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Sf unl v.t trlnscurrldos los iO dI •• po.tlrfor•• I 11 f.chl
d. d.~.mb.rco por VIClCione. ,. Elllpr.sl no In~llle .1
rll.~o, oor c.d. dll de •• t.ncla I bordo •• dl~lngar' j di.
d. vlc.cion.s Id••!s d. los QUI 11 corr.spondiISI.

Por eldl 120 d11' d' •• rv1cio•• 11 E.or"1 Si d.v.ng.r'n
62 d1 •• d' v.clc10n•• , 10 QUI .qulvel•• 0,517 por Cldl dI •.

Lo' r.l.vo. plr•• 1 o.r.on.l QUI h.y d. d•••mb.rc.r p.ra
d1.frutlr He,cloo,s,- .1 pOdr'n ,..llfIlr a••d. 20 ah.
.ntl' di 1. f.eh. '1'1 QUil. corr•• pondln hl.tl 10 dla'
d•• ou's d' 11 cltld' f.chl.

"

En 10•• uou•• to. a. 11c.nC1" por Mot1vo di Indoll
flm11ilr, 10. p.rIll1'O' QU' •••011cit.n dlb.r!n •• r concld,do.
oor .1 Clpit!n In .1 MO/ll.nto d' s.r solfc1t.do. de'llIIb.rc.ndo .1
trlpullntl '1'1 11 prl •• r pu.rto con m.dlos mis d1reeto& de
d,splltlmilnto ~ dlntro di los 'lmit •• 9toilr',lcos cont.mp.lados

3g - LI ElllprlSI podr' proceder 11 ,/IIblrQu, d' los trlpulantls
Int.s di 11 'lnllftacl0n di liS ~.cacion.s eorl unl
ant.llC10n I!.;.I di 10 dl.s Qued.ndo los dlas pendientls
di dlsfrutlr plr, 1••cumullciOn al sigu1lnt' periOdO di
~ICfoclon.s. Estl flcultld no podr' tjtrcerl, 11 E.. prlsl á-os
v.c •• cons.eutl~.s.

Estas v.caeion.s titn.n .1 clr'ctlr d. totall' por todos
10. conc.ptos y '1'1 las ml.mls s••ncuentrln Ic~mulada. por
CO'o.ns.clOn la. 4 hor •• d. 11 m.~anl d.l Sab.do ~ los
d•• c.nsos de Sabido. t.rd., Domingos y Ftstivos.

NO "r! de 101;Cfoclon 10 e~pu.sto .n .1 p!rr.fo Interior
CUlndo S. compru.b. QU. el r.ll~O no s. pudo .f.ctuar por
causa. ajl"" I la Empresl y 11 bUQue no pUlda ser
daspaehado, y s. con.tlt. QU' al trlpulantl Que d.blrla
efectulr 11 rllt~o n. sldo Ivisaelo por 1. Emprasa con una
ant.laciOn d. IS dlls.

ART. e - "OR"A$ DE OERECHO COMPLEMENTARIO.

5g - SI .1 bUQua s. Incu.ntrl In Q~erto y 11 trtpullntlS ha
cumolido 135 dlas d••• rviC'O, IStl no Istar' ob119ado a
'Il,r a 11 mar.

En 10 QU' .~pr'sIM.nt. no s••ncu.ntr. regulado por
I.t. Convlnio, lIS .rlllcion" llbor.l •••ntr. ERSHIP, S.A. y .u
o.rsonll d. Flotl, $' reg1r!n Dor liS nO".I' di 11 Ordlnanta d.l
Tr.llljo .n 1••Irinl •• rc.nt. y d'lII!s disPoliclon •• l.gal ••
~1g.nte. QU' l. fu.rln ál .011c.cl0n.

2Q-

Ag - La Empr•• a podr! dlslmb.rear 11 tripulant.s Intls d.
cump11r los 100 dlas di Imb.rco, pero 11 tripullnt. t.ndr'
un IIIfn11110 dI 51, t dll' di ~ac.clon'$.

AAT. 5 - UNIDAD DE EMPRESA y FLOTA.

ART. 8 - LICENCIAS.

b) l. concesl0n de todl cl ••• d. 11c.nc1.s corrlspondl
.1 ~.vl.ro o Arm.dor. El p.t1e10nario dlbar' pr•••ntlr 1.
ooortun. ln.t.nci. y 11 Nav1.ro o ArmadOr ,doptlr, 11 rtsolucl0n
sobr. 11 .. ;.ma d.ntro d. 10. tr.lnta dil' .1guitntes I .~

.011cltud.

S. 1011Clr' 11 slgu1antl r.gt ••n a. VlClc1onl. Y
d••c.n.o. Darl 11 p.r.on.l d. 11 f1otl:

1) Con 1nd.Olnd.n~11 dll p.riodo r •• lIM.nt.r10 di
vaelefon••••• rlcono~• • 1 d.rl~ho I d1.frutlr a. 11cenci'l por
101 .otho. QUI a contfnulc16n •••IIUllllrln: a. 1ndol. f ... 111Ir,
p.r. 1.1.tlr • ~urlO' o 'Aa••n'l para 1. obt,"eiOn d. tltulos o
nombrI1ll1.nto••uO.r10r •• o eur'1llo. d. clr'et.r obllgatorfo,
cOMpl.lII.ntar10' o di 0Ir'lcc10nlm1.nto y CaPlc1tlc16n '1'1 11
..r1n. M.rclnt. y p.r •••unto. oropio••

A todo el or.,on.l .flctlelO por .1 orl.lnt. Con~.nio y
I lo, .f.cto. d. 11 obll~wlcl0n ~ pr•• tlc10n d. los •• rvlclos
.qul rlcogidos l ••• r' d. 1011cle'on .1 prlnclpio d' "Unidlel di
(.or"1 y Flota" Plr. todol los lluQu•• tr1pulldo. con p.rsonll
d. (rshlP. S.A., cUIIQu1.rl QU•••1 .1 tr!flco 11 QUI Ist,n
d•• tln.dos y QU' , ••num.rln • eontinuac10n: "Guardo",
".,njoy.", "Ml1."0 .... "M.rv.", "Nl.bl.", "La ll:!llidl" ,
"C.rdonl", "SIC S.ntlndlr", ·S.c HUll~.", "Sae loI"agl'·.
"SiC Fl Ix". ~ 'Qulllos lluQloIe. fletldos por (rshio I CI'CO
d.snudo.

RESOLUCION de 7 de marzo de 1990. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación del Convenio Colectivo de fa
Empresa «Ership, Sociedad Anónima», y su Personal de
Flota.

El pr"lntl Conv.n10 Col.etivo Il'Itrara '1'1 "'gor .1 1
di En.ro d' ',tet con 'ndepend.nC1e d. 11 feeh. d. 'u r.glstro
por la Aulor1d.d L.tlor., y .u pO.tlnor publlc.ctÓn .n 11 BoletlJ1
Ofiei.l d.l E,t'dO.

En 11 caso di QUI el IndiCI di Pr.c;os 11 C(I .... umo (IPe)
Istabllcldo por el INE rl;lstr.rl al 31 di Dictlmbrl de '.~90 un
,ncrlmento SUp.rlOr 11 6,SS anUll ••• "ectulrA una r,vis'on
sallr'al t.n pronto 51 constatl oficlalmlnte dicha c'rcunstlnCla
In 11 e~ceso sotlre 11 "tldo 6.5" para e' salar,o oro1'es,onal y a
partir de un ¡pe sup.r'or al '" soor. los aemAs conceptos.
rltr,tllltlv05.

Su vlg.ncl • •• r' d. do. 11'10., con .f.elos tle.tl 11 3'
di Dlciembr. di 1.i1i10 y II prorrog.r. por p.rlodo•• rnll1ls
'UCI.t~OS .1 con tr.s m•••• d••nt.llcfón 11 minal el, su
v.nclmf.nto Intcial o prorrogldo, no '1 hubie'l ellnu~ilóo por
Ilguna d. 115 plrtes flrmlntlS.

ART. 1 - AMBITO oe APLICACION

La re~ls'on Sl'arlal 51 abonlr, .n una 50'a ~a9a

durant. 1I or,mlr tr'lIIestre dl1 a~o 1.991.

ART. 3 - VINCULACION A LA TOTALIOAO.

A los .f.clo. d. Ip11ClciOn d.l Or•••nt. Conv.nlo,
,.t. con.t1tuy. un lodo org'nico 1ndivlsibl., por lo QU. no podr!
pr.t.nd.r •• l ••ol1clciOn d. una o ~lrll' d••us norm••
del.chlllelo .1 r •• to, ,11'10 Qu•• I••pr. hlbr! d• •• r lolfc.elo y
ob•• rVldo .n IU 1nt.gridad y cOII.ld.rldo glob.lm.nt•. SI 11
AutorIdad Llborll Comp.tlnt. no lorobl •• algunl d. 1•• norm.s de
.st. Conv,"10 y ••t. h.chO d"~frtu.r•• 1 cont.nldo d.l .i.mo, 1
julclo d' 11. Olrt•• , QUlel.r' .fn .ffcIc1e 11 totllidad del
Conv.n10 QU. d.b.r! •• r cons1d.r.do d. nu.vo oor 1•• ~~.1.10n.s

l<i.goci.dorlS.

El pr•••nt. COn~.nl0 C01.ctl~0 tl.n. 'Mblto d. Empr•• a
y r.gul. 1•• condlclon.s .conOmtc•• y d. tr.b.jo .ntr. ERSHIP,
S.A. y 11 Plr.onal d•• u p1ll'ltllla d' flota.

ART. 4 - COMPENSACION y ABSORCION.

El conjunto d. cond1cion.s 'llerlI1e. plctldl' In 1St.
Con~.nio, COlllOlnSlr! y ab.orller••n COIllPutO Inuil cua'ISQuilrl
M'jorl. p.rclI1 •• QU', por di.po.ici6n llgal d. car!cter g.n.ra l
o ISPlel'1cl para el .ector; pactldl o por cu.1Quilr origln QU.
'ulrl Ist.n estallllC1dl$ o In .1 futuro pudllrln •• tabl'ClrSI.

SIr' t.mblan d. apllc.efon p.r. IQuellos trlpul.ntes QU'
pre,tln o h.y.n prlstldo sus s.r~lc10••n 11 flota • 10 l.rgo óe
l. ~lge"'ei. d.l Conv.nlo, eUI1QUi.r. Que 'ea 11 Mod.lld.d d. su
contreteelon.

Visto el texto del Convenio Colectivo entre la Empresa «Ership,
Sociedad Anónima», y su Personal de Flota, que fue suscrito con fecha
13 de febrero de 1990, de una parte, por miembros del Comité de flota
de la citada razón social, en representación del colectivo laboral
afectado, y de otra, por la Dirección de la Empresa, en representación
de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro Directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 7 de marzo de 1990.-EI Director general. Carlos Navarro
López.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA "ERSHIP,
SOCIEDAD ANONIMA» y SI; PERSONAL DE FLOTA
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l' dI lo. pua.t•• di trlPljo

, a"'o

Profl.10n.l

Ntrllllro O. "ICIS

La jornlOI 01 trabljo .1 cOllputarA ~nual.lntl y 1I
Ipllcl 01 aCUlrOo con 11 R.D. 2001/'3 QUI regula la jot"nada 01
trlbaJo In 11 .Ir, l'tlbllc1tnOol1 In un, jornaOI _AKiI11 II.anal
Oa .0 noras.

En todl' Ista' 11Clnc1" SI 'I,ulr' .1 oroln o.
rlCIpc1ón 01 11' patlclon" ha,ta Collplltar 10. tOpI'
Istabllcldos. La. E.prlal' atlnOlrAn las pltleionl' forllullOIS
hastl 01chos tOPI', puOi.nOo coneIO.rlo, Ourlntl 11 plrioOo 01
vaclcionlS.

ART. 11 ~ JORNAOA LASORAL.

51 10. tripulantl' SI lntlgrlsln 1 cualQu'lrl Oe lo.
curso' Ourantl 11' vlclclonlS, 6't's QUIOar'n intlrrumpiOIS. Una
YIZ fin.l'z,Oo 11 curso ,e,ulrt 11 01,fruta 01 11' .1,.as.

d) Cursillos por necIsiOIO 01 11 Emprlsa.

6) COmi.1Ón 01 'Irv1c10.

CuanOo al,uno 01 los cursos O. los apartaOos
anteriorlS se rllllcl por nlClsioaO 01 11 Emprl,a, 11 trlpu1lnt.
5' hlll.r. '1'1 sltUlt,6n 01 comislón O. ,.rvl'lO toOo 11 tllmpo
QUI Our.n Oichos cursos.

lJCENCJ~ PARA ~SUNlOS PROPJOS

3) LD' Ola. 01 ho,pltlll1lc1Ón .1 OISlmblrtar por InflrllllOaO comOr

Los tr1pullntl' poOrAn sol1Clt.r liclncil' por
nlclsiOIO di atlnOlr plrsonalm.ntl Isuntos proplDS QUI no aOmlt.n
d.morl por un p.rioOo 01 hastl 6 fIlISIS, QUI poOrAn conCld.r,e por
11 Nlv11ro 111 atlnción a los funOI~lntos QUI.I IKpon¡ln por 11
solicltantl y la, nlclsiOIOIS 011 'Irvicio.

Esta, liClncias no tlnOrAn Olrlcho a rltribución 01
nln,una cllsa.

2) Los ata. O. ho.pltlllZICiÓn por atel0lnt. 01 trlbljo o
Inflr.IOaO proflsionll.

5) El t11mpo Implll~O In y'ajls pira Imbarcar.

ART. ¡ - EXCEDENCIA VOLUNTARIA

A los Iflctos dll có.puto para vaclcl0nls ••1 IntlndarA por
Slrvlcios 1 11 Emprl.1 lIS .igullntl' .ituaelonl.:

PU.OI sol1cltarla toOo trlpulantl QUI cUlntl, al .Inos
con un IftO 01 IntigülO.O In 11 E.pr•••• l.s Plticion., .1
rlsolvlrAn Olntro 01 los 30 011. si,u1lntl' I 11 fIcha O. su
prl'lntaciÓn.

ART. 10 - SERVICIOS A LA EMPRESA.

El pllZo m\nimo plr. 11 IKcIO.ncl, 'Ir' Oe 'l1s ~s.s

y Il_.'~1110 01 c1nco Il'IoS.

El tilmpo transcvrrl00 In I.tl sltUlclón no se
comoutar' s nln¡On Iflcto.

.) E~plctativa 01 Imblroue fUlra 01 .u Oomicllio por órdln 01 la
Emprl,a.

En 11 .UPUI.tO 01 QUI no IK1,tilrl vlclntl 01 su
catlgorl. y 11 I~CIOlntl optara voluntar1lmlntl por Il,unl 01
cltlgorla lnflr1or, Olntro dI su .SpIC1I11010, plrc1blr' 11
Sl11r10 corrlspollOilntl • t.ta, hasta QUI s. proOuzcl su
1ncorporac16n a la cltlgoda QUI 11 corrl,ponOa.

El I~CIOlnt., unl vlZ 1llcorporaOo a " E.prlsa, no
poOr' solicitar una "Ulva IKCIOlncla hl,ta QUI no hlyan
trlnscurr100, 11 llenos, CUltro allos 01 Ilr,,1c10 ICtlYO In 11
Complllla. 01.01 la f1nlllZlc101l 01 IQullla.

SI 11 IKCIOlnt •• un .1. IntlS 01 flnlllZlr 11 ollZo
plrl 11 QUI '1 la conce01Ó 11 IKCIOenCll, no so11c1tlll su
rl1n9rl.O In 11 ElIIprlSI, cau.arA bIja Olf1nltlYl en 11 malll. Si
,01icitasl 11 rI1"-lrl'0, 'Stl SI If.ctulr' ti" pronto I~ilta

vacantl In IU cltl,or'l,

""12

""

OlAS

1 1"'.

LI dll cur.o

Rltr1butOI unl '011

La Oal curso

Profls10nal

6' 01 101 pUlstO' 01 trlbljo.

51,01'1 lo 01,pUI'to an 11 OlM",
'Ilvo tl'O 01 r •• lrt111l1Into.

S1n 11111tIC1ÓIl

Profl'10nal

La 011 cure1110

Jlltribu10a, una '01,

Mltnlllol'llo
Nle'1II1lnto 01 h,jo,
El'lflrml61d ,rlvl cÓl'Iyu'lle, hi JOs,

pl6rl' y hlrmal'lOS, hastl
MUlrte cOl'lyu,e I hiJOS
Muertl pl6rlS y hlr~anos

CAUSA

~I'OS:

Ntrllllro 01 vlel'

In .1 Iplrtldo e). Todo .110 sln perjuic10 di lis .Inclonl. QU'
oUldan 1~pon.rl' posteriorMlnte I qu1lne. no justlflQuln In for~1

deblda 11 CIUII .leilda.' for~ul.r 1. 01t1c16n.

Ouraclón

N{¡mlro dI vICI'

Salario

Salarlo

A~t1.~aOld mtn11111

t!I,wrlc1ón

Pltltlone, mA~i.IS

lo. tripulantl' QUI d1lfrutln las 11elnell' prlvl.tls In
I,tl 'PlrtlOo plreiblr.n .u .,',r10 profl'l(Ulll.

2) LICENCIAS PARA ASISTIR A CURSOS. CURSILLOS y EXAMENES.

L" llcane1a. II l.pal,rAn I contar OI.Oa I1 dt,
"'llu1lntl 11 01 OI.IMblrClr.

1) Curso. Of1c111ls parl ,. obtlnclón dI t'tulo. o

~0.brlmllnto;-iüg;;10;;;-;;-J;-M;;1ñ'-M;;e;;t;~------------

1) LICENCIAS POR MOTIVO DE IHDOLE FAMILIAR

MenSUI1.lntl Si InYilr' I 11 Nlvllrl Just1f1tltlÓn di
Islstlne1a IKPI0101 por la ESCUlla, para tlnlr Olrltho 1 la
rltrlbuciÓn.

Ninguna oe 11' licenclas descrlta, en I,tl apartido
s.rtn Icumuladas a vlclcion.s 1 l~clPciOn dI la del mltr,monlO.
1Il .... s1 le podr. atumular. No obltante el ptrrafo antlrior, 11
trioul.nte embarcado prlvil COmUn1CICiÓn a 11 Empr'SI podr.
optar a la acumulación '1'1 .1 caso Oe nltllidld.

b) curl1110a 01 carActlr Obli,ltori0 compl••lntario, I

101 t1tulo. prof;;1Oñ;};~------------------------------------------

Estl' 11Clnel1s 'Ir.n rltributOls In los sigulll'1tes

DuracIón

C) Cur.l1101 01 plrflcc1onlm11nto y CIplc1tac1ón

profl,101l11 d.~o;-t;1;~J;ñt;;-;-;¡;tüidO'-;-101-t;if1Co;-dlcadl

E;D;;I;~----------------------------------------------------------

e) los UlstO$ de áesplazamiento paf, ,1 disfruta di
les liClnctll, torr.rAn por CUlnta di' p.rmls1onarto, •• ~c.pci6"

de los oc,sion'dos In ,1 supuesto de Inf.rmtdld grlvl y/o muerte
d,1 c6nyuge, hijos y pldr.' y l. del aplrtado 2.0) y dI Que
corr.r!n I CUlnta di 1. Emprl", QUldando restringido .1 UIO di'
derlcno I desembaroue y r.embarQue I todos 10$ puertos al Europa
Mar Mldil.rr'nIO. Mlr Migro y los puertos di Afrlc. nlst •• 1
p.r.l.10 di NOldlbou (Port Elti.na). No obst.nt, ouedan •• clutdDS
dI I'tl' l1m1tlclonl' Ilo,r.ficl' 11. CIU'I' 01 Inflrml016 ,rlye
y/o IIlUlrtl 011 c6I'1'1u'l. hljo, '1 pI6rl'.

NO obstantl IStOS pllZOI y atlnO,endo I las
'~clocionlll' c,rcunstancil' QUI PUlO In concurr,r In Iliunas
'itUlc'onl' Justificaols, 11 E~prlsl conelOer. los di"
neCI.eno!>.
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ART. 1~ - SEGURIDAO E HIGIENE EN EL TRABAJO.

Con un crit.rlo di U"111cIClo" d. la. norllla. y los
s.rvlciOS d. S'gurldld I M1g1.nl .n al Tr'bljo In todos los
buQu,s di nUIStrl flota, y busclndo 11 COOOlr.cIOn aflctl~1 di
sus- trlpulantls, la E.pr.s., ColllO contlnUlclon di 11 Ilbor QUI .n
1St a .atlrl1 SI vlln. r.,II:lndo. cr'l los Co.it6s di Slguridld
In Mili.nl a bordo d. todos los bUQuls di 11 Flota, COlIIo liS
atrlbucl0n.s y co.o.t.nctls QU' II llgl.1,clOn vlglntl rlconoce
los .llmos.

h) Proponlr 1 11 01r'cc1ón di 11 E~prl" le. tltulo$ d. IQuII'as
pub' IClclonl••n .ltlr11 d. s.gurld,d qUI dlban for~ar Plrt. c.
la blbl10tlCI d.l bUQu •.

E1 Comit' di Slluridld • bordo I'tlr' for~ldo:

SI procurar' ralllzsrlos dlntro di la jornldl llborl' Piro
CUlndO SI h'gan fUlrl di 11 .Isml s••bonlrAn horas ,~tras.

Il An'lls1s d. 10' ,ccid.nt•• ocurr1dos • bordo, hacllndo 11.
rlco.lndlclonlS nlcl.lrllS plr, Iv1tar la r'Pltlclon.

Vocll.s Jlfl di MAQuinlS.
Pr1•• r Oflcial di Cub,.rtl.
'r1 •• r oflci,l di M'Quln,s.
COntrl.aIStrl.
ClldlrltlrO.
o.llg'do o .lllIIbro dll Co.lt' I bordo.

f) L' vlgillncia di 11 .j.cuc1on di 10' Ijlrciclos d' .,glJrldad
r,gll"'.ntarll. lOI ajlrclc10s d. adll.trlmilnto y prlctlcl a
bordo (Ibandono, contr,inClndl0', Im.rglnc1IS, .tc.) sa
lllvlrln I cabo s •• ,nllmlntl, y .n 'os dla. sl~alldos por .1
COlllltl da SIgur1dld I MIgilnl. Esto•• jlrclclos •• rlal1Zlr,n
In la .ar 'Ilvo 10' QUI por sus Clrlct.rl.tic •• dabln
If.ctUlrSI .n pu.rto,

b} Promover la obSlr ... anCia plr, I,s ••dlda. di pr.vlnclón d.
Icc1dlntls.

st , juicio d.l Com1t, (mll.bros), fu.sa nac.s,rio,
dada' l. nlturll'ZI d.l tima I tratlr, oodrA formlr Plrt. di'
Co.lt, di unl .Inlrl .....ntu.l. al Cocln.ro. As\ .1 Silla , li
Ixistl ••• n varios olllgldos In un 111111110 bUQue podrAn Isl.t1r a la
r.uniOn con va: p.ro sIn voto .

dl II comoroblclon y corrlcto funcionl.lanto d' los aOlrltos plr,
1. pr ..... nclOn y lucha contri lnc.ndlol y accld.ntls.

c) LI or,s.ntlcl0n I l. 01rlcc1ón d. '1 Emorl.1 di sug.r.ncjl~,

propuestas y rlcolll.ndlclon.s. Plrl la 'dopclón d. CUllQu~~r
••dlda d••agurid,d , bordo.

a) Aunlr lo. Isfu.rzos di tOdl 11 trlPul'clon, I:lIrl QUI 11 bUQuI
PUldl s.r con.ld.rldo un lUlar ••guro d. trlbljo.

b) E~ltar los Iccidlnt•• I bordo .

1) V.lar C/UI
Mlgl.nl .

dl AIcoMlndlr modiflcac10nes y rlclblr .ug.r.ncias Inclmln.das 11
logro d. unl mlyor 9lrlntl, d. Sl¡urld.d, tinto di lo.
tripullnt.s como d.l bUQu,.

OBJETIVOS

FUNC10NES

.l Int'r.sar di 'a Emorlsa 11 QU' SI pongl a dlsooslclón d.1
Co~lté d. S.gur1dad • Mlgllnl .n Cldl bUQuI todl 11 normltlvl I
circularlS .n la mlterll.

9) Proponlr 11 conclsl0n di r'complnsas 11 PlrSO~I' Que se
dlstingl por IU co~oort,.ilnto o Intlrvlnclón In ICtoS
.lrltor 10s, asl como 'Inclonl' I Qui.~ •• Incumplan nor~as
e instruccion.s sobra Slgurldld.

1) Plrt1clPlr junto cen 1, Emprlsa In 11 programlclón d. clJrlOI
sobre s'¡lJrlCle.

Con objlto di 1nt.rlSlr I tpdl 11 tripullcion In los t.mas
r.lat1~0. a la Slgurldld • Hi¡llnl .n los bUQu,s, lis
suglrlncllS qUI SObrl IStl Mlt,r1a formull CUI'oul.r
trlpulantl se lllv,rtn 1 cabo mldllntl 11 conf.cclón d' un
p,rt. por tr1pl1cado, dlst1nAndos' u~1 copll plrl .1 Comtté
otr, p,ra 11 lntlrl.ldo y 11 O't1ml Sir' r.mltldl I '1
Olrlcclón d~'a Empr.sa junto con un 1nforml dll propl0
Com I ti
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No obstlnt., l. Jornada l. dlstribuya In a 110"" di
Ll,lnl' • V1arnlS. La•• 1'10".' di h ••111111 da' SAlado .1 ICUlllul.n
.....c.c1on••.

~wr.nt. dlel'lo o.rlodo, QU' dlberA ler Plctldo por
I.crlto, ••••S part.s pu.dln r.SClndir unillt.rll.lnt•• ,
contr.to d. trlhljo comunicAndolo 1 '1 otra Plrt. In igual forml.
con una Int.llClOn ~lnlml di 8 dlls.

CI'O d. QUI .1 o.rlodo d. pru.bl IKplrl .n curso di
unl trav,s'a, 'Stl SI consld.rl~A p~or~ogado hlstl QUI 11 DUQUI
tOQUI PUI~to, p.ro 11 voluntld por partl dll Ar.ador di rlsclndlr
11 COl1t~lto por no 'UPlr.r .1 plrlodo d' pruabl, dlb.rA sir ~

notlflCldl al tripullntl por 1I ClpltAn d.ntro dll pllzo
Istlpulldo In 11 p'~rlfo ant.~lor di I.tl Irtlculo. En CIS~

contrlrlo s. consldlrlrA 11 tr1pulantl COMO fijo d' pllntllll. En
• 1 CISO di Qul Ixpirl por voluntld dll tr1pullntl y .110 ocurrl
In 11 vlljl o pulrto axtrlnjlro. SI con.1dlrlrA prorrogldo hastl
11 puarto I'PI~ol y il .1 trlpullntl opta por dl.lmblrClr In
pUlrto .xtrlnjlro 11 trislldo Sir' por CUlntl dll mismo.

ConcluIdo I satlsfacci6n di l~blS partl. 11 Plrlodo d.
prulba, .1 triPulantl pI.lr' a flgurlr In 11 pllntl1la di
Plrsonll fljo di 11 eMpr'Sa y .1 tl.mpo durlntl dlchl pru.ba 1.
s.rA co~putldo a If.ctos da antlgaldld.

• RT. 13 - PERIOOO oe PRUEB.

LI ElIlprlSl, .n l' supu.sto di rlsclsión di' Plrlodo d.
prulhl, IntrlglrA la docu.lntlclon r.lltlvl 11 tillllPO
Iflctlvl~lntl trlblj'do y liS cotlzaclonlS Iflctu'dlS I 1,
Slgurldld Soclal.

Todl Id.ll10n de oa~.onll fljo DI~I lIS IctlvldldlS
comprendidas en esta Convanl0 SI considarlrA p~ov1llonll.lnte

durlnte un parlada de p~uebl vlrilbla, con Irrlgl0 1 11 libar I
Qua 11 trlpullnte la dedlQul. QU' no podrA s.~ sup.rlor al QU'
• stlbl.el 11 .selll slgullnt.;

DI Icuardo con 10 Qua dlspons 1. l.g1.1IcI6n v1glntl
lobr•••ta .'t,rl., s. I.tlbl.cln con sI carlctar d. fl ••tl'
10ell •• 'J Que co.pletl~'n el clle"dl~lo lahorll of1cill Pira el
oersonal da flota de "Er.1'l1p" los slgullnta. dlll dll 1"0:

ART. lZ - CALENDARIO LAIORAL.

La EmprlSI 111~.rA ob' Igltorla"'lnt' di aeu.rdo con 11
lagh,laclon IIboral vlglntl ,p'IClbl., un .SelllfOn donde flgurl
todo el olrsonal f1jo di la "'Isml con su Clt.gorls y IntlgUldld.

I} Titulados

DIcho ••eallfOn Cab.rA .ncontrarSI actul' lZldo y I
d150051clon dlr.cta d. los trlpullnt.S d. cldl buou•• 1 I di
E~ero de cada I~O.

Durant•• 1 t1 ••00 di "blrQ\lI, los SAbidos t ... d•.
001ll1ngOl y fl.tlvos 10111111nt' •• r•• 111:.,.." trabajos da iUlrd'l.
di •• r o ou.rto, trablJos di fonda 'J 101 racolldos an los <::l"co
10areldOl de1 .xtra.o "A" d.~l .rttcu10 31 d.l Con .... n10.

La•• hor•• el. 1. Jornada dll U,tlldo tlrei_ y lIS 11
hor •• di Do~1n¡o. y f •• tlvos .1 Ibonln • 315 pls./hor. Plr. ,1
p.rsonll di gUlrd1, y fonda.

Un, VIZ flnal1ZIdo 11 parlado di prUlbs o con 1,
llagad' d.1 bUQuI • pUlrto, lo. gastos d. viajl y dl.t •• dlsde 11
pUlrtO d. d•••mblrQu. hastl al dOlllicl110 dll trab,jldor sarAn da
cUlntl di 1I ElIlpr.s,.

En 10 r.lltlvo I asc.nsos d. Cltlgorl1 Oroflslonl', se
estlr' 1 lo <:Iue disponl 11 1I91511clón llDora' vlg.nt. Qua" S'I
de 101iclc10n.

las bljlS por .nflr",.dld y accldlntl, lntarrumpln II
Plrlodo di Pruaba d. conforlllidld eon 11 l.gis'lclón vlglnt •.

A.lmi,lIlo, parc1blrAn un, gr.tlflcaclón di vlljl
'Qulv.l.ntl a dos dlls di •• 1.rio plrl glSto. d. dlSplazlmlento
al dOllllc1110.

. ":'.
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A.lll1isMO la Elllpre •• cOlllunicar' al per.on.l di Flota
l.s vlc.ntes QUI .ur).n.

D.part ••• nto de CuPi.rta.

Tr;;-b~io¡~-c~;tro-p;r;¡-degu.ntlS d••• n10br•. ropa
de Igu. 'f calzado de •• gurldad.

El '.vado d. rop. de c.m., to.llls 'f S.rvlclo. d.
fond., correr' a c.rgo de 11 Empr••• QU. 'rbitr.r' los m'd10s
pertin.nt.s • tal .f.eto. Cu.ndo lo ,f.ctO. un tr'pul.nte. s. l.
abonarin l.s hor.s .xtr.s empl ••O.s·en .ste trabajo.

Igualm.ntl p,fa 11 l.vado di los .f.cto, person,llS y
roo. d. tr.b'JO de los tripulantes se .umintstr.rin 10.
Matlr1ale, .decu.Oo, a bordo de los buaue •.

ART. 21 - PUESTOS EN TIERRA.

Un. ropa d••br'IO p.ra uso del Depart ••~to en
C'm.r •• frigorif,c.s.

---------------------------------------------------

L' Emprls ••doot.r' ,.s mldid.s Plrtlnentes ~.ra QUI la
ropa di tr.baJo .1••0ICU'O' .1 tr.b'Jo p.ra Que .1 us •. dlolendo
tener. bordo repuestos suficilntes de .st. roo. p.ra cuorlr
cualQui.r nlClsid.d QUI 5e pres.nte.

1 de Enero. 1 de M.yo, 16 de Jull0 'f 25 di DiciemPr•.

O'ber' n.blr en lo. PUQu•• un .tock di roo' d•• br110
o.r. Sir ussd' por los trioul,nt •• cu.ndo por '11 tr.b.jo 10
nlCI,aen.

C.maroeros: Tres ClmlS.S. dos p.nt.1onl. y un p.r 01
zap.tos .1 .• ~o.

L. ropa de trab'Jo •• r' por euent. d. 1. Emor••••
• ten16ndos•• lo est.bl'Cldo In l.s norll'S o. Slgurid.o • Higiln.
.n .1 Trabajo.

Cocinlro. y Marlliton.s: SI sumlnistr.r' por c'moa~a un
p.nta16n. tr•• c.mls.t •• y cinco dlllntale,. Al .~o un p.r óe
zap.tos.

S. entrlgar'n los .iguient.s 'Quipos al e.baraue y por
c.mp.~. a los tripulant •• :

Un buzO p.r. M.ter provis10n••.

ART. 19 - ENTREPOT.

Oep.rt.m.nto de "'Quina•.

Cu.tro buzos. cu.tro pares d. guant•••dlcuados al
tr.b'JO • rea11z.r y calz.do d••Igurid.d.

ART. 20 - ROPA DE TRABAJO Y SERVICIO DE LAVANDERIA.

Se incluir'n dentro del .ntrepot: licores, c.rVlZ'S.
vino. de M.rca. tabacos y otro' arttculo. QU' pu.d••uponer un.
v.nt,ja .con6mic •.

La EMor.s. dar' tr.to pr.flrentl • 10. tripullnt.,
fiJos di .y f 10t••obrl el pe r.on.l Ij.no • ella .1 obJ.to d.
ocup.r plaz.s d. tilrrA. Ello, .i.mpr. ou. 10. Marino. rlun.n lit
condicion•• exigid•• por ,. Empr.s. p.r. ocupar la. pl.z ••.
Dlch. preferencia en .1 trato lncluy. ,. e'Plr. par. 10. ca.o, en
out .1 tripulantl s. 1'1.111 ••P.rCldo.

La COIlllion v1liler' dllrllll.nte 11 re1lcl0n Intr •
eOllldl' prlp.r.d•• y tr;pul.ntes Que Ifeetulr'n l •• eOllida•• de
for•• Que 1. Cocln. conozel con 11 Oebldl .ntelaciOn ,,1 ntUllero d.
tr1pullntl' Que v.n • IfectUlrl,•.

El .ntrlpot nor •• l ••r' .dQuirldo por 1. Empr•• a y
dl.cont.do .n la columna correspondiente d. la NOMin•.

El r.p.rto d.l .ntr.oot •• eflctu.r' oor l. Comi.i6n
.obre cant1dad y ca11d.d de l. COM1d•• bordo. eorr••pondllndo el
control .1 C,plt'n d.l bUQue o per.on••n Qulln d.l'IU"

l' EMpre •• f.cil1tar' • 10' trlpul.nte. un ••n~

.xtraordinar10 los dl.s festlvos .1Iuient•• :

Cuando .1 Coclnlro t.nl' Que elabor.r 11 p.n por no
h.ber•• IdQuirido .n tl.rr., percibir' l.s hor.s Ixtras .mpl •• o.s
.n IStl comet1do.
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Se entlende co.o t.l el tra.l.do del tripul.nta d. un
bYQu, • otro de , ••i'.' E.pr•••• dlntro del tr.n,cur.o d.l
periodo da ••b.rQue.

b) Por 1n1ciet1va del tripul.nte.

b) LI' hore. I.pl.eda. por el plrsonel Que no
Plrtenlzce el dlplrte.,nto de Fonda,para controllr y hacer 10.
inv.nt.rios dI g'.buz••• abon.r'n como horl. ,xtr ••.

S. for•• r' un. comi.l0n co.puest. por el del.,.do del
bUQu,. el mayordomo o coCinero. un titulldo y un no titul.do y
.up.rvl.ado por .1 Capit'n, LI ellcclon d. lo••1••0••1
re.liz.r' por ,. A'I~ble. d.l buque .ediant. vot.ciOn de la QU'
s. 1.v.nt.r' Acta y •• l"tr'l.r' al Ceplt'n.

- R•• llz.r el inventlrio d. lambuz•• 1 final d. cad ••• , p.r.
conoc.r el g.sto por tripul.nt. y dt •.

ART. 18 - Io4ANUTENCION.

a) L. EMpr.s. eporter' la centid.ó n.ce.erle p.ra Que
la .1111lentec10n e bordo .1. 'il.pr••ena. ver1eda. abunó.nt. y
nutr1t1v. a beSI Ól productO. dI calidld y en perflcto I.tedo óe
eon.ervec ion.

- Control.r 1•• propu••t.s de p.d1dos, ,.s f.ctur •• y re.liZlr
lnventarios d. pe.os y calid.d••.

Dyranta al tiempo a. baja por anfarmlÓlóprofl,lona1 o
IcelOanla 'Ibor,l, .~bos con nOlPltal1ZIc10n Si olkrclblr' tS'
loCS Ól 1, b••• Ól cott:'C16n d,l tr1pulanta afactaOo, 01 Iculrdo
con l. 1.~1.1Ic16n viganl' ~ Oevengar' vacacional Oe ConveniO.

En tl'O ÓI bljl por enferMedad profl'lonal o Iceldanle
l'bor'l 11n hOI01l111zlc16n, .1 0.rc1b1r' al ,OOS Ól 1. bl" óe
cotiz.ci6n OUI lag.1m,nla (Orralconda .1 tre,bajador y SI
1011'lr' el r'9tmln d. VIOlelon•• Ól la viglnte OrólnenZI d.l
Trabajo In l. M,rlna M,rc,ntl.

En ,1 Sueu.sto Ól Que ,1 trlPulant. deslmb.rou. Ól bija
eor enfermedad comOn y .ea nospitalizado, durante a'te pariodo
oerc1b1r' al 100~ óe sy b.,e da cotizac10n y devengar' v.cecione,
de Conv.nio.

En 1., dem's situaciones de b'Ja por -Inc'0Ic 1dad
t.boral Transitoria·, ser' da '011"ciOn 1. lag151.ciOn I.boral
vigent •.

- E.t.blecer .1 e'lculo de c.lort •• y .tnutas.

.un. 16 - BAJAS POR INCAPACIDAD LABO.RAL TR,a,NS!TORIA.

- Vigilar' QU. 10. oficio. y frigorlficos • di.oo.icl0n di lo,
trloul.nt•• contengln Imbutldo., con.erv." lech., huevos y
ali.entos bistco, • juicio di 1. Co~isi6n.

L' coml.16n .er' 1. Inc.rg.d. d.l exActo cUMpl1Mi.nto
d. l.s nor••• sobre •• nutlnCi6n y .us func1on,. 'erAn , •• d.:

Por nec"id.des d. organiz,c10n o da .ervlc'o, .1
tr.n.bordo ,er' di.pu•• to por 1. E.pre.a •• cuyo efecto ••
seguir'n los sigu1entes crit.rios:

1) Criterio d. exceociOn p.ra los mie.bro. d.l Comitt d' Flota.

2) Orden inver.o de .ntigüldad del personal d. c.da c.t.gorl. en
1. E.pres •.

3) No h.ber sido tr.n.bord.do _'s de un. vez an .1 pariodo d.
e.b.rQue.

A) Si el tripulente trensbord.do 10 fuer•• un bUQua donde 1.s
perclpc1one. s.lar1.1es rlsult.r.n lnfer10r••• ,., Que ten l••• n
condicion.s ho.oI6n••• de tr.b.jo percibir' por un. sol. vez por
c.mp.~a y en conCIPto d. indlmniz.C1ón, un. c.ntld.d eQuiv.lente
a 1. di fe rancia Que resulte entre lo percibido al Oltimo m~s y 10
Que la corresponde en .u nuevo de.tino.

ART. 17 - TRANSBORDOS.

Cu.ndo por razone. de ublc.ciOn de .u domlc11io u
otra. causes just1f1ceda,. 11 tripul.nte .sl lo .011c1te y la
Empr.sa pued. proporcion'r.elo.

En alllbos ca.o., ha.ta Que el trab.j.dor no est6
enrol.do In el nuevo bUQue perlanlcer' en la. condicion•• Que
v.nla d1sfrut.ndo an .1 bUQue anter10r dal cual de.e"'barcO;\
s1endo por cuenta de le Naviara lo. I.stos Que el transbordo
oca,10n. al tr1pul.nt•.

----------------------------------------------~-----
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ART. 28 - DIETAS y VIAJES.

ART. 29 - RETRISUCIONES.

ttene al Car'ctlr di
s las dlducc10nls QUI

'\'/\0 1. SSO

--2":-1"00--
1. sao
1.000

COMISION DE SERVICIO.

Comida
Cana
AloJamtanto

ART. 21

TodlS 11' cantldadlS retributl~as

11100rtlS brutos, por lo QUI I.tar'" sujltas
la llgislación ~tgantl Istabllzcl.

a) Salarlo profas10nal.- Se parc1b1ri In toda sltuaelón de alta
an la EIIOrISa. sal~o an s1tuacionas di

I;C'P;eld'd-l;b~;;l-T;'~sitorlapor Infarllladad O accidente.

b) Plus di nora fasttva.- SI perctbl cuandO raaJmanta se IfectO.n
guardlls o traeaJos di acuerdo con lo

Q~,-$;-;;t.bl;e;-;~-los-'rtlculos. Jornada lIboral 1 ",oras
Ixtraordlnarla,

el Pagas I.traordlnartas.- Sa OlrclblrAn dOs oagas
__________________________ Ixtraordlnartas: una Plgada antas del

15 di J~110 v otra antas del 22 Qa Dtetlmbra. In la cuantl! Q~e

se Isolc,f'ca In los anaxos da las raOlas Salarlal,s pa.ra las
dlsttntas ratlgorlas oroflSl0nall5.

En I1 SUPuISto caso da ut11tzar cocha propio. SI
Ibonari a rlz6n di 15 Pts. por U1ÓmltrO rlCOrrido, s1lmorl ,
cuando oor 11:0 sa dlrivan mayorls Iconollllas oara l. [morasa.

La E~prlsa Ibonari los gastos di ~1Ija. Illgllndo 11
trlpulanta el .Idlo di trlnsportl .. is IdÓnlO, adlcuado , dtracto.
qUldando I.clu'dos los t'x1S di alQl.ll1lr di largo racorrtdo, 105
cochlS di alQl¡íllr y la. clases de lujo. ~.ra los tA.1S di largo
rlcorr1do, SI consldlrar' como tal las d1stanc1as SUOlrioras a 25
kms. En caso de uso da IstOS IIIldlos, su ut111zactÓn dlbar' astar_
just1ficada por falta di b11lltls di otro t1po. urglncla je 
alllbarQuI. O oorQUI da su utIlizaciÓn sa dlr1~ln .ayorls Iconomlas
QUI los orop10s sastos. El tr1pulanta preslntar' los comprobantes

Los gastos di vtajl, alojamIento. co_ida o ce ni al
dasamOarcar por acctdlntl O Infar"ldad abonados por 11 S'su,rldad
SOCIal (I.S.H. l, slr'n co.ollmlntados hasta la cUlntla aQul
Pactada con clrgo a la Emprasa In al momlnto dal dlslmbarQul.

SI antandlr' por co.1s10n di SlrvlCio la miS10n
prof•• ionll o ce.atido I'Plclal QU. circunstanc1al.lnta ordlnl la
Emprasa rla11zar a los tripulantl' a/\ cUIJqular lugar.

En cOll1s16n di 'arv1c10, los tr1pulantls dlvlngar'n
los .. lslloS conc.ptO' rltr1but1vos QUI tlnlan In .1,1 PUl sto di
l"'blrQul, asl COIllO las vacac10nls di Convln10.

En todo caso 11 trioulanta PlrClb1r' oor adelantada de
11 Navilra. Armador o su raprlslntanta 11 1mporta aprox1madO da
los glstos di locOllloc1Ón y d1atas. caso di QI¡I no la entraguln
los corrlspondtantl' blllatls di oasaja.

En cualQu11r clSO lOs ,astas QUI pUldan rlallzarsa sa
abOnlrin prlv11 justif1cac1Ón alb11ndo la Ellprl.s ad.lantlr una
cantid.d IH1 .. ada por 11 tlllporta da dichos ,astos.

011ta Is la cant1dad Que SI dlvlnga d11ríalllntl Olrl
.at1sfacar lo. gastos di .anutlnc10n , latanc1as QUI .1 origlnln
In 11 despllzalllilnto y oar.lnlnc1a fUlrl dll dOllllcl110 o dll
buquI di anroll.. llnto.

Sl la cOlll1s1Ón al SIrv1C10 •• rll11za fUlra dal
domicilIo dll tr1Pulantl. '.ta p.rclblrA las dlltas Istipuladas
In Istl Con~anlo.

SI PlrclblrAn an los s1guilntls CISOS:

1) COIll151Ón di sarv1c10 fUlra dll do.. 1cl1to.

2) Durantl 11 t11mpo dll vlljl nlcesarlo plrl 11
dl.ambarQuI hasta la 11l,ada a su d01ll1Cil10.

3) En la expactatlva di l.barQuI fuara dll domlet 110.

la dtlta In tlrrrttorio nacIonal vlndr' tntagrada oor
al conjunto di los síg~lantas concaotos y ~.10rIS:

En caso di Que por motivos justIficados hl,an d.
real1zarsa sastos suoar10rlS. SI Intrlgar'n a la Empresa 105
raClbos ooortunos Olrl su COns1dlrae1Ón I Iflctos de SI¡ reambolso.

En el e.tranjlro la E~prlsa astar' obligada a
fac11itar los mad10s da transporta y 110jl.1lnto al trloullnte.

[n 11 caso di QUI. por 11 Empresa, s••bonl
lndlmníllctÓn de ~Istuaríos o Si factlitln uniformlS Si reductr'n
las ,ndemntzac10nls oor ·pardtda Oa IQuloajls en un 20S.

[1'1 II caso da fallacimilnto del trlPulantl. I,~ta

cantidad 11 sari abonldl a sus hlrldlrOS.

ART. 2S - EXPECTATIVA DE EMBARQuE EN El OOMICIlIO.

AslmtsmQ Olrctbir' oara sus gastos da alojamilnto Y
man~tlnci6n las dtatas QI¡I se establezcan an al prlslnta Convento.

Cuando un buquI fondll an radl. blh'l orla Clrrada.
sin oua a.istl rllsgo QUI obllgul a 11 tr1pulaciÓn I olr~anecer a
bordo, la Emprlsl , sllmpra QUI liS condlCionls dll tilmoo y 105
~sos , COStulllbras dll pl¡lrto 10 Idmltln, Si compromltl'
f,cl11tar un slrv1cio di linchas. cuyo horlrto y frlcul~cl1 10
Istablacar' 11 Captt'n slgón las circ~nstanc1ls , lo Qua Si
aculrdl con los mllmbros dal Com1tl.

Cuando los buquls Itraquln In los MUll1as alijados 1
sin mldlos di transportl adlculdo. 11 Emprl.a oroporcionlr' los
transportls 10rop;ldos olrl qUI los trioullntlS OUldan
dlSolazarsa 11 ~OCllo urOlno, Istlbllc11ndOSl ~n horario di
slrvlCios di Iculrdo con lIs gUlrd1ls. horlrto di trlOljo y
saltdl dll bUQuI.

En caso di p,rd1da da IQutoajl a bordo por cualQullr
"11~bro di 11 tr1pulaciÓn • no IIllPutabl. al o I los 0.r;l"Q1Cados.
dlblda a naufragio. incendto o cualQu11r otro accldl~ta la
EmprlSI aOonar' como complnsaclÓn las canttdadas slgutontlS

ART. 23 - TRANSPORTE DE TRIPULANTES.

Oura~ta la axpectati~a di e .. barQue 11 trlpulanta
Plrctblri los Imolumentos Q~e 11 corraspondln como .t Istu~ilsa

Imbarcado y dIsfrutar' las vacacIones de la O.T.~.~.

LI Emprlsa dlspond,., di los mldlos nlClssr10s pIra
IflCtuar la prov1siÓ~, dotando di carratl1las di "Ino. ItC.

~RT. 25 - EXPECTATIV~ DE EMBARQUE FUER~ DE SU OOMICIlIO.

El Clp1t'" procurlr' qUI las provis10nls SI rlslicln
dlntro di 11 jornadl Jlborll.

b) 75.000 a 150.000 Pts. por pardida oarC1al, a
ju1clo dal CIPtt'n , una ~el oldo II Intlrlsado y al
mllmbro dll Com1tl di Flotl.

En 11 CISO di qUI Istas prov1sionlS no hlyan sido
puasta. a bordO, al Plrsonll d.l bUQul que r.111c••1 l .. barquI ,
Istlba di lis .1I.. as In pI~ollS y ,a..buZI. SI 11 abonar'n horas
l.trlS 1I lo IflctOa dlntro di ls jornsda. y horss a.trls doblas
51 lo hsca fUlra di la 11s'l.

al 150.000 Pts. por ptrd1da total.

~RT. ZI : PERDIDA DE EQUIPAJE A SORDO.

~RT. 22 - APROVISIONAMIENTO.

E~ 11 su~l~lstro di los Pld1do¡ di provls10~ls,

plrtrlchos y rlSPltos, CUlndo tStlS hlYln sido PUIStlS I bordo,
por 11 d1stribuc16~ I~ pI~ol.s y 'l~buZI durlntl 11 jor~ldl ~o SI
sbo~lr' nldl, piro si SI IflctOa fUlrl di la 11 .... 1 al abonar'n
horas I.trls.

SI cana1d.ra '.oectat1vI di l.barQUI la s1tuaciÓn dll
tr1pula~t. Que al halla In ... do.lc1110, prQcldlnta di una
sltuac10n diflrentl a 11 di I~b.rqua o com1s1Ón d. slrvic10.
dlspon1bll y a Ordlnas da la Emprlsl. la I.Plctativa di ImbarQuI
durar' hasta 11 dla antlr10r I~ qUI 11 tr1pullnt. sal,a di su
dOllltc1110 Que Il'Itrlrla an situlc1Ón di "sarviclo a la E..pr.s.··.

En n1/'196n caso sa podri mantaner al tr1pul.nta por un
t1amoo ~up.rior a 15 dlas. pasando a parttr de eSI .omanto a
sltuaeiOn ?I Co~tsi6n di slrvlcto.

cuando un tr1pulantl oor Ordan de la Emorl.a sa
InCUlntrl an eXPlctat1va da ImoarQul fuara di su domicIlio.
dlvangara los mismos concaotos ratr1butlvos DI¡I an su OUIStO d&
ambarQuI. 151 como las vacaclonls da COnvlntO Collcttvo.

"'-.- ....
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Los trl~ljoS ISPICllllS r:I. 11~pi1ZI Oe bodlSIS y tarc~es

altos latlrlles tl~dr'n la sig~iante conSldlrac,On '~~~Omlca,

Clr:l1 hora trabajlOI tinto SI IS Otntro como fueca OP 'a
jornar:la se abonar' a 1. te3 pts.

los 'nc~ldrldos an 11 tlbll .eiOn '1 ml'~I, en lIS
reflrencias 11 total .1 calcullrA 11 tanto por Ciento Q~e

corrlsponOI, CUlnr:lo '11 ,.. rcllJ.

El resto se Ibonlr, como horlS e.trls liS QUt se raa 1 1;en
Olntro Oe 11 jornadl dI trabljo y COIllO horlS a~tras 0(>:;:e5,
lis OUI SI r'lliCln fUI'1 01 la mi,lIIl.

2l

llmpilZI di tlnQuls r:lt Icaitl o combustible.

Tr.bljOS el l.trlcclOn r:la Ildl~lntos o resir:luos en tanouIs
de carga an buques p,trOllrOS. CuandO IStos tr.bljos dlbln
rel1lzarse navlgando se GonS1derarin suc10s, plnosOS o
Plll grosos.

Trlbajos In ,1 intlrlor 01 11 Cljl oe cldlnas y lj~pilZI

nlclSlrll Pira la rlllUlc16n al los ~lsmos.

Trabajos en 11 inter10r oe tlnQues 01 1lStrl o IguI dulcl y
11mo11Z1 nlclSlr11 plrl ,. rellizlclón r:l1 los 1111I"'os. ~

L1mpilZI r:le 11 camolna 01 11 cocinl.

Trlbajol In el interior 01 tlnQU's r:l1 IClite y/o combustibll

Trlbljos en 11 lntlrior 01 conductos di humo o cllOlras.

Trlbljos In 11 mlr oCIS10nldos por IVlrllS r:lll propulsor
pr1nc1pll.

Llmpllza r:l1 IInt1nlS corrir:lls 01 boOegl.

Trlbljos In cUlaros Il'ctricos I Iltl tlns16n.

Plntlr:lo I pi,toll In rec1ntos Clrrldos.

TrabajoS In lntlrlores por Clblr:lO 01 -5g 6 por Incima r:le
+'5Q (115 bodeSIS no fr1sorlfiCaS SI considlrlrAn como
e.tlriores).

Estlbl dI CIOlnl en CljlS di cldlnas cUlnOo '1 hayl dI
Plrllllnlc.r eh .1 1nterl0r di ,. ~1sml.

JIICIPclones o f11stls Oflc11'le. In 1" Que .1 ,Irvicl0 o 11
pr'olrlc1ón Ist,n I Clrgo dll Par.onll 01 fonol (sllvo In
buques de plSlje o ml.to,).

llmpieZI 01 bodlgl. y tlnQUIS Ilto, lltlrlles cUlnr:lo 11
carSa QUI .1 nubll.1 trlnSoportldo lo COnV'lrtl en trablJO
esoecl11menta sucio, plnoso o Plligroso, y ,n Isplclll an al
CISO 01 "Quldos o sustlnclss In polvo, pllr:1ra o ;rlno In
SoICOS, CUlnr:lo hub1arl hlbl00 p,rOidls, ~inarllas, ~lrClnc\IS

t6.lcas.

En la mlr, subidl I Ilturas Superiores I 1,5 mltros por
InCima de cUIIQuier estructura fiJI, sl,mprl Que "a
nlCISlrio parl 11 slgurtdlr:l r:lel bUQuI. Encaso contrlrlO
'Sotlri totl1menta prohibir:lo.

Trlbljos In 11 t~nll r:la tublrlls'bljo pllnchlS QDnOI vsn liS
vilvulls oe llstre.

L111lpleZl o trabljOs '1n l'IIlPlIZI 011 lntlr10r di la S.l.rla
O. blrrido.

L1MPiezI dll intlr10r de conr:luctol di humo, Cll0lrlS y
Cl10lretls.

Trlbljos In 11 'ntarior dll coff.rdlmS y limpilZI nlClslria
pira 11 rllliZación al lo' .',mOI.

Llmpi1Z1 cOfllplatl dll 1ntlrl0r r:lll cArter dll ~otor

pr i nc 1 PIl.

TrlbljOS bljo pllnchl' r:l1 11 Slnt,nl de ~iQujnls y 11mplIZI
nlcaslrla plrl 11 rllliZIC16n 01 101 ~l'MOS.

"

sigulantl:

En CIIO de QUI los ~jsmos o Plrtl da Illos dlbln
rlll1zlrS' In 11 ~Ir por •• gurldld 011 buque o sl lIS cond1cl0nlS
h1si'n1CII 111 lo 1.1g1Irln, SI Istlri, In CUlnto I ,u
conlir:llrlc1ón Icon6miCI 01 Iculrao con 11 s1gul1ntl tlbl,. No
obstlnte In pUlrto poarAn pactar se 11brlmantl cUllau11rl o. ,110s
Intre 11 Armloor o sus reprlsentlntlS y 11 trlpullCiOn .n ,1
momlnto r:l1 su Ijecuc16n.

TRABAJOS QUE OEeERAN REALIZARSE POR LA OOTACJON OEl BUQUE Y OUE
TIENEN LA CONSJOERACION OE TRABAJOS SUCIOS, PENOSOS y PELIGROSOS.

Lunes 19 marzo J990

Se perCibe 5010 llur."le
los PerladOS Que
o Jefatur. d. ~'Quln'5.

En los .nexos correspondiente, I 11$
rlbles S",rlell' '1 nlce constar el
,.tlgorl. proflslon.l.

fj Horas Ixtraordinari,s,-

'Q .tlnc16n I liS Autoridldl. en ouerto y trlbaJos .imillre~

rllac1onldo. con 'StI5, di inl1ud1ble rlal iZlc16n.

C.- El olrsonal no asi~jlado I suaralas y Que tengl QUI rlll1ZIr
trabajos rlferlntlS I los indicados In los Oistlntos e.trlmos
del aoartado ..... dentro di su jornaoa labor.l di I ho"s In
SAbados tlrOI, Domingos y FIStivoS, se sbonlr' 11 horl
trlbljada al mlSofllo valor Que 11 plrsonll 01 gUlrOll y ·fonr:ll,
Istsblecida en el Irtlculo "Jornade Laborel-, IS r:llClr I 315
pts./horl.

El personll no Islml1100 I gUlrr:llls su jOrnlOI seri ae 01001\
a 1200h y r:le 13001\ I 1700h.

3Q .tlnciÓn I la cargl y liS oelrlClonlS nlCI.lrlas clra QUI
11 bUQuI pUldl rl.lizlr la C.rgl y dlsclrgl. En IStos
ca.os .e ut11iZlrA 11 Plrsonll Istr1ctamantl nlCISlriO.

ART. 31 - TRABAJOS suCIOS, PENOSOS y PELIGROSOS.

2~ En la mlr cUlndo SI prlsenten IVlrllS Que pUldan Olr
lugar I clrlOI. dll bUQuI; In cUlrto cUI1Quilr IVlrll QUI
QUldl Clusar dlmorlS In 11 crogrl~ldl sllidl dll bUQul.

19 LOS trabajos 01 fonolo, ItrlQul, OI'ltrIQul, l~enOldls

prlvistls, IPert~r. y c11rrl 01 Iscotillas y IrrlnchlS.

1.- LI' horlS l.trlS Iflctuloas oor los trlbljos dl,cr1los In los
oistintos I.trl~os dll aoartldo "A'·, .1 .bonln di aculrao con
11 valor horl Qua constan In los anl.os di 11' tibIas
'Illrillls clrl liS d1stintas cltlgorilS, IstlnOo incluidlS
30 horls I.trl' mln,ulle. por 11 rlll1zIC16n di I'OS trlbajes
en Il slllrio prefls10nll y pi gis I.tres. Sl Plrl ·1.
rllliZlci6n 01 los ~l'mos .e necls1tlsln mA, herl' e.trlS,
l.tlS .1 IbonlrAn 11 vllor horl QUI constln In 11. tlbllS
'Ilarialls.

----------------------------------------------------------------
LlIlIP1lza, plCIOO o plntlOO 011 1nterlor de la CIJI r:l1 caOenls

LimpilZI, plCldo o pintloo 011 intlr10r 01 cofflrOams.

LimPieza, piClr:lO o pintlOO r:lel intlrior r:l1 t.nQut, r:l1 lastrl.

Llmp1lZI, piCldo, plntldo o Incllichldo Oe tanques 01 Igua
Ou 1c •.

Estlrin co~prenr:l1dol In IStl artIculo toOos aQul110s
trlbljOS Qua, In r:latlr~1nldls circunStlncllS, Olban Sir
rll11Z100S y Que, por su eSPlc111 conr:llc16n, lnr:loll o nlturllazl,
lmpl1cln unl suCitdld, I.fulrzo o pel1gro suplr10r al normll,

LimQilZI, plCldo o plntlOo bljo planch.s d. tor:l. l~ slntlns
al mAQutnlS.

P1Cldo con Chorro de Irenl o ChOrrlldo.

TRABAJOS QUE DEBERAN SER REALIZADOS POR PERSON.L AJENO AL BUQUE,

LIS horls l.trlS QUI SI Ifectuen por los conCIPtos
releclonldos In el lI:lIrtado ·10··, In Slbados, Dominllos y
Festivos, s, IbonarAn como horlS e.trlS fUlrl di las 30
lnclu10lS In 11 'Illrlo proflslonll y plgls e.lras (hora gl).

5Q Lo' trlb'jos 011 olrsonll de fondl rllltlvos I
orovisionlS, llaborlc16n di men(¡s, control oe gambula,
11mpilza y allncionlS di los CO~ldorl'.

~j AntTQüea.d.- El valor de 105 tri'OlOS ~Irl ,.d' e.tegor\a
_______________ pr011,lon.l .s .1 dY' '1 Istableee In el .n.~o nQ
3 y 'e percibe en 11' 11 o.gl$ 112 ~.n,u.l'i y 2 Ixtras)

D.- Tor:las las horls l.traorOlnlril$ QUI s. pUtr:lln rlllizar como
conseculncil 01 los trlbljos lnc1u1dos In los r:llstintos
lolrtlr:l05 r:le Ista Irticul0, IS\ como, lIS Qut SI pUIOln
eflctuar y abonen slg~n lo IstlbllC1do en otros Irtlculos 01
Iste convlnio, tlnOrin 11 Clract.r de Istructurll's Oe
aculrOo a lo QUI·sobra Iste Plrtlcular r:l1sponl la laglslsc10n

ART. 30 - HORAS EXTRAORDINARIAS.

BüE núm. 67

~.- D.p.rt.~.ntso 01 Cubilrta, "'auine' y Fono•.

liS horas Ixtr.oroln.rlIS sarin di l1br. ofr.cl~l.nto

por partl del Ar~.dor o IUS r.or•••ot.ntl' y 1, prl'tl'100 Ól '1'
~ls~.s ser' sl'~or. voluntaria por parte 01 los tripul,nte' lal~o

In los slguientlS SupuestoS:
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aUI, de aeu.rdo con .1 plrrlfo 51g .. ndo,
11 elrlcl.r d. voluntari.dad SI p.ctara

ART. JJ - TRA8~JOS ESPECIALES.

El tr.ta~i.nto Icon6mloo d' .stos trabajos s. pactar'
11br.mantl a un t.nto 11zado Intre el Armador, o su
rlpreslntant. y l.s trlpulaciona. o ml.mbros d.l Comit' di Flota.

En los- CI'OS .n
su ra.liZlol0n no r .... lstl
al trat.m1.nto econO.,lco.

Su r.a1fzlci6n se ofrlCarl a todos los trlPulantas sin
ólscriminacl0n, o.ro tant.ndo prafarencia loS dal d.p.rta.,.nto
afeclado, .stlblaci.ndos. turnOS entrl .1 plrson.l ou. los d.s.'
y e.tl cap,c1tado, CUlndo el volu••n di traoajo 10 plrmitl.

Tl.nen consld,rlCl0n d' trlbajos .soeef.lI" aou.l10s
cuya r.11izacl0n en condicionel normalas, no es obl1gatorla pira
101 tripulsnt.s, por cOrreSPOndlr dichOS trabsjos a tr.bajador.s
de tierra.

MlngOn tr10ulant. oodra .11' obligada a la reali:aei6n
da asta traoljo ••alvo .n .cfrcusntanclas Isp.clalls In las Q"I
pallgr. 1& .Igurldad d.l bUQua o dI 1& carga o cuando no
.xlstl.re c.nso d. tr.bajadora. portuarlos o no fuerl suflcl.nt.
y cuallficado • julclo dI slndlcato. u organlZacionlS portuar'IS.

ART. 3. - ~ERCANCIAS EXPLOSIVAS. TOXICAS O PELIGROSAS.

b) C.rg •• d.scarga, astlba y d's.stiba di •• rcancll' '1u.
Qua pr,cls.n s~ manlpulaclOn, ;ncluldO vI"'culos I
.otor .n r'gj~ln d' IQulp.j.s y corr.o.

cl Transport. y e~barQu, d. vi .... r.s p.rl 11 cons~mo dI
la dotacl0n o Plsaj.s, .S' como al d. partr.e~05.

d) AQu'110s olros QUI .Dor lis p.c .. l1arid'des d. las
mismas con ral,c10n al bUQuI pUldln p.ctarSI .ntre
.mprlsas y s~. tripullnt.s.

Il Trincaja y d.strincaj. dI CUI1Q~i.r tipo d.
m.rc.ncla, t.nto an cubl.rt. ·como In boo.g. 51lmpre

Qua .a. nlCeSar10 •.1 e.plao d' Illmantos o ",.dlos
tr'dlcfonales di trineljes <c.bo$, cabos d' H'rcul'$
clbl.s, Cadlnas, Cerr'.I, tlnseres, calzos, cu.rnos,
mord.zas, zapatlS, Ingular.s, grl11&t.s, .tc.l.

S. exC.ptuar'n dll plrrafo ant'rlor, todoS aou.llos
buque, Ispeciallzados y mOdulados oara al lJransport. da
contenedores COn lnfralstruclura adlcuada en bOdagas y cubllrta
oara 1, .1 • .,1, incluy.ndo gulal y Q... est'n dotados dI 105 .aOl05
.d'cu.oos, s.1.scclon.d05 y 'sllborados a medidl y 11glros y con
.1'''.ntos o fundam.ntos flJ05 d' trinca y QU' la oparle16n Ól
trinC.jl s •• Sll"1el11a.

la dttarmln.Cl0n d. los bUQu,s QUI r.~nln Istl5
cond1clonas ,a .stablecer' Post.rlorm.ntl.

------------------------------------------------------

Est. trab.jo, por segurld.d dll bUQue, St r.allzarl
.nt.s d' salir dI pu.rto, bal'l1&, rada o 1'10.

Son trlbajOS '5p.cl.1.s:

01 e.OOl
a 20.000

'"
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01 1.001
a e. 000

'"'
H•• ta
1.000

'"'
U.UI al.2&O " '"
42.198 &a.2&O ". '"
" . ... &1.2&0 ". '"
'2 .ege &1.210 " . en

32. '" ag.601 ". '"
le.Ol1 " .&U 26.11 Z

2&.1 JO ". m ". 'H

51. g'a 5;· ". ,,5 ,O' . 2&5
,-._-

" , .&g ". '" 'l. ".

". Oa·l 2 .. ... ". m

,.. .., ". '" 32. ,,,

Z. ea 1 3 .. 013 " 3. &85 00

2.611 5.3&2 00 l. o•• 00

.. 211 &. ilO 00 5. e30 00

". '" 11. aill 10. &3&

1I1.1
call1nas

En la mar, SI Dor mOtivos di slg"rld.d o fUlrza lnayJr la
tuVi'SIIl Que ""11Zlr los trlou];Hlt'5, '1 abona .. 'n como
noras .1"trIS. 11.5 QUI SI .. a.ltcln dlntro di 1, Jorna,:la dI
trabaJo y eo~o "oras Ixtr'$ dooll$ las Q~I SI Iflct~ln
fUlr. dI la misma.

Al personal di ronda SI l. 100n... '1'I eolllo roer, ••"trIS 11
'''CISO di trlbljo Qua como conSecuancla dal .~.nto de
0lrlon.1 IJII'IO • Ersh1l) pUlda h,b':" • bordo In dltlrftllnldas
cj~cunst.ncllS. (S. consl,,,. '''CISO 01 Plrsonal • DII"t1r de
5 olrsonls y In 10Ulllos dondl 5610 hav' Cocinero 10.rt1r
di./, Ol .. son •• ).

Los trabajos di desMontaje, r'~Ono~;~f.nto y montaje di un
motor lux1111r 'a .. in r,,11z.dos oor 0lrson.1 IJano .1 buquI,
In CISO O. SI" "actuldo oor o.rsonal d,l bueu. sl .. i Plctado
con hEIIIO"I", IstandO ,1 tll.lQUI In Ilulrto.

Pi~ld'O Y]"Pintaéo total
lntlr-lort"l 11 ~adl CI

Pl~ado y'plntlco total dll
lntl·nor dI eofflrdlllls.

"

.)

L1.pllza COlllollta dll Int.rior dI
tanCl~ls di lastrl y/o ail~' dulcl

l'.o"zl. total di 1& ~Ijl di
~'''lnIS.

Pl~ld.O y plnt.lIO tGtal dll
lntlrlGr dI tanCl~ls dI last.rl.

Ll",o"za ~o..ol.ta In 11 lntlrlor
cle tanOUIS dI SlrvlC'O dI 1~lltl

Pl~ado y 11lntado dI tGda 11
slntlna JI .aQ~Inls.

Llm01aza dI tlnCl~IS dI IClltl
° ~ombust·lbll.

Cuando las 11.,ol1ZIS .lln Dar,;lalls
II valorarA porClntual"lntl 11 trablJO
dI 11mollza If.ctÓado.

LlmpilZa total dll lntlrior di
~Qff.rdams.

LimpIeza bIja olan~has dI toda
1& santlna da IIIAQulnas.

Pl~allo y olntldo o Incallchado
dI tl.nQ~ls di l.'g~1. dul~l.
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Ll.,Ol.ZI dal lnt.rlor dI la
galana d' o.rrldo•.

lll11cllU co.plata da ~Htar 1311
motor prln,;lpa1.

Lhpllta ¿o"Dlata "a cond~,;to.
da h~mo ,;~Idara. y cIldarltas.

Li.Oleza bajo planchas da la
'Intlna di .'Quina •.

'-

..

ART. 32 - SEGURIDAD E HIGIENE DE ESTOS TRA8AJOS.

TOdo••stos trabaJos SI d'b.rln r.allzar .n lal
IIIl.1~as c~ndlc10n•• dI "gurldad a h1el.n. Que deberln s.r
,;onv·enldu. antra el J.f.de Oloarta,.ellto y 10s tr10ulantl'
aflctados, no oudlendo an nlneOn caso, convlnlr.a condlc10nas
lnflrioras a la. rlcog1da. en la. Ra911~.ntacion.s Tlcnlca$
v1i.nt:-S,' Ord.,lInz •• y Con .... n10s Int.rnaclon.l.s.

Para C'd' uno d' .stos trlblJos s. dotarl a los
trlpullntlS d. prlndas de protlcciOn person.l y aQulpos
n.c.s.r105 OUI s ••stablezc.n p.ra r •• llz.rlos sln r1.Sgos o
fat1gl •• ceSlva. El cv_pli_i,nto d. 'StIS condleion.s s.r'
ln.xcusa~ll parl 1. raal1zaciOn da los trlbljos.

Plrl d.termin'r liS COndiCiOneS de r •• 'lzICien di los
triO. jos p.nosos o p.l1grosos s. podr' r.currir •• sasor.~i.nto

t'cnlco de t.rc.r •• p.rson.s.

L. fllta di •• tas ••dida5 no podrl complns.r!.
'cOnOmiClllIent •.

SI na .xistias. leuerdo Intrl .1 ~rmador o sus
r.pr.s.ntant.s o sus dllegados y los tripullnt.s Qua debln
rl.llz.r los trlbajos sobra la adopcl0n da t.ll' .... dld.!;, no se
obltgara 1 .flctuarlos en tanto nO 5a pron .. nCle 1. auJ;(,rldad
1.00ral sobra las m.didas I IdoPtar.

LI' tr1pulacional di los bUQua. Q~I transport.n
.ercanclas, conceptuada. c~.~ oeI1.ro.as conf~r.e a 10 lnd1c.do
In .1 orl.ante art1cul0, lendrln alrlcho • parc1blr vn.
ralJlUnaracl6n .n funcl0n del lncr'lII.nto dll rialgo a Qu•••tln
••puestos y confor.1 s. 'stableca .n astl .1s1ll0 Irticulo. TodO
ello .in p.rjulcio de las lIIadldll. de s.guridad • to•• r durante la
carga, tran.port, y d.scarga de dichas •• rcancl'l conforlJla a las
d1,pO.1clon.s legalls .1 ra.pacto Y a,ll. eon.ld.raclon.1 d' l.
INeO, .. gOn tabla ,Id'unta.

.) En 'Que11~s bUClues ISPlcl111zados y dedicados
h.b1tual.ente al transporte d. las .ercanctls ae r.f'rancla con
carictar a. a.clUs1~idaa, y Que p~r .u construcci6n o 00lt.riorl5
1lI0dific.cion.s 'St'n a.paaclallll.nta .condicion.dOS y d.bldl••nt.
preparados Plrl Su transporte parciblrln 10 .stablleldo .n la
O. T • M.~.

b) En lo. bUQuas QUI circunst.ncillm.ntl trlnsport.n
las m.t.rl.S lndlc.d.s, .n conc.pto d. c.rg•• s. abonlr'n d .. rlntl
.1 ti.mpo QUI dUrl su transportl lIS rlmuner.clonas Ib.jO
indlc.das, en f~ncl6n dll grado d. PIligrosidad Isign.do a l.
marcanci. y d.l tanto por cllnto QU' al p'so d. I1 mis•• 5"POng.
en rllacl6n ~on .1 ' 'PISO fllulrtO" dal bUQuI lndlcado.

En .1 c.so d. dlf'rlntas m.rclncias Istgnadas todas .1
mismo gr .. po, •• lu•• r'n sus P'sos " los 'f.ctos d. c.lculo del
porc.ntaj. d. remun.r.ciOn. En .1 elso d. m.rcanclal Islgnadas a
dlf.r.nt.s Clr .. pos, .1 sumlr.n lo. productos dI los oasos de cadl
"lrcanc'l por .1 nOmaro IslgnldO 11 Grupo QU' cOrr.SPOnda. y se
dlvidlrl l ' total, .ntrl .·1 lotal d' PISO d' dleh.s ,"ereancias,
sl'l"1do 11 ~aet.nt•• 1 QU, mlrQUI el Grup~ a QU' d.b. Islgnarss.

...-.-......_,"
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Corro'ivo,: C1I.I 1, cUlndo In "Ob.arvacionas·· 1St'
__________ Inot.do Qua provocln ir.vas QUamldurls
y dl.prlndln il.IS lIIuy t6xl~os.
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R.dIO.ct1vos: C11.I 1. Mlrc.ncllS QU' , ••prOblCIOn
____________ dll ~odalo d. Imbll.jl corrlspondl al
pa\s da orlian y no si rlQuiara notifie.cicn ni
Iproalclon di 11 Ixoldlc16n por lis Autoridldls
comOltlntas.

Solidos infl •• lbl •• '1'1 pr•••ncla di hU.ldld:

ci;;;-¡:j~----------------------------------

Corro.'vo,: CllSI 1, CUlndoln "Ob'lrvIclonIS~ 1St'
__________ .nO~ldo QUI "OrovOCln grlvls au.mldurls
o QUI "d••prandln ;'SIS IIIUY tóxico.".

"

1/ / ../

1/./ ./

a ')0 40

H 20

F 1/ 12

'1/'/ ./

CI020JO

E V 10 15

'1/1/ "

, 1/ / ./

GRUPO' '1"

GRUPO' 'jI;"

Lo. III'-Rl' 111r.riore. d.1 cuadRl indican .1 po...,.nt"j. d•••1"r1o prohaion.l

• Sin .u.nt.o.

•• aint.o car,•• pla.o .....rto •

•• Gnpo ~l1,roaid&d.

ART. 35 - ~e~UNE~ACION DE T~A9AJOS EN CULATA, PISTONES
Y CAMISAS MOTOR PRINCIPAL.

-------------------------------------------------------

2 - SI eonsld,rlr'n COIIIO horas IxtrlS doblls liS OU_
SI IflctOln fUlrl di 11 jornlda normal di trlbljo.

Estos trlbljos In c1rcunst.nc1ls nor.llls lo. rII11z.r'
11 plr.on.l 01 un tllllr.

No ob.t.ntl, s1 por ~1rcunstlnc1ls l,pI~lall', como ,.
lnm1n.ntl .11 idl d.l bUQuI • l. IIIlr, c01nc1dlnc1a da fISt1.vo' u
otrl "tUlCi6n 11'10111111 11' tuv1"1 QUI rll11ZIr ., Plr.on~l d"
bUQUI, '1 tlndr' an cUlntl plrl .u trltl1ll11nto IconóllliCo 10
"gu'lntl:

SI l.tlbllCI QUI' la Ixtrlecl0n. I.mlrllado di 1,'lntOS
In cullta y 1II0ntlj. di v"vulls d'l I.clpa, .1 Ibonlr'n "Ullmlntl
como horl' IX tri. liS QUI SI rl.11cln dlntro di 11 jornaOa di
trlbljo y como horl. Ixtrl' doblls , •• QUI .1 r •• '1can flllra di
11 .1'1111. .,

AslI111 ••0 .1 h,cI constlr ~UI 11. vilvula. di arr~nQUI.

v'lvull' di Slguridld, 1nylctorlS, tubarl •• , Ite., no PUl di 1'1
1nclu1rsI dlntro di lo IstlbllC1do Ir I.tl Irtlculo.

SI Ibonlr'n COMO horl••• tr.s 11. QUI .1 rll11Clr
dlntro di 11 jornldl di trlbljo.

SI eonlid.r.r'n auarto. 1n.llubr•• O Ip10'1II1co. louIllos
QUI l" h.yln .1do Olcl.radOS por 11 "'n1.tlri0 di Sanldld ylo 11
Organizac10n Mund1.l di 11 Sllud (O.M.S.) durantl 11 tlampo In
QUI hl,l I.tldo v1glntl d1cha d.cllr.~10n.

L•• tr'Pullc10nas di lo. blrcol QUI ISCIlln 01Chos
pUIlIrtol .•ntloulrto•. blhlls O r.dlS O QUI dlbln rl.1121r
IICln"0nIS O dlsClnlol por r'os di lUiarl. dacllradol lnsllubres
y IP1d,m1eol Idlm's de 11 IdopciOn di todos 101 m.dlos
prlvlntlvos prl~lsos In ordln • glrlntlZlr 11 Slnldld • bordo.
plrclbir' .. como complnllcl0n I ,. Olrllllnlnoll In dichos luglrls

.-----------------------------------------------

HOt. acl.rator11 11 prl'lntl articulo.

. "

ART. 36 PERMANENCIA EN LUQARES INSALU8RES y EPIDE~ICOS

'o,
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Cl ••1 7. M.rcancl •• QUI , ••prob.c1ón
dll .od.lo d.llla.l.j. eorrl.oond••1
p.1. di or1gln di l. ,xold1c16n y .1
rlQu1lr. not1f1c.cion prlv1. di ,.
.xpld1e1Cn • todo. lo. p.l.l.
.flel.ldo••

1. D1Y1.16n 1-1.
da COMpat1a111dad G.

el ••• 7. C"'lndo da .atar1ala. radioactivos
axo10.1vo. o da "aeuardO' a.oaeiala." sa
trata.

C1 ••• 7. M.relncl •• QU' l •• proa.elcn d.l
.odll0 di 'Mblllja eorrlPond. I 10. pll'IS d.
origln, d•• t1no y tr6n.1to y •• rIQu1.r.
notlf1e'e1cn prlv1 •• todo. lo. oa1 ••,
.f.et.do•.

CIa•• 7. Mlrc.ne11' QU. 1, loroba~16n dll
.odllo di IMbalajl y 11 di la Ixp.dlclon
eorr••pondan I todos los PI"IS af.~tldos

11 ,xpld1e10n.

Rld10ICt1vI':

Explo.ho.: Cl ... 1. 01v1l10n 1-'.

LTQ~1~lnf1IM'bl•• con ounto II1d10 d. 1nfllm.e10n.

Cl ••• 3-2, eu.ndo ."1'1 .d•••••areane'.' t6x1e.'.

C"I' ;nfl'lIlbla.: Cl,.1 2 CUlndo "'1'1 1nf1'lIlbll'.
____________ ClI •• 3-2 lII.r~lneIIS no tO.'c,s.

T6.,cO.: Ch•• 6-1

Solidos infla••bla •••pont.na.m.ntl: ell.1 '-2.

o¡;¡ü-lii1:-'ii2:-¡i57-v-lii7~-------I.C.otO n6~.

Plrox1dos Ori'nlco.: ela'l 5-2

Rad1oactivos:

Radio.etivo.:

Radioact'vos:

Cla.a 1. D1v1.16n 1-2.

C1I.I l. Div1.16n 1-3.
Grupo. tOMP.t1b111dld A. 8. ~ Y a 001i.

GRUPO' 'C'· :
Exolosivos: e11.1 1. 01v1.10n 1-3. RlstO IIlrClnetl' no,
__________ 1ncluidlS Grupo B.

GISI. 1nfllmabll' O t6x1co.:

-----Ci.;.2~-¡;¡6;¡;;;;;-OÑÜ-l016,1023, 1026. 1017. 1580. 10'5
1051. 1052. 1053, li75. 1067, '076 Y .1 "ilS di 'iuI'

O~U'O " •• , :
Explo.1vos: Cla.a

Grupo

ElIpla_hos: ellu 1. 01 ... 1I16n 1-1
__________ Grupo da cOMpatibilidad A al F.

Infacc:1olos:Cll'l '-2:

LI' r.f.ranCll. I ·'cl ••• ", "lipo", ·'dfv1s16n",
"gflolpO di CO"Pltlbl11dldl"', "obl.n.cians"· Y 101
condic1on.mi.ntos r"lft'dol p.r. la el ••• 1 hleln r.f.r.nc1' •
loa vocablos y r.f.r.nc1 •• utililad'. In .1 tOdigo Internacl0nal
Mar1t1"o di Marelnet •• p,11gro,•• di 1, IMCO.

GRUPO "A"

C~UPOS DE PELIGROSIDAD

Lo. "grupo. di ol1111fOl1dld", Ion d1v1l1onl. Intr.
11 .... rClne1 •• I Qua hiel r.f.r.ncl. 1. ant,rl0r publlClc10n In
functOn d.l r11sio qUI, In glnaral, pUldsn luponar p.r. 11 vida
ello. tripulante. di 101 bIolQUI. Qua , •• trlnsportan.

GAUPO ' 'O" :
L1Qu1do. 1nfl •••bl •• con punto a'Jo d. 1nfl •••e16n;

--------cl.;;-i:l~-----------------------------

GRUPO' 'E"

BOE núm. 67

GAUPO "F"

GRUPO' 'O"

GRUPO' 'H"

.. ..,., ..



Lunes 19 marzo ¡990

ART. 42 CORRE$PONDENCI~

6.000.000 pts
5.000.000
4.500.000

BOE núm. 67

•. 000.000 pts.
3.500.000
3.000.000

Clpttln y Jlfl .'QulnIS
Oficialas
Malstrlnza y SubaltlrnOS

3 - ObrlS IIrglntls e Imprlvlstas en la Y1y(enda por
Iccidlntl.

1 - (nflrnmldad grave del trlplIllntl, cónyuge. hijos.

GIStos di Intllrro dll trl0ulante. cónyuge I hIjos.

~RT. 44 ~AT~LICAO y NUPCIALI0~D

~AT_ 43 - PRESTAMOS DE URGENCIA.

LOS eapitlnls dlblrln IXPonlr an los t.blonls di
Inunci0' las dlrlccionl. pOltlll' di 10. con.lgnatlrios o Iglntl'
In los pUlrto. dandi 11 bUQue vayl I hlClr Iscala próximlmlntl. o
tndiclr sl 11 bUQuI 'Ila a 6rd.nl',

Cuando lI bUQuI .1 Intulntrl In pUlrto Ixtranjlro. las
c.rta. rllllttidas por los tripullntl' 'Irln Intrlgadl. P.rl su
fr.nQulo al consignatarlo.

La EllprlSI Invilr' la COrrl'oondlnc11 a los tr1pulantlS
I 11 ~IYOr brlYldad. Ixtgilndo In todo CISO 11 rllPonSlbllldad a
QUI hubilrl lugar. AsiMiSMO la eMprlsl cOlllunicarl a lo.
fl.iliarlS rutas, Er~, con.ignltlrl01 di 101 pUlrtos di dlsUno.

Asi11l1S.0 cUlndo por algun. C1rCllnstancil haya $Irvlcto
di hllic6ptaro con 11 ~UQUI••1 tO.lrln laa dlbidas .adidls .1
objlto di hlClr l11glr .1 barco la corrlspondancia QUI plrl .1
.1 ••0 la Elllprlsa tlnga In su pOdlr.

LI póltza dI slguros con IStOS capttalls Intrlrl In
vigor dlll dlas dlsPu's di la fir~1 dll prlslntl ConYlnl0
Collctho.

ART. 41 - SEGURO OE ACCIOeNTES.

La EMpr•• a Ist.bllca un fondo Inual di 6.000.000.- di
PI'ltl' Plrl pr'lta.O' dI urglnCia; 11 cuantll dll pr•• ta",o slrl
di 250.000 PI.lt.S como .lxilO Plrl tOÓIS liS cltlgorlas.

e.to. pr6sta.os no dlvln9lr'n tntlr's di ntngbn tlpO y
Slrln Ólduclbles In 11 pllzo .lxl.o dI ie .I.IS.

La E_or"1 l.tlbllCI a su cargo y a favor di lo.
triplllantl. di altl In 11 plantl111 da 11 flota. un IlgUro da
Icc1dlntl' cubriando lo. r1l.gos da .ulrta I invlltdlz Plr"'lnlntl
totll durantl todo 11 a~o con loa clpitalls a.lgurldol sigullntl':

El aco.paftlnt. tollarl a su cargo 11 cytdldo COl\'lpllto
di los llojalllanto. d.l tripul.nta, axclotuando dlspachos Y
rlC'W1to. co.unl'. y no aolicltar' SlrvlctOI Ixtr•• dll
DlPlrtl.lnto di Fondl. LI' ca. ida. 11 .ar'n Slrvidas In 11
cO.ldor In QUI .1 strva al tripulantl 11 QUI IcolllPlfta. El
fa.111lr 'CO.PI~lntl vilnl obllgldo a cUlIIpltr todl' las nor.a. di
.a,uridad QUI rigln In 11 bUQuI.

LI ••nutlnci6n di la I,posa 0/1 hijo aco.PI~I~tl slrl
por cUlnta di la E.prlsa.

Parl tlnlr dlrlcho a Istospr'stamos .arl condiclón
tndiSOlnSlbll contar con una antigOldad In 11 Ellprlsa di 2 anos
an 11 .O~lnto di .01tcttarlos. Igual~lntl habrl QUI dlsmostrar
lis causas urglntes QUI motivan dIchas solicitudlS.

El trlpullnte QUI tenga CllSificaclón óa FIjo ,n 11
pllntl11, di Flota dI 1. elllprl.l, Plrcibir' 11 clntldad dI 21.180
Pts. por nlci.ilnto di cadl hIjO. ~Sillll'.o SI Istabllcl la
OlrCloctOn di 26.050 Pts. por nupclalidad. Slrl rlouislto formal
Plrl 11 aoono indlcado l. prlslntlctón dll LIbro di Famll'a o
clrtificado da inscrlpclón In 11 RIglstro CiVIl.

~ntl 11 concurranCtl di petlclonls, tlndr' pr'ferencla
la del trtpulantl con ~Iyor 'ntlgOadld y In caso di Igualdld
prlvallClr' la dll QUI tlnga mayorls obllgaclonls famil'ares.

Slrln Constderada. clusa' urglntls los slgulentls
SUPUIStOS'

7800

Para Iflctuar 11 anroll, la Isposa o flmt llar daber'
POSlar una pOllza di SagUrO QUI cubrl los rilsgos QUI puadan
produclrSI .1lntrlS .a Incuantra an sItulc16n di a~o~rQuI.

Olblrl justlflcar Inta 11 Emorasa la situltión antarlor
con al Cartlficldo ••dico eorrlsoondilntl.

vlsjlS.

Estl ayuda no podrl SIr Ibsorblda por cual~ullr

ratrlbuclón dll tIPO QUI fUlrl.

~o podrln sar anroladl' MUjlrl. QUI SI In'Clllntrln In
ast4dodl glstaclOn, hijos .lnorlS di triS a~os In yiaJls
suparloras a dos dils sin I.calla y, an ning~n caso, al flmlliar
Qua 1St' aQuIJado di cualQuilr Infar~ldad.

Todo al p.raonll di Flota puada soltcttlr da la e.pra.a
diraeta.antl o a trav'a dll eapltln, .ar aco.paftado por la aSPosl
0/1 hljo .tlntra••1 Incuantra I.barcado.

los trlpulantls QUI CarlZCan di ClmlrOtl tndivldllal
con blfto podr'n disponar, prlvia autoriZaci6n dll Capitln y
durantl l. I.tlncia dI falll1l1arls a bOrdo, di los C"UrOtls
dlsponlbllS QUI cumplln lsta condición y procurando rlsPltar liS
cltagorta. I bordo.

La elllprlsa Idllltttrl hl.tl un Illxl~o da 5 ·r.milt.rIS
Icompaftanta ••• tn tncluir an dicho nOlllaro lo. dll Capitln y Jifa
da .lquinas, y sin QUI, an ningOn ca.o pUldl .obrIPlsar.1 al
marco da las normlS Istablacidas P.ra 11 bUQuI por SEVI.~R. En
tOdo momlnto SI dar' prioridad I IQUll1lS oar'OnlS (Glr.ntla.,
r'enlcos, SObrlCargoS, atc.) qlll por nlclsidadls di la EmorlSa
dlban ImbarClr In al bUQuI.

Igual"'lntl acolloaftar' clrtirtcado "Idico ,lctua1tzldo
cada I~O. al IlIblrClr.

Cu.lqul." Modificación QUI SI produzca In los ·Culdro_
IndicldorlS .tnl.os· Sir' PUl sto In conoei.llnto dll Co~it. di
Flotl y Sindicatos rlerlsantldos In 11 Comltl.

~RT, 40 - PERMANENCIA DE F~MILIARES A BORDO.

la EllIorl.1 colce.r' In .itlo "'slbh _In C'da uno di los
bUGUI. los ·Cuadros Indie.dorl. M1n11110,' di trlpulaciOn Plr.
glnl,.l' conocll11d\lnto di todos los tr1pulantlS.

~RT. 39 - ~Vuc~ POR HIJOS OISMINUIDOS FISICOS O
PSIQUICOS.

duranta Ta l'tlnCll IIn lnc;rUllnto dll SO" latlra ,1 1,lllno
orO(I'10n.1 mis tr1lnlos.

Cuando oor elu••• 1'0rl..,1.t.1 f.lt. 11;On tr1pur,ntl di
101 •• tabllcldos In .1 Cuadro Indicador di Tripulaci6n MIni.' di
un buoue, 1. Elllprl,' cubrirl .sta .... c.nt•• 1•••yor br .....d.d
pO'1bl., piro In tinto .sto no II prOduzca, los tr1pul.ntl. qua
cubran dicha bija tlndrln darlcho· I Plrc1t11r a' total da l ••
remunlrlciana' di 1. 01111 .... c.nt•.

ART. 37 - AUSENCIA DE TRIPULANTES.

el elpttln, di ICUlrdo con las circunstlncias Y sin
so~rlPISlr In n1ngOn CISO los l\~itls. IStlbllClrl un turno di
1.~arQUI In 11 qUI, sil~prl darl prlflrlnc1a, dlntro dll a~o, 11
tripullntl QUI no haYI sido Ico~paftado ningunl VIZ In 11 .1smo
Plriodo. IgualMlntl y In Il SUOUISto di QUI. cubilrto 11 li~ltl,

un tripulantl solicttara Sir aco~plftado, 11 fl~11tar QUI ~ls

tJlmpo lllVI I~barcado cldlr' su pUl sto a la nUIVI Pltición, y

sll.prl QUI 11 PltlCionlrlo no hlya .ido aco~plftldo In un plazo
no Inflrlor I los alt ••ISIS.

~Qulllos trlpullntlS oua tlngln IlgOn h1jo Ifletldo dI
dls.inuClÓn da tipo flslco o pSiQuiCO, plreiblrln 11 clntldad di
90.t20 pasltls anualas Ibonabll' I rllón da 7.510 pasatls
"'lnsulllS durlnta al ttlmpo qUI parlllnl:Ca pra.tandCI sIrv1cios a
11 EllprlSa.

~RT. 38 - RETRO~CTIVIDAO ce LAS PERCEPCIONES.

Los coneaptos sllsrillas pletldos an al prasantl
Convlnlo tandrln carsetlr rltroletivo sl 1 da Enaro di 1.080 por
lo Qua habr' QUI calcullr difaranciss Intrl lo Plrctbido dlsdl 11
cltldl flehl hlStl 11 .o~anto di Ipliclel0n di lis ratribucionlS
soul OlctldlS.

~o tlndrln carletar rltroactivo lss diltlS Y gastos dI
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ART. 4S SERVICIOS RECREATIVOS Y CULTURALES.

II EmprlSI dotlr' • todos S~S b~Q~IS di dos aparltos di
lV y dos di radio, sllvo In los b~Quls di unl sola ct.lrl Q~I

Istlr'n dotldos di ~n aPlrlto di TV y otro di rld10, sllndo por
CUlnta di la EmprlSI todos los Vistos di instilación, rlplraclón
y .antenlmllnto.

A,lmismo se .~.inlstrlrAn IQuipos di vldlo.

Los bUQ~ls di.pondrAn di unl Is1gnlc10n Plrl 11 I~O

l,O¡O¡O de 2.300 ~tS. por tnoulantl. ~Ir. fijar 11 n(¡lrIlro di
trlPu1.ntls SI Istar' • 10 QUI dltlrminl 11 CUldro 1ndlCldor
Istab11cido par. 11 bUQUI.

l.s cant1d.dls Irribl consignldlS se l.p11lrAn en la
co.or. di jUlgos rlcrl.tlvos y lIbros Plrl biblloteCI.

Unl comisión no.brlÓI .1 Iflcto, dltlr.1nlrA la lista
de libros tinto da tipo laboral COIIIO pr-ofasionll, QUI dlblrAn
figurlr In los buques. El coStl di IStOs libros .er' por CUlntl
ele la ElrlprlSI y no podr' Sir illPutlbll I la IsignlciOn QUI .1
estlbllCI In 11 p'rr.fo 2 di IStl Irtlculo.

ART. 40 ACTIvIDAD SINDICAL

NORMA 1)
El tripulantl o tripulantl. QUI rl'ultln 111,1do. eOlio .il.bro.
dll COllitt di Flotl IjlrClrtn .us func1onl' a1ndiCI1I.
rlprl.lntlt1va. con todl liblrtad dUrlntl 11 tll.po Pira al Qul
fUlrln 111,idos, I 'Ilvo 'il.prl di IU' ob11,acionl' di trlbljo.

El Ij.rcicio di l.tlS func10nl' .1 concrltl In liS '1.uilntl'
tlcultldlS:

1) Exorl~lr con entlrl 11blrtld SUS op1nionl' In liS IIltlrils
conClrnilntlS a 11 Isplr, di rlprlslntlcl0n sindiCI1.

2) RlunlrSI con 11 rlsto di la tr1pullción para dlliblrlr sobrl
tl.as di Ict1vidld sind1cIl.

3) PrO.OVlr liS IcclonlS I QUI haYI luglr Plrl 11 dltln'l di lo.
dlrlchos o dll lntlrtS sindlCll di 'u. raprl.lntldos.

.) Sir protlg1do contri cualQuilr ICtO di usurplciOn. Ibuso, o
inglrlncl1 QUI IflCtUI 11 Ijlrcicio 11brl di 'u funclÓn.

5) Intlrrumplr .u act1vid.d laborll In 11 bUQuI eUlndo las
IxiSlncllS dI au rlprl'lntlC10n .indlcal 1I11pon•• n unl
1ntlrvlnclón d1rlcta I lnlplazlbll Para 1ntlntar soluclonlr
cUI1Quilr probll.1 QUI afie ti I los 1nterlSIS di 101 tripullntlS,
prlcio av1.0 al CIPitAn I travt. 01 SU Jlfl di OIPlrta.lntO.

NORMA 2)
Lo' .1I.bros dl1 Co~itt di flota dt.pondrln Ól una ra.lrVI di
hasta 40 horl' llborlblll ratr1butOls .In.ualls Pira 11 I f lrc1c10
Ól IU Ictivldad In lo•• ieuianta' calo~:

1) A.lstlnc11 a COn,rl'O', A.alllbllla, Con'ljo., Coordinadorl. In
IU el so y, In glnlrll, I cUllQU11r cl"1 01 rlun10fll. I QUI
fUlran eonvoc.dos por su 6ind1cato.

2) Plrt1c1paclón In Slmlnlr10., cursoa o Ict1v1dadl. di clrtctlr
tor.atho .indicll, prolllovldos por 11 SlndiClto .1 Qyl
PlrtlnlZCln o cUlndo Ixprl'I.lntl o par.onal.lntl .1 1. convoqul.

3) Actos di g.st16n QU' d.ban rllllz.r oor InClr,o Ól IU
S1ndiCltO o por razOn d••u. obl1glc1onls ISPlclf1ca••

Parl lo••1••0. CI'O' podrtn adl.t. uti11ZIr I au clreo 1,. hora.
nlclslrilS.

Para 11 uttliz.cl0n 01 11. 40 hora. y di las di .u Clr,o, lo.
dlll,ldos dlrAn oportunO prlav1.0 al Cap1ttn.

Los mi 1Mb rOl dll cOM1tj di Flotl Varlnt1zan 11 no dl.Orl dll
bUQUI por .u Islstanc11 a cursillo•.

NORMA 3) Dlrlcho. y func10n •• di los .tlllbro. dll CO.1tt 01 ~lotl.

1) V1.111r Il Istricto cUlIIp11.1lnto di 11' nor.l' laborl11'
rl,lallllnt,rias o PlctaOI., I'Plc111.lntl lla ralat1vl' • jornldl,
vacac10nlS Y horl. axtraord1nlr1a••

2) Intlvrlr'l In 11. COlli.10nl' di SI,UriOld I H1v11nl.

S) No .er trln.bordldo contri .u voluntld an tinto durl Il
Ijlrcicio di .U cargo "nd1cal.

• ) ConVOcar la A'llrIblll 011 bUQuI por prOP1' ~nic1ltivl o cUlndo
sa 10 sollcltl un tlrc10 di la tnpulIc10n.

5) Informar por IscrltO prlclPt1v, y prlvillrllntl 11 CIPltAn .obrl
senclonlS lmpulstas I los trlpullntlS por flltls .uy ,r,vIS .
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6) Utl11z,r todos los Slrvlc10s di illbrl"ón, COMunlClclón y
oticlnl di I bordo Plrl 11 dlslrrollo di sus tunclonls
"nOlc,ll', ., fUlrl nlCISario, prlvia lutoriZlci0n dll CloltAn
QII' procurlr' concldlrla sl no olrjudiCI 11 norMal dl.arrollo di
los .ervlcios y nlcesidadls dll bUQUI y dlnoo prlflrlncil 1 los
'Irvicio, oflclI11"

AQUll1lS comuniCICionl' QUI ItlCtln I Imbl' PlrtlS corrlrAn I
clrgo 01 11 E.prl'I, liS QUI Illn Onlcl y Ixclu"vlmantl di
cartctlr .ln01Cll, corr.r'n a clrgo di lo. trlpullntlS.

7) CuandO 11 Ictulc10n di los M¡IMbro. dll Co.,tt,
rll11zIOa fUlr, dll clntro di trlbljo, Iuoongl 'l.tiOn In dlfln'l
di lo. 1ntlraSI' di sus rlprasantado. In 11 bUQuI y al Ijarza
antl la Autor1dad laboral orlvil citacl0n di A.ta ••1 considlrarA
QUI .1 InCUlntra In .,tUIC10n a'lMiladl a la COMi.iOn di
SIrvlc10, Plrcibilndo la totl11dld I los dlvlnvo, QUI 11
corrlspond11ra Plrc1b1r di hlblr prl.tado su llboral.

NORMA .)
los tr1pulan~ls podrtn IjlrClr au Olrlcho di A'I.bll' prlv10
avlso 11 C.p1tAn dll bUQuI.

l' A•••blI1 no IntrOPIClrA liS vuardil' ni turnos óa trabljo
QUldando an todo CI'O a sllvo 11 IlguriOad dll bUQUI y .u
dot,c16n,

lo' .11.bro. dll COlrlitt di Flota 'IrAn los rl.pon'lbla' 01 .u
nor.,l dl.arrol10.

NORMA 5)
Durantl 11 l.tanc1a dl1 bUQUI In pUlrto o Iprovlchlndo al
'Irvicl0 Ól Inlael con tilrrl l.tab1lC1do por 11 bUQuI ca.o di
I.tlr fondlado. 10. rlprlalntlntl. di lo. sind1catOS ll,al ••ntl
con.tituldo. y unl vaz acrldltadl 'u condicl0n Intl 11 tlP1ttn u
Oficlal di ,ulrd1a. podrA IflctUlr Vilitl I bordo I f1n da
cumplir .u••"'onll y "lmprl QUI 1110 no obstl al cu.pl11r11lnto
01 111 ,uard1aS y turnos di trlbljo.

lo' vi.'t,ntl' ob'lrvarAn 11. nor.l' di s.,urid'd Istlbllcldas y
1.1M1.mo 11 ElIIpraSI no .1 harA rlsponSabll di lo. acclÓlntl' QUI
pUldln ocurr1rll' duranta au latanc11 I bordo y durlntl 11
trlvl.1a.

NORMA el
podrAn .COVlral I Ixcldlnc1. por 1I0tivos 11nd1Clla. IQuIllo.
tr1pullntl. QUI fu.rln dl",nldos plrl ocuplr eUI1Qu11r clrto di
rl'oon.lbilldad In cUI1Qu11r .1nd1clto 11'lllllntl l.tlbIICldo.

Esta IXCIOlnc11 .1 concldlrA a todo tr1Pullntl eUI1,w1.r QW.
fUlra IU In\'vuldld In 11 E~prl.a por 11 plazo di dyrlc10~ ~a sy
elr,o.

El I~CIOlntl ocuolr' 11 .'SIrII pllz. Qua d"lmpI~lbl

antlrlor~lntl, comoutAndo.e 11 tllmpo di I,cldlncla 1 ItlCtOS d~

ant 1gUldld.

El rllngrlSO dlblrA so11citlr.1 por 11 lntlrl.adO Ólntro dl1 fUS
.1gu1lntl a su CISI In 11 ClrVO sind1CIl QUI OStlntl.

NOR~A 7)
El comlt6 01 Flotl 115 11 OrglnO rlprlSlntatlvo
Trlbljldoras di l. Flota ÓI la Elllprlsa.

SI con.tituirt In 'QuIllas Imprl.ls cuvo Clnso di PUIStOS di
trabljo indlPlnd11ntlMlntl dll namlro di bUQUIS, .Ia suplrior
cinculnta trlpullntl'.

NORMA Il El Co.,tt di Flotl tlndrA liS "eullntIS funcionls:

1) Sir lnfo".ldo por la Dirlcc10n di 11 EIlIPrl.l:
A. SI.lstr,llllntl, lobrl 11 IVOluc10n ,anlral dal 'Ictor

IconO.lco 11 QUI PlrtanlCI la e.prl.a lobrl 11 avoluclón
di lo. nlvoel0' y la .1tu.ción di 11 produce10n y vlntl'
da la Int1dad, .obrl .u proera.1 di producCl0n y
Ivoluc1ón probabll dl1 IMpl10 di la E.prISa.

8. Anua1~lntl, conoClr y tlnar •• u dl,posic10n 11 b.llnca,
11 CUlntl 01 rl.ultldo•• la .I.oril Y. In al CI'O dlQUI 11
EMprIS. rlv11tl 11 for.1 di SOC11dad por accl0nl, o Plrtici
plc10nlS de CUlntos documlnto. SI dln • conoclr al COnlljo
di AOministración.

C. Con carActlr prlvio a su Ijlcucl0n por 11 EMprIS••obra 111
rll.tructuracionlS di plantl111, vlnt. y sltuci6n di fUlrl
dI 'Irvlcio O cI.bl0 di blndl,., di los bUQuI. y lobrl 101
planl' de tor.lc16n profl"onal di 11 EIIorl.a.

D. En func1ón di 11 .ltlr'l di QUI .1 tri ti:

1. Sob"l 1, 1mp11ntación o ravl"6n di .i.tlmls di
Or,anlZaclón dll trabljo y cUIlQu11ra di 'u. po.,bll •
con.lculncll•.

2. Sobra la tuneiÓn. IbsorclOn o Modificaclón dll ··status·
jur\dlco di l. EmprlSI, CUlndo 1110 suponga cUI10uilr
lnciOlncl. QUI atlcta .1 volamln di I.pllo.
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J. El EapresarlO "c;11t.r' si COllt' d. Flota ,1 lod.10
lod.l0 o lod.101 d. contrato d•••~.rau, QUI hlOltual
••ntl ",t111CI, •• tlnto "'1t1,,(l0 ,1 Coa1tl p.r •
• f.ctuar 11. "c1."c10n•• oportun•• antl ~. Elpr.s. y,
In su elso I"tl 1, Autoridad 1lbor.l COloltlntl.

... En 10 r.f.ranta I , •••,tld1It1C" lobr. ,1, Indica d.
10'I"t1'IO y IUI CIU••• lo. Iccldlnt•• d' trlbljo y
Inf.r••d.d•• profl.lonlll. y sus con••euaneiss, los
Indica. d. '1"1"tr.11dld, .1 lov1.1ento d. 1n,rl.01 y
el.l. y 101 .selnSOI.

Z) Ejlres' una labor d. vl,11,ncil sobra 1•• ,1gu1,ntll •• tar11.:

A. CUlpl1.ilnto d. , •• nor~.s vigentl' In ••tlrll labor,l y da
S"urletld Socl,I, .s, COIllO .1 ra'Dlto di los PICt.OS,
eondlel0n•• o u.o. d. ls E.~rl'l In vlgor, for~ullndo In su
e ••o, 1•• lee ion•• llglll. oport.un •• Intl 11 E~prlsa y los
or9.ni.~0. o Tr1bun,l •• eo~p.t.ntl'.

B. L. e.lld.d di l. doelncl. y di 11 .f.et.1vld.d di 11 ..1.",.
In los elnt.ro' di forlll.eion y. eIPlclt..e1on di 11 Emprl.a.

3) PI~t.1ci~.r co.o rlgll"'lnt.arl''''lnt.1 SI dltlr.inl, In 1. gl.t.ion
di obrlS .0c1el •• , 1.t..bllc1d•••n 11 elllprl •• In bln.fic10 di 10$
t.rabaj.dorl. o d••us flllll1i.rl'.

.) Col.bor.r eon 1. Dlr.cClÓn di 1. Elllpr••• oere eon.lguir .1
ew-ol1.i.nt.o di cu.nt. •••ld1d•••eord.d•• por ••bs. p.rt.s.
,rocurln .1 lII.nt.ln11111.nt.o y .1 lnerllll.nt.o d. 1. productlv1dad di
11 E.,pr••••

5) Lo•• , ••bro. d.l C01ll1ts d. Flot., y ••1.1 In .u conjunto.
obs.rv.rln slg110 Oror•• lona' In todo lo r.f.r.nt•• lo •
.psrtado. Al y Cl d'.l punto 1. di ••1.. nor.l. dln al.pus, di
dljir di osrtlnlc.r al COlllits di Flot. Y In "Plel.1 .n tod ••
'Qull1 •• mltlrl •••obrl ls. QUil. Dlrlecion s.~.11 I~prs••mlntl
11 e.rlet.r rl'lrv.do. E.t. obl1,.elon di .1g110 •• I~tlnd.rl •
10. I~,.. rto. QUI ••••or.n II Co.lts, .

t) CuslQu11r .. l,Mbro di' COllllt' podrl convoc.r A.s.Ol.s In
cuslou11r bUQuI di l. Elprl'"

El Co.lts d. Flota P.rs .1 cu.pli.;.nto d••• ts.
funcion•• Si rlun1rl eon l. D1rlec1ón d. l. e .. prl.1 eo.o ,lnllo
un. VIZ c.dl euatro 11I••••. Prlvla.lnt•• c.d. r.unlOn '1 d.blr'
•• r .nv1.d. por l. e,prl•• lnfore.ci6n .obr. 10' punto•• tr.t..r
propu•• t.o. por •• t.a. P.r•• 1 •• jor .j.rcic10 d. "1.,, funcionl'
.1 Co"'lts di Flotl podrA Istlr 1.I.orldo por 10' ,~plrtos Que
librl",.ntl dl'lgn•.

ART. 41 - ALUMNOS,

Los Alumno. di eu.1Qul.r I'Plel"1d.d p.relblr'n, eon
lnd.p.na.ncl. d. 1. Iyud. f •• 111Ir , QU' tuvi.r,n d.rleho,
dur.nt•• 1 tl ••po QU' •• tsn ••b.reldo., unl ar.t1f1c.clOn di
52.50a.- p••• t •• por doe. ",.n.ullld'd•• , .n 11. QU•••
IneUlntrln 1neluldo. y M.jorldo. todo••u. actual., conClotos
rltrlbutivo.,

LO' .l~"'no. tlndr'n 11 rsglm.n d. jorn.d•••t.bllcldo
par. 10' Ofic;ll., Y ssta dlblrl lIMitar •• I,trlet.mlntl I ls
nl~'ssrI1 par•• u cOMpllta formaelon orofaslon.l, .bonlndO'llll
los trlbljo, I~c.pclon.l.s QU' .obrlpas.n l. liM;t.c;~~ antlrjor.

ART. 48 PREMIOS FALTAS Y SANCIONES

En .pl1e.e16n y d••• rrol10 di 11 1.gh1telor, vlg.n~. In
•• t_ ••tlrl., 111 co.o 10 •• t.bl.eldo .n 11 O,T.M,M., .n l.
SOlrtura d. "Pldl.nt••••t.r' prl••nt. In todo C.'O .1 .1lmbro
d., Coa1ts d. Flot. QU••• r' I todo. lo••flcto. t •• tlgo
eu.l1flc.do.

ART. 49 COMISION PARITARIA

P,rl la 1nt.rpr.t.elOn y IP11caei6n d.l or••i"tl
COnvln10, •• er.a un. Co.l.10n Parltarl. d. diez 'l.'bro••
COMPU'St. Dar ci.nco .'.abro••ntrl 10. eompon.nt. •• di (:ad. uns di
, •• COMi.lon•• Negocl.dor •• d.l Convenl0.

L•• Plrt•• leu.rdsn .oa.t.r •••1.1 Co.l.1Ón tuants,
duds. y dlscrIP.ne1 •• pU'd.n d.rlvlr•• di 11 'Dlieac1~n d.l
Convlnl0, 11 eUll rl.olvlr' 10 QU. proc.dl .n 11 o1tz~' .1, br.vI
oosibl., .1.ndo I.t. trlelt. prlvl0 IntlS d. Icudlr • ls
Autoridsd o jurl.dieciÓn 1.bor.l COlp.tlnt•.
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ART. 50 - ZONAS DE GUERAA.

s. eons1dlrar' ton. d. gu.rr••f.etlvl cu.ndo •• eUlol.
11 .1aullnt. r.aul.ito:

·Culndo •• 1.1.. un eonfl1ct.o r'll Ir'ldo Intr' 10. o .,.
p."" o arupo. d1ltlnto. d.l .'.ao pets y le .ntldad •••gur.dor.
dll bUQue 1'1j' lobr.prla•••up.rlor•• 11 OS-,

Cuando un bUQu. hlyl de ".rtlr I un. zon. d. tUlrr.
.f.ctlvl, l. tr1pul.c1ón tlndr' d.r.eho:

1 - A no o.rtlr In •• tl vllJ' .1.ndo 11 trlp~l.ntl

tr,nlbord.do e otro bUQu •• En .1 c ••o da QU. 1.1.0 no .1. 00s1bl.,
dl.frutlr' 11. Vlc.eien•• Qua ha.tl 'SI ",o••nto t.nas dlvlng.ds •.

2 - Lo. QUI .eeldan voluntlrllmlntl a s.llr di vi.j.,
p.rclbir'n 11 1001 di todos sus eonCIPtos r.trlbutlvoS Mi.ntr ••
p.rm.nllc.n In dlcn. Ion•.

1 - En CI'O d. QUI ,'n prlv'o conocl.1lnto sl plrtir di
v1ljl 11 bUQt,l' •• Incontr,s. In zona d. gUlrr ••f.ctlvl, los
trlpul.ntl' p.rclb1r'n ., 2001 di todos .u. conCIPto. sslariall'
Ml.ntr •• P.r••n.ze.n In 1. elt.da ton•.

" - A,l'l''''o, 1. Emprl", .uOl'~lntlr' In 1,1 50to 11
'Iguro di Iccld.ntl. tinto Olr_ lo. CISOS d...u_rt_ como di
Invalidll p.rmlnlnt., "'1Intr.s durl 1•••t.nel ••n lona di 9~lrr•.

ART. 51 - CAMBIO DE HORARIO DE SALIDA.

Con eu.tro hors. d' .nt.lsclon I 1••al1d••stlm.ds d.l
bUQue dlb.rl cO~\In;car••• l. Trlpul,Clon por ••dl0 d. los
t.blon•• d••nunclo, I.lst.nt., .n .1 bUQu•.

"o ob.t.nt., hlbr' un plriodo d. fl •• 1b1110Id d' vna
hor. In la d.",.rl di .slida, • p.rtlr d.l cUI1, •• eons1dlr.r.t,
trlbajo IflCtlvo .1 ti.mpo QV. pvdilr. tran.eurrlr hlsts ls
tnlc1.cloo d. l. m.niobra, salvo QU' I"'ti,sln eau •• di f~lrza

msyor o sj.ns•• 1, Empr ••••

A 11 11.gad. di un buque s pu.rto •• oroeur.r' comuni,ar a tr.v's
dll t'blon d. Inynclo. dll bUQUI un horario I.tlm.tivo d. salid'
y dls11no.

ART. 52 - AYUOAS oe eSTUOIOS.

-----------------------------
P.r••1 Plr.on'l fljo, 11 E.. prl.s con C.d. UI'lI .yud. d.

.studlo, • 10. tr1pyllnt •• con hijo. eOlllprlndldo••ntrl 1.s

.dsdls d. 4 a lt ,~o" .mbo. lnelulsvl, conslt.nt' 'n la c,ntld.d
sny.l por hijo di 2•. 20' Pts.

ART. 53 - CO~PLe~ENTOS De PENSIONES De JU8ILACION y
DE SUBSIDIO OE INVALIOEZ PERMANENTe.

----------------------------------------------------
19 La Empra.s eonC.d. uno. eo~pl... lnto. di l. p.n'IOn da

jubl1aelón y da ,ub'1dl0 parl l ••• 1tu.clonas d. lnvalldez
p.r~lnant. I .us trlpulantl' durante 11 '~e 1."0 retul.dOI
por ¡.s .itutlnt •• "or.... :

Al Lllvsr como m1nlmo 15 .nos conslcutlvos d. sarvl"o a la
Emprl •• con csr'ct.r fijo.

B) L' basa para 101 rlf.rtdos compl.m.ntos, sar•• 1 Importe
bruto d. los trlanios Qua Plrelbl .1 tr1pulant ••1 ~ausar
bajs por j~bjl.ciOn, o .1 importa tlrvto de los trianl~s

O~a p.relbl al tripulante al c.ussr bsja por IncapSCldad
laDoral Transltons.

Tinto In la s1t~s,lon d. j~bllacion como .n la de
lnva.lld.z plrmanlnt., al toP" 1II1~jmo di trl.nlOS
con'ld.rar Pira .1 cllcul0 di los compllmentos. s.r. 11
1111porta bruto d. los tri.nlas QU. PlrC1ba .1 trlpul.nte .1
ten.r 55 anos d••d'd.

el la proporclon a spllcar • lo. 1111port.s ,brutos di 10$
t r1 1niOl par•• 1 c.lcul0 di lo. clt.dos compll~,ntos ser'
como sIgue:
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AÑO 1.990

A,"O I.UD

7.al<l. . Ilts.

1.7.<1. Ilt •.

5. 'JlI Ilts.

<1..512 Ilts.

S.al Pts...
J. W

,. IJO
..,.

96,1130 PtI.
i2. 1 30
77.SS0
67.770
61.600

5S.S00
20.35-1

I1ALOR7RIENIOS

AÑO 1.99:0

29. \JO
29.130
27.060
22'560
18.010

ANTIGüEDAD

ACTA ADICIONAL

¡"'Ilorte "'ensual_

3.231 Pts.
3. 071
2.585
2.2511
2.060

1 .lI50

'"

Gr.t1f1<;.<;16n buque ·SAC "ALAGA·'

CATEGORlAS.

MaastranII

Oflciells

ClpiUn y
Jefe "'QUlnaS ..

Supal'tllrl'lOS

Las Comisionea Negociaooraa del COl'lvenio ColeetlVQ para
el peraonal de flota de la Empre5o!l Navier4 "Ersh¡p. S.A.·,
p.!lctan que los llt.rasoa salarial.s 11 abonar correspondientes
51 ano 1.989 y 11 los meses tranaeurridos del presente "tlo
1.990, llil hllran efectl.\los " 5er posible con la nomina del
prOximo mes de Mer:o, aplicándose para el litiO 1.989 el 7'
sobre todos los conceptos devengados y acumulados que constan
en 10$ recibos sal¡u·illles al 31 de Diciembre de 1.989, a los
que hobra que deducir las C4ntldades pe.rclbldeS a cuenta del
Convenio (5,5').

Los v.10res de los trien10s oara la$ dl,t,ntas
cataior1as profas'on.le, I 1I1."11c.r Par. los (;olllPl,IIIentos de

lo"enS16n Oe Jypi]aci6n· y ··Subsidlos di Inva110ez Permanente
de acuerdo con .1 .rt~ 53, son los SliU'entes:

Asimismo, y correspondientes 4 los mllses del ano 1.990
transcurr¡dos. se calcul.e.rafl ¡", cilferencias con los nuevos
salarios pl!lctllÓOS pagándose estos etr.!ISOS II ser posible to!lm
blen en la n6mlna del mes de Marto.

CllrQO' IIIPorte di.r10 IIIIPorte lIenSllll

,
Elt. grat1f1c.<;16n .a davengar. por c.dl vl.je

1r.nso<;•• nlco cOIIIPleto af.ct~.do por el buqu•.

Comenzar. su devengo. p.rtlr de 'a Olt1~. elcala en
p..erto espal\ol h.sta 11 l}ell.dl dlll buque un. vez c.r,aoo al
primer pUlrto esPllll01.

AneltO ng 6

C,pitill'l
J.fe M.Qylnll
1Q. Oficial
2Q Oficial
3Q Oflc1l1
~aestr.I'lZ' y
Supalterl'lOI
Alulllnos

An'110 no. -5

e,pit"f'I
Jef. ~"Q .. jf'lal
Of1Ci61 ••
~'.atranZa

$uC.l t.rf'loe-

1.IlI.lOl
UlUlO

UII,m

U'I,III

Ull.llt

!.t11.111

1.111.1"
1."1.11'

1~1I1 IIUT~

!l~ltljll

A,.0 ..1 •• 0

IllTIJ._ ."". nlll 1tiI1~
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AfI.~O no. 2

CLAUSULA TRANSITORIA PRIMERA

El Ambos complementos son lns.ovl011. y 51" revaloriZaciones
fvtur.s, Istlndo sujltos " 1•• ólduccclonl' Qua
l'Q.lm.nt. l. corr.spond.n.

FJ ",1I111slll0, .stos dos cOlllpl,JIl.ntol, s. cOIII.nZ',rjn •
p.rC1C1r CUlndO Oflc1.1lll.nt. l •••• r.conocldl .1
tr111ulInt. b1.n 11 Jub111ci6n ° 11 inv.11d.z perlllan.n1•.

O) El compl,nlo d,' subsidio Ól 1nVll1ól: p.rmlnlnt' .1
Ipl1car' p.r. IQUll101 tripulant•• Que SI hlll.n In 11.
'1luI'10n,. di: In"Pltióad '.r~.n.nt. Tot.1 p.r. ,.
prof"16n habitual, InelPlclósó P,r••nlnt. Absoluta p.r.
todo treb.jo y Gr.n Invalidez, Quil•••,n r.conocldos
por .1 OrganIsmo corr••pondi,nt. In cUllqul,r. Ól los
trados Intar1or.ant. fljldos.

Dur.nt. 1. vlQ.nc1. pr.vilt. d.l Conv.n;o, .1 Oeclr,
hil$t•• 1 31 d. 01ci.lllbre d. ""0, 11 [lIIpr.l. ··Erlh1P, S,A,· le
cOlllprOIll.t•• no pl,nt•• r un .... p.d1.nt. d. "R'QII1.c10n d. Empl.o··
.alvo p.cto .n eontr.r10 o C'IO d' fu.rI' III.yor, que .f.cte al
plrsonal de su plant1ll. di flot.,

CLAUSULA TRANSITORIA SEGUNDA

CLAUSULA TRANSITORIA TERCERA

El r.gimen de vacac'on.s y O.scensos Plctado en 11
.'t. 7Q de Iste Convenlo Colectivo comlnzar' a OevlnQ.rle desde
11 1 de ~nlro di 1.'iO '1' Cuanto al cOmputo de OlaS' disfrutar,
pero el' lo rehtlvo • 11 ap11c.ci6n 01 los otros Ipart.dos de1
",'SIllO, se acueroa out I.r' a p,rtlr del' dt Abril de 1.990 .1
obJeto d. Que 1a Elllpr.sa PUlO a 'decuar IU pl.n Oe relevos Oel
plrsonll de 1. flot •.

A todos 105 tr1Plll,ntl. de TAC Que t,n9.n SS a~o' o
"'ils, se liS reconoclr' • Ifectos del ··Compllmlnto de Jub~]ac16n·

los trl.nl0S Que tUVlera devln9'00s o OevlniaSln durante el .~o
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