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SECCIQN 11

ARTICULO 8. - CgMISION PARITARIA

Q.n.ral. Af.cte de ~orffl••u.t.nCl.l a CUAlqUIer. de los eleme!"l
to. e.encl.1e. del ml5mo.

JIlRNAQA !OO5CPt159

CALENDARiO bABQBAL

J'1f!'89t • ..,. DE npeqgMIlQ! 9 ,

ARTICULO }(l,

L. Jor ....d...nl.l.l d. tr.b.Jo, p.ra la tOt.l10.d d.\ l'erSOl'Wll.
Jer. d. 1. 77~ hor•••nu.l_.
En los c._ de tr~a'o a turno.•• l P'M"_\ tenor•••n cad.
Jorl'Wld. de 8 nor_. le ainute. p.r. t_r .1 boc:.cl1 1 lo ••n el
pu.sto d .. treb.lO, tl.-po qYe ..,.... ""..",..,...00 ce-o trab.jo efec
tlVO y d.v.ngara l. Pri.. ~J. dlari. obt.nid. en el r ..to de
l. jornad••
L. dlstribuc:ion d.l p.r5OnAl en la. dl.t:intO. turro.os e'5 d.. l.
inc~ncl. d. 1. Dlr.cclón de \a e.p,....... l. cu.1 d.b.r. c.~

bl.r los turnos ........ l-.nt....lva en los c ••os prob.do~ de
.bsolut. i~OSIDilid.d. ef'II 0!l'0 ......-sto oir. el 1nfor_ del
COMlte de EMpr....

El fij.r .. 1 _ntldo, .lc.nce y contenIdo de l •• Norlll•• Del pr.
.ent.. Conveo!"llo •••• COll'O v.l.r por .u .x.cto c~liai~nto••er.
.1.IOn de u .... co.iSlo!"l M.xt. for ..d. por ocho Voc.l.., cuatro en
r~r_t.C1On de l. Dl,....-c;Cton de la ~,... 'f de1u9rwaoa por
"t., 'f otros CuAt,...O en ,...epr..-nt.Clon del f'ersorw.l y -.t9na
dos pOI'" la. S.ccio".. Sincl1c.\_ 'tlr_"t.. d.l eon....."io.
E.tA co.1Slon "ixt~ pQdra .c\~r en el "!"lO de l. E~re•• y .us
acuerdo....r.n validos, d.J.noO•• con.t.nci. de lo. ~i.~o••n .1
Act. co,...r.,.poncli.!"lte.

Solo en ..1 c.so d.. Que no eXl.tle.e .cuerdo, .mb•• p.rt•• deslg
....r.n l •• persona. qu., r ..un1endo l •• conoicione. reQue~id•• por
l.s 015J)osiclon.s vlgent••• deoer.!"l pre.idir .u reuntón for~.l.

C.so de no cOlncldir.e ..n dicl"l. de5ign.Cion. corresponder. l.
11I1'-•• le Autorldad L.bor.l.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«FABRICAClON DE ELECTRODOMESTlCOS, S. A",

(FABRELEC)

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

2816 RESOLUCION de 23 de enero de 1990. de la Dirección
Gcneral de TrabaJo, por la que se acuerda la inscripción
y jllIhlicación del COllrenio ColecTivo de la Empresa
,(Fahricación de Electrodomésticos. Sociedad Anónima!)
(FABRELEC).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empre..a «Fabricación de
Electrodomésticos. Sociedad Anónima» (FABRELEC). que fue suscrito
con fecha 8 de septiembre de 1989. de una parte. por los designados por
la Dirección de la citada Empresa para su representación, v de otra, por
l~s Secciones Sindicales de UGT. LSB-USO y EL.A·STV, én representa
ción de los trabajadores. y de conformidad con 10 dispuesto en el
artículo 90. apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981. de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta DIrección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el ~(Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 23 de enero de 1990.-El Director generaL Carlos Navarro
Lópcz.
Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa ~~Fabrica·

ción y Electrodomésticos. Sociedad Anónima» (FABRELEC).

ARTICULO'" - AMBITO T¡¡;RRUMIA/,

.'

Sci COn.ld..r.r.!"l hor.s extr.ordln.rl.. l.s Que sobrepA••!"l \ ••
1 .776 hor•••nu... l ..s.

Con Ind..p ..nd..nci. de 100s hor•• extr.ordil"lAri •• Que pued.!"l consi
d ..rar•• de fu..rzOl lII.yor, .e entIenden por hor•• extr.ordin.ri.s
e.tructur.le5 •• los efe-::tos de coti::.ción que ..st.b1trce l. Or
den Mlni.t ..rl.l de 1 de M.rzo d .. 198a (B.O.E. 7-a-8~), la. n.ce
••ri.5 p.r. l. re.liz.cIDn de tr.o.jos de ~.nteniffllento. r.~.r.

Cl0netl. In.t.l.Cionlt., nuev.5 f.b .. 1C.Cl0....S y p.r'ooo. puntOl dlt
f.brlc.cl¿n.
L. EM~re•• infor..ra ~en.I.l.1..nt••1 Comit. de l.s ~or.. .xtr.
ordin.ri •• tr.b.J.d•••

s.,--a. 0012QOltorlc, ",, r~;",';'..·"-r en ~o".riO$ espl!cial ... r.r/l \,. re.
\;'.oilCl.¿n de Invent ..,T ,-,,',. cQmpl<"~.ndo.e «, tl"~r;Jt.. '.1"01.10.. ,).00 CO!"l

~RTiruLo 14. - HOf<APICS ""s':'EClAL ES

ARTICULQ 13 - HORARIO FLEXIBLg

~TICULQ 11 - HOBAS E~rRAORDINARIA5.

A~TICUIQ 12 - RfPAB~CIONfS AVERIAS CARGA y p€SCA~SA P8U€iA DE
TRQ9IJELE:;S

El numero m'nl~o de d.Ol~ de tr.b.Jo en et .ño 5 ..ra de e22.

E.n F~brlC •• 1.. Direecton. de .cuerdo CO!"l .. 1 Comit. de E:",pr~.",

est.bl.cer••1 C.l.nd"r~o L.oor.1 p.r...1 .ño sIQuient •• en el
_s de D.Cl .."'bre • .,tIl'I-lor.

En Del.Q~clone. y Centros de S~rvlclO 511' .d..pt.r. el del Comer
CIO de l.. 10c.lld.o. IlbrOlndo 105 S"b.do., pr.r;J.r.ndolo Ii'!"ltre .. 1
DI11e9aao o Jefe de S.rviClO y el COffllt. o o.l ..g.do. o@ Person.l
del Ce!"ltro. [¡el C.lend.rlo pr..p.r.do no.e d.Oera de!"iv.r de
tru"..nto p.r. el .erviClo. lo. Cl1entefi,. nI p.rOl loa orQ.nl~.

Clon de l. Eepr....
El gersonAl d. ViQllanCI. re.liz.ra.u .erV~ClO en reQim..n d ..
turnos d. 7 d'.s contlnuo.....n.l.s.

P.r...1 ~.r.o .... 1 d. O~lCl"". Ge....r.l•• y de Oficin.s del S.A.C.
C..ntrOll y d. ~tOdos, no r .. l.cion.do. dir ..et.~ente CO!"l l. pro
oucclón, .1 ~.rgen p.rA '1. e!"ltr.d•.por l. _Fi.n. y l ••• lidOl por
1. toard~ ••1". o~ meai~ horOl, .. p.rtlr de l. horA fij.dA D.r. l.s
mt ....s. re;ul.rlZa!"lOoS. fflen5ualmente I.s nor•• que ~5t.ble=c. el
C.l ..no.rlo corre.ponOlente, C~Olnoo ello no perjudIque. l. re.
11~.CiDn 0-1 tr.bOlJO.
A los Rep.r.dor••• domic~tio que ob~.nq.n u.....ctivid.~ ~inl~oa

d~ 7(> F'.H. les ."1"011- Olpi.it:able l. fl ..xibilio.d de ~or.rlO. l.
entrad. por l. ~añ.~. y nOl.t .. u!"l lII.xifflO de ~~di" hora, Que .er.
r ..cuper.d. our.nte el di~.

El p.rson.l ,.,.C..... l0 por r.zo..... exc.pciol'Wll••• illtPrevi.t•• y
d~ fu.r:. _yor Que .f.ct.n a l. produccion (r.p• .,..cjo..... , .v.
1" •••• c.r;. y d ...c.rg•• ~rl.l..b. de trO(lu.l.s o cl.l.\qui.r otra
"l'I4Ilog. (lue pu.d. 5urglr) .cudir. al tr.baJO fu.r. de \ .. Jorn.d•
•• t.bleCld••
El exceso de hor.s tr.b.J.d.5 se .bonar. con el r.c.rQo d .. l
lOV~. en ..1 c ••o de (lue •••!"l 1"101".5 noctur ....s de ai.s festiVO.
ofici.l•• , y con.t l"'.c.rQo del 75% en .1 re.to o. lo. c ••o••
L•• férlllul •• a epllc.r en c.d. c ••o fiquran .n ..1 A....xo N. S.

el" _e!"lto.
Convenl,""

~ c¿ráctl:'

en cu.1Q~

p ... tp o ..
Le¡" .. les,

SECClON

OBJETe

REVi5!ON

ABSQRCION V CQMPENSACIQN

ART lCULO l.

ARTICULO 7,

ARTI"'ULO 4. - AI"IBITO PERSONAl

ARTICUI Q b. - AnBITO TE~

A~TICULO 2. - MINInOS LEGALES

El presente COnVPniO ColectIvo reQ~IA l •• relACIone. de tr~AJo
I1ntre FABRICAClON tE: E.LECTkO[l()f1ESTICOS. S. A. I..n lo .UC".lVO
FAElREl.ECJ y .u. F·roo~ctor_. _Jor.nao lo •• t.bleClao por Dl5PO
51CiOne~ LeQale5 y ,k.Ql.~..nt.rl •• ~ue, en lo no ~Odlflc.ao por
el mi.~o. sIguen vlgent.5 en tod05 5US ter~ino••

En 10'li t",5 no requlAd05 en.l t:orwe-nl0 Col.ctlvo o ..n .1 E.t.
tuto de los TrAtl"J~_. _ COns10er.n incluidO'li en _t. Coo~
nlo, h ••t. 1. iech. d. 1. flr_ ael próxll1lO COnV.niO, lo. 01"_
cepto5 del texto de l. d.rDQ.d. Ordel'Wln~.ll d. Tr.b.JO p.r. l.
lnaustrlOl S~Oli'rOlllet.. horglC., que d"ftn"!"l 1. norfflOltivOl a .plic.r
al r".pecto.

Ambas pM;rte" <.o-.t ... t.a.." poar n h"¡;.~ U'60.

C':E' $,¡ oerl!'chc.' • pe<'~r r"vlf'.; "'t" j,..do r.·
o,uandr un.. r ""lIIe\ 19"'l- :,(.n Cif. f, t.",~-!·,·" (Ce ,<el'

f!.RlICULO 3.

El ConvenIo .....tr.r. en Vt9Oll'" • ~tir del 1 d. E....ro de 198~ y
.... nt ..ndr. 5U vlqencl. n•• t ••\ 3\ .. Oici..are d. 1~...lvo "!"l
los pU!"ltos que. de fOll"'_ ....-c:.fic::•• _ inalquen otrO'li pl.ze..

E.ste COI'WE"fUO se ent"!"loerll prol-roQOldo por la tllcitOl iOi !"lO fuese
:len~nctaoo pO' cualquiera de l." p.rte•• y con tr.$ _ses de
ante,ac~¿n a la fechA de c.du~'d.d.

El Conv..nlo afect.... todos los ~tr_ o. 1"............ l. ~r.....
F~l.EC "!"l .. 1 T.,.-rltO"io Naclorw.l.

La5 mejor.s ..conómlC•• y de otra 'ndole. que pudl.r.!"l est.ble-
c.~.e por Dl.Po.icion•• L.g.le. y R.gl nt.rt.. o Conve!"lio.
Provlnci.les o de cu.lqui.r otro tIPO r.!"l ebsorbida5 y ca.-
pen••d •• Dar l....t.bl ..Cld.5 en conJunto y .... c.:..puto .~l ..n
..te ConvenIo. no .ol.~.nte concepto por conc~to••lno t.-bi.n
<en .u COnJUnto.

A lo. efecto~ de comp.r.rl.5 COn lo. ~inlmo. leQ.l_, l •• Nor_.
contenla.§ ..n el pr....nt. Conv.niO •• conslder.r.n en .u conjU!"l
to COlllO mil. b .....~lCl0_5, p.r. el p.r.on.\ .!"l g.ner.l, (lue l ••
..st.bl.cld•• en l.s D1Sposlcl0ne. Leg.l•• o ConvenIos Provincl.
le. actu.lmente viQe!"lte••
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tiempo tibor", calculado ..plic.l'Ido el c:oef1clent.. de 1 ,:i h ..~t. \01.
MOyena olaria inclusive, y de 1,75 .. partir d. 1.. d_Cl-..

~ Se entiende por ho..a ••peC1al la Clu l);!:. ·h de
105 CalendarIos y HorarIOs nor~l..nt. establecidos, sin su.pe"a"
la Jornada Anual •• tablecid...

ARTICULO 15 - SERVICIOS MEDICQS

P..r .. el P."sOn&l perteneciente .. los :"rvlcios ~dlCO. d. Empre-
• a, ••Qu¡r.n vlQ_nt •• l. jornollda c:ont .. ac:tu.. l y 10-' horarlos es
tableCidos par .. el .1.-0.

ARTICULO g. - F'ERSONAL pE RE"TE"N EN EleseURI EN EL PERIQPO
GENERAl PE VACACIONES DE AGOSTO,

Su hararlQ de trabaJO el Vi.r~.. de la S-.na Grande _r. d. 8 ..
14 hor... , sIendo abonad•• c:o-o P.".lSC Retribuido 1... d~ hor••
....t.nt_.

ARTICU! g 17 - VACACIQNES

La...."caCIO"'. _ran de ::10 di•• n.tur.. l ... o o. 10.. lIIi.-o. ch ...
'.bor.b'." que •• h ..y ..n eonsiO.~ ..Oo e" el eorr..oondl.nt. CAl.n
0 ..rl0 L.bor .. l. Oentro 0.1 o.rioOo 9.l"ler.1 o. v ..e ..eio.....

E\ p.rl0do a. Oi.frute Oe 1.... v.e.eione....rá.l eOlRpr.ndido~

• nt r • • 1 1 O. Junlo y .1 30 ae S.t 1.lIIbr••

.,

"

h'

F.II,Clml,nto dI p<l.r1.ot., hAlt. '.pungo gr.oe gl
cpl"Il.ngYlnld,g 9 .flOlg401 El d •• '1"1 que .e produc. y
lOE dOI 01'•• i9ul.nt••••1"1 .1 e.so d' que .ean l.bo
r.bl... EI"I el e ••o d. que .1 tr.b.j.dor n.e•• it. r ••
1i l.r un O.sp t.lamiento .1 .f.cto .se conc.Oerá una
.mpli.Clo" con u" 1Il"Xl ..0 d. 2 Oi •• n.tur.l ....

En+.rm.dad g,1 Tr.p.j.gpr ••gUl0. g. baja y yo p.rt.
conf1rmaSlén; Los O••• que no corr.n • c.rqo d.. la
5.gUrlO.d 50C1al. y POr unA sol. v.: d.ntro d.1 .Fio
natura l •

V¡51ta, ~.qlbal. 'n+erlll,d'p y 1r.t.ml.n1e' ?9
"gUlg0' de b.la: El ti.MPO indi.o.n••ol ... "1" que
lobr.p••• tres Joro_O....l 1IlIf•••• lvo In los C.so.
...p.ci.\ •• pr.vi.mel"lt. Ju.tlf1C.00••

Ex'mene,' El d'a 0,1 mi.mo y .1"1 .1 c.so o. que ••a
nec.s.rlO. por ralon•• in.'uoibl•••1 oesp'.:.r... , .1
tiftlllpo necft_ric par••110. sienoo n.ce••rlO que _
..cr.Oit•• , hab.r .prob.do. por lo _nos, ,. mit.d O.
l•••Slgnatur•••

Pr.vi.m.nte a l. r •• li:.ció" d. los .x"'nel •• podra
conced.r tr•• d ••• I.bor..bl., • cu.nt. de vac.cione••
..i lo p.rmit. l. OrO.01%.C1ÓI"l practic.. 0.1 tr.ab.jo••
no ••r que .1 tr.baj.Oor opt. por Oisponer d••,10••1"1

COOCftpto o. p.rmi.o no r.tribuido •

51. oor e.u..... Oe 1.. or9.n1:l:.elO" del tr.o.jo d.l p.rsonal 4.
.ervie.o.. _O~l"¡.S. l. Ellllor.s.... vi.,... obli9.0•• lIlOdific.r
el p.rlodo de di.+rut. +u.ra O. ¡a. f.ch.s cit.O••••• incr...n
tar.n l •• v.caCl0ne...n 00.. d"•• 1.bor.bl_ y. por t.nto. con
r.dUCCiol"l oe dos jorl"l.d." Oe tr.bajo.

" wblre, P';"bliFel' El ti.IllpO nec•••rio p.r. t....,lir
per..oo.lment. un Oeb.r dtt- c.ráet.r público i,...ludible
y el"l día l.bor.bl. Oftntro d. t.·Empr•••• no p.,..cibi~

Oos. por .llo c.ntiO.O alguna qUft no ••• c~ión
por O••to. O. a ••pl.z.mi.oto.

SECCION II 1

ARTICULO 1"'. - F'ERMISQS NO RETRIE!UIPOS

VALOBBCIQN Ps PUESTOS X CATSGORIAS PRoFSSIONALSS

5. t.nor. O.recho • P.rml.0 con l. Oi"lIIinución proporClonal oel
~.lar10 .n .l .19ul.nte c ••o=

~ . -

Tr.sl.de pe gomu:ihei Un Oía l.bor.b1•.

Acuqlr .nte Tnbun., .. eer "y"te, no 1.bpr.l"1 E\
t1.lIIpO neC....rlO. cu.ndo ••• 1"1 pr~ovioos por \. p.rt •
contr.ri. y .1 tr.b.j.Oor no r.sult. cond.naOo.

"

CUstOdl_ de p.rsona"l QUl.n. por r.:one. O. gu.rOa llf'il .. l. t.09_
a su CUlt1.00 dir.cto .19':'0 m.nor dI S.ll .ñOtl o • un disminuIdo
+; .. ICO o pSíqU1CO. y ~l.mpre Que no Oes.mp.ñe otra .ctivid.d
r.triOU10a, tenorá d.r.cho • una reoucClón de l. JOrnaO. de tr.
b.jo, entre ur, mi"lmo de un. hora y un ma"lme d' m.Oi. Jorn.
O••Sle~pr. que l. Or9.nl;.Clón pr.ctlC. d.l tr.b.JO lo permit••

1) Lact.nci.: Dos fr.ccio~ de m.Oia hora o r.ducción
d. 1a Jorn.O. l"Iorm.l .1"1 un. hOr•• '1"1 lo. e.sos.n que
se tel"lQ' Oer.cho • u~ hora oe .useneia .1 tr.bajo.

Cu.ndo .. loún productor cause baja por .10ún conc.pto. sin h ..ber
Ois+rut.da O. 1... v..caClones corr...pondl.nt •• a1 ..~o. percibir..
en metállCo .1 lmport. Olf 1.. parte proporclonal .. 1 \i.-po tr..b.
J.do Ourante .1 _i.mo. c.lcul.do .1"1 la m1 .... forma que s. s.~.l.

p.r. ID.. irlQr••o... 51 '.5 hubl'•• 015frut.do y CObrado _ ,.
h.r••1 O.scu.nto corr••po"Oie"te de ,. c."tid.d p.rclbiO••

Las productores que lnQr•••n .1"1 la Empre.a Oi.+rutarán. O.ntro
d.l .ño n.tur_l. av la parte proporCl0nal del tiefllPo tr.b"J"Oo
Our.nt. el miSlllo. consld.ránOose •••tos .+.cto••010 lo. me••s
cc.pl.tos y que nunc .. podrá dlSfrut ..rse una fr"cción d. Oia 11"1
+.rlor .. III.Oi .. jornada.

En l ... SeccIones o ou•• tos O. tr.b.. jo qUIf. por nec•• io.d_ o.
...rV1Cl0, t.09"" que dls+rutar l.s v.c.cione... turnos •••tos ..
...t.bl.c.rá" o. for",. rot.tlva. El Comit. propol"ldrá l. for.a d.
re.\ll ..r d1Ch.s rot"Cl0n.s, oe lII..nera que no cr•• inconv.ni.ntes
• 1"1 1_ Or9al"li%aci6n práctica d.1 tr.baJO.

Para los Centros de 5.rvlCl0 ... •• t_bl.ce qu••1 100)', de los
Rep_r.dores dl.frut.n. COIIIO ""1"1111I0. el ~O'" oe lo.. di.s d. vaca
C1on•••mtr. 1f1 1 de JunlO y.l 3" d. 5eti.mbr•• dlftli*,nOo•••
para .110 ••titabl.cer los turnos +raCClonaOOS y rot.tivos que
prOC.cl.n. a fln de que toda l. p\.ntll la olsfrut. d. _t. b.n.
flCl0. L. rotaCIón 11"10it.oa se ¡rllei.r_ .1"1 c.d. C."tro Olf Tra
baJO s.oún el Crit.rl0 ae .nt19u.d_d .1"1 la Empresa. Estas con
diclOn.S podran ••r m.Jorada. a p.tlc,ón del ComIté ••i.-ore que
1"10 se produzca Oetrl~nto .n el .e~V1ClO prestadO.

Concluioo .1 .~o l"I.tur.' 511"1 h.b.rs. Oisfrut.oo. cu.. lqui.'" que
+1,1.., .1 eotlVO,.. p.rde.,....l d.r.cho. l •• mi.m•• Y. cu.l
qUl.r lnOemni%.C1ón.

Al p.r.o~l prov'"i.nte O. l. E~re•• EDESA y qu., con .nt.riO
r1d.0 .1 31 d. Oici_br. d. 1969, l •• corr••pondi.n gS d. 1~

Oi•• de V.c.ciones., l .....rán .bol"l.Oo. 'o.. o... d. exc_o '1"1
_tá\1co.

En \0•••s.. oe Ol ..frut. O. la5 v.c.cione5 fu.ra d.l p • .,.iooo
gen.r.l ••i .1 d •• d. cobra COlnciO••1"1 v.c.ción ••••bonará '1"1

conc.pto d••ntlClpo .1 illlpOr\1f corr.spOndi.nt.... , 11"11Cl.r••
l •• 11I1 ......

NOR~AS X ~ANUAL E!&PAUX - VIGENCIAARTl CULQ 2(,

ARTICULas}, - HoJAS DS PESCRIPCIQN r rABEAS

L.s tI••cr1pcion•• O. pu.sto. de tr.bajo que h.y." d • ••r v.lor.
00" por.l COlIIlt*' de ValOr.C1Ón .ft~an pr.vi._"t. p.to.do$- .1
mlS"O p.r. su comprob..ClOn y flrm••

SeOulrá Vlg.l"It. la valoraclón oe todos lo. pU.~tD" O. trab.. jo
.uJ.to. a la .1sm. h ..st. l. +lrm. o., pr.s.nt. Conv.oio y s.ra
.plic.ble • los que suceSlv.",.nte pued..n cre.r pr.vio .náli-
.15 y O...cripClón d. l ... Ol.tiota, t.r•••• y d cu.rdo con la.
nor••• y manu.l.s aed.ux. que e5t.rán a Oi.po.ieión o.t CDlllit*
." los Se~viC10S de V.lor"cion. p.r••u ••tud10 y con,ult ••

Lo.. t.tular.. oe lo. pu.stos o ••" su Oftf.cto. los ocup.nt.. ,
deb.r.n fIrmar 1.5 O••cripcione. corr••pondl.nt•• en .1 c ••o d.
.cu.rdo can l. mi.m., o .1 Oocu..nto .0 qu.... indiqu.n l •• c.u
••• d.\ O...cu.rdo .1"1 c.so contr.rlo.

l ..bor...bl ...
a l. rlffllLl
c ••os y por

ABTICULQ 18 - PERMISOS RETRIBUIpOS

Pr.V10 .Vl.O y Ju.tific"clón dentro O. los do.. Oi••
• 1gul.nt.... podr_ ..u••nt.r•• del trabaJO con d.r.cho
l"I.r.Cló" d.l Jor".l o Sueldo. 11I•• AntlgU.O.d. '1"1 lo.
.1 tl.lIIpO qu.... indlC. a continu.Clón=

L. v.lor.ción de dicho. pu...tos ••rá r •• li:aO. y cCllllUnic.d. a
l ... p.r'on'5 .. f.CtAd.ft .1"1 _un pl.lO d. dos m•••••

ARTICUIQ 23. - TABLA pE SSCALONSS X PUNTUACIONES

ARTICULO 22. - ADAFTACION pE LOS ~ANueLSS

Lo. tr.b.J.dor.s dlSpOnO~án O. la HOJ' o. D.scripción o. T.r•••
que h.y•••rviOo p.r. v.lor.r .1 pue..to.

L., T.bl.s d. E..c.lones corr••poOden • l.s ountu.clon....101,11.0
t •• =

Se trat.r~ de .d..pt.r, .r. lo po.ib1e. los •• l"Iu.l••• l. r.aliOaO
.ctu.l.

N'Cll1l'.ntR dI hl JOI: El d •• en que •• produce .0 .1
c••o O. que ••• Labor.bl•• má. dOI d ••• labor.bl....

Eo~'r"'eO.o gr.ye Oe p.rlente, h.st. "gunOo 9r.d9 de
c:p",.ngulo¡glo 9 ,."lold'9· gu. ')<:1110 lnterv,nejÓn gUl
rUrglC. 9 109r.'9 eo ;,lgHn CEntrO: El di••1"1 "u...e
proouc .. y el ¡h. !>lquI ..nte, en el c.so oe que ••• 1"1

l.borables. En-el e ...o de que ,1 tr<l.b.J.oor n.C.lite
r.all:.r un d.spl.;.mlcnto .1 e+.cto, ..e cone ..d.r6 un.
<l.mp11.cl~n con uo m~XlmO oe 3 d'.s n.tural"s.

d'

~.trlmonlo d. plgr" y here,l"Io, (1",luldR' 191
pol,iheol) I hpo,= el Oi. oe ..u cel.br.Cló", .1"1.1
c ••o d. qUI s •• l.bor.bl••
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ARTICULO ;;¡':'" - CAMBIOS PROVISIONALES

Lo'!> orlQlrl4ltdo. por 5ulititucic.n en caso de SerVICIO "'ilit.r,
Enf.rmed ..a. Accidente. Excedencia, PermlliO. v.c.ciones.
cualqUIera que se~ ..u dU,.a.C10n.

LOS C9mali cambIOS provlliion.l.s orlgln.r." el paQo de la. dlfe
renc!;,. dE' retrIbUCIones (c«so Ce eXIGtlr) ,Ce..de el primer dla Ce
e+IKtu.do el mIsmo hasta el flnal oel períOdo oe
P"'ovlslonallC.d. eE Cecl" se .pllc ..r. ~l.mpre l. rl!tribuC1Ón
tot.l mas Dene>flclo"a.

SI permaneCiera en puesto Ce Escalón supl!rlor. una vez tr.nscu
rrlCOS 105 5 meli.S IninterrumPIdos. pa.ara • p.rClbir en g.ran
1.,,, per~on.l I!\ Escalon preoomln.nte aon funcion del tlempo de
OCup.clon. pero no el puesto -Que eleber;, .er conSIderado como
v.c.nte siempre Que en el mIsmo •• den las condIciones para ello
y con las consecuenclas que se IndIquen en el lugar oportuno
nI la CateQor •• o Grupo~ Profeslonall!li, Que ..e r.glran por lo
establecido por l •. L.eQls1aclon v1Qente p.~. e .. to. c ....os.

b.

Los cambIO.. proviSIonales que duren menos de 7 di~li no orlQlna
r~n oerecho al CObre oe dlferenclas de retrlbUClc.n. pero se com
l:iut.r~n de Torm~ qu......n .oonad05 en el momento .1'1 Que> el 1:: .... 

puto alc."c. o sup.r. los 7 dí.c, con el valor corrpspond1.nte
.1 escalon mediO res~ttante.

c. por .1 B.r.~o d. Ca,eOQrias, se r.oul."'n con .rr.olo.. 10
determInado en diCha Leo"s1.Clon.

Sub .. l terngs

L~ T.~la de E.c.lon~ minlmos g~r.nti:.oos queda fijada como
SlQue:

~

[;iuard .. JLlrado ••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ~

Ordlll'n..n:.. •••••..•••••••••••••••••••••••••••••••••• ~

Por ter!:' .•.•.•••••.•..•••••••.••.••••••••...••.•••• '"
rl¡;op.r:d lente AUXIlIa" de Econolll.. to •..••••..••.••••• ~

T",l",fonist. ••••....•••..•.••••••.•••..••••.•.••••• '"
AlmOlc~ne"o .••••••.••.••••..••.••••.•.•••••.•••.••. 10
Cr,otl?~ 1.U,.I.mo ..••••••..••••••••..•.....•••••.•.•• lO
Chc~er C"1II10~1I!~ •••.••••••••••••••••.•.•.•••••••.•• 11

ARTICYbO 34. - ESCALONES MINIMDS

Pecon orOlnarlO ••....•••...•••......•.•••......•..• 8
Peón Esoeel.llst••......•.••• ,_ ' ••. '.............. 9
Of lCl.;o.l ::leo. •••••••••••••••••••.••••••••••••••••••• 10
01'lc.al 2.. 11
O.. 1C 1;;0. 1 1... ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 12

Au,",:llar ...•••.••.••..••••••••••••••••..••••••••.• 10
Of :clal 2 ,............. 11
0":,cl.1 l.. •••••.• ••... 12

H.br;¡¡. sUSDenslon en el periooo Ol! '5 me.e", m.XilMi prevls
to,c~anoo 5e produzcan .u••ncialS al t,.abajo co~o con..ec:u.nci. de
B.J. por A~cloente o Enfermedad, CU.lquler. Que .ea el .ctIvO
que 1.... orl91ne. El dIsfrute d. l.s v ..caclones prop1•• no da
lug.r a lnt.rrupclon .1'1 el computo de Los cinco m...es.

". ,
.1-.

C..pi>taz •••••.••..•••..••••.•••••.••••.••••.•..••••
Enc ..r-ljIOldo ••••••••••.•••••••••••••••.••••••.•••••.•
M est,.o 2 .
Maest,.o TOlll." y MOllI!str-O lndust"I.' •..••••••••••••

11
12
13,.

A5illllsmo. no 5e tendra en c ....nt. el p.riodo m.ximo d.~' ~

cuando el productor Objeto de r; ..lrlbIO to .... p.r••uplir l. fatt.
de otro por motivo de ExCeel.ncl•• L,cenCl., ServI~io Milit ..r.
Vac.c10nRS, Enfermedad. Accldente y OCup.C1Ón de carQo~ SinolC.
le~ y Oficial.s.

~ PrOVlS10n.le~ o deflnltlvolS.

T,s;rl1CO, Orgamzaq6n

..•.

'.',,.

d. un productor, ...1.. permanecer;' en su
eluren la.. razone. Que \0 motivaron,. no
la orljlanlz.ción pr.ctica. oel trab.jo .con-

En tos casos en Que. por apllcaclon de nu.v01l lrletod05 de
tr.baJo, m.c.nJzaC1on. r"clonallz.ción d. las explot ..cIO
nes. condicione••ntl.conomlC.S d. al9un. explotaclon, f.
brlcaclón d. productoli ele tempor.da, tin...s d. producción o
serVICIOS. no s.tur.Clón de la Jornad., baJ". d. m.~C.do.

agrup.Clón d. in.t.l.CIOneli o de p.r ..onal en función de un.
mayor productivld.d ...e. n.cesario efectu.r mOVImIentos de
personal. 1.. Dlr.cclón podr~ c ..mbi ..r librem.nte • 1011 pro
ductore. de puesto de tr.b"JO ...unoue .e.n de InferIor v ..
10".C1Ón, respl!t .. ndol.s el Escalón de G.rantía y Cat.Qor.a
que tuvieran en e.e momento.

En \05 camelOS de pue.. to d. igualo 1nferlor Esc.lón, por
vol ... nt ..d elel trab.J.dor, deb.ra re.llzar•• "51.. lIltI'dlante
petICIón por .scrlto y, en c ...o de ..ccederse por la ['lrec
clon, el productor p.rder~ los derechos d. Esc.16n. Catego
ría. ~etrIbuclon y dema. condlcl0nes inhl!rentl!s al puesto
Que d•••mpeñ.ba anterlorm.nte. p...ando. reQlr.e int.gr.
~nte por 1.5 del nu.vo pue.. to 01' trab.jo que de.empeñe.

En e~te C.liO se procur.rá enc.J.r, ele .....- forlrl. paulatln. y
.egun v.ya SI.nOO pOliible, ., person.l afect.do en puestos
de trae.Jo de ..~ Cateoor'. y ESl::alón.

Se entiende por cambIOS deflnitlVO. aquellos en los Que .,
productor p..... ecup.r un puesto de t~ab.jo, .uperado el
p."lodo de prueba elit.elecldo I!n l. vac.nte correspondlen...

ARTICULQ 37. - PERMANENCIA

ARTICULO -::8 - REGR§"SO AL PUESTO pE ORIGEN

ARTICULO 2~. - CAMElIOS pEFINITIVOS

Cuando I!n el l::a.mbIO oe puesto, .c.m.li d...up.rior Esc.lÓn, con
curran las Clrcunstancl.s de reali:aC>ón de tr ..bajos óe Cat.go
ría ..uperlor (dentro de su Grupo F'rofe5~on.l o d. otro cualquie
ra) .141. duracl",n del camb10 "I!ra reoul.d. por lo .litablecido .n
el Artículo Num. 23 de l. Ley del E.. t.tuto del Trabaj.dcr,

"

Cu.ndo, par. eVitar que .e sobrepaI5e el líllllte maXl-el cte~, __
.es, .ntes de produclr..... 1 ml ..mo,se proceda a\ t,. ..SlOlóC ele 1
productor. en situaCIón de Alt. o d. &aj. por Enf.~..c.d o Acc1
a.nt....e ge.tlon..ra il"Hlll!di.t.m.nte un C.IIl~IO de p...... to en el
que apare:c. COIIIO 0~19.n aquel .n el Que h. pe,...necido ~no. oe
'5 .e••s y, como destlno, <1OQu.l .1 Que corr...ponda el Escal6n oe
G~r.ntia del producto" trasladado.

.,

Efectuado .1 tr.slado
nu.vo puesto mientr ...
••r Que, pe"l! • ello,
..eJI! lo contrarIO.

L05 c ..mOl06 de Catego"ias o de Grupo Prof.slonal. orlgln..005 por
promOClgn o a p.tlclon del productor. s. r.lj1ul ..r ..n po" las con
dICIones del nUl!vo puesto.

"

5ECClON IV

AUXIliar L.bor.torio ••••••••••••.•••••.••••••••.•• '"
Ana1.lst. 2•••••••...••••••••.••.•••••••••.....•••. 11
¡;:'nali~t. 1 lS

CAMBIOS DE PUESTO

AUX11la" •..••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• '"
A,.chiv.rc •••••••.•••••••••••••••••.••• •••••••••••• "
Reproductor de F'lano~ ••••••..••••••••••••...•.•••• '"
Calcador •••.•••••••••••.•••••••••••.•••••••••••.•• '9
ArchIVlI!ro-E!lbliot.carlo ....••...•••..••••.•.•••••• 12
De-\ln.ant. 241. •••••..••••.••.•••.•.•••••••••••..•••• le
De\lnl!ant. 1<10 ••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 1'1
D.\ lrMi'ilntl! Proy.ct lsta •••••••••••••••••••••••••••• 18

ARTlWLO 3"', - CAMEllOS DE PUESTO

AUXI1I.r Orljlanl ::: ..CIón •••.••••••.•••.•••••••••••••• '"
T.cI"I>eo Orljlanlz ..clon 2 11
TeCI'I1CO OrganIzacIón ¡a. .•••••••••••.••••••••••••• lS

TecnIco~ b.bor.torlO

Los c ..mblos dI! puesto ol!ntro de un mIslllo C.ntro de TrabaJO. con
dur.¡;IÓn no ..uperl0" .. ~ m....s. seran de llbr. oeslgnación de la
Empres•• l. qu•• "l.mpre que l. Or9.niz.C1Ón pr;'ctic. eI.l tr.ba
JO lo permlt., observar~ el c~lt.~io ele l~ Antlgueo.d dentro del
pu.~to Clave, Especialidad o ACtlvld.d, C~tegori. o S.cci6n. po~

est~ ord.n de p~eferenCla, y en caso ele 1lj1u~ldad en , •• I::ondi
C10n.s cltacas. L. Empres~ inform.r~ • 105 t,.abaj.dores ~f.ct.

cos oe lo~ motlvos que orIgInen el c.mblO.

L. c1taOa T.bla recoge los Escalones m.nimos que se Qar.ntlzan
p.. r- .... ''''5 C.. teQorias resultantes, por 1....phcac1on del baremo dI!
Cateogo"·,as.

- yor voluntad del tra.~.~..dor.
yor necesidade. del se~viclo o de l. explotacIón.

- Por di ..mInuCión de la capOlc1d~a pSlcof'Slca p.r••1
tr.baJo.

- Por ....cl!n~o...
Por perlllUt ••

- Po" s.nClon rI!Qlamenta~Hl.

d' En 105 C."Oli de tr.51.do de una S.CClón • ot,. •• dent,.o o.
l. Emprl!lia. y ~ue .e.n .f.ct~<1Od.li como cons.cu.nCla de 1.
redUCCión de plantilla en una d.t.rm1n.d. SeCCIón. se r •• 
petarA. oentro del perlion.l. a los mas antlQuos en 1a Espe
CI.\,d.d o ACtIY-,d.d t:óene-rlC., C.teljlori. y Sl!cción, por
este orden ele preferenCI •• en ca.o d. igu.ld.d .ntr. ellos.
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PREFERENCIAS DE PERSoNAL CoN CAPAClPAD pIS~INUJpA

~~TICULQ 41. - CAPACIPAD REDUCIDA POR ACCIpENTES

.1 La reall=aC::lón y vlQllanC::la d.l II'xamen será e~.ctuada por
el Oepart.mento de 5elecc::ión de l. Empr.... ~o. Vocale~

Socl.les en el Comlte de Sel.cción serán informadoS prevI.
mente al ex••en. .portando.u opinIón sobre el c::ont.nldo
10Q1C::O de c::ad. pru.b. c::onvoC::.da.

.,RTlCULO 44. C;OMITE [lE SELECpON

El anunc::lO de 1.. C::Oi"lvoc.torla .e hará c::on un minimo de .n
telaC::lon de lú dias hAbl1es a t. fec::ha del .xamen.

En lo. c::.so~ en que t. Convocatorl. no c::oincid. con l. jor
n.d. nor",at de traoajo, la ElIpresa establecerá los crite
rIOS retrlbutlvO~ por la a.lstencl~ • los mi5M05.

La DlreCClon d. l. Empr.sa d.t.rmln.rá el dla, \1.1;.1' y ho
1'.1'10 del ex.",en.

S.- Pru.b.~ • r.aliz.r y mate~ias que ~ervirán de b.se .1
examl!'n.

~.part.mento c::oncreto. el person.l a c::oncursar será .d....
d. 105 tltul.r.s'd. los p~esto. de diC::ha Sec::ción los OCU
pantes Clue. estando p.....nt.. en -dlc::h. Sec::ción .n el ~~
to de la c::onvo¡:.torla. lleven trabajando en la lIIi._, CQfrlO
mínImo. los ClneO mese~ ant~riores c::on.ecutivos.

pre+e
• rre91 0
p.r. el

Tod. p~rson. con c.p.cld.ó pSICO~'SIC. dia~inuld. tendrá
r.nCioll p.rA oC\.Ip.r p\.l.stos .decu.do•• su COndicl¿n. con
• I.s dIrectrIces mArc.d.s en el Exp~Ói.nte óe c.p.cld.d
tr.oaJfJ.

El Comlte d~ C.ll+1Collción det.rmln.rá los pu~stos_de tr.baJo
Q\.I~. dentro d~ c.d. Centro, son adeCUAdos p.r...r ocupados por
p~r50n~1 dlsmlnuido. SI los puestos desl;n.dos est\.lvier.n ocu
oados por personas norm.les y aptas par. todo tlpo d. tr.b.jo,
la DCUPollC1Ón d~ e .. tos pu.stos por person.l dIsmInuido ten~r#

pre+er~nCla sobre .qu.11 •••

En los c~sos de .bsorCión d. person.l que hay. sufrido una re
dUCC10n o. su capACld.d por accIdente laooral Q enferm.dad pro
+esl0nal. FA&RELEC m.nt~ndrá .1 E.calón de G.r.ntí. que po.ey•••
con .nteriO"-ldad.

SECtIQN V

L.5 person.s que deo.n ceder su puesto, por .plic.ción de ~ste

criterIO, conserv.rán sus d.rechos de .nt19u.dad .n el pu.sto
(¡\.le p.sen • ocup.r.

ARTICULO 42. - VACANTES - SISTEMA DE EXAMEN

fRQ~O~ION y NUEVOS INGRESOS

:'. "

Cuando no se v.v... callflc.r a contlnuación de c::el.brars.
el ex.men. los eJerC::1ClOS ••rán lntroduC::ld05 .n un 50bre,
cerrado y flrmaCo por lOS componentes del Comlt., que no
~.r~ ablerto h~st. tanto se efec::tue .quello y en pre.encl.
de la. tota I ldad de los mIsmos.·

Conc::luldas l.s prueb.~ t.órlC." y practicas, el COIIllté pro
ceoer~ • la c.liTlc.C::lcn d~ 1.50 ~ism.s, deJando con.tancia
oe su resultado en el Act~ c::orre..pondl.nte, prevl. entr.g.
a tos componente~ d. 105 res.. ltaoos y debIendo concretarse
ante. y entre los mlSIllOS l. form.. de d1stribui,se entre
.mb~" la puntu.c::,c,n mín¡ ..,¡, del 7~;; di!l tot.l pr.'/lsto y el
mínllllo ae puntu.Clón .xlgible p.r. poderse adjudacar la
v.c.nte.

En .as puntuacIones de ¡.s prueb..... realizar p.r. detll'rmi
1"1.1' 1.. pro"'s16n de la pl.:., l ••ntl9"'edad rec::ibi ... unOl
PUntuaC::1Ón d. un punto por aF>o, Que •••umarán al tata, de
puntos obtenIdos p.r ... obtener 1. puntuación definitiva.
~lchos puntos s~ ~once~erán por c.o••~o de servicio en l.
Empr•••• hast. u~ m~~l~o de veintICInco, y ••rá est.blec::ido
por el COmlte de S.teccl¿n.

FlnA\mente y a la Vlst. de l.s f.ttas que obran en el Expe
Oll!'nte F'erson.l. se adjudICaran puntos ~gatjvo'f;. 51ll'ndo
estos en el número de uno po~ c.oa ... na de l.s leves. tres

Cuando .n la. fichas c::orr••pondient•• consten los oportunos
datos del candIdato. lIIedic::os y p51c:otecnlC::os y d.d.. l.s
p.cull.res característIca. de per~anenc;:ia de las aptitud••
que miden ...tas prueo•• , no ser .. necesarl••u repetic::ion .n
un p la:o o. un año.

Lo. datos r.Cibldos serVIrán d. b... p ..ra adjudic::ar las
vac::antes con arr.olo al b......o d. puntu.ción QU•••tablezca
par. cada c::aso el Comit. de Sel.CC::lón.

Por otr. parte, tOl v.r~os c.ndid.tos result...n aptC>'l!l en
los e~.mene5 teórlco y/o teorlco-pr~ctlcoe+ectuados, todos
.110. tendrán opCIón a un ex.men o prueba prác::tic::.. Al
final de .mbOS .xámenes t.ÓrlCO y/o teóric::o-prác::tico y
prueo. práctlc::a. el Comlte determinará el candIdato .elec::
C::l0naoo.

Con obJ.to de fomentar ta p"ollloC::lon d.1 personal por su
v.rd.d.r. c::ap.C::ldad y aptitud,el 03abitMl!te PSlcot.c::nlC:C de
l. Empr.s. faClllt.r. al ComIté de S.¡ec::ción tos re.ultados
• 1 nfor_. pert 1nentes, refer.nt... a l.s poslbi 1 id.des de
los c::.ndldatDS.

En el c::aso oe D.I.gaeio~s y.n repre_nt.c::ión d.l p~rso

1"1.1, .ctuará el o.legado d. peraonal correspondiente •

Teniendo en cuenta 1.5 c.racteristlC::.S de las aptitudes
nece••rlas de un M.. ndo y de la. dlflc::ult.des par. evalu• ..
10$ nIvele. de c::ompet.nCI. y de responsaOllidad r.oue"-ldo.,
el Comlte hará una selecclon preVIa de Candid.to. en oase "
t.\II'S c::arac::terístlC::.5.

o) Un. vez efeetuado l!'ste ••er.ll c:aliflc::ado por el Comlte, fo..-
maoo por representante. de 1.. Elllpresa y d.l personal. El
ComIté estar. con~tltuldo por el Jefe de Selección, que
ac::tuará de PreSldente •• l J.fe d~ S.cción del pu.sto vacan
te y do.. Voc::.les oel Comitq del Grupo Pro+e.lonat del pues
to c::onvocado. .

ARTICULO 45. - CALIFICACIQN

al La aptitud para .1 nu.vo pue.to 'Será e.tabLec:ida a partir
de una puntuación mini_ .1"1 los .xa_nes psicotécr:aic::os,
Ml!'cliC:o., tegrico. y pr.acticos.

b>

"

"

teng..
estu
infe-

La Olr.CClón podr"á, en esto$> c::asos, call1bl.r libr_ente •
los prOduc::tore. d. puesto de trab.jo. aunque sean de in+e
rlOr valor.Clon. r ••p.ta.ndoles.l Esc::alón y Categori. qult
tuvl • ..-.n .n ••e ff1Olll.ntO. En este ca.o se procurar .. enca
j.r. de un. for ... p ..ulatlna y seg~n vaya slenoo posible, .l
personal af.ct ..do en puesto. de . trab"Jo de su Cat ..gor i. y
E.C::;ll¿n.

0\.111' el puesto se pueda cubrir con .lgún productor que
la C.. tegor'a y Escatón a.IQn&do a este puesto y que
vier. tr.b.J.ndo .n .s• .am.nto en pu.sto de E.calón
rlor.

Que el puesto .e pued. c::uorlr con per.on.l de C.tegoria y
Esc::alón igualo .uperlor al del puesto vac.nte, siempre Que
el puesto que ocupa pu.da ser amortIzadO o pueda s.r cu
blerto por otro produc::tor c::uY. pl.za. a su vez, se amorti,..

b>

3.- P.,q¡on.. l • c::onc::ursar, d!'term,n.do el ámbIto. qUIi" .fec::
ta (SeC::C::lón. o.part.mento. Direccign. PI.nt. e Empres.).
s~9ún la~ C::lrC::Un5t.nClaS que Orlgln.n l. c::onvoc.toria.

Slempr .. que .e p..-oduzc•••n un pu.sto sujeto a v.lor.c::ión. Ul"",
v.cant ••blen por el ce.~ de+lnHivc oel titular d.' puesto, po..
$er este de nuvv. cr••Cign o por .mpli.rs. definitivamente el
n...mere d~ ti tul.r.. previstos ,se proC::lI'd.rá a su provisión me
di.nt~ el SlQulent. ~istema d~ ex.men, con renunC::la a lo. c::rite
rlOS de antiQ~ed.d por parte d. lo~ productores Y libre desig~

C::l0n por parte de ¡. Empres••

4.- 51empr. Que se s.que un. vac::.nt. a concurso-oPoslcion,
convoc::ada e~ClU$lVamente par. el personal de una SeCCIón e

No obstante 10 dispuesto tl'n .1 ap.rtado anter)or, no s. convoc::a
r. C~ncur~~ Progresión c::u.ndo el c::.mblO de puesto, d.ntro de un
mlSlflO Grupo Prof!pslon.l, no or1Qln. lnc::relhltntos de Escalon o
Categoria y/o cu.ndo meOle .Iguna de l •• slgulent.s C::lrc::unst.n
Cl.S:

al Que el motivo d. cre.ción de nuevo pu... to, o d. Cluedar va
cante alguno, se. por .. l;un. de l ..s cau... siou1ent.s: Por
Apllc.clón d. nu.vos ..todos d. trabajo. _c::.niz"Ción. r.
C::lon.aiizaclón de las .l'CPlotaC::l0~s, condicione. antiecone.
• IC:: •• d•• tgUnA explot ..ción, fabricación d. producto. 'de
t.-porada, linea. ae producción o servicio., no ..tur.ció~
d. l. jornada, baJa. d...rcado, agrup.ción de instalac::io
nes o d. personal en +unción o. u~ ...yor productividad.

En todos lOS casos de convoc::.tori. de v.c.ntes, ,. Emp.....a .sta
blecer. l •••tapa. y c::riterlO. S.\.c::t1vOS.

al Que el puesto c::onvocado impllque func::iones de confi.nza;
f1J~noose como pu.stos de conflan:. los dir.c::tamente r .. l.
Clonados con DlreCClon.

ARTICULO 4S. - CONVOCATORIA

L.. c::onvoclItorl.y realizaCIón del Concurso se h .. ra de .c::uerdc
con l.s SlQul.nte~ b•••• :

.. 1 C.... ndo hubl.s~ una vacante o nuevo p ...estc, 1... Empre•• anun
ci.rá su existenC::la en lo~ tableros de anunC::105. En •• t ..
anunCIO $e lrnhC::ilrá.

".,,-
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Las T.olAS SAlólrl.les ...plic.r a p.rt,r dl!!'l 1 de E...ro de 1.'189
son l •• recQQIÓ.s .n los Anexos 1 y 2. LilS .';rmul•• de c"lculo
p .. r. su ..pllc.c,';n flgur.n en el An.xo S,

por ~d. U~ de l •• grav•• y c.ncc por c.~. un. de la~ muy
Ijjr."es, no prescri.ta•.

A estos .+ectos se con"lO""'."'. Que las leves lo hacen al
....;:;0. la. gr.v•• y IIIUY gra",e... ios ::; e s año.. , •••p."t1""
~nt•• si.n haber lncurrido en otra.

ARTICYLO 49 - PREFERENCIAS

AF-:TlCULO 52

SECCION \11

RETRIBUCIONSS

TABLAS SALARIALES

En i.ljjualOAd de conclicl0nes, t ..nd ....n p,.. .. +e....ncl. los productores
que pertenezcan .. l. plantIlla de l. Secclén en la Que se p,.-o
du:ca la vac.nt ...

ARTICULO q7 - INFQ~MACIQN pE RESULTADOS

Los partIcipante. Que resulta,..an aptos en los "A.men..s efectua
dos .e,..an 1n+0",,,00. en .1 pl.~o d .. 6 0'.50, despue. de fl~ll:.

da la ~ltll11. prueba o .x.~n.

AATICUI.O 46 - PERSONAL pE NUEVO INGRESO

al El personal de nuevo Ingreso deperá p"rlll.~C"r un mínImo de
un OIoño en el puesto p ..... I!!l QU" fu.. contr .. t ..dO, .. nt ..s dIO
~ ..e5.nt .... se i1t p",me.. e~amen de p .. omOCIOn.

Lils T..bl.s Sill.rlilles serÁn revls.das, con efectos oel 1 oe E...
ro de 1.989, en fUI'\Clon del .. "ceso d.t i .F'.C. real soor. el ~:(,

con un tape ~ax,mo oel 1% y tomanoo como o••e par. l. 'ev1.,6n
I.s T.blo1lS en v190r en 1.'3'6e:.

L. eot'::.!::l';n • l. 5@Qurload SOCi.t. por el ."'por,te de '.. reVl
sl,;n, s.e real1zar. 1neluyendol. en los meses en Que se .bonen
olehos lmport ....

NO 50e apl,cilr.n la& Tao ••• S.l.r •• t •• oel presente ConvenIO .1
p.rson.l Que p.rclbler•• '9':'n l~orte por mOOi.+,cacl';n o .u_nto
de Jorn.oa, s .. 1vo en el c.so de l. Jorn.d .. 1 ntens1 VA, y Que ..c
tu.'mente r •• 'lce l. mls~. JornOlooe que el r.sto del per~o.... l,
QueoOlonoo g ....ntlz.oo en tooo ca~o, y por todos los conc.~tos, un
.aporte total equ,v.'ente.l Que r.sulte de apllcar únlc.~ente

I.s T.bl.~ S.larlal.s 0.1 prlllsente ConvenIO.

.> No Sil!' co".,d......r~n de nu..",o Ingreso lOS ..¡:,....nd'ce...n Su
primer puesto de trab.Jo, una ",e~ +lnal,~.. co su p.r,oco de
olpr.ncIZOloJe.

hETRIBUCION MINlnA

Lo< r"'tr'buClor, mirllm.. del personal ln9resado COr .lnter'o'--lO.d al
1 ae Enero de 1 .~87 .....r~ 1. correspond,,~nt.... 1 Ese.lon 10 d. l.s
T.olas Sal.rlales.

AFo:Tl::ul::; <;.~ - CONCU~:50 pE51EF<TO

SI, resuelto el Conc..ursC' oe f'''omoclon, "<;jot ..0 .. 5 too ..s sus f''''''S,
no r ..5Ul.~éI.. a i1pto nlnguno de 101> ca."dlCa.tOS presenta.do'S. la lOm
p .. es.. cUO"1"_ el puesto 110"emente.

ARTICULO ';o':' - RpF<UoU""lON - CATEGOF::HS - ESCA... ON

En tOdos tos supuestos desc.. ltos en este capítulo, el camelO oe
ret .. ibuCl6n y aSlgnOloC16n de C.. tegor ia "Esc"-Lon se h .. r.a ce .. 
cuerdo con lo s,gulente:

al Unil vez destInado el trab.Jaoor y ..ntes de ser conf,r-m..do
cOn car~eter de+in'tlvo en su nuevo pue~~o, tendrá Que pa
s .. r ~.. t,s+.ctorl ..mente un ~erioCo de ..~lestramlento y prue
tl. de tres me!>es, Que será cumpllment ..d .. por- el Jefe de
Secc16n respectlVO.

¡:.,F<TICu,=G ';0'1 0 - ANTIGuERA['

Tooo procuctor, por c.d. Clnco .i'ios de serV1C10 y ':>ln 11m,tac'6n
alQuna, p9rclblrá .~ concepto de AntlQueO.o el 5% de: Sueldo de
C.. ll~lc.Cl';n Que le eorrespono. en caO. mom..nto,

Se conslOerArá como tlempo oe serVlClO en la Empr.s. Aquél en el
Que el tr ..b"Jéldor r..ya recloldo una r.mul'\er ..c16n, incluidos los
periodos de v..cacl0n.s, perm,sos, o.J.s por .ccldente oe t,.oaJo
o en~ermedao, servlc'o II1111t.r, e><Cll'dencl. +or::osa por mand ..
mlentCl dE' un cargo p':'bllCO .1ndlc .. l y el periodo de prueba. por
el contr""o, no se ..stl..r .. el tl.mpo c¡ue se hay. p ..rm.necloO
en e"cedenc1. volunt.rla.

El "Clono d .. cao .. QUlnquenlo lO" reOl\l::.r•• part,:; de: 1 dI!!' Enero
Oe, m'SmO ..ño, en el caSQ de Que Su v.nc,m1ento este ,nclUldo en.
el p"mer ........str .. , y a partlr del 1 de Enero del .ño slg"'lente,
en eL ca.o de que elOte en el segundo s.",estre.

.>

o,

En et cOloSO de "andOS o • los tres ~eses de t .. p"ueoa pr~ct,

c.,el Comlte har. un .nállSlS Y ".lOr.CI6n de .ptltUOrs O
c'-'ill.d.Oe., cuyo result.do ser'¡ cont ..D,t,::¡,.OO con el e"'iIl_n
t~or1CO y/o tecrlco-pr.ct.co.

Sl se prOduce est .. con+irm.c¡.';n, 1.. CilteQoria Pro+esio... l
5e ~econocera deSde el momento o~ Otch. con+lrmilci6n y los
E"+e::~os econ6mlCoS 51' ""et"otr ..er;1r; a lil fechA del .scenso.

S, no se p ..oduce •• ta, el proOucto~ volver••1 pue~tc Que
ocupaoil .nterlor~nte.

No ~e .nunci.r. una v.c.nt. ~rQd~Cl¿il por promoc,,;n nasta
cue el .nterl0r ocupante s •• con+lr~acc en .1 nuevo puesto.

LOiI pu_t~ d. nu.va cr••ci';", o Q ...e ~ .ncr."""nte .1 n.:._ro
dI' titul.r_ pr.V1.to~, oeDen convoc.r1>e dentro de un pl.:o
~ximo de tres meses.

~oó:: oroc"cto~ OrO"'OCI01"l.00 por C="lCu"$O d.b.r. cumpl,r
l~luóibl_ente el periOdo de pru.t-A re;l.ment.'-lo, Que
c~n%.r" • cont.o, 11 ::.rSIll des.de el di. en C¡UI!!' toe 1ncoroorl!!'
.. ¡ nuevo puesto.

APICULO ~,5.- H.US DE .1DRNADA

Al per50n.. 1 Emple.do con derecho a Jornadil ReduCldOlo Oe VerOlono,
con anterlorld.d .. 1 1 de Enero de 1.970, se le compensará por 1.
ólstrlbucl,;n un,forme de 1. mlSM. abon~nd~ele el Plus de Jorn.-
o .. AnUAl Io'0r un impo.. te del 7,7:;;-;' .. oel Tot .. l Anuat Sir, ~·r.ma oe
lélS Tilolas 5al.r ... 1•• y Que ser", ...Oonado en. 1'1 mensu.lloAdes.

En. los casos de promocien .. puestos de Jorna.d.. Intensiv. !>e abo
na'5, en conceptO de 6.r",nti. Person.l, el Importe del P,us de
JornélCa. correspondiente c.o••ño al ESCollen de G.rantiA ",¡ 17 oe
JU"O oe 1 .~6':" siendo su ..pllC.Clon con e~ectos .. p.rtlr del
d" Enero o.. I .98E.

El Plus de Jorn.da no ..st. sUJeto, en cu.nto a absorcl,;n y com
pen,.c16n. '" lo Que determln. el Art.cu10 ~. del presente Conve
n.o.

AFiTICUi.O <ot. - TURNICIRA"

Se "Oo...r .. en concepto 00" TurnlC.d.O, por c.o. di. e+ec~lvo de
tr.eolJo, un ,mporte ce 154 pe•• ta... en tos turnos de m.ñana y
t.ro~, y oe 19S pesetA~ en el de noche.

S¡ por "ec.sla"des de ,. Empre~", so: productor se lnCOrpO- Este ~lu" no se conslder ...~ a efectos o. ~rlm., AMtlQueC.é, Va
rara con post.rlor,d.c • lOS oc~··c di..s oe l. comuMlc.c16n C.Clones y otros conceptos.
d" .djudic.c~on. perel01r, lQS nuevos haoeres • partlr de
1<1 comunlc.C16n clh,da. A~TICU' 057. - NO::TlJRN1I,¡Ap

En c ..so de p.riodo tloe prueoa negi't'",c y ce naber e5t.do
poerclou~noo t. retrlbuclon !\.up.' 'C- cur.nte un eS~ilclo oe
tl.mDO superior. tres mes.s, el ~~oCUC~Qr no relntegrará a
la Empre.... C.ntIO.Ó .\gun•.

Ei suele"'ento oe nocturnld.d se .. t>on",r_ con I!'l 2~'·; de: 5".: .. ,.-,0
corre!>pond,ente a c.da. Esc.lon. ["che 2~;\ SI' v ..r-. ,ncrement ..oo
en un 7':.;", '" 1<);)"1; del m,smo cu.ndo correspond.... Horas ExtrOlordl
r,.rl.,., de 'os reca'-gos ln01c ..OoS.

.
Cua~c~ ~e ~r.toe de O.r~onal procec.n~p O~ e>terlO~,

ou~ "u'l'se el tlpO oe c.ontr .. to, se .0 .. ,-,1:11: ... .10 oesde eL
el E~cato'-' ",n",1 y 1. Categor.", (;;"rrE''Soo~-:jlente,Derc

Clo~ al perioOo de prue~a sl<;julente:

c,-,alQulera
or,nc,,,'O

c~r SUJ'-

Se COns":lOe'-ar .. tCilO"'JC nocturr,o eL co~,pr~nc¡oo er-,:re '<lS velnt,
Oos \" las seis r.oras.

L .. oo,-,;tlca.Clon 00' tr,¡.b;;;c ""--:'~,u''-n", s,," re9L.'.,¡.r,t> de ..~uerdo cor,
las Slg""entes norm.s'

cuya sUD.r.cI6n s.tlsf.ctorl., a '¡UH:'O ce sus SuperlDr.~,

ponará e! p.se autOlll.to~1cO" l. pl'lntlll. CS' l" Empresa .. n
c ..~o de COMtrOlotos .nde~lnloos.

Pe=>nes y Especlallstas •.••..•.•.....
Ap,.-enélces '! F",o.eslon.'.es de 0+.Cl0
Adm;'Hstra.tlvos y Suoillternos •••.....
Tecnlcos nO Titu1.00S ••.••.••••....••..
Tecnlcos Tltulaoos .••••••••••••••......

,~. e ...s labo,-atlles.
~Jr. mes.
U" mes"
Dos fIleses.
::''''5 meses.

'rabil-J .. noc er, 01""'0 Der,o<)c nO::::1.urno m.. s de un... ho~ ... sln
e'·:cE"oer de cuatro. l. bo,..",flcac.';~ se ...rClb,r;l e:<ciusl'.. a
mente por las hor .. s tratl.J"a,¡,c"

_. ¡as "0'-"& t".ba.JaOas cu,"ante el. periooo nQcturno e"~l!!o"r

j~ cuatro. se coor",rá ~o" lr bonl~'c.. ::::.6n ~orresDondlente

tOda la Jornaoa real'::iloa, se nellie corr.prenO¡d¡¡, o nQ en téll
per .<>0", o
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Qued~ e"cf'ptuildo Of' c:obro dS! ,. bon1~jc:.cj",., por tr ..b .. ,:¡o
nocturno el p.r~on.1 que hubIera 5100 (:O"t .... t.Oo p~r. ... ••
ti;:.r ~u funclI;,n dur .. nte el per'¡O(lo nocturno ":>t.pres.mente.

De 191.1.1 m.nar .. , qued.n e~cluldo~ Oel meneJen.Oo suplemento
todos> .q\.lello~ tro1lbiljaOor.s ocup.oos en jornaO. 0Iur".,. que
nubler.-" de r •• ll;:"1" obllg.tol"lAmente tr.b.Jos en oer'oOo$
nocturnos .. c:onsec:uenCl. Oe hechos o ..conteclmientos c.',,
mlto~os o r..t •• tr"f1CQs.

ARTICULO ~S. - PLUS DE VIGILANCIA

A, p.1"50".1 df' V.9i.\ .. nC:la se 1••bo~r. un "F'\U'Ii de Festivo" por
Importe de 1 .331:. P••et ...... por ColO•••rVICIO de ocho herilS 01"01
".r¡a., r".11=.O•• en Oomlnqo, o en '.s Fle.tAs Oflcl.¡es.

ARTICULO ",,,< - f'"E;CHA QE PAGO

El pa90 d. la. Nómina••• ei.etuar. ~.n.ualm.nte. Oleho pago ..
~e.ll=ar~ po~ tran.4.r.~i. o talon banc.rlo. QUlne.nal~.nt...
podra solle1t.r un antielpo. Que .e r.gul.r. a iinal de ~.

Sl.mor. oue, ~omo ~ons.eu.nela d. la no 1.00r.Ol1ldad de algún
a¡a,~~'lvado 0.1 Cal.nda'lo de Fl.sta. que .nual_.nte pudiera
acoroarse entr. la Empre.a y sus Produetore., d.ba ad.lantar.e
el d •• oe pago de Jornal •• , podr., ••u v.~, adel.nt.r•••n 1
Qual 40rlll" el e1err. d. l. QUJnt:.na.n lo QU' a Ine.nt.vos _
r.f 1.r••

al F'erson.. l Empi,ado y P'rlgn,.1 Obr.ro 0.1 S.A.C,- Ultimo dia
del mes, que no 5'" 4i••t~ na~10n.l o lec.1 y 5'. h~bl\ .n
baocos. y C.Jas de Ahorros.

bl PeriOoo.!! Obrcro,- [o •• ~ o. c"Oa III'S o prlm.r dia anter10r
Que nO sea </lesta nac10nal o loca\, .n eas.o d. QU' aou"," \ 10
fuera, Y s.ea h.bi 1 en Baneos y Cajas a. Ahorros.

c! V,c,c10nl's - LiI mens.ualldad dlt! mlt. de Julio 0'" pl'rs.ona\
QUW dl.sfrute ae 1.5 vaea~ion•• en el periodo liIen.ral ••
partl- del prl .... r día labor.blll' del mes de Agosto, se abo
rI.. ra pl u\tlmo dí. de trab"Jo 0.1 mes de JuliO.
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5e"alado en .1 Artí~u~o ~~, s.l.mpr. QU' no c ••• con oe"~lón d.1
mismo y Ju~tlflqU& debldo1lment. su eel.bra~lón.

ARTICULO ~7. - GRATIFICkC1QN 2~ AÑOS

Cu.ndo un productor, JnQres.do eOrl .nt.rlorldad .1 1 d••nero d.
1.~S8, ~umpla los 25 a~o. oe pr••taclón d. s.rV1Cl0S a la Empr.
sa, p.r~iblr~ una GratliicaelOn por .1 lMPO~t. de dos ..nsua11
d.d's de su Salario. Antlg~.oad y Prima Medl" obtenlda dur.nte
los tr.s m'$'s .ant.~lc"res • "Quel en QU' s. cumplan.

5ECClON VIl 1

e'Vu¡;,ps y SERVICIOS S9ClALES

AR"'O¡CULO S,S. - AYUpe fAMILIAR

Se abonar. el lmport. d. 450 pesll't ••• l m.s., por eaO. h1JO por
.1 cual .e percib.n, d' l. Se;urldad Soc1al, pr••tA~iones iami
1I.r.s.

ARTJ CULO !ir'" - AYunA f'OB El\tFgRf'lEQAp

., Perlonal Qbrlrgl En los C••o. QU' corre.ponda per~bir al
tr.baJ.dor pre.tael0neS d. lA S.guridAd SOC1AI por es.t.r .n
¡ .L. T. por .ni.r_daá o .CCld.nt. no lAbor.l, la ElIIpr.s.a
eompllHMmtar. dlCl"las pres.t.c:iones hasta alc..n~.r .\ importe
QU. r.s.ult. de .plicar el pore.ntaJ' llga\ .n v190r .n e ..da
me-entc,sObr. el Su.ldo, l. Arltig"'edad y la f'r:i_ dI l.s.
T.bl.s S.IArlal,••

bl P.rlonal ElllplC.do: Este p.rson.l podrá opt.r .ntr•• l com
pl.mento ~el Ap.rtado anterior o .1 QU' resulte ha.t. .1
~o1IrI~o1Ir el Importe carr.s.pOrldleote al Su.\do y Antig....~.c.

En amoos ca.os.,p.r. l. p.rcep~ión del compl'mente, .1 tr.
b.J.oor d.b.r. n.o.r pres.nt.do .\ corr~pond:i.nt. p.rt. d.
EI.J. o eon</lrma~lon en el pl.=o de ei.!"leo dia. y contar ~on

.1 lnforme iavorabl. d. los. S.rvielos ~dico., tr.s la prl'

..nt.CIÓn se...anal .n los. ml."'OS.

A":11CU'-P 7(', - AYUl'A F"O'" ACCIDENTE 'V ENI'"Ef,'MELoH[I PROFESIONAL

AF:T I c.:U:"'C' ¿,'.', ~ VE[oLlCC rONES POF; PUNTUAL 1 pAp

La deducel6~ por 4alta~ de puntualldad se e4eetuar~ por frace~~

nes al' 1~ minutos.

ARTICULO ".1. - VALOR HOfo:A DESCUENTO

En los casos d. I.L.T. ~or accid.nt. I.ber.l o .nferm.dad pr04e
slon.. l. l. Empresa "'bOOA~OI los sIQul.nt.s compl.m.ntos:

.) He§t. el OrslmO d¡~ na'ural de §ali. Los. mlsmo~ eomp\.m.n
tos Que en los cas;:¡s oe 1.L.T. por eniermed.d o .eeidente
no labor.l. .

..as hora" no abOrlables .... d••contar.n .ei¡jún ii!ilur. en.l An.xo
N..-.m S,

AF.:TIU.!LO "'S' - DOMINGQS V FIESTAS NO REC\JEERABLES

LOS Domln90s y 4ll1!stas. 5' perelblr. ~l lfllPorte diar10 eorrespon
dl.nte al SalarlO y .. la AntI9u.dad.

b) A pu'jr d!l UOder'mo di' n'tLlr,1 dE 11'1'. L. Empr.s.. ~om

pl.m.nt.r. las prest"C10ne. Que al trabaJ.oor l. corr.spon
ean perelblr de la S'Quridad Socl.l, has.ta atc.o%ar el 100%
de las r.tr1buelones r'ales por los eoneeptos. d. Sue\de,
Antlgued.d y Prl ...a de lAS TAblas S.. I.rl.1.s.

ARTICULO 71. - PENSIONES COMPLEMgNTAR¡AS

SECCION VII

ARTICULO E,~, - GRATIF"ICACJONES pTRAORQINARIAS

El Fondo Oe PAS1VOS ...4.ctAr411 a l. ilnAnel.Clon d.
los ~c.p'em.~tos. d.l o.r.onat pasIvo •• Sl de Dieiem
br. de l~e8, en l. cu.ntía r.canoeida en dl~h. 4echA,
rev.lorizada anualMente .n un 4% acumulatlvo.

El Fondo de ActlVOS •••4.ctar. a dicho p.rsonal, ca\
el.llllndose .L\ valor .n bas.e " crlterl0S .etUArlales .al
31 de [jl~l.mor. oe I9SS. En .st. ~.so, .1 Fondo as.i
~onstituldo, qu. teodra personalidad prOP1., .e lngre
sar' .n la Ent ld ..d QU' 9arant 1ce un 1ntErl!~d.l 11 X
hasta QUE se prOdu:ea l. lnteg,a~lon d' FABRICACION DE
ELECTROOOMESTICOS, 5. A.•n ULGOR, S.C.I. en urla úni
ea Coop.rat 1Va •

Una ve= 1nte9ra.OB fAEtRICACION DE ELECTROOOf'lE5TICOS,
=·.A. en ULGOF., S.C.:., el prestamo otorgado, a~reeldo

co" ~u" co¡-'·esoand1 .. ntes ,nter.ses, !Oera gloc""mente

En el supuesto Oe que ant.s d. dleha 4E~ha s.. prodUJe
ra .Igurl" de \as clrcunstanelas QU' s.upon.n l. p.ri.c
elón del de~e~ho a alguno de lo~ eompl'lIIerltos., d. d1
~ho Fondo $. detraera el v.lor de e~pltali~aClon nece
sarlO que vendr~ a .er.eer el Fondo d.stlnado al per
iOonal Paslvo, lnccrpor~ndose el trabajador a4ect.de a
a este colectiVO En 19ualdad de d.r.chos.

d)

b) El v.\or g\oo., resultante s..r. d.pOs.itado .n l. EntI
dad que ambas par t •• po.t.rl0rm.nt. determlnen.n dos.
ionoos, denominados. erl lo s.ue.sivo ~Fondo d. P••ivos. M

y "fondo de HctlVOS.", r.sp.ctivafll.nte,

Los. ~ompl.mento~ de PenslÓn de Jubllaelón, Inv~11d'~' V1U
d.dilld y Orfarldad Oel p.~.onal 1ngr••ado en l. ElIIpr.s.a con
anterlorldad .1 1 oe Enero de l~SS, se regir.n d••o. a~ora

por las sli¡julent.s dl.Posi.cl0nes:

al Los ee-\Ple...entos "'~lonados .n.1 p.rra40 .nterl0r
s..r.n sustituioos, a part1r de 1. facha d••ntrada .n
v1gor del pre~ente Conv.nlO COlectlVO, por.. vator
actual d. lOS ml.mos, c.lculado eon .4.etos r.4erldos
al 31 01 P1Clembre de I~SS.

dI!' Enero de
per tenenc la
el ,mporte

VACacIONES

GRATIt'lCACIONES VOLUNTARIAS

ARTICULO E,3.

Cuando un prOductor. lngres.ado ~on anterloridad al 1
1,"'¿;S·, eootra19. matrlmon10 la prll1lera ve: desde su
B Ir. Empresa, esta 1. abonarll uo, Gr"tl</l~ac'ón por

A .05 Rep..rador.1O a domici lio d.l S.A.C ••e 1_ abOnAr. en con
c.pto dlr' "PremlO cobro" un l-oort. d.l !5.E.8X d.l valor d.. la.
iacturas ~oor.OalO, En 1010 ca.olO d. iactura.s. no eobrada" s. 1.10
apll~ar~ un des.~u.nto del 1X d.l v.. lor corre.pOndl.nte.

AF.:TICYLO ~4,- COkfo:Q FACTURAS - REPARAPQR§S DEL S,A,C

1::1 17 dI:' Ju110 y el 22 de Diel.mbr. s.e .bonar~n las Gr,tiil~a

ClOnes. E><traordlnarias. legal•• a todo el pers.onal con~el importe
del Sueldo dlr' Cali.f1c"ción m.osual 1I>4IIs la AntlgU.edad corr.spon
dlente y la F'rlma de Gratlfi.caclones Extraordina'ias., ••9";'n la
46rmula Que flgura .n .l Anexo Núm. a.

La retrloUelorl a. las Vae.clones. s. c .. leular. 50bre el S.larlo
Que se .s\&' perelbJ.ndo .. l c~n;:ar el di.s4rut. g.rwra.l de las.
"'lsma~. l~ Ant19u.dad correspondi.nt. y.l porc.ntaje d. Prima
correspondl.nte • 'a actlvidad ....al. octen1da durante los tres.
~s..s anterIores .1 eomlenzo.

Al personal Que este ~umpliendo el SerY'i~lo Ml1itar .e le Aborwo
'-a~ los eon~eptos ..nterior'5 eon los valores en vigor en el 1110
mento del cese para cumpllr dicho ServlCi.O.

En los ca¡¡o~ de ceses e inOr••os s. abDnar~n las partes prOPor
clonales ~orrespondlentes al periodo de permanencla en la Empre...
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-d ...tl~aQ .. ~ufr.líl.r, por p.rtr.. 1QI..I.I"$, l. aport.,
1:10" lndlVldu.\ QUR sus tlt~l.r.. deb." .+.c1u... rn
f.vor a. UL.60R, S.C.1. p.... constltUlrSP trn 501:10$
Ccope... tlvist •• d. l. mISmil. A estos .+ectos, se en
tenaer. producloa l. 1"te9".c1on en l. fecha en Que s.
p,,-oou:c. l. extincIón de l ....1.c10n I.boral Que VIn
cula .. F"AiIRICACION DE ELECTRQ(IOMESTICOS. S. A. con sus
t".bAJAdo".s, a.bl.nOo•• h.e... const.....t. extr.mo en
el pertinente documento oe firllQulto. En II!\ supuesto
c ••o de Que eXlstIR". un rem.nent. económICo tra. eJe
cut.r•• la. ~rm•• precedente., .mb••' parte••corda
ran, .nt•• d. producir•• l. dlSoluClón leQ_l d. FABRI
CACION DE ELECTRODOMESTJCOS, S. A .• el d•• tlno del
mIsmo.

Sl alguno de lo. trabajadores titulares de los derf'
cnos obJeto de sUStItuC1ón opt.ra por no Incorporar••
a ULGOR, S.C.J., .er. reIntegrado en la cuot .. p ..rte
corre.pond 11!!nt es , calcul ..d .. de .cu.rdo con lo e.table
cldo en el p",rr .. fo pr1!!ced.nte, SIn que pued. e:>dQlr,
por e.te concepto, cant1dad di.tinta a la que en tales
ter~lno. le corresponoa.

ARTICULO h,.- fC9NO!'lATO PELEGACIONES y S A e

Los kvpr1!!sentante. Slndic.. le. propOfldr.n .. la Empre5. en c ..da
plaza l~ aohe.ión de un Economato o slm1lar, debienoo la Empre••
.c.ptar alQun.s propue5t •• o pre.ent ..r un.. nueva ell. ~l.~a.

Correr' a carlilo de la Empre.a l. po.ible cuota d••dhe.ión.

~RTICULO 7:. - ECONOMATO Df f8ANDIO

El personal procedente d. la Plant. oe Luchana poor~ optar entre
la Utl 1,=aC16n OPl Economato o. &....url o de la Cooper .. tlva E
ROSt! oe la Cal,e Tartanljj. di" Erandlo, 5Htnoo en est... c ...o l.s
cuota. abonao.s por 1.. Empre.a.

ARTiCULO 78. - VEIIITA Pf APARATQS AL PfRSoNAL

Se ..pllcaran ,as conolciones oe preclo., rec ..rQo. o oe.cuentos
mas favorable. oe ~pllC"CIón general a los Dl.trlbuioore••

En los caso~ de aumentos de pr.clOS, .stos .e aPlic: ..r~n oos ..
s.s cesp~es oe h.be••e lnlc:i~oo su aplIcación a los Distribuido
res.

-;
":',
• l,;',~

2. En .mbo. c:asos. los FondO••• 41n.nC:lar"'" c:on c:argo ..
la Subv.nc1ón conceoida a este Hn por 1!!' GOfrIERNO ARTlqJbO 79. - PLUS [lE D]STANqA
VASCO.

z. A p ..rt1r de l. f.cna de firm.& del pre.ent. ConveniO
ColectivO queo. e~pr.sament. sin .4.ctQ lo di.puesto
con ant.rIoridad sobre P.nsione. Comple~.ntari..s. que
no podr" s.r invocado.n le suc:.sivo para .~..rar ,.
oec:laración o r.clalll"ción. :no:,vldu_Q o c:olectiva, d.
d.rechos o con01Clones oe n1n9u~ cla.e n1 natur.. lez ...

A lo. tr.c.JaCo.e. a qui.ne5 l •• corre.pond~ .1 ..bono 0.1 Plus
OE DlstanCI., de acueTdo c:on ,a5 DISp051c:ione~ aplic..bl.s a , ..
mater ... , S~ les abonar. el lInporte eel tr.nsporte p':'bllC:O int_
Oro, .1M ... l d ...cuento ol ..rlo 4iJ"oo por l. LeY. Este Plus o.
DlstanCla se.a reVl••CO oe acueroo c:on 'os aumentos del _i.-o.

ART I CULO $0. - FQRMAC I-QN

ART1CULQ 72 - SfGURQ COLECTIVO Pf vIpA

L. prIma lIlensu.l a abon.r pcr el persona' .n activo ser~ oe 870
pe.eta~, ~ p.rtir oel , de lIlayc oe 1.9C~.

El per.onal que.. jubile a p.rtIr de' es oe f.brero oe 1.986
abonarA la total1d.o o... l. cuot .. del seguro que le c:orr.sponO.,
en f~nclOn de su .0.0,

Las hor.s oe aSlst.ne1... cur.i Ilo. d. iormaci6n, a5í cc.o 10.
c:osto. de asistenci ... los ml.mo••••~.n de cuenta d. l. E-or... ,
en tos ca50. en Que se ,o.t.rmlne c:omo obllo.torI .. la a.1.t.nela
a los ml~mo••

SECqoN IX

pTROS fWONQS

ARTiCULn 73 - l"o!'lEPQR Y AYUpA COMEDOR ARTICULO 81 9UEl'RANlp Pf MQNfPA

El preCIO por COlllld. en el Comeder 6e Fas.uri ser~ de 92 peset ••
(r.V.A: lnc:l~ldo). El 'fllSIIlO pcorá ser utllizaoo t ..lllbien per el
person.l del Centro oe 2.r.t.mo.

Al personal oe los C.ntros oe Trab .. jo !'ltU.OOS fuera oe la pro
V1TlCl. oe V1;:caya se le .bon.r. a p,¡¡rtlr 0.1 1 O.. Mayc oe 19:::9,
en c:oncepto de "Comeder" \Jn Importe de 6':' peseta. por éia oe
traca JO efectlvc y slempre que no se perC1ba dIeta por c:om1d~.

ARTICULO 74. - \RSNDAS DE TRABA1 0

La Empres. iacl,itar~ .. 1 p...rsonal l"s slgul ...ntes pr.ndas de tra
boJo:

Empl'.do, Oe T'llerel

Empleaeos de Oflc1n.,

1 unifor_ al c.
I prend. llllperm b le cao. B ..;;os
I abrigo c: ..da 4 .;;OS.

En lo que. Rep..radore' a oom1C1 hc •• re4i.ere, e' p."'.on&l po
dra optar ...ntre reCIbi.r 5.9b2 pe,et.s .1 .;;0 en el me. d. Enero
o reclblr l •• pr.no•• aeec:uaOas y normale, .. 1 ••rvlcie.

ASlmlsmo se prove.r. de ropa y calzado .oec:uaoo en los ca.os en
que el tr.baJO a \ .. int.-perie o. baJ'" temp.r ..tur.s asi lo
reqUIera·.

Cu..ndo, por ,...zo,.... d.riv.O". d. l. Se~urid..d .n el tr ..b .. jo,
deben conc.d.r .... prenoa. e,p1!!Cl.les, .st., sustituir"n, d.ntro
ce lo pO!>lb'e, • la.. norm.\es.

En tooo.. los c:as05, \a~ preno..s deber. n ser util1:aoa., ce 40rm..
exc:luslva, .n .1 trabilJo en l. Empre•••

I..a cO"'l:)ensacion ser' de 1 ,2~ l:)or llIi 1, c:on un tope men.ual de
Peset .." 4.344,- Las meJoras que, por este conc:epto ••e esta
blezc:an ~n el ConvenIo Prov,ncia' del Metal oe Vizcaya .er"n d.
ilpllCaC1Ón .Ut~tIC•• l05 perceptor•• de ..t .. c:ompensaC1ón.

Se e",ti.nOE' al d. Al_c.ne. oe Vent .. o. Accesorios. con un tope
~en5u", c. 500 P.seta., cuanoo e5pecialment. se incl~ya la fun
C:1Ón oe cobro en l •• 4unc:iones de un pu•• to d.t.rmlnado.

ARTICULO 82 - gUf8RANIQ Pf HfRRAMIfNTA PARA fl PfRSPNAL
REPARADoR pEL S.A.C.

L. Empresa 4.c:il,tara. los Reparador.S' Oel S.A.C. la h.rr ..ml.n
t .. oe trac.JO que s .. pr.CI •• p.r. re.lizar l ..s labor.s enc:o-en
d.o.s en caca mOlllento.

En conc:epto de Quecranto ee HerramIenta se .Donará, en el mes de
Enero, • tos kepar.Oores a oomlclllo cel S.A.C. l ... cantloao oe
2.3';13 eesetas .n..ale... F-er'odicamente se t:omprobara Sl.e po.ee
la est.bl.cl~a actualmente.

En cuanto a la perolO" normal de herramlentil, .uminlstrada por
la Empresa y OE'ntro oe Teller•• , se proc:eder. a la re?OSiC1ón en
l. 40rrn.. hacltual.

El person.l poora adq\Jlrlr en lo' Centro. de Servicio la herra
mlent. necesarla por este t:onc.pto, .1 pr.C:10 oe costo.

ARTICULO 8$, _ MULTAS DE TRAFICo

En la. lIIUlta... v.hic:ul05. t.nto de lil Empre.a como propio',
util ..:.oos por 105 "'eparaoor"'5. [I0m1C1lio, la. tre~ prilller ... al
.;;0. y por ma, aparcaml.nto oentro d. ,a. hor..~ oe trab.. jo. .e
ran abon.das por la Empr••a, Slempre que las ml.m.s no "ayan
.100 Impuestas por Me;llO.TlCl. del Repar.oor. A p ..rti,.. ee la
c:uart. multa, se seouira el si.stem.. ~lOulente;... mul t. ......... F'ag. .1 2!5Y. .1 ReparadO'" y 7!:Y. FABRELEC.
5•. mul t • ...... , .. :;0:1 :;0%
ba. muU.a "', .... , 7!:% 2'!·Y.
7•• multa y suces .• 1(10:1 0'

ARTICULO 8'1. - DIETAS pEL PERSONAL DfL S.A C.

L.. t; [11etat; queo.n -tlJaoa. en los slQui.nte~ valores a partir del
1 de m.yo O... 1.9S~;

(

ARTl;U! Q 7~.- IGUALATORIO

LOS producto,.. •• que lo d••••n, podr~n .er inclulOO' .n la Igual ..
COl.c:tlV" o., I;ual .. torio MedlC:O Q~lr~rglCo o. Blzkal_, Slenoo ..
su cargo el total oe la c~ota corr.sponOlente, l. cual le .era
d.ouC:lca en nOmIn...

O••ayuno ., ..... " .••••..••••••
COfIIlca • , ••• , .••.•••..•.••.••• ,
Cena ••.. , .••.•••.• , ••• ,., ..•••
Ca ' , ••

14'5 Ptas,
81'!i
770
~

2.975 Pt.~.

¡.",'-'...:"
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AF:'7"lCULO 3'5.- 1 'LOMETRAJE

~ .. base elel ¡ncentl ....o sera. de 6lO puntos Beda... , .

5e.rClON

-. ,':

concepto de ~arte

por p ..rt ... siempre
hora de tr.b~Jo.

El p~r~on.l o~rl!'ro de r.par.c.ones ... domiCilio reclblr,,-, a
la .Cl1'l.dao dI' SO P.H. E1ed..u'_'. la F'rlma lnd1rectil que re
sulte de l .. !< 'll-bl~$ Satll-rlill'l"S y +0'-"'\.1'.$ 011.' pago oe los
Ane;;:>$ 2 y Z.

Solamente l.~ p.r.d.~ no Imput.bl.~ • la organt%acion de l •
ElIlp"'e•• deJar.ln ae ol" ..enljjJas Pri"'••

El per50nil' otlre,o de T.. ller y Alm.cenes.. con tr ...b.aJO medi
do, poórá obtener a 80 P.H. Eie:lau>< l. Pr1ma direl::t. que
r.sulte de l ... 'abl ..... Sal.rlales y f¿'r~l.s de p.go recoQ1
d ..s en 105 An.x05 Núms. 2 y ~.

Al pe"-~r,a~ rep..rador oue eJer:a su funcion I!'n T.ller se le
Q.r .. ntl:;¡,r. la Prlm. dlr.cta corr••ponOlent•• 1....ctlvldao
011.' 7(' f'.H. ~I>d ..u", ,en los C.S05 en QUI!' lo... tr"b.AJOs no ten
gan i l2mpos "51gn..dos.

E.. t~ person.1 pe'Clblr. igualmentE. en
PremiO, un ¡mporte oe 11'+ Pesetas erut.s
qUE se ,.-eallCEn un m,nlmo de 1 p.Arte por

o>

• >

ARTICULO g2. - PRIMA DEL PERSON~L OBRERO y EMPLEARO [iSL S A C.

Es fac ... ltAd .:IV la iO:mpr.s,jl 11.'1 estilble~lm.ento de tos tu·m;.o.; de
traoaJO correctos pilr. fab"-lCilclén oe modl"los nuevos y t~_b~Jas

con t¡empOS O,,-ov1Slonal.s, o la re",jsló~ de tiempos.

Af' T¡CULO S03 - Pf>:IMA HINlHA pE LOS OPERARIOS DE ALMACENES DE
F·Rgr,UCTOS TERMINA(,QS y ACCESOJ;10S pE RE;,..EGACIONE'"

El p.,,-son.t oe los Alm.cenes ci~.Oos perclbl'. un. Prlma m'nlm"
corre"pondlentl!' A la ..ct1vld.d de 70 p.!'!. 8ed..u:> del 1mpo.. tv de
la Prlma InOlrect. de 1.... T.bl"'5 S.larl.1 •• u fó.mulas oe 0"90
de los Ane>.:os 2 y S

ARTICULO 94.- ESTABLECIMIENTO Y ACTUALJZACIQN DE LOS nl::"'~·'Js ['E

~

Al p.rsonal Empleado de '.ller y oe O+iein. le .er. oe .
pliC ..C1ón la mlsm¿ nor",.. tlv" e"t ...olecld. p.r. el per50n... l
lnd.r.cto de F~br.c••

PRIMAS DEL fERSONAL [oIREpO PROPUCTIVO [lE FABRICA88.ARTl C\.J;'O

INCEiHIVOS y REN['IMIENTOS

Af,:TIC;ULQ 8"-·.- 'k'ASE DE INCE.NTIVO

l.:StOS sl!J>temas sOn apllcaeles a todas las cateQOrias o grupo5
pro+"'Slonales, Q,-,edanoo en todo caso .cc:lU100'ló los Que a su ve:
lo están oe valO"' .. C:""n.

l,Ieh,t:ulo de nast .. 1.2Cu) c.c .•••.••••• 2'),50 F·t ••• II'~.

"eh.culo de J.2<)·) c.c. v super,ores .• 23,80 Ptas./Km.

"'F:T ¡CULO S/.- PERSONAL AFECTA[10

En los caliClS dE' utlll:aClon del vehículo partlcul ..... al 1i.r"'lCIO
de la Empresa, se ;¡,bonarán, a p.rtll' del 1 de milYO de 1.';189,10$
slljjJulentes .mportes:

El control d~ los renOl~lentos ser~ reali~ado por ,~ Empre-
s ..... lndlvlt:l 1 t:l ct:llectlvamente, y por los per,ot:los q ....
J"';:'9ue> nec .. oro r lOS, dent 1-0 de "\.1S ;¡,t r 10\.1C lones de or~;¡,nl ::it-
clon t:lel tr;¡,O.aJO y lilempre q ...e le!i> oper ..rjos no resulten
perJudlc;¡,dos en sus rllltribuClones. LOS opera'-10S se,~n

ln+orm;¡,dos de los rendlmlentos conseQuldos cOn antel.CIÓn a
su p.ago, Siendo el Importe de 101 PrlmOl el que r.sulto: oe la
T ..bl~ S... larlal y +orm,-,l." 01> p.a..;o recol;!ld!os en los Anexos 2
y 3.

La ElI'lopr ..". Quet:l.. +i\c ... ltao... p.r ... lntrod...Clr modlflCaC10nf';;
en \os slstemOl~ vo9l>ntes, cor, I.s condlclones de oue, a
loer>~lC"'S .ct¡"'lO.. Oes, se obteng .. n los mismos porce"·_~H''''

y :l. Ir,+orm.,.- al Comlte oe Emp,.-elia ", a los pro~los ¡"'e'-e
5"'00'0. .

;-RJHAS EN TIEMPOS pE PARApA PARA EL PEF';SJ',,-~,,=

(ilRECTQ PF::;úyPIVO [iE FAE1RICA.

L... r.Vlslén de los tlempos y rendImientos se efectua"-á S'i!mp,.-e
por alguno de 10$ Mecno. s'Qulentes:

A p.~ar de ser 1/11 F'rlm,. de F-roO"'CClon un 1ncentlvo pagi<;lü por l.
,.-e ... I 1 :ac 16n Oe ... n.. O.t.rmll"l.d,¡, c .. nt ldad de trabaJO, se .abon...r"
uTW F·rlm. corr.5pondlent. a 1....c:tlVld ...d dIP 7:; F'.H. IPn ·~os CilSOS
SlgUll!'I"ItlP,.:

b>

Por reform.. de tos metooos o procedImientos lndustr:~ies o
.dmlnlstratlvos oe c.o.. calio.

c....noo s .. hubiera inc ...rrido, de modo m.nlfie"to o
¡no...bit ...do ••" error de cálculo O m..diCIÓn.

AkT ICULC' ';<";-', - TR"B"'J"S NQ CO!'<TRGLA[¡QS ~ ACT 1VI [lAr- EST I Hi-;['~

ARTICULO "'''_._ F·UNTO HORA ABSOLUTO

Se .ntienoe por r--unto Hora aosoluto el ¡'esultado de dl~.:::'r los
puntos reales producidos po, el numero de horas :::o:-:~r;;·,.aaas.

emple...o ......

SI en el tr.bilJO hub.ese hablOO c ...mb.o en el número de tra
b .. j.dor..s o .IQ... n. ot,. "'Odl+ic.c:ión I!'n \.5 con.:liclOneS óe
.ou.l •

o>

Cu.anOo ';>e re.allcen t~ac~Jos no cont,c:c,oos:. ~. PE1-c¡blr~ e~ 5 .. 
lal-Io dI;' Ceoll~.cac.orl co~responcll.nte, 'hll"d.noo .\ Crlt.rlO del
.1efE Oe 1.. Sección e'. determln,"r, er. ""Lln:::'16'1 Oe 'él ... :::', :vlClild
estimad .. po, e~ ml~mo. el porcentaJe c;o~, ,~' Que debf> ;,,;.~"'-se la
F'r-lma.

En .. 1 C.$O de oes.cuerdO poerá reCurrlrSe a l. Comisión H¡yta de
lnt.rpret",clon de Convenio y/o .. 1.. ComjSlon Pilritari. oe Tiem
pos. qu.en resolverA seQún proe.d.a.

bOIi t lempoto prov1s10nalef; tendr':'n un pl .. ::o má>'lmo de veollóe:!: de
lielli me.es, a o.a,tlr Of- su .pIICilc10n. P..S;¡,dO este- P''':::O s.n
ser revls..dos, los t¡empos pasa,a,n a ser definitiVOS.

Podrán reVl5.rse y actualizarse lo~ tIempos en los c.sos en que
no esten ad..pt.dos a 1..5 Instal ..Clones y método,. ..ctu.les, por
una sol. ve: y po,.- pe,son... ¡ oe FABR~LEC. siempre y cuan~~ tenQ... n
... n.. diferenCia sup.rlor al 3% con .. : .. nterlo,,-.

tlí T,empo de par ...d ... por ~.Itil de milterloilles proceó• .,tes d.
otras- Se=C1one!i. de +.b,.ca, oebldo a oes~ ..se... de t4brtCoil
Clen orlglnoildos por problemas de pla",+lc ..Clón o po,.- ..ve'i
as .1"1 maoulnils, e .nst .. 14~10ne. de ot,.-as SeCCIones.

NC' se consloe~a,rá" imputaolf's • t~ On;¡anl::"clén de lo;. Empres.. y,
D0'- ta"to. nO devenga¡-a,n ¡n~ent¡vo. ,as D",rao.", ou. se de"-Iv.n
de CU"\Ouler ot,.-. causa. t .. les como aver,a!i. en m~ou1n.as. veh'cu
;05 .... tlle5 e lnst.laclones de la proPHI ;'ecc¡¿'n. oe duración
!>c'pe"-Ior .. ;" lnt::H:a.d .. t.,.., "c'· o oLLII' .+ecten • tod .. la. fáorlCIl,
p~r ...oas volunt,"r.as, +... l~i< de energ.il y s.mll.res.

AP:CL'c.iJ 'j'.J. - ~·RJMA ['EL F'ERSDNAL ['E HANTENIHI"NTO y UTILLAJE

TII!'~pO de p.r ...d~ po,.- falta dIP m~teri ... 1.s pr~ced.. nles d.1
I!'xtl!'rlor, cuando sin ~dlilr caU5a. de +uer~,¡, mayor en el
.um.nlstrador o en el tr ..;'.porte. no se hU~'¡,,'-.. n recibido
• n f~brlC'" con .. nter¡oriO..d .1 momento ~~ev,.to p4,'" su
C'~l t,::4clon.

c:' Tlem»os oe oarad.a, lnfe,lore~ a cuat,o nor.s dIarias, or1
gln.. Oos por .. verias en maoL'ln..... , vet1jc:uios, útlll~s e lnst .. 
l",clones de , .. P,OPloil SeCCión.

Los oper.a'--lo!o de, M.:lI"'1.~~lml~nto y Utll1..aJ. reClbi,-án el Importe
de la. ¡::'rlm.a Ol"-I>ct~ 0'-'11.' res,",lte en funCión dIP 1.....ctlv.d.d 1II1!'dlil
d .. ~ cO'1Junto oel pe"-50n.1 Olrecto, o de , .. C¡U. SI!' derIve de 5 ...
p-O~l" act1vl;) .. d en el ca50 de oue s.e I!'sl¿bleClE'r/ll, en e5to~ ['e
par~amentos un Sistema de mediCIÓn. sIendo.... .mporte el c¡ ....
resulte CE' la T;¡,blr-. 5"1<1,rl.l y +érmul ..s dI? paQo rec:oQlda,. en los
Ane-"os 2 y S.

AFTICU'L:' ';'1.- ¡::·RIM'l DEL PERSONAL IN['IRECTO EN FABRICA

• '---05 empleado.. y oper ...,.os lndlr.ct05 reciblrAn ,. prHn..
lndl,.-ecta que re5ulte de las. Taolil5 Sal ..ri ... les y +orlllu 1.....
oe pago r.col;lld ...s en 105 Anexos 1, 2 Y Z.

ARTICULO "17,- RENDIMiENTO MINIMO

El renOtmlento minlmO .''':1Qlble sera el al' "o P.H. Slrl,iún el s¡<¡¡
tema. &.dau>c.

ARTICULO 2S.- RENrrIMlpnO NORMAL

Por Su parte, tooos. estos trab"'J"'dore" vienen obI19.do....
dE'5.ar,-ol lar una tllr.a correct ... per"'lIneclendo en su puesto
de t~aoaJo tOOil la Jornaoa y re.1iz.noo en todo mOGento un..
;¡'CllV10ilP '1..... como ",.nlmo, será Oe 7~ puntos hor ... Eiedaux.

L.a Empres.. podr~ ut.l1z.r 'o. "1stemas act~\~ente en uso,
a 111"' de comprobar c¡ue ,.s personas lnOlreet ..s cumplen e¡
comp.omlSO 011.' tilrea corr.ct ....

R.. nó1mlento normal e .. El Que .n cad.. mom~nto ven9'" ootenlenDo el
trabajildor o ... n 9rupo de tr;¡,b.JaOores qu. r ••l1:an .. l m1S~0 o
\olmll.r tr.o.Jo .n cad.. 5ecc10"-', consldera,ldo lndlvldu... lmente ..
todo5 los que la lntegr.n.

ART leYl Q ",o:, ,- [lISI'IINUCION pE REN[<IMIENTO

NIngún tr.ab.Jador, dlrecto o Indirecto. podr,¡\; disminUIr volunt ... 
rl ...mente el renOlml.nto normlll, entendll~ndo como t.l el qu. ven
9'" COnS1Qulendo de manera h ..!:llt .... I.
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ARTICULO 1(>(,. TAKAS pE PRIMAS

El llllporte de la. F-rllllas. en función d@ la actlvldad hdaux y de
la. Tab\a~ Salarla le. se calcular. d. aCuerdo con la. fÓr$Ula.
que flQuran en la Anexo Nu~. 3.

ARTICULO 1(\"<.- F·ARTICIPACION DEL COMITE ESTATAL y (lELEGA{lQS
SI N[' 1CALES

Los proyectos de In"ers1ón .probado$ por la Empresa ser~n !,r.
....nt;¡,dos al ComltC!' ESt.till y ['e1.9ildos Slndical... r ..conoc1dos,
con anter10rldad .1 establecImIento de comp"-OftllSOJ; concretos
p.ra su lmpl.ntaclón.

SEP'IQN XI

REPRESENTACIQN COI Eer ¡YA

Igu.lmente les ..eran present.dos los plan..s de "-ee.t"-uCtUr.CI~n

que proy..cte llev~r .. ef.cto, ilntes de Su ll11plantilcion.

ARTIC4' Q '01.- SECCIONES S!N['lCklS'" ARTICULO 1 ¡l'._ [OMITE ESTATAL

S¡ n ,eba<¡;.r el lIIa.. :lt:lO le9at. ood"-~" ~er consumidas 1•• n<:"....
r.tr~buldas de Q~e disponen los miembros del Cornit. o 0.1"9&dos,
.. fin de aSi'f;tlr .. los Cursos de For-maClon on~arH~"dos por Sus
51nOlc"'to<s, Institutos de Form.C16n LI otras Entldade5.

A e~ecto5 de rep,.-esentac16n de los Cent,.-os v De legilc10nl!'!>,
el T",·rltorlo Nilclona\ queda divlO.do en l.s slgul"ntes
::o,.,~s:

La. Secclc",e. 51n01C .. '''. qUE- tengOln dereCho ';'nic ..~nte .. un De
'''9.00 5lru:llcal podr~ m~mbrar un SuDde\e9iilQO OU1 .."'. pr.vi.4il soli
citud d~ 1••"'\0'1:.CI0n (;orreSponélente, pcdr. reallz.,. .. n el
e"tE'1'lO' de lC1 Empr .....", aestlon..~ rel ...ClonCldCl5 con l" Secclo"
SlndIC,,' de 1i' mlsml:l,i' c:c,~nta de 1.5 ho- .. s conced,das ... \ :'elega
Oo.

El Com.te Estatal esta,.-A
H' oel Coftute de Cvntr.l
':lO' c ...da ::oni'.

compue~te por IS OeleQ.dos, siendo
y 3 e,egldos ..ntre los ~e\eQildo~

Las 5.,"::lone5 Slndl"ales rec:onocldilS soliCItarAn de la [llreCCl<,n
la pr~~cnCla de Asesores SlnGlc~,es en las neQOClaCl0neS ~~andc

lo co"s),jeren neceSOlr10. Le. ['lrl"Cclc>n dará, en un p1a:o m... lmo
de tre", días. la ,-e"puesta i' dlCh., petlclcn.

Se conced~rá un permIso no retrIbuido de n.stil CinCO dó.s a, CIño
a un A'¡ 'laoo de cada SeCCl6n SIndIcal rec:onOCldCl par. Su as\~

tencI'" o; Congresos OrQilnl;:ildos por su SindIcato, 51empr. qulO' I¿,
Orl~anl:"ar.:16n prActIca oel trab.Jo le perm1ta.

::01'1'" comprll~ndlE't Gal1ciil, Asturl.S. C~stil1.a la Vi."J"',
Ala"., GUlpUZCO., Nav.rra y B1zkala.

::onCl 2 comprende: Madrid, Villd~pe"a·s. Serl. y LogrO;:'o,
C... t~lu¡::;a, E<~lei\res. LlE'v~~,~e, ::arilgo~" )'
MurCIa.

"'.; ,

Se re... I';:ar. el cómputo mensuCll de las horas de lo.. Oeleg.~os de
una mlsma c.ndid.tura en conJunto.

ti' FUllclones 01'1 Com1t' E.·Bata1

IntervenIr en las ne¡;¡OClilC10nes del Convenio.

ARTlq¡i.(1 ](12 - LOCAL F'ARA COMITE roE EMPRESA

En Cent' C'S l:on Comltfl de Empresa Sol' prOporClonilra un \0::.1 p.r.
t;us ';:1.-'r'~:lone!>.

ART 1P_"¡" re : 03 - RESQLUC 1ON pE PROF<LEMAS

2.

s.

Intervenir en , •• tram1tacion..s de e~pecI..ntes de cri
Sls o de ,.-egulaclon de ~molvo que afecten a la tot~ll

oad de l. E.mpresa.

IntervenIr en la ,.-esoluC:lon de lOS =onfli.ctes
COll1!Ctl"OS que afecten a la totalidad de 1. Em'H'.s..

ART1C;~ '04.- ASHMF<LEA

ARTICL', ú 1"5. REGH'IEN [qspF'LIMRIQ

L.s S.cclones Slndlcales podran convocar, a~lmlsmo, ....mb'.as
fuera Ó.. l.s Ilorat; de tr,¡¡.baJo.

¡"F,T'CL ... L ~'¿.- Th:,o,bAJu;, RE¡:,c..+::A[9S FOR F'EF:SONAi-- AJENO ¡.:, LA
i-'LANT iLbA

' .....

'".

... '

:: "'.,::.,
.'

La Dirección !'edr. convocar reuni.ones e~tr.ordi~"-ias

cuando, ••u JU1C10, las circunst.ncl.s le reqU1eran.

Se reUn1r.n dos veces .1 añc. preVl. convocatorIa por
el Secret.rlO, un. vez cons..gu1da la autorizaci6n 08
¡ot. ~11recC1ón. L.S reunIones .nterloreto se con"oc.,.A'"
en l. mlsm. fecha que d05 oe las reuniones de lnforma
cl6n oue lCl ['lrecclo!"'. da ~1 Comite de E<as ...uri, pudi.n
jO los DeleQados de\ COlll.tiP E.st.t.l asistir a r
o¡as. Estas reunl0ne~ seran ind.!'endientes de ,.s de
nagoc.aclones de Conven10.

El Secret.rIO •• oet1cien d.. \ot. m.yori. !>imple d,l
Comlt~. pedrA convoc.r reun10nes ..xtr.ordlnarl.S, pre
via .utcr'ZaC1Ón d. la Dirección.

Podra de\eQ.r en .1 Comlt. del Centro d. Ba.auri ,.
resolUclon de los prOblem... que le .f..cten. cu.nde lo
cons1d.re n.c..s.rlO.

una VflZ re.llzada., por los Del"Q.dos de Person.l de
un ~lE'n~ro. las gest10nes l'Iece&.rl~S .~te el responsa
ble del mismo par." g.ran~lzar p1 cumpllm1ento ae la
LeQ1Sl.cien L.bor.¡ v.gentE,aquellos pedF~n .ollc1tar
la COlilbor.cion oel D.legad~de ::ona en lo" c.sos en
CiUE no huble,.an con!>eguloo la ap\lcaclen de l.as medi
das cor~"ctor.$ neces.rlas.

Las der.".das de 1.'5 fUnclO".S Oe\ COft\i..t. E.tat.,
:.ndlcad.s en el apartado b).

~'odr"n "OFmar p,,'-te dEl Cemlte Oarltar,o, ~cr'mado pa'- ..
tratar d¡; los preble"',Bs de tiempos Ciue ?~ecte-, .. los
c.entros de su :0'0... f!'r gene"CI\.

Milntendr~n ~omun1C.Clen con 105 O.legildes de ~er.ol'l.l

de su zona y CO" 10$ Delegados del Comltt Estat.l.

s.

ó.

7

4.

2.

3.

cl Funpontl o, \91 [!eleo.dos al "'91"1'

o J ..fe de Ser"l~lo y un
Comlte estudl.rA l ••

Oom1c1llo y o,ec:eae~tes

El Com;te dp Empresa serÁ ~u1en ~onvoque, preSida y garant.~ .. el
orden d~ la As.Mblea y deber a pone-r ..n conoc;.m.ente del Emprps.
r10 ~l h~::ho y aco'-d.r con El '.10 medid." oportunas p.r. el me
nor quehFanto de lCl prodUCC1ón.

Una Co'n 1~. 61"1 com!,ues t a pe- e I [le \ eQado
DeleQ~do de Em!,resa e mlembro del
recla",~::.:>r',e~ contra los ;:,eOarill:lOl-eS
DE" Uf,'-'.C -'''' e Olstr1buH't>~e~,

LO$ tr',l.l''¡¡'J.dores tendr ...n der.cllo a reunlr_ en la EfllPr...... t.nto
fuera ~~o dentro de l." hor.s dI! trabaJO, y •• tas últiMa" ••rAn
r'_unIHat.:." con .. 1 Sill.r10 Sln P..-i"'.... h.sta un mÁximo de 61'1or.s
por ;¡,;>.e.

AQot~~~~ .~s poslb1l1dilde~ de resolu~lón de un proble~~ .. traves
del =o~lté Oe Empresa, 105 trabaJado~e5 af.ct~do~ podran nupv~

mento'! r"';::urrir ••"te Com1te, con 1. presencIa en el m<srno, SI
"S" O~"..,',o 10 aceptaSol!, del úel"g.de Slndlcot.l cerr••pondi.nte
p.ra nc;;,oc lar nuevamente con la Empres••

Cuando e '~.,é< f..,¡t ... al' ~r"'b"'JO par ... el per$on.. l de FABRELEC, ¡ti
E.mpre...a ln~orm.r .. mensualmente .. : Com!te de :a$ VarlaC10nes rea
lizad .. !:. c, pre"lstas de reall;: .. r er, 1.. sclbco"trC\~ac10n de tr ... ::.a
JOS "1"1 ~l e;-,'ter 101'.

La Emp~esa oir~ al trabaJ.de~ y a un representante d. Su grUDO
profes1onal en el Coml1e, ant_ d....nVl.r l. comunic.cl6n p,.-e
Vlst .. en la Ley "lgente.

L. ",,_pres.. se comprometo! CI que nIngún nombr;¡,mll!'nto de AQPnte
f;:<:rp ..r"~or L1b,.. .. Ir,;, en oetrlmer'to de la g.rant;. de los puestos
de ~rabaJC, e Informar ... a '0$ DE'll!'g.OOS del Person.1 c;:u.ndo se
~fec'úcn nombramlentos De tal.$ Agentes.

ARTIClJ O 1r)8.- INFORMAClON

L. E...pr ...s., lnforrnilr.a todos lo!; lIIese.. ante el F'leno del COfll¡te de
lot. m.rch. 0""' Iot. misma.

I'Ot~rvendr~n en la ~e~o\uc1~n de 10~ Cün~,icto~

c<:dectlvo~ que af ..cten a 1il tOt¿.11d"':l de \;:1'" 'C.ent,.o!'>
ae SI..' ::01"1•.

CU~noo en un Centro aeteF~,naoo, despuII'$ de apur"cas
las pos1blll<laOe~ de negoc; .. c.on entre LOS r'e'eQados
oe1 F-'er!>onal 1.. [11re::c.o"', se de'::ld1s!ril. po~ cu.. l
QUlerCl dIE' las parte'O, tr,J.!>laoaF 1'1 pr;:lblemd .. :Jrga
nlsmos OflClaies, "'<:IeO.1 las pod-~" Sel1l:lt~r \. I"ter
...e"'ClOn prO!!'v:a ti ... 1 ['elEr;;ado d'E- ::0:--,•.

Los tr~b.J.oor.$ serAn ln'ormad05 per.6Clc.mente de 1.s 1nver
Slones QUi:, en cada momento, se rea1lcen y que pued.n t.ner In
fluenCIa en l~ Sltuac1ón del .mp~.o.

7. Cuando pOF Cal'SOlS dIE' ~l(er::a mavor seil neces.llrlC Ciue .1
[leie~ado de ::on" "1"'lte o~ril Cll'ntro 01' TrabaJO de 'Su
::01"1;/0, ser':' neces.rle cl, ...p11ment.r l.s slgulente6 cen
dlc 10nl!'l:
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Al Obtener l. Autorización de 1.. [I1rec:cioo de
RelaCiones lndutotrl.l•• , previA presentacIón oe
l. solicItud y prolilrAm. det.ll"do por el Secr.ta
rlO del COIIIltt> E5t .. t ..l.

bl Obt.~r la AutorIZación de \05 r.~pon••bl~ de
los Centros o o.l.9.cion.~ en Que prestA sus
s.e'·vlC10S y de 10$ Gue tie propone vl!ilt.r. En
los COlSOS en que e.t •• Olutori:acione. no .e obtu
VIeran, el 5.cr.tI""10 del Comite Est.-'.I solici
tOlr. lA AclArACIón correspondIente de l. Direc
ción de RelAciones IndustriAl...

e. LA~ funcl0n~s d. l~ Del';ados de Zona ~~ ~xtenderan

únicamente A los Centros de.u Zona ~ue cuenten con
~legado~ de Personal.

9. LO$ Dele9.do~ de Zon. ~J~rce"an ~U5 funCiones dentTo
de la$ hor.s que teng.n .tribuld.~ por su condición de
DeleQado~ dE Personal.

F;,rtlcjp.pén Oc lt Emp,.....n 101 9'1t9'l 0'1 COtrlJtt EstA
aL.

La Empresa p.gar. 105 gastos Oerlvados Oe \.5
funCione. de los Deleg.005 de Zona en )0$ siQuient.s
c:asos 1

Negoci.Clón de Convenio.
TramItaCión d~ expediente de criSIS o De regul.clÓn
Oe _pl~o.

lnt~rvenclón en ,. re~olución de conflict05
colectiVOs.
MSlsten~•• , dos veces al Año, • tes reunIoneS Del
Comlt¡. Est"te-¡ y de lnform,¡,ción de BasA.... rl.
As¡stenCli. A 1.a~ reuniones .,,:trAordlnoilrIClS
convoc~d«s .. pellclón 01' la (Ilrecclén.
~Slstenci. a las V.'o'Acl0nes de PU.~t05.

lquOllm.nte será neces.rlo, p.r. que los 9•• to. de
mAnutención •••n .probAdos, que s. AJusten .. l.. die
t •• ActuAl..nt. en vigor, p.ra el person.l del S.A.C.
y DelegAciones.

§ECCION :q 1

T~AMtTACION pe RECLAMACiONES

~º 111 - TRAl'llTACloN

LA~ peticiones, queja., Ob_rv.ciones o reclalll.cione~ d.tler.t.n
exponer.. verb.l_nte por el Intere~Ado A\ J.fe"s in_di.to.
En c.so de que est. no le de plen. ~Ati.f.ccléon o no le pueda
reso\ver su recl.mación. debe comunlc.rlo, pOT e~cTito ••l Jefe
del Ce"tTo o o.legado COTre~pol'lClle"te, y .ste dRbe dAr .cu~e de
recibo de l. rec\A_ción. E~t~ Jef~ o Delegado, pr.vio~ los
Informe. y consultA. ~ertl".nte~, debera contest.Tl~ ~n el pl.%o
de 1!. di.$.

SI no le contest.ra o no le die,.. $atis••cción, podr. entonc..
pre••nta" la reclamaci~n por escrito, Junt._nte con el acuse d~

reCIbo o r ••pu'$ta, .nt~ la Secr~taria d~l Comlte Estatal, QUIen
la cU".ara al Camlte d~ R~cl.m.clones. E~t~, prevIo. lo. infor
me. p.rt 1 nent~$. ,.eso lver a ~obre su aprob.c Ión ~ar. prooonerlo a
la ~lreccl6n d~ lA Empr••••

Ante l~ r.soluclón 01' l. DireCCión podra «cudl' • lA. Autorida
de~ LOlbora1.es, $j fuer.n compet.nt.5 por r&.%on de 1« -.t.riA.

SECClCiN ni!

......

Para ~ue 'os Qa5tO$ ..nterlores 5e~n «bon.do5 ~or

Empre~•• 5er~ necesarlO contOlr, preVloilmente a su
li:.c16n, con 1....proboJ.C16r, d. 1... [llr.CCI6n de
Clones !ndustrl .. lei>, a QUlen .er.!l presentado el
Qram. y pre.upuesto por el Sccret.rlo del Com1t¡..

..,RllCUL[, 112. - E.U;'I E:.kA
Las notas" aVISO", De \ .. l'lrec:c:].on
t.lones de ..nunC10~ se ,"eOilc:t .. ,··;..n en

Que se puollQuen en los
C,¡¡stel \ ...no y l!!n Eus~·e'-".

ANEXO 1

FORMULA 1

FABRELEC, A~O 198':l

TABLAS "BRUTAS" DE RETRIBUCIONES PARA PRODUCTORES DE 1.776 HORAS

VALOR HORA VALOR HORA SUELDO DE PLUS JORNADA TOTAL ANUAL PLUS JORNADA TOTAL ANUAL TOTAL ANUAL
ESCALON ENFERMEDAD FALTAS CALIFICACION MENSUAL SIN PRIMA ANUAL PRIMA INDIR. PRIMA ESPEC.

8 501,90 638,79 78.921 6.108 1.104.887 85.510 1.878.619 1.409.83'3
9 506,90 &45,15 79.707 6.169 1.11'5.897 86.3';'3 1.392.357 1.423.888

10 520,33 662.24 81.819 6.332 1.145.459 88.652 1.429.243 1 .4E.l .E.03
11 534.44 680,20 84.037 6.504 1.176.~23 ":11.054 1.468.003 1 .501 .247
12 54":1,23 69":1,03 8Eo.SEo3 6.684 1.209.084 93.57'5 1 .5!)8 .631 1.542.795
13 5':.4 ,56 718.53 88.773 6.870 1.242.821 96.1SE. 1.550.72€- 1.585.843

'" 580,48 738,79 91.276 7.064 1.277.86.4 '98.898 1.'594.451 1.&30;558
15 597,09 75'9.'93 93.S88 7.2Eo6- 1.314.433 101.728 1.640.080 1.677.220
16 614,34 781.89 96.600 7.476 1.3'52.405 104.666 1 .S87 .459 1 .725.1::·73
17 632.32 804.77 99.428 7.695 1.391.":18'5 107.730 1.736.845 1.776.177
18 E.50.'98 828.52 102.362 7.922 1.433.0E02 110.909 1.788.09·:l 1.828.S·?1
19 670,37 853,20 105.411 8.158 1.475.757 114.2.13 1.841.371 1.883.070
20 690,55 878,88 10B.584 8.404 1.520.178 117.651 1 .S·36. 798 1.'339.752
21 711,55 905,61 111 .886 8.E.S9 1.566.399 121.22·:l 1.954.470 1.998.7-30
22 733,83 933,'9e. 115.389 8.930 1.61'5.444 125.024 2~OI5.6.;s 2 .(lE,l .311
23 756,08 962,28 118.888 '9.201 1.664.425 12S.815 2 .tJ76. 781 2.123.811
2" 779,68 992.32 122.599 9.488 1.716.386 132.837 2.141.e.15 2.190.114

ANEXan

FORMULAS 2. Y 3

FABRELE~ A~D 1989

TABLAS "BRUTAS"' [lE RETRIBUCIONES PARA PRODUCTORES DE 1.771';, HORAS

VALOR HORA VALOR HORA JORNAL DE SUELDO DE TOTAL ANUAL TOTAL ANUAL TOTAL ANUAL
ESCALON ENFERMEDAD FALTAS CALIFICACION CALIFICACION SIN PRIMA PRIMA INDIRECTA PRIMA DIRECTA

8 ~.01 ,90 638.79 2.600 78.921 1.104.887 1.293.10S 1.333.42('., ':.06,90 &45.15 2.626 79.707 1.115.897 1.305.993 1.346.707
10 520,33 E.62 ,24 2.695 81.81g 1.14'5.459 1.340.591 1'.332.334
11 534,44 680,20 2.7&8 84.037 1.171;. .523 1.376.947 1.419.873

, .. ;
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VALOR HORA VALOR HORA JORNAL DE SUELDO DE TOTAL ANUAL TOTAL ANUAL TOTAL ANUAL
ESCALDN ENFERMEDAD FALTAS CALIFICACION CALIFICACION SIN PRIMA PRIMA INDIRECTA F'R I11A Dlf,:ECTA

12 54'3,23 1;.99,03 2.845 86.363 1.209.08<+ 1.415.055 1.4':;',. .16:t
12 564,56 718,53 2.':124 83.773 1.242.821 1.454.539 1.4'39.884

'" 581),48 738,79 3.0l)? 91.276 1.277.8&4 1 .w35 .552 1 .5l \2 .176
15 S'37 IQ~ 75'3 ,~3 3.1)93 93.888 1.31'1.433 1.538.350 1 • '=.86 .3()8
lE. 614,34 781,89 3.182 '3&.E.·00 1.352.405 1.582.791 1.t.·32.134
17 632,32 804.77 3.275 99.428 1.391.985 1.629.113 1 •E.7'3 • ':11)1
13 ';''51),98 828,,':,2 3.372 102.31,0·2 1.433.0E,2 1.677.188 1.72'" .474
1 " 6 7 0,37 853,20 3.'1-72 105.411 1.475.757 1.727.156- 1.781.(10(1
20 b'':/O ,55 878,83 3.577 108.584 1.520.173 1.779.144 1 .834.':'0'",
21 711.55 905.E.l 3.686 111.886 1.566.3':;'9 1.833.239 1,690.3';::1
22 733,83 933,'36 3.801 115.38'3 1.61'5.444 1.890.E.S9 1.949.580
23 75E.,08 '362,28 3.'316 118.8S8 1.664.425 1.947.9604 e .003 .E,92
2" 77~,Eo8 992,32 4.039 122.59'3 1.716.386 2.008.777 2.071.401

J"
( .~¡,

;, ,:' ~

'::~:f'-:

_,~;~.J

,:~~,;;."

,...

ANEXO III

rmHUL.\S DE PAOO DE .... INAS
F-I F-I F-2 F-3 F-3

SALARIO ANUAL CONVENIO"" SA

AtrrlGUEDAD - A ,.,. S% X NIt QUltQUDHOS

JORNADA ANUAL el 1.776

l~nAS VACACIONES - ~ - 16111

CLAVE CONCEMO FmHUU PAOO

..

01

02

03

SUELDO CALlFJOACION

AmICUEDAD

PWS JooNADA INTENSIVA

SA
mFI:Io/lf&'l - 14

• PRFI:IO/ltFB - ~~ x A

mreIO/It&'l _~ x Z,74
• 14 100

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

31

3.1

33

GARANTIA pmSONAL - legdn corre.pendA

SA(I,0774+1.)
ANTIGUEDAD ESPI!l1. VACACION•• PRmIo/DIA - --425
(NO Al personal ~ra81adado de Luchana)

SA(I+I.)
.\Nt'lGUEDAD ESPID.VACAOION••rosa%lA - 4¡S
(No al· persmal trasladado de Luchana)

x x

:t x x

/
CIAVE "8

rROfmATIlJ COTIZ PAOAS EXT.rRECIO DlA- 1ll2,~

78

78

69

69

D4
56
68

47
90

rAGA EXTRA REDLAHENI"AnIA.

rAcA EXTRA nHJUHENTARIA.

moRRATED COTlz.rAcA9 En••

DlroRTE llORAS ADONAnLES )
DEScumro limAS FALTADAS (
PElUlISOS RETRIBUIDOS O-56 )

DESCUENTO FALTAs TRABAJO )
PElltllSOS REmIDUlDOS ·C....7 )

mFI:Io/ltES _ ~: (I,0774+A)·1<)1.31«:1.61

mFI:Io/lt&'l _ ~ (I+A)«:1.3HC1.6I

CLAVE 78
PRFI:IO/DlA - -¡¡¡¡;--

~. SA(I+A)+(Cl.3IxI4)+(2xCl.61)
PRFI:IO/n~------14------

JA x TI .

PRECIO/HORA- ~.~A(c:I_'+A'")_'+(coC.l.3IxI4)+(2xCl.6I)

JA

x

"

x

x

x

x

x

x

x

"

x

"

x

x

x

x

"

x '.

26 DIFFIl. VALOO CLAV.47 r 56

28 DESCTO.ENFmJof. O ACOID.

28 DESCTO.f,1WERH. O ACCID.

oc--06 nn'ORTE H8. ElTRAS 75

PRFI:ID/HORA

/O
SA(I,0774+A)+(Cl.31xI4)+(2xCl.61)

PRECIO lA - 365

/OlA
SA(I+A)+(cl.3IxI4)+(2XCl.61)

PRFI:IO - 365

/1
._ SA(I,0774+A)+(I4xCl.31) 175

mn::ro lOAn- - 1.970 - x lOO

x

x

x

x

x

x

"

x x

, .~



BOE núm. 29 Viernes 2 febrero 1990 3283

F-I F-I F-2 F-) F-)
..." ~

.:.

'.;:

t ... ;

í
x

"

x

"

x x

" x

x

x

x x

x _ x

"

"

x

x

x

x

"

x

x

x

x

x

"

x

x

x

x

"

"

x

hMD SA(I+A)+(14.ol.)I) 175
PRECIO,nunA- 1.970 JI: roo
Pn.mo/HORA- SAl l,0174+A)+( 14xC1.31)~

1.970 lOO

1....... SA(t+A)+(14xCl.)I) 20D
PRmIO/JlVnI'- 1.970 _ ~ roo
PRfXlIO/HORA- SA(I,0774+A)+(2Jle1.61) x ~

JAx !1 100
11

/IIORA SA(I+A)+(2xC1.61) 25
PRm~ - 14 x roo

JAx ¡¡

PllfXlIO¡\!oAA- sA(I,0174+A)+(2xC1.61)" ~x 175
JAx !1 100 lOO

11

PllfXlIO/HORA- sA(I+A)+(2xC1.61) 25 175
JAx !! %100% 100

11

MlfXlID/HORA- sA(I,D774+~~+(2Jle1.61) " i&i" :;
JA " ¡¡

PllfXlIO/HORA- SA(I+A)+(2xC1.61)x ~x~

JA
!1 lOO 100

Xli

~A_ SA 20,06
PnfXlIO/~ 14 x lOO

JAx ¡¡

PnfXlm!llORA-~_ x 21,D2

AX!! lOO
J 11

PRIDIO/HORA- SA ,,16,76

JAx 14 100
11

PRECIOjHoRA- Prima 3 ••••• ant.rior••(Cl.13)
Moras Prt-a 3 .eses ant~riore8

J'mHULA PAOO

PRBCIOjHORA- Prt-a 3 ••••• ant.riore.(Cl.63)
Horas prt.8 3_0808 anteriores

SAunIO ANUAL CONVENIO a SA

A""ICOEDAD a A - 5',( xN' QUIIIlUPlHOS

JOnNADA ANUAL - 1.176

IroRAS vAcACIONES - ~ - 161
11

---
CLAVE CONCEPTO

cc-08 DlPOOrE "S.EXTRAS 75

DD-09 IMPORTE "S.EXTRAS too

DD-09 IMPORTE "S.EXTRAS 100

10 DlroRTE nS.mcnmNAs 25.

10 IHPOOTE HS.MlCTURNAS 25.

12 IHPlItTE OS .I«lCTURHAS 75.

12 IHrmTE IIS.mcTURNAS 75.

34 DIPffiTE hS.NJmuRNAS 100.

34 IHt'ORTE IIS.NJC'nIRNAS tOO.

13 mIllA &SPFmAL PARA
ACTiVIDAD 80 BEDAUI

13 PRlHA DIRECTA PARA
ACTIVIDAD 80 IIADAUX

63 PRIMA INDIRrorA PARA
ACTIVIDAD 80 BEnAUX

27 MlIMA VACACIONES

27 mIMA VACACIONES

61 mIMA PAOAS amAs

R.... I.:: ..dO .. l c .. lc::ulo de lOS conc ..pto... ,-etrlbutlvOS

lncremento m~d.o. con

antlQuedolld.

E~te valor Dodr .. ser modlf1cado en func10n de la c::l"usula de

,-el.Clan .. 1 año 1~88, del ':J,50'll., Sln Inc::\~"r el .ncremento

4Q1C10nal que co¡-responda.n los casos de au...ento de la

los dlstlntos conc~ptO"5ler,'c>noo en <:~,ent", Que

'-et'-lout¡"05 no !"Ian 5100 1II0<;l¡+,C ...OOS en los m1Srnos

ANEXO 1'"


