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L' 1 elel Ir••dwto Ge~,..lnco ='Ia<:lr;nal sl ;:;or.ntl~<;) Col..eÜ·'~ ...a:a .:/,...sc 
n:~:':bor'l del "¡nisUrio <l.. Obr•• P':'b:.tc:as y 'Jr",anu=, .....<;~~tG con .acto.. z-¡
de enaro Ce 1.988 '/ :»>011c:&'1o en el Doled" Ortea.l «lEseade ce 29 de (torero

e. 1.ge8w
•

ACUEJl:OO 3.

"El pr...nte AClardo 6e Inta,raci6n entrarl en vi.lor .1 ~h l' dd "'es si¡ul'Jn
t;e al ele ,1,1,1 ti"",", ""U"Qtray4ndo...... eCectos .-:0016""::0••1 11 Qe .".. ,..., 1, -
l.9as. ~ las ~t.i't&Clones .. iau-1 contenido q\,le s. ~eci.n en el Ar-;le'-'!:l l1,
O\,lracl6n y aceblees econ6lll1=s. del Con·,,,n10 Colectivo P'ln el Peros".....l :''J:cr~:
~.l Xini'~rl.o lk Obras Nblicu:J Uro.nhlllC ¡>ll:'1. L~311_1.989".

,.....áor de l'l.estttuet6n fotOIl.....iltr!co .. Ortopr-oyecelÓll. '/ Oe Jaulleante Carto,rl
(1<00 con. •• tanacl6n de nivel .-,,_ÓiIlIico arioitivoen cOr'~.pcnd.ncu. con su 
ccnt;nit1o func:ional. Huta tanto .sta modinc.o:~~n de: "",adro dio claUtieae¡6n
dd parlonal laboal del NCPU le pt'Qd1.lzca. el Fe:"sonal la~r.l, cluiticado an
el Aeuar"Go de .ldtWlllilón lIll. Clld'lOa V\'poa prGtasillnal"s, en MilBerG de &7 : y ....
.26 e(.cUvos. ",.p.cti'l_~t•• con-el"V.,.1 .... &<:t....l d""lt1eac16n y contenido
tunde... l y .~lr'" <H'/et':.¡ando lo. _larlo.. cQrTespondi.ntes "1 nlval 10. que
le. tu• ..l¡nado an lU.cho Aeu.r40. ¡;en la...c:....l!zaeio"n salariala. qua ce •
rn• .,ondan .. .1. .iSlllOM

•

IV. El Acuerdo da Adha.l6n, repetide..."t. elUde, tiJs .1 IIl6dulo 
uian10 an 2.500 pe..tu -.n.....ls.. (3S.OOO p•••tea -&IIu&la.), clAlldo el Conve 
rúo Colectivo para el Personal t..boral d.l Minhterio de Obra. Nbl1c.. y Ur')!
I\i_ reeonoea. an su Art!culo 341, Antiaü.óad-tri.nios • ..nos va1o.... diferan
t ••• por la••iauhll.t•• cu.antlu:

a) Anti&üalSad anterior. 31 de dieiasbre de 1.98S: aplieando el 
inc~nto autorisado por 1.. "ey d. P",.upuestos C.,..rala. d.l
E.tado para 1.i&8. 1_ valore" de 10. trienio. consolidado. e 
dicha re~ .on los siauianU:.:

Nivde. la 4 2.023 Pt••

Nivel" •• 7 2.056 ?ta.

Nivele. 8 a 11 2.Hi Pts.

Nivele. 12, " 2.21S Pts.

b) o\ntil\.iadad deva"'iad.a a ~rtir de 11 de e,..ro de 1.lle6: el valor
del trianio. para todaII lu cau¡crl_ T nivelea ratri'cutiV<)S._
.eÁ da 2.600 ......tss. Se COIOPUtari. a tales er.cto", eOl!lO te _
cha inie,ial del tr1enio, la del i,,'~!'l¡o del llltillO eOlll;l"e."",n:o_
de atlt1~d p*rfaceionado.

c} Cc.pl_nto p.rsonal no absorbible. re"ultante del P"o de bh.
nios y quinquenio" a trienios, aprolado en el Convenio Cclec':.~_
YO de 1.984."

ACUEP:DO fí.

MSe Pt'OCa4ar'. de .."era ilU!leG1.ta. al ."tud.ie ü·.I1ividual del atacto produl:'i _
do por la aplicación .1 personal labclral d.l In,,:1wto Geo,rlt1c::O Nacional,
con OU'O laÓdulo-'tt'ienio. del Articulo ).41.Anti.i'~.Tri.nios.de~....J.o Co.
lectivo para el Peraonal Laboral del Mini"tario <i. Obralll P11bl1cü 7 Urbsnis=o.
tnloa __ an qua ello proceda. se con¡darl el ...lor de les tri~o-' ~Uri.2:

res &1 J1 de dici..cre de 1.985 en 2.500 pe..t .. por ... (35.000 pesetu al _
Mol. penqne<:iernlo diCha cuant:l:s hasu tanto fU:¡ IMa alcanzada. s _ .... de _
Joras y revisi_ ....larial_. poH' los tri_ios • valor _l1dsodc1 "CI'la:
dos __ .-1 Articul.o ,., al dld CO&:rNGio Colecti~.M

V. El Art1cll1o 4"', ca.ltf Inurc.neros, dal Convenio CClect,C'lI) .~

p.,.a el Personal Laboral id Mini"Urio de Obru Polbliea" 7 UrOan1sso. ~n .u _
.,Arrato aa.=<1o. fteaclece:

MEl CocIlti mtercant;ro" .s el 6raano wtitar10 y rapresent.ativol':!__
'todos 10. COI:".1 th Pl"Ov1tLc:iales y Del_pdo. de hrsor.&l del MOPU afecta«ls per
a.ta Convenio. teniendo c_ t"unciona" todas aq:all•• que •• la .tribuya ... _
el ~ta c.ecnr..to" •

.cuERDO 7.

MA la en'trada _ viJOr del p,,"enta Acu.rOo de Inte¡¡racl6n. quedari disuelto 
el e-iti de El"Pre... del ln"tituto "-o,rinco rlacional, "iendo los óraanos d._
rapr-a.antaci6n Cle lo" trebaJadora. los prevuto" .n el Convenio ColeCtivo psrs
el Par_l Laboral eld Ministerio ele Obras Públicas y UrbaniS4lO. ¡;en"tituil1os
en la foraa y proporción que correspond.a .a,.rn 1.. di.POSicione. lal[.le" en 
viaor" •

Visto el acta con el acuerdo de revisión de las tablas salariales del
Convenio Colectivo estatal para la Industria Fotográfica, suscrito por la
Comisión Mixta de Vigilancia e Interpretación del mismo, a tenor de lo
dispuesto en el artículo 3.°, e), el día 10 de abril de 1989, y de
conformidad con lo díspuesto en el articulo 90. apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980. de JO de marzo. del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción de la citada revisión salarial en el
correspondiente Regístro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Mixta indicada.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado}}.

Madrid, 19 de junio de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
López.

Comisión Mixta de Vigilancia e Interpretación del Convenio Colectivo
para la Industria Fotográfica.

AC'.!tIU')O S.

17640 RESOLUCION de 19 de junio de 1989, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripción y
publicación del acta con el acuerdo de revisión de las tablas
salariales del Convenio Colectivo estatal para la Industria
FOlogrdfica.



BOE mimo 176 Martes 25 julio 1989 23731

ACTA DE LA REUNlON EXTRAORDINARIA DE LA COMISION
MIXTA DE VIGILANOA E INTERPRETACION DEL CONVENIO
COLECTIVO ESTATAL PARA LA INDUSTRIA FOTOGRAFICA

Salario convenio

1t,- Oe conformidad con el Capítulo 11, art. 11.2 del vigente Convenio
Coleetwo Estatal para la Industria foto¡¡rafiea y después de re_
visar ambas representacione$ los eá.lculos ....al izados por sus res
pectivas CQmisiones Técnicas y QUlI después han servido para la
confección de las eorrespondientes Tablas salarial..s que ~iirán

desde ..1 1 de enero de lse9, hNta el 31 de diciembre de 1989 pa
ra. dle~ Convenio 'J que Se adj..-,t.. eo-o Mexo a la presente Aeta.

2 9 ._ AsÍlOlis.." acuerdan por u~imidad gestionar La publicación de
dich_ Tablas en el &oletín Oficial del Estado y dar cuoeflta de
toóo ello a la Dirección ceneral de Trabajo.

y no habiendo eIlis uuntos que tratar. se levanta la ses~Óll .1.. la que
S" extlenáe- la pr"e'Sente Aet.a que firman 10& representantes de las Cen
trales Sindicales y loa de la Patronal.

REVISIÓft DE LAS TABlAS SALARIALES DEl COIt'IEIUO COlECTIVO ESTATAl. 1».1. LA lit

MTRlA FOT06RÑ'tCA.

Asistent"$:

POR ASQCIACION NACIONAL DE
EMPRESAS fOTOGRAFICAS

Salvador Mantiñan Mantiñán

~~rtg8t~S!é~t5l0FOTOGRAfOS
PROFESIONALES DE MADRID

Isidro Guti"!'r.. :!: Rincón

Por UGT

[utímio Feliz. Carda

?or ce.oo.

lIle..cedl!s Rodríll.uez. Torrejón

A las ll'QO horas del día 10 de
abril de 1989, S" ""úne p,,"via
convocatoria, en ~adrid, Azcona.
53, en sesión extraordi.naria, .. 1
pl..no de la Comisión de Vi.gilan
cia e Interpretación del Convenio
Colectivo Estatal para la Indus_
tria fotográfica.

Abierto el acto, S" procede a tra
tar el Unico punto del ".-den d.. l
día, exámen y aprohacion de las
nuevas tablas salanales del (cn
ven,o.

Sobre "1 partic>.llar acuerdan'

Categorias profesibnales

FotÓQrafo aereo
Delineante .
Operador de revelado y duplicado ..
Operador de eicrofilm .
Operador .
Tir,lldor (laboratorio) .
Retocador ..................•....
Iluminador .
Operador máquinas autom.itlcas
y semiautomátic'~ o similares
Montador .
Ayudante .

Personal administrativo

Jefe administrativo ..
Oficial admini$trativo
AUXlliar administrat.lvo
Aspirante
Telefonista o auxlliar de caJa

Personal .ercantll

Jefe de sucursal
Dependiente
Ayudante
Viajante
Corredor de plaza o vendedor ..

Personal auxillar

"lmacenero
Conductor camiones o automóvlles.
Cobrador de m.quinas auto"'.~icas

o semlautomitlcas ...•.....
Limpiadora Jornada completa
Limpladora por horas ... , ..

AprendizaJe

Aprend.lz de 17. año~

Aprendlz. 16 años .. ,

74.046.
71.436.
69.010.
69.010.
64.390.
6-4.390.
64.390.
64.390.-

57.952.
5;.952.
57.552.-

74.046.
61.590.
57.952.
57.952.
57.952.-

14.046.
57.952.
57.952.
57.952.
57.952.-

57.952.
64.390.-

57.952.
57.952.

963.-

35.450.
22.440.-

Antigüedad

7.405.
7.144.
6.900.
6.900.
6.08.
6.438.
6.438.
6.4]0.-

5.795.
5.795.
5.795.-

7.405.
6.160.
5.795.
5.795.
5.795.-

7 ....05._
5.795.
5.795.
5,795.
5.795.-

5.795._
6.438.-

5.795.
5.795

Salario convenioC~te90ri..s profesibn~les

Enc ..tg:ado tallar .•......•.....•.
Jefe laboratorio industrial ..•.•
Pi.loto ••..•.•.•..•.••....•....•
N.veljIante ope:r~or fotog:rafí ..
a.re.. ." ..•...•••.••..•..•...•.

lULA O[ 1l0lU [JlUOIOllUIUS

14.0.6._
14.046.
7•. 046. -

74.046.-

"nti9\iedad

7 .•05.
7.405._
7.405._

1.405._

~ Los pilotos ade"'3s d.. sus p!!rc!!¡:>ciones correspondient!!s percibirán una
Prima por Aetlv~dad !!n Vu!!lo del 10% de su salan o convenio. Dicha prima

• será fijada, exc"pto ..n caSO de enf!!rmedad com\,".
Los trabajadores mayores de 18 años. afectados por el presente Conveni.o
y cuya cat'!"goria 1'\0 figura reflejada en la tabla salarial. p.,reibirán como
"'ltlimo .. 1 s.aJ...lno corr"spondiento!! al auxiliar administrativo.

!!!!i!tias proffsional.s

(I\c,rg,do d. tall:r ...••.•....•....
J.ft labor,torio indushhl .•...•.•.
Ihvfl},nl. op.r.dor fotograna,.t., " .
rot~9r,fo ~.r••..•.•..••...•.....•.
O.lln.ant •.•..•..•..••.•....•.••...
Op.rador d. r.v.l~do 1d",pli-
e ,do •........•.....•.. " •.••.•..••.
Op,r'dor d. alcroflla .•.•..••••...•
Optrador •.••••.••.••••......•..••..
!iodor (Iaborltorlo) .
I.toi'dor ..•••••••...••.•....•..•..•
Jlva.tlador '" .
Op.r,dor a~Qvitlls Ivtoa¡tie,. si
Ivto.~tit., o sial1.r., .•....•.•.•.
1110" t ,dor ...••. ...--•.••..• " ••...•.....
Iy"," •• t •••••.••••••••••••••••••••••

'."01111 A".¡nl'tratho

J.f. adeinistr,tivo .•..•.......•..
Ofiti,l ,d.itl¡strltin .
Alllili,r adeitllstrativo .....•.•.....
'spir,nt •..•.......................
1.1"otlist~ • '1I1111ar d. e.j.

',rso... l a.rc~,.tll

J.f. d. s.curSfl ." .. " •..
O'Tl."di.nt.
Ayud'l\t.
vi'l,nt •....•.•....................
Corr.dor d. pl~l' o v'lId'dor

'.rson,IIVI¡li ..

1Ia,c.n.ro .....•••..................
(ondvetor ta.ion,sj'uto.óvil.s
(ob',dor d••~quinu .vto.Hicu
o s •• i,ut ••itic,s •...•.•......
U.P.,....,.... iorn,d, co.p1ft, "

S i ti

~..ui.:.
1. nO
1.l}0

1. Z}O
1. Z}O
'.17~

1. H}
1. H}
1.010

1.010
1.010
1.010

,"
'",o,

.llO

.OZ')
..s

'"'"
'"'"..s
'"'"
'"1.010

'"'6'

1
(u, t r .

l·}~S

l.H5
l.}"

1.261
1.ZU
1.1n
1. 175
1.175
1.17~

1.0"
1.0600
1.0600

·lS';
.1Z';
.0U
.060
.060

1·}55
1.060
1.060
1.060
1.060

1.060
1.ln

1 .060
1.060

, S
(u, t, . (u,tl- ~~~.:. e u a t r . ~!~~

1.1,7'; , 600 .72'0 1.81,5 '"~, 1,7'; 1 .&00 .72'0 1.81,5 '6S

1.1,75 .600 1 .720 1.81,5 ,
'"1.1,75 1.600 ,. no 1. &'J'; 1.965

1. \lO 1. 51, 5 ,.655 1.190 1.910

, .H5 1.1,90 1.60 } 1.720 1.8}2
1. }7') 1.\90 1.60 l: 1.720 1.1I}2
1.215 ,. }'lO 1.500 1.60} 1.710
1.215 1. no 1.500 1.60l: 1.710
1. lI'; ,. }'10 1.';00 1.60} 1. ]10
1.Z1I5 1. }'lO 1.500 1.60} 1·710

'.155 1.1';2 1.}1,5 , .H5 1. 51,0
1.155 '.151 1. H5 , .1, 1,5 1.51, o
1. 1~5 1.251 '. 'lo 5 1.H5 1.'HO

,.I,n ,.600 , no 1.81,'; ·96';,·nO , 'lO ,. 'lS 1. ';}5 .6}6,. 'SS ,. 'Sl ,. '" 1 .H5 .51,0, 'SS , 'Sl ,. '" 1.1,1,5 .51,0,. 'SS 1. ZH ,. " , 1.I,H S"

1. '75 ,.600 ,.no .oH5 ,
'6', 'SS 1 'Sl ,. ,,, '"

, ,,,
1. '55 ,. 'Sl ,. '" .H5 1. S",. 'SS , 'Sl ,.'" .H'; ,.')1,0,. 'SS ,. 'Sl ,. '" .1, 1,5 ,.S"

, '55 , 'Sl 1. H5 1. 1, 1,'; 1. ';1,0,. liS ,. '" 1.500 1.60 } 1. 110

1.'55 ,. 'Sl ,. '1,'; LH5 1.51,0
1. 155 ,. 'Sl 1. }I, 5 1." 1,5 1.';1,0


