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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERAlES

ElICriba .""'mente e máquina o con bolfgrafo _ superficie dunI, utilizando mayúacules de tipo de imprenta.
Aaegúreae de que lo. deto. re.ulten claramente legiI:>lea en todo. lo. ejempIerea.
Evite dobIer el papel Y realizer correccione., enmiendea o taehedura•.
No escriba en los espacios sombreados o reservados.
No olvide finner el impreao.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

Cuerpo. Consigne el texto y, en su ce.o, el código del Cuerpo o Eacela que figura en la correspondiente
convocatoria.

2 Especiaüded. érea o eaigneture. Conaigne, cuando proceda, el taxto y el código de la convocatoria,

3 FOAMA DE ACCESO: Con.igne la Ietre mayÚ8CUIa tomando la quecorreaponde con arreglo e la aiguiente eleve:
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L
R
S
P
I
E
O

Ubre.
Prornoci6n de Eatedo.
Promoción de la Seguridad Social.
Ubre con.puntueeión en fa.. de concuno.
Re_ para interinea.
Promoci6n de Profeaorea de EGB.
Exentoa prueba ..apecffice en concurao oposición EGB.

4 Provincia de examen. Consigne el"texto y, en BU ceao, el código que figura en la CO<tVocetoria.

6 Minuavella, Marcar con x,

Conoigne en le UOUlDACION el Importe de loe~ de ......... Y......... de le cuenIiI -.tenta __
lndIc8 en a. _tilia.. YI' __ un \mpfeao au1oliquldetivo,

La prwente ln8tanclII deber6 ........... en el \ugar I18l1alado en le _le

28379 RESOLUCION de 14 de diciembre de 1987, del
Instituto Nacional de Administración Pública, por la
que se aprue/r¡an las bases de la convocatoria que hdn
de regir lasnruebas para el acceso a la Subescala de
Intervención-resorería de la'Escala de Funcionarios
con habilitación de carácter. nacional.

Encumplimiento de lo dispuesto en el Reál Decreto 1174/1987,
de 18 de septiembre, por el que se regula el régimen jurídico de los
funcionarios de Administración Local con habilitación de carácter
nacional, y la Resolución de la Secretaría de Estado para la
Administración Pública de 12 de diciembre de 1987, por la que se
aP!líuleban his bases generales y los programas a. que deberán
aju tarse las convocatorias de pruebas selectivas para el acceso a las
Su scalas de funcionarios de Administración Local con habilita
ció de ca~ácter naci~!).al; y ~?n el, fi!). de atender las necesidades de
pe onal ,en la AdmImstraclOn Pública Local, he resuelto:

. Aprobar las bases dela convocatoria que figuran como anexo a
esta resolución y Que han de regir las pruebas para el acceso a la
Subescala de Intervención-Tesorería de la Escala de Funcionarios
de Administración Local'con habilitación de carácter nacional.

, Madrid, 14 de diciembre de 1987.-El Presidente, Luciano
Parejo Alfonso.

ANEXO QUE SE CITA

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 206 plazas de'
funcionarios de Administración Local, con habilitación de carácter
nacional, Subescala de Intervención-Tesorería; categoría de entrada
prevista en la disposición adicional tercera del Real Decreto
1l7:4/1987,'de 18 de septiembre, por el que se regula el régimen

. jurídico de los funcionarios de Administración Local, con habilita
'ciónde carácter nacional. De estas plazas, 125 corresponden al.

sistema de acceso libre, yelresto, al de promoción ·interna. Las
plazas no cubiertas por el sistema de promoción se, acumulan al
sistema de,acceso libre.

1.2 ' A las pruebas que se establecen enlas presentes bases les
serán aplicables la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 7/1985, de

~~i

2 de abril; el Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre; la
Resolución de la Secretaría de Estado para las AdmInistraciones
Públicas, de 12 de diciembre de 1987, y, supletoriamente, el Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre.

1.3 El procedimiento de selección de los aspirantes constará
.de dos fases: Concurso y oposición, efectuándose por el sistema
general de acceso libre, o por el de promoción mterna, según
corresponda:

1.3.1 Acceso libre:
a) En la fase de concurso, que no tendrá carácter eliminatorio,

se valorarán, conforme a la base 7.1, exclusivamente, los servicios
efectivos prestados en las Entidades Locales hasta la fecha de
terminación del.plazode presentación de instancias, como funcio
nario de empleo interino o contratado administrativo de cólabora
ción temporal, ,en el ejercicio de funciones de Intervención o
Depositaría que, de acuerdo con la normativa vigente, correspon
den .a funcionarios con habilitación' de carácter nacional en
r.llrnnr~r:;nnp~ T.nr~lpc:. rl~c;:'¡fit'"'Alti~c;: f"n",n "ip. n";tn'p.r!l '-1 C!PonnA'!Iciase,-siempre que-cl-~Qptiato70--;;0~biimr;nrÓ-se~-anteri~~-i la
fecha de entrada en vigor dé la Ley 7/1985, de 2de abril, y con
independencia de, que no se continuasen desempeñando en el
momento de terminación del plazo' de presentación de instancias.

Dichos servicios-no podrán ser estimados si el aspirante se
encuentra el día de la terminación del plazo de presentación de
instancias bajo una relacion de trabajo de carácter permanente en
cuaIquiera de las Administraciones Públicas. ' .

La misma valoración se efectuará a los servicios prestados,
hasta la fecha de' terminación del plazo de presentación de
instancias, por los funcionarios de las Corporaciones Locales
pertenecientes a laSubescala Técnica de Administración General o
Secretaríos Habilitados en propiedad, en el ejercicio de las funcio
nes de Intervención-Depositaría reservadas a funcionarios con
habilitación de carácter nacional.

Para que la valoración de dichos servicios sea posible, deberá
adjuntarse a la instancia copia certificada del acuerdo de la
Corporación o Decreto de la Presidencia de la Corporación en,el " •
que conste la fecha' del contrato o nombramiento, así como
certificación del tiempo que se hubiera estado desempeñando "
dichas funciones, firmada por el Secretarío y con el visto bueno del·
Alcalde o Presidente de la. Corporación, los cuales serán responsa-
bles de la veracidad de los datos que consten en dichas certificacio-
nes.

/
/
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B) La fase de oposición estará fonnada por tres ejercicios
eliminatorios y uno de carácter voluntario. '
~er ejercicio el~inatorio: Consistirá en desarrollar por

escnto, en el plazo mllXlmo de tres horas, 'un tema de carácter
general elegido por el aspirante entre dos propuestos por el
Tribunal en relaCIón con los contenidos del programa que figura en
su anexo I.

Este ejercicio deberá ser leído obligatoriamente ante el Tribunal
por el aspirante, apreciándose, fundamentalmente, la capacidad y
fo~ación general, la precisión y rigor en la exposición y la claridad
de Idea.

Segundo ejercicio eliminatorio: Consistirá en exponer oral
mente, durante un período máximo de cuarenta y cinco minutos
cuatro temas sacados a la suerte entre los comprendidos en el anexo
11 del programa. Uno de cada materia en que se divide dicho anexo.

Antes de iniciar la exposición, el aspirante dispondrá de un
período máximo de diez minutos para la realización de un esquema
o guión de los temas que deba desarrollar.

Finalizada la exposición, el Tribunal podrá dialogar con el
opositor sobre cuestiones relacionadas con los temas desarrollados.

Tercer ejercicio eliminatorio: Consistirá en desarrollar por
escnto, durante un plazo de dos horas, un caso práctico sobre el
supuesto o supuestos que el Tribunal detennine y que estará
relacionado con las materias del anexo III del programa, pudiendo
consultar textos legales. '

En la clasificación de este ejercicio se valorará la preparación y
correcta aplicación de los conocimientos teóricos del aspirante a la
resolución de los problemas prácticos planteados. ,

Cuarto ejercicio voluntario: Los aspirantes que hayan superado
los ejercicios eliminatorios podrán someterse a una prueba para

,acreditar el conocimiento de otras len~s españolas, distintas del
castellano, que tengan carácter ofiCIal en alguna" Comunidad
Autónoma. Aquellos que lo deseen podrán también 'solicitar
examinarse de idiomas extranjeros. '

1.3.2 Promoción interna:
A) En la fase de concurso se valorará confonne a la base 7.2.1

los servicios efectivos prestados por los funcionarios integrados en
la Subescala de Secretaría-Intervención como Secretarios de tercera
categoría o Secretarios de Ayuntamiento a «extinguiD>. Para que la
valoración de dichos ejercicios sea posible deberá adjuntarse a la
instancia declaración firmada por el interesado comprensiva de los
aspectos antes señalados. , '

. B)La,fase deoposij::i?nestará fo~ada por dos ejercicios
eliminatonos y uno de, <*ácter voluntarIo, , "
~m~r ejercicio eli~t~rio: Consistirá en.desarrollar por

escnto, ,en el plazo máximo de tres horas, un tema de carácter
general elegido por el aspirante entre dós propuestos por el
Tribunal en relación con los contenidos del programa que figuran
en su anexo I.

Este ejercicio deberá ser leído obligatoriamente anté el Tribunal
por el aspirante, apreciándose, fundamentalmente, la capacidad y
fo~ación general, la precisión y rigor en la exposición y la claridad
de Ideas.

Segundo ejercicio eliminatorio: Consistirá en desarrollar por
escrito, durante un plazo de dos horas, un caso práctico sobre el
supu~sto o supuestosq~e el Tribunal detennine y qúé ~statá
relaCIonado con las matenas del anexo III del programa, pudiendo '
con!ul~aqex~2s I~e~. . ...,', .' _ "".. " ___. ,

en la clasmcaclOn ue este eJerCICIO st: valOnml la pn::panlclOll 'j
correcta aplicación de los conocimientos teóricos del aspirante a la
resolución de los problemas prácticos planteados.

Tercer ejercicio voluntario: Los aspirantes que hayan superado
los ejercicios eliminatorios podrán someterse a una prueba para
acreditar el conocimiento de otras len$Uas españolas, distintas del
castellano, que tengan, carácter OfiCIal de alguna Comunidad
Autónoma. AQ.uellos que lo deseen podrán también solicitar
examin,arse de Idiomas extranjeros. , .

1.4 , El primer ejercicio de la oposición no comenzará,antes del
30 de enero de 1988. '.

1.5 ,En las pruebas selectivas se estableCerán para 'as personas
con minusvalías las adap~ciones posibles de tiempo y medios,'de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes
aspirantes.' ' -' ' "

,.2. C01Jdiciones de los aspirantes

H.Para ~radmitido 'a la reaiiza:ción de estas pruébas
selectivasJos aspirantes deberán réunir los siguientes ,requisitos:

a)., Ser español. "
, b)- Tener cumplidos dieciocho años de edad.

" c) Estar en posesión del titulo de Licenciado en Derecho,
Ciencias EconÓmIcas o Empreariales.

, .d) No pa.decer enferemedad ni 'estar ;Uectado por limitación
fiSIC~ o psíqUIca que sea incompatibile con el desempeño de las
funCIOnes.

e) r;r~ haber sido ~parado, mediante expediente disciplinario,
del serv~clo qe. cualqUIera de las Administraciones Públicas ni
hallarse inhabilItado para el desempñeo de funciones pública.s

2.2 Los aspirantes de promoción interna deberán reunir ade
más los siguientes requisitos:

a) Cumplir los rquisitos que para inte~se en la Subescala de
Secretaría-Intervención establece la dispoSIción transitoria primera
del Real Decreto. '

b) Tener una antigüedad, a partir de la finalización del curso
s~lectivo de ingreso en ~l extinguido Cuerpo Nacional de Secreta
n<?s de Tercera. Cat.egona o en la Escala de Secretaría de Ayunta
mIentos a «extingulf», de al menos tres años.

2.3 Los requisitos ~stablecidos en esa norma deberán poseerse
en el momento d~ finalIzar el plazo de presentación de solicitudes
y gozar de los mIsmos durante el proceso selectivo.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
dirigirán solicitudes, con arreglo al modelo que figura como anexo
a esta Resolución, al Presidente del Instituto Nacional de Adminis
tracion Pública, en el plazo de veinte días naturales contados a
partir del siguiente a la publicación de esta convo~atoria en el
«Boletín Oficial del Estado».

3.2 En el apartado 23 ~e la solicitud «datos a consignar según
las bases de la convocatona a)>>, deberá señalarse la Comunidad
Autó!1?~a e~que s~desea celebrar los ejercicio de la fase de
OpOSlClOn. Solo podra opta~,p~r una Comunidad A~tónoma y
una forma d~.acceso: PromocIOn mterna (R) o acceso lIbre, ya sea
con puntuaClon ~n la fase de concurso (P) o sin 'puntuación (L).
. 3.3 Los aspIrantes que se presenten por el SIstema de acceso

!Ibre con pun~os e~, la fase de concurso, deberán presentar
Igualme1?-te .certificaCIOn de los méritos que deban ser tenidos en
cue~~, mdIcando lafech~ d~ ~oma de posesión y el tiempo de
sefVICIOS prestados en el eJerCICIO de la funciones de Intervención
Tesorería, por encontrarse este puesto vacante.

~.4 La pres~ntación ~e solicitudes podrá realizarse en el
RegIstro del ,Insti,tuto NaCIOnal de Aqministración Pública (calle
Santa EngracIa, numero 7, 28010 Madnd) o en la forma establecida
en el artículo 66,de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17
&~~~l~~ ,

Las solicitudes que se presenieneil las Oficinas de Correos
debe!án~!en sobre abierto para Ser fechadas y selladas por el
funcIOnano de Correos antes. de, ser certificadas, como señala el
artículo 66 de la Ley de Procedimiento Admimstrativo.
"~s solicitudes susc,ritas por los españoles en el extranjero

podran cursarse a traves de las. representaciones diplomáticas o
consulares españolas correspondientes, quienes las remitirán segui-
dam~nte al Organismo competente.' .

El intersado adjuntará a dicha solicitud comprobante bancario
de haber' satisfecho los derechos de examen.

3.5 . Los derechos.de exa~en serán de1.000 pesetas para todos
los aspIrantes y se mgresaran en la cuenta corriente número
11.770.471, en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal. En
con~pto de ,gast?S de,.ti·amitación, por órdenes de pago" los
aspIrantes abOnaran 100 pesetas a la Caja Postal. En la solicitud

.deberá figurar el sello de la mencionada Caja Postal, acreditativo
del palZo de los derechos v cuva falta detennimml 111 eyr1m,iñn i1el
aspirañt~. En ~n8!Í!l9aso'la pn;sentaciÓIi y pago'en'h!'caja- Postai
supondrá sustitucIOn del trámIte de presentación en tiempo y
forma, de la solicitud expresada en la base 3.1. .'

3.6 Los errores 4e hecho que pudieran' advertirse podrán
~ubsanarse en cualqUIer momento, de oficio o a petición del
mteresado.

3.7 , ,El.~odelo de s?licitud a que se hace referencia en el punto
3.1 sera faCIlitado gratUItamente en las Delegaciones del Gobierno
en cada Comunidad Autónoma, Gobiernos Civiles Centro de
Información Administrativa del Ministerio para las Administracio
nes Públicas e Instituto Nacional de Administración Pública así
como en las oficin~s 'de Correos.' ' "

~., /1dmisióh de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentación de instancias el
J>:esidente. ~el Instituto Naci~nal de Administración Pública dicta
ra resoluClon aprobando la lista de admitidos y excluidos en la
f0l'll1a.previstaen eJ artículo 19.·delR~al DeCreto 2223/1984: de 19
de dICIembre: En dIcha n:SolucI~n ~e .mdicarán los 'lugares, fecha y

'hora de comIenzo del pnmer .eJerClClO, ," i"

;,4.2 Los aspirantes .excluidos dispóndrán de un plazo, de diez·'
días, c,ontados a partIr del siguiente a la publicación de la ~
resolu~ón, para subsanar los defectos que hayan motivado su'
excluslon. ' ,' >'. 1
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4.3 Contra dicha Resolución podrá interponerse recurso de
reposición en el plazo de un mes, a partir del día siguiente al de la
publicación de la lista de excluidos eIl el «Boletín Oficial del
Estado, ante el Presidente del Instsituto Nacional de Administra
ción Pública.

De no presentarse recurso de reposición, el escrito de subsana
ción de defectos se considerará recurso de reposición si el aspirante
fuese definitivamente excluidos de la realización de los ejercicios.

5. Comisión de Coordinación y Tribunales

5.1 Con el fin de coordinar el desarrollo del proceso ,selectivo
y de proponer cuantas medidas sean necesarias para su correcto
funcionamiento se constituye la Comisión de Coordinación.

La Comisión de Coordinación estará presidida por el Presidente
del Instituto Nacional de Administración Pública y formarán parte
de ella como vocales los Presidentes del Tribunal número 1, que de
acuerdo con los convenios suscritos, se constituya en las Comuni
dades Autónomas y un número igual de miembros designados por
el Presidente del Instituto Nacional de Administración Pública,
uno de los cuales actuará como Secretario.

5.2 El Presidente del Instituto Nacional de Administración
Pública, teniendo en cuenta los convenios suscritos, el número total
de plazas convocadas y el número de aspirantes qu~ desea
examinarse en cada Comunidad, determinará las ciudades donde '
han de realizarse los ejercicios y el número concreto de plaz~s a
proveer por cada Tribunal. Igualmente establecerá el número de
Tribunales que han de juzgar las pruebas y designará a sus
miembros, en su caso, de conformidad con los convenios suscritos
con las Comunidades Autónomas. Los Tribunales tendrán la
categoria primera del anexo IV del Real Decreto 1344/1984, de 4
de julio. ,

5.3 Los Tribunales estarán compuestos por cinco miembros
titulares y cinco suplentes, pudiendo actuar indistintamente cual-
quiera de ellos. '

5.4 .Los miembros de la Comisión de Coordinación y de los
Tribunales están sujetos a los supuestos de abstención y recusación
previstos en los artículos 20 y 21 de la Ley de' Procedimiento
Administrativo, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros
de los mismos, los colaboradores o asesores qué hubieran realizado
tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
años anteriores a la publicación de esta convocatoria.

5.5 A los efectos de comunicaciones e incidencias, la Comi
sión de, Coordinación tendrá su .sede en el Instituto Nacional de
Administración Pública, calle de Santa Engracia, número 7, 28010
Madrid. i. - I,

6. Desafro/lo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento, los órganos competenteS de selec~

ción. podrán requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

6.2 El orden de actuación de los opositores se iniciará alfabéti
camentepor el primero de la letra «D», de conformidad .con lo
establecido en la Resolución de la Secretaria de Estado para la
Administración Pública de 10 de febrero de 1987 (<<Boletín Oficial
del Estado» del 18).

6.3 . Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en
llamamiento único quedando decaidos en su derecho los opositores
que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 ·Transc"hL~dos qüiüce minütos de "exjXi5ici6ü, el PIe5idelltc
del Tribunal podrá decidir, previa conformidad de la mayoría de
los miembros, que el aspirante abandone la realizción de la prueba,
por considerar su actuación notoriamente insuficiente.

6.5 La publicación del anuncio del segundo y sucesivos
ejercicios se efectuará por cada tribunal en los locales donde se haya
celebrlfdo el primero, y por cualquiera otros medios, si se juzga
conveniente, para facilitar su máxima divulgación con veinticuatro
horas, al menos, de antelación a la señalada para la iniciación de
los mismos. ,

6.6 En las pruebas de carácter voluntario, cada Tribunal, en
razón al número de solicitantes y las opciones, detérminará el
~rocedimiento para la realización de las pruebas, señalando el
tiempo necesario para su realización, que no será superior a una
hora para cada uno e los idiomas elegidos.

6.7 Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal o de la Comisión de Coordinación que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos

-exigidos por la presente convocat~r!a, previa ~udiencia del in~ere
,sado, deberá proponer su excluslOn al PresIdente del InstItuto
Nacional de Administración Pública, indicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisión
a ,estas-pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Valoración de mérito$ y calificación de los ejercicio$

7.1 Sistema de acceso libre:
7.1.1 Puntuación de la fase de concurso. La valoración de los

méritos señalados en la base} .3.1 ser~á en la forma siguiente:
Los méritos se calificarán otorgando a los aspinrates 0,20

puntos por mes de servicios prestados (2,40 puntos por año), hasta
un máximo de 13,50 puntos.

Los puntos así obtenidos en la fase de concurso se aplicarán
consuntIvamente por el Tribunal a cada uno de los ejercicios de la
fase de oposición, de forma tal que se sumen a los obtenidos en la
calificación de éstos, los necesarios para lacanzar en su caso, la
puntuación mínima establecida en la convocatoria para poder
superar cada uno de los mismos. ;, .

Los puntos de la fase de concurso que no hayan neceSItado los
aspirantes para superar los ejercicios de la oposición se 'sumarán a
la puntuación final a efectos de establecer el orden definitivo de
aspirantes aprobados.

7.1.2 Fase de oposición: Los ejercicios de la fase de oposición
se calificarán de la forma siguiente:

a) Ejercicios obligatorios:
Primer ejercicio: Se 'calificarán de cero a 10 puntos, siendo

necesario para aprobar obtener como mínimo cinco puntos.
Segundo ejercicio: Se calificará de cero a 10 puntos, siendo

necesario para aprobar obtener como mínimo cinco puntos.
Tercer ejercicio: Se calificará de cero a 10 puntos, siendo

necesario para aprobar obtener como mínimo cinco puntos.
b) Ejercicios voluntarios: Se calificarán de cero a un punto por

cada uno de los idiomas, con un máxi.Ip.o de tres puntos.

7.1.3 La calificación final de las pruebas vendrá determinada
por la suma de las puntuaciones obtemdas en las fases de oposición
y concurso, deduciendo de éstas los puntos ya aplicados para
obtener las puntuaciones mínimas de los ejer<;icios obligatorios de
la fase de oposición. En caso de empate, el 'orden se establecerá
atendiendo a la mayor edad de los aspirantes.

7.2 Sistema de promoción interna:
7.2.1 Puntuación de la fase de concurso. La valoración de los

méritos señalados en, la fase 1.3.2 se realizrá en laforma siguiente:
Los méritos se Calificarán otorgando a losiaspirantes 0,5 puntos

por cada año completo de servicios efectivamnete prestados en los
cuerpos a que se refiere la mencionada base, hasta un máximo de
cinco puntos sin que en ningún caso puedan aplicarse estos puntos
consuntiv.amente para superar los ejercicios eliminatorios.

7.2.2 Fase de oposición; Los ejercicios de la fase de oposición
se calificarán de la forma siguiente:

a) Ejercicios obligatorios:
Primer ejercicio: Se calificarán de cero a 10 puntos, siendo

necesario para aprobar obtener como mínimo cinco, puntos.
S~undo ejercicio: Se calificarán de cero a lO puntos, siendo

necesario para aprobar obtener como mínimo cinco puntos.
b) Ejercicios voluntarios: Se calificarán de cero a un puntos

por cada uno de los idiomas, con un máximo de tres puntos.

7.3 La calificación final de las pruebas vendrá determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposición
y concurso. En caso de empate, el orden se establecerá atendiendo
a la mayor edad de los aspirantes. -

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, los Tnbunales harán
públicas, en el lugar o lu~ares de celebración del último ejercicio y
en aquellos otros que estImen oportunos, las relaciones definitivas
de aspirantes aprobados, por orden de puntuación alcanzada¡ con
indicación de su documento nacional de identidad. tstas relaclOnes
serán elevadas a la Comisión de Coordinación, quien a ,su vez
elevará a la Presidencia del Instituto Nacional de Administración
Pública la lista única de aprobados, por orden de puntuación.

8.2 Los Tribunales no podrán aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un número superior de aspirantes
al de plazas que le, hayan sido adjudicadas por la Comisión de
Coordinación. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo establecido en esta norma será nula de pleno derecho.

9. Presentación de docUmentos

9.1 Eri el plazo de veinte días naturales, a contar desde el día
siguiente a aquel '«n que se hicieron públicas las relaciones

"



Miércoles 23 diciembre 1987 . .HOE núm. 306

28380

definitivas de aprobados en ellugar o lugares de celebración del
último. ejercicio; los opositores aprobados debe:cm pre~n.tar o
remitir a la Dirección General de la Función Pública los slgUlentes

.documentos:
a) Fotocopia 'del título de Licenciado en Derecho, Ciencias

Económicas o E~preariales. . . . ,
..',») _~saspirantespor el sl~temade acceso,h?re,~ecl~lOn.
Jurada o promesa de no haber Sido separad~s ?1edi~nte e~pe.dlent~
disciplinario del servicio de ninguna Admlmstraclón Púbhca, m
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públi~.,
" . c) . Los aspirantes que hayan hecho valer su condiclOn de
persorj:as con minusvalias, certificaci~n de los c?rganos com~tentes
del Ministerio. de Trabajo y Segundad SOCial que acredite tal
condición' e igualmente certifiCádo de los citados órganos o de la
Administ~ción sanitaria, acreditativo de la compatibilidad con el
desempeño de tareas y funciones correspondientes. .

9.2 Antela'imposibilidad, debidamente justificada, depresen
tar -los documentos expresados en la base anterior, podrá acredi
.tarse .que reúnen . las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

9.3 Quienes tuvie~n la condición de funcionarios d~ ?lrrera,
están exentos de justIficar documentalmente las co.ndiClones y
demás requisitos ya. probados para obtener su antenor nombra
miento,. debiendo presentar certificado del Registro Central de
Personal . Mimsterio; Organismo o Corporación Local del que
dependi~n para acreditar tal condición. ;,

9 4 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayórno presentasen la documentación, o de~ c:xame~de la misma
se dedujera 'que carecen .de alguno de los ~q\llSI~OS senala5Í0~ en la
base' 2;· no' podrán" ser no~brados. funq0!l~os en prácticas. '1
quedarán anuladas las aetuaClones, sm peTJUlClO de\la.~spo~~b.ih-
'~d en que hubieran incurrido por falsedad en la soliCltud lIDClal.

10. Curso sftlectivo

, '10.1 Los cursos selectivos serán organizados por el I~stituto .
Nacional de AdministrilciónPública y realizados por el ffilsmo o
por los Institutos o Escuelas de funcionarios deílas Comunida?es
Autónomas en la forma que establezcan los oportunos Convemos.

10.2 Los aspirantes admitidos al curso. ~lec!iv~ serán I?-0m
brados, por la Dirección General de la FunclOn Pú~lica, funclOna
riosen práctiéas,' durante el tiempo que'dure djc;ho curso.. El

'contenido calendario'y lugares 4e· su .realizaciÓn,~Sí.mo'olas
demás ÍlO~asquehay~de re~arlo, será!1 estableci .0pórtu!1,a-
mente por la PresidencI~del InstItuto NaClonal de A straClon
Pública. \ o . .

10.3 .Quienes no superen el CllTSosel~tivo decaerán en todos
los Posibles derechos que seanconsecuenCla de haber aprobado las
pruebas selectivas. . .

1OAEn ningún caso se podrá .participar en dos o más cursos
selectivos~ Los aspirantes que habIendo superado las pruebas no
pudieran realizár el curso selectivo corr~pondiente por 1~ raz~n

·aludida o por razones de fuerza. ~ayor.~stIm~~s por l~ Pre,sIde?Cla
del 'Instituto Nacional de AdmlIDstraclOn Púbhca, realIzaran dicho

- curso selectivo con la siguiente promoción, en laque se integrarán
de a9uerdo con la puntuaciónobtenida.

. c_,
',' . 11. Nombramiento

iu' . Concluido el CllTSO seléctivo correSpondiente, quienes lo
"'n....ñ>,.¡' CJ>T"". l'"lifitadcs deñnitivame!!te.Esti ~"liñ~d6r:.. se,
obteñdrá de la suma-de las puntuaciones obtenidas en la oposición.
y la alcanzada en el curso selectivo.

11.2 o Por la Preside~ciadel Instituto Nacional de Administra
ción Pública se remitirá a la Dirección General de la Función
Pública propuesta de nombramiento de los aspirantes, como
funcionarios de Administración Local con habilitación de carácter
nacional, Subescala de Intervención-Tesorería, categoría de

,entrada. .
El nombramiento efectuado supondrá el ingreso en la Función

Pública LOcal y la habilitación para participar en los concursos de
méritos para la provisión de plaza o puestos de trabajo a ellos
reservados, estando obligados a participar en el primer concurso
que se convoque, de conformidad c~ lo establecido en el artículo
32, c) y d), del Real Decreto 117'lr/1987, de 18 de septiembre
(<<Boletín Oficial del Estado» del día 29).

12. ',Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones de los órganos de selección
podrán ser impu~ados en los casos y en la forma establecida en
la Ley de ProcedImiento Administrativo.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1987, de la
Comisión Permanente de Selección de Personal, por la
que se hace pública la relación de aprobados ttel
primer ejercicio de las pruebas selectIVas. ~mtarlas
para ingreso en los Cuerpos Gen.e~al AUXIlIar di! !a
Administración del Estado y AUXllzar de la Admmls
tración de la Seguridad Social y se anuncia la fecha,
horas y lugares de celebración del segundo ejercicio..

Celebrado el primer ejercicio de las pruebas selectivas unitarias
para ingreso en los Cuerpos General Auxiliar de la Ad~inistrac~ón
del Estado y Auxiliar de la Admin~stración de la Segu~~d SOCIal,
el dia 13 de diciembre, de conformIdad con la ResoluclOn d~ ~8 de
noviembre de 1987, de la Secretar:ía de Estado para la Admlmstra
ción Pública (<<Boletín Oficial del Estado» del 24),

Esta Comisión Permanente de Selección ha resuelto:

.Primero.-Hacer pública la lista de aprobados qel primer ~jerci

cio de las citadas pruebas selecJivas'Jsegún la relaCIón contemda en
.el anexo I de esta Resolución. '
i ·Segundo.-Convocar a todos los opositores que ha~ superado el
primer ejercicio, por el sistema general de aa:eso libre, para la
realización del segundo ejercicio. de estas mismas pruebas, el
próximo día 17 de enero ~e 1988, a las, nueve y doc~ horas, en
primero y segundo llamamientos, respectlvame~t.e, segun los luga
res relacionados en el anexo 11 de esta ResoluclOn.

Tercero.-Convocar a todos los opositores que .han superado el
priml(r ¡,ejercicio por el si~te~a. de promoció~ mterna, para la

'¿,r.ealización del segundo eJerCICIO de estas mismas pruebas, el
próximo día 17 de enero de 198.8, a lasj nueve horas, en llama
miento' único, en el lugar relaCionado en el anexo 11,de esta
Resolución.

Cuarto.-Los opositores deberán ir provistos de documento
nacional de identidad y máquina de escribir.

Madrid, 21 de diciembre de 1987;-El Presidente de la Comi
SlÓll, Aij,gcI ~yfvlÜüO rv~orillü.

Umos. Sres. Presidentes de las Unidades de Colaboración.
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