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Sello INCE para yesos, cscayolas, sus prefabricados
afines, para adecuarlos al nuevo pliego general de co ones para
la recepcién de yesos y escayolas £ las obras de construccién
RY-85, Orden de 31 de mayo de 1985 («Boletin Oficial del Estado»
de 1G de junio de 1988), por lo que se ha hecho preciso comprobar
que los Scllos concedidos cumplen con las nuevas exigencias
1écnicas establecidas.

Por tanto, a propuesta de la Direccion General
¥ Arquitectura, previo informe favorable de
General de Normativa Basica y Tecnolégica,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo iinice.-El Sello INCE concedido a la escayolr E-35, de
nombre comercial «Escayola Sgrgyps», fabricado por «Cogysan,
en su factoria de Capdevanol {Gerona), por Orden de 12 de junio
de 1981 («Boletin Oficial del Estadow de 29 de julioc}, mantiene su
validez al cumplir las nuevas disposiciones reguladoras det Sello:
INC!l;Sm YEsos, escayolaﬁ sux prefabricados v productos afines,
aprobados por Resolucidn de 12 de septiembre de 1986 («Boletin

ficial del o» de 8§ de octubre).

productos

ra la Vivienda
Subdireccidn

Lo que comunico a VV. 1L para su conocimiento y efectos.
Madrid, 7 de septiembre de 1987.-P. I3. {Orden de § de junio
de 1979), el Subsecretario, José Gregorio Torres.

llmos. Sres. Subsecretario y Director general para la Vivienda y
Arquitectura.

ORDEN de 7 de septiembre de 1987 por la que se
concede el Sello INCE para yesos, escayolas, sus
prg'abricadogdv productos gfines al producto «Yeso
Y(», fabricada por «Vilovigyps» en su factoria de
Vilovi del Penedés (Barcelona),

El producte «Yeso Y.25Gw», fabricado por «Vﬂw en su
fébg'ga de Vilovi del Penchd:s (Barcelona)éat‘iiene con 0 ela?iello
IN es08, escayolas, sus prefabncados v uctos afines
e Orti’gfxad’; 12 de junio de 1981 («Boletin Oficial del Estados de
9 de julio) de acuerdo con las disposiciones reguladoras del Scllo
INCE para yesos, cscayolas, sus gqfabricados y productos afines
aprobadas por Resolucidn de 31 de julio de 1980 («Boletin Oficial
del Estadon de 29 de octubre}, i
Por Resolucién de 12 de septiemnbre de 1986 («Boletin Oficial
del Estados de 8 de octubre), de 1z Direccién General d¢ Arquitec-
tura y Vivienda, s¢ aprobaron nuevas disposiciones reguladoras del
Sello INCE pars yesos, escayolas, sus prefabricados y uctos
afines, para adecuarios al nucvo Ehego general de condiciones para
la recepcién de yesos ¥y escayolas en las obras de construccién
RY-85, Orden de 31 de mayo de 1985 («Boletin Oficial del Estado»
de 10 de junio de mca:c{i &c;r to que se ha hecho preciso comprobar
que los Sellos con cumplen con las nuevas exigencias
técnicas establecidas. L
Por tanto, a propuesta de la Direccién General 1a Vivienda
v Arquitecturs, previo informe favorable de Subdireccion
General de Normativa Bisica y Tecnologica,
Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo Gnico.-Se concede el Sello INCE para yesos, escayolas,
sus prefabricados y uctos afines al preducto «Yeso YG», con
nombre comercial «Yeso Targy&s» J «Yeso Blancow, fabricados por
«Vilovigyps» en su factoria ilovi del Penedés (Barcelona),
quedando sin efecto la concesion por Orden de 12 de junio de 1981
{«Boletin Oficial del Estador de 29 de julio) al producto «Yeso
Y-25G», fabricado por «Vilovigypss en su factoria de Vilovi del
Penedés (Barcelona).
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Lo gue comunico a VV. Ii, su conocimiento v efectos.
Madrid, 7 de septicmbre de 1987.-P. D). (Orden de 6 de junic
de 1979), el Subsecretario, José de Gregorio Torres.

Himos. Sres. Subsecretario y Director general para 1a Vivienda y
Arguitectura,

21732 ORDEN de 7 de septiembre de 1987
mantiene la concesion del Sello INCE para yesos,
escayolas, sus rgabrfcadas ¥ productos afines al
progucto escgyola E-35 fabricada por «Vilovigypss en

su factoria de Samta Margarida de Montbui {Barce-
lona).

r la que se

. limos. Sres.: EI producto escayola E-3§ fabricado por «Vilo-
vigyps» en su fibrica de Santa Margarida de Montbui ( lona)
tient concedido el Setlo INCE para yesos, escavolas, sus prefabrica-

dos y uctos afines por Orden de 12 de junio de 1981 («Boletin
Oficial del Estados de 29 de julio), de acuerdo con las disposiciones
reguladoras det Selio INCE para yesos, escayolas, sus prefabricados
Y uctos afines aprobadas por Resolucisn de 31 de julio de 1980
{«Boletin Oficial del Estadow de 29 de octubres). o .

Por Resohucién de 12 de septiembre de 1986 {«Boletin Oficial
del Estado» de 8 de octubre), de la Direccitn General de Arquitec-
turd ¥ Vivicnda, se aprobaron nucvas disposiciones reguladoras dei
Sello INCE para yesos, cscayoluil sus prefabricados y productos
afines, para adecuarlos &l nuevo pliego general de condiciones para
la recepcién de vesos y escayolas en las obras de construccién
RY-85, Orden de 31 de mayo de 1985 («Boletin Oficial del Estadon
de 10 de junio de lmJ)Or lo que se ha hecho preciso comiprobar
que los Sellos co idos cumplen con las nuevas exigencias
técnicas establecidas. o

Por tanto, a propuesta de la Direccién General para la Vivienda
y Arquitcctura, previe informe favorabie de Subdireccidén
General de Normativa Bésica y Tecnoldgica,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo Gnico,—El Sello INCE concedido a escayola E-35 de
nombres comercizles «Escayola Montserrats, «Escayola Cerdmicas
y «Escayola Vilovi , fabricados por «Vilovigyps» en su factoria
de Santa Margarida de Montbui (Barcelona) por Orden de 12 de
junic de 1981 («Boletin del Estado» de 29 de julio),
mantienc su validez al cumplir las nuevas disposiciones ragulado-
ras del Sello INCE yesos, escayolas, sus prefabricados y
productos afines spro por Resolucién de 12 de septiembre
de 1986 («Boletin Oficial de! Estado» de 8 de octubre).

Lo que comunico a VV. IL s)am su conocimiento y cfectos.
Madrid, 7 de septiembre de 1987.—P. D. (Orden de 6 de junio
de 1979}, ¢! Subsecretario, José de Gregorio Torres.s Himos. Sres,

Ilmos. Sres. Subsecretario y Director general para 12 Viviends y
Arquitectura.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

CORRECCION de erratas de la Orden de 30 de julio
de 1987 por la que se agutoriza la utilizacion de libros
de texto v material diddctico en Centros docentes de
Educacidn General Bdsica.

21733

Padecido error en la insercién de iz mencionada Orden,
publicada en ¢l «Boletin Oficial del Estado» nimero 210, de fecha
2 de septiembre de [987, inas 27054 y 27035, s¢ indica a
continuacién la oportuna recti ion:

En e! anexo I, donde dice; «Libros del alumno {QOrden de 2 de
diciembre de 1984, Apartado 2.%%, debe decir: «Libros det alumno
(Orden de 2 de diciembre de 1974, Apartado 2.%».

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 3 de septiembre de 1987, de la
Direccitn General de Trabajo, for la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«Egquipos Nucleares, Sociedad Anonimay.

21734

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Equipos
Nucicares, Sociedad Anénimaw, que fue suscrito con fecha 4 de
marzo de 1987, de una parte, por los designados por la Direccidn
de la citads Empresa para su representancion, vy de otra, por el
Comité de 1a misma, en representacién de los trabajadores, af de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marro, del Estatuto de los Trabajadores, v
en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda: .
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Primero. Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colec-
tivo en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacion a 1a Comisién Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el «Beletin Oficial del

o,

Madrid, 3 de septiembre de 1987 ~El Director general, Carlos
Navarro : :

Comisién Negociadora del Convenio Colective de la Empresa
«Equipos Nucleares, Sociedad Andnima.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «EQUIPOS
NUCLEARES, SOCIEDAD ANONIMA»

1. DISPOSICIONES GENERALES

1.1 Ambite territorial ~El presente Convenio Colective esta-
blece las condiciones que lan tas relaciones laborales entre
ENSA y ¢l personal de I misma que presta sus servicios en los
l(;,‘icl:gr%s de trabajo gue esta Compania tienc en Santander y

adrid.

1.2 Ambito personal.-El presente Convenio Colectivo serii de
aplicacion a todos los trabajadores de 1a plantilla de ENSA.

No tendrén el cardcter de personal de plantills quienes sean
contratados m la Divisién de Servicios para obmas determinadas
en las localidades en que éstas se lieven a cabo.

Quedan expresamente excluidos del Ambito del Convenio las
personas qgcirélcetsempeﬁan funciones de Direccién y Consejo, asi
como los ores de drea y quienes reportan di ente a
e5t08.

La inclusion en ¢l Convenio de los Titulados Superiores no
comprendidos en ¢l parrafo anterior lo serd a twodos los efectos,
exceplo al aspecto retributivo, _

1.3 Ambito temporal.-El presente Convenio entra en vigor en
la fecha en que ambas representaciones Hegan a un acuerdo final,
¥y s¢ aplicard con efectos retroactivos al primero de enero de 1987,

La duracidn del mismo serd de tres atos, es decir, desde el 1 de
encro de 1987 al 31 de diciembre de 1989,

1.4 Garantia personal~Las condiciones establecidas en este
Convenio, més beneficiogsas en su conjunto para el personal,
spgﬁtléirén er su tetalidad a las que anterjormente vinieran
rigiendo,

En el caso de que nlguien tuviera reconocidas condiciones que,

consideradas ¢n su conjunto y computo anual, fueran superiores a
las que le correspondiesen por aplicacion de este Convenio, se le
respelarin Con CRracter estrictamente personal,
1.5 Absorcicn de mejoras fiuturas.~Las ‘mejoras econdmicas
obienidas en el presente venio, consideradas en su conjunto y
computo gnual, absorberfin o compensarén, hasta donde alcancen,
los aumentos de¢ cualguier orden que, bajo cualquier denomina-
cién, acuerden en ¢l futuro las sutoridades competentes.

Si durante la vigencia de este Convenio, por disposicién legal de
aplicacion general, se fijasen condiciones econdmicas que en su
conjunto y computo anual fuesen superiores a las pactadas €n este
Convenio, s¢ aplicardin aquéllas, manteniéndose en vigor el conte-
nido normativo.

1.6 Denuncia~El presente Convenio Colectivo se denunciard
con dos meses de antelacidn a su vencimiento por cualquiera de las
pares.

2, RETRIBUCIONES

2.1 Tablas salariales.-Con efectos al 1 de enero de 1987, los
Salarios Base y Complementos vigentes en 1986 serdn incrementa-
dos en el 5 por 100, equivalenie al 100 por 100 del IPC previsto.

En afics sucesivos, £l incremento sobre los valores del ado
ANtErior serdn;

Para 1988; 106 por 100 del [PC previsto.
Para 198%: 110 por 100 del IPC previsto.

22 Cldusula de revision-En «l caso de que el Indice de
Precios sl Consumo establecido por ¢] INE registrara, al 31 de
diciembre de cada sfio, un incremento superior al previsto, se
efectuard una revisidn salarial tan pronto se constate oficialmente
dicha circunstancia en el exceso sobre )a indicada cifra. Tal
incremento se abonard con efectos al 1 de enero de cada ado.

El 1aje de revisidn se aplicard en la misma proporcién
qu:esp re ¢l IPC represente ¢l incremento que figura en el epigrafe
anterior,

. 2.3 Pagas extraordinarias—Se satisfard una extraordina-
ria en cada uno de los meses de julio y diciembre. Su cuantia sers
de treinta dias de la retribucion integrada por los siguientes
conceptos:

Salario base.

Antigiredad.
Complemento personal.

Se hardn efectivas dentro de 1a primera quincena de los meses
referidos. A quicnes disfruten las vacaciones anuales o dos semanas
de éstas a partir del 1 de junio, les serd anticipado el importe d¢ la
exiraordinaria de julio.

24  Pius de antigiedad.-Se abonardin dos trienios del 5 por
100 del seeldo base. El plus por antighedad posterior al sexto afio
se pagard por quinquenios con el mismo porcentaje del 5 por 100
de los salarios base. ]

2.5 Plus de nocturnidad-Las horas trabajadas durante el
periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la
maiana tendrin una retribucion incrementada en un 25 por 100
sobre el salario base. ]

2.6 Plus de turnos.—E! personal que trabaje a turnos alternos
de 64 14, 14 a 22 y 22 a 6, percibira sobre ¢l salario base un plus
del {5 por 10O por cada dia de actividad.

2.7 Trabaqjo en «dias-puentes.-El personal afectado por la
Resolucién de la Direccién Provincial de Trabajo, de fecha 25 de
febrero de 1982 (Expediente nidmero 12/82), percibird en «dias-
puente» una bonificacién de 5,580 pesetas. Sc estard en cuanto a
tales dias a Jo que establece el calendario del anexo 3.

No serd de aplicacién el contenido de este apartado al personal
hl;mieg.’?go en la Empresa por primera vez a partir del 18 de octubre

2.8 Fius de transporte~Sc abonari a todo el personal por este
concepto un plus consisiente en el pago de 6,50 pesctas por cada
lnlélme)tro que scpare s¢ domicilio de! Centro trabajo {ida y
vuelia).

2.9 Plus de polivalencia.-Percibirdn este plus quiencs,
teniendo asi una determinada funcién, se encuentren plena-
mente capacitados para realizar, con toda eficacia y responsabili-
dad, todas y cada una de las funciones de otro puesto o especiali-
dad, y hayan sido designados con cardcter permanente para realizar
tales labores ¢n ¢aso necesario.

No proceders el pago de cantidad alguna por este concepto en
el supuesto de que, aun ddndose Ias circunstancias anteriores, s¢
encomienden tarcas distintas de las habituales por carecer de
trabajo en la suya habitual. ) .

Los valores fijados serdn incrementados en ¢l mismo porcentaje
en que lo sea el salario base.

.10 Premio de asistencia y puniualidad.-Se manticne un
premio por esios cooceptos, que se regulard por las bases conteni-
das en el anexo 2. ) _

Dicho io consistird en el abono de 200 pesetas diarias.
2.11 Emr{ﬁcaciorm por abjeu‘vas.—SuFuasto quc se logren los
objetivos schalados en el anexo 5, todo el personal percibird una
gratificacidn equivalente a 21 dias del salario base vi te en cl
momento del page © a la parte que corresponda en én del
grado de cumplimiento de los objetivos seiialados.

El pago serd fraccionado en [os dos semestres del afto.

Tendrén derecho a cstas gratificaciones quiene hayan prestado
servicic dentro del semestre, percibiendo la parte proporcional al
ﬁcﬁgo de permanencia ¢n plantilla durante e} semestre al que la
gratificacién corresponda.

ivamenie, ¢ la

Fl pago se cfectuar, respecti i quincena
dejulmc 1987 y primera quincena de enero dg 1988, .

212 Dietas y gastos de vigie-Lus dictas y gastos de viaje
quedan fijadas cn las cuantias siguientes:

Personal titulado: 4.320 pesetas/dia

Restante personal: 3.556 pesetas/dia.

Los gastos que .exc‘fgcc;onalmenw superen estos modulos serdn
satisfechos previa justificacién de los mismos.

Se abonari ¢l 50 por 100 de las cantidades sefialadzs a quienes,
hallindose en comisién de servicios, efectien una scla de las dos
comidas principales (dia de salida ¢ retormo).

El alojamiento serd:

Personal titulado: Hotel de cnatro estrellas.
Restante personal: Hotel de tres estrellas.

Los viajes en comisién de servicio se efectuardn ordinariamente
en los medios s de transporte. .

Previamente autiorizados por la Direccitn, podrin realizarse
estos desplazamientos en alguno de los medios siguientes:

8) Taxi.

b) En coche de alquiler sin conductor.

c) En coch¢ propio.

En el supuesto ¢), el precio a satisfacer por kilémetro serd de 17
pescias. En el caso de que viajaran en el mismo coche més de un
cmdpleado de ENSA, el precio fijado por kilémetro seria multipli-
cado por los siguientes coeficientes:

Dos ocupantes: 1,1,
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Tres ocupantes: 1,2,
Cuatro ocupantes: 1,3

El precio del kilometro serd actualizado cuando proceda, en
funcién det aumento que experimente la gasclina de 97 octanos y
el incremento que a fin de afio haya experimentado ¢l IPC,

Estos porcentajes de aumento lmﬁin sobre el precio del
kildémetro en la siguiente forma:

Gasolina:

PL x 100
K-( -lOO)O,GO-%aaplic&ralpreciodeikm.
IPC:

K Pl x 100
(=

- 100) 0.40 = % 2 aplicar al precio det km.

K = Nueve precio del kildmetro. L
Pl -Ifg%c_;ro precio de la gasoling, o IPC al 31 de diciembre de
P -ll’;lécsibameﬁordclawolina,oIPCalMdedicicmbmde

En los viajes al extranjero se estard a la norma de justificacién
de gastos, estableciéndose 1a cantidad de 16,5 délares por dia para
gastos diversos. . ..

El personal desplazado en comisién de servicios por perfodos
superiores a tres meses tendréd opeidn a trastadar a su familia, en
cuya ¢aso se le abonarie el importe del alquiler de una vivienda, en
lugar de los gastos de alojamiento que pudieran corresng&ndeﬂe.

Cuando los desplazamientos se cen en dias inhdbiles, el
tiempo invertido se¢ compensard con un descanso cquivalente a
1,75 del tiempo invertido, con un maximo de catorce boras.

3. JORNADA LABORAL. HORARIOS

31 Jornada anual -El nimero de horas anuales serd:

1987. 1.780.
1988: 1.760.
1989: 1.734.

3.2 Calendario laboral.-En el anexo nimero 3 s recogen los
dias inhdbiles correspondientes a 1987 para cada una de las
modalidades de jornada

3.1 Horario del personal,

A turnos: Durante el afio 1987 trabajard con ¢l siguiente
horario:
Turno de majiana: De 6 a 14,05,

Turno de tarde: De 14 a 22,05,
Turno de noche: De 22 a 6,05.

Los tumnes de mafiana y tarde disfrutardn en la jornada de un
descanso de veinte minutos.
El turno de noche tendrd un descanso de treinta minutos.

~ En jornada partida: Durante el afio 1937 trabajard con el
siguiente horario: :

Mafaos Tarde
Del 1 de enero al 13 de marzo:
Entrada ....................... 8,30 13,45 6 14,45
Salida .............cvivuvinnnns 136 14 11,39
D%l i6 de marzo al 31 de diciem-

re:

Entrada ....................... 8,30 13,45 & 14,45
Salida ... ....... ... .. 136 14 17,42

Durante ¢! perfodo comprendido entre el lunes, 15 de junio, ¥
el viernes, 28 de agosto, este personal trabajard en jornada

intensiva, sin interrupcion y $in guardias, con ¢! horario de 8,30 a -

14,30 horas.
Los horarios exactos para los afios 1988 y 1989 serdn estableci-

dos en su momento en funcién del calendario laboral. y de la
jomada anual establecida para tales afios en ef punto 3.1,

3.4 Modificacion de horaries.-Cuando las necesidades del
servicio lo hagan necesario, a juicio de la Direccién, el personal gue
venga trabajando a tres turnos (mafiana, tarde y noche) podra ser
adscrito al régimen de dos turnos (mafiana y tarde).

En tal supuesto, durante ¢l primer mes del cambio, percibirdn
una canti equivalente al plus de nocturnidad, durante los dias
gue en dicho periodo hubicran trabajade de noche de continuar en
¢n 8 tres turnos.
ienes trabajaran habitualmente en turnos de maﬂana¥ tarde,
si hubieran de pasar a tres turnos, percibirdn durante los dos
primerca meses del cambio, en ¢l turno de noche, el doble de 1a
cantidad gue normalments s¢ abona en concepto de nocturnidad.
Los cambios se realizardin cumpliendo los ciclos semanales de
trabajo, con duracién minima de una semana. L.
Todos estos cambios se Devarin a cabo previa comunicacién al
Comité de Empresa, avisando al personal afectado con una
antelacidn no inferior a una scmana,

4, HORAS EXTRAORDINARIAS

4.1 Concepto y lmites.-Tendrin la consideracién de horas
extraordinarias las que excedan de ]a jornada ordinaria establecida,
El méximo de horas extrmordinarias y las excepciones a dicho

méximo se &temn a lo que sobre el particular sciiala el
Estatuto de los Trabajadores y las disposiciones dictadas al

respecto.

A los efectoscﬂwnst' os en el Real Decreto 9271983, de 19 de
enero, ¥ Orden 1 de marzo de 1983, s¢ entenderd por horas
extraordinarias estructurales las necesarias por pedidos imprevis-
tos, perfodos punta de produccifn, ausencias imprevistas, cambios
de turno, mantenimiento, y otres circunstancias de cardcter estrug-

Aparte de las que por su propia naturaieza encajen en la
defimcién anterior, s¢ consideran horas extraordinarias estructura-
les las que s realicen en:

a; Division de servicios.
ciob Periodo en que disfruten vacaciones los turnos de fabrica-

n.

Entre el término de una jornada prolongada por horas extraor-
dinarias y el comienzo de la siguiente no habrd, normalmente, un
peﬁud.ogedemsoinfeﬁora doce horas. .

El personal podra optar por compensar las horas extraordinarias
que realice por un tiempo equivalente de descanso, incrementado
31:119‘.'8561)0« 100, de acuerdo con & Real Decreto-ley de 14 de marzo

Alterngtivamente, esta com i6n puede ser por un tiempo
equivalente mn incremento , €0 cuyo caso percibiria en
némina ¢l recargo correspondicnte a tales horas.

4.2 Informacién a los representantes del personal.~La Direc-
cién informaré mensualmente al Comité de Empresa, Delegado de
Personal y Delegados Sindicales, si los hubiere, sobre el nimero de
horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y su
distribucién por secciones.

EmEn l.é'n g e ke le;a?:s%edle v mmmg
presa y los representantes 03 tra
rin el caricter y naturlacza ! inarias

4.3 Prolongacidn de jornada—Quienes por necesidades del
8servicio tengan que prolongar su jornada normal durante dos o mis
horas, perci 12 siguientes ificaciones:

Prolongacitn del turno de seis a catorce.

De luncs a viernes:

~ Se¢ entregard gratis un vale para ¢) comedor.

- Se contard como tiempo extraordinario los cuarenta y cinco
minutos de comida.

Sabados, domingos o festivox:

= 905 pesctas para comer en ef exterior.
= Una hora de interrupcifn, que serd satisfecha como trabajo
extraordinario,

Prolongacién del turno de catorce a veintidds:

- 1.025 pesetas para cenar en el exterior.
- Una hora de interrupcién pars salir a cenar, que serd
satisfecha como trabajo extraordinario,

Prolongacitn del tumo de veintidds a seis:

- 160 para desayuno. -
- Una hora de malide, que serd retribuida como extraordinaria.

Prolongacion de 1a jornada discontinua:
-~ Bocadillo facilitado por ¢l comedor.

4.4, Llamada a domicilio.-Cuando alguien sea llamado y haya
de venir a 1a fibrica fuera de su jornada normal, serd gratificado er

la forma siguiente, cualquiera que sea el tiempo que haya d
emplear en el trabajo: :
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— En diss hibiles (entre las neas y las veintidés horas): Importe
de dos horas ex

~ En dias hédbiles {entre
de tres horas extrao

- En domingos, fiestas, o dias en que corresponda descanso (g
cualquier hora): Importe de tres horas extraordinarias.

& In%;]pcndlentcmcnte se abonard cxtraordinario €l tiempo real

tra

Estas normas son de aplicacién Gnicamente en situaciones de
ncia.

o s¢ considerardn ellamadas a domicilion y, eons]smentc-
mente, o son de aplicacidn estas normas, & irabajos extraordina-
rios sedialados pn:vmmente aunque s¢ reahicen en de descanso,
domingo o ficstas.

5. VACACIONES Y PERMISOS

5.1 Vacaciones anuales~Todo el personal disfrutard treinta
dins naturales de vacaciones, en las fechas que cenvenga con e
Tespectivo servicio,

zeelpcﬁododclsdclsoswaldesepuembre ambos
inclusive, las vacaciones serdn colectivas, cesando la actividad
normal de ia fébrica.

Serdn excluidos de este perfodo de disfrute colectivo quicnes,
por Ia naturaleza de su funcién, han de prestar servicio en los
periodos de inactividad de ia fabrica

El cuadro de distribuci6n de vacaciones se expondré en cads
servicio con una antelacién no inferior a dos meses.

Hi personal de jormads partida disfrutard sus vacaciones en la
¢época en que rija la jornada intensiva, Supuesto que las disfrutare
en época diferents, durantc la jornada intensiva hard j
normal un ntmero de dias i al de los dias en que disfrute
vacac:onesen_]ornadano a fin de que desarrolle al afio el
nimerc convenido de

Para los afios 1988 y i939 ¢l periodo preferente de vacaciones
;::g:cglvas serd fijado en su momento & ia vista del calendario

ral,

Los mayores de sesenta afios disfrutardin un mes natural de
Vacaciones.

5.2 Permisos retribuidos.-Avisando con antelacién y con justi-
ficacion suficiente podré faltar al trabajo, con derecho a remunera-
<idn (salario base, complemento y antigiiedad) por los motivos y
durante ef tiempo que se sefiala & coptinuacion:

1as veintidos y las seis horas). Importe

em

Dint Dias
Daturaizs | habiles
Matrimonio ... 15 -
Nacimiento de hijos................c...000 - 2
Matrimonio de hijos, bermanos ¥ hermanos
POLICOS .. ...t e e H -

Enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hasta el segundc grado de consanguinidad o
afinidad

En p:ggs de ]iospztalmm odgyuge hijos,

CTMADOS solicitarse per-
miso ge Depantamento d¢ Personal,
supuesio que ¢l peticionario lo estimase

NECEsario.

Faﬁecmento de familiares (padres, conyuge ¢

(Cuan o con tal motivo se necesite un la-
zamiento que lo justifique, ¢l plazo sera de
hasta cuatro dias.)

Cambio de domicilio,...................... 2 -

Consulta médica: Previo aviso ¥ justificacién
¢ informe del Médico de Empresa, se retri-
buird e] tiempo estrictamente necesario la
nsistencia a consulta del especialista, siem-
pre ¥ cuando la hora de consulta coincida

jornada laborat del interesado

5.3 Permiso asistencia @ exdmenes.—A quienes Concurtan
a exdmenes para fa obtencidn de un tintlo oficiai reconocide por ¢l
Estado se les concederd ¢l oportuno permisc, previa o posterior
justificacién.

Los términos concretos del gjercicio de este derecho y el grado
de i: vechamiento necesario, serdp concertados entre £l Comité

6n.

y Quienes se hallen cursando estudios para la obtencidn de un
titulo profesional, podrén elegir turno de trabajo, adecuado a las
cxigencias académicas, sin perjuicioc de terceros vy dentro de los
horarios establecidos.

Quicnes asistencia 8 cursos de formacidn o perfecciona-
micato precisen ¥ deseen disminuir su horario de trabajo, siempre
que las necesidades del servicio lo permitan, podrin reducir us
mmooomomlnmoylammdmomanmodelapmada
normal, con ls disminucién proporcional de su retribucion.

5.4 Excedencias.-Quienes cuenten con una antigiedad ¢a la
Emprcsanomfenordeunnﬂopodﬁnwhawhexcedenm
voluntaria un plazo no menor a un abo ni superior a cinco.

El ex: te conservard sélo un derecho preferente al
en las vacantes de igual o similar categoria & 1a suya que hubi
o s produjers en ls Empresa,

La reincorporacidn deberi ser solicitada con un mes de aniela-
cion & la fecha en que finalice ¢l periodo de excedencia.

5.5 Otmwmum-Awmdelnpumomdembam
permiso retribuido parn pricoprofilaxis obstétrica (preparacitn

parto).
Cambio de puesto de trabajo duruoie ¢] embarszo, cuando 451
puadacausarpclg ic para la madre 0 ¢l feto.
mdoaiamndreﬁ;;lncmdadodehuosmén
nacidos de una bors, al principio o dr jornada, durgntc nueve
meses.

6. TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA

El trabajador que realice funciones de categoria superior a lag
que co & la categoris profesional que tuviera reconocids,
por un periodo superior a seis meses durante un afio v ocho durante
dos_aﬁog,puederechmzrmu}nDuménde Empresa la
e st B,  revo il e Comi

nira tiva presa,yprevw e mi
O, tn st cuoug Personel, puede reclamar ante la
Jumdmmén oompetentc

Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero no
proceda 1 oconvcnaonxlb%zcntz el nscg:so, el tra adorzcndxli
derecho a la diferencia retributiva eatre la cavegoria asignada y
funcidn que efectivamente realice,

§i por necesidades perentorias o im isibles de la actividad
productiva se precisara destinar a un trabajador a tareas correspon-
dientes 8 categoria mfcnor ila m“le podrd hacerse el
la rembunén ¥

uempo
derechos derivados de s cawsoria y comunicdndolo a los represen-
tanies legales de los trabajadores.

7. PROMOCIONES

En los sscensos que haysn de llevarse a cabo en el turno de
capacitacién mediante concurso-oposicién, el Comité de Empresa
estaré representado en los Tridbunales que al efecto se constituyan.

La Direccién y €1 Comité de Empresa unta-
mente la composicion de ios Tribunales y Ia regulacién

ASCCRSOs.
Quedan exchuidos de esta regulacidn ¢ intervencion los puestos
de confianza y mando.

8. YALORACION DEL PERSONAL

Al personal de nueve ingreao se le clasificard en el complemento
correspondiente al eycalén «A» gl comienzo del séptimo mes de
ingreso. En la primera valoracion que s efechic o de esc
moniento 3¢ i¢ asignard ¢l escalém que resulte de la valoracién,
siguiendo los mismos criterios que para el resto del personal.

A guienes promocionen o cambien A un grupo profesional con
categoria superior & hque anteriormente ostentaran, se les asignard
durante ¢l primer ado unesuléno%eh'lmfenaralquemnmnen
su enterior ¢lasificacién con independencia de la puntuacién que
resulte de ia valoracidn.

Las modificaciones que pudieran introducirse como consecuen-
cia del nueve método mo supondrin um mayor importe en e
conjunto que se satisface esie CORCEpto.

s resultados de In n serdn notificades dentro del mes
de enero de cada afo. .

9. NUEVOS INGRESOS

de nuevas conwataciones dé personal, sc
nloshuos,huérhnoaoﬂudnddpersonalnna
de aptitud correspondientes.

mophnsdenuuménmhmummsaﬁn
dcgneeligerwwdephnuﬁapmmammbmulesphm

.3
Ambito de apli
en la énlohminoompatlblkdadﬁdeipemonalalmo

de las nes Piblicas, de 1 Ley
53}1984 chtidedmcmbn yeiRulDecmos 8/1985, de 30 de
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abril, asf come las normas de desasrollo gue puedan ser dictadas al

mmmnmu&mbmudoruﬁobhndoafomulu

declaracidn 0o desempedia otro pum;::elsecwr blwo
uomacundagu;ﬂvuda éndel

pudieran resultar incomps
dpmogeonmbmodqwmdedimhmdea
presents venig, previamente

cumplicndo, en todo caso, Jo establecido en e culo£3delRui
Dm:o598{¥985

odo trabajador nedebloemmdmhqopormmde
b:hdadlob?wenuh de In aplicacién

La ocultacién de situaciones de incompatibilidad o ¢! incumpli-
miento de la normativa mencionada, serdn consideradis como
ihha m ve,

uevas tecnol .-La implantacién de nuevu tecnolo-
siasSn d:mmmdencusobreelmpleo negaciada
Comité de Empress,

10. INGRESO EN PRACTICAS C PARA LA FORMACION

En ¢} supuesto de al amparo de las disposiciones vigentes,
s¢ contratara pmonalqm’prtmmoformmén.sedaﬁmnuﬂ
Comité de Empresa v al persopal de plantilla,

Il. ATENCIONES SOCIALES

11.1 _ Seguro de Vida.-Sc mantiene para todo ¢! personal el
Seguro Colectivo de Vida, consistente em

Coberiam
ecoadmica
Peseta
A Muerte nawmral ... 3.220.750
B. Incapacidad profesional total y permanente.... 3.220.750
C. Muerte por accidente ... ...................... 6.441.500
D. Muerte por accidente de circulacién........... 9.662.500 -

La prima correspondiente & este 3¢guro seri satisfecha en In
forma siguiente:

Acargode la Empresa................ 80 por 100

A cargo del trabgjador................ 20 por 100
11.2  Seguro de viajes-Para el personal se desplace en
comisidén de semmoyenunmencuaatose cncstamumén,

s¢ establece un accidentes complementario con la
cobertura mdxwdus:rum de 6.441.000 pescias.

E]mpoﬂedees:apéhzacormiacamoexc}uuvodela

ii 3 Indemnizacion complementaria por enfermedad.-A ia
vista de los indices de Rbsenbismo gue por este concepto s¢ han
obtenido en ¢! ado 1986, continuard abondndose ¢l complemento
de indemnizacién hasta alcanzar ¢l 100 por 100 del salario base,

melcmentopersonaly odeant:suedad.A del I6 dis
se com, piusdemosy lapnme
porcional. (No obnante lo establecido en ¢l Real Decreto

8571980, de 1 de enero

ucmdncedel?iporlOOal&Ogr
hmdemmménpor 20

entre los dias 4 ¥

N
Si en i conjunto de un trimestre dicho Indice supera el 5 por
100 en los procesos que se produzcan en el siguienie trimestre se
un complemento que cubriria, en lugar del 100 por 100,
dBSporlmd:Z:mpomdclmmcncwmdosooncemos,dmnw
los dias 4 v 20 de cada proceso,
Mensualmentesuihechnpubhooelmdwedeabunumodci

Y e als
1i.4 Ayuda a la vivienda.-E} fondo existente por este concepto

se %:‘en lSSZOOO:rEm
préstamos dehuummumodeSZSOOOBenmoa
serdn reintegrados mediante Ia deduccién en noémina del 1 1

de Ia retribucion. :
ung Comisién integrada por

nnmdehnimn:iény penoml, ue estableceria fos
criterios y los i6n resolverd
sobre ins propuestas que hComnénformuie

LaCominanymhnﬂlosmmmhconw
sidn de estos créditos.

E! anexo niirmero 6 recoge las bases pars Ia solicitud y concesién
de estos créditos.

1.5 Fondodeanddpo:-Seﬁ;aelfondom54t9000pem
parn la concesidn de ‘ﬁnsmmterés,aﬂndeatmdaposmles
&lmdadu ccondmices fehacientements demostra

Los préstamos tendrén una cuantia maxima de 210,000 pesetas
y serén reintegrados mediante iz deduccién en némina del 10 por
100 de la retribucién.

Este fondo serd administrado en forma similar & ia fijada para
la ayuda a 1a vivienda, y, excepcionalmente, podrdn atenderse con
&l necesidades por dicho concepto.

ﬁr}x‘s ﬂ;uaclones atendibles, condiciones, etc., figuran en & anexo
nimero

14,6 Fondo de segurc de vehiculos~El personal de plantiila
que vigje en comisién de servicios estard amparado por un scguro
para sus vehiculos ¢n las siguientes condiciones:

La Empresa dotard un fondo especial de 1.200.000 pesetas
anuales para cubrir el riesgo de dados en sus vehiculos.

Con cargo a csie fondo se compensardn los daftos causados, de
acuerdo con las normas que determine el Comité de Empresa,
menos una franquicia de 30.000 pesetas.

11.7 Awvuda f’ Aijos minusvdlidos.-Previo los asesoramienios
facultativos que la Direccidn estime pertinentes y oido el Comité

Empresa, los gastos exirsordimarios que causen lot hijos
minusvilidos serin stendidos por Ia Erapresa en la proporcién det

5G por 100.
O Circunstancias ¢ tratamientos es hayudadela
podri alcanzar & cubrir el 85 por 100 dsi gasto.
11.8 Servicio de comedor.-E] importe de! cubierio serd samfa-
cho en la forma siguiente:

A cargo de Ia Empresa; 72 por 100.
A cargo del personal: 28 por 100,

11.9 Ayuda de economato.-En cada uno de los meses del aiio
se pbopard este concepto la cantidad de 1.596 pesetas.

In ientemente, ia Empresa satisfard a Ecoval ia cuota
establecida f‘n servicio de economato.

14110 Jubilacién.-Se establece la jubilacién voluntaris a los
sesenta m aflos, en os ¥rminos y condiciones previstos en
el Real 119471985, de 17 de julio.

1111 Actividades cultumfeg{‘;ecrearfvas .-Se dota un fondo de
320,000 pesetas anuales para di vidades, que serd adminis-
trado por el Comité y supervisado por la Direccidn.

12, SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

t2.t Formacion e informacion~A través del Comité de Segu-
ridad e Higiene, y mediante cursillos o charlas en las que
intervicnen ¢l Servicio Médico y Técnicos de Seguridad o de otras
materias, y Técnicos Sindicalcs en idad, se dard al personal la
formacién necesaria sobre los dtiles y materiales empleados,
equipos de proteccién, métodos de trabajo y cuanto sea precisc
para ¢l conocimiento y evitacién de los riesgos de toda indole que
afecten al trabajador.

Tendrd ¢ obligatorio la asisteacia a estos cursillos o
charlas, ast como la utilizacién de cuantos elementos de proteccién
se consideren pecesarios.

Se prestank cspecial atencidn a las modificaciones o introduc-

méndenuevosmémdosyprocesoapamconmyehmmrlos
ru:sq_os ue pudieran existir,
_ _Taumbién a través del Comité se facilitari al personal ia
informacibn o estudios que, co materia de seguridad, se lleven a
cabo sobre los puestos trabajo ¢ al ambiente en que éste se
desarrolla,

Para mantener el espiritu de participacién de los trabajadores se
harin pdblicas las siguientes cuestionew:

- Mapas de ricsgos.

- Grupos homogéneos.

- Resultados de los controles biologicos y ambientales.

- A;deétgls de los Comités de Seguridad l-zslcne y det Servicio

co.

- Proyectoys, iniciativas, elc., en materia de salud laboral

- Riesgos y daflos a que cstdn expuestos los trabajadores,
sustancias nocivas, eic.

Se dard a Jos miembros del Comité de Seguridad ¢ Higiene ia
formacién debida dentro de ias horas de trebajo.
Los miembros del Comité de Seguridad intervendrin:
- En!f:;nvcsﬁpciéndcaumdcm&ntcs y enfermedades
$io!

- En la sustitucidn de sustancias nocivas por otras no nocivas.
~ Sobre presupuesto de salud laboral.

Recibirdn informacién sobre:

- Datos ambientales y sanitarios de Ia Empresa.

- Estadisticas de enfermedades y accidentes laborales.

- ién de trabajo y medidas de prevencidén adopiadas.

ctica de los preceptivos reconocimientos médicos de los
trabmadores.
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122 Reconocimiento médico.-Individual y directaments, se
darin a conocer por el Servicio Médice el resultado, diagnéstico,
tratamiento, etc., que 8¢ deriven de los reconocimientos periddicos

o e?ccmcs que s¢ realicen. ) ]
on independencia de Jo especificado, se cgrestani especial
atencién al cumpiimiento de cuantas normas y siciones que
en esta materia de dad ¢ Higiene existan en Ia actualidad o
pucdan ser prom & conceria en el futuro.

cda das 1 fut

Todo ¢l persona] tendré acceso al conccimicnto de los datos
facultativos contenidos en la cartills sanitaria individual obrante en
el Servicio Médico, . )

El Servicio Médico enviaré mensuatmente al Comité de Seguri-
dad relacién numérica por divisiones del personal al gue ie ha sido
practicado ¢l reconocimiento médico anual,

12.3 Trabajos excepcionaimente penosos, 1dxicos o
peligrosos.-Siendo competencia de a autoridad laboral 1a declara-
cién de n&as mg'jfri(’ﬁ“' u;puesm d::l“ existencia, ia Dimgfé sin
perjuicio de cumpli resoiucidén organismo correspondicnte,
adoptaré cuantas medidas scan precisas evitar tales condicio-
nes, en colaboracién con el Comité de ridad ¢ Higiene,

12.4 Riesgos de accidentes.—E]l Comité de ¢ Higiene
¥, en su defecto, los representantes del personal que aprecien d:n’:
cia

Frqbabi_lidadseﬁaymvcdewcidcmepo;hino vanci
egislacién aplicable en la materia, requerirdn & la Direccida por
escrito para que adopte Ias medidas oportunas que bagan desapare-
cer ¢l estado de riesgo; si la peticidn no fuese atendida en un plaz
de cuatro dias, se dirigirin a ia autoridad competeate.

Si el riesgo de accidente fucra inminente, ia paralizacién de la
actividad podré ser acordada por decision de los érganocs com|
ggn}es&hhmm;na&mﬁcmﬁdad.opmel?&w 00

0$ represeniantes personsl.

12.5 Ambiente laboral-ts Em en consulta con los
representantes de los trabajadores, estudios periddicos del
Rombas paries padrin sevdir ai Instioato Nctonal S Sepuridad &
aml pariecs ac nstitfuto Nactol c
Higiene, & sus Gabiretes Provinciales o 8 los Centros transferidos
8 las Comunidades Autdnomas.

El resultedo de los estudios del medio ambiente de trabajo
contenido en ef pdarrafo anterior servird confeccionar un plan
de actuaciones para la mejora de las condiciones de jo basado
0 un mapa de riesgos de la Empresa, que ayude a estab) unas
prioridades de intervencion.

Dicho plan de actuaciones ird acompafiado de un calendario de
cumplimientc de mejoras que serd controlado y verificado por los
representantes de los trabsjadores, as{ como el presupuesto necesa-
rio 51 desarrollo del m.is;no. - . s

o en algén puesto de trabajo se e ricsgo para
salud, el andlisis de soluciones »e phnmm siguiente orden:

1. Modificacién de los procesos, de manera gue se eviie la
generacidn, emisidn y transmisién del i .

2. Aislamiento y proteccién de] punto v operacidn gencradora
evitando la presencia de persona alguna.

3. Reduccién de los tiempos de exposicidn,

4. Utilizacidén de prendas de proteccidén personal.

En todo caso, esta Gltima medida scré excepcional y transitoria
hasta que sea posible anuler o disminuir ! riesgo, de acuerdo con
1a fijacién del plazo previamente establecido,

2.6 Mecanismos de accion.-1. Mapas de riesgo, El mapa de
riesgo es el instrumente bdsico para elaborar una metodologia de
prevencion. Debe contemplar las signientes cuestiones:

# Especificar los riesgos y su intensidad, tanto en higiene

como ¢n seguridad de cada puesto de trabajo.

* Determinar grupos homogéneos de trabajadores expuestos a

los mismos riesgos.

Siﬁz Al amparo de¢l mapa de riesgos, la intervencidn se diri-
8:

a) Elaboracién de prioridades de intervencidn en funcién de l2
gravedad y mimero de trabajadores afectados.
b} Controles de registros ambientales,

¢ Se establecerd una periodicidad en funcién de los riesgos.
¢ Como minime, un control scmestral.
¢ Se establecerd un registro por ¢ada grupo homogéneo de

trabajo.

s En dichos controles deben registrarse y hacerse piblicos Jos
resultados de las mediciones, inspecciones y las observacio-
nes del grupo de trabsjo.

¢} Controles bioldgicos.

¢ Para los trebajadores expuestos a contaminantes quimicos o
fisicos, asi come cualquier otro riesgo, tanto fikico como
psiquico, se establece una periodi semestral, sin perjui-
cio de que, por la gravedad del riesgo, se realicen en
periodos mds cortos.

* A los trabajadores afectados por riesgos especificos se les
realizardn, adernds del reconocimiento general, reconoci-
mientos especificos en funcién de los ri
expuestos. especial se T
contacto, expuesto o sometido a:

- Humos de soldadura.
tallas

5 & que &sién
n cuando se trabaje en

~ Pan! .

- Esfuerzos fisicos constantes.
- Disolventes.

~ Radiologia.

- Chorro de arcna,

- Ruidos.

12,7 Controles epidemiolégicos.-S¢ realizardn encuestas
médico-laborales, por grupos homogéneos de trabajadores, con ¢l
fin de hacer colectiva la situacion y experiencia de los trabajadores,
con obieto de verificar en ﬂué medida afecta ¢l ambiente de trabajo
en la salud de los trabaj L

12.8 Mantenimiento y conservacion.-La Empresa deberd revi-
sar sistemiticamente las instalaciones, especiaiments en la medida
en que su enveiecimiento o deterioro entrafie riesgos de accidentes
© las necesarias pars la atencidn de accidentados. )

12.9 Servicio contrg incendios.-El personal sdscrito a este
servicic percibird por cada mes natural en activo una gratificacién
de 2.624 pesetas. ) . . )

Supuesto que 00 acudiera a las précticas que este equipo realiza
mensvalmente, perderd por cads ausencia la parie proporcionsl
correspondicote en funcién de las pricticas que se realicen en el
mes.

13. PERSONAL DEL CENTRO DE MADRID

Cusntas condiciones anteceden son de aplicacién también al
Centre de Madrid, adaptadas a las particularidades de dicho
Centro, Esta adaptacién afectard a los siguientes aspectos:

Calendario leboral: Habrd de atemperarse al vigente para la
provincia de Madrid. .

Jornada intensiva: Comprenderd un odo de la misma
duracién que el afo 1986 adaptado a caracterfsticas del

calendario.
Beneficio del comedor: Habida cuenta de que el precio del
cubierto en los | que habitualments utiliza el nal es

superior af precio del cubierto en el comedor de fibrica, la cantidad
que como subvencién se paga en Maliafio (72 por 100 del precio
total del cubierto) serd incrementada en et 30 por 100,

Bonificacién por transporte: Atendiendo & ias especiales cir-
cunsiancias que en este aspecto concurren en ¢l personal det Centro
de Madrid, se establece un plus por dia hibil de 190 pesctas.

14, DERECHOS SINDICALES

141 Garamtias de los representantes sindicales.-a) Ningin
miembro del Comité de Empresa o Delegado del personal podrs ser
despedido o sancionado durante ¢l cjercicio de sus funciones, ni
dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se uzéa por
revecacién o dimisién, zdsicm ue ¢l despide o la sancién se
basen en la actuacion trabajador en el ejercicio legal de su
representacion. ]

Si el despido o cualquier otra sancidn por supuestss faitas
graves o muy graves obedecieran a otras causas, deberd tramitarse
expediente contradictorio, en € serdn ofdos, aparte del interesado,
¢] Comiié de Em o restantes Delegados del personal y el
Delegado del Sindicato a que pertenezea, en «f supuesto de gue se
hallara reconocido como tal en |z Empresa.

Poseerin prioridad de permanencia ¢n la Empresa o centro de
trabajo, respecto de los demds wrabajadores, en los supuestos de
susgcnmén ¢ extinciSn por causas tecnolégicas o econdmicas.

}  Ne podrén ser discriminados en su promocién scondémica

o_gmfes.lonal POT causs ¢ ¢n razéo del desempefio de su representa-
£1015.
, <€) Podrin cjercer colegiadamente Ia libertad de expresi6n en el
interior de la Empresa, en las materias propias de su representa-
cién, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento de! proceso productivo, aquellas publicaciones
del interés laboral o sindical, comunicando todo elle previaments
a la Empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal
vigente al efecto. - :

d) Derecho Eara el ejercicio de su funcién representativa, al
crédito de horas laborales mensuales retribuidas que determine la
ley. No se incluird en ef cémputo de Ias horas ¢f bempo empieado
en actuaciones y rcumiones lievadas a cabo por iniciativa de la
Diireccién, ni las que s¢ produzcar como componentes de la
Comisién Negociadora de] Convenio Colectivo.

Previo informe a la Direccién, podrd acumularse ¢l crédito de
horas en uno o varies miembros del Comité, sin rebasar ¢l maximo
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lcgal que determine Ia ley, cn tos términos establecidoa en el
aparladlo d) det capitulo de garantias del Acuverdo Marco Intercon-
federal

¢} Sc pondrd a disposicidon del Comité un local en el gue pueda
desarrollar sus actividades representativas, as{ como 1ablones de
anuncio que posibiliten una comunicacién ficil con los trabajado-
res.

f) Los micmbros del Comité de Empresa podrdn distribuir
entre los trabajadores folletos, reriédxcos otros impresos de
interés laboral, sit perturbar ¢l normal desenvolvimiento del
proceso productivo, comunicindola previamente a Ia Empresa.

g) Sin rebasar el miximo legal, podrin ser consumidas las
horas retribuidas de que disponen los miembros del Comité, a fin
de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacidén y otras
Entidades. ] o

14.2  Funciones de los Cemités de Empresa.—Sin perjuicio de
los dzrechos y facultades concedidos por las leyes, se reconocen a
los Comités de Empresa las siguientes funciones

A)  Ser informado por la Direccién de Empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucion general det sector
econdmico al que pertenece 1a Empresa, sobre la evolucion de los

n 03 ¥ la situacion de Ia uccion y ventas de la Entidad,
soegl:?éu programa de produwm cvoluczén probable del empleo
en mpresa.

b) Anuslmente conocer y tener a su disposicidn et Balance, la
Cuenta de Resultados, Ia Memoria v, en ¢l caso de que Ia Empresa
revista forma de Sociedad por acciones o participaciones, de
cuantos documentos s¢ den 4 conocer a 108 socios,

¢) Sobre sanciones impucsias por faltas muy graves y, en
especial, en supuestos de despido, : ]

d) En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absen-
tismo ¥ sus caysas, los accidentes y enferinedades profesionales y
sus consecuencias, los Indices de siniestrabilidad, ¢l movimiento de
ingresos y cescs y los ascensos.

B) Emitir informe sobre:

3} Con carécter previo a su ejecucion por It Empresa sobre las
reestructuraciones de plantilla, _c?erres totales o parciales, definiti-
vos o temporales, ¥ las reducciones de jornada; sobre el traslado
total o parcial de las instalaciones empresariales y sobre los planes
de formacién profesional de la Empresa. .

b} Sobee Ia implantacién 0 revisién de sistemas de organiza-
cién del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias:

. Estudios de nempos, estabiecimento de sistemas de primas o
incentivos y valoracién de pugsios de mabajo. )

) Sobre la fusién, absorcién o modificacion del status juridico
de Empresa, cusando ello suponga cualquier incidencia que afecte el
volumen de empleo.

C) El empresario facilitard al Comité de Empresa ¢l modelo o
modelos de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando
legitimado el Comité para efectuar las reclamaciones o
ante la Empresa y, en su caso, la autoridad laboral competente,

~ D} Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes mate-
rias-

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y
de Seguridad Social, asi como ¢l respeto de los pactos, condiciones
0 usos de Empress en vigor formulando, en su caso, las acciones
legales oportunas ante la Empresa y los Organismos ¢ Tribunales
com tes.

b} La calidad de 1a docencia y de la efectividad de la misma
en los Centros de formacion y qa&dtacj@n de la Empresa,

¢) Las condiciones de seguridad ¢ higiene en el desarrollo det
trabaj¢ en la Empresa. . ]

d) Participar, como reglamentariamente se determine, en la

tidn de obras sociales establecidas en la Empress en beneficio de

trebejadores o de sus familiares, .

e} borar con la Direccidn de la Empresa para conseguir el
cumplimiento de cuantas medidas procuren ¢l mantenimiento y el
incremento de 3 productividad de la Empresa.

E) Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su
conjunto, cbservarin sigilo profesional en todo 1o referente a los
ftmfocn) b) del apartado A) v &l apartado B), ambos del apigrafe
4.2, aun de dejar de pertenecer al Comité de Empresa y
en especial en todas aquellas materias sobre las que 1 Direccion
sefiale expresamente el cariicter reservado.

En todo caso, ni tipo de documento entregado por la
Empresa sl Comité ser utilizado fuera del estricto dmbito de
aquélla ﬁp‘m distinios fines de los que motivaron su entrega.

F), Comité velard no sdlo ue en los procesos de
seleccion de personal se cumpls Ia normativa vigente ¢ paccionada,
sino también por los principios de no discriminacién de sexo y
fomento de una politics racional de empleo.

143 Accidn sindical.-A. En los centros de rebajo con planti-
la que exceda de 250 trabajadores y ceando las Centrales Sindica-
les y Asociaciones Profesionales debi ente legalizadas acrediten
fehacientemnente una afiliacion minima del 15 por 100 en ¢l ceptro
de trabajo serdn representadas por un De}gaxg.

B) Funciones de los Delegados Sindicales:

a} Representar y defender Jos intereses del Sindicate a quien
representa, y de los afiliades del mismo co 1a Empresa, y servir de
instrumento de comunicacidn entre su Central Sindical o Sindicato
y la Direccion de las respectivas Emopresas. )

b) Podrdn asistir a las reuniones del Comité de Empresa,
Comités de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo, Comités Paritarios
de Interpretacidn, con voz y sin voto, y siempre que tales drganos
admitan previamente 5u presencia. ) .

¢) Tendrdn acceso a la misma informacién v documentagion
que la Em de acuerdo con lo regulado a través de la Ley,
estando obli a guardar sigilo profesional en las materias en las
que legalmente proceda. .

_Poseerin Jas mismas ﬁnu’u y derechos reconccidos a los
miembros de Comités de Empresa. ]

g{ Serin oidos por la Empresa ¢n ¢l iratamiento de aquellos
problemas de carécter colectivo que afecten a los trabajadores en
general ¥ a los afiliados al Sindicte. :

€) _asimismo informados y oidos por la Empresa con
CAricier previo: .

- Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados
al Sindicato.

- Eo materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de
em&lco, traslado de trabajadores cuando, revista cardcter colective,
¢ del centro de wabajo general v sobre todo 0 accidn
em ial que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los
trabajadores.

- La implantacién o revisién de sisternas de orgenizacién del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

2‘ Podrin recaudar cuotas de¢ sus afiliados, repartir propa-
sindical y mantener rguniones con los mismos, todo ello
de las horas efectivas de trabajo.

g Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos
que pudieran interesar a lgs respectivos afiliados al Sindicato y a
los trabajadores en general, la Empresa Iponr.‘rﬁ a disposicién del
Stndicato cuyo representacion osiente el Delegado un tablién de
anuncios que deberd establecerse dentro de la Empresa y en lugar
donde se garantice, en la medida de lo posible, un adecuado soceso
al misme por todos los trabajadores.

h) En materia_de rcunioncs, ambas partes, en cuanto al
procedimiento se reficre, ajustarsin su conducts a ia normativa legal

nte,

i) Los Delegados ceilirAn sus tareas a la realizacién de las
funciones sindicales que le son propias. )

i) Cuota sindical: A requenimiento de los trabajadores afilia-
dos a las Centrales o Sindicato$ que ostenten la representacién a
que se reficre este apartado, la Empresa descontard en la némina
mensual de los trabajadores ¢l importe de la cuota sindical
correspondiente. )

El trabajador interesado en la realizacién de tal operacién
remitird a la Direccién d¢ 1s Empresa un escrito en el que expresard
con claridad la orden de descuento, 1z Central o Sindicato a que
pertenece, la cuantia de¢ 1a cuota, asi como ¢l nimero de la cuenta
corriente o libreta de Caja de Ahorros a Ia que debe ser transfericda
la correspondiente cantidad, Las Empresas efectuarin las antedi-
chas dcu'acc:onc? salvo indicacién en contrario, durante periodos
de un ado. La 6n de la Empresa cntregard copm de la
;Jrag;ferencia a la representacién sindical en la Empress, si la

ubiere.

k) Excedencias: Podrid solicitar la situacién de excedencia
aque! trabajador ¢n activo que ostentara cargo sindical de relevan-
cia provincial, a nivel de Secretariado del Sindicato respectivo, y
nacional en cualquiera de sus modalidades. Permanecend en tal
situacién mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo,
reincorporindose a su Empresa si lo solicitara en ¢! términe de un
mes at finalizar el desempefio del mismo. . i

En los Centros de o de la Empresa con plantilla infenior
& cincuenta trabajadores, los afectados por el término de su
excedencia cubrirdn la primera vacante que de su grupo profesional
se produzea en su plantilla de pertenencin, salve pacto individual
) Panicipacién ca iaciones de los Convenios Colecti

nicipacién en las negociaciones de los Convenios Colecti-
vos: A los DeP:sados Sindicales o cargos de relevancia nacional de
las Cenirales reconocidas en el contexto del Acuerdo Marco
Interconfederal, implantadas nacionalmente y que participen en las
Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos, manteniendo
su vinculacién como trabejadorey 2n activo de la Empresa, les
seran concedidos permisos retribuidos, a fin de facilitarles sy labor
como negociadores y durante el trascurso de Iz antedicha negocia-
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<ion, siempre que la Empresa esté afectada por la negociacidn en
cuestion.

Otros derechos sindicales:

Secciones Sindicales: Las Sccciones Sindicales reconocidas de
acuerdo con la normativa existenie dispondrin de un local
adecuedo en ¢! que puedan ollar sus actividades.

Crédito de horas retribuidas: Cadz uno de los miembros del
Comité, Delegados de Personal y Delegados Sindicales dispondrén
de un crédito mensual de cuarentz horas para ¢l gjercicio de sus
funciones de {acidn, . )

Sin rebasar ¢ maximo total, las horas de los distintos miembros
del Comité acumularse en unc o varios de sus componen-
tes, pudi quedar relevado o relevados del trabajo sin perjuicio
de su remuneracién,

Asambleas: Atendiendo a la importancia de los temas & tratar,
previa conformidad de la Direcci6n, podrén celebrarse asambleas
del personal dentro de la jornada laboral. .

uniones de los Sindicatos: La Empresa facilitaré a las
Secciones Sindicales legalmente constituidas los medios necesarios
para el ’ﬁrcicio de sus funciopes. Se¢ tendrdn en cuenta, & estos
efectos, reuniones que se convoquen por los Sindicatos que
afecten a la Empresa, cob un méaxime de dos anuales, debidamente
justificadas por el Sindicato.

Las horas sindicales se liquidardn, a todos los efectos, como si
el trabajador estuviera en activo.

15, COMISION PARITARIA DE SEGUIMIENTO E INTER-
PRETACION

Durante la vigencia de] presente Convenio actuard uns Comi-
si6n Paritaria qut ¢stard formada por un Presideate, un Secretario
y diez Vocamie . . L

E] Presiden! glel Secretario serdn designados por fa Direccion
y por ¢l Comité de Empresa conjuntamente.

Las funciones de este Comisin serdn:

- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado. N
- Actuar como érganc de interpretacion, arbitraje y concilia-

cién, sin perjuicio ni obstruccién de las competencias administrati-
vas y jurisdiccionales competentes.

16, CLAUSULA ADICIONAL

El anexo 4 recoge las normas complementarias para el personal
de plantilla 3:1: de forma permanente o esporddica esté adscrito a
ta Divisién de Servicios en Campo y realice su trabajo desplazado
en centrales nucleares.

No serdn de aplicacidn estas normas a quienes sean contratados

para bgeterminadas obras en las localidades en que éstas se lleven
a cabo.

ANEXO 1
RETRIBUCIONES BRUTAS - ENERO 1587
Compiementos Base + Complemento
Niveky |  Base
A Al B Bl c A Al B B C
Ia 75,715 4.845 6.055 7.265 8.475 9.685 80.560 81.770 82,980 84.190 85.400
1 79.485 1.220 8.575 9.940 11.295 12.660 £6.705 £8.060 89.425 90.780 92,145
11 82,030 7.220 8.575 §.940 11.295 12.660 89.250 90.605 91.970 93,323 94.690
I B7.925 7.220 8.57% 9.940 11.485 13.825 95.145 96.500 97.865 99410 | 101.75Q
v 93.215 1.220 9,150 12.660 14.025 15.190 100.435 102.365 105.875 107.240 | 108.40%
v 98.700 7.790 $.150 13.0680 14.995 18.505 106,490 | 107.850 111.764Q 113.695 117.205
Vi 104,025 | 10.520 12.660 15,775 17.705 21.020 114,545 116.685 119.800 | 121.730 125.045
VI 109.310 | 13.045 15.190 18.500 20.445 23.765 122,355 124.500 | 127.810 | 129.755 133075
Vi1 117,555 | 13.635 15.585 21.61% 24.335 29.600 131.190 133.140 139.170 141.890 | 147.155
T.M. | 129.12% 7.9%0 15.585 23.950 33.095 45.360 137.115 144.710 153.075 162.220 | 174.4B5
La retribucién diaria viene determinada de 1a forma siguiente:
Disric = Mensual x 14
425
ENCUADRAMIENTO POR NIVELES DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES
Niveles Obreros Subaiternca Administrativos | Tecuicos d¢ Talker | Ticmicos de Oficina [ o, Tl m“mu e CT&MPM 50
1a Peén
1 Especialista | forocnanza
j A DETO Auxih Auxili ili ili
Prof. Sid 3* |Guarda Jurado Auxiliar A
1 Especil B |Chofer Tur.  |Oficial 2 |Capataz
v Oficial 1. Jefe Guardas | Oficial 1.0 Delincante 2* |Analista 2*  |Técnico 2.*
v Oficial 1.% A Oficial 1. A [Encargado Delineante 1.* |Anaglista 1.0 Técnico 1.*
V1 Jefe 22 Maestro 2.* Deline, 1* A Técnico 1M A
VII Maestro 1.* Deline, Proyec. |Jefe Scocion  |Jefe Sec. 2.2
vig Jefe 1.2 Jefe Taller Del. Proyec. A Yefe Sec. 1
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ANEXQ 2

PREMIO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
Definiciones

Asistencia.-Presencia fisica en ¢l puesto de wabajo y &) registro
de 1a ficha en #] reloj control.

Obviamente, no se requerirfn estas dos condiciones a quicnes
uhﬂlenenvmeodesphndoseneoménde
hayanreslmdo 1 elmmmod.elzm;:]; bej dui mds

en el reloj su incorporacién al trabsjo no
wdedecmcommutousob{'ehbm entrads,

Los retrasos de menos de cinco minutos, si foeran reiterades
(dicz o mds en el mes), constituirin también falta de puntualidsd
a partir de dicho pimero. .

Se entenderd por hors de entrada ab ajo, tanto la de
iniciacién de 1a jornada como la de reincorporacion despies de la
interrupcion de la comida.

Permaneniiz.-Se entenderd como tal 1a presencia en &l puesto
durante toda la jomnada laboral. No cumplirin esta condicién
quienes dejea ¢l trabajo antes del término de la jomada o Jo
interram glo de la misma.

de plus.-De acuerdo con laa definiciones que anteco-
den, se perderd el derecho al plus de asistencia por las circunstan-
cias ¥y en la cuantia que se indican:

Asistencia

1. Faltas justificadas.~Cualquiera que sea ¢l motivo, no se
pem'but ¢l plus por cada dia de ausencia al trabajo.

En ¢l caso de accidente laboral, a través del complemento de la
indempizacidn diaria o como pago complementario, estard garanti-
zads la i6n del plus durante los dias hdbiles en que
dure 1a incapacidad laboral transitoria derivada de accidente,

En caso de enfermedad y previo informe del Servicio Médico,
sepemhﬂeipremoapamrdelwdianatuml.conundodudc
el inicio del proceso.

2. Faltas injustificadas -1 s falta de asistencia sin justificacion
du:;r:]'tapuejadapormdadhlapérdadadelmmdcdmdm

Puntualidad

. Las faltas por este motivo serin penalizadas en la forma
siguiente:
L." faha ¢n el mes natural: _
Sinohsperdidoelplusninsdndiademmddmet:?emibirﬁd
porcualqmu motivo hubiera perdido et plus algiin dia: No
percibird el p lus
iy 3'1(4 faltasenelmcsnamaLNopembuﬁelplus
lMﬂsdecuatrofaltasymeuosdemeérd:da diez dins de
us.
P De siete falias en adelante: Pérdida del plus durante todo el mes.

Faltas reiteradas inferiores a cinco minutos: Pérdida del plus &
partir de la décima.

Permanencia

1. Ausencias con justificacidn.-Si la ausencia es inferior al 50
por 100 de 1a jornada no se¢ perderd & derecho al

S:fumsupenoramedmjomaf&uﬁlse percibiré et plus,

2. Ausencias sin justificacién. uiera que sea su dura-
cién, conllevard la pérdida del imparte del plus de ocho dias.

Garantiar sindicales

La inasistencia 0 no permanencia ¢n el pucsio de uabajo de los
representantes legales del personal, motivadas por razones deriva-
das de su repres¢ntacion, ao darin lugar a la pérdida de este plus.

ANEXO 3
CALENDARIO LABORAL 1987
Dias inhabiles
Cuntro de Maltafo (1) Centro de Madrid
J 1 de e¢nero | J 1 de enero
v 2 de enero v 2 de enero
MA 4§ de enzro MA 6 de enero
J 19 de marzo J 1% de marzo
v 17 de abrl J 16 de abril
Y 1 de mayo V17 de abril
J 18 de junio v 1 de mayo

BOE nam. 226
Centro de Maliado (1) Centro ds Madrid

MI 24 de junio ¥ 15 de mayo

J L6 de julio J 18 de junio

MA 15 de septiembre L 12 de octubre

L 12 de octubre MI 9 de noviembre
MA 8 de diciembre MA £ de diciembre
MI 23 de diciembre MI 23 de diciembre

J 24 de diciembre J 24 de diciembre

v 25 de diciembre v 25 de diciembre

L 28 de diciembre L 28 de diciembre
MA 29 de dicicmbre MA 29 de diciembre
ML 30 de diciembre Ml 30 de diciembre

J 31 de diciembre J 3 de diciembre

Sdbados y domingos Sébados ¥ domingos

El personal afectado por cada una de las distintas modalidaces
dejornada y horarios establecidos, desarrollard las horas anuales
presentandoscrmodmmecl siguniente nimero de dias:

Jornada : 220.
Servicios continuos; 222.5.
Tres turnos; 220,

Dos turnos: 220,
compenseioron e 155 Rchas Que SAcTlika Fub rsperinor
ANEXO 4
NORMAS CO ARA EL PERSONAL QUE

MPLEMENTARIAS P
TRABAIE EN LA DIVISION DE SERVICIOS EN

1. Condiciones er.-Serdn  de aplicacién en  todo
momento 1as establecidas en el Convenio Colectivo.
2. Reribuciones—Como consecuencia de lo scitalado en el

punto anterior se hacen las siguientes precisionex:

2.1 Pluses de turmos y de nocturnidad: Aun cuando se
vmmnpcmhendoenﬁbmaoonaﬁcmrewhr dxchmpluses
gominuusfechmsupuutoqmnnuden
orario

Por lo que al 13 por 100 del plus de turnos sc refiere, s&
mantendrﬁdunntelar&?mmsemammentcahfechaque

dajen de men de tumon.
22 caciones: Este perso Pem las gratificaciones
por objetivos seflaladas en el to 2.11 det Convcmo Colectivo.
23 Plusde aibilidad: Con independencia de los concep-

tos retributivos vados del Convenio, esie¢ personal percibird

una gratificacién de 1.418 Ercadadianaturalenquese

hallen desplazados, mcluylndou dias de ida a la Central y

ﬁozrgoooa 1a fibrica. La gratificacién para el personal tinlado serd
pesetas.

Aun cuando ia propia denominacién de este plus expresa
suficientemente su origen y finalidad, orientativamente sc sefialan
los aspecios que trata de compensar. Son entre oiros de indole
semejante:

La aceptacidén de ua destino en cualquiera de las contrales
nucleares que se hallen 0 ne en operacién.
I.ad.migllmén realizar los desplazamientos o retornos a
cualquier de la semana ¢n que se requiera.
ng?aheterose a&‘ﬁ?&hﬂam afines dad
i1 trabajo 0 no con la activi
que habitualmente desem pdsencnémm.

2.4 Prolongacién de la jornada normal (diaria o scmanal): El
:eﬂaladu la: o s exmoleﬂ debomtodas !ll::
par que e al ¢!
mnunmd%mo s¢ limitard el nimero
mensual a 8, scumulables en el transcurso del afio, es decir, si por
¢jemplo, en los tres prineros meses de! afio no se ha realizado

enelmelcumasepodrtreahmnnménmndcn
los casos de pr ién de jornada por encima de las horas
normales y ex las horas en exceso s¢ com;

descanso sustitutorio eqmvalem.e & 1,25 horas por cada hﬁ
rcalizada en estas circunstancias, y ademsds se abonard el equiva-
lenteaO.‘JShomporcndahoumhzadnen]mcondmonu
descritas.

3. Calendario laboral.-Se regirdn por ¢l existente en la locali-
dad en que se hallen desﬂandos ¥ concretamente por el que
estuviera establecido en la central nuclear’en que trabajen.

4. Horario.-Se m en todo momente al quc, a juicio
del Jefe de Obru, de turaleza ¢ urgencia del trabajo que
realicen,
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5. Tiempo empleado en los desplazamientos.-En ningiin
momente ni circunstancia serd retribuide ef tiempo empleado en
los u\:ﬁ]es de ida y retorno 2 cualguiera de las centrales, salvo,
w b7 mente, la retribuciéon que ordinarizsmente oon'esponda

ey dias.

por necesidades del servicio no sea posible el traslado
a las centrales en dia de labor y haya de en dia
inh4bil, se compensars con el descanso de catorce horas, excepto en
e} caso de trasiado a Ia central de Garofia, que dard derecho a un
descanso de siete horas,

6. Transporte~Estc concepto serd tratado en la forma
siguiente:

6.1 Viajes de ida y retorno a fibrica: Supuesto que con la
oportuna autorizacién se realice en coche propio, serd do al
g:ao y en las condiciones que se establecen en cicpismigaf.alz del

nvenic Colectivo.

6.2 Vigje de ida y vuelta del lugar de slojamiento & la central
En cada momento ¢l Jefe de Obra dispondré se utilicen algunos de
los medios siguientes:

Transportes publicos.
Vehiculo de ln Empresa.
Vehiculo propio,

7. Dietas y gastos de alojamiento.-Por 1o que a las dietas se
refiere se estard a 1o que el Convenio Colectivo establece,

Supuesto que ef desayuno no se inchiido en ¢l aloja-
miento, serdn satisfechas 160 pesetas diarias por este concepto.

Respecto al alojamiento, Ia Empresa gestionard ¢l que en cada
lugar y momenio estime mads idoneo.

A quienes en desplazamientos superiores & un mes deseen
trasladar & su esposa para instalarse en un apartamento o similar,
les serd abonado ¢l importe del alquiler, hasta el imite miximo que
sug:;g ¢l alojamiento individual. Les serd satisfecho en Iz forma

al viaje que hayvan de realizar para llevar a su esposa.

8. Lavado de la ropa de trabgjo~En el caso de que no
estuvierz incluido con el glojamiento, serd abonado previa presen-
tacidn del correspondiente recibo.

9. Otrg forma de compensacion del gasto.-Altcrnativamente
con ¢l régmen actual en cuanto a la compensacién de gastos de
alojamiento contra factura, asi como el m de dietas, desayuno,
plus de disponibilidad y gastos de tras! del alojamiento a la
central vy viceversa en los términos y cuaniias que figuran en el

Convenio Colectivo, a voluntad del trabajador podré éste optar por
percibir una cantidad que engloba y sustituye todos los conceplos
referidos anteriormente. La cuantfa por dia natural (exchuidos el dia
del desplazamiento y ¢] retorno 8 Maliafio} queda fjada en:

Practas
Vandelids ............... 6.500
ASCO ... e 7.000
Triio ...t 7.500
Zorita ..., 7.500
Almaraz ................. 7.000
Coftentes ................ 7.500
Garoba .................. 7.000

Er los meses de julio y agosto, en las centrales de Vandellds y
Ascé, la cormpensacitn serd de 7.500 y 8.000 pesetas, respectiva-
mente,

Las cantidades anteriores se incrementardn en 2.000 pesetas
para el personal tituiado.

La Empresa tratard de facilitar a 5u costo €l alojamiento, en ins
condiciones habituales, ¥ e los medios de transporte del aloja-
miento a la central y viceversa, a las desplazadas gue no
hayan optado por la compensacidn global del gasto, para lo que
precisa conooer previamente quienes no han elegido la compensa-
cién alzada. Para ello se acuerda que la eleccion de una u otra
modalidad se realizard por un periodo minimo de seis meses.

10, Prima especial~Debido a las especiales caracteristicas de
ciertos trabajos a realizar en las centrales nucleares, se establecen
las siguientes gratificaciones:

- Para centrales BWR, 10.000 pesetas por parada a cada uno de
losquchayantrabajadocnclmbmdcmbcmocncipozodc
alivio, 0 en los rociadores,

- En las centrales PWR, 10.000 pesetas por parada para quienes
haya.n trabajado en las cimaras de agua

SOOOpcsclasporpamdaniaspersonasqueha an trabajado
d_cntro del recinto de contencién y no hayan percibido la gratifica-
Cidn anterior,

En los casos en que los trabajos sean distintos a los que s
realizan habimalmente en ias paradas, se estimard una proporcion

eguitativa.

ANEXO §
OBJETIVOS 1987
Creatificacid
Areas Tipo de objerivo pot.iot_.tlm Fijacitn v composicion dai objetive

Primer semestre
A} Fabricacién man-| Entrega de equipos ¢] 11 dias BG-11-1122-Nim. ].-Terminacion y listo entregar.  Semanp 6
tenimiento, hitos. BG-1 1-212221;'}m. 2.~Final taiadro mdmdom y listo Semana 18
Garantia del pro- ll 3122—Nﬁm 3.-Terminacién y listo en!mpr Semana 19
ducto, n 24/25.-Terminacion Ymeumpz:ndo Semana 13
mz 39*unoputenmt0mnte$° Semana 14

Placns Indu-Nﬁm. i15]~Listas para entregar todas las
12-lndu—Num 1152-‘I‘erm1mdosyh:mspamentregnr

Semana 20
Boury-Num, 718%-6189 -Cardan Anulsr rerminado y hsto Semana 16
PATA CTIITEgarT.
Morgan—Nﬂm. 9399.-Inicic fabricacién en taller (exciuido Semana 16
lndm-BG 320 fmﬂo de fabricacidn SA 23, Semana {6
BG-11.-Termipacién y aprobacién documentacién 1122, Scmana 20
India.-Terminacién y aprobacién documaentacion 1151. Semana 0
Morgan.-Entrega en_fdbrica del 80 por 100 de planchas Semana 13
lngimBGJ lglncmfa fébrica de las planchas SA Sc 12-18
a-BG- .~Entrega en para mana §2-
23/24 de 's India.
U'kaea.—-Prepamcién documentacidn Ukaea coupon 41, Semana 16
B) Divisién servicios, | Volumen de horas. 6 dias 47.350
100 % 25%
Margen bruto. 5 dias 70.000.000 "~ 25.000.000
C) Restantes  divisio- 6,5 dias | En funcién de jo alcanzado por la agrupecién A).
nes y servicios. .
4,5 diag } En fancidn de io alcanzado por la agrupacion B)
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Grutificacion
ALeRs Tipo de objeiive por 1oial Fijaciin ¥ composicion del abjetive
cumplimienta
Segundo semestre
A) Fabricacion man-| Entrega de cquipos ¢f 10 dias B(-11-2122-Niim. 4.-Terminacién y listo para cntregar.  Semana 46
) tenimiento. hitos. oS BG-11-4122-Niim. 5.-Terminar taladro. Sin rebabado, Semana 29
(Garantia del pro- Antena 2-Nim. 6.-E Antena nim. 2. Semana 53
ducto. Ukaca-Coupon 24/25.-Terminacién y entrega coupones. Semana 31
Ukaea-Coupon 23.-Terminacién primera fase soldadura y Semana 48
listo cnviar al clicnte, . )
Ukaea-Coupon 41.-Inicio soidadura implantes, Scmana 28
Octantes-Nitm. 1639.-En nueve Octantes. Semana 31
Octantes-Niim., 1639.-Eal os todos los Octantes, Semana 49
Canister-Num. 3599.~-Terminados y listos para entregar.  Semans 27
Morgan-Nam. 9399.-Ipicio ecntregas segir necesidades Semans 31
monlaje.
India-BG-36.-Inicio montaje SA*23/BG 30. Semana 53
India-BG-36.~Inicio Xoliqm SA'ID, Semana 50
Ukaca.-Preparacitén documentacién Ukaea coupones 26/27. Semana 42
B) Division servicios. | Yolumen de horas 5 dias 100 %
44.300
100 % 25%
Margen bruto. 58.000.000 25.000.000
C} Restantes divisio- 6 dias En funcién de lo alcanzado por 1a agrupacion A)
nes y servicios. . .
4 dias En funcidn de lo alcanzado por la agrupacidn B}
ANEXO 6 Sustraceién del coche o averia por accidente cuya reparacion

AYUDA A LA VIVIENDA

Beneficiarios.-Podrdn agceder a estos préstamos y anticipos et
personal de piantilia de ENSA incluido en ¢l Convenio Colectivo,
siempre que rednan las condiciones y requisitos que se estipulan en
las prescntes normas.

|. Destine de los préstamos: El destino de estos préstamos
serd para adquisicion o construccién de vivienda prepia.
2. Reguincion del préstamo:

2.1 En caso de compra de vivienda deberd acompafiar a Ia
solicitud ¢ contrate o compromiso de compra £n el gue ha de
figurar el precic de la vivienda, plazos de entregas y demis
condiciones del contrato. .

Si se tata de construccién de una casa, s¢ acompanard
documento que acredite la propiedad det terreno, &lano ¥ permiso
d¢ obra del Ayuntamiento, plazes y entregas cantidades y
condiciones del contrate suscrito con el constructor.

2.2 Parz una misma vivienda Gnicamente s¢ otorgard un

préstamo. Esta norma serd de aplicacidn aun cuando sean dos o
mAs los n—aﬂnﬂom de ENSA que adquieran ¢ vayan a8 habitar
dicha vivie

2.3 El personal que haya recibido ya un préstamo para ayuda
a h_;u;w&enda, no podrd optar & un segundo préstamo con ¢sta

2.4 No sc concederdn esias ayudas para una vivienda que no
sea el domicilio familiar permanente,

ANEXO 7

FONDO DE ANTICIPOS
Sitwaciones atendibles: _
Fallecimiento de familiares que estén a cargo del solicitante.

. Enfermedad propia o de familiares a del solicitante, que
origine gastos extraordinarios no am por ia Seguri

Pritesis ¥ Uratamicntos especiales.

Reparacién de la vivienda. No se entenderé comao tal el
embe eml:;ientoh s~in:{e Tlrepamaverias causadas por algan sinies-
tro, por la accién tiempo o corregir situaciones que
dificulten 1a habitabilidad T 0 P

Boda propia,

Boda de hijos.

u;nga gn importe superior a 25.000 pesetas. No se trata de sustituir
el coche.
Cambio de domicilio.
Gastos extraordinarios de estudios. )
Excepcionalmente, adquisicién de viviende, a quicpes no
hayan recibido de ENSA ayuda alguna con esta finalidad.
Otras necesidades urgentes e ineludibles de indole diversa,
suficientements documentada.

Condiciones para la ¢oncesion:

Justificacién documental de la necesidad.
No tener anticipos pendientes de amortizacion.

21735 RESOLUCION de 10 de septiembre de 1987, de la
Secreraria General Técnica, por Iz gue se da publici-
dad al Convenio entre el Instituro Nacional de Emplec
¥ la Diputacién General de Aragdn para Iz contrata-
cicn temporal de trabajadores desempleados en obras
de interés general y social,

Habiéndose suscrito entre €] Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, a través del Instituto Nacionat de Emplec un Convenio de
colaboracién con la Diputacién General de Aragén para la contra-
tacion de trabajadores en obras de interés general y social, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo de la Comisiéa
Delegada del Gobierno para Politica Autondmica, adoptado en su
reumton de 18 de junio de 1985, procede la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estadow de dicho Convenio, que figura como
anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace piblico a los efectos oportunos.
Madrid, 10 de septiembre de 1987 -El Secretario general técnico
en funciones, Luis Antonio Bas Rodriguez,

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE EMPLEO;’RIA.AG?)gUTACION GENERAL DE

PREAMBULO

_El Instituto Nacional de Empleo, Organismo awténomeo del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, entre otras funciones
tienc encomendada [z gestién d&f{)rogramas de fomento det empleo
que permitan compensar el insuficiente nive! de contratacién en Ia



