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«Fallamos: Que desestimando el presente recurso interpuesto

r dofia Maria Isabel Alamafiac Cored contra Ja Resolucion del

inisterio de Educacién y Ciencia de fecha 24 de mayo de 1984,

dcbemos declarar v declaramos la conformidad de tal Resolucién

con el ordenamiento juridico, absolvemos a la Administracién
demandada, y sin costas.»

. En su virtud, este Ministerio ha dispuesto que se cumpla la
citada sentericia en sus propios términos.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento
Madnd, 6 de marzo de 1987.-P. D.
1985), el Subsecretario, Joaquin Arango

demas efectos.
en de 23 de julio de
ila-Belda.

llmo. Sr. Director general de Personal y Servicios,

7734 RESOLUCION de 3 de febrero de 1987, de la Real
Academia de Ciencias Morales y Politicas, !for la que
se anuncia lc vacante froduci la por el fallecimiento

de don Manuel Diez-Alegria Gutiérrez.

En cumplimiento del Decreto cxpedido por el Ministerio de
Educacion Nacional, €] 14 de mayo de 1954, inserto en el «Boletin
Oficial del Estado» del dia 23 de igual mes y afio, se hace piblica,
para general conocimiento, que el dia 3 de febrero de 1987 se ha
producido en esta Real Academia una vacante de Académico de
ntimero, en la Medalla 13, por el fallecimiento de! excelentisimo
sefior don Manuel Diez-Alegria Gutiérrez.

Madnd, 3 de febrero de 1987.-E! Académico Secretario, Salus-
tiano del Campo Urbano.

RESOLUCION de 27 de febrero de 1987, de la Real
Academia de Farmacia, por la que se anuncia una
vacante de Académico de mimero en el grupo corres-
pondiente a Doctores en Farmacia.

7735

En cumplimiento del Decreto de 30 de mayo de 1963 y por
fallecimiento del excelentisimo sefior don Guillermo Folch Jou, se
anuncia la provisién de una vacante de Académico de nimero en
¢l grupo correspondiente a Doctores en Farmnacia.

Las propuestas deberdn ser presentadas por tres Académicos de

nimero y vendrin acompafiadas de un curriculum vitae del
candidato, en ¢l que conste haberse destacado en la investigacién
y estudio de las ciencias que integran la Farmacia, asi como una
declaracién del mismo de aceptar el cargo, caso de ser elegido.
" La presentacitn de Eror_pueslas se efectuara en la Secretaria de la
Corporacion, calle de armacia, I1, dentro del plazo de quince
dias a partir de la fecha de la publicacién de esta Resolucién en el
«Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 27 de febrero de 1987.-El Académico Secretario
Perpetuo, Manuel Ortega Mata.

RESOLUCION de 3 de marzo de 1987, de la Real
Academia Nacional de Medicina, por la que se anun-
cia para su provisién una ploza de Académico de
mimero, vacante en la Seccidn 3.° -Cirugia-, por
Jallecimiento del excelentisimo sefior don Rosendo
Poch ViRals, para un especialista en Otorrinolaringo-
logia.

7736

La Real Academia Nacional de Medicina anuncia para su
rovision una plaza de Académico de numero, vacante en la
geccién 3* _Cirugia-, por fallecimiento del excelentisimo sefior
don Rosendo Pocb Viidals, para un especialista en Otorrinolaringo-

a.
De conformidad con lo dispuesto en los Estatutos vigentes por
los que se rige la Corporacion, se requiere para optar a dicha plaza:

1.° Ser espaiiol. o

2.° Tener el grado de Doctor en la Facultad de Medicina.

3.° Contar con quince afios, al menos, de antigiedad en el
ejercicio de la profesién, .

4.° Haberse distinguido notablemnente en las materias de la
especialidad que se anuncia,

Se abrirs un plazo de quince dias naturales, r:l(g(a)nir del siguiente
al de la aparicién de esta convocatoria en el letin Oficial del

Estado», para que puedan presentarse en la Secretaria de la Real
Academia Nacional de Medicina, calle de Arrieta, ndmero 12,
propuestas firmadas por tres sefiores Académicos a favor de los
candidatos que crean reunen condiciones para elio.

No serdn tramitadas aquellas propuestas que lleven mas de tres
firmas.

Las propuestas irdn acompafiadas de una declaracién jurada de
los méntos e historial cientifico de los candidatos propuestos y otra
declaracién solemne del mismo, en virtud de la cual, se compro-
mete a ocupar la vacante, en caso de ser elegido f:ra ello, haciendo
ggnstaé al mismo tiempo que su residencia tiene fijada en

adnd.

Madrid, 3 de marzo de 1987.-El Académico Secrelario Perpe-
tuo, Valentin Matilla Gémez.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 13 de marzo de 1987, de la
Direccidn General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo para la Empresa
«Polygram Ibérica, Sociedad Andnimay.

7737

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Em?resa «Polygram
Ibérica, Sociedad Andnima», que fue suscrito con fecha 15 de julio
de 1986, de una parte, por miembros del Comité de Empresa de la
referida razén social, en representacién de los trabajadores, y de
otra, por la Direccién de la Empresa, en representacién de la
misma, y de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90,
apartados 2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direcciéon General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora,

E Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stadon.

Madrid, 13 de marzo de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

IX CONVENIO COLECTIVO DE «POLYGRAM IBERICA,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial-Las normas contenidas en el
resente Convenio afectan a todos los Centros de «Polygram
bérica, Sociedad Anénima», y a las Delegaciones Comerciales y de

venta en provincias.

Art, 2.° Ambito personal y funcional.-El presente Convenio

afecta a la totalidad del personal fijo que presta sus servicios en la
Empresa, con las siguientes excepciones:

~ Personal cuyo puesto de trabajo no sea objeto de valoracién.

- Las personas directamente relacionadas con la venta y
promocion en gestiones exteriores al centro de trabajo.

- Las Secretarias de Direccion.

Eil personal con contratos de duracién determinada percibird los
salarios correspondientes al puesto de trabajo para el que ha sido
contratado, no afectidndole ninguna otra norma de este Convenio,
saivo las de derecho necesario y demds legales de obligatoria
aplicacion.

Art. 3.° Ambito temporal -El presente Convenio entrard en
vigor el dia 1 de marzo de 1986, cualquiera que fuera su fecha de
publicacién, y su duracion serd hasta el 28 de febrero de 1987,
siendo el mismo prorrogado por periodos de un aflo, en virtud de
tdcita reconduccién.

Podra ser denunciado mediante preaviso, por escrito, realizado
con un minimo de tres meses de antelacién a la fecha de
vencimiento, o de alguna de sus prérrogas.

La negociacién de nuevo Convenijo, en su caso, deberd comen-
zar no mas tarde de la primera decena de febrero de 1987. El
correspondiente ameproreclo deberd estar en poder de la Empresa
con quince dias de antelacién a la fecha indicada.
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Art. 4 Compensacion de mejoras.-Las condiciones pactadas
en el presente Convenio forman un todo orgdnico indivisible, v, a
efictos de compensacién, serén consideradas globalmente por
periodos anuales.

Las mejoras de condiciones pactadas, estimadas individual-
mente, seran compensables, hasta donde alcancen con 12s mejoras,
retribuciones y percepciones econdmicas, que en su estimacion
anual viniese satisfaciendo la Empresa en la actualidad, cualquiera
que_sca cf motivo, denominacién y forma de dichas mejoras,
retribuciones o ones.

Art. 5.°  Absorcion de mejoras.-Las mejoras econdmicas, con-
tenidas en el presente Convenio, absorberin y compensardn, o
seran absorbidas y compensadas, hasta donde alcancen, con los
aumentos de cualquier orden o que, bajo cualquier denominacién
acuerden en el futuro las autoridades competentes.

. Art. 6.° Garantia personal-Se respetardn las situaciones sala-
nizles que, con caricter global, excedan del pacto, manteniendose
estrictamente la garantia personal,

Art. .Y Vinculacion a la totalidad -En f supuesto de que no
s¢ aprobase, fuera anulada o parciaimente modificada alguna de las
cliusulas establecidas eu este Convenio, quedard todo él sin
validez, debiendo procederse & un nuevo estudio de negociacidn de
la totalidad de su contenido, que debe ser uno e indivisible.

An. 8° Valoracion de puestos de trabajo.-Se crearin dos
Comisiones:

A) De Reclamaciones, para atender las que pudieran surgir,
compuesta por ndmero de representantes del personal y de la
Empresa. Entre los representantes del perso
minimo, un miembro que pertenczca al Comité de Empresa.

_B) De Valoracién de de Trabajo, consti por los
mismos miembros de la anterior mds un Presidente, nombrado por
la Empresa y que funcicnard como Comisién de Apelacion, en et
supuesto de que la anterior no pudiera formalizar acuerdo sobre
cualquier reclamacién.

La valoracion y reclamaciones se realizarin aplicando el
Manual de la Empresa, que parte de este Convenio.

La Comisién para Valoracién de Puestos de Trabajo podri
revisar ¢l Manual de Valoracién y presentar a la Empresa alternati-
vas o modificaciones del mismo.

Se estudiaré la adecuaci6u de las categorfas laborales a los
mﬁ' de valoracin existentes. i

L clasificacion de personal en grupos se ajustard al siguiente
cuadro:

Grupo I. 5 - 7 puntos.
Grupo II: 8 - Il puntos
Grupo ML 12 - 16 puntos.
Grupe 1V: 17 - 22 puntos.
Grupe V: 23 - 29 puntos
Grupo VI: 30 - 37 puntos.
Grupo VII: 38 - 46 puntos.
Grupo VIill: 47 - 56 puntos.

Los puestos de trabajo objeto de valoracién permanecerin
dentro del Convenio 2 no ser que su propia evolucién sobrepase el
émbito de aplicacién de! Manual y sin perjuicio de lo establecido
en & articulo 11, apartado c.

Art. 9° La organizacion del trabajo.-La organizacién del
trabajo, con sujecitn a las Leyes vigentes, es facultad exclusiva de
la Dareccién de la Empresa.

Sin merma de la autoridad reconocida a la Empresa en el
pdrrafo anterjor, los representantes del personal tendrén la funcién
de asesoramiento, orientacién Je lpropuesta, en lo referente a la
organizacién y racionalizacién trabajo.

Ar. 10. Vacantes.—lLa Empresa, informacién al
Comité, dard a conocer las vacantes que deban ser cubiertas en los
puestos de trabajo incluidos en los lg.rpos de valoracién con sus
caracteristicas y criterios que se habran de utilizar para juzgar a los
candidatos. =~

La determinacién y elaberacién de las pruebas a aplicar es
competencia de la Em

La Empresa dard a conocer las plazas vacantes mediante su
publicacién en los tablones de anuncios, en los que constardn los
siguientes datos:

- Denominacién y breve descripcién del puesto de trabajo.

= Grupo de valoraciém o valoracién provisional.

- Ubicacion.

- Conocimientos exigidos.

= Descripcion somera de las pruebas a aplicar.

- Fechas de exidmenes e incorporacién.

Los candidatos interesados enviarin al 1
nal las correspondientes solicitudes. El plazo de admision se cecrard
a los cinco dias laborables, a contar desde la publicacién de la
convocatoria en ¢l ablon de anuncios.

nto de Perso-

deberd haber como

En ¢! plazo no superior a los diez dfas laborables, a contar desde
¢l momento en que sc haya cerrado el plazo de admisidm, €l
Departamento de Personal deberd convocar a los candidatos
admitidos y realizar las pruebds oportunas.

El Departamento de Personal presentard a! responsable del
Departamento en que exista la vacante a aquellos candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién pars que, de entre cllos, elija al
que se considera idéneo para ¢l puesto & cubrir, bien entendido
que, habiendo wm;m Pmdenqrdng:ln interior que hubwrandc’.
con os imos } antomgiticamente
cagﬁﬁ?dk‘:s del extemrds‘ln’mimmo de los m‘wl:'b;‘:l int:ric:l-
cubre los minimos exigi Empresa deagarl mente
ocupante de dicho puesto. El candidato elegido dispondni de un
periodo de adaptacin a su nuevo pucsto, con arregio 2 la escala
siguiente:

- Grupos | i' IT: Quince dias.

- Grupos III, IV y V: Cuarenta y cinco dias.

- Grupos V1, VII y VIII. Noventa dias.

En el supuesto de que en dicho perfodo no se adaptara al puesto
en cuestién, volverd a ocupar sa antiguo puesto de trabajo,
pudiendo elegirse de nuevo un candidato de entre los que supera-
ronsln . 'anargtj' I perfiodo de ads én, el candi

urmdo satisfactoriamente ¢l ptacién, ¢! -
dato elegido cﬁuod.nré automiticamente fijo en el puesto de trabajo,
percibiendo el salario de valoracién que cor nda a tal puesto
¥y sin que pueda absorber y compensar la diferencia de remuners-
cién que exista entre ¢l antiguo y nuevo puesto de trabajo con el
plus complementario,

L%saeectos ecélonémioos(: mrotnerﬁ'lda la fecha en que ¢l
candidato inici$ el periodo de adaptacién al pucsto,

El Departamento de Personal informard a los candidatos no
elegidos sobre tal decision, publicando, en los tablones de anuncios
correspondientes, el nombre del candidato elegido y facilitard al
Comité de Empresa relacién de los candidatos que optaron a un
determinado puesto, con indicacién del orden obtenido en las
prucbas aplicadas y el nombre del candidato elegido.

Art. 1. Cambios de puestos de trabajo.-Se reconocen como
causas para el cambio de un productor de un pucsio de trabajo a
otro:

a) Peticién de! trabajador: Requerird solicitud por escrito del
mismo. Caso de accederse a la misma por la Direccién, se le

asignard la misma categorig y salario del nuevo puesto, todo ello
sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior. :

b) Por mutuo acuerdo eutre Empresa y trabgjador; Se estard a

lo convenido por escrito, con las mismas limitaciones del apartado
BNILNOr.
¢) Por necesidad del servicio: En el caso de que, por aplicaci
' de nuevos métodos de trabajo, mecanizaci6n, ractonalizact m

explotaciones, condiciones anticcondmicas, saturacién de jornada,
crisis de mercado, i6n_de servicios o del nal en
funcién de una mayor productividad, sea necesario ft movili-
dad del personal en la Empresa, con conocimiento de la representa-

cién de los trabajadores y de acuerdo siempe con las normas del

imen interior que rijan ¢n cada momento ¢n la Empresa sobre
esta cuestion, se respetard el salario personal con independencia del
puesto de trabajo que pase a ocupar, rigi¢ndose en cuanto & las
demds condiciones econémicas por las del nuevo puesto.

Art. 12. Perlodo de prueba.~Las edmisiones se considerardn
provisionales mediante un periodo de que, do por
escrito, en ningiin caso podri exceder que s& en kx Ley.
Durante este periodo, tanto el trabajador como la Empresa podrén,
respectivamente, desistir de la prucha o proceder al despido, sin
previoavqoymnqupmnmndehadospaneswngaporcllo
derecho a indemnizacién. L . o

Transcurrido dicho plazo, sin que se haya producido el desisti-
miento, ¢l trabajador pasard a figurar en la plantilia de la Empresa
y el tiempo que huobiere servicio en calngad id de prueba le serd
computado a los cfectos de aumentos periddicos por ados de

SEIviClo.
CAPITULO I
Jornada, horario, vacaciones y calendario laboral

Art 13. Jornada de trabgjo.-La jornada de trabajo se conside-
rard ¢n cémputo anual con arreglo a lo siguiente:

a) Mil ochocientas veintiséis homs y veintisiete minutos.para
el personal de horario rigido

b) Mil setecientas ochenta horas y cuarents y cinco minutos

para cf personal sujeto a horario flexible, y el comprendido en el
apartado c) del articulo 14.

c¢) Los w%hmes tendrdn una jornada anual de mil setecientas
setenta y dos horas.

Su distribucién serd de la siguiente forma:
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Jornada de invicrno:

a) Cuarenta y una horas y veinlicinco minuios semanales de
horario rigido. ) .
b} Cuarenta horas semanales netas de horario flexible.

En verano las jornadas se reducen a treinta y seis y treinta y
cinco horas semanales, respectivamente (como igualmente se
determina en el articulo siguiente), duranie tres meses, y en
aguellos Centros y funciones en que actualmente se venga disfru-
tando esta reduccién y ello en tanto subsistan tnalteradas las
actuales disposiciones legales sobre la materia. :

Art. 14, Horarios.-Jornada normal:

a) Horario rigido:

De ocho a quince horas, de lunes a vienes, con descanso
intermedio de quince minutos para bocadillo.

Sdbados, de ocbo a catorce veinticinco horas, con ¢l mismo
periodo de descanso.

b) Horario flexible:

Entrada entre las ocho y las nueve boras.

Salida entre las diecisiete y las diecinueve horas.

Periodo rigido obligatorio, entre las nueve y las diecisiete horas.

Descansos: Quince minutos para et bocadillo. Entre cuarenta y
cinco minutos y una hora cuarenta y cinco minutos para almuerzo,
de acuerdo con los horarios establecidos al efecto.

En cualquier caso, los quince minutos del bocadillo pueden ser
acumulables a los tiempos establecidos para el almuerzo.

Este horario comprende de lunes a viemnes.

¢} Horario rigido:

De diez a diecinueve horas, de lunes a viernes,

Descanso: Quince minutos para bocadillo. Cuarenta y cinco
minutos para almuerzo.

En cualquier caso, los quince minutos para bocadillo pueden ser
acumulables al Liempo de almuerzo.

d)} Sucursal de Barcelona:

Horario rigido: De ocho a trece treinta horas y de quince treinta
- a dieciocho horas, de lunes a viernes.

Jornada reducida de verano:

a) Horario rigido; De siete cuarenta y ocho a quince horas, de
lunes a viermes, con descanso intermedio de quince minutos.
b) Horario flexible:

Entrada de ocbo a nueve horas.

Salida de quince a dieciséis horas.

Periodo rigido abligatorio de nueve a quince horas.

Con descanso intermedio de quince minutos, de lunes a viernes.

¢) Horario rigido: De diez dieciocho horas, de lunes a viernes,
con descanso total de cuarenta y cinco minutos, fraccionables en
quince minutos para bocadillo y treinta minutos para almuerzo,
respectivamente.

d) Sucursat de Barcelona:

Horario rigido: De ocho a quince horas, de lunes a viernes, con
descanso intermedio de quince minutos.

Excepciones: El personal de Expediciones, Choferes de Almacén
y de Direccion, y de estudio de Grabaciones observarin el horario
mds adecuado para las necesidades del servicio, abondndose, en su
caso, el exceso de horas como extraordinarias, con las limitaciones
legales, respetindose a las personas que los disfruten sus horarios
actuales.

Turno especial: Horario de invierno: Rigido, de trece cuarenta
y cinco a veintidds horas, con descanso de quince minutos, de lunes
a viernes,

Horario de verano: Rigido, de trece cuarenta y ocho a veintiuna
horas, con descanso de quince minutos, de lunes a viernes.

Este turno especial sera aplicable, exclusivamente, a personal de
nueva contratacion.

Art, 15, Vacaciones.-El personal de la Empresa disfrutar de
las siguientes vacaciones:

1. El personal comprendido en el apartado a) del articuto 13,
treinta dias naturales. '

2. El personal comprendido en el apartado b) del articulo 13,
y vigilantes, veinticinco dias laborables.

A peticién del interesado, se podrdn fraccionar las vacaciones
como méximo en tres periodos, de acuerdo con las necesidades de
la Empresa. .

Tendrdn preferencia el

§ del

| ir fechas de vacaciones, satvo lo
previsto en el articulo 38

statuto de los Trabajadores, Ios

trabajadores con mayor antigiiedad en la Empresa dentro de cada

funcion. En afios sucesivos, esta prioridad serd rotativa por orden

de antigiedad entre los demds trabajadores de cada Depanamento.
Se establecen las siguicntes compensaciones:

Treinia y siecte mil quinientas sesenta pesetas para aquellos
empleados que, por necesidades del servicio, se vean obligados a
modificar total o parcialmente la fecha de sus vacaciones, una vez
establecidas,

Se abonardn los gastos de viaje y dietas correspondientes
originados por la interrupcién de vacaciones, manteniéndose el
derecho al disfrute de los dias empleados por esta circunstancia,

Veinte mil quinientas pesetas de compensacién por disfrute
total o cFarcia.l, fuera de la jornada de verano, Semana Santa v
Navidad, por necesidades de la Empresa.

Se establece el 30 de abril como fecha limite para determinar las
vacaciones del periodo de veranqg y el 30 de septiembre para las
vacaciones a disfrutar en época posterior.

Art, 16, Calendario laboral.-El calendario laboral serd estu-
diado por la Empresa y los representantes del personal, dentro del
ultimo trimestre del ano anterior, condicionando su aprobacién a
la publicacién oficial del mismo.

La jornada reducida de verano comenzard y terminard el lunes
y viernes mds proximo al !5 de junio y 15 de septiembre,
respectivamente.

Los dias 24 y 31 de diciembre, y 5 de enero, serdn considerados
no laborables a partir de las doce horas.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el aniculo 13, relativo a la
jornada anual, se fija en tres ¢l mimero de puentes a disfrutar con
el caracter de no recuperables, siendo su determinacién de exclu-
siva competencia de la Empresa.

Ant. 17. Horas extraordinarias.-En el caso de necesidades
perentorias de la Empresa, por incrementos de transitorios de la
actividad, el personal realizard voluntariamente horas extraordina-
rias hasta los limites legales.

Se entenderin como horas extraordinarias estructurales las
necesarias para pedidos imprevistos, periodos punta de produc-
cidn, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras de caricter
estructural derivadas de la naturaleza de la actividad que se trate,
siempre que no puedan ser sustituidas por contratacion.

Art. 18. Permisos retribuidos.-La Empresa concederd a sus
empleados los siguientes permisos retribuidos:

a) uince dias por razén de matrimonio.

b) Cinco dias por alumbramiento de la esposa.

c) Cinco dias por enfermedad grave o fallecimiento de familia-
res hasta segundo grado.

d) Un dia por matrimonio de hijos o hermanos.

e} Un dia por traslado de residencia.

f) El tiempo necesario para el cumplimiento de un deber
inexcusable piblico y personal, seglin marcan las Leyes.

g) El tiempo necesario para consulta médica, segin prescribe
la legislacién vigente.

‘es_l El tiempo necesario para exdmenes, con un maximo de diez
dias al afio, de acuerdo con lo que dispone la actual legislacion.

i) Todos los demds casos que estén comprendidos en la
legislacién vigente.

CAPITULO III

Retribuciones

Ar. 19. Retribuciones.-Las retribuciones que se fijan en el
presente Convenio sustituyen a las que venia rigiendo con antcrio-
ridad, cualguiera que fuera su denominacién.

Art. 20, Conceptos remunerativos.-1) Salario Convenio: Es
la cantidad pactada que es detallada a continuacién para cada uno
de los grupos de valoracion que se fijan:

Grupo I.  766.200 pesetas anuales.
Grupo II:  818.325 pesetas anuales.
Grupo III: 870.375 pesetas anuales,
Grupo 1V: 931.500 pesetas anuales.
Grupo V. 1.034.925 pesetas anuales.

Grupo VI 1.162.050 pesetas anuales.
Grupo VIIL. 1.298.775 pesetas anuales.
Grupo VIII: 1.402.950 pesetas anuales.

La retribucion de los botones, aprendices y aspirantes serd de
403.000 pesetas anuales,

2) Antigiedad: Su cuantia serd de 11.325 pesetas anuales
brutas por trienio para todas las categorias, sin limitacién de
trienios, y en ningln caso serd absorbible ni compensable.

Los trienios se consideran devengados a partir del 1 de enero del
afto en que se cumple el correspondienie trienio, si la fecha es
anterior al 30 de jumio, y al 1 de enero del afo siguiente, si la fecha
es posterior,
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. 3) Plus comflemel_mrio personal: Estd constituido por la
diferencia entre el salario convenio, mds antighedad, y el salario

tal.

. 4) Plus de vigilantes nocturnos: Se cstablece un plus a los
“ﬂlﬁmes nocturnos, consistente en la cantidad de 10.765 pesetas
anuales.

3) Plus estudio de grabaciones: Se establece un plus com,

torio un importe equivalente a la mitad de la nocturni pam
aquellos trabajadores que teniendo un horario de trabajo previsto,
éste sea modificado por necesi de servicio,

Art. 21. Devenfo de retribuciones.—Las retribuciones descritas
en los apartados 1, 2 y 3 del articulo anterior se abonardn en quince
pagas iguales al final de cada uno de los doce meses naturales y el
ultimo dia hdbil anterior al 15 de julio, 22 y 31 de diciembre.

La&aga de julio se¢ devengard el primer semestre del afio, a
razén de 1/6 poreadamesenaltndeeneroadjctlmio.l.a de
Navidad se deve en el segundo semestre afio, a razén de
lfﬁdgorcada mes de julio a diciembre, y 1a paga del 31 de diciembre
se devengard por dozavas partes, de encro a diciembre.

A los efectos del articulo 26, nimero 5, del Estatuto de los
Trabajadores, las remuneraciones anteriormente expresadas estdn
referidas a mil ochocientas veintiséis horas y veintisiete minutos de
trabajo anual ¢l personal del apartado a} del articulo 13; mil
setecientas oc
personal del a?amdo b}, y mil setecientas setenta y dos horas para
el personal del apartado c).

CAPITULO IV
Mejoras soclales

Art. 22. Becas para hijos de empleados.—Se concederd a cada
empleado con hijos, que no hayan cumplido los dieciocho afos o
15 de septiembre, la cantidad de 9.470 pesetas/hijo. .

Se perderd ¢l derecho a esta ayuda en ¢l caso de que dicho hijo
perciba retribuciones por tra%g efectuado por cuenta ajena.

Art. 23, Ayuda natalicia.-Se establece una ayuda por natalicio
Fu-a hé'ieos de empleados que estén incorporados al trabajo en la
echa de aquél, por un importe de 65.370 pesetas.

Art. 24. Ayuda éara hijos submormales o minusvdlidos.—Se
establece una ayuda de 14,885 mensuales, es decir, 178.620
pesetas anuales, por cada hjo subnormal o minusvélido de
personas sometidas al presente Convenio, exigiéndose los siguicn-
tes requisitos para dicha percepcion:

a) Que el hijo esté calificado como subnormal en los servicios
de la Seguridad 3 , en el grado que ésta exige pare otorgar sus
ayudas por el mismo con

b) Que el hijo asi ificado esté matriculado en un Centro de
educacién o sometido a tratamiento médico adecuado.

En todos los casos se exigirdn los correspondientes comproban-
tes que cubran, como minimo, la cantidad asignada, abonindose lo
justificado solamente, en caso de que éste sea inferior a lo
concedido, . . L

Art. 25, Seguro médico.-Se mantiene la participacién de la
Erggiresa. con un 50 por 100 del mﬁ:m de las cuotas del seguro
m

co pare aquellos servicios que la Empresa tenga contratados
colectivamente.
Art. 26. Seguro de accidentes de vigje.—Se establece un seguro

de accidentes de viaje, con el alcance, derechos y limitaciones

establecidas en la correspondiente poliza, Era aquellos empleados

qlaue viajen por cuenta de la Empresa, siendo las primas a cuenta
misma.

Garantizard una indemnizacién equivalente a dos veces el
salario real bruto anual en némina, en caso de muerte, y cuatro
veces el salario anual, en caso de invalidez permanente y absoluta

Art, 27. Seguro de vida.-Se establece un segurc de vida &m
todo el personal, cuyas primas correrdn integramente a cargo de la
Empresa, con las siguientes prestaciones:

Una anualidad y media de salario bruto, en los supuestos de
fallecimiento ¢ invalidez permanente absoluta.

Art. 28. Complemento en caso de enfermedad y accidentes de
trabajo.—Durante la situacién de incapacidad transitoria, la
Empresa completard, en su caso y a su cargo, las prestaciones
econdmicas de la idad Social hasta alcanzar el 100 por 100 del
salario real liquido (salario convenio més plus de antigiedad mds
plus complementario personal menos retenciones reglamentarias),
que viniesen percibiendo los trabajadores. .

Para el calculo del complemento, en supucstos accidentes de
trabajo, se tomard el mismo Fs’?c&‘io que sirva de base para fijar las
prestaciones a la dad .

Para enferm: las percepciones del ultimo mes trabajado.

Art. 29. Premios extraordingrios.-a) En el mes y aflo en que
el trabajador cumpla los veinticinco afios de servicio en la

nta horas y cuarenta y cinco minutos para el

Empresa, se concederd un premio consistente en dos dozaves partes
del salario bruto anual y cinco dias laborables de permiso.

b) En el mes y aflo en que el trabajador cumpla los cuarenta
afios de servicio en la Empresa, se le concederd un premio
consistente en tres dozavas partes del salario bruto anual y diez dfas
laborables de

TIiso.

Arfic 3& Emtpceonomato.& mantiene la cuota por_persona/ma:,é a
Cargo presa, para aquellas 148 que s¢ integren O estén
integradas en el economato de «E%M».

Art. 31. Servicio militar.-Durante la ia en filas se
abonardn las § extraordinarias a los trabajadores que se
encuentren en tal situacidn y leven un minimo de un afo en la
Empresa.

Art 32, Becas empleados.-Se creard una comisién compuesta
por igual mimero de representantes del personal y de la Empresa,
mds un Presidente nombrado éata

Dicha Comision fallard las durante el mes de septiembre
para el periodo lectivo normal, .

En casos especiales (cursos monogréficos, ¢tc.), la Comisién se
reunird a requerimiento de los interesados en dichos cursos.

Art. 33. Préstamos-Sc¢ mantiene la Comisién Paritaria y el
reglamento ya existente para la ad{:d.imcién de préstamos.

_Se fija en 7.500.000 pesetas cantidad maxima de saldo
existente en cada momento,

El Kmite maximo a conceder por solicitud y empieado sers
otorgado con arreglo a las siguientes normas;

Interés
Concepto fmpor® | Amonizacion anual

Pesetas Porcentaje
a) Vivienda........... 400.000 5 ados 6
b) Varios........ e 200.000 3 ados 6
¢} Electrodomésticos..| 100.000 2 aiios 6

El importe total mdximo que se puede solicitar por los tres
conceptos no sobrepasard la cantidad de 800.000 pesetas.

Eéogresumo de vivienda ampliarse con tramos de
100. pesetas por cada aflo uﬁ{ﬁm en la Empresa que
sobrepase los cuatro aflos y hasta un limite mdximo de §00.

pesetas.

Para tener derecho a la concesidn de préstamo de vivienda se -
necesita una antigiedad minima de dos adios en la Empresa, siendo
la de un afo la antighedad minima requerida para la obrtencién de -
los demds préstamos.

No se concederd préstamo
disfrutado de otro con anteriori
¥y a juicio de Ia Comisién.

0 se podrd solicitar mds de un préstamo por concepto hasta no
haber amortizado normalmente el anterior. .

Como norma general s¢ exigirdn justificantes de la finalidad de
los préstamos. .

Art 34, Comedor-a) El coste del almuerzo de los trabajado-
res sujetos & los horarios de ocho a diecisiete horas y de diez a
diecinueve h serd soportado en una parte por la Empresa y en
aeotras S r el (gabq]ador, siend% en la actualidad dicha contribucion

y 103 pesctas cubierto, vamente. .

b) Aquellos mbq;pgfdores que 0o usc de este servicio
percibirdn la cantidad de 329 brutas por dia de asistencia.

c) El incremento que pudiera darse en el io del cubierto
seré fijado por 1a Empresa de acuerdo con ¢l Comité y soportado
@ partes iguales entre la Empresa y el trabajador.

d) Pam aquelios trabajadores que no estén sujetos a los
horarios citados en el apartado a), ¢l costo del vale de comida se
fija en ¢l 50 por 100 del mismo.

CAPITULO V
Disposiciones generales

Art. 35. Revisién salarial -En el caso de que el Indice de
Precios al Consumo (IPC) establecido por el INE registrara al 31 de
diciembre de 1986 un incremento superior al 8 por 100 res a
la cifra que resultara de dicho IPC al 31 de diciembre de 1985, se
efectuarg unz revision salarial tan pronto s¢ constate oficialmente
dicha circunstancia en el exceso sobre la indicada cifra hasta el
limite de los tres puntos. Tal incremento se abonard con efectos de
primero de encro de 1986. En el supuesto de que dicho IPC fuera
superior al 11 por 100, la Empresa se com ete a estudiar un
mayor incremento, teniendo en cuenia la situacién geoeral de la

misSma,
Art 36. Las dis
tuyen en general a

vivienda a quien ya hubiera
salvo en casos muy justificados

iciones contenidas en esie Convenio susti-
que sobre las mismas materias viniesen
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rigiendo hasia la fecha y, en especial, al Reglamento del Régimen
Interior y Ordenanza del Trabajo, en lo que esté en contradiccion
con lo anteriormente establecido.

Art. 37, Aplicacién de Ordenanza.-Estando pendiente de reso-
lucién ¢! recurso contencioso-administrativo que determinaré la
Ordenanza aplicable como_derecho supletorio, s¢ mantienc la
vigencia como tal de la de Comercio, Leyes, Reglamento y demas
disposiciones de obligado cumplimiento hasta que, respecto de
dicha Ordenanza de Trabajo, se dicte sentencia firme, en cuyo caso
se estard a lo establecido en la misma.

Art. 38. Comision Paritaria -Para velar por la comecta inter-
pretacién y cumplimiento de lo estipulado en este Convenio sc crea
una Comisién Paritaria, formada por cuatro miembros, dos desig-
nados por la Direccién de la Empresa y dos nombrados por
representacién de los trabajadores.

La Comisién Paritaria actuard sin invadir en ningin caso las
atribuciones que correspondan fnicamente a la Direccién de la
Empresa, manteniéndose siempre dentro del Ambito de las normas
legales que regulan los Convenios Colectivos de trabajo.

En caso de falta de acuerdo, la Comisién Paritaria elevars lo
actuado al Organismo competente,

7738 RESOLUCION de 13 de marzo de 1987, de Ia

Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del I Convenio Colectivo Interprovincial
para «ITT Audiovision, Sociedad Andénimay.

Yisto el [ Convenio Colective Interprovincial Fara «TT
Audiovision, Sociedad Andnimas, que fue suscrito con Jecha 19 de
diciembre de 1986, de una , POr la representacidn de la citada
Emfmsa, y de otra, por el Comité de la misma, en representacién
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2y 3, de la 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de
%_2 %ea mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de

rabajo,

Es't'a Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
. en ¢l correspondiente istro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién ociadora.
Es Sggundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
-Estadow».

Madrid, 13 de marzo de 1987-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

Comision Negociadora del I Convenio Colectivo Interprovincial de
«ITT Audiovisién, Sociedad Anonimans.

1 CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE «ITT
AUDIOVISION, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRELIMINAR

El presente Convenio Colectivo para «ITT Audiovisién, Socie-
dad Anénima», ha sido negociado por una Comistén Negociadora
compuesta de 14 representantes, de los cuales siete han sido
designados por la Direccién de la Compaiia y los otros siete son

miembros del Comité de Empresa, desighados por el Pleno del
citado Comité.

CAPITULQO PRIMERO
-Ambito de aplicacién, vigencla, prdrm y denuncias, compensa-
cién ¥ absor

Articulo 1.° Ambito territorial ~El Convenio regula las condi-
ciones de uabajo de «ITT Audiovision, Sociedad Andnimas, y serd
aplicable a los Centros de trabajo sitos en Madrid, carretera de
Andalucia, kildmetro 10,300 y a los constituidos ﬁ T Deleﬂcio-
nes Comerciales de Barcelona, Bilbao, Granada, La Coruiia, Le6n,
Sevilla, Valencia y Zaragoza y aquellos otros Centros que en ¢l
futuro pudieran crearse.

Art. 2.°  Ambito personal -Las disposiciones del presente Con-
venio afectan a todo &l personal de la Empresa, y a todo aquel ql:e
ingrese durante la vigencia del mismo, quedando exlndas las
g:.nonas que desempehen las funciones establecidas en el articulo

°,.1 a) del Estatuto de los Trabajadores aquellg;“ que estelg
uiparados a un grupo superior a los que ran en
tabla de salarios del articulo, . .

La promocién a escalas directivas o a grupo salarial superior s

facultad de la Direccién de la Empresa.

Art. 3.° Vigencia.-El presente Convenio enirard en vigor el
dia 1 de enero de 1987 y la duracidn del mismo serd de dos ailos,
a partir de esta fecha, hasta el 31 de diciembre de 1988,

Art. 4.° Prérrogas y denuncias.-El Convenio se entenderd
prorrogado ticitamente Jl': aio en afio, mientras no sea denunciado
por cualquiera de las partes, con una antelacién minima de dos
meses, respecto a la fecha de terminacién de su vigencia,

Art, 5% Compensacidn y absorcion.—1. Las condiciones pac-
tadas son compensables en su totalidad en computo anual con las
que anteriormente rigieran por mejora unilateralmente concedidas
por 1a Empresa (mediante primas o pluses fijos o variables, premios
0 conceptos equivalentes), imperativo legal, Convenio, pacto de
cualquier otra clase, contrato individual o por cualquier otra causa.

2. Asimismo, las disposiciones futuras que puedan
implicar variacién econémica en todos o en algunos de los
conceptos retributivos pactados, inicamente tendran cficacia pric-
tica si giobal y anualmente considerados superasen ¢l nivel total del
Convenio; en caso contrario se considerardn absorbidos por las
mejoras establecidas en el mismo hasta donde alcancen, sin
necesidad de una nueva redistribucién.

3 Se n las situaciones econdmicas personales que,
con cardcter global y en cSmputo anual, excedan de las condiciones
pactadas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente
«ad personam»,

CAPITULO I

Jornada y horarios de trabajo, vacaclones y calendario

Art. 6.° Jornada de trabajo y horario.~La jornada y horarios
de trabajo serdn los establecidos a continuacidn:

1. Fabricacién: Se establece una 8ioma(:la en computo anual de
1.776,45 homas de presencia 1987 y 1988. ) .
El horario diaric serd de a viernes, ambos inclusive;

Entrada a las sicte horas quince minutos,
Salida a las quince horas veinte minutos.

Se establece un descanso de quince minutos para bocadillo,

2. Comercial y Financiero: Para el personal adscrito a los
Departamentos de Eomercial o Financiero, que preste sus servicios
en el Centro de la carretera de Andalucia, kildmetros 10,300, se
establece jornada paruda que en computo anual serd de 1.721,30
horas efectivas de mabajo 1987 y 1988.

El horario dirrio serd mncs a viernes, ambos inclusive, de
ocho horas cuarenta minutos a trece horas, y de catorce horas a
diecisiete horas treinta minytos.

Para el personal adscrito a Ias Delegaciones Regionales, excepto
Madrid, se establece jornada partida que cn cémputo anual serd de
1.721,30 horas efectivas de trabajo para 1987 y 1988.

El horario diario serd de lunes a viernes, ambos inclusive, de
nueve horas a trece homas, y de quince horas diez minutos a
diecinueve horas. .

3. Tumos: Para el trabajo a turnos se establece el siguiente
horario:

Primer inrno:

Entrada: Siete horas quince minutos.
Salida: Quince horas veinte miputos.

Segundo turno:

Entrada: Quince horas veinticinco minutos.
Salida: Vemtitrés horas diez minutos.

Tercero turno:

Entrada: Veintitrés horas veinticinco minutos.
Salida: Siete horas diez minutos.

Arnt. 1.° Vacaciones.-Las vacaciones seran de treinta dias
naturales para todo el personal y se disfrutaran con cardcter general
dando comienzo el dia 1 de egosto. Las excepciones a esta norma
general que se produzcan por necesidades del sistema productivo
serdn comunicadas a los dando cuenta de ello al Comiré
de Empresa.

En todo caso, el trabajador conocerd las fechas que le correspon-
dan dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de
las vacaciones no hubieran completado un afio efectivo ¢n la
plantilla de la Em, disfrutardn de un niimero de dias propor-

cional al tiem, trabajo prestado.

Art. 87 gcﬁ’endaﬁﬁbumte el primer trimestre de 1987, se
considerardn inhdbiles a efectos laborales, ademis de los festivos
que legalmente determinen los Organismos competentes, todos los
sdbados, as{ como los dias 2 y § de enero.

La Comisién Paritaria, que se crea segin el articulo 46,
determinara el calendario correspondiente al resto del aflo 1987,
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