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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 15 de diciembre de 1986, de la
Direccion General de Servicios, por la gue se dispone
el cumplimiento de lfa semtencia recarda en el recurso
contencioso-administrative interpuesto por Conscio
General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales.

De orden delegada por f excelentisimo sefor Minisiro se
publica, para general congcimiento y curbplimiento en sus propios
términos, ¢l failo de la sentencia dictada con fecha 30 de junio de
986 por la Audiencia Nacional, en el recurso contencioso-
administrativo nimerc 43.344, promovido por Consejo General de
Colegios Cficiales de Graduados Sociales, sobre sustitucion de la
tarjeta de iderilidad, cuyo pronunciamiento es del sigsiente tenor:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos ¢l recurso
contencioso-administrativo interpuesto por el Procurador sefior
Granados, en nombre y representacidn del Consejo General de
Colegios Oficiales de Graduados Sociales, contra la resolucion del
Ministerio de Trabajo de 12 de mayo de (982 y las que de ella tracn
causa ¥ a que estas actuaciones se coniraen, y todo ellos sin hacer
£xpresa imposicion de las costas capsadas. »

Madrid, 15 de diciembre de 1986.-E1 Direcior general, Enrnigue
Heras Poza.
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2110 RESOLUCION de I9 de enere de 1987, de la Direc-

cidn General de Trabajo, por la gue se dispone Ia
.« Ppublicacion del Convenia Colectivo del Personal Labo-
. ral de la Direccién General de Medios de Comunica-
F  cidn Social def Ministerio de Relaciones con las Cortes
: y de la Secreraria del Gobierno.

Visto ¢l 1exto del Convenio Colectivo del Personal Labeoral de
la -Direcrién General de Medios de Comunicacion Social det
Ministerio de Relaciones con las Cortes y de la Secrctaria del
Gobierno, que fue suscrito con fecha 5 de diciembre de 1986, de
una parle por ¢l Delegado de Personal del colectivo laboral
afectado, en representacidn de los trall?:{iadores, de otra parie por
representantes de la Direccidn General de Medios de Comunica-
cién Social, en represeniacion de la Administracidn, al que se
acompafia informe favorable emitido por ¢! Ministerio de Econo-
mia ¥ Hacienda (Direccién General de Gastos de Personal), en
cumplimiento de lo previsto en la Ley 46/1983, de 27 de dicierabre,
de Presupuestos Generales el Estado para 1986, v de conformidad
~ ton lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 v 3, de la Ley /1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registra y depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero: Ordenar la inscripeion del citedo Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directive, con
notificacion a la Comisidn negociadora, y advertencia a la misma
del obligado cumplimiento de la Ley 46/1985, de 27 de diciembre,
<e Presupuestos Generales del Estado para 1986, en la ejecucién de
dicho Convenio Colective.

e nggundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Cficial del
stadow.

Madrid, 19 de enero de 1987.-El Director general, Carlos
Navarre Lopez.

CONVENIO DE PERSONAL LABORAL DE LA DIRECCION

GENERAL DE MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL DEL

MINISTERIO DE RELACIONES CON LAS CORTES Y DE
LA SECRETARIA DEL GOBIERNO

CAPITULO PRIMERO
Determinacién de las partes gue lo conciertan

Articulo 1.  Dererminacion de las paries que lo conciertan=E|
presente Convenio Colectivo lo conciertan, de una lado, 1a Direc-
ci6n General de Medios de Comunicacidén Social del Ministerio de
Retaciones con las Cortes y de 1a Secretaria del Gobierno y, de otro
tado, la representacién legal de los trabajadores que prestan servicio
en dicho Centro directivo.

CAPITULO I}
- ~-Ambito de aplicacién

Art, 2.° Ambito funcional-El presente Convenio Colective
establece y regula las normas por las que han de regir las

condiciones de trabajo del personal laboral de la Direccion General
de Medios de Comunicacion Social, gue en adelanie se nombrara
DCGMCS.

Art. 3.° Ambito personal-Las normas conichidas cn ¢f pre-
sente Convenio serin de aplicacion a todo €l personal con contralo
de naturaleza juridica laboral de Ja Direccién General de Medios de
Comunicacion Social, asi como al personal procedenie del extin-
Euido Organismo autdnomo Medios de Comunicacién Social del

stado, que ﬁgura en anexo adscrito a dicha DGMCS, en aplica-
cion de lo establecido en el Real Decreto 143471979, de 16 de junio,
También el presente Convenio serd de aplicacion a los irabajadores
de nuevo ingreso, ¢n virtud de lo establecido en norma legal o
reglamentaria.

Art. 4.° Ambito territorial -Quedan sujetos al dmbito del
presente Convenso, todos los trabajadores contratados en régimen
de derecho laboral por la Direccién General de Medios de
Comunicacion Social.

Art 5.° Periodo de vigencia-El presente Convenio Colectivo
entrard en vigor ¢l dia de su publicacién en et «Boletin Oficial del
Estado», si bien sus efectos econdmicos se retrotraeran al 1 de
enero de 1986,

La duracion de este Convenio serd de un afio a partir def § de
enero de 1986,

Ar1. 8.° Forma y coadiciones de denuncia del
Convenio—6.1 Las partes firmantes podrin denunciar por escrito
el Convenio, con dos meses de anielacién, en caso de no ser
denunciade se prorrogaria automdéticamente, sin perjuicio de la
revision salanal que pudiera ser pactada, con efectos de | de enero
de cada afio.

6.2 Tramitacién: el escrito solicitando Ia denuncia y revision
1aciuird copia del Acuerdo adoptado a tal efecto por la representa-
cién de la parte que la efectiia de 1a DGMCS, er la que se razonaran
las causas o circunstancias determinantes de dicha solicitud.

En el plazo maximo de un mes a it de la recepcién de la
comunicacion, se procederd a constituir fa Comisién negociadora;
la parte receptora de la comunicacién deberd responder a la
propuesia de negociacion y ambas paries podran ya establecer un
calendaric o plan de negotiacién.

6.3 Prérroga provisional: Si las conversaciones o estudios se
prolongasen por un plazo que excediera de la vigencia del Conve-
nio, se entenderd éste prorrogado provisionalmente hasta finalizar
las negociactones, sin pegwcio de lo que el nueve Convenio
determine respecto a ia retreaciividad.

CAPITULO 11I
Comisién Paritaria de interpretacién, estudio y vigilancia

An. 1.° Comisign. Paritaria.-Como organc de interpretacion,
conciliacidn, arbitraje y vigilancia del cumplimiento del Convenio,
s¢ crea una Comision gan’taria integrada por dos representantes de
la DGMCS y dos de los trabajadores de su plannila designados por
el Deiegade de Personal.

Esta Comisién se constituird en el plaze de un mes desde la
entrada en vigor del Convenio ¥ en su reunién constitutiva se fijard
el programa de trabajo, la frecuencia de las reuniones y demds
normas que han de regir su funcionamiento.

Los acuerdos que s¢ adopten quedardn recogidos en & acta de
cada reunidn y tendrdn caracter vinculanie para ambas parnes.

Las funciones serdn las siguientes, ademas de las que especifica-
mente se schialan en este Convenio:

a) Lla interpretacidn de Ja toiwalidad de los articulos del
Convenio.
~b) Laconciliacién facultativa en los problemas colectivos, con
independenciz de la que sea preceplive ante Jos Organismos
compelentes.

¢} Seguir el cumplimiento del presente Convenio.

No obstante, serdn derechos y obligaciones de los representantes
iegales de los trabajadores presentes en la Comisién Paritaria:

Participar como miembros activos, con voz ¥ voto, en la citada
Comisién para sstudiar y proponer las condiciones de trabajo en las
distintas uvnidades.

Proponer cuantas ideas sean beneficiosas a la organizacion vy
racionalizacién del trabajo, de conformidad con su legisiacion
especifica.

Trasladar a la citada Comisién las sugerencias que, ep tal
sentido. les comuniquen sus represemiados.

Ar. 8.° Comision Asesora de Plantilla.-La Comisién Pariaria
actuard como Comisidén Ascsora de Plantilla para entender de las
siguientes materias;

a} Clasificacianes profesionales.

b) Cursos de formacién profesional y cultural.

¢) Definiciones de categotias no recogidas en e! Convenio y
que vengan aconseiadas por la organizacion del trabajo.
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d) Creacion y modificacion de niveles.
¢} Establecer ¢l baremo del concurso de méritos para ascensos
y traslados, asi como el pro, a de las pruebas que se determinen.
. Promocién social (ayudas al estudio, a los disminuidos
psiquicos o fisicos ¥ olras similares).

CAFITULO IV

Organizacidn del rabajo

An. 9.°  Organizacion del trabajo.-La facultad { responsabili-
dad de la organizacién del trabajo, corresponderd a la Administra-
ci6n del Estado, y serén gjercitadas a través de la DGMCS, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Delegado de Personal
por ¢l Estatuio de los Trabajadores.

. La organizacién del trabajo, con sujecién a las normas vy
disposiciones leg)les, es facultad especifica de la Direccidn General
de Medios de Comunicacién Social, sin perjuicio de la superior
direccion del Departamento.

La racionalizacion del trabajo tendrd las finalidades siguientes:

Simplificacién del trabajo y mejora de métodos y procesos,

_ Establecimiento de plantillas de personal adecuadas y sufi-
clentes.

Art. 10, Cometidos dentro de la jornada.-El trabajador esta
obligado 2 realizar cuantos trabajos y operaciones le ordemen sus
superiores, dentro de la jornada reglamentaria y en funcion de los
cometidos generales de su categoria 8rofesional. dejando a salvo lo
seitalado en ¢l articulo 18 de este Convenio y lo que se indica a
continuacion.

La movilidad funcional dentro de ia DGMCS se hard sin
penjuicic de los derechos econdmicos y profesionales de los
trabajadores, respetandose en cualquier caso las titulaciones acadé-
micas o prof‘esionales precisas para cjercer la prestacién laboral, ry
la pertenencia al grupo profesional conforme al articulo 39, parrafo
segundo del Estatuto de los Trabajadores,

El régimen de los trabajos de superior e inferior categoria a la
qué 1engan reconocida cl trabaf‘ador se somelerd a lo dispuesto en
el articulo 23 del Estawuro de los Trabajadores.

Traténdose de trabajos de inferior categoria, la Comisién
Paritaria previsiz en ¢l articulo 7.° del presente Convenio, estard a
lo previsto en el Acuerdo Marco vigente,

CAPITULO V
Provisién de vacantes, contratacidn e ingresos

Art. L1, Provision de vacantes, ascensos, coniratacidn e ingre-
sos.-El acceso a los puestos de 1rabajo se ajustard a las normas gque
en este capitulo s¢ establece sin perjuicio de las disﬁ)siciones de
general aplicacion en la materia, acuerdo con la legislacién
vigente. .

En fingun case podran producirse ascensos de categorias por el
mero transcursa del tiempo de servicios.

Art. 12, Las vacantes a cubrir y los nuevos puestos laborales
s¢ proveerdn mediante convocatoria publica, en la que s¢ tendran
en cuenta los principios de igualdad, mérito y capacidad.

. La seleccién de candidatos la efectuard un Tribunal de cinco
miembros designados: El Presidente por el Director general de la
DGMCS; dos por la representacién de los trabajadores y dos por
la representacion de [a Administracion, que valorard las cualidades
de los candidatos segiin baremo publico elaborado por 1a Comisién
Asesora de Plamiillas o, en su defecto, por la DGMCS, con el
informe del Delegado de Personal, respetindose, en todo caso, el
siguiente orden de prelacion:

Tumo de raslade.

Por concurse de traslado entre el personal fijo de la misma
categoria profesionai y especiatidad, :

Turno de ascenso.

Mediante concurso-oposicidn que tenga en cuenta los méritos
profesionales de los aspiranies y sus conocimientos, a partr de la
prueba selectiva puntuable enire personal fijo de categoria de nivel
inferior. Dicha prucba versard sobre supuestos, principalmente
practicos, relacionados con la actividad especifica a desarrollar en
el puesto de trabajo a cubrir.

En caso de coincidencia de puntuacion, tendrdn sucesivamente
preferencia: :

1. El trabajador que pertenezca al mismo grupo profesional a
que COFTespo la convocada. -

l2. Eltrabajador de mayor antigiuedad en su categoria profesio-
nal.

3, El trabajador de mayor antigiedad en la Administracion.
Turno de nuevo ingreso.

Cuando no se hubiera podido cubrir por cualquiers de los
anteriores UMMOs, 5¢ convecard prueba selectiva en turno libre para
el personal ajeno a este Coavenio. Dichas pruebas se wgran por lo
establecido en la Ley 30/1984, y Real Decreta 222%[ 84, por el
que s¢ aprucba el amento (General de Ingreso
servicio de la Administracion del Estado.

Terminadas las pruebas, el Tribunal elevari la corrcspondiente
propucsta a la Subsecretaria del Departamento, comprensiva de
todos los aspirantes relacionados por orden de puntuacidn, a
efectos de que, por la misma, se proceda a la extensién de los
oportunos contratos a favor de guicnes obtengan las mdximas
puntuaciones.

En el supuesto de que se creen nuevas categorias profesionales
no contempladas en ¢l ate Convenio Colectivo, su modo de
provision se remitird a la Comision Paritaria, sin perjuicio de la
tramitacion del correspondiente expediente anie el Ministerio de
Economia ¥ Hacienda.

persanal al

CAPITULQO VI
Clasificacién profesional

Art. 13. Registro y censo de personal.-La DGMCS publicara
relacion del personal laboral por grupos profesionales, subdivididos
pOr categorias. )

Dentro de cada grupo se consignarin las vacantes exisientes en
cada categoria. . .

A los efectos establecidos en este articulo, en el primer semestre
de cada afo se confeccionard 2l Censo del personal sujeio a este
Convenio, con exposicion publica y periodo de rectficacion y
reclamaciones correspondientes. ]

Art. 14, Clasificacidn profesional.-El personal acogido at pre-
sente Convenio se clasificard, de acuerdo con los irabajos desarro-
lados, en uno de los grupos que encuadran las especialidades y
nivetes que figuran en ¢l anexo al Pfcseme articulo.

Art. 15, Mantenimiento de las plantillas actualizadas.-la
DGMCS procurard que la plamilla del personal laboral sea sufi-
ciente para atender los servicios encomendados al personal de esta
naturaleza en régimen de jornada vigente, tramitard, en su caso, los
expedientes oportunos ante ¢l Ministerio de Economia y Hacienda
para adecuar la referida piantilla a las necesidades reales de dicho
Centro directivo,

Cualquier modificacion de Ia plantilla del personal laboral, serd
sometida a informe previe del Delegado de Personal de acuerdo
con lo previsto en ¢l articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 16. Trabajos de superior e inferior categoria.~En et
sﬁuesm de que el trabajador realizase trabajos de superior o
inierior categoria a la gue t€nga asignada, se aphcard lo establecido
en el ariiculo 23 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VII i

Formaclén y perfeccionamiento profesiomal ).'

Art. 17.  Formacién. perfeccionamiento y promacion prafesio-
nal-Cuando lo requiera la organizacién del trabajo y ast lo
permitan las disposiciones presupuestarias, podrin concertarse
contratos de irabajo en practicas y para la formacion, de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto 199271984, de 31 de octubre.

Art. \8.  Formacidn, perfeccionomiento y promocion profesio-
nal~El desarrollo de las acciones y programas de formacidn,
perfeccionamiento y promocidn profesional de los trabajadores
acogidos al presente Convenio, se realizard de conformidad con lo
previsto en el epigrafe VI del Acuerdo Marco para el Personal
Laboral de la Administracion del Estado ¥ sus Organismos autdno-
mos, con sujecion a las instrucciones de la Comisién de Formacion
y Promocidn Profesional creada en el mismo.

CAPITULO VTIL
Jornada y horaries de trabajo

Ar. 18, Jornada y horaries.-La jomada laboral normal de
trabajo para todo cl persenal afectado por ¢l presente Convenio
Colectivo, serd de treinta y siete horas, y treinta miputos en
cémputo sernanal, ] ]

El horario 1endra ¢l mismo régimen que el establecido por la
Administracién los funcionarios. Mo obstante, en ¢l caso de
que los trabajadores tengan que prestar un horario distinto al
establecido con cardcter ge para la atencién de determinados
trabajos que se presenten de forma lar o esporddica, y que se
produzcan fuera de dicho horaric establecide, denvado todo ello de
las necesidades del servicio; el exceso de horario de trabajo
producido como consecuencia de &stos servicios, se someterd a lo
dispuesto en el aniculo 40 del presente Canvenio. )

Asimismo se estard a lo dispuesto en el Acuerdo Marco vigente
en lo gue se refiere & descanso diario y semanal
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CAPITULO IX
Vacaciones, permisos y licencias

Art 20. Vacaciones anuales—Las vacaciones retribuidas serdn
de un mes natural durante cada afic completo de servicio, o de los
dias gue, en propercién, le corresponda si el tiempo de servicio fue
MEenoT.

El periodo de vacaciones se disfrutard con arreglo a Ia planifica-
¢itn que se efectiie por parte de Ja Direccion General de Medios de
Comunicacién Social, previa consulta con los representantes de ltos
trabajadores. No obsiante & trabajader podrd optar por disfrutar
1as vacaciones en otras épocas del afo, siempre que lo permitan las
necesidades del servicio.

El calendano de vacaciones se fijard en los tres primeros meses
del ano, dindose preferencia al senalar los tumos por dependen-
cias:

.2} A los wrabgjadores con hijos de edad escolar, los meses de
o y agosto.

b} A ilos 1rabajadores gue cursen estudios académicos y de
formacidén o de grfcccionamiemo profesional.

¢) En igualdad de condiciones, a los wabajadores de mayor
anugliedad en Ia categoria profesional,

__Arn. 2}, Licencias retribuidas.-El trabajador, previa justifica-
cidén adecuada, tendrd derecho a solicitar licencias retribuidas por
ios tiempos ¥y causas siguientes: .

a) nce dias naturales en caso de matrimonio.

b) s dias en los casos de nacimienio de un hijo y en los de
mucrie o enfermedad grave de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando dichos casos se produzcan
en distinta localidad de la de] domicilio de] trabajador, € plazo de
licencia gerd de cuatro dias.

¢} Un dia por treslado de domicilio habitua! dentro de nna
mismd localidad.

d} Para concurrir 8 exdmenes finales, liberatorios ¥ demis
gmebas_dcﬁmuvas de aptitud y evaluacion ¢n Centros Oficiales de

ormacidn, durante los dias de su ceiebracién, no excediendo en
conjunto de diez dias al afic.

€) Por ¢l tiempe indispensable pars el cumplimiente de un
deber inexcusable de caricter piblico 6}' personal, sin que reciba el
trabajador retribucion o indemnizacion alguna y sin que puedan
superarse, por £ste concepto, la quinta de Ias horas laborales
en cdmputo trimestral. En el supuesto de que el trabajador d(:-er!:iba
retribucion o indemnizacidn por el cumplimiento del deber o
desempefio de cargo, se descontard el importe de la misma del
salano a que tuviera dereche. ) )

f} Las trabajadoras, por lactancia de un hijo meoor de nueve
meses, iendrén derecho & una hora diaria de ausencia del wrabajo.
Este derecho podri ser ejercido igualmente por el trabajador,
sicmpre que dernuestre que no es utilizado por la madre a un
mismo tiempo. _

Hasta seis dias cada afio natural, por asuntos particulares
no incluidos en los puntos anteriores. Tales dias no n
acumularse en in cas0 & las vacaciones anuales retribuidas. El
personal podré distribuir dichos dias a su conveniencia, previa
sutorizacidn de la correspondiente unidad de personal y respetando
siempre tas necesidades del servicio.

(Art 22, Licencias no retribuidas -E3 nal que haya cum-
lido al menos un aftlo de servicios efectivos, podra solicitar
cencias sin sueldo por un plazo mo inferior & quince dias ni

su?enor a tres meses. Dichas licencias le serdn concedidas dentro
del mes siguiente af de la solicitud, siempre que lo permitan las
necesidades del servicio. La duracién scumulada de estas licencias
no podrd exceder de tres meses cada dos aflos.

. El trabajador que por razones de guarda legal tenga 2 su cuidado
directo algun mener de seis afos o disminudo fisico o psiguico,
cualquiera que sea su edad, que no desempefe actividad reiribuida,
tendrd derecho a una disminucién de la jornada de trabajo de un
tercic ¢ un medio, con la disminuciéa proporcionsl de sus
retribuciones. Este permiso se bard extensivo al padre o & la madre
si alguno de los dos no lo disfrutara. Cuando lg Direccion del
Ceatro o el Delegado de Personal tenga dudas sobre ¢l grado de
disminucion fsica, s¢ solicitard un informe del Servicio de Recupe-
racidén y Rebabilitacidn de Minusvitidos de 1s Seguridad Social.

Art. 23, ﬁgfmnedad.—Sm perjuicio de lo establecido en los
articulos 45 y 48 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores
tendrén derecho a la suspensién de su coatrato, con reserva de su
puesto de trabajo, en Jos siguicnies casos:

&} Mazternidad de la mujer trabajadora, por una duracion
médxima de catorce semanas, distribuidas a opcidn de la interesada,
. D) Cumplimiento del servicio militar, obligatorio o volunta-
no, o servicio ¢ivil sustitutivo o equivalente, con reincorporacién
al trabajo en el plazo miximo de dos meses, a partir de la
terminacién del servicio,

¢) Eiercicio de cargo publico representativo, supuesto en gue
serd de aplicacidn la situacion de excedencia forzosa con cémputo
de antiguedad, siempre que dicho ejercicio imposibilite la asisten-
¢ia &l trabajo ¢ siempre que se perciban reiribuciones por ¢f mismo.
El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al case
en el cargo.

d) Privacién de libertad del trabajador, micniras no exista
sentencia condenatoria firme, incluidas tanto la detencidn preven-
tiva como la prisién provisional.

Art. 24, Periodos retribuidos por causa de enfermedad.-
Cuando el trabajador cause baja, sea por accidente laboral o ne
laboral, la Administracion completard la cuantia de la prestacion
correspondiente por ILT, basta Hegar al ciento por ciento de sus
retribuciones econtmicas habiuales,

$i agotado el periodo méximo de dieciocho meses, ei Médico de
1a uridad Social no emitiera informe-propuesta que inicie el
expedientte de incapacidad laboral transitoria y, en su caso, de
invalidez, por estimar la imposibilidad de calificar en tal momento
el grado de 1a misma, ¢l De mento podrd prorrogar discrecio-
nalmente, el derecho 8 percibir hasta e} total de tas retribuciones,
la propuesta de promoga se hari por el ismo al que se
encuentre adscrito el irabajador, bien de oficio ¢ a solicitud del
interesado y requenrd ef intorme del Delegado de Personal v, en su
casg, de los servicios médicos del Depantamento, informe que
tendrd cardcter preceptivo, pero no vinculante: una vez finalizada
fa situacién de enfermedad, el trabajador se reincorporard de
inmediato 2 su puesto de trabajo.

Ar. 2%, Incapacidad ¢ invalidez-La ausencia del trabajador
por incapacidad laboral transitoria o invalidez provisional, podrd
dar lugar a un contrato de interinidad, en los términos previstos en
la legislacién vigente, o bien podra cubrirse temporalmente hasta su
reincorporacién con otro trabajador de la plantilla de igual o
inferior categoria; en este Gltimo caso, el trabajador percibird la
retribucién que corresponde a la categoria del sustituido.

Ar. 26 Jubilaciones-La jubilacién serd obligatoria a los
sesenta y cinco sfos, comprometiendose 1a Administracion a
incluir en sus ofertas de empleo, plazas de idéntica categoria
profesionzl u otras de distinta categoria que se hayan creado por
transformacién de las mencionadas vacantes. La edad de jubilacién
establecida se considerard sin perjuicie de que todo trabajador
pueda completar los periodos de carencia pars la jubilacién, en
cuyos supuestos la jubilacion obligatoria se producird al completar
el trabajyador thchos periodos de carencia en la cotizacion a la
Seguridad Social,

Arm. 27, Seguridad Socigl Cuotas-Todos los trabajadores
acogidos a este Convenio, sean fjos, eventuales o interinos,
deberdn estar afiliados a la Seguridad Social, siendo 2 su cargo ia
correspondiente cuola, r de forma que las cotizaciones s¢ realicen
de acuerdo con la legisiacidn vigente,

Lz cuotz que corresponde abonar sl trabajador debe serle
descontada con la misma periodicidad con que se le abonen sus
retribuciones, aun cuando en ocasiones quede pendiente 1a liquida-
cién posterior por diferencias en los indices o porcentajes de
aplicacion en cada periodo.

CAPITULO X

Suspensién y extincién del contrato de trabajo

Art 28, Excedencias.-El persona!l fijo podri pasar a la situa-
cidn de excedencia de acuerdo con io establecido en el Acuerdo
Marco vigente, .

Art. 29.  Personal en Servicio Militar—Los trabajadores gue
realicen el Servicio Militar obligatorio y que disfrularan de algon
permisoe no inferior a guince dias o pudiesen trabajar, bien ea turno
de mattana o de tarde, y asi lo solicitasen del Departamento y éste
lo acepiara podrin reincorporarse a su puesto de trabajo provisio-
nalmente, percibiendo Iz remuneracién correspondiente.

Art. 30.  ¥acaciones, licencias, excedencias y jubilaciones.-Las
solicitudes de las licencias, permisos, excedencias y jubilacién
deberdan formularse a la DGMCS, que las remitird al Subsecretario
del Departamento, previamente informadas.

CAPITULO X1

Premios y régimen disciplinario

Art 31. Premios.-El trabajador que se distinga notoriamente
en el cumplimiento de sus deberes 4 ser premiado, entre otras,
con las siguientes recompensas:

Mencién honorifica.
Condecoraciones ¥y honores.
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Lstas recompensas se anotardn en el expediente personal del
intergsado y se dard conocimienle al Delegado de Personal y
Comision Paritaria, a efectos de ser tenidas en cuenta como méritos
en los COnCUrsos.

Art, 32, Reégimen disciplinario.~1. Los trabajadores podrin
ser sancionados por los Jefes de tas unidades, por la Direccion de
los Centros o por los Subsecretarios de los Departamentos, segan
corresponda, en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo
con_la] graduacion de faltas y sanciones que se establecen en este
capitulo.

2. Las falas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con
ocasién o como consecuencia de su trabajo, podrin ser: Leves,
graves y muy graves.

a) Serdn faltas leves, con independencia de aquellas gue asi
puedan ser calificadas en 0s convenios, las siguientes:

a.l La ligera incorreccion con el piblico y con los compaiieros
o subordinados, i

a.2 El retrasoc, negligencia o descuido en ¢l cumplimiento de
SUs tareas,

a.} La no comunicacién con la debida antelacidn de la falwa al
trabajo Eor causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibali-
dad de hacerlo.

a.4 La falia de asisiencia al trabajo sin causa jusiificada, uno
¢ dos dias al mes.

a.5 Las faltas repetidas de purtualidad sin causa jusiificada,
de tres a cinco dias en un mes.

a.6 El descuido en la conservacidn de los locales, material y
documemos de los servicios.

a7 En general, ¢l imcumplimiento de los deberes por negli-
gencia o descuido excusable,

) Serdn faltas graves, sin perjuicio de las que asi puedan ser
calificadas en Convenios Colectivos, las siguientes:

b.l La falla de disciplina en el trabajo 0 del respeto debido a
los superiores, compaferos o inferiores.

b.2 El incumplimiento de las érdenes de instrucciones de los
supeniores ¥ de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o
las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjulcios
graves para ¢l servicio.

b3 La desconsideracion con el piblico en el ¢jercicio del
trabajo.

B4 El incumplimiento ¢ abandono de las normas y medidas
de scgundad e higiene del trabajo establecidas, cuando de los
mismos puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica
del trabajador o de otros trabajadores.

b.5 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada
durante res dfas al mes.

b.6 Las falias repetidas de puntualidad sin causa justificada,
durante mas de cinco dias al mes y menos de diez.

b.7 El abandono del trabajo sin causa justificada,

b.8 La simulacién de enfermedad o accidente.

b.% La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabaja-
dores en relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia y
permanencia en el trabajo.

‘b0 La disminucion continuada y voluntaria en el rendi-
miento del trabajo normal o pactado.

bil la nc%ligencia que pueda causar graves dafios en la
conservacion de los locales, matenal o documentos de los servicios.

. b.12 El egjercicio de actividades profesionales, piblicas o
privadas sin haber solicitado autonizacion de compatibilidad.

b.13  La utilizacién o difusién indebidas de datos o asuntos de
los que s¢ lenga conocimiento por razon del trabajo en el
Organismo.

b.14 La reincidencia en la comisién de faltas leves, aunque
sean de distinta naturaleza, deniro de un mismo trimestre, cuando
hayan mediado sanciones por las mismas.

¢} Serdn faltas muy graves, ademis de las calificadas como
tales en Convenios Colectivos, las siguientes:

c.l El fraude, la deslealitad y el abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva
de delito doloso, .

t.2 La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

c.3 [l falseamiento voluntario de datos e informaciones del
ServiICio. )

c.d4 La falia de asistencia al trabajo no justificado duranie mis
de \res dias al mes. .

c.5 Las fahas reiteradas de puntualidad no justificadas durante
diez dias o mas al mes, o durante mds de veinte dias al tnmestre.

c.6 El gjervicio de actividades publicas o privadas incompati-
bles con el desempedio del empleo publico. .

c.7 La reincidencia en falta ve, aungue sea de distnta
naturaleza, dentro de un periodo de seis meses,

3. Las sanciones que podrin imponerse en funcién de la
calificacién de las fallas, serdn las sigwientes:

a) Por fallas leves;

Amonestacion por escrito.
Suspensién de emples y sueldo de hasta dos dias.
Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al

tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntuali-
dad no justificadas.

b} Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sucldo de dos o cuatro dias a un mes.
Suspension del derecho de concurrir a prucbas sclectivas o
concursos de ascenso por un periodo de uno a dos ados.

c) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sucldo de uno a res meses.
Inhabilitacion para ¢l ascenso por un periodo de dos a seis afios.
Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

Despido.

4. Las sanciones por fallas graves y muy graves requeririn la
tramitacién previa de expediente disciplinano, cuya iniciacidn se
comunicari a los representantes de los trabajadores y al interesado,
dandose audiencia a éste y siendo ofdos aquellos en el mismo.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves, a los
veinte dias, y las muy graves, a las sesenta dias, a partir de la fecha
en que la Administracién tuve congcimiento de su comisién y, en
todo casa, a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos
guedardn interrumpidos por cualquier acto propio del expediente
instruido en su caso, siempre que la duracién de éste, en sn
conjunto, no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa de
trabajador expedientado.

Las jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de
sus subordinados incurrirdin en responsabilidad y sufrirdn la
correccidn o sancién que se estime procedente, habida cuenta de la
que se imponga al autor y de la intencionalidad, perturbacién para
el servicio, atentado a la dignidad de la Administracidn y reitera-
cion o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

7. Todo trabajador podrd dar cuenta por escritp, a través de
sus representantes, de los actos que supongan fallas de respeto a su
intimuidad o a la consideracién debida a su dignidad humana o
laboral. La Administracién, a través del érgano directivo al que
estuviera adscrito €l interesado, abrird la oportuna informacitn ¢
instruira, en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

CAPITULC XII

Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo

At 33, Seguridad e higiene.-El trabajador tiene derecho a
una proteccion eficaz de su inleindad fisica y a una adecuada
poliuca de seguridad ¢ higiene en ¢l trabajo, asi como el crrelativo
deber de observar y poner en prictica las medidas de prevencién
de riesgos que s¢ adopten legal y reglamentariamente. Tiene,
asimismo, el derecho de participar en la formulacidon de la politica
de prevencién en su Centro de irabajo y en el control de las
medidas adoptadas en desarrollo de la misma, a través de sus
representantes legales ¥ de los 6rgancs internos y especificos de
participacién en esta materia, ¢sto €8, de los Comités de Seguridad
e Higiene en ¢l Trabajo.

CAPITULO XIII
Retribuciones

Art. 34, Salario base-Es el que figura en la tabla del anexo 1
para cada nivel retributivo. . )

Art. 35, Pagas extraordinarias.—Todos los trabgjadores sujetos
a este Convenio percibirdn una paga extraordinaria en el mes de
junio y otra =1 ¢l mes de diciembre, equivalente cada una de cllas
g ‘una mensualidad de sueldo base mas la antigiedad correspon-

1ente.

Art. 36. Complemento de puesto de trabajo.—Los trabajadores
de 1a DGMCS, por razdn de las caracteristicas de su puesto de
trebajo, percibirin un complemenmo por dicho concepto, e¢n jas
cuantias que aparecen reflejadas =n en el anexo II. La percepcion
de este complemento es de indole funcional y, por consiguiente, su
percepcion depende exclusivamente del ejercicic de la actividad
profesional en ¢l puesto asignado, por lo que no tendrd cardcter
consolidable. )

Art, 37. Complemento personal por homogeneizacidn de jor-
nada.-El personal pracedente de} Crganismo suprimido Medios de
Comunicacién Social del Estado, que viniera realizando una
inferior jornada a 1a que, con cardcter general, rige en la Direccion
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General de Medios de Comunicacién Social y que a partir de la
entrada en vigor de! Convenio 1985, reatizara la jornada de treinta
y siete horas y media en computo semanal, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 20 del mismo, tendrd derecho a percibit
un complemento por mayor jornada, que en ningin case sera
superior a 7.933 pesetas mensuales.
. Esit complemento no es absorbible por ningiin concepio y su
importe se percibird en doce mensualidades, segun las cuantias que
se especifican en el anexo IIL

Art. 38. Complemento personal y transitorio.~A todos los
trabajadores que vinieran percibiendo unas retribuciones globales
anuales superiores a las que les corresponden por aplicacion de este
Convenio Colectivo, ¢ igualdad de categoria, funcién, antigiedad y
demas condiciones determinanies del salario, el exceso se computa-
ré en 1986 como un complemento personal transitnrin

A cste cfecto dicho CPT sera ¢ resulante de operarse la
compensacion y absorcidon siguente:

El 50 por 100 de Yos incrementos pactados en el Convenio para
su categoria, en cuanto no excedan del 7,2 Sgr 100 y el 100 por 160
del incremento por encima del 7,2 por 100, cuando el indice de
crecimiento sea superior. .

Art. 39, Horas extraordinarias.—En esla materia se estard a lo
establecido por el Estatuto de los Trabajadores. i

Art. 40.  La hora realizada por necesidades del servicio y con
cardcter extraordinario podrd compensarse por un tiempo equiva-
lente de descanso convenido directamente entre la DGMCS vy el
trabajador.

Art. 41. Indemnizaciones por razon del servicio.-Las comisio-
nes de servicio, cntendiendo por tales los desplazamientos por
orden de la Administracién que realice ¢l trabajador a término
murnicipal distinto de aquel en gQue presta habitualmente sus
fliﬁgd se regiran por la normativa aplicable & los funcionarios

el Estado,

Sepdn de aplicacién al eolectivo contemplado en este Convenio
ias causas que dan Jugar al devengo de dietas y gastos. asi como las
cuantias de estos y los procedimientos de justificaciones legalmente
establecidos.

La aplicacién de }a2 normativa antes citada se adecuari a los
niveles del Convenio en 1a forma siguiente:

Nivel 1: Grupo segundo.
Nivel 2: Grupo tercero.
Nivel 3, 4 5, 6, 7 y 8 Grupo cuanc.

Art. 42. Complemento de antigiedad.-E! persenal compren-
dido en este Convenic percibird aumentos periddicos por afios de
servicios, consistenies en una cuantia congelada y no absorbible a
31 de diciembre de 1985, y en tricnios valorados en 1a cantidad fija
de 2.500 mensuales para ¢sta anualidad.

Los tnenios se considerarén perfeccionados a partir del primer
dia del mes en que s¢ cumplan tres ¢ miiltiplos de tres afios de
servicios.

An. 43.  Complemento por diferencias antigitedad -El personal
que en el momento del Convenio 1985 disfrute de trienios de
mayor cugntia, percibird Ja diferencia en forma de complemento
personal no absorbible. Este complemento no podrd ser absorbido
por ningln concepto y su importe se percibird en las doce
mensuahdades. Serd considerado a todos los efectos como retribu-
¢idn basica, pero no serd revisable,

CAPITULG X1V
Asistencia social ¥ productividad

Art. 44 Productividad.-1os fondos de asistencia social y
fonde de productividad gue puedan constituirse con carge a la
masa salariz] autorizada para 1986, seran distribuidos por 1z

Comision paritaria. ¢l primero de etlos. Fl segundo se distribuira
conforme a unos baremos que, a propuesta de la DGMCS, serin
negociados por la Comisidon Paritaria.

CAPITULO XV

Derechos de representacién sindical

Art. 45, Representacion laboral - A este respecto se estard a lo
establecido en la normativa vigente.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera.-En todo lo no previsto en el presente Convenio
Colectivo se estard a lo establecido en ¢! Estatuto de los Trabajado-
res ¥ en ¢l Acuerdo Marco vigente.

Scpunda.-Las condiciones establecidas en el presente Convenio
Colectivo deben respetar, en todo cas, lo establecido en el Real
Decreto 1434/1979, de 16 dfl:d'unio, sobre ¢l régimen dcl persanal
del Organismo Autdénomo Medios de Comunicacion Social del
Estado en los supuestos de reesiructuracién o suspension de los
penodices adscritos al mismo («Boletin Oficial del Estadow de 18
de junio de 1979).

ANEXO I

Tabla salarial
Pesctas
Nivel 1 . 108.000
Nivel 2 . 103.000
Nivel 3 ... ... . 90.000
Nivel 4 87.000
Nivel 5 . #0).000
Nivel 6 .. 73.000
Nivel 7 . 68.000
Nivel 8 .. 60.000

ANEXO II

Complemento al puesto de trabajo

Pescias
Nivel | ... . oo .. 24000
Nivel 2 ... . ... .. 16.000
Nivel 3 .. ... . .. 12.000
Nivel 4 ... ... 9.000
Nivel 5 ... ... ... ... 7.000
Nivel & .................. ... ... 5500
Nivel 7 . . 4.000
Nivel 8 ... ... .. ......... . ... 3100

ANEXQ T )

Compiemento personal por  homogeneizacidn de jornada

Pesclas
Nivel v ... ... .. .. . 7.933
Nivel 2 ... 7.700
Nivel 3 ... .. ............ . 6.766
Nivel 4 . 7.933
Nivel 4 .. .. .. .. ... .. ... 6.183
Nivel 7 ... ... .. . . 4.550

ANEXO IV

Censo de personal laboral de la Direccidn General de Medios de Comunicacion Social. Clasificacién por grupos profesionales
(1 de noviembre de 1986}

- Fi Bxitmna Fecha x " . X .
Nivel Apellxdos ¥ nombre aienio ngiew P | EWED | g | Situscien Observationes
Grupo Técnicos: .
1 |Apausa Chamorro, Seve-
Tano .. ......coiiiea.l 4- 61931 | 1- E-1961 | 1- 1-1988 [20.11-1984 | 8- 1-1982
1 |Pérez Pinto, Jos¢ Gauden-
[+ 1+ T 12- 4-1949 | 1- 7-1980 | 1- 7-1989 |20-11-1984 | 1- 7-1983
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oo | semyoone | gstn, | opew | ommme [gmgwe | S | o | ovenacns
Grupe Administracién:
1 |Alfaro Marco, Ignacio ... j11-12-1942 | 1- 7-1972 | 1- 7-1987 |23-12-1582 ) 1- 7-1972
2 |Bermal Bahamonde, Luisa
Fernanda ............... 27- 5-1932 | 16- 2-1950 | 1- 9-1989 {17. 3-1982 | 1-12-1979 Dezsgu;mo & meses,
ias.
3 {Molina Ledn, Maria Dolo-
res ........ s PR 24 1-1933 1 11-11-1954 | 1-11-1987 | 7- 4-1983 | 30-11-1970
3 |Sedorena Diaz, Javier . ... 24-12-1957 | 5- 3-1982 | 1- 3-1988 | 5- 3-1982 | 5- 3-1982
4 iSiez Fuente, Encamacion . |25- 3-1925 [ 15-10-1947 | 1-1G-1989 | 23-12-1982 : 1- 1-1981
4 |Martinez Sanz, Angela ....[13-12-1951 | 1. 21971 [ 1. 2-198% 123-12-1982 { 1- 6-1981
4 |Paniagua Labad, Mercedes | 26- 4-1949 | 20- 8-1971 ; 1- 81989 |23-12-1982 | 1- 7-1981
4 1} Amibas Barroso, Aurtlio ..| 3- 8-1944 | 17- 5.1975 1 1. 5-1987 | 26-11-1984 | 1-12-1982
4 [Mota Lépez-Montenegro,
Pilar ............o.o 6- 1-1543 | 26-12-1961 | 1-12-1988 [23-12-1982 | 1- 1-1985
4 iHerranz Santiage, Dolores | d- 5-1945 {14- 2-1963 | 1- 2-1987 [23-12-1982 | 1- 1-1985
4 |Garcia Peinado, Carmen .. |21- 6-1955 | 5-11-1973 | 1-11-1988 [ 23-12-1982 | 1- I-1985
4 |Sdnchez Gomez, Carlos ...} 26- 1-1952 | 1-12-1970 | 1-12-1988 |23-12-1982 ] 1- 1-1985
4 Puente Navia, Clara ...... 11- 61956 | 1-10-1975 | L1-10-1987 | 23-12-1982 | 1- 1-198%
4 |[Mosteyrin Sdnchez, Fer-
nando ... o 17- B-1945 | 23- 41960 | - 4-1987 123-12-1982 | 1- 1-1985
4 |Echenique Bellmont, Alicia . [26- 1-1957 {20- 5-1975 ¢ 1- 5-1987 ;1 23-12-1982 | 1- 1-1985
4 [Asenjo Pasero, Juan ...... 10- 4-1943 § 6- B-1963 | (- B-1987 | 23-12-1982 | - t-1985
4 Quifones Lujin, Enrique .} 4- 8-1958 | 1- 2.1974 | 1. 2.1989 [19. 7-1984 | 1- 1.1985
4 | Sepuilveda Barahona, Maria
Carmen .. .............. 2- 6-1960 [ 5 31982 | 1- 3-1988 [ 5. 3-1982 | 1- 1-1986
Grupo Subalternos:
7 (Palacios Paredes, Ricardo .| 9 6-1950 | 1- 7-1971 | 1- 7-1989 [23-12-1982 ; 1- 1-1971
8 |Casillas Hernando, Teresa | 8- 2-1925 | 1- 8-1974 | 1- 8-1989 | 1. 1-1986 | 1- 1-1986
Clasificacién de las categorias profesionales Administrativo de Primera: Comprende esta categoria al perso-
nal que asume, bajo dependencia directa de la uni COTTESpPOn-
Nivel diente, el mando y responsabilidad de un sector de actividades de
tipo burocritico, teniendo a sus Srdenes y bajo su direccion al
Técnicos: personal de eshe glrupo ;:;ogesiorlml, realizandté do lq:ad tareas adminisira-
. tivas propias de la unidad en la que esté destinado.
Asesor de Tecnologia de Prensa .................... ! Administrativo de Segunda: Se incluye en esta categoria al
Administrativos: personal que tiene a su cargo andlogas funciones de la categoria
e superior, pero referidas a un nivel de responsabilidad y de
ASCSO_'I’_)IH‘K!.IOO ..... QT | ejecumégn inferior ¥ subordinado,
Adm;n;strau_vo de ].. ................................ 2 Oficial de Primera: El personal de ests orfa realizard, entre
Adm_mlstram;o de 2% 3 otras, las siguientes funciones: Redaccién de correspondencia,
Oﬁc;al de l.‘ ......................................... 4 operaciones célculo, operaciones de contabilidad, cumplimenta-
Oficial de 2% .. ... . ... 5 cién de impresos, formularios y estadillos, estadistica gimple,
Oficios varios: manegjo de médquinas de calcular, microfilmacion de documentas,
) mecanografia y taquimecanografia, manejo de archivos y*ficheros
Conductor .. 6 ¥ demas irabajos similares, responsabilizindose de su realizacidn.
................................ " Oficial de Segunda: S¢ incluye en esta categoria al personal que
Subalternos: tiene a su cargo andlogas funciones de la categoria superior, pero
Z referidas a un nivel de responsabilidad y de ejecucién inferior y
7 subordinado.
7
8 Personal de oficios varios:

Definiciones

Personal Técnico:

Asesor en Tecnologia de Prensa: Es el titulado superior o de
grado medic que realiza funciones de estudio, asesoramiento o
tnforme técnico en materia de reconversidn tecnolégica en el 4rea
de Prensa, realizando para ello laz inspecciones precisas a las
instalaciones objeto de reconversion en todo el wrritorio pacional.

Realizard trabajos o estudios estadisticos en materia de recon-
versién tecnolégica que subvencione el Estado por este concepto.

Efectuard jgualmenie tareas de elaboracién y actualizacibén de
documentacidn (écnica sobre procesos de reconversion tecnologica
del sector, asi como estudios técnicos comparados.

Personal de Administracion:

Asesor juridico: Es el titulado superior licenciado en Derecho,
que realiza informes y estudios jurfdicos sobre temas encargados
por la superioridad; elabora ficheros legislativos y jurisprudenciales
E p&pamhdocumenmén Juridica y asesoramiento sobre cuestiones

¢ Derecho.

Conductor: Es el personal que, habiéndosele exigido para su
ingreso o asignacion del puesto de trabajo, el adecuado permiso de
conducir, posee conocimientos mecinicos elementales para condu-
cir las umidades moviles de la DGMCS, responsabilizdndose del
correcto estado del vehiculo en todo momento y ocupdndose de
que s¢ cumplan los dperiodos normales de mantenimiento y
tonservacion recomendados por el fabricante.

Personal subaiterno:

Vigilante: Es e] personal que, en turno diurno o nocturno, ejerce
la vigillancia general sobre los locales y bienes de la DGMCS.

Ordenanza: Es el trabajador cuya misién consiste en realizar
tareas de vigilancia y porteo, hacer recados, trabajos sencillos en la
oficina, re los encargos que se encomienden, recoger y
entregar correspondencia y lievar a cabo trabajos elementales _E:lr
orden de sus Jefes, tales como rzalizacién de fotocopias, distribru-
cion de mateial, etc. ]

Guarda: Es el personal que tiene a su cargo la vigilancia de una
zona limitada y sus accesos, atendiendo la calefaceidn durante el
periodo de funcionamiento de ésta, . .

Limpiadora: Trabajadora encargada de los servicios de limpieza
de las distintas dependencias del Departamento que le han sido
encomendadas.
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MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

2111 ORDEN de 22 de diciembre de 1986 por ia que se
dispore el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencia Territorial de Barcelona, en el recurso
contencioso-administrativo mimerg 871/1985, promo-
vido por don José Marta Sdnchez de la Parra Borao,
conira resolucion de este Ministerio.

Jlmo. Sr: En e recurso contencioso-administrativo ndmero
B71/1985, interpuesto por don José Maria Sdnchez de la Parra
Borao, contra resolucién de este Ministerio, sobre edad de jubila-
cion, s¢ ha dictado con fecha 27 de junio de 1986, por la Audiencia
Terntorial de Barcelona, sentencia cuya parte dispositiva es como
sigue:

«Fallamos: En atenciéa a todo lo expuesto, la Sala Tercera de
lo Contencioso-Administrativo de la excelentisima Audiencia
Territorial de Barcelona ha decidido:

Primera.-Desestimar integramente ef presente recurso.

Segundo.-No hacer atribucion de costas.»

En su virtud, este Ministerio, en cumgtimie_mo de Jo prevenido
en la Ley de 27 de diciembre de 19536, ha tenido a bien disponer
que s¢ cumpla en sufiﬁ)ropxos érminos la referida sentencia y se
publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. L. para su conocimiento y efectos.
Madsid, 22 de diciembre de 1986.-P. D. {Orden de 30 de junio
de 298;0), el Subsecretaric, Miguel Angel Feito Herndndez.

Iimo. Sr. Subsecretario.

2112 ORDEN de 22 de diciembre de 1986 por la que se
dispone el cumplimienio de Ia sentencia dictada por la
Audiencia Territorial de Madrid, en el recurso conten-
cioso-administrativo nimeroc 1.411/1984, promovido
por «Finangds, Sociedad Andnimas, don Jests
Alfreda Marcos Ferndndez y el Co(egio Oficial de
Ingenieros Navales, contra Resolucion de la Direccion
General de la Energia de 29 de abril de 1983.

limo. Sr.; En ¢l recurso contencipso-administrative numero
1.411/1984, mterpuesto por «Finangds, Sociedad Andnima», don
Jesds Alfredo Marcos Ferndndez y el Colegio Oficial de Ingenieros
Navales, contra Resolucién de la Direccidn General de fa Epergia,
de 29 de sbril de 1983, sobre incompetencia de un Ingenierc Naval
m.m hacer proyectos de instalacién de gas propano en viviendas, se

dictado con fecha 3 de diciembre de 1985, por 2 Audiencia
Territorial de Madrid, sentencia, cuya parte dispositiva es como
sigue:

«Fallamos: Que debemos cstimar y estimamos ¢l recurso
contenciosc-adnunistrativo imerpuesto por el Procurador don José
Sampere Muriel, en nombre y representacién de «Finangds, Socie-
dad Anénima», asi como de don Jesis Alfredo Marcos Ferndndez
y del Colegio Oficial de Ingenieros Navales, contra ia Resolucion
de la Direccidn General de la Energfa, de 29 de abril de 1983, por
1a que se desestimo el recurso de alzada deducido contra la dictada
por la Delegacitn Provincial del Minisierio de Industria y Energia
de Madrid, con fecha 26 de octubre de 1982, que fue por tanto
confirm cuyas Resoluciones declaramos nulas y sie efecto, gor
no ser conformes a derecho; sin hacer especial declaracion sobre
costas. Esta resolucién no es firme y frente a ella cabe recurso de
apelacién Fara anie el Tribunal Supremo, que habrd de interpo-
nerse en ¢l plazo de cinco dias ante esta Sala, sin perjuicio de los
recarsos extraordinarios de apelacién y revision en los casos y
gla;os_ previstos en los articulos 101 y 102 de la Ley de la

urisdiccion. :

Asi por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y
firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, en cumplimienio de lo prevenido
en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer
que se cumpla en sus propios iérminos la referida sentencia y se
publigue e} aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estadow.

Lo 3:1“: comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 22 dc diciembre de 1986.-P. D. (Orden de 30 de junio
de 1980}, ¢ Subsecretario, Miguel Angel Feito Hernéndez.

Hmo. Sz, Subsecretario.

2113 RESOQLUCION de 31 de octubre de 1986, de la
Direccion General de Electronica e Informdtica, por ia
que se modifica la de 12 de mayo que homologa un
teclade marca «Qlivetti», modelo ANK 2462, fabri-
cado por eModinforms y por «Alitec, S. p. 4.5, en sus
insraﬁiones ubitadas en Casserta (Italiaj v en Mar-
cianice (Ntalia).

Vista la peticién presentada por s Empresa «Hispane Olivettj,
Sociedad Andniman. con domiciiio social en ronda de la Universi-
dad, 18, de Barcelona, por la que solicita que Iz Resoluci6on de fecha
t2 de mayo de 1986, por la gue se homologa un teclade marca
«Olivetti», modelo ANKOZ%Z, sea aplicable al modeio ANK 2422,

Resultando que las caracteristices, especificaciones y parime.
tros del nuevo modelo no suponen una variacién sustancial con
respecto al modelo homologado; o

Vistos ¢! Real Decreto 125071985, de 19 de junio, v la Orden dej
Ministerio de Indusiria v Energia de 23 de diciembre de 1985,

Esta Direccion General ha resugito;

Modificar la Resolucion de 12 de mayo de 1986 por la que se¢
homologa ¢ teclado marca «Qlivetti», modelo ANK 2462, con la
contraseha de homologacion GTE-0022, para incluir en dicha
tomologacion el modelo de teciado cuyas earacteristicas écnicas
son las siguicntes:

Marca y modelo. Marca «Oti\;reui», modelo ANK 2432,
Caracteristicas: :

Primera: Combinado.
Segunda: Querty.

Lo que se hace piblico para general conocimiento. )
Madrid. 31 de octubre de 1986.-El Director general, Julio
Gonzalez Sabat.

RESQLUCION de 31 de octubre de 1986, de la
Direccidn General de Electronica e Informdtica, por {a
que se modifica la Resolucion de fecha 12 de mayo de
1986 por la que se komologan tres impresoras marca
«Olivettin, modelos DM 290/1, DM 290/2 y DM
290/3, fabricadas por «Ofivetti Per?;vheml Equipment,
S.p.A.4, en su instalacién industrial ubicada en Japdn.

Vista la peticion presentada por la Empresa «Hispano Olivetti,
Sociedad At?gnima», con demictlio social en ronda de la Universi-
dad, LR, de Barcelona, por 1a que solicita gue Ja Resolucidn de fecha
12 de mayo de 1986, por la quec se homoiggan tres 1m9prcsoras
marca «Olivettir, modelos DM 29071, DM 290/2 y DM 290/3, sea
aplicable a los modeios DM 290/1A, DM 2%0/2A y DM 290/3A;

Resultando que las caracteristicas, especificaciones y pardme-
tros de los nuevos modelos no suponen una variacién sustancial
con respecto a los modelos homolo ! o

Visto ef Real Decreto 125171985, de 19 de junio,

Esta Direccién General ha resuelto:

Modificar Ja Resolucion de 12 de mayo de 1986 por la que se
homologan las impresoras marca «Olivcttb»,_modeios DM 90_;}.
DM 29%?’2 y DM 29073, con la contrasciia de homologacién
GIM-0615, para incluir en dicha homologacién los modeios de
impresoras cuyas carecleristicas técnicas son las siguientes:

2114

Marca «Olivettin, modeto DM-290/1A.

Caracteristicas:
Primera: 9 x 9,
Segunda: 160.
Tercera: Continuo.

Marea «Olivettin, modelo DM-290/2A.

Caracteristicas:
Primera: 9 x 9.
Scgunda; 160.
Tercera: Discreto,

Marca «Olivetti», modelo DM-290/3A.
Caracteristicas:
Primera: 9x 9,

Segunda: 160,
Tercera: Discreta.

Lo que se hace piblico para general conocimiento. )
Madrid, 3! de octubre de 1986.-El Director general, Julio
Gonzidlez Sabat,
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2115 RESOLUCION de 10 de noviembre de 1986, de la

Direccion General de Industrias Siderometahirgicas y
Navales, por la que se homologan los modelos de
griferia de la farmilia «Eurodiscr, fabricado por «Frie-
drich Grohen, de Ia Repriblica Federal de Alemania.

Recibida en la Direccidn General de Industrias Siderometalar-
cas y Navales la solicitud presentada por «Grohe Espafia,
ociedad Anénimax», con domicilio social en Barcelona, provincia
de Barcelona, para la homologacién de los modelos de griferia de
la familia «Eurodisce, fabricado per «Friedrich Grohes, en su
instalacion industrial ubicada en Hemer y Lahr, de la Republica
Federal de Alemania.

Resultando que por ¢l interesado se ha presentado la documen-
12cion exigida por la legislacion vigente que afecta al producto cuya
homologacion solicita, y que el laboratorio Laboratori General
D’Assaigs i D'Investigacions, mediante dictimen técnico con clave
76.654, v la Entidad colaboradora «Tecnos Garantia de Calidad,
Sociedad Andniman, por certificado con clave TB-GH ¢1 (GS), han
hecho constar, respectivamente, que el tipo o modelo presentado
cumple todas las esgeciﬁcacioncs actualmente establecidas por el
Real Decreto 358/1985, de 23 de enero, v 1a Orden de 15 de abril
de 1985 de griferias sanitarias,

Esta Direccion General, de acuerdo con lo establecido en la
referida disposicion, ha acordado homologar el citado producto,
con la contraseda de homologacién CGR-Q067, con fecha de
caducidad del dia 10 de noviembre de 1988, disponiéndose
asimismo como fecha limite para que el interesado presente, en su
caso, los certificados de conformidad de la produccion antes del 10
de noviembre de 1988, definiendo, por ultime, como caracteristicas
técnicas para cada marca, modelo o tipo homologado las que se
indican en el anexo de la presente Resolucidn.

Informacion complementaria;

Todas ¢stas griferias pucden tener las terminaciones:

Cromado bnilante.
Color blanco.
Color tojo.

Color amarillo.

Lo que se hace piblico para general conocimiento,

Madrnid, L0 de noviembre de 1986.-E1 Director general, P. D.
(Resolucion de 18 de mayo de 1984), el Subdirector general de
Industrias Basicas, Manuel Aguilar Clavijo.

ANEXO QUE SE CITA

Caracteristicas comunes a todas las marcas y modelos

Primera.—Descripcion: Sistema de griferia.
Segunda.-Descnipeion: Forma de control,

d Tercera.-Descripeion: Tamano conexién. Unidades: mm/pulga-
as.

Valor de las caracteristicas para cada marca y modelo o tipo
Marca y meodelo o tipo: Modelo 33050.

Caracteristicas;

Primera: Monomanda. ]

Segunda; Mecanismo de cierre y mezcla cerdmico.

Tercera: 2 de 10.

Marca y modelo o 1ipo: Modelo 33051,

Caracteristicas:

Primera: Monomando. i
Segunda: Mecanismo de cierre ¥ mezcla cerdmico.
Tercera: 2 de 10.

Marca y modelo o tipo: Modelo 33215.

Caraclernsticas:

Primera: Monomando, .
Segunda: Mecanismo de cierre v mezcla cerdamico.
Tercera: 2 de 10.

Marca y modelo o tipo: Modelo 33216,

Caracteristicas:

Primera: Monomando. .
Segunda: Mecanismo de cierre ¥ mezcla cerdmico.
Tercera: 2 de 10.

Marca y modeld ¢ tpo: Modelo 33455,

Caracteristicas:

Primera: Monomando. .
Segunda: Mecanisme de cierre ¥ mezcla cerdmico,
Tercera: 2 de R 172

Marca y modelo ¢ tipo: Modelo 33658, *
Caracteristicas: '

Primera: Monomando,

Scgunda: Mecanismo de cierre y mezela cerdmico.
Tercera: 2 de R 1/2.

Marca y modelo o tipo: Modelo 33890,

Caracteristicas:
Primera: Monomando.

Segunda; Mecanismo de cierre y mezcla cerdmico.
Tercera: 2 de R 1/2.

Marca y medelo o tipo: Modelo 33465,
Caracteristicas;
Primera: Monomando.

Segunda: Mecanismo de cierre y mezcla cerdmico.
Tercera: 2 de R 1/2.

Marca y modelo o tipo: Modelo 33665.
Caracteristicas:
Primera: Monomanda,

Segunda: Mecanismo de cierre v mezcla cerdmico.
Tercera; 2 de R 1/2.

RESOLUCION de 10 de noviembre de 1986, de la

Direccidn General de Electrénica e Informdtica, Jsmr la

gue se homolofan dos pantallas marca «Goldstary,

modelo MCP-4026, y marca «Elbe Microsystems»,

in%de!o MCM-4026, fabricadas por «Goldstar Co.
WA

Presentado en la Direccidn General de Electrénica ¢ Informé-
tica ¢! expediente incoado por parte de «Electrdnica Berirdn,
Sociedad Andnima», con domicilio social en Moyanés, 19, munici-
Eio de Barcelona, provincia de Barcelona, referente a la solicitud de

omologacion de dos pantailas fabricadas per «Goldstar Co. Ltd.»,
en su instalacién industrial ubicada en Scoul (Corea);

Resultando que por parte del interesado se ha presentado la
documentacion exigida por la legislacién vigente que afecta al
producto cuya homologacién solicita ¥ que el Laboraterio CTC
«Servicios Flectromecdnicos, Sociedad Anénima», mediante
informe con clave 1171-M-IE/4, ¥ 1a Entidad colaboradora «Tecnos
Garantia de Calidad, Sociedad Anénima», por certificado de clave
TMEBSGSCIAOI TP, han hecho constar, respectivamente, que los
modelos presentados cumplen todas las especificaciones ag:luz}l-
mente establecidas por ¢ Real Decreto 1250/1985, de 19 dg junio,
ﬁ O{ggg del Ministerio de Indusiria y Energia de 23 de diciembre

e N :

Esta Direccidn General, de acuerdo con lo cstablec%do en la
referida disposicion, ha acordado homologar los citados productos,
con el nimero de homologacién que se transcribe, GPA-0191, con
caducidad el dia 10 de noviembre de 1988, disponiéndose asi-
mismo como fecha limite para que el interesado presente, en su
caso, un certificado de conformidad con la produccion, el dia 10 de
noviembre de 1987, definiendo, por dltime, come caracteristicas
técnicas para cada marca y modelo homologado, las que se indican
a continuacién:

2116

Caracreristicas comunes a todas las marcas y modelos
PuPn"jr:eraA Descripeidn: Diagonal del tubo-patalla. Unidades:
5.
egunda. Descripcién: Presentacién en pantalla,
Tercera. Descripcion: Coloracidn de pantalla.

Valor de las caracteristicas para cada marca y modelo
Marca «Goldstars, modelo MCP-4024.

Caracteristicas:

Primera: 14. )

Segunda: Alfanumérica/grifica.
Tercera: Policroma.

Marca «Elbe Microsystermsy, modelo MCM-4026.

Caracteristicas:

Primera: 14.

Segunda: Alfanuménica/grifica
Tercera: Policroma.

Lo que se hace pl’;blicd para general conocimiento, ]
Madrid, 10 de noviembre e [986.-El Director general, Julio
Gonzalez Sabal. .
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2117  RESOLUCION de 10 de noviembre de 1986, de la
Direccion General de Electronica e Informdtica, por la
que se homologa una impresora marca «C-JTTOH»,

i{tzdeio C-3135, fabricada por «Tokyo Electrif Co.
Id. v

. Presentado en la Direccién General de Electrénica e Informa-
tica el expediente incoado por parte de «Distribuidora de Sistemas
Elecirénices, Sociedad Anonimas, con domicilio social en Urgell,
118, municipio de Barcelona, provincia de Barcelona, referente g la
solicitud de homologacign de una impresora fabricada por «Tokyo
Electrii Co. Lid.», en su instalacién indusinal ubicada en Shizouka-
Ken {Japén);

Resultando que por parte del interesado se ha presentade la
documentacién exigida por la legislacion vigente que afecta al
producio cuya homologacién solicita y que el Laboratorio «CTC
Servicios Electromecanicos, Sociedad Andniman, mediante
informe con clave t123-M-IE/1, y la Entidad colaboradora «Tecnos
Garantia de Calidad, Sociedad Anéniman, por certificado de clave
TMDSECITECOL1S, han hecho constar respectivamente que los
modelos presentados cumplen todas las especificaciones azclual-
menie establecidas per ef Real Decreto 1251/1985, de 19 de junio,

Esta Direccion General, de acuerdo con lo establecido en la
referida disposicidn, ha acordade homologar los citados productos,
con ¢l numero de hemologacién que se transcribe GIM-0171, con
caducidad ef dia 10 de noviembre de {988, disponiéndose, asi-
mismo, como fecha limite para que ¢} interesado presente, en su
caso, un certificado de conformidad con la produccién, ¢l dia 10 de
noviembre de 1987, definiendo, por dltimo, come caracteristicas

técnicas para eada marca y modelo homologado, las que se indican
a continuacién:

Caracteristicas comunes a todas las marcas y modelos

desp(. e{g. Descripeitn: Nitmero de puntos de la matriz. Unida-
:{axb) .

Segunda. Descripcidén; Velocidad de impresion. Unidades:
Caracteres por segundo, .

Tercera. Descripcidn: Formato de papel utilizado.

Valor de las caracteristicas para cada marca y modelo
Marca y modelo: Marca «C-ITOH», modelo C-315.
Caracteristicas:

Primera: 9 x 5.

Segunda: 300.
Tercera: Continuo/discreto,

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Madrid, 10 de noviembre de 1986.~E] Director general, Jutio
Gonzilez Sabat.

RESOLUCION de 10 de noviembre de 1986, de la
Direccién General de Electrdnica e Informdtica, por la

ue se homologan dos teclados marca «IBM», mode-
0s 3290-TD y 3290-TA, fabricados por «IBM U. K.».

Presentado en 1z Direccidén General de Electrénica e Informa-
tica ¢! expediente incoade por parte de «IBM, Sociedad Andpima
Espaficla», con domicilio social en paseo de la Castellana, 4,
municipio de Madnid, provincia de Madrid, referente a 1a solicitud
de homologacidn de dos teclados fabricados por «IBM U, K» en
su instalacion industrial ubicada en Greenock (Gran Bretafia);

Resultando que por parte del interesado se ha presentado la
documentacion exigida por la legislacion vigente que afecia al
preducto cuya homologacion solicita y que el Laboratorio Central
Oficial de Elecirotecnia, medianie informe con clave EB60944088,
la Entidad colaboradora ATISAE por certificado de clave
JAB6109M4367, han hecho constar, respectivamente, que los
modelos presentados cumplen 1odas las especificaciones actual-
mente establecidas por ¢l Real Decreto 1250/1985, de |9 de junio,
5 O}rggg del Ministerio de Industria y Energia de 23 de diciembre

£ H

Esta Direccion General, de acuerdo con lo establecido en la
referida disposicién, ha acordado homologar los citados producios,
con el nimero de homologacidn que se 1ranscribe, GTE-Q13%, con
caducidad el dia [0 de noviembre de 1988, disponiéndose, asi-
mismo, como fecha limite para que el interesado presente, en su
caso, un cerlificado de conformidad con ta produccidn el dia 10 de
noviembre de 1987, definiendo, por altimo, como caracteristicas
técnicas para cada marca ¥ modelo homologado las que se indican
& continuacién:
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Caracteristicas comunes a todas las marcas y modelos

Primera.-Descripcidn: Tipo de teclado,
Segunda.-Descripcion: Disposicidn de fas teclas alfanuméricas.

Valor de las caracteristicas para cada marca y modelo
Marca y modelo: Marca «IBM», modelo 3290-TD.
Caracteristicas: -

Primera: Combinado.

Segunda: Qwernty.

Marca v modelo: Marca «IBM», modelo 3290-TA.
{Caracteristicas:

Primera: Combinado,
Segunda: Qwerty.

Lo que se hace publico para general ¢conocimiento.
Madrid, 10 de noviembre de 1986.-El Director general, Julio
Gonzilez Sabat.

RESOGLUCION de 10 de noviembre de 1986, de ln
Direccion General de Electrénica e Informética, por la
que se }romoaf?a una pantalla marca «IBM», modelo
6154, fabricadn por «IBM Ilialia, S. p. A.».

Presentado en 1a Direccién General de Electrénica e Informa-
tica el expediente incoado por parte de «IBM, 8. A, En, con
domicilig social en paseo de la Castellana, 4, municipio de Madrid,
provincia de Madrid, referente a fa solicitud de homologacion de
una pantalla fabricada por «IBM Italia, 8. p. A.», en su instalacién
indusirial ubicada ea Vimercale (Italia),

Resuliando que por parte def interesado se ha presentado la
documentacion exigida por Ia legislacién vigente que afecia al
producio cuya homologacion soliciia y que el Laboratonio Central
Oficial de Eiectrotecnia, mediante informe con clave E860744162,

la Entidad colaboradora ATISAE, por certificado de clave

A86112M4367, han hecho constar, respectivamente, que los
modelos presentados cumplen todas las especificacioncs actual-
mente establecidas por €l Real Decreto 125071985, de 19 de junio,
g Orgtsng del Ministerio de Industria y Energia de 23 de diciembre
e 1385,

Esta Direccién General, de acuerdo con lo establecido en la
referida disposicion, ha acordado homologar los citados productos,
con ef nimero de homologacién que se transcribe, GPA-0185, con
caducidad el dia [0 de noviembre de 1988, disponiéndose asi-
mismo como fecha Hmite para que el interesado e, €n su
caso, un certificado de conformidad con la produccién el dia 10 de
noviembre de 1987, definiendo, por Gitime, como caracteristicas
técnicas para cada marca y modelo homologado, las que s¢ indican
a continuacion:
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Caracteristicas comunes a todas las marcas y modelos
Primera. Descripcion: Diagonal del tubo-pentalia. Unidades:

Pulgadas. o .
g:gunda. Descripcidon: Presentacidn en paatalla,
Tercera: Descripeidn: Coloracién de pantalla,

Valor de las caracteristicas para cada marca y maodele
Marca y modelo: Marca «18M», modelo 6154,

Caracleristicas;
Primera: 4.
Segunda: Grifica.
Tercera: Policroma.

Lo que se hace publico para general conocimiento. )
Madrid, 10 de noviembre de 1986.—El Director general, Julio
Gonzélez Sabat.

2120 RESOLUCION de 10 de noviembre de 1986, de la

Direccion General de Electronica e Informdrica, por ia
que se homologan tres impresoras marca «ADM»,
modeio DP-80LQ. ¥ marca «Uchidar, modelos C-505
y EXL-85, fabricadas por «Shinna Digital Industry,
Co. Ltd.».

Presentado en ia Direccidén General de Electrénica e Informa-
tica el expediente incoado por parte de «Distribuidora de
Sistemas Electronicos, Sociedad Angniman, con domicilio
social en Urgel, 18, maunicipio de¢ Barcelona, provincia de
Barcelona, referente a Iz solicitud de homologacion de tres impre-
soras fabricadas por «Shinna Digita! Industry, Co. Lid», en su
instaiacion industrial ubicada en Ageo City {Japén);

Resultando que por parte del interesado s¢ ha presentado la
documentacién exigida por la legislacion vifeme que afecta al
gwdpcto cuya homologacion solicita, y que ei «Laboratoric CTC

ervicios Electromecdpicos, Sociedad Anoénima», mediante
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informe con clave 922-M-IE/7, y 1a Entidad colaboradora «Tecnos
Carantia de Calidad, Sociedad Andniman, por certificado de clave
TMDSESHWIAQIIS, han hecho constar, respectivarente, gue los
modelos presentados cumplen todas las especificaciones actual-
mente establecidas por el Real Decreto 125171985, de 19 de junio,

Esta Direccion General, de acuerdo con lo establecido en la
referida disposicién, ha acordado homologar los citados productos,
con el namero de homologacién que se transcribe GIM-0172, con
caducidad el dia 10 de noviembre de 1988, disponiéndose asi-
mismo como fecha limite para que el interesado presente, en su
caso, un certificado de conformidad con la producai6n ¢l dia 10 de
noviembre de 1987, definiendo, por dltimo, como caracteristicas
técnicas para cada marca y modelo homologados, las que se indican
a comiinuacién:

Caracteristicas comunes q todas las marcas y modelos

Primera. Descripeion: Nimero de puntos de la matriz. Unida-
des: (a x b). ) _

Segunda. Descripcidn: Velocidad de impresion. Unidades:
Caracleres por segundo.

Tercera Descripeién: Formato de papel utilizado.

Valor de las caracteristicas para cada marca v modelo
Marcz y modelo; «ADM», DP-80LQ.
Caracteristicas:

Primera; 9x 9.

Segunda: 80.
Tercera: Continuo/discretro.

Marca y modelo; «Uchidan, C-80S.

Caracteristicas:
Primera: 9x 9.
Segunda: 80.
Tercera: Continuo/discreto.

Marca v modelo: «Uchida», EXL-85.

Caracteristicas:

Primera: 9x 9

Segunda: 80. .
Tercera: Continuo/discrelo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Madrid, 10 de noviembre de 1986 -El Director general, Julio
Gonzdlez Sabat.

2121% RESOLUCION de 10 de noviembre de 1986, de la
Direccidn General de Electrénica ¢ Informdtica, por lu
que se homologan dos impresoras marca «Qlivett!
Peripheralss, modelos DM-285/1 y DM-285/2, fabri-

cadas por «Olivetti Peripherals Equipment, §. p. A.».

Presentado en la Direccién General de Electronica ¢ Informaé-
tica el expediente incoado por parte de «Hispano Qlivertt, Sociedad
Anonima», con domicilio social en ronda de la Universidad, 18,
municipio de Barcelona, provincia de Barcelona, referente a la
solicitud de homologacion de dos impresoras fabricadas por
«Oliveri Peripherals Equipment, 5. p. A», ¢n su instalacion
industrial ubicada en San Bernardo d'lrrea {Italia);

Resultando que por parte del inlercsado se ha presentado la
documentacion exigida por la legislacidn vigente que afecta al
producio cuya homologacidn solicita ¥ que el Laboratoric Central
Oficial de Electrotecnia, mediante informe con clave EB60644089,
y la Entidad colaboradora «Bureau Veritas Espanol, Sociedad
Andniman, por certificdo de clave N + H 22/01, han hecho constar,
respectivamente, que los modelos presentados cumplen todas las
especificaciones actualmente establecidas por el Real Decreto
125171985, de 19 de junio,

Esta Dhreccion General, de acuerdo con lo establecido en la
referida disposicién, ha acordado homologar los citados productos,
con ¢l némero de homologacidn que se transcribe, GIM-0173, con
caducidad el dia 10 de noviembre de L1988, disponiéndose asi-
mismo como fecha limite para que el interesado presente, en su
caso, un certificado de conformidad con la produccién el dia 10 de
noviembre de 1987, definiendo, por dltimo, como caracteristicas
téenicas para cada marca y modelo homologadoes las que se indican
2 continuacion:

Caracteristicas comunes g todas las marcas y modeias
Primera.-Descripcidn: Nimero de punwos de la matriz. Unida-
des: (2 x b).
Segunda.-Descripeién: Velocidad de
Caracteres por segundo.
Tercera.-Descripcién: Formatoe de papel utilizado.

impresion. Unidades: .

Valor de las caracteristicas para cada marca y modelo

Marca y modelo: Marca «Dliveiti Peripherals»; modelo
DM-285/1.

Caracteristicas:
Primera: 9 x 9.
Segunda: 92,
Tercera: Continuo/discreto.

Marca y modelo: Marca «Olivetti Peripherais»; modelo
DM-285/2.

Caracteristicas:

Primera: 9x 9,

Segunda: %2,

Tercera: Contipuo/discreto.

Lo que se hace piblico para general conocimiento,
Madrid, 10 de noviembre de 1986.-Fl Director general, Julio
Gonzdlez Sabat,

2122 RESOLUCION de 10 de noviembre de 1986, de la
Direccicn General de Electronica e Informdtica, por la
que se homologa una pantalla marca «IBM>», modelo

6133, fabricada por «IBM lialia, S. p. A.».

_ Presentado en la Direccion General de Electrénica e Informé-
tica ¢l expediente incoado por parte de «IBM, 5. A. Ew, con
domicilio social en pasco de 1a Castellana, 4, municipio de Madrid,
provincia de Madnd, referente a la solicitud de homologacién de
una pantalla fabricada por «IBM Italia, S. p. A, en su instalacion
industnal ubicada en Vimercate (Italia);

Resultando que por parte del interesado se ha presentado la
documentacién exigida por la legislacién vigeate que afecta al
producto cu?'a homologacion solicita y que ¢l Laboralorio Central
Dficial de Electrotecnia, mediante informe con clave E860744161,
{ la Entidad colaboradora ATISAE, por certificado de clave

AB6112M4367, han hecho constar, respectivaments, que los
modelos presentados cumplen todas las especificaciones actual-
mente establecidas por ¢l Real Decreto 1250/1985, de 19 de junio,
5 Olrggr; del Ministerio de Industria y Energia de 23 de diciembre

€ »

Esta Direccion General, de acuerdo con io establecido en la
referida disposicion, ha acordado homelogar los citados productos,
con el nimere de homologacion que se transcribe GPA-0184, con
caducidad el dia 10 de noviembre de 1988, disponiéndose asi-
mismo como fecha limite para que el interesado presents, en su
case, un certificado de conformidad con la producci6n el dia 10 de
noviembre de 1987, definiendo, por dltimo, como caracterjsticas
técnicas para cada marca y modelo homologado, las que se mdican
2 conhinuacidn: K

Caracterfsticas comunes a todas las marcas y modelos
Pndglm Descripcion: Diagonal del tubo-pantalla. Unidades:
s.
egunda. Descripeidn: Presentacion en pantalla.
Tercera: Descripeién: Coloracion de pantalla.

Valor de las caracteristicas para cada marca y modelo
Marca y modelo: Marca «IEM», modelo 6155,
Caracteristicas;

Primera; 15.

Segunda: Grifica.
Tercera: Monocroma.

Pul,

Lo que se hace pablico para general conocimiento.
Madrid, 10 de noviembre de 1986.~El Director general, Julio
Gonzilez Sabat.

2123  RESOLUCION de 10 de noviembre de 1986, de la

Direccion General de Electronica e Informdtica,
por la gue se homoiaggn dos pantalias marca «[BM»,
F‘:od?os tj{ﬁ&ﬂ/D-B , fabricadas por «IBM, Ita-
K,y poAs

. Presentado en la Direccion General de Electronica e Informz-
tica el expediente incoado por perte de «!BM, Sociedad Andnima
Espafiolan con domicilio social en paseo de la Castellana, 4
municipio de Madrid, provincia de Madrid, referents a la solicitud
de homologacion de dos pantallas fabricadas por «IBM, Ita-

:ila. IS.] p. A», en su instalacién industrial ubicada ¢n Vimercate
talia). _



