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para 1986, que fue suscrito con fccha II de febrero de 1986, de una
parte por la Federación de Gremios de Maestros Sastres de España,
en representación de las Empresas, y de otra, por Ce. OO. y UGT,
Centrales Sindicales, en representación de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de
la ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabaja<iores y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Qficial del
Estado».

Madrid, 15 de julio de I986.-EI Director general, Carlos
Navarro López.

TABLA SALARIAL PARA 1986

Semanal o diario

Tabla salarial Tabla salarial
Coeficiente Coeficiente

Pese... Pesetas

0,71 854 2,10 2.026
0,80 963 2,15 2.064
1,00 1.204 2,20 2.101
1,05 1.241 2,25 2.138
1,10 1.279 2,30 2.160
1,15 1.316 2,35 2.213
1,20 1.353 2,40 2.250
1,25 1.391 2,45 2.288
1,30 1.428 2,50 2.325
1,35 1.466 2,55 2.362
1,40 1.503 2,60 2.400
1,45 1.540 2,65 2.442
1,50 1.578 2,70 2.475
1,55 1.615 2,75 2.512
1,60 1.652 2,80 2.549
1,65 1.706 2,85 2.587
1,70 1.727 2,90 2.624
1,75 1.764 2,95 2.661
1,80 1.802 3,00 2.699
1,85 1.839 3,05 2.736
1,90 1.877 3,10 2.774
1,95 1.914 3,15 2.811
2,00 1.951 3,20 2.848
2,05 1.989

TABLA SALARIAL PARA 1986

Retribuci6n mensual

Tabla salarial Tabla salarial
Coeficiente Coeficiente

Pesetas Pesetas

1,00 36.618 2,15 62.766
1,05 37.754 2,20 63.868
1,10 38.893 2,25 65.040
1,15 40.033 2,30 66.949
1,20 41.164 2,35 67.307
1,25 42.302 2,40 68.45 I
1,30 43.439 2,45 69.588
1,35 44.578 2,50 70.718
1,40 45.710 2,55 71.854
1,45 46.850 2,60 73.292
1,50 47.987 2,65 74.135
1,55 49.124 2,70 75.155
1,60 50.254 2,75 76.403
1,65 51.397 2,80 77.538
1,70 52.534 2,85 78.677
1,75 53.671 2,90 79.820
1,80 54.808 2,95 80.950
1,85 55.838 3,00 82.088
1,90 57.082 3,05 83.223
1,95 58.219 3,10 84.353
2,00 59.356 3,15 85.503
2,05 60.488 3,20 86.635
2,10 61.607

29667

22977 RESOLUCION de 30 dejulio de 1986. de la Direcci6n
General de Trabajo. por la que se dispone la publica
ci6n del Convenio Colectivo Estatal para Centros de
Asistencia, Diagn6stico. Rehabilitaci6n y Promoci6n
de Minusvdlidos.

Visto el texto del Convenio Colectivo Estatal para Centros de
Asistencia, Atención, Diagnóstico, Rehabilitación y Promoción de
Minusválidos, que fue suscrito con fecha 13 de mayo de I?86, de
una parte, por la Asoclaetón Naetonal de Centros de Educación
Especial, en representación de las Asociaciones empresariales, y de
otra, por FETE-UGT, CC. OO. y ELA-STU, en representación de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo
90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado...

Madrid, 30 de julio de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro López.

CONVENIO ESTATAL PARA CENTROS DE ASISTENCIA, ATENCION.
DIAGNOSTICO. REHABILlTAC10N y PROMOCION DE MINUSVALlDOS

CAPITULO 1.- AHiHTO Y COMISIOH ce SEGU1Jo!ISN~

Articulo 11. - Ambito TerritoriU.- Este conven.iQ ser! d.e apli.caoci4n
en 'tOcJ) el territorio nacional.

Articulo 21, - Ambito F'Uncional.- El presel1'te con.venio afectarA a
los cmt.ros e iDstit.ucione!i de en!i~anz.a. asist.encia, atend.ÓIl. dia¡
nóst.ic:o. rehabiliución y promoción. de m.ia1.l.3vlUdOs, vincult140s aZl::.e
riommte por la Orden.anza Laboral. parA los c:en~s de Asiste-cia Y
At.ención a :oeEic:ie1t.es Hentales y Hin1JSvUidOs F'1sic:os ..

ArticUle Ji. - Ambito PUsonal~- El convenio sera: de .plicacil5n A
todPs los t:aoajadores de la enpresA.

Quedan excluidos del !albito de aplic:aC:1.Ón de este C'Onve-
ft.1o:

al - El personal perteneciente a los escalafones del Esta
do o COmt.:rlidades Au.tónOlllas.

b) - Los profesionaJ.es O especialistas que el ra:Ón de su
ejercicio profesional libre eoncierren tr<!l.bajos. titu
dios o colaboraciones con los cmtros~ -

e) - tos minU$váliclOs coDtratados en centros especiales de
enpleo, que se regirb por-las nomas esublecidas 
?Or la Admi."l,istraci611.

d) - Los ilI.ie=bros de las cOllWnidades religiosas, cape.lla._
nes y asesores religiosos.

e) - Los trabajadores con ¿ontra1:0s especiales. a ~e:I:leS

les sera. de aplicaci6n su propia nOr.Dariv.~

E) ... El wlunrariado socia.l~

Arr1cUlo 42 .... I.mbito temPOral.- El presete coft..,..,io t&=r3 1ma
duración de 2 ai:1Os a partir de .!IU publicación en. el Bol..e1a. Oficial
del ::stado. l.as tablas salaria.les se aplicaroin desd-e 1t. de Enero 
l1e 1986.

Las tablas salari.ales serán objeto de revisión coa e':ec':os
de 1\i. de Enero de 1987. teniendo en cuenta el I.P.C.

A...-t1culo 51.- Al vencimiento del convenio se pror:'OgU¡ tic;i:t:a:na:te
por per1oó:ls de 2 afJos. de no Ill~ar denuncia por el.W.lquiao& d. las
par't:es firmantes COn una anrelaci6n de 2 mesl!S. No Q,bstate. las con
diciones econÓmicas POdrán ser negociadas anula_te y ..tra.r~ en :
vigor el dja 1 a. de i:nero de cada. aiio.

Art1culo 6;.- Las normas c:=ntenidas en este COIlveaiO regularaa. las 
rela.ciones mtrt las empresas y su persollal~ Para lo no prft'is'to C1
esre convenio se @st.u! a lo @stablec:idD en. d E.!Itatuto 4e 10-5 Traib!.
j adores, L~ org!nica. de Libertad Sind,ical y denb dispo-sid.QII.«S la
borales de carAc'ter general.

tos con.venios colectivos de _bito in.EeriGli.:" a:f«:'tar!n a 
las partes .fi.I"ltlalltes.

Art1C'.1lo 72.- Us condiciones pac:'tadas el este coa......io ioI'lUa '1m t!,
dO indivisible.

Las mejoras económicas pacud4S podrk ser absOrbidaa por
las que en el Eu'tUrO pu.edan establecerse por disposic:iÓl:l. 1cega.l y por
las que, con carActer vol\Dltario, vengan abOnandO los ce=:t::'Q'S a la 
entrada en vigor del acuerdo, sicpre ~ue las aismas!lO 't'Jagan. el 
conce?tO de salario base o plus de antigUedaci. todO el~o... cd.pu~o

. :\



Sábado 23 agosto 1986

CAPI~U1D IV.- RETR!BUCIONES
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2 semanas.

4 meses.

, mes.

.3 meses.

2 meses.

- Personal ti tuJ.ado superior ••••••••••

- Personal titulado de grado m.edio, do-
cente y téenico no titulado •••••••••

- Auxiliares técnicos y adlr.i.nistrativos

_ Profesionales de oficio y subalternos

- Personal no cua1i..ficado .

Art1C1,i.lo n.- El sa':"ario base y el p~us de antigcedac co:-res¡xmdien
te a una mensualldaci, sera. para caca catego:::,ia profesion,¡,2, el que
se establece en el anexo tI.

Articalo '6.- Las remuneraciones de los traDaji!l.dores 'oomprendidas ec
este conve."l.io, estar:m constituidas por el salario base y los compl!
me'ltos del mismo y corresponden a la jornada completa.

El pago de las retribuciones- se reali:z:ara por meses VenCl_
dos, deltro ~e los 5 p:::'imercs c1ias cel mes sigu.iente.

Durante el periodo de prueba las partes podran desis':ir
del cen"t1¿to sin derecho a la indem:ni:z:aci6n. ':'ril:..'"lscurridO el periodo
de prueba, el contrato producir"- plenos efectos.

Articulo '5.- El trabaje:.dor que se proponga cesar en la E!:nprese:. vo
lun"i!l.::-iamente, deberl!l preavisar con un periodo de antelaciOn llÚnimo
de, <¡1.Unce Gias. El ::.nCl.Cplimielto del pl¿:c de preaviso ocasiot:.ar! 
'tOna deducci6n de su liquidaci6n, correspondiente a los d!1!;S que hé.
ya dejaclo de preavisa:::,.

Articulo 18.- CUando por caso de necesidad un trabajador realice tra
bajos correspondientes a categoria profesional superior a aquello!! pa
ra la q\l.e Fue contratado, tendr! derecho a percibir, durante el tiem
po real de su ejecución, el salario correspondiente a dicha categO:
ria. Si perrnaLece el eSe cate!1oria mas de 6 meses ininterrumpidos. _
se le reconocer! al trabajedo-:o la nueva categor1a, sienpre que exis
t.e vacar.te y re-..ma los req~sitos que la Ley establez.ca. -

U jubilaci6n se podrá producir a vcltmtad del trabajador
cuanto ~ste cumpla lo!> 64 afios,-y fOrzosa al cumplir los 65, salvo 
que por fal. té! de cotizaciÓn no tenga derecho a pensi6n de jubila
ción. en cuyo caso le peor!. ser prorrogado el contr;ato hasta que cuna
p1a el m1ni.m::l de cotización, sienpre que se produzca antes de cum=
plir los 70 afio s •

~_ cese cel trabaJador interino se procucir~, si... ¿erec!=t~

a indE:ll'.:a:i.z.aci6r., cuando se reintegroe el tituJ.ar a qui.en sustituye. 
'I'rmsc";U":'i¿o 'JJj pla:z:o de 1; dias desde que aesapareciO la causa 'r...e
mo-=ivO la i.:lterinidad y el tracaJadO::" in'terino continua pres'ta."ldo 
sus servi::ios, se .::o:-.vertir~, autOC\~:icamente, e'". trabaJador fiJO.

Articulo 1""._ &;1 contrato de trabajo se extinguir! por alguna de las
causas establecidas en el ArtlC'.l.lo ""'9 del Estat\l.to de los 'I'rabajaG)
res •

A:t"1culo '10.- Por rawn de la pe."'7l1~elcia ero la er.presc! el persona:
:'lE clasifica en:

Articulo 12.- El personal de nuevo ingreso quedar! sometidO a un pe
rioco de prueba, que no pod.rA exceder de la señalada en la siguien:e
escala:

~e.ren. SOc .:.S"'.;.a.z.."ll'e'l.te e::lU!:1ciativas las funciones asi~adas E:.."'l el 
A!leXO 1 a c ...da ca-:egor1a o especial:ciad. ~C05 los trabaJadores es
t!n obligados a ejecutar los t:'abajos y o?eracionoes que les orcE::1en
sus superio::'ts. de:l.t:ro de los contenidos ge."l.er.E!les de su com?ete::.c::.a
y cateso:"12 pro:esional, sin menoscabo ae su dignidad y formac:iór. 
profesiona:".

CA.PI~U¡":' :.!I.- C::::<TRATAC'IO~ES 'f ASCENSOS 't CESES

1.- FiJO: CUc:r'lcXl se c::or..'t::"a-:a de modo pe..-manente para rea:..:.
Z<l.:' el trabajo.

2.- EVe\"tual: el con"tra"tacio por u:n perioCo:l no su;>e:-icr c. 
seis meses para realizC!.::" trabajos de car6cter te::<?Q::"al

y eX"t:,aordinario.

3.- In"terino: el Cjue presta su trabajo de ioma con:inua,
supliendo au'sa'lcias cie trabajadores ?cr inca?acida<i :i.!
boral transi toria, servicio mili t a:-, ~xcEdencias cor. 
rese..'rVa de puesto de trabajo o situaciones que obli
SUe a la e::pres1! a reservar la plaza al trabaJador 
ausente.

rl.:'t!culo 11: - El ingreso del ?ersonal te."l.dra. l-..gar por 1:l bre cot:. 'tra
tacl.On eltre el trabajaó,or y el titular de la enpresa.

Articulo 13.- Todo el personal de la supresa tendrl!l, en igualdad de
c:ondíc:lones, de:'eCDO de preferencia para cubrir las vacantes exist~

tes e1 cualquiera de los grupos profesionales.

Art1c¡¡J.o 19.- i:l pez-sonal tendrá deree.:::c a un plus de antig'J.edad por
cada periodo de 3 ~~os de servicios efect:lvos prestados a la empre _
sao tl importe de caca trier.io comelz.arA a devengarse el Cia 12. del
mes siguiente a su vencimieot.o.

Cl..A.S! :'I::A.CICN no F"ESIC:"AL

.) - ';efe superior.

b) _ jefe de ".
o) - Jefe de 2' •

<) _ Oficial ".
e) _ Oficial 2' •

f) - Auxilia!'.

S) - Aspirante.

d) - O!iciU de 2' • Y COcinero.

e) _ Ayudante de cocina.

f) - Personal de seI'v).c~os domésticos.

S) - persooal no cualificado.
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a) _ Pl'ofesor titular.

b) - :Profesor titular de enseflan:z:u espec:lales.

e) _ Profesor ~uxiliar.

d) - Profesor de taller.

e) _ Adjm'to de taller.

f) - E4w::,adores.

a) _ CUídadOres.

b) _ Awtiliares y especialistas no lIIf,dicos.

ArticUlO 9~.- El pcsone1 se clasificara en atenciOc o! la f-.mC:l6n
que ¿esem.per.e en alguno de los sisw.E!::.tes gru?Os Y ca"teSo!"ii!.s:

anual. La ::-enuneraci6n total Cj1.i~ a la er:trada el viso:.- de este c:or:.v!
c.io velga percibiendo el pe:!"sonal afect¡;.co po::' e:" Q.is:nc. ~o po.::'!' 
ser reducida po: lz a?1~caci6n de las no~a.s c;-ue se estao;'ecen, toco
ello en cómputO ~ua,¡.

a) _ COnserje.

b) - Qrdll!!tlan:z:a.

c) _ Portero, vigi.lante y sereno.

d) - Telefonista.

e) - Ascensorista.

E) - &:J.tones.

Ar~1cu1o B9._ Oomisi6r. ~¿~itaria.- LaS partes nesociado:as acuerc~

establecer w¡a COmisión IÜx:ta como órgano de interyretAcJ.6n de las 
c1A:¡o.swu del conveniQ. ce vigilancia del cu:npli."lIie:l.':O c.e lo pactado
y de :nediaciOn y arbitraje en los conflictos que ?uecan or:l.gi."I.arse 
en :¡a aplicación del COnVel:i.:io. !gual.Ce'lte, cuando exis'tieran discre
pancias, podr!l dei:"""1:l.!' y ad5cribir los centros que óesarrollan las 
actividades enslobacias en el Articulo 2&. y asiJrilar a las catego_
r1a!l laoo!'ales COntmpl.adas en el conver.io C\l.alqu.:.er Otra. que e."'l los
centres de trabajo pueda existi:-.

Las Or9~i'l..aciones Einur.tes acordar.!.n el reslamento ~e 
f;mcionamiento de la CO:r.isiO::l Pari~aria, ~e es'tar~ cO!1sti 'tw..¿a ~r

mier..bros de caca una de las ce!l~r¿¡es sincico!les fi:-ma!'l'tes e.."l ?un
c:lOn de !:u represe:n'tat"-vi:iad sinc.ical 'i 1m n(r.¡ero iS"'oJa:' oe rep!"esen
tan'tes ce la pa:'te pat:onal, sus acuerdos se toma:-an por lIIayoria y 
serAn vincUlantes.

a) _ Jefe de Taller.

o) - 1'!,aestrCl de Tal:er.

e) _ E:::acargado.

d) _ Ayudante.

a) _ Je.fe de cecina.

b) _ Gobe."'nanta.

c) _ Oficial de 1!.

G.uro 1.- Person;!¡l Técnico. -

- SUOg"rUpo ·,2._ Perso!lal ti 'tUlado de EiradC super:.cr.

- ~c.srupo 22.- Personal ti tu.lado de grado mec.io.

- Subs,::-upo 3L- Personal toceJ.te.

- SUDg!"Upo 4S1.- Personal téc:D.ico no tit:uladc:

- ~upo 511.- Auxiliares téc:r":'cos:

GRUPO 11.- ?ersonal administrativo.-

GR'lJ!"Q !!I.- P!"Ofesionales ce o!icio.-

GRUPO IV.- Personal suDaJ, te:rno.-

La clasificaci6n del personal consignada el este art:1c\O.lo,
es meri!Jtlente enunciativa. No supone la obligación de tener ¡::ronstas
todas las plazas si las necesidBldes y volf.lmen del centro !lO lo :'e-
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CAPITUID V._ JOR.IfAOo\. W..CAC:ONES '! OESCANSOS

ArticUlo 24.- Las horas extraordinarias en. ning6n caso pod:an ser re
eibuidas con un incrf!lllento inferior al 75 % sobre las ordinarias.
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,;,rt!culo 30.- Las empresas y trabaj a.dores poaAn. de mutua o3Ic"..lerdo.
establecer ~ c~len.dU'io interno c.e vacaciones, el el que poc1rat1 am
pliar la dw'a.c:l.6n de las vacaciCfGes, las ':ie:stas lal:lOraJ.es y pemi _
sos especia:.es, salvando la debida atClci~o. ele los sezoricios au. d_
ban fUllcionu y lo previsto en el Ar'tÍeuJ.o 28 de ene ~Ye:ai;.

a) - 3 Faltas de puntualidad cometidas durante un. puioQ:)
de JO días.

b) - Ho notificar en un. plazo de 24 Doras siguientes a la
ausll!l'l.cia los motivos que justificaron la falta al
tra.bajo.

c) - El abandono del servicio sin causa justificada, aun
~~ ~ea por breve tienpo. siempre que por los per
Jl.U.C::LOS que origine a la .presa, a los minusvUi_
dos o a los compaiieros de trabajo no deba ser consi
derada grave o muy gTave.

di - Negligencia el el e:uttpl.iJn.iento de las normas e ins
trucciones recibidas.

ArticUlo 31.- ::ada dio, altemati .....arzaente el 50 % ~e la ;=lan.tilla
del personal. :ocente te1d.r! derecho, el verano, a ~.lWii vacacio_
nes. en 11o".9"ar de ser d:e un ::tes, lo sea4 de 45 d.ias. c..:.m.Qo ¡:or ll~
sidades de la eDpresa no fuera posible disfrutar la a:mpliacióa. de _
las vacaciones que: se est:ablecen. 'sta vel:l.dri obligada a sd'tisiace:_
le tma gratificaci6n e<;.uivo!llette al 50 % de una 1Ile15u.al!d.o!.d.

La empresa podrá conceder exced~cias especiales con raser
va del pues:o de trabajo, pero sin derec:c.o a cómputo de antigtledf!d7
cuandO lo solicite el trabajador por razones de A1Dpliaci6n de estu
dios, promociÓn del trabajador dentro del sector, lIlaternidad, cuida
ó:l de un menor, funciones Si.'ldicales, etc.

a) - Mb de 20 faltas de puntualidad cometi.das en un oli'Io.

b) - La falta injustificada al trabajo durante 3 d1as ~
un perioóO de un mes ..

e) - Loa sim.ulaci~n de enfermedad o accidente.

el) - los malos tratamientos de ?alabra u obra a los .in.'U!
validOs, j efes y co:npa.il.e..-os.

e) - El abaneono del trabajO o negligencia grave cuanó:l _
cause graves perjuicios a la empresa o pueda origi _
na:los a los minusvUidos.

CAPITUlO VI.- EXCE~EN'CIAS

f) - El fraude. la deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, y el hurto, roto o complici
dad~ tan tO a la empresa como a terceras personas, <=0

lD.et::z.da dmtro de las dependEncias de la .presa o dü
rante el sel"VJ.c::z.o. -

g) - El abuso de autoridad.

a) - Loa. reiteración o reincidencia en EaJ.ta grave cometi_
das durante un. trimestM.

Ar'ticulo 32.- Se concedera excedencia forzosa., ace.as de en los ca
sos preV1.stos en el Estatuto de los Trabaj<!.oores, por el ejecicio _
de funciones sindicales de !mbito pro ...."'inc:Ul o superior, siEl:lpre <;ue
la central sindicai'l a que pertenece sea ~a de las partes Ei:m.antes
de es te conve:n.:'o.

CAPITUID VIL- F"A.LTAS '{ SANCIOKES

a) - Ma~ de 3 y menos de 10 Paltas de pun.tU41idad cca..t:~
das. duran te un periodo de 30 dias.

b) - Faltar injustiEicada::tente aJ. trabajo mAs de un dh _
en un periodo de 30 d.1as.

c) - La fal ta de atención debida al trabajo e:nCOla8\dado _
y. la d.esobedien~ia a lAS instrucciones de sus supe
rJ..ores en lI.aterJ..a de servicio, con perjuicio parll l.
er:1pres~ o los minusvAlidos.

d) - Lo! reiteraci6n o reincidencia E!!l; falta leve en el _
plazo de 60 d.1as.

Art:ic'uo 29.- '!'ecos los t:oabajadores tendr!n derec:i:l.a a un descanso _
sem.mal, al1ni:no, de 36 ho:as.

Articulo 33.- Ser!tt consideradas faltas leves las siguiElltes:

Articulo 34._ Su.ln faltas graves:

Articula 25.- Ser!.n f.altas muy graves:

Art1C'Ulo 37.- .La empres¡!, tiene la facUlta4 de imponer sanciO!1es. 1,'t)

das las sanciones deberán COlllunicarse por escrito al trabajador, ~
dicandO los necbos. la graduac:'6n de la :lI.islftollo y la sanc::z.ón adopta:
da.

ArtiCUlo 36._ La mlmleraeiÓn de lu faltn de los artiCUlos ante _
riores es enu:l.ciativa.

E.000 ,-

10.000,-

12.COO,_

, .462 .::0 ras •

'.771 noras.

_ Personal oocente:

_ Res to d.el personal:

- COordinador y Jefe de Departamento •••••

- E:ncarSado ce Residencia o In~ernAdo ••••

- Director

BOE núm. 202

Articulo 27.- Te'de el personal tmdr& derecno a disir\l,tar, preferente
lIIe:1te en. verano, 30 d1as de vo!.caciones anuales re'tribuidas. tn nin~
caso estas vacaciones POdrb1 ser compensadas econ6l11icarnene. Igual
:llent:e. disfrutar! de vacaciones en Senana Santa y e d1as de Navidcsd.

in los cm'tros de ensefi.an:a donde no exista in'ternado o _
hte no E\D'lcione durante el ver.ano. el personal docente tendr.a dere
chO a iniciar las vacaciOnes de verano una semana después de los 
alt.nnos y a incorporars. UZla semana antes del :'egTeso de éstos.

Articulo 21.- &l importe de la media dieta será de 75C,- ?t:as. }' la
dieta coll1pleta de 3.000,- pt:as.

Art1euJ.o 26 a - Se establecen acs pagas eX1:raordi.na.rias por el importe
del salaría conveio .4s antigüedad. que $. ab:ularh al trabajador al
i:liciar Us vacaciol:l.f!S de 'tf!rano y la ctra en el mes de Diciembre.

De llI.utuo ac:uerdo. epresa y trabajador. podr4n. establecer 
el pago prorroteado en las nÓminas mensuales de las pagas extraordi
narias~

Articulo 25.- El personal qull de mutuo acuerdo con la ellpresa utilice
los servicios de alacmtaci6n o de alojamimto. abonar4, como mbimc,
el. 50 % de 'los Qa!l.oranos "establecidOs para' los min\lSvUidQs.

El trabajador a quil!Cl. se encOllloimde y acepte vcluntar1am.et
~. la vigilancia de las cOllLida.s y descansos correspoudi.entes, tendra
d.erec:bo a disfrutar grat:uita:llel.te de los servicios de ali.mentaci~n. _
El tispo 1nvertido en dicha actividad de vigilancia, no se COIlLputari
como jornada laboral.

..u-t1eulo 20.- ID' trai>ljadCres " quienes se ::'es ClcQciende alS\ll1a de
::'u fUllc,ioce5 siguie.tes. tedrAn derecho a los sigw.eHes camplem.eIl
~os salariales:

La asignación de estos co=plemen~os no significa reconoci
laiClto ni creaciOn de d:ichos encargos como categorlas profesionales.

D::rector es el profesional que con la titUlación adecuada,
i::' se ':ra'ta ae un cetro de e:n.sei'l.an.:::a~ es encargado de orie.."l.t.ar, di
:-iSir y supervise la actividad en todOs sus aspectos.

COord..i.nado: es el profesional a ~u.iet se encOlllie:1c.a la Ci.
recciOn y coordinaciÓn de: un equipo profesional o mul tiprofesior.al.-

Je.fe de Depar'tamento es el encarsado de la invest::l.gación,
¡>rosramaci6n y orien:aci6n al profesorado en 'toda lo relacionado con
las disciplinas .propias del De:par'l:amil!nto eleomedade.

EncargaóJ de Residetcia o L'lternadO es el que tie."!e etCO _

:ll.endada la responsa~ilidad de la residencia o í.nteznado y la coordi
nolciÓn del personal y activiciades.

Articulo 23.- Las horas 'trabajadas durante las 10 de la noche y las 
6 de la 1Ilai1an.a, se :oetriblÚr!tt con un complemento del 25 % sobre el
salario ordiJtario.

Seexcepttl.an de este COIllp1l!!!1llEnto el ?erSOnal cuyo salario 
se baya establecido el at«nci6n a "tue el trabajo sea noc':urno por su
?.ropia naturaJ.eza~

Ea 'trabajador C!ue cese de.fizútiv_cnte SI la ecpresa perd~

:-! tod;)$ le5 derecbos de oIntigUedad.. y si posterio:m.ette vuelve a 
ser contratada. 5010 tcdr! deree.oo a que :se le compute la <!ll!::iSUe
dad desde la fe:t.olI de est. nuevo ingNSO.

ArticUlo 22.- CUando por necesidades de la e=n.presa el traOf!JadOr de
ba utili.zar ve.b1cu.lo propio. pero.bir! una indennizaciÓn de
20,- Ptas. por tIll. recorrido.

CUanda el cen.tro de trabajo Uta situado a mAs de 2 tm. del
cuco de la población. la .presa podrá. poner a disposiciOn de sus 
trabajadOres m.edios de transporte o abonarles el inlport:e del billete:
en aedio <le transpor'te pdblico.

CUandO el personal utilice para sus desplazami8'l.tos al cen
t:~ de 'trabajo el ai51110 veb1culo en que viajel1 los minusv&lidos y le
fuere eacomendada a.l trabajador la vigilancia de éstos. tendra dcre
c.ho a \DU, gratificación de '0.000, - Ptas.- Este: servicio no se comp!:!
tara. como integr~te de la jornada labOral; en to~ caso, estas ta
reas tendrAn carácter voluntario. No tendra. derecho a esta gTatifica
ci6n qu.:i.en realice el ser-licio den'tro, de su propia jomadd de tr~ba

JO.

Ar'tiCUlo 28.- La. jOnl.ada para todo el personal. ser! de qQ baras se
.an.ales de trabajo eEectivo. con la excepci6n del personal dOcente •
cuya jornada sera de 33 horu. de las cuales. eomo mínimo. 5 sub _
complem.mta.rias. En ning-O,n caso se podrAn realizar mis de 9 bOras _
diarias de trabajo~

Entre el final de la jomada y el comienzo de la ngw.en
te mediarln. corno minimo, 12 horas.

E:n cómputo anual el nomero de i:l.oras a realizar dura.:'l.te la
vigeo.cia del presente convenio, ser!:-
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ArdcuJ.o ~a.- 1..-& s~=iOtles .!ximas que poa!n iJnponl!r l~ 8ll?re
sas-. ~ .1~ g:ra...,..¿ad y c:i.rcunst.azlciAs de las fal 'tAS, ser!n 1<1.5 si
g;u:i;.,t.-=s:

a) _ Jl"al,:as leves:

- ~estacicSn ve:"bal. Si fueran reit.eradas, amE.
aest:.eiÓft por escrito.

- ~est:.c.iOn por escrito con conoci."llient:> de 
¡os tlelesados ~e Pesonal o ()::¡z;¡ité de E::!I?resa,

- SU$?ecsión de empleo y sueldo hasta , 5 ch$. 
cuamOo ex:.st¡¡¡ reinc:ide'lcia.

e) - F'a1 tas lIIuy graves:

- ..ucrJ:es'taci6n de despido.

- SUSpe'l.si6n de ecPleo y sueldo hast.a €C ~a5.

- Despido.

ArtieuJo 39.- Las inf:'!lcciontB cometidas por los tra~jAdort5 p"es
cribirAn, en caso de [alt.as leves ... los die:z. d101.s, las grzves a 
los quince Mas y las muy graves a .los cillcue:ncta dias. el. ambos e=.
sos, • parc.r de la fecha en que la empresa tl.:"'-C conccimieao de 
su comi.5i6n.

CAPITULO 'lIIL- DERECOOS SINDlCAUS

An1culo 4:).- Nin~ t:nbajador podr! ser d.iscriminado en raz6n de
su afiliaciOn sindical.

Articulo 4"1 .... Todo trabajador podrá ser elector y @legible para os
tentu cargos sindicales, siempre que rem::.an los requ1sitos esta:
blecidos en el Esta:::uto del trabajador y la LOLS_

Artic-wlo 42.- Teto los mimbres de los Comitb de .presa como _
los De.legila"s si:l.dica.les, tendrAn todas las garant1u expresadas ...
.., Ley.

ut1:=ulo ~3.- :De illcu.erdo con el Articulo S del '!'1tulo IV de la
;..0;'3. los eabajadores a!iliados a un sincticato podr~, el. el obIbi
to ~ ~a empresa o cetro de trabajo: -

a) _ Cor1.stituir Sec:cl.ones Sindicales de conicmidad a lo
establecido en los Esta:tutos del Sindicato.

b) ... Celebrar reuniones, prev:i.¡ notificaciOc. al enpresa
rio. recaudar cucaas y ostrib\Úr in!ozmaciO!l. sinc:.i
cal, todo ello fuera de las hor~ de t::=oabajo y sii
,2erturbar la actividad nenr.al del eentro_

c) - Recibir la i."lfor.¡¡aciOn que le remiu su sindicato.

d) - Con la fi:l.alidad de fac11i tar la CifusiOn de aque
llos avisos que puedan in teresar a los af1l1ados y
a los trabajado.es en ge:H!ral, la empr~,¡ pondrá a
su disposiciOn 1.on tablOn de lU'l.uz::u:ios qge deber! si
tuarse en. e.l centro de trabaJO y el. lugar 40nde se
garantice un acecuado acceso a¡ m.ismo de los trab~

jadOres_

Articu.lo ~.- Quienes ostal'tl!!n c:arsos e.lectivos a nivel proV"'..~c:ia::',
¿utonómicos o estatal, el l¿s organiuciOl'les m~s representat:iv~s,_

teerán derecho, ses-tm el Art:1culo 9 de la .LOLS, a:

a) - Al disfrute de los permisos DO retribuidos necesa
rios para el óesa:rrollo de las iu;nciones s~dic¿les

propias de su cargo.

b) -A la e.xcedenc1a forzosa, con derecno a reserva del
pUesto de trabajo y al CÓll:l.putO de antigUedad m11!!l. _
tras cure el ejercicio de su cargo representativo,
debiendo incorporarse a su puesto de trabajo aentro
del llIes ÜguiE::'J.te a la fecha del cese.

fodo el pe.rsona.l 4e 108 CUl'tr08 no concanadoB o subven

cionadoe,tendrt derecho ,al cumpJ.1r 12 aRo. de eervil!lioe

ello la empresa, a una sra't:i!i.caciÓn ext.raor41.nar'ia equivalente

al 7 " de la re=.meraci6n a.r.ual establecida pare BU categor!a

en la8 tabl&s sala..""i.a.lea Vise.ntel!l er. ese Y1cl:Ile.c.to.E:!l'tQ. grati

!1eaeidD Se percibird cada vez: que 11111 trabajador CW!lpl.e. u.tl

a1l -:ip10 de 12 eños de ar1t:igaedad.

ElIte derecho se reconocer' a los t.r.e.baju.dorcll de 10B eC::'l'tr05

aubveneionados o coneeMades por la. Admi,nistraeió.c. o euo.:.1.Quier

en'tidad.siempre y euanóo en dich~s subvencionee ee recoja

expresCJ:llente U. posibilidad. de dicha gra't1!icecitSn.

El tr~bajador perderé este derecho 8i con an~ertoriQa4

fuese sar.cior....c.o por fal t.e. grave o I:IUY g:a.ve y esu no ee

t"..lvie:oe ~e9crJ. ta o,aun eS't&r.do. en dicr.o perioc.o se le se.::

eior.ara por la colll.is16ü óe 6 6 m'e fal"as gr-av65 o cn¡y b='s.ves_

BOE núm. 202

c) _ A la asistencia y acceso il lOS centros de trabajo pa
ra part1cipar en ac'tiv1d.acies propias de sus sindica:
tos o del conJunto de los trabajadores, pre'n.a COMU_

nicaci6n al eupresario. sin interrgmpir e.l. trabil.jo 
normal.

d) _ lDs representantes sindicales que part1cipen el. las
negociaciones de los COnvenios colectivos, man tmie:!.
eX> sus vinculaciones COfDO trabajadOr en act1vo el. al
gunil empresa, tendr! derechO a la concesiOn de lOS:
permisos retribuidos que sean neces~rios para el ad!
cuadO eJercicio de su labor negociadora, siempre que
est~ afecudo por la nesoci.!.ciOn.

ArtiCUlO ¿5.- Para Iac~itar la act1vidad_sindical a nivel de tm?~e

sa, provincia, región. autonom:1a o Estado. se podra promover po:' -=
las Organizaciones sindicales que firmen este convmio la 6Clml'llJ.a 
dOn de horas en un Delegado o miembro de CCErité de Empresa, por c,!
s:'6I'J. del crédito s\.\Eicente de Doras, de miembros o delegaQos. pe.r_
tenecientes al mismo sindicato. en una o var:las empresas.

El crédito de bores disponible cad;>.. mes sera intransferi_
ble.

Articulo "-6.- Cada Cent:.al sindical pOdr! negocie con el Centro o
Asociación patronal, al nivel que corresponda, la mencionada aCUI:r¡¡_
lación de horas sindicales, en un plaz:o maximo de cineo meses, -a 
pU''t:1r ~e la publicación de este COnvenio ~ el B.O.E:.

Arti=-,JJ.o ~7."; CUando e. los eonciertos o subvenciones se estable:.ea
ur.. :Odulo económico para salaries, los Ce:r:1tros acogidOs a los mis
mos abonarb a los trabaj'¡Qores afectados la cantidad q'.1e el Est!
do 1.1 :j::-gal'üsrno de la Adlni::l::.istraciOn determine el e2 l:I.ismo. Si el 
concie=-to o subvenciOn queda resuel te o e:::J. suspenso, el trabajador
solo tel.d.rA derecho a e.xigir los salarios que le correspondan por 
la aplicación de las tablas salariales del presmt:e O:mvelio.

En ningfln caso, por la aplicación de los m6dulos econ6mi_
COs salariales de los COnciertos o subvenciones. peOrA percibir e
t:-abajador una cantidad i."'lferior a la que las tablas salariales del
COoVEnio establecen.

Articulo .:l.S._ Las difemcias de sueldo que las e:npTesas adeude:').
10$ traoajadores como consecuencia de la aplicaci6n desde Enero de
1986 de las nuevas tablas salariales, deberAn quedar totalmente sal
dadas antes del 31 de Ol.cie:nbre. -

ANEXO 1.- DEFINICrON O. CATEGORlAS PROF'ESION'ALES

Personal Técnico de Graóo Superior.- ts el que estando en posesión 
de titUlo universitario superior o de Escue1.i!l Ttcnica de igual gra
ctl rea.l1z:a en la empresa funciones propias del t:1t'U1o para el que _
he ccmtratado.

Personal Téadco de Grado Medio.- Es el que estando en posesiÓn de 
t:1t:ulo de Grado Medio es contra'tadO por la Empresl!. en consideración
al titulo alca::l.:.ado y ejerce con plela responsabilidad las funciones
propias de su profesión.

PE:R.SONA.L roCENTE.-

Profesor tit'UJ.ar.- Es el que t!:l1 posesión del diploma de Pedagogia Te
rapéutica, Lenguaje y audición ~ otro que le habilite para la Educa:
ci6n Especial, tie'l.e a su cargo UZ'1 curso, impart18'l.do a los alumnos.
como Illinimo, las materias eonsideradas fUndamentales.

PrOfesor Titular de Ensei\.an'Z.as Est:leciales: Es el que con conocimien_
tos. teóricos y prAct;¡,cos ejerce f\ll'1ciones docentes, 1mparticdo mate
r:i.es no sujetas il un-programa oficial r;:ompleto y tiene a su cargo ..m
grupo de alumnos.

Profesor Auxiliar: Es qu1.en ejerce f\mc10nes docentes encomez::¡dadas 
por la D¡i.receión bajo la direcél6n del Profesor-TitUlar.

Profesc~ de Taller: Es quim instruye e los al\Ollmos en los conoci_
mientos tE6r1cos y pricticos correspondil:mtes a 'lma o mAs tar-e.!.s de
'Una profesión \l oficio y, adenAs, lleva el ::.nv«ltario del lIIateri.!.l,
herramientas, ~tiles y materi~s priJDas. estando a su cargo la super
vis16n, conservacicSn y entretenimimto de los miSD\OS, de fO:nll.ll quE 

su estado responda siapre a la necesidad de su eficiente seguridad.

Adjunto de Taller: Es el que colabora con el PrOfesor e inS::Nye a _
los alumnos en las clases practicas bajo la direcci6n de aquél.

Educador: Es el que e'I posesi6n de la titulac.i6n correspondiente ha
~tr/l.tado por un centro de ensei'1anz:a para realizar actividades
edUcativas. En. otro caso. o en otro tipo de centros, se adscribira ~

la categorla profesional para la que fu.e contratadO.

PERSONAL TEctr¡ ce NO TI'l'ULAIX).-

Jefe de Tal¡er: Es el técr.ico que con Illi:nCO d:..=-ecto sobre Maestros 
de Taller, e:lca~ad.Os y iyudante.s tiene la responsabilidad del tra~

jo, U c11sciplina y sesuridad del personal. Tiene a su cargo 1a dl.
recc16n de los talleres, control cie cotllbustibles, mAterias primas, 
etc., clasiEicaci6n y distribución de trabajos y personal a su car
go, estuCJjos de producción y rencUm1entos. debi81do participar en la
producCJ.6n.

En los centros de EnseBanza se as~ilarA a esta categor1a
el Profesor de Taller que ejer'Z.a de coordin.::dor de los centros de 
f'o:rmación Pro resional especial.
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ANEXO II.- TABlAS SAlARIALES 1986

29671

54373.

3.870.-

79.287.- 3.796,-

68.985,- 3.270.-

67.030.- 3.164,-

67 4030,- 3.16,¡;..-

66.146.- 3.060,-

67.030,- 3.164.-

1'.30'.- 4417~.-

76.089.- 3.816,-

69.19'.- 3.4<0.-

65.234,- 34224,-

54.941.- 2.733.-

51.055.- 24542.-

84.004.- 4.30'.-

794305·,- 34978.-

75.682,- 3.763,-

554495,- 24152,-

51.055.- 2.542.-

47.726.- 2.374,-

35.516,- '.769,-

105... 756,

77.164.-

PERSONAL Ar:KINIS'nATIVO.-

ces 44 •• 4••••••• 4•• 4.4 ••• 4•••• 44.4 ••

- a) CUidadores .4 ••••••••• 4••••••••• 4 •••

_ ~). ~~~l~'!.r~.~ _~peci.uistas no médi-

AUXILIARES TECNICOS._

_ a) ProEesor 1'itul<1Z' •••••• 4•••• 44 •• 4•••

... b) Proleso:r ti.tUlar de c.sei'14r1~" esp..
dala .4 ••••• 444 .... 44.44 •••••••• 4••

- c) PrI:Itesor auxiliar ••.• 4.44.4 ••••••••

- d) Profesor d. taller ••• 44•• ' •••••••••

- e) AdjuntO de t:aller ••• 44.4 •••••• 4 ••• :

- 1) Educador 4.44.4.! •• 44.44 ••••••••• 4••

... b) Maestro de taller .4 ••• 4•• 44 ••• 4••••

- c) Encargada •• 4•• 4 4••••••••••••

- el) AyudaDte .4.44 ••••••••••• 4•••••• 44 ••

- .) Je.t. de. C&J.J.er 4.4 ••••• 4•• 4••••• 4.·.

PERSONAL nCNIa> NO 'I'ITULAtcl.-

PERSONAL TEeNICO._

PERSJHAL DJCEN'1'E4-

_ Titulado de grade superior ••••••••••••

_ 'l'itUla~ de grado lIl.edio .4 •••••••••••••

... Jefe Supuior •••••••••••••••••••••••••

PersOnal de servicios domésticos 1 SOn. los que se ocup_ del asm y
li»pieu d. dtpmden.cias. lavado. costura y plaacha.4

Personal no C\1ollificado: Ss el qu.. des_peRa act:iri4a4es que no :in
tegraa. propialll.eD te un oficio o especialidad4 -

a::u:serje: b el que tiene II su manCD a los porteros y OQQs subal_
ternos. distribuye su trabajo. cuidando de sU" act:uac:.ide y 4isci ...
pUna. Sif:l1CD, ad_As. re:sponsable del ornato y polida d. lOs lo
Cales a su cargo.

Ordman~a~ Se l!Il1carga de hacer recades dent:ro o luera d.l cetro.
orientar a.l po.blico, copiar dOc=ument:os. recoger y ect:regar oorres
ponden.Oii.a y at:ender el te1f!fono o centralita. que DO le ocuPen per
aan.ea.tfiDllmt:e. -

Portero: ~s el que cuida de los- accesos a los centro.. y depend..
cias. con.trolaa.do las entradas y salidas de p8r5oa.as. l"eali%an.do _
Eunciones de c\l5todia y vigilancia.

Tele.foni.st&: Tier..e por E\mc:ión establecer y atender las coaunica _
ciones teJ.ef6nicas interiores y exteriores. velanli:l por el buen _
funciol1,¡aimto de la ct=ntralita.

Aseensoris'ta: Is el que tiene a su cargo la atencida. y .anejo del
ascerusar.

~: Es el nla~r de 16 y mflllOr de '8 aiIos que realiza recados.
repart:os y otras funciones de: car3cter eJ.E!Illental.

- Auxiliar •••••••••••••••••• 4••• 4••••••

GObunanta: Es la que tiene a su cargo la orgeiuci6n yOOllaol 
del personal de ,ernc:ios domésticos. la C'IlS'tOdia del ..'tei.Al.
utE!:lsiliQs domf!sticos y aliJnentos, estando ea.c:argada..... cUQ. 
de la con.!'eeei6n 4_ :aen6.s. organizaciÓn. y control de la 1• ...",der1..
y lccer1a. etc:.

Ofi6.al de '1.: Ss el operario especializ..da que ~u." su u.~

JOs COn tal. ;rado d.e perfecc:i~n que no solo permi U: lJAv.ar a cabo 
los que sean !tenerala del lIÚ.Sl:IO. sino aquellos ot-os; que supoue:a. 
1m especia.! c::onociaiento. empe::'!o y delicadeu. sam-.dD leC' e 1=1
terpNt:u <:roqu.is y planos C::OlllplicaQ)' y de ewalqu.ier 'tipo rtiae1G
nadas con su trabajo -y especialidad4

O!icial de 21.: Es el operariQ que sin llegar" la espeei..aliuci4a
exigi.da para el OiiCial de '1 •• ej8C\l,ta las de su especiUidac! c=c
la suEicielte correcciÓn y eficacia.. En esta categorla se in.C1Uy.. 
al ofic:ial de lII.an.t:e.....iaimto. 'condue:tores y coc:itl.erc 4

Awdan.te de Cl:lC~.: Es el operario que es'ta a las erd8les del Jefe
4e COcUla o COcUlero y le ayuda en sus iunc:.iones4

- Aspirante •••••••••••••• 4•• 4•••••• 4.4.

... Jefe de ,..

- JeEe de 2!.

- Olicial '.4

- Olicial 21 4
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Se considerarán tncluidcs en. esta categorla los :;ajeros de
cobros y pagos sin fima. Traductores, TaqW.mecanÓgraFos en idioma 
extrinjero que t01lle1 al dictada cien palabras por llI.inuto, tIlduci!nue,
las directam.ente " llI&qu.:i.na ea. seis. los Jefes de AJJD,ac6:n y los que 
llevan a ca=. lIledia:c.te el _pleo de m4quinas ordenadoras y la ade
cuada disposición de el_entos a part1r de los datos d.e programa de
trabajo. la reali%aci61lo de los lIliSD:)s. resolvier..dO cuantos ;l::'Obl_u
surJan en su .jecU~114

Jefe superior: Es el que, provisto o no de poderes y bajo la depen _
decia directa de la Direccióa. General, tiene a su C4rgt) la diree ...
ciÓn adm.:ill..istrativa del Centro.

Dependen de el las diversas secciones adlll.inistrativas a _
las ([Ue ÍApri.lll.e utLidad4 Deberl tener preparacidn O):Ipleta de los d.is
tintos trabajos que lJI1a adlltill.istraci6n supol1·e. estad al tanto de l.
legislación y disposiciones o ficiales que se dicten en relación coa.
el servicio que time cC'OIIlen.dadO y euant:,u instrucciones dé la EIII
presa para l,¡ bUt!iftA aa.rc::ha adll.inistr,¡tiva y ordenación de los servi
d.os.

Tefe de PriJller~: b ti f!IIlpluó:). provi..sto o no de pod~. que act'f¡a
,¡ Us 6rdenes lnaedi.atas del Jele SUperior, si lo Aub;¡.ere. y lleva 
la responsabilidad. directa de VIlO o .&s servicios. &sUn iJ:lcluidas 
ea. esta categcrla i1quellas person.as I{ut! orgaDizan. y const:ruyen la 
contabilidad de la _presa.

Jefe de Sequnda: Es el adm..i:l1istrativo que ac:t'C.a a las órdenes ime 
diata.s del Jefe de Priaera respectivo. si lo hubiere, y est:A eDcarg!.
do de orimtu. d.i.ri¡rir o imprimir unidad a los servicios que tenga
a su cargo, sustituyeacb a los Jefes de Primera en caso de ausencia.
Le corresponde distribu.ir el tr.abajo ett.re los Oficiales, Auxiliares
y d.ts personal que de 61 dependa 4 s. asilllilar6n a e:st.& cat:egorla 
los cajeros con fima qc.e, con em.¡:llNdos o sin. ellos a sus órdenes.
tengan en,COUltrl.dada la f\lnción de realiza.r los cobros y los pagos ge
nerales de la Empresa. as1 COIDO la eu.stodia de caudales, con.fecciÓn
de presupuest:os "1 todos los dDCUlll.en.tos que se relacionan con la c.a
ja. POr su cargo de confianza. el. cajero sU'6 si.pre de libre desii,
na~ión de la_ Empr.esa.

Oficial de Primera: Es el empleadO .ayor de veinte a!kls que ac:t11a a
Us órdenes de un jefe, si 10 hubi~•• y ti... a su cargo 1m servi
cio detem.ill,ada dentro ele! cual, CDn. iniciativa y responJabilidad. 
con o sin o'tl'l)s mpleadQs a sus órden.es, realizan trab.ajos que re
quieran cUcu.los. estudio, preparación y CDediciones adecuadas. ta
les COIllO cálcu.las de est.ad1stiea. transcripci6!1 de libros de c:umt.as
corr1e11tes. redacción d. ccrrespondea.c1a coa. ia.id.at:iva propia. 1.1
qu.idaciones y c!lcuJ.o de nÓminas de ,alarios. sueldos u operac.iODes
an41ogas 4

Oneoial de se<rtmd.a~ Es ti _pl,,4) que c:cn iAi.d.at1vA y responsabi_
lidad restringida. sutord:inado a 1m Jefe u OFicial de Priaera, rea
liza trabajos 4e car!cter auxiliar !ecun.dario que solo requieren ea
nociJDimtos generales de 1& U:cnica adlD.inistrativa. se itl.Cluya. ,;¡
uta c:ategor1a los 't'aqu.iJll.ecan6graios de \IDO y otro sexo qu.e tOlloen _
al dictado en i410llla Dae1onaJ. 115 palabras por m.inuto, traduci6:nd.D_
las directamf!l2.te a la lII.&quina .. seis 4 Mecanógrafos que. con 'toda _
correccióa., es<:riban al dicnao 350 pUlsac.ionu por 1I.i:l'l,1ta o con la.
d. 320 en. trabajos d. eo?4,~.

AWtiliares: SOn los cpl"dos mayores d. dieciochO aIlos que se dedi
caz¡ a operaciones el_en.toil.les de car'cter aQ:ll.i.D..i.strativo. '!\le no re
qu.1e:ret iAiciativa propia. Se incJ.u.yea. en est:a categorl.: los Auxi=
liares de caja y los TaqwA:~graf'os d. \IJ10 y otro sexo que. con
pUlcritud y correcc:ic5n.. realicen fUZlcioa." de mec:anograf.1a sin al
canzar la velocidad erigida" las OEiciales de Segund~.

As'Oi:a:ltes: Es el tIIIpludo eH" 16 y d,iec:iocbo aiWs que se in!,
cia en 105 trabajos adaiAistrativas4

Jete de Cocina: Es el profesional que presn servieios e!'l empresas
ea. las que trabajan. 114s de tN$ cocineros, tezUmda a su. cargo a 'to
Q:l el personal de la coci.r:l.a, respansabil1%!rJ.dcse del buen Un de .=
los alimentos. de su cond:im.entaciÓn y presentaciÓn., as1 como del _
c:u.idado de su. servicio en las debidas condiciones.

Maestre de Taller: Es quie. .. las ~rdenes del Jef_ de Taller, si lo
QUbiere. c!irige los trabajos del taller coa responsabilidad sobre la
Eora. 4. ardaulos. Le c:crrespoad.e la Q,%ecci611 del persOD.&l a sus
6rdene:s. H ~U&lizad.6n i'1'C!esional o ins~rucd.6a. de los ::IIicusvili
:as .. II e.c:=L.lC~ado5 Cl los C4!ll1::ros ocuP.cion.a~es o especiales 4. :
_plc. part.icipando dire<::tae.u en las ~:ividades de p%Oc:ueci6n..

l.es?Qll.dEl de la 4isci.plina 4el uller. ¡si caao d. ¡aeHi
':ar 1z1Eo::'&aci6n. sobre costes. presu!'llutos e invllI!l:tarios.

Q1ca.rcado: Es elt6a:iCCl que dirige lOs trabajos 4e uzt.a secci6a o 
;ru.po de trabaJO, corrapon4i6ndole la ordelac:ión del. aismo. Se ocu
pu-a de 14 adecuada ejecuc:idn .;18 los trabajo5. participaadO directa
aente en la profesión. ac:t1UD.do a las 6rdC'lQ I1ti Jel. de Taller, -
done. exisüere.

Ayudante: Es el tAalico que partici¡la lID. la produ.cc::i.ÓD. y en. las act.!.
vidades Ubcro1le.s y 4e reciclare y Eor.ucidu d_ los mizlusvalidos,
las órdetles del Jefe de Taller o Encargado.

CUidadores: soa: los que c:oa capacidades y funciona polivalentes
?r'estan servicios compll!lZl4!l1tU'ios para la asistencia. y fomación del
=inusvAlido. cuidc.do del orden y ejeCución de las actividAdes en te
des los actos del da y de U :!loehe, cajo 14s- órdenes e instru.ccio=
n8S del Director de la 1nst.1~i4n o pVSOD4 en. quim delegue.

Auxiliares y especialisus no IIltdicos: SOn aquellos que con conoCJ,
:nielo tos pr!cticos de la especialidad para la que son cont:-:oatadO's. 
desempeil.an funciones awd.liares en gabinetes, residencias. centros 
de rei1aoilitacidn, etc., bajo lAS 6rdenes e instI'I:.Cciones del Direc
tor d. la ins'titución o personas en. quien delegue.

:¡
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563

1.588

1.800

1.693

1.639

1.539

1.490

1.439

1.375

1.325
1.295
1.286

3.479
3.235
3.048

2.638
2.230
2.164

1.811

1.612

1.513

Pesetas/día

Pesetas/ciia
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Niveles Bienio Quinquenio
profesionale~

Il 74 117
III 59 95
IV 57 91
V 53 85

VI SO 79
VII 47 75

VIII 45 71
IX 42 67
X 41 65

XI 40 63
xn 39 62

XIII
XIV

ANEXO 11

Niveles

Tabla de vencimiento de antigúedad

Tablas del Convenio Nacional (Interprovincial-Residual)

Pluses:

Asistencia: 213 pesetas por día efectivo trabajado.
Transpone: 165 pesetas por día efectivo trabajado.
SubvenCIón de estudios: 310 pesetas a! mes.

Personal titulado superior .
Personal titulado medio. Jefe Administrativo
de -llnmera .
Jefe de Persona!, Ayudante de Obra, Encar-
gado general de Fábrica .
Jefe Administrativo de segunda, Delineante
Supet;ior, Encargado general de Obra. Jefe de
SecclOn .
Oficia! Administrativo de primera, Deli
neante de primera, Tétnico de Organización
de primera, Jefe o Encargado de Taller ....
Capataz, Especialista de Oficio, Contramaes-
tre .
Oficial Administrativo de segunda, Oficial de
primera, Operario .
Auxiliar Administrativo, Conselje, Oficial de
segunda, Operario .
Vigilante, Almacenero, Ayudante, Oficial de
tercera, Especialista de primera .
Especialista d~ segunda, Peón especializado ..
Peón, mujer o mozo de limpieza .
Aspirante Administrativo. Botones de dieci
siete años. Aprendices de tercer y cuano año,
Pinches '" .

XIV. Botones de quince y dieciseis años, Aprendi·
ces de primer y segundo año .

Ni\' e 1e s.

Tabla salarial del Convenio Estatal para el sector
de ampollas y frascos a partir del tubo de vidrio y vidrio

a[ soplete (de aplicación estatal)

n. Personal titulado superior .
III. Jefe Administrativo de primera .
IV. Encargado General .
V. Jefe Administrativo de segunda, Jefe de Sec-

ción o Departamento...... . ..
VI. Oficial Administrativo de primera .

VII. Encargado o Jefe de Equipo y Viajantes ..
VIII. Oficial Administrativo de segunda, Oficial

Operario de primera... . . . . .. . .
IX. Auxiliar Administrativo, Oficial Operario de

segunda. . .
X. Subalternos, Especialista de primera o Ayu-

dante.. . .

Nota: Las cantidades reflejadas en la presente tabla se refieren
a días naturales.

3.093.-

3.093.-

2.762.- n.
2.542.- III.

2.154,-
IV.

V.
2.154.-

VI.
2.432,-

2.320,- VII.
2.2'0,-

2.210,- VIII.

2.154,- IX.
1.657.-

X.

XI.
Xli.

XIII.

Sábado 23 agosto 1986

62.154,

62.1:>4.

'5.495.

51.055.-

48.635.

46.61.q._

44.394,

~.394.

43 •.285._

33.296.-

RESOLUCION de 11 de agosto de 1986. de la
Dirección General de Trabajo. por la que se dispone la
publicación de la revisión salarial para 1985 del
Convenio Colecri"o Nacional de Industrias Extracri
vas, Vidrio, Cerámica. Comercio. Venta ai por Mayor
y Exclusivistas del Vidrio y Cerámica.

29672

PROFESIONA.I,.ES DE oncIO._

P&JUiQNAI, NO CUAL!FICADO.- ..

- Gobernant:a ..

PERSONAL DE SERV!CIOS IDHESTICDS.- U"'"

_ Ofic::i.Al de '1 .

- Oficial de 21. y Cocinero .

- Jefe de CóeiDa .

PERSONAl. StrBA.LTERNO.-

_ Telefonist:a ..

- COnserje .

- ordenanza ..

- Port.e%":l. vigi] _t.e y sereo .

- AScensorista ..

_ Botones ..

22978

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo con
notificación a la Comisión Negociadora. '

Segundo.-Dlsponer su publicación en el ,<Boletín Oficial del
Estado».

Madrid, 11 de agosto de 1986.-EI Director general, Carlos
Navarro López.

Visto el. texto del Convenio Colectivo de ámbito nacional para
las Industnas Extractivas, Vidrio, Cerámica, Comercio Venta al
por Mayor y Exclusivistas del Vidrio y Cerámica' revisi6nsalarial
para 1985, que fue suscrito con fecha 5 de febrer~ de 1986. de una
pane, por laConfederación Española del Vidrio y la Cerámica, en
representaCJon de las ASOCIaCIOnes empresariales, y de otra, por las
Centrales Smdicales UGT y CC 00 en representación de los
trabajadores, y de conformidad COn lo 'disDuesto en el anículo 90
apartados 2 y 3 de la Ley 811980, de 10 dé marzo del Estatuto d~
los Trabajadores. y enel Real Decreto 1040/1981: de 22 de mayo,
sobre reglstro y depóSIto de Convenios Colectivos de Trabaio

Esta Dirección General acuerda: . ,

Comisión Mixta de Interpretación

Primero.-Que habiéndose producido la emisión oficial del IPC
por el INE, según certificación del mismo Instituto Nacional de
Estadística que obra en poder de los miembros de dícha Comisión
Mixta de Interpretación, y constatando que el IPC, conjunto
nacional, a 31 de diciembre de 1985, se eleva a un 8, lO por lOO,
corresl?Onde, en cumplimiento de lo dispuesto en el Convenio
Colectivo estatal de 1985, efectuar una elevación del 1,10 por 100
sobre los conceptos del articulo 4. 0 del citado Convenio. Para
llevarlo a cabo se toman como referencia los salarios utilizados
para realizar el incremento del año 1985.

Segundo.-Que aplicando el incremento que se establece en el
punto anterior da como resultado las siguientes tablas:

ACTA NUMERO 3

En Madrid, el día S de febrero del año 1986, en la sede social
de la Confederación Empresarial Española del Vidrio y la Cerá
mica, sita en Gran Via, 80-611, reunidos los miembros de la
Comisión Mixta de Interpretación del Convenio Colectivo estatal
de vidrio y cerámica e industrias extractivas, acuerdan por unani
midad:


