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comprobar el cumplimiento de las instrucciones y directrices
técnicas a que se refiere el articulo 67.2 de este Reglamento y
comunicard a cada Ayuntamiento su conformidad o los reparoa
periinentes sobre las cifras de poblacion de cada municipio,

2. Para el otorgamiento de su confomidad, el Instituto Nacio-
nal de Estadistica podra realizar las comprobacionss que estime
oportunas sobre las hojas de inscripcién padronal o sobre el
terreno.

Art. 77. 1 Cada Ayuntamiento confeccionard dos ficheros o
relaciones de las personas residentes en ¢l término municipal, de
acuerdo con las hojas de inscripcién padronal.

Uno de estos ficheros o relaciones serd ordenado por distritos,
secciones ¥ donmuicilio, y el otro lo serd por orden alfabético de
apellidos, de acuerdo con las directrices que establezcs el Instituto
Nacional de Estadistica.

2. Con respectic a los transeiintes inscritos en el Padrdn
también se confeccionarin los ficheras o relaciones antes indicados,
a la vista de las correspondientes solicinudes de inscripeién formu-
ladas por aguélios.

3. En los casos de ficheros mecanizados, los formatos y
contenido del registro deberdn cumplir las condiciones minimas
que determine el Instituto Nacional de Estadistica.

Art. 78 Cuando la renovacién padronal coincida con la
formacién del Censo de Poblacién se coordinardn los trabajos
relativos a ambas inscripciones, al objeto de racionalizar la
realizacion conjunta de ambas operaciones.

Art. 79. | Los mayores de edad, asi como los menores
emancipados v los padres o tutores de los menores e incapacitados,
estdn obligados a comunicar al Ayuntamiento en el plazo de ocho
dias, las alteraciones que se produzcan respecto a los datos obranies
en ¢l Padrén Municipal, como consecuencia del cambio de domici-

lio dentro del término municipal, a fin de que por el Ayuntamicnto

se efecnien las correspondientes modificaciones.

2. La actualizacion del Padréon Municipal, comg constcuencia
de nacimientos y defunciones inscritos en el Registro- Civil, se
efectuard de acuerdo con la documentacién que los Ayuntamientos
reciban del expresado Registro Civil, 0, en su caso, del Instituto
Nacional de Estadistica.

Art. 80. Con las declaraciones y coimnprobaciones a que se hace
referencia en los articulos anteriores, los Ayuntamientos procede-
ran a actualizar el Padrén Municipal de Habitantes,

Art. 8. 1 Anuaimente se rectificard el resumen numérico
del Padrén Municipal de Habitantes con referencia al 1 de enero,
teniendo en cuenta todas las alteraciones producidas en la pobla-
cién residente y en la de transedntes inscritos durante el ado por
altas y bajas.

2. la rectificacién expresard numéricamenie las distintas
alteraciones producidas y el resumen general de la poblacidn
resultante, de acuerdo con los impresos que establezca el Instituto
Nacicnal de Estadistica.

Art. 82. 1 La rectificacion anual confeccionada se sometera
a la aprobacién del Pleno del Ayuntamiento, abriéndose un periodo
de exposicidn al piblico de quince dias para que los interesados
puedan formular reclamactones que deberdn ser resucltas por el
Ayuniamiento. Posteriormente se remitird al Instituto Nacional de
Estadistica el resumen numérico de la rectificaciéon anval en la
forma y Cplazos que éste determine.

2. Cuando el Iastituto Nacional de Estadistica lo estime
necesario podré reclamar de los Ayentamientos la informacidn
adicional que¢ considere procedente sobre la rectificacién anual.

Art. 83, 1 Es competencia del Alcalde declarar de oficio [a
residencia de los espafioles ¥y extranjeros que habitando mas de dos
afos en el €rmino municipal no figuren inscritos en ¢l Padron.
Estas resolucicnes se notificardn legalmente a los interesados.

2. Lainsecripcion de residencia dispuesta de oficio conforme al
apartado anoterior prevalecerd sobre otra antentor que existiera en
ei Padrén de otro municipio, gue sera cancelada. A este objeto, la
expresada inscripeidn de residencia de oficto se comunicard al
Ayuntamuento en cuyoe Padron obre la inscripcién anterior.

Art. 84. 1 Los resultados numéricos de la renovacidn padro-
nal o de sus rectificaciones anuales podrin ser objeto de reparos y
de comprobaciones. )

2. Los reparos serdn formulados por ¢ Instituto Nacional de
Estadistica y, una vez subsanados, dari su conformidad a las cifras
de poblacién de cada municipio,

3. Las comprobaciones se ordenarin por el Director general
dei Instituto Nacional de Estadistica, cuando haya indicios raciona-
les de inexactitud en las cifras obtenidas. S1 se confirma esta
inexactitud, los gastos de comprobacién serin de cuenta de los
Ayuntamicrntos.

Art. 85, Aprobada la revision anual del Padrén Municipal v
dentro del mes siguiente, los Ayuntamientos comunicaran al

Registro de Fntidades Locales los datos relativos al nimero de
habitantes, Asimismo, y anies de finalizar ¢l mes de febrero, los
Ayuniamientos enviarin a la Delepacidn Provincial corvespon-
diente de ia Oficina del Censo Electoral una relacién documentada
en la que consten los datos exigidos por el articulo 335 de la Ley
orgianica 5/1985, de 19 de junio, de Régimen Electoral General.

Art. 86, 1. Los espanoles residentss ¢a el extranjero, a través
del Consulado Fspafiol en cuya demarcacion residan, se inscribirdn
en ¢l Padron especiat de espaioles residentes en el extranjero, que
deberdn formar los Ayuntamientos en coordinacidn con la Admi-
nistracién del Estado y de las Comunidades Auténomas.

formacién, mantenimiento y renovacion del Padrén

especial se regulard por Real Decreto, a propussta de los Ministe-
rios de Administracidn Temritorial, de Economia y Hacienda y de
Asuntos Exteriores.

Art. B7. La negativa de los espaioles y extranjeros que vivan
en territorio espadol a cumplimentar las hojas de inscripeidn
padronal, la falta de firma en éstas, las omisiones o falsedades
producidas en las expresadas hojas o en las solicitudes de nscrip-
cién, asi como el incumplimiento de las demds obligaciones
dimanantes de los preceptos anteriores ¢n rtlacidn con el empadro-
namiento, serdn sancionadas por el Alcalde conforme al articulg 59
del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, sin perjuicio
de cualquier otra clase de responsabilidad a que hubiera lugar,

Los padres de los menores de edad o incapacitados, o sus
tutores o, en su caso, los residentes mayores de edad con los que
habiten, responderin del incumplimiento de las obligaciones indi-
cadas y de¢ las omisiones y falsedades producidas en las hojas de
inscripcion ¢ en las solicitudes en relacidén con estos menorzs.

DiISPOSICION TRANSITORIA
Los expedientes de alteracidn de términos municipales inicia-

i dos antes de la fecha de entrada en vigor de este Reglamento se

ajustardn en su tramitacion al procedimiento previsto en el mismo.

DISPOSICION ADICIONAL

El niimero del documento pacional de identidad que se exige
como dato del Padrén Municipal en el articulo €5 de este
Reglamento no se incleird hasta que, de acuerde con [o establecido
en la disposicién adicional tercera de la Ley orgdnica 5/19835, de 19
de juaio, del Régimen Electoral General, por el Gebierno se dicten
las normas precisas para hacer efectiva la inclusion, entre los datos
del Censo Electoral, del expresado nimero det documento nacional
de identidad conforme lo dispuesto en ¢! articulo 32 de la indicada
Ley orgdnica.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor el dia siguiente de su
publicacién ea ¢l «Boletin Oficizl del Estado».

DISPOSICION DEROGATORIA

eda derogado el Reglamento de Poblacién y Demarcacidn
Territorial de las Entidades Locales, aprobado por Decrero de 17
de mayo de 1952, y cuantas pormas de igual o inferior rango se
opongan a lo dispuesto en ei presente Reglamento.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

ORDEN de 8 de agosto de [986 por ia que se fifan las
21945 retribuciones del personal dependiente del INSALUD,
ICS y RASSSA.

Tlustrisimos sefiores:

La Ley 2771985, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1986, fija el incremento global miximo de las
retribuciones del personal al servicio de la Seguridad Social.

En este marco de referencia el Instituto Macional de la Salud ha
mantenido negociaciones con los Sindicatos representativos con
cbjeto de consensuar los aspectos mds significativos de la politica
retributiva, estableciendo los incrementos salariales de cada colec-
1ivo consreto de acuerde con las lineas de actuacion que, emprendi-
das en 1983, se han desarrollado paulatinamente a lo largo de este
periodo de tiempo.

Las negociaciones realizadas han contade coa la preseacia
institucional del Instituto Catzldn de la Salud y Red de Asistencia



BOE num. 194

Jueves 14 agosto 1986

28653

Sanitaria de la Seguridad Social en Andalucia, de modo que la
propuesta de retribuciones que el Instituto Nacjonal de la Salud ha
efevado recoge, en 1a medida de lo que la realidad permite, no sélo
los planteanmuentos de los interfocutores sociales, sino también las
sugerencias o iniciativas de las Entidades competentes en la gestion
sanitaria, .

En su virtud, feniendo en cuenta la antedicha propuesta y
cumplidos los trdmites previos establevidos en la legislacion
vigente, aste Ministerio ha tenido a bien disponer:

TITULGC PRIMERO
Retribuciones del personal sanitario de copo y zona

CAPITULO PRIMERO
RETRIBUCIONES DEL PERSONAL SANITARIO DE CUPO Y ZONA

Asticule 1.° Las retribuciones del personal sanitario de cupo
¥/o _zox:a de la Sepuridad Social quedan establecidas en la forma
stguiente: .

1. Haberes bisicos, constituidos por:

11 Lla cantidad que resulte de agii’gsr los coeficientes que se
indican en ¢l anexo I de la presente en por cada titular/mes,
A estos efectos, se garantizard que los Médicos generales y
Practicantes-ATS perciban siempre una retribucidn minima equi-
valente a la asignacidn de 250 y 500 ttulares, respectivamente,

En el computo de titulares realmente adscritos no se tendrén en
cuenta los traba_]adoresEy pensionistas por cuenta propia que
pertenezcan af Régimen Especial Agrario,

Se utilizarin los mismos criterios para determinar las cuantias
de los complementos establecidos para retribuir la asistencia de
urgencia, pequefia especialidad {articulo 2, puntos 1 y 4) y la
ateocidn ged;é:nca que reatice el Médico general cuando no exista
plaza de Pediairia.

1.2 Lacantidad fija mensual de 9.196 pesetas, que s¢ acredita-
14 a cada ano de los facultarivos perceptores de las remuneraciones
a gue se refiere el g L1, cualquierz que sea el nimero de
titulares adscritos, bien del prepio ¢upoe ¢ de cupos acumulados.
Esta cantidad serd parz los Médicos ayudantes de Equipe Quiris-
gico de 6.897 pesetas mensuales. Este complemento se acreditard
exclusivamente por ¢l desempeno de 1a piaza para la que se posea
nombramiento, sin que, en el supuesio de que se produzcan
acumulaciones de cupos, puedan percibirse Jos complementos que
por c:'se concepto correspondieran a las ptazas cuyos cupos se
acumulan.

2. Complementos:

2.1 El ¢compiemento de destino, creado por la Orden de 30 de
enero de 1976, cuya cuantia serd para cada facultativo la que resulte
de aplicar el 17,23 por 100 sobre una base que estard constituida
exclusivamente por la parte de haber bisico que se acredite
conforme a lo establecido en el punte 1.1 anterion:

2,1.1 Las Matronas percibirdn, ademads, por este concepto la
cantidad de 5,180 pesetas mensuales,

Dicho complemento no se computard a efectos del premio de
antigiedad ni de ningdn otro concepto retributivo, con la dnica
excepcion de jas dos gratificaciones extraordinarias anuales.

2.2 Ademds de los haberes bdsicos ;mei complemento de
destino, el personal médico de cupo y Jos Practicantes-Ayudantes
Técnicos Sanitarios de zona percibirdn un compiemento en razén
det numere de titulares adscntos, establecido en el articulo 3 de la
Qrden de 15 de junio de 1973 {modificada por posteriores
Ordenes), y cuva cuanifa serd la que se establece en el anexo I1. En
¢l supuests de que se produzcan acumeulaciones de cupo, la
determinacidn de la cuantia Qe este complemento se realizari segiin
se ostablece en ef punto I del articulo 5 de ia presente Orden.

CAPITULO T

OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL SANITARIO DE CUPC
Y ZONA

Art. 2.° I. El compiemenio por asistencia de urgencia que se
percibird en agquelias localidades en las gue no exista 1al servicio,
se calculara sobre 1as cantidades por titular/mes que a continuacién
se relacionan:

Pesctas
Médicos de Medicina General .................. .. 11,57
Pediatras-Puericultores . ............................ 186
Practicantes-Ayundanies Técnicos Sanitarios........ 8,20

2. Les Médicos generales y Practicantes-Ayudantes Técnicos
Sanitarios que presten asistencia sanitaria a trabajadores y pensio-
nistas por cuenta propia del Régimen Especial Agrario percibirdn
ademas por dicha asistencia un compiemento de 174 peselas y 57
pesctes, respectivamente, por cada titular vy mes del derecho a la
asistencia per 1os asegurados que tengan adscritos.

Esta cuantia quedard reducida 2 136 y 44 pesetas, respectiva-
rmente, en caso de gue exista servicio de urgencia en 12 zonz a la
gue corresponde 1a plaza

3. En los casos an que &l nimers de titalares def derecho a fa
asistencia sanitaria a los trabajadores por cuenta propia del
Régimen Especial Agraric adscritos a un Médico general o Practi-
cante-Ayvudante Técnico Sanitario de zopa sea superior a 500, los
que excedan de ¢s¢ nUmero no s¢ computarin para determinar la
cuantia del referido complemento.

4. Complemento especial. Se establece un complemento espe-
cial para los Practicantes-Ayudantes Técnicos Sanitarios que
sean titulares de plaza cuyas cuantias serdn las esiabiecidas en el
anexo IIL

5. Complemento de «pequefia especialidad», que corresponde
a los Médicos de Mediciza General con actuacidn en la zona donde
no existen éspecialidades quinirgicas, cuyo importe serd de 2,63
pesetas, referidas a titular/mes. .

6. Complernento de docencia. Los Médicos de Medicina
General que perciban sus honorarios por ¢ sistema de coeficiente,
asegurado y mes, cuando estén adscritos a unidades de docencia de
medicina iliar y Compnitaria, percibirdn también un ceomple-
mento de docencia, cuya cuantia serd de 13.050 pesetas mensuales.

Los complementos establecidos en este articule no scrén
computables a efectos de premio de antigiedad ni ningin otro
concepto retributivo, con la dnica excepcién de tas dos gratificacio-
pes exiraordinarias anuales.

Art. 3,° La indemnizacién correspondiente a los Médicos de
Medicina General, Pediatras-Puericultores y Practicantes-Avyudan-
tes Técnicos Samtarios al servicio de la Seguridad Social que
utilicen sus consultorios privados, y que puedan ser provistos de
material sanitario y medicamentos de savase clinico por el Insti-
mta Nacional de 1a Salud o Entidad gestora correspondiente para
la asistencia a los beneficiarios de la misma, por no existir
ambulatorio o consultorio en la localidad correspondiente, queda
fijada en 4.352 pesetas mensuales, sin que la reterida indemniza-
¢ién s¢ compute a efectos de abono de las gratificaciones extraordi-
narias, m de cuaiquier otro concepto retnbutivo.

Esta indemmizacion no se percibird por acumulaciones ni
sustituciones.

Art. 4° Indemnizacion por gastos de material.-La cuantia de
la indemnizacién por gastos de material a los Especialistas de
Radiopelectrologia v Andlisis Clinicos de la Seguridad Social que
utilicen sus propias instalaciones serd la siguiente:

1. A los Especialistas de Radigelectrologia por cada wunidad
de servicion, 397 pescias.

2. A los Especizlistas de Andlisis Clinicos por «unidad anali-
tica», 33 pesetas,

CAPITULO 111

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL SANITARIO QUE ACUMULE(N)
CUPO(S} CORRESPONDIENTE{(S} A OTRA(S) PLAZA(S)

Art. 5.° Las remuneraciones del personal sanitario que, por
necesidades del servicio, acumulen los cupos correspondientes a
una ¢ mds plazas, quedan inlegradas por

1. Las retribuciones que le corresponda percibir por la piaza
parz la gue poseca nombramiento, de conformidad con lo estable-
cido en los articulos correspondientes, con excepcidn del comple-
mento de asegurados adscritos: para determinar el vafor de este
ultimeo complemento se sumard el namero de titulares que integren
tos cupos, propio v/o acumuiado(s), acreditdndose por este con-
cepto la cuantia que corresponda al niimero total de los mismos de
acuerdo con o establecido en ¢l ancxo Il de 12 preseate Orden. Por
consecuencia, no se abonardn compiementos diferentes por cada
uno de los distintos cupos que se tuvieran adseritos.

2. la parte de las retibuciones constituida mediante el
sistema de coeficiente por titular/mes del cupo{s) acumulado(s).

La retribucién minima equivalente a una asignacidn de 250 y
500 titulares que se ticne que acreditar a los Médicos generales y
Practicanies-Ayudantes Técnicos Sanitarios, de conformidad con lo
dispuesty en el articufo 1, punto 1.1, deberd entenderse de
aplicacidn sélo cuando la suma de los titulares adscritos a su proma
plaza mads los que pudieran tener como consecuencia de la
acumulacién de cupo{s) sea inferior a las citadas referencias de 250
y 500 tjulares.

3. Ei complemento de destino, resuitante de aplicar ef 17,23
por 100 sobre la caniidad definida en el punto 2 del cupo(s)
acumuladods):
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3.1 En aquellos supuestos cn que €l cupo que se acumule sea

5.3 Por la direccién de programas especificos autorizados por

de Matrona y esté desempetiado por un Practicante-Ayudante | la Direccién Provincial de la Entidad gestora correspondiente,

Técnico Sanitario de cupo y/o zona, ademds dei complemento
fijade en el pérrafo aoterior, percibird la cantidad fija de 5.180
pesetas mensuales, correspondientss al complernento de destino de
la plaza de Matraona.

4. Los demis complementos que percibina, en su caso, el
titular, por el desempefo de la plaza, a excepcidén de los previstos
en los articulos 2.4, 3 y 13 de esta Orden:

4.1 Sin petjuicio de lo dispuesto con cardcter general en
aquellas situaciones en las que los Médicos de Medicina General
acumulen plaza de Practicante percibirin ¢omo remuneracién
compiemnentaria por la asistencia sanitaria de trabajadores y
pensionistas del Régimen Especial Agrario, 44 pesetas por titular/-
mes, tanto si existe como 5! no Servicio de Urgencia en la zona

5. Las cantidades gue se acrediten ¢n concepto de acumula.
cion de plaza no se abonaran en las vacaciones anuales reglamenta-
rias.

TITULO I

Retribuciones del personal sanitario que presta servicios en
Eqguipos de Atencién Primaria

Art. 6° 1. Las cuantias de los concaptos que integran kzs
retribuciones del personal sunitario gque ocupe plazz ¢n los Equipos
de Atenciée Primaria serdn las establecidas en el anexo V.

El complemento de destino de los Médicos de Medicina
General serd la cantidad que resulte de aplicar el coeficiente de 83
pesetas por cada tiwular/mes, con un tope méximo de 100.000
pesetas mensuales y garantizando un minimo de 20.750 peselas
mensuaies.

2. El premio de antigiiedad que tuviera reconocido y viniera
percibiendo en 31 de diciembre de 1985 el personal sanitario titular
de APD que estuviera adscrito 2 un Equipo de Alencion Primaria,
se le abonard a partir de la entrada en vigor de la presente Orden
como «complemento personaly, sin que en lo sucesivo dicho
complemento personal pueda sufrir modificacion come consecuen-
cia de nuevo reconocimiento de trienios,

Este complemento deberd acreditarse en las dos gratificaciones
extraordinarias.

3. El persona] sanitario de ios Equipos de Atencién Primaria
percibird un complemento fijo mensual por asistencia sanitaria 8
titulares y beneficiarios de la Seguridad Social que se desplacen de
su residencia habitual, en 1a cuantia establecida en ¢t articulo 12,
punto 1, apartados a) ¥ ¢}, segin se trate de personal médico o
personal de enfermeria, respectivamente,

El referido personal no podri percibir por este concepio oira
cantidad distinta a la establecida en ¢] parrafo anterior, no siéndole
de aplicacion lo establecido en la Orden dal Mintsterio de Trabajo
de 25 de junio de 1973, respecic a las retribucicnes por acto
médico.

Este complemento deberd acreditarse ¢n las dos gratificaciones
extraordinanas.

El personal médico de los Equipos de Atencidn Primania no
podra percibir complerento de docencia en ningdn caso, aungue
esté adscrito @ umdades de docencia de medicina familiar y
comunitaria.

5. El personal sanitario de los Equipos de Atencién Primaria
podrd ser retribuido en los distintos supuestos que a continuacién
se detallan con las cuantias especificadas en el anexo V:

5.1 El responsable de la coordinacion médica de los Equipos
de Atencion Primana, en 105 términos previstos en ¢} articulo 4 del
Real Decreto 137/1984, de |1 de enero, percibird mientras se
encuentre en ¢l desempeiiv de tal funcién un complemento de
coordinacidn.

Dicho complemento deberd percibirse en las dos gratificaciones
extraordinarias y serd incompatible con la percepcion del de
Direccién de Programas especificos. - ]

5.2 Iguaimente, el responsable de la coordinzcién de enferme-
rid de los Equipos de Atencidn Primaria, percibird mientras se
encuentre en el desempefic de tal funcidn un cowmplemento de
coordinacidn.

En aguellos Centros de salud o los que desatrolle su actividad
mis de un Equipo de Atencidn Primania, por el Directer provincial
correspondiente s¢ valorard la conveniencia de nombrar a un
coordinador de enfermeria por cada Equipo, o bien uno que
coordine globalmente el funcionamiento del personal auxiliar
sznitario de todos los Equipos de Atencién Primaria integrados en
un misme Centro de salud.

Diche complemento deberd percibirse en las dos gratificaciones
extraordinarias, y serd incompatibie con la percepcidn del de
direccion de programas especificos.

Dicho complemento, que deberd percibirse en las dos grazifica-
ciones extracrdinarias, serd incompatible con !a percepcion de los
complementos de coordinacidn, médica o de enfermeria.

5.4 Porla participacion en turnos de atencién continuada para
la asistencia de urgencia fuera de ta jornada ordinaria de trabajo en
los términos previstos en el artculo 6.2, segunda parrafo, del Real
Decreto 13771984, de 11 de enero,

Dicho complemento se percibird en las dos gratificaciones
extraordinarias.

5.5 Por desvlazamiento. Podrd ser percibido dnicamente por
el personal sanitario y trabajadores sociales de los Equipos de
Atencion Primaria que presten sus servicios en una zona de salud
constituida por dos o mds nlicleos poblacionales distantes entre si
mis de 3 kilémetros y cuyo promedio de habitantes por nicleo sea
inferior a 10,000 habitantes.

Su cuantia mensual serd saperior cuando presten atencioo
directa a beneficiarios que tengan fijada su residencia en localidad

" distinta z aquella en ia que esié ubicado el Centro de salud,

Dicha cuantia no se percibird ni en vacaciones ni en las dos
gratificaciones extracrdinarias anuales. Tampoco se percibird en los
periodos en los que, por cualquier circunstancia, diche personal no
se encuentre prestando servicio y no serd tenida en cuenta a efectos
de cotizacién al Régimen General de la Seguridad Social.

6. En el supuesto de que alpin miembro del Equipo se

i encuentre disfrutando de cualguier tipo de Licencia autorizada, su

funcidn seri desempenada por el resto de los componenies del
Equipo de Atencidn Primana, sin que esto implique, en ninglin
¢aso, aumenio de sus retribuciones,

. Los conceptos retributivos fijados eéo ¢l presente ttulo les
serdn de aplicacion a los Médicos generales, Pediatras-Puencuitores
y Oduntoestomatdlogos {erarqtﬁzados, siempre que rednan las
condiciones exigidas en el mismo para su percepcion.

TITULO IIX

Retribuciones del personal médico de hospitales y Servicios
de Urgencia de la Seguridad Social

CAPITULO PRIMERO

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL MEDICO DE LOS HOSPITALES

Art. 7% 1. Las cuantias de los conceptos que integran las
retribuciones del personal facultativo que ocupa piaza de plantilla
en los Servicios Jerarquizados de las Iastituciones Sanitanas de la
Seguridad Social serian los establecides en ¢l anexo ¥I1 de la
presente Orden.

2. El complemento que mensualmente percibird el personal
sanitario facultativo de 12 Seguridad Social que, en los términos
establecidos en la Crden del Ministeric de Sanidad y Consumo de
4 de febrere de 1983, se adscriba al régimen de jornada laboral de
maitana y tarde serd:

Jefe de Departamento v Servicia: §7.000 pesetas,
Jefe de Seccidn: 60.970 pesetas.
Faculiativos Especialistas: 53.600 pesetas.

-~ Dicho complemento se computard a efectos de pagas extraordi-
naras.

3. Con objeto de desarrollar programas o actividades especifi-
cas de cardcier prioriiario por su importancia en la ordenacién o
mejora del mivel asistencial, por el Director general del Institute
Nacional de la Salud podrd concederse el complemento especial de
dedicacidn definido en la citada Orden a Jos facultativos que
participen en aquéllas, sicmpre que por su cargz de trabajo y grado
de dsdicacién conlleven un esfuerzo adicional sobre su actividad
ordinaria.

Su concesién serd revisable en base a criterios de rendimiento
y operatividad, v repunciable por el interesado, quien vandrd
obligado mientras lo perciba al cumplimiento de las obligaciones
inherentes a dicha concesion.

La cuantia de este complemento serd de 60.000 pesetas mensua-
les, que no serdn computables a efectos de la percepcion de las
gratificaciones extraordinarias, Su percepcion, que no estard supe-
ditada al desarroilo de la jornada en régimen de magana v tarde,
conllevard, en todo caso, la imposibilidad del ejercicio de la
actividad griva.da.

Art. 8° 1. Las cantidades mensuaies a percibir por los
Médicos residentes en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social seran las establecidas en el anexo VII de esta Orden.

Este personal percibird anualmente dos gratificaciones
extraordinarias, cuya cuantia unitaria serd 1guzal al importe de las
retribuciones fijadas en el punto | del presente articulo.
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Art. 9° 1. La cuantia de fos conceptos que iotegran las
retnbuciones de los Médicos de Urgencia Hospitaiaria serd 1a que
se ¢stablece en el aaexe VIL :

Este personal percibird aoualmente dos gratificaciones
extraordinarias, cuyo valor unitario serd ignal ai impore de las
retribuciones fijadas en el punto 1 del presente articuio.

Art. 1. 1. La cuantis de los conceptos que integren las
retribuciones de los Médicos de los Servicios Normales y Especiales
de Urgencia serd la que se establece en el anexo VII

2. Este personal percibird anualmente dos gratificaciones
extraordinarias, cuyo valor unitario serd igual ai importe de las
retribuctones fijadas en el punto 1 del presente articuio.

Ar. 11. | Las guardias de presencia fisica realizadas por los
Jefes de Servicio, Seccidn o Médicos adjuntos de los Servicios
Jerarquizados de las Instituciones Sanitarias de Ja Seguridad Social
se comdpensa:én a razén de 12,402 pesetas por module de doce
boras de prestacidn de servicios, siempre una ver saperada la
ijornada laboral que corresponda. Las fracciones de médulos se
abonardn, #n todo caso, en la proporcién resultaate.

2. Las guardias de presencia fisica realizadas por los Médicos
de Urgencia Hospitalaria se compensardn igualmente por modulos
de doce horas o proporcionalmente a éstos, a razon de 9.797
pesetas,

3. Las guardias de presencia fIsica realizadas por los Médicos
residentes se compensardn iguaimente por moédulos de doce horas
o proporcicnalmente a éstos, a razén de los siguientes importes:

Residentes de primero: £.373 pesetas.
Residentes de segundo: §.783 pesetas.
Residentes de tercero o mds atos: 7.191 pesetas,

4. Las guardias o servicios de Jocalizacidn s& compensarén en
todos los casos al 50 por 100 del importe fijado perz las de
presencia fisica.

Ar, 12, 1. Los Médicos de Medicina General, Especialistas,
Farmacéuticos, Médicos ayudantes, Médicos de los Servicios de
Urgencia, Médicos residentes, Practicantes-Ayudantes Técnicos
Sanitarigs y Matronas de la Segunidad Social percibirdn una
retribucion fija mensual complementaria por asistencia sanitaria a
trulares ¥ beneficiarios de la Seguridad Social que se desplacen de
su residencia habitual en las siguientes cuantias:

a) Facultativos de Medicina General, Especialistas, Médices,
Farmacéuticos, Fisicos, Quimicos, Bidlogos, Meédicos de los Servi-
cios de Urgencia, Médicos residentes y hédicos de Instituciones
Sunitarias de la Seguridad Social, 2.040 pesetas mensuaies.

b} Meédicos ayudantes de Equipo, {.530 peseias mensuales.

¢} Practicantes-Ayudantes Tecaicos Samitarios y Matronas de
Equipo, 818 pesetas mensuaies.

2. La retribucion a que se alude en ef punto 1 de este articulo
sz percibird también con ocasion de las dos gratificacionss extraor-
dinarias anuales y en las sustituciones por vacaciones anuales
reglamentarias.

El complemento por asistencia sanitaria a titulares v heneficia-
rios de la Seguridad Social desplazados de su residencia habitual,
i6lo se considerard por €] desemperio de la plaza para la que se
posee nombramiento, aun cuando por necesidades del servicio una
misma persona desempede Ios cupos correspoadientes 3 mas de
una plaza, con la tnica exceprion de los Médicos generales de Zona
que tengan acumulada la ptaza de Practicante. En este caso, dicho
complemento se percibird por ambas.

3. Los Farmacéuticos, Quimicos y facultativos co general que
desempefien plazas de cualquiera de las especialidades médicas a
las que tengan acceso a la Seguridad Soctal percibirdn expresamente
la musma retnbucion que Jos Médicos de igual especiahdad,
SEIVICIO ¥ categoria,

Am, 13, La cuantiz de los premios de antighedad que el
personal a que se refieren los tituios I, II v IE tuviese acreditado
¥ estuviese percidiendo en 31 de diciembre de 1983, se incrementa-
rd en el 7.2 por 100 de su importe, salve la excepcién establecida
en ¢l articulo 6.2,

TITULO IV

Retribuciones del personzl auxiliar sanitarie y auxiliar de
clinica de las Instituciones sanitarias de Ia Seguridad Secial

Art. 14, El sucldo v demds congeptos a percibir por el personal
zuxiliar sanitario titulado, Técnicos Especialistas v Auxiliares de
Clinica de Hospitales ¥ de Instituciones abiertas de la Seguridad
Social quedan iirados en el anexo VIII de la presenta Orden,

Cuando este personal desempede cargos de naluraleza asisten-
cial en las Instituciones sanitarias de la Seguridad Social de los que
fignran ¢n el anexo XIII percibird el suelde y los demis conceptos
glgbutwos que figuran en los anexos VIII y XIII de fa presente

rden.

No podrd compatibilizarse la percepcidn det complemento de
destino asociado al desempefo de cuaiquiera de los cargos estable-
cidos en ¢l apexe XIH con ¢l complemento de tareas especialaes
establecido en el anexo XIV.

Art. 15, El complemento pérsonal establecido en el anexo IX
s¢ mantendrd exclusivamente para el persomal auxiliar sanitario
titulado que venia prestando sus servicios eo las antiguamenie
denominadas «Ciudades sanitariase y «Centros nacionales y espe-
ciales» de la Seguridad Social, con anterioridad a | de enero de
1985, en tanio mantengan sus actuales destinos eo las indicadas
Insuruciones.

. Los complementos perscnales asignados a cargos de responsabi-

lidad serdn sustituidos por los correspondienies a la categoria base
cuando s¢ cese en el desempeiic de dicho cargo, siempre gue, de
acuerdo con lo establecido en el parrafo antenor, se mantenga el
destino.

Si causaran baja voluntaia en ias mismas por cuaiquier
circumstancia: Traslado, excedencia, etcétera, dejarian de percibirio.

En _consecuencia, este complemenio no seréd de aplicacidn a los
profesionales que se hayan tncorporado o se incorporen z los
hospitales de la Seguridad Social a partir de 22 de agoste de 1985,

Art, 16. El complemenio de carge o respensabilidad det
personal auxiliar sanitario titulado serd el establecido en =l
anexa XIIL

Art, 17.  El complemento por el desempefio de tareas especia-
les serd el establecido en el anexo XIV,

Art. 18, Las retribuciones mensuales de los Practicantes-
Avudantes Técnicos Sanitarios de los Servicios de Urgencia seri la
establecida en el anexo X de ia presente Orden.

Art, 19 nal a2 que se refiere el presente titulo cuyas
retcibuciones ¢n fuacidn de la jornada que desemperie no se detalle
expresamnente en los anexos correspondientes percibird todos los
conceptos retributivos proporcionatmente, segdn el mddulo hora-
rie semanal que desempene, tomando como base para el cdlcuio 1a
jornada semanal de cearenta horas.

Art. 20. La cuantia de los premios de antigiedad que ol
personal a que se refiere el prescnte titulo tuviese acreditado y
estuviese percibiendo en 3| de diciembre de 1985, se incrementara
en ¢f 7.2 por 100 de su importe.

TITULO V

Retribuciones del persomal no sanitaric de Instituciones
: ' sanitarizs

Art 21, Las retribuciones del personal nu saniterio de las
Instituciones sanitarias quedan integradas por

l. Sueldo retnbuido para cada grupo, clase y categoria, seguin
se estzblece en el apexo X1

2, Complemento de destino, gue retribuye el ejercicio de una
funcion conforme a lo que se estabicce en ¢l anexc X1

. Complemento especial, en funcidn de la distinta distribu-
cidn de los conceptos retributivos llevada 2 ¢abo en las drdenes de
retribuciopes v con las cuantias que se indican en el znexo X[

4, Compl};mento de cargo o responsaonilidad, que retribuye las
categorias de persenal no sanitario de Instituciones sanitarias que
conflevan funciones de direccién y coordinacién de tareas o la
asuncion de responsabilidades gue llevan implicitas aquetlas fun-
ciones. Esie complemento tendrd ol caricter de personal en el
momento de !a aparicion en las Iastituciones de carges de gestidn
que asuman estrucluralmente las funciones de direccidn, actual-
mente asignadas a estas categorias, y mientras se pertenczca g ellas,
con excepcion de los Auxiliares Administrativos de Instituciones
sanitariag cuando desempefan Jefaturas de grupo o equipo. Su
cuantia queda establecida en el anexo XII,

5. Complemento personal, constituido por las cuantias recogi-
das en ¢l anexo XII, para las categorias que en ¢l mismo se indican.

Complemento de tareas especiales, destinado a retribuir
tareas espectales de acusrdo con las categorias de las que son
propias tal caracter de especialidad. Sus cuantias se recogen en ¢l
anexo XIV,

Art, 22, Los conceptes retributivos del personal del Centro
para Accidentados de Trabzjo de Mejorada del Campo seraz los
estabiecidos en los anexos XV y XV1 de la presente Orden.

El complemento que, conr caricter persoaal, wivieran asignadas
determinadas categorias, dejard de ser percitido en ef momento en
qQue pasaran a prestar servicio voluntatamente en otra Ensiitucidn,

1a percepcidn del complemento de cargo o responsabilidad se
realizard en los términos recogidos en ¢l articuio 24, punto 4 de la
presents Orden.

Art. 23. El personal a que se reficre el presente titulo cuvas
retribuciones en funcicén de la jornada gue desempedie no se deta'le
axpresamente en los anexos correspondientes, percibird tados los
conceptos reiributivos propoercionalmente, segia el moédulo hora-
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rio semnanal que desempefic tomando como base para ¢l cilculo la
jornada semanal de cuarenta horas,
. Art. 24. A efectos de percepcién del «complemento de des-
tino», los Servicios de Urgencia v Especial de Urgencia serdn
considerados como Institucién cerrada.

Al personal a que se refiere el pdrrafo anterior le serd de
aplicacién lo dispuesto en el articulo 57.4 del correspondiente

statuto juridico, y la disposicidn transitoria segunda de ia Orden

de 27 de diciembre de 1953 dei Ministerio de Sanidad y Consuma.

Art. 25, No serda dc aplicacién ¢i complemento personal a
aquellas personas que se hayan incorporado o se incorporen a las
Instituciones sanitarias de la Seguridad Social a partir de 22 de
agosto de 1985, aunque lo hagan en alguna de las categorias
profesionales que o tienen asignado. .

Art. 26. La cusatia de los premios de antigiedad que el
personal & que se refiere el presente titulo tuviese acreditado y
estuviese percibiendo en 31 de diciembre de 1985, se incrementard
en ¢l 7,2 por 100 de su importe.

TITULO VI

Retribuciones por desempeiio de cargos y tareas especiales
en Insiituciones sanitarias y unidades administrativas
de la Seguridad Social

Art, 27. 1. El personal médico vinculado a la Seguridad
Social que, en viriud de la Orden de 3 de mayo de 1983, sea
nombrado para desempefiar alguno de los cargos enumerados en ¢l
anexo XIM de la presente Orden, recibird en concepto de sueldo
102.089 pesetas, y como complemento de destino y exclusiva
dedicacidn, los importes que figuran er ¢l mismo &nexo.

2. Pagas extraordinanas, Su importe sérd equivalenté a una
mensualidad completa, constituida por sucldo, antigiedad deven-
gada, complemento de destino y complemento de dedicacién
exclusiva, en su caso, atendiendo a las cuantias que tuvieran
reconocidas el dia 1 de los meses de junio y diciembre, respectiva-
mente, de cada ano, el personal comprendido en ¢l anexe XIII de
la presente Orden.

3. Para la fijacién de ias retribuciones de otros cargos de
responsabilidad que no aparezcan tipificados en ¢l anexo XIII, se
atenderd a las esrablecidas para los cargos a gue estuviesen
debidamente homalogados.

4, El personal de Instituciones gue desempenie alguna de las
tareas especiales indicadas en el anexo XIV, v de acuerdo con las
categorias de las que son propias con tal ca.r%:ter de especialidad,
percibird el complemento que en ef mismwo anexo se seiiala.

Art. 28. Fl personal utulado superior y auxiliar sanitario
titulado que sea designado por el Director general del Instituto
Nacional de 1a Salud para desempehnar fumciones de asescria
técnica o coordinacion de programas en los Servicios Centrales,
percibird como retribuciones, durante el periodo de designacion y
segln su categoria, ¢l sueldo, complemento de destino, comple-
mento especial, complemento especifico e incentivos establecidos
en los anexos XX VI XXVII, XXVII y XXIX pama los Médicos-
Inspectores y Ayudantes Técnicos Sanitarios-Visitadores, respecti-
vamente.

En tanto mantenga la designacion mencionada, este personal
percibird como pagas extraordinarias las cuantias correspondientes
a los conceptos: Sueldo base, antigiiedad y complemento especial,

La aplicacién de los incentivos e realizard por la Comision
establecida en el articulo 40, punto 8.1.

Art, 29. 1. En los hospitales que sea de aplicacion la Orden
del Ministerio de Sanidad v Consumo de 28 de febrero de 1985, el
{xrsonal que sea designado para ocupar cargos correspondientes a
os organos de direccion unipersonales percibird sus retribuciones
segin se establece en el presente articulo.

2. a) El sueldo aaual de Directorcs y Subdirectores gerentes
serd el establecido en el anexo XVIL Dicho sueldo se devengara
fraccionadamente en 14 pagas iguales; doce de ellas tenc?fz’m
periodicidad mensual, y las dos resiantes se abonaran en !as fechas
establecidas con cardcter general para la percepcion de las pagus
extraordinarias,

b) Cuando la fecha de incorporacion al puesto de trabajo no
coincida con el vencimiento del mes, en la primera paga mensual

trabajados.

¢) Cuando ¢l mes de incorporacion al puesio de trabajo no
coincida con los de epero o julio, la primera d}é las pagas abonables
semestralmente dara cuenta exclusivamente del aumero de meses
y dias efectivamente trabajados,

d) Ademis del sueidg, los Directores y Subdireciores gerentes

de la concesidn de dicho inceativo, lomando como base de
referencia el grado de cumplimiento de los objetivos de gestion.

En ningin caso, las cuantfas asignadas por este concepto
originardn ningun tipo de derecho individual respecto a valoracio-
nes correspondientes a peridos de tiempo sucesivos.

g) La estimacidn ¥y concesién, en su caso, del incentivo de
productividad se realizardi anualmente, una vez aprobado por la
Direccién General de! Instituto Nacional de la Salud ¢l Balance de
gestién del hospital.

No obstante lo anterior, el reconocimiento de la cantidad
cormrespondiente al incentivo podra efectuarse por semestres venci-
dos, previo acuerdo de las partes y teniendo en cuenta que se
reconocimiento se supeditard, en todo case, a la valoracién que
efectiie el Director general del Instituto Nacional de la Salud sobre
el grado de consecucidn de los cbjetivos de gestidn del hospital en
el semestre de que se trate.

h) En mingin caso los incentivos podrédn superar anualmente
las cuantias detalladas en el anexo correspondiente de 1a presente
Orden, establecidos en funcién de la clasificacién de los hospitales.

) Los funcionarios de la Seguridad Social y el personal
incluido en el Ambito de aplicacién de los distintos Estatutos ds
Personal al Servicic de la Seguridad Social que sean designados -
para ocupar los cargos de Directores ¥ Subdirectores gerznles,
seguirdn percibiendo mientras desempeden los mismos el premio
de antigledad que tuviesen acreditado y viniesen percibiendo en su
anterior puesto de trabajo, Los trienios que se devenguen durante
el desempeiio de tales cargos se acreditardn en fa cantidad fija de
3.916 pesetas,

3. a) Lacuantia de los conceptos que integran las retribucio-
nes de personal que sea designado para ocupar los cargos de
Direccion y Subdireccién, Médica, de Enfermeria y de Gestidn y
Servicios Generales, serd lo establecido en los apexos XVIIl, XIX
y XX, respectivaments.

b} Los funcionarios de la Seguridad Social y el personal
incluido en ¢l ambito de aplicacién de los distintos Estatutos de
Personal al Servicio de la Seguridad Social que sean designados
para ocupar 1os cargos de Directores y Subdirectores, Médicos, de
Enfermeria y de Gestién y Servicios Generales, seguirdn perci-
hiende mientras desempeden los mismos, ¢} premmo de antiguedad
Gque tuviesen acreditado y vimesen percibiendo en su anterior
puzsto de trabajo. Los trienmios que devengue dicho persenal
durante el desempefio de los cargos de Directores v Subdirectores,
Meédicos y de Gestion y Servicios Generales, se acreditaran en la
cuantia de 3.916 pesetas. Andlogamenie, los trienios que devengue
dicho personal durante ¢l tiempo gue desempede el cargo de
Director o Subdirector de Enferieria se acreditardn en la cuantia
de 3.133 pesetas. )

¢) El importe integro de las retribuciones a percibir mensual-
mente por el personal que desempede los cargds senalados en el
punic 3, a), del presente articulo, serd el correspondiente al: Suealdo,
antigitedad, premio de consiancia devengado, complemento de
destino y complemnento especifico. Ademds, este personal percibird
dos pagas extraordinanas abonables los meses de julio y diciembre,
integradas por los mismos conceptos retrbutivos.

d} Ademds de las retribuciones anteriorments gstablecidas, los
Directores y Subdirectores, Médicos, de Gestién y Servicics Gene-
rales y de Enfermeria, podrin percibir un incentive gue prime la
eficacia #n el desempeiio del cargo, en los términos establacidos en
los punics 2, f); 2, g), ¥ 2, h), del presente articule. El Durector
general del Institute Nacienal de la Salud, a propuesta del Director
provircial, previo informe del Director gerente del Hospital,
considerard la procedencia o no de la concesion de dicho incentivo.
tomando como criterio de referencia el grado de cumplimiento de
los ohjetivos asignados en cada caso.

e) En el supuesto de que la designacién para el puesto de
Director o Subdirector de Gestidn v Servicios Generales requicra la

i vinculacion contractual laboral, los haberes correspondienies se

' dovengarin en los mismos téminos que los definidos en ef punto
2 para regular las retribuciones de los cargos correspendientes a los
Drrectores Iy Subdirectores generales. ¥ en las cuantias fijadas en ¢l
anexo XXL

Art. 30, 1. El personal que sea designado para ocupar alzuno
de los cargos o puestos _corrcspondllqntes a los orgaaos especiticos
de la Division de Gestion y Servicios Generales definidos en Ia

se abonardn exclusivamente ¢l namero de dias efcetivamente | Orden del Ministerio de Sanidad v Consumo de § de julio de 1983,

percibird sus retribuciones de acuerdo con lo establecido en la
citada Orden, con excepcion de lo dispuesto en ella respecto a lu
percepcidn del «plus de residencia» v del «complemento de
operaciones de consola de ordenador de pantailar, en dstos se
estard a lo establecido en la presente disposicidn.

2. La cuantia de los conceptos retributivos correspondisntes

podridn percibir un incentivo econdmico que prime su eficacia en -

el desempefio del cargo.
e} El Director general del Instituto Nacional de la Salud, a
propuesta del Director provincial, considerari la procedencia o no

! y Servicios (Gengrales que no posean con ¢l

serd la fijada en el anexo XXII

Art. 31. Los Directores y Subdirectores %cn:ntcs oNde: Gestion
nstituto Nacional de

' la Salud otro vinculo coutractual que el derivado de su contrata-
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cién temporal para desempefar alguno de los mencionados cargos,
adernas de las rerauneraciones anteriormente establecidas, podrdn
reibir, con cardcter anuval, uaa gratificacion que tenga en cuenta
as singelares circunstancias personales que en determinados ¢asos
pudieran producirse como consecuencia de su designacién. Dicha
graiificacion, cuya concesion v forma de acreditzcion deberd figurar
exprasamente en ¢l contrato de trabajo suscrito al efecto, séle podri
ser reconocida por el Director general del Instituto Nacional de la
Salud a peticidn del inte; o y previo informe del Director
provincial correspondiente. En ningdn caso su cuantia podrd Ser
superior al 10 por 100 de las retribuciones integras anusles que se
perciban por todos los conceptos, incluidos los incentivos.

Art. 32. 1. El sistema de reuibuciones previsto en los articu-
los 29, 30 v 31 de la presente Orden se splicard exclusivamente al
personal designado para ocupar alguno de los cargos correspon-
dientes a los orzanocs de direccién de hospitales y 6rganos especifi-
cos de la Divisidn de Gestidn y Servicios Generales en aguellas
Instituciones ¢n las que se¢ haya desartcliado efectivamente la
estruciura orgdnica definida en las Ordenss del Ministerio de
Sanidad y Consumo de 28 de febrero de 1985 y § de julio de 1985

2. La implantacién de dicha estructura orgdnica en cada
Institucion reguerird la existencia de Resolucion expresa de la
Direccion General del Instituto Nacional de la Salud, en 1a que
quedarin establecidos ei ndmero y naturaleza de los puesios
directivos de cada hospital. En su defecto se entenderd en vigor la
esinuctura de ca.rfns y el correspondiente sistema de provision de
los mismos establecido en la Orden de fa Presidencia del Gobierno
de 3 de mavo de 1983, siendo en este caso de aplicacion las
retribucionsgs previstas en el ansxo XII de la presente Orden.

TITULO VIL

Retribuciones de determinado personal declarado
a extirgair

CAPITULO PRIMERO

RETRIAUCIONES DEL PERSONAL MEDICO DE CUPO COMPLETO DE

ESPECIALIDADES MEDICG-QUIRCRGICAS

Art, 33, 1. En el sistema de honoranios determinado por la
equivalencia de cupo completo de especialidades médico-quirurg-
cas se acreditarin las caniidades mensuales en los conceptos de
sueldo base ¥ complemento de desuno que se determinan en el
anexo XXII de la presznte Orden.

CAPITULO I

RETR]BUQIONBS DEL PERSONAL PROCEDENTE DE LA EXTINGUIDA
OBRa «l8 DE JULID» QUE CONSERVA SU REGIMEN JURIDICO Y
ECONOMICO PROPIO

Art, 34, Al personal sanitario que percibe sus retribuciones
por coeficiente, ke serd de aplicacion las normas que regulay las
retribuciones del personal de cupo de la Segudda.d Social, tanto
Faculiativo como Auxiliar Sagpitario, por 1a asistencia a los titylarcs
de derecho al Régimen General de Ja Seguridad Social, salvo que,
como consecuencia de lo dispuesto en el aticulo 2.1.1 a), de la
Orden de 26 de junio de 1976, resultase superior la cantidad que,
COMO promedm, vimese percibiendo en los doce meses anteriores
a | de junio de 1976, continuando en ¢ete caso con dicho promedio.

Art. 35. Al personal que perciba sus remuneraciones mediante
el sisterna de cantidades fijas por concsptos retnibutivos se le
acreditard el sueldo base v complemento de destino en las cuantias
fijadzs en el anexo XXIV.

Art, 36, El personal que efacttia jornada inferior a la de sicte
horas percibird los haberes bdsicos y complementos en proporcion
a las que conatituyan su jornada.

CAPITULO I

RETRIBUCICNES DEL PRRSONAL DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES

Ar. 37. Al personal del extinguido Servicio de Accidentes de
Trabaje y Enfermedades Profesionales se le acreditaran las erribu-

ciones en concepro de sueldo v compleinento de desting en las
cuantias establecidas en el apenu XXV,

TITULO VI
Rutribuciones del personzi contratado

Art. 38, Las cuantius de las retribuciones (otales a percibir por
el personal contratado por 2] fastiteio Nacional de la Salud, tanie

de cardcter eventual como isiering serd 1a misma que la del
personal de plantiila de su misma categoria que desempeiie la
misma funcion con excepcidon de los compiementos personales y
del premio de antigiedad,

Art. 39, La medificacidn de los contratos existentes del
personad interino y eventual, recogido en el articulo anterior, se
kard constar en gporiuna diligencia adicional £n cada uno de los
contratos en vigar, debiendo ser ohjeto de la fiscalizacion corres-
pondiente,

TITULO X

Retrituciones del personal funcionario del Cuerpo Sanitaria
del exiingoido Institute Niacional de Previsidn, Cuerpo de
Asesores Médicos del extinguido Servicio del Mutualismo
Laboral y Cuerpo de Asesores Médicos del extinguido
Servicio de Reaseguro de Accidentes de Trabajo

Art. 40, El personal a que se refiere este titulo, cualquiera que
sea el Estatuto de Personal aplicable, serd retnbuido en la forma
establecida en 1a presents Orden y por los conceptos que se detaflan
sepuidamente:

I. Sueldo, constituido por una cantidad fija. determinada en

funcién de! Cuerpo y Escalz de pertenencia, conforme establece el
anexo XXVI,
2. Trienias, constituidos por una cantidad fija, devengada por
cacda tres anos ¢e servicios prestados en plantilla ¥ determunada en
funcién dal Cuzrpo y Escala en el gque se perfeccionen (anexo
XXV

3. Complemento de destine, retribuye el giercicio de unma
funcisn o el desemperio de un cargo o puesto de trabajo, Su cuantia
queda establecida en los anexos XXVI y XXVIL

4. Complemento especifico, retribuye exclusivamente al per-
sopal del Cuerpo Samitane, Escaia de Médicos Inspectores, Farma-
céuticos Inspectores y ATS visitadores del exiinguido Instituto
Nacional de Prevision por el desemperio de funciones propias del
Cuerpo a que perlenecem

4.1 De acuerdo con lo establecido en &l articulo 17.1 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servigio de la Adiministracion Piblica, no podra autonzarse o
reconocerse compatibilidad alguna al personal que tenga acreditado
¢l complemento especifica. ) )

4.2 Los Asesotres Médicos de los extingudos Servicios del
Mutualismo Laboral y de¢ Reasegure de Accidentes de Trabajo
podrdn solicitar concesién del complemento especifico; dicha
concesidn serd realizada por el Director general del Instituto
Nacicnal de la Salud, previo informe favorabie de la Subdireccion
General de Inspeccidn de Servicios Sanitanos quedando en este
caso obligados a observar los requisitos establecidos cn el punto 4.1
en materia de incomgatibilidades,

4.3 El personal del extinguido Servicia del Mutuzlismo Labo-
ral &l que sz le conceda el complemento especifico, dejard de
percibir el complemento personal

5. Complemsnto especizl, destinado a adecuar 1z distinta
distribucidn de los conceptos remributives, para el persenal que
figura en los anexos XXVI y XXVII de ta presente Oiden. Este
complemento no 3¢ abonard a 1os funcionarios que se encuentren
desempafiando alguno de los carsos contemplados en el
anexo XIII.

6. El complemento personal asignado a las Enferrneras Agre-
gadas y de Servicios Centrales del extinguido Instituto Nacionai de
Prevision y Asesores Mddicos del extinguida Servicio_del Mutua-
lismo Laboral se retribuird conforme a las cuantias fijadas en ef
anexo XXVI, no eniendo el cardcter de absorbible.

7. Pagas extraordinanias, Se hardn efectivas en los meses de
junio y diciembre de cada aiio. El importe d¢ dichas pagas sera
aquivalente a una nuensualidad del sueldo, actighsdad devengada
y complemento espectal, ¢n su caso, que el fmnclonario tuviese
asigaado ei gia 1 de los meses de junio y diciembre respectivamente
de cada afio.

8. Incentivos, 2stablecides con objeto de primar la oblencidn
da resultados en el cesasollo de las actividades encomendadas
seeiin los divessos programas de inspeecivn, S2rin coucedides
previa valoracién individi-bizada de los resultados, realizada por
las Comisiones esiabiccidas al efecro, y aplicados segin una escala
de valoracién modular. La asignacion de un modulo s coimmespon-
derd con la cnantia de! inceative segin sé reguld en los anexos
XXVI y XX V1L

E! rérimen de incontivos determinard, pard los funcionarios a
{os que s¢ les apligue, una especial y adecuada disponibiiidad para
el gjercicio de sus funcicaes, lo que implica la incompanbilidad con
la percepeién del cowaplemento actual de dedicacién exclusiva:
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81 La concesidn y aphcacidn de los incentivos del personal
adscrito a los Equipos Territoriales de Inspeccién Sanitaria se
realizard por una Comisidn integrada por los siguientes miembros:

Presidente: Director general de Ja Entidad gestorz, o persona en
quien delegue.

Vicepresideate: Subdirectorss generaies de Inspeccién de Servi-
cios Sanitarios y de Personal.

Vocales: Interventor central y Jefe del Servicio de Evaluacién de
la Accidn Inspectora.

Actuard como Secreiario ef Jefe de la Seccidn Administrativa de
la Subdireccion Gegeral de Scrvicios Sanitarios.

8.2 La Comisidn estabiecida en ¢l punto anterior serd asi-
mismg competenta para realizar la concesion y aplicacién de los
médulos que correspondieren de los incentivos relativos al o
nal incluigo en el anexo [X que acnie en los Servicios Centrales del
Instituto Macional de 1z Salud o Entidad gestora correspondiente.

8.3 La concesién vy aplicacidon de los incentivos del personal
incluido en el anexo XXVI, que se encuentre destinado en las
Direcciones Provinciales se realizard por uaa Comisién Mixta
Provincial integrada por ios siguientes miembros:

Presidents: Director provincial; por delegacién podra ssumir
sus funciones el Subdirector provincial de Servicios Sanitarios.

Vicepresidente: Subdirector provincial de Servicios Generales ¥
Director del Equipo Territorial.

Vocales: Interventor Territorial y Jefe del Departamento de
Personal, quien a su vez actuard como Secretario.

84 Las Envidades gestoras correspondientes al Instituto
Nacionai de la Salud de las Comunidades Auténomas gue téngan
competencias de %estién sobre la prestacién sanilaria de la Seguni-
dad Social, establecerin la composicién de las Comisiones que
hayan de conceder y aplicar los incentivos mediante asignacién de
los médutos recogidos en el anexo XXVIII, conforme a los criterios
que por aquéllas se estime oportuno.

8.5 No af:rodni ser abonada cantidad alguna en concepto de
incentivos personal que por encontrarse eén alguso de los
supuestos de inactividagd taies como incapacidad laboral transito-
tia, vacaciones, permisos con o sin sueldo, eic. no desempeiien las
funciones que conlleve &l programa de inspeccién que tuviese
encomendado.

8.6 Las cantidades percibidas en concepto de incentivos no
tendrin repercusidn en las pagas extraordinarias.

Art. 41. El personai inchuido en el dmbito de aplicacidn de este
Titulo, cuando desempeie alguno de los cargos directivos o puestos
de trabajo lades en la presente Orden o en las del Ministerio
de Trabajo r}ﬂg\mdad Social de 23 de abril de [985 y 23 de enero
de 1986, percibind exclusivamente las retribuciones bdsicas y
complementarias de dicho cargo o puesto de trabajo. En el supuesto
de gue las retribuciones basicas no estuvieran expresamente
contempladas, se percibird, por 1al concepto, 1z cantidad fijada para
&l Cuerpo, Escala o Clase a que se pertenezca.

Art. 42, En el sapuesto de gque algin funcionaric nombrado
para desempediar un cargo o puesto de trabzjo tuviera por razén de
pertenencia a ue Cuerpo, Escala o Clase retribuciones fijas totales
0 superiores z las que s¢ sefialan’en esta Orden o en las del
Mimsterio de Trabajo y Seguridad Social citadas en ¢l articulo
anterior para el cargo o puesto de trabajo, podrd optar por la
conservacidn del conjinto de aquéllas,

Art. 43, Los trienios que se perfeccionen a partir de | de enero
de 1986 tendrin el valor que se sefiala en el anexo XXVL

Art. 44, El personal que, estando incluido en el imbito de
aplicacién de la_Instruccion de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 21 de diciembre de 198), y Resolucida
de 1a Secretaria GGeneral para la Seguridad Social de 27 de julio de
1984, realice menor horario por tener a su cuidado directo razones
de guarda legat a2 menores de seis afos o disminuidos fisicos o
psiquicos que no desempefien actividad retribuida, percibiri las
retnbuciones fijadas para su Cusrpo, Escala 0 Clase tfe' en §u Caso,
c?rgo o puesto de trabajo en proporcion a ia jornada de trabajo que
efecnie.

Art. 45, Los complementos personales, transitorios ¥ absorbi-
bies que pudiera tener acreditado el 31 de diciembre 1585 el
personai comprendido en este Titulo de [a presente Orden serdn
reducidos en todo o en parte, por los locrementos retribulivos
derivadas de la misma.

Art 46. 1. Las funciones atribuidas a Ios cargos ¢ puestos de
trabajo con nivel superior al correspondiente a su Cuerpo, Escala
o Clase, comprendido en el articuio 41 de esta Orden, en caso de
vacante o ausencia reglamentaria de su titular sin que se considere
como tal el periodo de vacaciones, serin asumidas por otro
funcionario que desempeie cargo o puesto de trabajo zndlogo o por
su inmediato superior.

. Cuando excepcionaimente no pueda verificarse la asuncién
de funciones on Iz forma prevista en el aparado anterior podrin
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efectuarse, previa autorizacion de la Direccién General del Insti-
tuto Nacional de la Salud o Entidad Gestora correspondiente,
sustituciones temporales por funcionarios que pertenezcan a los
Cuerpos, Escalas o Clases a los que corresponds estatutartamente
¢l desempefio del cargo o puesto de trabajo.

3. El sustituto, en el supvesto del apartado anterior, percibird
Iz diferencia que exista entre sus propios complemeetos y los
atribuidos al carge o puesto de trabajo a que se refiere la
sustitucién, con excepion del complemente de dedicackin exclu-
siva, salvo que lo tuviese recomocido por ] cargo o puesto de
rabajo que desempedase u optase por percibirlo con e consi-
guiente sometimiento a dicho régimen y la realizacién de la jornada
correspondiente.

4. El reconocimiento de estas percepciones se efectuard por la
Direccién General del Iestituto Nacional de !a Salud, previe
informe de la Subdireccion General de Taspeccion de Servicios
Sanitarios.

Art. 47. Los funcionarios interinos nombrados a partir de | de
enero de 1986 percibirda ef 80 por 100 de las retribuciones bdsicas,
excluidos trignios, correspondientes al grupo en el gue se incluya el
Cuerpo o Escala en que ocupen vacante, y ¢l 100 por 100 de las
retribuciones complementarias que corresponden al puesto de
frabajo que desempedien,

A dicho personal 2sf como al contratadeo con cardeter eventual
le serd de apticacién lo dispuesto en ¢l articule 40 respecto de la
percepcidn de incentivos.

TITULO X

Retribuciones de situaciones especiales o prestaciones
singulares

1. Indemnizacién por residencia

El personal incluido en el dmbite de aplicacién de la preseate
Orden, tanto de plantitla como contratado, que preste sus servicios
en los lugares geogrificos sefialados en el anexo XXIX, percibirdn
una indemnizacidn por residencia, cuyo importe serd &f indicado en
el citado anexo.

Drichas cuantias son las establecidas para uea jornada laboral de
cuarenta horas semanales y caso de realizarse una jornada inferior,
las mismas deberdn ser disminuidas proporcionalmente segin ef
médulo horario semanal que desempefen.

Esta indemnizaciéa por residencia no se percibird en las
gratificaciones extraordinarias v serd incompatible con cualguier
otra percepcidn basada en la misma causa.

A efectos de la acreditacidn de esta indemnizacién el persenal
se considerard integrado en alguno de fos grupos: A, B, Cy I, segin
se establece en los puntos siguientes:

1. En el grupo «A», ¢l personal funcionario perteneciente a las
escalas supertores del Cuerpo Sanitario y el personal estatutario
{con independencia del estatuto que le sea de aplicacidn), qQue
desempede puesto de trabajo o cargo directivo pama e que sca
cx:gblc ¢l mivel de titulacion Superior,

. En el grupo «B», el personal funcionario dei Cuerpo
Sanitario perteneciente a 1a escala de ATS Visitadores, y el personal
estatutaric que desempeiie puesto de trabajo o cargo directivo para
el qsue sea exigible el nivel de titulacién de Grade Medic.

. En el grupo «O», ¢l personal estatutario que desempete
puesto de traba{;)ro uesto dirsctivo para el que sea exigible el titulo
de Formacion Profesional de segundo grado.

4. En el grupo «D», el personal estatutario que dssempefie

uesto de trabajo para & que sea exigible ef titulo de Formacién
ofesional de Primer Grado o €l ceniificado de Estudios Primarios.

. Reribuciones personal Médico en situacicn «ad personam»

El personal Médico de Servicios no jerarquizades que se
encuentre en situacidn de ad personam al amparo de lo establecido
en la Disposicién Adicional primera de la Orden de 26 de
noviembre de 197§ {«Boletin Oficial del Estado» numero 287, de
30 de noviembre), percibird sus retribuciones de conformidad con
lo dispuesto en dicha Disposicidn.

No obstantz, cuando el mencionado personal Médico desem-
pedie plaza de su especialidad, percibird los honorarios que corres-
pqndﬁn teniendo en cuenta el nimero reat de asegurados a los gue
atienda.

II1. Compensacion econdmicz por participacién en exrraccion
v oblencién de sangre .

{. Las compensaciones econdmicas que hayan de abonarse al
personal de las Instituciones Sanitarias de la Scgundad Social por
su participacién en las extracciones y obtencidn de sangre para
bancos de sangre serin 1as eswablectdas en la presente Orden.
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2. La cuantia diaria de la .ompensacion por extracciones
realizadas fuera de las Institucioues Sanitanas serd la siguienw:

{. Médicos: 1.310 pesetas,

2. ATS: 1.133 pesetas,

3. Auxiliares de Chinica: 850 pesetas.

4. Celadores y Conductores: 638 pesetas.

3. Silas extracciones se realizan Jdentro de la unidad mévil, las
compensaciones sedaladas en la porma anterior s& incrementarin
en un 10 por 100G, :

. Si las extracciones a que se refiere esta Orden se efectiian co
domigo o dia festivo, las compensaciones sefialadas en las nomias
segunda y tercera st incrementaran ¢n ¢) 20 por 100 de su valor.

3. En el supuesto de que las extracciones se realicen fuera detl
horario laboral ordinario, ademds de las referidas en las preceden-
1es normas scguada, tervera o cuarta s¢ abonard una compensacion
por cadz horz gue exceda de la jormada laboral normal, cuya
cuantia se determinari asi:

a) Para ¢l personal Médico, dividiendo por 8 el valor de fos
mdédulos fijados en la presente Orden, por la que s¢ determina Ja
cuaptiz de ias compensaciones por turnos de guardia con presencia
fisica y servicios de localizacion del personal Facultative de los
g::;\nscég_s a.jTerarqmzados de las [nstituciones Sanitarias de 3 Seguri-

148,

b} Para el resto del personal, de acuerdo con les normas
aplicables ¢n materiz de horas eaxtraordinarias para cada grepo o
clase de personal.

. 6. A efectos de la determinacitn del exceso de horas sobre la
jornada laboral ordinaria, & que se refiere la norma quinta anterior,
se tendrd ¢n cuenta lo siguiente:

8} En los desplazamientos dentro del término municipal se
computara la totalidad del tiempo transcurride desde la iniclaciéa
def viaje hasta el eso a lz Institucién.

%} En los desplazamientos fuera del término municipal se
abonard como trabajos efectivos para el computo de la jornada el
tiempo invertido en el viaje mis las horas de trabajo efectivo, sin
teoer en cuanta el tiempo de descansc que pudiera producirse.

7. A las compensaciones recogidas en las precedentes normas
se afiadirdn, en concepto de diewas ¢e desplazamiento, las cantida-
des que corresponda de acuerdo con las normas que regula esta
meteria, siempre que no se utilicen las unidades moviles propias.

IV. Indemnizacion por utilizacion de vehiculo propio af personal
de los Servicios Normales de Urgencia

la ipdemnizacién de gastos de locomocidn por utilizacion de
vehiculo propio a Médicos y Practicantes de los Servicios de
Urgencia quedan estabiecidos en las cvantias mensuaies que a
comtinuacion se indican:

Habitantes localidad:

Hasta 25.000: 5.670 pesetas.

De 25.001 a 50.000: 7.087 pesatas.

De 50.001 a 100.000; 8.819 pesetas.

De 180.001 en adelante; 11.026 pesetas.

Dicha indemnizacién no se percibird ni en vacaciones ni en las
dos gratificaciones extraordinarias anusles. Tampoco se ibird
en los periodos en los que por cualquier circumstancia dicho
personal no se encuentre prestandg servicio ¥ no serd tenida en
gueglat? a cfectos de cotizacién al Régimen General de la Seguridad

octal.

V. Desplazamiento de personal sanitario en ambulancias
acompanando enfermos

t. El desplazamiento del personal sanitarie acompafando a

ientes en ambulancia se considera un deber derivado de fas

ciones rropias que a} personal Médico asignan los articulos 23.1
y 27.1 del vigente Estatuto Juridico del Personal Médico de la
Seguridad Social y al Personal Auxiliar Sanitario le 3signan los
nimeros 1, 2, 6, 9 y 18 del articulo 59 del vigente Estatuto de
Personal Auxiliar Sanitario ¥ Auxitiar de Clinica. )

2. La orden de desplazamiento deberd realizarse por la Direc-
cién del Centro 0, en su caso, det Facultativo respousabie en ese
mormente def servicio correspondiente, el cual determinard en cada
caso cuai es €] personal adecuado para realizar €] acompadammiento.
Dicha orden quedars reflejada por escrito.

3. El personal sanitaric que se vea obligado a desplazarse
percibird en concepto de dietas las cantiddes gue correspondan, de
acuerdo con las normas gue regulan esta materia,

4. En 2l supussto de que ¢l desplazamiento se realice fuera del
horario laboral ordinaric sc abopara una comgpensacion econdmica

por cada hora que exceda de la jormada laboral normal, cuya
cuaniia se determinard asic

2} Para &l personal Médico dividiendo por § el valor de los
médulos fijados ¢n la presente Orden, por Ia que se determina la
cuantia de las compensacienes de turno de guardia con presencia
flsica y servicios de localizacidn del personat Faculiativo de los
Servicios Jerarquizados de las Instituciones Sanitarias de la Seguri-
dad Social. N

b) Para el personal Auxiliar Sanitario, de acuerdo con las
normas aplicables en materia de horas extracrdinarias,

VI. Indemnizacién por desplazamientos de Médicos Especialistas

1. El personal autorizado, de conformidad con la Orden de 15
de noviembre de 1934 del Ministerio de Sanidad y Consumo para
1a asistencia espectabzada en régimen de desplazamiento percibird,
mieatras actie ia resciiada autorizacifn, una indemnizacion econg-
mica por régimen de especial dedicacion cuya cuantiz serd la
resultante de lz aplicacién del nimero de dias en que se realice ¢l
desplazamiento sobre los siguientes madulos:

Clase A;

Especialistas: 5.708 pesetas.
ATS y Titulados medjos: 4.567 pesetas.
Personal Auxiliar; 3.425 pesetas.

Tales indemnizaciones no s podrin computar a efectos de
ahono de las gratificaciones extraordinarias, antigiedad, ni otro
conceplo retributivo.

2. La compensacién de los gastos de desplazamiento se
atendrd a lo establecido en el articulo (6 del Real Decreto
1344/1984, de 4 de julio.

3. Cuando por razoaes de servicio se autorice por la Direetitn
Provincial correspondients fa utilizacién de medios de transporie
particulares, preferentemnente se empleard uno pama todo el equipe
¥, €1 consecuencia, la indemnizacidn que proceda, conforme a la
norma sefialada en el parrafo anterior, la percibird, exclusivamente,
quien acredite ser propietario del mismo.

4. En las provincias de Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife y
Baleares, asi como en Ceuta ¥y Melilla, en razdn de sus caracteristi-
cas especiales por su situacidn geografica podrin ser de aplicacion
tos médulos siguientes segun se autorice por la Direccidn General
del Instituto Nacional de ia Salud:

Clase B:

Especialistas: 11.417 pesetas.
ATS y Titulados medios: 9.133 pesetas,
Personal Anxiliar: 6,839 pesetas.

Clase C:

Especialistas: [7.125 pesetas.
ATS y Titulados medios: £3.700 pesetas.
Personal Auxihiar 13.275 pesetas,

ViL

Las honorarios de los Especialistas de Radiologiz y Andlisis
clinicos se aborarén splicando los coeficientes completos respecti-
vos de estas Espmah&des sin gque puedan existir redistnbuciones
de sus cuantias, entre el personal que preste sus servicios en
Sectores o Subsectores.

Honorarios de Especialistas de Radislogta y Andlisis clinicos

Ag118

El personal sapiterio que efectie sustituciones de titulares de
ﬁiazzgs de cupo ¥ 7ona que se ausenten por asisiencia autorizada por

Direccion Provircial del Instituto Nacionat de la Salud, a actos
de caricter cientifico o técnicgaScong:esos, jornadas técnicas, etc.)
1:>erc_1'bi4"=ii‘a una remuneracidn igual a 12 que corresponda a !a persona
sustituida.

Sustitucidn por qusencias justificadas

IX. Regulacidn de las actividades docentes en los equipos de
atencion primaria

Los técnicos en salud publica vy medicing comunitaria que se
adscriben a tos Equipos de Atencidén Pnimana con objeto de
colaborar en 1a formacidn del personal MIR, de conformidad con
o establecido en la Orden del Ministerio de Sanidad y Consumo
de 19 de diciembre de 1933 serdin:

a) Contratados en régimen laboral de caricter temporal; esta
formula serd de aplicacién exclusivamerte cuando el personat
CUYOS servicios se reguiersn no se encuentre vinculado ab Instituto
Nacional de la Salud.
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En esta situacion, dicho personal percibird las retribuciones
correspondientes a las de un Médico adjunio que preste sus
servicios en una Institucidn Hospitalana ¢on jornada de cuarsnia
horas semanales,

b) Adscritos temporaimente al equipo de atencién primaria;
esta formula serd de aplicacién al persomai vinculado al Instituto
Nacional de la Satud, que preste sus sexvicios en cualquiera de las
Instituciones Sanitanas dependientes det mismo.

En ests supuesto ¢l personal conservard las retribuciones
correspondizntes al puesto de trabajo que viniera desempeiiando.

Por la Direecion General del Instituto Nacional de la Salud, a
propuesta de la Subdireccién General de Atencion Primaria y
Maedicina Laboral se dictaran las normas reglamentarias de desarro-
o de los supuestes contemplados en 1os puntos 1 v 2 anteriores,

X. Rerribuciones especiales para equipos gue participen en progra-
mas de extraccidn y trasplante de drganos

Las especiales circunstancias que definen este tipo de tareas
habitualmente realizadas fuera del horario de trabajo ordinario
obligando ademds a la disponibilidad permanente de determinados
especialistas y personal cualificado de enfermeria aconsejan retri-
buir a los profesionales que en ellas participan mediante gratifica-
ciones especificas no fijas y vinculadas al mimere de intervenciones
practicadas. A tal fin, los Hospitales autorizados por et Migisterio
de Sanidad vy Consumo para la realizacién de operaciones de
extraceidn y/o trasplante de ¢rganos podrdn retribwr al personal
que en ellas participe mediante gratificacién periédica en cuantia
individualizada aprobada por la Direccion dei Hospital, que en
todo caso serd proporciona
una de las personas implicadas y al nimero de intervenciones
practicadas, de tal modo que la totalidad de estas retribuciones al
conjunto del equipo no sobrepasen las siguientes cantidades
globales por cperacidn realizada:

Equipo personal Médico:

Por aperacidn de trasplante: 250.000 pesetas.
Por drgano extraido: 123,000 pesetas.

Equipo personal de Enfermerfa:

Por operacitn de trasglame: 50.000 pesetas.
Por érgano extraido: 25.000 pesetas.

El abono de estas gratificaciones se realizard por trimestres .

vencidos y comprenderd todas las intervenciones practicadas en
dicho periodn.

El personal adscrito al Servicio de Inmunologia que soporte el
apoyo técnico a estos programas de varios hospitales no sera
retibuido a través de este sistema. Dicho personal seguird perci-
biendo las cuantias que correspondan por mdédulos de guardia
localizada.

Las guardias médicas u horas extraordinarias que hasta la fecha
retribuian al Personal Médico y de Enfermeria por la realizacion de
estas intervenciones, quedardn suprimidas, siendo sustituidas por
las gratificaciones que en el presente apartade se regulan.

s cantidades que se perciban por este concepto no tendrin
repercusion en las gratificaciones extraordinarias anuales.

X1. Coordinador de trasplantes

_El personal Médico que, segin lo establecido en la Orden del
Ministerio de Sanidad y Consumo de 7 de marzo de 1986,
desarrolle lag funciones d¢ Coordinador de Trasplantes percibira
mientras reaiice su desempsiio el Complementc de Especial Dedi-
cacign, fijado en el articulo 8.3 de la presente Orden.

Analogamente el personal Auxiliar titulado designado para el
desempeno de tales funciones percibird un compiementa de 25.000
pesetas mensuales,

En ambos supuestos la designacidn se realizar por el Director
peneral del Instituto Nacional de la Salud a propuesta del Director
Provincial.

Este complemento no se percibird en las gratificaciones sxtraor-
dinarias anuales.

XII.

En los hospitales con la antigna denominacion de «Ciudad
Sanitaria» o eguivalente, integrados por varios Centros, en los que
esté en vigor la estructura de cargos direclivos establecida en la
Orden del Ministerio de Sanidad y Consumo de 28 de febrero de
19835, podrd designarse a uno de los Darectores de cada una de las
areas de gestién para que realice las funciones de coordinacion y
mientras desempefe tales funciones percibird las retribuciones
asignadas al carge que ocupe, teniendo en cuenta el nimero total
de camas de los distintos Centros a efectos de clasificacion el Grupo
de hospitai.

Coordinacicn de cargos directivos

al nivel de dedicacian exigido a ceda |

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primara.~Los Subdirectores Gerentes o Subdizsciores de Area
se considerdn caigos de libre designacion y serda namboradas por la
Direccidn Creneral del Institutc Nacional de la Salud previa
propuesta del Director Provincial que corvesponda. La vinculacion
de estos cargos coa el Instituto Nacional de 1a Salud seri contrac-
tal sdlo en el supuesto en que la designacién de los mismas
recayera en personal que no tuviera vizculo funcicnarial o estatuta-
rio con la Administracion de la Seguridad Social.

Segunda.-El complemento que verian percibiendo los Faculta-
tivos Jerarquizados adscritos a Hospitales acreditados para impar-
tir docencia e investigacion, quedard integrado en el actual conpie-
mento de destino, incrementindose la cuantia de ésie en el valor
asignado al primero, manteniéndose por tante las obligaciones
docentes inherentes al desempeiio de su funcién en dichos hospi-
tales.

Asimismo los Facultativos Jerarquizados adscritos a hospitales
con jormada de cuarenta horas sermanales que pecciban el comple-
mento de desting, de acuerdo con lo establecido en el parrafo
anlerior, esiaran obligados izualmente a desarrollar la funcién
docente y de investigacidn cuando el Hospilal en el que prestan sus
servicios quede acrediiado para ello.

Tercera.-A partir del primero de julio de 1986 las retribuciones
de los Anxiliares de Clinica se incremeantarin adicionalmante hasta
alcanzar el valor de 76.155 pesetas/mes, homologdndose econdmi-
camente a colectivos que tienen asignados el mistio nivel de
formacién profesional en el proceso de ordenacién funcional,

Cuarta.~-Con objeto de que realizarse un maanlepimiento
eficaz de las instalaciones hospitalarias caracterizadas por un alto
grado de complejidad, se facuita a las Direcciones de los Centros

ra que, previa autorizaciom de la Subdireccion General de

ersonal, forme, de entre ¢! personal de oficio, equipos especializa-
dos en ¢l mantenimiento de las referidas instalaciones. Previa-
mente a la constitucion de estos equipos s¢ realizardn los cursos
necesarios para que se adquiera el mivel téonico que permita el
desarrollo eficaz de sus funciones.

El personal intexrado en estos equipos responders a la denomi-
nacion de «Conductor de Instalacioness y percibird mientras
permanezea en su desempeiio un complemento de responsabilidad
de 7.05C posstas mensuales, tal y como se establece en el anexo XII
de la presente Orden.

Quinta.-Los Subdirectores generales y Secretarios generales de
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social mantepdrin a
efectos retnbutivos la consideracidn de Directores adjuntos.

Sexta.-FEl personal comprendido en los titujos I, IL, III, IV, V,
V1, VII y VIII de la preseate Orden percibird las gratificaciones
extraordinarias en los meses de julio y diciembre,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Uno: Hasta tanto se aprueben con cardeter definitivo
las relaciones de puestos de trabajo de la Administracion de la
Seguridad Social, el gjrsonal funcignario de dicha Administracion
qug pertenezca a Cuerpos o Escalas del Grupo A o Grupos
inferiores con titulacion superior o media en el drea econdmica,
juridica, empresarial o técnica y gue sea designado para desemnpe-
far los caréte:s de Directar y Subdirector, Gerente o de Gestitn y
Servicios (enerales, permanecerd en situacion de activo, perci-
biendo durante €l periodo de tiempo que desempefie dichos cargos
los emolumentos fijados para los mismos en la presente Orden.

Dos: Hasta tanto se regule la situacién administrativa del
personal de la Seguridad Social designado para deserpedar los
cargos Directivos contemplados en la Orden de! Ministerio de
Sanided y Consumo de 28 de febrero de 19535 y hasta ianto se
desarrolle la funcidn administrativa a la que se refiere la Orden del
Ministerio de Sanidad v Consumo de 23 de mayo de 1984, serdn
de eplicacién las siguientes normas:

1. E! personal que posea titulacion superior 0 media en el 4r2a
juridica, econdémica, empresarial o técnica ¥ desempeiie plaza en
fropiedad, al amparo de cualguiera de los Estaiutos de Persoral de
a Seguridad Social, cuando sea designado para ocupar el cargo de
Director o Subdirector de Gestién y Servicios Generales, permane-
cerd en situacién especial ¢n activo o en su caso en situacion de
excedencia especial en activo, percibiendo durante e] tiempo que
desempede dichos cargos las retribuciones que para los mismos se
fijan en la presente Orden.

2. En las mismas situaciones y condiciones que se describen
en ¢l parrafo anterior, permanecerin los titulados superiores o
medios que desempenen plaza en propiedad en Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social y sean designados para los cargos
de Director o Subdirector Gerente.

3. La vinculacidn contractual del Institute Nacional de la
Sahid con el personal designado para los cargos de Director o
Subdirector Gerente y Director 0 Subdirector de Gestion y Servi-
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cios Generales, solo se producird cuando ¢ designado no fuem
personal astatutario con plaza en propiedad ni personal funcionario COTFICIER  COTFICTIN  TOTAL
de la Administracién de la Seguridad Secial we LU s e
_ Segunda—-El personal Auxiliar Sapitario de la extinguida Obra A3 ENDOCRINGLOGIA ta EXTINGUIR] CON
Sindical «18 de Julion ‘Ldet extinguido Servicio de Accidentes de SEHECHO  RECONOCIDO & CUPO DEL =
Trabajo y Enfermedades Profesionales podrd integrarse como .
personal estatutario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad LT GRuPO T3P, 2,385 - z.38%
Social, acogiéndose al Estatuto Juridico correspondicnte, com Su | 1 weosorstauraraa 2,385 ——— 2,388
actual categoria profesional mediante opcién formudada por escrito
ante Ja Direccién General del Instituto Nacional de 1a Sajud, en el | 18-PEDIATAA DE COMSULTA 1129 -— 1.189
plazo de goi meses cootados a partir de Ja enirada en vigor de 18 | 1o.uep. avup. crasaza cveass 3,880 1,450 5,018
presenis Lrden.
Asimismo, al pemnai no sanitario de los rcfcﬁdos_Organjsmos 20.MEL. MHESTES1STAS CLAUSIA GENERAL  a—a—e [ 3%+ 1.221
extinguidos, podrd integrarse como personal no samitario de 1as | a1 crases oratocias ex TocoLoGIA
Instituciones Sanitarias de la Segundad Social, en la forma ¥y . .
momento que regiamentariamente se determine JEFES 3¢ EQLIPS - c.8e8 2,348
22 METCOS AYUDANTES TOCOLOGIA 3,986 ¢.a12 4,495
DISPOSICIONES mes 23 GRAKDES DISTOC(AS i TCCOLOGIA
Primera.-La presente Orden tendrd sfectos econdmicos desde HEDICOS AYULSATZS - 0,838 0,536
1 dg encro de 1986. Pt : : 24 MELTCCS AYURANTIS DFTALNOLOGIA 3.580 0,392 3,950
egunda.-Se faculta a la Subsecretaria dei Ministerio de Sani-
dad y Consumo para dictar las disposiciones necesarias en apiica- | 25.4En1cos AYUDANTES TRAVMATOLGGIA 3,580 5545 4,208
cibn ¥ desarrotio de la pmnw Ordcn. : : : 2R MENTONS AYIDANTES OTORRINULARINGOLOGIA 1,562 2845 4,205
Tercera.~Las competencias y atribuciones asignadas en virtud T i ! : : ’ :
de ia presente Orden a los Organos de Direccidn del [nstituto | 27.ueptcos avunantes uncrosta N 2,338
Nacional de la Salud se entenderin referidas a sus equivalentesde : inEesianie L 752 o588 2,238
las Comunidades Auténomas, cuando éstas tengan transferidas las | 7 oo ' ' N
cobmepe%mqus dcél gelsugn dc‘lgg g:stggenes sanitarias a los titulares = 29.¥e0tcos avUDANTES £3UIR0S SUBSSCRE.
© beneficiarios de la Seguri ocial. o Lruse TIToaaEE e c
Cuarta.-La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al FASTA 1200 TUTHARES e heEs
de 3 gubhcéméga cndel «Bc:él:tin gaﬁcllgls %EE Estadon. ol 26 12,991 a 24,300 —--e 05N 0.2
uinta.—-Quedan derogadas todas sposiciones de igual o o - e .
inferior rango que se opongan a lo establecido en la preseate Orden. OF 24.5%1 BN AgRLAES ool o0t
- T BERSOMAL AUKILIAR SanITaRic TITHLALZD
Lo que comunico a VY. II. para su conacimiento y efectas.
Madrd, 8 de zgosio de 1586,
G;&RCIA VARGAS 30 PRACTICANTES A.T.5. 28,520 - 8,320
. . 25 MATROERS JUPG Y QTP TEOGRGGIA 1 ET o ——— i0, 5330
[imos. Sres. Subsecretario del Departamento, Director general de L i
Servicios y Director general del instituto Nacional de la Salud,
ANEXO 11

ANEXO I

TABLAS DE COEFICIENTES DR, PERSCNAL OF CUPD

CORFISIEN SOEF CCTEN. TOTAL
QUIRLRGICD
L ZAVULTATIVD
L. MEDiCINA GENERAL ELIN: R - 79.A2L
S OPILTATHIA CLERDFILTURA 2T IONA L 5. 60T
TLOTRUDIA GERT &, 745 1.938 6380
1. TEARATILGIA &, 7an 2,860 5. E06
ST RLANLGSIA £ TER 3,520 5. 2459
B LT AR HILARINIOLIGTA 4,736 o, 860 9, B06
T OLRDIULIA 2,33 2,781 3,117
3. GINECOLDGIA 2,138 9,781 3.117
9. INCOGINECOLOGTA 5,18 a,Bie 5, ¥
L3 ANALISIS CLINIZOS 4,746 —_ 4.745
i1l .APARATD DIGESTIVO 4, a6 v m—— 4.746
iDL ODONTOLOGTA 4746 w———— A TAS
11, APARATC RESPIRATCRIQ ¥ CIRCULATOAIO 4, TaE — 4,748
14 . RAQIOELECTROLOGTA 4 746 — 2,746
&} RADIOLOGIA 1798 e 3,704
3} ELECTROLDGIA 0,304 —— o, 504
LL L TRAMATCLOGTA 2,385 ——— 2,385
X! DERMATOLOGIA (A EETINGUIR: CON -
DERECHO RECOMOCIDG & CUFPD DEL —
%7 mRupn ESK. 4,786 —_ 4,748
LELENGOCRINOLOG DA i, 6w — L1898

TAMLA PELATIVA & LOS COEEFT I

WDIISHJ\.I_I_ONS.Q‘HYEENJMDD!IM RESPECTIVANENTE SCARE 40-.

AORATIOS ¥ RETHIBECIONKE DE DATEMEINADO F

L DE LA SECURTOAD SOCIAL.

B OPARA LS MEDIGS DE MEDITINA GENERAL .

1. HASTA 290 TITJLARES ADSCRITOR
2 LE 251 A 500 fITLLGRES ADSCRETING
3. DE %31 A 780 TTTSLARES aDSSRITHS

d_ DE 73L EN AGELANTE

29 PRRA LOB MEOI005 ESPCCIALISTAS DE PEDIATAIA:
1. HASTA 1.500 TITULARES ISGAITCS
2. DE L.50L A 2,250 TITULARES ADSCRITOS

3. BE 2.°351 EN ADELAWTE

3% PARA LUS MEDICOS ESIECIALISTAS BE CIALGIA G.
1. HASTA R.450 TITULARES AGSCRITAS
2. OE 8.46% A 12 890 TITUYLARES ADSCATTOS

3. DE 12.591 SN AGELANTE

41 BARA LOS MEDZD3 ESPECTALISTAS DE TRAUMATOLOGLA
L. HARTA B.ARD TITULARSS ADSIRITDS
2. TE 9,46 & 12,600 TITULARES ADSCRITHS

3. DE 12,691 EN AUELANTE

5.

5% PAAA LOS MEDICOS ESPECIALISTAS EX OTUNRINCLARINGOLOGIA
1. HASTA 8,480 TITULAREE ADRCRITCS
2. O B.461 & 17°.690 TITULARES aDSCRITOS

3. DE 12.65%% EN ADELANTE

L3, 548
15.612

19,953

12.322
15.644

19.547

13,094
15.728

1%.088

15.08%
15.758

1%.128
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A% FARA LOS MEDIOOS ESPITIALISTAS DR OTORRINCLARINGOLOGIA
1. HASTA 8.480 TITULARES ADSCRITOS
. DE A.dB1 A 12,690 TITULARES ADSCRITOG

1 DE 12.591 EN ADELANTE

70 PARA 103 NEDICCS DE URDLGGIA
1. HAETA 16.320 TITULARES ADSCRITOS
2. DE 16.92% A 25.350 TITULARES ADSTHLTON

3. DE 25.38% EN MDELANTE

8% PARA LOS MEDICOS ESPESIALISTAS ER QINETIOGIA
1. HASTA 16.920 TITULARES ADSCRITOS
#. DE i1BE_821 A 25 380 TITULAES ADSCIRITOS

3. DE 25.38]1 EN ARELANTE

GE PARA LOH WEUICOS ESPECTALISTAS BN TOOOLKIA
1. HASTA 7.830 TITULARES ALSCHITOS
2. DE 7.681 A 11.320 TITULARES ACBCRITOS

3. DE 13.521 EM ADELANTE

137 PARA LOS FACQTLTATIVOS ESPECTALIGTAS SN AMALTSIS CLINICOS
1. AASTA B_480 TITULAAES ADSCRITOS
2. OF 8.4561 & 1Z.E90 TITULARES ATSCRAITIZ

3. 0€ 12.6%1 N ADELANTE

117 PARM L% WEDIGCOS ENCECIALISTAE £X APARATI DIGESTIVD
1. HASTA B.46G TITULARES ADTCRITOS
7. DE 8.a31 A 12.610 TITULARZS AJI5CRITOS

3, DE 12..91 EN ADELANTE

iFF PARA LOS MEGICOS ESPECIALISTAS EN SMOMTOLOGIA
Fo O HASTA 4.280 TITULARES ADSIRITLS
2. 0F 3,461 a 12,690 TITULARES AMECE] TOF
J. GE 12,6%1 EN ADELANTE
137 FAAA LIS KELTCOS ESPECEALISTAS EM APARATO RESPTHAATORD
¥ CIRCULATORLD.
1. HASTA 8.460 TITULARES ADSCAITOS
4. DE @.46]1 & '2.58C TITULARES ADSCRITCS

3. DE 12.£91 EN AJELAKTE

6% PAAL LGS MEDICOS ESPECTALISTAS EN RADIOLOGIA ¥ ELFCTRO
L3TTA,

1. HASTA B_4R0 TITULARES ADBCRITOE
2. DE BBl & §2,.£90 TITULARES ADSCRITAS

3. DE 12.691 EN ADELANTE

L3+ PARA LOS MEDICO3 ESPECTIALISTAS EN LERMATIOLIGIA
1. AASTA 1&.920 TITULARES ALSLRITAS
2. NE 16.921 & 23.780 TITULARES ADSCRITOS

3. OE 25,381 EN ADELANTE

6% PARA LGS MEDICOS ZIPECIALISTAS EN ZNDCCRINOLOIGIA
1. HASTA 33.840 TITULARES ADECRITDS
2. IF 33.8d1 A SCFTO TITULARES pOSCRITOS
3. DB S0.771 EN AZELANTE

17% PARA 105 HEDICDS ESPECIALISTAS EN NEJROPSI
1. HASTA 16.920 TITULARES AOSCRITOS

2. DE 16.921 & 25,380 TITLLARES ADSCRITOS
3. DX 2,381 EN ALELANTT

L8+ PARA LOS MECICOS AYUDAWTES DE ClAUGIA GENERAL
i. RAZTA 8,460 TITULARES ADSCRITOS
2. DE B.45L A 12.63]7 TITULARES AGSCARITOR

3. LE 12.592 EN ADELANTE

13.

19,

1%

13

15.6

034

-]

naa

.19

R F)

-Daf

.31%

692

Y

-Fs- |

13,439

15. 684

15,0059

13593

15,933

19.1%

£3.9599

15. 668

1.

12,438

15.R95

1B.553

13.583

H-SH )

1833

12,458

15 w45
18.333

4.742

11.77t

14,238

19F PARA LOS WMEDICOS AvVIDANTES O£ TOCCLOGIA
L. HASTA 7._580 TITULARES ADSCRITOS
2. DE 7.581 A 11.%30 TITULAAES ADSCRITOD
3. DE 11.571 Ed AZELANTE

207 PABA 103 WEDICDS AYUSANTES DE CFTALKOLOGIA

% HASTA 8,450 TITULARES ADSCRITOS
2. OF B.45T A 12.890 TITULARES ADSCRITOS

¥ DE 12.691 £ AGELANTE

214 PARA LOS MENIZIS AYUTANTES DE TAAUMATOLOGIA
1. HASTA B_46¢ TITULABES ADSCRITOS
2. DE B.381 A 12.%Z90 TITULARES ADSCRITOS
1. DE |2.50% EN ADELASTE
22T FPARA LCE MEQINOS AYUDANTES 3f UTORR INOLARINGOLOGTA
1. HASTA 8. 280 TITLLARES aDSCRIT
2. OF 8361 & 12.650 TITULARES ADECRITOS

3. DE 12,691 IN ADELARTE

2%k PARA LOS WEDICCH aYIDANTES LN UROLOGCA
1. HASTA 18.92% TITLARES ABSTRITOS

€. OE 14,921 A I5,36C TITULARES ADSCR:TOS

1. BE 25,381 EN ADELANTE

24, PARA LOS MELICHS AYUDAKTES DE GiNECOLCGIA
1. RASTA 16920 TiTULARES ADSCRITCS
2, DE 16.921 & 1%, 330 TITULARES ADSCRITOS

3. DE 25.381 IN ADELANTE

25t PARA LOE MEDIZOS TSPEIIALISTAS EN DERMATILCGIA &
EXTIMGUIR,

1. HASTA @_450 TITULARES sDSTRITIS

2. DE A.IR! A4 15§50 TITULARES ADSCELTOS
3. DE 12.691 2N ADELANTE

ENDOCRINGLOGIA A EXTINGULIR,

1. HASTA 16.92C TRTULAAES AUSCRITCS

2. DE 16.921 A 25330 TITULARES ADSCRITOS
3, DE 25.38L EN ADELANYE

279 FARA LOS PAACTICANTES-AVIDANTES TECNICDS SANITARIGS
DE ICHA.

L. BAITA 50C TITULARES
2. O 501 & 1.CO0 TiTULAKES ADSCSITOS
3. DE 1,001 A 1.500 TITULARES ADSCRITOS

4. OE 1 .501 EM ADELANTE

ANEXO I

iXL el

.82
il.839

14, 345

14,356

i.em

14 e

11 pe

La. 2a=

11,534
15.6G1

18.938

TABLA DE COMPLEMENTD ESPECTAL DE FRACTICANTESaAFS

1. HASTA 500 TIZTULARES ADSCRITOS

2. DE S0t A E.000 TITULARES ADSCSRITOS
3. BE 1,001 A +.500 TITULARES ADSCRITQS
4. DE 1,501 EN ADELANTE

17.90t
13,871
5.7413

GESPLA-  ToTar

ANEXO IV
RETRIMCTONES DO MOGSOWAL SANITARIO INTEGRADO KW LOX PQUTME DF ATENIOM
PRINARTA.
AL LIK TRIENMIC: TTD. CE CTO. £5-
BASE QE3TIN0  PECIFICE

LADDE,

AY PENSUNAL ESTATUTA-
RID.

MEDIZOS DE ¥EDICINA

GENERAL, (DX ] 3.31cC 20, 700 -

G GGG

D.0ak 174.479-
204,123
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Bl FUNTIONARIOR TEC

H1CO5 CEL ESTAQD
AL SERVIC[C DE - i CON JORNADA DE 3o HORAS A e 23 775 122 314
LA SANIDAE CACAL.

MEDICZS I URGENCIA HOSPITALARIA

SUELDO TRIENIOS <70, OF CTO. ES- DR57PLa- TOTaL Al Exo
BASE DESTIRO ECIFICC IADOE.
~ e ——— TABLA AETRIMTTVA DE LOS FACULTATIVGS INTERNOS Y RESEDMWNGS, EIUIODN DX M-
CENCCOS PEDIATRAAS - | GEMCIA HOSPITALARIA ¥ SERVICIOS DE URGEMCIA.
PUEALCULTORES 192,088 L.7s #3.000 - 2.740 187.13% :
MEOLLOS JPONTRESTO- E SUELK OMELEMENT
¥RTOLOGS 177,083 3.%A 83, 00 - 7.N8G g1 :
i Zast OFE DESTISG  tOTAL
DIPLOMALOS O£ SNFER :
| FAQULTATIW KRS IDSNIRE DE G [T T, 71,5
MEAZA . ATUDANTES TE2 ! a = # 1
NICCH SANITARLOS, [ FACULTATIVOS RESIDENTES 28 2% BT 75, Wi
PRACTTEANTRS ¥ Bi-- FACULTATIVIS RESIDENTES LE 3¢ G TY-L- I, . 30
FERMERAS. Sroan 4 e - as
‘ MEDICOS DE URGEHCIA HOSPTTALARIA
i CON JORKATA TR 40 =ORAS BT. 264 26,5023 Lb3. 682
1

MEDICOS SERVICIO NORMAL 0% JRGENCIA T4 514 23,77 12 i
MED[OOS TITLLARES Y

WEDIGOE SEAVICIDG ESPECIAL I8 URGENCIA
A F.D. 11 i1 20.750- 3 500 2.0a0
s a0 - SERVICID NOCTURNG 111.012 23,730 131742

PRACTICASTES ¥ ATRO - SERYITIO DIURND ¢DOMEN.Y FESTIVOS: a0, 004 13,132 S3.200
HAS TITULARES DE APL f il 22,000 11.3a8% BIA  59.7H1 - SERVICTO GIURND tLABGRALES) 91,602 17,387 L]

i1} Lo fuss:oneriea Técnicoa del Eatade 40 serviclo de la -

Sanidad Local adyoritos @ los compdm MEdi—oa, PrarCiidntes ANEXO VIII

¥ Mutronas Titularad que 56 nalien inuegratos en bod LLALR. TABLA RETRIBUFIvA DEL PL AUKILIAR SAMITARIO Of TNSTITUCIGNES SadtiTARIA® BE

percisl rAn como Cetribucioted Dhs e iasx que Tiguran adigna LA SEGURICAD U TAL

ga% pars dichos cuerpos en los Presugussros Jmnecales Je: Es

CENTHRDS DE 1A SESQURIDAD 54— SUTLDC STDLPTC, oT0. OE INCEN- TETAL
cada ¢ serdn satiasichos por i3 Cemunidad Autdnoma Cacrespen CiaL DOMIOE PRESTAN SERVICTOS AASE TEABAIT DESTING  TIVOS

dimn.e.
1. HISPITALES

ANEXO VY

ENFTRMERAS SALZIL 20, etk i7.E028 Rl LoD hA
HATRONAS 8.2 2 15 R ) L. AT
OTRAS RETRIBUCIGNES FTEASCHAL SAMITARIO INTEGRADRO EN LOS EQULIPOS DE :
ATSNION FRIMARIA I FISLOTERAPEUTAS
- - CON JORWADM #0#. SEMANALES  SA8.07L 24,057 23853 Y 1,431
CT0.COGR- DIRECCION  ATENCION NESPLA- 1 - COM JORMWADA J6H. SEMAMALES 49,312 19.71% PREICEY 2.aT
DINACION PROGRAMES  COHTINUADA ZAMIENTO :
- - - TERAPEUTAE QUUPACIUGNALES
- COM JORNADA dUt. SEMANALES  S38.231  20.438 17.8%2 a1 105,054
PERSOGNAL MEDICD 25.d00 13.72% 35.276 T6.GB0-21,. 340 7
- CON JORNADA F6H. SEMANALES 43,912  .19.3%7 17.594 EREH a9, 043

PERSONAL AUNILIAR
SANLITARIC 19,131 3.576 5.014 21.440

TECNICOE ZESPESIALISTAS
= COM JORNADM 40, SEMANALES af . aal 17.0%4 14,388
= COH JORMADA 6K, SEMARALES LT 15,343 LR

ANEXO VI . AUKILIARES & CLINICA

ITESHE 1-1-04 A -6-385

Fa.32i

TASLA AFTRIEVTIVA DL SIMSOMAL FAQX TATEVD JERARQYITIARG = CON JORNADA A0H. SEMANALES  42.824 35,447 ZHhn
- CON JORNADA 364K, SEMAMALES  ME.34F  14.091 2.570
SUELIN CCMPLEMENTD | AUNILIARES ¥ CLINLZA
D {DESDE 1-7-86 A 3-12-856)
2ASE OF ZESTING  TOTAL )
- IOM JORMRDA AGK. SIMAMALES  42.524 16,214 I4,201 1.8% E
- CON JORWADA 36H., SEMAWALES 28,542 14,532 1Z.82a 2,570 68,579
. GerEE GE ; T
1o JEFES DR DEPARTARENTO 2. INSTITUCIINES KRIERTAG
LCOK 1OBMADA DE 40 4. TEMANALED 38, ik 163443 235,099 :
) .  ENFESMERAS
SCCN GDPNADA DT 36 H.OSENAMALES 57506 143 ¥ et ] © . GON ORRADA a0M. SEMANALES  sa 3 9. 2va I 14 Se. Hiu
- CGW JIANADA 36H. SEMANALES  43.312  1%.47) LR 1) Z.870 Broizi
2. IEFEZ DB SERYICID P FIS[OTERAPEUTAS
- D . CON JOHPARA G5M, SENANALES 52,201 168.8%a 23,946 LST A
-PON JOANAGA DE 40 H.SEMAMALES 583086 131,257 218,813 |
- QN JOANADA IEH, SEMANALES 49512 |70 20, 046 2. a0, anl
LN JORKACA DE 36 H.SEMANALES &7, 036 129, .41 1965, 8L 7
TECRICIS ESPECTALISTAS
- CON JURNADN 40M. SEMANALES 48 448  17.0%a 1, 986 AH- Ha ey
i B sECEIIN P - CON JOHNADA J5H, SEMANALES  4%.o07 L5 M43 JENRLT) 2,57 7a. 321
SOAEALN JE A0 ARALED K. 180 13007 195, 363 T AURILIAREZ DE CLININA
- - : {DESQE 1-1-86 A 0-€-85&;
STIN CIREADA DE MG AL AEMAMALSS L 44.7la LBY L5
- CCH GORMALA 40tt. SEMANALES 42,824 13, A&7 10,704 2.8 2, LAl
§ - CON JORNACA TAH. SEMANALES 3B, G4Z 14,091 .57 &7, 507
A ABUUMTIE O AYUDANTEZ [
| AUNILTARES TE CLINICA
= GGENARA DE 40 H. SDEANALES S8 556 B, 330 R | (DESIE L-7-BE A 3.-12-B&]
i
12ANAIL 3B 36 = SEMANALDZ AR IR L4, aal | L TON JORNADA ADH. GEWANALEE  £2.B03  lh.oid G4 RL T.8E €L L5e
§ L 0N CORNADA AH. SEMANALES  d.tal (d, HEN R R, GG
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ANEXO IX

COMPLEMENTQ PERSOMAL A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 15

CATEGORIA

MATRONAS JEFES O ADJUNTRS C.35.

MATRONAS C.5.

FISIOTERAPEVUTAS JEFES O ADJUNTAS C.5.

FISIOTERAFEUTAS TH. C.S.

TERAPEUTAS OCUPACIONALES TH. C.5.

ENFERMERA ¥ A.T.3. C.5

EKFERMERL ESPEC. C.S.

ERFERMERA JEFE, SUBJEFE, ADJUNTR C.3.

ENFERMERA SUPERVISORA

&.8.

DIRECTORA TECHECA ESCUELA UMI¥ER.DE EWFER.

SECRETARIA ESTUDIOS ESCUELA UNIVER.DE ENFER.

TERAPEUTA QCUPAGIONAL JEFE, ADJUNTA £.5.

PROFESGRA ESCUELA UNIVER.DE ENFER. C.S.

TERAFEUTA OCUPACIONAL
FISIOTERAPEUTA &H C.5.

GH. C.3.

ANEXO X

TABLA RETRIBUTIVA DEL FERSONAL AUXILIAR SANITARIO DE LOS SER-
ICI0S DE URGENGCIA

COMPLEMENTQ
FERSONAL

c.8.
€.5.

SHELDC  COMPLEMENTO COMFLEMENTOD

PRACTICANTES

&, 383
Z.590
4.383
2.5%0
2.622
2.622
2.61%
2.208
2.224
2.208
2.224
2,208
2.614
2.332
2.637

1, 3ERVICIC E3PECIAL
DE VROENCIA

1. SERAVICIO NORMAL -
DE URGENCIA

BASE DESTINO PERSONAL TQTAL

58,231 "22.880 17.999  96.810

58.23t 17,832 13.816  B9.87¢
ANEXO X1

TABLA RETALBUTIVA DEL PERSCNAL WO SARITARIO DE INSTITLCIONES SANITARLAS DE 1A

SEGURAIDAD SOCIAL

SUELDG CONELEMENTO COMPLEWENTO
CATEGORIA BASE DEETING ESPECIAL TOTAL
GAUPD TECHICD DE FUNCION
ACHINISTRATIVA &8, 355 74,077 R - - 144, 338
INGENIEROS SUPERIORES 68,358 65,257 10,720 144,333
GRUPG DE GESTION DE FUM—
CION ADMINISTRATIVA 58.211 d1.324 - - 1040.088
INGENITRCS TECNICOS INDUSTER.
EN HOSPITALES.JEFE LE GRUFG 58.231 31248 LY 100.085
TECNICOS ORTQPEDICOR 44.058 0. a7 " a.0d0 a3, 245
BIALIOTECARLGS 68, 158 65,257 10.720 144.333
WALSTROS [NDUSTR, EN II.SE
JEFE DE EQUIPO S8.z31 31,248 8.575 100. 058
PROFESORES B.5.8. 58.221 *3.248 a. 576 100. 05%
GRUPR ADMINISTRATIVO 44,5858 38. 387 - 83.245
TELINEANTES ad.855 M. 3a7 6,040 83,245
JEFES Of TALLER 44,853 . xAT 8.040 83,245
CONTHOLADOR OF SUMINISTROS a4.d58 an. 347 8.043 82,245
FROFESCR DE EDUCACIZN FISICRE 58.331 LEW-Z 1] B. 576 100.055

SUELDG COMPLEMENTO COMPLEMERNT
CATHGORIA BASE DEST ING ESPECIAL TOTAL
PROFESCR LOGOFONIA ¥ LOGGPED 44.858 30,247 B.C4D n3.24%
ASISTENTES SOCTALES <E.2M 3248 B 578 AL P Y
ASISTENTES SOCIALES (A EXTIN) a1.8F: M.512 - - TE.092
RZAFATAS RELAC. FUBL. II.55. a1 .7a7 PE. L4 5.804 TE.155
JEFE PERSONAL SUBALTERNO 29, 846 26.735 6,432 72.012
LECUTORES 41,247 9,104 [9: TH. .88
MONITORES a1, za? 23,104 6. 804 78,155
GOBEANANTAS L1.33. a1, 247 26,104 6804 7h. 195
AULTLIARES CRTOPEDICGS 41.2a7 8,104 #.R0a 76.15%
TELEFUNISTAS II.5E. 41, 247 28,104 6,804 75,158
RUXILIARES ADMINISTRAT.II.SS.
~ CON JONNADA 4CH. SEMANALES 41,247 28.104 6.804 74,153
= CON JORMADA 3€H, SEMANALES az.12z2 25. 293 &.124 [ ]
EMCARGALC EQUIPG FERSOMAL DX
OFICIO 41.247 28.124 6.804 76,155
ALBARIILES al. 247 28,134 8. 804 76 155
CALEFACTORES 41,247 28,104 6. 604 76,158
CARFINTERIS al.247 28.104 5.804 76. 155
COCINERDS-AS 41.347 24.104 5,804 76,199
CONDUCTORES a1, 247 20,104 €.802 75,155
COSTURERAS ENCARGADAS CORTE 41,247 28,104 5,804 76,155
COSTURERAT 41, a7 28,104 6. B4 TE,19%
ELECTRICISTAS 41.247 2B.104 6.808 TH.15%
FONTANERDS 41,347 28.104 £.804 76,155
TOTOGRAFOS 41.247 ZR.104 £.804 74,158
JARDINEROS 41,247 26.104 5,804 75,155
MECANICOS 41,247 28,104 5,804 5,158
GPERADORES MAQUINAZ IMPRIMIR 41.247 8,104 5. B4 TE.155
FELUREROS 41.347 28,104 5,904 76,155
FINTORES 41,247 28.104 4.604 76,155
TAPICEROS 41.247 2p.104 5.804 TE.155
CELADORES EN 11.55.
~ CON JORNADA 40H. SEMANALES 19,848 25,738 6. 422 72,012
= CON JORNADA 28H. SEMANALES A5.861 2x.161 5790 5d4.817
FOGONTROS 39.046 25,735 6.432 T2.013
LAVANDERAS 39,846 25.72% 5.432 72.013%
FLANCHADORAS 39,346 2%.71% 6,432 72.012
PINCHES
= CONH JURNADA 4CH. SEMANALES 19,845 25.72% 6432 T2.013
= CON JORNADA J6M. SEMANALES A5.881 23.16L 5.750 £4.812
SEDMES 39,845 45,735 6.432 72.013
LINPTADORAS
= COM JORNADA 40H. SEMANALIS Xo.8a8 25,733 5.432 72.013
- COM JORKADA 36H. SEMANALES EoN-LTY 23,181 5.790 04,812
CAPELLANES 39888 29.963 --- 69,714
CAPELLANES =us?iTuTos 29, 846 3.618 - - FENLY]

ANEXO XII

COMPLEMENTO PERSGNAL ¥ DE CARCD ¥ RESPONSABILIOAD DEL PEASONAL N0 SANITARIO DE

LAS IVSTITUCTONES SANITARIAS DE LA SECURTTAD SOCIAL

COMPLT. CARGD Y

CATEGORIA PERSONAL REEPINSABLL LOAD
INGCENIEROS SUPERIQRES - - 12,625
INGENIEROS TECNICOS IMDUSTRIALES 2.44¢€ i0.681
JECNICCS JHTOFPECICOS 3. 140 -~ - -
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COMPLT. CARGO ¥

CATRGORIA _PERSCRAL
WALSTROS INDUSTRIALES ENW 11.5S5.
JEFE DE EQUIPD - - 7. 787
JEFES [E TALLER - - 7.8
CONTROLADGR DE SUMINISTROS --- 7.%
PROFESORES LOGGFONIA ¥ LOGOPEDIA 15.82a -
GONDUCTUA DE INSTALACIONES -- - 7,000
TELIFOMISTAS ENCARGADAS HOSPITALES
¥ SER¥IGIOS ESPECIALES OE URGENCIA - - 1.980
GOBEANANT AS - 7.0
AUXTLIAR ADMINISTRATIVO JEFE GRUPO-
BN [1.5%. EN DIRECCICN PROVINCIAL
CATEGORIAE A.8.8 Y O:
- CGM JORKADA 40H. SEMAMALES --- 16,080
- oM JORKADA J6H. SEMAMALES --~ 14,472
AMUXILIAR ACMIMISTRATIVO JEFE EQUIPC
LN 1I.5%. EN DERECCION PROVINCIAL
CATECORIAS #.B.C ¥ D=
- CON JURNADA 40B. SEMANALES - .- 12.122
- COM JORKADA 36H. SEMANALES - - - 13910
ENCARGADOS PEPSOMAL DE QFICIO L.937 -
CONDUCTORES ENC. PARGUE wOVIL - - 5984
JEFE PERSONAL SUBALTERNQ EW II.OC. 10,351 5.178
JEFE PERSOMAL SUBALTERNO BN IL.Ah. 4,457 &.179
CELADCRES ENC. LAVANDERIA BM I11.38.:
= CON JORNADA 434, SEMANALES 2.7a7 .-
= COM JORMADA 36H. SEMANALES 2.4683 ) [
CELADARES ENCARGADOS OF TURNG. ALWA—
CEEEAGS, YIGILANTES Y LAVANDLRIA
B¢ INSTITUCIONES SANITAAIAS:
= CON JORMADA A0H. SEMANALES - L. 580
- CON JOHHADA 26H. SEMANALES - - 1.892
ANEXOC X1
EPIGRAFE RETRIBUTTVO POR DESEMPERO 0F CARGOS EN TNSTTTUCIONES
SANITARTAS DE Lk SEGURIDAD SOCIAL
COMPLTC, COMPLTO, DE
CARGO 0 PUESIO DE TRARAJO DESTINO DELIC. EXCL.
— e o i e W e e
DIAECTORES DE HOSPITALES CON LA ANTIGUA
DENGMIMACICN BE CENTROS SANITARIOS NA——
CIONALES T ESPECIALES T CIUDADES SAWIT. ES4a 170 69.45%5
DIRECTORES DE HOSPTTALES CON LA ANTIGUA
DENOMINACION DE RESIDENCIAS SANITARIAS
¥ CIRECTORES BE CENTRGS SANITARIOS DE -
CIUDADES SANITARIAS DE MAS DE 500 CAMAS,
DIRECTIORES ADJUNTOS DE CENTROS SANITARIGS
NACIONALES, ESPECTIALES DE CIUDAP SANIT. 134.160 544720
DIKECTORES DE HOSAITALES CON LA ANTIGMA
DENOMTNACION DE DIAECTORES DE RESIDENCIAS
SANTTARIAS ¥ DIRECTORES D2 CENTROS SANIT.
DE CIUDAD SANITARIAS DE 245t & 500 CAMAS,
DIRECIORES AODJUNTOS DE CIUDAD SANITARIA .
DE NAS DE §08 CAMAS, 121.25Q0 53.019

COMPLTO. O llTo,. DE

CARGO O PUESTO DE TRADAJO DESTING LEGIC, EXCL,

- v e e e e e em e am E E R W MR E em mh mm mm e R ep e e W M m

DIRECTORES BE HOSPITALES [ON LA AKTIGUA
DENCH INACION DE UDIRECTORES DE RESIDENCIA
SANITARIAS ¥ DIRECTORES DF CENTROS SANI=
TARIOS OFE CIUDAD SANITARIA DE 310§ a 130
CAMAS, DIRECTORES ARJUNTOS DE WESIDENCIAS
SANITARIAS ¥ CENTROS SANITARIOS DE CTUDAR
SAMITARIA DE 251 4 $80 CAKAS Y JEFES DE
LAS UNIDADES MEDICAS DE VALORACION DE =
ENCAPACIDADES 2Q,265 3L.919
DIRECTORES DE HOSPITALES CON LA ANTIGUA
DENOMINACTON OE DIRECIORES DE RESIDENCIAS
SANITARIAS ¥ DIRECTORES DE CENTROS SANI-
TARLOS OF CIUDAD SANITARIA DE HASTA 100
ChpaS,. DIRECIORES OF AMBULATORIOS Y JEFES
DE SERVICIO EIPECIAL DE URGENCLA, 75.049 394399
ENFERMERAS JEFES, SUBJEFES, ADFUNTAS DE
HOSPITALES, DIRECTORA TEGCNICA DE ESCUELAS
UNIVERSTTARIAS DE ENFERMERIA DE HOSPITALE
Y TERAPEUTAS OCUPACTONALES JEFES O ALIUN-
TOS DE HOSPITALES, 13-129
ENPERMERAS JEFES, SUATEFES O ALIUMTAS DE
INSTITUCIONES ABIERATAS

=COM JORNADA £0H, SEMANALES
=CON JORNADA 16H. SEMANALES

9-451
B, 506

MATROKAS JEFES © ADIUNTAS DE HOSPITALES
¥ FISIOTERAFPEUTAS JZFES O ADJUNTCS DR

HOSPITALES 9.334

ENPERMERAS SHPERVISORAS DE HOSPITALES,

ERFERMERAS JEFES DE SERVICIOS DE ATENCICN
AL BACIENTE Y SECRETAREAS DE ESTUDIOS DE
ESCUELAS UNIVERSITARIAS DE ENPERMERIA DE

#OSPITALES, 7.789 R

ANEXO XIV

LOMPLEMENTD DE TARELS ESPECTALES DEL PERSONAL OE_THSTI-

TUCIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

LOMPLID JTAREAS
ESPLCTALES
EYFERMEAAS ESPECIALIZATAS DE HOSPITALES
¥ PROFESQRES ESCUELAS UNIVERSITARTAS DE
EXFERMERIA DE HOSPETALES 3.299
AUXILIARES OFE CLINICA DE HOSPITALES SER-
VICIOS ESPECIALES SECHN EL ART. L0t DE
57 ESTATUTO.
= CO¥ JOANARA DE 40H. SEMANALES L.330
- CON JORNADA DE 36H, SEMANALES 1701
ENFERMERAS ESPECTALTZADAS DR IT.AA.
- CON JORNADA BE 40N, SEMANALES 1,415
1.648

- CON JORKADA DE 16K, SEMANALES
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C.PLIO.TAREAS EATEGORTA SUELDO COMPLEMENTS  COMPLEMENTO
PLCTALLY BASE  DESTIND ESPECTAL TOTAL
PERSOMAL SERYICIOS ESPECIALES
AUKEILIARES DE NICA AA .
LA CLINICA O IL.AA. SZRVICIO AUXILIAR ADMINISTRATIVC JEFE D2
ESPECTALES SEGUN EL ART. 0y} DE S0U £5IAT, IIPO EN DIAEC. PROV, & 19.m48 28.808 7,504 Te.135
= CON JORWADA DE 4O0H, SEMANA .
40H. SEr LES 1.390 AUXILIAR ADMINISTRATIVC EN OFI-
= SON JORNADA DI 36H, SEMANALES 1,70 ZINAS LAVANDERIA INBUSTRIAL 19, B8 29.80% oo 7E. 1585
AUXIE'NT ADMINISTRATING OPERAUGR
AUKILIARES ADMINISTRATIVOS. TAQWIGRAPFAS Z3UT PO MECANIZADO .806 8. 805 7. 504 76.15%
O ESTENOTIPISTAS. OPERADORES EQUIPD ME~ TELEFONTSTAS 19.046 28,508 » %06 . 195
CARIZADO.
= CON JORNADA 4GM, SEMANALES 1.242 AERTONAL JE OF 10
- CON JORNADA 318H, SEMAMALES l.1tB
MECANICO 33, Bag 28.80% T.504 76.155
COCTNERG=A 7090 ELECTRICISTA 39, 8ag 28, B0% 7,504 76,155
3 - .
CALEFACTOR 39.848 28,805 FonDa 76.155
CALEFACTOR EN HORNOS CREMATORION 44595 FONTANERS 35,346 8,805 7504 76,195
CARP INTERD ELRT 23,868 7.504 76.156
CONDUCTORES VERICULOS ESPECIALES $.26& ALBARIL 15,846 25,805 7.504 25.15%
JARDINERD 39, Bad 8, 805 7504 76, 158
CONDULCTORES DE YEHICULOS ESPECTALES OUE
PINTOR 39,846 28,865 7. 504 6. 155
ESTEN DOTADOS CON DY SOLO CELADOR Y £0-
1. 25.73% 6.432 72,011
LABOHEN EN EL TRASLADO EX CAMILLA BE == pLen B4t
08 ENFERMOS 3491 COMDUCTCR LAVAMDERIA INDGST. 9. BAE 25,735 5. 432 TS ORI
' CONDUCTOR ENE. PARGUE NOVIL 33,848 25,738 6.432 72.013
CELADORES EN QUIRQFANG, F3IQUIATRIA - :  CDSTURER& 39,8346 21098 4288 Ak 243
» a E
i
PARAPLEITCOS ¥ GRANDES QUEMADOS EN IT.55 X
= COY JORNADA 40H, SEMANALES 1737 ; EERSONAL SUBALTERNG
- LON JORMADA 36#. SEFANALES 2,463 JEFE PERSONAL SUBALTERHU 42,120 25,734 &.432 4., 786
) CELADOR 19,348 25738 6,432 72,013
i
CELADORES AUKILIARES AUTOPSLAS EN IT.55. ] CELADOR £N LAVANDERTA THDUST. 3.546 35,738 5.432 52.013
= CO% JORNADA 40H. SEMANALES 10,305 FLANGHADC AR 39,845 25,735 5. 432 72.013
~ LON JORNADA 36H. SEMANALES 9.724
LAVANDERA 39.848 25,735 6.432 72.013
POLONERG 39.846 29,735 5.432 72,013
CELADORES EN ANIMALARIC EXPERIMENTACION
£¥ TNSTITUCIONES CERRADAZ LIMPLADGRS 19,886 42,109 a.zeq £E 243
- CON JORNADA 4OH. SBIANALES §.47% '
= CON JORNADA 16H, SEMANALES 4313
ANEXO XVI
CELADORES DESTIRADOS EN LO3 CENIROS DE
REHABILITACION DE PARAPLEJICOS TR OVIE-
TABLA DE (CMPLEMENTO PERSONAL, COMPLENENTO DE CARSO Y COMPLEWENTO
00 y TOLEDO —_—
DE IAREAS ESPECTAMLES DEL PERGOWAL AL SFRVICIC DEL CENTRQ DE LA —
= CON JORNADA 4OH., SEMANALES 11.004 —
SECUR,SOCIAL PARA ACCIDENTADOS DE TRABAJO DR MEJORADA DEL CAMPO
= CON JORNADA J6H, SEMANALES F.904
: COMPLEMENTO CARGO Y TAREAS
| CATEGORTA PERSONAL  ARESPONSAR, ESPECIALES
| PERSONAL TECKICO
ANEXO XV E
i  INGENIERD SUP . JEFE DEFART.TECNICO —_— 12.32% _—
| JEFE GRUPG LAVANDERIA INOUSTRIAL 13.917 74251 ——
TABLA BRTRISUTIYA OKI PERSOMAL AL SERVICIO DYL CENTRO [F Lo SZQURIDAD SOCTAL i JEFE EQUIPO LAVANDERTA THDUSTRIAL 3,160 6.603 —_——
SOCTAL MARA ACCIDENTAINS AE TRARAJC DE KRIGAADA DWL CAMPO . ENGENIERO TECNICO JEFE JRUPQ _— 10,681 e
| MAESTRO TNDUSTRIAL JEFE EQULIPQ e 7.7%7 ———
CATEGONTA SUELDO COMPLEMENTO  COMPLEMENTO
BasE prs? IIPRCIAL W GOTaL PERSONAL SEAVICTOS ESPECIALES
PERSONAL TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO JEFE QE
INGENIZRO SUP. JEFE DP10. 1EC. 6B, 156 RS, 25T 19,720 144533 EQUTPN EN DIREL, PROYV, & —— t2.22 ——
JEFT GRUPO LAVANDERIS INDUST. 23,6858 30.347 A0 83,245 AUXTLIAR ADMINISTARATIVS OPERA-
JEFE EQUIPC LAVANCERLA INLDLST. 3o aeh 8,805 7,504 o155 DOR EQUIPO MECANTLADG R ——— 1,242
- - BT 134055
INGENIERO TRCNICG JEFE GRUPC 58,231 33,248 5,576 1349, 09 PERSONAL BE OPICIO
RO (NDUSTRIAL JEFE EQUIRO 58,33 13,238 576 14 U458
MAESTRO TNDUSTRIA o MECANICH To18d — —
MEOICD DE ZMPRESA 55584 669 .72 127394 ELECTRICTSTA 7144 —_—- —-
& T.5. DE SMFRESE 3. 807 5, 62 2.576 4a, 548 CALEFACTOR 144 ———— —
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COMPLEMENTOD  CARGO Y TAREAS i ANEXO XVII
CATESDRIA PERSONAL  RESPONSAB, ESPECIALES :
AETRIBUCIONES DE DIRECTORES Y SUBDIRE £
FOSTANERD 7eidd _— e CTORES GERENTES
CARPINTERD 7144 ——— ——— H
: LAV ; ———— . ; DIRECTORES ¥ SUBDIRECTORES GEREMTES
CONDULTOR LAVANDERIA TADUST. 321 1.256 ! CRUPD OF ROSPITAL wommmoen : .
CONDUCTOR ENG, PARQUE MOVIL Jad33 —_— J.d04 : ¥ CLASE DE CARCO SHELDD SUELDG LHCENTIVG
: : HENSUAL  ANDALL 10 A, AN
COSTURERA LY —_— _— T O EE--EE?LT’E-EHE_
FERSONAL SYBALTERNQ §.G. 4. GRURD 12 121,424 L.500.006  1,039G.030
JEFE PERSONAL ZUBALTERND 2.074% h.179 - ! £.G.4. GROPQ 29
* : sU8D.0.H. CRUPD 2 290,857 .371.998 30C. 026
CELALOR 1,373 — —
: 0.G.H., GRUPD 39Y
CELADOR EN LAVANDERIA INDUST. 1.194 - o= : 5U30.0.4. GRUFQ 29 260,356 3.5k, 98k 890, 000
FLANCHADGRA ' .94 T T 9.G.4. GRUPD A2 230.006  3.220.000 700.000
LAVANDERA L1494 - —
D.G.4. GRUFD 53§ 200.C06  2.8G0.G90 £3C, 030
FOCONERD T.818 wm— ——
ANEXD XVIIE
RETRIBUCICNES DE DIRECTQRES Y SUBDIRECTORES MEDICOS
DIRECTCRES Y SUBPIRECTOQRES .
CRUPQ DEL HOSPITAL =mmemmmo s o oo e v e e = e ot i i e e e e o mmmm————————
Y CLASE DE CARGOD SYELDG CPTQ. DE DESTIND CPTQ.ESPECIFICD TOTAL ANHUAL INCENTIVO

MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL SIN INCENT. MAX.ANUAL

D.M.H. GRUPD 12 102.089 1.429.256 78.507 1.108.498 108,571 1.519.994  4.0U9.738  750.000
D.M.H. GRUPO 2%Y
SUBD.M.H. GRUPO 12 102.089 1.529,246 78.607 1.100.498 8%.236 1.180.005  3.709.748  §80.000
D.M.4. GRUPO 32Y
SUBD.M.H. GRUPO 22 102.08% 1.429.246 78.507 1,100,453 S7.148  800.072  3.329.816  600.000
D.M.4. GRUPO 4% 102.089 1,429,246 78.607 1.100.438 27.143  380.062  2.909.746  540.000
D.M.4. SRUPO 59 102.089 1.429.246 78,607 1.100.598 2.529.74k 450,000
ANEXO XiX

RETRIBUCIONSS DY DIRECTORES Y SUBDIRECTORES DI SHTERMERIA

GRUPC DEL BOSPITAL memmma s e e e e e e e e e e e e e e e e et et ===

¥ CLASE DE CARGO SUELDC CPTG. DE DES'INO CPTO.ESPECIFICO TOTAL ANUAL INCENTIVO
MENSTAL ANUTAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ARG AL SIN INCENT. MAX.AMUAL

D.E.H. GRUPO 12 B6.645 1.213.030 5T7.374 803.2156 32.829 1.299.606 3.315.872 600,000

D.E.H. GRUPQ 22¥
SUBD.E.H. GRUPQ 12 86,645 1,213.03¢C 97.374 833.234 72.064 1.008.8595 - 3,025.162 550.000

D.E.n. GRUPO 39Y
SYBD.E.H. GRUPQ 22 B4,.645 1.213.030 57.374% B03.236 33.%52 468,328 2.58%.594 492,400

D.E.H. GRUPO 42 85,645 1.213,030 ST.378  833.236 23.207 324.358  2.381.164  430.000
D.E.H., GRUry =52 B6.RU5 1.243.030 ST.374 803.236 2.016,268 370,000
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ANEXO XX

RETRIBUCTONES DE DIRECTORES Y SUBDIRECTORES DE GESTION Y SERVICIOS GEMERALES

a} Peraonal Vinculade al INSALUD

o o i A S g o e ok S S A T T -

DIRECTORES Y SUBDIRECTORES

GRUPQ DEL HOSPITAL - e mammmm—————————— e e tmmmmemm—
Y CLASE DE CARGO SUELDO CPTC. DE DESTINO CPTQ.ESPECIFICO TOTAL ANUAL INCENTIVD

MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL MENSTAL ANTAL SIN INCENT. MAX.ANCAL

DR. H. GRUFO 18 102.089 1.429.248 78.607 1.100.438 37.857 1.396.998 3.899.742 750,000

DR. H. GRUPQ 29¥
SUBDR., H. GRUPO 1% 102.089 1.829,246 76.607 1.100.498 TH.UB2 1.042.748 3.572.492 680.500

DR. H. GRUPO 3°¢
SUBDR. H. GRUPO 2% 102,089 1.429.24% 78.607 1.100.498 L8.357 676,998 3.206.)12 £00.200

DR. H. GRUPQ 42 102,089 t.429.246 TB.607 1.1D0.448 13.482 272.7u8 2.802.462 540,000
DR. H. GRUPG 5% 102.0689 1.429.2%8 78.607 1.100.458 2.529.744 450.000
AN—EXO m SUELDO LOMPLIMENTC L
8ASE 2ESTING :

RETRIBUCIGONES DE DIRECTORES f "UADIRECTONES LE GESTION Y SERAVICIOS
GENEFALES (CONTINUACIONY

2. JEFES ST LOS SERVITIOS PESIONALIS

b} Ferscnal contratado ) 58 NELBOGCIDUGTA, 3:.782 R &1
DIRECTORES Y SUBDIRECTORES PE  CFRS-
TIOK CONTRATADOS

2
-0
r}

. JEFEE DE L35 SERVICIDS RETILNALES

L

GAYPD DE HOSPITAL  ——----mm- e mm—————m——————————————— o
¥ CLASE DE CARGO SUELDD SYELDO INCENTIVE OF HEMATOLOGIA, HEMITERAPIA Y -
MEKSUAL ANUAL{ tUZAG) HAK. ANIAL
_________________________________________ M mmmm———m————— ELECTROENCETALOGRAR ITAS. S8, Wi 13.838 Al a4l
D.5.H. GRUPQ 1% 278.551 1.899.742 T50.080
D.5.H. GRUPQ 2eY . 4. JEFES DE SERVICIOS FASWINGIALES -
SUBD.S.H. GAUPO ¢ 285,178 1.572.492 £50.000
DE ANALISIS CLINICOS, AADIORLEC-=
D.5.H. GRUFO 39%
SUBD.5.H. GRUPD 21 229.053 3.206.742 500 . 000 TRCLOGIA, MEDISINA [NTERNA ¥ KOS
D.5.H. GRUPO 43 200,178 2.802.492 S40., 000 PITALIZATION PEDIATRICA TN IT.0C.  &-.uLa 17,750 £3. Th2
.H. 50 . . LTl .
0.5.H. GAUPO 3 178.053  2.836.742 453.000 5. JEFEE ZE £UIFC CELAUGIA B URGEN
CIa. 35345 16,219 10z.ila
ANEXO XXII 6. JEZPES DE STRVICIGS OF akE3TESIO-
LOGIA-REAN[MATION EN [I.CC. a4, A9 i6.219 192,31
PETRIBOCIONES DE LOS CARGDS CCRAESPONDIENTES 4 LO3 QRGANDS
E3PECIFICCS DE LN DIVISION DE GERTICN Y SERVICICS LEREAALES 7. ESPECIALIETA AMESTES!IOLOSIA-REAN, 70,424 13,428 Ea. 36
CPTC.DESTING CPTQ.RSPRECIFIC B. MEDICOS CONSULTORES DE MEGISINA TN
CARGD SUELDO MENSTAL HENSUAL
______________ dmmm—— - mmmemmmmmaaaaaa TERMA EN II.CC. 57,036 12,754 £7.730
JEFE DE SERVICIO T8.291 73.125 9. CATEDRATIZOS COMSULTCRES £3 II.cC. 57.038 12,754 4%, T
JEFE DE SECCIOH §7.858 23.753
H3.542 th. 240
JZFE DE UNIDAD 3 19, MECICOS AYUTANTES DEL SEBVICIC NAL.
OE CIRLGIA  CARGIOVASCULAR, CIALGIA
TORACICK, CTRUGEA GENERAI., SFLRGCT-
ANEXO XXII )
) RUGTA, CIRUGIA PLASTICA ¥ RESENERA-
TARLA BETRIAGTIVA DFL PENSOMAL NEDICG TF CUPG. SOMPLIMENTD [E SSFECIALIDMRES DORA, CTRUGCIA MAXILOFACIAL, OTRRT-
MEZ1CO-GUIRLRGICAD . NOLARINGOLOGIA ESFECIALIZATA, 55.288 12,457 BT R
SUELDO COMPLEMENTD ITAL
TAST DBESTIND L L1.MEDICOS AVUDANTES DE LOS SERVICIOS
1. JEFES DF SERVICIO NACIONALES OF I RESIONALES NE NELRGCIAUGTS . 4B, 245 1:. 36 6.5
FUG. CAPOILVASCULAR, CIRUCIA T0RA- : L2.MEDISOS AYUDANTES LE L3 SERV1CIOE
£I0A GRAL. NEUROCIRUGIA, CIRUGIA - REGIGKALES LE WRMATCLOGTA, HEMCTESS
PLASTICA ¥ PEPARADCRA, TIRUGIA MA- FIA ¥ ELECTROENCEFALJGAAFIA. 34,513 11,747 46405
RILOFACIAL ¥ TORRINGLARINGDLOCIA 13.MEDICOS AYUDANTES Dk CATEDRAT OGS -

. H - . 5 18,926 R oL
-t ESPECTALIZADGA. 103, 529 3£ HEFATOLIGIA GUIRURGICS . 26, 54 i 345 IR
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SLELED COMT LERENTO TOTAL ANEXO XXV
3438 DESTING
TADLA RETRIBUTIVA DEL PERSCMAL DB ACCIDENTES DE TRABAIC Y ENFERMEDA-
14.280000US AYUDANTES DE CATEDRATICOS - T
. DE3 SRGFESIONAILS.
CE OFTALMDLGGEA, LDTGRREMOILAFINGILA- I
! COMPLEMENT®
Cla. ORSTETRICIA, UPOLGGIA, PATOLU- | CATEGORIA HORAS SUELDO _ DELSTING TOTAL
GTA ¥ED. FATOLOGIA SENERAL, ANATI-- :
PERSCHAL MERICO
Wik PRTCLGGICA ¥ PESIATRIA. 25,515 Loy 13.50% —_—
18 MEDICOS A¢LDanTES TGE LIS COMIULTO— CIRUJANGS TRAUVMATCLUGES z 42.04L 44064 86.10%
RE3 DE MESIZINA INTESNA ER §L.C8. PENCIE 10,285 32,900
MEDICOS ATUDANTES CIRUI.TRMMA, 2 .06 44,810 72.33%8
1€ .MED{COS AVUDANTES DE LOS SERVICION
BROVINCIALES DE ANALISIS CLINICOS - "
FEDICOS TRAUMATOLOCAS QUARDIa L 14.828 7. 306 22,132
BADTIFLECTAOLOATA, MEDICINA [NTERNA
r AISPITALIZACION FIDIATRICA £M (1.J0. 29.6%4 L, 355 3.3 | IEDICHS TRAUMATOLUGOS GUARDIA 2 19,659 14,618 14.263
L7, MEDICGZ AYLDANTES DE SoUISD DE ZIRy .
h MEDICOS TRAUMATOLOGOS GUARBIA 3 44.479 21.922 6. 396
SiA BE URSENCLA. b dde ta.uvs BE.3R7
i MEDICOS TRAUMATOLOGOS GUARBIA & 9. 300 29.210 33,550
ANEXO XXTV :
!
TaBL4 RETRIBUTIVA SEL PEASGKAL PROCEJENTE JE Lh SXTINIUIDA OBRA UEL [3 5f i MEDICOS TRAUMATOLGGOZ GUARDIA 8 118.394 58,460 17004
: Qur CONSERVA SURECIMEN JURIDITS ¥ NOATID, .
HMEDICOS ESPECIALISTIAS i 14.826 7.306 i2.132
F—— srpLpe  COMFiEMENTO TeTAL :
TERT 180 .
------------------------------- - s | SEDICOS ESPECIALISTAS H 19.648% L4.614 44,263
JANITARID Y :
AUKILLAR BT CLINIZA ; MEDICOS ESPECIALISTAS 3 44.453 21.913 86, 396
-EN INST ITUCICHES CERRALAS
MELICOS ESPECIALISTAS 4 6. 300 29,25 B.51a
ENFERMERAS JEFEZ, allxTad Rl Hi. 008 MEDICOS ESPECIALISTAL 5 T4.122 16,536 110.4658
ENFEAMESAE ESPECIALIZADAS 33,321 7850
ENFERMERNS T4.T.5.) s Ten CaraeT MELICOS ATUDANTES 2 16,442 15.266 J1.508
MATRGNAS 33,168 7075
AUNTLIAR DE CLINIZA 7 H. 36 TE 57,300 . MEDICOS AYUDANIES 3 2&.654 22,900 47,868
I
: !
=C% [MGT,TUCIONYS ABLERTAS
o e MEDICOS AYUDANTES 4 33.289 053¢ £3.822
ENFEALEAAS JEFES, ADJUNTAS E 35.03 T2, 433
FRFEAM=RAS ESPECIALIZALAS 7 o, AR 27,785 £4, 325 MEDICO JEFE £.0.H. & ol.539 55,336 155.925
ENFEANZEAS ESPECEALIEADAG & H. EFIRLH 25,932 LR
EFIIMERAS T N, 37.17 25.725 FEREETS
£ i J MZIDICO JEFE DISP.CENTRD E.P. 4 74.368 59.963 134.231
ERFEAMERAS & H. 32,357 24,747 57087
AUKILIAH OE CLINETAR T A (A 4T) 37017 15. 25 52, 342 ; '
AUKILIAR DR SLINESA & H. 29,777 17,376 a7, 150 MEDICO JEFE DISP.PROV.E.P, 2 I¥.132 14.580 5L.762
PERSONAL * SALITARIG ¢ 02 JEFE SERYVICID RADIGLUGTA 4 59,300 .20 8B. 53¢
GFICTOS VARIGE
MEDICOS ASESCRES, CONSULTORES
ALEANILES AL 1e. 2 83209 1 ¥ rapictocos. 1 44.4B3 12,540 67.023
AYLDANTES CONSERVACION 3Tt 19,933 B7. 103 i
ALUDANTES ECINOMATO L] 13,020 EETRET : . .
BTG TG 2,970 43, 12t :  MEDICOS ASESOMES 2 37.182 14.5%0 5L.7412
CAMAREROS-AS EX ] 12,425 49, BES :
CELADDRES EEAY 19, 528 S6. 638 MEDICOS ASESORES 3 554773 15 .E89 PT.6e4
CONHERAS JEFES 7.0 26,081 %3, 251
ZnoINE 7,470 2i. i -
FOGINRRGE 3 B i MEDICOS ASESGRES 4 74.369  29.159 101,527
CONALETCRES 37,470 25,931 $3. 101
SENSERJES H mita 19, %52 L]
CONTROL SUMINLSTRRSE R 88, Fo0 MEDICOS QFTALMOLUGLS 1 29.949 17.120 46.76G
SASTIMERAS 3T LT F . ] S2.575 '
TRICISTAS 37 kel 8%.%71 PERSNNAL HO PACULTATIVO
FIBEAMANTAS EXSp A0 agl 7,371
VANTERAZ a7 LT 436 A%, no8
FAVARGE AYUDANTES TECNICOS SANITAREGS
LIMFADGAAS ¥ a1 a2, 503 ; 816 11. 368
IES ENFERMER 3 6.540 -F .3
- U ant P (PRACTICANIES Y ENFEMMETRAS) 54 4 3
40ZCS DE TL:iNICA 377G 18,942 7. 102
ARPERANTAS DE .5 L i) 15, 683 5E.43] AYUDANTES TECNTCOS SAMITARICS
PINCHES 370 12,428 43,608 (ERACTICANTES Y ENFERMERAS) 4 15.082 4.652 22.7354
PINTCRES aTAFD A.oHaL 57971
MR A 7 A7 L4 . .
PLANCHA NS A 12,436 49,608 AYUD ANTES TECNICOS SANITARICS
RECERC(OKISTAS ATL1TD 18.93¢ §5.2G0 CTTCAYTES Y ENPLRITRas)
T ATE RFOTERas M o P
TELEFONIGTAS ECHE ] 14,036 B, 20U {ERA b 3 10428 12.478 34.102
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COMPLEMERTD

COMPLEMBNTO . :
CATECORI A HORAS SUELDO DESTING TOTAL___ CATEGORL A HORAS SUELDO DESTED
ATUDANTES TECNICOS SANITARION o LIMPIADORAS
(PRACTICANTES Y ENFETUZRAS) 4 26,1458 19,304 45.472 -~ COSTURERAS
= LAY ANDGRAS
WWUDANTES TLOXICOS CARITANIOS o PLANCHADORAS N 616 3.867 8.48;
(PRACTICAUTES Y ENFERMERAS) 5 32.709 24,130 56.829 2 9.228 7732 16,960
3 L5.838 11.593 25,436
AYUDANTES TECNICOS SANITARIOS y 18.454 15,468 33.920
[PRACTICAKTES Y LHFRIMERAS}) 3 in,150 28.982 86,202 5 23.066 19,241 42.307
] 27.678 13.197 0.875
AYYDANTES TECNICOS SANITARIOS " 32.293 27.062 59,355
(PRACTICANTES Y ENFERMERAS) ? 45.7%4 33.780 79.574 a 16.903 10,950 07.833
KIUDANTES TECNICDS SANITARICS TELEFGNISTAS . 45,596 35,565 26161
{PRACTICANTES ¥ SHFERIERAS) 3 2. 335 35,607 #.942
EKCARGADA ROPERO 8 it 0.954 68.642
FISIOTERAPEUTAS 4 27,928 19.296 47,221
CALEFACTOR CLINICA DE TRABAJO 2 $2.403 10.955 71558
FISIOTERAPEUTAS 5 34,906 24.120 59.026
CALEFACTOR £.{.U. & 42,612 . 268 72,5380
PISIOTERAPEUTAS & 41.892 1H.540 ja.832
YIGILANTE NOCTURND g 42,403 10,955 73-358
FISTOTERAPEUT AS 7 45.87% 33.766 B1.643
COCINERDS AYUDANTES 8 37.76% 0.931 6E.608
- TECFICOS RADIOLDGIA
ORDENANIAS ? 33,566 216.477 65,343
- ASISTENTES SOCIALES i
ORGEN ANZAS 8 42,812 M0.268 72.5%0
- TECHICOS SIMILARES 3 48,104 jB.626 86.710
CARPINTERO E 43.259 30.266 73,525
5 g 02 16.47 37.377
PROFESORES EDUCACION FISICA i 20.9 475 3T F PINCHES 8 35.745 0.923 o6 688
CAPELLAMNES B 45 .870 18.632 g5.502 PELUDUERGS . 19.612 15.471 15083
AUXILIARES SANITARIOS H 10.630 8. 890 19-520 | pesygueras 8 59.215 .93 20158
R i 1
AVLILIARES SANITARIOS & il.89s 16,666 58,561 r COCINEROS 5 40,850 0,948 )1.828
AUXTLIARES SANTT ARICS § 42.524 33,557 78.061 HO20E 6 ©.635 I3.209 3,644
HMECANICOS COMDUCTGRES 3 45,259 35.544 80.893 | wozns s 0. 380 0048 21526
ANEXO XXY¥I

TABLA DE RETRIBUCIONES BASICAS ¥ COMPLEMENTARIAS DEL PERSONAL DEL CUERPO SANITARID DEL
EXZINGUIDO I.N.P, CUERPC DE ASESGRES MEDICOS DEL EXTINGJILO SERVIGIO DEL MUTUALTSYO
LABORAL ¥ CUPRFQ DE ASESORES MEDTCOS PEL EXTINGUIDO SERVICIO DE REAScGURC OE ACCIDENTES DE

TRABAJO.
ESTATUTO COMPTO. COMPTO. COMPTQ. COMPTO. TOTaf, INCENTIVOS
CUERFO ESCALA DE PERSONAL SUELDO TRIENIOS DESTINQESPECIAL PERSCNAL ESPECIFIC MES  MAXIMOS
FARMACEUTICOS
SANITARIO INSPECTORES 1.N.P. 102.289 3.917 33.721 12.07% L1.822 1¢5.7t%1  37.275
MEDICOS
SANITARIC INSPECTORES I.N.P. 192,083 3.917 39.72%  12.079 41,822 195.711  37.275
ASESORES
ASESORES MEDICOS M.L. 102.089 3.917 39.721 12.07¢ 15,413 165.099  37.275
ASESQRES
MEDICOS S.R.ALT. 102.089 3.317 25,291 3.758 132.13%  37.275
A.T.S.
SANITARIO VISITADORES 1.K.P. 86.646 3.134% 26,828  7.357 23.125 143.956 21.300
ENFERMERAS
A EXTINGUIR AGREGADA 5.3. I.N.P. 85.646 3.134 26,828 7.357  z1.74 142,345 15.575
ENFERMERAS

A& EXTINGUIR CGCENTRAL 3.5. I.N.P. 86.6546 3.134 26.828 7.357  21.71% 142,545 15.975
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ANEXO XXVII

[ 3. INSPECTORES MEDICOS Y FARMACEUTICOS
MODULO F
TABLA RETRIBUTIVA DE LOS WMIEMBAGS CE LOS EQUIPUS TERRITOAIALES | ESETAS
| 12 a
IAGO O PLESTD DE ASMPLENSNTZ  COMPLEMENTD — COMPLEMENTO  INCEKT:VOS : 20 %.319
TRABAIG DF DESTIND  ESPECIFICG  ESPECIAL MAK THOS | 3¢ 18,638
‘ he 27.958
CIRECTOR DE BQUIPC | 59 © 37275
I

TERRTTORIAL Ta. TEL al.p22 17 _B50 58, 160

INSPEGTOR E4w+703 TSARITO- i
RIALES £ SERVICINS GENTHA | 4. L T8, YISITADORAS EN EJUVIPOS TERRITORIALES

LES ¥ LIRESCIOWER PHDVIN = !

TIALES E INSPECTOREE CODOR— ! HODULO PESETAS
DINADCRES DE POOLRAMA Fi. e 41,822 L5964 a2, 6lag : 1% v
' 2 .124
A.T.5, EN EQUIPCS OF "-'T_RR_K; ,
TORIALES ¥ CODRDINADORES - i 3= 12,248
JE PECG2AMA 33,143 23,125 1,357 g4 ans ! 4e 18,371
]
\ 5¢ 24.495
ANEXD XXVITY .
: 5. AT 8. VISITADORES
MODULOS PARA LA APLICACION DE INCEXTIVOS | mODULO PESETAS
ML PEREONAL INCLUIDG EN FL TITULD 1% |
! 1% a
). DIRECICRES DE EQUIPOS TERALTORIALES i 20 5.325
HOJULO PESETAS .
Ty 0 MODULO PESETAS
2e 19,170 . 3o 10,850
k13 14380 ‘| ug 15.979
42 §1,120 1 5% 21. 300
G B88.160 !
2. INSPECTORES D& EJUIPOS TERALTDAIALES 6. ENFERMEPAS ACRECAuRS IS, ¥ CENTAALES 5.3
HODULS PESETAS HODULO PESETAS
17 o 12 0
EL] 10,650 29 3.394
kb 21,300 34 7.988
42 31.550 g 1i.981
58 xz. 600 Su 15,97

ANEXO XXIX
PLUS DE RESIDENCIA

ISLAS RALEARES  GRAN CANARIA L& PALMA, LANZARCTE, FUERTE-
¥ WALLE OE ARAN ¥ TENERIFE VENTURA, COMERA, HIERRQ -
CEUTA Y MELILLA

A.- INSPECTORES MEDICOS, FARMACEUYICOS
INSPECTDRES, FERSOMAL MECICO, FARMACEUL

TIGOS, GUIMICOS, BIOLOGOS, FISICOS, -

PSICOLOGES, GRUPQ TECNTCO DE FUNCION -

ADMINISTAATIVA, INGENIEROS SUPERIOAES,

BiALIOTECARIOS Y LICENCTADOS SUPERID -

AES EN GEMERAL 10.253 20,507 68,356
B.- A.T.S. VISITADDREY, PRAACTICANTES,

MATRCNAS, A.T.S5., FISIOTEHAPEUTAS, -

TERAPEUTAS OCUPACIONALES, PROFESORES/

E.5.3., INGENIEROS TEICNECDS INDUSTRIA

LES, PROFESCRES EZDUCACION FISIGA, - R

ASISTENTES SOCIALES, GRUPQ DE GESTION

O0E FURGCION ADMINISTRATIVA Y MAESTROS/

INDUSTRIALES 8738 17, 458 53,231

G.- TECNICOS ESPECIALISTAS, TECNICD:S
ORTOPERICDS, GAUPD ADMINISTRATIVO, -
DELINZAWTES, JEFES JE TALLER, CONTRO
LADORES DE SUMIMTSTROS Y PROFESORES/

DE LOGOFOMIN Y LOGOPEDIA. &_729 13.457 ad . eal

T.- BESTO DEL PERSONAL. 5.187 12.37%a 41,247




