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SALARIOS HESSUALES SHARI0S A¡¡UALES

n:C!ilICDS ESI'ECIALIZAOOS

TJTUI ADO DE G~,\DD Sl'pSRIOR.
JEFE DE SECCION ••••••.••.
TITULADO DE GRADO "IEDrO.
ETALON,\DOR BLANCO l' NEGRO.
ETALDN,\OGR COLOR •••••••••
OPERADOR TRUCAJE.
DIDU,JASl'ES _.

"rt. 6t._PRORROCA y DENUNCIA

Se e"te..<lel"'a .ste Convenio prorroC..do taeit., n"e de ."0 .n .."O,
si po" nineun. d. 1 •• P t •• "e denunei. cun tr de .nt.l.ción
.. 1 .. f.ch_ de c.ducid.d o • l. d .. eu.lquier. de su. pr6""0a:••• L.. de
nunei. debe..a .reetu.r.e po....crl .. o ..nte 1. Oi"eeción c.ne... l de T...
b.jo, est.ndo c ..p.ci".do... p.r. fo ....ul.rl. lo....pre....t ...t.es d. lo. 
~r.b.j ..dor•• en l. C.... iol:ión Mixt.. de interpr .. tación y vicil.nei. d"l
convenio eonjunt ...en~", o bi"n. y en 1 .. lOi"... for.... , lo. repr".e"tan
tee de l .....pre••••

~rt. 19. _ DERECHOS ADQUIIUDDS

JEfES TEC¡¡ICOS

JEt'( DE U80R~TORIO.

SUBJEFE DE LMIORl\'!'OJI;IO.

s. resp.. t ...." lo. der"cho...dquirido. que vinier .." di.frutando
loe t.rab.j ..dores con ."t ..ri .... id..d .. 1 pr.. sent .. Conv.. nio y que ." ..u
eo .. junt.a fue"en "uperiore" .. los p.. ct.dos en el "l.,,; ..o.

~rt. 14~._S"L,\RfOS

Art. Sq.·CO'lIstDIl 'ltXTA

T"-~L" SALARIAL

(;""'0 Orca no d .. Int" .. pret<,ciÓn, conciliación. "'r1"~r.,j,, 1 Vl¡r,.

I.>nei .. d .. l -',r"""nte Conv .. nin "" ere.' ..na. CU"i"ión '1i~ta. in'."ar~d.

pur un r .. pr nt .. "t .. <1" 1.:> E"pre.a y u" tr~I>.,j••do" re~pce'.i'·a",,,nte

de l .. s e ..pr.,s HHOFrLI1, S.A.f. y r()Tnl'''~ .'lAORID. S.A.

1I REGI-'4E!I: IIE TRABA.l0

L r .. tribueiu.."s " .. I.'''i .. l''s fijad.... por .. 1 p ...."ente Conv ..n;o s"
devena ;in por el t .. abajo I're".. ado .1 rend • .-iento nor.... l par.. jorn..d.

"rdi".. ri .. o eontinu.d. s.,lIalada en e.t. Convenio. IHeh." ,· .. tribue'on",.
,. .. I .. ri.J"s son l ..s qu... continu..ei';n "'" ..n""'.....n. sin q"" 1.." E..pr.. -
" ..,,_ t .. n::l:"" la obli/Jaeión d. l......, ...od.... 1.... e .. te&orí"" ..nunei.,d.,.~.

Lo" saJ ... io" ..erlej"doa "" 1. t.bl .. s .. lari..1 son .. 1 producto de
..p:ie ...... l ~.I:C aobr.. lo.. s .. l .. ,.;'oa villente" .1 31 d" Dieie..b .... d .. 1985.

,Ir'. IOq._8ASES DE PRODl'CTl\·ln1/.

.. l '\et.ivid..d nor..al .. s 1;0 qu.. de" .•rrolla un op.. rar'o _dio ...ntr!.
n ..do en ,. .. tr ..bajo, eon"e'ent .. <1 .. "U r .."pon"abilld ..d. b"j" una. d'",.:
eión co.pet"""". p .. ro sin .. ", ¡ .. "lo de un" re"uner.><:ión por incentivo.
Est .. rit ..o p .."d nte"er.e f ..ceU .... nto u" día tras OtrO ",n e.c"siva
f""i¡: .. física y n tal y S" car ..et"riz .. por 1 .. re.lización d.. "n e ••
f""rzo e"n.t.ant" y r"zo".. bl"

l .. ore"niz.ción del trab .. jo es I'<>test.ad <1.. 1.. ¡¡..pr,,~•• qu" podr"

.. j.reer "us facultad"" "in ",a" ti .. itaciones que 1....."t.,b( ..eid.."

.. n l. legislación g..ncr.. l. en el E,.tatuto de los Trab"jador.. ", y en
la Reel ....ent,.ción S.cion .. l de Tr ..b.,jo <le la Industria Cine.... tocráfie ...

El t."ml'o de pe ..mo"""c;," d .. Jo~ "·"""jad"''' .. " ..n 1.. ce :.:"r d ..
.~,,~i.li .. r"s ,1 .. Se~"nda p"r.. a"e,"'d«- ., 1" ,,,.... di.H.1 s"p.... i" se,. lOO .. "

":''''''0 d...~";,, """ ..es. e"n "'e"!,,,,,n <l.. I.,.~ e"l'.. ei;o1 ¡d.,d".s ,1 .. H .. lnn,,_
j" • ¡¡u ••lieos p .. r .. los tu.. le" .... ,.in d.. u.. a"".

.. l El rendi .. i ..nt." nor.. .>L ". el eúgibl .. po" I~ E"'pt .. ~~ .. n eu.. l·
'1"íe" .." ..ento, n '1"1' el no ""''''rlo 1' .. ,,<1.1 i"t""rr"l."..~<: ,. ..,,,,,, ,1<:J.,e.ó..
de eS~e d .. ,. .. ch .

III La reJll"ne,.aceión d"l r .. ndi .. ¡,,"~o nor..a; q" ..<la <let"rm,n..da por
l., .... trib"eion """,,I ..da en 1.." <:01>1.,,, ""I.".i"I"" del l'''''~c''l<· C"",v,·",o.

bl Tr ..b.jo no"•• l el q .." .. f ..e1o". un oper ..rio .".l!o> ...e"i~i_
d ..d nor ... l, tie.po d eupe,. .. ei<in .n"luido.

e ¡ ~ .. "di.iento nor l .. s .,1 corre,,;pondi<tnte • la c ..nt id ..d d.. <,. .. -
h.l.io nor.. ,,1 '1"" Un nl'.. r .. ri" 1"""(" cr.. r,.u.'" "" "n.' 1",,,,.

L.." <I ..pr"S•• podr"" pro!,o"e" lel;.. l .... no .. la dismi"'ución <le "U" pla'.!,
ti!I .." .. n to<l". los e,"sos "ont~mplado" en el ¡':"t .. <uto d" los tr ..baja_
dor .. s ~ d ......" <Ii,.po"icio~ .. " le¡¡ .. l",. ·l"" en g,,"eral r .. ¡¡ul .." <1st .. c"n_
c .. pto.

~r~. I~Q._~EDU[CIOS llE I'UST[LUS

Art. 99. OIIl,AIlIBtIO'l OE TRAJ1,\JO

AYUDANTES TECNICOS

COMrOSlTDR E l"1I'~CSOR DE TITUlOS.
REVELADOA.
POSUIVADOR ••.
HO!l:T"nOR y I'~EI'''RAllllR Nr:;GATTVO .•••.
MIAUSTA.

Lunes 11 agosto 1986

vi>;"or a t~,'·,c. los .. feet.o" el uno de

RESOLUCION de 17 de julio de 1986, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la publica
ción del Convenio Colectivo Interprovincial para la
actividad de los laboratorlos cinematogrdficos «Foto
film, S. A. E.», y «Folofilm Madrid, Sociedad Anó
nima».

Este Convenio entr .. "oí
Enero de 1986.

Art. 5"._[;NTII;AOA eN VIGOA

BOE núm. 191

21758

A"J, U. A"SITO PERSONAL

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

CONVL...-IO COlECTIVO. DE AMBrro INTERPRO"·lNCIAl., PARA lA "Cf1VI
DAD DI: LOS ..UBORATORIOS ClNEMATOGRAFICOS FOTOFll.M. S. A. E...

Y ..FOTOFlLM MADRID, S. A...

1 pI5P05IcrO~ES GENER.~lES

El pre •• nte Conveni., CoJect.ivo re;:uJar;j¡ la. relaciones l ..bo_
rales fin l •• ( ..pr..... d. L..boratorio'" Cine...t.o;:roífieos. FOTOI'ILM,
S.Ii.E. de Sarcelona y FOTOFII..... :-I,\ORI0, S.A. de M..drid.

lirt. IV. _ DCRACION

~e "e/Ji... po...."e.. Convenio .. 1 p.... so<>;,l, " ..ple.do en 1•• ( ..pre
.... de dicho. L.borat.urio. Cine"."oCr"rieo., en tod.s sus espeei .. -
1 ¡ .....Ie .. yeo.... t.ldn...

'\"J, ;'.' AMIl.ITO TERRITORIAL.

La. di.posicion•• d. este Convenin "er de ..plie.ción obli.
«a"ori. en lo. L..bor.to"ios ..e ..cio ....do. de drid y a.rc.,Jon ...

Código de Centro: 33017297. Denominación: Colegio púb~
«Celestino Montoto Suárez». Domicilio: La llosona 1. Régimen
ordinario de provisión. Creaciones: Tres mixtas de Educación
General Básica y una de dirección de Formación docente. Supresio
nes: Una de Dirección sin curso. Composición resultante: 24
mixtas de Educación General Básica y una de dirección de
Formación docente.

Municipio: Soto del Barco. Localidad: Soto-Soto del Barco.
Código d: Centro: 33017819. Denominación: Colegio público
coman:al «Gloria Rodriguezl'. Domicilio: El CamPO. sin número,
Soto del Barco. Régimen ordinario de provisión. Creaciones: Dos
mixtas de Educación General Básica. Composición resultante: 14
mixtas de Educación General Básica, una de Párvulos. una mixta
de Educación Especial y una de dirección con curso.

Municipio: Teverga. Localidad: La Plaza-La Plaza. Código de
Centro: 33018113. Denominación: Colegio público comarcal.
Domicilio: La Plaza de Teverga. Régimen ordinario de provisión.
Creaciones: Una mixta de Educación General Básica. Composición
resultante:" 14 mixtas de Educación General Básica, dos de Párvu
los, una mixta d~ Educación Especial y una de dirección con curso.

Are ,. ·A."I1HTO FUNCIONAL

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito interprovincial
para la actividad de los laboratorios cinematográficos «Fotofilm,
Sociedad Anónima Española», y «Fototilm Madrid, Sociedad
Anónima», que fue suscrito el 15 de abril de 1986, dc una parte, por
miembros de los Comités de Empresa de las Sociedades referidas
en rel?Tesentación de los u3bajadores, y de otra, por la Dirección de
las CItadaS Empres.:ls en repre~ntación de las mismas, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dtrección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo

en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Madrid, 17 de julio de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro López.
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.. ) Un" ..ens"..lid ..d de .. al ..rio ..bo,,;able
Quince". del de marzo de cada año.

Art. 192 .. PAC"S EX1R"s

los tr .. b .. j ..dorf's percibirán .. 1 importe de "n ....ens""lid..d de s ...
s .. l .. ~io ,," 1.. " paa:"" r ..gl ...ent. ..ri ..... de Julio Y ~ ..vidad, ..bo".ndose
an,es del di .. 20 de J"lio Y 20 de [)iciembre. re,.pecti\·ament.e.

b) U"a OIen"""lidad de saJ"rio abo" .. bl~ "n la primer ..
quince" .. del de Octubre de cad ......\0.

E"t. .. s cratificaciones ,,@ abo" .. ,.án {cad .. "na de eIl;as "n c"anto al
p.. rson .. l q"e por enfermed.. d (l c".lq"ier Ot.r" ca"sa "" h ... biera r>~~"tado

...e ...,i~ios L~ tot .. lid.. d del año. q"e fin .. liza en primer" df' mar70, r.,&·
pecto .. la llCat.ific"ción del p~rrafo .. i, ° en primer" d@ Octubr@, con
r,,·l .. e;Ón a l;a del b) e" pr"p"rción al tiempo ""rvido en los r~"peeti·

""., periodos d@ tie",po, C(lmp"U¡ndose "in ~",b.. r(lo, eo",o mes completo
Oe trah .. jo la .....se·nei .. por tiempo iG ..... I ° inferior a un mIOS Est.as
¡¡;r .. 'ificólci-c..ne" "e "bonarf.o" t,,"' ..ndo c"mo b".~e "nic..mente el .~al"rio

mas la a"t.ill"~dad. Asimism", est.as l:rat.ifie .. ciones no se c",mpot .. r<i"
p., .. a el e;;l""lo del ,· .. 101' de l"s hOT'as eX'.r~ordjn.... i .. s,

Todo t,. ..baj ..dor e"y.. jorn ..d .. fin .. lice entre 1 .. " 24 Y ¡ ..s 7 horas
percibirá un plus @qui~.. lente ;al ¡ta"t.o de tran.. porte individual Que
d ..n e><cluido" dIO IOSta co"plOnsación los t .."b.. jadorea que h"bito .. l ..ente
tr .. b .. jen entre dich.. s hor .. s.

Art. 17~._I'tIJS DE TRANSPORTE NOCTURNO

Lól Emp..e,." ..bon .. rá .. s" person"l 1 .." sic"iente" cratificaciones
espeei .. les:

Art 18~.·GRATlfICACIO"ES ESrEClALI::5

El Plus de NOCturnidad Se e"~ablece en on ~5::: sobf'~ ,'l s~lario y
h .. nti; .."d..d. E.. te PI"s -"e I' ..¡::"rj al p@"-'>onóll (""Y" jorn..dA de trólb .. ·
.in .....,,' .."mpr",,<1;d., ""'- ..e l,'~ ~ ... i"'.ilr6.,, Y l.,.~ ~if~e h"r,'.~. ~n ra7';"
., Q"e l<>s "cl"al",; turnos .. si lo e~igen, ~n l"lpr del perio~o de'22 "
6 hnr.,~ e~, .•,hlcc;d<l ,,,' c\ f~L.~'uto elc lu~ 'r"b"j.'du"'<ts, C"~l .. ,,ier in·
er@..entO q"e .pud,,,,,,,, "o",resp<>nde,. por e .. tlO concepto .. 1 periodo C(l... •
pr<tndúlo ent.re las 22 ~ l"s 2] horDs deb.. ent.cnderse incluid", en Jas
mejor.,,, cenc .."le.. S"l'.ri~les ele e~t .. Convenio y eons'C"icntem..nLe,
p"reiLi<lll 1'0" los tr..L"jadoreo;.

Lunes 11 agosto 1986

81>,.004,·Pt .. 5.

92705ó,.¡'tólS.
~o3 904.· P t. ..s.
<127 OSó .. P ••,~
~¡'1 OO~._l't,,~

<97 ~S6.·P.a~

<o3.90~.·PI~s.

<97.~5'\.·P'as

~ó].904.·1"ns

f9i 4S6,·1'tas.

863 904.' h ......
fOi 456.·rta~.

H'3 gG4,·Pt. .. s
?Q7. 45".· Pt.as.
~&] 004.·Ptas,
897 J56,.Ptas
897.45(',·Ptu
897 451>,' PtólS
8g7.~S6,·Ptas,

f"3 \l04,·Ptas.

SI>] 004,·P'as,
<ó:;. 904.· P<... ~.

941.360,·Pt ..s.
1 04'3 936. - Pt ..s.

941.360,·h .. s.
u SS. 216 ,.Pt.U.
98S 2IÓ,-l'tas.

5.1 Q'l4,-Pta!'.

S.1 ""4,· '·tas

53 \lo~.·pus.

560\ll,-Pt.a ....
53.994,·PU",
56091,-Pt.a,.

53 9\14.· Pt~s
56 0<1),' Pt.a5.
56 0'11,· I't.a".
50.091.- Pt.a".
560\ll,·Ptas
53 0 u4,-Pt.as

60.Z11.·Ptas.

57 u4 I ,.1''-" ....
53. <1<14., Pt,,~

,;'. ll41 • - Pt"s.
5} níI4.· !', ..,~

500Ql,-l't.:>s

53 0'l4.·i"·~s

5/' Olll.· Pt .. ~
53 ll04.·I'tas
So OOI.-Pt."S.

56091,·)'t.as

58 835,.1''' ....
~5 2~!>,_Pt.as

58835,-P',",;.
bl . 5i6,. Pt.a .
óI.5?t1.·Pt. ..

SAL~Rros 'IE~5U~LES SAURIOS ASlIAlES

CONTROLADOIl y R[I',\5",,01l (OPUS.

OPEIIAIIOR (AlllIIA

OPU~RIO BAÑOS
MECAlIleo OflClH I'RJIolrRA.

[LECTlUCISTA OflClAL I'RIMEIlA.

P[JtSO~Al OI:lIlERO

,'U\\LT,\I((S TECIIlr05

Al'UO"'~T[ [T ... LOIII\OOR l".

Al'UD1<ST[ [1ALOII,,00R H.

A\'UD,A'OE DE QUi.'llCA l'
\\\'D ..... H ... r. QUI'.tJO 2~

AYrll",qr DE RE\'tLr.110R l'.
AHOA .... TE DE Rn'CLADOR 2'.
.AIHIA\TE DE I'OSlTH'AOOR lf.

A\To .• ,n DE rO$ITlVAOOR 2'
DP[RARlO aL LH\PIlU DE NfG,ITIVO

AYl'DAl:TE DE (01l11l0LAOOR Y' RfPAS,l.OOR

DE COPIAS DE ¡'.
AYUDASTE DE (OIlTllOLADOK Ill~ASADOJ(

DE COPIAS DE 2!.
ArL'D".\l[ DL TR:';'::A~f Dr. 1'.
A\'llDANTE DE TRUCAJE IlE 2'.
AYUDANTE DE ",ONl'AD(,R Y PREPARADOR l'

AYUDANTE DE MONHOOR 1 I'l<:fPAI<:ADOR 2f

MECANICD AYUDANTE ..
Al'l.:DANH DE l'I<:01'E(CION.
ELECnilCISTA A)'UDANTE.
AYUDANTE DE ~~CIIIVO Y AlM~cn 1I
AH'DANTE DE ARCHIVO Y ~LMH'E¡; 2'.

28316

CHOfER l<Ef'AlfflDOI<:

CO.~5ERJE.

PORTERO, OROENAIiZA, GIIARDA, SEIH:IiO
R[rADISTA, 1l010N15 (m.. s de 18 .. ño,,)
rER.~ONAl I.IMI'lE7.A (.lorna"¡ .. "o>mf}lp'a)

"D'tl ~ I SjR~T 1 1'05

Jrfl DE PlR50~H

JHE AO'\J~lS1I<A11"'''¡

'1 CL DE HGO(I"DII
(JlIClALU[I·.

OrlCJ,\l UF 2'

ALULPR

1ULlO\1 ;TA.

S2.215,-Pt a s
;'2.9~6,·pt .. s.

090ú5,·Pt .. s
(.,. 2~o •. I't .. s
"c. 2U"· 1', .,,,.
S". 4~0,. J'ta~

57. ~SQ,· 1', aS

1.115 ~40,-Pt.>.s.

1.IÓ;' 77ó,·P,as.
I lOS 040,· I't a5.
I 1j~3.~]O,·P< .. s.

Q(,., 2~~,.l't ..s.

QI Q 1'-2J,. I'I~".
"10. <l~,· I't .. ~

L~ ,,,~c, de ",,:r]'L,1ci';n d~ IlO".'S extca"rdin .•ri .. s no,'",'''''S
<1,-, 1" d;~I"'~~"~ en el .,rt ~" de' 1 lü·"l Il<-cr,-,'o 2()()1 ,'" tlcl c~ 7 '.1,

d¡d"" ¡""'as exl,' ""r'¡'''~ri.,~ ",. p",;;"r:.~ ""n "" 25": de r,,"",-:;'o ~ ... b,-~ <.J
l'C'rc·,·",a.l'· '-',,'''hle<Id'' e~ ,1 p,-; ...",. l"irr"l'o.

l.'" h"ról~ "", r~",'dinari"s n,,¡J i,;.<!as e" "¡cmi~J:<' ° r,-,~\, "0'" .s,-, •• i>!C
~.H'·'" """ el 10r) ,1(' ,· .. ,."rg"

907,-Ptaa.: El 5 por 100.c) Par .. los i¡¡:u.. le" (l ,,"per.ores

5) Si por ",;rt"d del comput" de antig"ed... d en 1 .. empres .. est .. blecido
e" el .. p .. rtsdo 2) re""lt .... á "n primero d@ M.rzo de IQ6l 'l"e el trab.. 
jador O e ..pleado lle"'.rá sif'viendo en aqoell .. t.iempo superior .. "no.

dos o mas q"inquenio", pero ést.e o ést.o" no pudiero" plOrfeccion"r~e

en su día pOf' .."censo (sell:"" l. restricción Que el presente c"nvenio

an"la·l. "e consider ... rán perff'ccion ..dos t.ales quinquenios en la f~cha

.. " 'l'''' se eumpl.eron 1",,, ci""o, 01;("7., "t.c., .,ñ"" de ,."rvici" e" ]ól
,'mr"~~'-', f>~rG so ab"no nO te"drá efecto r .. tr"acti,'O ~ por t"n(o, solo

"e P"""c;'", .. p,'ctir del' "rim... ~o de M"r,.O de llió3 ~ -en lo""" .. 1 poree"·
t"je ,'_rr'-'~r>o"dicnle .• 1 """Jdo " .~,llar'o 'lU(l .. " esLe Co" .. o"io ",,-. e~'."

lJle"c I'a,'a l.' """"Il"r,a <]"'0 ,-,~LC",¡.'¡'" ,-,J '''ter~''.,~o e".,ndo ,,,mptI0 los
cHadus C;<lCO, die>, 'lu'nce. .,;,;~. re~pe,·tiva"'ent.e, d~ "erv;c>o" a 1..
emprc~~ Ll import.e de csl(lS 'l"inq""o>ios 'l"pdarf.o i;ua.lmente co"solidado.

b) P...... los ilt" .. le ... o ,."perIor,,", ., 2.171,.Ptas. e inferiore. a

3.~07,·f'tu, El 7,50 por lOO Y

4) Los que h"bieran perfec~ionado ~'''n arreglo al sistlOm.. de 1 .. R.. ¡¡:l,,·
m.. ntaci6n citada (que en estos p ...n,os con<:retos se mejoran) y vinilOra"

por t"nto. cobrándose, se consolid,,~5n a título person.. l, de m"do que
importe permanec~.. á inv .. r.,able en lo "ucesiv",

,\ct li"' ~umco>'."~ '·r.-on<',micos por ,,",cif .. ed.HI.- Para d"r efeet.lvid ..d
a] pr,n"'l'iu de ~;"c"l"(j'-,,, d~1 Lr:O¡'''.1.,<l",r.l 1" empr<'s." l".s 'l"in'l"'"
"ios r~t"bl(""itl<l'" ~n 1" ,il:'ent" Re¡;la",c"t,,~ió" "acion,,¡ de l'r.,bajo ti ..

J .. lnd"st.ri .. CinemacOJ:;áfi"" se regir;;n por l .. s ... ia:"ie"t~s rea:la .. :

.. l 1'''1''' l(ls s".. ldo" o ".l .. rio$ inr~rio,.es a 2.171,.Pt ..... "ensua'
les' El 10 por 100 de 1",,, "i"mos.

2) S~ comput"rá todo el tie"po servido" 1" ..mpres .. desde su inllreso,.

(o) l"~ '1''<' ~" "cri'<,cdoncn ('"'' I"''''''''ic'ril];,d al primero d@ m..r,o de 1963
seT.in ('.11, .. 1.,,1,,~ s"hr" 101 s.,l .. rio mi,,¡mo rCl,;l.,mentario 9 ...e r.ja par .. 1 ..

,."u·¡:"ri .• '1"" ~~' "",t~ncc 0'0> el ""),,,,·~,.u 01" c."mplirlo .
A~i .. ,.""n J .. s .. ""ntia" res"JLantes <;J~ e~t06 f ... turos 9 ... ir,q"eni.os contin,,:
r"n LJ"~,·,.ll'¡~,, <," ¡", ~"~esi\'u.

)) Se c .. leul ..r~n exclu"i"""ent~ sobre los s,,~ldos (l s.l .. rios mínimos
re¡:¡am"nt .. ,-;os contenidos '" las colum"as S~l:'und.. }' tlOrc'ec" d~ la t. ...
b]a " .. l ... ri .. l con a~r"glo a los porcent .. je" q"e .. continu..eión "e ind!

tf-'.\\'EsIO A~O I ~(',1

]) No h .. brá li"'it.aci6" en cuanto .. l númcro d" los q"e pu@d .." alc ..nza .... IO.

1'~li'ac," .• p.,r' 1 C

~a"o ,le r .. lta"¡O' st.e,,·
tra• ." ~e descontara d.,

1al i,,, ('{·m,·ntü "" '.,-,n{lr.; ,,-,r'-"'l'" ,.," ,·"ar' lH,
<t~J ml's ,," '1"~ ~I I 1'.(" .~"p'·r<' ,.) '.1"

AH 1'i".-f'I.rS III r'l'.r.SE\TI~

Este rl"" ._~ "bonar" me. '.~"lmente, )'
cia ... 1 tr ..bi'jo dentro d.,l "es na ......... l q"e

... ~uerdo ~on 1 .. "ill"iente ..scala:

D15POSICION AOICIO~'H

LI j'l"s de I',·cse"ci .. 'lU~'IA fij.,d", en 1.500,·Pt,,~ m,·n",,, .. l~s "" .. l·

q"J~~~ q"e ",ea 1 .. e .. t.ql:oria del t.r.:>baj"dor.

Se cons.der .. c"mo falt.a de medio dí .. el r"tra"o e" 1 .. entrada .. 1
\rab.. jo o a 1 .. s .. lid .. del mismo antes dc fin .. li,... r 1 .. jocnadA superior

en a"'bo" C"50S .. "na hor .. Y se" c""lquier .. el mot.ivo q"e p ..od"•. ~" el
ret~ ... SO o 1 ......."enc' .. , j,,"·.'fic""do~e lo" tiempos oe retr .. sO <' ""sen·
ci .. excl"siv"m"nte por 1 .." ... not ..ciones contenid .. s e" 1 .... ficnas de re
loj. El PI"s de ~re .. e"ci.. ..bone,-" ig"almcnt.e ,,1 p.,ri",do de v .. ·

c ..cione" regl"ment ... rias.

Medio di .. de falt... 20:1:
Un dia de f .. lt... ,;01:
Un dI .. y medio de f .. lt... ,. S'i%

Dos dí"s de f .. lt.a. 70S
Dos di"" y medio. 85%
Tres días. 100$

11'0 S" considera falta 1 .. q"e 5e or.g1.ne por el .,,, ..plimi,,,,t" d"
un deb"r ne e"rá~t"r pUbl>.co. "i en los """os '¡e "e<'u)ent"" de Tr ... bajo
n. en los c ..so.. de permi"os retrib",dos contemplado" en d Est.at"t.o de

los Tcabajadores.

El Pl"s d., rre"enci .. re¡:"I ..do por este arti~"lo 15 del presente
convenio ten<lrá desoe el l, l· 84 un incremento d~ l. 500,. Pt ....
le5 q"IO "e ~ujet."r~n a l .. s .. i.' .... s n"rm..s y .. eont.empJ ..d .. s por el rcflO

r.do artíc"lo 15

01, ,1 11', .~l.-d,I" "l. 1'''' .1 1 \. ~"I""I"'" ," .'t
, ... ,,~, ". '-l' d,·1 .,"" .. ) ~,I~ I,a"tad" ('~m" ."'m~nL" sal a1"") par .. I ".~ú .".
•,f,"·"""~ ,m" ,,·,·,~,,·,n .~"la..,,,J ,." ~J m"~ '1u~ ,I"'h~ 11~cI", "c,,~cier~ ("~

~l p"r"'·"'''.J' ,," '1"" ,·1 , .• ",'~" .~, ],ul>,.'~" 1'",.<1'1(',,1< '''('·f'm<>u',·""I".~e

~t sal.,,"" "('~"I'"u'" ,h- la mi~m,' ""''''''.' "u e.,,1o> " .. u d~ Jos "",~,.~ r"'~-

S, por e".. lquIer rui,n o disposicIón lpl' .. J dej"r" de trab .. jacse
l(lS s:.b .. dos, q"edar~ s,n ,feCIo esta d,~pO~l('lr\n .<li(",on,,] y., 'l0f' l,,~

p.rtes ""aoc,,,ntf's c"""d,c ... n q"e e.~"· paCI" no ¡¡:~ner"", .. ~ CDndi"ióo>
..... s be"efI~io,,~ ro, dU',cho adq"ir-id<, par.> ",,""~l"<'>' años ni ~ ,,,,'e]
.n4.~iuu.1 ro. e<.>le"l'"''

E"te increment.o se respetara Y retrib"irá a l(ls trabajadores m,en
traS eatos tr .. bajen lo" sáb..dos t.al c"'"'o <-st .. l>l.,cen los ..rtículos 27 Y
28 del pr.,sente convenio vi¡:IOnt.e "n .".t.. fe("ha.
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de vida .. Invalld~r. rer.

OOO,·d .. I' .. set.>s en e,,~o

de In~ .. lide2 r",·."an .. "t ..

\'Ir OUCDRA~TO DL 'IO~~D\

Se est.abl .. ee ·'s'."ismo un ~eguro

m.,nenL .. pur .• c~id .. ",,, de t""h",jo de 2.000

d .. "u.. rte y 4·000.000,_<1" I'e, ..t"~""
p~r" los .,eeáni.n,,, y el"t.te'~I"t.H.

Los p ..ent. .. ,. del allo se h ......n .... " ..p.r¡ndol....edi.nte el tr.h.jo

d .. ta"to. sáb.do. como 1" ......... de ello. e'''stan. sin qu...110 p .."d.
.. ..pon... alter.>"l';" de lo. turnos 'rotativo. de ..eeupe...ci';n qu. en el
ap ... t ..do de jor".da Se "speeifi" ....

L. feeha de ree ..per"ció.. d .. di.cho" pu..nte••00 har" en ".d. E ..p'· ...
Sa '''''gun ..ut.uo .. cue .. do entr .. la Eep.. e ... y lo. trabaj.dores t ..niendo

.. n c ..ent. 1".. nec .. sidades d" trab<ljo d. l •• "l5'''''S, d ..bi~ndo est ....

conr ..c"ion.do el eal"nda.. io labor.l de e"d. tu.."". incluyendo l. re.
~u", .,cl,;" de l" .. I.uent..", ante" "'00 • O de r .. hrcro.

~.!!.!.:..:. ~e co,,~ti .. uie'; en el m~~ p<Jst .. rior.' l. p ..bl"·"~lún
del pl"sen1.e coO\,,,,,tO _n ,,1 II,O.C. un (o.. it" en~.r~ado d., vi,;:i1",

~ eantcol .. r l~ .<e;.... ,d"d e hi¡(,ene en .. 1 tr.bajr>.

~r~. !S~., t. Empee"a h .. rá una ..e~isi.ón médic .. anu.l con c"".'cte

de obli~$tori... tado .. 1 p.. rson.11. con eo.... nlc,,~i6n de la. r ...."l.

, ..d.:.s al interesada l' a,".orb""do la 'nt.erv.. n"icin d .. 1 Comité de

¡:mp""~" cn ea~" d .. <:u.'I'I"i~r dil'i(·ul'.ad. Dicha r".,.~,{,n ~e h,l".'>

t~n,e"·.o '1' rLl .. "'a l,-,~ (·a~"e,- .. rist,ca... e"p.. cifi~~" de 1.'$ di,ti".
'a • ..... CHnes

~l I'erio~o de ~.,,,.H·ian.,,, ,'" disfr .. t.'r" en los .... ses d .. JULIO,

~GOS10 y SI::P'j'Ie.-'ORC. ;;i por neeesidad .. s d .. la C..prc~a. <>ll:un "prQdu~_

Lor dis'-,·u\.ar" la~ v.. ~~<:io" .. ~ fu .. r.' <le dichos ",c"es, "e le ¡:ratif,ca'

~., " .... ull ><le.s ,1<: ~" s"I.".'u ee"l. 1.. , .. v.",,'ei""e" ",,,,,,les 'lu~da" I"j'"
d .. s "1' tre,nt->. dias n .. t .. rales, "'endo proporcion.l s .. disfeute al
ti""po trabajado.

Se entiende po .. puente. e .. to .... r .. etos. e ..ando un di. labor.ble
e .. t~ situ..do entre dos festivo".

VIII REvrSrO'l .'1[D!CA

~~ 1'0" e~'- .. ~unc"pla el e,,,].,ro de r .. E..prc.s .. p" .. ~.I;'r~
a"ul ...... nt .. l., e.,n",<I.,d <1,- .J,OOO .. l't~....

Lo.~ t,.I> .. jdd"r...~ '1'" _... ] ..b.l, d"nt.ro d .. l pri ..e .. a". <1, ~.,.,~~

de c"..plir la edad regl ...entaria para la J"bilacion Volontar, .. ·, r~ci.
h>r';n un pr.,.m,o de OI.51J0,-Pt.:l~. si .. " anti"uedad en 1 .. ("rre~ .• e~ dO'

..:'s d .. lO ''''os y me'''os de 15 .Iños; si s .. nllt.i¡t ..cd.d f ..e~e ,"U[""';or a

lo .. 15 .•ñus será~" 1~].230,·r'a... r."os Jl~e"'i"s se re\"", .. r.in .II",.d .
."e,,'e segun el I.r.c.

Las [ ..pr .. ",a .. "on"eden "na róliz. d .. Segoro de I',d.l

ca"o de accidente l.;.bo .. ,l " lo" CI(OrER~S·ItEr"'RTrDORES, hasta
..oneo t.ot .. l de 3.000.000,. de I' .. "et.". "1' ea.o d ...... e .. t ...

ta dO'e que "e e,,",,:e<lc .,l Jlee .•on,,1 '1ue cOllt.·,";;.' .""ri'
..",nia y e .. s~ po .. "s" mot.lVo "1' el s"rvi~io d .. l. E",p ..es., '·u"~is.

tirá "1' un .. ", .. "~""lid,,d de s" .s.,l"rio re.,l por e.>da ."'u <1,. ~.'r"i.

eir> que ll .. ve en 1" Lml'res .. , "01''''' tope de seis m""SLl~l.'I.'J.,~,

indel' .. n<1ient<:m"nt<: del p~e,.. o de flop<:ialidad ~n .. nri"do "1' el Are..
:9 ",,1 pr.. sent.e Con,' .. nlo.

'e' ;0"

Camous'elon Est"r~ eonstit .. ido por .,1 .... di.cr> d .. la r ..pr ...,.", ]

pees"n .... de""inad" .. por e .• ea y ] tr ..b"jadures .. ie..br<l" d .. l Co.. ité

de E..p .. e •• o de"l"n"da .. po~ el ""s",o.

runeion~.. El ("mi.(. ....erá infcr ..ado por la di,..,ceiOn de 1 ..

E'''presa sobr .. 1.1" "'.:le .. r"',. e"'I'I .. .,da ... Y ....i .. aspecto ... del P"OC"sO

pro""~tivo que se ..o nee .. s" .. ,os par;> .. 1 eanoe.,.i .. ntG de lo ..

ei"slllos q .. e pudi~e .. n ~f .. ct"r • 1 .. ,..l .. d de los tr.b.J.dores sin

Art. 27~. - IH:cUI'ER~Cl 011 DE I'UI::IlTES

VI PRE'1IOS Ur:EIlCI.~S JVBrUC:ON

¡rt. 119 .. J('BIUCro~

Art. JH._ g(;l:RO DE ACCIO(.~TES

j .. ~"'''''',k "" 1'''''''''.'0 ",., "i[,",d" <I~ .. uatru <li"s 1"1",,,.,1,· ... c" e'''.
so de ,',dle<l"''''''O <le f,,,,,i !J.,,' ~n I'ri ..~~" y ""4..ndo O:'·->.d". y s, lo,
"' .. cel<· ar"~e~ en \u.·"l"""'1 <I,~~juta d .. l dO"'''i1,o del ¡"·,,,I"~",r den.

'ro d~l l~rrlooel" ".'c·i''''al. s~ ""nc,,"''' el ti ..mpo ne~"~.,eiu, ,'d,''''''''
"ar .. e\ d".spJ.""m,,·,,' u.

.~rt 29~ .. I'RE.'1!OS DE IlUPCl,IUDAO y DE NATALIDAO

L.>s E..p~es.s conc..derán un .. g... tlficaeion de 10.3'-;0,'Pt.s. y un

pee... s o . retrJ.b .. ,d" de I 5 d¡ .. ~ l.bor.les • todo tral>;>j ..dor q .... eoner.i

~ .. "aer ...on~o. En.e,,"'o de nacimiento de cada hijo Se abo""""n 5.1927.
rt.1S j' se cúnc ..der.'" tr .. s dias l"b0r •• le" <le p .. emiso ce' eilluida. t<l~

:;'''7'~~C~~ nlOpe ,.1, d .• d Y n.l'." 1 id.:ld ~e r .. ~ i.s"r,'" ~ ..m"~t r.-> J ""'''''' ~~':"o

1:;".,1 p.,e"'i~o ~~, ..l "'u"¡(~do en supuesto" '1 ....nfe;;,"e<l"d
d .. parle"t .. ~ I",r "ons'''':;uin(d.,d en prt ..e .. y seq"ndo I:ra~o.

Lunes 11 agosto 1986

de nuoturnirlad ,.o", .. nzará a

s~ ", .. ,,~i.ona, r .. sp.. tará en ~odo ea.. o

t ..v, .. "e l ..gal," .. n'... a,,~ori.a~os.

BOE núm. 191

- '\ ··el' ' "" I u'"

""'c·'u de cáic"lo de lo.. trieni"~ "n l"s r· .. p'·',~~ par,> l. p.. r·

,e!,'-l<' oI~: cere~~pon,hen<.e I'lu" , s~ eon,.,~"r,'r,i. in;':""""d" .• 1 tr"La·
i~d,.t. ,." l., ."i~.. .1 ~l dí., 1 ,kl ..,.~ de ~" "',;:re"" ,'uo ind.. p.. n<k<le(" de

l., ,,,,1-.., e" que ~l ",i~..o ~~ I,,,l,i,,,'" "l'."" ".,,", ,"~ 1'".,~"clJ"

l..,,, '''.L<'~'''' niv .. I .... de .. e .. uner~ei.'n .. ~t,.bld'.d(J.~ en .. ,.te Convenio

,.""".,, ,.-",'.n."r de ""ni""" Y. 1''''' "on~'",cH""'" 1'" h .• y limHaci<in t.ra·
0" ~ in< c"""nien"~ de ningun.. ~1~H" que ¡ ..pida qu .. 1 .. " e",pres .. ", q ..e v.!!.
luntarl.,.""n .. e lo de"e .. n ..pllq ..en otro~ .".>,~ ,,1'0", ..."nt"n.~,'n remuner.·

e,o""" ~"leul.d"s SC;l'Lln otrc." "'lse...... s o il""ct'Gu~rl cu.. lq..ler for .." d ..
¡'«:re"'."n'o ,~ .. ,. .. Iario que .. i~nlrique .. 1~>.lei",n ,l~ )",. ,·etrib""ione .. d~

~Il p~r,.,,"~I.

.!Jt.'..:..:.. Los t""b .. j ..dores .. et .."l ..,·n'·e ,'n n"~"~I,~n d., tel{·n' .... l"s

n"ec,I'Lr,;n en .'''S e~.~p<'cti~o;; porcent..'.w~ "·1",, l,-,~ I\I\"vr'~ ~.ll~rio"

.d.pHl''-'~. l-' ,'n "1 futuro todo~ lo .. tril'"io~ 'I"e ,'ay .. n "~n"¡""d" a

p.>r,.e d .. 1 I d" ,)"li<> de 1972. ser.'>" .>bo",du'> '-,,1' cl pvr,·,·"t""., <Jel

7~ rnr e"·,,,o ~ol".c 1'''' ~ .. I",·i" .. I"''''''<!''~'

,. I I,o.~ '1"; n4<>enio" deven¡¡;"do" II,,",,L_' I ~ ,'ctua 1 id.d qued~n ~on501 i·

dado" e" 1"., .. ¡smo." importes en q ........ t""an '·i.i~do" par .. cada pe,· .. eptor.

~rc '-S~ PRESf,IClONES POR H'frR~IE¡¡AD

El p~rson.. l d .. l.s E.. pres ..s, en caso d~ ~nf~e.,.,dad re~onoeid... por

.. 1 Se,..no obli~~eor'o de Enf ....med.d, ~"rr;¡,l'·~ .. 'ent,.a~ duren. In p ..e·

t~~,cne~ d~ ést .. , l. diferencl. en~r~ la j"d.. ",n~~ac.On e~"n"mlCa pr<l'

porc¡''''''~,' por el Seguro ~ el ~ueldo ,· .. :ol del ¡n'.er.. s"do con .. xclu"ión

(Jel 1'1"" de rr .. ~enci ...

1» Todo el per ..onal '1 .... po .. S" 'nlOr .."o "1' las E"p,·e.... "al' ant .. •

rlaridad a 1 de En.. ro d.. 1968, al Q.... por el .nt.i".. " rell" ..e" d .. Qu'n.
q .... n'o .. ie eo .. respondi 1 v.. noi .. i.ento d .. un <¡u,nquenio d .. , ~"te el

peri.odo e,,"'pr .. ndido ..ntr 1 l~ d .. En .. re de 1070 y _1 ]1 d .. lhci.u.b ....
de lq72 percibi.rá el qui.nqu"nlo desde la fecha "1' qu .. coeresponda, e ..

p .. z.'nda desde entonces • dev ..n~.r tr~~n~o"

7} 1.0 ... quin"uen'o. r,,· "3ft p" .. t .... int.e¡;.. ant.e. d.,l ...eld·, " saLa.. 'o. pe..o
podrein ~er e .. le"l ..d". y abon;l.dos .. parte. si eUo facUlta 1",. P"IJ<I •.
En ean""c .... n"'i .. , .. e .....n tenido. en " ..ent .. par .. el ab"no de 1... hora. e,,·

t.r.ordin.ri" ...

.~rt. ~9 .• Se a ....ent.r ..... n .. n 8 po" 100 1.od.. " la" e .. tr'O"eiones

e .. t.ble~id~.. en .. 1 cu.dro de r ...."n~r."lnn.. s fij.d.,. en el Cunvenia

$"",er,to .. n 27 de Marzo de 1060, in~luidos los tri .. nios en el e .. t.ol .. •

cldo~ y 1"'" quinquenios que qu..daron ~ansolidados "1' el refeeida Con.

CO~'fqO A~O 1070

,'rt :-;~., Sf.flV!CIO MILITAR:

llHr~""e 1" pre"t~ci6n del Serivi~¡o ~lillt~,.. l(l.~ trabajado .... s p,,!:,

~ibir.'," l.,,. ~r.Hificaeione .. de Julio Y ~'a~idad.

Act 2~".· lllCTAS

al Todo el p .. rsonal de 1.>.. E..pr"""" con e .. t"ll<>ri .. prof"sion .. l .....
p .. rioe a la d...pr.. ndi" d.. " .. nCar" t.rio,nio d .. sd.. la ind.cad .. f .. cha.

En ~ ..so de ~nf .. rm .. dad ° falt. j ..stl"ic'~" d .. "1' trabajador el ~~.

llado q,,~ hllbi~se de t.r"baj"r, v.. ndrá obli ..~d" " "u e.,cuperaclón en "lro

~.ihadu d¡~l.l"~a, d~nlro 'le los tres .. il:ul.nte~ a ~" r .. ,ncorporae,,;n,

.. nl .. nd,é"d".,e qoe " c ..<l. s.~ba<1o. le corre~ponde lIn.;. "ora 20 .. in .. to" de

lr.'baju.

T ..dn trab.. j.,d"r que reali<." J.,en,,<l~ ~obl", u h"r,,-,, eHr.,or~>".>ri.,.~

ef .. rtu .. tl.,,. dllr"'''.e horas de eomid~. c~" .. o dcs"~unn, ¡J,.rcibi.rdri "na

diet~ d .. ~SO,.I·esee".. en lo .. pri ..eros e.-'''o~ y.1<> 2]O,·I't"s. e" el ter·
E~t"", <; .."tidade~ se rev¡ .... r~o "emes'ralmc"Le ~n funeinn de los

ind.~ .. s de precios'" eon .....o elahor ..dos por el I.~.[.

.ht. 2M.· JOPNAOA

I.a jo,·nad .. d. tr"bajo q ..ed. establecida p.'ra ~l pr ....ente .IIQ 1986

18~6 Ilar.'s 27 ~1inuto.. de t.ral>aj" .. fece.vo.
L.. dueación .. á~¡", .. d .. l. jorn .. d" de trab.jo ~erá de 40 horas s" ... "ales
d,' t,,,"'.ll" .. feoLivo, q .. e s .. r .. all¿~r';n de l"n~s a '·J._rn~.~. a",ho~ inel,,·

~l"'·. v <m .~,ih"tlo de e .. <I .. seis, tr"b~j"ndo~e é~, .. "n lorna ro~.,tiv"

d~ ",~n:."" P", r~ t"d" .. 1 person .. l, si,'nd" l~ d,.",rio"c'cin del nú..ero ,[<.
't'"b,'j;ld"ce~ en di~l1o.. tur"os rot.atlv,,", "'''''¡>''t .. n~i.> de 1~ ~ ..pr .. ~.,.

En 1" r~i'",'~n'.e ,,1 dese~n.~o de 15 """,¡Ia~~" rnn"_p'o~" boradllla
,l."b ...~ p",.".~ '''."n</~eán lo .. st"ble"i'¡n cn ,,1 e .. l"nd~r~o l"bur .. l d .. e,'</.1

ano, de,'eeto en caso de no ~"u"r~u ¡" que est"hle~c.. la

Art.. r: TRlt~JOS.· " p':'rtir de 1 de Enero de 1970 los "","entos
por .,nt.i¡¡; .."d ..d q .... <l .. r.>" "5t ..hl ..cidos d .., la farlOa sig.. i.nt .. :

l' .ICWN.'¡H y VACACiONES

di Los trienlo....e calcul .. r;Ín de acu.. rdo con l. escala contenida

el .le<.i~"lu 17 del Convenio d" ~st" I'"m.,. "I,rol>"do el '" de J ..nio

d .. 1003, pero "ab.... el salario del pr..",enoe Conv .. nio.

En l. jornad .. de ta .. d .... 1 periodo

-a"'pucar~e a p"rtlr ~e las 2] liaras

l ...iornad~ de ~r~¡''']u qu..

l~.~ ,," ""S de ,-"d.>. ~l'lpr"5. que

•• ' ......

'.

'. ;'i ":;
.~ ~. ,~.

'.'.

:~.~ 'i,~,i



28318 ----:L=:u~D:::e~s..:.1-'-I:.:a"go"'s"to"--'-I.:::98=:6'- ----:Bo::0"-E::...::D"'ú"'m"-....:1.:...:.91

o. rDlIAROO PlLO eOLO_'1110rlltSJ Dl~'TE:

21759

Am':ICtlLO 41.~ AMarrO TEHPOkAl.

al' C...._i.. C.It:~:i._ t_clri ... dUl'aci60 o. cIoce pr~

lT'C/Cillbl••, t.'cLt.iII._t.iII 4••60 _ .ao, .L 110 _ lMolalcia PO" c lqlli.._
.... 4", 1&. pa.rt.-., eOll ,.. illAt.",l.ci6n mnLaa 9 ~ t.ca.-
el••u t.erwiA.ci.6o> o ... la ele c .... lqui.era ie ._ prorrcc•••

El p"'rLodo d • ..-t.....ei.. __......., a ,..rt.ir 11.1 1 d. Ea... o.

1986, pa ... tuiIIU ....... l d.h 31 <le Oi.ci••b ... ele J986.

RLrllE5E~TAlo/TES SOCIALES, f) JOSE CRUZ (CeOO)
O CARLOS EIoIRIQUEZ (INO/U G.I )
O AOOlfO HARINA (U.C.T.)
O fER~ANDO SEVII.LANO (IHOEf.)
O.JOSE COMEZ (IHOP./U.C.T.)
O.JOAQUIN SAIoIClIEZ (IHOP./U G,T.
O, Ll'IS RIVALLO (INOP.)
D'. JSABEL BALACUt {INDI'.
IH. (ECJUA ZAMORA (lNOl'
O.JOSE ALONSO (INDP.)
f),ANTOIII0 LEVA (INOP.)

01. JSADEL rtRIi:ANDIZ' (JNOr. )
D'.M' TERESA CONZALI'O (lNDP.
O".OOMITJLA AU.OZA (lNDP.)
O". \'lSlTACION DURAN (INOP.)

~,f"RE5E);TA);TES rCONOMICOS O. DANIEL ARAGONES PUIG

O.RA~'IRO ARAGONES PUIG
D.JORGE ARAGONES LOPEZ

ARTICULO 11. - AMllt:rO '!UUtn"oIUAL

El. p s""'to C 10 Colec:ti'O'o" recDl.. lillill e .... dí.. i"" O" _
t .... b .. jo d ..l P 1 T f'O ..., 7 E..._1; 1 del Ia:ltit<l-t.o ",",,1or l PAr.
la C........· illci6a. de 4 HatW".leaill, .1'..ct d.o • tollo. loa ServiCiO. d .. 1
In.tit~o t..t>lecidO.... rorritor10 E.~aol.

RESOLUCION de 22 dejulio de 1986. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la publica
ción de! Convenio Colectivo para el personal laboral
y temporero del Instituto Nacional para la Conserva
ción de lo Naturaleza (lCONA).

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral
y temporero del Instituto Nacional para la Conservación de la
Naturaleza (leONA) que fue suscrito con fecha 24 de abril de 1986,
de una parte, por representantes de los trabajadores en el referido
Instituto, en representación de los mismos, y de otra, por la
Dirección del Instituto Nacional para la Conservación de la
Naturaleza (ICONA), en representación de la Administración, al
que le acompatia el informe favorable emitido por el Ministerio de
Economía y Hacienda, Dirección General de Gastos de Personal,
en cumplimiento de lo previsto en el artículo 21 de la Ley 46/1985,
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
1986, Y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre Registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo

en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora, con la advertencia a la
misma de que dicho Convenio Colectivo se encuentra sujeto a las
limitaciones previstas en el artículo 11 de la Ley 46/1985, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1986.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado»).

Madrid, 22 de julio de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro López.
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Sin perj"icio d .. lo eKp" ..sto e¡ C"... it~ .. ot"... '; e" tOo
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Art. 1~~ .. C.. n"" de neS""i ..ción

(""s'st.ir;; .. n un .. e .. "tid..d fijada por el (o",it" d~ Emp"'~_

.... p .. r. c ..da t.rabaj ..dnr, pr~~in conso"eimi .. ntn d~l mis..o, qu .. l.
f."'pr~s" r ..""ud ..ra una v .. z .. 1 .. flo, por ",edio d~ recH",,, firmado ..
P"" dirhr, COII'it';, en .. 1 "'eS slgu, .. nt.. la publ i<-or,';n d .. l (,,.,ve·

",t. 4"'· Am¡',,-~ ''''''''',", ~ •. "".'"0'"''''''' ., ,-,,-e.,,· "P.' ,,)",;~i"'" 1"''''''
t .. r ... qu~ ....1 ud'~rá l.> ..<le,·".,,,,,,,, <I~ Jas d, ... l,,,t.:>5 c~"',¡;nr;H5 I'r2.

fe .. i,,""]es 'l"" f'llur;,,, ~" ~l ("n.'e,,'o )' l .. _~ ""r~cteristl".,S qu .. d .. •
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L. incomp c ..nei .. de c""l'l",er. de l",~ miemb..os "O
,.p"d;'r'; s" f""cio" ie"to, e"te"d,é"dos" J .... in"".,i. de '1uo·
"'u'" con la .siste".,i. de 4 d .. S"5 ... ; .. ",lor05

El (01",'-" " .. .- .... "ir .. tri .... str .. l"' .."t.. " "r""'LOS de
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5i .. n .. 1 C<>.it~ ')(' hubie,- .. "",, .. rOo .... yorit..rio

... 1. ",.lificac;.On (1 .. un .. ""ce ion o p"'''Sto o .. tr"b~jo ro lo rere·
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" .. _ L." ," .. di<la~ para su ""1'.-..";6,,.

Art. "1' El pre"e"te ("".·en;" .1,,,d .. lod"" los .. "t,~ri" ..e5. En ln
n" re¡:ulilld" . "r .. 1 mi~m" s~ est .. rá .. 1" di .. p ... e-Gt" .. n 1 .. R~¡:l,'."~".

t..ei';" Lab"ral eorresr>'ln<lient~ Y l.s "O"ma,. r ..e:u1"d"r.... d .. la "e
tiud;.od ele L;.ob",·.H"rio" Ci,,~ .... to¡;:ráfico..

D,eo" <lin~rn será .. ,,' r~g,-'<Io ).1 ... pr .. " .. nlac;'m ""ci .. l

d .. 1;.0 (',mi..dón d~lib.. r .. o""" d~l ("n~"n;'''.


