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cuatro plazas de Auxiliares de Administracidn General, subgrupo
de Auxiliares, dotadas con el sueldo corréspondiente al grupe D,
dos pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones y emolu-
mentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.
Plazo de presentacién de instancias: Veinte diags naturales a
partir de la publicaci6n de este extracto de la convocatoria en el
«PBoletin ial de! Estado», y dirigidas al sefior Alcalde del
Ayuntamicnto de Puerto del Rosario, gue serfin preseniadas en et
Registro General de! mismo, en boras de oficina. También podrian
enviarse conforrne al articulo 66 de ia Ley de Procedimiento
Admipistrativo. o
A las instancias se acompafard el resguardo acreditativo de
abono de los derechos de examen, gue se fija en 2.000 pesetas.
‘8¢ hace constar que el resto de anuncies referentes a’ esta
convocatoria seran publicados en ¢l «Boletin Oficial de la Provin-
- cia de Las Palmasy, y en ¢l tablén de edictos de la Corporacion, con
arreglo 2 lo dispuests en ¢f Real Decreto 71271982, de 2 de abril,

Puerto del Rosario, 29 de enero de 1986 -El Alcalde, Eustaguio J.
Santana Gil.-2.135-F (8437). . . :

'UNIVERSIDADES -

RESOLUCION de 23 de diciembre de 1985, de la
Universidad de Barcelona, por la que se convocan
pruehas selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar
Administrativa de esta Universidad.

3513

Para cumplir lo que se regula ¢n a disposicion zdicionat quinta
del Real Decreto 15271985, de 6 de febrero, por et cual se aprobs
la oferta de empleo piblico para 1985 v a fin de atender las
necesidades de personal de esta Universidad, )

Este Rectorado, haciendo uso de las facultades que le confiere
el articlo 18 de la Ley 11/1983, de 15 de agosto, de Reforma
Universitaria, en refacién a su articulo 3, ), asi como también ¢l
Decreto 2i7/1985, de 1 de julio, de Iz Generalidad de Catalufia, por
¢l cual se aprueban ios Estatutos de la Universidad de Barcelona,
acuerda convocar pruchbas selectivas para ¢l ingreso en la Escala
Auxiliar Administrativa de la Universidad de Barcelona, que se
ajustardn 2 las siguientes T

Bases de la eoawoutm;ia
1.  Normas gener&!es

- 1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 102 piazas en
la Escala Auxiliar de la Universidad de Barcelona: 76 en Barcetona,
17 en Tarvagona-Reus y 9 en Lérida.
El atmero de plazas se podra i
s¢ produzcan hasta ¢f dia
gjercicio.
1.2 La realizacion de estas pruebas salectivas se zjustard a lo
guc establece la Ley 3071984, de 2 de agosto; al Real Decreto
22371984, de 19 de diciembre, por el cual se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Admipisira-
cién del Estado, y a las normas de esta Resolucion,

mentar con las vacantes que
antes de Jg realizacién del primer

1.3 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard

de las fases siguientes:
a} Concurso,

b} Oposicién.

14 En la fese de concurso se valorarin exclusivamente los
servicios efectivos prestados en la Universidad de Barcelona hasta
Ja fecha de la finalizacion del plazo de presentacién de instancias
como funcionario de empleo interine o contratado administrativo
de colaboracitn temporal en las funciones correspondientes a
Escals Auxiliar Administrative, siempre que los mencionados
servicios se hubicsen iniciado antes del dia 23 de agosio de 1984,

Estos servicios no ser considerados caso que el aspi-
rante, &f dia de finalizar el plazo de prescntacién de instancias, se
halle en una relacién de trabajo de caricter permanente £n
caalquiera de las Administraciones Piblicas. ..

1.5 Ls fase de oposicién estaré formada por los ejercicios que
s¢ indican a continuacién y que Serén eliminatorios los cuatro
Prumeros:. ' '

Primer ejercicio: Consistirf en contestar un cuestionario de
carécter gncqtémwo dirigido a apreciar las aptitudes a ios trabajos
propios de las plaras que se convocan. El tiempo para realizar este
gjercicio sera indicado

! 3 por ¢l Tribunal y ho podré ser superior &
.treinta minutos. . : :

1 sesidn.

Scgundo ejercicio: Consistirs en una copia &8 maquina durante
diez minutos de un texto que fzcilitara el Tribunal, a una velocidad
minima de 250 pulsaciones por minuto, Si se utilizan maquinas
cléctricas, la velocidad minima serd de 289 pulsaciones.

Tercer ejercicio: Consistirh en coniestar un cuestionaro de
preguntas con respuestas alternativas preparado por ¢l Tribunal del
conienido del programa que figura como anexo I de esta convoca-
toria.

. Cuarto ejercicio: ConsistirA en redaclar un escrito de tipo
administrativo o comercial sobre un guidn propuesio por el
Tnbunal. Este escrito se¢ presentard mecanografiado.-La duracién
maxima del ejercicio sera de una hora.

¢ Quinto ejercicio, voluntario y de mérito: Consistird, segin la
 eleccibn que efectien los aspirantes, en:

a} La waduccién excrita sin gdiccionario de unp ¢ diversos
text0s propuestos por €l Tribunal, El idioma de estos ejercicios sera
también, optativamente, inglés, francés o alemén. ]

b) Un dictado a una velocidad de 80 palabras por minuto que
los aspirantes tendrin que tomar wquigrificamente y la transcnip-
cidn ds! cual habrin de mecanografiar.

¢) Una introduccidn en terminal de ordenador de uno o
diversos textos propuestos por el Tribunal. Las terminales que se
mtibizardn para la realizacion de este ejercicio serin del tipo
IBM 3178 o similar. ’

Los

ejercicios cuano y quinto podran realizarse en una misma

De acuerde con lo establecido en ef articulo 19 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para 1a Reforma de 1a Funcién
Publica, los aspirantes tendrin que demostrar durante la realiza-
cion de los ejercicios que estin debidamente capacitados en ¢l
conocimiento y uso de las dos lenguas oficiales de la Generalidad
de Catalufia. . ] -

1.6 Las pruebas selectivas se llevarin a 1érmino sepiin el
calendario signiente:

1.6.1 Fase de concurso; La valoracion de los méritos tendri
que haber finalizado, como minimo, cuarenta y ocho horas antes
del inicio de la fase de oposicion.

1.6.2 Fase dc oposicion: El pnmer ejercicio se imiciara la
scgunda quincena del mes de marzo. La fecha, hora y lugar se
publicard en ef «Diario Oficial de 1a Generalidad» en 1a l{cso ucién
de la Universidad de Barcelona por la cual se aprueben y publiquen
las listas de excluidos.

1.7 _El Tribunal calificador adaptaré ¢! tiempo y los medios de
realizacion de los gjercicios de los aspirantes disminuidos, a fin de
que tengan las mismas oportunidades que los otros participantes.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacian de tas pruebas selectivas,
los aspirantes habran de reunir los siguicntes requisitos:

a} Ser espafol. :

b} Tener dieciocho afios cumplidos el dia que finalice f plaz
de presentacion de solicitudes. _ _

¢} Poseer el titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesio-
nal de primer grado ¢ equivalente o ester en condiciones de
obtenerlo. cuando finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer ninguna enfermedad o defecto fisico que
impida el desarrollo de las funciones correspondientes.

¢} No haber estado separado, medianic expediente disciplina-
ric del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas ni
encontrarse inhabilitado para el desarrolle de funciones pablicas
mediante sentencia firme.

- 22 Los requisitos csiablecidos en las anteriores normas
habran de cumplirse e dltimo, diz de plazo de presentacidn de
soiicitudes. .

- 3. Solicitudes

- 31 Todos los que desetn 10mar parte en esias pruchas
selectivas habrin de hacerio consiar en instancias gue les seran
facilitades gratuitamente en la Seccion de Personal de Administra-
cidn y Servicios de la Universidad de Barcelona.

. 3.2 En la casilla 2.2 de la instancia, los aspiraotes deberdn
sefialar ¢l sisterna mediante ¢l cual deseen participar, de acuerdo
con las siguientes indicaciones: . '

&} Libre: Los opositores no incluidos en ¢l pamafo siguiente a
b) Puntuacion fase de concurso: Los opositores que esién
prestando servicios en las condiciones indicadas en la base 1.4,
= Los aspirantes sdlo podran participar por medio de uno de estos
sisternas. .
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3.3 En iacasilla 6 se habrin de indicar sélo los datos referidos |

a los servicios efectivos prestados hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias come funcionario de empleo
intering o-contralaco administrativo de colaberacién temporal en
ias funciones corresponddientes a la Escala objeto de esta convocaio-
ria, siempre que los mencionados servicios se hubiesen iniciade
antes del Gia 23 ¢ agosto de 1984, . .

Estos servicies no podran ser considerados en el caso que el
aspirante, el diz de f{inalizacion del plazo de presentacion de
instancias, se sncucnire en situacién de trabajo de cardcter perma-
nente ¢n cualguiera de las Administraciones Pablicas. :

3.4 En ja casilla 7.1 los aspirantes haran constar, en su caso,
¢l gjercicio voluntano y de mérito que eligen, segin ias indicaciones
sigilentes: -

a)} «oldiomar, indicands a continuacidén «winglés», «francés» o
«alemany,

b} «FTaquierafiaw. . .

c) «lntroduycsidon en terminal».

3.5 Enlacasilla 7.2 los aspirantes haran consiar: «Barcelonans,
«Tarragona-Reus» o «léridan, segin corresponda a las plazas a las
que opian. _ R

3.6 Las solicitudes irdn dirigidas al exceleniisimo y magnifico
sefior Rector de la Universidad de Barcclona en e plazo de veinie
dias naturales, contados a partir del siguiente .de la publicacion de
un extracte de esia convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

presentacidn de solicitudes se podrd hacer-em el
Registro General de la Universidad de Barcelona o en fa forma que
establece el anticulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.8 Los derechos de examen para tomar. parte en jas pruebas
sebectivas serdn de 750 pesetas. 3

El importe de estos derechos se hari efectivo en la Gerencia de
ta Universidad de Barcelona o bien por giro postal o telegrifico.
Cuando este pago se efectie por gire postal o telegrafice constard
como nombre del remitente el dei mismo aspirante, el cual,
ademas, indicard en su instancia et lugar, ia fecha y el namero del
giro v adjumiaré una copia del resguardo de la imposicion.

4 Admision de candidatos

4.1 "Finalizado el plazo de presentacién de instancias y com-
probado el pago de los derechos de examen el Rectorado'de la
Unsversidad de Barcelona publicara en el «Biano Oficial de la
Generalidadr, en ef plazo de un mes, una Resolucion con la lista
de aspiranies excluidos, en la ¢ual constard el nombre y apellidos
de los candidatos, su numero de documento nacional de identidad

y la causa de 1a no admision, También en esta Resulucion constaid -

el tugar y fecha de realizacién de los ejercicios. ]
4.2 Los errores de hecho se podran subsanar en cualquier
momente, de oficio o a instancia del interesado. En cualquier caso

la Resolucion a la cual se refiere la base anterior establecera un

plazo de diez dias para subsanar errores. ) )
43 Los asF:rantcs excluidos podran interponer recurso de

reposicion en ef plazo de un mes a parlir de la publicacion de la

lista. :

S. Tribunales

3.1 El Tribunal calificador de estas prucbas serd el que consta

como anexo II de esta Resolucion,
52 E! Tribunal no se podra constituir ni actuar sin ia

asistencia de tres de sus miembros como minimo. -
. 53 Los miembros del Tribunal habrin de abstenerse de
intervenir, cuando-concurran en ellos circunstancias de las previs-
tas en el articujo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, o
bien en caso de gue hubiesen realizado trabajos de preparacion de
aspiranies a pruebas selectivas de accese a Cuerpos o Escalas del
grupo D en-los cinco afios anigriores a la publicacidn de esid
tonvocatoria. La repuncia se notifiears al Rector de la Universidad
de Barcelona. Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el parrafo antenior.

5.4 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendri fa
calegoria tercera de jas recogidas en el anexo IV del Real Decreto
£344/1984, de 4 dc jutio.

6. Desarrollo de los gjercicios

6.0 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores que acrediten su personalidad.

El orden de actuacion de tos opositores se iniciard alfabéti-
camente por el primero de la letra «I», scgan lo establecido en.la.
Resolucion de 1 Secretaria de Estado para la Administracién
Puab¥%ea de 20 de febrero de 1985 («Boletin (Micial del Estadon del
26} por la cual se publica el resubado del sorteo celebrado el dia 135

del mismo mes.

6.3 Lps aspirantes serin convocados para cada ejercicio en

Hamamienio anico, siendo excluidos de le oposicion aquelios que -

no comparezcan, salve-en {us casos debidamente justticados y
hbremente apreciados por el Tribunai. -

.64 Si en ef transcurso det procedimiento seleciivo llegase a
conocimiento del Tribunal que a algin aspirante le faltasen los
requisiios necesarios para participar én la convecaiona, lo comuni-
cara al Rectorado de la Eniversidad de Barcelona, el cual deberd
dar cuenta a los o6rganos competentes Je las inexactitudes o
fajscdades en que hubieran podido incurrir los aspirantes, a los
efectos procedentes. ' . i

7. Calificacion de los efercicios
7.1 Fase de concurso: Los méritos a los cuales se refiere Ia base
1.4 se calificarin olorgando 0,26 puntos por mes de servicios
efectivos prestados (3,12 puates por afio} hasta un maximo de

. 18 punios.

Los puntos obtenidos asi en la fase de coacurso se aplicaran por
€] Tribunal a cualquiera de los gjercicios de 1a fase de oposicion. de
manera gque, sumados a ios obtenidos en ia calificacion de estos
ejercicios, ¢l aspirante consiga, en su caso, la puntuacién minima

establecida en fas convocatorias para poder superar cada uno de -

eilos. Esta aplicacidon no serd posible cuando en algin ¢jercicio de
la fase de oposicion Jos aspiranies hayan obtenido la calificacion de
€erp punios. ' - :

Los puntos de la fase de concurso que los aspirantes no hayan
necesitado para superar los ejercicios de la oposicion s€ sumaran a
la puntuacion final a efectos de vstablecer ¢l orden™definitivo de
aspirantes aprobados. .

7.2 Fase de oposicion: Los eiercicios de 1a fase de oposicion se
calificaran de la manera siguienie: '

121 Primer ejercicio: Se calificara de @ a 10 puntos, sicndo
necesaria para aprobar como minimo 3 puntos, S
7.2.2 Segundo ejercicio: Se calificara de  a 10 puntos, siendb

necesario para aprobar obtener como minimo 5 puntos.
7.2.3  Tercey ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener como minimo .5 puntos.

7.2.4 - Cuarto gjercicio: Se calificara de ¢ a 190 puntos. siendo
netesario parz aprobar obtener como minime § puntos,-
7.2.5 Quinto ejercicio: Se calificard de 0 & 5 punios.

7.3 Lacalificacidn final de las pruebas 1a determinara la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicidn y concurso,
deduciendo de ésta tos puntos ya aplicados para obtener las
puniuaciones minimas de los ejercicios obligatorios de la fase de
oposicion. En caso de empate ¢l orden se establecerd atendrendo a
la mayor edad de los aspirantes. . -

8. Lista de aprobados, presentacion de documentos
y nombramientos de funcionarios de carrera

8.1 La lista que contiene la valoracion de méritos de la fase de

concurso se hard Jgﬁb!ica al misme tiempo y en los mismos lugares —
B

que la corespondiente al primer gjercicio de la fase de oposicion.

82 Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicign, el Tribunal hara piblica, en 1os tugares de examen, la-
lista unitaria de aprobados en la cual constari, en su caso, los

puntos de la fase de concurso utilizados pam conseguir ef misimo_

sefialado en la base 7.2, _ .

8.3 Una vez finalizado ei cuarto éjercicio, el Tribunal publi-
cara la relacion de aprobados en ias prucbas selectivas, en {a cual
3¢ expresard la puntuacidn total obtenida en los ejercicios obligato-
r10s sin que la suma de aprobados pueda superar el némero de
plazas.convocadas. .
va La_}p;mmacic‘)n total se obtendra segia la forma que establece la

se 7.3 .o

Las mencionadas relaciones se publicardn en ios lugares donde
se reahice el cuarto ejercicio y en la Gerencia de a Universidad de
Barcelona, .

8.4 Finalizado el quinto ejercicio de mérito ef Tribunal harg
publica 3 relaci6n definitiva de aprobados, por orden de puntua-
cidn, en la cual consardn las calificaciones de cada ejercicio, Jos
puntos no utilizados de Ia fase de concurso y 1a suma total. Esta
relacion se elevard al Rectorado de Ia Universidad de Barceiona
con propuesta de nombramiento de funcionano de carrera.

8.5 En el plazo de veinte dias naturales, desde la publicacion
en ¢l Rectorado de la Universidad de Barvelona de la relacion de
aprobados mencionada en la base anterior, los aspirantes gue
consten cn clla deberdn presentar la documentacién siguiente:

a) Fotocopia del decumento nacienal de identidad.

b) Fotocopia debidamente compaisada del titule de Graduado
Escolar, Formacién Profesional de primer grade o equivalente.

¢} Declaracion jurada o promesa de no haber estado separado,
mediante expediente -dl&ClYltnaqo, del servicio de ninguna Admi-
nistracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de -
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- funciones piblicas, segiin ¢l modele que figura como anexo 11 de
esla Comvocatoria. :

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que irnposibiliten para el servicio. Este certificado
deberd expedirse por el facultativo de Medicina General de la
Seguridad Social que corresponda al interesado y, en caso de que
ésle no esté acogido a cualquier régimen de la Segundad Social, se
expedird por los Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad
v Consumo y Organismos correspondientes de las Comunidades
Auldnomas. Y.os aspirantes que tengan la condicion de minusvali-
dos deberan presentar certificacién de los organos competenies del
Ministeric dﬁ: Trabajo y Seguridad Social que acrediten esta
condicidn y su capacidad para desempefar las tareas que corres-
pondcn a las plazas objelo de esta convocalonia,

8.6 En el caso de que fuese imposible, debidamente jusufi-
cado, presentar los documentos que se inditan en la base anterior,
podra acreditarse que s¢ reanen las condiciones exipidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en
derecho. .

B.7 Los gue tengan la condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya aprobados para obtener su anterior nombra-
miento. A fin de acreditar su condicion y aqucllas circunstancias
gue consten en su hoja de servicios habran de presentar una
_certificacién_del Ministerio u Organismo del cual dependen.

8.8 Los™mspirantes que hayan obtenido punituacion en la fase

_de concurso habrin de presentar certificacion expedida por ia
Seccién de Personal de Administracion y Servicios de la Unjversi-
dad de Barcelona que acredite los servicios presizdos en las
condiciones sefialadas eo la base 1.4 . '

Los que, dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza

. mayor, no presentasen la documentacion, ¢ bien los que del

examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podrin ser nombrados
funcioranios de carrera ¥y sus actuaciones quedarin anuladas, sin

rjuicio de la responsabilidad en la que hubicren incurmido por

alsedad en Ja solicitud inicial,

Si del examen de la documentacion mencionada se dedujera
que los servicios efectivos prestados fuesen de inferior duracién
.que los alegados por los aspirantes ¢n su solicitud, se deduciran de
la puntuactdn oforgada en Ia fase de concurso los puntos correspon-
diemies a todos los efectos derivados de esta convocatona,

-8.i0 Una vez transcurnido el plazo de presentacion de docu-
mentos el Rector de la Universidad de Barcelona publicard en el
«Dhario Oficial de la Generalidad» €] nombramiento comeo funcio-

narios de carrera de los aprobados y sefialata el plazo para la toma -

de posesion,

9. Norma fira! b

9.1 La convocatoria, sus bases y todos los actos administrati-
vos que se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran
ser Mmpugnadas en los casos v en la forma que se establece enla Ley
de Procedimiento Administrativos.

Barcelona, 23 de diciembre de 1985.-El Rector, Amoni Maria
Badia Margarit.

ANEXO 1
Programa ‘

Tema 1. la participacién de Espafia en Organizaciones Inter-
nacicnales: Consideracién especial de las Naciones Unidas. EL
proceso de adhesion de Espafia a las Comunidades Europeas.

Tema 2. La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y
contenido; derechos y deberes fundamentales, Su garantia y suspen-
sién. El Tribunal Constitucional: EI Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Corona. Sucesion y Regencia. Las atribuciones del
Rey. Ei Referéndum. '

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicidn, atribugiones y
funcionamiento. La elaboracién de las Leyes. Los Tratados Interna-
cionales, - :

Tema 5.
Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La Organiza-
cién Judicial Espafola.

Tema 6. El Gobierno y la Adminisiracion. Relaciones entre el
Gobierno y tas Cortes Generzles,

Tema 7. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Mimsiros
y las Comisiones Delegadas de! Gobierno.

Tema 8. Economia y Hacienda en la Coustitucién. Los
Presupuestos Generales de! Estado. El Tobunal de Cucnias.

Tema 9. Organizacion administrativa espaiola: Ministerios,
Secretarios de Estados y Subsecretarios. Los Directores generales.
Otras unidades administrativas. Los Organismos autdnomaos.

El Poder Judicizl. El Consejo General del Poder.

Tema 10. La Administracién Periférica del Estado. Los Dele-
gados del Gobierno en las Comunidades Auténomas y los Gober-
nadores Civiles: Caracier y atribuciones, Otros 6rganos periféricos
de la Administraciéon del Estado.

Tema 11. La organizacidon territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autonomas: Constitucidon, competencias y Estatutos de
Autonomia, La Administracién Local: La provincia; el municipio,

Tema 12. Adminisiraciéon Autondmica. El Estatute de Auto-
nomia de Catalufa.

Tema 13. El Derecho Administrativo y sus fuentes. El acto
adminisirativo. La justicia administrativa: Los recursos adminis-
trativos, .

Tema 14. El personal funcicnario al servicio de las Adminis-
1raciones Poblicas. E) funcionario pablico: Adquisicion y pérdida
de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas. Dere-
chos y deberes, Régimen disciplinario, Jubilacion y derechos
pasivos. Incompatibihidades.

Tema 15. El personal laboral al servicio de las Administracio-
nes Plblicas, derechos, deberes ¢ incompatibilidades. El contrato
laboral; Contenido, duracién y suspension. Negociacion lzboral,
Conflictos v Convenios Colectivos, -

Tecma 16.  El personal de las Administraciones Pablicas: Sus
deberes y funciones respecto a la Administracion, la sociedad y los
cindadanos. Los servicios de informacién administrativa y de
asistencia al cindadano. El Centro de informacion administrativa
del Ministerio de la Presidencia. Los Ceniros de informacion,
onentacion 7}' ocupacion en las Universidades. i )

Tema 17. El sistema espaiiol de Seguridad Social: Régimen
genersal; accién protectora. Cotizaciones y recaudacién. Contingen-
cias cubiertas: Concepto y clases de prestaciones, Responsabilidad
por lo que se refiere a las prestaciones.

Tema t8. La Universidad de Barcelona. Organizacion acadé-
mica ¥ régimen econdmico-administrativo. .

Tema 19. La Universidad de Barcelona. Organos de gobierno
colegiados v unipersonales. El Consejo Social. _ .

ema 20. La Universidad de Barcelona, Clases y régimen
juridico del Profesorade. Clases y régimen juridico del personal de
Administracion y Servicios. El alumnado universitario,

ANEXO 11
Tribunal

Miembros titulares

Presidente: Don Ramon Torrent Macau, Vicerreclor en repre-
sentacion del seiior Rector.
Vocales:

Don José Maria Farrando Boix, Gerente de la Universidad de
Barcelona, .

Don Gabriel Oliver Coll, Catedritico en representacion de la
Junia de gobierno de la Universidad de Barcelona. :

Don Victor Marqués Tena, Director del Centro de Informiitica
de la Universidad de Barcelona. -

Secretaria: Doha Maria Luisa Padilla Andrade, Jefa de la
Seccion de Persongl de Administracion y Servicios de la Universi-
dad de Barcelona.

Miembros suplentes

Presidenta: Dofia Gemma Rauret Dalmau, Secretaria general en
representaidon del sefior Rector. ) -
Vocales:

. Don Alberto Busquets Blay, Gerente de la Universidad Autd-
noma de¢ Barcelona.
Donia Victoria Abellin Honrubia, Catedratica en representacion
de la Junta de gobierno de la Universidad de Barcelona.
Don Jordi Miralbes Juanos, Jefe de Seccion de! Centro de
Informdtica de la Universidad de Barcelona.

Secreiaria: Doba Assumpta Rivera Vall, Jefa de Negociado de
la Seccidn de Personal de Administracion y Servicios de ia
Universidad de Barcelona. )

ANEXO III

El/la sefior/a e b eaian
CON AOTICHHO €11 ..ottt ess et v e e e seenre e sonte e e
declara bajo juramento ¢ promele, a fin de ser nombrado funciona-
A0 de 1a ESCala oottt e eane e . QU8 RO
ha estado separado del servicio de ninguna de tas Administraciones
Pablicas ¥ que no esta inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e revveeniiee B e de . de 1986,



