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Mfritollf,
calculada
UNO,

una Retribuci6n Lineal en
tabl~ que figura en el

La Retribuci6r. Especial por
la valoraci6n inaividual, lIer!

la tabla Q~ !igura en el ANEXO

El Plul' ~e Di.tancia y Transporte, .eha
al lo de Enero de 1.985, pudiendo haber a lo
año 1.985 otra actualízaci6n a t~tulo

ARTICULO 70
actuali~ado

largo p.el
personal.

ARTICULO 100 Se establece
funci6n de re.ultados, .eg6n
ANEXO DOS.

AR":ICULO 90
depe,r.dient.e de
~e acuerdo con

k~TICULO ,80 El valor de la. Horas Extraordinarias,
~uedara sujeto a la legis::'aci6n en vlgor durante la
vigencia del presente Convenío.

ARTICULO 60 En el caso de que el Indice de Precios al
Consu.o (IPCI, establecido por el INE, registrase al 31
de Diciembre de 1.985 un incre..nto relpecto al 31 de
Dicielllbre ,de 1.984 superior .17,50\, se efectuar! una
revisi6n salarial ·en el exceso sobre la indicild-. cifra •

tI personal afectado en el pre••nt, .~o 1.'8!, por
Il\ovi~ier.to. en IU ANTIGCEDAP, percibir' las cantidades
que le correspondan por lo. nuevos trienios o
Iiuinqueniol.

'C~USOLA DE' REVISION

La Retiibuci6n Lineal en funci6n de los resultados
mantendr! su linealidad hasta 100.000 Ptas. mAs el 50\
de lo que pudiera excede~ de esta cantidad. El otro 50\

'del exceso serA. retribuido.' de .acuerdo con la
'calif~caci6n indivldual"establecida ?ara la Retrlbuci6n

por Merito. con los tOpes del 80\ coge aínimo y 120 como
m!ximo, _ 9arantiz!ndose a'· todo trabajador cuya
calificaci6n lea de normal el 100'.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
E. DE PRODUCTOS VALCA, SOCIEDAD ANONIMA»«s.

RESOLUCION de 25 de noviembre de 1985. de la .
Dirección General de Trabajo; por la que se dispone la
publicación del-Convenio ColectiVo de la Empresa _
«8. E. de Productos Fotográficos Volea, Sociedad
Anónima».

Visto el texto del. Convenio Colectivo de la Empresa .s. E. de
"productos Fotográficos Valca, Sociedad An6nima», -recibido en
esta Dirección General de Trabajo, con fecha 25 de octubre de
1985, suscrito .por la representación de la Empresa y de los

. trablijadores, 'con fecha 30 de septiembre de 1985, y de conformi
dad con lo dispuesto en el artículo 90.2 y 3, del Estatuto de los
Trabajadores; Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2 del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de Trabajo, .

Esta Dirección General, acuerda:

Primero.'::'Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios
de es~ Dirección General, con notificación a la Comisión Negocia
dora. . _ .

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

. Madrid, 25 de nóviembre de 1985.-EIDirector general, Carlos
Navarro López. -

En Bilbao, a tninta ó. Septi.lllb~e- de lIIi1
novecientos ochenta y cinco, reunidos d. una parte los
Representantes de 108 Tr&hajadores de los Centros de
Trabajo de Bilbao y Oeleg&ciones COlllerciales, y de la
otra 108 Representantes de la Dirección de la SOCIEDAD
ESPAROLA, DE PRODUCTOS FOTOGRAF¡COS ·VALe"-, S.A •• que se
_nCLonan:

REPRESENTACION DE 'LOS TRABAJADO~S

D. LEOPOloDQ ROVOA PaADA
0.- JOSE ALBERTO GAlelA MONASTERIO
D. FRAN'CISCO JAVIE.R BOTELLA ALLENDE
O. LUIS FERNANDG ZABALA MACIAS
D. PEORO JOSE SENDI~O URgUIJO
O. FRANCISCO CALVO BREDOA

REl'RESENTACION DE LA DlRECCIOH

o N l.

72.163.574
14.832.034
14.685.829
14.540.770
14.941.388
72.015.609

CAI.Do"DARIO LABORAL

ARTleULO 110 Ser! el establecido en el-ÁNExO TRES.

Las Deleqaciones Comercia le. _ for-nularln au.
calendarios, de acuerdo con el de fie.ta~ estableciaa.
por l•• respectivas Comunidade, AutOna.aIl, de tal maner'
que qu.~e asegurada la jornada anual convenida d.
1.800 horas.

ARTICULO 120 Perman';ce la. posibilidad' de hacer úso de
..dia hora de flexibilidad en el horario "de entrada, si
la•. necesiaades del servicio lCJ permiten, con
recuperllci15n en el m~smo aia, de t.l llIanera que la
permanencia comtín, como lIlínimo, aea de SIETE HORAS en la
jornada de OCHO. '

--------------~---------------

DISPOSICIONES GENERALES:

Ac~erd.n 101 siguientes art~culo., relativos a las
.ut~as 'relaciones laborales.

Sus efectos econ6micos se retrotraerln al dia 1 de
Enero de 1.985. Ambas partes lIe comprometen a iniciar la
neqociaci6n de, un nuevo ConveniO un me. antes de
finalizar su viqenciil •.

AJ\T1Cl;LO 30 Las clAusulas de este copvenio, f~rman Url
toCo org!nicc e indivisible, y a efectos de S~

4plicaci6n prlc~ica, ser!n c9nsiderados globalmente, en
conjunto y c6mp~to an~al.

A]frIClJI.,O lo E.l presente convenio, requla _las relaciones
laboralell entre la SOCIEDAD ESPAAOLA DE: PROOOCTOS
FOTOGRAFICOS ·VALCA", S.A., Y el personal ~e sus- Centros
ae Trabajo de Bilbao y Delegaciones Comerciales en tod~

el territorio.' nacional, salvo ~exclusionell .. petici/Sn
: propia, V~luntaria y expresa.

ARTICOLO 20 Este convenio entrarl en vigor, • partir ~e

l~ fecha de su firma, finalizando su viqencia'.el 31 de
Diciembre 'ae 1.985. '

Las "licencias - retribuidas, s@'r!n lasIt.RTrCULO 140
siguientes:

LICENCIAS RETRIBUIDAS

ARTICULO lJO Todo el personal de la Empresa ~isfrutar!

de 30 dia. nat:urales de ,v.cacione., .iempre y cuando
lleve un año en la misma, o la parte proporcional que le
~orre$ponda. en el caso ae no llevar trabajando-el año
necesario para el ~isfrute completq de este derecho.

Se e'stablece la oonce.i6n de ~n dia mis de
vacaciones a 108 trab~jadores que disfruten la totalidad
de lils mismas fUera de los ....s de Juni~, Julio, ~gosto'
y Septiembre. .

15 dias naturales en los casos de ..trimenio.
S dias naturales por fal~ecimienti de c6nyuge.
4 dias naturales por falleClm~entO de padres e hijos.
2 dias naturilles por fallecimiento de hermanos consan

guíneos o pol~tico$. abuelos o nietos.
3 dias ~aturales por alumbramiento de esposa.
2 dias naturales en caso de enfermedad ~rave de padres

aouelos, hijos ,- nietos, c6nyuge o hermanos.
dia natural en ca~o dp. matr:monio de hijos, pa~res

o her:na.nos, "én l;!. fecha óe la celel:iraci6n de la ce
remcr."-o!l.

12.996.337
14.101.953
14.166.837

O. ED~~O PE8IN MACIA
D. ~~CEL'RUIZ PUE~TE

D. ANTONIO MARTINEZ CANALES.

ARTICULO 160 Duran~e el año 1.985, no se desCOritar' los
Pluses, ae Asiste"cia y Puntualidad, en 105 calol de Baja
por Acc~dente ce Trabajo.

En caso de aesplazamiento, que supere los 100 km.
ae distancia, en todoll los caaos- anteriores, eN. OlA MAS.

ARTrCOLO 150 Continuar! .ubsistiendo el Fondo para
Obras Sociales, del que la. Empresa aportar! un 50\,
aiendo el otro. 50' llPQrtado voluntlri&l'llente por e1
personal al que ilfecte est. acuerdo. Tambi~r. y como
aportaciOn de la ~presa, las cantidades retenidas al
personal en concepto de Absentismo ser!n destinadas al
Fondo Social,.

El C::Imit~ de Empresa, 'administrar! este Fer.do pera
cubrir las necesidades propias de sus funciones.

AFTrCCLD 40 E} presente convenio subsistir. durante su
vigencla en .sus proplos términos, sin m!s modificac 6n
que la ~ue fuera necesaria, para a5egur~ las ccndicio es
m:is favor~bles que puedan cerivarse de norma lega o
convenio ~e 1mbito territorial mAs amplio, ex~inados en
su conjunto y c6~puto attual.

RETRIBUCIONES:

ARTICULO !~ Los conceptos retributivos siguientes;
viqentes &1 31 d'. Dic~embre de 1.984 e incrementados en
I.\n 0,93' por ap1icaci~n de la cllEusula P de revisioñ
salarial contenida en el Convenio Colectivo 1.984, serA n
incrementadas-en un 7,~0\:

SALARIO
- PRIMA

ANT!GOEDAD
- PLOS PE ASISTENCIA
- PLUS DE pl.,:m:tiALIOAD

ART¡CULO 1iO Se ele~a el sequro
para todo el personill al qu..

Colectivo de Accident.s,
a:ecte este Convenio, a
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J.500.0CO Ptas. {TRES MIL;'ONES OUUUENTAS MIL PESETASI,
por trabajador.

APTICULO 180 Se establecen CUATRO. premios al índice mas
bajo de Allsentismo (une de 10.COO y' tres de 7.000
Ptas.), 'para los trabajadoreS de Centros a. Trabajo con
reloj de marcar que hubieran tenido menor lndi~e anual
laño natural} de absentismo, teniendo en cuenta que no
podel aspirar a.el10., quien no obtenq. un coeficiente
de calihcaci6n individual de por lo menos BIEN o
NORf"AL. .

En C4$0 <:1.&' i..qualdad en el Indice de Absentisr.!o, se
co~cedera tantos primeros pr~ios como trabajadores del
m;'smo Indice. lo consigan.

de 450.000.001 a 500.000.000

de sOO.OGO.OOl a .5S0.CCO.000

de 550.000.00¡ a 600.000.00G

de 600.000.001 a 6S0.00Ó.000

de 650.000.001 a 700.000.000

de 700.0CO.00l a 750.000.000

de 750.000.001 a _ 800.COO.OOO

800.000.0·01

1,38' de la Dase

1,40

1",485 .'

1,58

1.59

1,61

1,63

1,71_

ARTICCLO 190 El pec"sona-l al cumplir les :i:5'añosae
Colaboración con la Empresa, serA cbseqtliado con un
reloj. con dedicatoria alusiva al necho causante, y una
Gratlfic&clSn equlvalente a UN ~S DE SALAR:O.

Al cumplir los 40 años de Colabora~t6n', perciJnro!
una Gratlficaclón equivalente a DOS KENSUA~IDAOES PE
~:::O.

•
Si cesase en la Empresa-por Jubilaci~n o Invali4e~

después de haber c~~plido 35 años de Colaboración, y
antes ae llegar a los '40, percibir' igualmente, una
Gratificación equivalente- a Des MENSUAl.IDADES DE
SAlARIO.

En caso de lIIuertEo de un trabajador que haya
colaborado ~Is de 3S años y no hubie~a llegado a los 40,
los bene!iciarios del ~r4bajador fallecido, percibirln·
la Grat.ificaci6n' equivalente a DOS MENSUALIDADES DE
SALARIO.
"
ARTICULO 20Q Cada uno de los trabajadores afectados por
el presente Convenio perciblrl, en concepto de
retribuejón salarial bruta. las cantidades mInimas cue
para las distintas categorIas se indican en el ANEXO·IV
del presente Convenio.

d. 200.000.0~0. 24'.999.999 2.-

d. 2~O.000.000 • 299.999.9U 2,'0

d4 300.000.000 • H9.999.'.U 3,--

4. 350.000.000 • 399.9U.'" 3,50

d' 400.000.000 • 449.'''.9U 4,.4

4' 4".000.000," 49'.999. n9 '.-

d.. ,~o.OOO.OO? • ,U""·.•'" .,2$

d. 550.000.000. ,".U'.9U 6.'0

el. 500.000.000 • 800 000.00.0 6,7~

C.n:~d.d

• - ~pu·tU'

~

LOOO. ~.OOO

6.250 •. 1.~00

t.OOO. 1;'.500

12.250. U.OOO

l~. 000 11 0)00

22.500 a 25 000

• :10.000 a 33.000

34.3~!5. 37;500

3r. 'CO a 5~ 000

A"r?x.por
~

'.650. 12.030

l~.O~O a 18.100

21.700. 15.300

29.500. 33.750

38.550 U.400

~4.200 a 60.250

72.300. :'.500'

82.800 a '0.400

H.UO.125.300

Se considera retribuci~n salarial anual bruta~ la
formada por los conceptos siguientes:

Salario Ba..
Prima
Pluses de Asistencia y Puntualidad
Pagas Extraordlnarias Obligatorias

La. cantidades que se señalán en el citado anexo.
sor. compatibles e independientes de ·las que abone la.
Empresa, cuando exista~, ~n concepto de plus salarial
fijo, . para compensar la dedicación, responsabilidad y
eficac~a ~~ el trabaJO.

DtSPOSICioNES FINALES:

~r:o. el. 2'0 "'''11Q~'' el. :'l'lar9.rI. el••p.... <:le _rei.l.clor.•••••r1•.41,11. lil
Ola.;. ~ .. n•• l. por ~o a1<:a'1lilr al "'.r..e" p.ra al,leo!i"anc~.t~.·.I". 11'/1~U":o"
4:.v:.elando. etc.

ANUO III

Se pone ~n conocimiento de todo el personal 4. lo.
Centros de TrabaJO de Bllbao, que se ha llegado al slyu1ent.
ACUERDO entre la Dlrecclón y el Com4t6 de Bilbao, en r.laci6n
con el Galen~a~c laboral para el año 1.985:'

lo Considerar Fiest~s Nacionales, la. siguientes:

ARTICULO 210 Para ~ l. interpretación, arbitraje,
concillaci6n y vigilancia de lila estipul.,ciones del.
presente acuerdo, se crea una comisión pa~itaria que, en
9r~mera. instancia, deberl resolver cuantos problemas
suscite la apli~aci6n e interpretación del presente
acuerdo, que est4Ll compuesta por TRES VOCALES en
representación de la ""Oirecci6n de la Empresa; y otros
TRES en representaoi6n del ComitA de Empresa. .

Los representan~es de l. Direcci6n', ser!n:

D. EDHL~DO PESIN MACIA
o. ~UEL R:iIZ Pt!ENTE
O. ANTONIO AARTINEZ _CiLNALES

O. LECPQLDO SOVOA P?~A

O. J. ALBERTO GARCIA MONASTERIO
Ü. ?LDRO 3EYOINO URQt!IJO

Cualquiera de es~a3 repre8en~acio~e5 podr! con.ocar
:a reunión de la ComisiOn.

ARTrcc~o 22.- En lo ~o previsto en~el presente acuerdo,
se estar! a lo di~pu~stO en :a Legislación G~nera~, v en
~a Or~er,anza de Trarajopara las :ndustrias O~IlIIicas:

ANEXO

CAI.DDAJl.IO LABORAL 1.985--_..-.__..-

U Aiío Nuevo
26 San Jes~

31 Jueves Santo
4' Viernes Santo
S, Lunes de Pascua
61 Fiesta Trabajo
71 Corpus
81 Santiago
9. Asunci6n

101 Hispanidad
11' Todos los· Santos
¡:u Natividad

11 San I;nae10
21 Viame. Semana ~r.nd.

"

( 1 Enero. martes)
(19 Marzo, I114rtes)
( 4 Abril, jueves)
( !i Abril, viernesl
( 8 Abril. lunes)
( 1 Mayo, mi. reo les)
( 6 Junio, jueve.)
125 Julio, jueves,
(15 .'gesto. jueves'
(12 Octutre, s'DadO)
( 1 Novirembre, '.ri.m•• l
(25 Diciembre, mi'rccle.l

(31 Julio, mi.reol,sl
+23 AiO~O, vi.rn•• l

tAlLA DE UTIIlIIUCION .ISPICIAL POli. MlJlITOI.__._---~_.- ...,._-.-..
, MU. 1,981

s.n jo"
Corpus
s.nU·Vo
Asunci6n

40 S. con.i~ra~tn vacado. todo.
Nov1..c~., ~o. inclu.ive, y

• jornada anual, •• consider.~'

A;o.to.

/18 Marzo, lun"l ,
( 7 .1unio, vierne.)
(25 Julio, vierne.)
(16 Ago.to, v:!.erne.)

loa tlbad.o. 4a.de tWirzo ..
...fac~o' a c:6mputo d. la
COlllO vacacion•• al m•• -de

JOO.oco.ooa

d. JOa,cOO.OOl • 350.-000.000

d. 350.000.001 .. 4QO,COO.~00.

d. 400.000,001 • 450.000.000 1,365
"

50 Horario de trabajol

.1ornad,_ normal
--_.........;------
Lunes-a Viernes
Slbados (Enero,FeDr.ro,Diciembre)

Mallana

i a 13
9 • 13

Tarda

15 • :9
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ANEXO IV

Jorn~a intensiva.

1 Julio". 15 Septi~re

. .
TABLA DE SAl.ARIOS MINIMOS A>'mALES••••••••.z_•••__ _== _

RESOLUCION de 5 de diciembre de 1985, de la
Dirección General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo· interpuestb por doña
Marina Garda López. --

De orden delegada: por el excelentísimo señor Ministro se
WIblica, para general conoéimiento y cumplimiento en sus propios
términos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 15 de diciembre
de 1984, por la Audiencia Territorial de Madrid, en el recurso
contencioso-administraJivo número 464/1981, promovido por
doña Marina García López, sobre deducción de haberes. cuyo
pronunciamiento e.s del siguiente tenor: .

1308·

«Fallamos:
Primero.-Que debemos estimat. y estimamos el presente recurso

númerQ 464/1981, interpuesto por la r.epresentación de doña
Marina García López y otros contra la desestimación presunta de
los recursos interpuestos con fecha 14 de marzo de 1980 ante el
Director general del INEM del Ministerió de Trab¡ljo. .

Segun!lo.-Que debemos declarar y declaramos la nulidad de la
referida resolución impugnada, condenando a la Administración a
reintegrar a los actores las ·canlMlades indebidamente deducidas.

Tercero.-No hacemos una expresa ~(mdena ,en costas.»

Madrid, 5 de diciembre.de 1985,-EI Director general, Enrique
Heras Poza. .

1. 7-02. i08

1.395.384

1.573.088

1.479.010

•DELINEANTE PROYECTISTA

JEFE ADMINISTRATIVO

PROGRAMADOR. ORDENADOR

-- -- --r:NCARG,\DO

6~ Jornada anual: 1.800 hor•••

. Teniendo en cuenta lall ~4 Fiestas,_ los 4_ puentes y el
r.orarlo de trabaJo - ••tablec1.do, quedan pendientes 40 horas
q\le se recuperarAn a razón de 20 minutos diarios (excepto
~.tbll.dos), durante, 120 dlas, desde el lunes 18 de P'ebreroal
28 de Junio. ambos inclusive y del. lunes 16 de SeptiemDre al
miereoles 30. de Octubre tambi6n inclusive. , ¡

El pers~nal que dUr~nte el citado período di~frutase
total o parCla~ente de IIUII vacaciones, iniciar! o prose9uiri
su recuperac16n una vez que se il'lcorpore a su trabajo,
rec:uperanco tantos dias como dias de rec:uperacl0n le hU~lesen

c:olncldl0o en sus VacaClones.

OPERADOR ORDENADOR

OFICIAL l. OFICIOS ACXILIARES

~FICIAL KDMINISTRAT¡VO -l.

. DELINEA....TE

VI"J....NTE

OFICIAL 21 OFICIOS A~XIL¡ARES

CFICIAL ADMINISTRATIVO 21

A:.."I;,.CE~ERO

ACXILIAR ADMI~ISTRA~IVO

CPERAR:" LIMPIEZA

ftuN

1.18E.320·

1.123.600

1.029.2.90

1.008.677

938.82";"

956. 349

951.540

893.629

841.364

515.436

1309 RESOLUClONde 16 de diciembre de 1985. de la
Secretaría General Técnica, por la que se da publici
dad al Conven(o entre el Instituto Nacional de Empleo
y la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia,
para el Fomento, del EmpletJ.

Habiéndose suscrito entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, a través del Instituto Nacional de Empleo un Convenio de
c;olaboración con la Comunidad Avtónoma de la Región de
Murcia, para el Fomeñto del Empleo, y en cumplimiento de lo
dispuesto en el Acuerdo de la Comisión Dele~da del Gobierno
para Política· Autonómica, adoptado en su reumón de 18 de iunio
de 1985, procede la publicación en el «Boletin Oficial del Estado»
de dicho .converuo, que fIgura como anexo de esta Resolución.

Lo que se hace público a los efectos oportunos.
. Madrid, 16 de dic.iembre de 1985.-EI Secretario general técnico,

José Antonio zapatero Ranz. , . ,
1307 RESOLUCION de 18 de noviembre de 1985, de la

Dirección General de Trabajo, por la que se homologa
ron el número 2.101 la bota impermeable al agua y a
la humedad. modelo PVC-8643, presentada por la
Empresa «Sajal, Sociedad Anónima>" de 'Torrejón áe
Ardoz (Madrid), que la importa de Francia.

Instruido en· esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación_de la referida bota, con arreglo a lo prevenido en la

,Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologación de los medios
de protección personal de los 'trabajadores, se 'ha dictado resolu

. ción, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:
Pritñeoo.-Homologar la bota impermeable al agua y a la

humedad, modelo PVC-8643, presentada por la Empresa «Safal,
Sociedad Anónima», con domicilio en Torrejón de Ardoz
(Madrid), calle Torrejón, número 7, que la importa de Francia,
donde es fabricada por su representad2., la firma «Plastic
Auvergne», como bota impermeable al ~gua y a la humedad,de
clase E-I11, grado A. .

Segundo.-Cada bota de dichos modelo, clase y grado llevará en
sitio' visible un sello inalterable y que no 'afecte a sus condíciones
técnicas y, de no ser ello posible, un sello adhesivo con ~as
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la
siguiente inscripición: «M. T.-Horno!. 2.101,18 de noviembre de
1985, bota impermeable al agua y a la humedad, de clase E·III,
grado A»,

1..0 que se hace público para genéral conocimiento, de conformi
dad con lo dispuesto en el artículo 4.... de la Orden citada sobre la
homologación de los medios de proteeeión personal de los trabaja
dores y Normas Técnicas Reglamentarias MT-27 de «Bota imper
meable al agua y a la humedad» y MT'5 de «C;Uzados de seguridad
contra riesgos mecánicos», aprobadas por resoluciones de 3 de
diciembre de 1981 y 31 de enero de 1980, respectivamente,

Ma<!rid, 18 de noviembre de 1985,-El Director general, Carlos
Navarro López. .

CQNVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE EMPLEO Y LA COMUNIDAD AUTONOMA

DE LA REGION DE MURCIA

Preámbulo

. El Instituto - Nacional de Empleo tiene a su cargo, como
Organismo Autónomo del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, entre otras funciones, la gestión de programas de Fomento
del Empleo. .

i. Un~ de estos progr~~as ~ene como objeti~oel compensar el
baJO Dlvel de contrataclOn eXIstente en el arnhito de la economía
pnvada, mediante el empleo temporal de trabajadores en paro, en
la realización de obras y servicios de interes social y general, por
parte de Organismos Públicos yse formaliza a través de Convenios
de Colaboración entre el' INEM Y dichos Organismos. .

Estos Convenios se vienen realizando desde 1982 y, tras su
incorporación al Acuerdo Económico y Social ·como medida de

. Fomento del Empleo, han sido regulados por la Orden de 21 de
febrero de 1985, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
(<<Boletin Oficial del Estado» del 27).. '. .

El presente Convenio se establece, ademis, con un Ente Público
que tiene entre sus objetivos, la promoción del empleo, así· como
la il'l:strumentación, dentro de su ámbito de cOmpetencia, de las'
medidas que conduzcan eficazmente a la consecución de dicho
objetivo. Ello obliga a contemplar cualquier Convenio de Empleo
entre la Administración del" Estado y Autonómica como un
instrumento de ·coordi~ación y Colaboración de la política' de
empleo en todos sus ámbitos. El Convenio con la Comunidad
Autónoma de.la Región de Murcia que se detalla a continuación,
es un primer paso en egt3 línea.

~inalmente, se entiende que, si ·se éstableciera un nuevo
Convenio de carácter general que enmarcase la colaboración entre
la Administración del Estado 'y la Comunidad Autónorqa de la
Región de Murcia, el presente Convenio quedaría subsumIdo en el
nuevo.
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