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1302 RESOLUCION de 25 de noviembre de 1985, de la
Dureceién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«Metalurgica Rias Bajas, Sociedad Andnima. ’

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Metalur-
gicas Rias Bajas, Sociedad Andnimaw, recibide en esta Direccién
General de Trabgjo, entre el dia 27 de junio de (985 y el dia 5 de
noviembre de 1985, fecha en que tuvo entrada la documentacién
complementaria, suscrito por las representaciones de la Empresa y
de los trabajadores, con fecha 28 de febrero de 1985, v de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 50.2, del Estatuto de los
Trabajadores, Ley 8/1980, de 10 de marzo. y articulo 2 del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Coelectivos de Trabajo.

Esta Direccién General, acuerda;

Primero.~Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de es1a Direccidn General, con notificacion a fa Comisién Negocia-
dora, . .

Segundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin® Oficial del
Estado», i

Madrid, 25 de noviembre de {985.-El Director general, Carlos |

Navarro Lopez. -

CONVENIO COLECTIVQ DE LA EMPRESA «<METALURGICA
RIAS BAJAS, S, A.». 1985

AFITVLE 1

DISFOSICIONCS CENERALES,

Artfcule [9.+ Aobi*o de splicscifin : Ei pramente, Conuenin eats-

biece y roquls las narmas gor les cur 3¢ nan de reair lax relm=
ci1arneds jaborsleas #atre la Empraws "HMeraloraics Fias Baiem,5.0.%

v #] persanel ce lp migmae. -

AFticula 29.- Ambitg personsl: Afsctard & tado el oscaonsl ouw
prasta sus servicioAa wn tm Emprewa actuslmante, as! coma mauel
Gua 1ngress #n &l futurs, can exclysion del gue ewatd expravamen
ta axcluido del vigente Eatatuto da Jos Tratwradores [Lex 871980
del Ll de HMarzn),

Articuie J9.- Ambito temgoral : El nreseqte Converio, entrard en
wraa® wi dia 1 oas EAero-de 1.98% y rrgiré hasta o) F de Diciem-
btz os 1.¥85 pntendisndowi trorrogedo tscitamente par oerlodas
ge un M2, ALERATE CGus MO SER denuncimdo, ei.\ tiampa v forma lecal

por cumlguierm de las pactes.

Articulo 4%, - Deryncid: L& denuncia; eroncnisnda ls rFesclatde dal
Canusnig gar ¢cualquiscs fu las CECtEs, doo&rd MeceETEs Con ung ans
telacidn miniag d¢ traw Mesed, fesowcta & L fecha de ';Ol‘n-{*r‘flﬁn
de a3y vigencis iniclal © de cualouviera de sue ocfirtogmr, déndam
teaglaga de ln mlamg & la stza osten, A bravéy oo In Autoriced

§ 4
Artieula 9. - fompenseeatn y abscreirdn: Lae condiclarpds pactades

an e3te Convenia, compensardn gn sy tatalidad les m'fo lntcriq..'

Labatal competants.

nente oudisnran sximtir spbre los minimos xlnlu-onu_h{wl cusbhyie- -

ca que fuazw su 9tigen, denssinacitn o Farma an cus am b ol L]
congedidas, Dimn comd gonescuenc e de parto -i sanceaidn Nilgtara

imparutivo lwgal, lurisprudescial, contsncioss o administrative.
Canyemia sindical, cacta de cuslguier =zlasw, cantr#to individuml
usos y costymbres lacalew, comarcales o reglonrnslen o par cumjauine’
otra.cnla. Lag mejorss lstablu:'.dai. quy daph Rypdrigras & lo gus
aqu! paccadd en sats Canuwaio, per Ocdensnzes Lancrsles o @fwao-
sicianen de tenge .up-'e.l,ur', aurdn aplicsbies 2ln gue puadan gam-

pAMsstse c4an céaputa anual, eind por cada una de los conceptom-

Articulo 69.- Carantfss “Ad persgngn”: Ourante la vigentie o8 mabe

Convenia z# Tenpetaris leas aituscisnes gue #r concupkom pwriona ley

ds sptltudas o congCimientod patgonales, tenge soncandidn la Emprr
|

s, wancanidndsce loa miemam extrictamertw " a¢d paryonan”, axl c:ma

mo low que gueds concader lw Emoresa durants diche vicsnclw,

Articulo 78.- Winpulecidn a 1o pactams : Las candicionee-pactadas
fuuu.n un tads oradnico indivaivible v = efectgs de wpileacién orbe
tica, saCin conlsidat.dol qlobulrente, 00r i1nacesos ssunles.Con as-
v« cwncién de lo smtaipuiadns en &l pirrafe 29 del artlévio 39 del pra-

sente Canvenio.

Articyla 9%, . Comizién parlterie : €n cymplimients ae lo dispuss-
o £ £l apartade d}, srticule A% ¢4l Enkgeytc de los Prabs indaorss

we ccanrd urna Comisidn Pericsris para ¥idilanc;e de la sanyenidg

integcads par Era® recrEaencgntas ¥ 408 Yuplontey devtgrecce oor

la Emptesa, tres vocwles ¥ dow suplentes aleqivgs par el Comité

dr EMpresa, d¢ entre loa delsosdan s1ndicwlyy,

Lstam 2 nionew,. 3% culebracin siempre cue aslscy, gt -m: 6 iz g
=

{g¥ miambron gur compenen aeta Camisién y parce tSuniray, aecd .
' R _

. ficimmte gue ung de 143 pattes lo vplicite. Enbre wabg Ao licitus

¥ la reunion, madiard ur plazo como mirilmo dv &% honcay.

5¢ conmsi.deran Como scueroos oe. le Cominian dausllong 08 Muyan "
- .,
apfobadas par'la meyacia danctfo o8 lex Jow puriey, lag ‘"'E"n.q”
cams, Apr&n cqeflejacdes en g wrte. . h

Jawa de nro, haper Acustdo, ae hard un E3te cue refle s low diPéran.
tes puntos. En asbos casow el gictamen de ls Comisidn, servird g,
infadwa y asecgaramiante 8 14 DITREYiSN de lu Emnrese v ¢ Loa tre-
baindocey #fectadas. tht?ir-cﬂén rendlvati 19 oue astime coryg-
niente. on un plazy de ocho clus y-lo wtifleard a paveljes, poc

al deciden soudir can mu Faclamecidh ente ls Autgridas comosrente.

La prop:s Cominifin, wstablecerd lLes normas ds fuscicnamisnta.

Artic.le 99.. Contrgtow pary ia formscién de Iévun-! trabSisgaren.
fAprendlrajs) Tods reimclén laborkl de los Ssiecae Ye 14 Shog g
-.l;H!P.l de {8 aMem, revewktird . an :du—-.:.na, Ia NP:I HLT TS de
cantrata para ls formacidn  pars (Svenas trabewdorew y A# utanor,

s todo lo dispuwgto s0BTe ¢] mismo, ef lgd dimpeaicianes lagalen

uygentas,

La Dicwecion de la EmpCwsd, 19 coNpromdts 8 ponar en conccimisnts
de toda wl persomal cdependients ve la sisma, ls celebracidn dy

cuyrsilloe de forsscidnm.

51 Mubisas wmie 30licitudes que plares, we aq-itlrin, o0 grimdr
Lugkr & low hifos y familisrws ¢el parsonal fljs carple dndole Cer

los dewdw,

Articula 109 .- 51 par cuslouies motivo, 14 Empress tisns necesidas
de contratar pecsonad, as dark prafarencis en joualdad o condicis
Aem, & los kijoa y Femilisrss de parsonal fije sars "w contrata~
cibn. Tan promte =amg se conozcan lew necusidades de cantcatacion
perecnal, la Empresa Ju comproasis ¥ eomunicerle & trevis del

Camitd de Emprena.
ClPI‘IULD ): |

Articulo Ml9,- Lu urq;nulv‘-lﬂn prictiza del Lrabnjo,cus gusds
teAduelr. al pragreso técnico de L Empress, con suieccuidn e les
legisleciones vigentes, se Feculrad potertstive de 1s Diveecién
o la moams, au\pnu y. cuands mo AW opa_nql-n ie uuul-':jdo am N
SLApHA1CIGNES  VIDENCEN AN Cade uf-,ﬁ-ln materlan ques Ffova arg&_

nizacidn 8 prograsa lisws _sontign. .
Artlculy 129.. Ls EApTe#SE, ¥ Cantromete slizar un Replesanto
‘dw Régimen [nterior en colebarecién esn smite &v Empresa y un

Oegarigrear jerbrauice y funcienal geowrw] ae la Empresa,. indigan-

do claramsnts las SCCionws, dependencias’y rwlsaicnes entrd wilas

svl comg Funciéa de las mileed » Chas uno da wie S1eMETSN Entas

1,948, N
dul 30 de H.yol de ) . “
cAaPTTLLD 1Tl = L

2.
INANAGA DE TRABAIUS ¥ B0 wmias
" HOWAS EXTRACRDINARIAR:
VACACIONES ¥ PERRIThg,
) _.J"/ . ¥

‘arbiculs ©39.- JuTneds 3u beabule : |

11.- La jornade ﬂ"'ﬂi. watd contiAvass o8 40 horas wn. - iex %

trabais sfectivo, dutente toda sb affo, pare @ o i C e
quiats aque ##d w4 arvoe o cabeadTls orefesiondl, & excepsian
de 1o ms'ipulsda wnm ) Ast, 14 spertagas 2 v 3

17. - ES cunienze y t-_lniﬁlciéﬂ de lu pagnage dw trabsio, ®e comay-

3 tird wn sl lugdr donds esté inatalado sl cantrel de sntrade
y palids de parsonal ¥y ne en le sntrada del taller u Abra wn
qua se-entuantte desplazida. ) .

¥),- Les trabwjadecws, tandrin deracho a 20 wingktes _di-nan dn dus

canga. Gui na setida cowpubablaw comge Eiwspg '.rcc?.j.uo dw tra-

-1 N
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c+ En 1y reistive ml horeric flesibie y trabsia & turng y madif,
cucién de las cnﬂﬂiclﬂﬂ!l o trebaio, 42 swtars & lo dimpusst
en log Art. 3 y 41 de! Estatolo da Jow Trabsisdates .y demis
!llholi:janvl'llnglts vigentes.

Articule 1a¥. . Horstio:

Prarspnal cdel Trller: De Lunws & Viernes, de 7 ; 15,30 y Siba-
de de T a4 12 1/2, munteniénde un tetdn de un mErimg gel 10T
de LIy pizntilla 9w taller, en la esnecinlidad que fusse nece-
werin: Ente rebién serd ao;nrldc-por e Empress secun sus ne-
seaicadis v rotandg sewsnsimente o avincenelannte, de Eal for
=8 oue desgués de une semans 0 gulnes dlas, ee incorpocEce s
it lornads norme] poc loual periecc o tlemos comg miniec.
{Horario del rotén:lunes & viernes ds 14,25 8 22,35 h.}

2).- farnons! desclarsdo en obes @ £1 pereonal que ax ancuentre

. desplazudd = pid de obrm, reslizaré o} horario gue ww wete-
biezce pars cads abrs.Eate putsonn]l sa adaptaré & las mace-
sidades de la ii:ll, l}p augddat wy larnads habityusl sz 430
hores sewssnsles de efsbafo sfactivo. ProcuZendo ous wl céeput

da horsl samensl, we realics de Lunes s ¥iarses.

.= Pernonal da oficivew: Se diltiﬁqutn dJos grupos 1

a).- Parsonal del departamento o delinewcion : Trebaiaré de

L0 B & I8 30 K da Luras a Viernes v de 8 o 11,485,
los ik 172 hore s« Flssihi]lidén en
Ie entrace, debisndo oe Fscuperar por le tarde, o] iiw

1] s , permitid

pe gus Nubliess llegade ten cetraao, de acuerda can al je-
fs correspandienta. £1 tiespo a recuperer, o8 scumularcé,
‘come adsiec durantz un parfcdo de 13 dfaes, wl cabo del
cusl sw vexlizari la recuperacidén. Esxta hofsric, #& ree-
‘lizerd dursnte tadq =} afo L.¥A%, y par s=¢ uwn Roraric
' prosedie, na dm derechc & reduccidn gr Jornéds wn law
fechas que ol perecnal de oficlne realize jecnads jmten-
®iva, n1 a ls racuperacidén da las puentma wn 1o aue me
2 lo diwpuesta en 4] Act. (5. £1 ercesc sobre ia
Jernsda regqlamentaris, s compesnantd Ao toaba janda un
Sébado or caca dos, debirtdn trebear todas los Sibadas

el SCX de este peryonsl.

ZALACE,

b} - Agatu de peryonal de Oficisme: Este perscoral, reslizara

nararia oa ¥ oa 12,33 n. vy ge 16 N, & !9 k. du Lynes a
¥iwtnes y dw ¥ u 11,45 #. los Sébedonm.

Ramlizari uns jornsde continueds de § 8 13 30 n. da Lune -

» ¥isrnea y de # & 1),45n, lgn sibanos, cursnte Law si1-

Quientey fechaw :

- Dal }unos snteciot 8 )a Fawtivided ¢ Mavided, Hasta
®1 Lunes Figuisnte a Rerew.

* Dursnte 1a Samsne Santa y #1 Lumes de Pascun.

- En vérena, oosds el 1% Junio sl M de Septiembrw.

Evte perscnal), trabafa medisz hore de méw, o8 Lunes a

Viernes, gue seri compenaada Ao krsts iando wn Sioeada de +

ceda dos, detienda trabatar ¢l 303 del parsonel par secc:

Aad, todge Los adbedos DETE QuE Queden dabidamants atan-

didon Lodos los marviciaw. -

El rvweutc dal tiemea, tredateds dv wmiés,

pusatus, tenlengo sita perzbnsl fecupsrades dichas dlae

Ax mpllce 4 loe

de pusnte.’

Tode al purasnal de s?lelna; anh caso de dclpiczlnf‘ﬁto L]

obry, s sdaptard & laa nacesidedes du Iu miams.

entas ¢ Do autuo stukrde entere ks Dirscelda y el

Articule 134, #
Coamité de Empraan, padrin Fijszee low pusnise & diefrutas poy -2

parmonnl de Empress, duranrts el aflo de viaencia en wl Lanvenjo, s

cuma la forsa de recyperar 1mm hares de treha fo que €on tal] sntiva
s pintdans EL garwonal aue aw hella desglezedo de una sbru ‘en ls
que no sas pasible dierfzutar slgunss de los pusantes, sl tismoe qQue
naye trabmiede de secesn, le sstd stonado comp wxtraordinaria.

articule 1&%.- Morzs extreordinsriss: Tandrén le considecacibn de
168 qus sacedan ¢ ln farnedaAotrmsl "diazis

horns estraordinerias,
astablwcida en cacds una da lee diatintos horsrion.EL imporis de &

lag miswa3, B8 aspecifica sn ]g tabls snexa.
.- -

£n lo lqyi y no dispussta, ae astard £ lo wstablacide en el artl-
cula 5% da 1s Ordenanze del Trabalc pere ls Iadysttrle Sideromebs— .
lorgicy v #1 #rticulo JI5 Wel Estatuto os las Trebeledores y denis

cispesiciansy leasles vigentas.

Aitdeglyg 172, - Vagac anes:

I1.- twe vEcacionrus, warsn de IO dias netyrsies,
2).- tLes dint coaprendidos cama VACATIiGnes sam el primera labers-
. . .
biw y #] Glrime neturel no Erscs edos, esf como todos les dla

naturales comorendidos entre ambow,

3).= La dpoca de disfrute oOe lss $scecionss, serd cdursnte tado ¢l
who, 81 Glen 16TEN pre’erontements 0 veranu, no wostents, les
vecpcivnea, podriés fainacldie con Bitudcionss saperisfas ds
trabejt, ¥leapre gue 1o cred conveniente Iz Direcotdn de la
Emprosa, de scusrdg cton «t Comitg.En cusc de discrepancim,re

“salueré ia Megistrabura de Teabare.

4).. Vacwciones : Se Eolicitsrém oof ecfiio wA un minimo de

1% disw dx antalecidn entendiendosd cancedides a1 par

Po:to de la Emprass, no ae recibiers notificecidr alauns
por wnerits qusr las #eneqaax wn =i mismo plaio de tiempo
€N wl ¢awo S sar denegudaw, is E£mpress pondrid sus cEusa

per sacrita.

Artievio 18¥.- Parmises y licercies: Praevie comunicacian o Ia Emore
28 #x loe trabejedores afwctedor, B4 cONCwdwri licencis por &1 tie-

#0 ¥ un loas coemas slouientes:

1).- Licencius retribuldas:

a} D4 un dia natursl

- Matrimonino de padces, hxjhl ¥y heroaros.
- Trenlads e domicilio habitual.

b) De dns dfes natureies:

for enfermedsd crave de gadres & hijos.

- For Fellecimisnto de hermanas pnlititc!..

~ Far enfermedud arave de hermenca, hermenos poiiticas ¥
niatas. ’

~ Por wnfermedad qrave e mbuslas catnales.

- Falletimiento da hetmanos, sboslce y nietgs carnalesa.
- Fallecimientode padres & Fi:pa politicoa.

- Fallecimiente d& abuelos v raskas paliticon.

- Enfermedad arwve de padres polibicaos.

£} Do tres dimy netureles:

- Enfermedad grave dei cédnyune.
- Fallecimientc de padres w hijce.

9} O treas jornadea de btrabasio:

"= Alumbramients de sapona.

—

. D» cLnce diss rmtursiew:

~ Fallecimienta de cdnyuge.
)l Be.guince dias natyrelea:

« #ar gnlece metrimoniel del praductar, pudiendo sw=r ampl.a

dEs cpn Cergo & lay vacecionss teglesgniasriey, sismpre ou

ass wolicitado por el pradguctar.

gl.— Por fallecimiento de un comosfisro de trabejo,.por mcciden-
te durante la socneda [akorel, me darie por Finalizeds
oh 8]l momsnto del sucErED En la obra wn gque wate hecho we-

cedisne.

2).- Ligencias ne rwtribuides: .
_&)u- For fellecimienta de primos, ticm v, mobTinos cernales ¥
o9r meteimerio de hersmenon politicow, a) Empress corcede-

ri un dia de permidn Ae FRtRPlhgide.

&).- En cama da Fallecimienta de un compefero de trabeio,ia
Emprass deri pare:ad cor al tiempo necassris y 4 carge del
trabaindar .& todoe el personal cuye deaer aajstic sl mrpeia:s

3= En lo no gectedo, ee estacd » lo dimpumsto por &' Eststutc de

les Trateisdores y demis gisposicisoes legales vigenbes.

cAPIYULD  T¥.

SELOMENAD E HIGEENf EN_EL TRABAZD.

. - N

Actieula 190.- Eg:i&!_gsﬁégggyxdnd.e Hiq}ene #n vl Yraba:a:¥wieas
funcignsndo wo la Empress, ol COmite o8 Sepuridaed # Higiens en al
Trabale ¥ a &l coccespanden lss funcianas aﬁc ar indicen #n la vi-
ganta Ordenanza General de Seguridad en el Trahsio.

Articules 204°- Ropa de trabaja: Al parsonal 1s serdn sntreaados pov
ity de trans jo, dos Bursd © Jos pantalones y dos carmdoras o caEml-
sutas. [N camc oe osterisre por ciTtcunstancies supecidles, perin
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-
dotaidna d¢ la3 pTonded NecasAriis, UrE prends \ﬂl abfigo pard lowm

setengs cada doy eflon.

Arricule 2L€.- Prendss da awguridsd: Fare squallos trapwios aue ani
e3té satablecida, se sntradnrdn lam cotrsspondisntan prendes dn aw-

Qqueidad ffotas, cuantms, careCaw, Ftc.), iempre nue xesn Hecesaria

Articuln 2I%.- Uso de la rops oe drabajs y de lus prendas do\a.ggrl

dad:  Su o300, Ee mfustari & law wiOuientaw rceglasz:
»)_ - Los uNumrios, wa¥arin chlinadod s presentarse con #llay on mur

piestss o Trabmio. . .
Bi.- Oaberdn Doner debide dilicencis md sy Converamcidn y Limgfiecs.
wiendo ® Bu carqe sl aswa ¥ planchady dea la ropw de trabaio.

For ie: propreded ht la Empress,

e - sola poarin userse en law
ha-aa de servicio.

@).- Terwinada al periodo de vide 0 tusando hayan sido dados de be
pazan 4 $#¢ progisded de lom wsusrios, perm “lam uniformes no
podrdn kec sunce utilizadge e publice.

Articule I3%. - ELl incumpliwiants de los pracaptos que astablace la

Drdananza de Sequridad e Higisnu an ¢l Trabain y desds dispovwicio-
ngy p Aormad coNplesenteriss gue sesn dictadas poe las suteridadas
competentya, dardn luosr & Llas sanciones qus en law wismeas a8 eetu-

Blazcan.

Articule 2%, Estructurd walerial: Quederd constituies por las ai-
Qulentss cONCRptoe:

Sueldo 9 salsrio basw: Sy :uanti- ‘wanmual a dlsria, aAwra por
cada categaria 1a que we Fija a0 ln table salsrisl sness & sate

Canvenia. ls cuml seri reviisdo 3 partit del I de Energ de L9EA

I_- Complpmentos:

2.4.- Farsonales:

For antigoedsd : & afectas do antigiedsd,ss sbo-
AatEn auemntas n-rlédicos par wsfiow dl'survicie,

2.1-1.-

consistentzs en el atono d¢e Quindusaigw wn la
cusntis sxprwssde an ln tabls mnecn.Pars eu céape
to y devengo,es eetari a2 lo disguestc en la Qroa-
nanze Laboral de la Induatein Siderometalasgicn.
El tiwmpo de sprendizae, ;i computarcd o afpctos
de sntiguedad. . ’

fgic wate concmpto, e

2.1.2.- Gatenktiam “ad peracnws
pagard #h 3u caso, la centidad dua pumden Tener

derecho a percibic siounom trabyjedoresafectade
pol este CDnvenio, & quiesnes Fuerw dw |blieléxﬁn

ia previsto an «1 Articulo 6.~

Pop trabajoy tfcicoss, ornogos—g prliocasown.
e]Personsl de plantilla:Se sentiena por penoxidar
-Pras/W. ps
r3 todo xl personal fiic de pleniilla que smlq
s wontuge,complatandese hasta ol 20% o el 75%

del salavio bese wi concufTizsen ung 6 méx de
. dichens trabajon.

B B B

insslubridas, ete. , le cantided oe IN.

Feraonal contratado: Eata paragnal e atendrd = tudo -

lo caspuesto an la Lagiplagciin Vigante,

\
b

*.1.a.- Por mocturnidad: Asuslies trebw adores, aue fuvigten duse )

trabatar durQntn 1s nncpn, hi-nundrin de uh suplementd
wquivalunte a! 255 del walarie b

toy,par tsda nochs cuw wlectivamente

o evistenid 4n CHde Now

trabial

.

compramdido antre Tan
wi Cowltd exty hotaria

Se consideruré trubaie ngetuine, el
2ZZ h. v law 4 h. Ox coaformidnd con
ocuade Aaer pdelantsdas o strasedo.
51 ol nimero de horas trtbijndsu, wy mis de unx Rors ¥ lf—'

abftprk, werd al COTTRA

noa de culltro, vl “suslementa ous

odndiente 8l niméro de horas Trabaisdas.

S1 las horun trahs (agss,axcedinsen de custra, se sbonars

«l wutlemsnto gque cotresponds & la totalload de Tz tarna

da . Queden Eacentynday dq)\ cobro de sate suslemento,ul per-
sonsl d¢ viailancis da nache (Dortecce v warsnox),gus fue-i’
amn tontratados oars r..i;;.r au funcidn ﬂgr.n'b wt paria.’
da poclurcp skclusivasente. T

. . - - . B . .
Lutriridan: €] persoral due Crapeis en [Eoieen de bur-’
; ‘Wl 108

Pur

noA.

percibica por cada dis mfectivo de trabain,

del suklda & rarnal naaw, méd pluz de sctividad [0 Cotum-

na Conueraa’,

2.7.- Por callded & gan*idad de Frabaio

2.2.1.- 8

de actividad: Dads oue Ao we halle nar wil somentn wa-
tablecide 1m retrihucidn an funcidn del rendimiento,ws #%-
COmD Drima de saistenciy oue

tatle ur "plus de wetivaidaa”,

as indice en ol samna. EL deracha a wsu ner:thq.il oierde

tatal o parciplments cofr las cBumasd ttaullﬁ:.s:

. e, El 25% 0l correapondiante % wn dia, par falta de gun-

2.2.2.-

tuslicad,antendiondosa comg tel el ratrase de basta 1%

I\ﬂu"ﬂ’.l . ~
EI ¥0% de! corcwspandiente & us din, poar feaite de pun-

tumlided, pntendiéndese camo tal, ai ratreso comorandls
- antre 13 ¢ 30 ®inutos. ’

Bl

4
-

>cy E1 IDNS por wiw da esdia horn ain llapa: a! dia coaple’

dl El correspancients u kres dinQ var cade falta o asis-

tancin lﬂlustlrlcl

ls »s

€] wshendano dll tzabetp antes de In hoss esfalsss,
.imcatpocecién a la horm justa da cosenzarie v las imtertup

clones imjuatificadan,’ aw cun.ldcrlrin came Falr. - pyn-

tuslidad & todam lo= afectoa. N

En los taisos B),ck.y 4, ademin ew descontarén las partes
corraspondientan de squelleon concestes ratributivas nus de
anistiz al Erabuioces mefmelidad,as tavidse defechs.
La.-r;lt-t de smintancis: jugtificades,durdo derachs i per-
ciba del plus wa sl diw ode Falts, 3i su mative antre entre
los connldetedonm cgme licwnciss retribubtivas y adlo darén
dacechs & descusnts, wul nt.éunlid-rtn comp permigo sin ElLe
da. ' " i

Morae scbtrzsardinariag: ;_ll horas watreordinecias, me ratrl~
buyan de sarusrda con 1la tabla ansxa » wate Coanvenio. 5e
diwtinguen luy siauientan clases de haras exkraardinacied

4 pfectas de ratribueibn :

a4) Lex ttabeladus en . dies lgbornles (horas saties 13)
b) Laz trabe jadas an dlap ds cescansc o de nache {Horaa

‘wxtras 2%},

- De vafcimiwnto aumerior Wl wes :

2.1
I.7.1.- Gretificacicnes du Navidad v de Julio )
Su lmports,sard lovel = uwwn mensualidad 6 de 30 dies
- . agon -los casnx, de suelda L Jarnli base, en? Lgimded

¥ ufun ¢ activigad viopenls en el momente de peco.

El.ﬂlr!ﬂnll aue kinpress 4 cwiaw Jurmnts ml -ﬁa,-f vk
tual v el interino, pecclibird sstam gratificaciangs
tacda prorrytedndase pOr
¥ da Junie.ar

. #n proporcidn al tismpg traba
es decis, al 1L de Enezo ul
ra la pasgs de Julia, v da 1 dn Julio o 3

Icn-l_trcl »
de Dicium-
bre pare ls piga de Nevidad,contencoss .gvglanpq poc

. ENmAnAYN.

El tiemod ous 4l tragsjadir cerssnezcs sm situscidn de - .-
incgpacideud lsbarsl krenwitoria, derdiveds d-‘-nf.t-.’dld
0 accidente, mw considesuri & sFfectodm de witiaw gratifica-
cianew, como tismpe tijbainda.

- -~
EL cegn we reallzacd :
La Page dw Jylic dantrs de dicho nes y Ia Poga de Heuided

#l 22 de Diciamprs.

Z.4.-Pluy de transpozts 7 Ss smbonard =0 concastu de plus dey

tranupotta, la canticad da ¢ Ja} PFres por cada dla de we1w-

tencls wl trabain. - -

1.%.-En cusnta »} plus da diskancis, ua respatarin lsa 28, -Ptae

por dia cracssdo & low Quy lam vianen percibiendo actum

wenty,inerementindond «n sauwllom ceacs sn qus -l-t:-hn‘

dot tenge derache 3 una cantidad supafiar,’ -
-Plua de El cersonal gque mctua camo Jaféd

da Enuipa..partihiri.sul amplusenton incrementados en wn

1.5, lefeturs de eauioo:

105 ge istsxtacoris gee tenas reconoCida, -

CAPITULO V1 . . ' - -

L. .+ - DESELAIAMIENTOS, : - AT .

Articuleg 23%. - Lon dedplazimlenlaos gne rvaliza #1 pgermonal en co
auiwntes noraas:

wisidn de servifina, guedan regulesdos sor lam



OFE nim. 1§ . -

Viernes 17 enero 1986

2463

l.- Gaaton de Ropteletin: -

1.1.«- Al owrzonul obrero v .ublit;rﬂo. 1 serién i-gndnn 1am ei
tados gueion da hostaleris, hasts un miuimg o lue cen-
Eldacdas ous &w indican, sevun distancime.Dicho whaimo,
seth revissda &l 0L/01/85

3) Dasde 13 & 57 Km. dal domicilic soxial:1ATS Pias/dfs
4) Desds lon 30 Km. hasts wl limite oo te recidn quwllens
1.800.- Pras/dia, .

Fuers ¢e lm regién onlleon y dentro det tarritoric
nacionel perimeviar : Z7.700.. Pras/die.

¢! Low srcetoados,téonicon v administratives a plé ow
- .  abra, parcibirdn lsa tentidsdew menclonades #n [os ap
Ledos srterioTss  iarceaentbdos an m) &%
Z.- Gastaos dg viaiv: Incluran lex arvpips Yo lecomecidn, manu
tencidn y rusisulsr stra gue se reslies dursnts ol wisje.

iow vit'ws O indergoracién v reagrasc deade Bora {Panta-
vecra] & la obru,
4o realizerss medients:

sobiin oor cusnta de la £maress,pudlen-

al.- Transaartws sGbilcon a gesignar oor 1 Empream (Avidr -
Tren, Fa-l. ate ) ' _
b).- ¥shicule progiedad (ol productor En esis CaS0 &4 Ecat
durd el leporte o stonar sor ceda e, recorridepare
code casg-consraten, aal ¢i o1 vehiculs ve o sar wegli-
zade pot sy procietario solewents ¢ por Ikgunl perva-

na wis. -

3.- Dumsrvacionss:

.!=l.- En les dasplazsaisntss superiores n B4 horas, ue eba

X asrdn laa gestaa del diz 4« salida,de mcuardo can w}
punto 1.1, £ o¢ie ¥ retorne s»x gbonard como miaimc
4l 153 a no ger wus éate tengs lugEr cespuds de las
E¥ hores, en que $u azterd a lc dispussto sn el cite
do punta 1.1,

35.2.. Em aguallos deaglszsmiantos en que PRavar de ctealizs:
s Laz dos comidam dal dis & s pwrnoctane Fueri,se
parcibird cowy mérimo lsw cuntidedew indicadss wnl !

¥.3.- &n loa dsvalezsmientos inferiorse & I4 haras, siem-
pre awa una de Lew comides se wfectuses fusre de le
ruslidensis hatitual, pera rebrwsendo s verncciaxr &
énta, la cantidad que aw bl!eiﬂlrlltn teducirk en
un 3G% ox la setablecido en w] punto 1.1,

tn satas eanan, ol sscawa de horas auw supere & 1l
Jornada normxl, ew nbnnnrig LOMO’ BuETRCTIANSCLE

J,4,.- ton desplazamientow efectuadow sl luger ce Lourizar
de wxtn Caprtpl serén comperesdas con 400 Praa/die
trab

3.5.- En lov desplaremientiow que #r rewiicen fuere de
Galicis s® incrementerdéa en la cusntis de 504 Pras’

gor cude ¢Iis de viaje.slempre y cusngo ¢l aroductor

& BNy tonceptc O« swstow ov howizferis.

we wwn obligudo & reslizer sl comids #n ruts o an

¢l merocpusrto. -

CAPITULG NIE

ATEMCIOMES SOCEALES.

Artdcalo 26%.- Seguros d= vide: L& Empreos, corrersd con wl 30% del im-
porte da ims phlizas de Seguics O¢ Yida, oue estdn sstablacidga pa-
Tu tode wi peraonel Fllo dw glantilla, sfezianca ssr mbonwidas por

dicho personsl sl 30X castante.
Las padllrae tubren:

a).» $09.M80.- PLuw wn casc oo muerte o Llnvelidez sbwciuts ¥y peres-

Aente por anfermaged, -

B).- 1,300 000 .- Fitan. ., wn c¥wo de muerts o invalider shsplyte ¥
' parasnants por secidents, o iv canticaa cue carraspands por

oarwan, Y 1nvlgidcz parmanente &5 cerclisl.
El ‘aumarte del enpttai';nlgux.dn achte al vigants sn Ja pédliza ac-
tusl, eatrerd an wiQor & pertir o« le fachs da renavecldn de la
misma.

Posrdn ser incluides en wats wegurs, Ias trebafaderes aventuales
aue ko soliciten ¥ pwguen €l impocis total wye i cerrespands.

Artfeuln 2. izudl ssralar: Sz t:tlﬁllé. ulnllyudu wucelac wn ls
Cusntiy de 1.3011. - Pres, oor ceds N1 i0 oue Teglles Hitodios we €0
$., ¥ Cuyn edad asté comprengide entre & v 14 weflos,

Dicha cantidud extln shanads #n el ses de Saoliembre.

ilrc'k-ﬂtr derecho a aste ayuds, =3 hecesario contar tom dow srow

Inintereyapidos de mecvicio sn In Espress.

Articulo 18%. - Premion Rupcipljded x.Nlthldld:‘Sl srtabiacan wngs

premios de nupcielided y Netelided #n i» cuantia de [ LI
Pigs, reEpeciivanents,
Para tener deracho 'a #u pErciba, habtd g contarss con ee.v menes

de. aervicia e 13 Emoress.

” .
Articulo 299.- Ayuds por iyl meiagn o Jnvelidezr sbwoluts:houeilon

tragbafadermn gue AEen blj!l an la plancilla 8¢ ls Empresas, por Ju-
bilantdn & ppr invelider permenente ghaclute, lu seré cancedide onc
fyude edquivalents & una sansuslicad do loe emolumentos fiion (Suelc
basw, plun de activicas y antlqaisdad} pol ceda cinca sfox de entice

ded an la fmpress con un tope mixiso de cinco mensualidedaw.

Artfculo 30#.. Irfermednd o accidents grave dy un trebsladatr des-
plazada : Er axtoa casow, la Empress rorrerd con todos Ins uwwtos
de trselvdo w is ressdencis Aabitual! del trubasjsdor.

] VIIT

DISPOSECIONES GCENERALES. ™

1

Artieula 314.- El cetwonsd que s contraka pers 1a rlilizncxbn de
uha ohia !Lern de} Lerritaric macioneal, we reqgitrd oer Jas cliusu-
lsy gue figuran =n sy contrato individusl, le misme acurrird con
#] peraorel #fecto s lu plentiila dF la Empress, fue deses suwcri-
BiF dieha centrato, pers oetes Ultime personal, yen vl due 32 RCA-
ben dichos trabajos 4 reintenrard ® #u pursto habituel, rigiandoss

wntpnces pot les disposiciosss de esde Convenie.

Artfevic %29.- En iz no previsto por eats Cnﬂ;eniu. =¢ sstard w lo
digpuesto wn" b= Ordenenzs taborel de Trxbaio oy le induseris Sidero

metwliruica, Estatuto da los TRabsjadorss, y demdn diwpowicignes

teguies vigentes.

Articule 339, Loy psgon podrin ser reslizados medisnte chegus w

oira modalidad de pago, a trevéw de wntidades de crédite, asadr lo
giepusato wn =l Aew] Decreto Ley IINIPTR, del 3 de Diciwmbre.EL per
#anal de watw Emprenw, Lendrd derecho a cobrar anticipes ios terce-

ras Sibados de cads aes, & dilw i1nmedigtn wnterior laborablas.

Articule }a®, - I0de procuctar que coac consacuencia dm sterdenten
d# trubgic o enfermadad, hays pasads & )w inwvelider proviwionsl,ter
drd derecho & rexnthglrst 4 sy pursto de Lrebsic unas sez Tecupsra

¥o totalmente pacn el wimmo, oerdiends diche derashns, 41 pasaddas 2
asrew deade su alte dafiritiva, no sélicitase se resdmisién.
—

Ls imcorpotusién as harid ‘en Lus mismas eondieicnas lavarules que
tenfa en ¢l momenip de csuser duja wn la fapiwss, no cemputéndose

] o afecton de wntoousded, el tiempa trunscurride desds su bale en iz

[mpruse hzats su teincorporscidn & la sises.

Articulo 35%.- Formecidn "we parsonel:

L} COn ot ieto oo alevar sl niull’.lﬂf.lienll de fode el p'ergun..l .
fijo de weta Emprevz, ac cenlbizarda Las ilqul}atel RCClanEd:

1.k.- Por wl departsmanto de petsornl..en colaboracidn cod el
Camité ow Eapcesw, we wolicltard de icm orgenlemon cficis-
Ess a Tuslauier otra entidad, infarsaclén socdre la Cele-
Bracidn de culmas o saminariss suyas aacecialidadew fum-
ren colncidentes con lax ecistentes an Vg Esoresz.Dicha
Iﬂfnr-aeién,-n-ri comuntceds a1 todo ¢l persansl, par med.g
del tabldn de anunciecs.

“1.2.-is Emprena, reslirars al Rettns, un cuTEa e fprmacidn ail
afio, qua se efectunrk en los talleres de Baors.
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2} En tada la relativo = satticuls, sslstencis, desplafamiwnto,stc.
con rafsrencis. o 18 !oruciﬁn profesiansi. a8 entard & lo dis-
puratn an las diapesicienss vigefies.

L3 Empreoas, dsrd les meyores Facilidades pou.ul.ci p¥cw e asis—

Tancia @ 21703 CurIon,

Actioula 369,.- Lan awjoras pactaces #n asta Comvenle Celwetivo,
“tehdrén repercukidn en precios. '

.
Siticule 378.- #ers cads camw parbicular.is Empress se compromets

& reslizac, buntssunia eon o)l Comitsd, un watudioc SErs-ie conces dn
du uen #yuth, v casce de enfarweded o eccrdente.Dicha ayuda,seria

cams wiciwd »] complatar w] sslsafic hasts vl ooy,
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RESOLUCION de 23 de noviembre de 1935, de la
Direccion General de Trabdjo. por la que se dispone la
publicacion del texto de modificacion del articule 34,
del Convenio Colective con vigencia para los anios

1303

198571986, de la Empresa «Eléctricas Reunidas de

Zaragoza, Sociedad Anoniman,

Visto el texto de la modificacion del articulo 34 de] Convenio
Colectivo con vigencia para los ahos 1985/1986, de la Empresa
«Eléctricas Reunidas de Zaragoza, Sociedad Anoniman, recibido en
esta Direccion General con fecha 11 de noviembre de 1985, suscata
por las representaciones de Ja Empresa v de los Trabajadores, con
fecha 28 de octubre de 1986, y de conformidad con el aniculo %0.2
y 3 del Estatuto de Jos Trabajadores; Leg' 8/1980, de 10 de marzo,
y articule 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General, acuerda: .

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccidn General, con notificacion a fa Comisidn Negocia-
dora. ' . CoL )
Segundo.-Disponer su publicacian en el «Boletin Oficial de!
Estadon, :

Madnd, 2§ de noviembre

de 1985.-E1 Director general. Carlos
Navarro L{)pez. : . i : .

CACTA,

Representantes de lu Empresa

Don Rafaet Hernandez Gracia.
Don Ignacio Montaner de Sagasti,
Don Pedrdo Ramirez Ciria. :
Don Braulio Velazguez Blecua.
Don' Francisce Villarejo Temboury.

" Representanies def Com:'fé

Don Jorge Abarca Vilas,

Don José Aventin Fenerp.

Don Carlos Calle Albaladejo.

Don José A. Cid Felipe. .

Don Fernando Claver Pucyo. : .
Don Ricardo Cuevas Colell. '
Don Manuel Grao Trullén. -

Don Vicente Oliveras Marti.

Don Nicanor Ons Carbonell.

Don José Carlos Pinilla Alvarez.

Don Esteban Urgel Sanchez. -

Don Samuel Regafio Sanz.

En fa ciudad de Zaragoze, sicndo las catorce horas del dia 28 de
octubre de 1985, en el domicHio social de la Empresa, calle San
Miguel, nitmero [0, s¢ reiine la Comisién Negociadora del Conve-
nio Colectivo interprovincial de Trabajo de «Eléctricas Reunidas
de Zarapoza, Sociedad Anonimaw, con asistencia de los miembros
componentes gue se cltan. . -

_Reconociéndose mutuamente ambas representaciones legitima-
cton suficiente para tratar y convenir sobre el asunto objeto de esta
reunién, decltaran vilidamente constituida la Comision.

Constituye el motive de esta convocatoria la previsidn conte-
nida en la disposicion transitoria primera def VI Convenio
Colectivo Interprovincial de Trabajo de «Eléctricas Reunidas de
Zaragoza, Sociedad Andnima», en refacidon con su articule 34.

Publicada la Ley 2671985, de 31 de julio, sobre racionalizacién
de la estruciurz y la accion protectora de la Seguridad. Social, que
modifica ¢l régrmen de las prestaciones de jubilacion, resulta
obligado negociar las condiciones de la jubilacion anticipada y, en
su caso, la revision de las prestaciones asumidas. por la Empresa,
- corfio fomento de la jubilacion.

Debatido ampliamente el asunto, los reunidos acuerdan por
unanimidad: ) - .

1.° Modificar ¢l texto det articule 34 del VIII Convenio
Cofectivo Interprovincial de Trabajo, gue queda redactado de la
stguiente forma:

Articulo 34.  Jubilacion amticipada.

Tode irabajador, que cumpla sesenta afos de edad y tenga
cubierto ¢l periodo de cotizacion exigido para tener derecho a la
pension de jubitacidn del Régimen General de 1a Seéguridad Social,
" podrd solicitar con wn preaviso de seis meses la- jubilacion

anticipada, : :

Se concedera en las siguientes condiciones:

La Empresa abonard una cantidad idéntica a la diferencia
existente entre el 100 por 100 de los coneeptos que figuran en el
articulo anterior, Vvalorados en.el promedio de los gocc meses
inmediatamente precedentes a fa fecha de jubilacidn, vy el importe
de la pensién que corresponderia satisfacer al INSS si calkulase la
base reguiadora computando Rnicamente las bases de cotizacién de
los veinticuatro meses inmedialamente anteriores al de la jubila-
C10M. .
A todos les jubilados con posterioridad a 1 de enero de 1982,
s¢ ies garantiza una pensién {otal no infenor a 2,5 veces ¢} salario
wminimo interprofesional vigente en cada ano. . ’

La Empresa garantiza que el complemento de jubilacién a su
cargo se incrementard cada ano en la cuantia precisa para que la
pension total, incluido lo satisfecho por INSS no se inferior a l1a
cantidad indicada en el pammafo anterior.

Esta garantia se aplicard sin efecto retroactivo desde el 1 de
enero de [985 y se actualizara por ultima vez en 1 de enero del afo
en gue se cumplan los sesenta y cinco afos de edad, quedando
definitivamente fijado el complemento,

Esta garantia se aplicard a las personas gue, en activo, realiza-
ban jornada parcizl en proporcion-a la jornada efectiva de tmbajo.

La Empresa no absorbera los aumentos de pensiones que
acuerde el INSS respecto del personal a que no afecte es1a garanti

2° Tramitar en forma legal la homologacion de la anteri
modificacion. . . .



