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MINISTERIO .DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 25 de noviembre de 1985. de la
Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la
publicación del Convenio CO/e(tivo de la Empresa
«Bioquímica Españo/a. Sociedad An6nima».

. ,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Bioquí
mica Española.., Sociedad Anónima»t recibido en esta. Direcctón
General, con fecha 11 de octuhre de 1985, suscrito por las
representaciones de la Empresa y de los trabajadores, con fecha 30
de septieml¡re de 1985, y de conformidad con el artículo 90.2 y 3,
del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1980, de 10 de marzo, y
aniculo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General, acuerda:

Primero.-Ordenar Su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Dirección General. con notificación a la Comisión Negocia
dora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Madrid, 25 de novie~bre de 1985,-EI Director general. ¡:arlos
Navarro López.

CO:-'VE~O COLEcnvb QE LA EMPRESA BIOQUlMICA
ESPA."IOLA, S. A.

ARTICULO P~EL1M!NAR

~~tas ~a~~es con~ratAnte$ quieren significar que la neqocia-

ci6n ¿el ~r~sente.ConvenioColeetivo .e ha cfeet~.¿o dentro

del ~a~co se~alado por el Aeuerdo eco~6~ieo y Soci~l (AESI.

~ura~~e la vi~eneia ,del presente con~enio, la Oirecei6n de 

Bi~q~i~:ca E~pañcla, S.A., •• co~promete al manten1miento

~rt!=';,llo ) - Vi=e::c~5

I

Las nO~as ¿el presente C~nvenio entra=!n e~~l~r en 1& f~

cha c!e su pu~licacien e~ el B.O'~T' con .:~tQ' r!troActi 

VOl al 1 ¿e Enero de 19Q5, con excepción de- ~lla. ~te 

rias cuy& :::egulaciOn se prevea con d1fe=en~e fecna.

~a curaci6n de este CO"VenlO ser! de un ~~o, finalizando el

)1 de Oicie~re de 1985.

La ¿enuncia del Cor.~enlO ~od:! rell.l~za~'. pOI c~alGuiera de

la3 pAr~e5 firma"tes, de aeue~docon la normativa leqa1 vi

gente.

La, :ondlcio~e5 aqu1 pa:~3:a5 fo~an un todo o~~1:1~co e 1~-, ,
d~vis~bl. y a efec<tos (!.e su aplicilQ6n p:!Ct1C~, s.::-A.n O'on
sloeradas glot:al:aente.

,
A=t1culo 5 - Comoensación y at:.oreiOa. .
En cUan~o a compensación y absorci6n •• e5tar.a lo legislac!o

sobre la ,uteria"t- c .e p ue o. diet.il.r en el futlU'o.

SU, fURciones .erAn de interpr.taci~n. vigilanciA y fiscali%!

ciOn del eulIIpltaiento del Convenio. sin- que puedan ot:str'ui.r,

en nin~n .oaento, el libre ejercicio de l •• jurisdicciones •

adm~nis~rativ.s y con~enc~osa' pravi~tas en la l.gislaci~n v~

gente en cada momento.

En caso de duda, la Comisi~n eleva=t ~n5Ul~a a la Autori~ad

~aCoral compe~ente.

~~ Ccmlsl6n de Garant!a se reunir!:
I

E~ ccnt~a?~~tida a lo anter~or, la representación de lo. tr!

~a:ajc"~s acepta que, ~l amparo de lo prevenido en el punto

4 del a:¡:~!culo 2-del Real Decreto 696/90 c!e' 14 de APril. po.l!

¿an electua~se cambios de puesto que impliquen modificación

la incoaCión de expediente ad=i~istra~ivo.

La Oi=ecci6n de la ~pre.a procurar! que los cambios aluqidos,
r.o =-eC::'::1cen e:l perju~cio de rll. formaci6n profesional del tr~

ta;ador o en ~nospreclo de Su di;nidad.

~s act~aeidries'que hayan d. 5eq~iTse como con.eeuenci& de lo

se~a:a¿o an~erio~~e~te, 4051 co~o las notific~cio"es que debAn

al A instancia de la representaci6a de la Empresa q~e nego 

ciS e 1 Convenio.

b) A in,<tancia de la re?rR5e~tdei6n d~ los trabajadores ~e

negoc16 el Convenio.

La te~ha, lu~ar y hora de las :¡:eunione~ de la ComiSIón de G~

. raJ,t!~, se fijar! d. cueuo acuerdo ent~e la~ Fart~s.

Esta Comisi6n se comPcndrt de -dol ;ocales (uno por ~a~a re 

pres~nt.ción) que debe:ln cci~c~~:: en las pe~50nas q~e r.eg~

:~a==~ el C?nvenio.

, A r.q:.Ieri-llÚento ti. ~a. pa.rte. 5. nombrar' un Prellice(lte. e:,;.

tre pe~llor.4' ic!6ne.~•• bien de la E~p~esa ~ a:e~as a la ~is~~

CAPITt.'!.O 11 • Oro::anización de Tra~a lO

- Ambi~o ~e=rit~r1~1 y ~~ncional

El ?;~~e~~e Conve~io Cel~c~ivo es ~e aplicación al Fe~sonal

cont~ata~~ por Eicc.~~~:c~ B.A., tanto e~ su Centro IndU$

Ce P.:¿~ci~ cerno e~ S~~ C::c:~~s Cen~rales ce Ma¿~i¿.

•
.lt.rt~'-'';,l!.o 2 - ~l\.r.lbi~C ce::5c"lal

-~ ~:~ser.:. C=~ve~io C~:ec~ivc azeeta a la t~tali¿aC! ¿el

:e~s':::a: ~':'Jo, i::te~:'::o, eV"!':'lt;,;al y ~e te."'_?,,::-a:!a, C;·.le 9~tÍ!

t~ o 9ue¿a 9:es~a~ ¿~=a::te la viqe::eia del C=~v~::iQ sus se~

v::::'ics, s.in ~.1s e.xel:.:sio.":<!s C;1:.e l~s es::a:o:eci;as e!'l .",o~a _

le~al y la de ~uéiles t=a~ajado=e. q~e r.~~:en 5~s ~elaci2

::es de tra~a:o ~or cc::~:a::o indivicual.

La Or9ani%"'~i600.1 tr&bAjo, c~n arreglo a lo prescr~to en este

Convenio y en La 1~islac16n viqente, es facultad y :¡:as?o~sabi

ltdad 4e la nLrección de la Eapresll..

~a organ~~...e16~ c!el Tr~ajo ~i~~e por ob:e~o el alc4~~ar en la

~~Fresa un nivel adecuado de productividad b~~ado e~ la ~~ill~!

ci~n ept~ de lo. recu~sc! t;,;u.aDcs y mate~iales.

~~lo es ?Os~l. con UT~ actitud act~.4 y r~5?O~5a~1~ ¿e las, ,
~a:<t9s L~teqr~1tes: D:=ecei~n y trab~)4¿cr~s.

S~n me~ de la !aeultac aluc!ida .~-el pArra~o 1-, les re?~e 

lle~~4r.t.s de lo. tr~ajadores tendrAn ~u~cior.e$ de o~i~ntació~
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propu.s~•• ,aiSi6ñ"d. i~forme;. etc., e~ lo r.l.c~or..óo con la

or;~1%~ei6~ y raelonalizael6n del trabaje" ó. con!o~idad con

1. ¡eglslael611 vigente. Comprender' las si~~e~tes ca"e90rlas: ~.~e A~lni5~:.~l~C.

O~icial 1", O~icial 2", Of1cial 3", Auxilia: A~~lnll~:.:l~~.

CAP!1'trLO ¡Ir

En ra:6n a l. parmAnencia al servicio de la ~~?resa. los"tra

bajadores •• clasifican en: lijos, contratados por tie~po ¿e

t.~L~.do••v~tu~l.s. interinos y con~4t.coS • tiempo par 

e~.l. en tor=aciOn y e~ prlcticas.

Para futuros inqresos. con .1 ea:l:ter ce !iJcs, ten¿r~n pre

!erencia.. si_pre que reunan-Io$ 1Il1:>imos lI!l':iqicos, a ~UlC10 

exclUS1VO de l. ~pr.s•• quienes hayan óese~?ef..do o desempe

ñan ~unc1on•• con car'cter eventual, interl~o. con contrato 

por tiempo det.~in.do. contrato .. tiempo parcial o cootrato

en fo~.ci6n y prlcti;as.

Comprender.i 1<='5 $igulen~eS categor!as: Oflclal j", o=lc.:a~ • ,

Ot'iC1.l )" y Ayucan:1I' Es?ec:alista.

No ~e ~sarrolla per no ~isti~ en la aCt~al1ca¿ pe~~ona~ pe!

ter.ecien"-es .. este 0."'>'0 >,rc:e5~cnal. Sl ca~.c:arar, ~as c~,::::.:'!.

~an~ia5, se ¡n¿ica~!a s:.: comet1do.

CA?ITVLC IV - Sistema retribu~ivo

Ar~lculo 15 - RetribUCiÓn B"slca

Artfeulo 10 - Clasificaei6n po~ l~ funciÓn

El' personal 4. BiDqu1l11ic.. , S ..... , se ,cLuif1r;ar" en' 10$ l5igl.li.!!.

·t•• ~n1POSl

Retri~uye la~ funciones b~sicas de cada categoría profesional.

Se abonarl e11 1000s 12 pagas or.~inariUi, 2 extraordinari~s (ver!.

no, NlIvidadl y 1 ee benef1clo:&. Lo perci~iran todos los traba

jador.s de la planti11a, de acuerdo con la siguiente e:&ca~a,

Att!~~lo 16 - Plus volunta~io

En 10$ anteriores valores queda comprendido cualquier plus

q~e como ccnsecuencia de las caracterlsticas ce la indu$~ia,

pud1era ser de aplicaci~n general.

El presente concepto sustit~ye a los si9ui.~tes que ve~!&n

a ti o n a n d o s e t.asta la aplica<:i.6n eel Convenio de 1983: sue.!.

do base. plus convenio y pl~s tox1Cldad, penos:¿ad y peliqro

sidad.

13 2. 376

lo 117 ..966

'lb 104. 50',. " .836

79.081

H. '"
3 65 . 6.12, 60. ,,,

56. 122

1.919.452

1.710.507

1.515.337

1.331.622

1.146.674

1.0-U.622

951.374

878.868

813 .. 769

Ptas./Anl.:ales
(Ineluldas pa~as extraordin.
rias y pa~a de be~e:lcios)

Ptas./."ler.s'lalesNivele:&

- '.rsoDal T'enieo
- Personal Administrativo

- ·Personal Operario

- Personal S~..lterno

Todo 1'<) anterior, .... efectuar" siempre respetando la calitic!

c:Óc prof.sional Gel ~r.bájador y .in meerr.a de sus retribuci2

nes fij.s.

La CorreSponó.ncia entre las distintas cateqo~!as y 10$ nive

~ sataLiala. ccnsiqnados a est. Conven~o f1quran en ei JL~e

..o-r,

Laclas1Zicaci6n del personal que se cons1;na en los artIculos

siquientes, -tiene cartcter meramente enunciat1VO y no supone 

ni obliq..ciÓn de tener cubierta la totalidad de 145 c.te9or!~S

n~ l~it"ciÓn a crear l •• nec&sarias para el normal aesarrollo

d. l&s aetividfces ce la Empresa.

·La di..nsi6D de la EIIIpresa hace invi~le una clasific..ciÓn e~

~ct& por Are•• funcionale., por lo que el personal, indepe~

'dieut..ente de su adscripción e Dnconcreto puesto de tr..bajo

podr. ser re~eri40~r. realizar los tr..bajos o ·pr.star los

apoyos q~e un correcto desarrollo eel trabajo ~emande.

Artleulo 11 - Orupo ~e Personal T'cnic~

Compre~der. la. si9Uient••. cateqorlasl T'cnico Superior, T'~

niCQ Medio, Ayudante T'cnico, Mando Interm,dio y Analis~a.

tl presente concepto retributivo, de carleta: no general, re

tribuye el exceso GOle sobre los r.ueVcs sueldos (Art!eul0 15)

representan los conceptos englocaco$ en ell~s y y. menciona 

dos E'lel a"'.~erior art:COllc.

La C&teqorla d. TlcnicQ SUD.rior corr.spoDd.rl a la persona o

persona, r ••?~r.s.bles de la uni~ae o uniea¿es or~L~ie.5 ~&s

compl.~as. cQntem?lada. 'stas .'niv.l Empresa.

Tanto e.ta cateqor!a c~o la gu~ • continuaci6n se indiea, no

fUarda relación con la titulaci6n, por lo que podr~ o.tentar~

se·por Un Titulado 4. GradO ~up.r1or COlllO por un T1tulado de

Grado Medio, .i.-pr. que •• d' la ~rCUnltaneie, y•••ñalada,

óe estar al frente de la uniead o conjunto de unidaees or;~ni

cas a que •• ha~!. referencia.

La cateqgr1a de Tlcnico Medio corr.sponderl a los titulares 

¿. unidad.s orqlnic..s de c~p1ej1d.4 infar~r a la citada por

los T'~nicos Superior.s.

Los valores correspond1entes a este Plus, SI! comunic"~ 1ndi

vidOlalml!~te a las per~or.as afecta¿as.

El concepto se abonar! eM l .. s l~ p .. gas (12 ordin~rias y 2 ex

~raordinarias) y se ha incrementado en un 7'3\.

Articulo 17 - Paqas"Extraor¿inarias

Se abo~ar~n las dps pagas reglamenta~i.s (Verano y Nav~dadl ,

~ue comprender!n los .iquient.s conc.ptos: Re~ribuci6n b1sica,

plus voluntario, antiguedad y plus d, vinc~1.c16n, Es~p~9a$

•• h..r"n efectivas, ,l~ primera .1 30 de Junio y la segunda el
10 de Di<:lembre.

•

Se~l no~,alm.nte el nivel de lle~a~a ee los Titulacos de Gra

co Medio y .1 nivel ce en~r.da par. 105 ~it~ladcs de Oraco 5~
A~t!e~lo 18 - Pa~a de Se~e!¡cios

perlero

La cateqor1a de Avucante ~'cnico s.r" la de ant=a¿. para los

Titulaeoa 4~ Grado ~e¿io.

~~ las fer;~as en ~ue se V1ene a~o~anóo ~a=l~~a~~ente, se hará

e~ecti~a la paga oe bene~icios, cuya c~aMt!a ser! la sl~u:e~

te,



Los cltados valores quedan llxita~os a s~ actual c~antla y 5~

in~r~eutarAn con la re?ercus~~r. correS?Cnelente a la a~~i~~e

dad.
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(o

61b

(o

6';:.188

5,.. 983

52.253

45.9.18

39.54~

35.9:8

32.806

30.307

28.06 :
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~5~e ~=~?~e~e~to :e~~.~~~.vc cC~scs~lr~ ~~ el ¿eve~~c ce ¿es

~~.~~:cs i q~inq~e~ic~ ~~sc~ el ~ope eS:4~:~C:¿c ?C~ La te"

c~:~s .¿le.es ser!~ les sl;~ler.~e~:

~'. "."e 1 Ireporte por
trlem.Cl y pa<;a

4. 082

3.4&9

2.994

2.58 :.

2. 24 5

1. 985

l.769

I:npon:: .. por
q~nquenio y paga

6.804

5.782

4: .1J'l1

C.J09

J. 74)

3.289

2.949

Serlm bene~~ciario$ de este tipo de ayuda los hi:os ce tr4~aic

dores en a~tivo que tengc~ reconocida su subncr~li¿a~ ?Or el

I;"1s~ltutO ~acional ce la Seguri¿ad Soc~al (1:-;5Sl.

La E.mpresa c<J¡:,pletarA (".asta 8.600 pts po:- mes .la cc~:~~ad q'.,le 

V"l,:e:-:e 'hac~endo efeCtl'.-a la Seguridad Soclal.

Para .el Centro de TrcDcjo de Madrid, se establece un Plus compe~

Soltorie de par~e dé los gastos de co~ida y trL~sporte abona~le 

~r o;i¡.a. de asistencld en jornada partida ( de illVier!lol de 375.

~.S!dL4 y de jornada de verano, d. 50 pts/ dla.

::s:<'" :::J~.9:e~e,,:;o re1:ri,l;lutivo se <l::onar.f en 1~5 14. pagas (12 0E.

cce.a:::as y 2 ext:"!lordin4.!:.i,asi.

Ar~~=~lo 20 - Plus de vinculaci6n

~e~ri=~ye este concepto el exceso que sobre los nuevos v~lore9

ce a~~iq~ecad recogidos en el artIculo 19 recre$ent~ les im -. ,
?c~tes percibidos en 1~ actualidad. se<;ún 1. fórmulA de cilcu

le a?licaca ~as~a la fecha.

:::s<:e cor.:::e;:to re':~i.butivo se aoor.ar! en. 1_a5 14_.pa<;.4s,. Soe ..eons~!.· .

va:-! a t!t~lo·pe~sonal, no serl actualizable y no ser! a~sorbi

=:e ?or i~~~ras mejoras del eonce~to de antlgueead.

Les valores eo~espondiente... e.te Pl~, se ca.unicar!n indi

'1ie;;al!lW!l'lte .. la5 persona. ate~ada••

'I:-:::=Cllo 21 _ Plus de turnieidad

~3':~ :=cn:::e;:=o compensa las inccmod~eades ?fCpias del trabajo a

:Clr~o y se retribuye en faneiOn d. los dlas de trabajo en este

r~gl~en. S.9~ la .iquiente tabla:

•

Este Plus absorber! las cantidaces ~~e puedan est4rse per:ibien

do en el Centro por razones ~guales o ~im~lares_

~Ic~lo 26 - Seo~ro ce vida

s. acuer¿~ que el Seguro Colectivo cuore las sigulentes cont~nge~-

al t~:leci~lelltO o lP'Ialidez prczesi¿nal cerlvada de causas natu_

rolles.

bl Fállecimlento o i:-.validez profesional derlvados de oIccidente

sea o no sea de tra~ajo.

Las garantlas ser!n para las contingenc~as de a~art..do al de

l.398.000.- p!.s .. ~ara l~s niveles 7 i' 6 ;·-94~.OOO ;:'5. ?a~i! !;l re

to ce les :-li,·'!!:les. ?ara las con-:~"gencil!.s ¿el a;;.a...-..3dc:'l las ~:::e:"'::.:..

ser~n de 2.795.000 para los niveles 7 y 6 4e 1.991.000 para

el resto de los niveles.

Los t~abajadores par~i=i?ar~~ en ~1 coste de este Seguro p~~

r~ateando los, gastos de a~in~straci6n de la Prima Bruta e~

tre el total d. trabajadores de cada grupo (aeqdn la cobert~

ra del Seguro), siendo el resto del coste a cargo de la Empr~-

'0.

•

5

•
3,2- Y 1

- Los beneficios del Sequ~o se e~tienden desde 1 de Julio de •

1.985, ~asta transcurridos 3 rn~se. de la fecha de )ubilaei6n

del trabajador o desce la fecha en que cause baja si esta !~!

ra debida a cualquier otro motivo.

:::s:e :=:::nce;,:o com?e~sa las ~~ccmo¿ica=es cel tra=a;o noc~urno

se r~:=l:::'-'~'e &::1. !"~e:lot'ln d. las l'lod:ces t~at.a:a¿as, seg;"::.r.

6 ~c

OUr4!lte los periodos de suspensf6u d. relaci6~ laboral por ~

causas distintaa a la exoedencia for~o•• r situaci6n s~il.-_

res al alta, el beneficio del seguro ser~ Lnterru.pidoi no 

produciendo por tantQ, .1 abono de' la cuota correspondiente

al trabajador, ni 10. capitales a.egurados en favor del ai..o

o de su. beneficiarios, si durante dicho perrada, se produje

ra la contingencia aseg~rada.

ArticulO 27 - Complemento nor incapacidad laboral t~ansitcria.•

•
"
2)

n

ge continuará dando el mismo tratamiento con respec~o a este

conC!i!pto a los trabajadores de ros ni·Je.les 7"'; é Y 5 .

Para los trabajadores de los niveles 4 al 1 el tta:a~ie~to se

r! el s.q~ientel

Se garant~za el 100 1 desde el 1-d1a de l~ baJa. de l:=s eor.ceE

tO$ s i<;'.,llente~,
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R.t~ibuci6n biaica

Plus uoluntario

Plus d. vincul.c~6n

AntiC¡UeCad

En 101 ca.oe en que la incapacidad laboral transitoria sea d~

b¡da a accidente o ~r.zo de la mUJer trabajadora.

C~ando la baja,Ss. 4ebi~. a .nfe~~d.d. l. 9arantla se .xteno!

el " 10$ ~i.mc. coneeptos. con las 'i~ui.•nt.s l~j~.c~ones'

j' El rf~1men de vac~iones anuales retribuida. aerj de la ~!.s

naturales para tdldos 10$ tr4bajadores.

Las tr~c.j.40r•• ~U. en la fec~ d.t.~1nad. p.ra el disfrute

de l •• v.ca¿~one. no hubi....n completado un a~o efectivo en _

plantilla de la Empre_, disfrutar" eln-"e dlas proporciona.l

.1 tiempo de .ervicio. prestado••

Las vacaC~ones re91a~e~taria~ se di.frut.ar", ce acuer¿¡o con el

cu~era~~e aprcbaóc por la Empresa y aus ~abajaaores.

o. 1 • 3 dh.s

te 4 " JO cUas
!'\!s de 30 dh.s

80'

".
100\

CAP¡7ULO V!! VARIOS

Sl al 31 de Oic;iembre 1985, el 10cíee de .Il;;'sentismo (l" t.eérl

ca ae horas 6e trabajo Oivióido entre n° de horas perdicas por

a"c~ciente y enfen;,eaac) no supera al 4\, la t:n>:resa efec't.ua::-l

i. ¿evoluciÓn ce los descuentos praetleadcs tasta co~?let.r .1

100\ ce los conceptes elu~idos en este art~c~lo.

Se acuerda una ayuda poró.funciÓn " los bene!ic~.=iC5 del tr~

bej.óor en activO fallecido óe SO.OOO Ptas

En est~ oap!tulo la 4~presa proseguir' desarrolla'cc .1 p~a~

establecido·en 1.984, ce .cue~óo con los ~rabajace~e•.

~rt!culc l2 - Prende~ de ~raba1o

En c"entC al o:fc:iJne:: ce pr",,-.;:;as de U'abaJo, se con,::~,.,c;a,.~ ;;a

t.a est~ _f,o 1.9gS, c<:r. t.=es e~l.:.ipo!l qe :orat..1lJo. y bo,-as ce ,,~

gurica.¿ y toallas 1~5 su!:clenres p4,.a cubrir las ~e~esi¿a¿es

de l<:s t;a~:acc,.es.

E¡ horarie se es~ablecer4 en cada C. de T. ce acue~ao con las 

p~=te. interesacas y ~n funciÓn de 'la. neC~!ll¿a¿es ¿¡e trabaJo.

El núm~o ce horas efectivas de t=abajo &1 año para el perso

nil ce ~ioqu!mica Espar.. S.A.; .er' ;& párt~r~de1 1.1.85 de

·1.S26.noras ":1.27 11I.

'-

Dd 1 •• Enero 01 " •• J"mio, '" " l< h. Y ~ 16 • lB !:.

Del 16 de Junio .1 " ,. SeptiPlbr.. : -DeBa15h.

Od 16 d. Sept.. .1 31 •• Oic. ; '" ,.14 h. ,<le 16a18h.

En cuanto al per.onal c~yo trabajo te~a lu~ar en ri~~~en de

turnos, 1~ 41r.cci6n 4e la ~~res. proc~rar~ a)\lstar los eua

Orantes, de forma que las hor.~ e~ectiv.s de t.rabajo al 6ñO

ccincican con las incicada••nte=16~.•nt ...

DISPOSICION ADICIONAL

Las partes flrmantes cel presente Convenio, acuerdan abso!

cer' y sUS~lt.uir, aedlante el ml5mO, la ordenanz~ de Trabajo

para la. Industrias QI.:Imic~s aprobada por la Orden Minis_

teclal de 24 deJlilio de .1.914, publicada ...n el "aole:;~n _

Oflcial del E.tado~ de 31 de Julio, en virtud de lo preve

nido en la Dis~sici~n Transit~ria seq~da ¡;!e la l:.ey 8/19BO,

de 10 de Marzo, por la qu~ se aprueba el Estatuto de los 

TrabajaÓorell.

Por todo ello. lo establecido en dicha O~den&nza no tendr!

el car!cter de ,derecho dispositivo para los .fectados por

el Convenio Colectivo.

III11:XO- 1

TIIOLII 01, CIITF:GORIIIS y r+IVELI':S SIILAIlTIIJ.ES. ..
ea=~~===========~======D================

IInalis ta Opcial 2° Oficial 1°

0pcial 3° OUcial 2°

IIl'x. IId",,,istra tivo Ofic ia 1 3°

I\yutlante Especialista Ocdemlllza

M.I. Ai't.e_ 'l'í3cllico Oficial l°

~
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6 ~I
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~

1

T~cnico Supe~ior

. 1'¡lcnico Met,Jio

1\(111I1 ni s tril t i vos

Jefe Adlllillislrativo

2.l:e-ra ríos Suual tel-JlOS
-----~-----


