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10.07.B
10.07.C.II

Alpiste. 10.07.D.1

Segundo.-Estos derechos estardn en vigor desde la fecha de
publicacion de la presente Orden hasta su modificacién.

Lo que comunico a V. L. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. 1. muchos afios.
Madnd, § de octubre de 1985

SOLCHAGA CATALAN
limo. Sr. Director general de Politica Arancelaria ¢ Imporacion.

21294 RESOLUCION de 9 de octubre de 1985, de la

Subsecretaria de Economia y Hlacienda, por la gue se
ordena la jubﬁcwién detl Acwerdo del Consejo de
Minjstros del dia 24 de sepiiembre de 1985, por el que
se Iﬁjan los complementos especificos correspondientes
a los puestos de trabajo del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

Hustrimos seriores:

El Consejo de Ministros, en su reunién del dia 24 de septiembre
de 1985, aprobé el siguiente acuerdo:

Acuerdo por el que se fijan los complementos especificos
correspondientes a los puestos de trabajo del Ministerio de Trabajo
¥ Seguridad Social.

" El mencionado Acuerdo se publica como anexo de esta Resolu-
cion. : :

Lo que comunicoa VV._ I a los efectos oportunos.
Madrid, 9 de ocrubre de 1985.-El Subsecretario de Economia y

" Hacienda, Miguel Martin Fernindez.

Hmos. Sres. Interventor general de ta Administracion del Estado y
Director general dei Tesoro y Politica Financiera..

ANEXO

Acuerdo pof el que se fijan los complementos especificos
correspondientes a los puestos de trabajo det Ministerio de Trabajo
v Seguridad Social. :

En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l articulo [1 de ta Ley
50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales det Estado
para 1985, se adopta el siguiente acucrdo:

Primero.~Los5 puesios de trabajo dependientes el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, excluidos los de Organismos auténo-
mos Y los desempenados por funcionarios destinados en el extran-
jero, serén los relacionados en el catilogo enexo al presente
Acuerdo, en el que se detalla su nivel de complemenio de destine
asi como la cuantia del complemento especifico que corresponde a
determinados puestos de trabajo para asegurar que la reinbucion
total de cada puesto de trabajo guarde 1a relacion adecuada con el
contenido de especial dificultad, dedicacion, responsabilidad, peti-
grosidad o penosidad del mismo.

El nimero de dotaciones de los puestos de trabajo a que se
refiere el Real Decreto 3775/1982, de 22 de diciémbre, comprende
los desempaifiados por personal funcionario y eventual.

Las posteriores modificaciones, en su caso, de niveles de
complemenio de destino vy del numero de dotaciones se efectuarian
de conformidad con la nbrmativa vigente.

Segundd -El régimen redibutivo previsio en los articulos 1 ¥
siguientes de la Ley 50/1984, de 30 gé diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1985, se aplicard con efectos econdmin-
cos de | de octubre de 1985 a los titulares de los puestos de trabajo
comprendidos en el catiloge a que s¢ refiere ¢ presente Acuerdo.

Tercero.-Lo dispuesto en el nimero tercero del Acuerdo de
Consejo de Ministros de 31 de julio de 1985, que auionza que
desde la fecha de inicio de los efectos econdmicos del nuevo
sistemna retributivo y hasta que ¢l mismo tenga reflejo en némina,
se abone en concepto de a2 cuenta de 1o devengado por el nuevo
sistema, una cantidad equivalente a todas las retribuciones corres-
pondicntes al anterior sistema retributivo. incluido, en su caso. &
compiemento de dedicacion exclusiva, queda limitado a un plazo -
maximo de tres meses contados a partir de la citada fecha de mnicio
de efectos econdmicos. .

Las mencionadas cantidades a cuenta se elevaran a definitivas
para los funcionarios que habicnde ocupado puestos de trabajo
suprimidos en los carrespondientes catalogos, no sean designados
para desempefar otros comprendidos en dichos catalogos. sih que,
en ningln caso, pueda ampliarse el citado plazo de tres meses.

Lo dispuesto en el presente punto serd de general aplicacion &
todos los Depantamentos v Organisnos auténomos.-cualquiera gque
sea ta fecha de aprobacién de sus respectivos catidlogos de puestos
de traba
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DOTAC |ONES,

EL NIVEL DE COMPLEMENTO DE GESTIND, ¥ LA CWANTIA ANUAL EN #iLES DE PESETAS DEL COMPLEMENTO -

ESPECLFICD,
MIVEL COMPL
DENOMINACION UNIDRD ORGANICA DENOMIMACION PUESTD DOTACIONES C.D. ESPECIFICO
Ministro, Subsaer.y Servieciss Sries
teopetaria ded) broaistoo Jefe Seoretaria Ministro N 1 O 4o
Tlhade adaunta aearstarpa Minastro 1. 17 ta’
Fuisansd Secretarey Munistre 3 '] 148
Fovtory Rayver Miurstecis ] 11 iz
Frneote de trabajo nivel B aropoe O 1 ] i
Sabinpete del Hiriutreo ’ Yoonl Aaesor {(Uakivete Ministreo: . 2u trad
Asesor Ejecptive (Gabinete Ministyod Y S P!
Consmlerg tagonic-ca {Gabinete Ministro! L g~ | =g
Jefe de Servicio iGabinete Mitiistrod 1 Je Tla
Jefe de Servic10 CoOmURES CcIudasd, wcab o MIngs ) H Lo Bl
Girrector de Frogremg ittpbinete Ministro) - —t Tie
Spcretarins/a Direztor Labinete Rinistro Py i4 L3t
Fecretaric/a de puesto de trabaijo nivel X 7 1.5 LT
- Fuecsto de trabajo mivel 3 arapo 0 2 g o
Destino minimo grupe O % -] -0
Secretaria de]l Subssoretario Jete Secretaria Subsecrstario o ssimiladgo 1 22 342
* Jede adjunto Secrstaris Subsecrpt, o animil, H 17 118
Fersonial Secretacia Subsecretario o osimil. 2 1% 136
Forterg Mayer Sobsecretaris v anim, 3 e b4
Gakinete Tecnico del Subsecretario  Subdivector ceneical 1 14 1143
ConseJjero techico 1 ‘e &2
Jefe de Sevvicio ps jor. ) 144,
Jete de Sescipn eRCld A 2 o5 1]
Jefe de Megociado escala © & I4 (2]
Secraterio’/s de pussto de trabgin nivel IO b4 2 94
Fuesto de trabaic nivel B grupo O 3 8 a
Asesoria Juridica Jefe #dsesoria Juridica M*Trabajo v S5, 1 3G 18462
Jefe Agiunto Gsesoris Juridices M*Trabaso v 55 i 28 12095
Cecretario/s d4e pyesto de trabajo nivel 70 1 13 54
i sewtine minimo grupo f 1 1t [#]
Fiuestg de trabhasio nivel! 8 aroepo © 1 =] a
Oficinag Fresupuestaria Subdirecter General 1 3n 1452
Conse jero tecnico 1 e B4 5
* . Jefe de Servirvio - T4 &5
Jefe Seccien Fresupuestos Lastos 4e Fersonal 1 Te oo
Jefe Seccion Presupuestacion de Froaramas 1 Za b 4133
Jefe de Segcian escals A 4 [ U
Jefe de Negociado eszala € 141 1% 1]
Secretarics/s de pussta de trabagso rivel 30 1 13 54
fuesto dv trabajo nivel 8 aruroc 2 L t
S. . Reloar Feriforicas v faveq.t s, Subdirecter General 1 A 114
Censgiern teanioh i i 570
Jere de Lerwisio =2 e R
Civector e Prongeams | i RETH
Gofe e Tocsion escala 0 s ~ L Er
fadcade toTnion . 4 1}
Iy Jede de Neagociado CRoula S Ml ter tl
v reetariasa de puesto Ae trakajgo roaeel 1 1% L8
broer bt de Lpaba o nived woarmgen iy “ i i1
Breagnen s 2 Lo el e T g e, ambvedpateze Ve Gt al 1 HI HE
Ingpes Ly dy herer2ion . [N il e
BTRN X TEREY SERLE W B ] K A AAE] O
Bebar wle seccgon et il 0 " L
Inspecs-aon Geaeval de Serwvicipe, Hsespr teonice 1 od o
Jir i de Hegqociaau escala ol o 14 L
Seavetarios/s 4¢ puesto de teusbaio rnivel 30 3 13 54
Fuesto de trabaio nivel B gruso 0O . 3 -] n
Opating minimo grupo C 1 ] 3]
Secretaria Ganeral Tecnice
Lecrptaria_vencral Teonica Seovetariosa de Director gencva) o tn P
Fovrteroe Mayvor Divecoion Gengral 1 ] it
Vizesecretariz Geneval fecuica Subfrrestor Genecal 1 20 11e3 .
Jefe de servicio oy o S46
Jefe de Ssecion escala A & 24 n
Jefe de Negqoeisdo escala ¢ 10 i4 IE]
Sezretaric/a de puesto de trabain rnieel 30 1 13 56
. Jefe de egquipo K1 10 0
Fussta de trabeic nivel § gropo D o ] ¢
B Destinng minima grupo C o a o
.G .Coordanacion Transf.e Infornes Subdirector General 1 30 1443
Jefe de Serpvicia z pod) 459
Joefe de Saccion essals A 4 o4 [¢]
Jefe de Negoeciado wscala O . B 14 o
Secretarin/a de puesto de trabaio naivel 30 1 13 5
Fuesto de trabade nivel B arupo O 4 8 o
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S.G.de Estydios Socio-Ecoromicos subdirector Gensrsl 1 30 1163
: Conse jera tecnice 1 28 acs
Jufe de Servicio -4 24 459
. Jefe de Seccion escala A & 24 a
Asesor tecnico 1 z3 1]
Jafw de Negocindo escala C v 14 a
Secretario/s dJe pussto de trabajo nivel 3D 1 13 56
Destino minimo grupos A 2 11 o
Jefe de squipo 2 10 o]
Fuesto de trabajo nivel B grupo O [ a8 0
Daatine winimo grupo ¢ & I ) Q
Q#icins Relaciones Sociales Intern. Director O0ficins Relaciones Sociales Intern. 1 30 1143
Consejero tecnizca 3 ze &85
Jefe de Servizio. 3 26 s00
Director de Frograsa 2 24 - sS00
Jefe Seccion Gestion Exonomice H 24 14D
Jefe de Seccian escals A 3 24 a
Asssor teznico 2 23 0
Jefe de Hegociade escalas ¢ 1% 14 1]
Secretarioss de puesto de trabsio nivel 30 1 13 5&
Dmstino minimo grupo A ' 9 Li o
Jefe de squipa 1 10 o
Fuesto de trabsjo nivel B8 grupe O 3 ] 0
Destino minimo grupo © ) _ 3 a 1]
Centro de Fublicaziones ' Oirector del Centro de Publiceciones 1 ig B43
Jefe de Seccion escals A & 2 ]
Jefa de Negocipdo escala A & 17 n
Secretario/a de puesto de trabsjo nxv-! 30 1 13 5&
” © Fussto de trabajo nivel 8 grups D 4 - B ]
Destirno minime grups O : i B a
Fasste de trubajo.nivel 7 arupc D 11 7 )
Fuesto de trabasjo nivel 7 arupo E 1 7 a
0.5, de Servicios
C.5, o0 Servicaios Sesretarie/a de Director general 2 LS 138
Fartero Moveor Direccion Lengral 1 3 [§:]
Gficialias Mavor Subdirecstor General 1 30 1143
’ Jefe de Sevvicio z 24 346
Jefe de Seccion escala A ] 2 [+
Jefe de Negowiado esaala A . 1 17 o
Jefe de Hegosiado escpla © b 14 1]
Gecretariofa de puesto de trabasio nmivel 20 1 13 -1
Fuesto de trabasjo nivel 8 grupo D 1 2] - (1]
Destino minimo grugo O 5 -] o
Fuesto de trabajo nivel 7 grupo D - a8 ? L]
Cestino minimg grupo €& 120 4 ‘0
8.6, <o Administyacien Financiers  Subdirestor General i 20 1463
Jefe de Sevvizio 4 28 459
Jefe Sescion de Habilitocion 1 Pl 140
Jefw de Seccion escala A 7 2 1]
Jefe de Megocisdo sscala A L] 17 i}
Jefa de Negociado sscala C 14 14 o
Secretarioss de puesto de trabaio nivel 30 1 13 5&
Jefe de equipo & 10 a
Fuasto de trebojo nivel 8 grupa [ 10 8 ]
Destino minimo grupa ¢ - 10 8 1]
5.5, de Fatrimonio y Ghras Subdire-tor Censral i o 1463 ™
Vocal Asesor 1 Lis] - Ba3
Consejero tecnico t 28 . 790
Jefe Servicio Dirwctor Gfiz.Tecnica Frovecztos 1 g 686
Jofa Servicio Inversiones y Obras’ 1 28 &£04
Jefe de Servicio 2 2 46
Jdefe Seccion Regimen juridico Fatrimconial 1 z 207
Jefa de Se:zcion escala A & 24 1]
Asevor tecnico 1 g 4]
Jefe de Hegocisdo escalas # 4 17 1]
Jefgs 42 Negosiado escals © . 1z 14 1]
Secretariosa da pussto de trabajo nivel 30 1 13 54
Destine wminimd grupoe A 2 1t o
Fuesto de trabajo nivel 8 grupo D 10 e 0
) Desting wminime grupe ¢ 3 B . 1}
Oficina de Infarmacion Administrat. Subdirector General 1 o 1143
- Jafe de Servizia 2 28 346
. Cire-tor de Frograsa 1 24 . 344
' Jefe de Seccion escals A 2 a4 o
: Jefe de Seccion #scola A (Asesor. al publieo) 2 24 140
' Jefe de Negocivdo sscpla ¢ (Ases. ol publico) 4 14 1is
- Jefe d¢ Negoziado mecala ¢ 3 1% o
Secretario/s de puesto de trapboyo nivel 30 1 13 fhé
Cestino wminiso grupe C {Asesor. al publico) 5 g 104
Fuesto de trabajo nivel 8 grupo D ] 2] ’ a
S.4. de Resursaos ) Gubdirectar Genecal 1 LN 1163
Jefe de Servicio L3 jar LOHe
Jizfe e Seccineg escala N & 24 D
& joge. o

- Agunor teanico
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Jefe de Negniiado essala O 1z 14 U
) tesrvtarinsa do puesto e trabago nivel 30 1 i YR
Yooai, da Kooorceds Pestine mainiso grupa A 3 11 4]
Jefe de equipo 9 (%11 U
Fuesto 4¢ trabaun nivel 8 grupo D 12 8 0
Montepio Funcionarios de R.I.5.5. Jefe de Seczion et:iala A 1 ol a
- Jefe de Negosciado ascala W 2 17 a.
Destino minimo grupo A 3 11 a
Oestanc wminime 9rupo ¢ a B 0
Desting minims grupo O 12 6 o
Gestion Economico Financiera AlSE fisesor tectiloo 1 3 n
Desting minimo grupo A & 11 0
Desting minimo grupo U 4 a2 u
Destino minise grupo O 1 & a
0.6. de Personal
[ <. g Fersonal lustructor Eapedientes Dascaplinarios = jad 4HH %
canse iera Tachico adscrito D Gral.de Fersonal 1 ot 04
Jefe Servicio Forwacion v Capaiitacion 1 Pl 500
Secretgriosa de Director general = 15 1la
Fortero Hayor Direszion Genaral 1 2] 18
fuesto de trabajyo nivel 8 grapo O 1 a8 0
€.n. de Lest:on de Ferional Subdirestor General 1 30 1443
Conse jarra Tecnica 1 g : &89
Jefe de Servicio 3 2 500
Jete de Seccion escala A & 2 o
. Asesor tecnico 1 23 o
Jefe de Nego:riado ascala ¢ ' 12 1% a}
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 S5&
Jefe de equipo 3 10 D
Fuesto de trabajo nivel 8 grupe D i1 8 o
S.G.Flanif.y Recursos Humznos 00 AR Subdirector General 1 a0 1143
‘Consejero Tecnice | 1 ex £8%
Jefe de Servizia - 24 500
Girector de Frogruma 1 2é 500
Jefe de Seccion mscals A i , o4 ]
Jefe de Megooiado egkcala ¢ 8 . 1% L1}
Secretariosa de puesto de trabajo pivel 30 H 13 55
Jefe e erquipo b 10 1]
. Fuesto de trabaio nivel B grupo D 7 B »]
&, a.Flamif.y Recurscs Husanos .5, Sabdirector General ' 1 30 1443
. Cons# jero Tecnico 1 z8 485
Jafe de Servicio 1 26 500
Rirector de Frograma 1 2 $00
. Jefe de Sescion escala A & 24 3]
Jefe de Negociado escala € g 14 o
Secretario/a de puesto de trebajo nivel 30 1 13 56
Jefe de egquipo 3 14 a
Fyussta de trabajo nivel 8 grupo D & e o
0.C.Indpeccion de Trabaio vy 5.5.
L., inspacciot d¢ Trabago v L. 5. conse jero lecnico 1 Ll PN
Inspector C.Nal.Inspeccion {Serv Centrales) 14 o4 Had
tecretario/a de Director general = 15 138
Forterg Havor Direccion General 1 -4 1€
G 13, de Flanlficacion y Control Subdirector General 1 3o 144673
Jefe da Serviaio Iy 4 484
Divector de Frogroma 1 24 &84
Jefe de Secciob escala A & 2% 0
Jefe Je NHegociusdo escala A 2 17 a
Jefe da Negocisdo sscala € & 14 a
Sesretorias/as de puesto de trabdjo nivel 30 1 13 5&
Cestino wminima grupo # 1 11 o]
Jefe de equipo 1 10 - D
Fuésto de trabajo nivel 8 grupe D 1z 8 0
Destino minima grupe O 2 2] o]
§.n. de 1a Inspeccion de Empleo Subdivestor LCeneral t hiv] 1143
Jefe de Servigio 2 z &84
Director de Frogramd 1 24 &84
Jefe de Seccian escals A 4 2 a
Jefe de Megociado escala O & 14 1]
Secretarics/s de puesto de trabajo nivel 30 1 13 54
Jefa de mduipo 1 i0 o
‘Fuesto 4e trabajo nivel 8 grupc O 4 ] o
Destino minimo grupec C 3 8 o
5.5. de 1o Inspeccion de la 5.5 Subdirgstor General 1 30 1463
Jefe de Servicie = 2 [1:2]
Director de Frograms 1 z 584
Jefe de Seccion secala R % 24 o
Jefe de Negociado wscaola A ] 17 a
Jefe de Negociado sscals © é 14 (L
Sepcretarioss de puesto de trabajo nivel 30 1 13 54
Jefe de sguipo 1 i0 (vl
Fuesto de trabajo nivel B grupeo D 7 a8 g
4 B8

pestifho miniwo grype C
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S.6.Inspec.Relac.Lab,.y Segur.e Hig. Svbdireztor General B 1 an 11563
Jefe de Servicio ’ 2 24 684
Jefe de Se=cion escala A 3 24 ]
Jefs de Negociado escala ¢ & 14 0
Secrataric/s de pussto de trsbajo nivel 30 1 13 56
Jefe Jde equipga ' - 1 10 - o
Fuesto de trabajo nivel 8 grupo D ? 8 o
Destina minimo grupo ¢ - & 8 1]
D.C. da Informatica y Estadistice
D.G, de Informatica v Estadistica Jefe de Seccion wscais A 1 et Q
Secretsric/a de Divectar general 2 15 138
Fortero MHayar Direccion Genersl 1 B 18
c.5.Flarificacion y Coord, Informat. Subdirector General L 30 1843
Conasejero Tacni-o Adjunto al Subdir. General t e 13058
Jefe Proyecto-Jefe Serv.Sist.Informat. 3 - 26 Thb
frplista de Sistemas 2 - 22 £<0
Ayudante Jefe Explotacion o Planificacion 1 1% 73
Sgcretaviosa de puesto de trabaio nivel 30 1 13 b3
Jafe de sauipo 2 i0 a
§.5. Froceso de Oatos Subdirector General 1 30 14563
Jefe Ares Inforsatica-Consej.Tecnica 1 o 930
Jafe Froyccto-Jofe Serv.Sist.Informat. 3 2& T4t
Jefe Seccion Sistemas Informaticos 2 2 543
Analista 4o Sistemox 2 z 540
Analista Funciaonal 3 20 413
Jefe Explatacion o Planificecion 17 19 311
Analista Frogramador 5 18 233
Fragramador de Primeras é 17 214
Jefg de Sala 1 17 173
Jefe Turno—Adj.Jef.Explot.o Flanlfic. 1 14 154
Monitor 1 14 119
Operador de Consols & 15 101
Programador de Segundas 4 13 as
Secretariao/s de pussto de trabalo nivel 30 1 13 54
gperador Periferica 2 13 &%
Operadar Pariferico ! i 12 &%
firabador & 10 <8
arapador - 2 9 48
Grabader 1. -] 40
5., de Estadistica ’ Subdireztor Genersl 1 30 14463
- Jefe da Servicig 3 o8 459
Director Ae Programa i 2& 659
Jefe de Sezcion escasla A 10 Z4 0
Asesgr tecnico 3 23 a
Jefe de Negocindo escala A & 1? 4]
Jefa Turno-Adj.Jef.Explot.o Planific. 3 14 144
Jefe de Hegosiando escala C 13 14 1]
Sesretario/a de pueste de trabajo nivel I0 1 13 54
Jafe de equipo 1 10 a
Codificador L4 b4 24
Fuests de trabajo nivel & grupo D 3 8 0
D.G.Institute Capafisl de Emigracien
.G Frstitwto Eneadol Joe Emigracion Asesor teoniao . 1 23 a
Secretario "a Jdo Dicvector general 2 15 1318
Fuesta Trabaga Hivel 12 Geypa ¢ I.E.E. 1 . = fi]
Fartera Hayor Direccion Generasl 1 e 18
Fuesta e trabaje nivel & grupo O 2 I} ]
S:5G. de Hovimientos Higvatorios Subdirecstor Gereral 1 in 1143
Jete Servicig Gestion d4e Emigracion 1 z 500
Jefe Sevvicio Inmigracion 1 25 500
lefe de Servicio 1 e T
Lirector de Programa 1 26 =
Jefe de Seccion escala A & T 1]
Jefa de Neqocizdo e5_ala 0 @ 17 ]
tefe de 'zgocidn gszala C 15 14 I3}
Sesrgtariasy de puasto de ftrabiso pivel I 4 13 58
) Fuegstg Trabaje Nivel 12 Grusoe & 1.E.E. & 1z o
Fuegsto Trabajo Mivel 11 Gow ¢ TEE. 5 11 ‘a
Fueste le tyrabajo ri.el 8 grupo D i1 0

S.u. Firomp:iu Gsistenzia Secial  Subdirector Geneval 30 1143

lefe de Servizio 2 et} Isé
Dirgecta: ‘e Frograma 1 24 145
Jefe de Seccian escala R ¥ & o
Jefg de Nedociado escala A & 17 1]
Jefe de Negocizsdo escala © 14 14 53
Secretariosa de puaesto de trabajo nivel 3G i 13 56
Puesto Trabajo Nivel 12 drupo ¢ 1,E.E. & 12 o]
Fuesto Trabajo Mivel tl Lyrupo © IEE. 5 11 Q
Fueste ﬁe trabajo nivel 8 grupo B 10 _ ] a
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Secretaria €ral.fapleo v Relac.bab,

S @l ar i a Daral Fmpleo v felac.lab, Jefe Secretariy Subsesretarlo o animel v

Gatvin, Tes vecved gl  Emples « FL.

Uradad Aasdra.fornde de Solidavidad

tade gdinite
Fereanal Cocvelaria Subfrecre(aric o »Himdl.
Fuarteru Mo ubsecretaia v oauim.
Sut-davestor Gerwerol

Conssagerag tecniloa

Jefp ge Lervicla

Jefe de Secoian escala &

Jefe de Neoaociado eschla O .
SRoretariarss de puesto de trabaio ravel 304
Fugsto de trabagyo nivel B grupo D
Subdirastor General

CanLe ievo tacnioo

Jefe de Servicio

Diregtor de Frograma

Jefe de Secci10n escala A

Asesor techico

Jefe de Neaoziado escala ¢

Se:rerariosa de puesto de trabasjo nivel 0
Destine minisme grupa R

Jefe de equipo

Fugstys de trabajo nivel B grupo O

Pesting winime arupo €

0.6. d¢ Trabaie

bz, A Te oL o rer

5.0, Hea1as10n, Arbitcalie v Concil.,

S.40 Hegosc1ac.Calec.y Coandic. Trabao

S.G.Regstructurscion de Eapresas

Jefe de Secclob o esinlaoa

Sacretariosa de Divecl s aeneral

Jafe de Megoolrado escala O

Farteroc Mavor Direciun General

Festo d4e trabajo nivel @ grpo D
Subdirestor General

Jefe de Servicio

Pirector de Froagrama

Jeie de Seocion escala A

Jefe de Wego2i1ado escala t .
Sesretariosa Jde puesto de trabago firvel 20
Destino minamo grupo A

lafe de equipo

Fuegto 4de trabago naivel 8 avupo b

Destaing manimg gropo O

SsubAirector General

Jefe de Servicio

Jefe de Seccion escala A

fisesor tecnico

Jefe de Megocindo escals € -
Seecratarios/s de puesto de trabeje nivel 30
Destino minimo grupo A

Jefe de ezvipo )

Fupsto de trabaio nivel 8 grupo D

Destino minimo grupo ¢

Subdirecter General

Conaejero Tecnisq Reestructuracion Empresas
Jefe Servicio Regulacion <€ Empleo

Jefe de Servicie

Director de Frograma

Jefe de Seccion escala A

fisesor tecnico

Jefe de Negocivdo escals C _
Secretario/sa de puesto de trabaio nivel 30
Jefe de esulpo

" Fuesto de trabajo navel 8 grupo D

Destipo miniNd grupo

B,c. de Eapleo

G de bl

.65, 0rdenpcion v Fomaentoe Aol Empleo

S.G.Formazion Frofesional Ocupac.

Secretarioss de Diarecstor goher sl
Forterva movor Pivession Goteeeal
Sub-divestor Geteral

Cansegcoro Tecnico Ordenscion vy Fomento Espleo

JetpServacio 48 Normas v Frogromas
Cirector Froarsma Ordenacaon del Empleu
Jefe de Servicio

Jefe Sezcion Sanciones

Jefe de Seccian escala A

fisesor tecnico

Jefe de Neqociado essala

Sesretariosa de puesto de tvabasio tavel 30
Jefe de equipn

Fuesto de trabajo nivel B avupno D

Desting minime arupo O

Subdirector Generasl

Jgfo Servieio de Frogramocion v Disefo
Lirector Frogroams Form, Frofes. Ocupacional
Jefe d4e Servicio

Jefe de Sezcion escals A

vrcretsri e Subsesret. poatama ],

(=3

[0

L =N Rl R R NI AR R el

-

IO AN ED b 0 b L R e p b L LR R On ek Bk et A ) B S DA TR T b o hd T} et b e bm )
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26
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-]
4
14
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11
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30
26
24
z3
14
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11
10

1]
28
26
Za
2

14
12
10

24

10

30
2&
24
<6

2%

3.2
1)8
138
1Y
1163
&r2
Jbé
[+

o

-1

: 1]
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[-1'%.]
354
366
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138
18

1143
Jeé



32542 Miércoies 16 octubre 1985 ' BOE nuam. 248

) , NIVEL  COMPL.
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Asesor tesniza 1 23 ! 0

Jefe de NHegocisdo escala © 4 14 1]

Secretaric/a de puesto de thabsio nivel 30 1 L3 54

Puesto de trabajo nivel 8 agrupo D & a a

. h.Estydics Emplea v Mers.Trabaje Subdirector deneral 1 30 11563
Jefe Sevrvi¢io Estudios de Emplec H 24 459

Direztaor Frograms Empleoc y Herzado Trabajo 1 26 459

Jefe de Seccion escala B z 24 a

Jefe de Nego:isdo escala O & LY ]

Secretariasa de puesto de trabags nivel I0 1 13 v 548

Jefe 48 equipo | 10 1]

Fugato de trabajo nivel 8 grupa D 3 B o

1
) 0.6,.de Cooperat,y Sociedades Lavor.

[.G. 90 Cropovar o socgedades L abor,. Secretariora de Gireckor grten sl o 1% 158
Fortere Haooy Fiveos1an uenercal 1 -4 113

.00 Ordeacran v Redisen Coopesat, Subdirector nengral i 0 842
ConseJero Teznico d¢ Coordinacien Looperativa 1 2g &89

Jefe ded Servizio de RKagistva 1 & 4599

Jefe del Servicio de Ovdenaczion 1 Y 549

Jefe de Sevvicie b L& 164

Dirgctor d¢ Frograma 2 o4& 344

Jefe de Seocion escala B 7 T4 4]

Asesor teonica 4 I S a

Jefe de Negociado es=zala ¢ ia 14 a

Secretaviora 4p puesta de trataso rivel 30 1 13 54

Jefe de equipo 1 13 Q

Fuesto 4e trabado nivel 8 grupe D 10 8 - a

Destino minimo grupo | Sz 8 a

Secrat.éral.para l1a Seguridad &,

weoret , Gral . para La Seanvidal S Jafe Secretaria Sobsoopretario a aﬁ)nllado 1 oz -
tedp adiunta Gesretaria Sgbsecret. o asisal, i t7 118

Fereonsl Secretwris LSubsesretatlo o asimil. = 1% 130

Fortera Mayor Subsecretaria Vv oasim, H 9 LTS

Gabrpete Tes Sevel Geal . paca 5.9, Subdirector General - 1 20 1163
- Conse.jero teanino 1 -4 «7Z

Jefe de Servicio bos =6 Job

Jefe de Seacian escala A 3 24 o}

Jote de Nenociado escala C & 14 Q

Secretariosa 4Ae puesto de trabaso ravel 30 1 13 >4

Fuesto de trabajo tivel 8 arupo D ’ 3 8 o

0.G.Argimen Eceéngmico de ls 5.5.

0. G Regumen Economica de Ja %%, Cense e tacniea 1 Jod 1 84 %<
wesrelariosy Jde Director qgeneral 2 15 138

Fortera Mayar Direcsiaon deneval 1 g8 18

S48 . Fresupuestos de La Segucidad 5. Subdirector teneral ' 1 30 2T43
Jefe Ae Sereicild 3 - &£59

Pivestor de Fragrama 1 o] 559

Jefe de Seccion escala A - & T4 a

Jefe de Neyo:ziado escala € A L& 0

Secretavioss gde puesto de trabajo rivel 10 1 1% 54

Cestinog minien grupo A L 11 1]

Jefe de equipa - 1 1] a

Fuesto de trabaijo nivel 8 grupo D 2 8 0

C.a . Sequimiente Presop.de ba S5, tubdirector General i Lis] 1443
Jefe de Servicio 3 par-] 659

Jefe de Seccion escala A & 4 o

Jefe de Negociado escsla C @ 14 Q
Sezretaric’/a de'puestu de trabajo nivel 20 1 13 54

Jefe de equipo 2 t0 o
Fuesto de trabajo nivel B grupo D 3 g o

5.G.499 Entidades C(olabaoraderss Qubdirector General 1 10 1443
Jafe de Servircio 2 24 £5%9

Direstar de Frograma L e} 6357

Jefe de Seccion escala A & 24 4]

Jefe dJe Neqgo-iado escala C & 1% c

Sgsreptariosn de puesto de trakbage nivel 20 1 13 56

Jefe de wquipo 2 19 a]
- Fuesto de trabajo nivel 8 arupc 0O 5 8 Q

. 6. 0vdenacion iestion 4w 13 5.9. Subdirector fGereral ) 1 ig 1443
Jefe de Servicio K 2 Lo &£59

Jefe de Seccion escala A 3 o4 o]

Jefe de Heqgociado escalas © ? 14 o

Secretaric/» de puesto de trabajo ntavel 30 1 13 54

Jeie de equipo z 10 a

Fuesto de trabaio nivel- @ grups O & F a

S. L. Anazlisis Fron.-Financ. de la 5. Subdirector Gemeral 1 30 1843
i Jefe de Servizie 2 24 659
Director de Frograms 1 24 659

Jefe de Seczion escalo A % b a

tefa de Negoclado escals C ) [ 14 [+}

Sexretariosa de puesto 4e tyzbaio nivedl 10 1 13 5&
Jefe de equipo ey ig¢ . 1]

‘Fuesto Ae tvsbajo nivel 8 arurn D 3 g 1]
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L.y, de &ccion Social

$.G6. de Fensmione:s

9. 6. de Froaramas ¥y Serwvicles Doa,

o Rewamen Jdusd

S.G.0rdenacion

dyce ode 1u %. 5.

Juvadiea de la

[xd

v Frestacranes

D.G. d¢ Accion Secial

Cungeg, Tesn . Contvol de Gestiaon Entadl

Fuehor Leanpaon

Svoretariase de Director general
Favters Mayor Piregcaion Genersl
Subdirector General

Jefe de Serwvisia

irector de Froarama

Jefe da Seccion escala &

Jefe de Negocisdo escely C
Secrptaricsa de puesto d4e trabajo
Jufe de eauipoc

Fuesto de trabajo mivel 8 arupu D
Ebdirector Generpl

Jefe de Servicio

firector de Frogroma

Jafe de Seccian egcalad A

Jefe de Hegociado escula C
Seeretaciosa de puesto de tvobaio
Ceslifno minime grupo R

Jeie da equipy

fAsistente Social .
Fuesto de trabajo nivel 8 grupo D

0.6.Regluen Juridico da 1a 5.5,

S

Secretariosa Joe Dyrwclor genecald
Forteern Muayar MDaveeccaon Rencral
Subdivvctor Gerndral '
Cansepra tecnilo

Jefe de Serviciao

Diveztor de Froarama

Jefe de Speccion es=2pla A

Jefe de Hegaciado escala o
Secrptariosa de puesto de trabaag
Jefe de eauipo

Fuesto de trabayo nivel € arvupo O

s, L.ﬂs;st TFecnizo-Juridica d4e 1s S5 Subdirecstor General

Fi A e

Aibacete

Aligante

Jefe de Serviclo

Jefe de Seccion escala A

Jefe de Negocindo eszala ¢
Secratarico/a de puesto de trabaso
Jefe ge wquipo

Fuesto de trabajo nivel 8 grupo 0

Dirgccion Prov.de Trabajo y §.5.

rivel 30

mawvel 30

nivel 20

nivel 343

Darector frovineia) Fromevs Categoris

ron Do

Juete lnapes

Jefe Gecsion escala f oniwel T
Letrados

Controladoy LaboraI.D.PPUV.Frlm.y Seq.Cates.

Jefe Megueindo £scala ¢

Destino minimo Gropo R

Fortera Mayer D. Frovincial
Fuesto de Trabaje Wivel B Grupe D
Destyine minimo Grupo C

Fuesto de Trobalja Nivel 7 Grupo D
Destino minimo Grupo D

Pestine minimo Grupo E

ron Frav, Framers dateqg.
Secretarie Gra) Diveccion Frov.Primera Cateq.
Jefe Equipe [nspesziaon 0. §fvov. Friwers
Tuspector Tratago D.Frov. Frimers Ceotegoria

Dxre;tcr Frovinziel Seguhd: Categoria

Jofe Inspeccion Direccion Frav, Segunda
Secretario Gral  Direzzion Frov,Sequnda vateg.
Jove Equipn Inspegsion O, Frov.Ssgunda Categ.
Inspector Trakojo D.Frov.Segunda Categoria |

Jefe Seccion Escala & navel 20
Letrados

Controlador Laberal D.Frov Frim.y
Jefe Neqoriado Escala O

Fuesto Trabajo Mivel 12 5rupo I,
Destino mipimo Grupo A

Fueztg de Trpbajo Mivel B Lrupa. D
Destino winimo Grupo C

faesto de Trabajs Nivel 7 Grupa D
Oestino minimo Grupo D

Destino minimo Grupe E

Seg Categ.

E.E.

Director Frovincial Frimera Cotegoria

Jefe Inspecsion Diveccion Frov. Frimera Cateq.
Secretarie Gral. . Direccion fFrov.Fruimera Categ.
Jefe Equipo Inspeszion D Frov.Framera Categ.

Inspector Traobaje O.Frov.Frimera Cateaoria

Jefe Secclon Escala R Nivel 24

Tutelad,

Cateqg.

Categ.

-

-
[T IR I R T B Y

-

Lol B RV R D

-

Wty = D fy bt e &ty e = s
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-

- —

-
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i
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Jefe Seccion sscaltea A nivel' 21 7 21 [+
Letrados . “ L9 z07
Controlador Laboral D.Frov.Fraim.y Seg.Cateq. 16 té : G
Jefe Negociado Escala ¢ ? Lo o
Destino minimo Srupo A & tl G
Fortera Mayor 0. Frovancial . 1 ] iz
. Fussto d4e¢ Trabajo Hivel B Lrupe B & 8 a
Destine minimo Grupe O 5 i) 4]
Fuesto 4e Trabajo Hivel 7 drupo D 10 7 @
fPosting minims Grupo O 14 ] [}
Nestino minimo Crups £ & 5 o
AlmeriLa Director Frovircral Sequnrda {ategoria N L a3 100%
tefe Inspeccion Drrecscion Frov. Sequida Cateq. 1 - 1344
Sgavatario nrat Diveccron Frov.ssgunda Cateog. 1 2% 125
Gere Cguipo Inspeccion DoFeav. Seaunda Catea. i ] 7%
lnspestor Trabajo C.Prov. Svgunda Catuaosia 4G -] R
dpfe Seccior Edcala A nivel 2 1] 27 1
Joefe Se-cion Escalay A navel 20 oy o0 [}
contraladar bLaboral P.Froc. . Frim.y 29 . Catesg. & 14 i}
Jefe Megociado Escala ¢ & 1% a
Fussto Trabajo MNivel 12 Grupo ¢ L. E.E. 1 12 J
Destino minimo Grupo & 2 Li =4
Fugate de Trabajo NMivel 8 Grupe O 1 ] o]
Destinoc sinima Grupo O - 3 a8 o]
Fuastn de Trabajo Nivel 7 tyvupn © 3 7 3
Desting minimg Geupo O a & ja
Destino winimo Grupo £ 5 5 a
flaturias Cirgctor Provincial Catedgoeris Espesial 1 in 11463
. . Jafe Inspeccion Direccien Frov.Categ.Especial 1 -a 1208
Jefw Adjunto Inspeccion D _Frow.lategz. Especial 1 27 1042
Secretario Gral . Direccion Frov.{ated.Especial i ot .} 345
Jefm Equipe Inspeccion D.Frov.Categ.Especial 4 2 1044
. . Inspa=tor Yrabajo O.Frov.lategoris Espeaial ] oty 844
Jefe Seccion Escela-A Nivel 24 i% o4 u]
Letrados 1l 19 207
Centrolador Laborsl D.Frov.Categ . Especial 15 17 u]
Jjeie Hegociado Escala < 2 1% 5]
Secretariosa puesto trabzjo raivel 30 . t t3 54
Gesting minimo Arupo A 7 |3 =]
Ceaktino minimo Grupo B " 4 9 a
. Fortero Hayor D. Fraovinceial I3 12
Fuesto de Trabajo Mivel 8 #4rupo D 5 g 4]
Destino minimo Grupo O 12 2] o
Fuesto de Trabsjo Mivel 7 dGrupe 0 5 7 4]
restine minimo Grupo D 2 & a]
N Destino minimo Groapo E " 13 5 g
Avila Divector Progvin:ial Segunda Categoria 1 za 1015
Jafe Inspeccion Direccion Frov. Segunde Cateq. 1 ~& 1064
Speretario Gral.Pirecciow Frov,Segunda Categ. t 25 125
Ingpector Trabaio D.fFrov.Sequnda Categoria . 3 2% 77s
tefe Seccion Escala A Nivel T4 . 1 & a]
Jofe Seczcion £scaie A nivel IO 5 2 ¥
Coantralador Laboral D.Prov.Frim.y Seg.Cateq. g 14 [s I
Jefe Negociado Escals © 4 14 a
Pestino minimo Grupa A 3 il o0
Destino minimo Grupa B 1 s o
fuesto de Trabajo Nivel B Grupo O 1 a ]
Destino minimo Grupo ¢ & 8 s
fuesto de Traboja Nivel 7 Gyupo D 4 7 4]
Desting sminimo Crupo D b & 4]
- Destimo minise Grupo E g 5 a
Bagajon Pirector Frovim:ial Frimera Qategaris 1 s 4 1147
Jefe Inspeccion Qirescion Frov Frimers Uateqg. 1 27 1147
Sgaretario Gral.PDiveccion Frov . Frimera Cateqg. - 1 Zh 2%
Jafe Equipa Inspescion D.Frav . Frimara Cateqg. 2 5 102%
Incpector Trabajo D.Fyrov.Frimera Categoriw 3 5 2ol
Jede Sescion £scala A navel JQ " Y 3]
fLetrades i iv -ar
Controlador Lataral D.Frav.Frim. ¢ Sen Jatea, 11 1¢ i
Jefo Hegorciado Escala U E2 Lo . 3]
Fuesla Trabade Mivel Lt Geopo O L[EE. i 13 ]
Destino, minimo Lrupe H d 11 53
Faortere Heyer £. Frovincial 1 B ' i
Firosta de Trabaio WNivel 4 Groupo U 2 ] 3
Desting minimo Srupo O 10 3] 4]
Fuesto de Fratvado Nivel 7 Srupo D 5 / o
Desting minimo Srupa D 20 & )
Destinc minimo Grupo E . 11 5 o
Baleaves Divector Fravincial Primers Categoria 1 4 1167
Jefe Ingpeccion Direccion Frov.Primera Categ. i > 1142
Secratario Gral.Direszion Frov.Frimera Cateq. -1 6] 2%
Joefe Equipa Inspeccian D.Frov.Prisers Categ. 3 =5 «~ 1029
Inspectar Trabpjo C.Frov.Frimera Categoria 1t &9 asc
Jefe Seccion escala A nivel 24 11 g} D
Letrados & 19 207
12 L& &

Controlador Laboral D.Prov.Frim.y Seqg.Ceteq,
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Jete Hegociado E£seals O 20 t& Q

Destino miniso GCrupg A 4 11 O

Forters Rayor 0. Frowvirnoial 1 g 12

Fuesto de Trabajo Nivel B uvupo © 3 2] 0

Destino sinime Hrupoe O w 8 ]

Fuesto de Trabhajo Hivel 7 geups D & 7 o3

Bestira miniwo Grupe D ot & 0

- Desting minimo LGrupo € & b1 lu]
Ear:elonag Pirector Provincial Coteqgoria bsrecial t ol ) 113
Je{p Inscecclion Direccign fvov."ateq.Especial 1 &g 12685

Jefe AQdjsnto Inspescion B Frov.UCateg. bspecial i -7 1082

.- Secrgtario Gral Dirvession Fipe.Vates . Espraial 1 TA YN
dzie tanpe Inspecciun @ Frov.Categ Especial b 4 4 104 %

Inspector Tratasos D.Frowv. ategorvia EspecLal 5% & ‘Bhib

Jefes Servicio Nivel Ta : i s 284

Jofe Sercion Escata A niva! 27 & on [i}

Letrados & 12 o7

Contrniador Laboral D.Frov . Uoteg . Fapecyal ] 17 o

Jefe Negocizndo Esaala © 16 14 0

Secrgtarin/a puesto trat~  raeel S0 1 13 54

Fueste Trakslo Nivel §0 Graco < FEE. 1 1z 0

Destirg minimo Gruapa O 11 11 a

Fuestpn Ac Trabhajo Mivel B toupn & H o

Oesting minim? arupa O i3 e 3]

Forterg Mayoer B, Frowvir. o i B [

Fuesto de Trabpsa Nivel 7 Srupo D ol 7 a

Cestifno sinimo Grueo O &8 & 4]

Decsting minimo oo E 4 £ 5 £]

B qas Caivector Frovimezial Seyoda Categoria 1 g 2§ 100%
Sefe Inspeccion Dire 1o Feoe o aeaanda Usten . 1 oy 1349%

Secvetario Grxl Dirveccyas foooe  Degutda Categ. 1 oY 155

Jeie Eopslpa lpapeccion O boee oe gunds Cotea i - LE P

Trepecter Trabtvago O0.F ¢ coaneda valeac s B oY 7P

cian Eacala fi nyeel UG 2 JiTH o

et adon = K 1% Ny

. Copntvelador Laboral DoFooe framoy Con3 L uley b 1- ul

JaFes pagiopanin Bseala vl 14 [ ]

Bosting manimo Grupa # M 11 0

f oyt e Mayar DL Frovameseal 1 a 3

Froaito e Trobgao Miwei © drapo 0 1 1 a

pestinn mieima Grupe O . 17 S o

Fooento de [Trabaso Nyeel / oavuapo U 7 7 Q

. Fiesnto de Trabasgo Wive: 7 acapa £ H 7 &
Pewtino miramd Lrupoe D 1z & G

Coastino minimo Grupo E & B i}

Careres Laire.tor Frovineial Segundas Cubeganria 1 -] 180%
jefe Inapetciun Diveocion Frov segpuands Jateqs. 1 28 106

- Cocorertaria Gral Direccitn Frav.Sequnga Cateas. 1 2% 1rs
Jete Equipo Inspeccion D.Frov.Segunda Cateq. 1 -5 85

leapector Trabago O.Frov.Sequrnda Categuria 3 2% 775

Sdefe Secocion Escala A naivel 20 & = 0

Contirolador Laboral D.Frov. Fraim.y Sea.Cateqg. 5 16 1

- Jete Negzooiodo Escala O : 11 1% o
fueste Trabajgo Hivel 12 fewpo C 1.6 .F i ty 4]

pasting mintms Grupe & - z i1 G

Fueasto 48 Tratagyeo Hivel 8 arupo b L ) G

Qestirn aanimo Sveupg O z € o

Fuestio de Tyabaio Hivel 7 Grupo D g ? 14

Destinn smanimo Grupo D 7 & L]

Desting minirvo Grupo E 5 5 a

Cadao . Director frovinecial Friasera Categoria 1 29 1147
Jefe Inspeccion Sivecrion Frov. Fraimera Vate.r. 1 oy 116

weoretario tirsl. Direcclon Frav, Frimera Uates. 1 25 jagiy

Joetfe Fauipo Iegpecscier D Frov . Frimeca Caleg. K Iy t0sh

Inspector Trabguo D.Frov Frieera Cateqgqoria A4 o5 H50

Jefe Secsion Pscalad A nivel 33 -] jag1 0

Letraasos = 17 207

Tentrolader Laboval D.¥frov . Frim.y Seg.Uateqg., 1% 1h ]

dete Negooiaode Escala O 9 14 a]

Cev*ino mlnamo Gropo i/ - 11 i

Fortero Hoyor D, Fravincial 1 [} 368

. Fussto de Tratajyo Mivel B Grupo O Iy u 8]
Desting minimo Geiapo © i 13 4]

Puento de frafajo Mivel /7 taops D ? h u

Peitine ®memimo Sropg D [ 3 I 43

Desting mirgmo urupo E 13 o a

Cantab-ia Civestor Provineoeal Fromes3 Jategooia H 1147
defe [uspercion Divecosoan Frov, Fremeca Caten, t 1isr

Secretario gral Direzcian Prov.Fyimera laveq. 1 Z.I5

- Jete Equipc Inspecoaon P ofrov.Fyimera Cuntlea. pad 1005
inspectar frabago D Frov. Frimera Cateane a 4 gh0

Jefe Seccipn Escala A nivel 20 5 0

Letrastos b A F

Contvolador Latoral D.Frov. fram v o Sea,datern, i io U

Jefe Nesgargada Encala © s 14 ]

Faesto Traba e Nivel 3 Goupo 2 1.0 L 1 13 o
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Gesting minimg Hrupo A & 1t 1
Fovtern Mavas D Frovineaid . 1 ] 12
fhento de Frgboga Nivel ® drupo b 1 S a
st inea mifiime Sraeoe O S i1 L3
bFuvnlo 4e Trabajo Mivel 7 Lrugo O u 7 o.
Deating minimg arope D 2u & aQ
Lestinha minimo Gropo E 12 5 a
Castella Berwctar Frovincial Fraisercs Categoria i o9 1167
lefe Inapeccion Olrecaion Frow Framera Jateq. 1 27 142"
Georetarie Geal.Direccleon Frov. Frimera Catea. 1 25 22
Jefe Fauipo Inspeccion D.Frov. Fraimers vateq. 1 ol 102%
ilnspector Trakaje O.Frov.Frimera Uateqoria 7 25 g%0
Jefe Seccion Escala A nivel 0 1 o2 ]
Jefs Seccion Escala & nivel 2O 3 by 0
Lebirados 1 1< uaz
Cantralador Laboral D.Frev.Fraim. y Sea. Cateq. & 146 a
Jefe Megqueriado Escala © B 14 a
Destinag winima Grupo A < 11 1]
Fartero Hayor D. Provincial 1 e 12
Fuesto de Trabajo Hivel B Grupo D ] =] Q
festing minimo Grupoe € 3 ] o
Fuesto 4@ Trabajo Mivel 7 Grupo D & 7 a
Desting winima Grupo O is -3 b]
Dastino minimo Grupo £ 5 -] o
Ciudad Fea' Dire:tor Frovincial Segunda Categoria 1 e 1005
Jrfe Inspeccion Direzcign Frov.Segunda Categ. 1 26 1044
Sencretario Gral Direccion Frov. Segunda Cateqg. t 28 125
Jefa Equipa Inspecc<ion D.Frov.Segunda Categ. 1 o5 2%
Inspectar Trabajo O.Prov.Segunda Categoria & % 779
Jefe Sencion Escala A nivel 20 g8 20 o
Cantrulador Laboral O.Prov.Fraim.y Seg.Categ. 5 14 Q
Jefe Hagoziado Escala C 13 14 a
Destino minima Grupo R 5 11 o
Fortera Hayor D, Provineial i e [ 1
Fuiestao de Trabajo Mivel B Grupo D 3 a8 a
Destino minimg “rupa € - -] a 1]
Fuesto de Trabajo Hiwvel 7 Grupo D 12 7 0
. pesting minime Grupa D % 6 o
Dectino minime Grupo E | 5 a
Cordnba . Birector Fravincial Segunda Categoria L 7 1005
' Jefe Inspeacion Direccion Frov.Segunda Uategy, 1 24 1044
fecretario Cral.Cirescion Prov.Segunda Cateq. 1 z5 125
Jefe E£quipe [nspeccion U.Frov. Segunda Cateqg. Z % 825
Inspector Trabage D.Fyov.Segunda Cateaoria i 5 775
Jefe Seccian Esc2la A niwvel Z0 3 20 0
Letrados 1 19 ~az
. Contrelador Lohoral D.Frov. Frim y Seg. Cateq. 10 146 a
. Jeie Megociadg Escala © 1) 14 ]
- foeating minimo Crupa B pi 11 u
Desting minimg Grupc B L hd 11
oot erra Mavor D, Frowvisesial 1 B 12
Fueste d¢ Trabajo divel B fhrupo U e B v]
Dentyng merromo Seupo O @ g a
I ;asta e Trakago Mivel 7 Gvoapo b o ? [#]
e Lyng menieeg Gruno 0 11 & o
Lol mialen Lrupn E & 5 |
L Cgeari Fivestor Mrovinsial Framers Catesgaria . 1 [ Lia¥
Jueie ILuswpesciron Direcoron Frowv. Frisera Joteg. 1 o7 1547
Geeretario Gval.Diceccion Frov Frimera Uateq, 1 it 229
dote Equape Inspeccion D.Frow Framera Categ. = jag. Y 1025
Luspectoe Trabajo BoFrov.Frisera Categoria . 12 % B 50
dofe Sescron Escala A Nivel s . T4 o
Jir4er Guecion escala A nivel 21 9 21 1]
feu o > ie o7
Contraladne Laboral D.Frov.Feim.y GSeqg.Uateq. 1z 14 o
Jefe Nego-iado Escala € a 14 0
Fucsta [vabajn Nivel 17 tvrupo ¢ [.E.E. 1 iz 1}
Fuenta Tratajo Mivel 11 Srupg ¢ IFE. 3. 11 ¢}
Destipg minima Grupo A 5 11 0
Fenrtero Hayoer D. Frovaincial 1 8 12
Fuasta de Trabajo Nivel 9 Grupo 0O 3 B o
- Costing mitime Gropo O L& B a
Fuesto e Trabajo Nivel 7 Grupo O a 7 1]
Destyne minimp Grupo D 20 & a
Lestino minimo Grupos E . 13 5 1}
LT Uirector Frovineial Segunda Categovia 1 za L080%
Jefe Inspecsion Direczien Frov. Segunda Categ. 1 2 1044
- Cwcretario Gral.Direccion Frov.Segunda Categ, 1 z% 125
Inspestor Trabajo D.Frov.Sequnda Categoria 3 29 775
. Jefe Sezxcion Escola A nivel 20 ’ 5 pad - o
Cuntrolador Labpral D.Frov.Frim.y Seg.Cateqg. 2 14 a
Jefe degocizdo Escala ® 1é 0
Fuesta Trabajo Nivel (2 s4rupo ¢ I.E.E, 1 12 [x]
Gestino wminimo Srupo A t 11 1]
Fuestn 4de Trabajo Nivel B Lrupa D 1 [+ 4]
Destiro minima Grupe C 2 -] Q
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Fuyesto de Trobsic Nivel 7 Grapo D 3 ? 1]
festino miniwo Lrupa D 2 & o
Desting minim~ Grupao E & 5 a
Lerona Oirector Frovinciasl Segunda Categoria 1 8 tons
Jete Irspeccian Direccion Frov.Segunda Categ. 1 TA& 1064
Secretario Gval . Dlreccion Frov.seqgunda vateqg, 1 g ) 125
Jefe Eauipo Inspescion D.Prov. Segunda Cateq. by 2% 85
luspecstar Trabaso D.Frov.S5eqgurda Cateaoria & 23
Jefe Saccion Feeala & nivel 20 3 gl }
Letrados 1 19
Controlador Laboral 0 Frov.Fram.y Seqy Caten.’ 2 1&
Jdefe Hegaciada Eseoala B 1%
Desting manisn GSrupo A z 11
Factera Hayor D, Frovincial 1 e
i'yeste de Trakaje NMivel B Grupg D 1 ]
flestino mitimo Gruga O 1 2]
Fueste de Trabaja NHiwel 7 tvopo D & ?
Postitd mitrmg wropo D LIES &
Prstino minimo Gropao € 4 el
Gt Mrestor Proviezyal Seaunda Categorsy 1 od
et ITrapeocroare Doveccion Frasy, Seannda ot e, I -
ey o gl Daatels yon Prov . SequnAd sy Caleg, 1 -1
Sofe Enulee frupecsien 0 0ros o neaund ) Catea. . s
Tricagee -t hratags DoFrny e s Uate 3 *h
dute zeocion Fsedles A Havel 1 g
defe Soccaion Escala A navel 1 “o
Jefe Sesciron Escala A navel 3 oo
Letrados 1 1%
Controlsdor Laboral D.Frov . Frim.w Sea daleq, 4 1o
Jefe Negoaiado Esczala [ 14
Fuwsto Trabsio Nivel 11 &Grope O JRb. 11 [s}
Cestinn miniss Grapa A - 11 "
Forters fAaver 8. Frovincial : 1-
Faesto de Trabajo Nivel F oS I = b i
[eating wioom Spap o 67 ] Eal 4]
Firactn e Trabasn Rivel 7 wropo |0 ! N ]
Degeting minima Grops D 1= 1]
. Cestitio mLuIme LGP £ . =] [}
Guadalajara Direstor Frovinscial Segun o+ Jateaeria 1 Jad = 1005
tef. Ionspeicion Direciron Frov. Sequndda Cateq. 1 s 1044
Secretario ural . Direcsion Fros U3y flakeeg. 1 o8 179
Jefe Eqsipt Tnspescion D.Fval Sey oo Categ. 1 o5 825
Insgeztye. Test ypo O.Frov.59gunda Categoria a 29 77y
- Jefe Secrior Escala R nivel Z0 ) & ZQ o
Contrelader Latoral D.Frov . Frin.y Seqa Categ. 3 14 ]
Jefe Neqocoiado Escala © Q | B 1]
Cestifnc minimo Grupo A I 11 o
Fovrtero Mavor 0. Provangial 1 c 12
Fuesto de Trabijo WNivel B Lrupa D ] a ]
Destine minime Qrupo € 10 e a
Fuesto de Trabzjo NHivel 7 Drapo O & 7 0
Cestino winimo Grupp D 3] 4 a
Destino minimo Grupo E 4 5 4]
Guipuzzoa Direztor Frovincial Cgtegavia Espe-aal 1 30 1163
Jefe Inspeccion Direceion Frov.Categ.Especial 1 =8 1205
Secretario Gral.Riveccion Froy . Categ.Cspasial 1 A 356
Jefe Equipo Inspeccion D.Frov.Categ.Especial - 24 1044
Inspe-tor Trabajo B.Frow Categoria Especial [ Zé B44
Jefe Seccion Escala A& Nivel 24 1 2% 1]
Jefe Spcrion Egscala A nivel E7 z A a
Letirodos < i9 207
Contrroladov Laboral D.Frav.Ceteqg . Especial .10 17 5]
Jefe Negoriado Escala ¢ 18 14 0
Secvetaviasa puesto trabaso nivel IO 1 13 36
Fuesto Frahayo Nivel 12 Grupo ¢ ).F . F, 2 10 i]
Fuesto Trvatago Nivel 11 urupo (  ICE. 3 11 o
Destinag minimo Srupo A 3 B! 1}
Frrtero hRavor 0, Fyovaineial ; 1 i3 =
Fuestc de Tvatajo Mivel B Lrupo U L) 3 ]
Destine minimn Gerapo O ) " 17 1l
Fouestu gde Triabapo Nive] 7 ovuareg 1D 3] . ]
Dectaina mindess srupo B . 1w K3 [h]
Desting arnadmag Geogpo B 7 ) 4]
i iva Lareatar Fraovineial Sequnds Cale s 1 et 10w
N Jeve Inspeacion Direzeran Frov, Seaundsy Cateq. 1 e T4
e 0t e ural Daredogen Feno, Seguandda Categ . ] Th 1'%
defe Fyngn Ingpecaion O Fruv . Segunds (ateqg. 1 S Bl
Tuapestor Teabagpe IV Ivow Segunda Cateaorya z b 75
Jefe Secoran Egeoaly B onreel 0 1 o Q
Letirados ~ - 1 P 20?2
Caontrolador Lobecal B . Frov. Frim.y bSeqg. tates. # 14 a
Jefe Negociado Eecala ¢ v 14 o
Cestino minima frupo A " 11 0
Forterg Mavor D, Frovincisl 1 g 1.
Fuesto d4e Trabaic Naivel B Grupo D 1 T i}
Festitg minimo aroapo ¢ o & ]
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Funstn de Trabajo Nivel 7 arupa D & - 7 Q
Destine minimg Gropg D I & 1]
Cesting miniad Grapo E 9 - 5 a
Hues:a frivector Froviecisl Segunda Categoraa t 2 100s
Jefe Inspeccion Direaccion Frov.Segunda Categ. 13 28 10464
Secretario Gral.Direccion Frov.Segunda Categ, 1 jeg 3 175
insppator Trabajo D.Frov.Segunda Categoria % 25 775
- Jefe Seccion Escela & nivel IO 5 z a
Controladoer Laparal 0. Frov.Frim.y Seg.Cateqg. 1 L& o
Jafe Hegociada Escala C 9. 1% 0
Desting minimo Grupo A » 11 ]
Fuesto de Trabajo MWivel 8 udrupo b t B [¢]
Destino minimo” Grupa C . % g u]
Fuesteo de Trabajo Mivel 7 arupe D [ 7 e ]
besating minimo GCrupo D L4 & u]
Destina minimo Gropo E & 5 o
taer Divestor Frovineial Segunde Categoria 1 - 8 1805%
Jefe Inspeccion dirvescion FProv, Segunda Cateq. 1 . 24 L1044
Secrgtario Gral.Diveccion Frov, 5egunda Cateqg. 1 2% 125
Jmfe Fquipe Inspezcion D.Frov, Segunda Categ. 2 by ans
Inspectar Trabajo D.Frov.5egunds Categoria & 2 775
Jefe Seccion Escala A nivel) 22 1 2z 0
Jefe Seccion Escals A nivel 20 3 24 a
Controlador bLabpral D .Frov.Frim.y Seq. Lat'?- e 14 ¢
Jefe Negociado Escals § 7 14 a
Fuyeste Trobajo Mivel 12 Grupo ¢ ILE.E. 1 12 o
Destino minima Grupo A jeg 11 3]
) Frortera Mayor D. Froviscial 1 B 1z
Destina minimo Grupo C 2 e o
Fuesto de Frabajo MHivel ¥ GSrupg D & 7 1]
Oestino minimo Grupo O 1G & o
Desting minimo Grapp E & 5 o
N-J Direstor Frovincial Frimera Categovis 1 9
Jefe Inspeccion Direccion Frov.Frimera Categ. 1 27
Searetaris Gral.Direzcion Frov.Frimera Cateng. t =%
Jefe Equipg Inspeccion D.Frov Frimers Categ. 1 h
insppator Trabaio D Frow Frimeca Uategoria “ T%
defe Sescinn Escala £ nivel 210 4 o 1]
{ ertradas bl 1% -ar
Ccontralador tasharal D.Feoge draml sy Seq. . Jateg, & Lé ]
defdg Neaosciadn Escala & 1.5 14 3]
Fueato Traba o Mivel 12 Geopo O F R R i 1o i}
Pestino min:md Srupo H & 18 o
Geotine ®Manimo Nyupo B 1 P f1]
Forters favar D, Frovincaal i a R
Feoputo de Trabaia Nivel B Grupg D hs R a
Destino miatmd Grupo C - 7 8 4]
Fuesto e Frabajo Mivel 7 Grupa D £l 7 f+]
pesting minaimt Grupo 18 & 1)
Destira minimo Drupo E : i 5 [¢]
eriar Dirvectar Provincial Segunda Categoria 1 28 100%
jere Inspeccion Direccion Fraov.Segunda Caten. 1 24 I064
Secretariao Gral.Direccion Prov, Segunda Categ. 1 2% 125
Jefe Equipos Inspeccion D, Prov,Sequnda Categ. t 25 B82%
inspectar Trabajo O.Frov,Segundas Categoria 3 z% 775
o fe Seszion Escala A nivel 20 3 20 o
Controlador Loboral D.Frov.Frim.y Seg.Cateq, 5 id 4]
. Jefe Megocigdo Escala & & Lt o
- Destino minima Gropo A g 11 a
Fortero Mayor P. Provincial H 2] 12
Fuesto de Trabajo MHivel B Grupo D t B8 a
Degting minimo Grupo C o -] o
" Fuesto de Trabejo Nivel 7 Grupo D 4 ? 0
Desting minimo Grupo D e & 0
Destino minima Girupo E 4 5 a
ugo Cirector Frovineisl Segunda Lategurla 1 24 1005
Jefe Ingpeccion Direccainn Frov. Segunda Categ, i oY 1844
Secretario tral,Direccion Prov.Segunda Categ, 1 25 125
Jefe Eguipo Inspecsion D, Frov.Segunda Categ. 1 % a2
Inspeéctor Tratajo D.FProv.Segunda Categoria iy 2% 775
Jafe Seccicn Escala A nivel 20 iy e o
Cantrolador Leboral D.Frov.Frim.y Seg.Cateq. & 14 u]
: ) Jefe Negociade Escala € 7 14 i)
Pastino Mipima Lrupe fA = 11 Q
Fuesto #« Trabejo MNivel 8 Grupo D = a a
Pestino minimg Grupo C 11 8 h]
Fuesto de Trabajo Mivel 7 drupo O & 7 b]
Desting winimg Grupo D ? & o
Pestipo minimo Grupo E & 5 1]
Madei - Diredftar Frovincial Categoria Especial 1 30 i143
Jefe Inspeccicon GQireccion frov.lateqg.Especial t e 120%
R Jefe Adjunto Inspezcign D.Frov,Categ.Especial t 27 1042
Sesretayio Gral.Direccion Frov.Categ.Especial 1 24 r-Y.1
Jefe Equipe Inspedcian B.Frov.Categ.Especial 4 24 1044
Inspector Trabaijo §.Frov.Categoria Especial B1 Z B4d
Jefes Servicio Nivel 28 o 24 344
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Jefe Sesciar Escala A Nivel 24 18 o4 1]
lLetrados L1} 1° 207
Contralador Laborel P .Frov.Cotegq.Esprrial 76 1?7 h]
Jefe Negozirado Escala © . 4 14 1]
Seoaretariosa puesto trabago navel IS0 1 14 LT
Fuesta Trakao thivel [2 Gropo ¢ 1.E.F. s 1 1]
fuesto Trabago Nowvel 11 Gropo O TEE . 3 11 a
Destino mynimp Sroapa A o 11 ¥}
Fortect fHayoe U Frovingcial 1 a 1.
P d o de Teabagoe NHivel 8 Ggrupo L LT i i 4]

Pest ing munime Gruaps O

tunaio de Trabago Rivel VY Grupo O 3 ? 1]

Lostino minimo Lrupo i 3] & u

Gesting matma Grupe E 48 5 o

Halana Dirvector Frovincisl Feimera Qateqontd 1 29 t142
Jofie lnapeccion Daveesaon Prow Frimee o Catea 1 o7 114
Sesretario tral . Direzcion Frov. framera Cates. | S = 22z

Cdefe Equipgo Inspeccion D Frov. Fvimera Categ, & z 10°%

Inspector Trabajo D.Frov Fraimera CUateqoria 10 25 %0

Jete Secriaon Escala A nivel 202 1 2z [¢]

defe Seccoion escela A rmavel Z1 ) oy a

Letrados - 1e jod 1 g

Controlador Laboral O.Frav.Frim.y Seq.Cateaq. 14 146 1]

Jefe Hegociado Escala © ’ e _ 14 a

Fuesto Trabajo Nivel 12 Crupo ¢ I.E.E. 1 iz o

Fuesto Trabajo Nivel It Grupo C  JEE. 1 11 [i ]

Destino siniao Grupo A “ I1 0

. Fortero Mayor D. Provincial 1 B 12

Fuesto de Trabajo Mivel 8 Grupo D 3 8 V]

Destinc miniwo Grupc © & ] a

Fussto de Trabejo Nivel 7 Grupe O ] 7 L]

Destino minime Grupo O 1é & ]

Destino winiwa Grupa E b4 5 o

Aureia Dirvector Frovincial Frimera Categoria - 1 9 1167
) . Jefe Inspeccion Direccion Frov,. Frimevca Categ. 1 27 1142
Secretario Gral.Pireccion Frov. Frimsera Categ. 1 25 2z

T : Jefe Equipa Inspeccion D.Frov.Frimera Catea. 3 <5 102%

Inepector Trateje O.Frov.Frimera Catenorie 2] 25 8%0

Jefe Sescion escala A niwvel 21 b4 21 0

Letrades ¢ 19 207

Controlador Laboral B.Frov.Frie.y Seg.Categ. 12 14 [+]

Jefe Wegocrado Escala & 19 14 1]

Gestino minimsc Grupe A & 11 4]

Fortero Navar D. Provincaal ¢ 1 [:] 12

Fuesto de¢ Trabajo Nivel B Grupe O 1 -] 0

Destino mipimo Grupo 10 8 o

Fuesto 4¢ Trabdio Hivel 7 Grupo D 13 7 o

Destino minimo Lrupo D 20 Y ]

Destino minimg Grupo E 1% 5 a

Havarrs Director Frovincial Frimera Cstegoris 1 e 1147
defe Inspescion Direcwioen Frov.Frimera Cateqg, 1 a7 1142

- Secretacio gral . Direzcion Frov . Frimers Coten, 1 2 225

Jefe Equipa Inspeccion O.Frov.Frimgra Categ. 1 2% 102%

. Itnspectar Trabajo D.Frav.Frimera Catenaorias & .} B850
Jefe Sescion escala A naivel Z1 11 21 a

Letrpdos & 1< zo?

Controlador Laboral D .Frov.frim.y Seq Cateq. & 14 1]

Jefe NHeqo-iado Escala O 19 14 [¥]

fFueste Trabaso Mivel 13 Lvowpo O . 1 13 a

Oectind Minimd Lroapo A 4 11 o

Favrtero Ravor 0. Frovincial 1 B 1

- Fuosto de Trabage NMivel € Crowpo & g [}

Decting Minimo Grupgao Vv ki a u

Firpsto de Treabago WHivel & Lropp B i ? 4]

Dustlond &l nLag Gropo | ih & 1]

Lactino mirame Srupo € 190 5 4

Trerens Lirvestor Frovineial Segunda Catequers 1 o8 10U
Jefe lrspercion reccion Froe Seaunda Cateqg. 1 Z& 1064

Secrebarad Gral Dy cron Fyov, Seaunds Uateqg. } Zn 15

Jefe Eaguipg Inspezcinn D.Frov. segunds Catea, 1 Zh B

Inwpezteor Trabase B .FProv.Sedunda Catedor,a 5 2% 275

Jefe Sencion Eacala A mivel 20 Ky el i

controlador Labersl O . Frov. Fram.y Seq Categ. L) 16 a

Jute NegoTiado Escala O 7 14 1]

Froesta Trapsjo Mivel 1D srope ¢ T.ELE 1 1z V]

Fueste Trabago Nivel 11 Lrupe C JEE. Z 11 0

Destino minimo Grupo & 2 11 0

fuesto de Trabajso Hivel B trupeg D 2 e o

Dpstino minimo Lrupo O 5 2] o

Fuesto de Trabeso Nivel 7 ¢rupo D ;] 7 o

Destino miniwc Grupd O 14 & 4]

Desting minimo Grupl € 7 S G

Falenria Cirector Frovincisl Segunda Cuteac-ia 1 8 14003
Jefe Inspeccion Direzciorn Frov,Segunda Categ. 1 za 1044

Secretaric Gral.Direccion Frov,Segunda Cateq. 1 25 125

ITnspectar Teakasyo D.Prov.Segunda Uateqgoria 2 L% 775
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Jefe Seccion Escala R nivel 20 & 20 [}
Controlador Laboral 0.Frov.Friw.y Seg Latcg 3 14 o
Jefw Hegociado Escaola C 12 14 )
Fuesto Trabajo Mivel 12 Grupa C I.E.E. 1 1z o -
Cestiva minimo Grupo A ’ 3 Lt 1]
Degtino ainimo Grupo B 1 e 1]
Fuesto de Trobejo Hivel B Lrupo D 1 8 o
Degting ainimo Grupo O 5 a o
Fuesto de Trabaio Nivel ? 4rupo O 7 7 g
Cestino mipima Grupa D 8 - & o
DestinD minimo Grupo € a -] 0
Las Falmas Director Frovincisl Primers Cstegoria 1 29 L167
Jefe Inspeccion Direccion Frov.Frimers Cntcg 1 27 1142
Secretario Gral . Direccion Prov.FPriesera Categ. 1 25 22%
Jefe Equipo Inspeccion D.Frov . Primera Coteg. 2 28 10Z2%
Inspector Trabajo D.Frov.Frimera Categoria & 25 95%0
Jefe Seccion escolas A nmivel 21 % 2 4]
‘Letrados 1 19 a7
Controlesdor Laboral 0. Frov. Frim.y Seg.Cateq. i1a 14 o
Jefe Negociado Escala C 7 14 0
Fuesto Trapajo Nivel 12 Grupeo ¢ I.E.E. 1 12 o
Destino minimo Grupo A o 11 n
Fortere Hayor D, Frovincial 1 g 1z
Destino minimo Srupo C = g 0
Fuesto de Tratbejo Hivel 7 crupe 0D = [4 ? [
Destino minimo Grupo O 21 & 7]
Destine minime Srupe £ I k] 5]
Fanteuvedea Director Frovinzial FPrimeca Cateqgorid 1 oy 1147
Jefe Inspeccion Direccion Frov.Frimeva Cateq. 1 a7 1142
Seeretorio Sral.Fireccion Frov. Pramera Cates. 1 i | P
Jufe Eauipo Inspeccion D.Fen: Frimera Cateq. ™ 25 102%
fnuspestaor Trabagd D.Frov.Frimera Categovia 10 2% 850
Jefe Sezcion escala A nivel 21 & o 3 a
Letrados ' 2 1e 107
Controlador Laboval B.Frov Frim.y Seg.Cateq. 19 14 1]
Jefe Hegocinda Escala & @ REL o
Fussta Trabajo Nivel 12 Grupo € I.E.E. 2 “12 a
Fuesto Trabaglo Mivel 11l drapo ¢ IEE, e 11 a
Destino sinime Grupa A 3 11 i}
Forters Mayer 0. Frovincial 1 8 12
Fuesto de Trabaioc Nivel B Grupo D o b | a
Opatino winimo Grupa X 2 1]
Fuesto de Trabaja Nivel ? Srupo O 12 7 1]
Destine winimoc Grupo D 14 & a
Destino miniso Grupo E 7 5 (1]
La Rigja Cirector Provincivl Sepunds Lntegorln 1 o8 1009
Jetn Inspeccion Direccion Prov, Sequnds Lateg. 1 Ié 1344&
Secretaria frgl.Direccion Frov, Segunds Cateq. 1 < 129
Jeép Equipa Inspeccion D.Prov, Segqunda Categ. 1 295 azs
Inspe-tor Trabajo D.Frov.Segunda Categoria 2 2% 775
Jefe Secciaon Escala R nivel 20 5 20 o
Letrados 1 19 207
Controlador Labacat D.Frov.Frim.y Sog Categ. 5 14 D
Jefe Negooiado Escals ¢ 10 14 o
Desting minimo Grupa A 5 11 a
Fuesto de Traobajo Nivel B Grupo D 2 9 ]
Destino wminimo Grupo C 9 B o
Fuesto de Trabajo Mivel 7 Grupo D B 7 4]
. Destino minime Grupe O 9 & 4]
Desting mMinimwg Grupo E e 3 n
Salamanc- Director Frovincial Segunda Catejoris 1 28 1005
Jafe Inspe2cion’OQirezcion Frov.Frisera Catej, 1 27 1142
Sesretario Gral.Direscion Frov.Segunda Catesg. 1 2% 123
Jefe Equipo Inspeccion D.Prov, Segunda Categ. 1 5 a2%
Inspestor Trabajo D.Prov.Segunds Categoria -] 25 773
Jefe Secsion Escoale A nivel 20 a 26 +]
Controlader Lacoral D.Prov, Frim.y Seqg. Gateg. [3 16 a
Jefp Hegociado Escala C % 14 a
Fussts Trebajo Mivel 11 Grupe ¢ IEE. 1 11 a
_ Destinag winimo Grupo A i0 11 a
Partera Maver 0, Frovinecial 1 [t] 1z
Fussto de Trobaijo Nivel B Grupo D 1 8 [4]
Destino minimo Grupo C 14 o 1]
Fuesta de Trabajo Nivel 7 Grupo D 10 7 a
Fuesto de Trabajo HWivel 7 Grupn E 1 Vs o
Desting minimoe Grupc D . 17 & 0
Desting minimo Grupo E | 5 Iv]
ELL LS Direz2tor Proviccial Sequnda Cateatris 1 ’8 1005
. Jefn Inspeccion Dirveccion Frov, Sequnda Cateqg. 1 oy’ 1O%%
Secretavio Gral . Diression Frov, Seaundas Catu@. 1 g} 12
Tuspeckar, Trabaje B Frov.bSeggnda Cateqgoria R jog- 779
Jofe Secsion Escala A4 nivel 20 & =0 o]
vontrolador Laborol D Feov.Frie.y Seq. ateq. - 18 Q
Jefe Mggoirade Escala o 2 14 o
. Fuesta Trabajo Mivel 10 Srupo ¢ [.E.E. 1 12 1]
Qestino mifamd Seapa A 3 i1 M
1 9 1

Deating mitime Grupg B
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Desting miramo Lroapo O 3 8 -0
Fuesto de Tyabojo Mivel 7 Grupa D & 7 a
Destino minimo Grupo O B [ o
Destino winimo Lrupo F 1J bl 9]
Spvilla Drrentor Frovingisl Categovia Espec:al 1 In 1143
. Jefe Irepescion Pireccion Frov, Ceteg Especial 1 o8 1205
Secretario Sral. Divecscion Frow.UCateg Especial 1 ot 344
Jefe Cquipe Inspeccion L. Prov.Cates Especinl k| o4 1044
Inspector Trebajo 0.Frov Uateqoraa Especial o1 put} B4
Jefe Secrcion Essala A nivel 22 & i [}
Letrados 4 | 207
Controlador Leboral D.Frov, . Categ.Especial 22 1?7 0
Jefe Megorciado Escals O 14 14 a
. Secretarios/a puesto trabsjo nivel 30 1 13 54
Fuesto Trabajso Mivel 12 Grupo € I.E. E. 1 12 o
Fugsto Trabajo Mivel 11 Gropo ¢ [EE. g 11 o
b Degtino miniso Grupo A H 11 o
- Farterc Mayor D. Provimeial 1 1] 1z
Puesto de Trebajo Nivel B Grupo D 2 q [»]
Degtino minimo Grupo C 1 a a
Fuesto de Trabaio Nivel 7 Grupc D 14 7 0
Degtinog minimg Grupe O 30 & [v]
Destine minims Grupo E 1% 5 a
Soria Director Frovincial Segunds Categoria 1 ~a 1045
Jafe Inspeccion Divecscion Prov.Segunda Categ. 1 24 1044
Secretario Gral.Direccion Prov, Segunda Cateq. 1 i 125
Inspe-tor Trabajo D.Frov.Segunds Categoria Iy 25 ?75
Jefe Seccion Escela R nivel 20 é z20 4]
Controlador Labaral D.Prov.Prim.y Seg.lateg. 1 14 o
Jefe Megociado Escala ¢ g 14 1]
Fuesto de Trabtado Hivel 8 Grupe D 1 8 a
Lestino minimo Grupo 1 ] 1]
Fueato de Trapajo Nivel ? Grupa D & 7 a
Dextinc minimo Grupo D 7 é o
Destino miniwma Grupo E 7 L} D
Terragana Director Frovincial Primers Categoria 1 29 1167
Jefe Inspercion Direccion Prov. Frieera Categ. 1 7 1162
Secretaric Gral.Direccion Frov.Prisera Cateq.’ 1 2% 22%
Jefe Equipa Inspeccion D.Frov.Prisera Categ, Z 25 102%
Inspecstor Trabajo D.frov.Frisers Cateqgoria 7 25 850
Jefe Seccion €s2ala A rxvel 20 3 itk o
L.etrasdos 1 19 0z
Centrolader Labaral L.Prov.Frim. y Seq.Cateqg. <] 14" 1}
Jefe Neaociada Egscala @ 10 14 8]
Destino mainimo Grupo A k) 11 t]
festing minimo Geupo P 1 o Il
fortevg Hayvor 0. Frovinsial i l}] 1
Futwlo de Trabadso Mivel H Geuapo D 1 b2 ]
Bestiae minimo Grupo © x 8 a
Fugsto de 1rakaso Nivel 7 frupo D o 7 n
Fuesta 4 Trabajo Nivel ? Grupeo £ 1 y u
Cestine mivimo Grupo O 10 & o
Destino manime Grupo E 1 5 i}
SEa. . Cruan de Teneraf. Orrector Frovineial Primers Cateqoria i oe 1147
" Jefe Inspeccion Direccion Frov Frimera Cateq, 1 v 1142
Sexrgtario firal.Direccion Frov. Frigera Categ. 1 25 gy
Jefe Equapo Inspecgion D.Frov.Frimers Cateq. 1 o 1055
Inspector Trabajo D.Frov.Frimera Categoria e ] an0
4 Jefe Seccion es23la A mavel 21 5 21 4]
Letrados 1 19 207
Controlador Laboral D.Frov. Pr1m v Seq. Categ. 2 [ ¥-] o
Jefe Hegociado Escala 10 14 0
fFuestn Trabaio Hivel 12 Grupo ¢ T.E E. z o o
Cestano minimd Grupo A od 11 o
Desting miniwmo Grupo P 1 9 ]
Fortero Mayor D, ¥Frovincial 1 =] 1z
Fuesto de Trabajo MNivel B GCrupo D 1 g 0
Destino minimo Grupe < 3 a o
Fuesto de Trabalde Mivel 7 Grupe D 7 7 o]
Desting minimo Gruypo D ’ - 20 & o
Destino minimo Grupo E L7 5 g
leruel Directar Frovincial Segunda Categoria 1 2B 100%
Jefe Inspeccion Direccion Prov,Sequnds Catesn. 1 < 1044
Secretario Gral.0iregcian Frov.Segunda Categq. 1 A 129
inspestar Trabajo D.Frov.Segunda Categoria 1 25 275
Jefe Seccion Eacalas A nivel 20 & 20 0
Controlader Loboral D.Frov.Frim.y Seg.Cateq. 1 1& 9]
Jefeg Mego:ziado Es-ala O ¥ 14 u}
Destine manimo Grupo R 1 i 0
Destinog minime Grupo B 1 @ [x}
Fueeto de Yrobalo Nivel ® drupo D 2 ] s}
Desting mitine Srupo € 2 ] a
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupe D 2 7 g
Drstino minimo Grupe O 7 & ]
: Pesting minimo Crupo 5 ! 2]
Toledo Director Frovincial Segunda Categoria 1 o8 1085
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- ) Jete Inspecciaon Qireccion Frov. Segunda Categ. i 24 1044
- Secretario #ral. Divegcion Frov.Segunda Cateqg. 1 jeg - 125
Jefe Equipa Inspevcion D.Frav.Segunda categ. | 25 825
Inspector Trabmjo D.Frov.S5equnda Categoria & o | 775
Jefe Secosion Esxcala A nivel 20 & 20 a
Letrades 1 19 207
Controladar Laboral O.Frov . Prim.y Seq.Cateqa. & L& o
Jefe Neqoeciado Escala © : 9 | 14 a
Desting minima Grupo A 11 11 o
Oesting minima Srapo B r ? 3
Fueste de Teabaja Nivel 8 orupo D s a2 4]
Destiig wmrnimo Grapo O i3 a8 1]
Fuesta de Trabsjo Hivel 7 Grupo D . © 3 7 1]
Desting minime Grupa D 14 4 a
Betsting mihime Grupo E - 5 1]
Valengib trrestor Frovingiel Categoria Esresial 1 .1a 1163
Jefe Trapeszinn Direcsion Frowv. Categ.Especial 1 Tzl 1205
Jete Adjunto Inspeccion D.Frov. Cuteg. Especial i 7 1042
Sasratacio Gral . Direszion Frav.Coeteg. Especial 1 i Ih6
Jefe Lquipo Inspeccion B.Frov Coteq Espeial 7 & 1044
{rapector Trabaje D.fvav.vateqgoria Especial e § 26 B4&
Jefe Sgccion Escala 4 mivel 22 7 >2 a
- Letradus . 5 1% 207
Controlador taboral D.frov.Cateq.Especial la 17 2}
Jefe Nego-iado Egscala € 14 14 aq
Sworetarials pussto trabaio nivel 30 1 13 58
FPuestn Frabajo Nivel 12 Grupe ¢ [.E.E. 1 12 o -
Fuesto Teabajo Mivel 11 Grupo ¢ IEE. 1 11 o
Destino aminima Grupo A 13 11 o]
Dastino minimo Grupao B 4 14 o
Foartero Mayvar 0, Pravingiszl 1 a 12
Fuesto de Trabajo Mivel B drupo D i1 B Q
Desting minimo Grupo C 7 g a
Fuesto de Trabajo Mivel 7 Grupa D 14 7 ]
Desting minimo Grupa D 34 & o
Destino minimo Grupo E 13 -1 o
Valladelid : Directgr Frovincial Frimera {ategoria i 29 1147
Jefe Inspeccion Direccion Frov.Frimers Categ. 1 27 1142
Seargtario Gral.0Dire:zcion Frov.Primera Categ. 1 25 22%
Jefe Egquipo Inspeccion D.Frov.Primera Categ. 1 23 102%
Inspe-tar Trabajo O.Frov.Frimeras Categaria 7 25 asd
Jefa Seccion sscals A nivel C1 1Q 21 a
Letrados - .3 19 207
Controladoer Laboral O.Frov . Frim.y Seg.Categ. & 14 a
“Jefe Negociado Escala ¢ 17 14 o
fFuesto Trabajo Nivel 12 Grupe C I.E.E. 2 12 o
! Destino minime Grupo A 1 11 o
Fartere Movar D. Provincial 1 a 12
Fuesto de Traboda Mivel 8 Grupo D 2 8 a
Desting minimg Grupo Q : & -] o
Puesta de Traobaltg Nivel 7 Grupo © 10 7 o
Destifc minimo Grupo D ) 13 & o
. Pesting minima Grupa E 1T 5 D
Vizcava Director Frovincial Categorie Especial 1 io0 1143
Jafe Indpeceion Direccion Frov.Categ.Eapeciasl 1 28 1203
Jefe Adjunto Lmapescion D.FProv.Categ Especial 1 27 1042
Secraetario Gral.Direczion Frov.Categ.Especial 1 256 3ab
Jefe Equipo Inspaccian B, Frov.Categ.Especial “ 28 1044&
Inspectar Trabajo D.Prov,Categoris Especial 13 24 Bes
Jefe Secc¢ion Escela A nivel Z2Z2 7 paded [v]
Letrados . &5 19 207
Cantrolador Laboral D Frov. Cateqg.Especial 18 17 o
Jefe Negosiado Eszala € 20 1% v]
Secvetarin/a puesto trabajo navel IO 1 13 5
Destino minimp Grupo A z 11 ]
Fortere Mayor D Fravinceial 1 =] | 36
Firgsta de Trabagg Nivel i geopa D 3 1] Q
Desting minimo GSrupo { 3 B a -
Fyesto d¢ (rabasa Hyvel 7 Ocope B 18 7 53
CCeitang minimo argpg D . k1Y & i)
* o= Cing miming Svups E nn 5 Q
Zamara Ureentor Frovinopal Sequnida dategaria 1 o L5
Jefre Inspoccion Direccaion Frov, Soegunda Cateq. 1 Zh 1606 4
Secretavia Sral. bDivestian Frow, Segunda lateq. 1 25 139
- ) Tuspestor Trabesre . Frov, Segunda Catigoria 3 25 775
Jofe Geccion Es~ala & nmivel 20 5 i ] 0
Jofe Sesciow escala O 1 18 B
cantrolador Laboeral O.Frov Frim.y Seqg.Cateq 3 14 [}
i Jefe Negociado Escala € 9 1% b
Fumsto Trabajo Nivel 12 Grupo ¢ IT.r E 1 1z 0
Destine minime Groupo A . k1 fo11 o
Fuesto de Trabajo Nivel B wrupo D 1 B8 a
Destino minimo Grupo 6 8 1]
Fuesta de Trabajo MNMivel 7 Crupo D g 7 D
Desting minimo Grupa O B 4 1]
Destino manimo Grupao £ 11 3 a
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Zaragozo Pirector Provinzial Categoria Especial L 30 1143
Jefe Inspeccion Direccion Prov.Categ.Especial H 26 1205
Cecretario Gral . Direccion Frov Categ Especial 1 2 156
Jefe Equipo Inspeesion D.Fraov.Categ.Especial 3 26 1044
Inspector Trabajo D.Frov. Cotegoris Especial 13 24 B& 4
Jefe Seccion secala A nivel 21 e 21 nd
Letrados it 19 207
Controlador Laboral O Frov.Categ.Especial 13 17 C
Jefe Negooiasdc Escala 22 14 1]
Secretariasy pussto trabajo nivel 30 i 12 534
Destinog minimd urups A g 11 1}
Fovtero Mayor O. Frovincial i a 1c
Fuesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 4 ] a
Destino minimo Grupo 2 B a
fuesto de Treabajo Mivel 7 Grupo D 14 -4 4]
Destino minimg Grupo 0 22 & a
Pestino minieo Grupo E 13 % 13
Ceuta Dirextar Provincial Segunda (ategoria 1 2a 1005
Jefe Inspeccion fivession Frov,Segunds Cateqg, 1 26 LO% 4
Secretario Gral.lireccion Frov,Segunda Categ. 1 -3 125
Inspector Tredaic D.Frov.Segurda Cotegoria i 2% 775
Jefe Seccion Eseala A nivel O 5 20 o
Controlador Lateral O.Frov.Frim.y Sesg. Categ. 3 146 5
Jefe Negocisdo Escala ¢ . 2 14 o
Destito minimo Crupa A 5 11 1]
Oestino winimo Crupc B 1 9 o
Desting minimo Grupo 1 ‘B 2]
Fuesto de Trabajo Nivel 7 drupo D > 7 i
» Pestino sinise Grupa D & & o
Pestino minimo Grupn E 2 s n
Hedills Divector Frovincial Segunda Cateaoria i on 10305
Jefe Iuspecsaon Dareccinn Frow Seguanda tatag. 1 24 1344
Sexretario Sra)l . Direccroen frov,Seaunds Catea. 1 .} =L
Jerfe Secscapn Escata A nivel N0 5 on o
Cantrolador Laboral DoFrov Fraeow Sen Coteg. 1 14 b]
Jofe Medeorade Eacala o - o e a
Casbamng mintsd Gruagdo 0 o 11 1t
Frowo: ba de Frabago #1wvel & Geigp [ o 2] 1]
Pastino minimo wyoupa O 1 1 il
- Fugsto de Trebaso Mivel 7 urupc B 1 hd o
Cestin0o minimy Grupo O 3 o v
Pestino minisc Grupc E 5 = 0
US ENERGIA DE AGRICULTURA, PESCA
21295 REAL DECRETO 187771985, de I de agosto, por el ALIMENTACION
que se modifica el articule 2.° del Real Decreto
34171985, de 6 de marzo, por el que se modifican las :
bases de las compensaciones de OFICO al carbon 21298 ORDEN de 24 de septiembre de 1985 por la que se

térmico y al gas natural wiilizado en las centrales
eléctricas. .

E! Real Decretc 541/198%, de 6 de marzo, r el que se
modifican las bases de las compensaciones de OFICO al carbén
térmico y al gas natural utilizado en las centrales eléctricas, en su
articulo 2.° indicaba que las compensaciones previstas en el
apartado c} def articulo 3.° dei Real Decreio 234/1981, de 16 de
enero, serin suprimidas desde 1a entrada en vigor del presente Real
Decreio, aunqué estan relacionadas con el Régimen de Convenios
‘que tiene vigencia hasta'el 31 de diciembre de 1985, En consccuen-
cia parece més adecuado que coincidan sus plazos de vigencia, -

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria y Encrgia y
previa deliberacion del Consejo de Ministros en sureunion del dia
31 de julio de 1985,

DISPONGO:

Articulo £° Se modifica el articuio 2.° del Real Decreio
541/1985, de 6 de marzo, cuye redaccién serd ia siguiente:

«Articulo 2.® Las compensaciones Eﬂ:vistas cn el apartado )
det articulo 3.° del Real Decreto 23471981, de 16 de enero, serdn
supnimidas a2 partit del | de enero de 1986.» -

Dado en Palma de Mallorca a 1 de agosto de 1985,
JUAN CARLOS R,

Fl Ministto de Indusisia y Energia,

FOAN MAJO CRUZATE

modifica el capitulo VII del Reglamento de la Sidra y
Orras Bebidas Derivadas de la Manzana, aprobado
por Orden de 1 de agosto de 1979

Hustrisimos sefores:

1a sidra y otras bebidas derivadas de la manzana estan
reglamentadas por la Orden de esie Departamento de | de agoswo
de 1979, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de 28 de
agosts del mismo afio. que derogo €] anterior Reglamento de Ia
Sidra, aprobado por Ja Orden de 15 de julio de 1974, Asi se
cumplimentd el precepio de regulacion de esios praductos conie-
nido en el anticulo 24 del Decreto 835/(972, que replamenta la Loy
25/1970, de 2 de diciembre, denominada Estawuto de la Vifa, del
Vino y de los Alcoholes. .

El uempo de aplicaciébn de este Reglamento, asi como la
evolucidn y perspectivas del mercado, han hecho aconsejable
modificar los criterios de circulaciéon, envasado y venta de los
preductos contempiados que satisfagan las aspiraciones del secior
afectado y consumidores en general. .

En consecuencia, cida la Cemision Interministerial para. la
Ordenacién Alimentaria (CIOQA), v en virtud de las facultades que
reconoce 3 este’ Departamento ¢ Estatuto de 1a Viiia, del Vino y de
ios Alcoholes, tengo a hien disponer lo siguiente:

_Articulo Gnico.-Se modifica el capitule VII de la Reglamenta-
cion de las sidras y otras bebidas derivadas de la manzana,
aprobada por Orden de ! de agostc de 1975, en los siguientes
punios:



