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ANEXO ID

Datos penonaI..

Apellidos y nombre Documento nacional de identidad
...: ~~miento: Fecha, municipio y provincia Domicilio:
VIi publica Teléfono Municipio Provincia .
Facultad o Escuela actual Categoría actual como Profesor

Acompaña en hoja (s) adjunta (s) 1"" siguientes dat"" por su
orden y número, dejando sin cubrir los que proc:e4an:

CURRlCULUM VITAE

1. Títulos académicos (clase, Organismo o Centro, fecha de
expedici6n y ca1iñeaci6n si la hubiere).

2. Puestos docentes ocupadOll (categoría, Organismo o Centro
régimen de dedicación, fecha nombramiento o contrato y fecha cese
o terminaci6n).

3. Actividad docente desempeñada (asignaturas, Organismo o
Centro y fecha).

4. Actividad investigadora desempeñada (programas, puestos
y fecha).

5. Publicaciones -libros- (in!licar trabajos en prensa justifi­
caodo su aceptación) (titulo, fecha publicación y Editorial).

6. Publicaciones -artículos- (indicar trabajos en prensa justifi-
cando su aceptación) (titulo. revista, fecha publicación y páginas).

7. Otras publicaciones.
8. Otros tra~jos de investigación.
9. Proyectos de investigación subvencionados.

10. Comunicaciones y ponencias presentadas a Congre~os
(indicar título, lugar, fecha, Entidad organizadora y carácter nacIO-
nal o internacional). .

11. Patentes.
12. Cursos y seminarios impartidos (con indicación del Orga­

nismo o Centro. materia. actividad desarrollada y fecha).
13. Cursos y seminarios recibidos (con indiCación del Orga­

nismo o Centro, materia y fecha).
14. Becas, ayudas y premios recibidos (con posterioridad a la

Ucenciatura).
. 15. Actividades eñ Empresas y ejercicio libre de la profesión.

16. Otros méritos docentes o de investigación.
17. Otros méritos.

ADMINISTRACION LOCAL
RESOLUCJON de l de agosto de 1985. del Ayunta­
miento de Melil/Q, por la que se hace pública la oferta
de empleo.

De conformidad con lo establecido en el artículo 91, 1, de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
el Ayuntamiento Pleno de esta ciudad, por acuerdo de 26 de julio
actual, aprobó la siguiente' oferta de empleo público resultante de
las recientes aprobadas plantillas de esta Corporación:

DeDominaci6n Num. puestos Ind. propo CoeficienU' . C. destino

Plantilla funcionarios en propiedad

Grupo (w>
Inspector médico
Ingeniero a$.fónomo .
Archivero-Blbliotecario

Grupo «B»

Arquitecto técnico

Grupo «C»

Subaf. ext. incendios

Grupo «D»

Bomberos conductores
Oficial meco conduct. .
Administrador mercados .
Auxiliares de administración
Vigilante de obras

Grupo «E»

Conserjes mercados
Ord,enanza .
Guarda-Parques .

Plantilla laboral

Oficial meco conductor .
Oficial . ~ .
Oficial . .
Oficial
Oficial ..
Oficial .
Ayudante _. . . . . .. . .. .. .. . . . .. . . _ .
Ayudante
Ayudante .
Operarios .

9
1
I

12
1

5
1
1

1
I
I

'1
2
3
2
I
2
7

10 5 15
10 5 15
10 5 15

8 3,6 15

6 2.6 16

4 1.7 7
4 1,7 7
4 1,9 9
4 1,7 7
4 1,7 7

3 1,3 5
3 1,3 5
3 1,4 5

Aguas potables.
Taller de carpintería.
Taller de fOlia.
Fontanero.
Aguas residuales.
Albañiles.
Fontanero.
Carpintero.
Taller de forja.

Plantilla personal eventual de empleo

Asesor Alcaldía .
Director Servicios .

Niyel: 10
Nivel: 10

Coef.: 5
Coef.: 5

- Estas plazas se proveerán con sujeción a las bases que se aprueben y por los procedimientos selectivos a que hace referencia el
articulo 91, 2, de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Melilla, 1 de agosto de 1985.-EI Secretario, Alfredo Meca.-11.319-E (59325).


