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18722 RESOLLCION de 19 de agosto de [985.. de la

Direccion General de Trabajo, por la que sc dispone la
publicacion del Convenio Colective para la Organiza-
cign Nacional de' Ciegos Esparioles.

Visto el texta del Covenio Colectivo de ambito nacional para la
Organizacidon Nacional de Ciegos Espafioles {ONCE), suscnito por
la representacidn de la direccion y por la centrales sindicales: APE-
AVO-SIFV. UTO, UGT y CC.00., ¢l dia 16 de julio de 1985, vy
preseniado en este Dcpanamento, completa toda 18 documemacion
preceptiva segan el articulo 6.° del Real Decreto 104071981, de 22
de mayo. con fecha 19 de julio de 1985, esia Direccidn General, de
conformidad con to dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 de la Ley del
Estatuio de los Trabajadores, acuerda:

Primero.-Ordenar su inscnipcion en ¢l Registro Central de
Convenios Colectivos de esta Direccién General, con notificacién
a la Comisién Negociadora.

S&egundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Ofidial del
Esiadon.

Madnd, 19 de agosto de 1585.-El Director eral.-P.A.
(articulo 17 Reai Decreto 530/1985, de 8 de abril), ¢l Subdirector
general para la Negociacién Colectiva y Condiciones de Trabajo.
Francisco José Gonzilez de Lena Alvarer
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COMVENIO COLECTIVO

CAPITULD PRINERO. - AMBITO DE APLICACION
Arzizale i.- Amoico personal )

l. El pras & lhvenis TieRe pOL objenc rcagulaz La3 card:-
—:ones de crabale da tado el parsenal que pracza sus $erviclos en
Le D.N.0.E.. con Lnoepamdencia de Gue SRAR O 00 afiliddos a la mas-
Ta. ’ :

_2. Tedos los trabiladerss contamplados en wl pr nte Conve-
nio Slyad condiIioned d4¢ trahalo vinlaran siendo reguladas por nor-
mas de cég:men intarior de a2 O.N.C.E. 9 por otvos Corvenios Colecs
2iv9B, suslquiera gue fusae su gmbita, phkerit & regirse por laa
wstaplecidas en ewte Jonvenic Colactive, gusdando absorb.odas y._com-
pensadas per date, cualguiar ocra sicuscién anterisc, par res.s
rorma nda favoracle aprsciads mn 23U conjuntd v en cdmpurtoe anusl,
sin perjuicac del cespete, come condicidn "ad perscnam”, a las si-
tuaclones 1adividusles nds Denelicicosad.

arcfeale 2. - Ambita funcional

La O.%.C.E. af una snctided de accidn $OCIA] GQue presta sezrvicios
¥y geatlona la axplotacidn #n exclusiva de la conce-
a:4n eszatal del Cupdn Pro-Cieguos. )

Afziculo 3.~ Ambite territorial
o5 condiviones de crabajo de wsce Convenio Dolestive fe aplicarin
a codo al persanal de (s O.K.C.E. gn todo el cerpitovic del Exsade
Esgafol. .

Artieulo 4.- Ambizp temporal

EL prasanca Canvenio Colective tendrd v.gencma desde la fecha de
punlicacién en el B.O.E. nasza sl 11 de diziembre de 1%86. No oba-
TARLE, 4lqunas mactarisy podrir zurtir efectics rerroactivoa o dilerai-
GOk THApEZTO de la fechs da publicacidn en el B.O.E. cuando asi se
naflale SXPIEsAmMnts sn Cada casc. Se conside-ardn incorporados &l
Tieme los acuerdos que se adOpTEn COBG Consecuencia de lod crabaos
Gle an i sncomienden & la Cepresentacidn de la O.N.C.E. y al
LIMLTE InTercentoos. Dickos acuerdos comsnpardn 4 RuItir efectes
== 1 fecna de Tegiizro y depbalto o, en gu caso. de $u publizacid
e% %L B.O.L. en viFtud de la correspondiente Zeci3ién de iaa parces.

: gylg 5.- Prérovga y dencscia

Esce Convenio se cons.derard técitamence prorrogado por aRos mactura-
~¥F LUCAI.vas s1 NE hublese deAuUnCLA exDIesA por T.alquiers de [as
AF LSRN D.EP0 de preavisc de Un mes resoelic de L3 lecna #n
leza ia vigencia del misme.

CAPITULO SBGOWDS.- COMISION PANITARIA

Areleqlo 6.- Comapién de [oterpretacsidn, wstudie y vigilancia

i. Se acuerda la creacidn de onsé ComiFidn <on la denominacidn
dei apigrafe sn cumplimianto de la prevaisto wn el aparvadeo 1.3 del
srriculo BS del Estaccoo de los Trabejadoras.

1. Esvard conmtiturda paritarlamente por selN miembiros de
cada una de ias partes. Lok S4)3 TEpIASEDCARGES de la parte social
sacdn elegides por i Comitdé Incarcentros de AnNTre Sup moembros vy
de formm proporcional & los Sandicatos CON pEWSENCLAe €n 4l mismo,
debiendo constitulrss dentro’ de la primecs quincens del prédximo mes
de smptiezbrae. :

1. Mdemés de 3u funcién gendrice de seguimientc y cortrol
de la mplicacidén de este Conven;o, tandrdn las que 1s sazan delegacas
pOr i CACIGSENTA<idn de s O.8.J.F. y #i Comitd Incegcentros.

CABITULO TERCERC.- ORGANITACION DEL TRARAIO

Arsicule 7.- Faculnad

De conform:dad con la legaslacidn vigente, la faculrad v responsaki-
l:dad de la organizscidn corresponderd a4 ls O.H.C.E., a zravés de
los drganos & cuntros directivas #n cads caso.

CAPITOLO CUARTD. ~ COWTRATACION, MROVISIOE DE MAMCANTES, PLANTILLA
PORMACT FROFESTOMAL B

Arzicule 6.- Selectién dl‘pl}'lonll ¥y cobertura d& vacAntes

i. La meleaccidn y concracacidn del personal de la <. .4.C.
Sr raalizard Raje o8 principizs de pablicidad, igualaad. mérico
¥ capacidad.

I, En 1ok trsbynales o comialones que realicen Lo selec:zidn
de parsonal se incegrard un represencance del Comité de EMpresa del
drcito en gque &w Teaiicen les proebas, & un Teprasentante del Comitk
InCcercencron i dstas son de ca ter esatatal, con lop DrImOX
derechos y obligacicnes qua lom reszancas mismbros de tales Srgancs
da saleccién, ¢on raspato & Las facultades de ia presidencia que
ls sean propias.

3. th provieidn y coberiura de plaras vecanies o de nueva
ertacidn se efactuard a cravés de las distinctas:fases por a4l orden
de prulscidén aiguiente: .

ai {orcurso de traslado
b: Fruecas de ascenso
ct Prusbas du accasc libre

4. Losx drgance directives de la o.N%.E.
la cortrevacidn directa cuande mw
¥ %in scbrapasar lecs piazos leagalawste saszablecideos Ein que wilo
suponga wiaeidn de lo establecido en el punze antericr.

Tales contratacicnes nc podekn alegarse Como méritc en los
concursce de provizidn de vacantes.

E.

Articulo 9.- Traslados veluntarics
El siscema de previsadn de vacanmes gor fraslado serdé en
tode casc mediante voncuirsg de mér-tos.

2. €e coeavonard soncuren de méritos entre todos los empleades
de ia OFganlzacién, con independencia del Centro al gue figuren
AdACTLCOR, ¥ 4N periensIcan & LA BLSRa categoria del puesto de
Trabazo dgué Be intercesa cub cuande ax AT Vacantel &n las
plancillas de la Organ.zacaén v as sdtime ne Iia %l cobartuara.

1. Los aspirantas a sar trasiadados debwrén ccrtar cor crna
antagiedad mirima de un afic,
puwsTs de TIADAO adiudicadn. dursnce dos ASOE DArA DOdEr pArTACIpEY
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T.HLDLE., 8L cho Eaere trasoadadc. e

siehdo pracilsa 5i pe-manencia en &b

en un nueve oncyszo de mériztos caca Provisidn de vaca E A
traslaac, fidndcse en cance ol ndEerD MAximO de posiBles tIaslsacs
voluntarios.

4, Ea el LToos  cOnNYudes Tracazes en  l;
atre candri derscno prafare
al traslade a la rmisna Jocalidad 5L AMDLeDR puesto Je tracearc
Ay Caregori r.gieade Lo diap.estc en ®r Artizulo 43.% del Fseasoro
de los Trabajadores.
5. Tendzin  la
Furtaacidn:

EiCuestD  de gue

corsideracidin  de efactos  de

a) Lagazozacidr,

C4 pFrestados centro Se L4 D.N.CLE. e fiests ce
tracaln de ik MISMA ESPRCLALIGAC U8 &L U S4 IATHFeRA SLEILIG
F-N50 Por cada afc 4 fraceidm syper.ol 8 6 mwIas.

Q! Arzigiedad: 0,50 zurtof por cada efo o frazooéc
SLperinr 4 6 PE€s d¢ AECVICLOS PrestAadoN #n L& O.%.C.E.
&b Superief cateqgeri Trabaicy reslizados e°  Ia

O.¥.C.E. en BipETACT coTegoria Zaiempre Que o nRAYAn 3.E9 PET peTisdc
IUPEILDT 4 6 mes 3 punzos.

¢ maturaleza: Haber nac:do #n el Térmiro Mun-o-
4. gque radiza e)] CTénera dende se ra prodoc:ide la vacarnce
que e! aspirante lo hublera abandornado a2 consecuenciy de 5%
desztine: 1 punzas. .

’ Haber naci:dc e#n la preovinzia donde tadica el 2
qua te ba produc:ido la vacance, s.smpre que #l Aspirance
Acandonsds Sobe confeciencia Jde 50 primer desTiRG: I pontes.

Hap#: rnacido an  la Cemunided CAuzdnoma donds se  -a
prodycida la vacance. ! purnte. .
Las puntuaciones escablec.3das ern asté# punte d: nc
acumulaples.

. al! Yiuvienda: Iortar oor vivienda pIOplA 40 &l =
MUnLZipAl O #% un radic a saperior a 15 kildmecros, dungde
2]l Centro donde se ha prodacifio la vacania ; SO ANTACIOricas a La
Convocscaria: 1 puntak. .

¥} Cerecns de  conearte: Tuande w1l COnyvuge
trabaiader de la O.N.C.E.., que preste o3 S&TVICICE &R OTra em
sey rtrasladadoc por sotivox laocrales v CSOR ancerioridad
convocATorLas B puntos.

g CLrcunscancias especoales -

Causas méd:ca3 Justlficadam docamantilments y Que .
W TEATAFIEnTS &N AME1Lc €iszisco &l de s, lugar de rasidenci:
in migmerc de la unigkd familiar: 6 puntes S1 el afectaco es
©rop.d  Lrapajadar, 4 punIns. 54 lc som sy chovege ¢ N
reservindoss .a bDirecsiée de la D.N.JLE. ja potestac de
infcrme médico pers 4l gonzradiftov:e e€n relasidn a4 lan
alagadat-

. En casc de ous §e produlla empate enIce SOs o
tratajadores por APLICTAC in de los SRTETICCES DASARMON. J@ IIST.
g; traslado a favor del t-acajedsr gqua haya obrenido ATl Ma
purcLacion en el apartadse que esté primade de maners mis aita.

. Convocazoria. . .

La telegacién Genecal publicard a Través de disposiiiones
iptarnas  iad  EORUOCATOrids  de  coneurse  de meritos  para las
cacegorias de las plan ias de la O.N.CUE. .

.ta O.9.C.FE. dirigira rumunicAafién  a  dguellos  emplisados
exzedentes guae hobieran 4ciisizadc sl TeIngYesSc en la Crgan.zacidn
cen ki fin de gue pusdan optsr 3 JiTRAR VECERTES.

Las Convoccatorias desermi-natdn farzosamente el cardceer de
ia jernada de las plazas gue 3¢ preserden cubrir, awn perjuic:e de
.33 pofabilidades de modificasiin d¢ la dornada de trabzje prevista
45 2l pressota CONVERIC.

En dichas Convocator_es sé jnelotrdn aguellas vacanzes
facan de pEaduciise A los Trec mesas Siguiantas por jubilac
torzosa, Halvo las gue i3 Irgenes Ireczivos de la D.N.T

dec 4Ten COMC amcrriraoles.
7. Folicitudes
Entre la publizazidn G#

la prasentEcaon de LS
[

v el plaro

TOMmar

Tara
migxa. Mmediardn &l mencs

&. Pesalacidn

Lot CONCLIEDRS Serdn
las vacanies & los ASpLTATTES
«1 crden estakblecido por
B3CILCTABSNTE ¢l Dareme ATrLO8 O
’ La composicidn d¢ ik Comosidn Adjodizadora se
s congcer al Comaid Intercencris v dste, on wn o plaze o o:
& tram cias desde La recepiidr de le Convecaroria, des
FEPIEAMTTANTE &R & MismA.

bl El Comicé Interce-tros podrd revissr la zota

de la documentacitn maneikda por La Jorisidn Adjudicadera v g
+4% operunas modif.caTionss en el casa de Jue a4 ndplers ag
sorrectanente lop barencs coriempliados en esta artifilc,

%. Incosporacidn §! puesis Je trapajo

El cese del empleads zrasladads 3 corsecusncis del oone
a¢ produsird en &l pil miximo de % diias Consados a paTILr
dia Biguiente a la punlizacidn de ja resalacidn fel comourse.

El plaro para ctomar poses.én Zei noevd destine oot
canseciencia dal concurso serd de 48 horas i Tadica en la rur
locajidad o de 15 dias 3. radiza #n d:sconta localidad.

Loa traslades woluhFarios que den Lugar necepariamente
cambio de residencia & distinta localided, darin derecac al paroil
de is comp acién de cna li:dad de 30 sueldo, rrienics v de
sysda familiar an Su CRo, Siempre que el crabaiader desplace a
peESONAR QUE COMVIVED £Gn 41 ¥ B sus expenias, madiando laoporzine
Justificacidn  docymental  &n +al smntTida. ¥ A cOnpenta
cuantificada en al SOV del sueldo wés TILEnLOS €0 CASY gontraric.

Arziculo 10 = Ascenscsh

I. Todes los ascenzos exigirhn pruebas de aprtitud . e 52
cas0, concirao da mdrites y/o curscs de formacidn y raciclais,
El ascenta podrd producirse apire code ®] persoral de la
con andependencia del centra de tracais al que fogure

Lot cordurscs de asceanso e Selebrarin cuanBy ex-ss
gue ios nagan preciscE ¥ cOMC MeXARO ©on pEroSdi:

vACANEES

baenal.
4. Serin

ASCHNSOE:

requidatas  bASiTos ¥ comukes D todes Los

at Artigiedad minima de 3 2A0s an lz Odrganizazidén v de
i er la zategeoris desde ta gue ke promusve,
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Bl Titclacida adaddmica & labotal, o haber supersda los
zursallos da fermacida al efscto. #n Sy caso.

«} Siparacidn de prusbas de ascense, €on 0 310 cursillow
de raciclaje.

di BEr pingdn  caso podrin  preducicse de
‘catagoria por el mero transcursa el tim

4. Cuanda 8¢ “HAVOQUSn pruabas pars ¥ de

cualquiar cacegoria de los grupos p:ohuauku tdemies o dosenta,
2odrd  pradestifed cualdqoier trate)adcr que estd an poaesada del
sxiqgide titulo, con independencia da la cacveqoria qua an ade mosanzo
LI N

6, En lo4 rescantes grupes oprofes:crales, el ascesnsc 3a
produc ed eomms Tegla general dentrd de cadh grupo procfeslonal v
desde la cavegsris ‘amsdistdmence infericr.

T. EL ascenso =8 el Orupo dal Pursonal Adminiscrative, podri:
praducisye  prescindisndo de Ll cltulscids v  despuds de  unow
sursillas 4o teSioiate. de Acderdn con los critefios que al efscto
Fazzen la Q.M. C.E. y el Comitd Intercertros, .

4. Jon carictar aexcepclonal ¥y pecisdicided Bienal, Se
TELECTALAS PIAGEY pACE Pasibilicar el ascanso Srogado entre Frupos.
Friiesicnales de la forma slgquieabbe:

a1 Pary Auxillas Mminjerrative, desds las categorias
1.]..! | I m!ll;orii ds los Srupos p:cfalx.onalca. ¥, VI

L ot Pacy .uulurnos de 1%, desde las categariay dal
Lvel ZL o de low Grupos profetionales ¥ oy VIL -

v Fr.edas de accesc libre
~43 Frusbas de acceso LiDTe ¢ podrin realizar sedian-e
sges.iidn o SonCurtc-~opaficifn. .
£1 paxsonal que acseda 4 eStas  prusbay  debard  eatar
nAUSIAL LA NEATE ia#sCLEs an ia alicira correspondisnte CORD
Jemandante de emplec. -
Z. Mediante aste LUFNO libre 1€ accederd & las plazas de las
sategorias de 1nqresa direct= ¥ 4 aquallas gue hayen  quedsdo
va:n:]:es a0 L0% zusnol da traslida y awcengo.
A Low sfertos de Lo warablecido en el pdrCTafo antarior y osun
=12 de las turnos de srasiado Tegulafos ea el Acticulo 9,
.:*-qe:iu de acceso dizectd las Siguisntes:
Zuidader
b.‘ Auxiliacss adminiscrativas
<! Telefonisca .
d: Perzonal de servicios domdscicos
«! Parssnal no cualoficago
£ Auailisr de t4 4
mo de 23

Afsienio 2.~ Contracacidn

1. Tedea las contratow de trabaic sa celwararks por sseniio
dicin el paricdo de prusba. de acgerde cen Lo warabplecida an
lg v del Escatuco de los Trabd jadores.-

El Czmisé Incercencrom  sard  informede acerca da la
scidn de personal desarrellada por la O.N.G.E.,
ANi :cma de .os sodslios a_a Zenteatd CELilcados.

1.+ Peservizs an wl sopleo ¥y spndas pcermedicy  para
afiliados -

w. La O.N.T.E. zeswrverd con prefecencia Absclutd pars saa

afilizdos  rodcs agquellas puesdd de  rrabale  y  categorfas
crofelionales JuUe zor U 2oncenide funcional Swan suceptibles de
o 7or aquil.oa.
C.ona praferancia agsaluira lo serd para =)l turno linrs
¥ A3 poaZas 0 cugiecEads 47 2§53 tirra podrda coawecarER  paca
Ter3cTad w2 afiliadas a la O.8.C.E. !

§. Ie preaviatc en el apartadc 1Y 54 entienda SLn pETJuicio

2wl derscho 44 20des log trabajadares de la O.N.C.2. a rraslade

A5IeC 53, NO ChEtAnte en el turno d= ascanso, 4 e SARTO NG &8 DACTER
las STLLRILIGCS 8 Tw38CVA WApreld Jde Cada puesto de tradd)o, I
Irservarin eaprevamanca &l 508 2s las vacances da paczonal docencs
roml T34 de las vacaptes de Jefe Admipiacrative, ¢ Lgualoents se
Thdecvard #l LGJ% 24 lom pusmtcy de calafonisca.

4. La 2.N.2,E. ¥ 3l Camatd Intercenzrcs, 3 la vista Je las
®1t.idica rea.izadas por aquiblia. omcresscdn los cricarias y Lol
~24 de Trabaje QATA lio WETACIAliIACLAn de 14 resecva. -

2. 3& cors:iecardn mandes intecmadics: Loa Tuizaciores e
+ Jelas de neguciado v Jefey de deparzanento.
§. Pars 1as agancias 34 acendarcd &l sigiiente procesoc:
4) Negociacida del coaplemdnzo salarrsl para Delsgados
“wr1les, Iliade 4n Sznvenia.
o) Concrecidn, Aotes del 30 4 soviembre de 138%, de gué
Talataciines Lochlmw  ew  Ceconverticdn en agenciar y cuklam en
FeEzCnsallias. N
z) Beconvarsléo sutcmdtica. ECas 1 ar}!.l:xo(.'r.’ll loa
fe.=gadcs Localey an Directorss de& agancia.
d) De fucuro e ceanazvard 41l 73%v de las dir=ccionas de
agencis zara aliliados,

T. Las puestos de Jefs de segociade y da departasento sarda
de promocldn ordinarsis oediancs concurlﬁ-cpﬂsiﬁﬁn. confor=e &4 loa
grizerics y 2oa la racribucidn qua se pacce.

d. EL 508 duw las jafacuras de negociade y da dcpimata
e Tevarvarén para afiiisdoa, 5L no se cubriess dizhe pezreentsie
0 34 scealidad, por ng exisvir aspirantes suficisnces que disssn
w. nivel requeride, se informazd al Comivéd Intazrcantrod chccs da
todos icy extremcs dal consurto-opOeicién para $¥ CODOCimAeNEO.

9, En la medids da 1o posible se concrecardn dichas resecwas
as g Jafavuras detarvinadas. In caso 4e modificacidm de la
orgénica se precisard la coodicidn de resarvado para
an BU ca3¢, sl noevo ouesto Que Be CTTE,

. El #mstudio y desdfrollo 4e esta Articulo, sardn ilavades
@ Tabg per 'a repierancacido de la D.4.C.%5, 7 el Comicd Intercenzricy
ar=wy de) 1. de diciembre del prasance afio.

AFElILA

Brzrgala ld.- Plantilias ¥ wscalafones
- A Q.N.C.E. fijark las plazmuiilas oe sus Cantros
los  excalafosas dal perddnal gie  en ellos  prestan
crk/9 lnforie del Comitd (nte-cenzoos.

I. Per ta S.M.C.E. we dardi publ_o;dad a las phﬂ‘:'-ll.al A
TROA CRALTG Y sACqlalanem de parsaua.. En #5%03 ascalafonan 3w
AFTipAT4 el pacscnal Lac clt«;orlll ¥ orden de antigledad, y g2
publizacidn s+ reglizard deatro de o8 dos Frimarcs mases de 2ada

ko, A la publisacidn sequird um urio&o de rec.anaciones de un mes.
:Iruucutrx:h al zual y, subBsanadas las defiziencias 91 proceds, sa
wlavardn o definitivas.

Lo ascalafonen zervivén da Dase paraz ascensos ¥ traslados,
1. La C.N.C.E. am ¢ EXnktE A& alaborar y publicar lan
primeras plancilles denero del Lltise -risascra de L3835,

Arsfcula 1%5.- Pormacidn Prafasjional

1. U conformidad con la que previerm el Articule 231 dei
Estatutc da lom Trapa)sdoras, y pars facilitar sy formacuén ¥
promccidn  profesional, el  persooal afectadeo por Wl  grejentae
Convenia, =epdcd derescho 4 ver fweiliveda la redl:zacidn de estudios
sars la obtancidn de ctitulos acaddlicos o prodesionaies. la
tealizacién des cuirsox de parfaccionamjsnte prafesianal y &l sccaso
& Curscs de r reLén Y capacitacidn profasisnales.

1, Cam trabsjaderes gque cursen sactudios da formacidn o de
perfecclicnamianto profeslobal a4 gqus sm rafiers al punTo anTaericr.
tondrén prefecqncia para wlegir curpo de tCEDAY, @ 3u Chap, ¥
VACACiCONas mnuales. anl comc 4 La adapracidn de la jornada ordinaris
48 “Trabal) parda la asiatefcia a low cursos, siamrpre Jue  las
necesidaday ¥y la organizac.dn del crabaja la paraican

1. 31 parsonal afectado por 4! presente Caonvenio  tandrd
durecho a 4318Cif a saminarias o cursos de forsacidn profusiesal,
aspecLaLizacidn, ncnunllxlcxén o reicldje propics de los trakbajos
1a Enridad, a fip de que conozcan los eliamentos con l9a que
desarcallar el mosm, .

) La O.®.C.E. z& choliga "a una proqramacidn gradual 4« dichaes
cureoe, praviamants a4 la cual zonocerd las propa BFUJAISNCLAE
del Comizd’ [ptercercros, pondarande no zéla del
servicio ¥y prioridad deé geatlén  dince tambidn. las peceiidadaes de
Low tcabajadoces.

£l cosce 44 dichos Curdos veré sufragedo por la 0.3.0.E.

4. El peracnal directamants afectade pur ld gateria da gue
sS4 CLTAEA #a CAda upo de ANLOF curacs O JsAicArioe, veodré obligada
a asigcir a las aispoy cuando 23l sa dntearmize por la 9.%.2.E.

%. 5in persuicio de lo estadiecido en el parrafo antarior,
rodo &l persomal ircerssado en cada unc da los CuISO0S O EAEINACIGY
Fue $e¢ prodrapen, fodgd 3olLcitar SU PArtACLpACLAN en Lok ®iames.
> le werd concedids cuarde lo parmitaa  las pecesidadex dal
aervicld y las pauibilidades d& orqaniasidn de agquéllios.

Bl personal gue por necasidades del sarvicio no pusda #f1scic
a un curyo de los cascempliades an el pdrrafe anterior. cendri
derecho 4 SACIiILpRF A0 OTIG pOscerior de similares sacacsteci{stican,

§. En todo Zis0. la agistencis & cales CUTYON ¢ SeMInaTLCE
rundrd la corsideracidn de r_rlhl)-o afactivo, deBiando rtealizaras
Jiempre que ello sca ccuible, dancrd de la rornacga srdinacia e
rrabpa)o &a la O.%.<.E. En caps de desplaZzamiantd. g4 abcnarda al
1nzerakado ics Jastos da viile ; dietas Correspeadtencas.

7. Je la cryanizac.dc y planificacidrn de dichos cursos v
seminaries. ¢ oformard al e Incercantros., Aepiesdc mediar
in plaie no inferler a4 O diaa anzrer la cenvocatoria de aguélion
Y SU IALCLACIEn. )

CAPT L CNTO . -

%tnm;g! Y BECLASIFICM ION PROPES1OMAL

Arrizuls 16.- Ulasifizacide

i. El pecacnal que prasza 5.3 3ILYLCLDAS en
clasifLcard, : lav =% .z dos
AT -ped, T.IFZLpOS ¥ hl.ego' a3 5.5

aagm 1.- PERSOMAL TRCEICD. -
SUBGRUBG . “"PERSONAL TECNICO DE GRADO SUPERIOR. ™

Zamprasde las CATECOMELAS sigu.en

TITULACG SUFERIOR.
= IATERVENTDA-IONTAILE.
- LASPECTOA-TECNTCO.
- TETWIO0 DS §ERVICIOS BIBLIOGRAFIICS.
- MUSIZ0 FPOFESIONAL.

STRGRDPD §. *FPERSCMAL TECWICC DE GHADO WMEDIO®,
Compcetde las CATEGORIAS sijuientes:

TITULACD MEDIC.

SUBINSPRECTOR-TECHICD.

TRONIZO DB REMMAILITACION BASIC
CONTARLE .

ASISTENTE SOCIAL.

ASESTRENTE TECHICC SANITARIO. .
PLCNICT LE MATERIAL TIPLOTECNOLOGITO.
INSTRUCTCR TECNICD,

LN

[ I N |

SURGAGRG 1. "OTROE TECRICDS™. i
Comprende lay' CATBGORIMY sigulentes:

- PROGRAMADCR . -
INEPECTOR DE VINTAS.
- ESPECIALISTA CEL SERVICIO BISLIOGAAFIC
LECTOR-GRABAZCH - )
RELACIOMES PCBLICAS.

DELINEANTE.

WONLTOR TE TESARIA OCUPACIONAL.
WCNITOR DEPCRTIVO. -
ALNILIAR DE CLINICA.

AUNILIAP CE ESPECIALISTAS DEL

[ T I I |

Ermy BISLITORAFIZC

GRAUPO I1.- PEMZOMAL DOCENTE.

womprenda las CATEGORIAS a_j-ienTes:

PROFESCR CE S5CUELA UNIVERSITAAIA,

FOCTESGR CE B, L.P, y 7.9

PYOFESCA TF MOZICA OF ENFIMANIA PROFESITNAL.
Rngfrv_sm S PRACTICAS [F LA ESIVELR JNTUERIITA
PECFES0R DE POUCMION ESPECIAL OF E.G.0

- PAQFESCH Tf MOSICA OB ENSESANIA ELOMENTAL,
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GRUPS III.- PERSGRAL DE SERVICIDS ESPECLIALRES.
GRUPG I2-
) <ongranze A3 CATEGORIAS sljuienzes:

- JEFE CE RESIDENCIA. - : -
EDLCADOR.
LIDAZCOR.

.= PERSOEAL ADMINISTRATIVO.
Comprende las CATPGORIAS siguientes:

= JEFE ADMINISTRATIVG.

= ADMINISTRADOR .

- OFICIAL ADMINISTRATIVO.
= AUXILIAR ADWMINISTRATIVE.
=~ TELEFONISTA.

Gaypo

oM ¥. - FEREONAL DN AERYICIOS AUXILIARES.
" Comprends las CATRGORIAS siguientes:

- GOBERMANTA.

- COCINER®.

- ATUDANTE COCINA.

- PENSONAL BE SERVICIOS DOMESTICOS. .

GROM VI.- PROFESIOMALES D3 OPICIO.
sdmum 1. "PENSOEAL DE OPICIOR VARIOS".
Comprende las CATEGORYAS ‘Biguisntes:

= QFICIAL PRIMERA DE MANTENIMIENTO.
- OFICIAL SBGUNDA DE MANTENIMIENTO.
- PENSONAL MO CURLIFICADO.

EUBGROPO 2. “PERSOMAL DZ LA INPRENTA DEL CUPOH Y DE PROCOC-
clom= ’ .

Comprerde 143 CATEGORIAS sijuis

- JEFE D& TALLER.
JEFE 2E EQLIPD. .
OF:IIAL 14,
SFICIAL LM DE PRCILCCION,
IFICIAL 3w,
OFLCIAL 2" DE PROTLCCION.
AUXILIAR DE TALLEF.

[ BB ]

GROPO V11 - PEHSORAL SUMALTERNO.
Comprevde Las CATPGORIAS Slguilencest

- CONEERJE.

- QRDENANZA DE PRAIMERS.
" - BREENANIA DE SEGUNDA,

= VYGILANTE NOCTURND.
citegor{ias AnumeIsdas en ¢l ARATtAAC anterioY. terdrir
funcional gue 4$a decarmiad wn el Anexe ne
(Ceiniridn de catagorias).

3. Las caregoriss anumeradas, fa Jdistribuyan entre -o3 once
rivelss ariales, de acuerdo a lo wstablacidc #n %1 An#xo n9 7,
[Tapia de n:ivelws y categoriadsl).

4. La clasificscadn profasicnjl fagulada =n 4l
articuio, surtird wiacres dosde al 1 de julio de 1585 -

Arrisule L7.- Raclasificacién

1. pucante el primer seoescre de 1985 sea Sant.enen las
Gidnas CACEFOrial Y niveles qua verian rigiemdo an la O.N.C.E. .

2. Con efectos de ] de julis, 4l parsonal perteneciente
4 las sategqorias profesicnales a Que se refisre =l apartado anterior,
queda encusdrade deatre de lad pdusvax  catagorias profasionales
¥ nivales, a due sz rafiare ol 2% 1 el Arcicule 14, sn la forma
pravista an sl presanca Azrticuld y en %l Aawxe n9 2. (Tabla da
aguiparAcionss da categorial.

3. La Reclasificacidn realizada tendrd en Alguncs BUpUestos,
eficacis inmedrata y automdtaca., ¥ en otrom, deberds realizarse
Yy Supararsa curpillos de formacidn ¥ reciclaje.

Tes categorins gue tienen Teclamiflcacidn avtomdticm. figuran
e1 al Ansxc nv 2. (Tabla de equiparacionss), con la lertra A, du
Avtomition. - .

Laz categorias QJue daban tealizar decermanados cursillos,
paze la Reclasificacidn, figuran con la letra C, de condicionads.

4. 'Simn . perjuirio de la BReclmsificacidn individualizada
& gus pusda precedear en Bu SASY, Bl Srgang BIXTO, CAPTERMRTALLON
4¢ la O.M.C.E. ¥y Comité INtercenteros. a4 acuwcds la revavidn del
conteanido fanciaoal y del fivel retributivo dal perional especificeo
i 1os Centzoe de  produccidn bibliogrifica, Iaprenta del Cupén
¥y tallar de prodeccidn industrial. . -

3. El perfonal gue figura &R 4l Anaxc n@ 1 (Anexo de pericnal
pandiente de reclasificacién} de ente Copvenia. mantwndrd su actual
dencminacién y econtenids funclonal. RANES - qQue «] OTgano mixta,
a que sw reliere ¢l apartade anterior, lom ancuadre deateo de la cass
geria & que corresponda, de scusrdo con la titulacadn y Euncionss ee-
pecificas del pussto de¢ trabajo. -

§. A les trabaladores Que - osiwntes “categczias que. comc
cenpacuencia de la Reciamificacidn, ss incluysn e Tivelss nferiores
4 las que estaban. y 1% Bupanga una dasminucién del Tselaric, jue
percibian al 30 de junio dai corriencte 4o, se lex compansard de
im siguidnte fo¥mk: -

a) Durante ¢l per{odo del it J&. julic al 3] de diciemgre
de 1085, percibirdn las rerribuciones bidsicas iSalaric b ngs
arriziedad) que les corrasponda con arreglc al pleve nivel asignado,
Sis -un  compleamnzc da  Reclasificacadn, cuys cuaotia serd la
diferencia wencre las citadas rearribucisnes y las gue parcaisjan
*n el prifer camasize de 1385, X . .

pIRSentR

: b) Fara el proximc %G,  Eanto  La nase
2ono &l compiementzo de Reclas.ficacion., sarh Lacramerzado da aciesis
can 1o estaclecido en 4l Arziculo 40.31 del premante Coovenic.

€} A partir dal 1 de anerc de 1987, sea comunzazd & 4Cscr
ber ¥ tomsensdar al ~Coplemento de Feclasifichcidn, por an peciode o
CUBELD afios, af decir, hasta ol Il de diciembre de 1990, ¥ & razén ge
un 254 cada afio, para goe a partir del 1 de enero de 19%1 . -pr
conrplumento hays aide sotaimente abrorbide.

di Mapts wl- 11 de dicosmbre de 19%0, da sobreven:is
algin heche causante de alguna de lrs presuaciones ragoladas en
el Reglamanto de la Caje de Frevisidn Socaial, la base de st ma-_dn
s¢ caleulard inciuyende la parze del cosplemsnie da ReclasificacLén
Que "x eucé Abonands- )

CAPITOLO SEXTO.- JORKADAS ¥ DIEACASOS

Articulo 18.~ Jornada semansl

L,- Sa fija la jernads laporal. con cArécter general. ern
17 horws y Dedis semanales, paTa o1 personsl Re VARdecOr. 4 WXCER
ci1én da lo pravists en %l apartade ziguiance. . R

2. L& Jornada labersl dal persvnal que realiza directimanie
funcionas docantes. s& estsbleca en IO horas memsndles, de las
cuales 2% serdn iactlva

1.- La antrada an vigor de akta jornada se producird el
1 de octubre de 1985, por lo que. Hasta tal faché. e mefuiird
efactuands la jornada de 40 Dorad semanales, realizandc el perscnal
docence 12 horas, de lae cusias 20 xerén lactivas.

4.~ Todos los trabaladeres gue, 0 la actaalidad, rcealican
la jornades de 30 BOT4Z. o la de 24 3i fe traca de docentes. Sono
consecuencia de lo pactade ea wl artlculo L7.2 del Primer. Jooven.g
Coleotiva, podrén acceder a la jarnada ascaplecids an los aparfosdes
L ¥ 2 del presente arriculo, med:anta pericidn eESriTE _d'.r‘.q;d.
s la Seccidn de Perscnal, 7 gque habrd de Cursarse ro mds carde
44l 10 de sepriembre préc.mo. CEn tal sglacitud se expreszrd la
recha de Lnsorperacidn g la ndaeva  Joraada, gue et ningls casg
potrd rebasar el 1 de mnerc de 1365,

arciculg 1%.- Excepciores & la Joarnada

ALElenls o~
1.- Pl perscnal que al 3L de diciembre de 984 percinia

sus habares por los Subcenceptos 6,102 y 6,104, manzencrs la misma
jurnada laboral gue actualeente desarrolls.

2.+ El parsoral qua. al amparc de lo previstc &n el art.
7.2 del Primer Zonvenio {clecziva e la ©.N.T.E. v &1 Feracra,
optd en su momento por la rornada redocada, concincard els
14 miama, salve gque exprasamenc# & [rIrunciae pOT ia aTplLa
de jornada de la manera previszta ea el mrelccie (8.4

c Ih.-
ATTISZLE w07

Jornada de Corse

Simn

La 0rneda de aste pecsonal serd la ordinaria. s.
eszazin Suletces a las candicaichas del régimen de libre disccracig:
dad. .

Ageleulo 21.-

1.- La jornads semansl se gesarrallard de lunee & viernes.

.- La dornada de <crapajo serd continsada Son cardctal
geriersl, salve pard lay Delagationss can dmbito wnferior & las
Territoriales, gue tendrdn Jornada partida.

,fa O.N.C.E, w4 COBRpCINMETE & Cevisar las scruales
partides  de las Celegacicneas Locales,  raducidndolas &)
imprescindible para atandsr log serviclos vespeItinos.

" 32.- In las Delwgaciones Tarritoriales y Centros autdnamos, la
O.N.C.E. podTd partit la jornada de trabajo, previs inforee a los O%
mités cde Empress © Delegedos de Parsonal. en casos excapolonales, -
con justificagidn ablwciva de cal medida, y eontando siempre con la
axpresa sutoriracidn A4 la Delegacién General, hasra vn miximo  del
108 ¢ la plantiila, teniende an cuents les aiguisncas criverica de
prelacidn:

Cardcter da la jornes:z

sernadas
mipiog

161 Dispomicidn favorabls del trabajader.
20) Antigiwdad en la Orgamizacidn.

39 watucalezs del trabajo.

48] Circun heias familiarem del trabajader.

i las jornades partidas suparasen el anterior limita, %« re
QqUATLTE NeCASATiamen acuwrds expreso, con Jardcter pravie. de lax
Comitds de Empresa © Dalegados de Fersonsl. sin que #h ningin  Raso
la )orsada parcids puads afectar & méc del 20% de la plancilla.

4.~ A los efectos previatos en el pirzefo ANCErior. $4 cors}
iscardn Caleagacionss Territorisales y/o Locales las gue lo zon a v
s anerc de 1985, con independencia de la denomingcidn gue adepten
an lo futurc. Son cantros avtdnomos los que cLantap <on Fresupoestc
propio 9 independencia sdminimtzmciva. .

.= Cuands un erabajador no suierc al régimen de Jarrada par
rida, por nacasidader oblecives < la Q.N.C.E., acceda de modo vo -
luncaric & partir ssperddicaments sy jornmda pars atender a d.crhas
nacesidadeE,  cendrd derechc & percibir la parte proporcigral de. -~
cenplesentd por Jornada partida correspondianca al periodo tracaja-
A0 #n dicho régimen. - - .

f.~ Habrd de¢ cumplirse un horario d¢ coincidencia’ que se f£.-
ja de $,30 a 14,10 horas, sn boraric de mafana. y de 1€,30 a 21,39
noras wn horario de tatde. Sin gque la jornada maturina pueda score-
pasar lax 15.30 horas, La distribucidn da las horas restastes sezd
faculcad 4% la O.N.C.E., previa avdisncis del Comité de Empresa o -
Dalegados de Permonal, respetands si4mpre los Cricari:of genarales. -
an cuanto &l cardcter de la lornada.

7.- Denetre &8 la joznada, #1 trabadedor tendrd derecho &4
Suacansc de 20 minuted diarics, qua $¢ computardn como de trabale -
afective, La concrecién sxaccd dal divfruts de ssts descanss ae f1+
Jard de comin scuerds entre la Direccadm del Centro p el trabajador
dentro ge UNGs mirgenas horirios scordados an cada Centro enTr la
bireccidn ¥ las repr nLantes seqalas de los travazadores. tenzan-
da Biempre pretentes Las neceaidades del servicio.

Afticulo 21.- Cascansd sapanal

1.- Los vrabajadores tendrdn derecho & un descansc semanal -
de doa dias rninterrumpidok. Que ganeralasnte cooprenderin los Sdoa
dos y los-domingos. -
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1.- I3 lag cases A0 gque, cor Ascesidedes del teevics, zal -
dspcaray decza disfrocracse &n cOMpLTe Juperior 4l Seeanal. sa arky -
aran Las fSrxvlat canducertes 4 que ios traba jadaras sfectadex -
diffruien siespra jue séa pasidle d? are libracza de sdcede y dom:n
go consecutivos cada dos #amanas, sin parjulcig de Lo que expresd -
mente e GACCE Ep MAGArid de craba)e & turngs en los Centros con ri
Fiman de Lncarnada. .

La congracién del dascansg de los crecajadores arriba Teferz
dos se f:jard an cadd Cancro de trabaje, pravie scuwrde con el Co -
micé de Exprass o Jelegados Je Perzonal, cenlende sismpre prasence
el buen funfionasuianto 44 los seEvision.

.- Resgeacre & Low weEvicios aloimcd en dlad de dascanso, -
s&lg podrin afactar a las acrividades culeuralas, sducativas. de -
acio v tiempo [ibcw, vy sindicalss. 5e llevards 4 cahe ceniendo en
cusnts La aceptacidn veluncaria 4al traba)sder. y an  talen cadas,
Ademds da COUpRNIATIS cUf el corraspondisnte Jescanze, e tendrik
derscho al percibs da la compensacidn ecandimics por trabajo en dia
Fesbivo; &n mu Jdefecin, podrdn Cealifiris SACSpClONAlBents CoORcr4-
cacioned edpaciales que <ubran dicha fecasidad. -

Arsjoula 21.- " Descanso anual

1.~ §a disfrycarcin 30 dias naturales de vacaciones anusles
rezribuidas Gua pddedn frdccacnarse an dou- perisdas, ‘eom indepan -
dencia Zel npimers de diss que ceda une de wllos zosprends.

.- Cuspdo el cinmpe da prestacién <e sacvicios zes infea -
rior &l afie, la duracidn 4¢ lay vacaclunas se fLJark an propercidn
2l purisdo de elempa efestivamance Erabsjads.

3.- En 2a40 de fracgionamianco da las vicdciones, el inze -
reapdo tiarser «3-a derecho deberd notifizarlo con ls auficien-
s sntelecidn. _

4.+ En 1o A0 pravised 6 efte #Eticulo sntrazdn wn jusgo -
LaF cEiterion praviscos #n &l articuls 18 del Eatatugo de (o3 Tra=
Sajaderag ¥ demis narsae da rangs ledsl que sean da splicacién.

CAPITULO SEFTIMG.- [iceansiam FRisON L=

Sgzicela {4, Lisencias y permifos 20 TyeriBuldcad.

ElL zearscnal gus haya <cumplide al manos un afo de servicios
efmcuivos podri solict lizarcia san suwide por un plaze no
ESpAI Lol A I8 oesds cada dos ancs. pudiende disfrutarle un ddximo
. 2 Jos lizancias anuales cy duracidn i1nieriof a quince dlas.

Las licencias serdr solicicadas con ancalacidn suficientca
s gardn consedidas siefpca que lo permacdn las nacesidades 2wl
YeIvViTid.

Arciculg 25.+ PermiBos racsibuides.

El  trabajaderc capdré  deareche madiants la opermuna
Justificasidn @ seligitar licencias recribeidas por los tiampos
¥ caulan algulanteni

4 guince dias en casc de matzizonio.

Bt Tres diak ea Lo cascd-de nacimienTo da ua hije.

21 Dow dias por snfermedsd grave de un familisc hasca
el savinde grads de conasaguinidad & afinidad. Cuando 2a produzcs
tal c.rzurstancis aen discanea localidad e la del domicilio dal
trabajador. 4l plazc de licencirs serd de cuaero dins., )

d! Cuarre di por fallucimiarto da an faniliar hasca
& segunde geado A& consapguinidad o afipidad. Siocal Eallecimienta
se produce en localidad disrinca & la del domicilio del Eraba jador.
la licencia =ampranderd eeia dias. A

%) Un dia por tzmslada del domigilic habitual, dancra
de ana miama localidad. .

Ei Para& congurtif & wxdaenas fisalas. liberaterias
v demis pruedas os #ptitud y evaluacidn en centeod ofiTiales de
farmacidn ducante los dlas de su salamrecidn. previa ls opdrtuna
Justificasisn y sin que exceda ar conjunce de 10 dias al efla.

gl Por 1 tiespa isdjupeniable para al cuspliRisnta
¢ un dsber insxcusable ds cardcter pdéblice' y perscadl sin que
teciba 8l trabajadce raeribucida o indemnlzacida alguna ¥ sin
Jie pPusdan SUpATATSE, POC WSEE CONCEpES. LA QAnta parte dw lad
hatas laperales an coémpts trimsscral. K6 el supusszo de qua el
crasa‘iadar percibe retribucidn o ndeanizacién per &l cumplimiento
dg' deber 5 dezefpefio de carge. #8 desconters 4l ioposte de la
asma del salapio a que tuviers deracha. o

k! Las crateisdaras, por lactancia de un hijo menor
de fusve meses, cendrin derechc a uns hera diaria de  duiencla
dai trapaja. Esta darecho podsrd #4r mjercido igualsents por el
Lraba;ader SLespoe Gué JMAUGSTIN Jue NO & ucilitado par la aadra.

L) Hasch cuacro dias  csada 4o natural por  asuntos
parriculsres mo incluidos en los puntod ahtericces. Ta ai
so podrds ser acuBulables & las vacacionss andalw
Il persomal podrd dlscribPuir dichos Zias & su convanisficia. previa
ageorizacidn pof LB correspordilente unided de persamal respetando
Tiampre lag nacesidades del servicLo.

ACTICULY 8. " FuUNPERPLG

Sin perjuidio de lo establecido an los arciculos 4% a 4
de 1a Lay B/80 de L0 48 Marzo., lom crabajadoces ceddsdn dereche
4 la suypentidn de su vipculo juridice cop reddrva de SU pusEeo
de crapajo. et los fijuisntas CascoEs | . .

a) Matermidad de la anjer crapajadora. pAr uga duraciar
dxima de 14 semanan, diseriboidas & cpmidn de la nceressda.

Cumplimisnce dsl  swrvicie militac. ooligatcrio
YQlintAria. o dapvicio gocial Mulcitutive ¢ eduivalanca, con
feLaCcrporacidn al t-absjo an el plaze mixims da d03 meses, a
- de la tefminecion del fefvicio, Con COOQUEG de AACLYiadiet.

2l Eilercicio de carge pdblice repasencativa, aupuesto
47 al gue sard de aplicacién la sizuacidn de excedancia forzosa,
faa sémpuco de Iln:iqﬂ.d“. sienpre gque -dizhe ejiercicio 1!9&;!“11;:.
3 ATLTTAOTLE trabato O T8 Jué 39 DErTiban tetribucionesa
o6r sl misme. El rerngress «ﬂ?a ser muci.u;n ’&n:n dusef' -
siguiente al case =n al careo. s

d) privacidn de libartad del trabajador, Misnvras
no eXidta SENCANCia CONAPMAROTiIE FirTM, incluidas tasco la detencida
pravensivae cama LA prisidn provisional.

Areicyia 3T.~ Exced jia voluncaria

1.~ La sxcedancis welwntaria podrd sar selicitada por los
crabajadoras con us abd, a4l Denos, de antigledad a1l secvilio e
a2 0.N.I.E. La durscadn de esta gituacidn no podré ser - inferior
a un aflo ma superiar @ Seis, ¥ tl derecho & esta situacidn sdlo

- zominidn las compensacionas gus carr

podrd  ser  wiemrcide otra ver por el mlamo  tcabaiader mi  han
srapscirrado sres afon desde al final d% la anmerior axcacencaa
woLan 14, #XCEPTC AR LO% JUPUGMLOS #n Qua. B8 Solicice para arender
+l cuidado de un niya, & concar Zdesda la fecha dal nacimenta
de #Stey, CAAgE &itos an que &l pariode de excadencia por un nueve
t1)o pandra fan, en su cazo, ml que 3¢ vinlera disfrutande. .

2.- El rracajador asscsdsnté voluntagie gquae solicire su
CHLACSIROTATLAN ADt. s finaslirrar el plago de sxcedencis cendri
derecho & ocupar la prisera vacanca sn =y ma cateqoria. Si
10 eX33Ei4nde  VRCAATE AN U XisBA  CAategoria  existiers am  una
categoria 1lhfariof a la gue oscentaba, podrd oprar & alla, a bien
*3DOEAL 4 que 3¢ produzca aguilla. El erabajador as podsd 1ncorporar
B0 U Mmpamo Cantrd, poblacidn o dencrs del dabito nacicnsl.

Articu.e 38.- E d & forzoes

1.- La excedencia foriosa que dard derecho & la conservaciér
dal Juesto y al computo da la antigledad de su vigancia, me
concadecd oor |la ignacida o alescidn para un carge pablicc
qua 1mposipLlite lm istentia al crmbadg. El reingeesa dabacdk
sar sclicitado dentso del mes siguisncs &l case en el carge pdblira.

1.~ Cuanda un wmpieado o vendedor sea gmbrado JdLraceivo,
canfozae a4 lo previste an &l Real Decreto LlO4L/AL de 22 da mayo,
o nofma que la sustituys. quedard e situscidn de excedwncia @n
o9 skrminos previdtos e al plrrate anwerioer.

vt .
CAPITUIO OCTAVY. - RETRIBOCIOVES DEL PERSOMAL VEMDEDOR.
Arglculo 3%.- Cefinicudn . :

L.~ E1I vaMsdor de supéa serd consuderady came crabajador
pOr cusnta ajana. coafarme con 4l Excacura de les Trabsjadores, con
indepandencia de guw 3es o nd aliliade & la Q.8.CLE, -

2. EL vendedor de¢ cupbn sm 4l crabajador gue, Teuniendo los
requisites exiqidos por la Q9.¥.C.E., sjarce la vanrd directa dei
cupbn procsiayol, 00 pudiendo LACUIIAL wA COMCurrancia dexlaasl,

Arziculo 30.- Estfuctura retributiva -
La estryuctura recribuciva estacd constituida par:

4} Comiaidn bDase.- ES La& Cetribucidn di8fia4 4 comisadn
parcibida por el vendedor al rasalizar la venrta aefectiva da los
cuUptney Jux Sondrituyvan ¢i topa Sams obligararia.

b) Comigicn complémantaria.- Em la recribueidn diaria
& comisabn paccibida por el vendedor al zealizar la vanta #fectiva
de los cuponws que SODSTiItuya® ¢l Tope Somplemsentario.

=} complamento shlarial por antigledad.- Consisrird aen
trianias devengades per Ls prestacidn de secviciod durante cres.

afo8. .
d) Complemsnto Selarial de vencim:iente periddico

uparicr 41 mes.- Ss percibirin por dsce TONTepLa dos  pagas
sxcracrdinarias al afla. .
a) Complapents poar PeScivom ¥y Vacacionma.- Ex la

compandacitn en hethlice percibida por sl vendedor por los domingos
o diss considerados fastivol ¥ pOC VASSSLORES ANUALSS Fecribuidac.

artfeuls 1l.- Comiside base ¥ tope bare

1. Cada vendedor percibirk una comisidn, por 4f{a de sorteo,
dal 15y soore wl pracic de venca da cada uwng da los cupobds que
integran el tops base obligatorio reaguleda es el spartade siguiente.

Z. EL topa base cbligatorid que constitoys =l ainimo de
seaduccividad de venta sxigible a cads vendedor se estaplace an 260
cuponsi por dia de sortes. Bl precio scrusl del cupdn eatd f1jade
an 50 pesstas unidad, acordindcss que de sodificarse dicho pracia,
al ndwero de cupones que conktituys el tope base obligataric
cpsulrard modifieedo autombticxmants en forma  invardamaite
rzopercional. - )

3. L comizidn base pravista sn el aparcada a) del Ascigulo
sntarier, gae s devange por el vendedor por cads dis ds venta, se
sercabicd madiante ndmina measual que :u-pundnlri adamis c‘l; [T 1]

. al vended Fi{T11]

aste paricda.
Tal eedids condrd eferte & partir del dia 1 de octobea
préximg .

Artfeula 33. Comisidn complemancarin y tope mllﬁnu:.\.o

L. Cada vendsdor percibiri una comadién Complwssntaria, pocg
dia 44 sorrso, dul 1S5\ sobre el precio da veata da cada uno de los
CUpMeE que LALEPTALD Wl tope Complammncaric cegulade en sl apartadc
Siguience . .

2. Bl cope complamentario sscard constltuido por toden
cupenes gqua, por dim dm sortes, la U.M.E.E. qua ¥ el dad
axpanis paor socims dal odBere da cuponas qua incegran sl cope hase
abligatorio. .

3.. La percepiidn de la coninlén complemsntaria s#rd da forms
{iaria y ea matilica, ’

Argduuie 3. Ackigdeded ’ . -

~ L. Cads vendedor percibird durants sl afle 1983, en concaptc

de <¢omplaments por aotigtiedad por eada trisnuo periscoiosado, al
5% del médulo salarial requlade en sl Articulo M.

5S¢ devangard con sfactos del dia | As]l mad ea qui sa culpla.

. d. A pareir del 1 du soero da 1996, dicho complemento por
incigladad, S#réd G4 TV sobre el médulo salerial fijade pazs diche
afo ¥y por cada crienia parfaccicnads.

.. Serdn de aplicacidn lom limites s3rablec:dos an el
Arriculs 13 del Istatuts de los Trabsjadores.

Felciulec T, fadAuin sslavial nara las semnanzacionsd
1. El wédule salarial diario en &l sic LHA4 para @ cilcule

E las CoRpatldcl Ohits per Eaptlvey, vacaciones. pagas
extraordinarias ¥y codds las prescacioney ds Ia Cata de Previsidn
Socidl. s4 #scableca en 2.400.+ f dinrias 9 la parts propefroicnsal
que COrrTesponds. :

. . DPichw mddule ealarisl se exstadblace para «l afo 1986 an
2,700, . drarias.

Agr{cwle 313.~ Pagas extrmordinariss
1. & percibirin dos pagés extraordinarias al afd. an céeputa
senastral, qua e aborardc w0 lod Beses ds jurio ¥ diclembew.
2, Cads uns de las pagas e percibick 4 razén de trminta
PERIACLONAY , £ al médulg salarial previste ea el Articulae
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ARterier. mis «l complemento da antigiedad. o la paite fropuargionsl
que COrTeiponda al tLANPC realmente trabajedd.

Argfoule 3¢.- Efectas .

. os aspectos | Ferributivos reguisdos an el prasante
Capitulo tendrién efeccos. con cardcter retrcactive, desde =l 1 de
snarc da ;935 .

2. L4 revisidn para a4l afle 1984 sard sutomitics a partir gdel
dia 1 de snara de dache afic, en la cuantia y porcencale gue se ha
f.ijado para a4l médule ¥ complamsnto. de ancigiedad. respectivamenss.

Mrzicule 17.- Suﬁ:tlién de]l complamento aspacial

Las pdrtes- SCURTAAR delar kin wlectd el Arriculs 51 del

Primar Cosvenic Colective da lan O,¥.C.E. Ne obstante, la Empresa
continiard AGARARde §.508,.- M. saheudlar dursnte Lof wesed de sasro,
febrero, mario y abril de L3485, .

hs 18.- Raguiacidn del cupén

La C.N.C.E. s¢ CORproswtae 0 &l plazd de Sel3 dasad a partur
de. la sntrads en viger dal presants Conuenio. & adcptar las medidax
preclias para que la cantidad de cupones expend: per  cada
vendador, no rebass en afs &l 7%% de la media de venca por vandadsr
an cada depandencia. De taleas medidaz e inforoazrd a los Comités
con cardcter Previo & su aplicacidém. )

. Lo anterior quedard  supsditado al estudio por parxe de ia
O.N.C.E, d4 1lo4 dacos reaalss celeridos 4l nivel da venta d¢ cada
vendsdor. En &l casc da que tales wdtudics puslersn de sanifiresto
la Ao copvaniancia da la sedida que se pacta, por poner en paligro
1o% intereses de ls polltice econdm.ca y comercial de la Entidad, f4za
prasencardi el correspondisnts informe al Comisé Incawrcentras para
+] replancsamients de la indicada medida reguladora.

Esty comprom.ac aw replanteard por la O.N.C.E. ance el Comicé
Inrarcenrros an el supuesto de que, EIanscurrides sals messr desde
las wfecziva pussta an priceiza da la TegulacLdn apunzada, ho s hays
mancenide en dicho periode el indice pedic de incrementc menaual
de lom Lngresos par venta dal cupdn gue-s& Tublers observado am los
2414  fesed Lheediatamente  Aanteriorss s, periodo a4 que  1e
cireunscribe la cegulacidn.

Con «@! fin de facilitar 10 anteriormente exprevadc. la
reprasencacidn d¢ la D.N.C.E. ast4Dl4Cerd unos criterics ganecilea
terdentes & regular la plantilla Jde vendsdorss, adjedicacién de
QUICRCOE, PUEStHS 2e veEnca o 2onas, o€ 085 Que wnformard previamsnte
& sv Aplicacidn 4l Comuizd Incarcentzos, |

CAFITULS WOVENO.- Retribuci reanal oo
Articuis 39.- ESTFuUctura ratributiva

LA SSECUCLUFA Eetrlbutiva A3tard corgvituida por:

2] Sueldo base.- Ez Ll parte de la zerriburidh dei
traba jador £ijada par unidad de tlempe, an funcidén de su categoria
profesiornsl ¥ niveél., son  independencii de 1 cemunerscidn  que
en au caks corraspofda pot 4] dsrampefio de un pusatc de trabage
sspecifico. .

B Complemento de antigledad.- Consiecirs en trisnics
devangados por la presctacidn de serviciss duranta rres sfios.

5) Compludmnto de vencimiente periddico syparior al
mes.- Se percabizdn por este cONCepto Dor pagaR eXTIAQTOLneTiAf
al ano.

'
4! Ocros complemantcs salariales.- Los cuales podrin
astabledarse o0 razdn a la funcién aspecifica del puesto da frabaje.

Articulo 40.- Susldo base

L. Cada trabajsdor tendrd dersche al zusldo base gque <oIres-
penda a sy sategoria profesional. conforme a los niveles praviseos
[ 5] cakl alariales anexas a aste Convenio.

2. El incremants salazriel de aplicac:ém para 198% gard
de un 4'64% tomandd como base lon salafios sxistventess a4l 31 de
2iciembre de 1984, ¥y cendrid efectos ratrocactives al 1 de enerc
de 1985,

iaz retribucionas vigented RarR ¢, prioar samestra de 1985
serin 1as Drevistas #h la taDls salarial del Anexo ndn. 4.

#n cianto al segundo samestre de F983, se devengarin las
retribucicnes contanidas en las tablss salariales dal Anexs ndm.
7.

1., El incremento salarial pacseds paca (386 sera =i de
Fraiv.
. Mo coatants, s1 dursnte (%85 el 1ncremento el 1. P.C. reEu -
TAES  BUPRr10F 4 dighe 9'234, ¢l aumente walarial aerd agual al
de el I.P.C.. difurencia gue pasaria a formar parte <el susldo
base.

4. 51 sa produjera la cibCURSTARCLR wfiada en el pdrrcafe
ANLETLOC, #%Te incremsants dal I P.C. afecraria por igual al salaria
de dedores ¥ no dederes.

Articula 4l.- Complemgnte de antigisdad

1. Cada trabajader parcibitd #n CoORcertz de premus de anci-
gledad., por cada trienlo perfeccironada. ai Th dal sueldo basa.

5¢ devengardn con afecras d=l dia | del ses en que 3e cum- "

Flan.

Las cuantiss aplicables -4 este complemertoe serdn lan previs-
tas &0 los Ahaxos nOomE. S5 ¥ & (primer LREMEITrs de l36%). 8 . %
T 10isequRlc semestce de 1995,

i. sarin de aplicacién les limires establecides en el
hrvicule 25 del Escatura de los Trabajadorex, de conformidad cor
l1ss cuancias Que Sa frjan en aendos cusdros ANMKOS 4 lay Tabias
Salaruples. .

Articule 4¢.- Pagas extracrdinarid?d
1. Se parcibirén dos pagas eMtracrdinarias #l afic en devenge
mesTrsl, qua e sbonsrdm en los messs de juDia ¥ diciembre. .
2. La guxntia de las pagas extracrdinariss serdi equivalence
& una aensualidiad dai sualds base mids ¢l complemenco cé areigledad.

Arciculo 43.- Qtros complemwntos salarialas
L. Los complementos » lom que &4 refiers wl apartado 4i del
Articulo 3% serdn 1ot caigdientan:
Al Jornads partida i _
Su cuaneia werd la de 15.000 s mensusles. Surzizd
afectos a partir del 1 de octubre da L1985,

#] Mayor responsabilaidad de ios Dl;cqados Lacaley.

Sy cuantia aerd de 15.000 M. mensualas. Surtird sfecios
retroactivos al L de julio de 1984,

C! Libre dispornibiladad.

El percibc de +ste coaplenerto Ccompensard la l:bre
disptnibilzdad 4e les servic:cs del trabsjador por la O.M.C.E. an
cudlquier mowentoc que se requiera fuara 24 su Jornada de trabaje.
$ih gue #1100 implique ia obligaciin da ecbrepasar las 37 horas v
Edle WemEnALeS.

lax cuantias marsuales serin las que a conningactidn se
seflalan, con efeceas A part.r del @ de oczukre de 1983, salve para
Lo8 Censeries qua -endrédn efectos recrcasTivos oal 1o ode salis de
M'LEN] !

#) 310.000 A. pR=s Nl eies salariajes del [ oal 3
i 15.000 M. pare siveles salaziales del 4 4@ ¢
¢t 20.00 My, para naveles salaciales del 7 oal 1.0
L Trapajom infarmiticos
Esce  complemerts  s&  percibuiri pRT #l manelo  da
ordenadores y coaputadozas, ya a4 con dedicacion tetal o par-cual
o bien de Forma perMAnAnta & LTARSLIEDILA.
Se aboparén con efeczod ! ds enero e l48%  (ax
s13ulenzes cuantias:
&) APALlUCES ... ... 20.000 m.
b} PrograDafores ... ._.... 15,0600 M. "
ci Perfor.scas, COperadores de
conaaka y atros trabajado~
. res ...
E| Secretarid da Direccodn
Lo percibitdn loa empleados gue Tealicen asciividades
propias dw Una Secretaria pariicclar de un Directivo de la D.MN.C.E,
Las cuantias oansusles an funcidn dal cazrgo direcrive
de referencla MEcdAn las Jue & LORTinuacidn s establecs:

& Presiderzia del Conseio Gepmral., Delegado Gensral

+ y Directores de Servisio ........... v e 20000 M
pl Wacal Incerventat, Jaiss de Gaccedn y Delegadcs Terrl
coriales ..o.-..--- el Prearasrranaesoas 13,00
el Rastantes diracLlvos ... ... .ila.. 10.04% ™.

Exte complamento se pqr:xb.\ri previo nombramientg por asCrLLO
v dirante gl tiwmpo wn QU efaccivaments By daSEAQEfie 45ta Eun=idn.
F) Conocaimiento deé idiomas
Sa pearcibird par el ccnoci:uln‘:o de Ldicma regierido para
sl pueatc ds trabajo. &n las cuantias sefnsusles con efectas 1
4o enero de 1985 ¥ #n los tdrmisor siguientes:
&) Alto nivel de conocimisnzo,

incluida conversscidn ... ... .. P L
b} Copocimianto medio & nivel
de¢ craduccién ¥ lectura ....... teaanaaeees 10000 M.

Se percabiré un 0% de iRcCementa de dichas Suspcias por cada
Ldaoms miy. .

G) Trabajo e dias no lascraples .

Por el trabelo Ieslizace en daminges ¥ fescivos de cendid
derecha al percibo de un plus del 508 de Lpcramento dobre el precio
“4e¢ la hora ordinaria celculeda scbre ol salaric base ¥ dntigledad,
con wisctos desde el 1 da julio de 1984,

pizhs plus se aplicard asimiamc a! krabajo en sidbadg, a:
pren <gn efectos 1 de ocnubre de L9A5.

M) Traba]o RACTUCno

Pcr el trabajo realizado de noche comprendido entre  las .
iz horas y las § horss se¢ tendri deracho al percibe de uan plus
d=l 251 de :ncremantd sobre «¢) precio de la hora ordinaria de
tcabala 21 3a realiza Jde Ecras habitual, ¥ del 50% g1 s
de Ecrma espocédiza: todo ello con sfectos TACTOACLIVOS &)
julio de 1984, :

%o seard de aplicacidn dicho plus «n nipgdn casc  cu
*n .4 relacidn laberal el salaric se haya €StADlécids atandissnds
4 Gua el Lraba’lo SEA NCCTLUING PO SU PIGPLA RATGIAlezs.

I! Trab&]o a turncs

Por wl trabajo realizade en turnos alternas o en ferTa
de cOCTeCurnol phra cubrir las recesidades del  servicis gque e
planteen o que furjan s¢ tended deracho al parcibo de un comp nIa
ar cuartia mansupl de 15.000 M. con efectos 1 de soeubre de L¥ad.

Ji Texicidad y peligrosidad

Se acuerda gie¢ las partes re;resantacion f¢ L@ DLN.CLE.

Comité [rnrercentros) concertaran L& cuantia, los ¥
en 5S¢ CASy los puescas de trapaio gue tengan der
dal plus de comicidad y pealigros.dad. -

K] It:inerantes

Se  tendrd darecho al percibo de aET# complgmenca 3
se exila del trabajadsr come obligacidn peCMANEnTe ¥ &XGrena .3
prescacidn de sua servicios de Forma atinepsnce dertrd del dmbiza
gecgrilico da s2 cérmuno mufzcipal o Ampito superior.

Su cumntie aerd de 15,000 % sensudles con afecios 1 3¢
octubre de 1985, . .

L1 Blis 4e residencia .

Tode trabajador al que se rafisere ol presente Cap“.:f-':
tendré derscho a etk plog si1 Su centro de tn_bl:u radice e 4%
Islas Dalemras. Canstish, Cauea o Me’illa. .

Se parcibirksz mensualmente ¥ con afestes L de enero df
198%  las cuantiss que figurs n el Anexc nidm. 1] splicabies 20
fun:ién dal nivel salarisl vy de una de e&stas tres modalidedes:

al Islug Bnlmares
bl Islas de Gren Canaria y Tenerlfe )
cl Restantes fslas Canazias, Ceuta y Helilla
En case de la modalidad c} s+ tbonard aBimisRc al 106 per
100 de laz cuantiss correspondiantes & tTishiow conforme al Anexc
pam. 4 del Primer CONVENnia ColacEivo.

2. Sarén incompatibies enure af ios complementus de  Jornala
paccida, libre disponabilidad y Srabdajo a turne:, no pudiende
percabir ¢l ousao trabajador Mis da Gno de sstow Sy emantol .

1. los complessntos ceguiados en aste Articuls se cevisariz
autosdticamente para 1986 en Jun F'2I% © 47 la miema cuancis er
que Lo haga el I.F.C. Bl afte resuleara superiar,

Esta tevisidn afestard =dlo s lom complezentos linealas,
ya que los porcentiales ue ravisdrdn automdticaments al =star
an Euncidn dal sueldo bese.
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CAPITHLO DECTWO - REGINEN DIJCIFL{NARIO

Apsicyls 44.+ ﬂ'ens:a& Qieciplinacia

Los  trapajadores podrén mer sancicrados por  los  drgancs
da dlrsccaidn de la Encidad en virzud 44 incumplimiencas laboralas.
de aguezda can la qraduscidn de faltas y Bancianes que e eatablecen
0 sate capitilo.

Apgiculo A%+ Jradvacidn

Las falvas dimciplinarias de 108 trabajadaras, cosecidas
zon on&lLén O comd Consecuencia de Ay trasaje. podcén ser: ievar,
JEAVEE @ MaY FTAVES.

a) Sardn falras Leves;
a.l. La acorreccidn qon el plicliew, SUpRCLOTWA, compafarcs

o suboriinados. )

a.2. La negl.gencis 9 descuids axecuszabls #n al cumplimispzpo .
de sull lebercss.

2.}, La ne comunicacidn con la debida antelacidn de la fales
Al traba)e por cautd Juscificada. & no ser Que pruabe Lla 1mpasibily -
dad de hacerls.

.4 La Falta du asistEncaa 4l trabdia, sie causa justaficady.
up dia #l mws.

a,%, La falta da puntislidsad sip causa justificad I berario
de trabajo wstablacido en 3l Cantra, de tres & cinco dias ai mes.

a.6. La falcd de 4340 o lispieza personal. :

&.7. Na cominicar 4 la Entidad los casbiom de domacilio
o rasidencia. :

B} Swedn falcas graves: '

. bB.l. L4 falta grave da discipline en 4l trabajo) deeconsideca-
ciér o falts ca rampeto grave &l piblico, coompaflacos, superiozas
o subordinados. .

b.7. El iwmcumplimisnto de las Ardenes #  instrucciones da
les supar.ares” an relacidn con el crabele ¥y wi aYercicio de la
vanta: a3l c¢omg acras obligaciona’ coneratas del pueszo de Trabajo
o las nsjligencias da lis gque sa deriven ¢ puedan Jdecivarss Pl jui—
€108 graves. para ¢l dervidig., <onservacidn de lacalas, aacerial
0 documdnros de la Enridad. .

B.}. El siacuplimianto o abandonc de las nermas y
de segur.dad g n:giece del trabaic astablecidas.
Aol Fusdan derivarse Linagos pAca ia salud y la intagridad fly,ca
del trapatader o i oSIos LERRAladored.

b.4. La fa.ts Za avistencia 4l trabajo win causa Justificada
duranta dos diaz al mas. .

&.4. Vendsr cupones da facha pOMLAricf LR haDeris celebrade

#l toriec cervescondience &l dia ¥n Que 34 realice dicne venta.
B.§. Extcrperer o difigulear la venta que tealiza orroc compa-
Zien colocéndoms an '8y puests da ventd halldndode prazente
al Tita . clen realizdndsola an su prowimidad ¥ en lugar ac autori--
Zade para la m.sma.

%.7. La falts dw puntualidad al herario de trazbaio astablecida
en al Canero, sipn Causa Justificada A& said a dier dias al mes.

B.3.21 asandono Sel trabaje sip caama juseificada.

b.9. Vo cowuRicar con la puntuslidad decida lom parces da
taje © conti:rmacidn de I.L.T, .

L.14. La simulseidn da gnisrmedad o accidentws.

. b.li. T. encubeimients &c7ive de Eeitas da obres trabajadorsa
an Talacidn con sus Jebsrss de puntualidad, asisctencid ¥ pRINAnNencla
wn &l trabaja.

.12, La dismanucidn comtibusda y véluntaria en sl rendiaienzo
dal trabajo narsal o pactsdo.

2.1). La wuzilizazion o difusidn indeubide 2w dates o asuntos
ds LOE qua & Tanga COROCLMIARGLO Por rardn del tr&bale sa el Ocganiy-
[ -

b.t4, la smbriaguez coasional 31 TEPACCute REQArLVARanLS
4n al srapalo. .
b.i%. %o comunicar con la puntuabidad debhida, loy cambiros

wxpariisncades an la familia que pyedan afsctar a
Social o instiTyucionss de previsasn gocial.
_ o.1§. La negativa 4 prastar trabe}oc de catdccer extraerdinaria
impreviato ¢ indplazable cuando se ordane por eEcrito por el jefs -
correspondisent.

- \ - .
b.17. El error sn la comunlsacidn del nimerc del cupdn pra—

5. 18, Permitit que unad PerYoOna no aurorirads y ctrc vendedec
axpandd tocal O parcizimente sus cuponan; $i ol que los vende depende
laboralmence dew ls Bagidad, sexd zsimisme maaocionado.

- [ ] 40 ésc0d los teAgAn wipuma-

la  Seguridad

RLad0,

h.ly. Hegarse & P
tos 4l pdblize. B .

b.20, Eiercet ta vents en Aias daclazades ne laborsbles.

o.2L. Ejmrcer la vencs de rifasg 5 Juegos da azar, a8l comd® la
de cualesguieca orros articulos o productdd que no sean &l cupén pro-
clwgos. :

b.22, La reincidencia sn la Comiaibn de tras falkas lavas aun-
Que sean de Aisrinta naturalezs, denrrg de un Dimmd trioeseca, Cual
hayan madiade SanciLones DOF A4STite de las sismas. .

ci Sarin faltas muy graves:

£.1. El Praudw, ¥a drslealtsd ¥ 41 abuso de confianva o
las gaationes sncomandadas, asi como cuslquise conducta constitutive
de delito deloss.

©.7. L reitardds indigeaplina o descbadiencia sn =l trsbajo.

2.1. ElL Falseamiento voluntario de datas o informacidan dal
LEIVLG1D,

c.4. La fglra de asisvancia a4l ceabajo no justificada, duracte
mis ds do3 dizy al aes,

c.5. Lam taltas reiceradas de puntuslidad no Justiliesdas.
mis Ae digr diay al mes ¢ durancs mds de veinte dias al trimestre.

.5,
i situacién de baja laboral, adl come reslizar cualquier ocra
actd fravdulento tendentd & cOnAeguir © prolingar dicha sytuacidn.

2.7. La errénes comunjicecidn del nimere del cupdn pramiade
Fuande concurra mala fe debidpasnts probada,

c.8. Gtenzas varhalas = Traves divigiias a ios
Ixfas, compalercs. subordinadas ¢ gablige.

EL realizar Wrabejod poOr <uenta PIORia © ajena eBEaAnde’

c.9. Agreslonss fisicas & los supariosws, comgafarcs, mugordi=
nsdos o plblico. . .

&.10. Parmitir que ana PATAORA B sutorizada U etrg vendedsr
sxpenda total 9 paccialaents sus cupones, nadiandd comisidn. Si
al qua low verde depends laboralsents da la Entidad, sard agamismo
BALCicnaAde .

£.11. Vender cupones sorrespondignted & sortécy ya veriflica-
dan. - '
.12, Vendaf congcisate ¥ SOLUNCATIANANTS CUPORNS A& Rrecid
distinto al astablecido.

e.13, peinz de liguidar el importe de la ventd de los cupones
duraste un periode dw trew dies pSr caumas imputables 2l vendeder.

c.l¢, La raincidancis en falts grave, aunque saa de diazinse
naturalezs, deotro de un pexlode de seild masas, cuandd nayan sedisdo
sanciones por las mismas.

Asiculo 4§ .- Saocionsa
La% sanciones que podrin impenerte mn Efoncidn de La califica-
cidn de las faltes Serdn las viguiences:

a) ror taitas levest .
- Aastestacisn verbal .

- Amoneatacitn per sgcrice

= Sulpeasidn de smpleo ¥ suslido de unc & tras diar.

B! Por faltad graves:
- Suspensitn de smplec ¥ wualdo da cuatro a veints diaw.

-syspansidn del derechd a concurrir a prusbas sslecrivas
L] per un periodo de un sfla, ' .
venta dantro de - la sisma locslidad.

= Traéplada dal pusato

c) Par {xltas muy graves: . .

- Suspensido de empleo y suslde hazeca 40 dias. .

= Inhabilitacién pars wl sscensd pof un paricds de una
CUALEC &8O -

= Traslado forzoso

- Despido.

I dappado s;lo pedrd imponarsa para sancionar las faltanm
comprendidas sn loa plsercs 1. 1, &, 7. % & 12 del apartado <!
del articulo antarior, ssi coma por la comisidn de tres o nds faleas
catificadas coma muy qraves o un periodo de tiespe no Egpariar
a dos aflos ¥y eiempce qui consce aanclén per escrito en cada ura
dm sllam. . *

Argicule 47.- Procedimienta
ba toda AnCidn, salve la amonsstacidn verbal, s« dard crasla-
escrico al trabajador, quies deberh acusar cecibe de l1a
comynicasidén. €n ia misea se hard SOnStdr el ecta coasticubive
de la Falta, fechs de coeisidn, gradussidn de la misma ¥ sancidn
adoptada por la Entidad. .
En la citada comunicasidn as hard yaber al ancerasado el
derache gue le asiste para solicitar la cevisidn ants la Magistratuara
da Tracaija. . )
. La ibpowicién de sancionad por las falcas graves o moy graves
deberd if cracedids de uh plate de audiencis da ocno dias, asi
oo de L4 corcespondiente comunicacidn al Prasidents del Comité
de Enpresa & Dalagado de Pezacnal acreditadg.

La3 RAeualucLanes discapliparias por falras graves o duy
graved i¢ debarin comunicas al Presidence del cow:td de EMprass
o Dalegade da Parsonal.

En squu.los axpedientes
rasaluciin 3ea la de despuda,
4e E50md poeVia 4 la resolucidn.

En tcdos los supoestas 54 despada disciplinarie,

do  por

disciplinacias  cuya propuzs'u de
sari ofda #1 Comitd Inrercentros

ia ©.4,C.E,

 dard vraslado por wmcrice al Comitd da E3press del centre ai que

santida

crabd jader de la Sentancia Tecaids y del

EGi%8 A0 #U CEIC.

parcaneazcxy 41
des la opcidn que

La O.N.C.E. anccard en 1los " expedientes perschales de st
rrabaadoreas las Sancianad i@puastas. exXceptw lids amcCnAS=4CLONAS
rer-ales.

£1 trabaiadol mascionade padrd sclicitar & Los Organos pecsi-
nentes de [a C.M.C.¥. la caccelacidn w»n 3u expadients pecsonal
da lak anoTECicnes gua POF BOTiVOR JisciplinaTlos se hubieses efac-
=uada. fiempre gue habLeden transacursids sals mases, 404 o tras
afos TeSpAcTivanente dasde ia Gleima falta leve, grave o moy grave.

Agticulo 44.- Prascripradn .
Las falzan levas prascribirin & los dier dias, lay graves .

4 les vainta dias ¥ \aw suy graves & los swssata- dias a partar
de a fecha wn que la Empress Cenga conocialants de su comimidn,
} 4D Todo caSo 4 los seud mases 39 haberss cometido.

¥l plazo de presccipoifn de las faltas graves comanzarcd
4 computarid a pACtir del conocisiants de las mismas por ls Delega-
c1é4n Genersal, misAprs y cuaado oo hayan transcurrido ads de cince
dian entre 1l recepcidén del pliege de descargds, 4 axpiracidn del
plezo de audiencis sscablecido a1l efects, ¥y la Cecha de encrads
dal sxpadimnte wn &L RAegistro de la Delegacién Gendral.

Artéﬂlo 9.~ Garantiss de [sa reprameztantes legales de low traba-
jadoras.

Para la- imposicién de sanciones por faltad Jravel o BOY
graved & los ceprssantantsd legs de los trabmjadcres serd praciso
sxpadienca concrsdictario con la sudiencia del Comicd Intercestroa -
cuando ss trate de represencantes de dmbiic ast4tal, o da low deads -
repreagantancas du low trabaisdorad cuapdo su Ambice wes el dal Centro

‘dw trabajo.

Los Ysprusentantes legales de los trabajaderes ne pedrin
ser despediden ni sancionados duranes sl elercicic de sys funcicmwes,
ni dentro da lom dos aflon siguientes a la e¥pirscidn ds su sandato,
sieBpre que &l despido © sancidn se base en la accidn del crabajador
en sl wsierclcis de su Tepresantac:idn, mid perjuicic por tantc de
1o sstahlecido an #! Arc{cuis 54 de la Lay &/i0. Asimismd. no podrién
asr discriminadoa ec au promocide  econ ca 9 prnlla;engl an ragén
praciy del d refo de 3u raprasencacids.

artfcuig 30 .- égimen disciplimario 4e las directives

1. Kl cusdro genersl de faltas y saficionss afectard cambadn
A los cargas difectives. EXCAPLO 40 Aquallos SUpUSATSS Que Lo CORSti-
tuyan ghligacién axigible., dada La Indole especifica de la funcidn
que tianen snconandads.
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3. ras Piractives gque tol o encubran las falitas de 3us
susoriinados LNCLUSTAIrAN en Fedpanassiicdad v osufrarin R Sotrescrdn
5 Lancién que legalmente proceda. que Serd coandc wenos lgual oen
su intensidad & la que sa lplxg:q al trabarador. ceniendds &0 SURRCE
la inrtencional:dad. perturbacl pars #1 servicias, arencade & ia
dignidad da la O0.®.C.E. y re:terdcidn © reincidencig de dicha toies
rancia 0 #NCObCimLENEo. -

ATeisd.o %i.+ Otras Jarantias

- Tods trabajader podrdé dar Cuantd pol AECTLATO pOr 3i, o 4
craves de 2:5 reprefencances sandicales ¢ Llegales, de los aveos
qua sopongal faltad de respeto & 53 wncimldad © 8 la consideracidn
detida a su dagnidad humana @ laboral. La O.N.C.Z.. & sravés del
Oraano directiYsc AL Qué eBtIVIAId Adscrito &l interessdo. abricd
ia oportuna informacién y adoptard Las oedidas disciplinarias o
de cualqiier oira indels que en cada case procedan, da lan  gue
dard Cuenta 4 la repressntacidn del trabatador dentye del plaze
mixiac de creincta dias. -

CAPITULO DWOSCING.~ FREVISION SOCTAL -

Africule 3j.- Toaodo de Previsidn Soclsl

L. S« datraeri 2 todo el personal afectadc por el presentcd
Convenic y gué s3cd acogide actuslmencs a la Caja da Pravisidn
Sociel un % aplicado sl wusldo base (midujo salarial en w] caso
del pars 1 dedorl, compl de antigledsd y pagas sxergordi-
aerizs pars hacer fractce a las Euturas. obliqeciomas o la Beguridad
Sociel. =

Dicha deduccidn comenzaré 4 teslizarse el dia 1 de araro
de 1985, zalvo #n w]l perscnal veodedor an «1 Jue s llavard &
cabo desds al ! du mayo da 1985, . i .

2. Lz apertacidn. obrears a4 Jus iw tefisck 81 apartado ante-
rior, més la qua redlice 1a O.¥.C.X. coaforse A 18 Cuots sspresarial
vigmais, =® inregrardin conjuntamesta «n un  forvdo especial, qQue
e destrnacd =] J0 retroactivo de cuotas, de producirsa la inte-
grac.én en la Segquridad Sccial duranta ls vigancia del Dpremeacs
Convenio. .

Ge rno producirse dicha antegracidn, la reprassntacidn de
la WN.C.E. ¥ &l Comitd Interceptroa, dacidirdn la aplicacién
del fondo, siempre referids & fines de previsidn serisl.

Arvicule %3.- Pomanto da enplec

L. Dantro de la politica de promocidn de emplec en el #mbito
it La Q.M. C.E.. la jubBilacidn sard obligatoria al cumpliy ei craba-
ader i wdad de €7 afcs, compromst:iéndose la O.N.C.L. & constiturr
calysy de amplec con las VACANIES Que 34 pProduican par &8ts cAausa
LnTLuENG0 A la mayor brevedad podible wn sus ofercas pibdblicas
de «empisc plazaz de :diéntica Mtegoria profesional o otras de
distinta sategeria que we hayan creado por tranaformacidn de  las
aenciotadas VICARLAS, 4

. Dentro de la iinea sefalada em »i parrafa snterior La
2da 4 Jubllacién forzosa iré dishinuyenda gradua nre de la
furma vigulanta: #n 1966, = los 6% afos y. en 1987, a lox BS afos.

ia edad de Jubilacvién establecids en el pirrafe azterior
»e cconsiiererd Bin parjuicic de gue tado trabajador ingresado
*r la Q.N.T.E. antes 44 la sntrada en vigor del presente Convenio
pusds complatar los pericdos de cerencia para s jubilacadn, salvo
Guie Sicha iubiuczﬁﬂ ¢ prodozcs en similares cendiciones a  las
Fwe obrandria en 4l casc de tenel cubiertos sus peciodos de caren-
cia. .

4. Lo  erabajadorss podzin soclicitar voluntsriemente la
cubilacidn, taniendd derecho ai 100 por J100 de ta oase de wstimac:dn
de la correspondience pansibn  Cuando edtEn comprendados en los
supuescos previstos en la Disposicidn Transitoria segunda vigente
du. Reclamgnto de la Cajs de Pravisidn Social.

Arrizi.o t4.- Juoalacada anticipads

Leg  trabajadores acogides a2 la Seguridad  Social podrén
Jafilarse voluntariamente &l cumplir 64 afcy de sdad &n la forma
¥ €O las condiciones, en 1000 casa, esvribiecidas ep el Real Dworess
Lay lasfl, de 20 du agosto, y #l Real Decrata 2705/, de 19 de
ss=ubre, darance el perigdo da vigenrcia 4e sate Convenio.

Artircle 55.- Cargas Eamiliares

Como prestacidn complementaria dentriC cel Tqimen especial de
Previsidn mocial de 1a O.N.C.E.. %= abondfé #n Concepto de ca.ges £a
maliares 1g cantidad menscal de 3173 . poT cényuge y 300 por cada Rl
e,

icuiy 36. - Complesantc en casc de baja por enfermedad o Incapas:-
CTT Logu[ Trangizaris :

Los trabaiedoras tendrdn darecho, desde la fecha dw inicic e
la situagidn de baja por enfermedad o Iacapacidad Laberal Transizo-
ria, »49(n as travd del cégimen internc-de la Caja de Previsids So--
cial, respactivamanta, a que is O.N.C.E. la conplaments la presta-ién
acondmica que corresponds en fichas situacionss haste =1 108 por 130
de sux habers por todon los conceptes, &i S¢ trata de parsonal ne -
vandeder, y del méddulo salarial vigente mds triepios, si s trara de
vandedares.

CAPTIOLO DOCDECIMO. - ACCTON SINDICAL

Articule S7.- Rmbite de aplicacién

Le dispussta an =l presante Copvenic serd de splicacidn =& -
todes los frabajadcres que presten sapvicios #n la GL.N.C.E. ¥
Tello sin parjuicic dew e compersnciss de Los drqancs de Capresan-
tacién unitaria de los trabajsdorss, previstos an el Ticulie IT
de ls Lay 8/00, de 10 da Bario.,

Articuls 58.- Ambite de la Accidn Sindical

A los afectos dal presante Scudardo s& snienderd COoMO marsa
inmediecs de la avcién sindical enm la O.N.C.E. «i Cantic Direct.ve
£on  precupueste  prepiv.- ElC ederciclo d¢ dicha actividad  serd
" "detarminade en cuandc w la forma v el lugar poc cada ooganitacidn
sindical. ’ :

2rzicule %9.- Pepresancaciones Sisdicales

A lon efactes de wxte asusrdo ae
e sindicales® 3 aguellas peryonas que
wn el Gencro de ctraba‘ic de que Be L
cryarizacién sindical Tegaimente Conati

tanderd por "represeancan-
prestande sus servicics
. pertensfcan & cualjuier
i2a y nayan zido formalmen-

te acredicadas, por los drqanos de gobiernc de dicna cryaniiasidn,
COWT TAlel represantaAntes. .

El nimera de reptessntantes de cada organizeciér sirdizel
sard al siguiente; .

&) Un represenisnie eo Cada Centra 4 los que 3 Trliere
*l artivulo ancarlor, .cusnde wl adesrd totAl 44 PArssSras Jue prestan

. Sus servicios en 41 no supere la cifra de TiO.

D! Pof represcntanted cudnde TeRgan mis de T30.

Aftjcalo &0.- Derechot de los [epresentances sindicales

. Como oanifescacicces mis  importartes de s Jerscnc a4 g
#ccioe pindical an los Cencrds de la O.N.CLE.. loa represenzan
Sindicaies acreditados en cada centro de trabale disfrurar,

ia
+°8 LLJuintes JNTEChOS. Gue SjEFCiICATER $O8 EulECLon & Lo estaonie-
vido #n £l pressnce scuerda:

1. Dereche & cesnidn de Loa proplos TRTESEntantes.

Z. Desecho s convecar reaniones da las secciomes sindicales,

}. Darecho a convocar reunicnes du todo el personsl dal censo
4% trabajo. )

4. baracho zouii:'xur la pressncis d& un miMmRIG d& 3u arganizacion
sindical e Los CérmLnCs [TAVIETOS &6 @1 &pArtado § dal arciculs
siguisnte. K

5. Derecha & la utilizscidn de locales.

6. Dececha & la confeccidén ¥ distribuciém de propsgands.

Articglo 61.+ Derecho de reani1én
L. Aeunidn ds cepresentantes SindiZales.- Con  carisear
neral. 198 EFepresantantes sindicales podrén ceunirse libramence
wara dal boraric de trabypic en Iea locales que hayan Eldo previa-
sance habilieados & satos afecton.

2. Feuniones de secciones sindicaies.- A efectod de 1o
Aispussnc A #sCa Rored se entendezd per seccidn windical de cada
contre de trabajo el cobjunto de perscnas, sean o no afiliados
a la D.H.C.E_ Jua, PCEStandc b sl ELebS Gus SEIVICLIOS, DACCRNeIcan
a cudlquier Organizacidn sindicil con parsonalidad juridiza prupia.

Lo represantantes s:ndicales de cada organisacién sindical
podrin convooar reuniones de 3.8 secciongs gindicales en lox locales
que estdn habilicados o e habiliven. al efecte. Dichas reuniones
vt Celabrarin fuera de }s jernada de erabajo no estando ¥ujetas
a iimice de tiempo alguno ni requerirkn aatoriraci®n previa, bastan-
de la simple notificecidn wecrita al teaponsable del centre, con
ung ancelacidn suficients y. & aar posible, de 24 Roras.

La utiliracidn da Jos locales para lax reunionas de lae
secciones  sindicales se iascrudentacd, en priocipuc. &  Loavés
da acuerdes antre  lay organizaciones sindicsles y, wn dafacto
4e acuerdo, per sl reaponaable dal cencro.

‘3. PReunicnes del colective del centro de trabajo.- Low
represencanted Libdicales de cualjuier organizacidn aindical lega.-
mernte gonstitujda ¥y acreditada - en el cantre de trabain, podran
CONVOOAr CEUNLONSE PACE 1od0 &1 Colechive que preste Sus ServicLos
wn dichc centro.

1. ASietancia de muiecbros do cads oryspizacidn spndical
ajencs al celectivo.- Las seccionex slnd:cales, 4 través de les
tepresantantan acreditadca en cada cantro de trabajo, ped contar
con la presancia da un siembro 04 S TeRpECt1vVe Organlzacidn wind:i-
cal s las fewnaOnes d la seccidn sindical. ¢ #n lak Teanianes
drl Colective #n el CentIc de que Re ECAtS, BURQUE AQuél NO partene-
ciaTe & dicho colsctivo.

5. En todos los supuestos de reunidn previstos en los aparza-
493 ARCEr1Ot€S CuAndT 8% celabren fuera del hoerarie habitaal del
CENELTC de que s& trate, o sstd dete carrado, o S prevea que con-
cluirdn con postarioridad & la hora d& U cierre, Lok respensables
SiRdicaies convocantes deoerin solicitar los locales por es:race
CET ura antelacidn wuficiente v 4 ser posible de 24 hozas, resgponsa-
bilizdndose del orddn de la revnidn ¥y de la vigilanzia de les
lecales.

Arricyle 62, -
sindicaes.

A efacros de lo dispuests #n este acuardo, en sodo cenvro
4% trIbEIC Wn 4l gque presta Sul BEIVICIOB WN  COLlECILVD fupwrior
4 <LeR prricnek. se habilitard un Yocal con doeasicn mazerusl
adecuada, Gara yeo de lcs representantes 3¢ las orgenizacicnes
stindicales.

[ mincms, 14 dotalign mararisl de dicho local astark
conatity por material de oficina, migquina de escribir y unm
axtansidn telafdnica. 1 hubisI# Sencralreca #n 41 Sentro de trabaje.

En leos <mntrcs de mencs da cian passondd, e adootaran
jad - mwdldas precites para §afantizar el dereche de reunidn en
lea locales de la G.M.C.E.

* Ia utilizsacidn ds estoa locajes por las Jdiscintse organizi-
cianes sindicales am isstrumentard a zravéds de acusrdos con low
represencantas de Jas mismas acraditados sn el cantro de tribejo.

Otilizacidn da o0& locfalas por las Crganliacicnaes

Articule 63.- PFropaganda

1. confaccifn.- Los respohdabiles 3a la C.N.C.E. facilicarér
la conteccidén de pr da dizec te reilaziconeda con los proble-
nad qua afectens sl centio o =n su QUE0, al persconal de la O.N.C.E.,
parmiciends la utllizacién de los sateriales de trabajo necesarion.
Exta domfaccidn 3e realizazé’ pravic conccimientc dal responsable
del centro puciando arbitrarse 4n 103 SUpUESTON de  Feproduccidm
Un tistels de talonsrics con ur mimers de Forocopiss por un mhxime
de 4. por persons y 4RO, de lax Que POENTER BUS  MEIVICios en
ol cancro al que se dirige ls propaganda. La O.N.C.E. y las orgasi-
tacisnas sindicalen podrén acordar la adaptacidn de sstes <riterics
& otros aistemdas de Teproduccidn especificos para ciegos.

ElL ueo del materinl habrd da ser zacional en rasdn de las
Aucetidedas objetivas dal colective. A esrom afsctos, las repcesen-
cancas de les distintas organizacicnes elaborsrén trimesrralmente
un  informe mobre la utilizacién hbacha del mazarisl facilitads

¥ lo remitirdn a los responsables da la D.N.C.E.

Z. Ppistribucidn de publicaciones y tablones de annRcLos. -
Las arganizaciones profesicnsalan guistences an Lof distintos centros
podrin diseribulr libreseute tpdo tipo-dw puslicscionss de caréczer

Tdibdzcal ya se refieran & probiemas crofesicnales © se trate de
- propagands  OTORLS de  lak organixaciones.

La distribucidn aezd
rasporsav:iidad de cads sindicato. .

Habrdn de existaz en todos 103 centros iGgares adecuadss
paca la exposicién con cardcter exclusive de - Cualguisr anumeus
4e cardcter #indical o profesiconal. Ademés la o.%.C.E. ¥y las argan.-
zaciones sindicales podrin scordar Ja utilipasidn de orroy siscesas
de pudlicidad que posibiliten #l acoeso 4 #ita rforvaridn al
Ferscnal invidente. .
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13 8d.« Moras y dias de “permises aindicales”

Lod seprésgncartss s no:ckles 4 gue & cefliere al articulo
fenverio per-gmecoenies 3 lay orqan:izaciones sindigaima -
Jue ~umplan el cequasi-a d= :aplancacidn minima previatc an el aperc-
tada 2 del predernte Articulo, cendrdn o8 SiJUlences pATTMLIScS feTIL-
suzdes, FOF Tetivo dm U asTign sumdicsl:

ml 31 %4 tratd 44 eampleados. 22.30 horas al maa cada repraden

TanLk.
Y 51 s traza de verdedorss. 1 compansaclones al nes.
ngraf ¥ COMpensaciones na sardn acumulables entce

Z.ornan
sf-

& #fectes dal cdmputn vy retriBuctde de  las
3 los vendedoras 14 estard 2 laz yiguiences-reglas:

T.h: La compensaciin  se  2algulard  sosze  es
devangacas gor el verdedc: hablrualnance.

compengaciones

tokal da
DL ILAGE

2.4) 4a abomardi la difersncia entre los cugonas vendidos
v el cupo habltual del veadedor, s decir #) imports integro de
Las cuponas Jevuelzos. - .

1.4} Cuando #l nimero de cuponas devuslios supers la mpead
del cupe tota) ordinarie del ded EL] ard cowd una
Samoeniacién, ' -

Ciande 4l ndvero de cupones devueltos o, supers la mitad
dal cupe sotal ordinario dal vendadar, se computard come asdia
compensadidn. o

1. Los representantds
q4m  tangan una implantacidn 4
=i %l computo de las slaccicnes sindica
an L383, podrdn acreditar ance 4 D
Miximo de 5 reprEsancAntes aradicales
Jazreche a4 5 diaw de licencia reeribouda a
sara reunioned de su porivadad,

de las organitacionss sindicala
nivel wstaral de al oance el 5%
calabradas & la O.M.C.E.
gacidén Gansral hasca un
de cardcrer astatal, coa
compentacidn al ahe

CAPITOLD DECT .- SEGURT Z BIGI - .
Arzfzulo 65.- Dersshas y obligacicnes

£l =rabajador tiens darecho & una procmceidn aficaz de
1 tozagridgd Flaica ¥ & una adecuads politica da seguridad e
“.qlene #n #l tracal®. a3l como el correlativo ZJabwr de abgwrvar
p r wa priccica lam hedidas de pravencidsn de rissgos gua e
4. 7 Teglamentariamarnze. fi  AvimING, ®]1 darscho
ar &7 ia Pormuiacién de la palitica de pravencidén en
@ le trabtale 7 own 2l 2oncrol <dé lay tedidad adaptadas
2n desarralls da la 4 través de Sud reprasentantas legales
SrIANOE LNT ¥ 45CacifLlIos de PACTLZLIpACLIIN an ¢1T4

ITeTeio 83,- Formulacidn de la soli-iza de Sequridad e JiJiens.

a policica de sequridad e higiene se planif zacsd anuslmencs
rars rada rens d# TraDATD 4n gue 1% realicen tarwsy o funciones
Y2 producsldn tdcnlca ¥ process de datos,y SO0 pecidduoidad triancal
v cf.cinas y cenzzas de Erabajo sdmiaistrative y  docance. En
d¢ zass deberd comprander lod e4rudigy ¥ PrOYWcCos RACesdTics
defialr lad riesgos mas signifLcativas par s gravedad o
LN Y PALS DOTEI &N DrACRiCA Sistemad o medidas efioacss

S oDrence A lex mimmsy, de asiora del
19 ¢ da adagtzacidn de lan locaied y de
trapaie.  Incigigd. LmLIma, l2s progranas de

1% redidad preven:

3 y los de control. ® inspeccisn
LMoy, a como Laa

aney Ze IccmAcLan vy adiedtramiente

la d.N.CLE.

Eon JDliqudiones gensrales 4w Lax
4% FlzuLientes.

cantros da iz D.NL.CLE.,

4 Cupmpliy las Zisposicionas de la drdenanra ¥ CUATERS en
AATerLa & Jaquridad ¢ Higisne del trabaja fueren d4e percinente
apilcacidn et lom cwntros © lugares de trabajo, por  Tazén de las
scrividades qué o1 #llox ae realicen.

4 Adcptar GuwARtas medidas fusran AecesiIlds  en orden  a
‘1 mis perfecta organtzasién f plena aficacia en pravancidn de
ia8 rimsgos que pusdan afaczar 4 la vida, incegridad oy 3a1ud da
tos iracejadoces.

zl La G.H.C.E. & razllzar TEcCUDQCiElENTIE
1v:ales a todow sus trabacadores, & traves da  los addicow da
imprada. © bien, concwbthndole con otranm sntidades colaboradarad.
£l tragsador no padrd SeNUBAr dicnem CeCONGCLML AT ;
#7  su cegs  SA CEQUAETAN [ara obtener la acredieacidn  como
nan.pu.ador de alimancod. - ' )

. . ; = i i onan
d| Determicar los Aiveles jerdzguicos sediants iARCERCCL
24CCLTAB, Encultadas vy deberss del pectonal direcrivo. wécaico
nandos watermedios, an ord & 1a prevencidn da accidences Y

anfurmadadan profesiondles. -

dompromecs &

%! Eptablecer aquellos cauces reqularms qua  an  cuslguier
scman=o sermitan une informacisn adecuada sobre los defacros de
pravenciin que as produrcan y las
fomenzar .4 Coopericidn de codo sl perdonal 4 sus drdanss DATE
nahc#nar .a3 welocer ondicigres de Seguridad e Migiena y biensatar
Z¢ .Lom trabajadores.

£) Coansulvar ton al CTomité de Segurifad e Higiane en el
-razi'g, © wn 4u defacza  con &l vigilance de uridad, wabce
..:ddi‘!q'.'.llll suestionas relativas @ dichad zat 3 que puﬂdl?
iiizirarse con motivo de  las actavidales desarrolliadas an
servizie ¥ adoptar  las  medidas oportunes  (Ark el cu-pl.munt‘n
je dicnas recomeadacionas & informarlas. an . SAEC, con  lus®
nosz:i ‘e ¢ ratonea poz laz tuales fa fuaron adopiadad.

3 Tan 4 disposicién e su Dersonal  un ajeaplar 49 o
:,;n ..\u.crmnal. d-p:aqurJdad & H.giane. ¥ &0 su <43, 4d#l anexo
e sarrespondad 4 L83 acsividades que e &l 'gxn:;n
4 TIALL y facalitalr los axpreeados 4jemplar al cuu:: “_-
1iad 4 dlaMlA an &L Trasa)o ¥ 4 rada ano de 3us MLEREYOS.
¢ =xiB1ic Comaitd, al vigilante de naguridad. _ L]

Camztds de Seguridad v Higiene -y, &7 B4 SAEG.  LOS
consTiiul ja —gnfarmidad con i¢ PIEVLISES &n ia
uridad = Hijiens an el Trabajo. Eate debecd
iaio, Téximo Ze ctres Meses. 3 partar de la

al aguellos gque

paligroa gque e advierteas, ¥y .

Arxizila 3. - Tapacialidad

LAS nOrMAN y CriterLon de Hlglene v s4gucidad wn ¢l srabaje
i apli n & les vendedores de cupdn en toda aquello gue lea
zosibie. dadas Las sapeciales cacacteriscicas  gque moLCCERn A%

5= acraividad lasaral &0 fudtzo & tlampo y lagar de La prestacién,
v an c2dD Casc Z.ranis g0 CLEMDO Jue perTanercan en 298 locales

1a .a E dadd.

CAPITULO DECTMOCTIARTG, - WCCION SOCIAL.

arciculs 99 - CompIomlsc.

Las rCartes da COMPTOmAtel 4  Alcanzar 4antes  dal 11 de
picLerkra de 1_985, acuscdom BObI® lAS SiQuUiEnCes AATETiIER:

L.- Pristamos pars vivisnda. .

i.« Anticipos reintagrables.

3= Ayudas al sscudis

4.~ Orras pr acionas asiitenciales.

.- poliza de sagura de invalidel y muerse por aceidente,

§.~ Conciarctos can antidadas de serviclon pPATA CONeSJULE
penmfision para las trabejadares de la O.H.C.E.

DEC TERO— TR I

Artfculs 74 .- Reguliagidén. -
Da agcuarde con lo aescablecide en el arciculo 63.3. del
Estaturd de log Trabaiadores., se consacicuye un Comité Intercentios
de trece oismbros designadas per 1an opclones eirdicales’ . antre
ios componentms dm lox Comitds de Empress v 0 ados de e nal
eleglrdos an las alecionss sindicales. respetando la proporcionalidac
cptenida a nRivel aztacal en lad mishes y siespre que hobiaerar
coeenido al Mencs un 8% an 1 cémputa total de dichas eleccicnes.

Con objaza de facilaitaz wl desefipadc da sus  carsas a los
migmoron del Comitd Intarcencros, la O.N.C. K. se_Ccompromeke 4:

l.- Ooear de u® local adacusdc y permanents sn Madrid,
que disgonded, some miziee, de low Siguiantes madios: meda da
reunLones, MAteridl de QLLCLNA., MALECLALl especifico pacza aliliados
¥ linea teldfonica. ' ’

2.- Al Comich Intecceancros sa e
sdminiscrativo pars a4l crabajo da oficina.

1.-Con cojete de gua el Comitd lstezcaneres pueda 1l
a cace con eficetia y contimwidad las funcaiones gue ciene asignad

ASLITACE un  auxiliar

59 craa una Cchlaidn permanents Ae dicho Comiteé, integrada por
2a.3 miambros, de los cualas cuacrd. une por caoa Sindicato,
uadarin relavades -1} traDa o, catcdadoas anire 4lles,

nacesariameante, «l Feesidente ¥ #]1 Secfezaria,

4.+ Papn Facilicar la asLATENCia 44 1oe tiembros dal Comi<é
Inzercentros a4 las reunlanam convoca formalmante. &¢ abonarin
los gastos da  locomecudn desde el Centro  de rabh)e &l gque
Fecteneica  e=! mierdro del Comitd  Hasea  la dal mismo.
percibiende dietas eguivalentés a4 las establecidas an Comisién
de gervifie,_ ¥ wlla hasca un mizino Jde #aeis reunicaed anusles,
da sres dias de duzscidn cads una.

F.-00me  OIGARG Cepresentative d= todas  loa “icabadadores.
#. Comicéd Tntarceissicos tendri laf mismAl CODRACRNCLAR an ¢l dmbira
1 gue las gus la Ley le aeripuye, an #l suys CcescecTiva,
Comités dz Empresa, asi comg:

at Yegooiar Convenios Colacrivos. -

kBt Las gue 1 les atribuye sxpresamance sn el
Carvenis.

<] Podri Jdelwgac cuantas fuAcicnes sscise opartuhad en alguno
de sus MieMbISs © AN CImisiones nombradav 3l afecte.

d} La D.N.C.E. scformard &l Comivé Intercanzras de  la
LQrRMAtLVA que dictd ¥ afecte a las relasiones laborales de sus
trabaiadoras. © Da las convocatrcrias da  peryenal el Comard
Inta neras tendré pravie cenosimiesats y dispondrd de eras diag
paAra hacer las sugerencias a9 pedir las revigioneas gQue astime
opecrunas. .

a) El Comicéd I[ncercencros podrd golicitar da ia O.N.C.E.
ia modificaciéa de 1a normactiva gue afecte 4- los  “rabejadocer
cuando data. Re S8 Ajuste &)1 presencea Convenla. adi como & Lat
dimposisadnes legales an vigor.

£1 Sard informado previamenta de
Jue afecte al cupdn pro-ciegos.

presenta

cualquier acdiflicacidn

. §.- Esze Comitd e copseituird 4ntes dal .0 4 Septieabre
de L.985, y elapcrard su propio Reglaoents da funcisnapientd.

¥.- Lom mismhros del Comitd Intercentcos cbiervarcin sigile
profesignal iln despuds da dejar de pertenacer MLAMG, AN TUALED
s la izformacidn facilicada por la Espress actt 4 la marcha -
scondmisa, evolucidn Jda lad vedtas. oevolucisn probable dal sapleo
en la Empraza y. 40 pecial., de todas aguellas zacarzas sebmw
lag jua la Diraccidn safi expraiamante Lu sacricter de reservadas.

CAPITULO OECINGSERTO.- OTHAS WATENIAS

Agticulo 7].- Dietas y desplazamisntos ’ -

L. Los trabajadorss qua por necedjdadas dal servicio y previs
autarLzacidn da la O.N.C.E., t=ndan que sfactuar viajes o desplaza-
mier-af fuera del términa municipal en qua radigue el <entro de
trizaTe ¥y gue opliguen & parnoctar fugra del domigalio habrtual
peraioirdn, ademds de su salario, la ditca an congepto de “manucen-
zadn ¥ alajariento” conforme al siguient® dazalls:

- al Dirwceivod ............. T 5.925 fw.
bl Todos loa ctrabajadores -.-..... erarairaas 5300 M
51 el desplazamiente obligaza exclisivamence a

A comida fuera Al domdcilio, la dista serd de oan 56h de laa
rantidades arribs yedaladas.

i, L[os dias de salida y llegada darcén lugar a una daieca
<ompleta cuando el desplazamientc sed SUperldT & 24 horas.

3. Lea gastow de viale derivadas dal desplazamiento e asara-
rdn, en il sce de tren, ¢ de avidn Clage torisca cuande asi se
ALLDTLON RXpresansste & fuando %4 TEalice & Sad-i0ns [naulac.

-
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El uso del vehiculo particular dard Lugar a vna indempizacidn
g 27,50 N por kildsatro recorride en faver del ticular da aguél.

4. Cuands pArs una AlsAs comisiden de servicic deban dasplazar-
se trabtadadores y dicectivos, la diecs Percibly por cads ano
de ellos mecd la ssfialads oo wl apartado al. -

Artfeulo 12.- Tastivex

Ademds de las fawstas da
recorccidas en la legislacidn vigente,
como Eestivo el 13 de diciembrw.

fmbitc estatel. Jvtondmico ¥ liocal
an la S.N.C.Z_ s¢ celebrard

Azcizule 73.- Movilided geaqrifica
i. Cusndo e} trabajudor debs cambiézr O& residencia of haber
8180 trapladads de centro de trabajo en virtud da ITazonels tECNLCAS,
crganitatives o productivas debard cumsplimentarss praviamxnca le
pravisto wn al arviculc 4¢.1 del Estaruto de les Traba jadores.
2. Pn tales mupumstos, =l trabaladoi trawiadado tendré los
viguiantes derechos:
. a} Prafersncia sbsoluta para OBtener préstamo de vivianda
4dn los otorgados por la O.H.C.K. ’ :
. B} Compensacién 4 tantc alzade y por una sola wez da 300.000
M. pazs Cuprir todoa los gastos oue 1mplique ¢) camblo de residencia
dal rrabdjader y sus famliliarea.
gtizuto 4. - Plisa de sequre
Le O.N.C.E. ma <OADroRSte 4 CONCTELAT “una péliza & segurec
paza todos los vendedorss del cupdn - pro-caisgos conera el rissgo
de robc y axpoliacidén en los términos ¥ con el slcance Gue AR pacte
cen &l Comjitd IntercentIos- .

Articulo 75.- C(usbrantc S momeda .
El parscnal no vendedor tendri derechc a percibir el juebrante

éu moneda an los términos y- fondiciones previstos en la Careuls

ViITAR4 o9& 7 de Ywlin .

PEEROBICIIM TEANSITORLA PRINERA

Assta Que wme produrce la  inregracidn  de  emplaadeos
vendedcras an wl sistanma de la Seguridad BSacial, se mantendsd
#l Régimen Especial de la Frevisidn Social de cardctar soétitutorio
vigeance #n la C.¥.C.E.

RISPOSTICION TRANSITORIA SECUNDA

‘L. Los sfactos y consecuenciss e prisisién sacial darivados
de lo establecidsc en e] Primer Convenic Coleccivo de la O.H.C.E.
¥y au Pe:sonal de dos de mayo Je l%ddé za cantandrdn tranaiccriamante
£ vigor hasta que. una ves al do &l osorx dinnte acuardc
con la Administracido para la integracian de eete colective mo
la Saguridad Social en 4l régimen que legalmants Cofreaponda,
e nagocid ¥y Su logre un acuerdo efectivs <on los reprasentancas
legales de loe trabajadores de la Q.8.C.E. a nivel estatal pars
conseguis  un  sivtema de  Jipnsnciadidn  compartida  por  dichos
trabajasarss que permita que la O.N.C E. asums lox coates de ia cuo-
ra parrcnal derivados de dicha integracidn, axi come el aborc en ou
cASe de lds cucTAN FRTLIJACELVAS Gue poaibilitan el reconocinienta g
mn periodos cotizados del tianmpe de prastacidn efectiva de servicios
an la Seguridad Social.

2.- Llos dedores ingr con ancerioridad al 9 de
jupic de l96d que actualments aivén acogidos al Réegimen de Pravisidna
de la <aja de Previadn Sogial de la O.N.C.E. da coniormidad con
la orden dal Minisceric de Trabm)o de 26 de junio de 1959,
cantihiardn gransitor:aments an Jdicha sizuacidn hasta que se cumplan
low surueszos Erevistos en #l punto anterior.

J.=- Los vendadgres contratados desde el § de junic de L19B4,
snciddrados Tratditoriamente ¢n #l Sistemz de la Seguridad Socaal
de corformidad con la Resclucién de la Secretacia Genazal de la
Segiridad Soraal de 7 de noviemsra de 1954, contincardn en dicha
517227100 hasta Que Se alcance Ja sclocidn defirnitiva a2 gue se
refimre #l arartads primerc de la gresente Disposicidn.

LDISPOSICICN TRANSITORIA TERTERA

»AS pErt4s ACUeTdAn gue Continde ef vigor al 1nciwe Esgundo
del ndmere 2 del Arcicule 24 del Primer Convenic Colecrive de
la O.N.C.E. y su Parscnal goe avtablace: "Se respetardn =n Todo
casc  con  carécter de absorhibies por  futuros  Lrorementos del
complemento de ancigledad. wjquelles situsciorer individu
puedan conaiderarse como condicidn méa beneficiowa por dimfrurar
d® cuantias en concepro de premios de antugiedad, supericres a
las =azablecidas en 1as Tablas Salariales™.

BIOPOSICION TRAMSIYORIE CUARTA

las partes acuardanr santaner la vigencia del contenido
de ls Disposicidn Translteria Quinta del Primer Convenic Colmetive
de la Q.%.C.¥. ¥ su Pursonal.

PISPGEICION IOMAL Pk

i1} Las horas no - lectivas del perscnal
realizsrte en sibado basta an limite de doce
dml curso scadémico.

2) Los dias Zestivos entre S8MANA WR Jus Ak traba)e por
indicacidn de la Eapresa se compenwacdn con sl disfrore del miwmo
némero de dias de vacaciones, min al Abono del S0% del aslaric
baps ¥y antigfedad.

11 Paza el personal de  servicios wspecisles, servicios
auxilisres, subalternns. personal Ge mantenimianto y Ae anfarmaria
IATS y huwilisr -de Clisical, =@ cémputo de le jornads no maré
sumanal sing guincenal, d¢ B0do que cada crabajader libre un sdbade
y domirgo conyecutivos cada quince dias. Cuande hava de trabsjar
en fin de aemana, . ademds de devssgar en tales dies un plue del
b sgbre wl aalario base vy antigledad. librard un dia da la Sddana
s.guiehte y acumulard &l otro dla para zux vacagiones.

4] Lot dias de fiesta serdn los mismos para todo sl parsonal
del centra. .

5} Sismpra gue exista servicie de comedor para sl alumnide
al perschal gue redlice jornads partida podri efecruar la cobida
wn el cantrc. Igjualmente los crabaiadores comprandidos en lom nive--

docante podrdn
+ a jo large

lex 9. 16 y il podrén realizaz en el cantro la ecmida o la
de acysrde con &1 turno quw les corresponda.

4} Lad gobernantas podrin Optar por seguis er Téolmen de
internadc © DASAT A BXTEIlLACS. A AQuelilis gUE Se SXTEITER AnNES
del 31 de octubre de (983 se les splicardr izs mismas cond!
gue al Tesero del personsl qua ha pasado 2 exearnade.

DISPMOATCION ADICTORAL SRCUWDA

Ei Fordo de Pravigids
30 del Primer Convenic Colac
Ba acumuilard &l Gue sE TEG.Le An el
Canvenia,

Sorial a4 gue s5& refiers al
o e la <.N.I.E. y a3y
hrtivale 5201 dej

DISPOSTCYON ADICIONAL YERCERA

Parn las ragqulacifin dg !oy Comicés de Empresa y Celegadcs
e Perenaal, se estacd a lo previsca en los acuerdos lasmades
w0 la Circulsy me 21/8% de 9 de abril. : .

.
DISPOSTCION ADYCIONAL COARTA
La Reclas:f.cacién cordicianads de  las

k¢ refiars #f Anaxo nd¢ 2 Jel
L4 siguients formas

categorias a2 gus
presanie Convenlo $eé- real:zatyi ds

4] Serd necesario para gqus low
nuava caregarfs ls  suparacisn de  las
loTeacién que la O.W.C.E. estatlerca.

trabajadores
pruzbas

oEtentEn 1l
¢ Ccurstlics Za

bl No obstantk ¥ havta gue ost..entl la nAueva catwgoria,
2e e abonard & partir del ! de j1lio de 198% el palaric qQue figure
wn el misme nimerc de nival gQue cemia con anterioridad oars de
la rabla del Anexc ne 7. )

¢} los etectos ecandmicos de la Reclarif:cacidn
cardcter recrodctive al 1 de julio de 198%,

d] Los trabajaderss gue no superan las prusbas o cursilles
» que 32 refiare ol aparcado 27 de la presance Dispesizién Adicicnael
ae declaran a extinguir.

tendodn

¢) Agqueilas perscnas A quienes af#cta la Reclasificactin
condicionads y que actualnsnte tengan 14 ticolacidn ex.g:da o
nayar superado 1oz cur:zillos de reci-laie profefional pesArds

automdticaman-a & la rusva CAtecoria.

AKEXO Ne ]
PEFINICIONES DE LAS CATEGORIAS PROPES IORALES

Pt T b RS

w5 definiciches, segin las funciines © activigad ag-
personal dentre de 12 Empresd. serdn las siguiences: freasdes ce-

GROPO I.- PERSCMAL TRECEICD,
JUBGRUTV L. TPERSOMAL TECNTCO DE GRADD SOPERICR™ .

CATEGOR TAS :

TITULADG STPERIOR. -

ES }A peTADRA que &Et&lde en posesidn de uncrirulo de Grxdo
Superi1cr. reconocido legalmente coan tal, e&scd wnide a la Empresa
por una relac.da labaral concercada, ¥ en razée al tirula gue ostente

resliza  acdemis de las funciones propilas de  $u CORPATENCLA
profesional, las tereas tdécnicas de la Qiversz gestién da la
J.N.Z.E., en materia econdtoca, adzm-nistrativa y de calidad de

erviciok, ¥ que no esté incluidc en oira categoria sspesifica.
TNTERVENTR ~CONTARLE . -

Ex la perschna gue eitandc en posesisn de up titulo de Grads
Suparier, en concordancia con el tracaje que desarrolln, organiza
la soniabiladad vy fiscaliza todes las actos y contsatos. Y en
exoacial  lox  irgresos. gasios ¥y pagos,  due  Feparcuten en &1
pubtyimsnio de la BEntidad. de acerds eon le establecida en el
Reglamanto de Funcionamiernt? Econdm.co Admiilstrativo ¥y en cuiagiicr
owra norma de régamen iaterno.

INSPECTOR-TECRICG. -

Es lA persona qua astandc &0 poses.in de un tltuls de Gradc
Saprrior, realiza ias funcicnes propias de ingpecsadn, vigrlencia
¥ conircl del funciomamien:s de La D.N.T.Z.. en £sds su ectividad
Y, eSpes,almence. &f materia scasdm;ta, asdmisiscraciva y de calidad
de servic.os. . )

TECHICC DR EERVICIOE BIBLIGGRAPICOS. - !

In la persona que sstandoc en poaesido de tn tituie de Grado

, Superior y 42 3u casc del especilice da su sspecialidad, legalmence
reconocidos  como  tales, dekespedan. entie  QtTas, Tareas  d2
adaptacidn, COCCecCidn, asssorsm:ento, distripucién da obras y

publicaciones reslizadas en cuslguiecrs de Los sisyemas o productide.
y# oean brajlle o sonorg y rcualquier oiTa andlogd que exie upa alta
tialifizacidn tabliogerdfica.

NOSICN) PROFESIOMAL. -

Ex la peCsOons que eStanso an posecidn de un tltulo aus.cal
de Grado Supsrior. legilbente raconocido coao tal. desempefis las
funcioned propuay Je su titualacién, come son, entre otras. andliEes
y ConpogiciSn musicel; divilgscaén wmusaszal, cvécnica y préctica;
preparacién y realizacidn de racitales y*conclertos. ael como wl
uuu:mi'nn:o ¥ supervividn en cemas de archive, transoripeidng,
COITRCCINN ¥ catalogacidn de obras susicalas,

SUBGROPC 2. *PERSCMAL TECHICO DE CRADOSMEDLOT.
CATEGORIAS;

TITULADG KEDID. ~

- £ 1a perscna que matando an posesidn de un titaio de
Medio, reconocidae legalmente comc tal,
una ralacidén laboral rconcervads y. e« razén al ticuld que cscenza,
realiza ademés de . las fanciones Fropias  de Bl Ccompetensia

zadc

«3td unide & la Empresa po.
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profasicpnal, lam careal téepicam propias de la diversa gsstidn de
1a G H.C.E., an zatsria wiond@lica, adminiatraties y de Calidad de
SeIVidion. ¥ que Bo attd Lncluldo en otra cateqoria especifica.

SUEINSFECTOR TECMICO.—

Ex la perscna qué 4acanda eo posesidn de uo titulo dea Grade
Medio reaaliza las funcionas propias de Inspaceidn, vigilancia ¥
zantro]l del fusCionamients dm la O.H.C.E., an codd sy actividad vy,
aspecialments, en materid econdmica, adminlscrative ¥ de calidad de
servicics, D40 la dirsccién del Inspeceor-Téenuco.

TECHICO DE REAABILITACION BASICA.-

Es la persona gue sstando an posssida A un riruls de Srade
Madic. de carapduca scupacicnal, o tapar supsrados teWs curses
complaran da ung CarIera NiVerfLTATLIE, ¥ al diplosa ‘da
Renabllitazién Whsica da ciagos, expwdide par la O.N.C.E., dasarrella
en general ctarsas asncaminadas & Eavorscar la supsracidn de low
problemas ingtrufeancales. darivedos de la caguers adjuifida ¥ la
reinsezcidn social del cLedc ¥, AntIe otras, realiza actividades da
ariantac.én y movilidad, actividadas 2e la vida diaris. sensorisles.
rancales,  SCedtivas ¥ provocacionales oy cuslquiar ORCE  que
peabilica  la  adquisicién de hébictes gque pearmizan  autonomia
trdividual, :

CONTABLE .-

T3 la parscha que estandc en pasesida da ya tleulo adecuada
de Grado Medao realiza las funciones de organiiar y construir la
sencazilidad, Caj)e la direscidén téonica del Intervancac-Contabls v,
an 2y caso, SIpErVisA ¥ Atescra las tareas da liquidacidn, chlcula

ret«nsiongs de jas Tesibos de salarles, boletinas da cotiracidn
de la Segucidsd Social ¢ Impaeseo de Aanta de las Personas FLsicas.

ASISTENTE SOCIAL.-

Ex l3 zeracna gue dastanda er posasidn del citulo de Msiatente
zotial g Jiplomads en Tracelc Social, desarcolla una laber gesnérica
dz dex 13n f ce glopaliracidn de Las recesidades individualas y
r.rales da los af:lrades y personal de la tidad, asi cemo las
finziones propldd de v profestdSn. Adamdd colabora con la Direscidn
¥y OLIvs profssional=s =1 la alaporacidn y ejesucidn de programas
snzecifioon, propics de los Fines scciales de la O.%.C.E., zalaes
samo, ¥ antre ¢rros: afiliacidn, formac.idn profesion ¥o emp kO,
animacien scols-gulewnzal, educacidn, acoidn sdcial, cenabilizaszidn
& Ln-agrazidn osroial.

AS13TENTE TECWNICG SANITARIO.-

£5 !4 periond Jue SStandns gn ponssidin de un ritile de Gradc
adic ‘zome  Diplomada  de  Enfermacia. A.T.5., o equivalente,
dwsarraila las IoncLGnes sanitarias prapiaa ds su rcitclacién vy,
adanis, -claboca ©on la Divecesén da la Entidad ¥ atros profes.anaies
en la planificacién y eilacuéidn de progeamas de educacion sanicaria,
acqguridad & higiens ¥ anklogas.

TECHICY DE MATERIAL TIFLOTECWOROGICO. - .

€3 la pefsona gque estandd en postesidn del titule adecuade
de Goado Mwdio  rgaliza labores de investigacids, digsie ¥ adaprazrén
da ¢ualgi4r =ipe de Material ¥ ADACATOF Jua %& Drecife para la
Lncagra=z.in educative, Laporal o s9cial del cisge o deljcianze
E2E 1™ N .

" IMSTRUCTOR-TECHIGE .-

8 la peracna gque, sstasdo en posesifn del tirule g2 Grado
Wedis, 1e Jdedicad, «n Jenerml, a iraerdir al =iago o deficients visual
en al aprexdizale., hanelo y reparacatn dd AparAboa o inkErusentos
aecénicod o alectridnicos. para favoracer la integracidn laboral de
los mismos y. entre otras. 1l manele de centralivas telefdnicas,
afirasadn §y cegdracads de puznas. optacen, zdquinas de esgriber ¥
and'ggas. -

SUBGRUPO 3. “CTRCS TECMICOS®.

CATBGORIAS -

s la pesaoha Fue <can la capacitacidén profesional ¥
in adacuads realize encce Ocrds lam siguiwnces actividades:
loa procsscs da complejos definides por los analistax,
iTaran  organiyramas  <detallados  de  tratamiento: prepara los
prograumes #n el lapguaje ipdicado, a ise wquipod de procesos de
daras; genfecciona juegod de ensays. pone & punce los progranas ¥
F-=ta lon axpedisnces eécnicon de  las mismas; Tealiza  lam
raciene$ de imputacidn e mdquinas principales de proceso de datos
; decimenza en matual da consala.

oomoar

INSPECTOR DE VENTAS .-

Es la persgna gque sstando @0 poses.dn Zel tiralo de P.2.2,

Za ac-siller  Superlsr ¢ wgquitalents £)erce  las  funcionss  de
T12a ¢ vigilancia de ls vantd del cupdn y cuida que %3 cuaplan
crmas qua la regulan., realizande entre otras lam siguisantes
daces: visitar periddicamentce los dietintod puntes de veatd:
: 2 los ligires Tue e vVenden cupones win autoerizacidn: inforwar
SiAllamenc: de lam incidand®as ocurridas; hacer sstudios de poxibIes
NAToS g4 veanIa. Solacorar an el dasarralle de la pelirica de venras,
: adal pary iU nejor desatrolla do lea aczavaidad y  ctraa

ESPECLALISTA DEL SERVICIC BIBLIDGRAFICO.-

£3 im persena gu= fon  la zapasitacién  prefesicnal
zit.iazzen acecuada, tiena la Funcidn de organiiar y 4ieCutdz, ancce
fas. las sijuientas tarmas; -panadripcide, corregcidn o impresidn.
uagernasLin. contrel, g-abacidn | almacernamiente ¥ distzibucidn
3e ia% coras ¥ publicacicnes reatlifadas e Soslquiers de Lok ‘siscemas
as{ como la Fonservacidr y 4] sanraniniancos da La
4 y macerial de trabaja y¥. t549 elle, Daje las directrices
T3 Suzeragr. B

" de stres téonicos, actividades manua

LECTOR-CEABADOW . =

Bz la parscna que con La cagpacitacidn profesional ¥
citulacién adecuada tisne la funcidn, entca Otras, de grajazr an
ciata msgrmtofdénica  Lextos da diversa (ndelm, an zoadacionas de
parfecta lectura ¥y —ensf.guience reproduceidn y audicLdn, verificarnds
perscnalmants, w1l cantrol de calidad de las grapacicnes, aml come,
la preparacidn, manejo y vigirlancia da tofo el macerisl que se
utiliza para las mismas.

RAELACIONES POBLICAS. ~

- Ee la persona que thtando an papagibn del ticule de P.P.2,
Bachiller Superior o equivalente raaliza acrividad complementAsias
da comanicaciéa wsocial ¥ desarrolla las campaftas de ralsciones
piblicas - organitsdas’ por la BEntadad. Zstas tarsas pusdsn  awf
fand al ‘4w P la ds  inedrpraca-racepcionista, de
atencidn al piblica en actos ¥y rednionss, Atander & las visithntes
que £ la indigua, y ccras funciones andlogas,

CRLINEANTE. ~

s w1l que con 14 capicitacidn profesisnal y ticuladifa
adecuadas ajerce con parfecciédn el complaty dasarrolle <e los
proyectos asncillos, levantamisrto de plancs y  ocAsionalmente
raproduccidn de allos, bian &s coajunty ¥ croquirzacidn de obras 3
RaduinATia &n conjunto. interpretacién de plancs de tipoe anduscrial
& infrasacructuras, cubicacidn y transpartalidén da menct Cuantia y
orran labores amilogan.

NONITOR DN TERAFLA OCDPACIOMAL. -

Ea la persona que con la <apacltacidn profesional ¥ da
ticuiacién adecuads desarrella, bato Lla direccidn y an coclaboracidn
, CERATLVAS, Lacteativas y
soctalas, educacives, provocacionales s industriales. para. lograr
dul ciwge = deficiente vis.al la raspuessa dessada, sea Eisica y/o
nental.

MOHITCR DEFORTIVO. -

Es la varscna aque can la capacitacidén profeumional oy de
Tizuldcitn adecuada, realiza :as finciones de formacidn, instruecudn
¥ practica depertiva e los Jiferantes desorrtes, para lograr del
ciege o daficients visual  upa melar cond.21én de sus capacidadas
Efgizas.

ATAILIAR DR CLIMICA, -

Es la perscna qQue. con 14 cEpacitacidn profesivnal y de
titulacidn laborsl sdecusda, desarrclia actividades qua facititan
la funcion del Médice y del msiscents Técnice Sanitsrio, § bato la
direccldn de los miggos desampafa entoe Ctras lae siguisntas tarsas:
la acogida y criactecibn de las parscnas que istan a la consulra,
la recepcidn de wolantes, doocumeneos y  racetad, Aplicacisn  de
madacamentod ¥  Adyudar & lod splertos wd 3u higiene parscnal.

ATKILIAR Cf ZIPBCIALISTAS DEL SERVICIO BIBLIDGRAPICD, -

Es la pérsona que con  la  capacictacidn  profesicnal oy
citulaclifn adecusda desempefla a titulo arientativap las sigquientes
funcianas: realizazién e copias  magnatofdnicas, nanca e
corexicnado, smpaquetads ¥y manipulade de papel, localizacidn vy
raparacidn de averlas simples, santenimiento Yy CORARIVACidn de low
Apardcos, a4l coMo, todai las deméa  tarsas oomplementariak  que
faciliten ¥y malorwn ol trapajc da los técnicos § osspacialistax
bibliagraficos.

GROM) IX.- PERSOMAL DOCENTE.
CATRGOAIASH

FROFESCE DR ESCUELA UNTVERSITARIL.= +

E& la parsona qus eftapdo en posssidn de un citulo de Grade
Supericr, recooccida legalmente como tal, realiza la investigasidn
¥ docencia directa an  matsrias  bdsic o copplemantacias.
pbligatoriak u optativas y tedcicas, DIavistas. an 193 planes
sducativan, geperales 9 espacificos, para «l nivel da Ecsefanias
Universicarias, de conformidad con la legislacidn vigepte.

FROPESOR DR B.0.P: § P.P.-

E3 la parzona gue 43tando eo posanidn da ua ticula de Grade
Suparior, reconoCidoe lagalhante comd tal, rasliza la investigecidn
y  docancia directa en  paterlas  bisical 0 complementariex,
opligatozrias o apratives. tedricas o prietican, previdcan en loa
planes gducativom, genariles o wspacificas, para el nivel de
Enasfianzas Madias, de conformidad ¢on l& lagimlacidn viqewca.

PROFESOR DE WOSICA DE EMSEDANLE PROFESIDEAN.=~ -

. Ex al misico que astando en” pomasidn de-up citule de Grade
Profesional iAparts directamsnte 4ndeflanaas muricales. tedzicas e
instrussncalas, calificadas camo. profesionales por la Leginlacidn
vigente.

PROFESOR DR PRACTICAS DR LA BECUNLA UNIVEASITARIA. -

Es la perszond gua satando an poseaids da ca titule de Gradw
Medio, seconodidy leqalaente come tal, cealiza la investhyacidn 3
docenl:u_d.j.:actl an matecias Ddsicam o coApledanearias, obligatorias
U optativas ¥y prdcticas, previstas sn  losm plenes sducCativos,
generales o espacificos, pasa wl nivel de Ensefanzas Universitarias,
de confarmidad zon la legislacién vigenter

PROVESCA DR EDOCACION ESPFCIAL DE K.C.B.-

s la paracna que eatands sn posesidm de an tirule da Grade
wadjo, reconacidd legalmencs como tml., realiza la investigacida ¥
docencia directa en aaterias bisicas o copplamentarias, cbligacorias
u optativas, thenicam o  précticak, previscas  en los planes
aducacivos, generales o sapecifico para &l nivel ds Xnsenantas
Bigicaz, de sonformidad con la legislacidn vigentwe.
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PROFPESCR DE WOSICA DE ENSERANIA BLEMEWTAL. -

Es ¢l mdsico que estando €0 pozesidn de un tfrule adecuadoy
imphrte dir4Ctamente snleflantas susicales, tedricas & instrusentales.
calificadas como bhsicas por la lagislacidn vigents.

GRORG I71.- PRERSOMAL DE SERVICIOS PSPECIALES.

SRATEGOMIAS :
TXFE OE RESTDENCLA.-

ES la parsona gim #n posssida de un tirulo adecuado de Grada
Medio, Teccnecide  lagalmenta  com¢  tal, desenpefla la  funcidn de
L CEGENLZIAI 108 IRTETRZICE. PrOBOviend coordinando Yy cantrolando las
actividades paraescolares. dirigidas a la formacién istwgral del
aluarade, de conformidad oon las directrices emanadac de la
Direccadn,~ del Conaejo del Centro §y  realirandoc entes ozoas lad
slguientas actividades: supervisar y coordinar la actividad de los
cuidadoras y educadoras y dends personal qQue estdn baye  su
depsndancia, vigilar -par el orden en los Centras y cuidar que sme
cumpla 4l régumen disciplinario. de acyeardo con lom ESTATutoS del
Centro. 4si como propiciar la participacién activa de los padres
an ia sducacidn de lox hijow.

Es la parsona ‘dus  eon  la  capacitacidn  profesicnal ¥
titolacidén adecuads, baje la dependencis dal Jefs de Residescra ¥
an colaboracidn con orros profemicnales. ejerce tarsas polivalantes
ancarinades 3 la formacidén intagral del ciegqo o defaciente visusi
y sspecificaments tfress de Cersplae ccupacionss, expresidn corporal,
fsicomccricidad, programacién de sctividades de ocio, tiempo libre
¥ animacidn sociocuitural y oteead andlogas.

.

VITIDADOR . ~

) Es la pRIsconsd que <con  la  capacitacidn prefesional oy
Jdtulacién adecuads  desarrolls, bado la direccidn de la Encidad Y
en colabcracidn con  les profescres y owros téonices, funciones
polivajences, encaminadas a la asistancia y formacidn del ciego o
deficienza vizual: as{ mismo, efectua, entre orgas. tareds 9= Apoyo
inscrumencal deli aluwnade, tales come  lectira,  grabationes
andlogas. encaminadas a 18 preparacidn Fel trasajo escolar, asl cops
[+ :‘;J.C'.El! = la ejecus:iin de actividades de cocio, tliempa libre ¥
ATAMACLON $ccioculrural.

GRUPY TV.- PEASORAL ADMINISTRATIVO
CATEGORIAS =
JEPE ADMIHISTRATIVO.-

Es la parson: que sutandc en poesesidn de un titulo de Grade
Madta, reconocido lagalmeénts coma tal, & cteniendsc tres cgrsos
¢ompletcs ds  cualquier licenclatura unjiversitaria, resliza con
wnaciativa ¥  responsabilidad  funclones realativas & andlisis
econdmLCes, Comerriales, @8 QYQARilaSySn ¥ administracidn en gmnaral,
2S13t14NdS & SU SUPETlOr inmadiato an sus funciones y supliéndole
an los casos de susencia y por delagacién axprasa. Asi smyamo, sa
ecuph del wmpulso y desarrello de la gastidn a su Cargo. en peteria
huroerdeics, de prestacidn de servacias ¥ del cupda. ¥ todo 4110 bajo
las diractrices gendricas emanadas de low Organcs dirscuivos de la
0.N.C.E. ¥y de su ippadiars superior.

ADMTHNISTRADOR . -

Es la persona gue astando en posesidn del titule de Grado
Medio., o Ratiende SuUrsAdo CORpletanenta Lrag clrscs de Qna carcera
uRiversitar.a, realiza las funcicnes del Jefa Admuinistrative, an
materia burccrética y de praseacidn de servicios; asi missa. la
coordinacidn y suparvisidn del personal que se le wocomiende y ° de
- los servicios de infrasstrictura, tales come los de adquisiciones
Y compras, manutencidn. MANTARLTUANte y reparsacién, cocina, comsdor,
limpieza ¥ andlogas. i

OPFICIAL ADMINISTRATIVO.-

Es la persona que en polesidn del ticulo de F.P-2, de
Bachiller Superinr & equivaleante, con responsacilidad & iniciatava,
¥ bajoe laz drdenes © no de un Jefs AADAniEtIATIVO, con O min
expigsdos 4 8is Scdanes, desarrclla funciones de gestidn, e matsria
burscrdtice de prascacidén de marvicios y tareas de cupdn, comd son,
& titule orientativo, pago y cobro sin firma ni fianza, céleulo
estadistico, transcripeidn en  libros oficiales de contabilidad,
redaccidn ¥ tramitacids  de°  Sorrespond ia ¥y & cen
iniciativa propis. ligquidacidn y céleulo de recibex de salarios.
bSoletines de cotizacidn 2e la Seguridad Socisl; en materis 44 cupdn,
AUpATViRg . cryaniza y wejecutas. &n AU Casd, la preparacién,
dastribucidn ¥y liquidacidén del misho, control y pago de premics.

<

AOETLIAR ADMINISTRATIVO. - -

- ES la parsona que astandc en posesidn del Titulo de Graduado
Escolar bejo la depandencia de un Sup#ILOor, sa dadifs & OpEracicnes
slamsntaien da caricter sdminiscrative, ralativas al trabajo de cada
afigins © despache, ctales comc cOrrespoRdencia. archiva, chlculs
fencillo, cobros ¥ pagas por ventanilla, confeccién de docurenzos
CORC  [WCiDOE, fichas; tranacripcidn de los libros auxilisres de
concacilidad & sopi #XTTactod, reJiscros, necancgrafia; en materia
de cupén. le preparacidn, distribucién ¢ lijuidacién del -muEma, al
caneral ¥y page de premics y anélagas.

TELEFCNISTA. -

Es 18 oerscra Jgue eEtando en  poesesidn del Duploma  de
Ta.efonista, axpedido por la O.N.C.E., tiene a su cargo la atencién
de aparates o rentralitas talefdmican para la coounicacidn da las
diac:ntas depesndencias de una unidad. escablecimientos de trabale
encre sl ¥ S ocn el exteriar, as] como dar infofmacidh, va slaborada,
ai peracnwl y publisc.

GROM) V.- PERSCOWAL OE SERYICIOS AOXILIARES. -
CATEGORTAS:

GOFERMANTA . -

Ex la perscna gua. «t posesiénc del carret de wmanipuladara

de alimentos © equivalente, dentra de los internados c residenclas

d¢ la O.N.C.E.. tiene a Su cargo la organifacidn ¥ contral del
personal de xarvicios domdstices y  cualquier stro  andlogo.  Le
corresponden, entre otras., las siguientas funciones: ordenar y
supervisacr la labor 4e¢ Lo empleadcos & Su carge: la custod.a de los
slimencos ¥y utensilics doadaticos del Centrs. sstandd encargada de
la confeccién de menis en coordipacién con el cocinero ¥
piansficacidn del suministro, organizacidn y control de la despensa,
lavanderia. lenceria y demés servicios apélogos. todo ello cajo- la
direccidn del Mrinistrador. -

COCTANERD . -

Es al trabajador gue, con la capacitacidén prafesicnal
adacuada y wn poseeiédn dewl carmer de manipulador de alimentos o
wquivalente, tiene en Su caso Dajo sy cvesponaabilidad al persconal
4dscries a la cocina, asf cgmo la organiiscidém y wigilmncia de las
labores de los mismos, dabiendc realilar la transformacidén culinaria
da lps alimentos. obteniends un buen rendimisnto de las mercancias,
adoprando low sedics de higiene mecesarios, tankce #n ls confeccidén
comd en la discribucidn,y realizapdo los mentxs de acusardo con las
poovialones sximtentas.

AYOUDANTE DE COCIKA.-

.. Es #l trabajador gque en posssidn del carnat 4 manipulader
de alimentos y a lax drdanes del cociners, le ayuda an  sus
funcignes, teniando capacidad PAT BuBCLICULIle Geamicnalmente ¥ paza
precarar comidas sencillas, corriendoc & U CArge ¢l manten:miento
Y lLimpieza de los itiles sapleadcs en el treoao de cocina.

FERSONAL DE EERVICIOS DOMESTICOS.-

Ex ] crabsjador que en cusalguiara de log c#ntzos de la
C.¥.C.E. con capacidad y funeion polivalentes s¢ sncarga del ages
¥ liopieza de las dependencias, localas ¥  gcensilics: de  ia
preparacién de comsdores y dawcribucidn de alimenros: del lavads,
COSCUra ¥ plancnago dew ls ropa y de orras actavaidades andloges.

GRUPC_¥I.-PROFESIONALEE GR OPICIO. -
SUBGRUPG 1. "PERSCMAL DE QPICIOS VARIOS®.
CATEGORIAS:

OFICIAL PFRINEFA DR NANTEMIMNIRWTC. -

Es w«] -trshajador que., &on  capacitacidn profesional ¥
aprendizaie labaral d do, P . [L1- iniciativa ¥
respoasabilidad., tarehs palivalentas, tales camc y entre otras de
#lectricidad, aire acendicionads, fontaneria, albafiileria, pinczura.
de calefaccidn, mecinica ¥ aire scondicionado pars #1 mantanimiento,
conservacién y raparacién, tanto de& loa edifirios  coma de  lax
inscalacionas ¥ maguinaria de la Entidad.

A axta categoria quedan aaignados los  conductores Que
necasiten para la coaduccidn del vehiculo «l cazrpet C1 o C2.

OPICIAL BEGUNDA DE WANTENIMIEWNTO.-

Es el traksador gu- desappefia tarsss polivalences, comd aon,
& tirulo orientstivo, e wmlecrricidad, fontaneria, Albafiilerks,

pantira. de calefeccidn. aecinica, Jerdineria; baje la cependencia

del 0Oficial 1a ¥  #in al gradoe de pericia y pcrfecmén del mismo,
o bier efeccuande aizladasents onras de mancr isportancia.

.
A meta categoria quedan  asignados  los  conductores  gue
pecekiten pa la conduccidn da) vehiculo el carpet Bl o B2.

PERSOMAL EO CUALIPICADD. -

ES @l trabajader gQue, Son uUnOS CONOQUiMIENtes  gencrtales,
de#sarrolla cna actividad fisics & manual y no especlalizada, y ayuda
al resto del paraonal de la Entidad pare el cuen dezsavolvimiento
de lag Funciones que realizan.

SUBGRUPC 2. "PERSOMAL DE Lk IKPREWTA DEL CUPGK Y
DE PRODOCCION".

'CATBGORIAS:
JREFE DR TALLER. -
b2 ] el traba jador que, con plena capacitreidn ¥

‘eeaspongabilildad laboral, planifica y distribuye el trabajo, baic jas

érdenes de. la Enpresa, dirigiendc el tallar o secciones o 1a
produccidn en general, interviniende directanents en  las  careas
tdcnicas o producrivas, vigilando la axistencia y dascaiplins del
personal a4 sua érdenas ¥ cuidando al propio tiempo de los datalles
¢ buerna sjecucidn del trasajo. -

JEFE DX KQUINFO.-

Es %l qua bajo las érdenes dal Jefs de Taller o de la
Enpresa. sdenks da efectiar su trabaje come Oficisl de 18, atiende,
covrdina ¥ dirige un grupo de operarigs cualificados, cuyo pimers
nc ANa inf#r10T & CUALIO. -

En el tallar da proﬂhoctbn. nhu'._sm, ey ol re_spor.nble d_l:
la praparscién y ver:ficacidn de las miquines Y de la inspaccién de
calidad d» lowm productos faprisadeos.

QPICIAL 14.- De méquinas y manapulados de papel.-

Ex el trabajador capaz de condygerr oon plenss facultacdes ¥
responsabilidac alguna de lax phquinas principales gue se ucilizan
durarre sl procesoc de Eabridecidn da los 2uponss en loa d;:;:_er.tu
servicics, tales como rotattves o guillotinas, asi como los rrapa)os
propios de mostrader en 1o gue se refllare 2 lok divegses manipulados
y empiec de miquinas auxiliares como flejadoras, empagquatadorzs,
elevaderas. transportadoras, cerradoras de cajes, ecc.




27438 ¥Viernes 30 agosto 1985 BOE num. 208

OP1CLAL 14 DE PRODDCCION. - . Forma de
o . teavn Categorie Categoris de Origen .
B3 8l crabajader cayaz de condutir zon plend responsacilidad Reclusifiche:dn
3.quca d= las méguiras prircisdled gus sd utilizan durante el process c
de fabricazisdn, cales come  miquinas de colzcaje, tornilleria, Subirepecter-Thouco e O Jeroe
fresas, :zarica y ctras andlogas. . -
. Teouce ok Petwinl-- It O vl -
QFICIAL 24.- acatn Mok
Ex el opararic gTua DAje la fspesdsrcaia del Qficial 14 e SH - rare N
reallla $us MULAMAY CAZesd S0 corracTidn y efizacaia, pero sin llegar R
1 s.3 rivelsy de parsc v resporsabilidad, o GCian efzctiardg halstarie Social Maurarts Tooul
josiladanenca otras 2 menol LMPOTLAACLA. . .
g ook Erfarmra R tinso! . N
CIAL 2% DE PRODUCCION, - e Poacioarte K
Er el trabajader que SclabeTa zIsn el Of:cial L4 de Produsoidn
Tralitd Sus migmay tareas, <07 corzeceidn y eficacia, paro sin Thodeo o Al ye
L T 4 sus niveles de gericld y resgensastiided. o dian efsccyuands Tillotecnoligica . N 1ol -
a1s.adamenze  otras e mener IMPGITansla. Tranructar Thriles rwgoor de s wosia de -
fordm ~ .
AUXILIAR GF TALLEW.- Grofescree % Oftmacn .
. "m!m&wﬂh& [4
Ex ol cperar.o gue realizy una szrie de tareas gQue Taquiec=n ol )
c.mrca responsabilldad ¥y acancidn akpacial, l.igadas con los
cios  prepica da la indistria da Ackes Srificas o taller de .
ir, pudiendo prestac aezvicigs indistinzamencs en cualquiers Progremader N
4% Séeccicned Jel procesce productaiva de upg U Strd <EnLYd. ERtre
$.3 aztividadas, figura la lLimpaaza de miguiras, la carga y descarga IrapTeTo. yancas N C
2 zexzazciag y andleogas, .
: Espacialiscas de Sarvicics Expucialintad 0o titulados L]
- 510l ograficos Corractal o :rumznp?lonu [
CRUFO VIi.- PEBSOMAL SUBALTERNG. cmrcalew dn 1a Delmgacidd General
M: Lectar grabador Lector del libro hablade L}
CUNSERSE . = Pelacionws publicaw Cujdaders sim1Tadors Sscusla Tele- [
fomlia
£s ol gparario jua 3¢ wncacga de distribulr el rrabaje )'
sonzralar a4l cumplimiente de las chligaciones de Lok ordenanzas Seliteante Celireancc . T.F . n
wiFLLant:s ¥, er. A4 tyras. 4Atander Yy controlar personalmenta eL
acresz principal & edificios ¥ lovales. revimar posibiss desperfsccos Wohitar de Teragia N
© averisa en log inmuebles. infcrmando de su aparicién: velar por Scupacional B
2. orneze y policia de las dependenciss y otras de sndloga entidad.
. wericor Tepariive LIS
sa incluys en asta -atagorfa al persgnal sus, haciendo lan Ll
3% funtianes que un Ordenanza da rraimeza, lag real:iza en régimen Auxil.ac Je Clinica auziliar de TiIoLcm A
. izbre disperibilidad, ;zapﬂrcxﬂn&:\macle Wna vivieAda en €@ Ceneso
de tzata)o “omg casa habitacilén. auiliar 4e Cepecializzas Kugiiiar ae TapeciElistas 4
Awl barviiig SiElicgrifis Ayudante de Sypeclalistas 4
OPDENANIA DE FRIMERA .- 0
Es wl =zrabajador Jud s« ancarya de diaeribuir, ba o su
brl:dad y control, los diversss coeetides ¢ oservico ol jue
encomendadas par el Consezie, del que dependa ¥y al gud
depard 3ostitiir oen Jus Ausenciayx, v aslriwmo cesliizar  encra oTras
carmss, de hacer racados. Cecogear ¥ entregar la ogsrrespondencia, rafagce d8 Tyiela Frafusaren Midicas 3¢ la Tac.ela A
atender 1ol ASCAnBOC&R ; &0 fu £a56,  viqilancim ¥ contrel  de SrLTEeSTARLE de Fimiotcapia
Zireulacadn Jde parsonas, 4anuncic de visitas Yy Orros trabalos de
fnacie andloga, pudiendo cener a su cargo &l celéforo y realizar Profescres de SUF ¥ T7 prafesores de Bachillarmto 4
sraca 93 rudimentarios da u(xcxn_n tdies <oma frapqueo y cipree de Profasare=s InsTrucTores 1s deedi— h
ia carrsspcondencia y de reprograli lLlurwno
DEDERANIA DE SECUMDA. - srofesores 44 Miaien Prefesores de W3 ca e Srsetanze A
. Irgefanza Profesioral Pralesienal
£1 el apesrario gue realiza tarsas apilogas al Crdenasza de .
Ceri. geré oon Aencr  cesponsacilidad ., sapacialmenca,  hager enfageren de Stdenizaw
scndes, Ferogsr ¥ encregar li corrisporndancia y orrOs trapalos de 2o Tiumid JALVErSLTACLE Tepfpyeras e Fisigterapiy . .
cla andicga, pudiends rIealizsr &l enfardado y smbalads de '
ri2tes. 3y discribucidén  dentrd y fiecx del establecimiento 2r » dw Fducacidr Profeacres de £.5.3. i ]
Adleqquiaera otras rrabajei Jue exijan predominancemanes  agfuerro Ezcecial HY- N Prufescrea nziructores ze £.7°.3 B
ze
'Jr Tesares 2 Wiglom 2o Profecr 2p ¥oaiza de Leeslatizae L)
VIGILAWNTE NOCTTHMO.- Ingntanza  Elerenval Llement
¥ ET T [
5 ¢l cperar.o gue, 40 CIIRD A2CtUCrd. tisns sncomendada Jafe dv Rudidencia ::: :: E;m‘““ 108 Coiegron N
" ¥ concrel  en el Lpfer:sr v oaxtecior de los ramaeo - "
HESE T44pecta sl afcean v cireulafidn de persan, Fd cadores ' X
ILi45 ¥ vehiculizs, wvigllands <l Surcilziencd Je Las nartad - [
siiancio i andlogas TeAn preceprias uldagarea Couitadarres ; A
Tclaboradcres  de Jefe 28 Loternd L3
AMEXD W 2 do ’
TABLA OF EQUTFARACIONES
s Forma da
Y.orta ategaris categar(s ca Jrigen Reclasificac:se Sefe Adminiaicative Jafa Administrative aL
Admangsiradar Adwinistrador de jom Coagios A
Tituaaz: Guperist, . Thorims d La Dalagerats: Serwenl w2 Oficia)l AdmLnlSTracive AdmiALICTRELYGE, A
) Golabarador Thoucs tin.ud * ' Gflcialen Admisietrativos
Coletorwor Thouce Ticdade A -
At Nt 00 A auratiiar Agministrativa Rusillsr Administrative ,
Crealrelog : Arudants i
P"“:f'ﬂ = o N - Evn.nd Ill'ltll da CoweToid i Lk
P oricon xCmraCE Telefon ata: 4 A
cxomficate 8,396 -
Antloge L] .
=g lwiacie LTI Lo
“raes = ~Thruc Lo e g GobernEnLE CotarrasTad ° [
- Tncargeda del Centro de Sabadell A
Thz.Im m SN S iaG oy Tz lares A
i laginerg caCLNECY A
1 .
\ Feraonal & Jervicios Persenal de Servicias LondEt.dca A
gy —entes Al T fEmOTEE M. BETET N L4 8= B ol s rade TomizTicon LL=pildoras A
Legeeldn Garmral Camturerss a
- Syt R OAIE X L3 Telega— -2 anchadsraa Iy
dr ARl s 1Ly ¥ A
e enia icalm wesre ThTioE wm - = tal M 3¢ vanzeni- i
i [
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Torma e
Kasva Cat {a - Carogorin de Origen
Al . i Raclasifycacidn
fiziml @0 de Yantani- Ificiml 29, _arconers *
L b ) N
Persaral mo twelilicddo Reracnal ag sualificads - ‘
! Mogom de Almacen el TFRED *
H Pecres -
lefe de Telier safe de Tulier del 2FRF! [
Sele O Seccidn da L iepremca L
dai Jupdn
-ale dv Equige Freparsdores de) CFRF E
InEpectorem de Calidad  pl CFRPC : A
- Jeles dw Equipe de Lo [mprenta &
del 3
Ofreial 14 ae la Ofic.al It Rotativas, seclnacow A
mgprance del Cupdn Imprenta del Copén
Gfienal M osoatradoe )
Cfic.al i de produccidn e
Dficial 21 g 18 iMpran- Df:cial sowtrador de le Imprence ]
ta el Lupdr del cupdds;
Oficial 36 de Roterivas  de la A
Imprante del Cupdn
= Sficial "de Trabajon Coopleserta- Y
Tios #4 la Imgranta del Zupén .
Tacca: 2 de Produceidn Emplesdos de Tallaer dal CFn’ A
Mecdnicos del CFAPL - )
suxiliar de Talier ALXLLLATEY dE Ta_ler de s Dwerer- T a
“# dei Iocar :

%ueva Categoris

JdTegOT ia de Sroger

Zengerje

rdenanes Ze 1t

Crienanzas ¢e 2F

{igalante m:tu;rnv

i -

Sutditerme fe 4oy 2
TecepioniEa el Demivo de
! Sacadell

Srrenos

AMFIOD AT 3

Bersonal pendiente db reclasificacion

Frofesor auasiier de wdultos de Ledn

Profesor suailiar de aduitos de saverrs

Ayudante Instructor de lu Estuala de Telefonia

Aursliar e la Escutll de Artesania

Oprur.m de trabelos complessntesios o L Delegacién Caneraf

Profegors de la Escuela Te Artessnia ge Barcelona -

CpRCarLas gkl Libro Hablade

ANEID ¢ §

Jefe Instructor del C.F . R.F.i.

- Irstructores de Formoviin Prooteas.cral dei CF R P

TABLA SALARTAL N2 | APLICAMLE EM EL ler. SEMESTRE DE (985

JORRADA — ORDDNARIA (1] JOFRADA REDOCIDA (2]
S.B. 5B ler. Sm 5.8, SB ler. S
MIVEL 1} )
Técnicos de* la Delegacion General; Intarventores Delegados,
Profesoces Midicos de la Escuel, Fisiot.; Otros Técnicos —-
que ostentaban e}l coefic. 4,95, Periodista; Asesor Wédico; ) _
Oftal.ﬁl_o_'\‘.\ {06 . 699 74G.293 30.028 She . 175
NIVEL 2
Psicélogos; Jefe Ins. CERPI; Ins. Formac. Prof. CFRPIL; Prof. )
Bachall.; Prof. Misica Ensedi. Prof.; Prof. Fisiot. 101, 3i0° 708470 73.984 LR] -
ove 3 »
Jefes Admvos.; Profesores de E.G.B., Instruc. Bachill. “ais,
Ense?i. Elem., Sexteto Dlg. Gral., Manualid, Espiuges, ; Es-
pec. titulados; Correct. Mis. Dig. Grai.; Colabor. tée, ti-
tul.; Asministrad. Colegios; Reg. Imprenta Cupbn; Jefe Tal. )
Subjefe Tal. y Preparsdores , todos del CFRPL 99.i 55 694,063 74. 367 520, 564
MOVEL 4 ]
Contables; Rev. cusntas; Ofic. Ases. Téc. Obras; Prof. Ins- !
EGN, Opracin, Mecanog. Barme., Mis. Barna., Francés de Esplu
‘gas, Aux. adultos de Ledn, Instruc. Esc. Teief.; Instructo- A ' ) ]
res; Ins. Movilidad 94.544 663,904 I1.134 497,935
Admvos. ;. Espec. no titul.; Corvec. Trans. Mis. D.G.; Ayte.
inatruc, Esc. Telef.; Delinsante CFRPI; Inspc. Calid. del ) .
CFRPL; Ofic. Adwvos: Jefes Sec. Imprenta del Cupxin 5G.453 626. RS 67.063 469,651
oveL 6 ' . . ‘
Asistences Sociales 536,221 603.547 4. 667 452,609
MIVEL 7 . ’
Aux. Adavos; Aux. Especial.; Jefes Internado; Celad. Visit.
Esc. Telef.; Jefe almacen CFRPI; Lector. Grabad.; Jefe Re-
sid.; Mecdn. CFRPI; Jefe Equip. Dmprenta Cupdn A31.GES 330.9198 2,242 133.094
oveL § ' .
Enfarmeras; Ayte. Espec.; Telef.; Ayves.; Subalt. (3; Em-
plead. Tal. CFRPI; Depend. comerc. 0.G.; Recepc., Centro de : .
7. 356G 343,193 4. 281 497 . 407

Sapadell: Oficial de 1* rotdat. mein. [morenta Cupdn
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[ JORADA _ ORDINARIA (1) | JORNADA KEDUCIDA [3]
5.8. 5B ler, Sm 5.8, B ler. Sm

aveL 9
Gubernancas; Subalt., 29, sux, Clin.; Cuidad.; Colab. Je-
e Rosid. o Intern. colegios; Miestro Esc. y ‘-bm;m\lnm
gel CFRFL, Celad. Esplugas; Aux. Esc. Artesania; arg- L . ] B
Concru de Sabadell ' 73,444 328,408 ;6.56-5. I66.928
VL 1O ' ) )
Ofic, Li: Cocirmros; Oficial. mostrador Imprenta Cupdn; i i ; e
Ofic. de b rotativ. Imprenta Cupdn - L *1.045 511.336 54,737 393. 309
NTVEL 11
Ofic. 24; Ayres. Cocina; Ofic. trabajos complemencarios - o .
Ee_ﬁ‘_llc aao{:c_&:_n' . 67.20% 170,133 _50.405 352,335
NIVEL 12
Perscnal Serv. domést; Sersonal no cualif.; Aux. Taller -
de Imprenta Cupdn; Ordenanzas; Limpiad.; Portercs; Cos- . .
tureras; Flanchad.; Lavandsras; 3erencs; Peones; Jardi ) i ) o} . .
neros 30.978 399,348 43.733 ) 296.112%

{1) La jornada ordinaria incluye tanto las 40 h. -s-analu, como las 12 h. del personal _docente
(1) La jornada reducida incluye tanco las 30 h. sesanales, cowo las 24 h. del personal docente

ANEED N¥ §

TRIENKIG OOBRESPOMBYENTEES & LA TABLA SALARIA. #F |, PARA F1 PENSONAL DE JORRADA ORBUNARLA

N T v e wr ooy » wet v b oy v od
T 1 7.ty NLVIL 2 1 7.0 TEsIv) ] 1 [OF ] wivEL o ] 0.6y
B [FRLE L) - PR P RY T £ bhant D it [ 2% 1 2
i i4.4u7 1 FIWF T 4 2, 0f i [ 1P )
I FLN Y14 ] 5. |48 4 4. L] T N1
5 2,075 5 5. 128 5 0.y 5 410
© 2.0 b 40.344 ) [ER P & 7.4
7 54,253 7 RN 7 4. 4o 7 . 424
i LT LY n S 7 ] 9. 2t ] 51.813%
il 1.y 3 M, FTht b b ] Slr, A
18] gL OkY m 4. Fau 1 gl e S, 0z
' 4. 08y 1" O, o " LR 1 P P0b
12 k.Y [} LL N e T L] RUBPUEY [ F) JO . R
] ng. Oy Lok} | I ek, 7 i 14 YUY FRLOT] K] S0, 4om 2.079-
4 of .y boauy 14 L3, 7 1.IVE— R T ] Y] 7.4 X b . 0 7.2
MM 1 . KIVIE & 1 thorgs Wit 701 5.0um ¥ins b ' Sk
: £2.524 T . t (PR T T Lh.nth | S t o, bl
A ib. b6 1 1. 10% | ¥ Py k] (LWL
¥ e F4 [l EE.55% 4 . 7 4 Ty, pott
5 P23 1] % 2E.55% S w47 bl L L]
N 15. 7 h 35, 4b8 o« 1118 D1 L1} EIQNIFTH)
. ? 41.41] 7 Al 2ih H . bt ¥ kg
8 Sub. g o FLE] L] .97y . ] $14.45%
9 51.671 Y LAY . L] SR LN . T 55y
11 53.473 [T 40,713 [T} . 1o 4. %58
1] £1-u7) 1] §r.733 © - 1] 4. M3 h 4. 5
£ $3.87) ¥3 ST it 79 . 12 455 -
E 51471 2.4 14 .70 FA T ¥} FURy T 40 1 1 1.9z
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“ 45, dhls Y J).4y ¥ FURREE) L] . 407
™ 45. 260 w 41.0ey 1o 0. i1l w M. 187 .
" a5. bl - . it 41.b2Y . 1] 0,320 it W87 .
[T 45 ' T} a.m0y ¥} Pk r 8 ) "2 M. a7
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A TGO ONRESFDIENTES 4 LA TABLA SMARIA We )| PARK El. PERSOMAL FE JORNADA REDUC ISt

T ¥ [ wr v [ ”T.o¥ 3 T v .
NEVEL A 1 [T NIVEL 2 [ [ 1T NIV 3 ' § e LTI 1 Y
- 2 nhmy z .U F] 1.4z 2 'R
3 Bl k| 15.957 1 15k 1 5.4)7
4 H) e (1] | LR Shs ] L. 1Y) §78 4 17701 551
4 2U. 0 5.7 5 1.0 Sy 5 b, §y2 5.7 % 17.743 S
4 3.0 b LT u 29, 17 M PL.E L]
[ Iv.xi2 ? 1710 7 . g0 7 14. K50
B [THT] - h 42551 L] T & Ju. ks
v &n.015 P 45. 590 '] Fr AT . L FrRr.T
11} PN 131 1.545 10 &5, 500 1w v T PP R T ] 11 FrRr.T J.15%4
" 4k 01§ b.7o4 1] 45 5w b5 11 4. o b.Oy ] 4L b 7.l
1t FLITTEY 11 bul 1T 455w 1314t 12 TN VTRV 1T B2 gl.ubg 1#. 321
K FE.H 121 [T E T ¥ 45 5w 1s.057 i1 .oz 1707 11 At iy . pud
14 48004 4473 '] 45,90 Z1.99] [] [T NPT LR 1N | i Ji.uhy Z0.dhk
N_I.Q."L ] 4.y HIVEL & 1 4. 527 NIV 7 ' 4,57 NIVLY B 1 PR
1 Y. I F4 Yous4 i 0. 704 2 B.14b
1 140 k] 13,588 3 13.071 3 14.tee
] 16.771 19 4 It 1B} S 4 15. et L L) 4 14, 55u 451
5 16,771 4.yl 5 16, 107 4.7 5 s is. Sut A4 fut 1 550 4.t
[ .03y . o 2%.Hu7 o FINY h 1.1
7 t.a7a 7 RIS H ELN ? h.51b
b 37.872 . L] ELIT - b 3. b a L. 543
- g .z ) kLN Y 7. 345 ] TR
w qu. 2% RS/ LITR L -1 2.0067 [T R AR 7] 1 2700 w hFRT) FAN
1] . 250 7.97 it in_buos F.oH 1 745 b7 B L B T U F] [T
¥ 40. i .ude [ ] LA TR L] | 1& 37.445 10T R ¥ ] .y 10, 040
B} 4B 150 ATRN 13 Jn.mmr 150307 " 37 S L] LN KERUY ) V1.3
14 A 250 9. i " L U T Y " 7.5 ab.bui LT ekt 13. sk
LIS [ 3.9 NIVLL o 1 1535 TR 1 1. 520 LI o PR
F] FRTH ¢ 7.ty - 2 F.uht - - 2 P RULYS
3 11.84]3 1 [ R1i1N 1 1. §ay 3
d 14.1¢u FEL] F| LYy did & Fllintl W 4 die
5 14,140 4.004 5 b).uy o 5 [PRU] J-tin 5 J.una
] PYATRE u 215 i FLEM TN b
? i7. 1 7 PO FIT 7 Ly 7
L] 1i.uhn L) U113 o Lh.ode} h
4 i v . ' EF PH] .y LETH ¥
n 1].9%0 LT i K Ji.wps P Fit) " LU 1EY t.235 . 113 25.4041 1. Hys
d1 13950 [ 1 11 [P b ] L) " 0241 5. #b2 it 25.04¢ FY LY
(V3 R R UM 1z kP34 LY 1 w.24] B.730 4 2y gl 7. 402
13 13,050 1).447 [N KFRLY VI N [k} LT I TR} t3 25. 41 [TUNTYN
] R 17y 1y RTI0.P P I TRL t4 .24 v dn . 7] 5.0l (PR
T Namero b 18 s
¥ Yabin kel 4y . -
B Gt bul @ pmewe el pua dnenie von vl caduien ake b kol
AMEID N2 7
Tabla salarisl of 2 aplicable para el 2% Seswwstre de 1685
" ) .
[ JORNADA CROINARIA JONHADA REDOCTDA
) 1% Julio 2 X Stre. (¥ Ocoarw 2 31 Dic.
3.8, 53 2% Se. 5.8. 8 . 3.8. B Eem*
WVEL 1
Titulado Superior; Interventor Contable; I[ns- )
pwctor Técnico; Técnico Serv, Bibliogrdf.; , i .
Profesor ‘e Escuela Univergitaria 1 30.000 $10.000 97. 300 292.520 104 .000 410,000
JOVEL 2
Misica Profesional; Profesor de B.U.P. y F.P.; . _
Profesor Misica Enseflanra Profesional 120.004 §40.000 90.000 270,000 56,000 384.000
WIVEL 3 . :
. Titulado Madio; Jefe Admve; Subinspector Tiéc- .
nico; Prof. Prict. Escuela Universitaria; Pro.
fesor Educ. Especial E.G.B.; Prof. Misica Ense
flanza Elemsntal; Administrador; Jefe de Resi- . . . . .
den:ia 110,000 770.Q00 al. 500 ;4}'. 500 33.000 352,000
MGVEL 4
Asiztence Socisl; Contable; Asistente Técnico
Sanitaric; Técnico Macerial Tiflotee.; Instruc .
tor Téenico ¥y Téc. Rehabilitacidn Bisica 100,000 700. 000 75.000 225.000 . §0.000 320,000
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NYEL 5 : : '
Lector Grabador; Especialista del Jervic. Bi-

pliogrif.; Programador; Inspector de Ventas;
Ralacionea Pbcas.; Oficial Admvo.; Jefe de Ta

ler; Ecucador . 92.000 644,000 1 69,000 207,000 73.500 294.400
aIvEL 6 )

sonicor de Terapia Ocupacional; ‘Monitor Depor o

tivo y Delineante 1. s&.000 616.000 [ - 66.000 | 198.000° | 70.400 | . 251.600
NIVEL 7 T i

suxiliar de Clinica; Auxiliar de Espec. del | - h

Servic. Bibliograf.; Auxiiiar Adinvo.; [ele- )
fonista; Jefe de Equipo; Gobernanca; Caida-

dor 53,000 531,000 02.250 130,75 86, 100 2935, 600
- NIWEL 8 -
Cacinero; Oficial Primera Mantenimiento; Of1
cial 1t de Produccitn; (onserje ! 79.000 355.000 39.250 77T 63.200 252,300
NIVEL 9 ' '-
Ordenanza de Promera; Yigilante Nocturmo ' THLIOC . 3330500 37.000 171,000 450, 400 43,200
[ )

¥IVEL 14
Avudante Cocina; Oficial Jegunda de “anceni-
meento; 2ficial de 2% da Produccaidn; Gficial !
14 de la lmprenta dei Cupde; Ordenanza de e- | ; i .
Punda ; 70,300 193,000 | 32,300 157,500 30.300 124,000
NIVEL Ui ‘ :

1
Personai de Zervic., Danesticos; Personal no I -
cudlificado; Auxiliar de Taller 54.300 1 433.000 43200 | 144.009 51.209 104,800

. ol | 1

* lncluida la paga extriordinarid aes dicismbes
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o2 1. 195 L ¥ L1 . 75.984 + 5. 359 *
3 11,155 2,310 4. 307 + 5.20b -
4 10. 670 21, J4v 71.134 +« 4.979 "
g Lo, uhg 20128 L7.0U3 v 4,097 . =
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11 7. 504 15122
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(1} Lom Niveles o lon e we velicte o presente. Labla, comresgpomben o bk gee aparecen

o b Lable sularied n# I, Aweao ¥ T
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vial n¥ | (anesa o¥ 1) del der. Convaenin coleetive incromalotes v ol 8,04 %

(1) Lo rwantia gue apreece faw Lrienio es ol cesulieds de hwrcmrdar o 8, 88 % o L : .
Letenton g gpadecian o ¢l wesn o¥ 4 ded el convenid colecl v

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

18723 ORDEN de 16 de julio de 1985 por la que se dispone

el cumplimienio de la sentencia dictada por la Audien-
cia Territorial de Valencia, en el recurso contencioso-
administrative numero 72471981, promovido por
«Hidroeléctrica Espaiola, Sociedad Andnimas. contra
Resolucion de la Direccion General de la Energia de
este Ministerio de 12 de mayo de 1981,

Imo. Sr: En el recurso contencioso-adminisirative nimero
724/1981. interpuesto por «Hidroeléctrica Espaitols, Soctedad

Anénima», contra resolucion de 1a Direceion General de la Epfeerc’;
de este Ministerio de 12 de mayo d¢ 1981, se ha dictado, con fecl

19 de octubre de 1982, por la Audiencia Territorial de Valencia,
sentencia, cuya pane dispositiva ¢s como sigue:

«Faliamos: Que desestimando como desestimamos el recurso.
contencioso-administrativo interpuesto por “Hidroeléctrica Espa-
fiola, Sociedad Andnima” contra resolucién del Director general de
Industria v Energia de 12 de mayo de 1981, que desestimo el
recurso de atzada fprmulado por la Entidad actora coatra resolu-
cion de la Delegacion Provincial-del Ministerio en Alicante, sobre
derechos de acometida de energia eléctrica en dos blogues de
viviendas sitos en la avenida Catorce de Diciembre y avenida de
Benidorm, en 1a ciudad de San Juan {Alicante), debemos declarar
y declaramos dichos actos administrativos conforme a- derecho y,
£1 Su comsecucencia, absolver como absolvemos a In Administracidn



