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En ?~"..:eta ::.;= c-::>r.f:;¡r:r,:'::3d, :'os re~=es.,n':ar:'::~S :i-!! :~'i ::a"'':"~:5

"!:<;'r~S~:1 .lq'..:.i s..:.s a::'..:e:.:.:os, 0~~:"J3.:". ~,,¡,:.' .:1,':::;':3 je ::'9".:::~ .¡
.3. f:..~:::3..n "¡;!'l -:!l ~..;.'~a.r :,=~:-.a 3.:-r.:.=a ~;".,:iiC.¡t·10S.

18722 RESOLlXlO.v de 19 de agosto de 1985. de la
Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo para la Organiza
ción ¡I/acional de'Ciegos Españoles.

Visto el texto del Covenio Colectivo de ámbito nacional para la
Organización Nacional de Ciegos Españoles (ONCE), suscrito por
la representación de la dirección y por la centrales sindicales: APE
AVO-SIFV. UTO, UGT y CC.OO., el día 16 de julio de 1985, Y
presentado en este Departamento, completa toda la documentación
preceptiva según el articulo·6." del Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo. con fecha 19 de julio de 1985, esta Dirección General, de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, 2 y 3 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro Central de
Convenios Colectivos de esta Dirección General, con notificación
a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el ~Ietín Ofiéial del
Estado».

"fadrid, 19 de agosto de 1985.-El Director general.-P.A.
(articulo 17, Real Decreto 530/1985, de 8 de abril), el Subdirector
general para la Negociación Colectiva y Condiciones de Trabajo.
Francisco José González de Lena Alvarez.

::::1. :-!~j::'j.j. 3. :.; je ';'..:1':'0 :le :j>l5, RElTNlDOS los .üa'c
:;':"~.3.r;~l!:;, e:". ::':m¡;.:-~ ~~ ~~ :rJmJ.S~'"'~ ["~oresoi!n::ativa jo'!! é3
:.~.:.E. "{ :le :':.::s :3i~··hc.!l':~s ::;"'~ :l.30n :1~.~acL3do el "5eg:,¡,ndo
::;::;¡~;".l~ :"le:;t:;.?o .le La. :.:S ~ '" '1 s;,; i?"!:scnal~. 0':01:13.:':

~" :;::-ise::-:e 1\,";':.3. •

.J"mra3 ~aét:'!s se :""!co:::::lcen llI'~::':':.3Il'''!!'Ite como interlocu'::or~.5

·.-.L:i~:.. seg''';n :::Or..5'::<l Er'. ~l .~cta~e Co;~sti"t:JC'ió:'l de La Comisión
~,:>gc.;::;d,-;'[":l. :'a ·':.:Ir:llS:"Ó:'! ~d;:::~so!r.t:at:i·/a de la O.N.C.E. f'.:.e
.::.e;;:q:-:ada ~n ~l .:Oc':.:e~10 8E/!l4~2 dt!!!l ":onsl!)o .3o!n'!!ral, que e::a
e_ -;i:'.c~3.r de la e:!c~ltad di! ~.eqoci.r con ?l.na capaO:1.daj
:'C.; :;;s ..3':':"\':l':3t;~~ a ter.cr del A:-t.i:cu"'o 4;/1 4.h) del Pe<1l. De-::re::::
_:·L L j'!! 22 ~'!! ~!c.

:.c;; 3:":,,::i:::a:::05 -;::~.i~:'l::e.i rU.n acre;ditoldo doc....:nó!nt.almentli"
~'! .;cn.~=:::l.;..:L'l.d :on 3..;.5 ~r=~l":.i S3t!.":U.t..,,)$ a las per50o.as 'l:::'=~an

';'3$ 3:::-e¿::.t.a..::i,."::les dCC::Wlen::ales de ar.tOas ¡:¡art;.es :;e
"~.::,--,,-',::.r3.n ~:;"::8r';:-o:r.:..das iJ. la docume":taci6n. j¿ la Secret.ar.i..a
~c :'.l ''::m.ls~''::n :;~:¡:ociadora.

~

:'rlS ~~i ie.;ior·.es Js !';.ll C,;¡mis!...5n. s'! ~a al..::anzado aC'le~'::;o

"''':::;r~ -;:;das 1::'5 :'Iat~r'..as. ':)o;~::~ de d.:.s.;: ...s.i~n '/ se ha obse:-·.. ad0
::;r.:- ~,;lS ¡::!.:':-es :'J ;::r~c:':!~t~3¿O e~ '!:. 'I'!:.-Jlo I!! de la ~e,/ ." 30
:::'! :.) ':!.e ~a.n:Q j~l ::S':,atu't:.C ::j le;; Traca:Jddot:'@g, '! ~st:as

.!I.-·~e!"::!a.-: !

¡:'.¡:roe3r el t-;:<~o i.:l':.~;;ro ::!-el ~~@gu~do Con'/en':'o Cole~~:i.-o

:::'!! ~3 '::.S.'-:.::. y 3U rer3ol'!al"'. C¡'_iII se ad]:.lnta a e.s:e:
,;'':-:3 <:,;¡bi.::!.J.:n'!:'l':.i'! for~~~ ... zajo per l.l.i ~artes.

:;::;:cm@:ldar 31 ?t:'es.i':!.~r:':e :'e l ... .::::llIJ..slór¡ Neqoeia¿or3. q'.,;.e
~~ :",J:r.pli:ni@n~o a :'0 ¡;r<!ov~,¡t;;l e:l el "'rtic~lo 6 da::' "'.ea1
:::ecre':.::l 10";'J., dL je 2.2 de :.la/o, -!:'l :lI4te:1..l de reqi~trc•
.::¿,¡::csito 'l ;::J,~t¡i.:a.::ijn. remi::':'e..':do 3 la OLr@ccién G~nera:

.J'i! '!'raba jo C'..:án'ta :icc":.lmer:":a.:'.:~n.di:ne ~rece¡;,::o preve.

;;. :... ..:':Or'lZ1~ ... ~. ~;''':.o:'li-: f~r:,:!:,:dez Garc!a. D. Jos.! ~a=ia

w~a.,;.reg",Jizar ·¡ázq:..¡ez y :J. :-t¿'-::i,;"no G'... illo!r.rlo Her:n...ca. Gor:zi
.dZ, .J'!!fe de la Secci5n -:ie Personal de la O.~.C.E., Seere
-:.1:.:.0 1e la ''::lIl':...i.si:5n ~o2!geci.ildcra do! es':e Convenio y repr~

s~;¡h:an':.e desl;;,\ado ~e ~orma :.má::i.me ~or los trabajador>!s,
~dsFeco;l"'.!Ulle!'l':'!!. ::ara ':¡u-e 1e :or:tla mancomu.-:ada 51gnen
:~S &je!llp1.s=e.s a~";~n':.i:::os de eSte Convenio. El d'!s':i:io
je :Hcnos ~Jemplar~3 ~e=á ~l. siguiente: un" ·p.a.::a cada
:;l;'!::5.,:.o:ato fi::r.an':d: ':r~s ;::... ril la :e¡::resent/lc:'ón de L3
E:: t.i;:i,ad, /l :i.'l. de s.;e ;:c:ed3.:: :e~it.i=3e coplas a:..:':oriZ3das
1 los Convjos de Pro!;~~orado y .General: cir.co a la~

:::irdCC1.Ón Gene:al :fe '!'r3Dajo en c:,¡mpli:a.i.anto del Artio::ulo
6.2 del ;l;e.1.1 Oec::eto 1040103L. de 22 de MAyo. '! .."\0 51n
::.r:1':a':: para ,s;,), =eproduccicSn fot.cgráfica en el BOletin
2'f:ci.Jl del., Ea:ado.

~~.- ?ijar el domicilio do! la Comisión Paritari. en la sece
d;l! la. De-l-.qaci6D Genera::' ¿~ la O.~.C'!"" calle de':' P::ado
.: .. , ,80:4 Macrid.

:~. - ?o.doo-:3Ir l~s 5ig~ient.e!l compromisos. expresos ,=or. el :ni 3mo
':3lcr .,..~.cu::'ant.e que 'i!.i.. ,:.aXto ~el conl1enio:

:ie la ').:~.::.::.

::':no. Sr. J. J?!~ ~. Arroyo :~rZQSl

:e:~qa.i-:; ';",,:.~ril~

o. it....fa.l d@. Lorenzo Ga.::-::!a.
Secretario Genl!r&l

o. JoS' Ricardo Gayol ''::;a.::cia.
Director del Ser'/icio
para. Afiliados

~.• Ant.onio Perin El·,;ira
Director del Se~vi::lo -:lB
Plan.i,.!L~ac:6:". Ecor.ótt..:.ca.
;::,¡pén

J. f.ran ...·:';:-o :'..l,;:.i G..1:.lrr.;,;'l. )..!.Cl".::O
C.:':"•.'ie :erc ':::;,;¡,:.,;¡,r.l ~

~ ..:I,nti,)r:,;:: "'ar-;~~e'~ .:;",,:"..1:·;-:::5

:~~seJero ~",,:-:er:!::

D. A:-,':.onio Fer~ánde:: Gar.:::i.l
_~efe je ~.l Sece:..6n de ?@r50nal

o. Gonz.!llo C't'teqa Garel:!
Asesor Económico

¡or t.:>5

S!..::di=.so:cs

D. Inocer.ci~ R.l.a: ~omer

".

• O. Enrique "l·,aro 3...:áre:

:J. JOlié":oma Ar':iga.s

O. "::.<.an Ro jas :otartí!l.

::GT

O. César PuentlJ Fuen':'!

•

]' ::1 =*gi~e~ ~ que S~ :~=i~r'~ el ~~nto 1 j. la DisFosici5~

":'=3:,!$i~-:ria 5@1·.;~da s.ed. el Ge!':erJ.1 =.e h S.qu:idad Socia':'.
::' ~c sa ~,::-;'::'iza.r!i :a reducción d.e jor:"l.ada en :-.-;,ngún
;:.:15':- ':0;110 ,:"e::ex":.,:;¡ :-:i arg·..::ner:o;= par3. redl.lcir planei 113.

::::: lI'la::e.rla de C!~5;:!..::iC ji5ei~li:-:a::~o. la J.~'l.c.E:.. sólo
a='..:.:.i:.~i a: :n'::'5mo 'Sr:::asos s;,;:iclen,:e:l!en':e ;ro51185 '1 f'.1~da

:J.os, :ieJa::do ccnst3.:l.:::ia ex;;r~sa de SI.l. ·/ol:.::-:tad de '.lsar
es,:e :neco5nlS:no leqa¡ ::o!'\ ct."lter:.o -am.l::en::ame:\t;e
:e!l":=:':'::l·¡O.
:lo! Se COr.'/oCSr,l!l. cr'.;.eeas de allcenso de A..xi liare-s Ad.·ünlS
-:=1'::1·.. .:15 a cticla!.~s P.dmi.niatrati·.ros ant.esjel H de
~l=iamc:. d-e1 oresen'::e 05:'10. recoq:..ándoM ea la conl/ocatoria
3.!n;::'':'cs c:,,:.te=ic3 je ac::eso ::ie este personal a. cien,).
;::-·.;ecas.
,;¡\ ?r~c:'5a= :J'·..;e :"35 .es:;e':.l:ic.!lciones je la Ois~cs.:.·-:::::".

:':"]:: ... .:.~::-~.;.3 3e'1'..:::da se =e::~:-:lr. a": ;:-er30r:a: ""e:"~~dc:-.

:,;c. :0

O. A:r.gel ~·.:a~bce~,J. Lar.z.l

.• ';osé !'!a.da ;a'.1requ.!zar '/ázqu~::

Soecrar.a.rio
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C~IO COLECTIVO

eul'l'DLO SBGtnIDO.· COMISIÓN PARITARIA

CAPíTULO TUCJ:RO. - ORl"aoU!I'ZACIOll DEL 'l'R.A&AJO

.! I An:'.1.güedad :nin:.:na de 3 a~os en la Or9ar.iza:lór: CE
2 el': 1.a cateqoría desde la que se Frcmue....e.

ascensos:

Artículo 10.· Ascensos
.i... todos los, aacen.os .)(191r'n prueba. de aptitud y. el': s.;

caso. concurso de lIléritQS y/o C~Jr.os de for:naci6n y reciclaJe.
2. El ascenso podrá produclrse er.tre todo .1 .persor.a: ce la

O.N.C.E:. con l:1.dependencia de1. Cl!l'lt.ro dé: traea,o .al ql.le ~:..q ..... re
adsc: .. 'to. .

3. Los cor.cursos de asc-enso se .celebrar_o cuancc ex;.s::a:'".
vacantes que lo. hagan prec.1.sos y como :náx:l..lIlo con per:.cd;.:;.¿a¿
b.enal.

... Serán req~.. sltOS básl.cOS COl'lllOne. para tcdcs 1.cs

en un nuevo :onc:aso de merl. t.05 para pro ...·l.SlÓn de vaca:':o:es ;:.c ~

tras.laci.c, flJAnccse en Clnco el número llá.xll'110 d. poslcle.! :.ras:aÓcs
voluntarl~S. .

-4. En e.!. s...:pueso:o de que UDOS c6nyuges :.racaJen e!", 1.",
O.N.:.E .• si. L:no f.;¡,ere triu,':'&d.ad.,c. ~: o't::'O tendrá derecho ~re=ere:-.:,"

al traslaco a la m~¡ma locall.¿ad s~ nu.olera puesto de tr¡¡=a~c ¿e
S:J categoria. r ..qlendo :"0 dlsp ...e5t.c e!:. el Ar':.iculo 40.~ del Estat.ut.c
de los Traba Jado:-es.

5. Tendrán la ccr:sHierac.1.6n j. _ritoS a efectos de
t:'unt.'.J4Icl6n:

al Ca?a:::.t.ac:.6r:.
Serv.¡,:.~os r:r-e¡.t.at:!os :::entro de :'a O.!I.C.E. en 0;'';';:5'::: ~e

trabaJO de la llI~sma especl.all.dad que e: ql.i.e .e 1nter••a ct,;crlr; _
~...:nt.o por .cada a!lo o fracclón a;,¡perl.or a 6 ..s.s.

. cl Antl.güed.d, O,SO ~u:-:t.os por cad...:no o f:-acc~é~

5uFer~or a 6 ..ses de .erV:l.e.os prest.ad.OS en la O.!I".C.E.
c~ Su.per.or ca~e~eri.. , Trabajcs real.1.zaÓolS la

O. ~. c. E. en s;,¡pe:::- :l.cr cateqor!a'slell':Fre <tue "¡o nayar. sldo por pe:- iocc
super1.or A fi lIIeses: ) pun':.t;)5.

d~ NatUrAleza: Haber :-:ae:.do en el Térmir.o "'u.:n:.:;:~a: !!'::
el que radl.ca 1I!1 C.r.t.ro donde se ha ?rod'Jci.do la v~cal'!te s:em~re

que el ASpl.rant.e ·10 h'J.blera ao&no.ol':ado a :;Cfl$eCue!";Cl.l de s''; ;=:::- ~~,E=
destJ.no: 3 puntos.

Haur nacl.dc en la prOVl.nClol dor.d. r.sd1ca el C!!~,::::-,: e:-.
que se ha producldo la vacant.e. s .. '!mpre que el aspirante le :; .... :::~E!:::-a
abandonado como conseCU.l'l.Cla de S;J Frlmer des:1no: " p¡,;ntos.

lIabér nac.do en la Coml,lni.:iad· AI.:t.ónoma conde
producldo 1.a v.cante; 1 pur:to.

La. pt,J,nt.~.ol.one..s es::ablecldas .er. este punto el se~á.~

aC1Jlr\ulables.
el ·Jl.vienda: Cont.ar con 'JJ,vlenca propia ~:'l el ,:i:-::,.~~c

munJ.:;ipal o .l'! un radl.O :lO so.lper ..or a 2;) iu 16met.ros, óor:de r4,:';..::a
el Centro donde se ha ¡:¡rod:JCldo la 'Jacan':':- 'i con an':.erlorlC:ad a ia
Convocatorl.a: 3 p ...ntos.

!I Derechc :ie cor.!5:.r";e: C:Ja!";dc el cór..,!uqe :'e _
trabajadcr de la O.N.C.!: .• que preste s;,¡s serVlCl015 el'! o':ra em;::-esa,
5ea trasJ,ad.do por mot..1.VOS laboral.s y :;:on anterlorlda':' 1 • .1
:::onvoca:or::'lI: 8 puntos.

g) C.1.rCUns"4:'.'Cl.aS espec:.ales

Causas lI'Ied::..cas )'-.:.st.lf1.cadas <:!.oci.ll1len:.almente y que -ex.:..:~:".

un tra::alraer:,:o en a:noltC Cls:::.n::o al de s.;¡, lugar de res::.de:-.c:.1 ;:.a:~
..n m:l.8IDLlrC de la :Jnlcad fa.mlllar: fi ~uno:.os S1 e':' afectaco es ".
pro~10 t.raba Jador, 4 pun "OS. .s J. lo Ion Si,l c6nY:J.ge c ::;. :c<:: .
rese=vándose la Dlrecc.6r. je :a O,:'I.<::.E. la pcltest.ac! :Se ::e:=a~a~

lnfcnsie médJ.co per:"::lal ::on::racl::-tOr~o en. relacl.Ón a ~AS ::-!. .... sas
alegadas.

En caso de o\;e se ~rod.u:z::a empate en:.re dos e ;!laS

'trat,ajadOres por aplJ.c&cl6Tl óe los anterlcr:es baremos. ser~sc>;~d
el. traslado a favor del ::raoaJlIdor que nay. obtenl.:io ",r,a. :r.a,c:,
puno; ...aclón en el apart.ado que e5té prl..ado oe lIlaner& más al::a.

6. Convocatorl.a.
La Oel.9&c1.6n General publlcará ... :;ravés d. dispoSl.:lcnes

lnter:'!as las cor:vocatorias de concurso de mérlt.os para las
.:at.egorias de las pl.l ..... :~l.i.!.s de la O.:'I.C.E .

. La O.N.C.E. d:.n.g:.rá :::01ll'':l'\lCaC16n a a<;uellos empiead05
ex::edent.e. que hl.:b1.erllll sol.1.::l,:a¿c el re.l!'!9:reso en la O:rc;a:'l':' :acl6r.
ccn el fl.n de que puedan optar a Olcr.as vacant.es.

Las Convocat.orlas de~erm.. ~a;:'n f~rzosamente el ca:rácte= de
la Jcrnada de las plazas que se pn,'':.e:o,de.n cubrir. Sl.n per)UlClO de
las poslbill.dades d@ rnoó:..f .. caclé:-. de la Jornada de trabaJO pre ...-::.s'tCl.
e;-: e.i. pr.sente Conver:.:.o.

En d1ehas Convoca:o:-~a5 se ~~cl:":lrin aquellas va.cant.es c;..;'"
:'la /an de prodt,J,c.1.rse en los t. re ~ lilE s-e S s;'9uler:~l!S por :ubll ac~ ér.
forzosa. salvo las que les Org'anos Dlrect..J.voa de la C.~;.C.::.

d~cla.ren como AlIlortlzables.
7. Solic:l.tl.ldes
Entr. la pl.i.t::li:::a';-lón de la ':cn·.'oca,:orla '! el ;¡lazo

~~~~a .1~'1\e~~:~!~t:~i~~ncdse1~:l~~~~:: ~~~l. ~:5· .;.c:. ::ando tomar ;;a::te

8. Resol ..clÓ:l
Los concursos serán res.e::;?s por la C.~ . .:.E., a¿:,......:~:a:'".c.:

las vacan~es ... los asplra~teS q.-...:e oCt.engan mayor p:.:.n::,;ac .. 6r:, ;:c.:
el orden establecldo por la Com.:.s~é:: ~d~,..o.::.:::ador4, la .::..:a: 1i;:'::':3~á

estr .. ctamente el baremo arriba :,e:e.:-:..,::io.
al La compOS:l.ClÓn de la Corn,:,slón .~dJ.:¿:.:adora se:a,J.

.1 conocer al Comlt.~ Inter::-e::::ros y este, ~n :..:r, plazo ::c <::_"?,;::::::
a tres dias desde la recepcl6~ de ia Cor.vocatoria. d.s~;:'la;:! .;~.

represe!".tano;e en la lI'I.1.sma.
bl El Com... ::i !nter-C2:",::ros poc!ra reVl.s... r la ::CU.:~:6'::

de la docWllent.4clón m.ne,ade. por :'a Com.ls16r. ,}"dJ-..:d1cadora y prcpo:':e:
:'a5 ocor~unas 1ll0d1f:..caclones er: el caso de c;-¡..;e ::10 'hl.l.ol.era a?l~:;!::::-:

:::c:-rect.aI:\entE! los baremos cor.::empl&dos en este artic:.:..i..o.
:l. Inc::orporae::'6n al pt,J,es't.o de tra:caJo
El ces. del empleado ::.rasladado a cor:sec:,¡encia del cc~.=:'=~:.

se producir. en el plazo maxlmo de i5 días ::-ono:ado. a ?&r':;.~::e~

dia Sl.9uiente a la puc1.1.:acl6n d. la reso;',.¡Cl.6n del concurso.
El plazo parA tomar p'oses~ón del ::~eo¡o ~eS~l:1.0 oc>:er::.::; ,;.

conaec:.:enC1a d.el conc:.orso seroÍ de 413 horas si radica II!r: la ::-;.=:",,,,
loc&lldad ° d. 15 dia. Sl. rad.1..::a en d~st.l!".:.a loc~li~&d.

Los traslados vollln,tarios qt,J,. den llJqar n.ce.ariamer:t.e a
.;dbi.o d. r ....denc¡,. a d1.stinta loc.ll.dad. darÁn der.cho. al pe::'c::.~c
de la compensac.6n de IJna ..nsualJ.dad d. su su.ldo. tr1..r.lOS y oe
ayloKia faail.i..ar en su c ••o, S1l!!fDpre que .1 t::'ab&.~ador de~s~lacE! a
personas que ccnVlvan con '1 y tto SU.S expensa•• ltIedl~ndo l. o~or::.::;,;.
'1,I.~ificaciÓI". doc\Ullental en tal sentl.do. y a compe:-:soilc.:..cr:
cuantifl.cada en el 50\ del sueldo IIlÁs trlenlO. e!1 c.so !:or.'trarlC.

PJ:..A.HTILLACAPl'rOLO COARTO.· OJIft'RA'l'ACIOII.
y PORKACION PROP!5IOIIAL

Ar't!c::llo 9. - Traslados volur:tllrioa
l. El siste:n& de provisi6n de "'acan"'tes por ":.rasla~o sera .n

t.odo caso media!'!:e conc-.:r.o de ld!r::.tos..
2. Se convocará concurso de m~rite. entre tocos ':'os empleados

de la organl.tac::.órf, con J.ndepend.nc.1.a del C.nt.ro al q:.¡e f 19:.:re:1
adscrl toa. y Q"~e per-:.en.zc.n • la misma cateqoria c!.e: pl;est.o ~e

tr.J.ba)o que .e .ln-:.eresa cubri.r cuando .xis':a•• vacantes en las
plantlllas d. la Orgarú_zac.l.6n y s ••atime neces.r1.& a .. cob.rt"U::'a.

3. Los aSFirant~s a •• r trasladados deber'n ccntar con ..:r.a
an:.iqi.:edad minJ.~a de un .~o, siendo pL'ecl.sa Si,l pe=llIane:".cla e:-. el..
p'.Jesto de trttob&.Jo ad::;o..;dicado. d"Urante dos aJ'!,os para poder par':.lC.l~G=

;"r-:rc~lo l.- AIIIinto personal
l. El presen<:e cc'nve:ao tiene per ctl)et~ requla:: ::'45 c::.r.d.l.

C1.on•• de t.rauJo de ':.odo el personal que pres':.a .1,1& SerV1Cl.05 en
:. O.N.C.t .• con l.ndepftdenc... de que •••n o no ahli'dos a la ::1115-
ma. -

.2. Todos 10. trabaJador•• contemplados en el pr•••nt:.. Conve
n.l.O C'JY.s cond.:iones :!e trabaJo vin1.eran siendo taquIada. por nor
lilas de r'91.man 1.l'lter1.0r de 1.. O.N.C.E. o por otros COr.ven1.os C01eo:
':l.vos,· cualquiera q1Je f¡¡ese .1.1 Ubi:tO, p•••d~ a r.9i.r5. per las
est.ablecida. en .s,t.Convenio Colect.),.vo, quedando absor'bl."a5 y_corr.
pensad•• por '.te. cualq\lier otra si.tuación anterior, por re.:'¡'~l;ar

nonu. 111". favoraole .prec1.ada' en .1,1 conjuntd '! en CÓllputO ...nual.
sin perjuicJ,.c del r ••peto. eoma condici6n ".el. perlion&m". a les SJ,.
~:J..ci.on.s indiv1el.uales ú. ben.ficio.a•.

CAP!'I"CLO PIl:I!CERO. - AMBITO DE APLlCACION

Art.!CóJlo 7.- Facultad
De confor.n::.aad con la legislaciÓn vigente, la facultad y re!';ponsabi
lidad de la organizac.1.ón correspoilder4 a la O.N.C.E .• a 'través de
los ór9a:-.05· o centros directi·.ros en oada caso.

Articulo 6. - COJ:\.u1.ón de illterpretllción, est..dio 'f vl.g1.1ar.cia
l. se acuerda l. cr....ción dI! l.ln& Comi.ión con lA den01l1l.nacJ.6n

del epi9rale en cumplimiento óe lo previsto en el apartado 2.d) del
art.!culo 85 d.l Estat;,¡to de los Trabajadore•.

2. Esta.ri constituida paritariament. por seis lftlembros de
cada una de las pllrte•. Los seis repr•••ntantes de la parte SOCial
serin elegldol por el Comité lnterceatroa de entre sus m... embros y
de t.cnu. proporclonal a los SJ.ndica:os con presencia en el !lUSl'Ilt',
d.biendo const1.tuirse dentro' de la primera quincena. del pr6x,uno :bes
de septiembre.

3. AdUlas de su flJ.ncién genérica d. segi,amiento y ccr,trol
de la aplJ.caci6n de est.e Con .....nio. tendrán las que le sean delegadas
por la representación de la O. N. C. E. Y el Comi té Intel;"cen':.ros.

Aro:ic;¿,lo 3.- hbito t.rn.torial
.t.as condiciones de trabaJO de este Converuo Colectl.vo se apl~cAran

a todo el personal d. la O.N.C.E. en t.ado .1 ,:e:-r:.tOrl0 del Estadc
EspaJ'lol.

Aro:.iculo 4.· Ambit.9 temporal
E":' presente Convenio Colect.l.vo tendrá vlqenc~a desde la ~ec!"ia de
pl.:blicación .n .1 B.O.E. h.st.. el 31 de d1:i.embre de 1986. ~o obs
t.nte ••19unas aat.ria. podrir. surtir .f.ctos retroa.ctivos o diferl
dos r••p.ctO de h fecha. de pubHcación en el !l.O.E. cuando asi se
leftale expre.a.ente .n cada caso. Se consl.derarán lncorporados al
:II:'.IDO los ilcu.rdoa que- .e adopten eOlllO conli.cuenCla de los trabaJOS
que .•n él .e .ncomlenden. a la zepresentaci6n de la O. N. C. E. Y al
Com.1tti l:l=ercentros. Dichos acuerdos cORlE!nz.rán a sl.:rtir efec'tels
~:: la fecna de reqll:ZQ 'f dep6.ito '0. en su caso, de s;,,¡ publl.cac ... 6r1"
~~ '11 6.0.E. en ....irtud de la correspondiente d_Cl.3l6n de liU partes.

;,,==':'c;,;.lo :'.- "'Prórroga y denu.:1.cia

~ste CorwenJ.o se cons ... d:.rari c.ácitllmen'te prorroqado po, af'.os ~a,:ura
~es S"lc.s .......OS Si no hu.ciese denu:,:cl.a expresa por ::- ....alqlae:'4 de ias
~a:-:~s con ~n plazo de pr~a""ulo de :,¡n mes r.esoec:c de ~4~ec.'4 -el'.
q:..ie ~l:lalJ.za la vl;e:,.c ... a del m.1.smo. . ,

Ar':..ic:Jlo 2. - Mbito tt,J,ncJ.onal
La O. N. C. E. •• UM enti.dad d. acci.6n social que presta S4r·JJ.Cl.OS
a sus &f:l.liado. 'i ·9••tiona la explotaC1ón en exclusiva de u conce-
sl6n e.tatal d.l Cupón Pro-Ci.90S. .

Artículo 8. - S.l.cción de' personal 'i cobertt,J,ra de vac.ntes
i. La .elecci.6n y contrat.ación del personal de la .:.~.C.t.

se reaHzará l:¡ajo los principies de publicidad. J.gl.:aload, mé.rl':o
y capacidad.

2. Er. los tr.1.bunales o coml'lones que r .... llcen la seleccl6n
de personal se i.nttl9r.ará u.n r.pre••ntAllt.. del COlllJ.ttt d.e Eatpr~sa ::le.i.
ÁmOJ.tO .n que s. rea1J.cen las prueba•• o u.n reprelientan:.e del Comité
Int.rc.ntros si 'sta•. Iion de c.ráct.r· ••tlltal. con los BU.SmoS
derecho. y obl:i.9aciones que lo. res'tant•• mJ..mbros de ta les 6r9.r:os
d. Selecc1.ón.. con resp.to • las facultades de la presidencia que
le .ean propla•.

3. LI. p.rovisión y cob.rtura d. plazas vacan:.e. o de nueva
c::,.ación •••f.ctuara 41 través de la. distintas. fases por el o::,d.n
de prelac1.6n s.qUJ.ente:

al Concurso de traslado
b) Pru.cas de ascenso
c l.Prueb&.1i de a.;c.so libre

4. Los 6rganos directivos de la O.N~.E. podrán recurnr .1

la cor.trataclón dH'ecta cuando 'e' r.alice en rlc¡imen de t.mpor.ALdad
'J Sln .obr.pasar los plttozoS .leqttolllt.nt•••tablec1dos s:.n que el1.o
s:,¡pen.,a ela'J.6n de, lo .stabl.cuJo en el pl.1n':o anterl.or.

Tal•• contrataCl.one. no podrin a¡.9ar•• como mérl.t.o en los
concurses de provislón de vac.nt••.
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bl ritu..l.a.c16a acacWlU.ea o laboral. o h.abe.E' super.ado loa
::.::.Ii.lloa ele fCr1Ac.1.óa al afecto. en al¡ <:: ....0.

el 5~p.r.c.6n 4_ pr~.b•• d•••eenao. con o sin cursillos
de t'~eic;l.;'.

dI En nil!4JÓlft CASO podir"n p~\lcir.. ..cen.. de
. c.ate90d. por al _ro ~r.a..cUrllO del t.i-.po.

5. Cuan40 ~. convoquen pr'.;..b.\s da ascer.so para vacant.e. ele
c~lqui.r c.e.~or1. de los ,rupas prol •• iceal•• t.'enieo o docante,
;>odd. pr...ntarsa e:ua1qW.er traDaJador que ••t' en po••si6n del
.xl.qido o:;itulo. con independencia 4. l.J. cate9cri. q'J.. en ... -.-nto
oc~re.

6. En l~ r ••unt•• c¡ruplHi prol.'i.on.l•• , al "s.:.nso s.
?roduc.:.r,' CC*l) :eqLa ,.naral dent.ro de e.ada 9Npo proies Lonal y
desda la c.~~cria :.a.ecliat"'ata J,nfer1cr.

7. El ascenso eal Orupo <MI "raon.l Adainistrac.ivo. podri'
;¡rod'.;.,:-i:.. pr••c.1.ftch.ando ele La ~1tUlaci.6n Y. d••pu'. de WIOIi
c:lr.l.l~os d. r-.eic~j••. ele aCCler:So CQIII l~ crit.• .I'i.os que al efac't.o
;ac':en l.a 0.:11. c. E. 'f el Coa1t' InterCell't.~.

a. Con car'c:telC' excepcional y periodicidad botenal. se
cel~~rs.r":1 p~u"'s para posibili.uc el ascenso cr¡¡a.dg entre q::-upo•.
;;r~tes:'Qna"'e. d. la fo.c.a siquiecte:a. '.r. AuxiUa=- Adaini..'t.rativo, de.d.. la. c.lteqodas
~''\.i~~ :,..:..·'.l.s. 8 .. 1nferiore. de, lo. Grupos profe.tonaleSl •. V......1

bl Par. subalterno. de 21. d••de la. 'cateqori•• del
:l':"','e~ :: de los. G::-:.¿po. ~rQf.siOftale. 'i 'J VI.

:l,,=-:.~=c..;.:o :1.· Pn:ebas de acceso ll.br.
:. :'as rruebe. de acce.o libre s. podrán r.alizar ••chan,:.

c;:os:..:::.6n o coneu.r'o-opo'leión.
El PUIlO~~ que acceda a esta. pr'..le.bas deberi estar

..:~c~.aria""'t.. i.Jl.ScrJ.to en la Of 4 Cll"" corre.pond.1ente CCJlO

.:leaa:'ldante de .-pleo.
¡. ".chanee ••te t¡¡f:'lO l.1bre Sle accederá,,, 1.. ~b.:I"" de la.

;:ateqoría. M i1:9reSo cUr.cto '1 a ,aqwella' qLie hayan quoadado
VaCL"'lCeS en :"0' t;,¡:ac.. de. tr&.~do y UCanao.

, ,.\ los et~s de lo esublecido .n el p.jrr.t.fo .ntan.or y Sl1.n
o¡;eL" :,:,:~c':"o de los t ...rno. de tras lado reo;\lo tacos aa el Articulo 9.
se..t"á."'! ':::<3.";.eqoria • .ta a.:ce!o ch.:.c':o la. Si'1.uientes:

;3, J C:.üdador
bl A:,¡x1liare .. adai:üstrati,YO.
el 1'aletonist&
d j Personal 4a .arvi.cios doMStl.COS
el Personal no euab.ficado
fl ~uxl.li.r de taller
q J Suba¡o.::erno de 2&

Ar-:ie:.; ~9 :2. ~ Ccntrao.::aC.1ÓA
'!:"odos los centrat.o. de -:raba;o se celebrarán por ••crieo

• l.~..:!.:.I..,¡,r:ín el periodo de pruaba. de acuerdo e-cn lo a.t:ablecidG en
l!: "\=0:'::=1,/,10 :'4 dal E.-.::at:Jto da los Trabajadore•.·

2. El COla.!.':\! Intereer:.eros será lnfors.lOO ..carca de la
~clio.:::.c.a de ecn'::atación de person.al desarrollada por la O.:1OI.C.E .•
&si .:cma de ~o.. .cdelos de COfttrat.o ',¡t..1li.=-o•.

...;:::-:-·.:.:0 L!.~ Pe••rv3.s en el *lll.pleo y undos interaedios pan,
af.:.lu.dos

......a O.:>S.C.E. ra_rv.rá con preferen-=i. absoluta p.ar••I,l'
a~:.L. .Idcs tad.:.. .t.quaJ.los pues':.oSl de ':raba)o y cat-.::J0rias
r;rot~.s...or:..l~s ql1e por .u contenLdo func.1on.J. ...an s;,¡ceptib1.e.s dé
d~~em;~ño ;;cr &ql.Wllos.

;:. C:.cr:a pr~fe¡;enc1.a .5;:)SOl:':':4 lo .Ie!:'! para el t'Jrno 11!:)re
1 :a.i p':'.lzas ::0 c:.WLert,as ..:1 ~st.., ~;jrr.o pod,rá.¡¡ ,=onvoca~u ¡JarCIo
;:ersc~.u ~c J,f.:.lu.d&.J a 1& O.N.C.E. '

J. ':'0 F tevi.Slto en. el apart.a40 1.. s-. .ntlende Sl.n pe!' jU1.C io
j.':' ó.r~C:lo óe todo. los tracaJador •• de ~. Q.:I.C.,E:. a O:::".l.do '/.
ils;:e:".50. ~o cb'~a:lt.e en el t.ur:'lO de as.::en,¡o. "! en. -:.&n-::o no •• ~.c':er:

los cr.1ter::.ol de :eserva expresa de caja ?u.e.to de traeaJo •. se
:-,.secvJlri:1 expreSoUlente el 50.. de las V.C&:It.~. de personal docent.e
"! el i5\ de las '....cao':•• de :.1:'. Administra.ti.Vo. e ig-ual.-nte se
:-eser~a~ el lOO' ~~ lo. pue.to. de t..lefon~sta.

4. ~a e.S.C.E. y ~l Coml.tiÍ :r:t.ercentrcs, .J la vist", de los
!rs':.~l.cs re.al:.udos por ..qu"lla. eoncretar':'l los criterl0S "i los
;:'...:eS':05 de tr-sujo para la !ll4ter1.al.l.-zaelón de la r ••er'lS.

S. ·Se cor.s:.jerar'n mandes l.no.::enn.edios: Lc~ Direc~ores ie
.l;e::"::'3. :-efes de l'legoc1..5do y Jefes d.. d.p.r':41l\.n~o.

9. ?ara la. aqencl.a. se at.ender" el si9'J.ient.e ~rQceso:

• .1 Me?OC'::.ac1.óo del co:::aplessant.Q .... larul p.&ra 0""e96Oos
:'ccJ.:es. :.:.j4do en ;;O:"lven1.o.

b, Concci&Ción.• antes dal JO .:Se :'I.ovi..tu:e de 1985, de qué
:I!!l~ac":'-=nes Loc...le. .. ci&ConvarucM 4IQ ..qenci.... 'i c~le.e e.~
':~:-:~s~C:'::saU.... ~

el RecOnvers.i.6.D au,toa.lt:.i,.ea•.tras l~ ant.er.10r. -de los
Oe:'':!igaccs Locales en Cir.ctore. de &genei.... .

a) De f¡¡turo •• re••rv...r' el 75' d. las d.1raecione. dI!!
aqenca par... all1udo.. .

"7. Los p .....~ .. '''ete de lM9oci,¡do y cM de~rt.Meftto .•er':I
de prolllOCi6n. orünAria aa8l;!1aD't.e cO"C".JrllO-opo.ici6n. cocfc~. a lo.
eri':erics 1 :on la re't.r1buci,6n que se p,AC'te. .

d. El 50t de l.U "'.1:1.1:''' 4e M:goci.&.do y 'cM dep.anaaetlt.o
se reser'/ario para .tiliado•. 51 no .e cubriesa dicl\o porc.n~... j.
en S;J t:.ot.ali.dad. por nO exi.stir aspirantes suficientes que die.en
el r:ivel raqu.:ci40. _ infoC'tNZIi al coait"· tntercentrc. .&Cuca fM
todos los exu.-cs del concv.no-oposici6ft para .\1 coooci.IU.e:nto.

,. En la .ed.1da' de lo pos.1ble se concretarAn IHch•• nsec"••
:~!e.r:.das _ Jef&'t.uraa detenl.1n.ada•. En ca.o de SlOdlficaci6n 4e la
Ea':r',;,c~"':a orq'nica se pcoec:i.ar' la condici6n de r.s.rvadc para
af.:.:iadoa, an _u case., el nuevo paes'l:o que se crs•.

la. El I!!s!:~io y d••arrollo de esee Articulo. 5er~ llevados
a cJ.bo pcr !.". re¡:=e.nne.aci6n de 1... O.N.C.S:. '1 el C.:NItité Int.ercentrcs
,sr.':.!:! de .. 3: de d... ciembre del pr••ent.e atto.

i'o':-':LCJ.!O :<1.- O':,,0':.i11&. y.sc... .Latones
r... O.N.C.E. ti.;..r' 40. pl...."1~illas oe s\:s ceneros I

e~abc=a=i los .~alafon.a. del F~rsonal q;,¡. en ellos pr.st.n
se:+/:.=..:.cs. ;;re'::.o :"ntc1"t:1a del Comité Int:e:-cllIr.tro:i.

.l:. Pc:r ~a <::.!'I.C.I. se dara publ:.cid..a a. las plaft':..:...Ua. da
c~ Ca:-r.e:-o "! ~'c.¡latonas d. Ft!rsonal. En estos ~$.::~la.fo.r.e. se
aq:-:.:.p.a:i 'Sil pa~acr.a: por c:at:&9orí•• y orden a. utiql1edad. '/ &''';'

,"UD:1CJlC1.Ó~ S~ rea.Hz.t.rá den't.ro d. :"05 des pri..-ros llIeHS de cada

sao. A la publicaciÓn .aqui,., IJII p¡sriodo cW ~ee ..ahciones de un lIles.
tr.l.l'lscurrido el cIJal y••ub...n ...d•• las d.!i=1.en~.\.&s Sli. p~ocede,·.e
elevar'" a def.cH.l~a••

too. escalaton•• sarvirb de Nse para ...censos "i t:aslado••
3. La. O.N.e.E. Sla e=='Pr~te a .laborar y pu.bll.:ar ~as

pr1...r •• pt..ntilla. dentro del últi:no t.n:u...tre 4e 19I5.

Ariiculo lS. - Fonlael.6n ,rofes10Ml
1. Oe conformidad. con lo que pr.vl.e" el Ardc'-Jlo 22 del

E.st...e¡¡to d. lo. Tr5.D.a)adcrltl.. y para fac1.1ltar su f~~"c.\.Ón '/
prOlbOCión prcfe'.10n.l. el persoaal at-.e"t..do por el ~r....~ee
Convenio. ean4rA da,reebo a ver facilitad. la reaUzaei6n de est.;,od.\.os
¡)at"$ l. obo.::enci6n ele d.tlJ.los &cGM.1cos o prole.::'ol\&le.. la
ru.lizacl.6n el. c~r.o. el. per!aC:CiOCoULiento prof-eS1on.¡ y el acce.o
a cursos de reconvers.1.óQ y C...pa.c:1t.aci6D profe• .1anale•.

2. r.os traiMj&dor•• que C\lrSoea e.t~~os de fo~ión. o d.
p.lrfaec.1on&al.ent.o prore.1oMl a que s. refJ.ere el pun':o anter.1cr.
tendrú praferencia par... eleq.r turno tle t.r&.bajo, en su caso. 'i
vac:a.eiones a::.ualas. as! COGlO .. 'La .ad.apuci6n de l. jOrnoada or"'i~riA

de ':rabajo p.ara la asis:;er.cia a lo. cursos. s1.empre que l._
necesldada. y l. or9.ni:&aci6n del trabajo lo par.li~n

1. El peraonal afeCtado por el pr...n~. Conveni.o tendrá
derecho a astscir " s_inarios o cursos da toraaci6n profesional,
espeei.alizaC1.6n. actt.l.Uzaei6n o reci.c;.aie propios doe los t.raba=os
de la ~e1.dad. a Hn d;a qúa conozcan. lo. el_ento. con l'Os que
desarrollAr el m~..-o.

La O.R.e.E. se obliqa ..... una prQlJr....c:i6n '1radl,lal de dichos
cursos. prev:L...nte a la cual conoce=-' las propu..stas '1 suqerenC1.as
del Colllit...· Int.arcentros. ponderando no sólo la. exiq_ncia. del
servicio y pr10r1.dad de ~s':i6n Slino t.aabi"n. las necesidades de
lo. t.:abaJadore•.

El co.'t.e 4. dicho. cursos ser' .ufca9"ado por la O.~.C.E•
4. El per•.onal dir'lct...nra atectado por la ..ter.1... de que

se trate en e.afla. uno ele est.o. curSCM o seaj,aar.1o.. vendrá oel.1qado
a aSl_tir a los alsmo. et.\A;ndo asi .e 4ee.erai:1e por la O.9.C.E.

S. 51ft per ]iJ.icio de lo e5ta.~leci.do en el párrafo ar:ter ior,
t.odo al personal l..:1t.eresado ea cada uno de ¡~ cursos o semi~a:-1-cs

... que se pr04r.aaetl. pod~' so1i.cit.J.c su p.art.i.ci.paeiQn en lo. !Il.\.:AlO5.

q:!'e Le .er" concedJ.da c~ar.clo io par1!I.i.t.aA las necesid.ades d.el
servicio 'J las poU.bi1idada. 481 orqaniucióc. de aqu'l':"os.

El. personal que por necesidades del servicio no pt.led. asist.i,r
a :.on C';.lrso de los contamplado. 'tn el p-'rr~to anterior. tendrá
derec::t.o a .,....r:.1. =~pa.r e.a o't.ro posterior de .iJai.lares c.araerer ísticas.

6. En t.odo =a..o. la ..s1seencia a I:ale. curso. y semina::-i.c3
t.'Indrá l. col".slderación de trabajo ~fectivo, debiendo real.i.u,rse
3Lempre que ello sea posible. den'tro de la )Or~ad. ordinaría :ie
o::raba)o en la O.s.C.!. En caso de desplazam1.ento. SI!! aCC::"lará:'l al
~nteres.a.do les ;;lastos de 'J.\.Jo]e '1 dletas correspond1.er.ees .

7. ;:le la crqanizaelón '/ ?lanificaci6n de d:.chos ct..:.rsos '!
~e:n1.n<Jrics. se :,:':,~or.ltará al 2ollllt.e -Zneereeneros. d.eeLerodo me·.:l1.a~

..:n plazo :"10 i:'lfer1.ot' a JO' dLas ~:'i'::-!! la co'\voes~c:-:..l c~ a~:,¡éllo.

'j su .1n.1cl.ac.1ór.. .

r.APt1'D1oO QUnrt'O.~ C!eAS[PlCACIOII y RECLASIrrCACr~R PROrESI0NAL

~r'l: i;::,¡lo 16. - e l.J.S" f lCaC1.ór:.
L El persol"lal q~e pres':..A s~s S~:V1.Cl0S e~ :~ w..~l.':.E .• $.e

.::Lssifl.Co1rá. e~ s ":::,:C':"Crl .1 .~'9 f_:,.c:'o~e'S r.:;.;.~ ·:100!sl:-:-oi:e. eñ :03
':;:--..pos. s;.,~q:;:"p05 '/ '::,J':.ego:::',,~ ;¡~;~~e:-:':.~s:

GRo'Po l. - PBRSOML 'nalIco.

SUBGRUPO 1. -PUSOMA!. -ncNlCO DE GRADO suputaR.'"

;r,:,,:.;u,¡::c $i,;;::::lrOR.
t ,.TE'RVE.s't'O!t ·CQ!rf:'A.aL.E.
:l4SP~C1'OR·':"teN¡CO•
:E:;::~rco CE. 5·ERVrC:OS &:at.tQGil;AF:'.;OS.
l"CS:'::O ¡:!'.on.S~CSAL..

Su.GROJIO l. -.BMOtIAL 'tac:.ICO .. GRADO IImIO~.

C=¡::¿~ ....de Las CA'rZGORtM siqt.lier.tes:

- TI1't:o..ADO ~¡:DIO •
sCaINSPECTo~~r!CNICO.

TtOU;:Q CE. R.!!!ABI~ITACION .aAsICl\.
CON'I'ABLZ.
A5r5TE1r'l'E SOCIAL.

- MIST'Dr,l't· TECMtCO SAIII'1'AllrO.
'?torreo DE !O.1'DIAL nP'LO'!'EOIOLOG¡ce

- I!IS"f'RUC"OOR T!OlICO.

5IJ8GRUJIO 1. -0'1'Il0I 'rKIIICOS-.

, CompC'lmd.. 1.a'S. ca!!GD!1A! .iquie~t.e.;

PROGRA."'\ADOR.
UIS?ECTOR CE V!N'1'AS.
E5PECIAL.¡S'tA D&L SERVICIO B:a~:OGaAF:cO.

- L.ECTOa-üUSlWCR.· ,
- REl-\C:ON'ES pelLICAS.

DEI.nIUNTE.
MONI-:oa CE '!EAA,i'IA OC:':?AC:~AL.

~N!:'OR CEPCFlT1VO.
,,¡;XI!..rAJt" OE at"It;A.
A¡;X::'IAP: CE ESP'!:C:ALIS"'J!'JI"S c~t S~\¡ .a:a~IO:CitA!":':u

GRUPO U. - P'DSONAL DOCZJn'E.

CO:!lp¡;~r.de las CATEGORIM s:.q~:.e~':.es:

PltOra:CR CE ESC"_'ELA, t:'~rVE;¡:i:":"~~,:A.
"!l"CFESOM CE !I. I..'.P. 'f T.P.
P~E50R ~E ~SICA DE E,.S~".'N:A pflCr~S :c~)¡:. .
PP.Cf"ESOR ::11: P\tAC"r¡CAS CE LA ES'::':E:.A ·:S:·:E"~ :7i~

MI.\..
¡-!ocn:~ OE E':¡;:;cACICN t5KC:Ar. DE E.C.B.
Pl'tOf'~R el: MeS lCA CE EbiSUA:-i':A ItLEMs:!li":'A~.
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GRUPO u:. - PERSONAL DE SERVICIOS ESPECIALES.

;EF!: CE ;¡!:S!DE~CI".

- tD1.:C,\OOR.
- C:';:'~A=Oit.

GIlUPO IV. - PDSOII&L Al»lJ.M:IS'1'U.~IVO.

Compr.~~... 1.. CAfIGORW ai.9u....nu.:

- JEFE AOMINISTRAtIVO.
APMINISTRADOR.

- OFICIAL AD'UNISTRATIVQ.
AUXILIAR AOMINlSTRATIYQ.

- tE..t.EFOtlIS'I'A.

b) PAra el ;:¡ró:<:..ttu; a:'lo, tanto loa ret.r::.='..:=:.6r. :ase
::01:\0 el cclftp1eltlento de ReclAs::.f .. cacJ.6n, .eri i:'l.cramel'l-:ado de a::-;.;.o8:::::O
con lo e.t.aouc:l.do en el Articu.lo iO.3 dal pre.ente Cor.ve:uc.

cl A par<;'J.r del lde enero de 1987; se comenzará. .. ac.c!
ber y cOIIlcensar ... 1 ""CIlplelllen'to de ;l:ec1a.ificlc.ón. por ;ln periodo ::::e
c:J.&tro afto., aa decJ.r. ha.ta el 3l de dicietlbre de 1990, y a uz6::. de
:.In 25l cada ..Ao. par.. que a. part.::.r d.l 1 de enero de, ~991 e':'::::':)
cOll\pl....nto haya sido totalJlente ..b.orbJ.do.

dI h.ta e1-- 3l de chci.elftbre d. l§i90, de sobre"e::.i=
alql1n hechO e.u....nte de .lquna, de la.pre.tac:l.ones reqi.lladas e::.
el ReqlamentO de h C.. ,a de PrevJ.slón Soc ..al, la base de eSti."lla::.ón
se calcular.i inclu}'endo la p.trte del cOlllple.me.nto de Reclaslt...::.cacién
.que .e e.té abonando. .

CAPI'TOID SU'!'O. - fDI!!!ADAI y P"0"'S05

.UI'O V.-· PDSQu.L DI SPVICIOS AUX%LXAIUt8._

COIIPrenda la.~ siguiente.;

- GOa!RNAN'I'A.
COCiNDe.
A'tUDANTE 'COCINA.
PERSONAL OE SERVICrOS OOMtsTICOS.

~.- .PROnsIOIIALBS Da OFICIO.

SÜllGR.UPO l. .Pa$O~ DE OPICIOS VARIOS·.

COIIprende 1,n CA'1'2GOR1AS -si.guient•• :

- OrICIAL PIUI'tEJlA DE MANTENIMIENTO.
- OFICIAL SBCiUMOA DE MANTENI!'!!E:.lTO.

PERSONAL NO Cr:ALIF:-::ADO.

SOIIGRDPO 2. ·PERSONAL DI: LA lMPRAMTA DEL CUPON y D! PRODOC
CI.O.-

Comprer:de las CA'rEGOR1AS sl.qu .. en":.es:

- :EFE DE TALLER.
.JEFE DE EQUIPO.
OFI·:IAL lil.
OnC!AL l' DE PRC~L'CGON.

- OFICIAL 21.
- OFICIAL 2' DE PRODt:CCION.

AUX!I.¡AR DE TALLER.

GRUPO VII.· PERSONAL SUBALTBftHO.

Ar~{culo 18.- Jornada ....n.l

1.. _ Se ti ja la jorn.adll laboral. con c.r.ict.r qenera::'. en
37 hor•• y _adia .....n.1.s. para el pe.r.on.l no vendedor. a excep
cJ.6n de lo previ.ste en el apartado .L9ulente.

2. La. jornada lAboral del personal que r ..Uza directa:nen':.e
fu.ncion.sdocenta.. .e a.tablece en 30 hora.....:LI1... de las
cuale. 26 ser'n lecti.vas.

J.- La entrad. en~vi.90r de e.ta jornada .e produci'rá el
1 4e, octubre de 1985, por lo qu.e. basta tal ~echa. se .et"l.;uá
efect..ando la jornada 4e 40 hora, su.nales, ,reallzando el perscr-.al
docante 32 nora., de la. cu.1•• 28 .er'n lect.va•.

... _ Todo. lo' trab.a,acl:c-r.. que. en. la actu,a1idad, reaheen
la Jornada de 30 boras. o la de 24 .i le trata de docentes. ccmo
consecuencia de lo pactadQ en el articulo 17.2, del Pr:¡.mer· COT'lven:.o
colectivo. podrán acceder a la jor:1a4a .stablecJ.d. en los apanados
1 y 2 del pre.ent. articulo. mediante petJ.cJ.ón e.cr:¡.-:& ,d:¡.r:¡.g:l.da
a la Secci.ón de Per.onal, Y que habrá de cursar se 1':0 mAS ta¡-d@
del 30 de septi.ambre próxilMl. 'En tal solJ.cJ.tud se el(pre~~=-á la
facha de 1:'\corporaC'J.6n a :La r'lu,eva Jornada. que en n~:'\g~:'\ ca50
po¿rÁ rebasar el 1 de enero de 1.98~.

Articulo 19.· ExcepcJ.or'les. la ]oulada

1.- El personal que al H de d.:.c:¡.embre de :<:184 ~erc:¡.oía

.u. h.beres por lo. Subeonceptos 6.102 Y 6.·1.04. ma·:'\tenc:-i la ml$ma
]or:14da laboral que actualmente desarroll•.

2 .• El personal qLle. al amparo de lo pre'J:l.stc en el a=-,=-:..c:.¡lQ
17.2 del Primer C::onverlJ.O Cclec':lvo de la O.~.:.E.. y su P,¡::-sc~,aL

opt6 en su momento pcr la JornAda red'JcJ.da, contl:'ll.;adi e:'!!-:,,'::.;a:-.oo
la mJ.sma. salvo que expresamen':.e .e pror,llnc:¡.e por la <1::1p:'J.o5c1.-:':1
de jornada de la ma:1era prev::.!ta en el articulo 18.4

Artículo 2Q.":" Jor'!1ada de cor.ser·Jes

tA Jornada de este personal será la ordinari.a. s:¡. oJ.~n

esta:-án sUJetos a las c"ondie1.ones del régi.raen de l:¡.bre d::.s¡::cr:J.::.:.l.::.
dad.

Compr-nde la5 CATEGOR!AS sJ.gu:¡.entes:

ArtiC\l.lo 22. - De.canse; .emanal

1.. Lo. trabajadoreS tendrán derecho a un d.scar:so s.~nal •
de do. di•• inintarrwap.do., que qeneral.enee comprenderán lo•.sáo!
dos y 10.·doaIin90s, -

1.- La jornada semanal se desarrollarA de lUMS a vi.ernes.

2." La jornada de trabajo sed, conti:nu.ada con. carác-:er
general. salvo para las Delegac:¡.ones. con ÚlbJ.to ¡,nfen.or a las
Territor:¡.ales. que tendrán Jornada p.artJ.da.

.tA O.N.C.E. se co_promete A revisar la. actuales Jc!"T'lo5das
partida.. de la. Delaq.ciones Lecale.. raduc1.~ndolas al min:¡.mo
imprescj.ndible para atender loa ••rv .. c.1.OS ve.pert1.nos.

J .• En la. Delegacione. '!'erri.tor:i.al•• y Ce':itros autónomos, la
O.N.C.E. podr.i pe.rtir la jornada de trabajo. prev:Lo :Lnforme 11 los Cs.
mitéa de lapra.a o I)elegado. de Per.onal, en caso. excepcJ.onales, •
con ju.stificaci6n objetiva d. tal -.41da. y contando .iempre con la
.xpre.a autorizaciÓn de la Dale9ación General~ buu un dX.1.:DO del
10' de la plantilla, teniendo en cuenta lo. SJ.9uJ.ante' crJ.teno:¡¡ de
pralac1ón:

la I Dispo.ición f·avorable del traba jador.
2'1) Antiqlladad an la Organización.
Ja I Naturaleza del traba jo.
4Q I Circun.tanci•• f..iliare. del trabajador.

Si las jorn.da. partidas .llper••en el anterior Hmi te. se r!
querir' nece.ari...nta acuerdo expre'o, con carj,cter previo, de los
Comités de bpr••a o DelttCJados de Personal ••:l.n que en n1.n9Ún c;:a50
1& jornada ~rtiaa pued.' afectar 11 1I.i. del 20' d. la pb:nt.lla.

4.· " los efectos previsto. en ·el párrafo anterior, sa consi
:Sarar'" Delegaciones orerri.tori.le. y./o Lecale. la. que lo son a I
:Se eaero de 198 S, con independencia da l. denollUnac.6n que adopten
an lo fllturo. Son centro. autónolllos '101 qua cuentan con Pre.up¡';lil5tc
propio e independenci. administrati va.

$ •• Cuando un trabajador no .ujeto al réqimen de jorna,c.a par
tida. por necesidade. objetivas de 1& O.N.C.E .• acceda de modo 'lO 
luntari.o a partir ,a.por.idiC&lllente .u jorn.da para atender a dichas
Mlce'id.de., . t.endr' derecho a percibir la parte. proporc:¡.ona 1 de 1
i:oIIp1...n~0 por jornada partida correspendi.ente al período tra-eaja-
do en dicho ré9i...n. .

6.- Rabr' decUllplirsa un horario df coincidencia· que se fl
ja de 9,JO" 14,30 hora., e:1 borari.o de lllat5-ana. y de 16.30 a 21,30
!'tora. en horario c!e tarda •• in que la jorn.da matutina pueda SCin·e·
pa.ar 1•• 15,30 horas. La distribuci.Ón d.a la. hora. re.tar.tes será
facultad de la O.N.C.I., previ. audiencia del CODIJ.té de Elnpresa o 
o.le9.do$ de Per.onal. respetando .i.ampre los cr:¡.ter:¡.o, generales,·
en cuanto. al car'cter de la )ornada.

'.- Denerode 1.. · Jornada, el trabajador tendr.i c!erecho a '..ln
de.canso de 20 minutos diar:Lo., que .e cO«lplJtar'n como de trabaJO 
afectivo. La concreci6n ex.cta del di.frute de e.te descan.o .e fJ.·
).rá da· coaún acu..rdc entre la OJ.racción del Centro y al traba,ador
dentro de uno. IlloÍ.rgene. horar:¡.o. acordado. en cada Ce:'ltro er:t:·re :La
Oj.rección. y lo. repre.entantes 1e9a1es de loa trabaJadores. ten::.er:·
c!o liPlpre pr••ente. la. necesdaJes del .ervi.cio.

CONSERJE:.
ORDE~ANZA DE PRIMERA.

• ORDENANZA DE SEGl;NPl\"
v,.r;!tANTE NOCTl.iRNO.

~. La. categoría. enUller.da. en el. a~r't.dc anterior, tencrir.
el contenido flUlcional que •• detarm.1.na u el Anexo nQ ¡.
(De:i:'l.iei6n de cauqorí•• I.

3. :'a5 cateqoría. enwaerad••• se eU.stribuyen entre los o~ce

niveles •• lariales. de acuerdo a 10 e.t&clecido en el Anexo nQ7.
(rabla de niveles y catec¡orías>.

4. La cl,..ificaC~ón pt"Ol••~ona.lr.9u.lada en el presente
M"dculo, surtir.i efectos d.sde el 1 de Juho de 1985.

Articulo 17.- Recl.sificaci6n
l. Durante el primer samestre de 1985 se III&nt:¡.enen l ••

misll\&S cate90ría. y nivele. que venían riqiendo en la O.N.C.E.
2. Con efecto. de 1 de ju.lio, el personal perteneciente

a la. cat.llor!.a. prof.s1oMle. a que .e refiere el apartada anterior,
ql.l.eda encuadrado dentro de la. nu..va. ~t-.;:oria. profe'ionale.
y niveles. a ~e .e refiere el nO 1 c!el Articulo 16, en la tenia
prevista en al presente Artículo y an el Anezo nlil 2. {Tabla de
equ.iPAracione. de categorial.

3. LA Recla.ificac:i.ón realizada teAdrj, en alguno••upu.eatos,
eficac:i.a itUII.dilltll y au.tO!lt'tica, y en ot.ro., deberj,n r..li&ar"
y superar.e cursillo. da formación y racicl. je ..

La. cat.,orí•• que tienen racl.'ificaci6c autaattica. fiquran
en el Anexo nO 2. (rabia de aquiparaciones,. con la lat.ra A, da
automática.

Las ciltegorias que da~n r..li.zllr daterainados curaii,losl
para la Recla.ificación, figu.ran con la latra c, da cond:i.cionada.

. 4. ·Sin perj.uicio de la Raclaaificaci6n individualiuda
a qua pueda proceder en su ca.o, al órgano lIlixto, repra,.e,nta~i6n
:!e la O.M.C.E. y Cc-.it' Intarcentro., se acuerda la ravlSl.6n d.1
=onten.ido fioUlcional y del nivel ratributivo dal personal ••pec!fJ.co
:!. los Cantroa de producci6n .b1blioqr&f J.ca. Imprent. del Cl,¡~n

y tallar de producc16n industrial. ..
5. El peraonal que ,f1;ura ~ al Anaxo nlll 3 1Anexo 4. per.onal

pendiente de reclll.ificaci6n) de este Convanio, unte!l.dr' .u actual
danolll.inación y contenido fu.ncio"l, ha.t.Io qu.a el Orqano IIl.Xto.
a que se refiere el ..par~o anterior. lo. encu.dr~ de:itro de la ca~!
'oría.a qua correspenda, de acu.arc!o c:on 1. tit.... lac..¡ón y f\,LncJ.ona.....
pecí.(1c•• del pu.eato de uabajo.

l. A lo. t.rabajadorasque ost:ante.· cata,o:i.s que, coao
censecuenc!a da 1& Recla.ificaci6n. ae incluyan en -civalas inferiores
a l •• que e.taban. y le••uponga una disminuci6n dal,· ... lario. :¡ue
percib!.ln al 30 de ;unio del corriante al\o, .e les compfIn.ará de
la .:l.quiente forma: -

al Durante el ~ríodo del 1 de. julio al 31 de diciem~re

de 1985. percibirán las ratribu.ciones Waicu 1Salan.o ba.e ú.
ar.~i;-Jadad¡ que la. corra.ponda con arreglo .1 (luevo nive.l e.i9nac.o,
llIá. "'Un. complemento de Recla..i,fi.:.ci6.n, c:Jya cuantia .er' la
d:¡.~arenCla entra las ci tad.s retribuc1.oneS y las Q\l.e perci..bia~

en d primer .elHst=-e d. U~'j.
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2. - E:"I lns C'&SClS en que. pl'lt'" :-'o!!ces tetada. del slIrvicio, 1:4 1 ~

des<:an30 deca disfrutarse en cómputo superior al selll&ll:al. ,. ar~l.. 4

t=ara:1 hs E:Sr:nul•• eonduc:.r.t.~ .. que los ~r.b.jadClr•• ateetadcs
dist'ru:.n sUllÍpn q\Ioe ••• pos:Loh ele u.na hbrar.u. de sábado y do:!!.:..!!
90 con••c'J'l:.i. ...o. cada dos ••mA::I.S, .11'1 per)\,l~e:LO de lo q\le expresa 
llIIInte •• pacte en u.c.eria de trAbaJo" t'J.rnas en l!=la Ce.a:c.roa con r!
q,j.lUln de i.nternado.

LA concrec:i..6n del d••canso de los trab.l.jador•• arriba ceferi
dos .e ti. jar' en cacL& Centro de t.ra.b.l.jo, prevl.o aCl.lerdo con. el Ca -:
.mité de bpr~.. O, o-leqados de Per~o,?,.l. t&1'11.n40 si..pre ;¡u••l'l':.
e 1. bw.en t'unC1.0n&llUento de los ••C'V1.Cl.os.

3. - Respecto .. Los ..rvicios llI!.nilWOs en di.. de d~.can.o. 
sólo oodrán a.fectar a lA. actl.V1.d..de. cultl.lor"'le•• eduC'atJ.v••• d. ~

oci.o Y '::iUlpo r!br•• y sindicA le•. Se llevar'n A cabo teniendo en
c:.Ient.. la acept..ción vclunt;ari& del tr.~j.dor. y en. tale. c ....o••
además de cOlllplln.ar•• con el corre.pondl.en.t.e d••canso. •• tendr'
derecho al percibo d. h cOalpensaci.6n econó.1c.. por tr...Aajo .n dia
festl."Jo; en .1,1 4etec:o. podr4n reAlizarse .xcepcionat-nt. contra
eaciones ••p.ci.... l •• que cubran lUcha n.ce.idad.

Ar':Íc'J.lo 23.- o.scanso anual

l.· S•. cUst'ruC:..rán ]0 d!a. natural•• d. v.caciones anuale.
r.tribuida. que pddrán tr.cci.cnar.e en dos· periodo••~ indepen 
denc1-a del n~ro de di•• que CAda I.U\C d. ellos COllPtendA.

2 _- Cl1<IIndo el ti_PO de pre.tación de .ervicio. s.a 1nf.
=,;,or al afto. l. duración 4e 1:.. v.cae10n.... fijar. en proporci6n
J.~ periodo 4. H ..po efectH'aaente tre~j.-.do.

3 _- E:'l caso de fracci.o:'l&llliento ~. la. vacacion.s, .l inte 
renda .:"1 ejercer e.~e derecho deber' not:ificarl.o con la .ulicien
t.. an'::elac ...6n~

0\. - En lo !la previsto en este articulo .ntrar.in en ju..o
los cr:iterios' pr.vi.tos.:.n .1 ...rtleulo 31 d.l !St.-.tu.tO 4. los 1'ra
baJadore. Y d..... nonu..·da ranqc .1.ecral que ••an d. aph,;a,;i6n.

CAPITULO SEP'rI!'IO. ~ Lie.ncia., 5!!~so. y u,;!depsi.s

1,~t.i::~lo '~.- Licenc:..s y perm ... sos no r.tr:.J:)uldos.

El personal qua haya cWlpLido al menol IJ,n al'lo de s.rvic1.Q.
efec":. ... voS podri soLic ... tar lic.r:cla sin sue140 por un pl&zc ¡'lO

5:':;len.or a t..r_s m•••• eAda dos atlo•• 9udiendo di.frutars. un "'Jt.1.mo
::e .:1os ll.::enc.l..S anu.al•• de durac1.ón inferior a quinc. 4t.s.

Las li.cencia. s.rán .olicita4&s con antelaei6n $ufic ... ente
'f será:;¡ concedida. si.empre q~e lo p.rmitanlas necesidades del
5erV"':10.

Articulo 25. ~ P.rmisos retribui4os.

El . tr.J.bajador, t.n4r. ~ereeho mediante la oportuna
J\l.tifl.cacl,.ón • solJ.c1.tar 11.cene",•• r.tribu1.d.... pcr los tlempoS
y c..u.as siquJ.ent.,1

al Quinc. 4i.s .n e....o de IUtri=onio.
bl 1'r •• dias en los e.aos·de rLaeill.1ento 4e un hijo.
c) Oos di•• por .nf.nMda4 qrav. <:M un familiar hasta

el .eq'..:.ndo grado de con.anquinidad o .lin1.4fd. Cuando .e produzca
tal c1.r=...n.tancia en di.tinta 10cali4ad 4. la d.l domieilio del
tra~}ador. el pl"'zo d. l.icencia s.r.í. de cuatro dia•.

d} Cuatro dial por fa11'lcimÁer.to d. :.In fo&lftiliar h.uta
.1 s.g'.Jndo grado 4e con.anquinid.d. o afl.n1dad.Si. tal fallec1.llU.nto
se produce en localidad distinta a la d.l do..ic11J.o d.l u·ab'Jador.
la l.i.cencia comprenderá .eis dia•.

.) Un d.!a por tres lado del d_icilio hAbitUAl. J!entro
~. una iZl .....ma localid.d.

f) Para concurrir a ex••ene. final... U.baratorios
'/ demás pr1J,e~as de aptit:.ld y evaluación ~n e.ntrOs of1.=iale. d.
formacl.ón durante lo. dia. d••u celebracJ.6n. pr.via la oportuna
Jl,¡stlt"icac1.6n "i .in que .xceda en eonjunto de 10 dias al afto ...

9') Por el ti_po ind,i.spen.abla para .1 cuaplJ.ll.J.ento
~e un deb.r in.xcu.abl. de carácter pútll1co' y perSOll&l ain CI'l8
reciba el trabajador retribucí6n o indeani.aci6n al9Ufta y .in
cr.:e piJed.an sup.r...ra.. por e."c~ conc.pto.l'" q'lIf,nta parte 4. las
horas laborales .n CÓfDpu'tO trl.Jtlastr,l. En .1 .u.pu.s'Co d. ~e .1
~raoa~ador percio. retribuci6n o inaemniu.c:ión por el cWllP limiento
de~ d"jeber o desempefto de car9O. .e da.cont;ar" el iapo.te de la
:ft:.s:fta del .a¡Ario a que tuvi.ra dereeho.

hl La. trabajador.e, por lactanci.a da ¡¡n hijo m.nor
de nueve 1Il..... tendr.in derecho a un... hora 4J.aria d.. ..usenc:.a
del traoaJo. hu ·de~echo po<lrj s.r ej.C'cid~ i9u.~nt'" 'poc al
<;rab.&:;.e.dor sl.-.re que daauutra que no •• u.ti~¡,Uclo paC' la aaclr••

i.) Hasea cuatro di.s cada atlo aatlaral por a.unto.
¡:l..rtl.cula.ra•. no inelu.idos en loa punto. atl.t.rior.s. Tal.. dia.
:'\0 podrin ser acumulables .. las vacaciones anual.. r.tn.buida•.
::1 personal ¡jIOdr.i distribuir dichos dia.s a su conv'!niencia. previoa
ollJtorizaei.6n por l. correspomb.ent. un1.dad d. personal respetando
siempre la. nec•• idad•• del ••rvicio.

Sin perjuicio d. lo e.tablecido an lo....rdculos 4S .. 48
je la Ley I/.e de 10 d. Mar.o. los tr.oajad.or.s teDdru derecho
" la s·..:.spansi6n 4e su vínculo juridi.co con r •••rv__ " .1,1 puesto
de tra.Qa)o. en los siiuient;•• c....o.;· .

a, M&t.r::l.id.ad d. la .u:)el' era" jAdcra. ;>01' ~a dur...ci.6r
:lláxi:na de 14 S.II\fn&S. 4istribuidas a opción de la intarasada.

b) C:.oIllpl.iAianto del .ervicio Illilit...~. ooliqato~io

o ,ro::':.:no;ario. 1) servieio loci.l .u.tü;ut:ivo o equivalent.. cen
ai:lCOr?oraci6n al t:abfjo en al plazo Dáxil'O 4. dos ...... a
?a=-::': 4e la t.nún.ci6n d.l s.rvicio. coa eÓllputo d. aftt191J,.clad.

cl Ejercicio d. car90 pllblico repr••ent.~ivo•. supuesto
-an el q'.J. ser! de ...plic.aci6n la S1.tuaci6n .1••xl;edencu. iorzos.. ,
c~n cómpUtO d. an~i9Qadad••iem9r. que-dicho .j.~eicio imposibilite

~t: a:~.:n~~ ~'i "'r~i~-:'.~ ~=~I· .~..~'1~~·~gib¿era~:
liguient. ald~··;r~:a~t~·~· libertad: del tra.b&j.dOI'. .iener..
n') exista s.ntencia cond.natoria firlM. incl\.l.i4a. t.aatO la ~eftci6A
tr!:·.¡en':l."Ja como la prisi6n provisioMl.

A=d.c~lo 2i. - !xc~.ncia voluntaria

1.- tA exeedeneia volcnuri. pocld. ser solic.itAd.a por los
::abaJador\!lls con UD afto. al -.noa, de .•nti~ al ."'Y,~C"'o,cM
la O.S.C.!. !.a duración de eS1:a situacl.6n. no pocIr' ~. uaf.r1.Qr
lI. un .aAo ~i superior a s.is. y el derecne a esta situación sólo

Fodr! ser ejerCido ot:r~ v.z por el llIismo trabajador .1. h.."\
~r5r.sc:':r::'l.do tres aAo. de.de el fin.l d. la anteri~r exeecoincia
vol·..¡,.taria, excep:.o en lo••upu.StOS en que. s. solicite para a~ender

el cuidado de :.In hiJO. a cono:a,r: de.de la fecha del :1o&cillli.r.to
de és'te. casos éstos en que el periodo de .~c.d.ncia por un n:.l.vo
h... jo pondrá fin ••n .u caso, al que 'la viniera di.sfrutando.

2. - El trabajador excedente volunta:r;io que solicit. su
reincorporación antes d. tinaliz:ar .1 pla.o de. excedencia t.ndr~

derecho a oeupar la pri~era vacante eft su eJ.s.. eat.goria. 51.
no existí.ncio v.cant. en su :ais.. c ...te90r[a exi.ti.ra en una.
cate90r:ia ir.:erior a la que ost.ntaba, podr' optar a ella, o bien
uperar ol que se produzca aqu'lla. El traDaj...dor Se podd, 1ncor;=or...r
en .u mismo centro. pQDlaci6n o dantro d.l "ito nacional.

Arti.c'..¡::'o 28. - Exced.ncia for'los.

l. - La excedencia fo~aosa qua dar' d.r~ho &. la eonservaciór
del ?uesto y al c6aputo d. la antiqüada4 de su viqencia. s.
concederá . ~r, 1.-. d.siqnaC:1ón o .lecci6n p.ra un carc¡o públi.cc
que 1IllPOS ... 01lJ.U la ..u~ancJ.a al trabajo. El r • .inqreso d • .bar'
ser solicitado dentro del _s lilJUi.nte .1 c••••n. el e-arqo póJ:llico.

2. - C~ando un 8f8pl..do o vend~ ... n.~rado directivo.
eonforme A lo previstO en el 'Real oecrata 1041/81 da 22 d. lUyo.
o nOnla que le sustituy.. quedar' en .it.u.tcí.6n d. excedenciA en
lo. -:.érm;¡,no. previsto. en el p.irralo an'erior.

\
wtTUID oeTAVO.- U'I'IUBOCIOIID DA 'I::UOIW. VDDepo!.

~rdc\Jlo 29. - oefi.nici6n
1. - U "andedor d. cupón ser' con.iderado COD:':l traDa jadar

por cu.nta ajena. conforllla con el E.t:acuto de los Trabajadore•• con
ioo.pend.nc ...a de que sea o no afi.li..do a la a.a1.C.E.

2. El vendedor d. cupón •• al traba jador qu••.reuniendo lo.
r.qui.itos .xigillos par 1. Q ••• C.E..- t aJarc. la vent... dir.c'ta ó.l
cupón proeia90s. no pudiendo incur:d.r ea concurl'enc ....a desleal.

Artie""lo 10.- Estructura retribut ... va
La .structura ratr ibutiva e.tará con.,,: .... tu.i.es.a por:

al CQlftisi.ón bas•• - Es la retr.i.bue ... ón diari.A a cOmui.6n
percibl.d. por el vendedor al raaliza .. la venta efectl.va de los
cupene. que con.tituyan el toP41 b.-.•• obli.9atorio:

bl cOlSision cOlllplelll.ntarh.- Es 1& retribqci6n di.aria
a cOlli.i6n perCibida por el vendador al r ••lizar la v.nt.a efectiva
de los cupon.s que constituyan el t.ope ca.pl_ntario.

cl COII¡lleaento salarial por a.ntiqlled....d.- Con5istiriÍ .n
trienio. 4.ven'Jado. por la pr.stación d. s.rvicl.Qs duranta tre.
aJ\os.

di COII\Ple.ento, sal...rial d. v.nC1.M.1ento ~ariódico

super ....or al ..s.- 5e percl.b.1.rán por e.t. concepto dos pa9'a.
.xtraordinaria. al aftO.

.) Co.•pl~nto por t.s1:i VOl y "aC.Cl.on••. - E~ 14
compens.ción en m.tahco p.rc1.b1.d. por -:1 vend.dor por las dom ...ngo.
odia. consid.rados festivos y p8'r. vacac ...one....nuale. retr1.bu1.4as.

Ardculo ]l.- COllli.i6n Da.. y tope bas.
1. Caes. v.ndedor percibir' una cOllisi6n. por dia d••orteo,

d.l 25, sobre al precio de v.nt. d. ca" WJ,O d. los cupones que
inte9ran .1 tope ba•• obli9atori.o rec¡ul.do ~D al apartado .i.gui.en1:•.

2. El tope b,aS. obl1,atorio qua constituye el miniao de
'rodu<:t1.vi.dad d. v.nte aXiqitll. a ~ v.ndedor •••stablece en 280
cupane. por dia d. sort80. El pr.<:10 ac'Cual del cupón ast' f.1.ja40
en. 50 peseu. unidad. acordáDdo•• qu. d. ao4.ilicars. dicho pr.c1c:"
el n"'ro· 9 cupon.. qu. COnstituye .1 tope bas. oDli<¡etono
r.sult.xá mod.i.fic.do autoM'C1.c..nt.. .n foEU in".r....nt.
,roporcional. .

3. La ca-isi6n bas. pr.viS1:a .n .1 .partado a> d.l Arti,e:uld
Jonterior. que se devenqa por el v.ndedor por cada die d. venta. s.
¡j).rcibirá aedian.te nái.na mensual que coapc.nderá e4"'. de e.t:a

. :l3Iisi6n las coepen.aciones que corr.spoll4&n al vendedor d.\,J,rant.
.st:e p.riodo.

T... l lIledida tendrá afeCto a part1r d.l dia 1 de oCt;u,br.
próxi.c.

Ardculo 32.' Coaisi6a ccapl.-nearia y tape cc.pla_ntar1.o
l. c.d... "ft4edOr percJ.b.ir.i una c::oei.si6n coepl...ntari.&, por

::lia d. so~teo. del lit sob~e al precio da ••nta de cad.. uno d. las
eu.pocttI. que int89raa el tope c.-pl...nta.l'i.o r.9u1ado .n el ap«rt.tde
s.i.9W-eftt.••

z. J:1 t~ ~l_Dtario nt;ari conM:lt:ui_ por 'Co4lK 1_
cupones que. por die 4. sorteo. 1& O••• C••••ntr-.u. y .1 .,.ndedor
.q>enda par en.c~ d.l n~ro 4e cupotlH qua .int.e,ren .1 topa ba..
'3bliptorio.

3 •. La percepc.ión d. 1... coatsi6n co-pl_ntaria ser' de for:JU
i1aria y ... _t.ilico •

......dre... u. AQ...~.......

~ 1. C.cIa vendedOr perei.o.ir' durante el UlO 1915. en conc.p-t.e

~: d~~~lftotO"~~i.:ttr~u~:r.lca::d:~t~:.parteccioudo. el

se d.ven••r,," con .fetos d.l cl!. 1 del"••a que .. ~la..
. 2. '" p.tnit· del 1 cle enero ele 1916. dicho coapl...nto por

antJ.c¡Q.edoad....d ..sel 1\ sobr. el -.6cb1lo ..larial ti jado p.-.r. dichc
aAo y por cad. tri.nio perf.ccioaadO.

] .• Sedn de aplicaci61l1 los liaite. utailhci40a en el
Ardcu.lo 2S al Utatuto 4. los Tr.bajadoR••

w-c¡¡-+~ ..x.-~-t .. 1aP:!;~ ~_~ ~ ~~!~~ones

l. 11 -'dulo ••lari.~ dia~10 en .1 afto lt'5 par. el cjlcul(
3. las coapen.s&cioa.e. por h_'Ci".,a-~ vacacion... p••••
anraorcl1.Dari.ta , eod&. la. 'PS'••caci-. d. la Caja d. PNvisi6n
Soci,d. .. ._tablee. ea 2.400.· ... 4iuia. o l. part. propordoaal
qua corr.spon4a.

2. Dicho l'lI6dalo .abrial s. ..tabl~. p.ra .1 afto 1'" an
2.700. - ~. di.rus.

Ardc!lo 3'.. • .a.a••ft~i._&'i.aa
l. se pereiltir.An 40. pa.... IJCt.racrd.1u.l'!u al allo. en c6alpu.t:o

.....t:r.l. que .. abonfr4n eo lu ..... de jloUtio y 4iciaabr•.
2. <:a4a una de la. pa,a. s. P41r01.OJ.r' .í. raz:6A de e.rei.4t.a

coapens.cio!"'s. conlorse al .-6dulo salarial pr.visto en .l. A.r1:ic\llo



BOE núm. ·208 Viernes 30 agdsto 1985 27431

s1.q'..l1.en'ttts cuan,,:ia5;

.1 ]
al e
4111

deene:ode

al 30.CCO i'lo. para .''1.:..,..@les sa~an.ales 'lel
I::!J 25.000 I'!r.. para :u.'Jeles sa.lar1.41es del
el 20.00':: l'Io. pa~/I; :':.J.ve!~es salarlal•• del

Ol Traca.Jo. in.formitlcos
Es'te complemer:t.o se perC1.blrá per e-l maneJo de!

ordenadores y computadoras, ya sea con ded.:.cac:..én te1;.al o pa;:cla:
o bi.en de for.n... perm..n.nt:e o trat\S1torla.

Se abonarán con efec::::os

al Anahstas 20.000 l'Io.

bl Pr09rUlaQores _ 15.0001'10.
c) Perfor l stas. Operadores de

consola '1 ot.ros traba Jado-
res.,..... ~O.OOO 1'10.

El Secret....rL4 de O:.recclón
loo perC1.biran los eMpleados que realicen act1.v1dades

prOp1.as d'e U:l.a Secretar1.a par:.:.cular de un Directivo de la O.N.C.E.
La.cu...ntía.mensuale••n función del c.r90 d1.r.!CtLvC

de ref.rencia ••r"n las' que a -eont1nu.ción le e.1;.abl.c.:

a) Presidencia del Consejo Gen.ral. oeleqado Gener... l
y Directores de$ervL.cio ...........•...... 20.000 iltI •

bl Vocal Inter....ntor, J.f•• de sección y Del.9adcs T.rr!
toriale•...........•..........•........... 15. 000 ~.

el R••tant.s dir.ctivo•.....•.••............. 10.000 ?!o.

Este COIIplelllento .e percibirá pr.... io nombramiento por escn "o
'( dC.ran"e el tiempo en que ef.Ct1Vamen1;.e s._ d•••rapefte esta funci6n.

Fl eonOc1.Ai.ntO de idi01llas
Se percibir" por .1 conocimien1;.o de i.di01ll& requerido pa:a

e-l puesto de trab<&jo. en la. cuanti~1 mensuaLes con efect::l:i 1
de enero de 1985 y en lo. tIi:n1.l.:'lo••ig-l.t1.ente.:

al ....lto nivel de eonocimie!'\to.
incluida conversación 15.000 .

bl Conoc.ulliento medio a niv.l
de trAducción Y l.ctura .....•.•........... 10.000 ....

Se pe:rcil::li rá un 20\ de l.ncr.lI\8nto de dicha. cuantias por c.J.da
idio.. "'s.

G) Traba jo .n dias no 1.Dorabl••
Por .1 trabaJo r.aU%a.d.o en domi,.no¡os y f ••'tivos •• tendrá

derecho &1 percibo d. un plus del 50' de increraen1;.O .obre e~ prec1.o
~de 1,& hora ordinaria calculada sobre .1 .... l.r1.o base y an1;.1.;Jedad.
con .fectos desde elIde julio de 1984.

Ci::!1o plus •• aplica.rá a.imilmo al trab.ajo en sábado, si
blen con efec1;.os 1 de octubre de 1985.

H) Traba jo nocturno
Pcr .1 trabajo r.&11.udo de noche cOlllpr,~dido entre las

22 horas y la. , horas se t.ndrá d.r.cho al percibo de un plus.
di!:l 25\ de :l.Plcrem.entd .Obre el pr.cio de la hora ordin.ria de
trabajo .i s. r.aliia d. fer... hab1.tual. y del 50' u se ~ace

de ferma esporádica; todo ello con .fecto. r.troaC1;.J.vol a~ 1 de
Julio de 1984. .

l'kI será de aplicación dicho plus en ni.nqún caso ct:.ando
en la relación laboral el salarla se h.ya est:ablec1.do ate:-:dle;¡CO
a q..:e .1 traba,o s •• nocturno por su prop1.a n&.tu,ralez.s.

I) Trlll~jo a t:Jrnos
Por .1 trab'.,o re.. lizado en t:Jrnos alternos o en fc::na

de 'correturnos par.. cubrir las necesidad.s del serv1.CL.C que !e
planteen o que surJan .e t.endrá der.cho .1 perc1bo de :Jo' com91e".e:-:t.::>
en c'.l.ar:tia ..n.u.l d\ll! 15.000 .... con .f.ctes 1 d. octl.lbre de 19a5.

J l Toxicida.d 'i peHc;ro.idad
Se acuerda que las part:.es 1re¡::resentac1.6n de 1.. O.~.e.E.

y Comité Intercentrol) concerta.ra:l. la C".Jant.i.a. los s~pues,:os "!
en 5'-l caso lo. puestos de traoajo que tenc;a:"l 4erec:-.o al percli::o
del plus die toxicidad y peligrosid....d. .-

K) It.ineran1;.e.
S. t.ndrá d.recho .1 perci':'o de este comFlement.o c~a~~o

se e:'!CiJa del traoajador como obliqació~ pllrmanel"l':e y expre!sa ~.4.

prestación de .us servic1.OS de forma itinerante dent:.ro óel Álrlbl':..:l
qeoqrifico de .".1 térm.l.l"lo municipal o ¿mbito superior.

Su cu.ntia s.r" d. l5. 000..... hn.ual.. con .f.c1;.oS l.. ce!
OC1;.;,¡bre de 1985.

L1 Plus de re.id.ncia . .
orodo trabaj..a.dor al que se rehere el _P~".!'\t~ Cap;t~~~

t.endrA. der.cho a es1;.. plus 51. .u c.~tro d. traba JO r ...d1.ca e.. -
lsl.... salear.l, e.n.ri.••• e.ut.a o -H.l.:..11a. Cl"o--

s. percibirán lII.n.ualment. y con ef.ctos 1 de en~ro
1915 _ las cuanti.s que fiquran en el An.xo nWD. 11 apl1cab.LeS e:-:
f ..nci.ón d.l n1.vel salar1..l y •• un. de ••ta. tres .od.11d.adel: '

... 1 1 ..1••••l ••r ••
bl Isla. d. Cran C.nari. y T.n.rife
el R••t:...nte. I.las :.n.rias, Ceuta y Melilla

En caso d. 1& lDOdalid.d cl.'. abonará a.iaiUlO .1 100 <:tor
lOO de la. cu...ntia. corr••pondi.nt.e. • tri.nio. confoc.e al Anexo
nlinl. 4 del Primer Conv.nio Colectivo.

2. Ser'n incoapa1;.ibloe. entre sI los complellle:l.tos de jcr:la~a
par1;.ida. lillre disponibi lidad y 'traba jo a turnos. no pu(:!1endo
perci.bir el Illisao trabajador NS de uno d•••tos· c~l...nto•.

Bl Mayor respons.ab1.lid,ad d. los oe1eq.dos Loc.lel.
Su cl.Oantia. será de- 15.000 l'lo. mens:.iale5. Sur1;..:.r¿ .fectos

re~ro.c':.:.vos al l de Julio de 1.984.
e i Libr. d1spon1bi lid.d .
El ~re:l.bo de .5t.. coaplem.r.to compen.ará loa l.:.bre

disponibilid.ad de 101 5erV1.C'lOS del 1;.rabaJador por la. O.N.C.Z.•n
cualquier .cIIento que ... requ1.ttra fuera d. su jorn.da de tr.NJo,
5l:\ que e':lo l.ap1i'l¡".J.e la obliqac1.ón de sobrepasar 1&s 31 hor.. ;.
media ....nales.

L&s cUAntias mer:sualel s.rán las que a con't1.:'L,laci6n se
S"énala.n~ con efectos a ;lar':.lr del 1 de oct:.ocre de 1985, salvo para
losCon.er]_s qull t.endrin efectoll ret=oa::':1'¡OS al 1 c@ j'~l;.o de
• 9~ 4: '

anterior, lÚa el c:c.pl...nto de antig:üeclad. o la parte propOrl;to:":".l
qu~ corresponda .. 1 tl.eapo r.~lm.nte t.rabaJado.

Art!c;u.lc 36.- EtKUls
l. t.os .a¡MCtos recri.bu:'tivoa caqulados en el presente

Capit'..llo tendrán .fectos. con ear'cter re't.t'o.C"t:1VO. desde elIde
enero d. 19i5.

2. W eevi..u6ft para el ."C 1986 ••rá auta.áti.ca .. part~r del
día 1 de enero' de ch.cho afto, en la cuantia 'i porcer.toll]e que le ha
fijado para el.lIl6dulo y co.plUlentc.de ant.iqijedad. resp4Ic1:..lv...nte.

3. El :o.ncrementO salarial pact:.ado para :986 será .. 1 de

Articulo 39.- .EstruCtura retributiva

loa estructura retributiv•••tar" conltituida por:
... l Sueldo b•••. - E. l. parte d. la retribuci&"n del

trabaj.dor fijada por llCidad 4. tiempo, en función de su c~t.qoria
prof••ional y niv.l. con ind.pend.ncia de la r..wt.r.clón que
en su caso corre.ponda por el de.empetlo de un puesto de trab.jo
especifico.

bl eOllpl.....nto de antiqüedad.- Con.i.tir' en tri.nlos
dev.",g-ados por la prestación de .erviciol duran1;.e tres atlo...

c) eoapl...n1;.o d. vencimi.nto periódico lup.rior ,al
_ •. - Se percibi;án por .ste concepto doa p...q.. .xtraord1..n.r1.a~

al ano.
d l Ot.rol complementos sal... ri ... les. - Los eu.le. podr'l1

.st.ble~er.e en razón a la funci6n ••pecifica del pue.to de tr&b.,o.

Articulo 40.- Sueldo ~se

l. Cada tralla jador t.nd,d der.cho al euelelo ba•• que corres
ponda ... su cateqorí... profesion.¡' eonfoc.e ... lo. niv.l•• pr.viltos
.-n las tat:l•••al.rial.s anex•• a ••te Convenio.

2. El increm.nto .alarial de aplicac1.ón para 1985' será
de un 1'6,4' t.~ndo CCMllO ~s. lo. salarioe exist.ntes .1 31 de
diciembre de 1984, y tendr' .fecto. r.troactivos al 1 d••nere
de 1985.

Las r.tribucione. vi9«l-te. para el primer ....str. de 1985
s.rán 1.... pr.viStas en 1& ta:c.la salarial del Anexo núal. 4.

En cua:\to ...1 .e!JUndo .....tre de 1:985, le d.v.nqar.in l.1S
ret:.rib\Jc~ones cont.nidaa .-.n la. tablas salariales del An.xo :-:Wa.
7.

9' 23\.
. No oc.tant., -Si durante 1985 e-l increm.nt.o del I..P.C. re-s;.¡l
t.re .upe.rior a d.icho 9'23'. el awnento I .. lari.!l s.rá 1.qual al
de t.é..l l.p.e .• dJ.ferencia quep•••d.a .. fOr.D4r p,t,rte de-l sueldo
ba.se.

(. Si .. produ,.ra la c1.rcunstanci. re.el'iad.. en .• l p.á.rrafo
an't.rior •••t. inc:r...nto d.l I.P.C ...!.c~aria por io¡ual al s.lar1.o
de v.ndederes y no v.Ddedore•.

Articulo 41. - Cocple~:l.to d. an.tio¡ii.da.d

l.. Cada trab.Ja.dor percibir" en eor'lcepto d. premio de an':.i
o¡üed...d. por cada trienio perf.cclonade••1 7\ del sue~cQ base.

Se devenc;ar'n con ef.ctos del dia 1 d.l 11\85 en que se C:.ull-··
plan.

Las cuant!... aphc.bl•• --& -•• te cQltlpleaento ••~'n las pre'¡:'s~
1;..s .n los M.XO. ntla.. 5 Y 6 ¡ pri_r •••str. d. 19fl5l, íJ , 9
Y 101se9v.lldo ...lt.Sue o_ 1.985). -

2. ser'n -, de apl~ci6n lo. l.i_it.. ..ta.bl.c1.dos en .1
Articulo 25 del E.Ututo d. lo. Trabajadores. de con!or.nidad con
l •• cuantias que 15. fijan .n .endos cu,a.droa an.xos • las Tablas
Salaru.l••.

Art.ic\l.l:9 42. - 'a9•• extragrdinaria.
1.. S. percib.ir'n do. pa9<lo racrdil.&ri&••1 ~fto en devenl;o

._st:r.l. qua •• abonada- .n los d. ,UD1.0 y d:o.c1.elSbr.. .
2, La .cuanti. d. la. paq.e eztraordinarias l5.rá equival.nte

a una lI.nsualidad del su.ldo be•• _,••1 eoapleJllento ¡Je antiqü.c!.d.

AT":!eulo n. - Supre.i.Ón del cc.pl...nto ••pe:~:l..&l

t.&,s partes' acuerdan dejar sin efKtd el Art:!cu.!o 'H del'
Pn.ller Convenio Cole<:t...i.vo 4e la O.N.e.E. No obstante. la E:I'Ipresa
eont1.nwará &.bOnando '.508.- ....a.ual•• durante los ...es de enero,
febrero, JU;rzo y 4br:l.1 de 198'5-

A.::dc'':~c 3i.- ReQ'1.l1&c1.óndel cupón
W O.N.C.E: ...e camprOWlete .n el plazo de s.1.s :Il_eses .. p..rt:.1.r

de. l. entrada en vi90r d.l pre••nte Conven1.o, a adoptar las m.a1.das
pr.eLs.s para que la cantidad de cupones elCpen~lda por ¡:ada
vendedor, no rebase .n Illás .1 25' de la lDe~i. de vene. por v.ndedor
.n cad. d.p.nó.ncla. o. tale. medid.s s. informará a los COlllleés
con caráceer ¡)r.vio a su ap1j,..C'¡'c1.Ón. . '

• Lo anterior quedac', aupech tado al •• t:.ucho por parte de la
O.N.C.t. d. lo. datos reales ref.ridos al n1.v.l d. venea de cada
vend.dor. En e~ caso de ql.le tale!! estudios pusi.ran de .AnifJ.esto
la. no conve!'\iencia d. la ..di4&. que ee pacta, por pon.r .n pel1.qro
lo. int.r•••• d. la polit.ica .c~n6aica y ea..rcul de la Ent1.dad,'se_
pr••entará .1 corre.pond1.ent. 1.nfonae al COIIIJ.':' ,Int.reentros para
el r.pl.ante..i.nto d. 1& indicada _did. re9uladora.

Este cc*prceilo se r.plant.ad por la O.N.C.E. ane_ el COflu.t:.é
Int.rC"entros .n el supu.StO d. qu•• transcurr1.do. ".1.. _e••s de.d.
la .fectiva pue.1;.a .n pr'ctiCa d. la requlación apWltad., no .e h... ya
lIlantenido .n dicho periodo .1 indic. 1leÓ1.0 de lAcr....nto ••nl'-lal
de loa ing-r••oll por venta del cl,lpón que·.e hub1era ob••rv.do en los
•ell _.el uUledJ..t..ent. ant.r1.0r.s .. 1 pe.riodo·" q\l.e le
circl,ln.cribfl b r.gulación.

Con el ~in d. eacilit.r 10 anteriormenn' expres.do. l.
repres.ntAción de la O. N. C. E. eltabl.c.ra :.:nos criterio. 911nerales
tllrd.ntes a r.gular 1.. planti..lla d. ·"endedores. adjud1.caciÓn de
quio.coI. puestol 4e venta o %onas, ce "10. que lnfo~rá pr....1.atI'lente
... su ,phcacién al COll\ité Intercfintrcs .•

Ar1;.iculo 43. - Otro. complementos •• l.rial.s
l. Los cC8pleaentoe a lo. q\H' ' •• refi.re .1 apartado d l d.l

Art:iC\llo 39 ••rán loa si.9ib.nt•• :
AJ Jorn&da ~r1;.ida

Su cu.n1;.i••er' la de 15.000 ~. _nslo1&les-. Sur-:.irj
• fectol a par'tJ.r del 1 d. octubre de 1985.

3. ,I.o. cc.pl...ntos r4t9u.l ...do. .n ••t. Articulo .e re-... :o.,.arár:
_utOlÚ.t1cuente parA 1-986 en un ,. 23' o en l. 1U.'1II. c ...an1;.1.a el'"
que lo h..qa el LP.C. S1. es1;.. resultar••l.lperior.

E.t.a revisión afe:tarj sólo .. los coapldentos lin.ales,
y. que los porcenulales se revu,arán autOlllá.tic.....nte al est:.ar
en función del sueldo base .
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Ardeuh u.· PotenAd. Di.acipli.nuu
Los t.rab&jador.. po4r'n ••r sanc:Lor.ado. por lo. ór"ano.

4a, dirección 4. l. Ent.idad. en vi,rt.;,¡d de J,.~C!Jlllphllu,.nto. laborale••
d. acu.erdo con la qracl,,¡&c16n d. fal ta. y .anci.one. qua s•••tablecen.
en ast.• capí.t;J,lo.

Articulo 4'." Gra4\,1.&c:¡,Ón
~. ralta. disciphnari... 4e 101 tratl&J4l!or... coeetid••

con oca. ión o CO!IlO coa,.cl.l&ncaa 4. 11.1 tr&tM jo. podE.n '.r: lev•••
9ra..... o mu.y q-r&v•••

al S.rin falt .... lev•• :
•. 1. [.& i::corri..:ción con el p~ol1.co. 'l1perl,cn." cOlllpatl..ros

o ,ubcrclinado•.
•. 2. La- na91..i.9ancia o d••cui.40 axcu.••ble en el cuapl.LlIli.nt.o

d. ,\,lS debara•.
.',3. La no cOIlluniUC,i6n c:on l. el.biela aneelaci6n d. l. tale.

,al t:llb&)O por ca"". Just.Lheada... no •• r que pruabe la :Lalpo.ibilJ,
ctad de hacerlo.

01.4. LoI folle. de .sistenci••1 U'a~jo. sin calla. j\l.~ifica4",

:,¡n dia a! l'Ile•.
&.S. ro. falta ca pl.lnt.~li.Ud si.n c~u... just.i!'icada al noruio

de traca)o utacUci<!o en .1 Canera, de tr•• a ci.nc:c cU•••1 ....
•• ,. I.& falt. cte ...0 o· liJllpieu persond.
a. 7. Ne cOlIlwu.car • la Entidad lo. c..cio. d. docaicilio

o r.side.,c:.a.

bl S.rán faltas ,uv.s:
b. l. La f.slt.a ,rave de cUac:i.pli.n&. en el t.raba jo f d••consid.ra

ción o falta de r ••peto 9r4va al pablico. e~paftaro.# .l.I~rior••
e Il.Ibordinadol.

b. í. El illlc'.unplillienco da la. órdene. • instruceione. da
lo. SUperiore.".o. l:'.lac1ón con el trabaJO y .1 .j-.rcicic d. la
v.ne.: •• i COlaC otra. obli.qaeiones concr.t.... dal· ,,!,l.•• to d. trabajo
o la. ne.;li.qltnCla. de la. qua .. deriven o puedan d• .r;ivu•• per)I.I1.
cio. 9rav." p.t.ra el 'ervic.o. conservaci6n da local••; uter1.al
o doc:..an'to. de la Entidad.

b.J. El .L:'IcupL1.:niento o abandono d. la. nona. 'f aadida.
de ••9Uridad e hi9iene del 'trabajo ••tableciü.. cuan40 de los
lIIi.lIlO. puoldan deri vane ri••90. "ara h, s.lud y la inte,ridad tisica
d.l traDajAdor o je otros 'traOa)ador•••

b" ... La falta d. ali.stenci.a al trabajo sin e"u':a justificada
dursnte 40s dial 1.1 mes.

b.5. '/ender cl.:pone. da tec!'!.a po.terior sin. Moer'a cel.brado
el saneo corr,.pol'l.di.nt.••1 dia .n que •• r ••lic~ di<:u vant·a.

b.l. E:'Itor~eí:'.r o di~lcultar la v.nta que r.aliza Otro cOl1lpa
"ero. lae:'l ~oloc..ndo'e en .~ ,,~e.to de V_nta hall!ndo•• ¡:lr.sente
el 't1cu.la:, C1.en real1.zo1Índola en su. proxuu.dad 'i en li.lqar no autori-.
,ado pars la M~sm...

, b.". La falta d. ¡;¡untualidad al horario d. traboajo ••tablecido
'n el Centro. sin cau'a jl.lltit1.cada de seis .. diaz elLa. al II.S.

b. a. E'l "':='andono d.l trilbaJo .in cau•• ju.tJ.ticad•.
b. 9. ~o collunicar con 1,. ~untualida.d debidA lo. partes de

baJa o Confirlll&C1Ón d. I.L.T.
e.la. t..l simulación d••nferm'dad o .cci.d.nt•.
e. a. El .nel.lbriJu.ento aCtivo d' faLt<lS d. otros trabaJadores

.n r.lac1.ón. con .1.11 d.ber•• d. pl,lntu.alidad. aSJ..t.nci.a '1 p.r:aan.nc1..

.n el traba):!.
b.l~. L. d .. sll\inuc .. Ón cont.inuada '1 volr,¡ntaria en el rendulliento

d.l tr.ba~o nOrmAL o pactado.
b.13. La utilizací.on o difusión ind.bida -d. dato. o a,untos

de lo. que s. t.n9a conoeJ.JlIi.nto par raz6ft d.l t.raba)o en el Or9ani.-
oo.

b. ~4. :... eltlbriaqu.z cC4ll'l.onal S1. r.percut. neqativam.nte
en .1 trabaJO.

b.1S. ~o comunicar con la puntuAl1dad d.&J.da. los cambios
axpe'C'1.:ft.ntadoa en La faailia que puadan af.et.ar .. la S.9u.rid...d
SOC:Lal c l.n.t1.'::.I.C1.cnes d. preVi.S:l.ón soci.al.

b. L5. ;:... ne9Ativa a pre.tar trabaJo 4e carácter .xtraordinano
i:npr!l'liSto. e :.naplazabls cuando s. ord.ne por ••crito por al Jefe
cerrespondJ.t:n,:•.
lIIudo. b.l'. El error .n la co_uriicaclón del n~rQ del cupón pra

b.lS. P.rmitir qu.una p.r.ona no autorizada u otro vend.dor
.xpanda total o parci,alJll.nt••us cupones; .i .1 qua lo. vende d,pend.
labOra1.lMnt. d. 1.. SnUdad. será a.J..Ja.'.c sadcJ.onado.

b.l'i. N.9..r •• a vend.ar cupon•• cU4ndo ,.co. lo' t.nqan axpue'
tes al pübli=o.

b. 20. Ejercar la venta eA' dia. d..claudo. no l.borable••
b.21. !jercer l • ..,.nt'll d. rifas o JU.9c, de az.r. asL eOSlO la

d. eualasq~i.ra otro. a~tiCulo' o productos que no s.an el cup6n pro
ci·90"

b. 22. t.a reincid~cia .a la ca.i.i.6n de -tr•• ralta. le·'e. aun:
qua ••an ~a di.tin~a naturaleza •. d.ntro d. un lIlilNllO trime.tr•• cundo
baYAn medJ.ado sanCl0na. par ••crJ.to de l •••J......

cl S.rán falta. IIIUY ,rav•• :

c .1. !l rral.Jd., l/a df'.• lealtad y .1 abu.o d. ccnfi,atna .n
h. 9,ution•• 'nCOlMndada••••i COIIO c:u.:lqui.r conducta con.titut.i ....
d. d.L.to dclo.o.

c.2. 1.& r.itarad.. indhciplina o d.sobad,iencia en .1 tr.~jo.

c.). El· fab••ieneo voluntario da dato. o info.C'1Uc:i6a del
••rv1.C1.o.

c.4.. La falta d. asi.stl.ncia al trab&jo no ju.tificad•• durant..
a's d. do. dial Al lIe••

c.S ..... fal'ta. r.i.taradas de pl.:.ntualidad no j'.lstifiead•••"'5 da di.z dial al _. o du.:ant. más da va in':.' dias al tr.uaa.tr•.
c.6. El r.alJ.zar I.racajOtl por c.uenta propi.. Q ajena e.tando·

an .i tuaci.Ón 'da ba j.. laboral. a.i c,.-o realiaa.c cualquier otro
acto fraudulento tend.a:t. a con,.q1uir o prolcftqar dicha aitl1Aci6n.

c.7. La err6n.. cOllunicaci6n dal n.ero d.l CUPÓQ pr-';'adc
cuando cencurr...la r. debidUl.nt.e proboada.

c.8. Oren••• Verbal.. ::t'.:7 ~:-ilves ='i:-~9i~J1 a lo.
j_f•• , compan.ros••~bor~inadQ' o pÜOlico.

e ..9. A9n.ion.a. fi.iea. a- los superior•• , cQIIClallaroa. 'I,/.~rcli

DAdo. 'o público.
c.10. P.rai.t1t' q" una penoaa EW) ·allt.oriza4& Il otro v.nd.dor

expenda t.otal o poarci.laente 11.1. cupon." mediando cc.i..i6n •. Si
.1 que lo. veAda d.pe.nd. la.Dorel.a.-nt. de la In.ti4&d, s.r' au"'ao
a.&Dcionaclo •

e.U. V.nd.r c\:lpone. correapond~U1te•• sorteo, 'la verifica-

e.U. Vander con.ci.nea y volWltazi..ent. cupon•• a pr.cJ.o
dist.into al ••tabl.cido.

c.l]. Dejar d. liquidar .1 iaport. da la venta 4. loa cl.lpona.
durante UD perLodo de tras dial por c:auau impl.lUbla.. al v.ndedor.

c.U. t.a r.incidencU en falta 9ra.a. a""nqua s•• d. dit-e¡,nt.a
natural.z., dant." d. I.In p.riodo de '.i' •••••• cuando hayan -a.a40
.&nci.on.' por la. a1....

Articulo 46 • - Sancion••
La••~ciOfte. que podr'n i.ponar'~ en fgnción d. la califi.ca

ci6ft4a la. ealta. 'eriA la••iguieat.sl

al Por ealta. levear
.. ~D••tAción v.rbal
..~••ucj.6n por ••crito
_ S~pen.i6G de .-pltlO y .ualdo d. ~ .. tr.s eli•••

'1 Por falta. ,~av"l
_ Sl.I.panai6D d• .-pleo y 'lHldo de CNatJ'O a veinte di...
-Su.pend6n d.l derecho a CQfLcuzr1r a pr\l&tl&.. ..1.cUva.

O COAcurso, da asC.fLSO por UD pedodo de un aAo.
_ Tradado ele1 p••tO de ventA dentro d.· la ti... locaÚd&d.

e) Por falta••uy ,rav•• 1
- suspensión da .-pleo 'i SUeldo hast.a Aa d1...
_ InbaOiUta.ci6n para al a.e.nlO por lolA p41riodo d. uno' ..

cuatrO doa.
- 1'rul&40 tanDeo
- Daspido.
E~ d••pJ.dQ silo poclr'. iapon.r.. par. sancionar la. ralta.

coapr.nd:l.d&. ea lo. nÚllaro. 1, ], '. 7. 9 6 la d.l ap..rtado c}
del artic\:llo aat.uior. s.L cc.o por 1.. c08i.ión d. tr•• o d. falt••
caliHcad.. c~ .11\1'1 t¡uv., eft un pedodo 4. thapo no .1Jp.rior
A elos all.os y si.pr. qu.· cona;.. lución por ••crito .n CaGa una
4. ell... •

ArtiCUle 47.- Proc~i.i.nto

O. toda .anción. salvo la amon.~aeión v.rbal••• da tI. t~a.la

elo ~r •.•crito al trabajador. qui.n d.ber' aeuaat: r.cibo. de . la
co.unJ.ca~ón. En la aisllla •• bar' constar el acta con.tJ,tutlVO
de la rena. f.cha d. coei.iéu:l, 9radu.aci6n d. la _i... 'i .anc:.Ón
adopUd&por la &ntielad. .'

E.n la citada comun.t.caci6n s. bario. ~ab.r .al l.nt.r••ado .1
d.r.cho que la .si.t. para sol.c.t.tar la r.vl..'1.6n ante la Maql.stratura
de Tracajo. ,
. La imposición d. sancion•• por las falta. grav.s o lIluy qrav••

d.b.r" l.r precedida de un plazo, de . audiencia d. ocho dia.. ui
CClllO de la c?rrellpond1..nt. COlDunlcaclón al fr"Ldent. del C01D1..'t'
de e::npr••a o Del~ado d~ P.r.onal acreditado.

La. fl••olueion.. di.cipLi..narias por falta. 9rav.s o tOuy
'ira"e' .e deberán cornl,lnicar al Pr.sid.nt. d.l comit.é de Emp"••a
o O.l.<;ado d. P.r.onal.

En .qu..llos sxpedient.. disciplinario. cuya propueJea de
ros501.'.lción ••• La de despide. sera oielo el comité .Int.rcencr05
d. f.Jrma ~,"evia a la r.soluC1Ón.

En todo. lo••upue.tos 4. d••pido discipli::r.ario, la O.~.C.E.

dará trasl.ldo par ••crito al Coait! d. ElSpr.sa del c.ntro sl que
pero;.n.zca .1 t.rabajador da la S.nt.ncia r.calca '1 del s.nt,1.do
de la opción que e)erci't. en .u ca.o.

La O.N.C.!:. anotará en lo. - expedi.nt.s personales d. su.s
trAbajador.. La. .anC1~n.s illlpuesta.. .xc.pto la. aaona.tac10nllS
v.rcales.

El traba.ja,4or .atlcionad.o pacfrl. .o~eita.r .. lo. Orqano. per':i
n.ntes de lA O.N.C.E. la c.)r'.eelaciÓn .n su .xpeeli.ent:. p.r.enal
d~ l.s anotacion•• que por IIlOtivo, disciplinario••• hubi•••• efec
':.uado. .i-..pr. que ho.1bi••en 'tr ..nscurrido s.i. 11..... dos o tres
atles "espec':i.vam.nte desd. la ¡j,lt1.1tIoI. fa~t.A l.ve. qr~v. o muy ~rav•.

Articu.lo 41. - Pr.scripción
La. faltas lev.. pr••cribirán a lo. di• .z dia.. la. grav.s

a le. v.int. di.' y l... lIouy 9rav.. a lo. • •••ata· di.. • part.1.r
de la t.cha. eA que la _res. t.n,.. conocia1ento d. su cOllisión.
y .n todo ca..ao a lo' ••i •••••• 4. MDair•• ca.etido.

11 pl...o d. prelcripcJ.4n cta l ..,faltu gl'''v., c.-.nzar4
a cOIlputara. a partir d.l conoci_1anto del.......... por la Dele9a
ción Genaral. .:l..-pr. y cuando no hayan tran.curri.do .... da C1nco
dial .ntra la rac:.pci6n d.l pli890 <fa 4a.carqo.. o expiraci6n dal
pl...o de au.cU.encia e.~lacido al .fae:t:o, y la tacha da entraa_
del ex~dieAt. en .l fl8:9i.cro d. la Del~ci6n GeD.ral:

~r»culo 49.- GArantia. d. los r.pr.'.Zltanta. 1.,.1... cS. 101 'traba
Ja r.s.

Para la· ~ición cS. ..ndon.. por taIta. 9ravas o .uy
grave. a lo. repr.'aDt.t\t:lta. 1 1•• da lo. UaDajador•• ,.r' pr.ci.o
axpedient. contradictorio coa. 1 l,lcliacia del Coait' Intercaft1:;ros
e:ua.ndo .. trate d. r.pra'aDtant•• de úbito ••tatal. o da 1.. eI-'-. 
repreaa.a.tant•• d. lo. traoajaclora. clW.A4o .u.. údlito .....1. d.l Centro
d. trabajo.

Lo. r.pre.entallt.. 1189.1.. del lo. trabaj.dOr.. no. po4rú
.ar d••pedido, ni sa.acionad:c. durant. el .jerC:l.cio. 4e .u. funciD.e"
ni d.nero I!a lo. dea afto. .i9\u.nt.. • l. expirac:l.ón. d••1.1 aail4ato•
.i.-pr. que .1 de.pido o lan~i6n 'e ba" en 1. acción del trabaja40r
en el .j.reic:io. d. su repre-.nuciÓD. hn perjuicio par tabto d.
lo estableeido .n al Artieulo ,. da 1.. Ley l/lO. A• .iaiMO. no pod.r'n
..r 4iscriainado. .n .1,1 prOlDOCi6a .coQ6&ica o prof,sional en razón
preei.....nt. d.l de.eapefto cM .1,1 r.pr...nt..ci6a.

Artieulo 50.- R'9iman 41.cipli.n..rio ele los d1ractivoa
l. 11 CUAdro gen.ral d. fal ta. y ,.&cion.. afectar' taabUn

a. lo. car:;o. dir.cti9'Os. excep'to .n aquello. supu••to. que ·1'10 C'on.t,i
tuyan obliqación .xiqibl•• dada la in4cl. ,sp.citic.a d. i .. f:l.l'lCi6n
que tian.n encomendada.
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2. :'05 i:llreC';l':OS que tol~re:'l o enc-..brar: -la. falo..:.,¡s de s~.

s-"::Jor:i:"::'6CQS l.='I.:urn.rán en respor.sa.o.:..l.l¿ad y sufr.lrán la corre':C'la!l
::1 u,:o,c:l.ón que l~t.anc. proceda. qu.e será C".,;.ando Mnos l.91Ja1 en
su i:l.tensu.dAd a l. ql.le .. ~11C¡U4 ..1 trabaJador ..cenl.endo en cuenta
:'a intencioft&lidAd. pert-urtMeión pAra el MrvlCJ.O••ten~.do .. la
diqnldad de la O.~.C.E.. y reieerac.lón o re1nC1.denCl.& de d.lcha tole-
rancia o encubri.miento. -

Ar':.í.:'J:'o 5.i..'- Otras g'arantias
'!'odo trabaJador podJ:. dar ~nt. PO! escr'¡'eo por si. o ..

:.rave$ de 5':5 repr...en'Cantes sindicales o 1..9.1... d.e loe actos
que 5.i.ponqan falta. de respeto,. su int:.:,.lIu.dad oa la conli.l~rac.1.6r.

debida a su d1.glüdad t!.wuna o b.boral. La O.N.e.E•• a través del
Or>1ano direct.::.·..o al que ••tUlIlera .d.<:::-l.:o el int• .t••~. ~bn.rá

1... - opor'tun,a illfQr1Uciól1 y _"~Qpt.&r' la. ud.J.l:lAs d••ciP1l.n..r1.s. o
de cualq¡.:1er o':ra ind.cla qua en C&C1a caso. procedan, óa lo1,. q;,¡e
dará cuentA a la repre••ntac.l.ón del trabaJador dentro del plazo
sáxi::ao da tra1nta diac. -

Articulo 52.- PoDdo Qe PrevU.iÓll ~ul
l. Sa d.era.d, a todo el penonal .tectado .por el pr••enu.

Convenio y que est;' acoqido aetual.aente A la aaJa de Prevl.sJ.ón
Social un U aplie~ al .ueIdo base (~ulo .alarial en. el ea~o

del perso~l vendedor I , coapl..nto de anti.~üed.d y p.l!qu .nrao~th.

narh.s para hacer frente a 1&s fgturas~ob119.C:1ones cM la h4)un.Md
Social. -

Dicha d-'ucción cc.tInzará a r ••litars. el dia 1 de enero
de 1985, s.lvo en el persenal veMedor en el que .. llev.r' a
cAbo desde al 1 de ...yo de 19.5. _ ..

2. La .portación. obre-r& • que sa retiere el .part~o ante
rior, ds la que realice la ·O .••'C.I:. cca.torae a la cuota .-preSAr1a1
vigoant.e, se inte.9'rarÚi conjw:le....au en un fondo ~.~i.l•. ¡¡ye
se dastinar' al pago retroactivo da c-...ot.s. d. produc1rs. la I.nte
9'uci6n en la S~rid.CS Social durante la vi9encia elel pr.s.Dta
Conv.nio.

D~ no' producirs. dietw. inte9raci6n, 1.. reFr...ftt..c:lo.ón de
la O.N.-C.E .. y el COIlIi,té Intercentros. ~ecidir'n, la aplicac16n
del fondo. SletftpCe refer14a a fines de prevl.sión .oc1a1-

".rdeuto p.. Pc-.nto 4. e..pleo
1.. Doe.r::tro'de la pollt.ic. de promoción de empleo en .1 ámbito

:e la O.N.C.E •• l. jUbilación sed obliqa':oria .1 cUIIlplir el tr'aba
:,adc:r ::. .. edad de 157 atlos. coeprOll.t.léndose la O.I.C.E... conatJ.t.u... r
%l<Il!AS de .-pl.o con las vacatlte. que se produzc.n por esta causa
i:-.clayenóo A la _yC'r brevedad posible en s·.1I of_erus pdbl1cas
de eJllpi~o plazas de idéntica &t89or1. profe.ional U. otras d~
dist.lnt. categoría que s. hayan cre.sdo per eran.fOrlU.C1Ón de las.
:llencion.ada s vAcan e••.

2. Dent.ro de la linea safta lada en el párrafo anterior la
'!!dad d. ]Ub11aeión forzosa i.rá di ....inl.lyendo gradualJaente d. la
form.iL ••9ui.n~.: en 1986._ a los '6 ~s y, an 1987 •• los 65 al'los.

l.I edad de ;tYbil.ción establecida en el pá,rrafo a::.terior
s~ consid.rara .in par juiciO de que eodo trabajador ingresado
.n. la O.N.C.E. aDtea de 1& entrada en viqor del pr.sente Convenio
pued. ea.pl.tar los ~r:(odo.. d. carencia· para su jubilación. salvo
que dicha jubi :'.ción IHI produzca .n siailares condiciones a las
que otn:endria .n el caso d. tener cUbierto. sus periodos de caren
C1a.

<1-. Los Itrabajador.. poclr'n .olicitar voluntar.ia..mente ·la
:,ubi!aci6n. teni.ndo d.recho al 100 por 100 de la base de •• ti:nació~
de la ccrrespondiente p.n5ión cu.ndo .stán COtDprendidcs en ::'os
supuestos previs':os en la Disposici6n Transitoria sequnda v;,.qentl
del Reglamento de la Caja de Previsi6n SociaL

A.rt L::w.::.o 54.· Jubi.lación ant~c:ipada

Les trabajadores &C09i40s a la Sequridad Social podrán
::;~bJ..larse voluntari.amente al cWlplir 64 at\.cs de edad en la forma
y con las condicione., .n todo caso, .stablecida. en el Real Decre':.o
1..Y ::'4/el, de 20 de a90Sto. Y el R.Al Decreto 2705/11. de 19 de
:lc~ubre. durante .1 -periodo de viqenci. d••st. Convenio.

....rtíc\l.lc 55. - 1,,;arg4s fAailiArea
Coao prestación cOlllpl.mentaria dent-:o del réqimen ••pecial de

?revisión social de la O.N.e.E., se abanara en concepto de ca.:gas fa
~iUares la cantidad lIensual de 375 ~. por c6nyu~ y )00 por cOIoda hI

ArtIculo 56.· Ccmpl._nto en CASO .de b.;a por enferaedad o Incapaci-
dad wborAi Transit.oria .

Loa t.r.o.j.ldores und.r4n derecho, de.d! la f.ch. de inic~o de
la si tuaci6n 4e b.I. ja por ellfe~dad o Incapac1dad La.boral !r~n.1to-

r~a, ••qún .e.trAt. del rl6qu.an ipt.rno·de 1. Caja de Pr.v1.I.Ón So-
cl.al, re.pect1V...nt¡e. a que la O.N.C.!. l~ c:ocnpl-.nte la pre.tac1ón.
.con6.ica que corr.sponda en lUchas situ.:c:Looes tulstA el 100 por 100
d• .sus haber•• por todos los <:oncepto.. , &.1. •• ~ra~ de ~raona1 no 
vendedor, y del-sdulo ••larial vierent. ú. trl..n105, 51. .. trata de
vendedores.

CAPI'mU> DOODICIJIlJ. - ACCIOIf SI!DICAL

Articulo 57. - Ambito de aplicaci6n
Lo dispu.sto .n el pre.ute COJl,'VftIio Hr' tle .plic..ción a

todos 105 trahajackl~.s que pr.S't.en ••1"Vicios .n 1.. O.N.C.E. y
. ello sin perjuicio d. l •• cOllIpet.n.c:ias d.e las 6rqaoos d. represen

taci6n uni tAria de les trAbajador•• , pr.vistos .n el Tit;ula. 11
d. lA Ley 8/80, de 10 -d. III&no.

Artic:.llo 58. - Ambi to 4. la Acci~ SiDdical
A los eEec"';os del pre.ente acuerdo se entenderÁ cOllla mar~o

inmediat.o d. la acción sindic.l en la O.N.e.E. el C.ntro Dl.rec':._.l..Yo
50n _ pr_,5~pu••te - prepta;- &1-- ejercicIo <ti dicha acti\:l.da~ .erá
detar.ninaq,o en clola.ndo .i1 la for.!la y el l:Jqar por cada.ocqan.:.zaca¿n
sinctical.

;1.r";~::-J.:c 59. Pepresen:...ciones Sindical••
A 1.os e!eet.cs de este acue::-do se er.tender" por "representa::.

'tes !i.ndical.s· a aqu.llas personas qu., prestando 1\,1' 'erv"'C:LOS
~n el centro d. erabajc de que s. trate, per'tenezcan • clolalqu1e::
cr:¡ar.izac16n sindical 'teqAllltl!nt. consti:.\,;i::!a y h.yan sido fornal:nen-

t. acreditadas, per los órqa:'lo. de qohierno· de di::-ha or"aniza.c1;ón.
coao tales repr.sent.ntes. .

El nú.lDero de ~.p~•••ftt&l1'tes d. ,cada orqaniuc:Lén S .. :-.dlcal
s.rio .1 .iquien':.e:

.l Un repre.er:c.n':.e eA c-a<Wi Centre a los que se :-'!!~.;.ere

el ar'tici.llo ant;.ricr ..c~do .1 número eOt..l d. personas que 0;1"5·.11:'1

.us s.rvicio. en .1 no sl.lpere la cifra de 750.
b) pos rapr••eDt.ante. ct.:.ar.~o t~nqar. .... d. 750.

Articulo' 60. - Derechos d. los repr.sent...nt.es sJ.nd,;,c.l.~es.

Como unlfestacione. d. illlportant.s de S;J der.c:'lQ a 1..
accaéa s:.OOical e.D los cetztros de l. O.N.C.E. .• los representa:'l':es
.indi~le••cr.dit&dos en cacle cetltro d. uabalO dl.sfrlolt.arán doe
los si9uientes der.chos, que eje,rcita.rán.'Con sllj.clón a lo .a~"'o:e
: ..do .n el pr....nt. ac:,¡erdo ~

1. Derecho .. r81ll\i6n d. los propio. repr••er:ttant•• ~
2. Dececho e CODYOC&r ...unioae. de las .eCC10n•• s:Lndic... les.
3. Derecho .. convocar reuniones d_ todo .1 pe~sona], del centro

t. =r:~-:-r;Oli.eitu la pre..nc.U de un .ieabro d4 su org...niz~ci~m
sindical en lo. e'raino. prev1.sto••n el ap.rtado 4 d.l ar'tlC:.l ..o

5. ~~=t:'l& IlÚliz.ación_d. local•• ~
,. Der.cho a la confección y diser1buC:LÓft de propaqanda.

Articulo §l. - Derecho d. ravnión
l. _eu.aióD de repr.sentant.. sindical••. - Con car!c':.er

980.ral.. los repze-.nta.nt•••indical•• podrá" reun.:Lr.e hbrementl!'
flMra cMl borario de uabfjo .n lo. le"le. que "ay..n sLdo prevu
_n'te Mbilitados .& e.tO$ .fec'tos.

2. R.uniones de seccion.. sind.i.cal.s. - A .tectos d. lo
dispuesto .!'l e.ta norma Ii••n't.nd.r' por .ección • .indical de, c ...da
c.ntro de 'trAbajo .1 conjunto de personas, ....n.o no .f1l1.sdos
a l. O.N.C.E. qu... pre.tAndo en .1 .iSAO su••• rV1C10., pertenezcan
A cua.lquier o~i6n .i.ndical con persoftA,h~d juridJ.eA ~pi••

Lo. r.present..ntes Ili!'ldical.s d. cad.a organi ..ación sindical
podr¿n convoc.r reunion•• de SIOS s.ccion•••indical•• en los l~l.s

que est:én hAbilitados o •• habilit.n_ al efe,~tc. Dicha.. reun10n.s
se c.lebrar'n fuer. d. h ;crnada d. trabaJo no estando sujetas
a l.haite de ti.-po al9Uno ni requ.rirAn al.ltOr1zaci.~n pr.via, bA.tan
do la .iJlple notifi.cación ••crita Al re.ponsabl. del eent.ro; con
l.lna antelación .",tieiente y, ...er po.ible. d. 24 hora•.

La uti liz.ción de 10. loc.l.s par. la. r.uniones
••cciones sin.Hcal.s se instrwnrentará, .n principio. A
d. acuerdos .ntre las orqAnizaciol"le. sindicales y, .n
d. aC".J.rdo, por .1 r.spon.able del c.ntro.

3. Reuniones del colectivo d.l centro de trabajo.- !..os
representa.nt.s .indical•• de cual::;uiar or9.nización lii.ndiea.l le~a~

merote const.1tuida y acred.l.tada en el c.ntro de trAbaJO, pC'acan
convocar r.""nione. p.ara todo el col.ctivo que prest.e sus sl!'rvl.cios
en dicho c.ntro.

4. Misteneia da :Ili.llbll;'os de cada or:;.ni&olci6n undical
.. jenos al col.ctive. - La. .eccione. sindicales, a través de los
r.pre'eflt&l1te .. acredi t..dos .n cada centro de. traba jo. podr~n contar

~~ ::a P~~~:-a:i::e~n d~a~r~.~i: r:i~!:iC:ij\~a ~r~~n:Lt:;~~:;,¡~~~~~~
d.l celect.iYo en .1 centro de que •• er.t•• aunque aquél no ~rt.n.e

ciere a dicho col.etivo.
5. En todos lo. sup\.ieseos d. reiJnión previsoeos en los ...parta

dos .ant.rior.s cuando se celebren tuera del horarI.O habitiJal del
centre de que se trAte, o est' éste· c.rr.do, o s. prevea que :=on
C1U1rán con posterioridad a l. hora de su ci.rrl!'. los respt'nso!lbles
'~ndica.le!i convocantes deberán solicit.r los locales por es:rl.to
con una an':elaciór; s;,¡.ficJ.ent. y a ser posible de 24 horas, responsa
bl.lizandole del orden de la reun16n y d. la vl:;:.lar.cla d. los
locales.

Articulo 62.- O'tilización de los loc.le. por l ... s organ1zacionlts
sJ.ndic.ales.

A.•fectos de lo dispues~o en eat~ .cuerdo, en. todo cen~ro
de tr3ba)o en el que preSt9 .IUS "rV~C10S un colect:.vo super10r
.. cl.en pl!'t"Sonolli, se tabilitará un loc... l con cotación :na':8rl..l
adecuad... , para 1ol50 de lcs r.presentant.s de 1 .... or';Anizaciones
s.1.nd.l.cales.

C~, aín.iaO. J.~ dOt• .:. ...ón, ..t.ri.l de dicho l~c&l estará
con.tit.uiCSA por mater.1.al da, Ot1C1nA, úqu1na de ascrl.bir y ur:.a
extensión telú6nic., .:lo. hubJ.er. ceneral1ta en el c.ntro de trabaJO.

En lo. centros de menos es. cien personas. -s. adoptarán
las· -.dida. preci.as para garantizar el derecho de relln.l.6n en
los local•• o. la O.N.C.E.

1.& utiliaaci6n o. .sto. locales por la. distut... orqaniu
ciones sindiCAl.. •• ~n.trUMntaz::' a trav4s de acuecdos con los
repr.se.z:ltallte. de la. aJ.~5 .lFr.d1t.c!os .n el c.ntro de trabaJO.

Articulo 63.- Pro~9anda

1. CCnf.cci6n.- Los r ••pon••bl•• de l. O.R.C.E. facili'ta.rár
la confección de prop&qAnda dLrect...nta relacionad. con los proble
... 'CUe .teceen .1 centro o .n su ca.o. al persenal de la O.N.C.E.,
perait.i.nCSo la utilizaci6n de t.c...teri.le. de trabajo n.ces.rios.
Eat. 6)nfecci6n •• "alizar' - pr.Yio eonoci!!liento del responsable
del centro pudiendO ..rbJ. tI':.an. en lo. .llpu-eStOS de reproducciÓ!1
un sist... de 'talonario. con ua nl1aera de fotocopia. por un Dilximc
de 24, por person.. y .aJ\o, d. las que pre.ten sus servicio. !n
.1 centro al que se 4inqe 1.. propaganda. La O.N.C.E. y la. orq.nl.
aaciones sin4icAles podr'n .cordar la .d.ptación de ••tes crlt.rJ.Os
A otras .1.t.... d. "producción. ••pacHico. paracieqo•.

El use del ..earia1 hAbrA d. ser racion.l en razón d. la5
necesid.ad•• objetivas 4el colectivo. A. estos .f.cto•• 105 r.p~.sell

tantea de la. CSistinta. er9aniueiones .laborarán triJae .. tr.lmente
un intonle sobre lA utilización hechA del ..t.ria1 facilieaco

.y 10 remi'ti:o.tn a loa respon.abl•• d. la O.N.C.E.
2. Di.tribuci6n es. public.e:-ion.s y ublon.. de .nuncio... 

Las organiz.ciones prot.ston.le•••i.t.Dta. en los d,i~~inLoll ..cen-.u:os
podr'l'l distribuir UW"'~e t.o4o ·tipc-e."publi¿-acionas de car'c':.er

"'"iüadical y.... refi.ran • prOblama. protesionale. o s. trate de
. ..propa.qaNla .. propia· de i... orljania:aciones. La d1str1huc3.ón sed

r.sfon.abi lidad de cada .indic..to.
Habrán de exi.tir ea 'todo. le. c.n,:ros 1"9ares adec:o.ado$

pAra la expo.ición cencaricter exc'l;¡sivo de. c~alq:';'1er a:lU:'lCI.O
de car'c'ter sindiCAl o protesional. Adaús la O.S.C..E. y las orga:":i
zacion.s .indicale. podr'n acordar la utiliZ"~lón d. otro. sistemas
de pu.blicilSad que po.ibiliten el acceso a esta ~r.fc.rSl... o::ién a1.
per.onal invidente.
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sí.

~.:,:!:::.:lo. 6".w Ror... y días ce ,"pennlsos s1.::.d.i.c41.s~

l. ~O. :.presen:ar:'tes s':"ndlcale. a que se ref1.e:a el art.í¡¡:ulo
5" ::le es,:. Conver:i.o per<:8l'1ec':'li!':':!!S ... la.. OC9a:'!.lzaclon<!s S1.ndlca~.s 
que ':'~mpla:\ e:' reqlJ1.li::o d~ i3lplant.ación :ninula pr\!!·¡ .. StC en el a~.r

':.~<.io 2 del pr•••r:":!l /l.rt.i.c'Jlo. o:.end.r4,n ':'05 51qU1.er:.té. per!ll1.S0S retri.
:a.. :¡.dcs. ?or ::IO'C.VO d. su a:Clón s1.m:ttcal:

.. ) 5. se trae. de empleados. 22,30 horas al me. cad,), repre.en

!J¡ Si. s. tea,:. de "¡endedores. J cOIl\Fensacion.... : :tIe••

;lC::,U ~orJls 'f ccmpensoIcl';r1•• no ser.!n .l.c".UlIulabl•• er.t:re

14. efecto'! dal cómput.o y retrl.bución de l.. compen••ciones
3~ 1;;:1 ""e!\óedol:'•• s •••tará a la. l1.gu.l.en.tes·reql,ul:

:.& 1.& CQtl'lp.~sacl.ón .e e.l,eulará sobre· el tot.l de
::::IlI~.:;i.':;lr.~" devengada. por el v.l'I.~edor habitl.l.lzn..,.é:e.

2.11 Se abonad, la dif'!rencia .ntre loa cupon.s vendidos
\{ el cupe habitual del vendltdor, e. decir el iaporte int~ro de
:05 c:Jpones devueltos. " ,

3.11 Cuando el nWilero de cupones devueltos luper. la .itad
del cupo total ordinario de1. vende40r se ccaputa.d, cc.o una

-:Oll:pens~~~~~~ el nWaero de cupones d.vueltoS no. lu~r. la .it~d
1~1 c:Jpo total ordinario d.l vend.dor. se ce-pgtar' COllO _4J,.a
comp."'.s,¡ción.

2. Le. repre••nt..nta. de, LAs orq..ni21acione. .iI141cal••
g:J. t.ng.n una illlpbr.taeión a n.1.v.l •• tatal da al ..no. al 5\
en ~l eóraputo d. 1011 elece-ione. l.l.ndJ,e.lel calebrad•• ea- la O••• C.I.
en 1913., pa4r'n acreditar .nte l. Oe1.eqac1ón oener.l h••ta e:
:ll,\X.I.:ftO de 5 represene.nees IHldical•• , de car4cter a.ueal.
Jereeho • 5 di.l de ticenc.l.. retrl.bu.l.4a o cCl.pe:n.ac1Ón .1 afta
0:4ra reuniones 4e .u actividad.

CAPITULO DEIJ!)'ftRCpo. - S8G1JIUDAD ! IIGI" •. 11. '!"IlAJNWO.

~.:<::!-=ulo 65. - O.recho. 'i obliq..cion.s
El traa.jador tiene d.reeho a una frOtección .ticu:· de

J-.;, i.nte'1'::.1.dad Usica 'i a :.lna adecuada pol tic. de .*9\Ir.idad •
:",~g.l.en. en el tr&b&jo. a.í cemo al corr.lat1vo .deber de ob.ervar
"! pOrl.r en práct:L.ca 14s med.idas de preveneióft de ri.'90. que se
~dopt.<!:". l.';a:' J reqlamentar:'oIJIIerlte. Tiene. a.i.llu.smo, el derecho
:ie ?a.::'~l.:i.par e:l. la tormulac:,ón de 1.. pol1tica d. prev.nción an
.1.,1. ce~~!;o je u'acaJo y en el conerol d' l •• medid.as adope.da.
~n ~'!54r:-oll0 d4 la :l!':'.ma. a t:-avés d« su.s representan e., leqales

de ~C5 cr-;anca i.n~e:'n.e5 y e.speci!icos de ?ar~i.C.l.p"c.1.0n en eS':"
~d:~.::'~~. .

~~~:=·..;.2.c 0)3.- !"oC'Ulul.c1.ón de La ;::oli~l.:a de Se';l:Jrdad" iHg'.l.ene.

:... polit:.ca de seq'J..::'1.dad e !uq;¡,ene se :llanit::'cará at'l'Jallllerlt~

;,u'" .:a~4 =entro de trolcaje en ql.:e se real.l.c·"n t .. r .... o funcioneS
~~ ~rodl.i.cci6n t.écnJ,ca '1 proceso de dato•. 'I con periochcidad trianual
~:-. of.;,e.1.:'l.' '! centro. de trabaJO .admin.l.stroltlvo '1 docente. !:n
-::.:do 001.'0 d.b.rÁ comprender lo. e.e:.;.d.l.o. y proyectOS nec.sarios
;'an. de.b:ur 101 r.l..sg05 m•••.l.qn.lfieat.1.vo, por .1.1 9ravedad o
5~ =':.!c'J.enc:s y para ",oner en pr.ct.l.~ S.lsee!llalS o lIlech.da. efi.caces
:i. ~r<!va.nc.:.6n o proteec.l.o:,: f:-e:-,te a los_ m..uo•• de .ejora del
~e1:;l a~.::'.'!.~':e de tr:i:ba;o y de adapt.;lclón d. lo. loc.l.s y de
:C'¡¡ '::'Je:5t.os de ":racajo. rncl:':lr.i. aSUlI.l.31110. lo. proqr&.'ll&s de
~:ec'~-::~~n ~. medicas pre"'ent.i ...~s 'i Lo. de con-:.rQ1•• inspecci6n
=e los m.:.smos, así como l05 ?1.3.nes d. ~eIm"ei.ón y ad .... tr.J.lW..l.entc
=e1 ;e,:-so::'-41 que sean neca:u•.:1o,..

Son obliq4clone:l gene:-ales de los =.ntro. de 1.. u.!'I.C.E .•
:35 i~i1.O.:.entes.

al cu:np1ir las disposiciones de la Ordenan1:a y cuanta. en
t1IIa-:!!ria de Sequridacl • Ihg-iene ejel trabajo fuer.n de pert.i.l'tent.
.!I?ll.eaci.ón en lo. centro.. o -lu.9ar<eS d. trabajo. por· ra;¡ón de l.s
'lc':J,·/i.dadel qu~ en ellos •• r.alicen.

e) /l,dcptar c~nta. medid... f'.leran .nec.sar.l.' en orden a
la., :nás p.rfecta organiu.clón 'i plena .fieaci. en prev.ncJ,.ón de
:0. nesqo. que puecan .f.ec-:.ar • la v.1.da. J,.nte9rJ,~ y ¡alUd de
:::os ,:ra:ca)ador.s.

:::l La O.N.C.E. s. cOlllpromet. a r.alizar reconoc.i:Jliento!""
],,':.:al.s a todos .us trabajador.s. a trav••, de lo. -'<i.cos de
~r~sa. o bien, concert.Ándolo, con otr.. etlt:.ldad.s colabOl'ac!ora~.
El e.raea 'a.dor no ;lOdr' rth.usar dicno. reconOClIIU.ento., ni aquello. que
en su 'e.tlo .. ~requ.i.ral'l' para obtene.. la aeredit.ac.Óa. COlllO
:nar.':'i":.llador d. alimentos.

di Determinar lo. nivele. jer'rquico. ~ediant:e in.trucc1.o':!.e.
'!5cr~':4•• la. facaltad.' 'i deberes del parsona~ direC:1::1Ya, t'cQ.co
./ :n.a!'ldoa int.r1ftedios. .n orden .. la prev.nc1.ón de acc.1dent.. Y
;:-.termedacl..' prole.ionale•.

el !.tabl~c:.r aqlo:lello. c:ao.c•• reqular•• que en ~lqu,J..r
~Clll.r.o:O per.l1itan una información adecuada, sobre lo. det.ctoa de
p:ev.nci6n qua .e prod.uzcan y lo_ peliqt"os que •• .a4viertaft. y
f01llen':ar 11. cooperación de todo el pe.raonal a. -':1- 6rden... para
lIan~en.r las :l.ejore. cODc:HciQr.e. de S.9Uc.ld.d e 8.111,.ne y bJ,~.star

!.e :'0•. :rabaJadore•.

f) con.....ltar ~on .1 Cor.id de. SeCJuria&d • Hi9i.ene .n .1
~ ~a-a"o o en su defectO con el v191.1.ante. 4e le:eJur1iiad. lobre
~~d~3! :q'.lellu eues,tiOn... relativas, a dichas :ute~US que pu.-d.~
S''';3~lt.3.r5e con motivo d. Las act.l:,id.a¡des d••ar:::olla«u.,. e,:, e
i!!':.:~::::'O y adeptar ~as medidas opor;\.l!\o!.s ~ra .1 CUIIP1.1.~.a~~~
je ::.l.e::as recolllendac.l.on.. o! .:.nlormar ~aa. en su ca.o. ce
f1oo::.'rcs "i razones por la. c:Jales ::e f'.leron adopeadas.

:; I :Oener • di.posiC1.6n :2,. au personal !,ln .aJ..pl~{ 1 d:ne~~
:-::!e!':a::za ~"c1.on.l de se'1',o.r.l.d.d • H"'1'l.ane. '! .n .u caso;l ~erv.l.c.l.o

.J,-exos ::¡:.;. cOl:'r••por.d&:l: • :a5 aC':l.vldad.e. ql.lc en , • d
~ :-~aL.1.=e:; '1 facil.l.tar los axpr....do. ejemplar•• Al CQCllJ,.~ os~·
do o ''';:- ~ ::.!c ~ n.1.giene en el '::.s:::a JO '1 a cada Jno de SIJ. mJ,.e r •
e·:".c -ex.1.s"1i: ;:Olll.l:". al V.l.g:.:'A;:,:.e d. se'1';.¡J:.l.dad. 11

:'1 :es O:omit's de segur .. dad e ~i.I.:;i.ene ''1. e:"l .1,1 ca.o.• lOS'
~:antes •• cons":.1.tui:!n je cor:.!e':'":flidad con lo previsto en la
e:".an:!.J :::;e:".eral de S!!!q:.:::idad !!! I'!.:.g.l.ene- en el ':'rabajo. Es":. d.cel:"
5':.':':";'.:- •• en e:' ;lazo. :r.<!x~:r.o :e ':re!! .neses. a part.lr· d. 1.J.
:.;.::].::~~:': ::!.el pre5en~oi! ;::::¡n':e:"..:.o.

..as :':.or:n.as y criterio, d. H.l.g1.e:-.e '! S!!!qu.r:.dad .:'1 el trab.aJo
¡¡a api.:.:ará:l a les ""e:-:dedor.s de cupón en tod,Q aque.llo q .... r ..... le.
pos:.cle. dacas las eSgeC.1.al.s ca:-aco:.rísei.::a¡¡ q~. C01".curl:'.n <I!:l.

i'J. ace.i·l1dad 1300:-&1 ~n C\J.a~to ,a t.l.e'llpo '1 l ..qar.::1e la .~r.st.ac:.:..6r;,.

. ~:ldo caso::~:-"."l:e el t.:.empo '11.1. per:nanezean en lo. loca le•
:ie ~<! Ent:;.d.!rl.

CAPt'!'OLO t'ICDIoctJAM'D. - ACCIOII SOCIAL.

~rticulo !IJ. - CotIIp:-orr:iso.

Las part.. Se c<*pre-et.:t .. alcanzar ane.es del Jl de
Oiciembre ~e l. 985. acuerda. sobre las si9u.l.ente.s materias:

l. - Prht&lllo. p.. ra vivi.nd...
2. - Mt..I.cipos reint.9rable•.
3.:- ~udas al .aeudiO.
4.- Otras pr••tacion•• aai..tenei.ale•.
5. - Póliza de .equt'o de 1nvalid.z y -.uert:e por aec.1.der.t•.
6. - Conciertos eon .ntidad.es 4e ...rv:i.cioa para conaec¡u.l.l:

benelicios para los tra~j.dore. d.~ la O.N.C.I.

CAlI1'ULO DICIJCJQOIftOr- CQ!IIft lftDi ILhi.

"r't!culo '0.- R89UUci6n.
Oe' acuerdo con lo estableciclo en el articulo 6].3. del

Estat,uto d. lo. Trabajador.e. le ¿ontltituye WI l:a.1t' Interc.nt.oa
de trece miembro. desi~do' por l.. opclone. sir.dic:ale.-. entre
lo. compon.n':ea de los Cocnit" ~. Eapre•• y Oele,a40. el. 'er.onal
eleqido. en 1... elecione' sindicales, respetando la proporcionalidac
obt.nida a niv.l ••tat... l en l.s mislII&' y sietlpre que hubi.r..c
obtenido al 'meno. un .\ en el cÓlaputo total de dicha. eleccione•.

Con oDjeo:o d. facilitar el de.eIl'lp.tttlo de 11,1', t .. r.as .. los
mi.moro. del COCllit' Intercentroe, la O.N.C.!. s._c~prOlDete a:

l. - Oot.r d. un local adecQACio y peJ"lll&n.nt. en ;<íIadrid.
qu.. cispondri. como tIli.nilllC. de 1.0' si'1'l,li.n':.es :nedios: m.s. de
reur.iones, I:I4ter1.al d. oficina, material especifico pa.r~ af11iado.
'f line.. o:.l<itonica. .

2. - "1 COlllit' lnt.re.nltro. se l. a.19li.. rá un a·.:xil.1..sr
aclministr.ati.'J'o PAr....el erab&]o de oti.cina.

l.-Con objeto de que el COtllit' lr:~srcentro_ pued.. llevar
:i. caco con ef i.C..,?1A ,Y continuidad las funciones q'J. eiene a.i9nadas.
se crea I.ln.l célll.l..J,.ón pentanent. de dJ,.cho- COlll::.t:', lneeqrada por
seis miembros, de lo. cu.l•• cuatro. uno por eaa.. Sindi.cato.
qL;edaIa:'l relevades de trabajo, eOI~t.:ldose ent.re ellos.
n<ecesarl,mente. el Presi.d.n.te '1 el Secru.arJ.o.

~ . - rara '.e:.l i t.tr la a.i.tencia d. los m.iembro. d.l Ccmi ':,
ln<::ereentro. a las reunion.. convoc..da. fonnalll\ente. a. abonarÁl"!
los qa5tOa de lo:omoei.ón d••de el C.ntro de traDaJo al que
pet"<:.~nezca @l miell\bro del Comité naSt.. la sede del m.l.s:ne.
?ercihi.ndo dieta. eq..avalent•• '. la. e.taclecid•• en Coail:lon
de ser·:icio._'i ello h.sta un IÚximo de .ei. reunion•• anuale••
d~ e.res días d. duraci6n ~ada una.

S.-Como 6r9al".0 repr•••ntativo d<e todos 101 -,,:rabaJadore••
el COllli~~ ln<:.ercent:c.s tendrá las lllJ,.smas eompetenClas en el árabi':Cl
es,:a:al q·ue hs que la I.ey le a.tr1.ouye. en el .uyo respectivo.
a los Comités d!!! Empresa, a.í CQllO:

a) ~legociat' Convenio. Colectivos.
b f t.as q<.:.e se l.s atribuye .xpre• .amen,te .n .1 pres.n':..

Conven.::.o.
el POdrá del.'1'ar cuanta. tuncione•••tiJae oport:.ln... en alquno

de su. miembro. o .n Ccmisi ones nolllbrada. al etecto.
d) La O.N.C.E. intormarÁ .1 COIIit.' lnt.rcentro. de la

nOnl&tiva que dict. y afecte a las I:'elacione., labora le. d. 5~S

tra:bajadocas .• De la. convocatoria. de p.rsonal el Comité
Int~ccentro. t.ndr' previo ccnoc-i.atiento y di.pondr' d. tr•• dias
para hacer t.. sUgerenc1a. o pedir l.a reviSion.s que estilll,!!
o~rtun..s.

el El COlaiee lntarceneros podd. soh,citar de la O.N.C.E.
la modiHcaciÓfl ele la nonsativa que ar.cte •. lo. 'trabajAdor.!
cuando é.t.., no se ajuste al pr...nlte Coavenio. 451 COl\O a la!
disposic.lon.a 189ale. en. viqcr.

f) Será info.naa40 previ..ente de cualquier aodiricaciÓrt
~ue af~ct. al cupón pro-cieqoa.

6.- Este CO'Iid se co",.t.ituid antes del lO de Septi..,re
d. 1.915. 'i .l.aborará su prop.1o Re9l...nto de tuncionuientó. .

,. - I.o. si_broa del ca.it' Intercentros obtervar'n .i9'110
protesional .l1..., despu'. de dejar de pertenacer al sisao, en C'Joanto
a la inro~ci6n fac:iliuCa por la Ellpr••a re.pecto a la urcha·
ecenÓ.ica. evolu.ci.ón de la. vent••, evolu.ción probable dal .-pl;eo
en la Empr.sa y. en e,pecial, de tod.... ~. aquella. ~terias SObA
laa :{ue la Dirección .eft.la expre.amente Su. carácter de res.rvada•.

CAPt'rULO DICDIOSBn'O. - OTIlAS IIA~US

Articulo 71.- Dietas y d.spLtz..i.entos
1.. Los trabajadores que por nec.'id..des del .ervl.C.1.0 y pr.vl.

autoriaación de la O.N.C.f:. t>enqan qlJ.. etec':uar viaje. o d••plaza
:uen'::.oa fuer3- del término municipal en que ·radiqu. el centro de
tr.JDaJo y que obliquell a p.rnoctar fuera del dOlllicilio hab.1.tu.l
per;ac¡r.in. dodemás de 50. s .. lario, la dieta en concepto de ~ma.nuten

c.l.ón y alo)&4'1.ento· conforme .1 siquiente d.talle:
al Directivo•... '......•...•................ 5.925 PII.
b J Todo.- lo. traba jadore. •••.•............. '.300 l'lJ.
Si .1 desplazamiento obligara excl~.ivataenee a .iec':"J3.t"

Ina com.:.da fuera d.l dolll.icilio, la dieta ser. d. un 50l de las
=ant.l.dad•• arriba senalad••.

2. Los días de salida y lle9ada da.rán lugar a una diet..!I
complee.a c'J¿ndo el dil!splazamiento ••01 super:l~ a 24 hora•.

3. Los qa.:itos de viaJe ol.rivados del dasplazalll.1.ento se abor.a
ra:l. en bil:'ete d. tren, o d. a·J"ión el"e e.·,;ri.sta cuando asi se
a'.;tor.1.ce expre.saitle:n.e o c-,¡ando s. re.lice a '-lnrzan. insular.
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El u-.o del vehiculo particular .dará lugar a U:l.a iA4.-nizaci6D
de 22,50 ~. por kilÓ1lletro recorrido en favor del titl,llar de aqufl.

4. Cuando ~r. u.... ú ... CClItisiÓll de servicio deb&sl d••plazar~
se trabajador•• 'J d.ir.~.ivos, la dieta .. percib.Lr por ca44 llDO

de ell~ ••r" -la .etle.bda en el ~~do al.

Articulo 72.- F.stivos
M_a de l •• fi••t •• de Úlbito estatal. autonÓlllieo y loeal

recor-.ocid•• en la 1&;111a<:16n vi,gente. en la O.R.C.I. se celebrar.
COlIlO f ••tivo el II da dici-Ore.

I\.rticulo 7J • - ND'Vili~ 9809dhcA
L Cuando altrabaj&dor data. cAab.i.ar de randencia por haber

.•ido tr••la4f11do de ceatlrO _ trabAjo en vlrtud de razone. t:éen.i.ca.,
or9al'l.izati... o product.iva. d"r' cwaph...n:t.~ pr.W'i...nte lo
previsto en al articulo 40.1 cMl· ht:.tu~ 4. loa Tr.abajador••.

2. En ul.. supu.sto.. el trabajador trasladado tandr' los
silJl,1iente. d.racho.:

_ , a> Pret~rencia absoluta para ~btener pr'stUlO de vivienda
ae los otor.,ada. por la O.N.C.E. ."b. c:c.p.nuci6n .. tanto abado y por una sol. vez de 300.000
•• -para cubrir todos 10& g&atoS que u-plique el cab10 de re.idenc1.a
del uaba jaclor y su. faaili&r.s.

lltrticulo 74~- P6U.. de aequro
La O."~C.I:. se eo.¡.r~. a eoncreur ';,¡na póliza de ••guro

para todos lo. v~dedore& del cu.p6n· pro-ciegos contra al riesqo
de robo y expoliaci6n en lo. términos y con el alcance qu.e se pacte
con el Coaité lnterc.ntros.

Artieulo 15.- Quebr.anto de -=meda
El person.al no vendedor tendr' derecho a percibir .1 quebranto

de m.Dgeda en loa t'rmino. y. cendiciones prev1.stos en la CircuLlr
11/84 d4t , de 'iulit'O

PISPOSICIOII BAllSI'I'OaIA PRIIIDA

Hasta que •• produzca la integraci6n de e.pleadoa :r
vendedores en el S1.tettLa de la Sequr1dad Soc.ul. se m&nten~r'

el Régimen Especial de la Previlli6n Socia::' de c.rácter sustitutorio
viqente en la O.N.C.E.

DISPOSICIOR TR.AIISI'!'ORIA .S!lG01mA

'1.- Los efectos y consecue:'!cias de pr';:'/15i6n social derivados
de lo e.ublecido en el Primer Convenio Colect.ivo de la O. N. C. E.
Y su Pe:son.al de dos de IUIYo ere 1984 se mant.endrÁn tranaitoriaaente
en vigor haata que. una v.:l alcanzado el correspoftdieate acu.:rdc
con J.a Adainiatra~D para la inte9:r_ción dll! aste colactivo en
la Seguridad Social en al régi.an que leqablante corresponda.
se negocia y se logre un acuardo afectivo con loa repr.sentafltes
legales de 10& trabajadores de la O.N.C.E. a nivel estatal para
consaguir un S1.stema de .financiación cc.parti4a por dichos
traba)adore.l! que pe~ta que l. O.N.C.E. asuma los costea de la cuo
ta pat~on41 deri ....dos de dicha integraci6n. as';;: como el abono en eu
caso de las cuota. retroactivas que posibiliten el reconocimiento. c!2
me periodos cotizados del tiempo de prestación efectiva de servicios
en la Seguridad Social.

2. - L<la vendedores ingrasados con anterioridad al , de
jun10 da 1984 que actualmente e.t'n .acogidos 'al R~i_n de ~revi~i6ft

'dol la caja de Previsión Social de la O.N.C.E. de canforaidad con
la orden del Ministerio de Tra!)ajo de 20 de junio de 1959.
contin:.J.arán transitoriamente en dicha situaci6n hasta que se cu.plan
los su¡:-ues-:oll ¡:¡l'evistos en el punto .anterior.

3.- Los vend~dcre5 Contratados desde el 9 de junic de 1984,
e!'.cuadradQs transitoriamente en el Sistema d~ la Seguridad So<::i3.1
de ::,or:.!ormidad. con la ae.olución de la Secretaria G€:leral de la
Seg'J.ridad Social de 1 de novielllCre de 1984, continuarán en dicha
si,:-uaci6n hasta .;;ue se alcance la .elución definitiva a qlJe se
refiere el apart:ado prim.ero de la prese!'lte Disposición.

OXSPOSICION !'RA)ISIIfORIA 'rDCBRA

~s par t •• acuerdan que continúa er, vigor el inciso segundo
del nlUtero 2 del o\rticulo 2~ del PrilMer Convenio Coll!ctivo de
la O.N.C.E. y su Personal que .sta.blece: "Se r.apetar'n en todo
c.so COft c_r'cter de absorbible. por f:.J.turos incremento.. del
.::omplemeT'lt-o d. anti9üed.ad, aquella. situaciones individuales que
pUédan considerarse COlllO condici6n más beneficiosa por disfrutar
de cuantias II!n concepto de premios de &l1t.l.güedad. slJ;~eriores a
las est:ablecida-s en las Tablas Salariales~.

DISI'OSIClOll ftAIISI'!'OIUA CUAM'A

La.. parte. aeu.itr4an ...ntener 1& 'rigencia del contenido
d. la Di.posición 1'ran.itoria Quinta del Primer Connnio Colectivo
da lA O.N.C.!. y su "nona!.

DISPOSICIOII ADICIOIIAL "IIIDA

1) t..s horas no' lltC'tiva. del personal .docenta poddn
realizarse en .'bado hasta un l.iai.t.e de doce sábado~ • lo l.rgo
del curso acadúico.

2) Los dia. festivos entre aemana en que se trabaje por
indicación de la !:lbpre•• s. coa¡pen.ar6n <:on el disfrute del mismo
námero de dias de vacaciones. IRás el abono del 50' del salano
ba.e y anU~.dad.

3) Para el personal de servicios .speciale., .ervicios
auxiliare•• subalternos. personal de mantenimiento y de enfermería
i ATS y Auriliar "de CHnica l. el c6tllputo de' la j07'nada no sed
stl!llanal sino quincenal. de lIlCdo que cada trabajador !l.bre Wl .lbado
y domingo cons.cuti'los cada quince dias. Cuando ~y. de trabajar
en fin de seJ:lar.a •. además de devengar en tal'!!s d1.as un plUS del
5iH sobre al salario base y anhlliledad. librad Wl di_ de la aeII&AA
uquiente y acumulará el otro dia para su"" vacaciones.

41 Los dias de fiesta serán los ai.SIftOS para todo el personal
del centro.

S) Siempre que uisu. servicio de comedor para .1 alUftln~do
el personal que realice jorna~a partida pedr' e~ectuar la c~1da
en el cent:o. Iqualment.e los t.rabajadore5 comprendJ.dos en lo. ft1Ve--

le. 9, 10 Y 11 podrán rea11.zar en el centro la comida o la C€:".a
de acuerdo con el =.urno que les C'C'rresponda.

i) Las '!JoDernantas podrán optar por seguir en r'gi_:'I c!~

1nternado o pasa:- a exter!,a¿o. A aquellas q"J.e .e ext.r~an an:.es
:iel 31 de octubre de 1985 se les aplicarán 135 mis:nas c:c!"lcEci~~es

ql.ie al resto del personal que h.. p.;lsado a exter~a¿o.

OISPOSTCIDIf N)ICIOIfAl, S!GtTP

El FOr'.do de Previsi6::t :cc:..al a q..e se refiere el A.rdc"..l:'o
30 del P::-imer Conven1.O C'o~~c"t:.:.·.'o de lo! e.oS.:;.E. "i 5:1 O',;::-sona¡
S~ il.cumula:rá al q·.U! ·se reg·~':'. ~~ el Artl-':"..Ilo 52.1 del ¡;-.:,",se~~e

Convenio .

DISPOSICYOII ADICIONAL 'l'ERCERA

.ara la r-.qulaeión' de 10$ Comités de Einpre.. y Deleqados
de Personal, s. estar' a lo pE'evisto en los acuerdos plasmados
.n la C1rcular "CI 21/lS de 9 de abril.

-DISfOSJC!OW ADICIOIIAL COAlt'l'A

La !l:eclasificación cor.cici.:.nada de las. cattegorias a q ... e
5e refieI"e el Anexo nel :2: de':" prese~~oiil Conven1.o se- realJ.zao:-§ de
la sig-uient.e ferma:

a 1 Ser' necesario pat"a que le. trabajadores Ost.~ten la
nueva cat~orIa la superación de las pruebas o· C\lrsillos ¿e
fOrMación que la O.N.C.t:. establezca.

bl Na oO.tant. y hasta que ostente la nueva categoria,
.e 1.. abonad. a partir dal 1 de )iJ1io de HaS el s ..lario Que fi;;:)"urt:
en el mislIlo número de nivel que tenia con anterioridad pero~ de
la eabla del Anexo nO 1.

cl Los efectos econÓlllicos de la ~cla!:lficación tend.riin
carácter retroactivo al 1 de j.ulio de 19!1'S.

d l LoS trabajadores que no superen las pruebas o cu::,si 1105
a que se refiere el a.partado al d~ la p¡¡:esente Disposición Adicic:'ndl
se declaran a extinguir.

el Aquella. personas a quienes afll!!cta 1.. Reclasificact6n
oondiciona,da y que actualmente tenqan la titul..ciór. exlqlaa o
hayar. superado los cun:illos de reci ~"laj~ profesional picsarár:
a:.1tom.:1tlCal'\E!n~" • la nueva categoría.

ANEXO NQ 1

pEFINIC!ONZS DE LAS C~TEGORl~ PROPESIONALES

~s deflnicione.s. 5e91.:1. la5 funciones o activ.óad..
personal ~entro de la Empresa. ser:!:1 14s sig\.i1.entes: - +5

GRapo l. - PERSCIIAL ~ICO.

S~.1. ·PERSOlIAL ~ICO DB CRADO SQPERIOR-"

CATEGOR1AS:

't1'l'DLADO SOPBJUOR.-

Es la persona que estQ.ndo en posesión de un ·titule de G.ndo
S¡¡pericr. reconocido legalmente como tal. estA unido a la Empresa
por una relaci6:l labOral concert:ada. y ero ra;:ón al titulo que ostenta
realiza además de las funciones propias de su coapetenc1.a
profesional, las tarea.s t'cnicas de la diversa ;estién de la
J.N.C.E., en materia econ61r.ica, adllli.nJ.st.rativa y de calidad de
servicios, y que no esté J.nclU1da el"l otr3, =ate90ria especifica.

IM'l'DVDI"J'OR-COlft"Aal.B. -

Es la persona que estar.dc en posesión de un tit-:J!o de Gr~:::o
Supel'ior. en concordancia con el trabajo que desarrolla. organiza
l",c:cr:t.abilidad y fiscaliza todos los actos y contrat.os. y en
escecial los 1l!gresos, gast.os y pagC"s, que repercuten en €.~

pgtr.lm.cnJ.o de la Entidad, de a(""..lerdO" con lo establecido eZl e~

Req'lamento de Funcionamier.to Económ..¡;;o Ad1nir.istr,¡tivo y en c\.:alq'l:el'
otril. norma de ré:;imen l.nterno.

lRSPECTOR-T2cNICO. -

Es la persona que es'tandc =~ F-csesi6n de un título de Gracic:
:L.lpf!::-ior, realiza las funciones prc·p.:..as de l.nspecci6n. viqilancia
y control del funcionam.ien~a de la O.N.C.E., en toda su act1viddd
y. espp.c ..almente. en materia ecor.óm.;.::a, adilli:Üs:tra::J.va 'i de cal1.dad
de servicios. .

'RaIlOO Da SDVICIOS IIm..IOGRAPICOS.-

.b l..a ,*r'sona que estando en posesi6n de un titulo d~ Gn.do
, Superior y en Sla caso del específico de su especialidad. leqalmente

reconocid,oli COMO talea, desempenar:, entre otras. tareas de
adaptaci6n, corrección, a"esoram::.ent.o. distribución de obras y
publicaciones realizadas en cl,la.lc¡u1.era de los sistelllas de producción ¡

ya sean bra.i.ll. o sonoro y cualquier otra análoqa que exija \.:na il.lt.a
cualificaci6n b1.bliográfica.

IIOSICO PROPESIOIIAL.-

Es la ~r.on. que estando en posesión de un titulo 1IlI,;.s:'c.al
de Grado Sup.~ior. le9allllente reconocido como tal. desel'llpeft. las
funcic:mes propia. da su ti~·.alaci6n. camo son, entre otras, análi.sis
y composición _usical: eH v:.:lg:aci6n .u5i:al. técnica y prác:ti..::a;
preparación y realización de reci tales'" y. conciertos. a.i como el
ase.oram.iento y supervi.i6n en teJU.S de archive, transcr.l.?CJ.6:'1.
co~reccJ.~n y cataloqac16n de obras lIlusicales.

CATEGOR1AS:

'I'ITULADO MEDIO.-

Es' la persona que estando en posesión de un t1.t<Jl0 de Grade
Medio. reconocido leqalmente COl:lC tal. está uo.lda a la Empresa po_
una relaci6n laboral concertada y I en razón al ti tu10 qua Ollitent.a,
realiza adená. de .las f¡,¡ncio;.es prop1.as de su colllpetenc1O!1
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TlOIICO DI M't'D.IAL 'l'1PLOTECIfOIAGICO.-

profesicMl. la. tareas técnicas propias de la diversa qestión de
la C..N.C.!., en. :nat.ri~ econ6aic:&. adminis':rativa y d. calidad de
s."vicl.os. y que no est' l.ncliJido en otra cateqoria ••pecLfi.ca.

SOBIHS,ICTQR TlC81CO.-

Es la persona que estando en pos••ión de I,\.n titulo, de Grado
~edio realiza ¡,loS f'.lncion.. prop1as de lnspecc:¡.ón, Y1.ql.lancu, 'i
control del f\,l.Qcl.on4llliento de la O.N.C.t., en todA su. acti.vidad y.
espec1.&lm.nte, en materia económica. administrativa y de calidad de
••rvicios. bajo l. dirección del Inspector-T'cnico.

1'2C!IICO DI UBABILI'!'ACIOII USICA.-

E. 1. persen. que .stando en po••sión de. un títula d. Grado
Medio, d. terap4uta ocupacion.l" Oten.,r .u~r.d.o. tres cursos
comphtol de \lEla carre.c-A W11VerS1.taru. y el diploau 'de
RehaoilJ.ta.:ión __'sica d. cieqo., .xpedido por l. O.N.C.I., d•••rrolla
en 9.neral tar... .nc....inad.. a favoZ'ecer la allper.ctón de lo.
probhmas instrWllentales, der1v.dos de la e:~er. adquiri.d•• y la
reJ.n.ierci6n social dal cie'io y, entre otr•• , re.liz. aet.ivid.d4ts da
:lrientac.:.ón y lI\Ovili.dad, actividad.s d. la vid. di.ria, .ensorial•• ,
lIan.... les. creat.1.v.. y provoeacianal.. y cUAlquiar otra que
1'03ibili':e· la adqu:i.sici6n de hábitos que permitan aUoton~a
it",01. 'Ildu..l.

C'ON"!A8LZ.. -

Es la perl~na que estandc an po.e.ión l1a un titulo adecUoado
de ":>1"4do :wIedio r.aliz. las fk.lnc1one. da or9&1\izar Y eonstruir l •
.;cr'!':.?r.:::-J,lld.d. bajo la dirección técnic. d.l Intarventor-Cantable y,
'!n -li..l caso, Sk.lp4rvisa y asasora l.s tare.a da liquiaación. cálculo
y :."et~ncionas de los recibo. d. salario.. boletin•• da COtización
;:I.e la Se'1u.ridad Social. 1mp'loa.to de a.nta d. la. Par.ona. 1'í.ic.s.

AS 1STEN'I'I: SOCIAL.-

Es 1-1 pll:rsor..a que es~a.ndo en pose.ión del titl:lo de A.:'stente
So,Jclal o Di¡::lomado en TrabaJO SocJ.al. desarrolla ~.a labor genérica
da de':ec-·::.:.6r: "i de q1oi:lal1zac1.6n de la~ neces1.dades l.nd.:.vido.i41es 'i
qL.;3.1es de los afdiados y t:'ersonal de la !lIt.:Ldad. así como las
f.:.nclones pr<:lpiaS de s-..:. p~ofe5i6n. Además colabOra con la Direcc1.ón
y Ot:os p:::otasional~5 en la -al3.Doración y ejee:ución de proqramas
esp8cilicoa, propios jI! 1.05 fines sociales de la O.~.C,E., tallls
.:~mo, y antre Otros: ~filia::,i6n. formac.lÓn profesional '/' empleo.
a:-.:.;nacién ¡¡oc1.o-cul t'..i ::-al. edu.cac1.6~. aO:::1.6n s~cial. r~habi 1i ':-!lci6n
e l.~-<!g:"=i6n scc:.a':'.

ASISTENTE T8CNlOO.S~ITARIO.-

Es 1.1 persona que estando ~n POS9S1.Ón de un tít·.:.lo de Grade
."!:lIdio ':OIDO Diploma<ia de Enfermeria, A.T.S., o equJ.·Jalente.
1.ii.urolla las funcJ.ones sanl.e.arJ.as propij1.s da su r..i"'tulac1.én y.
ad~.i~. :-clab.:::ra con la Dirección de la Entidad '1 otro. profesional.s
en la planitlcaci6n y ejecución de proqr&JU.s de edue:ación sanit.aria.
scq'~ridad e hiqiene y aniloqas.

,
E:i 1.11- p.rsoca que es~ar.do en poses1.6n del título adecuado

d. Gn.do Med1.0 rea.l.1.za labores de J.nvest1.gac1.ón, dilafto y adaptación
da cual-:;:.o,;.er ':.ipó da materia.l y apara1:.os que se precise para la
intequ.ci:'n edu.cativa, laooral soc~al del ciego Q defici.n':.t!'
vl.sJ.:.&l.

INSTRUC't'OR-tBc1tICO. -

z. la persona que. estando en posesión del tlt'lolo d'! ~r..do
!'lecho. :!e dedJ.ca. en :Jeneral. a l:'.:itr:,u.r al ci8qo o d.f1.cJ.ente v:Lsua¡
~!'l el apre;;.d ... zaJe. tn.ilne]o y reparac1.6n dlll aparatos o ..n.trWllento.
:nectnicolI o elltct.r6nicos. para favorec.r la .. nt_'iración l.boral de
1;:)5 mismos y. entre otras, sl manejo de centr~lita5 telef6nl,cas •
.lfl.na.:.:.6n 'i rG;.arac1.ón de p1.anos. optacon. máquJ.na. de escrJ.b);r y
ana'oq-as.

SUBGRUPO ]. -OTROS T!alCOS·.

C1.TEGOR!AS :

PROGRAMADOR. -

~s la pers.ona que con 1.. c4pacitaci6n profesi.onal y
':i:'.lla'=16::. Ildecu.ada r.aliz.... entre otras las sigui'en,::.s actividade.:
il:i:',;.d.:.a l:la proc~so5 de com~18jos d.efinidos· por los anali.t....
arli:-!l.:"'.do orqanJ.grama. detallado. 4e trataaianto: prepara los
¡:I::"oqrUlas an .ll_nqueje i.ndic.,do, a loe ~.ipo. el. proce.o. de
datos; confecciona jue'i0. de .nsayo. pone a punto loe proqra.... y
c.:mp':e~a los expedient.. técnico. de la. .i.m•• ; realiza las
0PllI::".lC:..ones d. impUotación en úquinas princ.1.pal•• de proc.so d. ~tos
j' dOC~"'!lenta en manual, de consola.

I"lSP!;CTOR DI VENTAS.-

Es la persona Q".Jt1I estando ~n posesión ~el ti tulo da P. P. 2.
~e 80.;:".-,111er S'.Iperiol! a equi.valent. eJerce la. ~u.acion.s de
;.:-.specq::n '/ vigi10tncia da la. v.nta d.l cupón y cuida que sa cuaplan
l":I ::cr:na. que la requlan, realizando entre otras las siqu.ienteS
:!o:::-:.i"/.::.dadf:s: visita.r perl.6dicatMinte los distintos punto. de v.nta:
~'::';'C1.=- a los L;,gar•• que s. '/enden cupones sin "'l,1:'orización: intorm.ar
::aar:.~m@::I:~ de las in<:idendlias oCOJ,rr1.das; baeer ... tw:l1.0' da pcs1br••
;:::":':-.1:05 Cot ven::a. colacorar en el de5a:-:-0110 da la política de ventas,
a~c'j.!.:- Jl. -;'!::dedor fiara $U m.jo: desab=ollo de la .c":ividad y otras
a",á.l~g~s .

ESPECIALISTA DEL SERVICIO BIBLIOGRAPlCO.-

E:s la ~er30na q'.. a con h. :-apacitación profesional
':":"':~=ié:n sa.ec:.tada, tien'! la !:,lnCiÓ¡l de organl.Zar y ejacutar. entre
c-:.ras. las s l.guientes ~are.s: tranlicripcion. correocióft .. , iapresión.
e:".c',;.5de:na":1.6n. conuo!.. q::abaC1.Ón. 5.L'fIaCenCUll1.ento y chstribuc1.6n
:te las obras 'J pl.Oblicaciones rea.l.lzadas en Cl.03.1qyi.ra de lo. "isteaas
:ie pr~d:.;c':"ión. asi como la 'conservaci6c y.•1 IllAnten..u-eJ.~to .de la
.u,':tUJ.~ilr.ia Y lI\4t.rial de trabajo y. todo ello. bajo la. dJ.rectrices
:iel ':'éc:'",ic~ Sl.:~erior,

... la persona que COI'1 la capacitación p~of••ional
titulación adecuada tiene l. función, entre otra.. d. qrai:l.ar en
cinta ..ognetofÓnica texto. d. div.rsa indole, liIn. eondici.ones de
perfecta leet.ura y cons.t.qui,nte reprodUcción y audJ.c.Lón, -lerJ.fJ.car.do
.personalJlenta. al control óe calidA~· de las qrabac.one.,. a.1 coco.
l. preparac:L6n. manejo y viqJ.lanc.a de tod.o el lll&ter1.al, qué le
I1tUiu. p...ra 1.... ai.....

RBLACIOIIIS PC1U.ICAS.-

E. la per.ona qua eat.ndo en po•••16n del título de r.p.2,
Bachiller !superior o -equivalente re.1U:. act1.vJ.dad.s oQfllpl"~~.a~1.as
da ea-unieaci611 sooi.l y d...rroll·. 1.. c..p.al\.... da rel.c:Lonel
pública. Or9&ft1aad••· por la Inttdad: !.stas t.area., puedo ••r
f:,.lftdaaenta~nte . de protocolo, de l.nt'rpr.t.-recepc1.onista. de
atención al público en acta. 'i reunione.. atan<ier • loa vi.it..ntes
qua se le indique, y otra. fu.ncic:na. an41og•••

Ea el que con la capacit...ción protesien.l 'i titulaciÓn
.d.cuada ajerce con perfecciÓn el completa de.arrollo de los
proyectol sencillas. le.ant&llli.ato d. planoa . y ocasiona1.lllente
repr~ucci6n de .110.. bien d. conjunto 'i croqu.1.Z.ci~:'l ele obrsa o
lU.qu~naria en conjunto, interpretación de plano. el. tJ.PO J.ndu.t.rial
e infra.structura••. cubicaciÓn 'i tranaportac1.6n d. m.nor cuantia y
otra. labore. anlllOCJu.

El la- persona qua con la capacitac.i6n profesional y de
titulaCión ad.c\J,ada desarrolJ,a. bajo la direcei6n y en colaboración
de .otros t"cnieo., aet.ividada. manuales, craativas, recreativa. y
socialas, educativa., provooacionales e indu.triale•• para· lograr
d~l C1.e90 ? deficiente v13 ..a1 la respue.ta deseada, sea física y/o
mer,tal,

MONITOR DEPORTIVO.-

Es la p.rsona que con la capacitación prOfe5iol'l.al y de'
ti':u.l~i6n adecuad... re,¡,liza h.s f·.Inciones de f~rmaci6n. instrucción
y práctica de?ortiva le 105 ciferan'::es depor'l:es, par,!; lograr del
cie'i0 o d~fi':"iente vis'loal :.Ina mejor cond:.~ión d. ¡u.s ,:::a¡::a..:idad••
fisi.~as, .

A.UXILIAR DE CLlNICA.-

Es la per.ona que. con 1... cap&.cita~ión profeuunal y de
titulación laboral adecuada. desarrolla act:Lvidade. que faoUitan
la {unción 4el M6dico y del Asi.tente T'cnico Sanitario, y bajo la
d .. recci6n de lo. _i..o. d.sUlpell:a entra otr•• la. sigui.ntes tarsas:
la acoqida y orient.ci6n de las persona. que .asistan a la consulta.
la . recepeión da volaates. docwnentos y receta.. aplicaci6n de
lDed~cAlll.ento. y ayu.dar a 108 enfermos en su higiene personal.

A.UXILIAR DI: ISPllCIALISTAS DEL SDVICIO 8IBLIOGRAPlCO.-

Es la persona que con la capaCl.tac1Óa proteslonal y

~~~t~~;~~ adr~c..Ut::aci~~s"'~II:. c~p~~~UIOm::~:~~:¿~~~.,la. ~~~j:nte;
conexionado, ampaqu.t.d~ y manipulado de papel. loca.lización y
reparacJ.ól'l.. d. av.ria. su.ple•• llla.i\te.niAiento y con.arvac.6n de los
aparatos, •• í COIIIO, todas las demás tareas co.pl.m.ntarias que
tac:Ll.1.t.n ,Y .. jor.n el ~r.ba.jo de los técnicos y ••pecialistas
bl,:bl.J,.°9rilfJ.cos.

GRUPO II.. - PJ:RSOIIAL DOC1Uft'B.

CAHGO!WI

PROrBSOR DI: ESctJKLA UBIVDSITAltIA.-

Ea la persona que •• ta.n40 en po.e.i6c 4e un titulo de Grado
Superior, reconocido le'ia1JRente COllO tal. realiaa la inv••tigaci6n
y docenc.ia directa en lU.teria.. biaic.s o complementa.rias.
obliqatori••· u opt.tivas y te6~ica., previ.ta. en los planes
educativo., g.nerale. o ••pecilic", p.ara al nivel d. EaaeAanza.
Univ.rsitarta•• de coD.font..io1ad COD la le,i.lacióD v:Lge.nte.

I'ROPBSOR OS B.D.P~ Y F.P.-

E. la persona-que e.tando en po.esión d. 'un t!tulo d. Grado
Superior, reconocido leq..z..el'l.ta COIllO tal, re.liu la inve.tiqaC'i6n
y doc.ncia direeN en ..teria. bi."c:a. o cQJIP1...ntaria••
obli'iatClria. Il optativas. teórica, o prÁCtica.. previlta. en lo.
plan.. .dUocativos, CIeneralas o aspecitieos, para .1- nivel q.
En.aAanza. Medias. de conformidad con l. le9i.1ac1ón vigoent••

PROPBSCtl DB MOSIeA DI: asdAMU PROPZ8IOIIUo.-

ES el mdsico que estudo .n~ po....i6n de· \.1ft título d. GradQ
Protesional impart. diract4lllente en.seftatiz.a lIlus-.icale.. teóric... e
instrUlUn,t:ales, e.11fi<:ad.as como•. profesionala. por la laqi.laci'n
viqent••

PIlORSOA n fIIAC'r:ICM Da La. IISCVBLA lIII,IftIUU'rua.-

Es la persona que astando ell po•••ión 4. un titú10 de' Grada
M.ed~o. reconocJ.dc le9a1m.nt. como t ...l, re.l.1.za. l. investiqación }'
docencia, directa en .at.r.ia. b.isicae ° cc.pl....ntaria., obli-;atoria.
u. optatlv4s y prtctJ.cas. prevista. .1'1. loa planes educ...tivo.,
generales o e5~citico.,. para el nivel de En••l5.anza. Universitarias.
de conformidad con la 1.9ill.c1ón vi'iente ...

PRonsoa Da aKJCACIOII IS!'-=~ D8 L C. 1 .. -

.ss la pe'raona que estando an po.e.ión de un titulo 4e GradO
Medio. roeconocido leq.a1eente COI.lO tal. realiaa l. investi.qación. y
docencia c:I.irec:ta en materia. bisias o compl...ntari•• , obl.1.qatorJ.••
\.1 optativas. t'cnica. o pr'C1:ica., previ.t.. an 1041 planea
educativos. qenerales o ••pecifico., para .1 'nival de En.enanza•
BAisic&s. de conforlDidac:l con la le'ii.laci6n vigente.
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nonsoa DI MOStCA DI DS'IAAHIA ItLDmII"rAL.-

es el llu~sico que estando en posesión de un tItulo adec:uado.,-:
imparte d.rtlct4l!\@ntll!! en'.Oanzas lII.usicales. te6ricas e instrumental••7
cll1J.ficadas CCIftC b'_ieas por la le9illlación vigente.

G08BItIWI'rA . -

GRUPO V.- PUSONAL DJ: SERVICIOS AOXILIARES.

CATEGOR!AS:

(¡ROPO III.- PaSCDL DK SDYICIOS ESPECIALES.

CATEGOIl1AS :

1EPB DE U5IDmK:IA.-

Es la persona que en !?Os.sién de un titulo adecuado de Grado
Medio. reconoc1.do 1.9almen~. COIllO tal. d••empet\a la func:i6rí de

" orqanJ.zar los int~rn&dc., promoviendo, coord.1nando '1 controlando ·1••
activ1.dades paraescolares. dir1.9'ldas .. la lormac.6n 1.ftt_gral del
alumnado, de ecntortbidad ecn las directric.s lUlanadas de la
Dirección.- 4_1 consejo del Centro y realizando ent.re otra. l ••
• i9~i.nt•• Actividades: supervisar y coordinar la .actividad de los
cl,lidador.. y ,educadore. y 4-'s personal que estÁn NjO su
dependencia. V::l.q 2.1ar· pe.r el orden en loa cent.ros y cuidar que se
cu.pla el r'qUlen discl.plin-rio. de ..acuerdo con lo. Estatu'tos del
Cent.ro, a.i. CQlllQ propic.1ar la pa~tlcipación activa de los pa4re.
en 1.. educac:l.ón de los hl. )os.

~.-

. .h la persona ,:que con la capacitaci.-6n profesional y
't,J.t.ulac,J.ón .~ecuada, ba)O la de~ndencia del Jefe de Residencia y
en co.labo.uc1ón con otros profe.,J.onale•• ejerce tarea. polivalentes
encU,J.nadas a la fenucl.ón in'teqral del ciaqo o deficiente viaual
y. espec:i~i~ente t.rea. de tarapia C?c':lp&cion••• expre.ión corporal.
• .l,.~trJ.c2.aad •. pxo9r....ción de actl.v2.dad•• de OC1.O. t",eapo libre
y &n¡.aac,J.ón soc,J.ocultural y otra. anilogoas.

::D'IPADOR. -

Ea la persona que con la capaci taci6n profe.ional y
.itulación adecuada de.arrolla. bajo la dirección de la Entidad y

en colaboraCión co.n lo. profesores y Otros técnicos. funciones
poliv~lent.s., enculJ.nadas a la a,i.tencia y formaci6n del cieqo o
~efl.c1.en'te v1sual; .s! 1ll1Smo. efectua. entre otra., tare.s de apoyo
1ns':.rwnental del alumnado, tales, como leetu:ra. 9rabaeiones y
ar:ál,:>gas. encAlI\1nad~s a la preparac2.ón ~el tra~aJo escolar. as! como
:~f~~~~~~\::iO;:'1:J::~~:t6n de act1.v1dades de ono, tiempo libre y

CiROPO IV. - PERSOIlAL_ ADIlINISTRA'!'IVO

CA'l'IlGOR!AS ;

.DPJ: AmUlIISTRA'rrvo.-

Es la persona que e.tando en po.esión de un titulo de Grado
Medio. reccnoc::id'c legaaente COllO tal. o teniendo tres cu.rsos
completos de cualquier licenciatura universitaria. realiza con
iniciativa 'i re.ponsabilidad fUnciones relativa. a análisis
econÓDicos. comerciale•• de,orqanizaci60 y adaini~traci6n en genaral.
&:ust1endo a su supen.or 1.nmed.uto en su. func2.<:lnes y supliéndole
an los caso. de ausencia 'i por de189aci6n expre... Asi tisme. &e
ocupa del impulso y desarrollo de la qestión a su car90. en meteria
burocrática, de prestaci6n de .ervicios y del cupón., y todo ello baJ<:l
las directrices gen'ricas emanadas de lo. Orqanos directivos de h.
O.N.C.E. y de su iDlMldiato superior.

AIJIUtIISTRADOR. -

E. la persona que e.nando en posesi6n del titulo de Grado
M@dio. o habiendo cursado completamente tres eur.os de una carrera
universitaria. realiza la. funciones del Jefe Administrativo. en
lllateria ~urocr'tica y de pre.tación de ••:k"vicios; asi Illismo. la
coordinac1..6n 'i supa:rv1.si6n del personal que se le encolliende y' ae
lo. .ervicios de infr.estructura. tales comc lGS ae adquisiciones
y compras. "!lut.enci6n. man-=enillU.ento y. reparación. cocina. coaador.
limpieza y análogas.

OPICIAL ADMI.IS~~rvo.-

Es la persona. que en posesión del titulo de P.P-2, de
Bachiller Superior o equivalente. con re.pon.aoilidad e iniciativa.
y ba jo las 6rdenea o no de un Jefa Adal.inistrati vo, con o sin
upleado5 ,a sus órdenes. desarrolla funciones de qestión. en ..teria
burocr'tica de pre~tación de .ervicio. y t.rea. de cupón, cc.o .on •
• titulo orl.entat~vo. pago y cobro .in firJlL& ni fianza. cilculo
estadístico. transcripci6n en libros oUciale. de contabilidad.
reda~ci6n y tra.ati taci6ft de' corre.pondencia y docUlMntos con
~n~clativ. propu, liquidaci6n y c'lculo de recibos de .alarios.
bolet.i~es de cotizaci6n de la Seq.u.ridad Social: en materia de cup6n.
superv1.sa~ org~iza y ejecuta. en su caso. 1.. preparaci6n.
d.2.str,J.buc16n y bqu.1.ución del a.2. ••0. control y ~qo cte pre.mioa.

AUXILIAa ADIIINIS'l'RATlYO.-

- Es la ~r.ona qUe estando en pose.i6n del Títu.lo de Graduado
Escolar baJo la dependencia de un superior. se dedica a operaciones
• l~m.l'lt&les de carácter administrativo. relativa. al trabajo de cada'
ofl.c1.na o despacho. tale. CClllO corre.pondencia. archivo. c'lculo
sanc1110., cobros. y pa90s por ven.t.anilla, confecci6n de docUlll8ntos
como . r.~)-bos. hc.has: iranscripci6n d. los libros auxiliares de
contaoi11dad o cop1as. extractos. re9istroa. mecanegraf!a: en ..ateria
de cupón. 'la pu'paraci6n. distribuci6n '1 liquidaci6n del ·&1.....0. el
Cor:trol y pago de prem:tos y ..nálogas.

TELZPOIIISTA. -

ts la persona que estando en pOlesi6n del 01.plGIl1a de
telefonista, exped2.do.por ~a O.N.C~E.,tiene a su C&.r.90 ~a .. t.enci6n
de ap6.rato$ o centralita. telef6n1cas pAra la c08lun~cac16n de l ••
dist.intas dependencla. de l,¡."1a un1.dad. e.tahlecüll1.entos de trabaJo
entre s.!. y . ccn el exterior, .s~ COlllO dar información. ya elaborada.
a.l per.onal 'i público.

ES la persona que •. er: posen.ón del carnet de manipu.lacora
de ali.ento. o equivalente. dentro de los internados C' resi¿encl.as
de la O.N.C.t., tiene .. su cargo la orqanizaci6n y control del
personal de .ervicio. dOMsticos y cualquier otro análogo. Le
corre.ponden. entre otra.. la. siguientes funciones: ordenar y
supervisar la labor de los eIlp leades .. su car90: la cu.todia de los
.11lllenteS y utensilios dOIll'st1colI del Centro. est.ando encargada de
la confección de menús en coordinaci6n con· el cocinero v
planificac1.ón del .uministro. orqanizaci6n 'i cont.rol de la des.pensa.
la\l'andería. lencer!a y. deJÚs servicios &n.l090.. todo ello na JO' la
dirección del Administrador .

COCIDRO.-

Es el t.raNiador que. con la capacitaci6n profesional
adecu,ada y en posesión del carnee de aanip... lador de alimentos o
equivalente. tiene en su caso bajo su responsabilidad al pe=sonal
adSCrito a la cocina. Aa! cQJllO 1.. orqanizaci6n y vigilancia de las
labores de los aiSlllOs, debiendo realizar la tran.formación culinana
de los alilllentO•• obteniendo· un bu.en rendimiento de las mercancias,
adopt.ando los -.dios de hi9iene necesario., tanto en la confección
como en la d,J.st.ribución.y realizando los .enús de acuerdo con las
p~ovi.iones existentes.

AYUDAIft'B DE COCID.-

. Es el traba jador que en posesión del carnet de lDanip'J.ladc!:'
da ali.entos y a las ordenes del cocinero. le ayuda en sus
funciones. teniendo capacidad para sustituirle oc••ionalmente y para
preparar com1das sencillas, corriendo a su carqo el manten:tmiento
y hmpieza de los útiles e.pleados en el trabajo de cocina.

PERSOIIA.L DI: SERVICIOS DOIdSTICOS.-

Es el trabajador que en CUAlquiera de los centros de la.
O.N.C,t. con capacidad y funciones polivalentes se encarga ael aaeo
y li.lIIpieza de l ..s dependencias. locales y utensilios: de la
preparaci6n de cOlftedores y distribuci6n de alimentos: ¿el la·:.!lco,
COStura y plancha:i0 de la ropa y de otras activiaades &nálo~aso

~.-PROPBSIORALD D.OPleIO. '

SOBGRUPO 1. ·PERSOIIAL DB- OPIClOS VAR10S-.

CA'!'EGOR1AS :

Es el -trabajador que. con capacit.aci6n profesional y
aprendizaje laboral adecuado. des.-pefta. 00t:l inl.ciat..iv& y
respoo.abilidad, tareas polivalentes. «las COIDO 'i entre otras de
electricidad. aire acondicionado. fontanar!a. albatl.iler!a. pint:.l.ra.
de ealefacci6n. Illec.inica y aire acondicionado para el Dlanten1.miento,
conservación y reparaci6n. tanto de los edificio. cc.o de las
in.talaciones y Daquinaria de la Entidad.

A esta categorfa quedan asignado. los conductores que
necesiten para la.conducci6n del veh!culo el carnet el o C2.

OPICIAL IlGtDIDA DB MIftBIIDtlBft'O.-

E. el trat:wsjad.or que de.e.pefta tareas polivalente., como son.
a titulo orientativo. de electric1dad. fentaneria. albar.ilerh.•
p1ntura, de calefacci6n. mecánica. Jardiner!a; baJO la aependencioa
del Oficial 1" y sin el qrado de pericia y perfecci6n del mumo,
o bien efectu.ando aislad..ente Otras de .enor aportancia.,

A esta cateqo:d.a quedan a.iqnados los conductores que
necesiten para la conducc.l.6n del vehículo el carnet 81 o 82.

• PBRSOIIAL 11) CDALIPlCADO.-

Es el trabajador que. con unos conocimientos ge:1.erales.
desarrolla una actividad f!sica o 'manual y no especializada, y ayuda
al resto del per.onal de la Entid.d para el buen desenvolvimiento
de las funcion•• que realizan.

SU8GROPO 2. -PDSOIIAL DJ: LA lIIPRD'fA DEL CUPON y
DJ: PI.ODDCCIÓN·.

. CATBGORtAS;

Es el trabajador que. con plena capacitaci6n y
respon.abilidad laboral, planifica y dist.ribuye el 'trabajo. bajc las
órdenes de la EIIpresa. diriqiendo el tallar o secciones e la
producción en 98neral. interviniendo directamente en la. tareas
técnica. o productivas. viljlilando la a.istencia y disciplina del
perSonal .. sus 6rdenes y cuidanao al propio tiempo de los deta Ues
y bUeM ajecuc16n del traDajo.

Es el que bajo las 6rdene. del Jefe de Taller o de la
Elllpr.... ade"'. de efectuar su trabajo como Of1.cial de 1". atiende •
coordina y dirl.ge un qrupo de operarios cual.ificados. cuyo número
no s.a inferior a cuat.ro. '

En el taller de producci6n. asim.ismo. es el respor.sable de
la preparaci6n y verificaci6n de las. máquinas y de la inspecci6n de
calidad de los productoS h.bricados.

OPICIAL ls.- De máquinas y manipulados de papel.-

ts el traba jador capaz de conducir c1?n plenas facultades y
responsabilidad a19una de las lIl'qu:tnas prl.nc2.pales que se. utl.hzan
du!"ante el proceso de fab'rH:.ción de los. cu.pon•• ero. los dl.fe:-en~es
servicios. tale. como rotatlVOS o qU1.110tl.nas, as~ COl!lO 105 ~rab&J06
propios de DIOstrador en lo, que se ref1ere a ~os dJ.ve:rsos lIl.an1pulados
y empleo de máquinas aux11iares como fleJadora•• empaquetadoras.
elevadoras. transportadora•• cerrador.s de .:aja•• etc.
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OPIClAL 1& DE PRODOCCIOM.-

Es el t:rabajador ca~az de eondu-=ir ,;;on pl~n. respor'.saoilidad
a~qur.~ de 13.s máquinas prir.cl;;ales que S. 'Jtilizan durante el proceso
de Cabe lCaC1QlO, t:al@s como I'!\áqul.nas de colet.a je. torniller ia,
fresas. t.ornoa y otras &nálogas. .

OnCIAL 2C.-

Es el operarlo q-... ~a.Jc la ~eper.der.cia del Oficial 1&
L"eallZa sus III.1.smas tareas 00:1 correcci6n 'i efi::::ac,"s, pero sin lleqar
.1 s~s niveles d. pericia y responsabil.1.dad, o bien .fect~ar:do

31isladame:::ltllill atc",. de' me!"'.or ullport3.ncl.a.

OFICIAL 2& DE PRODIXCIOM.-

Es el trab.aj'a.dor que -:alaeora ::::on el Oficial :,.. de Producción
: ::'~alu:a sus mismas tareas, co:'\ correcci6n 'i eficacia, pero sin
:'_~g.:u· a sus niveles de ¡,::eriei.!. y roespcnSaC1.11dad. o bien efec~:J.ando

A.l.s~a.;!:l.,1\ente Ot-r&S á. menor lmpor':anCla. .

AUXILIAR DE 'rALLER.-

Es el op.rario que roe.slit.a :,,¡na si!rie d. tar... que :-equler!!n
..:.;":3 ::::lerta responsabi l,idad 'i atenciór:. ~1I.p4lcial. ligadas con los
:::'lcios ¡:¡ropios de la ind'utria d. Artes Gr.ticas o taller de
~·:.::d'..:c:;;i6r•• puciendo prestar 5ervicios indisti,.::I1:....nc. en cualquiera
-:::e ~-!"" Secciones del proceso productl.vo de uno u otro 'centro. Entr!!
5..:3 ~ct':'v;'dades. fig':..lra la l.i.mp.leZil de máq'..anas. la carga y descarga
::~ .-.'!!==a;¡cías y análcgas.

GRUPO VII. - PBRSONAL SOBAL'l'ERMO.

ProllrUlMcr

Es~l.li.tU &e S.rv1c:i.o.
!l"e>li.oari!ieoa

eate.orLa 4. Or1l.n

~mrceI t~ ~a.:lol

~

A. T.5.

~ .... ..o.e1a o. rea

=-ean.Gtt ~ ...
!'rof~o.~~·""""- .

Ea¡>,ecolalis1:.U no tituladoa
Corrector &e tran.crl.pc:i.ones
~~eab. cSe la OelelPC16n General

F"Ol'".'l& d.

Ileclas ¡ t'lcac~ón.

~J e

, e

, e

CJiTEGORt.As:

CCNSElUE.-

i::s el operario i\H! se .ncarga d. di5tribuir el trabaJO 1
controlar al c~plimienro de las obligaciones de los ordenanzas !
·nqilar-.'=.':l.s 'f. ero su t''':r:l.o. acender 'f contrOlar p.rson.alllle~':e el
acc~so principal a edificios y locales. rev"a.r posible. desperfectos
e aver L:IS en los inmuebl.s. infor.undo d. su aparición; velar por
~: orn4tO y policía de las dependencll:. y otra. d• .análo9& entidAd'.

Se incluye en esta _&tec¡or!." &1 per.enal que. haciendo las
'11: 3:J:.!S E~::':'.l.or.es qUIl! un Ordenanz,J. :J'i Frlmera. las realiza en t"éc¡i:nen
::~ l::.bre dJ.spo~übilidad. proporciQn.ndosele \lO. Iflvle.dA en el Centro
de crabaJo -::::omo casa habitac1.6n.

OP.DENANZA De PRDIERA.-

Es el trabajador qt,¡o! se encar-;a de distribuir. b~Jo s ...
responsab:tlidad y control. lo; di',@ri?S collletidos y serv.l.~;o. :¡u.e
l~ Se4!l en-::omendados por el Cons'E!rje. del que d.pende '1 al ..:su.
deoerá 3;..:.sti::;¡ir en sus ausencias. 'i as {mismo realizar entre otras
tarlt<!l.s. la de hacer recados. rec0ger y entrl!l9ak l. corresponder.ci'a.
at~nder lo. ascensore., en 'u caso. vi9ilancia y control de
~l.rcu12cl.ón de personas. anuncio de visitas y otros trllba)"oa d.
inctole analoqa. pudiendo tener a su cargo el teléfono 'f realizar
:raba:os r¡,;di:aentarloa d. oficinA. tal.s como franqul!O y cierre de
la corr@spo:"ldencia 'i de reprografía.

::3 .1 op"-,rario qt"~ rda.liza taraas análoqas al Crdenan::a d.
<J ~ :::\er~. l=~ro con menor responsac.l.l.l.dad 'j. esp@c1.41mente. :lac~r

r~c:.-:jc5, ¡:eccg,,:r y e:lt.reg<J.r la corr'l!:spol'l.del'l.cia y ot.ros trabajos de
::".¿cle a:l.ilcga. pudiendo rea:l.zar el dnfardado y emba:ado d@
;~::r',,:o!ces. su distri.bución dent,:o 'f fuera del est.blecl.llti~nto "i
.::..:.aie'!lqu.:.era otros trab.. j03 q'le exi Jan predom.l.n.ntemente ~sfuerzo

::: ~ .. ce.1

V 1GIJ..ANTE HOCTURIIQ.-

:::5 el operario ql.:e. en turno nocturno, tiene er.comenóada :a

~:;~~~~~;~·.u:'. CO~:~;;ctOen :t l~~~;~~r ~ e~:~~~~~c~~n lO~e in;~~~;~,:~:
!rlJ.":@::-:1~es 1 vehic'.11os. vi.gilando ,,: c'.lJl'.piüniento ::le las r.or'l'las je

3~;:":~l':""d. silenc.l.o 1 .!nálcgas q:..:e sean precepcl ...as.

.\NEXO ,.t 2

TABLA O! 199IFWQONES

Mor.l ":or de ~erap.La

Oco.:~ac.icl\ill

Auxiliar :le Cl!rüea

A\'ln1~ilr de !:s¡)eci.a1.s~3s

del S~t"v: :~o ¡hb: iOir:l!1-

?r:¡f'!sor :le E:lI'='-'l!ia
'''r.l.',e:"•• ":a:'.~a

Profe!lores de !ll;P 1 FP

?t"of'lJIC:H·e~ oe !'!úsic::a ::1.
¡:,'lsef.an:r;a !>f"c!'l!-!llon"l

?r"C"scres de '?ráe~.·.;:iI"

da :::sc,.e~a C:l'\i."e~l.~4t':a

?ro~'lor'!s de :::luc:ac~~n

!spec:i.aL :le :::. (j.D.

?r~fesore. de "úsica 1'!
::ns'!~anz.a El!l"1@'t':td

Educador".

C.. lc!adores

C.... ld.a.:lora HIH ':adora ~SC\lelil l"ele
~::r.:!

N e

"1.OI:¡,lHll" :ie :¡!niea

Auxiliar ~e ZlJIpeeialistae
"Y\.l4ante de Esp.c:iaUltu

Profesor•• ~(Hco' <le la ~se".ela

de Fisioterapia

?!'er~~ore'll de Bae~111lr.to

Profe!;j.Qr~s rns~t"",,¡e':ore' j~ !l.ilch~

lltr-ato

Profesorn áe "lúsi.:a 1. ::::-ts,¡,l'J:r.:r;a
Profeslonal

~:'"ofe.ores de ::.Ci.a •
?rof'!'sor-l!s :ns-;r-..c':o:-e·, je i::.G.a

Profll!Sor de ~ulio::a áe tnes?a:'t.~a

Hementa1

Jef. d. Res¡,d.eneia
:.(e ée Internado ele ioa Col"lo,

Cuida1on~s

Colabor-"deres de .rete ae i:"ltern!
do

:-.ec-.::xa ~ 5lrr..::.c.
?-.~~:~~0::8

Natia:s" La~~
Colallc::n:llF T6c:rUcD Ti~
Q)l.Ib::rúr TAc:Uco ti~--"""""'-
FtriaCiSta
crt:n:.~~~ el
eor!ie~_ 4,95

?s1.c6laF

~~

?!-.f~ jf~ ~..a"..r;¡ jf :""'-:e

~,..:J.á1~
~..;;r2:'Ú1:..:zjf~~~

e;ér.-....l

Nt.lri:;jf;:il,,,,,,

:oc:inero

Pe:"'Scnal di Se'rvic::tos
:.omes;:l.c:oa

Of:<::'al 11 de "'a.neel'li-

Jer. Adlrllnistrativo

AdIII-l.ni.st.ratlvo•.
O!1r:::lal.. AdIlia1atntivc.

AWl1l1ar AdsIlni.strat1vo
AY\ld&nUa
Depo=ndtente. cSe Cc.erc:io
'l"elefonista.

Gobenllfltaa
Encar&&4a del Centro d. SabadeU

?er!!oonal de 5.rvlC::~JS ~"'es'::~<:o::s

t.~:"'pi:ldoras .
Co't".rera.
? lancr.ado:"1;s
LAvanderu

I

I

1
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or'::1.1 l' de la
:l!\C)I"'t"U <Iel C"pón

Clerscna: ~o :¡¡a::flcac::>
:OCO;". el! .s.¡~(:e!l jeh Cf!;F:
Peor.es

:'fe de Taller del Cl'RPI
.Jefe .. S-CClón o. la ¡lIIIU"el"ita
del :1.lp6n

Pt'eparador-es del CFRP:
~N1p~tor•• de C... l idae .1 :rRP!
Jefes 6e E~i.?o de la I~rellt.

del Cupón

O{.ci.al l' FlDutiva., lIlectr.J.cQS
IllIpr.n~. del C~
Onel.l l' _trado!"

Toru cM

P.cl.:u~.c.1c.6n

" e

t'tueva Cilt.egor~a

Orcer.anz. de 11 Suba': ~e;'""'c e<!' ~, y 2'
Fleel!';:c~or:.;.s':.. el!: :er.~:"o de
5al;¡adell

'1 :::

Oflci.al Z' de la illlpren
o;a del Cl,lp6r.

Oftcul 2. de Proch,lceión

O!:'etal :lIOatrador de la IlIIprenta
del Cl.'P6r;
Ohcal 3' de Rotati.va. de b
!I'lpl"ell'::. del C~n
Ohei.al"de TrabajOS COIIIplemen':.a_
riOli_ .. la r-prenta del Cl.Ipén

EíIlpl••~ de TaUu del CFRP:
MeClinlCOS lid CT'flPI

"I,;.xi.l.at"i!s je ':a~ler de :. ::"Iprer._.
:a d"'~ :~o"r

• Awl.i.Uu di! a Ea-uel. de oU-tewJlio.

'- Operuiaa de tr.Mw.JOIIi COlllple."fl~ri.06 liI" l. Ddec.ción GeneriLl

_ J~f~ lnst:n.oc::t.or del C.F.f<..P.i

TAIILA SALAIUAL N. 1 .\PUCAILE DI EL 1... S9ES11tE /lE .1985

J&iWii\ QIUl.J::NAalA (¡) I JClIUWlA REIlllCII'.A (zl
5.8. sa 1... SIl 5.8. sa ler. S.

~
téc:nic:os de" a Delegacián ~al; Intervent.ores Delecados;
Prof....res MBdicClll de la Escwol. Fisiot. ; Otroa Técnicos --
que e>atencaGan el caefic. 4,95; Peri~; Asesor ~co;
Ofta_loom 106.699 1~o.S9J ;0.025 560.115

.!!!!!!:....!
Psicól...,.; Jefe !na. CERP!; !na. fonuc. Prof. CFRPI; Prof.
Badlill .. Prof. ;tjsj,ca EnMñ. Prof .. Prof. Fisiot. 101.310 109.110 15.964 531. i!68

IIIYEL 3 •
Jefes Adorvoa.; Profesores de E.G.B., InstNe. Bach.i.ll ••~.
Enaet'I. U_., Sexteto Dle. Gral. , _lid. Eaplupa,.; Es-
peco titul.oo.j Ccrrect. ~. Ole· Gral. ; Colai:lor. téc. ti-
tul.; AQnini.strad. ColeciClll;·Ilq. ~ta Cupón; Jefe tal.
Subjefe Tal. y Preoaradores todos del CFRPI 99.1 " 694.08, 14.161 520·569

.UEL ..

afie. Téc; (l)ru; Prof. !na-
J

Con_l.. ; ReY. -; Asea.
EGB, Qpuc:án, Mec:anoc. 811n>a., ...... 811n>a. , Francés de Eap~

'pa, .Iux. adW.tClll de León, InaNe. Ex. Telef. ; InstNeto-
res' Ina. ~ilidacl 94.044 663.908 71.134 497.938

IIIYEL 5
-

AdIIvoa. ; Eapec. no titul.; Conoec. Trans. ~. D.G.; Ayte.
InatNe. Ex. Telef.; Delineante CFRPI; Inspc. Calid. del
CFRPI" afie. _as' Jef.... Sec. Inmrenta del C.món 09.455 626.185 61.091 469.651
IIIYEL 6'

,

Asistentes Sociales 86.221 603.541 64.661 452.669

IIIYEL 7

.Iux • Adarv.-; .Iux• EspecW.; Jefe Internado¡ CeUd. Viait •
Ex. telef. ; Jefe alJoaéen CFRPI; Lector. Grabad.; Jefe Re-
sid •. !1ecáit CFRP!' Jefe Eauio.· Imorenta Cupón ;2.960 580.916 oZ • .2.12 ~3j.o94

!m:!:..! ,
E.nf.......r ..¡ Ayte.Eapec.; .telef'i Ayt.es. ; SubAlt. 11 ; F.-
plead. tal. CFRPI; Depend. comerc. D.G.; Reoepe. Centro de
5al>adell: Oficial de 11 rotat. mec.án. rD,prenta Cupón ¡'7. ;99 543.1°3 5". ~Cl 401.401
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I JiiíííA& QIIojjuíW tu J&iíi& tiJt.:I& 12J
s.•. SIl 1... S. S.L SIl 1... S.

!!!!!:U
Gobernane.as ; Subalt. Z· ; .'IuJ<. Cl.it\ •• CI.l.i.dad. ; Col~. Je-
fe Resid. o Inc.ern.. colepos; _Rro Ese. y :>lo..... .umac.
del CFlU'I; CcUd. Es¡U_; Aw<. Ese. ArtllSilUÚa; Encar¡-

56. SS..Cemro a s.badell 75 •.¡.w 52~.IOé ¡oó.oeé

lII'IIL 10

Ofie. lt: CCM:~; Oficiu. ~rador Imprenta Cupón;
7J.0~ 511.J36 54.787 . ¡53. 509Ofic. de JI rocatiY. ~ta CupÓn

Nrm. 11

Ofic. Zf; Ayt;es. Cocina¡ Ofie. trabajoa c~lenentarios

Ir=renta del CUDÓn 07.205 J700J35 50. JOS J52.~35

IIlVU 12

Personal .:en. ~; Personal no cuali!.; .Iux. Taller -
a Imprent.~ Cupón; Ordenanaaa ; LUopi.... ; Port....; Cos-
twoeras; PlancN<1. ; Lavandet"u; Serenoai Peones; Ja~ #

08"'" 56.978 398..;46 J:!.7J5 299.1.15

(1) u jornada onün&ria incluye tantA> laa 40 h. -anal_, e.., laa ,32 h. al personal docente
(2) u jorrwda r-educ~da i.ncluye tanto las 30 h. -..ales, c.- las U b. al personal docente

......... S

.......14JS ~IIIIE!I .. LA T....~ .. " rAllA El. PtZ:OW. lE ........ caulAIlIA

•• • " ... • "
... ... • D

.. 1 \1 1 I 1 7."W N1VI:U...- , 7.~¿ N!'!!:!....J. , ".'nl ~I~ 1 ll.bJ~, 1'¡.·IJn • '4· I~" • U.MI • 1).1111
l "/.1. ...u7 J ll. :.1:10 1 lIJ.l'1ll 1 Il'.'H1., lt,.bl'i I 1'). Jlh 4 1.4.1"'1 I 2.1.711
\ lIJ.t.]') 1 lO). J'ltl , ;:·1.7"", 1 lJ.711• 42.Mlo b "O.~l~ " 1·I.loh~ • 11. '}lI7 SL11:liJ 1 4"J.b"~ 1 4.'. ')I'lh 1 4b.414

h -S".]l)1 • Sh.1J.. n ss. IV • SI.tU
'J h~.OI·1 '1 bd.Ji'lh o,

\·'.4~' '1 ,\b. 'XMlo

'" 1'4.0l~ ,n hU.¡rl(t ,.. ", ...." ,O SI·.1IUtI11 ('''.'UIj " ÚlJ. ]bl. " ,o'."'}.l 11 jh.......
" b". tU l' 12 hU·7hfl ,to 1.: S'I. ,¡,,!. Il íh.INCI

" "".UII) 3. 1.113 " hU. 7~1I :':.~tll " 'i'L,.,q 1 ..'1\JO I.l \b.tIO'l Z.bl,*,q b...mll h.lh l
' '4 ('U.]hb 1.111-. 14 )<J·4'1J ].WI 14 Sb.lfUb 7.""l

NI \.11 , , o.lb2 NIVII h 1 h.UJ'i NI'JU'l , s.nooJ NtW.l. ti 1 1.41', 12.1)24 • n.U]d • lt.bll'1 Z IU.bb.t
.1 ".11!b I In. lO') .1 '7.4"1.7 1 Ib.l·J(t
4 u . .JI04 • ll. \\S 4 tU.U7 4 '''''oIOU, U •.lbol , ¿ L!)S) 1 20.741 1 lo,l.4oo

" 11.1.' lo j,J·4M f' IJ. "JI) b 11.040. 1 1.I .•1J 1 41.1"b 1 ..u..... 7 lIl.U24• 10....1 • 4h·:':l'I4 • 4ti.4'lJ • 4.104SS01 '1.611 '1 1)1. 13] • 4".7'11" • "u. SS"10 SJ.filJ \lI \1. lB lO 4•. 1'11 l. "'.S91
" Sl·b1J " SI.JjJ " 41'.7')J JI l •• SS,

" IJ.•1.1 12 lJ. 7.H Il "'1.7") II 4b.I)S'J .
, J SI.tll.1 2. Slb " 'i1.7J' l··U" I.l 41'.7In ··11.J I.l 411. SS·, 2.''''''q 1.1··1l "·1"14'1 14 SI.7.u (I.hol 14 4'J.]'.,j u.1S4 I~ 411.\\11 V~.

~IVU ., , i). ;¿tu Nl\1U. ILl , s,.iu IUvj,I._J!..- ,
~ .1'14 '!!.»L!!.. , j.'tM• tu. ~Il • 10.1:""4:1 , ".JUb Z 1.'7"J 1\.104] 1 1').11') I ...... l J -11.IJb.I

.
• II1.blI1 • 11'1. "¿h¿ 4 Ib.M•• I ·".2.aS\ I~.h(¡l \ Ib.lll.t- 1 Ih.OUI S '~,"Sf, jO.I]" • 1'1.11,:, Ir lllt. rtnl • 11.7Yt
1 .Ih.1:MJ1j 1 1')·]11.4 1 .12.II.1u 1 n.tI'lI, 4:t·t..f¡'1 ., 4u.Wl • ¡7.b]\ • 1': 'IOb
'1 oIS.ltt6 • .t 1.hllJ Y -Iu·j.U 9 .I4.llI7lO 4S.lfllt 'o 41.h"l'1 lo 4ü-.i>J 'o .140'1>1 ..11 4~.1", 11 41.611

' . " ..n.3:n 11 34.107.. 4S,.-:"" " 4.l·K.,,- l. ..... JZ1 IZ .140.1>1
Ij 4S.1"" l.1 )1 1I 4J.h¿" l.Uhj 11 4U, :ll,1 1.8.., U .14,'101 l •...,.
'4 H.lbf. \.117 ,~ 41·t\.l', S. S'I.1 q 010• .11.1 1.11/> '1 J.4.lb7 4.JOJ

.. T : ",_'I'U tll· 1.·1.'11''''''
'1f'; w.d · ."-1 l .....""
e¡ t - ., ••·n .bu· ,... t"-'ruirlll:'o ,- , •• , I ·¡n'll"f'" 111••d_n-1Jihh'.



BOE núm. 208 Viernes 30 agosto 1985_... 27441

ftfDllllf 0' "_ A lA .................... , ••_ EL __ IR: 1M

... v D ... • • ... , v D ... • •
~ 1 5.410l NIVt:l. 2 1 I).jl'l N'!y'!!' l.. , \.:tOh IWiIVU . .. , 4·'Il1J, 11 ~ ;W4 , IU.b)tl , IU."I:t , lJ.t')ts

J , .. ,bt.llJ J I S.·)\7 .1 I :J.bl" .1 14.l;IJ7• lU.lM.Ml blU • U'1.1J1M. SM • lo. \IU S7S • Il.7hj 5\'
S tu.UUU 5.7]. S IIL~J«) S=-4bol S lb. S'Il S.Jb] S 17.7bJ \.'].1• J~.OJU o jO. J•• • ,l',.1.j7 • :.lb••S4
7 J'I.:lU 7 n.;lJl 7 111.....0 7 J•• h\l.
b .... tI •• h "l. ~\I • 01··'''''' • J'J.tu~• 4b.01S " 45·5"", • ,Q'.blO • O.tJhll

10 .ti.OIS j.54b ,. .S·511O 3.-"'" '" ..... IJ:.!U J.2'1~ 10 4l.UbU J.I54
11 4t1.015 •• 7"4 11 'S.S"", b.loS 11 ..... blU lJ.ob'l 11 4l.bbO 7·13b
Il • !s.OIS 'J.bol Il .S·S"", 1]. H~I Il "".r,lu Il.hllíl .. 41.bhO !l. J21
IJ 48.01\ 'IJ~lIl7 , J 'S·S'lO 18.051 IJ ..... 020 17.b7] IJ 41.tJbO 1(,. 'JOS'. 4•.011 ;U. 173 14 4S.S"", n."SJ

"
U.hlO ll.4b" l. 4:t.bhO 2f .'.'Ib

~_VH ..L 1 ....7 ~ 1 •. 517 ~ 1 ... .1\7 ~h_ • •• \174, 'l. J1J4 , ",.OSA , '''.11'' , b.14b
J ....0'1t J L1.stu J n.O]1 J n.l:l1:• 16.77.1 SI. • lb. lb] lOO 4 tS.Shl .., • f,,_ SSu 4\'
S 10·77J ...., S lb. lb? ".007 S ... 1\. SI" ......"1 S 14· S\U 4·:lO1• '0 .•.17 •• 2\.Hb1 • :t4·h·J1 • ZJ.2bu
7 J2.lJ7b 7 .11.f.tb7 7 Ju ...·,., 7 lb.SltI• J7·sn h 36.1'4 - b J4.bl)b • J1. SIIJ- • 4U.l')b • 3h.tNO " ¡7.JH " .14·1111

10 4U·:lSU ;E.ln4 10 ,lll.hOO 1~ttc17 10 . J7. 145 1.7CH.I lO 34·ti'2a l. SIsO
11 "o.:lsu 7.1LJ7 11 je . bOl! 7.U,'4 11 J7.J4S b·770 " lot.II:l' (¡.)Jo

" 4U.l\O II.tllU " Jh. hlHJ U.:.!ol Il J7 ..145 to.7bl - Il 34.1J1I tu.ubo
1.\ 40.2Sb IS·"43 1J jn.btHI 1') •.¡tI] 1.1 J7·14\ '4.7'J1 IJ J4· l)21 1J.h]u
14 4tl.1l)b ZO.ltHI

"
Jh.hU,,1 I"'')'U '. 37·34í ab.bill- '. 34·'J11 l7. S~o

N_'~~ 1 ].'1td N'VI.! h' 1 J.b]) ~!.~l..!.-~!
, .l. ')~h N~!~_ 1 l.II·,J, ].'1H , 'j • liJO , 7.0% , S. 'J~l

J II.bhj .1 11. 'jO') J lo. 'jn" J b.lJ7J• 1.1 ~ l"tI 4 ,H 4 11.h'l1 4:':4 4 I~.(.. ll J'Jo 4 1U.1lrq JlI
S 14.14(' 4.U/j4 S Ij.lllJ7 .I. th" S ll.btJl j.,CJjb S tU.h"4 ].on..• H.tJl4 " ¿I.'JI') " ltl. ICil o 17.0'14
7 1].71(J 7 :lh.h4b 7 l·l·ht)4 7 20.'/4'-'
h H . (,hl'! o ¡t!.lIbl o ~h.u7 h ;[ j. 'J II• Jj.II'jO .) U ....U . .) .Io·l.·U • lS·h"l

lO 1). 'ISO :LWII 1~l )l.bn l ..-tl't '" .hl.1H 2:.23S lO :tS.h4J 1.IN5... ]].·)')u b. I SS 11 1:t.tl7l 1).'}hU 11 ló.:t4J 5.4b2 11 lS·b41 4·b4h
Il jJ·'.'So 'j.h!.u " J,l.e;';,: 11·4'10 " J\I. :t4.1 b.7.l0 1! 2\.h,,1 7·401
1.1 B.·},)o 1J.""7 11 ,ll./'In IJ.'I.!O 11 jU.lH 11.97h 1.1 H.b41 hl.IH'. J.l.l,lSd 17.o'JJ '. jl."lJ. !tI. SS;.) " Jo. :l41 I Cj,. 2lh '. lS.h41 Il.II'..I')

.. ,: N...,.... , tlo' .,li'·'H"'"
Y: \l.... ,,' .h·1 "1· .. ·lli ..
o: '.Iut ilLIlJ" 1IlI"·l·,1111 ,_" • l· "'11 i ..,.. "UU ",1 '·<11'';'';''1 .h· ah,..."l,!l.d,'

AIIEJI) .- 7

JOIUlADI'. (IlDIJ!4nA. ~

1- olOüio • ~ ... 1" a JI Dic.

S.B. SIl z- s.. s.a. SIl )r•• s.a. SIl~,.,.

~

TitLWodo Superior; Interventor eant.ble; Ins-
pector' técnico'; Técnico Serv.• Bib~iocráf • ;
,,",fesar 'de Eoc:uela Univeraitilria 130.000 910.000 97. ;00 292.;00 104.000 41Ó.OCO

IIVEL Z

~ico ,,",feaional; Profesor de B.U.P. y F.P.;
Prof...... !tlaica EMeiIanza ,,",feaion.ol 120.000 840.000 90.000 270.000 9ó.000 384.000

IIVEL 3

Titul.odo *dio; Jefe ~; Subinspector téc-
nico; ""'E. Práct. Eoc:uel.. Universiuria; Pro.
fesor Educ. E8pecial E.C.B.; Prof. ~ica Enee
i\anza El-.t&l; -.oistrador ; Jefe de Resi--
dIlncia I.lÓ.ooo no.ooo ó2. ;00 ~41. 500 Só.OOO 352.000

IIVEL • -
Aoistente Social; Con~le; AaUtente Técnico
Sonit.orio; Técnico Material Tifl~ec.; Instn!C
tor Técnico '1 Téc. Rehobilitaciónlláaica - 100.000 700.000 75.000 22;.000 80.000 320.000



27442 Viernes 30 agosto 1985' BOE núm. 20s..

22.1.0005Ó.000l5i·50052,500~90.000

JOIUWlo\ JOIUWlo\ REDlrID'.

1- JuUo • JO Stin. 11 0Cíiíiii"'i • ji Dic.

s.a. SIl 2- 501. s.a. SIl ,)ro • s.a. SIl _ ••

llML 5 .
lector Grabador; Especlalisu del Servic. Si.- I
bliocráf. i Procr_r; Inapecto.r die Ven'tu;
Relaciones Pbcaa.; Oficial Adalvo .. i Jefe de t~

ller. Educador ' . 92.000 644.000 69.000 207.000 n.ÓOO 294'.~00

~

,-kxUtor de rerap~ OCupaci.on;¡l; ~\cnit.or !lepo.!:
t1.VQ y Delineante . 88.000 61ó.000 66.000 L98.000· 70•.100 2~l.óOO

~

Auxiliar de Clínica; .WJU.li..r de Espec. del
Servic. 8ibliocráf • ; Auxiliar Adlnvo .. ; rele- o

fonista¡ Jefe de Eq.&ipo; GobeM\oíU\t.i ; Cuid<l-

Idor ;3.000 581.000 02.250 180.750 06.~00 265.600

~
- ,

I
úxinero; Oficial Primera ."\anten.i.miento; Oi.l;
cíal (' de .Producción; Conserje 19.000 553.000 I 59.250 177,750 Ó3.200 252.800

~

! 532·500 l·
I

Ordenanza de Primer~; Viplante :lcxt.UM'10 70.000 ;; .000 111.000 óO.~OO :.43·200

lII'IU 10

I 1 I
I

.~yucW1te COCliWO; Oficial Se¡unda de '1anteni- Inu.ent.o; ·Oficial de 2' de Produ.cc~ón; Oficial

I
I I I2' de la imprenta del Cupón; Orden.an.z:a d.e -3e- I

lII'IU 11

Personal de 5ervlC. Oamést~cos; Personal no
c~liiic~do; .~l~.r de Taller Ó~.OOO '¡J.~.COO ,¡,O.uOO 1~.OOO 51. 200

., lnc ':"uida La pilla ext.:-aordinar la ae die lembre

AJlUü lO 8

n.u:ntl5 ~lfJII'f.S A lA ...... SAI.AIlUL lO 2, P.... U rt]C;tNW. DE .JOIUIADA (w)JIlAAJA

•• • • • • NO T • » H"T • • NOT • •
'\1\1 I 1 '1 h"~ ~.!.!!.L.!.- I /'I.oIllllt :o. I \'l.J !

, 7·7,,-1 rt,l~_l!_.!...
, 7.lIuO

II'l.lUO .,' 1~ •• l'M1O
_.

l 1 \ ..L~~I , 1.,.nulJ

':7. Ilkl 3 '¿'-t. l'''' , .:;. hkl .1 ~I.UOU

¡..:. ~uu , JU.l'ot.l\l .1. .:.7. ~lk'
, 2 ... 1.....

J":. <¡nu S JO.t""l \ ':¡. ',tll' \ 1.S·''''''''
'i~ .f"I~1 lo ..n.uUt1 .. ·11·lk..1I.1 " "".lk"l

11.1. ]nl) 'ib.nuu r¡ ....,,,,1 ,J'I.lkMI

]"!.• :'1Utl to].':IIU , I,I.IU"I " ~h.lMl(l

" 7·,.11Ul1 ') ¡:'LOllt' '1 1111.,)11\1 '1 hU •.lJlk'

'01 7·'1.0l'-l lo' 7l.'1I1U '01 hh.I)f,lIl hl 'hll.OtJO

11 7;\.,~1 11 7-.: . (ltltl 11 ('''.'',-k' 11 Cotl.,klll

" 70.uII\I "
7l.,UI'" " 1,¡.. \ltIU " hO.lkk.l

II 7'.01.1\1 1.1 7':.1"11,1 11 \ol'.i'UII 1.1 1"'•• 111,1"

'·1 7h.0l1t1 t, /":.\IUU ti "".llt"'l t.1I.....~ ,., IMI.'.... ' '¡.Itr.'

• I ~ 1 I , ..... ·1\1 NIVII lo ',.leo,1 "'1 ~I 1 .' -j ...... 1\1 ~1.~IL~ ).)w

1.:.·'}o\0 1':-. \':11 11."':'1 Il.ll""

I'J. \':-11 1,'.41\l\ . 1} . .I ¡ti 11I.'j'1t1

':1.""'1 ':!.lIU(\ ~U. ¡ ',v 111./)1.).

':1. 11"'11 !":.ll<ld Llt·7 ". , l"., )\1

1I'."'HtI 1')·':\Il' .. li. ':\1\' .. 11 .'>lkl

.j 'j. I'h\1 ·•.1.1':,' .' . '¿II.II].I .' in.JIU

S'. r¡.:u I·•. l,~~ " .,h . .J.·U -h -4".l""
SS. ;,:.1l1 r¡..: ,.'HI~I 4"··,,,,1 " -H ·4\kJ

'01 "S, ':'1\1 h' 'i':.~\ltl 'u "¡"."'IIt) ,o ·17.·111"
11 "l'i. ':lkl 11 ".!.hU\1 11 -I'I.hUU 11 -I7·4'1l'

" ')'l.:WU 1:': S:.!. hilO " "':M"l t:.! -I1.-It'O

'l 'j'j ..WII It'I'1 11 ~;':.''lIIU 1.lh! " ...·I.~1l,1 J..) .. 11 4i .4tKJ ".Ii_
1, ~r¡ .1..\'" 'i. tLl .. 'l.!.~I.1 'i.\i.l ... ·1'#. "~lJll " ..... 7 I~ .al'."lk.l \j. I~\'



BOE núm. 208 Viernes JO agosto 1985 27443

"'T • u IIOT • . u "T • U "'T • U
. .

NIVII '1 ~" tld ;<¡IVII Id'" ...."11,1 ~-'-~I.I_J_I. -I • .f'W
IIJ.t~1 l '1 ...._ltl ,'o ')1100

1 I ~.''''1I .1 '.(.701l1 1 ... ·H"
4 1".1"1011 ~ 11. )110 ~ Itt.l"'"
~ 1".1,11011.1 \ 17. ')&"1 111 \ hl •• II.lo¡l ~N.. jll.-IUU lo .!h.tlOkl ':\."1.1&1

7 i7.~" .U:,{\IU ¡ U·,;IIII
h .,.:.)1.... .4'1. -'lkl ., .1',.1\""
• .. ':1 .C..."I ., ..t,llll" ., 1"'.-1'11.1

,U .. ':1 .f"lil,l 10 -I':.l.ltlll ,., ¡"'.·Itld
11 .~.11lJll 11 "it..1 14.l\l " i-'1.-Itld
Il .. ':I.t ...k1 " -I':.I.kl¡1 .",: Il i:'\.-Itkl ,7J
11 ..... h4.11.1 l. ]"7 11 "':_lkIO 1.·"\'1': 11 1,".-IUI,I j. ,....n
14 "'.hUU )·"·H " -1':.1,111\\ 7',1':': 1·1 ,1'.-11.11.1 l.t)ll·}

.... TI ,.....,.. ,... 11'1"111"'"

" V.II,,,. ... ·1 1' .. ·..1"

ti: (".'111'11... 1 .. ,"'lO ,hll ,.. lll.·u.".... t.". ,., .....¡.·l.·' ,.. .¡I."".... ,.....

AlUD" 9

'l'I.lfJUUS ~_lt:IIftSA U. TA&A SAl.AlUAL·" Z. ..- ... l'tJlSOMAI. a. ..........:8III:IM ......... ... -,- l • .JUllu .. lO lit:rrl_

"'T • D "'T • u ... T • 11 "'T • 11

,IIIIYI.I , ..:h¿:¡ NI)'U :! b •.IIM.) ~I\II 1 ').ih :\11\11 .~ \. ':')\1
I,•. fl~üt n.I"M.~ 11.'."" III.')IM

1 1.0. oH] J 11lo.IJIII.I 17. t.', .1 ,,,] ,,1
4 ~ • .ll) 4 lJ.. ~l ':1'.1>2 .. 4 1,'1.7'111
\ 24·)7\ l ..'11] \ U.\1.I0 1.""1' 20.h-' • i.U-I \ '''.7'111 -I.lh]

" 1'1.111.10 .. ]h.UU"\ U.IM'II .. lll.III.~1, 4].77\ 7 "·1.11I11 W··IL\ 7 ~u. 7lju
h )·1.1I0l.1 S\\. "1 ...1 1'>. 21'1 1 h -I2 .....,\U., 5h.Ij..MJ 'l.nu..1 .. .I·/. ',dll ,/ -I'i.tll.hl

'" 50'1.\1.)0 '" ').1.111.)(1 '" ",. '¡..k l '" 4 S· ..kk.l :11"¡
11 S"l. l:)OO " 5-1.ooll 11 -1'1. C,dl) I.:!\"J -I'i.Olltl ·ll~
Il Sh.SOll J.17" l' lj-l.ooll 4. ]'il Ji "'1.,1'" ~.UI.lI ti ..¡ 'l. ,\110 1I.).lkll
11 Sk. SI...l Ií.SJL IJ \-1.0011 'I.h47 1.1 .1'1. ',"Ii.' IL.NI Ii .J',.Ulkl 1",. \,'S
I~ S"l·SUl\ I J. ,,:'l.' I~ ')"¡.Ik.lO 1-I.'iH ,~ 1'1. ~"I,I 17. )"·1 1·1 .! ').01 1'" 1".lh1'l

Nl~l!....i... 1 .J.l'\jl.l
~!..~:I .. 1 ... t,~ ..1

~~\i~! } ·1·.1',., ~1\'U :-.. ".1-1 11
l 'j.l.hl.l l ·I.~'¡O ..,. ]11t '''.21/11
J 1..... ljO J IJ.nOl.I 1 H."'7..l 1 12 ..... ·1
I 17.11)11 H ·1 11+. SfKI 1(,7 , 1'1.\1'.\ 471, ~ 11·0'\11 1,.,.,
\ I1.Hlt -I·j{·S \ In. 'lOO 4· tq ; 1(,. ',lI.j -I.-I'11l 1 I.hl \ ~ .•, .1'".. 1.7· h llo .. ih."Utl " -'·I.'kk' L l. ]¡Il'
? .H.hhl ~ ..I"ll fIJ. )1'0 7 l'}.l'.ll¡• Jh.h"¡O ~u. 'ltoO ~.J ..'l '-1 • U.I·... ·1
.) .. ' .·100 • J',.hIJU '. 17 . _i ,11 ./ i~. S\II

10 4 •. "0\} 1.·... W '" (".I,Ull 2.01'] '" .i7 ..1",1 1 L. ¡ ') ') ." J'í. '¡)tI I.'})I

" "1·41'u h. 1 '¡j 11 ~".h\ltl 11. LJ'¡ 11 .II.,~W l•. ]u\ 11 1'1o.S)11 'i.]I.\1
Il "1·4111.1 W·471o Il t'l./otlll 11).-1\\1 II i].1'111 111.]711 Il 1). '¡ 'ill 'I·HI
IJ .... 4uu '''.1'J'J 11 .1'1.1,..10 I.J. Sil] 1.I 17. ,hll 1-1. ]"lo 1.I h. '¡~\l ' , .. !lll
I~ -11·4"11.1 "J, 'L:l " .~'j. ol,\O lo. ¡ J4 " U.J')\I '!'I. ]'17 14 ¡ .,. 'í~U II'·'}SI

N~_..:!.._
, J.']'IU WIII '"

, J.uH ~\ll 11 1.3u\1, 7.'I.'Ill , ] .i'lll h. ¡lll
I • I .lnll J 11 ~\l2 ~ .1 1t1.\l~11

4 14·1')11 ]J4 ~ l.l.tlS '¡"h ~ 1':.11\111 '1'11
\ 1·1·:.!lj..1 ].'1011 \ 11.1:':\ ... S2h \ J!.üIIII 4.21'/
(, ll.Mu l. ;¿1 ...lIkl 1"1 J·¡.:tIIO lh]
7 n.'IJtl 7 l'¡. 7:''' .U. Sb l

h II.'IW • '!-"."I'O lh.l\nll

• .W.l\ll,I· ., 1I.o;...kl :.71
"

1..\ •."\1111 .4jll

'" J4·11kl 1.. L'i'J '" t1.')11I1 ] .....111 l.' :'1'1.1'>1'11 J.lt711

" 34·2OtI \'''''~ 11 jl.l)UlI 7·.Ui 11 n.r.t\\1 tll,,1)

" .14.1UO 1,. SSI 1:.: JI. ')00 IU.hl,l 1:. :'::'.l\UlI 11.1.1])
1.I .14.1"10 U.I'}7 IJ JI. \UU .....N:.! 1.1 2,').~tI.' Ij."ll
14 .).1.2..10 'b.b4J I~ ]1.l)1l1.1 11.-'1:': 1·1 lh.,'loOU 'l':btt'j

... T, ......... d.· 11· ...... " ..

•• V.lh .. • 10" It·i 1'" ¡ "
U, ('.1II11,L•• 1 ., '.'1·' ,hl' ,.., II U·UI''''' t: .... •·1 '·.u·.i'·lt·. ,.. ••h"lIl-h,h',·

-"'MI 10

ftJUIOS a.&SftII)JfJf1'18 A U TMLA SALAIUAl. MI 2, PAU. EL POISUUL <XII ....... IIt:IIUCIDtl lIIIWftt tl. PDJODO .- oc.-n- A ]1 DICntBlE

" "'T • • MlT • D MlT • D "T • •
.. ~y~.!......!

, 7.1M ~
, h.nO ~:V!~_J.._ I lI.t...1 -,!~I.L...!. I 'j,.htlll

l 1001. SIlO Z 1.1.....U l - Il.Hu l ... ;,uo
J ll.~11 J 10.1110 I l·'. -INo) J Ih.n"1I1

~ lb.tJOll ~ U.IIOIl ·1 ll.'1I111 ~ '!.ll.O\.)U

\ Zb.OlNl S z.ti.Ut.tl.1 41'10. \ U.tM,1I.1 t.'IW \ lO. 111."1 L.'H]
l. '41.bUlI lo Jh.4OO " J'i.ll"l\1 .. JI.O.. "I\\

7 SO·lJl·U 7 "'1·1.140 .al. U" 7 .1'1.11111

h ljll.140 1I 5J.7hO h ~',. ~IMJ • .....~
• .1.4lIU •• U.MIIJ • \;¿.I)..kl • -I".UUl.1

10 bl."tll) 'U ~1.'M.1iU ,U il.NK' 'U ~h.UlIII

11 .,2 ....11.' " S7.t)ou lO ).l.~Ou 11 ,,".OUI' :l. 410
Il b,:l.oIOO II S1.hllO "I~I Il )l.'~"'t ".701 II "11.Ih.lll ].0111
1] ht.,,'1O ,f.b31. 'J 57·hlJO 11.041 11 ):":'/UM,' 11."·J.l I.l 4".tk'!l 11 . 'iN ~

I~ hZ ...dO ".1ha .
I~ 51.buQ IU.'M,~ ,~ SL. n.. h.1 1". U"" 14 4'''.0(lt' lfi. Il'¡'



27444 Viernes 30 agosto 1985 BOE núm. 208

N' T • u •• T • D •• T • D •• T • D

N _'u.1o l'I'''1 •
Y: ~."... •.. ·1 • 1 ..." ...

u; 1.'111 1., p•.,., ¡I, •• '"'' 1, 1 (,,,.1·1 t,"'.í.l., h". .. IIII."·

.
N,~!~ i .,

~.I ')l N'VII _~ 1 .,",.'n.'! :-1 IV':I-..-L 1 ".t"¡l'I . "'IYU~~ I .....l ..

" 10. IV" • 'J.:"')b " ".~'"I • lli.1\.¡,,\
} 1') • .j')tI } '''.71\-1 1 U.·I"~ J U.l]L
4 I,'.'¡UU 4 n.I'uu 4 Ih.hU!,' 4 IS.ndu
\ 1~."I"'1 j.lI 'i \ 17.~ J.:a.. \ 111.1IUl..1 j.41} 1 I\.Mo l.IISI
lo N·Hu .. lk.II", h ltl. ShU lo lS. ;':0\)

7 Jb,lUl4 7 .....·Jh 7 .11. SJfl 7 jU.'H'~• ·t·.lUI • .IIJ·414 h .'7.1/'1" • JS . .I'}l
'1 "".,hU • "l ..:: ....' • ]·,./'140 • J1."lU

1\1 ..... lhU lO "l.~U 1.. "'.l\.III lhS lO J] .... lO.
11 ...... hU 1.1'11 11 4Z,.1'¡O j. S"" 11 J"I ....I ..U 4.;]\ 11 ,)7,'Jlll .1.1.11
Il ..... lhU 7.]lh Il ,,;:'·:l4U 7. ]h' Il JI,.·,",O n.l¡,t. Il .l7.,,;,m ].UtU
1.1 .'''.IIIU "!.Ol" 1.1 ·1l·1.4U 1I.·,;t:] I} j"."'''U Il.1'"1 t:I .t].'IN IO.IIJ'
14 ..... 111..1 lu. jh;.! '. ".!.l"" Ih.l".J4 '. .1". h.ll) Ih.J')] 14 Jl.'JlO 14. SI1I

NIVU -1 , ... .l')h !!~L!.u_
, I."¿u :\1 \'11 l' 1 .l. ');)·1

l .1. 'jI": , ¡./'I·,u ., 7.11 .."\
1 I.l. 7¡,h j 11.]lIu 1 1\)./\:'
I 1l).'¿1I0 4 l-&.ulkl I~I ·1 1!.,lUo.) t·,.
\ . I C¡,. !lXl 1.11\U 1 14.uou l·hl)1 \ 1:'.Ot") .1.4l'/.. ~.¡. llU .. U. "'1IO " :':ll.""U
7 l'i. ]'Il .. 7 l] •.¡'¡u 7 .: .... 0."')"

• ]'¡.~14h • 11. jhU h ¿,Il.u]l

• .I".,,"'u " ]j."uo '/ ltl.no

'" III."DO 'O JJ.hUU 1 .1lll '" .II'·];"'U 1.7\b
11 Ih .... hU J.bl~ 11 1J.IM.llI 5. l.ll " IU.1:.!'} \.00\

" jh ... ¡,o J. :.71 " 1l.·1l,1l.1 b. JI,:.! " IU.1;.'tt b.•ll
11 jli.4~1l. 1U.II11 Ij jJ.!ll!U I!'.¿·f':' 1I JU.]¿ll U.SUI,- 14 Jtt •.IM 1.1. SIJj 14 jJ.Ul."1 I').oll .. lo. r~1J ....7...·'

• T: lO '"

AIIEIII ... I1
PLUS l'Ul IlfSlllt:llClA

3

4

o

10

11

A (1) 8 (21

12.0114 24.00b

11.398 n.1'J5

11.155 22.310

10.h70 21.340

10.064 20. t2b

9.700 '9.400

9.336 18.673

b.730 17.400

b.4bb 16.975

b.2lb 16.436

7.50' 15.122

e (31

bu.OlS t 5.002 por (:ad&1 tl'itmio ~r'feccioeliJdu do JO t.Ie
.Ju.lIio dt~ 19b4

7S.9b4 • 5.319

74.307 '·5.206

71.134 , 4.979

07.0'13 • 4.697

64.667.4.527

62.242 • 4.357

5b.20' 4.074

56.584 ' 3.961

54.787 , 3.835

50.405 , 3. Slb

(1) l.,3 Ni 1ft" ICa a lObo ~ !It: ...~fir.l'e la 1.N·~bit'I"-~. L..tJlól, t:tN·I'.'boIIUIKIr.i. do lo" que .ilIp;tI·..."C·t~1
(~II Id l ..[)I .. :w.ld;l:idol ,.. 2, Aur.... u v 7

tu LI::ro t.:lllllicldd..·~ qI.~ alwt~1 ...... la. dislhtliül t.:..h_....ti tiUll el 1"elIiU1t.adu de attl i(~al' 'Ola
"Ü~.U::ro llil,,·t.:etlla,~bo I"~ !lie ....,..ían,lCl"t:ibi ....,'du lllN" ttlUb • '''eIIoi,d1~-.:i .. do l. ldbl'¡l ~ld'

f·jal Il" I (a'lI!ll.u uV J) drl lr..·. Cuu'lfcuiü l:oh,,,,."l.i'lfu int:l·t~u".oIdaa .". el b,04 S -

()) td nlduU" qLIC! alloill'f!Ce l.... ll'i"'liu er. el I~~ullildat dt! illt:......~tl.al· el a, 04 S." lus
L,·jt!lliH~ (IUC dp<u'ecían '!tl t!l .lIaell.U ..v .. dt!1 .CI·. t:tlllVelliú t:uh..CLivu

18723

MINISTERIO'
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 16 de julio de 1985 por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dicuuJa por la Audien
cia Territorial de Valencia, en el recurso contencioso
administrativo número 724//981. promovido por
((Hidroeléctrica Espaltola, SociedadAnónima». contra
Resolución de la Dirección General de la Energít1 de
este Ministerio de 12 de mayo de 1981.

Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo número
724/1981, interpuesto por «Hidroeléctrica Espáñola, Sociedad

Anónima». contra resolución de la Oireccl.·ón Genera.l de la Energía
de este Ministerio de 12 de mayo de 1981, se ha dictado, con-fecha
19 de octubre de 1982, por la Audiencia Territorial de Valencia,
sentencia. cuya pane dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que desestimando como desestimamos el recurso.
contencioso-administrativo interpuesto por "Hidroeléctrica Espa
ñola, Sociedad Anónima" contra resolución del DiréCtor general de
Industria y Energía de 12 de mayo de 1981, que desestimó el
recurso de alzada /ilrrnulado por la Entidad ae:tora contra resolu
ción de la Delegación Provinciaklel Ministerio en Alicante, sobre
derechos de. acometida de energía eléctrica en dos bloques de
viviendas sitos en la avenida Catorce de Diciembre y avenida de
Benidorm. en la ciudad de San Juan (Alicante). debemos declarar
y declaramos dichos actos admil1istrativos conforme a derecho y,
en su consecuencia. absolver como absolvemos a la Administración


