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RESOLUCION de 7 de agosto™de 1985, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo para «La Seda de
Barcelona, Sociedad Andniman.

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de 4mbito inteprovincial
para «La Seda de Barcelona, Sociedad Andniman, suscrio por la
representacion de la Direccién de la Empresa y por Ia representa-
cion de los Comités, el dia 1Q de julio de 19835, y presentado en'este
Departamento, completa toda Ia documentacion groceptiva segan
el articulo sexto del Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, con
fecha 3 de julio de 1988, - i .

Fsta Lireccién General, de conformidad con lo dispuesio en el
articulo 50,2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Regiswro Central de
Convenios Colectivos de esta Direccion General, con notificacién
a la Comision Negociadora. - T

$egundo.-Disponer su ‘publicacién ¢n el «Boletin Oficial del
Estados. i . :

Madrid, 7 de agosto de 1985.-E] Birector ?eneral, P A {art. 17
del Real Decreto 53071985, dg 8 de abril), el Subdirector general
para Negociacién Colectiva y Condiciones de Trabajo, Francisco
José Gonzalez de Lena Alvarez.
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CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE LA SEDA DE BARCELONA, S. A, 1585

(Suscrito por fas representaciones de la
Direccitn vy de los Comités de
Empresa)

CAPITULC I
NISPOSICIONES CEXERALES

ART ILULS -
AMBITC TERRITORIAL

£] presente Zonvenio se aplicaré en todos lo3 Cenkros de
Tirakaio actualmente sxistentes de La Seda de Barcelona, 5.4,

ARTICULD 2

AMBITC PERSONAL

afecrard a la totalidad del personal encuadrade en dichod
centrss de Trabajo, con excepcidn de los miewbros dé Ia Divec-

cidn. .

Todos aquellos Jefed que poaT U prnpia. libre ¥ eXpresa Vo-

tuntad, deseen modificar su sctual situacidn de inclysidn o
exclusion del dmbits del Convenio,,deberdn solicitarle antes
el iz 31 de Octubre de 19E5, pari gue 1a mogdificac;dh =urta
efectas el
consol idada durﬂnte_un perlcdo de 5 ahes.
seriods, de no medisy cogunicacidn de rodificacidn,
Lird la situacifn par otTo perfodo de 3 aftos v asl sucesivamen-
2 solicitud de inclusidn o exclusidn deberé formularse -
Emprasa del Cancro de’ Tra-

Y~1-8%, a3 parcirt de cuys fecha la situacidn Juraard
; : 31 términc Jde esce
¢ manten=

te.
por escrita y dirigirse al Comité de
bate ¥ a lz corresoondiente Direccidn.

ARTICLLS }

JFRGENCIA
El Zonven:s entraivd en vigor ¢! dia ung de enzro de 1¥i3,
1 sxcepcidn de aguelles puntes en Gue se iadigque expresamente

otra ischa.

a) Coampansacida
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ART[CULO 1

DURACION, DENUNCIA Y PRORROGA

4) Duracidn

La duracidn del pressnte Convenic sevd de un afo a pirtir
de au entrada en vigor.

b) Denuncia y Prérroga

EL presence Convenio 3+ considerard anual ¥ automdticamena-
te prorrogade xl, por cualquiers de lag partes,

de su terminacidn no hubiess stdo redida la re
visidn en forma legal. . ’

un mes gte-
Acisidn o re

ARTICULS 3

COMISION PARTTARIA
D€ acuerdo con lo estaslec:de sn la tegislacidn vigenee,
¢ cTea 12 Comisifr Paritaria del Conwenio para su vigilaneia
¥ cumplimiento. Estard formada por siets representintes de
la Mireccidn v sicte representantes del parsonal, distribui-

dos de la siguienta forma :

dos por el CertTo de Trabejo de Alcald, dos por #] Centro de
Trabajo de Ravdn, dos por ¢l (antros de Trabaje de Terienka v
uno pcf’e1 Centro de Trabaje de VIa Augusta; designados per
el Comizé de Capresa respectivo. Sus funciones serdn las de
asesores ¢ informardn a la Jiregccidn y a lsg drpanos de re-
presentacidn dei'personal sobre ta interpretacidn de las cldu-

“sulay del Convenio, incidencias que pudieran praducirse, vigi-
. lanc¢ia de lo pactada, estudio de la evolucidn de las relacic-

nes ancre by patries contratances y, e&n general, uantas otras
actividades tiendan a la maver eficacia prictica del Convenio.

Esta Comisidn se Teunird cusntas veces sea necesaTio a peti-
cidn de cuslquiers de las partey. Se levantardn actas de las

‘peunlones, en las gue seo indicardn 1¢3 scuerdss alcanisados den-

trs de 3u competencia o, en su cas:g, los voios particulares con
su fundsménto.

Las reuniones 3¢ celebrardn en Barcelonz v se acepta que has-
TA UMA CuATTa paTts de las mismas se celesbren en Madrid, prefe-
rentemente =n £l Centro de Trabzio, asiempre que £n tales casos
figuron en ¢l Orden del DIa tema¥ que afecten a la lona Centra.

Las funciones y actividades de esata Comisidn neo obstaculari-
erén en ningdn caso el libre ejercicio de las jurisdiccicones ”
adminis:ra:%vas ¥ conteInciosas previstl; 4n los textos legales.

ARTICULD &

VINCULACION & LA TOTAL IDAD

En 4l dupuerrd de que'la Autoridad Labkaral comcetante, en el
ejeTcicio de las Iacultades que ls sean propias, ne zprobase al.
gura da los puncds esenciales Jdel Convenio, desviriudrdolo, qué-
darfa éste sin eficacia, dehienda regonsiderarse so contenida.

K . '

ARTICULO 7

COMPENSACICH ¥ ABSORCION

Laa condicionss pactadas son compemsables en su totalidad -

_ con las que anteriormente rigieran. Lax condiciones pyctadas

forman un tode crgfnica e indivisible, ¥ 2 #fectes de su apll-
cacidn serdn consideradas glebilmente.
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M b} Absercidn

Las mejoras establecidas por este Convenio absorberin las
mejoras econdmicas de cualquisr clase gue pudieran establecer-
e en el futuro por dispogicién legal, excepto en el caso de
queé ¢#s5Cas mejoras econdmicas futuras, consileradas independien-
:fmnnte v sumadas a las existentes com artericridad al Cenve-
nig, superasen el nivel total de #ste,

ARTICULO §
GARANTIA “Aft PERSCNAM™

Se reipetardn las sitgaciones persondles que con cardctar
~ global excedan del pactc, mantenléndose estrictamente “ad per-
sonam" y entendidas como cantidades totalcs por ser $ituacio-
nes fcondmicas 1as gue se garantizan personalmente en pste
arzfcula. - : '

ARTICULOG 9 -

- ORDENANIA LABORAL TEXTIL

En 1o no previsto y reguladc en ¢] presente Convenio, Tegi-
ré con cardcter supletorio la Ordenar:a taboral para la Indus-
tria Textil y desds dispesiciones lakorales vigentes.

ARTICULO 10

CARACTER DE LA APLICATION

Se acurda expresamente QU 8l presente Convenio se apli-
card, durante su vigencia, con exclusisn de cuslquier otro, ex-
CEPTO BN ¢l c@fo de Que por imperative legal algun otro fuese
de aplicacign.

ARTICULD 11
QRGANTEACION DEL TRABAJOQ

La organirzacicn del trabayo se cfectyuard de acuerds com lo
extahlecido en las disposiciomes lsgales ricentes.

ARTICOID 12

FRADYST [VITAT

En £8td materid, ambas partes se remiter &) Acuerdo Inter-

~confederal 1935/66 v anteriores sobre 1z miteria

Ls aplicacidn de cualguier medids concrata que supanga una
Rejora de la productivided, s¢ llevaris a cabe con ls partici.
pacidn de los Tepresantantes de los trabajadores, en Ja fase
previa a su dmplantacidn, durante ls misam, posibles madifica-

. tiones ¥ posteriar seiuini:nto. En tato de scuerdo velardn
en todo sowento por la corresta Lplicatidn de bstas‘nejorus

CAPITULD I1

REGIMEN DE TRABAJO

ARTICULO 13
JORNADA DL TRABAJG

) .
La jernada laboral em cémputc, distribucadn y contrel anpual,
serl como Sigue:

1. Fersonal a turne norpal © de die

1.7%8 horas de traba'o efeciive, cue e conseguirtdn mediante
jornadas ds B horas, de lunes # viernes, 17 dfas labsrables 4=
vacaciones v 17 ffas festivos. Estos dfas festives son 105 cue
cupdan reguladcs en el articule 16. N

Para 1.985, los dfas 21 v 3° de diciembre, este ~u:

frutatd de un descanso espec.dl de 3 horas, en L3 taTvoe g

cios dias.
X Fersonal @ turnos

Ls jorudd:z serd l1a resuliante de contemplaT en su comiunia
unos esquemas de 104 dfos de descanse, 22 dias lsberables de
vacaciones ¥ 17 dias fest:ivos. Estos dfas festives son los ague

gqucdesn regulados en el articule 16,
Cuando existan coincidencias entre descansos ¥ festivos de

1os mencionados en el pirrafp anterisr, se CcOOpensarin econdmica-
pente en la Zorna Catalana, de acucrdo con lo pactado en el art.50.

A los fines de cumplimentar ¢] proceso gontinue, €1 personal
de turpo realizar$ los siguientes promedios, que Se alcantan en
cada caso personal, debido a la rotacifn de los ciclos de traba:
39, & través de los swcesives perliodes anuales:

A} Perscnal a g turnos continuos con trabajo en domingo.
1.814 horas de trabajo efective que incluyen I0 minutos de

descunio (“bocadillo”], por ornada de B horas.
En las 1.B14 horas estin consideradas las caincidencias Gue

se producen en promedio.

b) FPersonal de I turnos continues con fiesta en dominge:

1.798 horas de trabajo afective gue incluven 20 minutos de
descanso E"bucadxllo”},'por jornada de B horis.

En las 1.788 horas estén consideradas 1as coincidencias que’
se producen en promedio.

¢, Personal de I turnos: -
1.7845 horas de traba-o efectivo que i1ncluyen 30 minstos de

descanso (“bocadille”), pcr jorneda de 3 horas.
En las 1.784 heras estin copsidaradas las colncidencias que

s¢ producern en proxmedio.

’ d) El resto del perscnal de ‘ornada continuada distfrutard de SO
minuces de descanso [“bocadille™) por jornada de 8 lLoras, que se
considerard come riempa de :tabajo efsctivo.

3. Para toda la reduccién de jcrnada, en el futuro se tomard came
base 1a tctalidad del tiempa de tTahajo efectivo.

&. %e mantienen los horarios espeziales astualmente establecidos.
Podrin establecerse nuevas horartios especiajes, de acuerdo COR

las leyes vigentes.

En aquellos puntos donde las civcunstancias arganizativas ¥ Téc-
nicas del trabajo 1o permitan. tal come sucede en la actualidad,

sa aplicarf el horavio flexibie.

ARTICULG 14

TRABAJDS & TURNCS .
El perscnal que trabaja & turmos, puede dejar de ha:ir!o,

previo scuerdo para el cambic con otra persons que lo acepte

v sienpre gque ambas rednzn, con criteriey objetivos, las can-
diciones v capacidades regueridas para hacer sus nuevos cone-

tidos.. N
ARTICULD 18
D14S DE PARO

1. Les liimados dias de paro, son los sigulentes:

a) Iona Catalana .
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17 2¢ fnarto ide 2 M. a4
12 de Mavo de 2 oho @ I b

Fissta Maver Je £1 Prat [(de ¢ k.

Navijad o de

B loma L="tro

Mrviind (de L2 k. del nfa 4o s ko det di

7, En estos Jdfas le piro, coAtineard ba pedstica aZtual Jde
re1li:aT frabajos de produccidn o chsetvar ol pafo, sepin acon-
feie La asna marcha da la Eabricacidn.

£n .45 seccicnes T.P.U. v (entral de Enerzia (por considerar
Sue s uUn procesce inincerTumpide) estaremos an tods momento a 1o
Gue dicte la Autoridad Laboral, mantenidndose L4 actuai situa-

<idn en tdnto que aguélla no la modifiqus.

asimisme, derdnte el primer WMo da estos dfas de paro deberd
Tradajar e! personal indispensable de la seccidn de  prepa-
rasidn de Viscosa Julnmizs de Ravdn,

En Alcald zeben contlnuar &n marcha las columnas e pall-

Tegla + Servicias ge-

wericacidn en se&rvifld, la Central da En
derales. E1 parc se programard encre la Direccidn v #1 Comi-
4 Je Erpreca con la antelacidn necesaria, para resaiver  Los

hlemas que peedan Furaiv.

T en 1l Lona Tatzlanas

estavi obligado a prestar serviCio #n €5%as .
excepciin del d4iu Je Navidad v 12 de Mavo.
1. Perss=d. irmzrecado anies le 1.4, 70 en la Tama Latalina

351 nn “e chserva el parc, el personal de croduceidn v

regueride pre:zard servicio, sioveluptariameste Lo

4 5. e shservq cirmo 51 oro 32 xhsesva el Taro,

ni2 a5zra a3 recesilades

zeri tratarat el personal aindisy

de vizuiamcia, Crabajos Je renaricign, nadificacidn fe 1nsta-
1227 de mdauinaria p, en oenernl, los jue £2a

la oportunidad

Teiltnes,

naleay=ic wiactoar apravechando

aTre, Ter
Em g pa
i va

omag ris Jurante el trivajoe pgrTal
_uB T rad Q8 PETSSR

ta dif.cals

ciodeperin

g ¢l pirg, Jeperd
Pac:én

Condiclohes genertales

sersonal jue tracaie en los dias de paro, ademds de
el presente Uon

lis ceTcepeizNes generaies establecidas en
rendri dmrezha a un d{2 de descans: de coopensdzidm,

£: traha‘a raTRads cerpleta de ocho horas.
Asimismg, cuando el trabajo debs prolongarse en estas

=zasicnes ssbrepasando ¢l horarie acostumbrado, la Empresa

faz:litard bocadilliaes y bebidas..’

Vierras SJtiiosn IORa Latalina

rgner carjcter de 1la de naro, v las

ta Czarma Catalana teatafardn en régimen

el :ersgnal 31 aue corresponda trabu-

ignws satariales v de

1:uards com 1l refle-

tat e un dls e

CeTe pessodl Tes . um A ol f

El disfrute de exics 2{ag cde descanss se hard 4d& moda que

n3 se acumulen en s{, zanteniends encre elios un teTvalo

minlvo de .0 mes.
Sy en e! [irurp el Viernes Santo dejase de ser dfa festi-
va, segin los calendavios aficiales, se sstadlece que las cam

penszciones asignadas a diche dfa se crasladardn 4 3%ro cual-,
quitra de los festives oficiales, fue no sea parg.

ARTICULD 14

CALENDARIO NE DIAS FESTIVOS Afo 1985 {ambas zomas, Y ANTICLO PARQ
CEL18 DE JULTD PARA ZONA CATALAMA.

i ) -
Continda suprimido el ravo de? 13 de iyiio.

El calepdar:o de dias Festivos para el ade 1 235

5ol

1%-Las ficstas conten:das oa el calendarin uvfizial J:

Autaridudes Lakorales oompetentes,

izrieinna

ER T Lo T P F s

de zars 4rTind oens

I o3& maro
Tode lunu
1 de BStuore

BT 2E

£r o anlel.

i.z

fes571VaS &0 AMB3s oM,

a0 =y

L] nersenal de turmd noreal, 3l haber trada-ade el 2ia T ode

fumie, tesdrd en coTrensac.in 1 dia Je fiesra mivil.

2! Ei fijar testivos en {arma de dia de fiesta =dvil. en ve:

Je ouna Techa fr32. es und s0llcidn gue se agdATa Ion ca-

rdcter gszgnoional maty fste 1f0 de 13455

ARTICULD v~

Cuaiauier mod acién en lo dispuests en 2] aTticuls te
.feierd $=r obje:o de acuerdo entre lis partes.

-

S3ERES

a5 el TRABASG LO% PALD D
Faera de las zasaes de enfermedad accidente, avisands sar
12 antelac:idn posible, se podrd faltar al trabajo, con ders-

ledad .

cho a la percepcidn del xalario rea] {sueldo base, antig
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plus asistencia ¢ mando v pluses funcidn, en su casol, Jdnica-
mente per alguns de los matives v dunante les pericdes de tiem-

ro osiguientes.
1! Hazta tras clas:

Par faliscimiento de cénvuge hijos, hijos politicos, padres,
padres po
Dilentd ciurre a una disrancia super:iaT a M0 kiidmetiTos el

Eh estDs casos, si el [aileci-

iecs y hermanos.

©3C., ha=ia on tomal

de Tra=ajs, pacrd prerregarse p) pe-

st 3 dlas.
“asis wos diase

Por fajlecimiento de abuelas, nietos v heTmanos poli-
Enfermedsd grave o intervenc:idn

ticos. Nacimiento de hx)b.
de cirug[a mavar de cdnvuge, hijos, padres, padres peliticoes,
rietas, hermanas y abuelox. En estos fazos, si la causa del

pe}m:so requiere desclazamiente superior a 200 kildmetros de!l
“tentre de iTabaia, podrd proTrogarse fasta un total de 5 dias

Alumbramiento de hija de wrabajadora.

Hastz un dia:

For f;lle:imien:c ¢e ties, sebrinas v abuslos paliti-
ccs. Boda de hijos, hermanos v hermancs politices. Trasie-
do de domicilia hahitual.

Per fallezimieste de Tigs y seorinos: S5i la causa del
permLSe Teduiers despLa:aixentc super;or a 100 hildmerrss
del Centrs de Traba.o, podrd provracarse ur Jdia mis.

2} Por #) tiempc indispersable:

Visita a médicc o especial:ista fueTs de la Fdbr:
dconpsfier al cdavuge o a'jos al médicc © espg:ialista, Sean-
do no exista eotro familiar gue puedas hacerlo v resultars accns
sejable gque ne vava solo, siempre gque 1o resulie posible cam-
biar e! turne de trakajp econ oire frabasader. Cutplimienceo
le un deber inexcusable de cardcter pdblico impuesto por la
Lev, prevoa la justificacidn por escrito de dicha causa, ex-
tendida per oDTEANISmMG CompetEnce. i

EjeTcizio de lat funcione: de los representantes del
rerscnal, durante 1los pe?iodcs DrevLsTes o lag Jispesiclones
legaleas vigentes.

Por intervenzidn de cirugla mersr de cdnvage, padres,
hijzos, hermaros o padres politicos, con un médxime de un dia
pagada v £es sup page de kaberss.  fea srtaiende per civugia
mer¢T aqueilla gue es de ssrdcter amzularterio voae TeauleTe

calernamient ol

o5 de este

a7l o3 vanyuce, 7 o.os efes

NOTH - fe mou
artfoulo, a la persord Soe CONVI1LA Fermansniemenie (ot ozl tma-

bajader, en calidad ae 'convugs.

3} Personal inscrite €N CUTsOS orglni:.d?s tn Centros
Oficiales o reconocides por el Ministerio de Educa-
<ién para la cortencidn de un tftulo académi:c,' a
tercr de la Ley General de Edycasidn, rendrd derechg
ac:

a} Llaos permisos pagados necesarios paTa CORCUTTIT &
exdmenses, hasta un maximn de dier dfas al afo. La Empress
atenderd los cases ®n que diche tiempo no sea suficiente.

t1 Cuando se solicite un cambio de heraric o de tur-
70 para poder asistuir a clase ¥ no sea posible el intercasn-
@10 cqn otrp trabajader, si la organizacidn ¥ necesidades
del trakajo lo petmive, se autarizerd el cambio.

La Jireccidn adguiere ¢l compromise de estudlar cada
caso con ia participacidn Jel Jefe inmediato y de la repre-

sentycidn del persanmal,

ARTICULD tE

AUNSENT 1A% DEL TRABASD SIW P70 IF 43BIRES

Tamkt€n nodrd

Frmopado de hazarqes -l

v

dr evist , & juicta de 13 I

MATIvLE

Fu £@RC2siln na < 22 EnlerpeCimIentd en 14 burna -,

LB LA TocucIlon,

AFTICULOD 0

EXCIDENC] LS

41 5e concederd excedenzia por cacsa de maternidad has
una mixime de tres a%os a contar desds la fechz de nac:i-

to del haje, incluida e! aficptive.

La trabajadora excedente podrd reihgresar automdtica-

metite 4] término de la misma, 31 lo desea, con la misma ca-
tegoria profesional o asimileda que tenism en el momento .de

pedir la excedencia.

§1 Tode tracaizdor ta que desempefé Cargos #lectives g

rd

Fa administrac.dr putlicad -estatal, autdnomz o locall te:
derecho, 51 1o sclicita, 7 una excedencia especial por e
tiempe Jue crupe €. <argo +, par lo tante, & su readrmisaidn,
core mixime en el placto de un mes despufs de haberln sclic:-
tade al finalazar d.cho carge, con la misma categoTfa  gue

terian.

ARTILULD 7
YACACTONES

Se fijan en 30 dias nart:rales para todo €1 personal, <c-
garantia, n: obstante, de I dfas lahorables reaies para o-
do ¢} personzl de¢ la Ewvpresa. ’

Las vacacianes se disfrutartdn, en general, de manera voo-
tinuada.

€1 s concede algun fracicnmamients, ce ccniaTtd £in exlen-

-cidn por dias lzborablss reales.

iTTies se cOACENLTAAN en tres | e-
L]
dr Ln.cin tradifione e~

En ambac fones }as
cLTante los deses de Julis, hgoito y SEPLIF

Tipdos:,

Las reli

CASTinte, e restetar

paria cada lonpa, fin per-.iZic g€ gue s] persanal gue 13 lo-

e Gichic periodo.

£ez paeda Jrsfrutatils JoeTn

En aguellas seccicnes donde Ta eorranizacidn de-trabasg
perYaita, a2e ¢oncenirardn en dos 2 Tanns r:r!odos, id rcula

cign estud:avd la peosivailigad de ampiiar el nimerg de seco.

nes en Jue puedan concentiTarse Jaw vacaciunes en dos o me
La Direcz1dn de cada Centro de Trabaie comumiiard

periadcs.
cudles serdn las secciones gue pedrin acogerse s cadz une de
les pericdos peflalades.

Cusnde no 3¢ puedsn disfrutar de ;anera co;kianda todos
ios dias da vacaciores, el exceso que corresponda se podrd
disfrutar libremente fuera del perfode general, previa co-
minicacidn atla Empresz, con dos semanas dé anticipacidn,

En principie, se orpanizardn les tuTnos £¢ vacaciones en
lis secciones, con criterio rotative. TA 13 Zona Centro,
comd va o5 habitwal, se seguird e) driteric gque exista en

cada seccidn.

La reiribucidrn de lay vacacyones se electusrd conforme a
la Ordenanza labaral Texzil.
Se concederd

personas que, como mdximo, tomen 10 Sixs labotables de yvu-

un dfa de mertiso con pago de haberes a las

caciones durante los meses anterticrmente seflalades v el res.
to 1o efectlen dutante ¢! res<o de! afo, siendo adends cual-
guier otro tips de dusencia en ¢] perinde 1ndicade, en cdn-

JUnto, A0 SUDELLOT @ 8 hortas. N se computarin 3 £3toy elsc-

.

tos los peTmIS05 CON pago de haberes,
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Ademgs, el persomal gue =fectilde las vacaciones durante al
aeriods comprendido antre o1 10 de Cotubre v el 10 de Junis,
tendrd dereche a ohtener permisc sin pago de haberes durante
105 dIas que Lo solicite, 2 continuacidn de vecaciones, <con
yn mixime de & dfas.

El personal & turno normal o de dia gque nabiendo solicita.
do zon la antelacidén suficiente un periodo de vacaciones inine
terrumpidas de una extensifn minina de B dias laborahles, v
gue incluvan los 2fas 23 v D1 de Dlo.iembre de 1933, podrd
rar uno de las <os citades 47is como laborapie v =l ptro

Zomp:
come festivo.

ARTIL 12 -

HOGAS EXTRACRDIMAS

i

mantes del oressate Conveain acuoerdan la

ia de reducir al ain:imo Lfc:ispenzacle ja TeEailza-
z:dn de horas extraovdinsrias  Para ello se acuerdan 10§ si-

erios:

guientes o7

3l Haras excragrdinarias 4o cSiae Sesrioos:  anteEnimiento

de 13 satuac:fn oacesal.

b’ Horas extraprdinarias a real.rar en &) periode de
verang. Como Consecbencia de (3 concentracisn del periodo
de vacaciohes ¥ a £in e evitar el tener gque parar 11s8%a-
.aciones, se hace necesaria ta realrzacidn de horas extraor
dinarias en determ.nados puestas de Trabaio gue san clave T
para asegurar #! mantenimiento del process coitinuc, ago-

arsena, de L1

w

Tando ias posibilidades 2o sustitus

Fsfcs Cuestar son:

=repia !
ribrica ce Raven

- Elecrric:stas de turne

- Mecdn[Zds d= turno

- Cperarigs Energia _

- Técnieo Auxiliar de laborateric {uimico (intentar de forma
voluntaria cambiar los furfos d= manesa que en los
turnes ce mafiana v tarde e dias lzborakles sdle
Guede T persona ¥ [ persends en los turnos de neche,
festives v sdbadest. En los puestos de: Mezglade-

. res, Preparacidn sosas, Sdtangs visecaa, Preparacidn
bafios v regeneracign Lafiet, siempre haked 1 perscna
conaiedora del pussta.

- Hilature ’

- Enfermevia

~ FPorreria

Fibricd Tarlenka

- garteras-lig:ilances

- L.ectrizistas ce t.rnp

- tlecdnice de turnc
- Técnige Auxiliar @ turno LCPU
- Epergia

(quiniza;l

- <Zarpa, descarga PFUA v preeaticldn pasta

- Tdenica Auxiliar en laberatoria fuimice ‘parta fesci
vos, sdbades y noches?

- Panel Quimicas ccavencignaies

nigrmeria

Fdbriza Alcald

rkas, Ciimas, “itvdgeno, lguais

- Jalderas, Dn:

- Elecrricista de tuTno. Jontrol v Medidd. Mecd-
Rice de ti¥nc N

- dngilsta Labterateric Quim:

Ratal

- Tperadar e wlegand,
- Panales de polimeriiazids
- vrocesos de secads

- Babinadoras

~ Cabeza de Wrdicor:s

- forreria

Oficina Via Augusta .

- forteria

Fara ajuellos puestos cuvas carac:eristicas fc PETRIY R
ran, 7 en funcidn de las necesidades de froducsidn durante

ette citado periodo de vérina, se zodrd

. urtit 3 uma contra
tacidn tempordl adecuada a las citadas necesidades. Esta far
aula se pazta 3 peticidn de la Repreren<asidn de los :ribaja-
dores, cos el chieto de avudar a paliar el problema del paro.

€] Horas extraordinarias a
afg: Ex propdsits firme de la
imprescaindible.-

durarte e] reseo del

ceducirias 2! minimo

d} Se cansizer,:s caTente Jusrificadas las realiza.
<AS en los cases de fuerta mayer, ausemcias iTOTevistas b ore.
paracidn ds averias, que tengar ina TrReTCosifn grave 5; =l .
praocessd aroductivo.

Z. 4 los sfectos previscos en 14 Qrie~ Js- ' da Marss de

1983 v habida cuénta del réginmen de trabai¢ ¢oanctinuo Lmpe-

rinte o 4 Empresa, las horas sxtvacrdinrictas acTruCTuTales
mencianadas en el zuntd P Juedan ey
4 Cotizacadn aditicnal a ta Zegur:d

25 dei ind<rementa en

e : ! 3ucial establecido en
3 meacionada Mrden. Dichas hovas extracrdinaries estructurales se
. .
notilicardn mensualmente a la Autoridad Laboral competents
poT ls Direccidn v el Comité de Ereresa del Centrg de Traba-
¢ coviespondiente,

: ~d Direciidn de cada Centro de Trabajo iniormard men-
ssalrente al Comitd Je Enpresa respective sobre e; nimeTo de
herss extrasrdinarias realizadas, especiricanda Lis causas v

la distribecidn por lecciones v PeETSChan,

- La realizacidén de las horas extranrdinarias :orrlipon.
dientes @ les apirtados bl ¥ =) del punto | ze este arefcuts
: ,

seempre cendrdn cardcter voluntartio.

CarITULO 1Tl

RECIMEN ZE DISCIPLINA EN EL TrABAIN

ARTICUHLD 23
t

Con el gbjeto de aumentar ia productividad ¥ chtener un
mdxine rendimienrs, La Seda de Barcelona recuerdd 3 19§ Tri-
bajadore; 12 necgsidad de guardar un régimen de disciplina,
de acuerde con las normas establecidas por la legislacidn via
gente.

S& recyerda gue, dadas las caracteristicas de auestra in-
dustria, ne estd permitido en absoluto, fumar o encender fue
2o, futra de ios lugares Jutorizados dentro del recinto de
las Fdbricas,

Tambidn se hace mencidn de la necesidad de uwril:izar, en
les lupares ¥ trabajos que 1o requieran, las prendas de se-
guridad v-procreccidn de uso obligiterio, facilitadas por la
Empresa.

ARTICULS 14

Todas las sancloned que se apliquen serdin inscritas en &)
Libre de Sancieones, diligenciads por la dutoridad Labersl
respectiva, La diligencia en el expreszado Libro serd firna-
da por el representante de la Empresa ¢ por el rraba:ader
sancionads, que recibird un duplicade.

£l persenal sanciorado podrd formular escrito de descargo

2l cuai serd contestido per la Direccidn.

. -
En 1os casos de sancidm 2 los Tepresentantes del perso-
nal, s& estard 2 las disposicianes especiales a1 respecte)
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.De toda sancidr grave o muy prave, se¢ dard cuenta al lo-
nité de Empress correspondiente.

CAPITULG IV

ASCENSCS DEL  PERSOXAL

ARTIZULG 25

5S¢ considers ind!spiﬂsable para el desarrelic de una bue-
ns politica de Telaciones bumanas, que el personal que 1o me.
resce disfrute de posibilidades de sscenso en lmé micalas de
categerias profesionales. .

Ee estimm, por otra parte, necesario tara Is buena marcha
de la preduccidn y dentre de squelias polfrice de colaboracidn
gque en el discernimientc de los ascensos s tenga primnT-
dizlmente en ruenta la posesidn de aptitudes ¥ conocimientos
exigibles para el correcto desempedo Jde la tared encomandada,
sin descuidar un criterio de  antigiedad sl servicie de la Em
Eresa, especialments en los ascenses denrve de los grupos
profesioneles obreros aungue ella no supehga concreta obliga-
ci¢n para la Empresa, en atenzisn a4 la preferente ralaracidn
de la apritud, cen infermacidn previg woT escrito, 2 los in-
teresados, d¢ tac prueb2s dr apritud correspondientes a cada

COMCUTED ..

ARTICULO 28

COMCURSCS, PROVISION DE VACANTES Y PROMGC TQH

Prevista una vacante, se anunciard al persenal de la Sec-
cién, Tailer ¢ Unidad £l ‘oportunc concurse, al que podTd pre-
sentarse tade el personal de 1a misma gque lo desee ¥ 0STenTe
tazegor{s inferior a la de lz vacante. €1 ne puede cubrirse

ia vacante £fl £3t€ PTImMer CORCUrso, 5e cenvacard ﬁueve cafis
CuTso .ngnsivo al personal del Deparzamento o Centra de
Trabajc, y en case de no poderss cubrir adn, 2 todo el per.
sonal de lz Flinea.

La convocatoris del ConcuTIe para cubrir una vacante, de
perd estar cxpuesta como minimo un mes v sy reselucidn de.
perd hacersc & 1a mavor brevedad posible.

En estas CORCuTScs se tendrd en cuents los conoCimientes
v aptitudes del interesado, su estado £# salud en relacidn
con las exipencias fIsicas del puesto, & resultado de las
pruebas psicotfcnicas, la antipuedad al servicio de Iz Empre
sa. 5e considerard especialments un dato faversble la parti'
cipacidn del trabajzdor en los cursiilos de capacitacién cul
tural y profesiona! que organiza la Empresa. Asimismo, en
igualdad de circunstanciss se dard preferencia al personal
nds antiguo. ) )

En ¢l tridunal caiificsdor habrd un miembro con vol y vate
&n reprelnnta:idn del personal. Este serd elegide por €1 Co-
aité del Centro de Trabajo, con #] Gnico requisitoc de que sea
wna parsona de 1a misma profesidn ¥ de igual o SUpeTioT cate-
goris a Is de la vacante. .

ARTICULO Z7

Si 1a vacante no fusde ser cubierta dentro de ls Empre-
$a, podrd sevlc con personal ajenc 9 4 mosma

ARTICYULO 29

Cuando un trébajador desempefie puesto de superior catego-
rla, tendrd derecho & Que se le veconpzca definitivamenze la
categoris superisr, en las <afos Siguientes:

a) Durante un pevicdo de seis meses consecutivoc.
5] Dursnte un periodn de seis weses alterncs dentzo de
doce peses copsecutives.

¢) Durante un pericdo de ocho meses alternos dentra de
veinticuatTo meses comsecutives.

Se exceptdan los casos #n oque ta] s:tuacida se df gor:

- Sustitucidn de otto trabajzdor en servvicio militar,
incazpscidad laboral transiteria por enfermedad o ac-
cidente.

-  Sustitucidn parcial de uné Funoidn de sUPEriot fate-
goria. '

- Sustitucidn de otro trabkajadcr gque astente, a titulo
personsl, categorla superigr a la del puesto de eraka-
jo.

ARTICULO 29 ) . . .

Se proveerdn libremente por la Empresa los puestos de Tra-
bajg de Jefes Administratives v Jefes Tdcnicos, lo que s¢ Fa.
ré dentro de 1a plantilla cuarndo .exista parsonal iddSaen. 5y
no Lo hubiese, s¢ cubrird con perscnal mjeno, informands pre-
viamente a1 Comité de Lmpresa. la vacante s&rd publicada para
cenocimients general. En igualdad de condiciones se Zard pre

" ferencia al persemal de la Empresa. Il nuaeve Jefe enoel mo-

mento &8, gcupaT &5 Zarge podrd pocnUncoaTie fonve oo

€147 p exclusidn del (oavennr a lo: efegtas go. A=t

ART.CULLD 50
PERIOLC Db FRUTRA

El nuevo personal :ngrecari ncrmalmente en el miaime de
cadz categoria. Podrd, sir emcavzc, ingresar en fategavias
supsTiGTes en ague.los £ascs ea fue fuese necesaTioc v e
Jetereinase asi la Direccisn, sin perjudicar per elle 1i note
mal provisidn de vacantes. Superada la pruebka con €xitn, se
conrerird al interesade la categoria correspondiente al trasa
1o desempefiado. -

En 14 restante, se #stard a l9 previsto en el it

Jel Estatute de Fes Trabaicadores v el artculs 530 Jde L3 wrde-

nanza Llaboral Texc:l.

CAPITULG W

CLASIFICACION DEL PERSONAL.Y VALORAD 10N
OE TRABAJOS

ARTICULD 3t

El persanal-de la Empresa estd clasificado en las categc-
rias que se mencionan en la Crdenanza. Labaral Textil y Nomen-
cléiter de Fibres Artifaciales v Sintéticas.

Ern lo que rtespects a la Iona Catalana, algunas'de las men-
cionadas eategerias guedan dasglosadas, segun &3 de ver en
los Anexos ' ¥y 2, en los grupos que se veflejan las cetepgorias
del personal y se indica también 1 grupo de trabajo gque-co-
rresponde 4 cadas categoria: De esta forma se constideran com-
plementadas las definicjornes dé Ja Crdéranza Laboral Textil ¥
establecido el alcance de las nismas, asi camo el desglose de
las categorias.

En los Anexcs ndmeros 1 v ! se indica el grupe de trabaio
que corresponde a cacdi un: de las categorlas del personal de
ln Iora Ceniro.
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a8 Zatepazrizs gesgicsadis se So-eicetinoa todas los efees

%8 Camd categIariis [“dependientes.

tay TenIlcrnafas categorias tiener cardcrer enunciativo, v
no supenes la ebligacidn de tener frovistas la totalidad de

iag emucmeradas.

ARTICULD 54

Las eventuales reslamaclenes sobre clasificacidn deberdn
piantearse ante los respectives Comités de (sntro de Traba-
ig gin perjuicie de las facultades resaiutivas que competen
a la autoridad laboral. En tpdo csso, las resolucianes de
las reclamaziones pus se planteen dentro del plaza de wn mes
3 partir de }3 publicacisn Cel Convenic, tendrdn electg re--
troactivo desde la entraca en vigor del mismo.

ARTIZVLD 33

El rasul-ade de la valoracidn de los puestos de trabije,
efecruadd previe spdiasis d= fas tareas ¢ cada uno de ellos
¥ especificacidn par TdcIiares e el que z¢ rzfleis en &l Ane-
%3 ng £ en 'g sue resoecta al persspal abrerg de arbas lonas
¥ et Bl Anexz n2 el ge=l peraona. emplsade adminlstritive,
técnice, directive obreve v subalternc Je.aabas limas.

Las defiriciones de Las categorlas de, Jperader ‘e Tecla-
do, Cperador &2 Ordsnaior, Operadar Preparader, Programador,
“Ermizo Auxiliar iinvestigasién v Desarzalle!, Téenice Auri-
tiar ‘Frocesa’, Giicial Téenico ¥ Téenico duxiliar de Talle-

rag ¢ lniTTumentista’, sor lis exoresadas eo =l inewa T del

Capveanic Jde v e fs Tragramador Tallzade gstd ex
sresazdi en el inesy D7 ozel Conven: I
.
Er, eL Arexz ~,  ze vecoge ia Jelinizida e las lareyto

de Zperadar Je .fens entrec! « Cpersdor dfaas,

gTno v Aire

Estas fatzzeTiis ¢ sian #n sus IorTespordientes gTUpDS

i& traba:e en L1095 anexes niteros Vo I 1unto 2of las gtras cas

tegeriis prifesionales del personal obrero nice.

ARTIZLLD b

i fin de mantensr siempre al dia el sistema, s. por cual-

. quier causa las tareas de un detetminade pusstio &e trabiic

son Scdificadas de ra-era apreciable, se efectuard una nue-
va vatgracidn, sin gue eila atecte al “status! parsonal del
srabajader, segin lo establecido en les articulos 39 v 10,

ARTICZELD 3%
Par los tasultadas de 1z valoracidn, sz han agrupado conc

vepientemente 19% trabaios para su arribucidn a las diferen-
tes categorias profesicnales.

ARTICLLO 33

L en 2l future hubiera que crear atgurz categeris que no

esté inzli{da en el preseate Converio, la aprobacidn defini-

Misna, deberd efestuarse per acutrdo eatre la Direccidn v el
Comitd del Centro de Trabajo o Comied [nterczentras, sezin pro

CAPITULD VI

a1l Jueldo a actividad acrmal “Sueldp Base:

ARTICULD 9

SUELDO BASE
. - .
El sueldo base @3 Bl que Sm &xpress en los Anexos 1, I,
¥y 2-a pars <ada cztegevria prafesional y el trabajader lo pet-
cibird siempre, adn en ¢l casa de guas realices tribajos de los
grupos correspondientes I cacegcorias menos clevadas,

ARTICCLS 17
TRASAIUS TE SL7ERIOR CATEGORAIA

Cuands ¢l trabajader efectde trabajos correspondienczes a
catégarias mis elevadas, PETCibird. mientras las realice, L2
diferencia salarial cartespondiente (con reLescusidn en anti-
guedad, pluses, primas, pagas exTras de Julid » Savidad ¥ par-
ticipasidn en beneficicsh.

Si el travajador de;a de realizar el traba;s cerrespondien-
e a catserias mds elevadas, delard de wersibir esta duferen-

. cia sajar:ial, por revestir #s3ta diferancia e! cardcter de coma

plemenes vinculade al trabajo de catezorfa mis elevada ¥ ne
vinculade 3 la persona.

ARTICULD 41
SALAR D QRIEMANIA LABCQRAL:

|. E! sueldo base ¥ lcs p.uses de funzidn, sen las
consticutives del salarip a actividad rermal a las efectas
previsTos en la Ordepan:a Laboral Tex-ii, cun exciusidn de
cualesguierz gtros. )

T, [l salario gue s# pacta para el puesto de Tradija
de calificacidn 1, a los efactos previssas =n la Jrdenanza,
es el de Prtas. 37.390,- bTutas mensuaies.

b} Complementas personales

ARTICULD 42°

_ ANTICDEDAD . '

Los devengns por est® concepto se calculardn sobrs el
sueldn base v, en su casa, plus de funcide, 3in pingdn ctro
incremente, de acusrdo cott fo establecido en la Crdenanza

Ladoral Textil.

ARTICULY 43

PLUSES PERSONALES ESPECIALES !lona Catalana)

1. Ei personal que actusleente percibe los plukes persona-
Lles estatlecides en el artfcule 81 del ¥ Convenio Colective
Sindical, de R. $.%53 . brutas znuales + R. 11,035,. brutas
Anoales, los comservard a titulo persoaal, sin varixcidn en
Su importe ¢ con cardcter de zbsorbihIe en casg de ascensa.
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I.° El personal obrery gus actuglmente ostenia las catego-
rias de Oficial 3%, Oficial 2%, Oficial '® b}, y Oficial 12 A%,
¥ que de acuerdo con lo dispuesto en el aTticuie 31, mo perci-
be plus d& oficio, percibird los siguisnter plusss persanalzsf

Ofic:al 32 T.751 . brutas mensugies

Oficial 22 PO L 1 - -
Cficial 12 4) 2.339 & . v
Oficial 12 a}. .. ... ... ... I.45) R, . Yoe

Estos pluses los conservard a titulo personal, con ca-
vécter ﬁe absorbibles en caso de axcenss v dejard de percibirios
en &l caso d& devengar el plus de oficio segun lo regulado en el
arzfeculeo 57, .

L. c]l Cowplenentos de puesto de trabaje

ARRTICULD 42
PILUSES OEF FUNCIGN

Algunes trakajos, por sus especiales caractev{sticas,
dan Jugar a lp percepcidn Fe un plus de funcidn. Estos plu-
ses de funcidn constituven derechos de fndole econdmica
vinculades %] puesto laboral, ¥ no tienen cerdcter personal,
por e gque £l obrero dejard de percibitles en #1 momento en
que cese de realizar la funcidn cue los mativa.

Los trabaios de dicho plus y el importe del miszmo, fi-
guran consignadas en #] Anexo 6.

ARTICULD 45
135 NOCHE

Pars todo e! perscnal, mor jarnada completa de 9 horas,
se caicuiard con arregic & 1s siguiente fdrmela:

Sueldo bise Tensusl + plus funcldn « entiguedad)
P
x 0,014603

ARTICULD 44
FLUS JCMINGO

Sy importe poT jornada completra de 3 horas, serd de
1.3%8,. B. hrutas. ’

£n ia Zona Cartalana se percibird en el turrg de noche
sdbado fdoninge, el de mafiana demingo, e! de tarde domingo ¥
¢t de noche domingo/lunes.

En 1 lona Centrs se percibird en les turnos anterior-
mente mencionadas, excepte el de noche dopingoflunesl

Quedan excluldos de la perc-pcidﬁ de este plus, todos
aguellas tr:ﬁajldor-l en rfgimen de rTabajo a tres turnos con
tfnucs conm tratajs en demingo, a excepcidn de aquelles casos
en que, pér circunitancias excepcionsies derivadas de la pro-
pis organizacidén del trsbaje, viniesen pbligades & trabsjar
m&s horas en Jdominge que les que correspondsrian  por el pro-
pioc esquems mormal de trabajo. En ests Gltimo caso, percibi-
7én Is parre proporcicnal de este plus, por las horas de do-
mingo itrakajadas en exceso. ’

ARTICOLG 47

Loy pluses inditedos en los ariflculos 45 ¥y 46 s2 deven-
garin, tct:i v parciaimente, de manera praparcional al tiempo
trabajsde gurante el periodo considerado como macturnc o do-
mingo, con arreglo a la legislacién laboral.

-
ARTICHLO 432

PLUS DF TURNIZIS
TRABAIO [N DOV

-ona fatalana
L= A rdrand

Los trabajzdcores en répimen de - 4 [TES LuTAoS

cont{nues con trabajs ¢n de in um plus de wTeTn:.-

c:dud de cardeter f1r0, Suve wmporte % bruic  pars: caga

categoria prerfesional o5 el que sigie

L, brutas

perscnal ‘ebrero mensuzles
Grupo salarial 3 ...l 10,043
Grupe salarial ¥ (... ..o 10,758
Grupo $alarial 5 ... 16.858
Ofic. 38 Serv. TéE. ..vvivureonns 19.75C
QOfic. 23 Serv. Téc. ..o 10850
afic. 13 b} Sevy, Téc. ....... i 18,908
Ofic. 14 &F Serv. TEo. ... 11,2358
Muestroe ... - et e li.a0d
B, brutas

fersonal smpleado nensudles

Partero-Vigiiante ...... Praas 10.750
Partero-Vigliante a) ..o 10.858
Analista ...oeecann P T1.503
Avudante encargado ..... PIT . 11,503
TMBBETTD - - iaeanriaeean e 11,718
. - e 2.0
Técnics Adwxiliar .......... e 11,049
INSETUMERTISTE i v s a e aa e 12.D34
ENCargado i i iiirarnnacnranaann 12,291

Iona Ceatye

Los fribajalores en rigimea de troba)a » tras turnos cor.
R .
Pinuos con trabaro en Jdominge, pergubirdn un ples de turnicidad

de card=ter fljo, cuvo :rporte serd de 6.956,- B, mensuales bru
tas, -

Er los pliuses antericces estd rnclezdz la periengiin media mensui’

TR

fue forresponygeria poy nluses de dominga.

ARTICELO <9 v
PLUS FESTIVD
Jona Catalana

A partir dei % de julic de¢ ! P85, el persosal que habitualments
trabaja Loy dlas festives, a excepcadn de los trabajedores en té
gimen de_traba;o 2 tres tufnos continuos con trabijo en dominea,
percibirdn un plus mensual de carderer f1)o, cuyo 1mparte me-suad
bruto_para cada categoria profesicnal es el que sigue

Perscnal cobrero Bxs. mensuales ~voses
Grupo sdiarial 3 ........ .- FR A
! " 1 ... I.813
' i ‘5,990
Serv. Técnico 5.815%
™ - 5.6845%
5 Sery.Tdonico ... 6 T30
a - " b330
.................... 5.830
Persoral empleado 71s. Mensusies brutas
Fartero-Vigllante .. ........ 5B
Portero-Vigziante 2, .. ...., 5.990

27407
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-
Fars:nil  agorerc Przs. mensualas hrutas
L}
Aralista a.&70
-\'.'uaantc °. 670
5.920
e e .35
TéImico Aux:iliar ?.333
InsTraEentisty ?.335
Dacargadag ... v 7.333
iEna ogniTo

AopatiiT o der 1" rulie LO9F3, el serscnal que habltuzimente tradaja
i33 dlas Zestivos, a excenciln de 193 trabajaderes en régimen de
trabaca @ tres Turnos coACinAOs 2on trabalo em domingo, percibuird
an plus mensual de cardcter fijo, cuve imporre serd de 2.8%3,
Ees2T23 JTUTAS. 7

fl parsonal gque habirualrente ma trabaja los dias  festivas

¥ que, DIT CLTEuNStancias excegc1nn33:s derivadas de la
rropid orgarizacidn del rrabaje, viniese obl.gzic a tra-
bizar =n dla festive, parcibird, un pius =specizl de ptas,
"oIid srutss ooy cada fastive :rabajadc. ademis de .as
mregTaclonss Drevistas en el articuwlo 3%.7.

lite 2lus espelial Lo opersib.ord tarmiidn el persenal
rrardra habitualmente fed dias {estives si, por cir-

e
CupdtanIias aslepIiifidles, vinles: cbligido 4 tracajar

DLT o£3sdema anTdal de Tratace. In este G1YTIMG D950 DET-

de * 333 oras. Brutat oor olala osac Je

cddes wn

a Turnas:

En L:f zazcs: de zatncidencia escre unoois e Jescanse
s oun 4t fastive, e zhenard al persorat de 1a Zona Catalana
v en cancento G2 Plus de Coincidencia. una Zantidad equiva-
lants al vaioT de & horas, calculadas de acuerdo con 23 1-
ses uel ipexe 3 v Zon un Tecargo del T3, Iste pius se oner-

“a

3 parriv odal

de agasto 42 Q.

v2ngavan este olus lgs tratraraderes de los Setvigios -

zue desenpefien realmente rfunciones nropias de las
categerias profesionales del rersoral de ofizie. Este olus
se 2eTilbird mensoalmente Zon cardcter filo. Ci imperte bra-
to de esie plus es el siguiente-

Zona Cazalana

Fersonal obrers Ptas.
Oficial 3% - U I B3
Uficial 12 . ik e aae aee e 3.ong
Gricial T3 bY O L. L.l oL L. L. .l 3.333
Griciab TR oAl L oL L. UL L L L. 1,333
MAESITO ... L Ll e o e e 3.76%
Personal emclaada

Maestro ’

Tdecnice Auxiliar e e e e e 1.763
Instrumertisca

Maes=ro de Taller 1

Encargada Booee e e e e 3.085

+

Iona Centrg . -
Pesetas
Personal obrero 4 turnos A tumo normal
Gfacial 5& ... (.. L., ... ... 59 t.118
Cficial 28 .. ... ... .. s 164 574
Albafiil 12. Carpintero '8, _ ' '
Fagoners 14, Pingor 13 .., L. ... T8 TH3

Q¥ic. 12 pecdn. y elscrr . Ha1) toid
TUARSLED ... ik iee wa een .l 425 c0e
Persoral empleads Pras.
Técnico suxiliar )

Inserumentisca 14 y 28 ° tes e 3.783
Maestro de Taller _ !
Encargade e v e } 1.085

'd} Complementor por calidad o santidad de trabajo

ARTICULO 52
PRIMA BEDAUX (Zona Caralana )

El persenal que trabaja a tontrel, cercibird por hora
erabajida la prima gue le corrvespondd segun actividad v ren-
dimiento. -

CARTICULO 33

Vuranze €1 tiempe trabajade  contrel, el pracic del
punto/hora se €133 en el 1, 26% 1 de las tarifas horarias ex-
presadas en la siguiente tabla:

Tarifa

Irugpo harTiria

s
L=

ra
.

1a
o
R
oL O

[F

(zen plus Sumeidn
tumpieza sanica-
Tias ¥y vesTuarios) 165,38

F N T3, .
i f{zon plus fwwidn

Rilatura Ravénl 82,8
H e, 2182 ,8
B i e 33,3

Esta prima s# percitird por encima dz les 60 puntos/hora
.43 tarifas anteripres %on el Tesultado de apiicar un Lncremsnto
dal 7,31 2 las vigefitas en 31-17-84.

ARTICULO 54

Las modificaciones intreducidas en joy méendos de treba-
jo, vtillajes, materizs primad utilizadas y/o articules fabricados
dardn tugdr a la corvespondiente revisidn de valares,

Lay modificaciones de tarifas ¥ las nuevas carifas que
eventualnente pueden seT preparadas parsa su aplicecidn en craba-
jos no suietos hists la fecha & comtirol, se implantardn siempre
con sardcter provisienal durvante un pericde de tres agsas.

Esta implantacidn se comunicard al repressstants del
perszonal de la Seceidn o, sn su def.c:a,dﬂl,niSlo Servicio v al

Comicé del Centre de Trabajo.

Transcurrido el perfodo antes mencionade sin reclama.
cidn del personal, las modificaciones o nuevas tarifas adqui-
rirdn firmeza.

5i antes de expirar #l periodo anteTiormente mencionade,
el personal formula uns rveclamacidn por escrite, la Direccidn,
previa informe del Comitd de Cencro de Trabajo, resgiverd la
mLsma. ’
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51 11 resoiucidn de la Dirveccidn no es aceptada gor los
reclamantes, se verificard unm arbi:;ajr por técnicos a desig-
Rar .de comin acuerde, tode ello sin perjuicio de las Ffaculta-
des que competen a las autoridades laborales schre la materia,

ARTICULD $%

PRIMA INDIRECTS

El p%rsanal pbrere gue no trabaja a control v el per-
sopal empleade de las prupes salariales 3 v 4, percibivd uns
prime indirecta de 2.290,- k. brutas mensuales.

Pars !a percepcidn de la primd ipdirecti serd necesaria
haber trabajado ls totalidad de los dfzs del mes, dezcontanda
in parte proporcional de los diss mo trabsjades.

Si en un mes deteTminsdo, se trabaia, total o parcial-
mente w prima "Bedaux” se dejard de percibir la prima indirec-
ta, siempre que, la prima "Bedaux" bguale o supere e} imperte
ée 1as T.790,- R. mensuales. In el taso de mo alcanzar este ’
importe, se percibird prima indirecta en 1z cusnatia necesaria

pars su obrencidn.

ARTICHLO 56
PLUS DE ASISTENCIA

Como incentive para fomentat 13 2gistencia i) trabaje
v combatir ¢} sbsentismo, el personal cobrard un plus de asis-
tencia de mporte equivaiente al 101 del sueldo bise Rensual ¥

plus de funcidn, en su caso. Quedan excluides de este plus los

Cefes, Magstros de Jaller, Encargados v ivydantes de Encargado.

ARTICULO 57
iona Catalanz
La normativa de aplicacidn de este plus es !z siguiente:

1.- Para tener derecho al cobre integre de este pluos serd
necesxric habder trabajado la totajidad.da las dlas5 laborables
del mes, 2 excepoidn de lo senalado en el punte 5. at.

2. Cualguiler audencia injustificada, ocasionard ta pér-

dida de] plus sorrespondiente al tiempe de dicha ausencia.
3. En los casos de permiso justificads con paps de ha-
heres, se devengard también el plus de asistencia.

4. En los casos de permiso pustificads, sin pago ge ha-
beres, no se devengard el plus de asistencia correspondiente.

5. En los casos de pafermedad v accidente can beja:

a) 5i la baja no dura mfs_de siete dias, se devenga-

- 6 @i 1063 dei-plus ¢ ¥sisTéncin deol mes.

b) 5i la baji dure mds de sieve dlas, durante tods
1a baja "o sr devenpard e] plus de esistencia, pereo cuandc 3e
relncorpore al rrabajo ae devengard el plus de asiscencia de
todes los diis trabajados.

6. EL error de timbraje, si estd justificada por el Jefe
de Seccisn, no serd causa de pérdida del plus.

7. En los casos de faltas de puntialidad, contindsn sub-
s#istiendo las normas comcernientes a4 Ias suspensiones de devengo
de este plus, previa modificacidn de las mismas en cuanto T gque
1a pérdida del plus sea de un dia en Iugar de un3 semana.

lona Centrao

ta normativa de aplicacidn de esze plus en ia Zona Centro,
€5 la que es5td vigente actvalmenta.

_ Viernes 30 agosto 1985

ARTICULO 53

PLUS DE Mara?

Consiste en el 10% del suelda base mensual. Unicamente lo
percibirds los Jefes, Maestros de Taller, Encargades ¥ Avudantes
de Encargado.

ARTICULD S%
HORAS EXTRAGRDINARIES
T. Hoaras extrai habituales en dfas festivos . Fiesra Pagaia ranaiad
Zona Centys!,
Las Reras extracrdinarias se remunerardn sebre las ba.
S£5 que 32 RENCIONAN &N 2]l AREXO 3 £OR UM TeCATES dgl TEL.

2. Horas cxtres en dixs de para

Estas horas se revunerardn sobre Jas Bases que 3£ mENCIO-
nan en €1 Anexo 3 con lof $igUienTe’ TECIrEOS:

Horas jornada - cce ser oces o ses 80 %
Horas prolangacidn hasra 1n h. .- 90
MIs df To horas... . ... aee e T

Ciando el personal que trabaje n 3la de paro renuncie
4 la fiesta de compensacadn, pevcibird, ademds, & horas extras
conforme & Jas bases del Anexo J con un resargs del 5%,

3., Resto de horas extras .
Zona Catalana

Las horas extraordirarias se remunerazrdn sobre las bases
que s& mencionan en el Anexc 4 cen los recargos que SE citan:

Hotas Horis
yornada pro.ocgacidn

Todo el persanal

Diazs narmales 5 B |
Bersonal de dia

Sibados 5§ 1ad &

lominges e e e e TLO% lof i
Fersormal de ! turnos

Domingas o dfas descanso . T: o4 1L ]

Dias Jde fiesta afadida ... ... T3y 160 A

Pralenpacidn de fiesta pagaca - 163 %

Iona Centrg

Las horas extraordinatias se remoncrsrin sobre las bases
que s& menCioRan ef e} Anexo 4 con un recsrgo del 75%.

En €] casc de que por necesidades imperiosas tuviera que
doblarse el zurne,—s& sbomardn- Tat hOT44 Extracrdindtigs, tddis
sllas con un recargo del TO0%,

3. Otros concaptos

Se cobrard, ademds, sin Tecargo alpuns, la prima cortess
pondiante, 2i £l trabajo es a comtrol.

En los casos de doblaie de turno 3¢ parcibird un plus de
539, - B. brutas.

En los importes tatales antes mencionades estin inclOidos

todos los incrementos resultantes de la Ordenanza Labaral Textil
v dends disposiciones legales vigentes.

e} Complementos de vencimienip periddico superior a un mes
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Se percinirda des gratifrcalieses dnuales, uaa en la pri-
211 guiicend d& julie ¥ efry for Sarilad, @4 wna, mensualidad dz

sie.io ti1se, plus de funcidn, en io Zu§3, v antigledad, sin nin-

§in zEcr ipsTEments. .

ias casos de perscnal de cuevo ingresc, de ceses sin
@i mred fso de Ordenanza, s€ estitd a L9 praviste en las dispo-

51Iip%es vigentes.

ARTL
PARTICIP30TON EN BENEFICICS

consistird en a1 6% de 1) mensualidades de sueldo base,
mos funcifn, en i casa, v ancigiedad. Loy restantes iRcre-
;entns resuitaptes de la Ordenanza Laboral Textil, se declara
eraresamente sa’hallan compensados mediance inclusidn en la

escructura salarixl bdsica.

DL a2

GRATLFICACION ESPESIAL MES DE SEPTIEMBRE

N
fu iwworte serd de 22.210,- R. brutas paTra todd e! per-

son3l v se parcibird sl dfa 13 de Septiembra, mediante Irans-
farentia Ramzar.d. %1 personal cue no cobra par transferencia
la perzizitd junto con les haberes del mes de Sepriembre, sal-
V@ gue, BN esle case concrelo, trndigue 3ue 32 ie transfiera en

14 Tecka arriba mencionada.

Jwrignal A AUBVD LREgTESD, w0 LGuel JUR e en la Sm-
sad..uier =ative, pers:bird la parts preparcional a

trizaiasns duTante et periods de un afe 4 cSentaT fese

42 Zaczieabre Jd2l o afc Anterior.

DIn JRIACIONES

Para el pago de las vacasiooes 54 CrwOuidTdn los sigdien-

"ss ZInzepias flios:

Sueide base, antipgiedad, plus de asistencia o mapde
¥y, exiztscicnzimente, li prima indirecta del‘ar:iculo 55, Ademds
s¢ oTputard . el promedioc de le percibide durante los tres dlti-
mos meses por pluses de Funcidn, pluses de noche, pluses de do-

AINg2, Cl.ses espefidles de fesgivo de U398 atas. {Zona Centro)

Tux ‘Igna Jatalapan.

ARTITULD ga

FWEDAD ¥ ACCIDENTE

i Los sroductores que estdn o situacidn de baia por en-
fer-edsi 3 accidente, se les garantiza la percepcidn de la can-
tidad necesaria gque sumada a 1z-qhe legalpente les corresponda,
alcance el 129% del sueldo base v axtizusdad, Tamb:én es de
aplicacidén 10 indicade en las articuies 58 y 37 schbre plus de
asistencia,

£y trabajaser gue cause tafa por enfermedad o a:cldente..
deberd gvisar su ausencia a Perteria antes de conenzir la jorna-
ara hgra de ia misma. isairismo, deberd abste- -
neras En ahscluto de tode trabalo Jurants la baja v deberd so-

tiiuzar Jdel médico el alta tan pranto Iime e dalle en condicio-

ars Z2 oreancdar el trabajeo.  Igualasnte decerd facilitdr la in-

le sea solicizsds y tener siempre informada 3 la

2
wocidl de Cas alverazicnes ds sy

ARTICULD &5

PLIUS DE TRANSPORTE
Fris,
netai mes

Se abonacd de la siguientes foTma.

Perszonal con damtcilio #n disCinta
incaiidad a La del Centto de Trataje.

- en tarne de dfa ... .., Lo, L. 1.947 .
'a eurmes .. L o oLl L., . .t 231,
Perscnal gue trabaja an Barcelisna o

Madrid y tiens su residencia en di-

chas capitajes .
. fea e e s . ERE. S
Personal que trabaja en Planta de

Alcald y tiene su vesidencis en

Alcali de Henares:

- #n turne de-dfia L. L., ... L. - ace, -
=~ & LUTROS ... tu cih wes eot e aea e 142 ,-

El zersonal gque utilice el ssrvicio de Lransporce crgani
z2ade por la Zmpresa, no percibird este plus.

SATICULO 2s

FAMIEIAR VQLINTAALA

Se aborard uns avuds famiitar voluntaria al personal que
tenga hi;os menores de I3 afies, solteres, our no trabajen y
tengan recanocida 3: cendicidn de benefiz:arias de la Frotec-
cidn Fam_liar.

Su Imperte s2rd de $14,- 3%, brutas al mwes por cada hijo
cLe tedna las expresadas condicianes.

e corpletard, en cancents de avuda escoiar, con neseras
T45.- brutas rensuales por cada henefiziaris campren

ide entre
tes 1oy las !4 alfles, : .

En la Zena faralasa, quadan exclufdas ce =sta percen-
<iin parcialmente duvante 14 meses al a%a, lis hijas gue
as:stan al Ioleglo subyeniionado de nifas. '

FRYLCULD 67

SALAR AL BAZICA

TRUGITY

LOS CORCepTOS que integran la estructura salarial bi.
sica son los siguienges

-Sueldo base 1 x 12 ..

T
Plus azistencia mande 0,1 x 12 .. .. . 1,2
i Pagas extras Julio/Navidad | x 2 . ... 2,-
Participacidn en beneficios 0,06 & k4 . ... 0,34
TOTAL . ee e e 16,04
ARTICULG &3 ’
GRATIFICACION ESPECTIAL -

Jupte cen ld mensuabidad de Septiembre de 1953, se
abopard 3 todas les tribaiadores, v POT esta dnmica v2p ¥y sin
sf2-7e3 le futare, wna gratificacicn especial de 1.411,- Pras
crutas, resulrade de ajosctes de la negociacidn del pressnte
Lgrnvenia.

ARTIZULG &3
CARACTER ¥ FCRMA DE LAS REMUNERAC IONES
Las renuneraciones de todo el perscnal t.enen cardcter

de brutas, siendo mensual la perindicidad d61 pago de ias mis-
nas. .
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£i cobro se rTeatizard a través de Bance o taia de_Aho-

TTrok.

En 12 tana Centro se efectusrd a través de Banco, Caia
de ARGTros o taldn bancaric, a eleccidn de! interesado, sequif
gesolucion de ia Delegacidn Provincial de Trabajo de Hadragd
de fecha 20 Noviembra de 1879

CAPITULD WII

GBRAS S0CIALES

Todos los presupuestos que se fijan en forma global en los
articulos de este capfrule, s& entisnden asignades a] personal
incicide wr el presente Convenio.

ARTICULD 7B
FORMACECN

Se convocardn, PrioTitariamentes, cursllics de formaridn para
la capacitacidn profesional de las distintas categorias al eb-
jet: fe adezuarlas a las necesidades que vavan surgiendo <como

conseciencia de cambics tecncldgicos, de sistenas de trabajo ¢

actualizacldn de zonccimientss.

sgivizmp se atenderd a ia foroacidn de desarrollo personal me.
.diaute cuTsillsy a Tealizar fuera del heravio laberal a instan-

cia ie 1z Comisisn de Formacidn, R.empre gue havd un numeTo ie

iemte para asistir & los misras, ¥ S ajuste

geTennat suii
Tas previsiones estahlevidas al efezte por la Direcesdn,  Tam-

hign ze congederdn aebdds 3l efTudls o tecas de acuerie Son las

cend:ciones v 13 cuantis :ndicadas en el avticule

Ii precic de este servicic en la lena Cataiznd, se f112 en
Comida de dos platos ... -« o aea aen 54,- Ftas.
FAM  a. . e eaa mEa maa an s maa aen - "
Fostre e R R T2, .

El precic de este sarvicio en la lona Centro, se riiid en 30, R

ARTICULO T2
SEEVICIN DE BEBIDAS

El precio de las bebidas en los “bares”, comedores ¢ en
1as mdquinasd, seri el de coste. Semestraimente se revisard
el precic, de acuerde con la Comisidn respectiva de cada
Centra de Trabajc, cuyas funcienes serdd, adends, lz vigi-
lancia de 1a calidad e higiene de las mismas,

ARTICULO, 73

SERVICIC DE AUTQRUSES

La Empresa continuard facilitande al petsonal residente on
Rarcelons un seTvicio especial de autchuses para su traslade
2 B} Prat de Llobregat, v nentendrd el servicio existente &R
ta Iona Lentro.

El personal contribueird al manteninienta dei misme, com la
centidad de 195,- K. mensualecs.

El'personzl gue deses Ltilizar este servicic, dederd ins-
cribirse con antelecidn v cen cavdcter fize poT un trimestre.
satisfard el importe indicade por meses enteves. [les vidies

no realizadds no dardn derecho & devolucifn zliuna.

ARTICURg R4
PRESTALION POR FALLECIVMIFNTC

Lla cuantia de esta prestacidn serd de 6C3.000,- R. por una
502 ver; en case de fallecimiento pur accidente laboral esta
prestacidn ascenderd a 1.200.000,- R,

Al fallscer cualquier trabatador en plantilla, lo cobrard
el cénvuge viudo, y'silna ex1sitiery, lo cobravdn los hijos, o
padres, o hermanos (por este orden), que vivan a expensas dwo]
fallecids. A peticidn del inreresado, si consta decumentsl
¥ fehacientemente, podrd wmodificarzs este orden de prelacidn
o bien lis personat comprendidas en £1, siempre que se cumpla
#]l requisite de vivir a sxpensas del f:lle:ido.

Ei derecho & esta prestacidn se adquisre desde ] primer
dia de ingreso en Ia Empresa, hasta e] momento del cese defi-
nitive en la misma.

ARTICULO 75

AYUDA A MINUSVALIDOS

; .
al Todes los padres o tutores de minusvdlidos gue Teci-

ban la prestacidn correspomdiente de la Seguridad Social, per-
Cibirdn ademds una cantidsd mensual de pesetic 6.530, - doce ve
ces &1 afio. )

t)  Lox padres o tutores de minusviiiles Que ne recihan la
srestacidn correspondiente i Ja Segurided Social, tendrdn urna
Ereszacidn a traveés de un Fonde especial gue para el gt 19535

3¢, Tiva en:

Zena Catalara L. .. .. .. .. T

Iy
-ara Centro [ 534 .

PERS.™ 5

Aoran e Tgoaiirar  los esekoadies s 1 meTsinal,

i1 I=pre-a degtinag la cartidad de 2.3 para las he- |
cas de ambas IZonat.

ta Comisidn de Formazida Jde cada uns de las Tenas intervendrs
en el procesc de ororgamients de hecas, desde su preparaciin

hastaz su cencesidn.

ARTICCLO 77

BECAS PagR: (7% TRARS

JANCEES DE LA S

Tedos los trabajadores que realicen estud1os paTa obte-
ner un titulo acaddmico o prefesional, o para meJorar o ac
tualizar unos ¥ Otros copocimientos cendrdn derecho a 13 cz:zp

cesidn de una becd por parte de La Seda de Barcelopa. Para
el cursc $4-95 1a cuantls de dichas becas serd la siguiente:

Graduado Escolar ... ... ... Ioulxent.e a cargo de la

Empress

Idiomus fer mme eem eee aa 170, - R'hora lectiva

BiP/G ¥ fmxﬁn Prafesxmal -
de ler. grado e e . - 2.500,- R por asigstura
aprobada

Formacidn Profssioral de ¢ urado

¥ Estudics d¢ Grado sedic 1,100, - & par as:gnatura

3p;ohnda
Letudics Jmiversitarics BLMIC, - & pOT aslgnatera
- Aprobeda

La Direccidn se ryrervs el derecho de suprimir parzial o
rotklmente estas becas, cuando fer drs?ésicidn cficial estu-
vieran bezades estds estodics.
presupuesto establecido =cr la Direzcidn.

La coartia total dependerd de
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ArTIDULE TS . ) -

. - Gbsequic de Zeyes: Eauivalente™a 030,- B, por cada
hijo comprendida antre 0 10
FUNDD DE AVUDS SoCfaL ’ 3R o pronecie.
Las Comisicnes de Ayuda Sacial de am3as Zenas estdn faculra-

Lot impartes para 1335 son: das para modificar la distribucidn de las cantidades globalaes

resultantes, '
tonz Catalang ... ... -600.000,- R. '
Zang Centrs PO 150.000,- R
CAPITULOD  VIII
ARTICULO 79 . i )
. COMISIONES DE PARTICI ]
JUBILACION ] - E 1CTPACION
1 jubtlacidn serd ghligatoria al cumplir los &5 aBos. i

al taj ci gblig al cump ARTICULD B2

k) Al peracnal que se jubile voluntariadente a los 64 afas
1a Direccidn se compromete a complstarle hasta el 100% de la - PARTICIPACION DEL PERSONAL
pansidn dz la Seguridad Social que 1 hubirra correspondido
de tener 65 afos an el momento de producirse la jubilacidn, 1. Se considera necesaris 13 participacidn de los Traba-
te forma vitalicia. Si en sl futuro la Seguridad Social efec judores en la organizacide del trabajo.
:da revaloTitaciones sobra la peasidn inicial, el complementa : -
2 cargo de la Empresa no tendrd cavdcter ubscrhible, Z. Para conseguirle, y con fin de mejeorar la productivi-

Ests norma Ao s« aplicardi em 1985 por estar vigente el Plan dad, los Comitds de Exmpresa de cada 2ons participardn en las
de Reconversidn Textil para la Empresa. . siguientes cuesticnes: -

1% Lis personas gue cesen en la plantilla per metive i ' ’

- Rendimientos

jupilazidn anticipada a partir de los 60 aftes tendrd una gra-

4 e 19.330,- R. par ac de servicio, com un minime - Plantillas

taifiiaciin
ie 179,300, & = Inversiones

e i * - Tecoolagla

4] 21 personal que se jubile mormalmente =ntre lcs 60 ¥

o ) , = Calidad de los productes
55 a#gs percibird una gratificacidn especial de 12 Empresa, | A s
. i - DOrganizacidn de 12 Empresa
consistentz en 3.300,- B. par afo de servicio, en gl memento L. )
" o - Condiciones de Trabaino

de pasar a la situacisn de pensiofiista.

el Las persznas jue Zzgsen baja definivivarenta en la Em- 3. Dada la complejidad del tema, se creard upa Comisidn
presa por 1nczpacidad permanente abseluta de la jeguridad So- Mixta para estudiar y establecer, #3 s¢ -asa, las criterigs
. celnirs e fyragid .. de 1. 1%d . - . . i o
Clil, percidirvic unia gr!;_.a;ag._ﬂ espec-al de 10 170, &, por ce participacidn. e ne llegar 4 in asuerdo guedari sin efec
3i¢ le servizie, &1 el Topenta de passer a la sirus .37 de pen- to este artfculs. -
SLlofiatad. " !

Las perTssnas a las sue 's resaludida definitiva Je 12
Segutidad Sceial acuerde 2 cyncesisn le um T3% o menos, reci- ARTICULO B3
birdn ia cantidad de 645.0C0,- &.

Estas —antidades se percibirvdn en el momenta de pasar a CONTROL 2EL NIVEL TECNOLIZICA
1a sitLac:idn de pensionista. . ‘
Se acuerda el mantenimiento da una ifnea permanents de

Pirz determinar =l importe de la ygratificacidn se compurardn . . . .
. o ) o comunicacidn de las nuevas Inversiiones gue &N Cuantd 3 LEce
155 2fio5 de servicis vencidos. L% fraceiones de afio iguales . .
i - . nologia se realicen en las Plantis correspondisntes y man.
o tupeTiores @ seis messs, cquivaldrdn a un ada de servicio mas. , N
tener al corriemte de las mismas a4l personal de los Depar-
%o $& computardn las friccicnes inferisres 1 sels nmeses, tamentos de Ingerieria, Técnicos de Flanta, persenal de man
, T -

tenimicnto y cperarios que deban maaejar las instalacicnes.

ARTIZULD 80
. ARTICULD E4

GRATIFICACIONES PCR ANDS DE SERVICID
: COMISTON MIXTA DE ASISTENCIA SOCILAL - (Zona Catalana)

- A los 25 aflesa: Una mensualidad de sueldo base mis an-

tigiedad, con la gartantfa mfnima de 44.000,- R. brutas. Esti_Coniszﬁn Mixea estard formada por 4 personds.de la

plantilla de La Seda de Barcelona designaday por 1os vespec-
tivos Comlitds de Centra ¥ otzas 4 deslgnidas poz la Direccidn:
sntre &=sctas unltimas, sstard gl Director de la rivaccidn So-
cial o perscra en guien deingue. Sus funciones serdn:

. A los 40 afios: Una mensualidad y mediz de suelde base,
zd; antigliedad, con la garantia miniea de 130,000,- R. bdrutas.

L2t personas que se jubilen anticipadamentze por la Recor- -
wersidm Textil y que duTante el pericda de deseapléc cuaplie-
san i3 4§ 40 afios e la Empresa, cchrardn la cantidad Integra
que les hubiess correspondide. De no existir perlods de de-
semplea, esta gratificacidn se percibird. rambién siempre que,
en ¢] ato natural en que se.acceda a la Jubiiacidm Anticipa-

a' TFermular las recomeadaciones que se s#stimen conducen-
- tes, an interés mutua, al mejor desarrolle de las relacionas
humanas =n la Empresa. ’ :

Bl Intervenir en al desarrclle de las obras sociales {can-
. - : i tampacen de vav ; Res
da, se tubiesen cumplida los 22 a 40 afos de servicio, cina, CGNEdar‘_cnlonL’, ¥ canmpanentos, lotes de ‘avidad v Re
yes, distribucidn del Fonda de Avuda, etc.] FPara ello podrin
N crearse unas subconisiones paza la delegizidn de algumas de
agras EYncClInes .
ARTICULDS
o Lo €] Emitir sugersncias referentes al desarrolla de laj stras
TOTES DB NAVIZAD Y AEYES . . . . . .
soctales sxistenCes o relativas a nusyas realizacianes de di-

cha [ndole. .

d4) Estudiar propusstas concernientes al perfeccionamiento
- pore d& nacidal I.A9T - 2. sar trabaladar. : - : - *
: de Las condiciones de seguridad e higienc en el trabajo, las
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Cuales deberdn ser dirigidas a la cormespondiente Corisidn de Seguridad
£ Higiere.

&) Previas estudids ceorrespondientes, formular recemendacio-
‘nes concernientes 3 asiatencia tanitaris y previsidn social en
general. ~

ARTICULD a5

COMISION DE FORMACION (smbas Zomas)

1. Con ¢) objeto & myudar & wjorar la formacidn prefesional
da! personal, existen lus Comiziones de Formacidn. Estardn
'ihtegrldli peT J personas de 1z plantilla de cada wna de las
ionas, a3 designar por los vespectivos Comités de Centrp, con
la formacién adecusda para podar renlizar la misidn encomen-
dada.

2. Estas Comtsiones colaborarsn con el Centro de Formacién
existente on la Empresa en la preparncidn de los planes de
formacién Profesional dentro del presupuesto general destina-
do a estns fines por la Direccifn. Asimismo, dispendrdn de
" la relacidn, gue el Centtc de Formscidn confeccionard, de ni-

vel de estudins y tftulos de todo el personal de la Empresa.

3. También intervendrdn en el proceso ce convocataria y
concesidn de becas a les hijes del personal.

Asimisme, serdn anfermadas de la cconoesidr Je “ecas o avu-
das al esrtudio a jor travajadéres, previstas er el atticule

7 y de ia cuanila y distribucisn de las mismas.

ARTICULD B&
MOVILIPAD DEL PERSINAL

e estard 2 lo dispuesto en el punco 4 de jos acuerdus £i-
nales relatives al, Plan de Raconversidr Textil de la Empresa.

ARTICOLO 87

CoMISION GRUPT CULTURAL RECREATIVO  {Ambas Zonas)

Cads Comisidn, una &n cada 2ona, estard formada por J tra-
bajadores'designados vor los Comités de Empresa de los Centros
de Trabajo ée cada Zona, y su funcidn consistird ‘en participsr
an 1a gestidn § administracidn de rodas las actividades del
Grupe Cultural Recreative y on la distribucidn del presupuesto.

ART1CULO B&

COMISIONES DE ASDNTOS SOCIALES (Iona Centrol

Serdn las siguientes

. Cowmisidn de comedor ¥ bebidas
- Comisidn de Grupa Cultural Recreativo
- Comisidn de Fondo ®opcial ,

« Comisidn de Econonato - -

Los componentes de todas estas Comisiones serdn elegidos
por- ios Representantes de los prabajadores. !

COMISIQN FF COMEDCF ¥ BEEIDAS {amtas Zonas)

En cada IZcra estard compuesta por 4 trabajaderes ¥y aus f{un-
ciones serdn las siguientes: )

a) El estatisciniento det programa de mends, en contasic

con el Jefe Je Cozina. Una copia del misnmo 3 entregard al

Jefe de Reilaciones Laborales de cada Centr> de Trabaja.

b} Cusnde existan las circumstancias zontenidas sn leos
puntes a), €}, &) y e), 13 Comisldn de ComedoT intervendrs
directamente con la Direccidn de la Empresa centratada.

c) Vigilancia y conttol de la calidad de los alimentos
luninistradcs. lder de Ias cantidades contratadas

d} Vvigilancia de las condiciones de higiene en gque se
realiza el servicio, asl como de los locales e instalacin-

nes del Comedor,

e} Vigileneis sobre el busn uso de los elementos de todo
tipo que se utilicen -#n sl Comedor. :

#) Proponer & la Direccidn de la Planta, 2 través de
12 Direccidn 56cial, las reformas DecesuTias R CLANO # ins
talpcidén de la cocina y lInka de auto-servicia.

§) Estudiar snualmente, junte can la Direccidn Soclal,
los presupuestos de mantenimiento adezuados.

’ h} Cada wes s« s#fectuard una reunidn de lm Comisidn de
Comedor, con 1la Direccidn Secial, en la cual se expondrd la
marcha del mismo, asi come &l Indice de satisfaccidn o que-
jo de los usuariss ¥ las posibles soluciones,

rplimiento Je las condicia-

i} Er iasz Ze flagranie ing

nes contraiaias y umd Ve apuradis todas lus posibilidaces

de solucidn, .a Camisidn, a través de! Comité de Empresa,
sodrd preperer 4 la Direccidn de [a Flanzia la pesible resci-
sidn del contrate coco la Companfa s_winistradcra.

j) 51 se llegs a estd situacidn, la Comisidn dei Come-
dor intervendrd en la seieccién de otra nueva Compafiia su-
ministradora. En estos casos, la Direccidn de 1a Planca se
reserva la decisidn en cuanto a: coste del servicio, asi come
el vetc $i existleran causas especificas y concretas que lo

ACORSeE jaTan.

k} La Comisidn de Comednr conocerd los comtratos estakle-
cidos entre La Seda de Barcelona, 5.A. y la Compafifa suminis-
tradora, asi como las Tevisiones de precies y condiciones es-
tablecidas.

1) La Comisidn de Comedor tendrd libertad de accidn e ip
dependencia para realizar toda tipc de encuestas que sean ne
cesaTias para el huen servicio del! comedor, buzdn de sugeten
cims, libros de Tegistro, etc., siempre que no interfieran
en la bu#na wmarcha del trabajo. '

.

m) Todas las quejes y demds asuntos que se relacianen cor
el copedor disriamente deben ser canmlizades solamente a tra-
vés de ]a Comisidn de Comedar.

n) la Cu-is{gr de Comedor vigilard la calidad, higiens y
control de precics de las bebidas, que serfn revisados semes.

tralmente, si procade.

COMISION FOMDO SOCEAL  (Zona Cenctra)

Sy Funcidn serd ]a gue recoya e, Teglimentic en viger.
COMISION DE ECONOMATD  Ulona Jentro!
Estard forrmada per tres trabaiadores v su funcidn serd,

aparte de sus atribuciones legalés, la zomposicidn v distri-
bucidn de jos Lotes de Navidad y Payes.
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CAPITULD IX

SEGERIDAD E HIGIENE

ARTICULO 42

NORAAS PARA EL FUNCIONAMIEATO DEL SOMITE DE SEGUREZAD E HIGTENE

1. Principios generales en li Szguridad e Higisne epn #1 Trabaje

1.1 En cada Centro de Trabajo ¥ par cada drea homogénea, se
1levari el registre periddico de 1os datos ambientzles, siendo
efectuada la cecogida de auestras y andlisis por 2] Servicio co-
rrespondiente. Periddicamente se encargardn medicismes al exte-
ricr, a 1lds efectos de comprobacidan de 103 aparatos y métodos
andifticos, Los datos pasardn a disposicidn del Comitd de Se-
gutiiad e Rigiene,

1.0 Les rievgos para la salud dal trabajador, ss prewendrdn
evitindo su generacidn, emisidn y trinsmisidn, por dste drden.
Cuando #1lc no Euese posible, se recurrird 4 las protecciones
nersonales. .

£
1.1 Tada rraba)o que despuds de efestuadas las medicionss

sontenidas en | articulo antericr, resultase insaluzuble, penoso,
tdzico o peligroso a vmesar de usar las proteccianes de que sa
disponga, tendrd un cardster excepgional v provisicnal, debiénde
an redos los cases Tijarse wn plazo determinade parz la desapa-
Ticidn d¢ este zZardcter, sin goe ¢ild reporte nmuingln perjuic:o

ParTa 13 mityacidn laboral del trabajader..

1.4 En toda ampliacidn o modificacien del zrocsso produc-
tive se procurard que la nueva tecnologfa, proceios o produce
ta: 4 lRCOTDOTAT, NO generan Tirsgo3 que superen !3s valaores
limites urbral fijados por la legislacidn vigeate.
1.5 Cualguier enfermedad del trabajador que sea oficialmen
rte declarada Por arvg¢anismo competente, coma ccasionada por  las
candicicnes Jde trataja, serd considerada como enfermedad profe-

T.igrnal.

1.4 Tode aztidente de trabajo, enfermedsd profesional o
atro tipo de dafio a la salud del trabajador, derivade directa-
mente del trabajo v en el que no hava pmediadg negligencia, oblj
gard en forma perentaria a la adopcidn d2 todas las medidax que
5edn nec#s5irias pard evitar la repeticidn de dicheo dade.

T Siempre gue AxXisti un riesgo raisndblements demestrade
pata l1a salud del erabajadar, dsrivado del puestg de trabajo,
podrd recurrir al Comité de Seguridad ¢ Higisne con. cardcter de
Lrgencia. Este propondrd las medidas oportunas hasta que el

rissgo desaparezca.

1.4 En el supursto de que en una detevminada fabricacidn
A2 existieran nornas y medios gue reglamentasen el nivel de exi
genzia er materia de prevencidn de riesgos, la Expresa regueri-
rd al §.5.5.%. para que eaita e] correspondiente criterio, al

cudl se atendrd.

- Iomizé de Seguridad e Higiene

2.0 la zampesicidn de los Comieds de Seguridad & Higiene

en lay Tibr:cas de Ravin, Terlenka v Alvald, serd la siguiente:

1T Presidente

' Técnico de Segur:idad

P Jefe Médicyp

ToALTLE,

t Jefe de Seguridad

1 Secretario

i ¢ 5 Representaates de. Perssnal fsegin ia plantilla sea *

inferiar ¢ superior a !.000 tratajadores), desigrados libre-
mente por el respective Comité de Empresa.

En el Centro de Trabajo de VI Augusta, serd la gque sigue:

1 Presidente

1 Técnice de Seguridad

1 Jefe Médico

1 Secretaria

3 PRepresentantes 4ol Peraonal, designadss libremente por
el Comitéd de Emprasa,

En el caso de que el Comitd de Seguridad tratase algdn tema
de alguna seccidn no directamente representads en el mismo, po-
drd requerir 13 presencis de algdn tratsjador de 1a misnﬁ, pary
informe o consulta. '

Para zsistir a lay reuniones del Comité de Seguridad e Hi.
giene, axi come para desemrefiar ias funcienes que 5e 1= snco-
riender por el mismq,_ge concederdn las nermisct pagados necesa
rics, en los casos de a3 tener 12 condicidn 4= represen:an:es'
del parsgnal.

1.2 Los trabajadores, mediante el Comité de Seguridad s
Higisne, tendrdn dereche 1 la informacidn necesaria sabre las
materias empleadas, la tecncloglfa v demds aspectos del procesa
productive que sean necesarics para =1 conocimiento de 1os ries
tendrdn
2quella informacién que obre 2n poder de la Enpresa

g0y gue afecten z la salud fisica v mental. Asimisma,
derache a
sobre los riesgos redles o potenciales del procese productivo v

mecanismo Ze sy prevencida.

1.3 Los trabajadores tendridn der=chu a recibir individumti-
mente la informacisn sobre.el estado de salud, incluvendo ve-
sultades do exdmenes, diagrndszizos ¥y trTitaxisntos gue 5&  les
efectie. 5S¢ les extendard la zorrespondients cartilia sanita

ria.

La infarmacidn cerrespondients a los estudics que $e rea-
iicen sobre su mecis awbiente en ol trabajo v, Su pasible in-
cidencia sebre su salud, ia recibizin 2 travds d= sus rapreszen

tantes en el Comitd de Seguridad & Hrgiene.

3. Vigilancia del rimsge

5.t El Comité de Secguridad s Higiene podrd regquertir para
aquelilos puestos de trabaje donde hubier: riesgos para la ss-
lud, presuntos o demostradss, que se adopten las medidas z2s-
pecisles de vigilancia.

3.2 Aquelios trabajadoras, o grupos de trabajadords, que
PaT sus cdracteristicas personsies, por sus condiciones de ma
vor exposicidn 3 riesgos, o per Otra§ circunstancias, téngln
fayor vi.nerabilidad al misme, serdn vigiladcs de a0de par-

ticular. 2

4. Servicies de Medicina, Higienw y Seguridad en el trabajo

4.1 El Comitd de Seguridad e Higjeng conocerd la activi-
dad de oy servicios de Medicina, Migiene v Seguridad en el
trabajo. de ia Empresa, a lo% fines de total cumplimiento da los
puntos antes mencicnadas ¥ fodes aguellos aspectas reliacionades
con la proteccidn de ta salud del trabajador.

4.2 La informacidn recogids por estos servicios no podrd
tener otra finaiidad que 1a proteccidn de 13 salud del trabajs
dar, guarddndcse &l debido secrero profesignal.

En #]1 casc de que 3¢ demuzstre al incumplimiente d; R13TN
abligacidn, el Comit#é de Ségu:idad e Higiene tendrf dersche a
spiicitar el cese inmediato de la perscna respunsable,-reser-
vindose la Direccidn el deracho de llevar a cabo las accignes
legales gportunas. ’
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%, Programas, presupﬁeltns ¥ anTroles z Los Delegadas Sind:iales ;advin, en 21 us0 <4 it .
. . s, CtaANET .
5.1 El Comité de Seguridad e Higiene serd desidamente 'in- :
formade acerca de Los Programss anuales destimades a 13 protec 4} Celebrar reLniones : convocar asambleas en e Cemrrs

cidn de la 5alud del trabajador, asi comg del mantante del pra
supusests destinado 1 la ejecucidn del misme. Acto seguide eni

cird opiniones y dicramen del misma.

. Tecoologfa ¥ organizacidn del trabaje

%.1 E!@ Comizé de Seguridad # Higiene deberd ser informade *

de todas aguellas decisiones relitivas a la tacnologis v orga-
mizacidn de) trabiin, Gue tengan repercusidn sobre la salud £
sica v menral Jdel trazbaiador. .

CAPITULO. X

ACCION SINDICAL ¥ GARANTIANG DE
. LOS REPRESENTANTES DEL PERSOMNAL

TARTLCULC 90

*La Direccién de la Empress reccrice los delechos v parantias
sindicales que las Leves vigentes en la materia confieren 2 les
Representantes del Persenal.

En relazién coh la Tesérva de las horas necssarias para el
ejercicio ce sus fﬁnc1anes, los Representantes del Persomal dis
pendrdr gichalmente de) nuzern de horas mensualies Tesujtante dt
multiplizar el nime-o de Representantes de cada cardidatura 2

Sindizats pc:'an horas, dentrc de cadz Centrs de Trakajo.

ARTICULS
DERECED O REUNION

a

La topresa reconcce el dere-ho de reunidn del petipnal v

de acuerde 2+ la morhmativa vigente, Iontifoavi faCllltando es-

143 reun:erss, zue temdrdn lugar Tuera de ias noras normales de

trabaje.

ARTICULD 90
ACCION SINDICAL
1. ia Direcvcidn de La S5=da de Barcelana, .4

reconsce a
Centrales Cindicales legalmente constituidas.

2. En cada una de las Ionas vy pirl cada Cantral Sindical
que en agquélla lonz cuente con un NUmMeTe de afilisdos.igual o
supericor 31 10% de suw plantills, la Direccidn reconoce la exis
tencia de la Seccidn Sindical. Para ello, serd necesdaria la

demostracidn fehacients del nomero de afiliados. .

3. Pare cads Seccidn Sindical re:;n;c:da en la -ona Cati-
lana segin ¢l punto antericr, 3¢ reconocen dos Delegados sindi
cales, une en la Fdbrics de Raydn v ctre en ls Fdbrica de Ter-
lenka, pertenecientes a las plantillas de las respectivas Fé-
brigas.

Para cads Seccigm Sindical reconccida en ia lana Cen-
tro segin el punts antérior, Se recoroce un Pelegade Simdical,

perteneciznte a la plantilla de la Fibricz de Alcaid.

Tode Delegado Sindical deberd precentar la credencial
carrespondiente de la respective Central.

4. los Delepados Sindicales ostentardn la represemtac:idn
de su respective 5indicato ante la Enpresa, v en lo posible se-
rdn miembros del Comité de Dmpresa.

de Trabajo, con las formalidazes v rejuisitos establiscilos en

las normds reguladoras del deveche de reunidn en la Empresa,

b) Los Delepades Sindizale:, en #! ererciclo de 5.5
nes ¥ represenTacidn en =) sens dr a2 Empresa, podrdn astuar

acompafiadas por 25e5S7ES exteTROS, Previa comunicicide de sus
nombres a la Direccuidn.

¢l A requerimienteo de los trabajadores afiliados 2 las
Centrales Sindicales reconocidas por la Direccidn d¢ la I
presa, 3¢ descontard en £l teciba mensual de¢ salarios el i
porte de la cuotaz de sfiliacidn sindical.

Para elidé, el trabajador deberd remitit a la Direccidn
de 1w Empresa un e5crito en el que 5¢ expresard com claridad
12 orden de descuentc, la Central o 5indicato & Que pertenscs,
la cusntia de la custa, asi como el nimers de cuents

o Libreta de Cajs de Aherres a 'a que debe ser TTans?
La antedicha detraccidn =e eiez:

torrespondients cantidad.

rd, salvo indicacién en contraric, durante periades de uz ar-

La Direccidn de la Zmpresa ertregard copia de iz irans:ie-

renzza 4 las Delegadss Jindicaler neriipsntes,

te scireenilendes que debe Lo

6. Toda e#sra acoudn

3-alc o lay normas estabiec

cabkn 5.0 entoTpecer el

el meyoriovien v convivengia.

T. Para poder zie
Sindicales &n.

e5%d atlicn Siadizal,

STL3T

dos Tengr

- Haszta 40 hnras rervaales rerrikuidas, sean ¢ ono

TIieTIT

. del Cmmité de Empresa. Eetss khoras pedrdn azimisme sev

das kotal o parciaimente cor saselles trabajadoras pertenec

T#s a 1a Seciidn dind_cal desigrnacas per los Delagadss Soind,

lahoralas :o-

les, PTEVIA {BRLNLSRL G +1 'sfe Sr Pelacicnes

.nd anTeiac:dp minima de 19 0b TN DO TET

stenpre g
- Tai.l:idades para e} camb.e de hgratio o de fupng.

- Hasta 13 dias a3l ate Se CeTTISD, £17 RAGO J8 AareTes.

8. 5¢ pondrd a la ditoesiciin ¢ Jos Delegados Findizales o

iocal tipe despacho. Dr hader pdr ce rres Delegacdos Zindrogises

habria dos locales. N

9. L Direccidn de lgs Cenctros de Trabajo facilitard ta-
blones de anuncics para vsc de las Centrales Sindicales racom?
cidas legalmence.

10. Los afiliados # un Sindicato que OSTENTEN Cargss de
direccidn locsl, ‘comarcal, provincial, regional o estatal, debidamerte
una sxcedsn-
¥ Por lo tzn
Ul Mes después

acreditados, tendrin derecto, 33 Lo solacitan a
cia wespeclal por el tiempo que ocupsn el carge

o, a su readmisidn, come adximo en e] plaze de
. de haberlo solicitade 2]

categer{s que tenfan.

finalizat dicho cargo, con la misma

1%,
solicitardn el Jeft respective v con la suficiente antvelacidn.

Tedos ios peErmisos y o cambios de herario ¢ turna, se

12. Loy afiliados a las Centrales Sindicales podrdn asis-
tir a Congtescs comvoradas por las mismas, meditnte permisas
sin pago de haberes, siempre gue se complan las cordicignes s1

guientes;:

al Que como mdxime, io sclicite el L[4
-

de 105 afiliadas,

B} Que se cubran Jaz ausencias por z2ste notivo, aque se
consideren necesarias por parte Je sus fefes respectivos.
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'h. ta Dires.:dn de T3 3eda Je dortve.ona, 5.0, 20 estacle

c=rd singura di 1a enbre el toafacadeor sindsdalin o ot

' .
asi come tampoce por causa d¢ la Tencral g ¥ nertensIiy.

1, lgs asontos <e osden inTerne se tratartdn inicamente
ntYe la ToTegsldn ios Jemités de Smpresa o lom.tf Inr
tTas.
3 io reierents a cursilios de forrac 1IEATENOLY
3 congTesrs ie iorten.ds a Jizal, 3& #s7ard 1 i signiEntes
| Cin rardzieT pravisional, ¥ hasta =] 30 de d.2tempre de’
%43 8 nasta fa entrada en vigor de li Lev Criinica de
Cotee-ad 3indical, s ds513 se oproduiede antes, nacta
L:os.gatente:
coivd 151%Ti7 4 cursillos £ fongresios de conrenlsd sin-
231, cenvecados cficialmente por las Tentrales Sindica-
23 sazangcidas en li Tmpresa, A las sigulentes :cnd;glo-
-]
sy L2 tolicite el Deiegado 5indizal recengaido en la
CApresd, Lalen sefa'ard las (ers3nas jue Jeswan iFis-
ia a4 4gL.liT.a se farmule Lo g oaate!l MY
te 5 ¢lfas hdbiies
R |
; G2z de dusancid JUYAR o le-
- iy oen el oTante T de eRfa miEme
e no 22 OTCGUICAR PO este Sonuenio ad e IS auaeT-
,-453 s.multdmeas 20 up MIETMO oen Trang v
3 K e vigor la Ley Crgdri_u de [ .r27

integramente® a lo Jue en 14 11FTd =

2. cuedando cons:guiencersnte 5°0 &1

e 2l apartads i de =s5te

ARTICULD 53

CoMITE INTERIEWTROS

nEtiz.cién

1. t] Comizd Intercentreos e% un $mgano colezizdo canrtdi-
mador de fas distintos Comités de Empresa de Centros de Traba
yo para atender de cuestiones gue afecten al persanal de  mids
de un Centro ge¢ Trgbajo.

B 1. Faza que el Comité lntercentros psté vilidamente cons-
tituido, setd preciso que cuente 3l MeEnos Con 1a mitad mds uno
ie sis Tompanentes y esTén representados tgoes los Centros de

Trabaia.

3. :1 nimero de miembros del Comité [ntercentres serd de

i, vta designacidn se hard, de entre sus 1iembTos, por las .
diversos [omités de Erpresa de JentTo de Trabare, v ose guarda-
2 cToporcioralidad de las canaidaturas en su cempos icidn,
raade ja mdxima represemratividad v debience 25730 Tepre

srezuT

ientades todes los Comitds de Zencro de Trabare

senTros e.ig.T0, 2 @ntTE il Tremi©os,

Z. ami e (nie
sg.dente v un Segretario del Comité v elaborari su arosio

reglanentsy de procediniento, gue To £oerd SONTrAVERIY e dis-

nuesto en la Lev, resitiendo copla de. mismo a la-3utoridad La

woral, 4 efectos de reglstTe, ¥ a la Impresa.

Corresporderd 'a Presidencia del Comuté [ntercentros a la

candidatura que mds representantes tenga «n los diversos fomi.
tés de Centro y la Secrstaria del misme a la Jue siga en reépre-
sentaftes, aplicdndose esta férmula siempre ¥ cuands ne hublere
acuerds prtv15 entre la mayorfa del Comitd para escoger al Pre-

sidente v Secretar.o.

b. El Comité [ntercentros se teunird de fovma ardiparia
cada dos meses, v de forma #xrraordinaria siempre gue lo crea
gpertune ¢ sietpre gue Lo solicite lu mayoria del (omitd de
un Centro de Trabajo. Las reuniones s& calebrardn en Barce-
lona, ¥ se¢ acepta que hasta una cuartk parce de las aismas
sa celebren en Madrid, preferentemente en el Centro de Traba-

e,

b1 Comperencias

Corresponderd al Comité Intercentras

1. Depunctar e]1 Convenio Colective Interprovincial, seli-
CiTar 5U negesiacidn ¢ revisidn ante !a Empresa v tramitar di-
cha selicitud a Ia Direccidn General de Trabajo.

. Intervenir eq materia de interpretacidn v aplicacidn
del Convenio Ceolective Interpravincial, una ve: agctadas las
funciones de 13 Comisidn Par:itaria.

3. Emitir informe con cardcter previo a la sjecycidn por
sacte de 13 Sepresa de las decisienss adeptacas par fsta, so-
bre las siguientes cuestiones, siempre gue afscten al perso-
24l de mds de un Centry de Traba;x de la missac

aj FReestructuracidn Je

Pamtilla o _pses

v
parclaies, def:initives o temporales de ajuéila.

b; Feducciones de¢ jornada, &si como traslade tatal o
parcial de las instilacisnes.

ot impiantacidn ¢ révis:dn de sistenas le arganiza-

cign v cantral lsa trzhago.

Zn los casos que la decisidn de la Empresa afecte a un
solo Centro de Trabajo, se =3tard a 1o ind:cado 2n el Estatuta
de los Trabajadores.

t. Eaftir informe cuande la fusidn, absar:zidn v modif:-
cacidn da] “scatus” juridico de la Empresa suponga cualquier
izcidencia gue arfecte al voldmen de emplec en nds le un Cen.

~
tra de Trabaje.

5: Tendrd opcidn a conocer los modelos de contrata de
trabajo escTite que se Tealicen en la Eapresa, as5i como de
1os documentes relativos a 1a terminacida de la relacidn 1a -

boral.

‘6. Ejercer una labor de yvigilancia #n el cumplimiento
de las normas vigentes en materia labaral, de la Seguridad
Social ¥ Emplec, asi como el resto &e los pactos, condiciones
v usos de la Empresa en Vigor, formulande, ea su casa, las ag
. . ! .
ciones leégales oportunas ante el eapresaric y les organismon

o tribunales corpetentes, en toda :quelia que NG sfd CoOmpsten-
cia especifice de los respectivas Comitéds de Empresa de Cons
tro de Trabajo. :

T.a Exponer v defender ante la Pireccidn de la Empresa los
intereses de los trabajacdores, cuande dichos intereses tengan

un dmbito supericr al Je un Centro d& Trakajioc.

8. Informar a los Comitds de Centre de todas los temas «
cuestiones de s cumpetencia v expresar, colegiadamente, con
libertad aus cpinicnes &n malerias concernientss 3 la estera

de 8a represeatacidn,

BOE nim. 208
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9. Se reconsce al Conité Intercentros capacidad come 4r-
gano representativo paras ejercer ac:iones administrativas o
Judiciales en lo relativo al émbito de sus competencias, sin
mengscabo de las atribuciones que especificemenze ls Ley recy

noce a los Comitds de Empresa dw Centro de Trabajo. -

&) FEuncionamients teuniones Direccidn L.S5.B, - Comité Lutercentras

1. Como norme general tendvd lugar una reunidn ordinaria
cada dos meses. La fecha y lugar se fijard, en lo posible ¥
ptcvio-lculrda. en ia reunidn anterier ¥ 3erd coincidente con
13 reunidn ordinaria pravista en el apartado a) 6. En aste
caso, N se curfardn ys fuevas Convocatoriss.

De na poder seT asf{, y una vez de acuerdo con la fechs entre
la Direccién y el Presidente del Comité Intercentros, se& cuTsa-
tdn convocatoTias par lo mencs 7 dias niturales antes de la fe-

cha de l& Teunidn.

2. Fars ost;s reuniones, el Presidente del Comitd Intercen-
tras entrégatd & la Direccidn la relacidn de asuntos que el Co-
;iti desee trataT, por lo meres 7 dlas naturales antes de la . fe
cha de reunidn.

5. lgualmente, ¥y con la misma antelacidn, ia Direccldn en-
tregard 11 Presidente o Secreraris del Comité Intercentros, la
relacidn de los asuntoy gue la Dirsccidn quiers tratar.

4. Se leventardn actas de reuniones, en las que se hardn
constar los resulrtados obtenidos en los diferentes puntos tra-
tados definicivamente. &i hav algun punto que gueda pendiente,
4e indicard solamen&e ese, sin comentzrioe, haro el soiprare

“Asuntes pendientss a resclver en 13 prévims reunidn’. Enoacug
1195 puntos sn gue ho s¢ llegur & 47 acuprdo, raca parte podrs
alegat en el acta de la Teuhidn cuantas corsideraciones sohre

el mismo <rea convenidnte o necesarias.

5. Las actas de las reuricnes se redactardn conjunti ¢ in-
mediatamente despuds de la reunidn per la Diteccidn ¥ el Secre-
tario del Cemit# Intercentros, debieado aprabarae en la reunidn

Eigulente.

6. Podridn celebrarse reunicnes exTriordinaTrias en aque-
llos CR$DS &7 Qque 383 necelario par algun motivo Lrgente o grd
ve. El Presidente o Secreraric, de comun acuerdo con la Direc
cign, cursarfn la convocatoTil PAarTa una Teunidgn a celebrar en

plazo no superior a tres Z2las.

7. Una vez aprobadas y firmadas las actas de las reuniones
va sean ordinarias o extraordinavias, cada paTte guardard una
copis de las mismas para su comtrol ¥y archive.

E. Los tiempos empleados en estas Teuniones se comaidera-
rdn con carge al crédiro de heras para actjvidades de Tepresen-
tacidn.

En cnanto & los vizjes, la Empress sufragard los costes de
vizje y las dietas, de acuerdo con las normas internas, paTa L2
personal gue debas desplnznrse_d! una m oira loma, €on el fin de

L3

A515T:r a las seis reuniznes orainarias, asi ¢omo a las extTaOT
dinarias mencionadas en el apartade z) §.

#. El Lowizé Intercentros no -podzd reunirse $i no cuenca
can la presencia de la mayoria de sus mieabros y estdn TapTEsAn
tades todos los Centros de Trabajo, -

ARTICULO 94
COMITES DE LENTRC DE TRARaQ

Como norma general

, tendrd lugar una reunidn cada dos nme
se$ con ld Direccidn del Centro de_ Trabajs. Podrin zeleprar-
€ reuniones extriordinarias.en aquellos cascs en que 5e£1 ne.
Cesarie por aigdn BOLIVO Urgente o grave; en estos casos e]
Presidente o secTétsrio, de comin acuerds con ia direccidn,
Furszrdn la convoca#toria pard wna reunidn a »elebrar en pla-
to no supeTior a tres dias hdbiles.

CAPITDLO X!

CLAUSULAS  FINALES

1. GQarantia del puests de traba;o:
ten & I pactads en el punta ¥

Amhas partes sE Temi-
.3 de lcs aspectos lzhoralies con
terplados en £ documento de acog:imients de ia Empresa al Pla;
de Reconversidn Texiil.

2. Revisién salarial

En el caso de gque el Indice de Prec:ios al Comsumo (IPD),
establecide por el INE, registrara 2l 31 de Diciembre de 1385
un incrementa superior a4l TV respecta a iz cifra gue Tesultara
de diches IPC af 31 de Diciembre de 1959,
1id0 salarial tin pronto se constate ofic:aimente dicha circung

se afectuard uns revi

tancia er el exceso sobre 1a jndicada cifra. Tal incremento se
abonard con efsctos de primero de Enero de 1985, Slrv1sndclpor
censiguiente como base de cdlculo sa'ra el incrgmence salarial

de T9R4,
salarios @ tablas ut1licados para raslizar 105 aumentos pacta-

dos en diche afo.

¥ para llevarle a cabo se tomarke cemd, referencia las

Queda exluide de Fsta revisidn cl Capitule Vil (dkras fo:ls
les?.

E} porcentale de revisidn resultante guardard, en todo caso,
12 debida preoporcidn e funcidn del nivel salarial pactado 1mi-
cialmente en este Convenio, a4 fin de que 3¢ Eantenga 1dén-
tico &n ¢l conjunts de los doce meses.

La revisidn salarial se abonavd en upa sels paga, durante
¢l priper trimestre de 1986,

La tabla dz aplicacidn serd la sipuiente:

Inflacidn (%) 1.1 7,2 7.3 7.4

7,5 7,6 7.7 7

Porcentaje

Revisidn: 0,21 0,32 0,43

0,54 0,64 6,86 | 0,96 1,07
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ANEXD tmporte brfute
Crupe Sveldo bBasm grual per eon
SUELDO BASE MENSUAL E tMPORTE BEUTO ANUAL 38i87ial (wregoris nensual  srpgos baico)
POR_CONCEPTQS 3ASICC5S DE ESTRUCTURM SALARIAL . Buarda Jurado (Zona fentro) 7403200 1.143.973
* maastra |Isns “"u“} . };:ﬁg ::";g?;
" Arcen {Iora Centro .3 RE} T
{ PERSONAL.  OBRERG ) M g;;: .-z;. Sarv. Thcnico (Z. Caratans) 73,0313  1.122.960
13 dficia. 3a Sarv. Tdznizo {Zana Canrrel T1.320 1.143.873%
| porte Hrato " Dficial Za Sarv. Taceics {Z. Catatesa) 7L 422  1.146.539
Grupa - Suslde nase anudl par con N Gficial Za Sarv. Ticnice {Zona tantrol 731.160  V.173_486
Salarini Categoria mangusl gaptos bisicon 5
5 5 Conduztor Aimacerero ’ 73,740 T.18%. 790
\ Pagn u} . 37350 §39.0%% : fapacialisca Rsim 6F. ta bl{1.Catat.) ?3.720 "lgsz'?’:
5 DFicral ta b) Sarv. Técn.(Z. Catalana) 7§.368  1.186.31
< Fedn a} 66 130 '.081.688 ) Illlun;ﬂ 1a, Carpinraro ta, Foganara Fa Y 100
. pintar la {lona tantro) 75.7140 1.21h.%
} :::: E::::T:T““ ’ ;gg:g ::iig:: s Enlrcd:r aguas, nitrdgeno v aire Flo- h
; tociners [Zoni Catalanal ;0,010 1.I§§‘52° na fanire) . 5. 118 1-24i. 308
Muj limpiers 0.010 1.132.960 _ - N\ )
; 3::::“; (i:n_i catsians) - J0.000 }o121.960 5-A Especistista a) {Joma Caralana} 75.570 1.212.143
3 Fudn Especialista 7a.0t0 1.122.560 % Aficial Ia a)} (Zana Caralanal 1 79.013 ""’E'Szf
& figiatl la macin. Iect_ LI. Cancra 83. 854 1.296.8%
LI Alngcenero . 71.320 1.143.57] 1 gpn:;;nr ;.nn:;?:l 1Z:n:ccawlfu} a0 . 458 1.296. 034
& Auxiiiar Laboratoric (Zonw Centre) ;:g:g :::ig;; [ Maestro [Zena Catalans] B3 bag ¢ 139780
t E::::‘:?"“ 21,320 1 147,873 & Masitea (Zomk fentral 85.4s0  1.170.778
\ ANEXD 2 .
SUELDG BASE MENSUAL E [MPQRTE BRUTO ANuUAL POR CONCEPTOS BASILOS DE ESTRUCTURA SALARIAL
[PERSUNAL AUMINISTRATIVO, MERCANTIL, TECNICO, DIRECTIVD UBRERO Y SUBALTERNO)
: [mporte bruto anual
Sueldo base mensual por conceptos bdsicos
Grupo A
Salarial Cateporia mlnimo mdxime minime mixime
Fersonal administrativo y mercantil
1 Auxiliar administrative ....... 71.320 - 1,143,873 FEEE
5 Oficial administrgtivo 23 .., . 73.740 79.61¢ 1.182.750 1.276._944
b Oficial! adnimistrativa 12 b) .. 79.8%10 40.290 ) 1.28%.115% 1.448 252
7 Oficial admipistrativo 12 a) .. 90.470 104.560 1,451,139 177442
7 Oficial de ventas (Zona Catalana}. 90.470 104.560 1.451.139 1.677, 142
10 Jefe nivelb ¥ 111 ..., s e 537,530 . 1.564.38%
1 Jete nivel IV (11 L. ieiiivaan 109. 1D 1.750.124
12 Jefe nivel I11 110 oiuuniaonn.. 129,330 2.074.453
] 7 Jefe nivel [} 1} 156,910 2.516 836

1) Se respetan las actuidles categorias reglamentarias.

Se establece, para el futuro, laz siguientk correlacidm entre las catbgorfas internas y las
- reglamentarias: -

Jefe nivel ¥ y IV : jefe administretivo de 22 y Jefe de Ventas.
Jefe nivel II1 y I : Jefe administrativa de 12 y Jefe de Ventas.
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Grupt?
Salarial

Sueldo base wensual

ANEXD 2 {Cont inuacidn

* impotte bruto anusl
por conceptos bdsicos

minimo mad imo

1.143.973 -
1.143.973 -
1.143.873 -
1.182.750 1.276.644
1.192.790 1.276.944
1.182.790 1.276.544
1.182.790 1.276.944
1.281.115 1.448.252
1.281.115 1.448,252
1.281.115 1.448.252
1.281.11% 1.448.252
1.451.139 1.677.142
1.451.113 1.677.142
1.451.133 1.677.142
1,457,139 1.677.142
1.451.138 1.677.142
1.451.139 1.677.142
1,458,139 1.677.142
1451130 1.677.142
1.677.142 :.
".451,130 1.677.142
1.451.134 1.677.142
1,451,138 1.677.142
1.564,381

1.750.124

2.074.453

2.516.826

" Técnico de Sect.‘il&l de Fabricacidn, Técnice de Seccidn de Talleres,

Quimico Subjefe de Laboratorio, Técnico Jefe de Seccidn, Jefe de

Categorfa minime _mdximo
Personal técmico
q Auxiliar Laboratorio (7.Catalana)l ...... T1.320 -
4 Aywdante Auxiliar arganizacidn ..., ... 71.320 --
4 Caleador ...iiiiiviananains e raaerrranan 71.320 -
5 Analista Laboratorio 'l‘.extil {2.Centro) .. 75,740 79.610
5 Oficial Téemico ... i o anranns .. 73.740 79,610
5 Operador de teclado ... . iviiiaiininss 75.740 73.610
5 Instrumentista 32 (Zona Centro) ........ 73.740 19.610
] Aalista .. iie ke im e 75.820 G, 290
6 DelineaRte ... .c..iiviii it cararras 7%.870 90.290
6 Técnico organizacidn 22 ... ... ... .00, 79.870 90,290
6 Instrumentista 2¢ (Zoma Centro} ........ 75.870 90.290
7 Asistente 50Cial .....iiiiienilieniaaas 90.470 104,560
1 ‘Ayudante téunico sanitaric J........... . 90470, 104,560
7 Bibliotecaria (Zona Uatalana) ........ . 90.470 104560
7 Delineante proyectisla ... .viin.inuasns 90.470 104 . 560
7 Instrumentista 12 (Zona Centro) .. ...... 00.470 104 560
J . Operador de ordenador ... Liaia 90,470 104 5460
7 Operador preparador ... ..., ieaan 90,470 104,560
7 Programadior  ..veveresoianararinsosrnnss o). 470 104, 560
7 Programador especializade  ........... 104,560 (*) --
! IMICO ey egvvmuosrracnsneenrninannnnns Q0.4 76 104 . 564
¥ écnico Anxiliar daller/Tdbr. ...... o 30.470 104, 564
? Téinico Organizacidn 1 .. .. ... ....... 90.470 104 560
(%1 sueldg Luse sin barenp :
10 Jefe nive} ¥ |3 e 97,530
11 CJdete nivel IV L 10%2. 118
12 Jefe nivel MM} 0 120,330
13 Jefe nivel [i L T 156.910
(2) Se respetan las actuales categorfas reglamentarias,
Se establece para el futuro la siguiente correlacidn entre las categorfas internas y las
reglamentsarias: -
Jefe nivel ¥V y IV
Servicios Especiales y Quimico Jele de Laboratorioc.
Jefe nivel 121 y Il ]
de Servicios Gemerales.
Sueldo base L
Grupo
Lalarial Categorla minima alx im0
Personal directivo obrero
-0 dyudante de encarpado .....ioiiiiiaa, 79870 90.250
[} Maestre [Zona Catalana) .........eenn-. 83.430 90,290
7 Beargado  ..o.iiiviieii i, 90.470 104,560
7 Maestro de Taller .......eeinninannnnnns 90.470 104.560
Persenal subalternao
3 Frepadora {Zona Centro) ............uu-. 70.010 -
4 Ordenanza (Zona Catalana) ....... crrrees 71,320 --
4 Portero Vigilante ...................... 11.3200 -
5 Ordenanza a) (Zona Catalana) .......e.ns 75.470 79.610
s Cobrador {Zona Catalana) 73,740 79.610
5 TelefoniSta .+ viareveirriinermssasiranas 73.740 79.610
5 Portero Vigilante a} (Zona Catalana) Fi P 1] 79,610
3 Conductor MECANiCo viivvrisirrinnreaien 79.870 9{(.290

-k

—-—

R

ANEXO 2

Letrado, MEdico de Empresa, Jécnico Jefe de Fdbric. y Técnico Jefe

(Cont inuac idn

Importe bruto amal
por _conceptos bdsicos

minimo rdX im0
281115 1.448.252
.339,180 1.448.252
L451,139 1.677.142
A51.139 1.677.142
122,960 _—
143,973 -
143,573 -
L1B2.790 1.276.544
182,790 1.276.944
L182.740 1.276.044
LBZ.790 1.276.944
.281.115 1.448.252
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PERSQOMAL AOMEINISTRATIWVD, TECNICT, QI RECTIvN uué-o Y AL TERRG

[jueldo Bpsa

Aud

T4BLL OE BASES BORARIAS

TAAT.

par nivales ;niJn vélaracidn ¢ importe bruts

| par conceptey bdsicas de  astryctura salaciall
Imparte bruto
énual par gon
LESCAN Sue'do Base zedros bisicoy
,,,,,, L Z 104,560 1. E7T.1k2
b 99.320 1.593.093
I 9k . AGD r.567. 218
F [P ‘- 93. B30 1.505.03)
T e, . 92.000 t.k75. 680
WMIAIRD el . 94.470 t.h51,.139
...... L) ey 40.1290 1.448. 252
| e 46 . 050 1.3931.0674
N I e . 83.886 1.3h5 438
Lo [ 81359 1.30k. 854
Ainimo e . 79 .870 1,281,118
S 79.610 1276, 9kb
oo 75,790 roi1r. 712
[ 74,399 1.193.216
ATAlma L, 73,743 1.:8:.79¢0
H Tr.220 1.0k1.973
e 76.G10 1.122 960
n aagng auede verse la clas. f.cacidn de 0% tramdjas
£ #tverdo cor los resulcddas de la valorac i dn efactuada.

J1, MCRAL EXTAAS

HABITUALZS EN DIAS FESTIVOS Z0NA CENTAC {ART.

ANEXI 3

PARA PLUS DE COFMCIDENC(A I1JVA CATALANA
EN DIAS DE PARD ([ART.3G.2) Y HORAS EXTRAS

ELR

1. Parsars!

Jo-w g

Base Horaria

Grupa
Salaz-a  Latezerls Izna Catalana lana Cented
1 lear 3l 266, 1 2132
H *agr al k53,9 + 409,39
1 bot#. Lamare-s 4801 §51,2
3 Arte. Sapeciabosca 48a,1 hs1.2
H Crzirers hlio, 0 -
k| Mo, er liapiezs 430,14 h51,2
3 afic'ata ABD -
1 Padn Ispezialista 4801 b1,
L himacengro 4B9,q Wsg.?
4 Ayailiar Laborazerin - “s9,7
1] Cordustar 489,23 “59,7
i Expecial ‘sta LE:L WE%, 7
4, Guarda Jurado - 459.7
" Fasstra 4899 -
. Ordenanza - 459.7
4 Qficial 3a Gervicio Técnica wha, 59,7
4 AFicial la Servicio Téenico +94,1 wry.2
5 Condustor Almacensro 505,65 LR
3 Espmcialista asimilado OF. la b} EQ5 .6 -
H Alhadil la, CLarpinterc la, Fogansro -

la ¥ Pintor 1a - 4a7.9
H Jperador aguds, nilrdgand y aire .o 427.9
5 CFizial 1a b) Swrvigio TEcnicw 50t -
§-2 Especia’isca al 518,31 -
[ dfizial 13 meclnico v elagericista - 531.6
5 Tficial la a) 5418 -
[ 3 Tpersdar thergian - 531.6
@ RFT IS L] : $72,5 £29,2

2. fearsgnal Emp sado

irupe Salarial

Base qoraria

Nivml

)
&8
11
"

S ml
L R

Iona Cacalang

7.0
1,8
.6
3.4

Igna Cantro

192,12
7537
.6
T3

Basa merpria

Ipna Cotalans

tons Eancrp

Erugo Sateriat M. vegl
7 1
H m'nima
B 4
& ]
& 2
L] 1
] minime
& 3
5 2
5 ) )
5 N mining
L - -
3 .

630,48 599,58
£20,% 688 ,€
619, 659,12
5%5.9 63151
£75,2 ek
£5).8 536,13
LT 83,8 °
545.9 579.7
525,5% 55%.9
£10,1 G301 -
505,48 530,k
433.0 49,7
87,1 51,2

AREXD &

JARBLA OE WASES MOARA|AS Mama RESTY OF HORAS EXTAAS

1. Rerjonal Obrero

Base Harariy

Grupo

Salarial Lategoria Iona Catalana Zona Cencre
1 Pesn b} TB?.j 183, 4 .
1 fedn a} 360.0 325,15
3 Ayza, Camarw-a j69 B 347.5
3 Ayre. Especialista * 63 . B 87,5
3- Cacinern 163.8 -
3 rujar limpieza 149.8 175
3 Cliciaia 343,49 -
3 Padn Esaecialista FLYIN | 347,95
4 Limazengrao - 379.3 57T
- Auxiiiar Libaraturiop - EESES
k Londuziar iTe,9 3570
4 Especinl s1a 179.9 357.1
b Guarda Jurade - 5.1
4 “aestca 17¢.3% -
i Ordendnza - 3157 .1
k DFizial) 3a Sersvizia TéEcnmica 179.% 5T
. OF cral 2a Servicia Ticnico 190,12 ELY- ]
[ . Conductar A'macenero 391,12 389,04
5 Especislista as:milado OF. la 3} jai.l
5 Alpsdi' la, carpintero la, fagonero

tn y pontor 1a - 387.9
5 Operador aguas, nitrégena v aire - 387 9
g OFicial la b) Sarvicio Tecniczo Lob 3 -
5-» Tspec alista a) 31,2 -
B Ofic.al la mecd~ico y & -actricista - LER-I ]
[ Jfan &l baoa? C- ¥13.4 -
) Jperador e£aerg Tan - 513, }
& Haestra E31- 492, 4

1. fersgnal Emplezads

Grupao

Satarial Hival

7 5
7 i
? 3
? 2
7 1
¥ minimg
6 3
& 3
& z
b 1
-3 minimg
§ 3
5 2
5 1
5 minima
M -
i -

Sxsa Horaria

ions Catalara Zcoa fentra

613.6

571, 4
43T 601,56
57,4 B34, 2
12,3 £69.8
501,39 556,93
T he3,2 5h7.5

N -
LEF I ] 534,3
4r2,? 504,71
A55. 8 4857
LT w71, 8
L33.0 W63 1
11,5 k58,2
15,5 LRI
LI- T 271.9
133,12 26,3
3799 3157,
16%.8 147,y
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LORAS CATALAMA ¥ CENTRO

629 IDrerz Tranalss muy sencilllds v lijerss

FRUPD 2
ZEUFD 2
ICHA CATAZAna

‘.EI‘: g:;;!fg d;eprtmnm&n Paguetes paios

1381 Ohrero Srahayos varses B-Rr . | ToTTLeR FRRA tablgros
:309 Ohrero trabsjos varics Concs KT

1;9-‘-‘ Obrera trabajos varios Clasificacifin mp

1337 Obrerc rrabajos varias Manipulacidn

L1B40 Limpieza ¥ rimge de las calles

GRUPD 3

ZONA CATALANAH

1081 Cbriéro trapajos- varics Quim, {1 isza +

1119 Obrars contzrcl rociado de pu:;slmp e, ete)

1120 Obrerc crabajos varios Bilstyra

}1?9 Cbrers Almacdn Materiales y productos dx Tex.

L1306 Obrerc de limpisza miguicas conos RT

1259 Maricurista .-

i3538  Obrero lLimpieza coo miquisay de aspirax

1408 Obrero limpieza de bileras y matarialas

L4313 Obrerc trabaios variom en e ruarte de Sombas

14?9 Obrare tTAbajes diverscs an vidzierfa .

}3¢J Obreroc 9uipo trabajos varizss Secc, 19.30

:842 Limpiazs da canales de Hilaturs

1843 Mujer de limpieia en genaral

5833 Engrase maquinaris de Cuimica

2184 Regtcauracido de Cops

2845 mMujer jimpieia en general

2846 Ongeru Limpiezas gererales ¥y sspeciales icioacas, crig-
TALAs, #tC.) en Pihsica P o(e)

2039 Engrasador Fibrica P, {a)

A4l MamipulaciSn multicopimta, 4iverscs Yy recados

3653 Mujer Ccantina camarera

Iid Buter LiTpieza sn geraral-
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. ANEXD &
PLUS DE NOCHE
Su imporie diario, an Jornada completa de 8 horas de trabajo, para
tos siguientes Grupos salarviales y calggorfas, es como sigue - .
Grupo Salariatl 5in antigledad 1 guing. 2 gquing. J quing. b guing. 5 quing.
3 ' 1,026 .05 1.088 1o519 t.149 1.180
4 : 1.045 £.077 . t.108 t.otho Va7 i.202
b GfFicia) Ja Sgrv. Téc. (2. Catalana) }.026 t.057 |.0B8 $.119 1. 14y 1,189
& Oficiat 3a Serv. Téc. (Zona Cenrra} 1.0k% 1.077 1.108 1.140 1.7 1.202
4 Dficial 2a Serv. Téc. (2. Cataiana} 1.048 1.079 1.111 1.742 £.174 1.205
b oficial za Serv. Téc, {lona Cenatro} 1.072 1.105 - 1.137 1.169 $.201 1,233
4 Hilador ¥ - ' 1,081 $£.113 1.146 1.178 t.24 b, 2k3
5 ’ ' 1.081 1813 - 1. 1hé 1.178 t.2n 1,243
'S OFicial ta b) Ser.Téc.[Z. tatatana) 1.084 1.7 1.149 P.182 1.214% 1.247
5 Albakil la, carpintaro la, fogonero

1a .y pintor ta {(2ona Lentro) 1.110 1,143 1,176 1.210 1.24) ‘1.276
§ Dperador aguas, nitrdgeno y aire . .

{Zona Centro) ’ 1L E1D Vo143 V.76 1.250 1.243 1276
5-4 © 1,108 1,049 1.174 §.207 1.26¢ 1.274
6 Oficial 1a a) Ser.Téc.{Z. Catalana} F.158 1.193 1.228 1.262 1.297 1,332
6 Oficia) ta mecdn. y elect.(Z. Centro} t. 185 1.221 1.256 b,292 1.327 1.363
6 Operador Energias {(Zona Centrn) 1. 185 1:221 1.256 1,292 1.327 t.16)
7 Hinimo 1,326 1.366 1.406 1.4k6 1.485 1.52%

. AREXC §

EL¥Y ) Mujar limpieza clinica L
1814 Obrerc limpisza Sanitarics § veRtUATLOS PRISORAL SDrera
{con plus funcudh de pras. 136 Badnsuales)

ZoNr CENTRG

7016 Limpieza y asea aficinas, despaghas. pervizics, etc.
7017 LiTpiezas diversas. LIADE]OE aunllisares jacduinerfa.
acopios d& BMATErilles. #LC,

GRUTC 4
LONA_CATALANA

1654 Yacgrnico manta)e y Mantspimlient? ¢on funcifn alsnenta.

1664 Mecinico ajustador zon funcidn elemantsl

1674 Mecénico tornero con funcisn elamental

1769, calderaro-Soldader con funcifn elemantal

1724 Plomista-Plasticos £ou funcién elemental

1744 Elmctricists con funcisn slemental

1763 Carpintars con funcifn elamsatal

1783 Pintecr con funcidn elamental

1803 Albaiil con funcifn alemental

L850 Engrase minuinas de hilar BT

3013 Ayudance tLrabd]os Viriof garaje

3277 Corere descarga de Fuel-Gil

1B41 Lispaeza de cloacas y recogida de basurasicen plis fun
eidn d& pras. 720mersuales}

1652 Vigilantes de preparacifn de sosas

1654 Cbrers preparscisn de cealuloss

1057 Qorere de Maceracifn-Molturacidhn

1059 Cbrero limpisza de molinas

1068 Obrers Gaierfa de Tolvas

1061  Vigilantes dw Sulfurzziér

lo62 obrero de Suollurscidn

1063 Opraro limpisza dm tanbores de Sulfuracidn, lechada B
y aditivas

1065 Vigilancias de mascladores

1067 Obrefo limpimza de Calueras y sdtazios de viscOsa

1065 horarg catbis de filtroy de viEcosa

1071 Obrers de precatacidn de Bados Centzal .

10t Gbrats del lavadess de pales filerts

1087  Obrears de Alsaceses gproducess B, R oy T

1102  Viga.ante Almacér Sateriales de Bil, y prepazaciin
partidas pagmenia

1111 Obrarc de transporie ds Milavtura -

1113 pprerc ligpie2s ndJlanas e Hi.atara, etc,

1112 Oprarc campio de filsros-oulla

1125 Vigilancia de Alvacén de tortas

1158 AtadD, cargdé, TIAREROItE § CJEATT. SILGRAS BT

1173 Maguinista de Bilangues & Pres.fn RI

1173 Opbrero de correc-ionss de Blianguec a Presida RT

1174bis Obrerc da TrassIcIte. Carch v lessargy y cant. RT
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GRIZQ_4

© ZONA CaTALANA

1191
192 Cbrers sesvadar

Miguiciswa de Lrdide AT
Zileza AT

1202 Bobinader RT

194 Cirare recogedor de coacs AT

1205 Corers clasificador, empague-ador, sesadsr conos ¥ oen=
. cinzador cajad cinos PT

119 lErero tratsperte de pallets y plesadores

1351 cControl de eptradas de concag 2T al Aln. Raysn

107g Yigilanta preparacifn da bajos Cenzral -

1252 Clasificacién RT {(asrvidora ¥ presadora)

1257%is Obrerc da pesads y encintado de pagqueces coronas AT

1263 Contral y smacregas de ciegadores RT

13U6bis TLrTero confeccida da canillas
Obrera Cuaren de Coser

11%0
1400 Viilante del Cuar:s 49 Hileras
441 Jertrolader del Cuarto de dilecas .
1402018 DECefO AaXAMER MLISro3SOpPLY y empagquetade de hilearas
1404 Sorerd de reparacido de hileras ‘admfn., ¥ bafos de niquela
HEDT-Y pulido de hileras
1425 da falitoo-bujla ¥ materiales divessem  de Hil.
1443 con fanclédn sercilla
L4%Z0aa Ayudante dw Jardinera
M Mesinico Montase v mantenimienss con Funcifn seagalia
ML) Maclnize aludtader con funcidn sancilla

iniz7 nornaro con § idn senziila

1a73 Ma

‘a_ierers-Soldador <on funcifn sencilla
R N sencilid

omista-Plisticds con £
#ctriciata con furcifn sencilla

o de electroc tfugzas avertalas de las mizulinas
nllaz

#TATIO Cargs de Cateyias

o genm:gl de elacrrocentziligas

zcn ﬁ"

carrzeies y vagozitadeo

AsDEaco

an mAarsma

Je hasuza

7ed hﬂnsualasy
Creal Test

Mostatd ¥y Mantanlmitatd =on lanc. elemer
arastadar zon c 80 slsrental
. ¢ teTnars con funcidn elsmancal
E s-Scldadar T3n funelida oLeme~—a1 -
2T &4 cLsta con funcidn elanm
a763 Terd con fuacifn elefental
1741 Ponsnz con funciSn elamental
2842 hlpafal con funcidn e.emental
1653 Meckrico ajustador coon funcidn sencilla
2573 Mezdnico tarnesrs cgn faacidn sencilla
272 Caldersro-Soldador con funcidn sencilla
Rk b -_ectr1~1sta con funclén aencilla
1762 interc con fupciln sanzilla
273z Fyszor son foncidn sapcilla
IBJs Alzafiil cor funcidsn sencilla
g al de medicicnes con fancifn sencilla
ceraric Area Quimica TR
i1lante de S&tancs de Viscosa
“igilante dw recuperarcidn Bafos II
coladoe RT
lapte comercl Scmbas <& Hilar
*'e:o ZuarTo de Bomas -
AlTacenate ¥y regenacaz.Sn de col ¥y meataml, Tonsrcl

ce calieras Dowzrnemm
15l Crerario Area Quimica PP
Izrern H..atu'a de Fibra 2onvencional y CPY + transgoste
ampeinads de CcaArgas
a limpieza v montaie de bombas v mlogues de hilar
ro praparacifn suvizantes ¥ muestrzs .
Iquipo cabeza baAncos-ia) tIios/TepTeios,
sortadorak Janccy 1 a.l ¢
IguipD careIs baneos, rizadoras y coTtadoras Bancos T oy A
aris de Peosemanipulacidn fiSra Terlianka
rzductss facricados
latyra Hlilo Con
1de, enceolade o 1do
pEraric de Hilatira de _ont—nl
iz Segq.-Bom,

rizadcres,

E-p] Srerario del Centra ﬁesa:rallon Techoldgicos

I Aidzr-Ancdador-Pagacsor )

1alv imcten v Crdzdo

18319 éor dc tri=ctzsas, rectili-eas vy remallads
2323 v mrat drdmenro

L.00 vs Furciln de goas.
1123 £+ Ae puas. 2.420,-

C3LPo 4

1124

[T TR B
Lot i 1
R =
S o fe

ZOUA CATALMNA

de rizadax, censrar p nlveles i2on Plug finsiin
2.420, - menscaias)
Cpetaria fzti;aje Hilo cops:

Urdide y %rncolads AT

nag Palidstar

Eln)

raxtil
zidn de Cops Taxstllax
én, Clasificacidn y Emoalads de

‘Doklady

]3| ~ai de

-

- Filata
Salaccidn y =mtalado du plegadores
Zreolada
Falsa to-eidn ’

Trascacada + aAV§ - Al;e * nublado .!xaurada
Enconade taxgurada

Limpieza Tiguina y manual de
auxiLliarss en o=ras seaiclonas

Estirado y-vigilancia hileo nécnice
Enconado Nile técnice
asblade hile kfznice
Embalado, demsechos y erabajos suxil.arss an Stras secsignw.
Seleccidin y embalads hilo téenigo
Recuceracifin da =ops y desschos de nila tfcnica
Limpiaza fdurica
Carrecilla eldctrica Fanwick {limpiazal

JEnvisade Akaidn

Manizalacifa materiales alvacdn makms

Manipulazidn Tatariales almackn pradusios

Carre~{lla ellctrica Fenwizk (Almasén

cantrol repuesids en almacén docacidnes

Segquridad e incerdios

Racwpciédn, diszribucidn, conzcdl ¥ daszacshs

wn almnacin

cairasidos funzianes de orden y de vigilanciz zon nomaca-

miants lagal adecusds

Nuwvos dazasrallssg
zlamna

Tortadaras

sz rdoze

sopy textiles y trabatos

s13s peot

sada a <ravés da pantalla y

Je:a,o ¥ Pa:adn & traviés ce oanecalla y
:e:lado IBM f.:i2s Industriales

5171 Leduds, vy enzelado 74 y PE
5132 Rhilsy téznicos PA y PE
5164 Ssrirada y craszlaceldn hilo Zaxiil
5123 Falsa *o-31s r:aisoanddo, AVE y var:ias
5053 Zacadores T Slus func15r da gtas. 2. .= marsialas)
50790 Jecogmzasifn y Cestila=:ién Lactarma Ligu 21 lgas L8 fun-
180 £m Pptaa. <427, mansualas)
304d= i "lA“"e ce Hosazas fron pius funcidn de atax, 1.410,-
GEURT 3
14440 Vidrirero Zon fincidn slena
1492 Jardinercs
lasi Mechn)zo montaje-mancenim:ento son funclén pisna
166iQ Macdn.ze ajuostader con funcidn plera
1671 Machnice Tornero con funcisn plena
17Ce Caldezearc-Saldagor con funcidn plena
1731 Plom:sta plisticos oon funcidn plena
1741 Elect sta con funglidn plana -
1801 Albaniil cen funcifn plena
1846la Oficial de medicionas con funcifion plena tmec.)
136lb Ofi1cial de medicicnes con funcién rplena (elacer. )
19049 Operaric Seg.-Bom. . .
2035pis Obrerc limpisza y moptajes de bombas y blegues da hilar y
fabrizacidn repazacisn A« hileras
2140 Vigilants Fatiraim de Eibra
2181 Operario saceidn temturado
2830 Oparario de nilatuga de control funcldn plera
ITEL Carpinterse con funcidn pleca
2937 Qparario inatalacidén Niczfgano y Sala de MAguinasg
3124 Cparario dal ceptra da _tinte ¥ laberatorios
3zie Almacenerc-ccnductor carrstillas y trabajos varics sa Alm.
Auim. fTecn. .
1275 Controladsr materisles funcién plena
izan0 pinacenerd—conductor cazretillag y trabajos varics
Almacdn PP -~
13138 Alnacenerascanducter Fenwick y trabajos varias en Almacén
productas acsapados
3810 Teledor y Dreparador de telarss y urdidores
ifalg Tezedeor ¥ rreparador da Raschel, Ketesn y Jrdido
331% Almacensra-sendiuctor v conrdinades almacdn expadiclones
121ap Almacengro-conéustor y coordinador almacén téenico
2651 Macinigso montasw-mantanamientd con funcidn plena
2661 Mechnico ajustader =on funcifn plans
1741 Elmctrisista can Euncidn plena :
27E1 Finest can funIidn plena

Albadil zan funcifn plena
Cfi~ial de madigicones con funcifin plena Imes.)
Qfrzial ¢= gedicignes oon funcide plena lelac.




BOE nim. 208

Viernes 30 agosto 1985

27423

LONR CENTRO

7020 Todos los trabajom propics del almacén, con o Bin elomants
mecdnlico, incliulde conduccafo da emrretillas .

SBE7 Opezader 3& aguas, nitrSgend y aire coompramido

ERIE0 SR

ZCONA CATALAHA -

2053 Paneles guimica y transporte da grinulos
2061 CperAric gruista y sala control PTA .
2085 Opararic de la sala de control de CPYU
2066 opararic dew controles de procesa CFT
GRUFD S
4ORA CATALANR
1650 Macinico montaje-mentanimisnto con funelYén Plena supariors
1660 Macknlco ajumtador <on fUnciSn plena superiocr
1867¢ Machnico tornerc son funcidh plans suparior.
1§75 ¥echticn de turno general planta
1705 Calderzro-saldader con funeisn plena superioz
1720 Flomista-plisticos con funcifn plena superisr
1740 * Electricista con funcién plens suparior
1780 Pinter con funcifn plena supwrior
lsen Oficial de medicionsa con funciln plens supericr
14975 Maquinista-Cperador de la Sala da méquinas .
2675 Mecdnico de turne fdb, de fibra Terlenka
2077 Operador 4s .a central térmica .
1760 Carpinters con funcidn plena superior
laoe Albahil con Funeifn pland supericr
2650 Macfnico monta’e-mantenitieata con funcisn plena superior
2560 Mackrico ajustador con funcifn plena superisr
673 Mecinico torners Cof fucclédn plena superinr
2720 Calderarc—-5oldador con funcifn plena Fuperior
27440 Eiectriciseta con funsidn plens superior
27460 Carpinters c¢eon fungaidin plena superior
2750 Pintor con funcifno FLenA Biperior
2890 Alcafil con funcifn plend Nupagicr
2EE] Oficral de mediricnes con funcidn plena supersicr

OMp CTeTEC

5877 Operadcr de snergias

ANEXD &
_—

LDEFINIZION QE LAS CATEGORIAS EIGUIENTES:

- Cperador de koues, Wiktrfgens y aire comprimide (fona Sentrel

Ex el operaric que con log soaccimleantos bislcos teSTicos

¥ pricticos, bajo el mando de su Jwfe, stiende a lax giguien=

tes funcicnes:
~Produccifn de airs comprimide
=Tratamientc Jde agoag (descarbornatacisn, des-
mineral.izacidn ¥y Aepuracisn de aguas residua—
les). Realizandc asimisme operacisnes elemen-
tiles da martenimiento de los procescs mene
cicnados.

1

Qpesador de Energfas (Zona Centro)

Es #l opererio que con lom conocimisntos bisicot teSricos y

priceicos, bajo sl mando de su jefe; atiends & las siguien—

tes funclones: ~Produccidn de wapor (pussta en marcha, nor-
nal funciopamiente v parada de calderas)
~Produceisn y recepcifn de nicrdgenc
=Produccitn de aire comprimida
=Tratamisntc 4da aguas {(descarbonatacidn,
daspiineralizactdn y depuracisn de aguas
raziduales) . Fealizandc ssimisnc opera-
ciones slsmantales de oantEnimiento da los
proceass bmncionades.

AJEXD 7

RELACION DE FUNCIONES™DE PERSONAL EMPLEADO

(SUBALTERNO, TECNIXD, ADMINISTRATIVO Y DIRECITVD DERERD)

EMPLEADOS SUBALTERNOS

GRUFD 4
4301 Ordenanza Via Augusta/hlcald
1302 Jrdenanza EP, Fibricas Prat y hlcald
4307 Porters-Vigiiante

~Produceitn y recepcién de pitrdgenco -

GRUPC 5-1

4503 Forterc vigilante via Augusta

4504 Portero vigilante fébricas
£1D8 Telsfcnista El Prat
6134 Control y distribucién stigueti= Yy trabdIos varios
almac#n tfcnicc FR
£233 Cobrador &n tesorarfa
6241 Subalternc almac€n Via Augusta
€242 Subalterno sacretarla Via Augusta
6341 Rocepcicnista er oficinas Via Augusta
[ =T Cobrador sn secretarfisz Via Augusta
&£345 Telefonista via Augusta
6808 Telefcnista-recepciconista Pa
GRUFO 6-1
* 450% Conductor E1 Prat
- 4861 Cconductor PA
= 4BS2 Conductor Abastecimients PA
+ 4961 conductoer almacén produccos scabados FA
GRUPG E-3
4500 Conducter Diracc:8n

EMPLEADNS TECRICLS

GAQPC 5
HIVEL 1
5111 Técnico Control Laboaratoric Teakil FR
5219 Té#cnizo Control Laboratorio Texti! PP
5327 Técnico Lontrol Laboratorio Textil Investigacisnes
53130 Responsable Archiveo Téenico Ingenieria IF
2811 Trabajos Especiales en Laborstoric da Control PR
BT 2
5215 Toma de datos Control Froceso PPH
KIVEL 3
5112 Acveiliar Estudics Pracess FR
E3)@ Gperador de Teclado
S804 Centrol Hilos Textiles, Industrisles y AKulic Ba
GRUFPD 6
NIVEL 1
5211 Lontrolador TEcnics Hilatura de Jentzcol
S216 Programacifn Produccidn PP
w222 Analista Ccntroj <Calidsd Fibra
5313 Técnice Ensavos Hilos ¥y Tejadox RTE
5320 Delineante DTI
3803 Cortrsl Proceso Hilatura, Estirade y Manipulacidn PP
S810 Lelinsante PA
RIVEL 2
5208 Surervisor Controel Tince FPH
5314 Brsayos Textliles RTE
5312i Técnicc Laboratoria Analisis RDa
5322 Técnico Laboratorio Investigecién ADIquim
5815 Inzstrumentists de Za. PA
gIVEL 3 ' .
sl07 Técnico Control y Pruebas Frocesoc FR
5110 Técnico Contrel Laborateric Quimace FR )
5207 thcnicy Praparador Trabajos PP (en formacidn}
-5212 T#enico Control Laporstoric Quimico PP
T 5319 Técrnice en Miguinas Circulares DID
5329 Delineante-Froyectists en Formacisin IP f
5805 Técnico Contrel Laborateric Quimice FA

T#cnice Organizeac:fn ProduceisSn FR

5104
5106 *¢cnico Organizacin Técnica FR
5217 Tégnico Preparador Trabajos PP
5306 Oelinsante Frovectista
5310 Cperader Orcanadeor
5801 TEchnlico Srganizacifin Produszifin Fh
5809 Técrico Ayudante [(TO} - PA
* NCTA: En todosy .o% Casos, cudrdo acemfs de efectuar fun¢icnes

de conductor., tenga loE cOROCiMientss ¥ eXpgriangia ne-
cRsaria cars efectuar las reparaciines del vehfople v
de hecno las resalice, acceder$ gl nivel siquiente 15-0
5 6-4). )



27424 ' Viernes 30 agosto 1985 BOE nim. 208

HIVEL 2 - r GRUPO 6
5103 Técnieo Auxiliar de Taller (Instrumentiscal FR T mrves
5105 Técnico Juimico Froceso FR [Turne}
52492 tdcrico huxiliar da Taller llnstrumentiscal Turne BPRU-CPY 6113 hdm:niytracisn Arsa Fipra Polifstar
53233 Téenico Auailiar de Taller (Instramentisca) PP 6115  Conkrsl Inversiones y Actives Pijos - EP
5204 T€cnics Quimice Control Proceso PP 6119  Administraci®n Lrea Quimica Polidster
218 Téeniew Ayadante Organizacifn Produceidn PP §1I% AcdministraciSn y Secrataria Energta PP
5221 Téerize Auxiliae [Inatrumentistal Azea Energla PP 61312 Administracidn » Secretar{a Relacicnes Laborales PPL
5304 Técnico Ensayos Polimeros RbIguim 6217 cContzel Facturas Especialas - AE .
5308 erogramadar CC . 6221-4 Preparacifin ¥ Control Facturas Proveedores ‘Nac. vy Ewer.|
5107 A.T.5. (lana Catalsna) AR
531 Biblictecaris Tésaico e €217 Control Efeckss a la Acaptacifn - TC
3311 Técnico Coardimacidn Mantenlmisnto RTD Aresa Raydn 6238 Contro., Cartera 'Talones - AT
5324 Oserador Praparador IC €250 Ayudante Secretarfa
5802 Técnics Ayudance Jefe Thras PA - €252 Oficial Cumpeador
Sg03 Inscromantista = tarns PA to. - 625% O.M. y Exportscifia Pibra Polifiater - MA
5807 instrumentista - dia FA 6270 Oficial Compradoy Productss Auxiliazes
SBL2 " TécRico Ayudante Crganizacidn Produccisn = PA . . 82713 Administracisn Aduanas y Cestidn Externa
5814 A.T.5. [Zona Central- . . ; 6276 Uficlal Somprader y PRT
X . . g101 Dispesicicrney .
- . 6311 Adninjistracidn Exportacidn
. 6131  Adminiseracidn Formacidn Zena Catalana :
NIVEL 3 ; §i47% Administracisdn y Secratarfa Oficinas YIs Augusta
- . ) ) 6356  Adminastracific en fatentes y Marcasg
5102 Técnioco Adjunto Crganisacidn Técnica (7O} - FR 6HOL Cantrwl Intersicnes ¥y Actlvcs Pijos PA
5109 Técnica Adjunto Programaci®n FR . 5805 Extadistice Descriptiva, Macunogratia, Archive PA
3111 Técnlzo Laboratorio Canerol y Estudios FR 4810 Contrel y Registro Facturas Provesdores FA
302 Técnico Ayudants Laboratorio Filgico Textil Rba . 6821  Administracidn Almacén Productos Acabados BA
5363 Tlcnice Organizacidn Tecnica en Ingeniarfa )
5312 Proyeceigta B
5128 Aststwnte Sgelal (Zena Catalang)
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5413 Aslsterta Sacial |Iona Centro) r————
§10% Admbn. Almacén Téenico zibrica Raydn
6112 Admdn.  Autacén Té#enico Planta Pol:dster
. 6205 WFichero Magstre Clientas Hipotasas - AX
NIVEL 1 . 6200 Coatrol Cugntas balances -~ AE

£222-a Admfin, Ceax. Cres. Clientas Espeaciales, Confeccisn y

5131 Técrmice Auxiliar Taller Regulacifn FR n . Acusa de racibos -

5108 Técerico Ayudante Estudios Procaso ER . _
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508 Téfnxcn_n}«-:-'ltﬂ Centro Desarrolics Tecnolégiccs §275 Sficial Comprader y Contrel Circulante
5318 Proyectasta . EHCA Extadistica Demcriptiva PA
g811 Administracidn Macancgrafla y Archivo PAE
6810 Adninistracidn Formacién y Biblicteca PA

MIVEL §

5209 Tacnics Auxilisr Mantenimisnto Montaja Regul.acidn Electri-

ca BPG-CEL HIVEL 4
309 *&rnicn Adjunta Estudics Téenicos
5323 Programader Especializado CC )
§102 Programacifin y adjunto Secretarfa FR
5118 Pre-posccdleoulo -B-
. 6127 Coordinacidn Administracidn Almac#n FR
EMZLEADTS ACMINISTRATIVOS $201 - Adminiztracién Pago Proveadores Importdcifin - AE -
. 6220-a Administraciém Ctas. Ctes. Clientes (Nac.-Estr.) -~ AE
GRUED 5 €231 Pages Tesorsrla
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5236 FeglLstro Facturas Provesdor=s - AE
5.07 Receptsifn, Arshive ¥y Cobro Facturas - AE
6211 Control V" B Facturas - AE . .
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27425

QIVEL 2

63128
6351
6352
6802
6831
6841

NIVEL 3

6103
6204
6209
134
6236
6266
£315
s80&
§824
6843

R

BIVEL &

6254
6237
6261
-526B
-6337
6E4E

AYUDANTES ENCARGADOS

GRGFD 6
RIVEL 2

4101
4806
4807
4850
4501

NIVEL 3

4161
4102
4104
4201
4202
42m
4301
4803
4804
4860
4302
4502

WIVIL 4

1§05a

Procescs Mecanizados Admén, Parsonsl
Administracidn y Secratarfa DTD

Administracién y Secretarfa DTI -
Pra—postchleuls PA =nivel A- .

Administracidn Grupo de Pagss PA

Secretaria DTA y otros trabalos administrativas

coordinacisn Pre-posechlculc
rontabilidsd Patroneto, Mutualidad Enka y Secretaris

- AdministraciSn Ares Econfmica .

Administracibn Exportacisn y otres = TF
Administracisn ¥y Secretaria Tesoraria

Téenico Comprador MAquinas ¥y Materiales .
vantas Exportacidn y Secrataria

Adninistracisn Almschn Téenico y Saneamianto Stocks PR
administracién Expadicisnes y Trangports PA

Seacratarfia oﬂcxnbdg Madrid y Gasticonms «h Organismos

pficialde -

—
sansami¢nts Inventario y Contral Stocks

Téenico Comprador wpn Fébrica

Coordinacifn ¥y Administraciln Almacén Ribers
Técnico Comprador Productos Auxiliares

Gastidn y Control Datos Econfmicos SRP

Ventas Akuldn Iona Centre .

Ayudanta Encargadoc Cuarts de Coser RT
Racuperacifin Cops y Desechos Textiles PA
Embaiado Cops Textiles PA

Alpacén Productos Acabados FA

Seleccién, Embalaje, Etiguerado {Hilc Induatriall

Lrdide RT

Enconado RT .
Erncargado Blangquec RT

Encargado Estirajs Fibra

Encargado Hilatura Fibra

Ayudante
Ayuadante
Ayudante
Ayudante
Ayudanta

Encargado
Encargads

Ayudants Encargads Esgitado-texturado PPH
Ayudants Encargads Almacén productos Acabaics El Prat
HBilatura PA-PE (Hil). Textil)

Fatirado Texturade (Bil. Texsil)

Racepcisn y Verificacidn Almacén T&cnise B
Have Textil (Hiloa Industrialas) .
Hancos Estirade fHile Industrial)

Ayudante da Encargado Area Quimiza Pa

MAESTROS (ZONX CATALANA)

d

4150
4151
4250
4251
4353
4257
4258

HIVEL 4
4152

.

Masstre Plésticos PR

Masstro Flomista IR

Magstro MEntanimjento Montajs Mecknicp PR (N~-B)
Heustro Albafiiles PP

Maestro Carpinteros PP

Masktro Tornaro PP

Masztro Verificacifn Materialiss PP

Mamstro Garsje El Prat

4l33-a  MHasstro Mecinico Taller Central FP

4154

~ #4155
4156
4157
4253
4254
4255

- 4254
42548
4280

Maextro Electro-Instrumentista Turnoe FR
Meystro-Mantenimiento Moncaie Mecknico Quimica FR
HMaestro Vidrierfa FR

Hesstro Energfia y Caldererfa &R

Maestro Caldersrfa PP

Masstiro Elactricista Dfam ®F

Magstro Manteramipnts Mecknico Ensrgfa PP

Masstro Turno Mecinico BFU-CPD

Maestro Electro-Inszrumantista Turno FF«~FH Generales
Maestro Mantenimiente Montajm Mecinice PP (N-A)

GRUFG_ ¥
NIVEL 1

2103
2163
2227
21422
#230
8300
§d22

#425
-g50d

BIVEL 2

11400
1101
1225%
1300
1320
2100
2102
2201
2221
2300
2322-a
20l
8225
B226
227
Bzs0

8427
8421

HIvEL 3

1143
1200
1210
1226
1231
2143
7160
2181
2210
2218
1220
2225
I218
ERRY]
2400
2420
2424-a
8170
§Li3
8141
8145

als
A240
B750
[TELS
p421
5715
9240

IVEL 4
1140-=a

11é¢
1lél-a
2122

1141
2144
1182
2193
2200
2202
a140

E14l
Ardd
8200-~a

BIVEL S

1z
2140
21840
812l

1l42=a C.M.

ENCARGADIS

C.M. Carpinterca PP

CeM. Varificacifn Hateriales y Cort. Aim. Mat.

Encgprgado Clasificacida, Urdidc, Torcide, PP ¥ivel B

Encargado Cenktro Enka . -

Encargado Limpiers Eilaraz PA R

Encargado Almacén Macerias Primss y Katecialas pA

Ttnt;:imien:o ¥ Casbig Cond. Hilatura ¥y Proc,Tex, Desarcc
Q9 - .

Incargads Coptral Eilo Texturado PA

Encargado Recepeifin Lactama ¥ PE (n ext.)

C.M. Albafiiies, Trabajos varied y Limpgleza FR

.M. Carpintarfa, Fintura Lagueado ¥R

EFhcargads Hlangueo P

Encargado Almacén Producten Acakadas [Riberal
Encargado Almacdn Técnico y Verificacibn Mat, Téenacc
C.M. hlbafiiles PP .

C.M. Pintores y Likpiezs PP

Encargsdas Quimica BPJ) -Midel B-

Encargsds Estizaje de Piera -Nivel B !
Escargads Almacen Productom Acabsdos (Terlenka}
Encargado Alaacenss Técnica y Quimico PP

Encaryadc Recuperscifin Laccama PA

Encargadn Estiro-Texturando PA/PE Hilow Textiles
Encargads Urdido Encolads y Fasada de Plegsdores PA
Ercargadso Selacsifn y Embalado de Cops FA
Enca-ga?n Instructor Urdide, Encoleds, Ssleccidn y
Embalaje ‘

Encargads Hilatura Desarrcilos PA

Encargade Procescs Textiles=Dazarrollos PA

C.M. Taller Central ¥y contra. Aacondicionamiento

Encargados Quimica FR
Encarqgado Hilaturas FR . )
Encargads, Urdido, Encolada, Bobinade y Clasificacidn
Encargado Seccifn Aux. Hilaturs de Rayén
C.M. Taller Cantral FP
£.M, Caldarerc-Scldadar y Mantenimientos Aclimatacicnaes FP
¢.M. Energfa Planta Terienka -Nivel B-
Erncargado Hilatura Fibra
Encargado Hilatura Eile
Encargado Estiraje Fibra -Hive] A-
Encargado Ectiraie Texturado y FAK _
Encargads Clasificacifp Urdide, Torcido PP =Livel A-
Encargade Cuarto dm Hilsras PP -
Encargadp Lahcrataric Textil PP
Encargado Hilatwra de Control PP
Encargedo-Técnico Hilatura de Conzzel .
C.M. Mantenimiento y Cbnirol (Estirado-grdido-Testurado)
C.M. Mentenimjents El€ctrice Alra Tensidn FA -
C.M. Tallar Mecknizeo Central PA
C.M. Mantenimiente Mecinice, Urdide y Resta Manipulacidn -
Hilos Textiles ¥y TEcnicos PA

Encargade Hilaturs-Bobinado PA, Hile Taxtil

Encargado Instructer Hilatura, Bobinaje y Secciornes Anexas

Bnoargads Instructor Ared Quimica PA

Encargado Control Have Textil y Fresaleccifn PA

Encargado {ontrel Hilatura, Bobinado PA

Encargado Produccifin Hilcs Industriales PA

Cncargads Instructor Fab. Industzriml PA

Mecknicox Quimica FR -
Mecknicos Textilas FR
Calderarfa y Enargia FR
C.M. Tallwr PlEsticos y Plomo FR .

C.M. Martanimisnto Hontajs Eléctrico Area Fibra y
Ganeralac PP

C.N. Hantenimiento Montaje Mechnico Fibra {Hilatura-&)
C.H., Hantenimients y Montaje Mechrico Fibrica Hilo

C.M. Sala de Miguinas y Pasto Enearglas PP

C.M, Mantsnimiento Mecinico Enarglas PP

Encargado Quimica BFU -Hivel A-

Encargads guimica CPU

C.H. Manteaimients Mecdnico Polimerizacifin y Recuperacié
Lactama FA - " -

C-M. mantanimiento Mecinico Hilatura Estirada Técnico -
C.M. Mantenimiento Mecdnico Estire Taxtil Tex. PA
Encargads Arsa Quimica PA

C.H.

C.M.

C.M. Taller.Eléctrico de rp
C.M. Manterimiento Montas i
ntaje MecEnico Quimics
g.:‘ :neran Planta Terlenka -f.vel A- ¥ er
M- Mattenimierts Elécerico b i T
Recuperacidn Lactama, Energi1¥ E:1t=°1 {Bilatuza T



