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18721 RESOLUCION de 7 de agosto"de 1985. de la Direc·

ción General de Trabajo. por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo para «La Srda de
Barcelona. Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de imbito inteprovincial
para «La Seda de Barcelona, Socied~d Anónima», suscrito por la
representación de la Dirección de la Empresa y por la representa
ción de los Comités, el día 10 de julio de 1985, y presentado en' este
Departamento, completa toda la documentación preceptiva según
el articulo sexto del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, con
fecha 31 de julio de 1985, . .

Esta Dirección General, de Conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90,2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Reaistro Central de
Convenios Colectivos de esta DireCción General, con notificación
a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su 'publicación en el «Boletín Oficial del
Estado». . '.

Madrid, 7 de agosto de 1985.-EI Director feneral, P. A. (8ft. 17
del Real Decreto 530/1985, d,8 de abril), e Subdirector general
para Negociación Colectiva y Condiciones de Trabajo, Francisco
José González de Lena A1varez.

CONVENIO coLEcTIvo INTERPROVINCIAL

DE LA SEDA DE BARCELONA, S. A. 1985

(Suscrito por las representaciones de la
Dirección y de los Comit~s de

Empre$ll)

CAPITULe

DISPOSICIO~ES CE~E~~LES

,-'1\1 !CUlO

~MBITO TERRITORIAL

El prl!;il!'nte Convenio se apI ieaTi e-o todos. los Centros de

T.abajo actualmente existentes de La Seda de Barcel~na, S.A.

~RTICULO 2

Afectari a la totalidad del personal encuadrado en dicho.
Centros de Traba}o, 'con excepci6n de los .ie~ro. de la Dtree

-:i6n.

Todos aqu~llos Jefes que por su pTGpia, libre ~ expresa vo
icntad, deseen modificar su actual ;ituaci6. de inclusión o
excl~5ióndeJ imbitodel Convenio,~~ber~n ,olicitarlo antes
¿el Jia 31 ae Octubre de 1986, para que la _04ificacióft ~urta

efectos el I-l-I", 3. pArtir de cUY. fecha la ,itu.a";i~:-. ~'-lo!'lJ.3r-i

:on501idada durante ~n perrod~ de 3· a~oS. Al t'~iAO de este
:"letrado, de no aa.édi~l' c;:omunicaci6n de ';odifi.cación, se !unten
¿rá la situaci6n por otro perlodo de 3 afto~ y as~ sucesivamen
t~. La solicitud de inc)usidn o exclusi6n deber' !ormularse
por escrito y diriiirse al Co.itf de Empre$a del Centro de'Tra

b~jo ya la correspondiente Direccidn.

ARTiCülC

."¡¡GENCIA

El Convenio entrará en vlgor él dia uno de enero de 1935,
a e~c~?ci6n de aquellos p~ntos en que se indique expresamente

ot-:a fecha.

ARTICULO

DURACION, DENUNCIA Y PRORROGA

a) Duración

La duración del presente Convenio seri de un a"o a partir
de su entrada en Vigor.

b} Denuneia y Prórroga

El presente Convenio s. considerar' anual y autom~tica.en_

te prorrolldo si, por cualquiera de las partes, un aes an~

de su terminación no hubiese sido pedida 1 - .
visión en forma legal. a resclSldn o re

ARTICULO

COMIStON PARITARIA

De acuerdo con lo establecido en la legisll~j6n vlgen!e,

se crea la Comis-i6r Paritaria del Convenio p:na su dgil.:lncia

y cUJIlplimiento, Estar¡( fOMllad&-por siete represent3;ntes de
la Dirección,! siete representantes del personal, di.stribuí.

dos d. la siguiente forma :

dos por el Centro de .Trabajo de Aleali, dos por el Centro de

Trabajo de Rayón, dos por el Centro de Trabajo de !erlenka y
uno por el Centro de Trabajo de Vía Augusta; designados por'
el Comit~ de Empresa respectivo. Sus funciones serán las de
asesores e infC1rmar.ln a la Direcci6n y a los 6rgano', de re
presentaci6n Jel' personal sobre la interpretación de las cUu

'sulas del Convenio. in~idencias que pudieran pr~ducirse, vigi
lancia de lo pactado, estudio de la el'olucidn de las relacio
nes entre las partes contratanees y, en ¡eneral, cuantas otras
actividades tiendan a la mayor eficacia práctica del Convenio.

Esta Comisidn se reuniri cuantas veces sea necesario a peti
cidn de cualquiera de las partes. Se levantarin ,actas de las

. reuniones. en las que se indica'r:in los acuerdos aleanzados den
tro de su competencia o, en su caso, los votos particulares con
su fundamento.

Las reuniones se celebrarln en Barcelona ,y se acepta que has
ta una cuarta parte de las mismas se celebren en.!ofadrid. 'prefe
rentemente en el Centro de Trabajo, siempre que ~n tales casos
figuren en er Orden del Día t!mas que afecten, a la :ona Centro.

Las funciones r actividades de esta Comisi6n no obstaculari
:ar'" en ningún caso el libre ejerc~cio d. las jurisdicciones·
administrat~vas ! cont~ncio~as previstas en los textos legales.

ARTICULO 6

VINCUtACIOH It LA TOTAl.. J DAD

En el supuesto de que' la .J..utoridad L.3bor,¡l cv~retente, en el
eje~cicio de las :.~ult3de5 que le sean propias w no aprobase al
guno de los.puneo, esenciales del Convenio. de$virtulndolo, que
daría iste sin e:icacia.debiendo reGonsiderarse su contenido,

ARTICULO 1·

COIWENSACION y ABSORCION

a) Compensación

Las condi~ioftes'pact3das son compeas.ble~ en su totalidad·
con las que anteri~rmehte rtgie~an, Las condiciones ptctadas
for1ll8ft un todo org:lnico 'e indivisible, ., a e!ect'C's de su aj'll
cacidn seTln ~onsideradas globalmente.
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... bJ Absorción

las mejoras l!'5tablecidas por este Convenio absorberán las
mejoras económicas de cualquier clase que pudieran establecer_
se en el futuTo par "disposición legal, excepto en el caso de
que estas mejoras econ6micas futuras, consideradas independien.
t~mente y sumadas a las existentes con ar.teTicricad al Conve_
n1.o, superasen el nivel total de 'ste.

ARTICULO S

GARA~T!A "Al) PERSClN-AM('

Se respet3rán I.~ .¡tuaciowcs persona le. qu~ c~n , ••aeter
global c.xced;:Ln del -pacte. manteniéndose eostrictamente "ad per

sonam" )' entendidas como, cantidades to!alcs por ser situacio.
nes econ6micas las que se .garanti:an personalmente en este
artícu!o.

ARTICULO 9

- ORDENANZA LABORAL TEXTIL

En lo no previsto y regulado en el presente Convenio, regi.
rá con carácter supletorio la Ordenan:a Laboral para la Indus_
tria Te:lttil )' demás )disposiciones lahorales dgentes.

ARTICULO 10

CARACTER DE LA APLICACION

Se a~uerda expresamente que el presente Convenio se apli.
cará, durante su vigencia, con exclusión de cualquier otro, ex.
cep~o en el caso de que por imperativo leaal algún otro fuese
de aplicac ión.

ARTICULO 11

ORGANIZAClO" DEL TRABAJO

La organizacién del trabajo se ~rectuarJ de acuerdo con lo
establecido en las dispo$icione~ le.ale~ ~i~entes.

.';RTICUIO 12

?RODUC¡IVI2A:'I

En esta materia, ambas partes se remiten al Acuerdo Inter _
_confederal 19!5/86 r anteriores sobre la materia.

La aplicación de cualquier medida concreta que supon,_ una

mejora de la produ~tivldad, se llevarl•• cabo con la partici
pación de los repre ••ntantes de los trabajadores. en la fase
previa a su i.plantaci6n. durante la mis•• , posibles .edifica_
ciones y posterior seguimiento. En caso de ac~.rdOI velarin
en todo mo.ento por l~ correeta aplieaci6n de estas mejoras.

CAPlnJLO II

REG It.{EN DE TRABAJO

ARTICULO 13

]OR:~A:lA D[ TRABAJO

La jorn~da laboral en c6mputo, dist;ibuci6n y control a~u~l,

ser~ como sigue:

1. Personal a turno normal o de día

1.;-6 boras de t~abajo efectivo. Que se conseg~1rán ~e¿ia~te

jornadas cie 8 horas. de lunes a viernes. 22 días lab~rables d~

vacaciones y 17 días festivos. Estos días festiv?5 son los c~e

~~cdan regulados en el artículo 16.

Para 1.98S, los días 2-l '! 31 de di;:iembre, este "':::"s~:n.z-l ¿¡s

f.utará de un descanso esoecial de J iloras, en la tar";" ;iC Ji

c:~CS días.

2. Personal a turnos

la jornada será la resultante de conte~plar en su conj~r.to

unOS esquema~ de 104 dí3S de descanso, 22 días laborables de
vacaciones y 11 días festivos. Estos días f~stivos son los que

qu~4an regul~dos en el artículo 16.

Cuando existan coincidencias entre de5~ansos y fest'ivos de
los mencionados en el párrafo anterior, secompens3rtn econ6mica
mente en la :or.a ~atalana, de a~uerdo con 10 pactado en el art.50.

A los fines de cu.pliaentar eL ptoceso continuo. el personal
de turno realizar' l~s siluientes proaedios, que se alcan~an en
cada caso personal, debido a la rotaci6n de los ciclos de traba·
JO, a través d~ los su~sivos perrodos anual~s:

a) Personal a ~ turnos continuos con trabajo en domingo;
1.814 horas de trabajo erectivo que incluyen 3D minutos de

descanso ("bocadillO"). por jornada de 8. horas.
En las 1.814 horas es~án cor.sideradas las coincidenCIas qu~

se producen en promedio.

b) Personal de 3 turnos contínuos con fiesta en domingo
1.798 horas de trabajo efectivo que inclu~en 30 minutos de

descanso ("bocadillo"). por jornada de 8 horas.
En las 1.798 boras están consideradas las coincidencias que'

se producen en promedio.

c) Personal de 2 turnos:
1.7R4 horas de traba~o efectivo que incluyen 30 mln~tos de

descanso ("bocadillo"), por jornada de 8 horas.
En las 1.i84 horas están consideradas las coincidencias que

se producen en promedIO.

d) El resto del oersonal de jornada continuada disfrutará de 3C
minutos de descanso ("bocadillo") por jornada de 8 horas. que se
considerará como tiempo de trabajO efectivo .

3. Para toda la reducción de jer.nada, en el futuro se tomará con;o
base ~~ tctalidad del tiempo de trahaJo efectivo.

4. Se mantienen los horarios espe~lales actualmente establecidos.
Podrán estab.lecerse nuevos horario::. esoeciales, de acuerdo con

las leyes vigentes.

En aquellos puntos donde las circunstancias organlzatlvas y téc·
nicas del trabajo 10 permitan. tal como sucede en la actualidad,

s. a91icarl el horario flexible.

ARTICl/LO U

El personal que trabaja a turRoS, püede dejar de hacerlo,
previo acuerdo para el cambio con otra persona que lo acepte
y siempre que ambas reunan, con criterios objetivos, las con
diciones y capacidades requeridas para hacer sus nuevos come

t idos.

ARTICULO 15

DIAS DE PARO

1. Los llamados días de paro, son los siguientes:

a) Zona Catalana



27402 Viernes 30 agosto 1985 BOE núm. 208

12 de \layo de h.a~:n.~

¡'¿e:~i5, se e:;~ 'b¡~'e ~.J":' -.·~C' l'e.rsu;""•• re:-:¡ 'JI'l :lía ld~

_'~~al Je ~~sc~~s:,

~a':i)3d ,-le .::.::. h. iei ,E... ~¡ Jo 11 h. d.el ¿ia Zb)

b) lona Ce~tro

~ =n es~os dfas Je paro, ccntl~uará l~ prfcti~3 actual de

!"~3:i:3t' trabajos de producc.:'~n u CDse:rv:¡r- el pato, según acon

~e:e :01. ~~ena rnar~~~ de la fabricación.

E~ ~as secciones ~.~.IJ. y Central de Enerli'a (por considerar

~u~ es un proceso ininterrumpido) estaremos en todo .amento. lo
q~e dicte la Autoridad Laboral •••nteniéndose la actual situa
ción en tanto que aquélla no la mod.ifique'.

Asim.is:no, durante el priMr tumo de estOS d:!as de paro deberá

trabajar el personal indispensabLe de la sec~ión de prepa.

ración de Viscosa Qu[mic7 de R~vón.

En Alcalá deben continuar en marcha las columnas de poli

:lle-:-i:ación en servicio, la Central d~ E:-:ergía :: servicios ge

nera:es. El pare se program~rá ~ntre la Direcc.i6n '! el Comi~

~é de ~~p,es~ con l~ 3ntelacijn necesaria, para resolver los

?r~j~e~as q~~ pue1~n 5U'~1"

=S~e ~e,sj:-:~1 esta,j obli%ajo a ?r~st.~r servicio en estos.

i~~s, :~:-: e~cepci5n jel di~ de Sa~idad y 12 de ~yo,

El disfrute de ~stos días de,descanso se ~3rd de m~jo que'

no se J.cumule:". er;::-~ s~.· :t:l:l.:enien·:io entre ellos '.I.n ir.~erva:o

Si en e! i~turo el Viernes Santo dejase de ser cira festi

vo. se61n los calendarios oficiales. se est3blec~ que las co~

penszciones asignadas a dicho día se trasladarin a otro cual-o

quiera de los festü'os oficiales, que no sea' paro_

ARTICULO 1Ó

CALENDARIO [lE Qf..\.S FESTIVOS Ar:O 1985 (ambas zonas) '( ASTICLO PARO

DEL18 DE JULIO PARA ZO~A CArAlA~A.

Continúa :5:Jprimido. el pa:-o del 13 de Julio.

El calendario de días fe:iti':os para el afio 1.,,33 e3 el 5L¡;;.¡i~:lL:e'

I~-Las fics:as co:-:ten:d~s e~ el calendario ofi=~al j2=tJ~J per las

Autoridades La~orales c~~petentes.

.¡ ci~ abr i lo
11 ~e üc:ubre

1 1Í3. de fies:]
1,

51 ,," se observa el p3!'"C, el :;e:-so:":J.l de pr~dL>.:ción v

,~c~e,iio prestari servlcio, si vclüntariame~t~ lo ::1 ?rat

\
J
' " --

.i :'e af:r:"l
Cl.e~ct.ub,~

:'C~' il .

:~~:o s~ se ~bse,Vd c~~o si n~ S~ ~bserv3 el ~3'O. ¿e

:e.i trabaJa:- el per5o:-:~1 inJi5?e~SJ~~~ ~ara 13s r.eces:j~jes

~e ~:~~lanc~3, trabajos ~e re~arJc:j~. ~odific3.ci1n ~e i~5ta

,,:+,~"'s, li~ri~:3 de ~_dquinar':',1 't. er: ;:e:ler:,l, los ';,iC sea

""~~Sl,:':' ·e~·?-.:t·~;.: ap~l'Jvec".rldo la oportunidad .:",1 :':,1"0. "'or

1.1. dl[;cJI:.'l· e nac~'r¡o ju.rarl~t. el trabajO I'C'7<1\.. f,., lO po

~:b:'?, e~::l5 :,.e-:<:~,.~:'(L'~ d-='/1e",:: ~>J.b"lr.5e COI! per:s':;:1.j~ :3

se~.:::-: :'"":;-~~.lJ,") .ieS~i.ies ...le f.4- 70.

~3 ¿ecis~~~ d~)b5e:Vlr e ~o el p:lro. debe~j tc~~~se

~:~:~~ c=n ::~J s'?~:l~a ~e ~:l:~l~Clón

Condiciones gener~ies

:- ?erso~al ~~e tracaje en los dras de paro. ade.ás de

~3S ~e,ce?cicnes generales establecidas en el presente (o~

~e~:J, ~end,j derecho a ~n dfa de descanse de ccmpens.~ión,

s: t,~baja jorr.ada·ccrn~leta de ocho horas.

Asimis~o. c~ando el trabajo debe pr~long1rse en es~as

c.:asicnes sobrepasando el hOfario acost~mbr~do. la E~presa

~J:ilitari bocadillos y bebidas~'

~ste j:3 ieja de te~er carácter de J:a de paro, y los

:e:-:t~s ie -:'",;¡bajo de la :::',.30 Catala:-.a t~.1.':::aj;ltá:1 e:1. régimen

de jia :es":~-"o.

Cc~o :~~pe~sac~¿n. el ~ersonal al a~e ccrrespond~ trab~-

-ar e~ ~ic~o día, ten¿ri ~3S perce?cion~s 5JIBria:es de

:.es::a .... :ic ::::--:-;-:'<15 ::~ ''';:1 i:3 de ~:lt~. de ,1:'.,;~,:iC' con lo :-e~le-

~n est3 :Jna, 105 tres ~:~s ~e;t~v~s ~~se~a~::i sen ~~~~~~~e~':.~

~_ la 31~p,es:.s", e:-. S,J ;:J.,~~l Jra de ;;aro a:"r:'Ca 1\e~c~c".:ldo

..i~ ma;:o
de .1~nl)

,,1 ..ie ~;:t;'¡Dr'"

:s~.):<,"ia~ te~t.:'_

J.:~'~:adc~ e~ ~n:~:";~r~3 -~n~~~lC~ ~a~d :';.:~:~r e: ~~:~c;·

festivOS en ~~oas :unJ.5.

El ~ersonal ¿e t~rno ~o,~Jl, al haber traba:ado el d:a - de

junio, te~drá en com!=t!nsdcié:'l día Je fies.t.J mÓ','Ll,

-) El fiJilr festivos en for~a de día de fiest,J !1óv--il, en \'e:

Je una ~ecl1a fija. es :.ma sol¡.,;ción que se a-,j,nta ·::on ca·

,ácter ex:c~c;'c~~~ ~,J:-i este a~o de 1.~S~.

ARTICULO P

Cualquier ~odificación en lo dispuesto en el articulo 1~

.de:erá ser obje:o de ac~erdo en~re las partes.

..\.R7 rCUL(I 1 ~

Fuera de los casos de enfermedad. accidente, a~isando'cor.

la antelaci6n posible, se podrá faltar al trabajo, con dere

cho a la ;ercepción del sa:a'l"io re:J.l (s:..;e~d.o b3.se, an~ig':le¿.ld.
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plus asistencia o ~ando y pluses función. en su caso'. ~nica

m~nte pc~ algu~o de los motivos y dur,ante los períodes de tiem

po sli:.J1entes;

Hasta tres ¿ras;

Por falleci.lliento de cónyuge hijos. hijos p:lliticos, padres.

padres pc::ticos y hermanos. En estos casos, si,e¡ ;alleci
mlentO CCU.Te a ~n3 distancia supe,iora 200 kilómetrcs del

Ce'!'l::-:-- ,;le 'T',a~¡¡j'J, p=-cr:i prorrosarse eJ pe,.;.so, hasta Wl total

ce S ¿::as.

Por fal~ecimlento de abuelos, nietos y hermanos polí

tices. \,Iacimiento de hijÓ. Enferl:'le¿od "ra\"e o ir.tenenciór..

de ciru&!a ma:or de c6n'~ge. hijos, padres, pa¿res políticos,
nietos, hermanos 1 abuelos. En estos casos, si :3 causa del

•permiso req4,iere dest:'la=amiento' superior a ~OO kil6metros de!

Centro de trabaj,?, podri P!orrogarse "h..-sta un total de S dras.

Alumbramiento de hija d~ trabajadora.

I-!asta un dia:

Por. fallecimiento de tios, sobrinos v abuelos po:iti
coso Boda de hijos, hermanos y hermanos politices. Trasla
do de domicilio hahitual.

Por falleci~le~to de tias ~ sobrinos: Si la causa del

permiso requiere despla:J;iento ~~perioT a 100 kilómetros

del Centro de Trabajo, podrá prorr~~ar~e u~ ¿ia mJs.

2) Por el tlem~c indispensable:

Visita a médico o especialista fueia de la Fábrica.
Acompaflar al cdnyuge O' hijos al médico o esp!cialista, cl.:.an

dOno exista otro familiar que pueda hacerlo y resultara acon.
sejable que no va:'3 solo, siempre que no resulte posible cam
biar el turno de trabajo con otro trabaja~or. Cumpli~ie~to

de un deber inexcusable de carácter público impuesto por la
Ler,' previa la justificación por escrito de dicha causa, ex

t~ndida por organismo competente.
Ejercicio de las funciones de los representa~tes del

personal, durante los perioóos pre~i5tos en las disposiciones

legales vigentes.
Pc~ intervenci6~ de ciru¡ia meror de c6~vuge, ?adres,

hijo~, her~ancs o padres politicos, con U~ ffiáxl~Ó de un día

pagado v ¿os sir. p~~c de r.aberes. Se e~:lende ?cr cliugia
menor aq~e~!a q~e es de carácter ambulatcrio v no req~lere

NO"-,,· Se eoq'Jlp:H.1 a (ÓnY'.H!e, a l::l$ efe.::tcs de este
artf.:l.i~o. a la pi!;-son3 ~ue COn\'11'3 "er::::.n('n:e~('nte ccn el.tra

bajador, en calidad de·c6nYuge.

3) Personal inscrito ~n cursos organizados en Centros

Oficiales o reconocidos por el Ministerio de Educa
CIón para la Obtenc16n de un t!tulo académICO. a

tener de la Ley General de Educación, tendrá derech~

"'
a) los permisos pagados necesarios para :oncurrlT.1

ex4ménes, hasta un máxlmo de die: dras al ano. La Empresa

atenderá los casos en que dicho tiempo no s~a 5uficiente.

bl Cuando se solicite un cambio de horario o de tur
no para poder asistir a clase ~ no ~ea posible el intercam

bio con otro trabajador. si la organización y necesidades
del trabajo lo permite. se au~ori:ará el cambio.

La Direcci6n adquiere el compromiso de estudiar cada

caso ~on la participacidn 3el Jefe inmeciato y de la repre_

sentación del.pers,?nal.

.unI CULO 19

dc e'\IS':3n !TI0':1\'t'~ 'Clstl:·IC,¡.:L-s .• j\lic;o d<:' la =-':re':::~

s~ conceslc'n ~o ~ :"':"~':.1 ~"torp.cl.u'ntO ~'fl'·la bw-ltn_ :-a,
~~ .a ~roc~c:lón.

ART1C:';LO 20

nCE:'ENC ¡;S

~) Se concedera excedencia por. caüsa de :naternidad ~35:"

una m4ximo de tres a~os a contar desde la fecha de nac:~:e~_

tG del hiJO, incluido el a~opti~o .

La trabajadora excedente podr~ rein¡res,r automática_

_ente al término de la misma, si lo desea. con la m~sma ca
tegorh profesional ° asimillt'da quetenh en el momento ·de

pedir la excedencia.

S) Todo trabajador ra qu~ desempeñe cargos electivos e~

la administració~ p~b¡ica es:atal, autónoma o locali tenera
derecho, si lo soliclta, a una ex~edencia es?ecial por el

tiempo que ocupe el cargo " pOI' lo tanto, a su readmisión,
como máximo en el pla:o d(' un mes después de haberlo SOlICi_
tado al finali:ar dicho cargc, 'con la misma categorí~ que

te!'! lan.

ARTICl]LO 21

VACAC IO~ES

Se fijan en 30 dias naturales para todo el personal, cor,
garantia, no obstante, de :~ áias laborables reales para ::_
do el personal de la E~presa.

Las vacaciones se dis~rutarán, en ~eneral, de manera (G~

tinuada.

Si se conc~e al~ún :~ac:o~amientc. ~e contará 5:n ex:e?
. ción por dias laborables reales.

Fn <lmbas "0'185 1.15 ". • .::; ':~'1"'5 "'t> c;oncentr.r;l"n en tre;: :e-

r í0405, .¿l;:-a~te los ... us d4!' J\ll jo·. A'DstCt y Sc-pt1r;:¡:; ~<:. 1010

üt:lstJ.r:te, se res~eta:-,;:: .as l""ci,.i~ de .~:;C:10 traJic.'.)r.,,:
pa!"a (3da 20na, s!n oer'c;icic je q.... e el pc,son.ll que l'J ":.:_

s~e pueda ¿isfrutarlJs ~~er3 ¿e jl~';: oeríado.

En aquellas secciones donde la or;3ni~aci6n de-trabaio ¡:

per~.ta, se concentr~rdn en des O ~~~8S p~ríodos. La Jlre~

ción estudlara la posibl1 iJad de amp¡ lar el número de st>.:.:.,~

nes. en que puedan concentrarse las \'acacion-es en dos o menc~

periodos. La .Dirección de cada Centro de Traba.io comuni~3r:;

cuáles serán la~ secciones que podrán acogerse a cada uno de
los periodos .eflalados.

Cuando no $e puedan disfrutar de manera continuada todos
los dras de vacacienes, el exceso que corresponda- se podrá
disfrutar libremente fuera del periodo general, previa co

municaci6n a la Empresa, con dos semanas de anticipación.
En principio, se organi:arán los tur~os de vacaciones en

las secciones, cC?n criterio rotati\·o. En la :ona CentTo,
como ya es habitual, 5e seguirá el criterio que eXlsta en
cada secc ión.

La retribución de las \~cacivnes se efectu9r~ conforme a
la Ordenan:a Laboral Textil.

Se concederá ~n dia de pe¡miso con pago de haberes a las

personas que, como llIáximo, tomen 10 dia"S laborables de \"el

caciones durante los meses anteriorme~te seflalados ~ el res_
to lo efectúen durante el res~o del año, siendo aderr.ás cual
quier otro tipo de ausencia en el periodo indicaco, en con
junto, .no su,?erior a 8 horas ......0 se computarán a estos e~ec

tos los permisos con pago de haberes.
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Áde~ás. el ?e"~ona~ q~e efectúe las vacaClones durante .1

período cO:Il'prend::'do entre ellO de Cctubre ~. \!.l 10 de Junio.
tendrá derecho a obtener permiso sin pago de haberes durante
los dfas que lo solicite, a conti~uación de vacaCiones, con
un máximo de días.

El personal a turno normal o de día que habiendo solicita~

do con la antelación suficiente un periodo de vacaciones ±nin·
terrumpidas de una ex:ensi6n ~inima de 8 días laborables, y
que incluyan los ~[as :~ v 31 de Diciembre de 1935, ?odrá

=o~putar uno de los des ci~ados ¿:as ~omo ¡abo'.O:e v el otro
.::omo festi~·o.

Oficina Via Augusta

Porteria

Para aquellos puestos cuyas cara>:teri"sticas le permitie_
ran, y en función de las necesidadei de prodUCCión dUr~nte

este cit4d~ período de verano, se p~d.á T~cur~iT a una Contra
tac'i6n tempor-al adecuada a las citadas necesidades. Es~a fó!
mula se pacta a petici6n de la RepTe!en~ac¡ón de los tr~baja_

dores, con el objeto de .ayudar a pa¡¡ar el problema del ;>aro.

AlHh::'::' 12

el Horas extraordinarias a reali:~r d~rante el resto ¿el

a~o: Es propósito firme de la ~i~~~:i6~ ~educirlas a! mínimo
imprescindible.'

HORAS EX~~ACRDZNAR~AS

Ld nirec~ión de cada Centro de Trabajo inior~ará mene
s~al~en~e al Comité de E~presa re5pecti~u sobre e¡ numero de
horas e~traQrdinarias reali;adas. especificando l~s causas y

la distribeción por Secciones,! personas.

2. A los efe~to5 previstos e~ la Orje~ Je· 1 de ~a~:~ de
19133 ." habida· c:Jenta del -régi:::.en de 'trabajo continuo i:npe_
r3nte en la E~presa. las horas extr3c-r¿ir.J~iJs est=uctura:es
mencior.¡;¡d~s en el puntO 1 ~i"Jed·¡;¡n e:,e::t3s de¡ incrementa en
la coti=ación adi~ional a la Seburid~d Social estab1ecido en
la :':';<!!nc :o~ada CrCen. Dichas horas e~TaoTci.i.'1.arias estructurales Se

notificarán mensualmente a la Autoridad Laboral competente
por la Dirección v el Comité de E~presa del Centro de Traba.
JC co~,espondiente.

re_

e! •

':riS en los casos de fuerla mayo!", aUSe-ftCtaS i-.rnrt'vistas \
paración de averías, que ten~3~ ~~3 ~~pcrc~sic~ grave e~
proceso ?roductivo.

a) !-!oras extraordi~a:'" .. as ce día.. ::estl":oS: \lant.eni.:uento
de la si:~ac:6n ac:~al.

bO, Horas extraordinarias a reali:ar en el periodo de
~·erano. Como consecuencia de la concentración del periodo
de ,acaciones y a fin de evitar el tener' que parar insta
laciones, se hace necesaria la reali:aci6n de horas extraor
dinarias en determinados puestos de ~r3bajo que son clave
para ,aseg-ura-r el mantenimiento del proceso cO:1tinuo, 31:;0

:ando las poslbilidades de sustituci6n co~ ~ersona: ¿~ 13
?ropia ?1~nti~13. Estos c~es:os son:

L~! ~a~:es ~i~~a~:es del ?~es~~tc Conve~l~ ~~uerd3n la
~on.e":en~~a de red~cir al ~i,,¡mo l~ci~pe~sab:e Ld reali:a_
;lón de ho=as extrao,di~~rias Para e:lo se a~u~rdan ios 5i
g~lentes c,i:erios:

Electricistas ce turno
~lecánrco:i de t'JTnO
Operarios Energía
Técnico ,o\uxiliar de Uboratorio QJ:único (intentar de fonna

voluntaria cambiar los turnos de m~ne=a que en lºs
turnos de mañana: tarde de dras laborables sdlo
quede 1 p~r50n. ~ ~ personas en los turnos de noc~e.

festivos ~ slbados). En los puestos de: ~e:clado

res. P!"eparac:i6n SOsas. Sótanos \'is,:,05a, P!'ep:!raci6n
banos ! ~egeneración ba~os, siempre habri 1 persona
conocedora del puesto.
Hilatu.ra
E:'l:er::te!'ía
Po,tería

,1o=teros-\ 1S; ~ 1an tes
~:e=:rici~tas de turno
',lecánico de tu!'nc
~écnieo Auxiliar a turno (CPU
E....ergia
C?:J {~uimica)

Ca:;ª. descarg~ P~A ••~e?a'~ClÓ~ ~~s~a

7¿cnico Auxiliar en Laboratorio Q~i~ico ~?ara fest:
~os. sibados y noches:
Panel Qublicas -;onv-enciona.les

E,,"~er:neda

~. La reali=.ción de las horas extraordinarias correspon.
dientes a les ap~reados b) y c) del punto 1 de ,este artículo,
s.empre tendrán carácter voluntario.

CAP ITULO r r r

REG~.\IE:-; DE DISCrPLI\A E:-< EL TR.-I.BAJO

ARTICULO :3

Con el objeto de a~en~ar la productividad y obtener un
máximo r~ndimiento, La Seda de Barcelona ~ecuerda a los tra_
bajadores la nec~sidad de guardar un régimen de disciplina,
de acuerdo con las normas establecidas por la legislacidn vi·
gente.

Se recuerda que. dadas las características de nuestra in
dustria. no está permitido en absoluto. fumar o encender fu~

10~ fu~a de los lugares autori:ados dentro del recinto de
las Fábricas.

Taabién se hace mención de la necesidad de utili:ar. en
los lugares y trabajos que lo requieran. las prendas de se-o
guridad Y'protecci6n de U5a obliiatorio. facilitadas por la .
Empresa.

.=ábrica AlCalá

Calderas, Uniturbos, Climas. \itrd&eno, ~guas

Electricista de tu.rno. ':ontrol ~. \ledidJ.. "¡e..::á·
nieo de t:.;:-no
~nalista Lacor3torio Qu¡~ico

0fle-ra.¿or de h':e!;a ... c,. :,' Rotaiii:::
Par.eles ¿e polime~i:ació~

?~oceso de secadc
Bob i:'lado-ra s
Cabe:a de Urdicor~s

F'o rte r la

TOC3S las sanClone' q~e se 3!>liquen $er3n i~s":rj.tas en e¡
Libro de Sanciones, diligenciado po:" la\utc,idac Ldbor~l

reospec:¡"'a. La dili~encia en el expresado Lib:-o sed firma_
da por el r~pre5enta3te de fa Empresa ~ por el traba;~dor

sanciona~o. que recibirá un duplicado.
El personal sancior.a¿o podrá formular ~$crito de d~scargo

el cua¡ será conte~:~do ~or la Dirección.

En los casos de sanci6n a los rep~eSent3nteS del perso
nal, se estará a las disposiciones especiales al rtspeeto:
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De toda sanciór. ¡:'a\"~ o muy ¡:rave. se dará cuent-a al Co

mitl de Empresa ~orrespondien:e.

CAPITULO IV

AS~EXSOS DEL PERSOXAL

ARTICULO 25

Se considera indi5pen$a~le para el desarrollo de una bue.
na política de relaciones huaan.s, que el personal que lo me.
re:ca disfrute de posibilidades de ascenso en las escalas de

cateJor!.s profesionales.
Se esti••• ~or otra parte, necesario parar. ~uena marcha

de la producci6n y dentro de aquella polItica de colaboraci6n
que en el discernimiento de los ascensos se ten,. pTim~T

dialmente en cuenta la p~sesi6n de aptitudes y cono~imi~nt6s

exigibles para el correcto' desempeño de la tarea encomendada.

sin descuidar un criterio de antigüedad al servicio de la E~

pres', especialmente en los ascensos dentro de los ¡rupos
profesionales· obreros aunque ello no supenga concret, obliga
citn para la Empresa, en aten~ión a la preferente valoración
de la aptitud, con infcr~ación pre~ia por escrito, a los in
teresados, d. la~ fru.~a~ de aptituJ cOTre5pondientes a ca¿~

CO:lcursc.

ARjICULO 26

CONCURses, PRCV! SION OE rACANTE5 y PROMOC ION

Prevista una vacante, se anunciará al personal de la Sec
ción, Taller o Unidad el 'oportuno concurso, al que podrá pre
sentarse todo el personal de la misma que lo desee y ostente
ca~egoría inferior a la de la vacante. Si no puede cubrirse

la vacante en este prlmer concurso, se convocará nuevo con~

curso extensivo al personal del Departamento o Centro de
Trabajo, yen caso de no poderse cubrir aún, a todo el per

sonal de la Planta.
La convocatoria del concurso para cubrir una vacante, d!

beri estar expuesta como mínimo un mes \. su re·soluciÓn de

beri hacerse a la mavor brevedad posible.
En estoS concursos se tendrá en cuenta los conocimientos

y aptitudes del interesado, su estado de salud en relación
con las exi~encias físicas del puesto, el resultado de las
pruebas psicotécnicas, la antigüedad al servicio d~ la E~pr!

sao Se considerará. especialmente un dato favorable la parti
cip&ci6n del trabajador en los cursillos de capacitación cu!
tural y profesional que organiza la Empresa. Asimismo. en
igualdad de circunstancias se dará preferencia al personal

ús anti¡uo.
En el tribunal calific.dor habrá un miembro con vo: y voto

en representación del personal. Este seri elegide por el ~o

mit' del Centro de Trabajo, con el único requisito de que sea
una persona de la misma pr~fe5ión y de igual o s~perior cate

¡aria a la de la ~acante.

ARTICULO :7

Si la vacante no puede ser cubierta d~ntl'O de la fllprt

sa, podrá srrle ca... per:¡.or:a.l aJeno 01 la .l.SN.

.\RTI CULO : 8

Cuando un trabajador desempene ?~esto de superior cat~go_

ría, tendrá derrcho a que u le recono:c,l definith'am~nte la

categoría supericr, en los casos sisuientes:

a) Durante un período de seIS meses consecutivos.

b) Durante un periodo de selS ~ese5 alternos dentro de

doce .eses consecutivos.
c) D~rante un periodo de ocho meses alternos d~ntro d~

veinticuatro meses ccnsecut~vos.

Se e~ceptúan los casos en que tal situación se dé por:

Sustitución de otro trabajador en servicio militar.
incapacidad laboral transitoria por enfermedad o ac

cidente.

Sustitución parcial de una iunc1ón de superlor cate

gorla .

Sustitución de otro trabajador que ostente, a titulo
personal, categorCa super10~ a la del pue$to de traba

jo.

ARTICULO 29

Se proveer'n libremente por la Empresa los ~uestos de 1ra
bajQ de Jefes A.dministrativos ~~ Jefes Técnicos. lo que se ha_

r' dentro de la plantilla cuando .e~ista personal id6neo. Si
no lo hubiese, se cubrirá con pevsonal ajeno, informando pre
viamente al Comi~é de Empresa. ~a vacante será publi~ada para

conocimiento genera!. En ig~aldad ¿e condi~iones se dará pr~

. ferencia al personal de la [mp:-es.l. ::;. 11~¡I2""u ~'efe 12':1 el mo·
mento de.oc':par S,¡ C3'6(\ r,-:-dr~ rro~CJr.c:!l·:H' sc,",ye ~~ ;~.:;~

Slón o eXC!:..lSlÓ" ce: (C':lVf"lll d lo~ ('f('ct-.>S ~c'. a;~:o.-ul) 1

ARTICULO 30

PERIODO DE rRU~BA

El nue,o personal l~&reS3rá normalmente en el ~inlmo de

cada categoría. Podrl, sin embJr¡o, ingresar en c3tegorIas
superiores en aquellos cases e:1 oue fuese necesarlO y 10
Jeterz::inase así la Dir-ección, sin perjudicar por ello la nor~

mal provisión de vacantes. Superada la pruebd con txito, se
conferirá al interesado la· categoría corre~pOndle:1te al trab!
JO desempeñado.

En l~ restante, se estará a lo prevlsto en el articwlo 1~

Jel Estatuto de los Trab3:adores v el artic~lo 5: ¿e :~ 0r¿~

nan:.a Laboral Textd.

C,.l,P ITUlO V

CLASI F1CAC 10'" DE L PERSO!\ ....L y YAlORAC I O.~

DE TR..\.BAJOS

A.RT"I CULO 31

El personal-de la Empresa está clasificado en las catego
rías que se mencionan en la Ordenanza Laboral Textil y ~omen

cl'tor de Fibras Artificiales y Sintéticas.
En 10 que respecta a la Zona Catalana, algunas de las me~

cionadas categorías quedan desglosadas, segan es de ver en
los Anexos 1 y 2, en los grupos que se reflejan las categorías
del personal y se indica tambi'n el grupo de trabajo que·co
rresponde a cada categoria: De esta forma se consideran com
plementadas las definiciones de la Ordénanza Laboral Textil y

establecidó el alcance de las mismas, as! como el desglose de
las c&tegorias •

En los Anexos nameros 1 y 2 se indica el grupo de trabajo
que corresponde a cad~ una de las categorías del per~o~al de

la 20na Centro.
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CAPI:-ULO vr

Las =atcgc~iJ$ ¿e5;;~sad1s se ~C~~l~e~J~ a :~¿os los efec

~os CO~.lO categ:o:-i ... s :~¿e?en¿ie:"ltes.

R A e I o -.;

~as ~encic~a¿as ca:ego~ías tiene~ c3:-ác:er enuJ'lcla:ivo. y

no su~onen la cblibacién ce tener p:-ovistaS la totalidad de

1as e''d..:neradas.

ARTICULJ jJ

Las eventuales recla~acicnessobreclasificación deberán
plantearse an~ los respectivos Comités de Centro de Traba
jo sin perjuicio de las facultades r~olutivas que competen

a ta autoridad laboral. En todo caso, las resoluciones de
las reclamaciones que se planteen dentro del pla:o de un DeS
a partir de la publicaci6n ¿el .Convenio, tendrán efecto re-

troactivo desde la en tracia e~ ~igor del mlsmo.

~RTIC";LJ 35

El :-~s~l:ado le la valo~acLón de los pueseos de trahajo,
efect~ada previo ana4~sis d~ las tareas de cada uno de ellos
f espe~if~cacié~ ?ü~ factores es el que se reflej~ en el A~!~

xo n2 6 en lo ~~e ,especta al personal obrero de ambas :ona!
v en e: Anexo n~ ~ el del pe~sonal emple4do administrativo,
téc':'l.ico, directivo obrero v subalterno de,3.mbas :cr:as.

Las defir.icio~es de las categor!as de, Operador ¿e Tecla
do, Operador ce Or1ena¿or, Operador Preparador, Programador,
Técni.:o Auxiliar ~rr,l;1!stigacién '! Desarrollo;, Técnico Auxi
liar ,:Froceso:, C~icia: Técnico ~' Técnico Auxiliar de Talle
r~s hstr;.¡me:nistJ;', sor. ::>.s expresadas en el -\:<ex", - del
Con':enio J.e :~ :.0. ~e _~,cgra_'!'!a¿or ::s~e<.:iaii:.:ldo osta el(

?resa¿J ~~ e: l~exo ~i 7 :el Ccnveni~ ~~ '9~~.

al Su.eldo a actÍ\.·i¿ad nor:'::al "Sueldo Base)

ARTICULO J9

SUELDO BASE

El sueldo base .s ~l que $. expresa en los Anexos 1. Z.
y l-a para cada categoria profesional y el trabajador lo per
cibirá siempre, aún en el caso de que realice trabajos de los
grupos correspondientes a cateaor!~s ~nos elevadas.

ARTICULO 11)

TRA8~CS tE 5G?tRLOR CATEGa~[A

C~ando el trabaja.dor efectúe trabajos correspondientes a
cate¡orías más elevadas, percibirá, mientras los realice, la
diferer.cla Salarial corx:espondiente Ccon repercusi6n en antl
güedad, pluses, primas, pagas extras de J~¡lO \ 'avidad y par_
ticipaci6n ~n beneficios).

Si el trabajador deja de reali:ar el trabaJO correspondien_
te a cat~;or:as más elevadas, dejara ce p~rcibir esta diferen_
cia salarial, por revestir esta diferer.cia e~ carácter de con_

ple~e:<~o vinculado al trabajo de catego~ía mas elevada y no
vinculado a la perSOna,

ARTICULO .l.1

SAL.... RIO aRDE~A;":lA LABORAL'

de aperador ~~ E~e~Sras Zona ~entrol

ge::.c v .... ire :.:::a ':e:"l:7':'.

.J?e:-:1dor -\guas, Sitr~

1. El sueldo base y los pluses de función, son los

constitutivos del sa.lario a acti\'idad r.or~al a lQS efectos
prevlstoS en la Ordenanza Laboral Textil, con exclusión de

cualesquiera Ótros.

Es~~s =a:~gorías se e~~~c~an en sus =8~res?cr.d~entes grupos
¿e :raba.;o en :os:"nexos nt':7.e'OS , v : junto COl": las ot!'as ca~

tegor~3.s p:~~es¡o:"la~es ¿el personal ob,ero té;~lCO.

.~RTlCLLO 36

A fin de mantener siempre al ~ia el sistema, s. por cual

quier causa las tareas de un determinado puesto de trabajo
son ~odificadas de ~anera apreciable, se efectuará una nue~

':a \.·a~oraciÓn, sin que ello afecte al "status!'. personal del
trabajador, s~gun lo establecido en los a,t!culos ;9 y ~O.

....RTrcu~o ji

Por los resultados de la valoración, se han agrupado con~

venientemente los trabajos para su atribución a las diferen

tes cate¡orlas profesionales.

.-\RTICUlO 38

Si en ~l f~~~ro hubiera que crear al~una categoría que no
eStl! inch:ida. en el presente C",nveni.o. la aprobación defini
~iva, el salario y el ¡rupo de trabajO correspondiente a la
~ls~a. éeberí efectuarse por acuerdo entre la Dirección y el
Co~ité del Ce~tro de Tr.:lbajo o Comité I~:ercentro$, se;ú~ pr~

;:~¿3..

_. El salario que se pacta para el puesto de t~abajo

de calific~ción 1. a los efectos preVistos en la Ordenan~a,

es el de Ptas. ~7.3S0.- bru~as mensuales .

b) Complementos personales

ARTICULO ~ 2

.o\~T.IGUEDAD

Los devengo! por este concepCo ~e calcularán sobre el
sueldo base Y. en su caso, plus de funcidn. sin ningün otro
incremento, de acuerdo con lo est~blecido·en la Crdenan=a
Laboral Textil.

:~RTICULO 43

PLUSES PERSONALES ESPECIALES C:ona Catalana}

1. El_ personal que ac:tua.1lllmte percibe lo~ pluses persona
les estab}eci4os en el artíc~lo tI del VConvenio Colectivo
Sin~ic31, de •• 9.IS3._ brutas an~les y &. lt.O~S.- bru~as

~ncales, 10$ conservarl a tItUlo personal, sin variación en

su importe! con ca~'cter de absorbible en caso de ascenso.
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2 .. El personal obrero qv.e actualmer.te 'ostenta las ca'teeo

TÍas de 'Ofiéial 3!, Oficial 2!, Ofic~al '! 11) I Y Oficial 1! ;'1).

y que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 51, no perci
be plus de oficio, percibirá los siguientes pluses p~Tsonales:'

•
ARTICULO t5

Pl.:JS ,:lE T:";R~!::r::AD FEiZSO~.A:" A IRE.': Le.....

íR..l.B.-I.Jo. E:>; DO\!lNC2

:ooa Catalana
Oficial ::.~ 1. 751 ... brutas mensuales

Ofie ia 1 2! :.2.J6 ..
Cficial " b) 2.339 ...
Oficial " a) 2 .459 ..

Los trabajad~res e~ rdgl=e~ de ~~a~l:o ~ tres turnos
cont{nuos con tra~aJ~ en do~ingo. ?er2:~;~j~ ~~ pl~s de turni.·

cidad de c~rác~er fiJo, c~:o impojte ~fr.5~~: ~r~to ?ara ca~a

cat~gorra profesi~nal es el que sigue

Estos pl~ses los conservarl a-titulo personal. con ca

¡'cte. fte absorbibles en caso "de ascenso y dejari de percibirlos
en el caso d~ devengar el plus de oficio según lo regulado en el
anfculo 51.

e) Complementos de puesto de trabajo

A.RTICULO ~J

~LOSES DE FUNCION

Algunos trabajos, por sus especiales características,
dan lugar a la percepción de un plus de función. Estos plu
ses ae función constit~yen'4erechos de índ~le económica

vinculados al puesto laboral, y no tienen car~cter personal,

por lo que el obrero dejar' de perclbirlos en el mo_ento en
que cese de realizar la funcid" que los .ativa.

Los trabajos de dieho plus y el importe del mismo, fi
guran consignados en el Anexo 6.

ARTICULO 45

PLJS ~OCHE

Para todo el personal~ por jornad. completa de 8 horas,
se calculará con arreglo a ~a $iguie~te f6rmula:

Personal'obr~ro

Grupo salarial .................
Grupo salarial

Grupo salarial 5 . . . . . . . . .
Ofic. 3! Serv. T~c-. ..... ... . . . . .
Ofie. 2! Servo T~e • .............
Ofic. " b) Sen: . Téc. .... .. . .. .
Ofie. " al Serv. Téc. . ...... - ..
~1aestro

Personal empleado

Portero_Vigilante .

Portero-Vigilante a) ••..•..•.

Analista .

Ayudante encarg~do '."

Maestro
A.1. S.

T~cnico Auxiliar
Instrumer..tist.a
Eneariado .........•.........••..

20na Cerltro

Il.. brutas
mensuales

19.ón
10.~SO

10. g S8

10.:- 50

10.830

lO.fl6S

11. :.98

11.oC'J

",. bru'tl! s
mensuales

10.150

10.858

11.503

11.503

11. -::'18

¡:.040

12.040

12. O~O

12.:01

(Sueldo b::lse mt\'llsuiil t plus funclÓn , .ntituedad)

x 0,01~66;

• ARTICULO J6

PLUS DCMI~GO

Su importe por jornada completa de 3 horas~ será de

,398,- ~. brutas.

En la Zona Catalana se percibiri en el turno de noche

,'bado/dominlo. el de ~~ana dominiO, el de tarde dominiO y

el de noche do_tOlo/lunes.

En la tona Cent~o ~e percibirá en 105 turnos anterior

mente mencionados, excepto el de noche dominlo/lunes~

Quedan exéluído$ de la percepci6n de este plus. todos

aquellos trabajadores en T'gi.en de trabajo a tres turnos co~

tínuos con trabajo en domingo, a excepcidn ele aquellos ·casos

en que, por circunStancias excepcionales derivadas de la pro

pia orzani~acidn del t~ab.jo, viniesen obligados a trabaja~

más horas en do_ingo que las que corresponderían por el pro
pio esquema normal de trabajo. En este últLBo caso, percibi

rán la parte proporcional de este plus. por las horas de do

mingo trabajadas ~n exceso.

ARTICULO n

Los pluses indicaao~ en los artículos '5 y 46 se deven·

garán, total o parcialmente, de aanera proporcio~l ~ tlempo
trabajado durante el per.rado .considerado COIlO nocturno o d.o·

mingo. con arreglo a. la legisl.c.i6n laboral.

Los :r~baJ.jore5 en t~al.~a de tra~.Jo I tres turnos ror._
tínuos con trabajO ~n Jü~inso. perclb1rán un plus de turnlcldad
de carácter fijo, cuyo importe seri d~ 6.98~,: ~. mensuales bru
tas .

~n los pluses anterlOies está lnclulda la peic~pc:5n ~eJ.a ~ens~s'

~~e corres~onciería por pluses de domlngo.

ARTICULO 49

PLUS FEST 1YO

Zona Catalana

A partir del L' de julio de 1 9a5, el persona~ Que habltualmente
trabaja los dias festivos, a excepel6n de 105 trabajadores en ré

gimen de trabajo a tres turnos continuos con trabajo en domin~o.

percibirán, un plus mensual de car4cter fl)o, cuyo lmpoTte lI',e:-.s;.:a-.

bruto. para cada categoría pro.fesional es el que slgue

Personal obrero Pts. mensuale<; t)i'~: ; <;

Grupo salarial :; . 'e3.3

5.81 5

5.990
Ofic. ,a Ser .... Técnico ... S. 8 15

Oil: .
,a

5.94.5

Of:;: . ,a b: Serv .Técnico 6 130
C:ic. 1a a' 6. 5OO

Maestro ................. 6.830

PerSOjil! empleado Pts. mensuales brutas

Fortero,Vlgilante .......... S 81 5

Portero·Vigi13nte aj 5.990
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•

-_F':5. 1',i>:'1iuJ.le:i b.uta!O Zona Cent ro

Personal obrero
Pesetas

~ ,ti" turno nol"'U1
Anal~:>~a

Avudante En~arsado

\Ia~s: ro

,.1,.1. 3.

Té~nico A~x~l.ar

Instr:..omentista

[:"!cargado

. 670

0.6":'0

6. 920

7 • .3:5 5

7 . 335
7 . 335

7 . )"35

Oficial 3!

Oficial H

Albatlil 1!. Carpintero l!.
Fogonero H, Pintor 1~

Ofie. 1~ lIleCan. y electro 216

425

1.110

Si.:

906

'd) Complemento! por ~alidad o cantidad de trabajo

ARTICULO 52
PRI:.tA BEDAUX (Zona Catalana)

A pJ.~::~ dei l° jUlIO 1.985. el personal que habitualmente trábaja

:0$ dIas :~stivos. a ex~e~ción de 103 trabaja4or.es en régimen de

:rJ.ba)o a tres turnos continuos con trabajO en domingo. percibiri
:l!': ;J~U5 mo!nsual de ::arácter fijo, CUYO importe será de 2.835.

pe$~':as :'rutas.

[1 personal que h3.bi~ualm€:nte no trabaja los días festivos

v que, ~or circunstancias exce9cional~s derivadas de la
propIa organi:aci6n del trabajo. viniese Obli,&jo 3. tra

bJ..iar en día festivo, 'Percibirá. un plus especi:::ol de ptas.

~.393 br~tas ?cr cada festlvO trabajado, ademi~ de ~as

~r~s:a~lones orevistas en el artículo 59. l.

Personal empleado

Técnico Auxili~r
Instrumentista 1! y 2!

Maestro de Taller _
Encargado

}
}

Ptas.....

3.763

L085

~s~c ?lus espec:al ~c ~er~~b;ri ta~:l~n el ?erscnal

ü'~e tra::,a.'a habitualmente les dL15 fes::lves Sl, por Cir
~~nS~3~C:3S ex=eF=::na~es. ~¡nLeSe obll~~¿O a trabajar

:71a.S dí.1.S i~5::';e:; 'il.:e :0$ q~e ..::o-rres"":'l'nderían por el pro

?~= e3~uema ~orma! de ~ra~a;c. En es:e ~l:imQ :350 oer

..:~=:,i e: ol,JS de ~ .;"'3 ?'::as. ~"J.t.1S C'c:r..:a13. ,""o :te les

El personal que trabaja a control, percibiri por hora
trabajada la prima que le corresponda segun a::ividad v ren_
dimiento.

,1.iH!CULO 53

burante el tiempo trabajado a control, el precie d~l

punto/hora se f~ja en el 1,261- " de las t.arifas horarias ex~

presadas en la s1guiente tabla:

Tarifa
Grupo horlria

152,6

257,3

26': ,2:

~~ ~..:s :330:; de :o~~ci¿e~cla ent,e ~~ ~ij J~ JesCanso
~n d:a :es'::lvo, se ~bcn~rá al personal de 1.1 :on~ Catalana

v en conce~tc ¿e Plus de Coincldencla, una ":Jntidad equlva

le~te al vala, de 8 horas, calculadas de acuerdo con las Ga

ses del .';oex:.o .3 y ::on un recargo del ~5'" Este p~us se per

c:~:~j a =~r::: de: ~~ de agosto de ,SB~.

(con plus función
limpie:a sanita..
rios y vestuarios)

(con plus =uncidn
hilatura Rayón)

265,8

28 Z.8

282,8

23'8,3

•
:~.::T:::Jl-: ;'

?:.:::;~:: := r': ¡,:

Esta prima se percibirí por encima de los 60 puntos/hora

Las tarifas ~~teriores son el resultado de aplicar un incremento
del 1,5\ a las vigentes en 31-12~8~.

:e;engaran este 91us 105 t~a~3j3dores Je los S~fvicio~

7@cnlccs ~ue desempe~en realmente f~nciones proDia~,de las
~atc~or:a5 profesionales del personal de OfICio. Este ~IU3

se oercibirá mensüal~ente con carácter fijo. ~l imoorte b,~

:0 de eSte plus es el sigUiente:

:on8 Catalana

Penonal obrero

Ofie ial 3!

Oficial 2~

Oficial .. b)

Oficial ,. a)

:'o1aestro

Personal e~Dleado

,\1aestro }
Técnico Auxiliar
Instrumentista

~aes~ro de Tal:er 1
Encarg:ldo r

Pus.

3.010

:>.OtO
3.,333

3.333

:5. 763

3.763

':.085

ARTICULO 54

Las modificaciones introducidas en le, métodos de treba.

jo, utillajes. materias primas utili:adas r/o art!culo~ fabricados
dar!n lUJar a la correspondiente revisión de valores.

Las aodtficaciones d. tarifas y las nuevas tarifas que

eventual~ente pueden ser pr~paradas para su aplieaci6n en traba
jo~ no sujetos hasca la fecha a control. s. taplantarin siempre
con caricter prOVisional durante un período 4e tres meses"

Esta tapIantacidn se ca.unicar' ~1 representante del
personal d.- 1& Secci6n o, en su defecto. del .lIi5ao Servicio,! al

Coaité del Centro de Trabajo.

Transcurrido el per!odo antes ..ncionado sin recla.a
ción del personal, l~s modificacienes o nuevas car1fas adqui
ririn Hrmea.

Si antes de expirar el periodo ante"riormente aeneionado.,

el personal formula una reclaaaci6n por escrito. la Direccidn,
previo iníor:ne del Comit" de .Centro de Trabajo. resolver' la

mlsma.
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Si la resolución de la Dirección no es aceptada ~or los

reclamantes, se verificar' un .rbitraj~ por técnicos a desig
nar de común acuerdo, todo ello sin perjuicio de las faculta~

des que competen a las autoridades laborales sobre la materia.

ARTICULO SS

PRI~1,\ IXDIRECT.'

El p~rsonal obrero que no trabaja a control ~ el per

sonal eDpleado de los ¡rupos sal.rial~s 3 y 4, percibirá una

prima indirecta de 2.290.-&. brutas aensuales.

Para la perc~pcidn de 1. pri.a i~directá será necesario
haber trabajado la totalidad de los dias del mes, descontan¿o

la parte proporcional de los cías no lrabajados.

ARTICULO SS

Ccnsiste en el lDi del sueldo base ~nsual. Unicamente lo
percibirán los J~fes, Maestros de Ta11e~, Encargados y Ayudantes

de Enea rgado.

ARTICULO S9

HORAS EXTRAORDINARIAS

1. Horas extras habituales en días festi\'os _íFies:a paga¿a traba.iad:
:ona Centro"~.

las horas extraordinarias se remuner~rán sobre las ba
ses que se mencionan en el Anexo 3 con un Z"ecargo d!l ;5~.

Si en unll'lC's deteT1lloinado, se trabaja, total o parcial

:'!\entt' • prima "B-edaux" se dejar' de percibir la p.-ima lndire'c
ta, sie-mpre que, la prima ''"Beda-ux'' ¡au.le o 5Up~re- el i~porte

de las Z.:90.- ~. ~ensuale-5. En e-l caso de no alean:ar e-s~e- ,

imperte, se percibirá prima- in¿irecta en la cuantia necesari.a

para su obtención.

ARrlCULO 56

PLUS DE ASISTENCIA

Como incentivo para fomentar la a$istencia al trabajo

v combatir el absentismo, el peT50nal cobrará un plus de asis
tencia de ,importe' equivale-nte al 10\ del sueldo base ml"nsual y

plus de funci6n, en su caso. Quedan excluidos de este p145 los
Jefe~, Maestros de Taller, Encargados y ~yuda~tes de Encargado.

ARTICULO Si

2. Horas extTas en ~!as de paro

Estas horas se remunerarán"30bre las bases que se .enelO_
nan en ~l Anexo 3 con los siguientes recargos:

Horas jornada 90
Horas prolongación hasta 10 h •• • 190

\l.is de ló horas... :50

C~ando el personal que trabaje en día de paro renuncie
a la fiesta de compensación. percibirá, además, S horas extras

confo~ a las bases del Anexo ~ con un recargo del ¡S~.

3. Resto de horas extras
:ona Catala:ta

Las horas extraordina~ias se r~munerarán sobre las bases
que se mencIonan en el Anexo j con los recargos que se citan:

Zona Catalana

La normativa de aplicac~én de este plus es la siguiente:

1.' Para tener derecho al cobro inte.ro de este plus "sed
nec~sario haber trabajado la totalidad de los días laborables

del mes, a excepción de 10 sena lado en el punto S. al.

_. Cualquier ausencia injustificada, ocasionará la p~r.

dida del plus correspondiente al tiempo de dicha ~usencia.

3. En los casos de permiso justificado con pago de ha
b~res, se devengará tambi~n el plus de asistencia

Todo el personal

Días normales

Personal de día

Sábádos
Domi~gcs

Persorra1 de :; turnos

Domingos o días descanso

Días de fiesta añadida
Pro1cnración de fiesta pagada

Horas
Jornada

,\

7';,

&ras
prolongación

:'5 \

160

1(JO i

160

160

160

-t. En los casos-oe permiso justifi.:.ado, sin pago de ha.

beres. no se devengará el plus de asistencia cor~espondiente.

s. En los casos de en~ermedad y accidente con baJa:

a) Si l~ baja no dura mis de siete días, se devenga_
-~--F.+l "IlHM ul-ptus-ae a:siSTén"cía deY':.-..es".---·---- -,

b) Si la boilja dura !Dis de ,siete dIas, durante toda
la baja ~o se devengari el plus de .sistencia, pero cuandc se
reincorpore al trabajo "se devengarl el plus de asistencia -de
todos 10$ días trabajados.

6. El error de tiabraje. si esti justificado por el Jefe
de Sección, no seri causa de pfrdida del plus.

7. En los casos de faltas de puntualidad, continúan sub
sistiendo la5 normas concernienteS a las suspensiones de deven~o

de este plus, previa modificación de las mismas en cuanto a que
la pérdida del plus sea de un dia en lugar de una semana.

Zona CentZ"o

La normativa de aplicación de este -plus en la Zona Centro,
es 1. que est' vigente actualmente.

Zona Ce:'l.tro

Las horas extraordinarias se re.une~.rin sobre las bases
que se .encion~n en el Anexo 4 con un recargo del 15\.

En el caso de que por necesidades imperiosas tuviera que
d.obl.axse.- el_ Cu.I'R&,--Se- ·a-bcmr:nln- raS- hMáS-ex-t-faorain'arIis-;-roaas- -
ellas con un rocargodol lDO~.

~. Otros con~eptos

Se cobrar', además, sin recargo alguno, la prima corres.

pondiente, si el trabajo es a control.

En los casos de doblaje de turno se percibir~ un plus de
5~1.-~. brutas.

En los importes totales antes mencionados están inclOídos
todos los incrementos resultantes de la Ordenan:a Laboral Textil
y demás disposiciones legales vigentes.

e) Coapleaentos de venci.i~n~g ~riódico superior a un mes
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ARTlCULD 65

PLUS DE TiUSSPCRTE'

BOE núm. 208

Se percibirán dos ¡rat~flcaClc~es anuales, una en la ?ri
::I~n qui;1ce~a ¿e julio y ctr;¡ ior \J.,"i':a..i, ~e una. mensualidad d~

s~e~io tJ5e. plus ¿e fu~c~ón. en S~ C~5~, v antigüedad, ~in nin_

i~~ Jt," in~,~~ento.

~~ los CaSOS de personal de ~uevo l:1 s ,eSO, de ceses sin

eL ?,ea~iso de Ordenan:a, se estari a lo previsto en las dispo_

sl:~o~es vlientes.

PAR~:c:?~cro~ ES BE~EFICIOS

Consistiri en el 6\ de 1~ mensualidades de sueldo.base,

':l1~5 f:.;nción, en su caso, '! antlgüedad. Los restantes incre

mentos resultantes de la Ordenan:a Labor~l Textil. se declara
ex?resa~ente se'hallan compensados media~te inclusi6n en la

estruc~~,a salari~l básica.

S~ ~~onara de la si~~lcnte torm3

Personal con domicilio en distinta
iocalidad a la del Centro de Tr3ba;o

- en turno de dIa

• a turnos

Personal que- trabajaeri Barcelona o
Madrid y tiene su residencia en di
chas capitales

Personal que trabaja en Planta de
Alcal{ y tiene su residencia en
Alcalá de Henares:

• en turno de·dia

• a turnos

Pta5.
net3s/mes

1.017,_

1.~3' ••

i 16,.

El personal q~e utilice el serviclo de transporte crgani"
~3do por Id Empresa, ~o percibirá este plus.

A~;!CULC ::1:

GR.HIF!CActON ESPECIAL MES DE SEP7IE~BRE

Su i~,orte ser' de 2Z.210,- ~. brutas para todo el p~r.

50.. 31 y se ~eL~ibirá el ~ia ,; de Septiemor~, mediante trans~

ierenci,¡ '~n~aria. El personal que no cobra por transferencia

la ?e,~ij:ri j~n~o con los haberes del ~es de Septiembre, sal-

• 0 q~e. en este caso concreto, i"dLque q~e se le transfiera en

la ~~cha 3rr~ba mencionada.

~l ?erscnal le nuevo ingresJ, v ~quel 4ue ~e5e en la.Em

?~e~~ ~o, c~a:~~ler ~otivo, percLbirá ld ?art~ prcporc:o~~l a
l~s ~~ses t~~oJ:a¿os dura~te el ?erioco de ~n dño a ccn~ar ¿e5~

.Da,a el pago de lJ.s :'¡¡CaC1C:"leS se c:lmputd,án 10$ si';:Ji¿!'1._

:es ::-~~?tos fijos:

Se abonará una a':'.lda familiar \'oluntaria al f'e,sol1al que

tenga hijos menores de ~; a~os, solteros, que no trabajen r
tenga~ reconocida 5~ ~ondición de benefi~:arios de Id Pro~ec •
clón Familiar.

Su i~porte s~,a de 5}~,- ~. bru~a5 al ~es ?or cada hiJO
c~e reúnd las e~pr~saias eondicioneJ.

Se co~pleta:á, en concepto de ayuda escolar, con pesetas

"~S,- brutas mensUal!!s ?or cada benefic-iario cOr.1pr~~di,jo entre
los .¡ y los 16 al'ios.

En la ~on3 Catala~a, quedan excluidas ce es:a pe,cep_

ción parcia¡~ente d~rante 10 meses al afta, las hijas que

asistan al Colegio subvencionado de niñas.

ARTICULO 67

=S7RuCTGRA SALARrAL BASrCA

Los conceptos que Integran la estructura salarial bi.
Slea ~on los siguientes

Sueldo base. antiaüedad, plus de asistencia o mando

y, excepcionalmente, la priu indirecta del,artículo 55. Además

se co~putará.el pro.edio de lo percibido durante los tres ulti

mas ~eses por pluses de función, pluses de noche. pluses de do

~lngc, ::~5es espetiale~ de fesLivo de 1.398 ?tas. (:ona Centro)
'." :'::~::> :'¿-::'3J)f ::o.na Cata~ana\.

· Sueldo base 1 x. 12 • •• ••. .•• . •.

Plus asistencia/mando 0.1 x 12
Pagas extras Julio/Navidad 1 x
Participa¡;ión en btneficios O.06 x U •

TOTAL

.J,,!H rCULO 68

1Z,_

1 ,2

," .-
0.84

16,O~

~ los productores que e9tén en situación de baja por .en.

fer~eda¿ o accidente, se le1 garanti:a la percepci6n de la can_

tiddd :".ecesaria que sumada a la· que legalaente les corTesponda,

alcance ~l lC1\ del sueldo base y a~tigüedad. Tambi~n es de

aplicación lo i~dicado en los artic~los 56 y ;- scbre plus de

as :s~e::.c la.

GRATIFICACIO~ ESPECIAL

Jun~o con la mensualidad de Septiembre de 1935, se

at-Jnará J. tGdos :cstr,¡bajadores, y por ~sta única \"el y Sln

eí,:,::::~os ¿I! ~L1L.I_ro. una grat':'fka.:ión espe"::'31 de 1.4:Z,- ?tas

brutas, fl!sultado de aJ~stes de la negociaclón del presente
(on.venlO.

Las remuneraCIones de todo el personal tienen carácte:

de brutas. siendo m.ensual la periodicidad del paio. de las mis
mas.

:1 t:abajaaor que cause tAja ~or :nfer~e¿~d o accidente,

de:'e:j" J.~·:'sa!" su ausencia a ?orte,í3 antes de cornen:ar la jorna

~.l..: e::. ~a "?!'i:nera hora de la mI5;na. \si.:l".ismo, deberá a.bste
~er5e e~ a~sol~to de todo trabajo ¿ur3::.te la baja y.deberá so_

~::i~J.: del ~edico el alta tan p~cnto co~o se halle en condicio
::'1'!5 ce :ea:-:o..:¿ar ~1 trabajo. Igual:nente debera facilita·r la in_

fG'~~::~::' ~~e le sea solicitada y tener sie~pre i.nformada a la

Jir~::::- S~c:al de ~as a!teract~::.es ~e s~ do~i~:lto.

ARTICULO 69

C.~RACTER FOR~A DE LAS RE.!-IUNERAC IO~ES
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El cobro 5~ reali:arl a trav~s de Bance o Caja de Aho~ AI(7IGJlO '7.1

TreS.

Todos los presupuestos que se fijan en forma global en los
articulos de este capítulo, se entienden asi,nado5 al personal

lnclu!do en el presente Convenio.

En la Zona Centro se efectuará a
de Ahorros ~ talón bancario, a elecci6n

Resolución de la Del~gaci6n Provincial
de fecha 20 ~oviembre de 1979.

CAPITULO VII

OBRAS SOC tALES

t.av's d~ Banco, Caja
del interesado, según

de Trabajo de MadTi~

PRESTACIJ~ POR FALLEC:\!IF\TC

'la cuantía de esta prestación será de 600.000.- li',. por :.má

sola ve:; en caso de fallecimiento por accidente laboral esta
prestación ascenderá a 1.Z0Q.QOO,- ~.

Al fallecer cualqui~r trabajador en plantilla, lo cobrará
el cónyuge viudo, y' si "no e:üstiera, lo cobrarán 105 hijos, o
padres, o hermanos (por este orden), que vivan a expensas del
fallecido. A petici6n del interesado, si consta documental

y fehacienteMente, podr' .edificarse este orden de prelación
o bien las p~rsonas comprendidas en ~l. siempre que se cumpla
el requisito de vivir a e~pensas del fallecido.

El derecho a esta prestación se adquiere desde el primer
dia de ingreso en la Empresa. nasta el momento del cese defi
nitivo en la misma.

ARTICULO 75

ARTICULO 70 AYUDA A MI~USVALIDOS

SSO.Ll0G,- ~"

1.-CC.J2.J,- ¡;,.:"na Ca~ala!'.1

:ona Centro

Todos los padres o tutores de minusválidos que reci_
prestación correspondiente de la Seguridad Social, pe'I'

cibirin además una cantidad mensual de peset3.s 6.550,- doce "!
ces al afio.

I al

ban ia

b) Los padres o tutores de llinusvilidos que n.:l reci.ban la

prestación cl)T"r~sp"ndiente ce la Seguridad Social, tendrán '.ma

p~e~tación a ~ravés de un Fondo es?ecial q~e para el año 19~5

se,riJa en

fORHACION

Se ccnvocarán. priori~ariamente. cur~illos de fOTmaci6n para

la capacitaci6n profesional de las distintas categor!as al ~b

jet2 de adecuarlas a las necesidades que vayan sur¡iendo copoo

consc:c:.J'!'ncia de cambios tecnológi.cos, de sister.1ilS de tTab3jO o

actualización de conocimient~s.

Asi:ri:,lno se ateOCerá a la formaciC:n de desarrollo personal me,
,diante cursill~s a realizar fuera del hcra~io laboIal a instan
cia de la Comisiór. de Formació~, s~e~pre qu~ haya ~ número de

oer~onas sv:iciente para asistir a les mism~s, y se ajuste a.,
;as ?revi~iones estab:ecidas aj efecto ~or la Dirección. Tam
bién ~e concederá~ a.udas al estu¿~o o ~ecas de 3~uerJo c~n las
ccnd:ciones y :a c~antra indicadas en el articulo 77

~,. p3r:l las bp-1. • :'J C' • C) 0::' , -

I.:lS est~¿io~A rin d~ :acilitar

cas de amba's Zona!;.

La Comisión de Formació:l de cada una de las :o:l.as intervendráI
I en el proceso de otorgamiento de ~ecds, desde su ?Tepa,acijnl. r."ca su ccn",,¿n.

I

s~.- PtaS.

1í::
fija en 50,- &..

Catalana. se fija en~l precio de este servicie en la :cna

Comida de jos platos
Pan ....•....•..
PClstre ..

El p':'ecio de este servicio en la :'ona Centro, se

ARTICULO i.:. .".RTlCULO 77 •
SEF.'.'tCIO DE BEBIDAS

El precio de las bebidas en los "bares", comedores o en
las ~quinas, ser! el de coste. Semestralmente se revisari
el precio, de acuerdo con la Comisión respectiva d~ cada
Centro de Trab-ajo,- cuyas funciones será%l., además, la vigi

lan~ia de la calidad e higiene de las mismas~

Todos los trabajadores que realic~n estudios para obte
ner un tftulo acad~mico o profesional, o para mejorar o ac
tuali!ar unos u otros conocimientos t"endrán derecho a la co!!
cesi6n de una beca por parte de La Seda d~ Barc~lona. Para
el curso 84-85 la euantlade dichas becas seri la siguiente:

La Dirección se reserva el derecho de suprimir parcial o
totalmente estas becas, cuando por drs?csición oficial estu
vieran becados est6s est~dios. La c~antia t9tal depe~¿e:á de
presupuesto establecido pe" la ~ire=ci¿n.

ARTICULO. 7~

SERVICIO DE AUTOBUSES

La Ezpr.e.a cofttinuari facilitando al personal residente en
Barcelona un seTvicio especial de a~tobuses para su traslad~

a El Prat de Ll~bregat, y ~antendrá el servicio existente en

la :'ona Centro.
El personal contribuiri al manteni~iento del misno, con la

can~idad de 195,- ~. mensuales.
El·personal que desee utilizar este servicio, deberá ins

cribirse con antelación y con carácter fiJO por un trimestre.
Satis:ará el i:nporte indicado por meses ente,os. Los y:a_les

no reali:ad~s no darán derecho a devolucién alg~na.

Graduado Escolar

ldi<lnas . .• .•• ••• .

BUP/CCIJ Y jo'ración Profesioaal
de ler. grado ..••..•.. '" ..

For.nac,i6n Pro:esior.al de 22 Grado
y Estudios de Grado ,\k!'d:o

Esti.lCics ,-'r:ivers¡tar ics

Totalmente a :cargo de la
~t'esa "
l'70,_ IVhora lectiva

2 . 500. - Ro por as i¡natura
aprobada

J. 100 ,-.f1. ~r asi~tura

aprobada •
5.',aC,- Ii'. por asignar-..:ra
<lFobada
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ART!CüLO ':'8

FC:\:::O DE ..l,YU:JA SJCr.-u.

Los importes para 1935 son:

lona Ca ul iln,.

Z<Jna Cen~ro

ARTICU!.O 79

JUBILACION

. 600.000,- ~.

ZSO.OOO,. Ro.

qbsequio de tle)'es: EquiY"len~ea 600,- 'l,. por c.lda
hijo comprendido entre-O y 10 años, e~ promedio.

Las Comisiones de Ayuda Social de ambas :onas est4n faCulta.
das para modificar la distribución de las cantidades globales
resultantes.

CAP nULO VII 1

COMISIONES Dé PARTICIPACION

a) La jubilacidn ser~ ~bliiatoria al cumplir los 65 aAo!.

b) Al personal que se jubile ~oluntariamente a los 64-anos
la Direcci6n se compromete a comp)~tarle hasta el 100\ de la
pensión d~ la Seguridad Social que le hubiera correspondido
de tener 65 aaas en el momento de producirse la jubilación,
de forma vitalicia. Si en el futuro la Se¡uridad Social efe~

túa revaloriuciones sobre la pensi6n inicial. el complemento

a cargo d. la Empresa no tendrá carácter absorbible.
Esta norma no se aplicará en 1985 por estar vigente el Plan

de Reconversi6n Textil para la Empresa.

~, Las personas Gue cesen en la plantilla por motivO de
jubilaci6n an~icipada a partir de los 60 a~os tendra una gra
tifi~acién ¿e 10.~SO,- ~. por año ¿e servicio, con un mrnimo

.:le :~9 .cco ,. :to.

d) El ~ersonal que se jubile normalmente entre los 60 y

óS a~os percibir~ una gratificación especial de la E~presa,

consistente en 8.3~0.- ~. por a~o de servicio, en el momento

de pasar a la situaci6n de pensionista.

el Las personas '"lue ca..;sen b:!ja definitiv3rT'.ente en la, E~

presa por i~capacijad permanen:e absoluta de la Seguridad So
ci.\l, percitlirin. Ulla j¡ntifi..clCi6'1 espe"::'ll ¿e 1 lQ,. 9.. p!Jr
a:':..::: de sen'L':io, e'1 el ~vll'ento de pasar a ta si~"JJ, .j~ de pen-

Las personas a las aue l~ resol~ción. definitiva de la
Seguridad Sectal J.c~lerde lJ. co~ce!';ión.J.e un 7:-,", o menos, reci

birán la cantidad de 645.000,- ~.

Estas cantidades se percibirá~ en el mQ~ento de pasar a

la sit~a~ión de pensionista.

?:na determinar el importe de la gratifiaci6n se corr;Ntarán
l'H <11'\.05 de servicio venci4.os. L.. s fracciones de año iguales
o superiores a seis meses, equivaldr~n a un año de servicio m4s.

~o se computaran Las fr~cciones inferiores a seis meses.

ARTICULO 82

PARTICIPACION DEL PERSONAL

1. Se considera necesaria la párticipación de los traba
jadores en la organizaci6n :;1 trabaj~.

z. Para conseguirlo, y con fin de mejorar la productivi_
dad, los Comit's de Empresa de cada !ona participarán en las
siguientes cuestiones:

Rendimientos
Plantillas
Inversiones
Tecnología
Calidad de los productos
Organización de la Empresa
Condiciones de Trabajo

3. Dada la complejidad del te~a, se credrá una Comisión
Mixta para estudiar)' establecer, en sw ~aso, los crit~rio$

de participación.. ~e no llegar .J ... n acuerdo quedad S1.n efec
to este artículo.

ARTICULO 83

CONTROL DEL NIVEL TECNOLOGICO

Se acuerda el mantenimiento de una línea permanente de
comunicación de la~ nuevas inversiones que en cuanto a tec
nología se realicen en las Plantas correspondiente~ y man ..
tener al corrieRte de las mismas al personal de los Depar

tamentos de Inienieria, ·Ticnicos de Planta, pers.nal de man ..
tenimiento y operarios que deban manejar las instalaciones .

ARTICULD 80

G~~T:rrCACI0NES POR A~OS DE SERVICIO

• ARTICULO 84

COMIsrON MIXTA DE ASrSTENCIA SOCIAL· (!ona Catalan3.)

A los ZS aftos: Una mensualidad de sueldo base mis an~

ti¡Cledad, con la ¡arantra mInima de 98.000 ... R.. br'ltas..

A los 40 afi~= Una mensualidad y media de sueldo base,
~~; antigüedad, con la ¡arantIa mínima de 130.000 ... &. brutas.

Las personas que se jubilen anticipadamente por la Recon ..
v:rsión Textil y que durante el perIod~ de desempleo cumplie
sen 15 ó 40 afios en la Empresa, ~cbrarán la cantidad Integra
que les hubiese eorrespondido. De no existir período ae dr. ..
sempleQ, esta ,ratificación se percibiri,tambi'n.siempre que,
en el año natural en que se.acceda a la Jubilaci6n Anticipa.
da, se hubiesen c'.Jmplido los 25 o -10 31'\OS de servicio.

AF..í!Ct:LJ

'"
:'-OTES :'E \,1..\,'IDAD 'f REYES

Los i~portes sen

Esta Comisidn Mixta estari formada por 4 personas_de l.
plantilla de La Seda de Barcelona desi¡nadas por los respec
tivos Co.it's de Centro y otras 4 designadas por la Direc,ión:
entre estas últimas. estari el Directgr de la Direccidn So ..
cial o persona en quien delegue. Sus funciones serin:

a} Formular las recomendaciones que s~ estimen conducen
tes, en interls mutuo, al mejor desarrollo de las relacion~s

humanas en la Empresa.

b) rntsrvenir ~n ~l desarrello de las oaras sociales (car.
tina. comedor, colonias 1 c3~~a~er.tos, 10te3 de ~avidJ.d y Re·
yes, distribucióll del Fondo de :\~uda, etc.) ?ara ello podrin
crearse unas subcomisiones pa~a la de1eg~ción de alsunas de

estas fu~ciones.

c) Emitir sugerencias referentes al desarrollo de la;) oc~as

sociales existent~ o relativas a nuevas reali:aeiones d~ di

cha índole.

d~ Estudiar propuestas conce~nientes al perfeccionamiento
de las condiciones de seguridad e higiene en el tr;bajo~ las
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cuales deberfn ser dirigidas a la 'e:arnspondiente Comisión de Seguridad
e Higienll!,'

el Previos estudios correspondientes, formular rec:omendacio·
nes concernientes a asistencia sanitaria y previsión social en
ceneral .•

ARTICULO 85

COp.¡JSIO~ DE FORJ.I.-\CION (ambas Zonas)

l. Can. el objeto 'de ayudar a _jon. la formación profesional
del personal. existen las Coaisiones de Formacidn. E~tar'n

'intelr.d.; por 3 personas de la plantilla de cada una .de las
Zon.si a des linar por los respectivos Comitls de Centro. ecn
la fOra&ción adecuada para poder r•• lizar la aisión encamen.
dad••

2. Estas.ea.isianes co1.MJor'ann.con el Centro de Foraacidn

existente en la Empresa en l~ preparaci6n de los planes de
foraaci6n Profesional dentro del presupuesto general destina.
do a est.os fines por la Direcci6n. Asimismo, .chspondróln de
la relaci6n. que el Centro de Formaci6~ confeccionaról, de ni
vel de estudios y tItulos de todo el personal de la Empresa.

3. Tambi~n int~rvendrá~ en el proceso de convocatoria y
concesión de becas a los hijos del personal.

Asimismo. s~rán infornadas de la con:eslór Je ~e~3s o 3\'U-.

das al estudio a los tr~bajad6res, previstas ~r. e: articulo'i y je la cuantía'y distribución de las mismas.

ARTICULO 86

MOVILIDAD JEL PERSC)l.;AL"

Se estará a lo di,spuesto en el punto 4 de los acuerdos fi.

nales relativos al. Plal'l de Reconversi6n Textil de la Empresa.

ARTlCULO 87

COMIsroN GRUPO C~LTU~~L RECREATIVO (Ambas Zonas)

Cada Comisi6n, una en cada Zona. estari {armada por 3 tra
bajadores "designados por los COllitcfs" de Empresa de los Centros
de Tub:¡jo de cada Zona, y.su funci6n consistir( 'en participar

en la ~estión y administraci6n ue todas las actividades del
Grupo Cultural Recreativo y en la distribución del presupuesto.

ARTICULO 88

COMISIONES DE ASUNTOS SOCIALES (Zona Centro)

Serin las siguientes :

b) Cuando existan las circunstancias contenidas en los
puntos a), c), d) y e). la COlllisión de Comedor intervendrá
directamente con la Dirección de la Empresa contratada.

e) Vigilancia y control de la calidad de los alimentos

suministrados. Ide~ de las cantidades contratadas

d)' Vigilanci-,¡ de lu condiciones de higiene en que se
realiza el servicio, asI como de los locales e instalacio_

nes del Comedor.

e) Vigilancia ~obre el buen uso de los elementos de todo

tipo que se utilícen ~n el Comedor.

f) Proponer a la Dirección de la Planta, .• trav~s de
la Dirección Sócial. )as reformas necesarias en cuanto a in!
tal_ción de la cocina y lrn,. de auto_servicio.

g) Estu~iar anualmente, ju~to cen la Direcci6n Social,
los presupuestos de mantenimiento adecuades.

h) Cada mes se efectuar' una reunión de la Comisi6n de
COlledor.- con la Dirección Social, en la cual se expondrá la

aaTcha del mismo, así como el iridice de satisfacción o que
ja de los usuarios y las posibles soluciones:

i) E~ ~~so ¿e flagran~e in~~~?;l~i~~tO de 13$ condICIO
nes CClltra~aja5 Y una ve: apur3d15 teJas i~s posibil~da¿es

de soluci6n, la Comisi6n, a tr3\'és del Comité de Empresa,
podrá propc~er 3 la Direcci6n de l~ Planta la posible resci
sión del contrato con-la Compañía s~riinistradora.

j) Si se llega a esta situaci6n, la Co~isión del Come
dor intervendrá en la selecci6n de otra. nueva Compa~ia su
ministradoTa. En estoS casos, la Dirección de la Planta se
reserva" la decisión en cuanto al coste del servicio, así come
el vete si existieran c~usas especificas concretas que lo

aconsejaran.

k) La ComIsión de Comedor conocerá los contratos estable
cidos entre La Seda de Barcelona, S.A. y la Compa~Ia suminis
tradora. asi como las revisiones de precios y condiciones es
tablecidas.

1) La Comisión de Comedor tendrá libertad de acción e i~

dependencia para realizar todo tipo de encuestas que sean n!
cesarias para el buen servicio del comedor, buzón de sugere~

cias, libros de ~e&istro. etc., siempre que 'no in~erfieran

en la buena marcha del trabajo ..
a) Todas las quejas y demás asuntos que le relacionen eOfi

el comecior dhriaaente deben ser canal'i:.ados sola.ente a tol'a.
v~s de laCo.is i6n de Comedor"

C01Ilis'idn
COlllisi6n
Comisión
Comisión

de cOllledor y bebidas
de Grupo Cultura) Recreativo

de Fondo !oci.. l
de Econolll8 to .

n) La Comis~~ .de Comedor vigilará la calidad, higiene y
con~rol de precios de las bebidas, que serán revisados semes
tralmente. si procede.

Los componentes de todas estas Comisiones serán el~idos

po~los Representan~s de 10$ trabajadores.

CCMISIO~ [lE CONEDOF y BEBJDAS (:¡mbas Zonas)

En cada Zona estari compuesta por 4 trabajadores y sus fun.
ciones serin las siiuie~tes:

a) El establecimiento del progra~a de ~enús, en c~nta~to

con el Jefe ~e Co~ina. Una copia del mis~o se entregará al
Jefe de Relaciones L~bocales de cada Centro de Trabajo.

COMI5IOH FONOO SOCIAL. (Zona Cen":ro)

Su función será la q~e recoja el reglamento en vLgor.

COMISIO~ DE ECO~OMATO (:~~a Centro;

EStará formada por tres trabajaaores y su func ión, será,
aparte de sus atribuciones legales, la composición y distri~

bucidn de les Lotes de ~avidad y Reyes.
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(..l,p nULu IX

SEGURIDAD E HIGIE~E

ARTICULO 89

....CR:·1)..S PARA EL F:.rNCIONA"l!~.\TO DEL Cmat!T: DE SEC¡URi;¡AD E HIGIENE

1. Principios generales en la Seguridad e Higiene en el Trabajo

1.1 En cada Centro de Trabaj o y por cada irea hOlllo¡t!nea, .se
llevará el re¡istro periódico de los datos .abientale•• siendo·
efectuada la recogida de muestras. y anilisis por el Servicio co
rrespondiente. Peri6dicamente se encar¡aránmediciones al exte
rior. a los efectos de comprobación de 10$ aparatos y mitados

anal:ticos. Los datos pasarán a disposición del Comit~ de Se
guriiad e Higiene.

1.: tos riesgos para la salud del trábajador, se prevendrin
eviu~do su generaci6n, ·emisi6n y transmisi6n, por iste drden.
Cuando ello no fuese posible, se recurrirá a las protecciones

?~rsonales.

1.3 ~od~ trabajo que jespués de efe,tuadas las mediciones
contenidas en el artic~lo anterior, resultase insal~ble, penoso,

t6~lCO o peligroso a pesar de usar las protecciones de que se
disponsa, tendr' un carácter excepcional y provisional, debiéndo

en todos los casos :i;arse ~n pla:o determinado para la desapa
rición de este caráct~r, sin que ello reporte n~ngun perjuiclo
para la situación laboral ~el trabajador._

1.4 En toda ampliacidn o modificaclon del "rucesQ produc

tivo se procurará que la nueva tecnolo¡!a, proceios o produc
tOS a incorporar, no generen riesgos que superen ;~S v3lores
limites u~bral fijados por la legislación vigente.

1.5 C~alquier enfermedad del trabajador que sea oficialme~

te declarada por organismo competente, como ocasicna13 por las

co~dicicnes de trabajo, será con~iderada como e~~errnedad profe-

sior.alo

1.6 Todo accident~ de trab3jo, enf~rmed~d pr0fesicnal u

otro tipo de dano a 13 salud del trabajador, derivado directa
mente del trabajo y en el que no haya mediado negligencia, obl.!.

gará en fOrma perentoria-a la adopción d~ t~das las medidas que
sean necesarlas para evitar la repeti~i6n de di(ho da~o.

l.; Siempre que exista un ries¡o ra~onablemente demostrado
para la salud del trabajador. derivado del puesto de trabajo,
po¿~á recurrir al Comité de Seguridad ~ Higiene con. car4cter de
urgencia. Este propondrá las medidas oportunas hasta que el
riesgo desaparezca.

1.S En el supuesto de que en una determinada fabricación
:"lO existieran no rilaS y medio, ·q~e reglamentasen el nivel de ex.!.

gencia en materia de prevención de riesgos, la Empresa requeri
rá al S.S.S.H. para que emita el ~orrespondiente criterio, al
c~a~ 5e a~e~drá.

:~~:~e de Seg~ridad e Higiene

~.1 ~a =o~posici6n de los Co~itls de Seguridad e Higiene
en :as ?ábr::as de Rayón. ~erlenka v A~~al1, ~eri la s~gu~ente:

Presidente

Técnico de Seguri¿3d
Jefe ~édico

A. T.S.

Jefe de Seg~Ti¿ad

Secretario

~ 6 S Representa~~es del Personal (según la planti~la Sea

inferior o superior a 1.000 tr~bajadore5). ciesignados libre.
mente por el respectivo Comité de Empresa.

En el Centro de TrabajO de VIa Augusta, será la q ...e siiue:

Presidente
T~cnico de Seguridad

Jefe !otédico

Secretario

Representantes del Personal, designaJos librem~nte por
el Comit4 de Empresa.

En el caso de que el Comit' de Seguridad tratase alg~n te.a
de alguna sección no directamente representada en el mismo, po.
dr' requerir la presencia de algún trabajador de la mis~, para
informe o consulta.

Para asistir a las reuniones del Comit~ de Seguridad e Hi.
giene, as! como para desemDe~ar las funciones que Se le enco_
mienden por el mismo, S~ concederinlos permisc~ pagados nec~s!

rios, en los casos de no ~~ner la condición d~ representantes
del personal.

2.2 Los trabajadores, mediante el Comité de Seg~ridad e
Higiene, tendrán derec~o a la infOrmación ne~esari3 s~bre las
materias empleadas, la tecnología y jemás aspectos del proceso

productivo que sean necesaries para el conocimiento de los rie!
gas que afecten a la salud (Isica y mental. Asimismo, tendrán

derecho a aquella información que obre ~n poder de la Empresa
sobre los riesgos reales o potenciales del proceso productivo y

~ecanismo de su prevenci6n.

2.3 Los trabajadores tendrán derecho a recibir individual

mente la informaci6n sobre~el estado de salud, incluyendo re
sultados de exámenes, diagnósticos y tratamientos q~e se les

efectue~ Se les e~tenderá la correspondient~ cartilla sanit~

ria.

La inforMación correspondiente a los estudios que se rea- •

licen sobre su me¿io ambiente en el trabajo v, su p~5ible in
cidencia sobre su salud, la recibir!n a través de sus represe~

tantes en el Comité de Seguridad e H~iene.

3. Vigilancia del riesgo

3.1 El Comité de Seguridad e·Highn'e p"dri requerir para

aquellos puestos de trabajo donde hubiera riesgos para la sa
lud, presuneos o demost!ados, que se adepten las medidas ~s

peci&les de vigilancia.

3.Z Aquellos trabajadores, o grupos de trabajadon!s, que

por sus características personales, por sus condiciones de S!
yor exposicidn a riesgos, o por otras circunstancias, tengan

mayor vulnerabilidad al mismo. serjn vitilados de modo par~

ticular.

-L Servicios de Medicina, Higiene y SeluriJad ,en el trabajo

~.l El Comité de Seguridad e Hi~en, conoce~á la activi

dad de los servicios de :-fedicina, HilJ;ene :-:- S~,guridad en el
trabajo, de la Empresa, a lo; fines de total cümplimiento de los
puntos antes mencionados y todos aquellos aspectos relacionados
con la protección de la salud del trabajador.

4.2 La información recogida por estos servicios no podrá

tener otra finalidad que la proteceidn de la salud del traba)!
doro guirdándose eL debido secreto profesional.

En el caso de que s. demues~re el incumpli.iento de .est&

oblig~ción, eL Comit' de S~guridad e Higiene tendrá derecho &

solicitar el cese inmediato de la persona responsable.-reser·
vándosc la Dirección el derecho de lle~ar a cabo Las acciones

legales oportunas.
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s. Programas, presupuesto5 y contrDles s. Los Delegados Sin¿ic3lcs ~0¿,án,

5.1 El, COl!!ité de Seguridad e Higiene será debidamente °1n_

for••4o acerca de los prOlr~.s anuales destinados a l~ prote~

ción de la salud del trabajador, as! co.o del aontante del pr!

supuesto destinado a l~ ejecución del mismo. Acto seguido ~i

tirá opiniones y dictamen del mismo.

6. Tecnología y organi:aci6n ·del trabajo

6.1 El .Comité de Seguridad e Higiene deberá Se'T inforJIlac1o \

de todas aquellas decisiones relativas a la tecnología y orga
nización del trabajo. que tengan repercusión sobre la salud.!!

sica y mental ¿el trabajador.

CAPITULO· X

ACCIO~ SISDICAL y GARANTIASDE
LOS REPRESEsTANTES DEL FERSO~AL

ARTiCULO 90

La Di,~cción ce la Empresa ,ec~r.v~e los delechos y ¡arantias

sindicales que las leyes vigentes en la materia confieren a les

Representantes del Personal.

E~ relac:6n con la reserva de las hOras neces~ria5 paTa el

ejercicio ¿e sus f~nciones, los Representaptes del Personal di~

pondrán globalmente del número de horas mensuales resultante de

multiplicar el nüme,o de Representantes de cada candidatura o

Sindic~tc por ~O horas, dentro de cada Centro de TrabaJO.

ART: C''':LO 9:

DERECHC ~E ~EU~ION Dr~ PER50SAL

La E~presa recoQoce el derecho de ,e~n:jn je: ?P!son~: v,

de acuerdo ccn la nc,~ati~a vigente, conti~~Jrá ~3c~litando es

t~s re~~:o~=s, ~ue tendrán lugar fuera de ias horas normales de

trabaja.

... Clones:

a) Celebrar rel.ón;ones \' ccn.·ocar asa:nbleas en e: Cen:-rc

de Trabajo, con las icr:llalid~¿cs ) requ1sltos establecidos e~

las normas reguladoras de: derecho de re~ni6n en la Empresd.

b¡ Los Delegados Sindicales, en el e;ercicio de s~s :ür:.cio
nes y repr~sentaci6n en el s~no de :a E:np,esa, podrán actuar

acompa~ados por as~sores externos, previa comunicaci6n de s~s

nombres a la Direcci6n.

c) A requerimiento de los trabajadores afiliados a las

Centrales Sindicales reconocidas por la Direcci6n de la Er.,

presa, se descontará en ~l recibo mensual de salarios el 1m
porte de la cuota de afiliación sindical,

Para ello~ el trabajador deberá remitir a la Direeció~

de l. Empresa un escrito en el que se expresará con cla,ida¿

la orden de descuento, la Central o Sindicato a que pertenece,

la cuantia de la cuota, a~i como el n~mero de cuenta corrien~e

o Libreta de Caja de Aherros a la q~e debe ser tTans:eri¿a la

correspondiente cantidad. La antedicha detracci6n se efect~~

TI, sal~o indicación en contrarie, durante periodos de ~~ a~~

La Direcci6n de la E¡~~·es~ e~tregarj copia de la tranl~e

renCla a los Delegau0s SinJ~cales ;-:>ertir. ..ntes.,

6. Toda esta aee:én se sc~,een:ien¿e que debe l:eva~$e a

C3~O sin entorpecer el trJ~ajo o las normas estableei~3c ~a~a

el mejor' orden v ccnvivencia.

Para poder efectuar es:a acci6n Sindical, los Jele~a

dos Sindicales tendrá~:

Hasta ~O horas me~s~al~s retri~~idas, sean o no mie~bros

del C0mité de Empresa. Est;¡s ~oras po¿,in asimismo se, ¡;t':'l::~

das total o parcia:me~te ~or ~~~cll~s trabajadores pertenecie~

tes a la Sección Sindic~l des:~nd¿~~ por los Delegados S~nd;(a

les, p!'e"'ia com-...ni'(J.(i6~ ,,1 ',:,fe- ,de Rel:lci,:"nes l.abcTales ..

.. na .>n~ejaci6n rr.ini~.a je ~c ~,;;-,J5, sieonrre q~e ello sea ,VL .e

~a~ili¿ades ~ara el cam~:c de horar:o o de turno.

Hasta 15 dias a~ a~c ce ~er~:so. Sln pago de h3jer~s.

ARTICULO 9:

ACCION SI:-;DICAL

8. Se pondFI a la

local tipo despacijo.

h3bría dos locales.

disposic:~n ¿~ ¡os Delegados Sindi:a:es ~~

De haber ma~ ce t,es Delegados 5ind:c31es

1. La Dire-cción de La Seda de Barcelona, S,.~. reconoce a

las Centrales' Sindicales legalmente constituidas.

2. En cada una de las Zonas y para cada Central Sindical

~ue en aquella Zona cuente con un número de a(iliados.igual o

supel'ior al 10\ de su plantilla. la Dil'ección reconoce la elCl.!

tencia de la Sección Sindical. Para ~llo, ser. necesaria la

demostraci6n fehacient. del núméro de afiliados.

3. Pare c~da Seccidn Sindical l'econocida en la :ona Cata.

lana s~gún el punto anterior. se reconocen dos Delegados Sindi

c.1es, uno en la F.ibric~ de Rayón y otl'O en la Fibric. de Ter·

1enka, pertenecientes á las plantillas de las respectivas .Fá

bricas.

Para cada sección Sindical reconocida en la :ona Cen

tro según el punto anterior, se reCOLoce un Delegado SinQical,

perteneciente a la plantilla de la Flbrica de Alcali.

Todo Delegado Sindical debera presentar la credencial

c~rrespondiente de la ~espectiva Central.

~. los Delegados Sindicales ostentarán la repres~taci6n

de su respectivo Sindica~o ante la Enpresa, y en lo posible se

rán miembros del Cemite de EmRresa,

9. La Dirección de los Centros de Trabajo facilitará ta

b~ones de anuncios para uso de las Centrales Sindicales reco~~

cida, legalmente.

10. Los afiliados a un Sindicato que ostenten cargos de
dirección 1oa1. '~rc.al, provincial, regional o estatal t deb idamen t e

eeredi'iados, tendr'n de'recho, si lo solicitan a una exceden

Cle especial pOr el tiempo que ocupen el cargo y, por lo ta~

to, a su readmisión, 'como llIix:mo en el pla:.o de un mes después

de haberlo solicitado al finali:.ar dicho cargo, con la mIsma

categoría que tenían.

11. Todos los permisos y/o cambios de horario o tur~o, se

solicitarin al Jefe respectivo y COn la suficiente antelación.

12. Los afiliados a las Centrales Sindicales podrin as~s

tir a Congresos convocados por las mismas, mediante permisos

Sln pago de haberes, siempre que se cumplan las condiciones SI

guientes:

al Que como máXlmo, 10 solicite el : .. de los afi!iacos.

b) Que se cubran las ausencias por este motivo, que se

consideren necesarias por parte ~e sus 1eies respecti.os.
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entre :~ :~rec..::~n , los Co~ités de E~presa ~ Comité !:1t~rcen

:,;)$.

'':;. ~a Dire":":lón de La Seda L!e 3..:r<.:e.cn;t, 5.\. :":.J est.il;Jl!

~~rá ~i~~una ¿i:eren~la ent~e e: tr~td;accr jl~J~":a¿o ~ ~O.

as! ;;o~o ta:npoco per' ca'-lsa de la Ce:'!t, ... : a '~'~e ~er¡:e:1e:-:a.

6. El Comité Intercentros se reunira de forma orninaria

cada dos ~eses, y de forma e%traor~inaria siempre que lo crea

oportuno o si~mp~e ~ue lo solicite la ••yoría d~l Comit6 de
un Centro de Trabajo. Las reuniones se celebrarán en Barce

lona, y se acepta que has~a una cuarta parte de las mismas
se celebren en ~adTi~, preferent~mente en el Centro de Traba

jo.

Corresponderá la Presidencia del Co.ité lntercentros a la
c.andidatura q.ue más representant-es' ·tenga en los diversos Comi ..

tés de Centro y la Secr~taria del =is.o a la que siga en repre
sentarttes, ap.licándose esta f6rllula sieapre y cuando no hubiere

acuerdo previo entre la aayoria del Coaité para escoger al Pre·

sidente y.Secretario·.

~:1 .0 re:ere,,:e a cursillos de :or~a:~ó~

~:n caracter pro.isional. y hasta el 3, de d~2ic~bre de"

:.~3j o hasta la entrada en v:gor ~e 13 ~ev Cr~í:11Ca de

~:~e~:ad il:1dical, 51 ésta se produ]ese antes, 3e ?3..:ta.

.,

b} Competencias

?udrá aSlstir a cursillos o :OngreSQ3 de :ontcr.lC~ 51n

1:~1~, CC:1vc~ados oficialmente por las Centrales S¡ndica

.~s reconocldas en,la Empresa. en las slguIenteS con~i~lo-

:ue .0 solicite el Delegado Sindical reccnccldo en la

c~pr~sa, Q~ien seña~ará las per5~nas ~~e desed~ a5:5·

Corresponderá al Comité Intercentros

l. Denunciar el Convenio Colectivo Interprovincial, soli
citar su negc~iaci6n o revisi6n ante la Empresa y tramitar di
cha solicitu.d a la' D.ireccidn General de Trabajo.

•. Intervenir en rnateria de intérpretación v aplicación
del Convenio Colectivo Interpro,incial, ~~a ve: a~ctadas l.as

funciones de la Comisión Paritaria.

:e ~~nl~ S días hábIles
3. Emitir informe con c.a~ácter previo a la ejecución por

?arte de la Empresa de las decisiones adoptadas por ésta, so
bre l~s siguientes c~estiones, siempre que afecte~ al perso_
n¿l de más de un C~nt,J de Trabajo de la ~isma;

-.d~5 e~ el ~~n:a
a) Rl!'estruct:,¡ración de ¡Jl,l~l:~::a ·~e~es :.::t;¡;es :)

parciales, definitivos o temporales d~ aq~élla.

~~ :-le se ",ro¿u:-.:an por este

:.33 5"~~ltá~eas en un ml~mo

lu.::.cn·
bj Reducciones de Jornada, asr ccmo traslJ.¿O tocal o

parcial d~ las ir.st~13civnes.

En los casos que la decisión de la Empresa afecte a un

solo Centro de Trahajo. se est~rá a lo indicado en el Estatuto
de 10$ Trabajadores.

e~:rar en vlgor la Le: 0Tgánt~3 Je ~~G~rcai ~:~~~-':Jl:

e~:ará: íntegramente a lo ql.i.e en La "1;5"3 5'" '~:C::lb~~:'.:a

res:~:tc, auedando consigutentemente 5'1 eie:c~ ~c ~s-

:j~.e.:"dc en eL apartado A de ~ste ~~m~r~

ART!CULO 93

Ción

el rmpla~tJ.ción o revisi6n de sistemas de or~J.ni:a

controL de tra~~)o.

Cc:-.st:':~c:..ón

~. Emitir informe cuando la fusión, absor~ión y modifi_
cactón del "status" juridico de la Empresa suponga cualq'Jier

incidencia que aiecte. al "'olúmen de empleo en m.a:s Ji:, un Cen_

tro de Traba)o.
1. El Comité Intercentros es un 6rgano coLegiado coordi

~~dor ¿e los distint~s Comités de Empresa de Centros de Trab!
JO para atender de cuestiones que afecten al personal de más

de :.m Centro de Trabajo.

s; Tendrl opci6n a conOCer los .cdelos de contrato de

trabajo escrito que se 'realicen en la Empresa, as! como de

los documentos· relativos a la terllinacidn de la relaci6n l:!'

boral.

Para que el Coait" Intercentros est' v<llidamente cons

tit~¡do, será preciso que cuente al menos con la mitad más uno

de s~s ~0mponentes y est'n representados todos los Centros de

";",:"abajo.

2L número de miembros del Comité !ntcrcentrCS será de

doce.

~. I..a designacidn se har'. de entre sus ;nie:nbros, por los·

diversos Comites de E~presa de Centro de Trabaje, y se guarda

,i :a =~ocorcionalidad de las canQidaturas en su composición,
?,o::'..:r~:ld~ :a l:láxi:l\lI. representll.ti~·idad l' debiendo est~.[' re?r~

se~~a¿cs ~odcs los Comi~'s de Ce~tro de ;ratajo

'-6_ Ejercer una labor de vig~lancia en el cumplimiento

de las normas vigentes en materia laboral, de la Seauridad
Social y Empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones

y usos de la Empresa en vi¡or. formulando. en su ca~o. l.as af

ciones lesa les opor~unas ante el empresario y los organismos

o tribunales co,.,petentes. eñ todo aquello que no- sea co.peten~

cia especifica de los respectivos Coaitl5 de Empresa de Cen_
tro de Tabajo.

. _. Exponer v defender ante la Direcci6n de la E~presa los
intereses de los trabajacores, cuando dichos intereses tengan
un ámbito superior al de un Centro de Tr~bajo.

__ ,:".,I:é ::'!:er.:en:rcs e:'l~~ ,::, je c,,::"e 5-'.5 '::l1.<:'r.',lJ'2S J

~~ ?,esi¿ente v ~n Secretario del Comité ~ elabora,jsu ?ropio
teg:a~e1to de procedi~iento, que no ~odri contrav~~i, lo dis

puesto en la ley, remitiendo copia del mismo a la·Autoridad L!

botat, a efe~tcs de registro, ya la E~presa.

8. !nformar a LC's Comités de Centro de todos los te!:l.as \.

cuestiones de su co.petencia y expresar. col~giada:nente, con

libertad sus opiniones en ma'eria5 concernientes a la esfera
de su re?rese~tdcién.
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asiStir a las seis reun;';.::nes ordinarias, air como a las ext.rao!.
dinarias De~cionadas en el apartado c) 6.

9. Se reconoce al Comit~ lntercentros capacidad como 6r

gano-representativo para ejercer acciones administrativas o

judiciales en 10 relativo al ~mbito de sus competencias, 51n

_enascabo de las atribuciones que específicamente la Ley rec~

noee a los Comit4s de E~presa de-Centro de Trabajo.
9.

con la
t.ados

El Comiti Intercentros no-podri reunirse
presencia de la aayor!a de sus miembros y

todos los Centros de Trabajo.

si no cuenta

están represe!!,

e) Funciona.iento reuniones Dirección "L.S.B. - Comiti ~tercentros

1. Coao norma general tendr4 1ular una reuni6n ordinaria
cada dos aeses. La fecha y 1u&ar se fijará, en lo posible
previo acuerdo. en la reunión anterior y seri coincidente con
la reuni6n ordinaria prevista eri el apartado a) 6. En este

C.59. no se cursar'" ya nuevas convocatorias.

De no poder ser .sr, y una vet de acuerdo ~on la fecha entre
la Direcci6n y el Presidente del Cnmit. Intercentros, se CUTsa
rin convocatoria~ por lo .enos 7 dias naturales antes de la fe·

ch. de la reunidn.

2. Para estas reuniones. el Presidente del Comit~ lntercen·
!ros entrieari a la Direcci6n la relación de asuntos que el.Co
.itl desee tratar. por lo ~enoS 7 dras naturales antes de la.!!

cha de reuni6n.

3. I.ua1mente, y con la misma antelación, la Direc~ión ep·
tregad: al Presidente O Secretario del Com.it~- Intercentros_. l.a
relaci6n de los asuntos que la Direcci6n quiera tratar.

4. Se.lt"vantarán actas de reuniones, en las que se harán
constar los resultados obtenidos en los diferentes puntos tra
tados definitivamen.te. Si hay algún punto que queda pendiente,
~e indicará solamente eso, Sin comentarios, bajo el eprgrafe
"Asuntos pendientes a resol"er e,. J'l prÓXlm¡ Tt"'.mi6n" En aqu!
110s puntos en que no SP 11egul'" a [::1 ac.uerdo, c..da pane podrá
ale¡ar en el acta de la reuni6n cuantas consid~raciones sabr~

el mismo crea conveniente o necesarias.

s. Las actas de las r~unicnes se redactarán conjunta e 1ft·
mediatamente después de la re~ni6n por la Dire~ci6r. yel Secre
tario del Comit~ Intercentros. debiendo aprobarse en la re~ni6n

siguiente.

6. Podrin celebrarse reuniones extraordinarias en aque·
1105 ~asos en que sea necesario por al¡un motivo urgente o gr!
ve. El Presidente o Secretario, de común acuerdo eón la Dire~

ción, cursarin la convocatoria para una reunión a celebrar en

pla:o no superior a tres dras.

7. Una veZ aprobadas y firmadas las actas de las rellniones
ya sean ordinarias o extraordinarias, cada parte guardará una

copia de las mismas para su control y archivo.

8. Los tiellpos empleados en estas reuniones. se considera·
rin con carao al eridito de horas para actlvidades de represen

taci6n.

En cuanto a los viajes, la Empresa sufragar' los costes de
viaje y las dieta~, de acuerdo con la. normas internas. para el
personal que deba desplazarse.4e una a otra Zona, con el -fin de

ARTICULO 94

COMITES DE CE~TRO DE ,TRABAJO

Como norma general, tendrá lU¡3r .una reuni6n cada dos me_
ses con la D1recci6n del Centro de.Trabaj~. Podr~n :elebrar_

se reuniones extraordinarias.en aquellos casos en que sea ne

cesario por algún .Otivo urgente ~ Irave; en estos casos el
Presidente o secretario, de común acuerdo con la direcci6n,
cu~sarln la. convocatoria para una reunión a celebrar en pla_
%0 no superlor a tres dras hábiles.

CAPITULO XI

CLAUSULAS FI~ALES

1. Garantia del pu~sto de trabaJO: Amhas partes se remi
ten a lo pactado en el punto i.3 de los a5pec~os laborales con
te~rlados en el documento de acogimientv de la Empresa al Pla;
de Reconversi6n Textil.

~. Revisi6n salarial

En el caso de' que el Indice de Precios al Consumo (IPe),

establecido por el I~E, registrara al 31 de Diciembre de 1985

un incre.ento superior al ~\ respecto a la cifra que resu!tara
de dicho rpe al 31 de Diciembre de '98~, se efectuari una revi
5i6n ~alarial tan prpnto se constate oficialmente dicha circun~

tancia en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se
abonará con efectos de primero de Enero de 1985, sirviendo,por
consigui~nte. como base de cálculo para el incremento salarial
de 1986. Y para llevarlo a cabo se to·llIar~r. eomd. referencia los
salarios o tablas utili~ados para reali:ar los aumentos pacta
dos en dicho año.

Queda e:duido de ~sta revisión .1 (aprt't,llo VI! (:)bras So:ia
les) .

El porcentaje de revisión resultante ,uardari, en todo caso,
la debida proporción en funci6n del nivel salaríal pact~do ini~

cialmente en est~ Convenio. a fin de que se mant.enga idén_
tico en el conjunto d~ los doce meses. '

L. revi~i6n salarial se abonará en una sola paga, durante
el pr~er trimestre de 1986.

La tabla de aplicaci6n seTi la si,uiente:

.

-
Inflaci6n (\) 7,1 7 ...2 7,3 7,4 7,5 7,6 7,7 7,8 7,9 8,0

Porcentaje
Revisi6n: 0,11 , 0,21 0,32 0,43 0,54 0,64 0,75 0,86 0,96 1,07

I

-
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PERSONAl OBRERO)

SUE~DO aASE ~ENSUAL E INPORT! '.UTO .HUAL

POR CONCEPTOS SA51COS DE EST~UCTURA SALARIAL 71.320 1.111) .973
71. )20 1.111].97 ]
]1.)20 1.111)·913
'0.010 1.122.960
71. )20 1.143·973
]l.l¡i!O T. 1l¡6. S39
7].160 1.17).~86,
n.HO 1. '82.7'0
73.7!,¡O 1.182.7'0
7].960 1.186.318

75 .110 1.21l¡ .)88

75· 110 1.214.]88

75 ·570 .1.212.111)

79·010 1.267.320
eo.850 1.296.8].lt
80.850 1.296.8]11
83.l¡90 1.339.180
8S.l¡60 \ .370.778

ltaporte brllto
5ue! do base ."y.l por con

_"""""'..'''-"'<.:..'_ ceptos bis ,cos

Qfiei.' h.) (Zon. C!lt.la"a)
Ofic;'11 h m.cin. y elect. (l. Cflnt ..o)
Operador Energías (Zon. Centro)
Maestro (lon.- '.t.l.".)
~••stro (Zona C~ntro)

Conductor .''''.cenero
Especialise. AS;/II. or. , .. b)(Z.CauJ.)
Ofici .. l 1. bl Serv. Técn. (Z. C.t.l.n.)
Alb./\il 1.1, C.rpintero l., Fogonero l.
V ,¡.,tor l., (ZO". Centro)
Operador .9"'. s , "itróg&1l0 V .ire (Zo
n.. c..ntro)

5-'
6
6
6
6
6

'r",po
.!.!..l.!.!..i. eH e 9 o r í ..

It Guard .. Jurado (lona Centl"O)
_ " ••stra \Zon. C.t.la"a)
It Ordenanza (Zona Cantro)
, O'ici.,). Serv. "c"ica (Z. Cat.'."a)
,. Ofici,)). Servo Téc.ni~o (Ion. Cllntro)
.. Oficial 2.. S.r .... Técnico (Z. C.tal.n.l
It Oficial 2. Servo Técnico (Zona Centro)

1.061.688

1.122·960
1.12,2.960
1.121. 960
1.122.960
1.122.960
T .122 .960

I.lliJ]·971
1.111] .973
1.14.].973
1.111] :973

70. O1O
70.010
70.010
70.010
70.010
70.010

11. }20
71.)20
71.]20
71. ]20

Alm.~en.ro

Ay.il ¡ar L.bor •.torio (Zon. Centro)
Cond1,lctor
Es".c i.l i s t.

Pitón .)

Avte. e.mare,r.
A,te. E~p.c¡.I¡st.

Cocinero (Zon. Cat.l.n.)
l'Iujer 1 impieZ'.
Ofici.la (Zon. C.tal.na)
Peón Especi.I·¡sfa

l'!loorte broJto
Grlolpo Sueldo b"slI ,,"uIl por ¡;;on

.!!.!.!!.l.!l ~C""""t...",'0,,-·:..',-'.'-__________ ",e n ~ I,la 1 se p t o s b ,h ¡ cas

".Ón Id

ANEXO 2

SUELDO BASE. ~IENSUAL E IMPORTE BRUTO ANUAL POR CONCEPTOS· BASICüS DE ESTRUCTURA SALARIAL

(PERSONAL ADMINISTRATIVO, MERCANTIL, TECNICO. DIRECTIVO OBRERO Y SUBALTERNO)

Sueldo base mensllal
Importe bruto anual

por conceptos bisicos
Grupo

Salarial Categoría mInimo máximo mfnillo Ift&ximo

Personal administrativo y mercantil

4

5

6

7

7

10

11

12

13

Auxiliar administrativo 71.HO 1.143.973

Oficial adli¡inistra.tivo 2~ 73.740 79.610 1.182.790 1.276.944

Oficial administrativo 1~ b) 79.870 90.290 1.281 ;115 1.448.252

Oficial administrativo I~ al 90.470 104.560 1.451.139 1.677.142-

Oficial de ventas ( 2 011& Catalana). 90.470 104.560 1.451.139 1.677..142

Jefe nivel V 11 ) .............. 97.530 1.564.381
Je fe nivel IV , 1) ............. 109.110 1.750.124
Jefe nivel 11 ¡ 1) ............ 129.330 2.074.453
Jefe nivel ·[1 1) ........" .... 156.910 2.516.836

(1) Se respetan las actuales categorías reglamentarias.

Se establec~J para el futuro, la siguient! correla~i6n entre las catbgorias internas y las
reglamentarIas:

Jefe nivel V y IV

Jefe nivel II! y II

Jefe administrativo de 2! y Jefe de Ventas.

Jefe administrativo de 1! Y .Jefe de Ventas.
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ANEXO 2 (Continuacioo

Sueldo base mensual
Grupo

Salarial

Personal técnico

Categorra mlnÍJM máxiJlk)

·IMPQrte bruto anual
por conceptos básicos

mínimo mib:iro

4 Auxil iar Laboratorio (Z.Catalana) 11.320 1.143.973
4 Ayudante Auxiliar organizaci6n ........... 11.320 1.143.973
4 calcador o ................................. 11.320 1.143.973

5 Analista Laboratorio Textil (Z.Centro) .. 73.140 79.610 1.182.190 1.276.944
5 Oficial Técnico .......................... 73.140 19.610 1.182.190 1.276.944
5 Operador de teclaoo .................... 73.140 79.610 1.182.790 1.276.944
5 lnstn.unentista 3! (Zona Centro) 73.140 19.610 1.182.790 1. 216 .944

6 11f\lllista ••••••••••••••• : •• 10 •• o· .......... 79.870 90.290 1.281.115 1.448.252
6 Delineante ............................. 19.870 90.290 1.281.115 1.448.252
6 Técnico organiza~i6n 2! ................ 19.870 90.290 1.281.115 1.448.252
6 lnstn.nentista 2!.! lZona Centro) 19.870 90.290 1.281.115 1.448.252

1 Asistente social ....................... 90.470 104.560 1.451.139 1.617 .142
1 'Ayudante técnico sanitario ............. 90.470. 104.560 1.451. 139 1.617.142
7 IHbl iotel:af ia (lona Catalana) .......... 90.470 104.560 1.451.139 1.677 .142
1 Delineante pro)"e( t i sta ................. 90.470 104.560 1.451.139 1.677.142
1 Instrumentista 1!! (20na Centro) 90.470 104.5bO 1.451.139 1.677.142

/ Operador de ordenador .................. 90.470 104.560 1.451.139 1.611.142
7 operador prep<tradoT .................... 90.470 104.560 1.451.139 1.611.142
7 Programad.or ............................. 90.470 104.560 1.451.139 I.b77.1.~2

7 Programador e'spec ial izado .....•••... 104.560 (.) 1.677 .142
7 !?élmico .•..•....,....•..,•....•.......... 90.410 104.560 '1.451.139 1.677.142
7 éLII ica ALU:: i liar "L:d ler /fábr. • •.••••••• 90.470 104.560 1.451.139 1.677.142
1 Técnico Or~anizac ión l! 90.410 104.560 1.451. 139 1.677.142................

(') sueldo base sin barenlJ
10 Jefe nivel V 12) ................... 97.530 1.564.381
11 Jete nivel· JV (2) ................... 109. f10 1.750.124
12 Jefe nivel 1[1 In ................... 12".330 2.074.453
13 Jefe niveJ 11 (2) ................... 156.910 2.516.836

(2) Se respeta!l las actuales categorías reglamentarias.

§e establece para el futuro la siguiente corTelaci~n entre las categorías internas y las
reglamentarias:

Jefe nivel V y IV

Jefe nivel III y II

, Técnico de Secci6n de Fabricaci6n, Técnico de Sección de Talleres,
QuImico Subjefe de Laboratorio,. Técnico Jefe' de Sección, Jefe de
Servicios Especiales y ~lfmico Jefe de Laboratorio.

Letrado, Médico de Empresa, técnico Jefe de Fábric. y Técnico Jefe
de Servicios Generales'.

ANEXO 2 (Continuación

Sueldo base _msual
Grupo

Salarial (ategorIa mInino aixioo

II~ol"te bruto anual
por conceptos básicos

IIInilOO máXimo

•
Persona] directivo obrero

·6 4\)"Udante de encargado .................. 79.870 90.290 1.281.115
6 Maestro (Zona [.atalana) ............... 83.490 90.290 1.339.180

Encargado .............................. 90.470 104.560 1.451.139
Maestro de Taller ...................... 90.470 104.560 1.451.139

Personal subalterno

3 Fregadora (Zona Centro) ................ 70.010' ., 1.122.960

4 Ordenanza (20na Catalana) .............. 71. 320 1.143.973
4 Portero Vigilante ...................... 71.320 1.143.973

5 Ordenanza a) (20na Catalana) ........... 73.410 19.610 1.182.790
5 Cobrador (Zona Catalana) ............... 13.740 79.6·10 1.182.190
5 Telefonista ............................ 73.740 79.610 1.182.790
5 Portero Vigilante a) (Zona Catalana) 73.740 79.610 1.182.790

6 Conductor mecánico ..... , .............. 79.870 90.290 1.281.115

1.448.252
1.448.252

1.671.142
1.671.142

1.276.944
1.276.944
1.276.944
1.276.944

1.448.252



lona C."ero

I 8J." ,

325.5

347,5
34,7,5

3 '7'. 5

3 it 7.5

357,1
357 • 1
357 . 1
357 , 1
357.1

357 • 1
.3 57 , 1
368.;

36'3.4

387.9
387,9

i4 1 5 • 3

41 5 •'3 .
4e.t2. "

'91.3

3&0,0

369.8
369,8
363 , 8
36'.8
369.8
369,8

379,9

3 7'L ~

379.9

379,9

37' .9
39',).2.

3'33 .2
3'33.2

3'33 ,2.

404.3

458 , 5

lona C.e.I.". ZOlla C.ntro

57J .4 6JJ ,6
543.7 &01,6
527.4 68.ft ,2
512.3 568 .0
50 1,9 556.9
1,93. 2. 5"1,5

"92," 524.1
472.7 504. I
'55,8 486.7
441,4 471.8
43] .0 463,1

i1] 1,5 458,2

"15.5 ~41 .8

"01,7 421.9
a3,2 H6,3

17'.9 357, I

369.8 347, )
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s.s. ~c .. ¡, r i.

Zo"', c..t. 1."1I 20"" CI nt ro

630,8 6~'1. 8

620, " 688.6

619, , 659,2

595.5 6)5. 1

575.2 614,1

SS7 •8 596,3

547,7 585,8

545.9 579.7

526.5 559.9

510.1 543.1

505.6 S3B ."

1+89.0 459,7

4SQ.l 14 51.2

mín i mo

mini mo

ANEXO

mínimo

4

3
2

mínimo

TAlLA OE BASES HORARIAS PARA RESTO ~ HORAS EXTRAS

6

6

6

6

6

P.Ón .)

Almacenero
Au.xi1 i.r Laboratorio
Con1u:::to,.
Especi.l ista
Guarda Jur.do
"a e s t r.
Orden.nz.
Oficial 3J Servicio Técnic~

Oficial la 5."vic:io Técn,'co

Ay t •• C.,m.arer.
Ay te. Especialista
Cocine.-o
!'Iujer I impiet.a
Ofici.¡.
Peón Es:)ec:i .. list.

Conductor A!macenero
Especi¡list ••,,;mil.do Of. l. bl
Alo.ñil l.; c.rpinte"'o 1., fogonero
h y pinto ... l.
Ope ... ~dor aguas. nitrógeno y aire
Ofiei.l la b) Servicio Técnico

Ofie;.1 1. mecá:lieo ye1eetricist.a
:H,c .1 L¡ ,)
Operador energ-."
~ae s t ro

6

6

6

6

6

S

S

S

S

2. Persona' Emple.do

Grupo

~ ~.

3
3
3·
3
3
3

Pe ón b)

GrupO
l!..!..!..!.i!l c. te iO r í.

7

7

7

7

7

7 mín illlo

1. Personal Obrero

4,.,,
4

6
6
6
6

S-A

792.2

753'.7

732.6

71},4
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lona ee n t ro

239,2

1t09.9

liS I • Z
'51. Z'

4S 1 ,Z

4';1,2

ItS'i.7
45'i, 7
459.7
1t59.7
459,7

459.7
'59,7
473 .8

'7·4.7

497.9
q~H. 9

531.6

S) 1 .6
62 <:1.2'

201'1. Ce." t ro

1"'>'0'-[& bruto
anu,,1 po" con
c:e::n:.s oisie05

Z56.1

5 .. li 8

S7Z.5

453,9

480. ,
..80.1
.. 80, 1
48 O• 1
480, ¡
480, I

489,0

489.0
.. 89.0

489.0

.. 80. I
"90,1

505.6
505,6

104.560 1.677.142

99. ]20 1.59-).093

96.460 , ,547.2 I a.
93. &JO 1.505.03)

92.000 1.475.680

90.470 1.451,.139

90.290 1.,.48.252
86.850 1.333.0711

83.880 1.34-5.435

81 .350 1.JOl¡..854

79 .870 I.Z81. 11 S

79.610 lo 276. ,44

76.7'0 I • Z3 I .1lZ

74 .3'0 1.193 .z16

73. lito 1. 18L 790

71 ·HO I 14 3 ·973

70 .010 I 122 .960

Suel~o 8.se

Verse 1. c1as;ficlción <te 10'5 c"ab.jo~

resultados de la v¡,lor.ci6n efectuad •.

S
4

3

2

min, mo

mi,,; mo

Almacenero
AUll.ili.r Labor.torio
Conductor
Esp."i.list.
Ciuard. Jur.do
M••st r.
Orden."UI
Ofici.l 3. Ser"icio Técnico
Ofiei.1 Z. Servicio Técnico

Arte. C.m.rer.
Ay te. ~sp.c¡al ist.
Cocinero
I"u~er I i",pieziII
Of -i e i. i.
"eón Especi.lista

Conductor Alm.cenero
Esll.ci.... lis't •• simi-l.ado Of'. h bl
Alb.allil l.a. C.rpintero l •• Fogon.ro
la y Pintor la
Ooerador aquas. nitrógeno y .ir.
Ofici.l la b) S__r ... icio Técnico

Ofici.1 1. mecinico y .leetrici5t.
Qfiei.1 l•• )
?oer.dor Energ'.'
!"l.eSt,.o

T..i.B:'.-\ DE BASES HOR.':"'RIAS PARA PLUS DE COr.'.¡cTnE:-<CrA :'.):'-IA CAL~LA~A

(ART. 50). flC·R.... S EXTRA.S EN DIAS DE PARO (:\RT.59.Z) y HORAS EXTRAS

I,PBITUAL¡;,S EN DIAS FESTIVOS :0 ..... ,1, CE~TRO (ART. 59.1).

~ruoo S.I.ri.'

(Sueldo als. por ~,.v.l.s ",¡ún v,lar,ción • importe bruto
.,'I,j.1 po" c.onceptos b.s,e:O$ de estructura sa1.ariAI)

"eón. )

717,0

&81 ~o

&6', lt

&q).4

~eón e)

5-'

Gr u¡)o

~~::.''-,,'-,'-',<;":..',,''---------

,,
4,
4,
4,
4

'.c· ,l,
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ANEXO 5

PLUS Of NOC HE

Su importe di.rio, en Jornada cemp1eta de 8 hor.s de trabajo, para
los sigui.entes Grupos salaFi~le5 y c.t~gor'as, es como sigue

Grupo Salarial Sin ilnt i gUedad 9ui09. . 9U i"9. 3 9uing . ~ 9 u1n 9. 5 9 u1 09-

3 1.026 1.057 1.088 1.119 1. 1~' 1.180

~ 1 •O~ 5 1.077 1.108 l.l~O 1.171 1. 202
~ Oficial 3a S.rv. He. (Z. Car~lana) 1.026 1.057 1.088 1.119 l. I~' 1.180
~ Of j e j al 3. Se rv. Téc. (Zona. Centro) 1 . O~ 5 1.077 1.108 l. I~O 1.1]1 1.202
~ .ofie'.1 2a Serv. Tic. (lo tala4ana) 1. 0~8 1.07' 1. 111 l. 1~2 1. 17~ 1. 205
~ Of ¡e i. I 2. Sef"Y. .T~.c . (Zona Centro) 1.0]2 1.105 1. 137 1.169 1.201 l. 233
~ ti i' ador Fft 1.081 1. 113 1.1~6 1. 178 1. 21 1 1. 2 ~ 3

5 1.081 1. 113 1. 1~6 1.178 1.2" I.H)
5 Of i e ¡al la b} Ser.Tée. (Z. Catal __ na) l. 08~ 1. 117 1 . .14, 1.182 1. 21 ~ 1. 2~ 7
5 Al baft i 1 la. cilrpintero la, fogonero

la .y pintor la Hona Cent ro) 1. 110 l. 1~ 3 1.176 1. 21 O I.H) -1. 276
5 Dperador a9u.·$ I nitrógeno y aire

(Zon. Cent~o) 1.110 1.IB l. 176 1.210 I.H3 1.276

S-A 1.108 1. 1~ 1 l. 17~ 1 _20 7 I.H! 1. 27~

6 Of i e j al la a) Ser.Téc.{Z. Catalana) 1.\S8 1.193 1.228 \ . 262 1. 297 1. 332
6 Oficial la mecín. y elect.(l. Cent ro) 1.185 1 .211 1. 256 \.292 1. 327 1.363
6 Operador Energías (lona Centro) -1.18S 1,221 1.256 1.292 1.327 1.363

7 Mínimo 1.326 1.366 1 . ~06 1 . ~~6 1 . ~8S 1.52 S

RE:'Ac:::cm Df FUNCI.:mES DE PERSONAL OBRERO SEGLTN VAl,ORACION

3628
1814

MUJe~ limpieza clínica . . ,
Obrero limpieza san~tar¿o$ y yestuar~o. per50~&. obrero
(con plus funci6n de ptAS. 336 men.lUles}

ZONAS CATA:ANA Y CENTRO

ZONJI. CENTRO

7016
7017

Limpieza y aseo oficina$.desp.cho~. servic:os, ;tc.
L~piezas d~vers.s, trabaJos aux¿l¿ares J.ra~ner.a,

acopios de aAteriales. etc.

362~ Obre=~ :'=a~aJ~s :n'",;j' se::c:::l,;.os

GRUPO 3

30~A CATALANA

.2850
JIU
3623
3624

~
ZONA C;\l'.lU.A."<A

1081
1119
1:'20
1179
l20S
1259
1358
140ti
14:39
1449
18:"3
1842
1845
18S3
';::154
2845
2846

1065
1067
1069
1071
1079
108':)
1102

1654
1664
1674
1709.
1724
1744
1763
1783
1803
1850
3013
3277
1841

1052
1054
1057
10S9
1060
1061
1062
1063

M.cá~ico montaJe y manten~mie~to con función elemer.ta:
MecAnico alus~ador con funci6n @lemental
Mecánico tornero con f~nción elemental
Cald@rero-Soldador con funci6n eleme~~.l
PIOJl\ista-Pllsticos con funci6n eletnental
Electricista con funci6n elem,n;al
Carp¿ntero con fUnc~6n elamenta.
Pintor con funci6n elemental
Albañil con funci6n elemental
~n9r.se mAquina. de hilar RT
Ayudar,t. trabaJOS var~oS garaje
Obrero descarga de Fuel-Oil
Limpieza de cloacas y recoqida de basuras(con pl~5 f~ ..
c~6n de ptas. 700mensuales) •
Vi9il¿nt.. de preparaci6n d. sosas
Obrero preparaci6n de celulosa
Obrero de Maceraci6n-Molturaci6n
Obrero l~mpiez. 48 molinos
Obrero Galer1a de Tolvas
Viqilantes de S?lf~raCi6n
Obrero de sul!~.c~On
Obrero li=pieza de t&mDores d. sulfuraci6n, lecr.aca ~

y .ai~ivoi

Vigilancia de ~a=ladores
Obrero limp~ez. de.calderas y sOtanos de v~scosa

Obrero c~~io de f~ltros de viscosa
Obrero de prepa=aci6~ de Bafios Cen~~al

Obrero del lava~ero de ~a~os filtr~s

Obrero de Al~ce"e~ pr~d~c~~s t. H Y ~
vi9i:ante Alu,&cé" ~ateriales de Hil. y preparaci6n
partidas p19mer.t~

1111 Qbrar~ de t=ans~crte óe Hila~~ra

:..113 Obrero limpieZ3 ~á~~inas ~e~ila~~:a. etc.
1118 Obrero c.mb~O de !~ltros-DU)_a
1125 Vi;ilanci. de A~~.c&r. de t~r~$
1158 Atado. carga. tra~spo:te 1 ;en~r. c~ror.as ~

1172 MaGuinista de Blanqueo a Pres~6n RT
1173 ODrero de correc:iones óe Blanq~eo a Presi6~ R=
lli4bis Obrero de tra~s;orte, carga Y descarga y cent. ~

~ONA CATALANA.

Obrero de pr.paraci6n paquetes paños
Obrero prepar&CiOn d~ .rodillos y papel.s para tab1~ros
Obrero trabaJoa varios 8P-RT
Obrero trabaJos varios Conos Rt
Obrera trabajos varios Clas1t1caei~n RT
Obrero trabaJOS varios ManipulaciOn
L~mp~eza y riego de las calles

1079
:115
1181
1209
1260
1357
1840
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~;?O <4

lON>' C.... :'.:u.A~¡,\

Vidri~ro con f~n=i6n ple~a

Jardi:lero
MecSni=o ~n~aJe-mantenimiento con funci6n ple~a

~ec!nico ajustador con funci6n plena
Mecanico ~ornero con fu.nciÓn, plena
Calderero-Soldador con funciÓn plena
Plomista pl!sticos con funci6n plena
E1ectrLcista con funci6n plena
Albañil con fU:lci~n plena
Oficial de medicione. con f~n~iÓn Flena (mec.i
Oficial de medicianes con funciOn plena (electr.)
Operario Seg.-Bom.
Obrero limpieza y montaje d. bomba. Y bloques óe hilar y
fabricaciÓn reparaciÓn de hil.ras
Vigilante Estiraje de fibra
Operario sección teJCturadc .
Operario de hLlat~a de control funciÓn plena
carpintero con funciÓn plena
Operario i~stalaci6n Nitr6q.no y Sala d. M!quinas
Op.rar~o d.l centro de_tinte y laboratorios

Almacenere-conductor carretilla. y trabajos varios en Alm.
Quim./Tecn.
Controlador mat.riales funciÓn plena
A~macenero-eonductorcarretillas y tr&b.~os varios
Almacén PP
Almacener~conductorFenwick y traoajos.varios en Almac~n

productos aCaQados
Tejedor y preparador d. telares t urdidores
Te)edor y pre~arador de Raachel, Ketten y Urdido
Almacenero-conductor y coordina~or almac6n .x~ediciones

Almacenero-conductor Y coordinaaor alm.c'~ ticnieo
Mec!~ico montaje-mantenimiento con funciÓn plena
Meclnico ajustador con función plena
El~~tricista con f~nci6n plena
~i~tor con =~~ci6n plena
Alba~il =on funeien plena
C=icial ce m2dicic~es con funci6n ple~a (~ec.)

O!icial ce ~ed~cione3 con funci6n plen~ (elac.)

·oo~lad.o t~xeil

Pres.lecci~~ ds_Cop~ TextiLes
selsc=.l.6n, Clas~=icaci6n y Embalado de =09$ y ~obi~33 d.
hilo t.~;(tU

urdido
FUeta.
S.lscci6n y ~~alado d. ~lsqado:e.

Zncolado
Falsa torsiÓn
T:ascar.a¿O + AV6 ~ AS?8 + Ooblad~ T.~eurado

Enconado tex~urad~

Lim~ieza máquina y manual d. cops textiles y t=5baJos
auxiliare~ en o~ras secciones
Estirado y'viqi!ancia hilo ttcnico
Enconaco hilo técnico
~cblado·til~ t~cni~o
Embalado, desechos y ~rabajos'auxiliares en otras sec=ion~
Selecci6n Y embalado hilo t6cn.l.co
Recuperaci6n de cops y de~echos de hilo técnico
Limpieza f.!brica .'
Carretilla eléctrica r.nwick (limp~ezal

Enll:15ado Ak'.J.lOn
Mani=ul~ci6n ma~eriales almac'n mat.rias ?~.l.ma5
Manipulación mateciales almac'n p:oduc~os term~~a~cs
Carretilla el!ctrica Fenw~=k (almacén)
control =ep~es~os en al~ac~n dotaciones
Seguridad e ~~cendio~
RecepC.l.ón, d.l.s=rib~c~6n, control y de~~Qchc de ~rca~cia3

en al:nac!n
c~met~dcs funciones de orcen y de viqila~cia con no~ra

m~ento legal adecuQdo
~uevos ¿es3.rrollcs
Co l..:m:; a
Cortadoras
Ese:..:.!' ~dores
E::\Dalado, Etiq'~:!ta¿o y Pesado a ~ra'/~s ¿e o:'a:-::;aJ..la
tec12¿O r3~ hilo~ ~~x=iles

Hileras H~lo Texc:l
3c:Oi-.~=:: ':"Ul~ tex~il y determinación de t.!.~·Jlo

Estira~o t.ext~l y vigi~ancia estiro
·Hile=~3 hl~O t~~~~co

aobi~ado hilo ~~cnico y jete~ina=.l.6n ~i~~:o

8a~co estir~ poL~és~er

!r~ns?o=~e de ch~~5

Prepar.3.CioneS de :t i.lar
Limpieza d. nil~ras

Embalado, Etiq:..:.etadO y Pesado & t:avés de ?antal~a y.
teclado IBM h~Los industriales
Urdida, y encalado FA y PE
E:;;tirado hilos ~~cnicos PA y PE
EstiradD y ~r~selecci6n hilo tex:i1
falsa tor5i5r., t:3.s~a~ado, AV6 y varios
5ec!dores íco~ ~lus función de ~tas. 2.~2~,~ me~suales)
ae~u?e=aci6r. j Desti:aci6n Lactar.a L!q~~da (con ~lus fun
c.l.6n ce ?ta~. 2.420.- ~ensualas¡

V~;L1a~~~ ce ~~~~~as (oan ?lus t~~~i5n ~~ ?~~;. 1.~:O,

:-::e::s:..:~:'.;:sl

3215
3280

3336

2100
2181
2550
1761
2887
3124

3218

1440
1492
ló5l
1661
1671
1706
1721
1741
1801
iS61a
l861b
1900
20900is

3810
3816
3337
3218'0
2651
2661
2741
2781
2 SO 1
288la
2'3810

51::'0
51:1
5112
51..21
5122
5123
5124
5130

5092
5101
5102

5211
5220
0;230
5326
5240
5245
5331
5332
5500
7CO 2
7004
7005
7006
7007
70 Oa

7011

5056
5052
5053
3054·
5103

50S0
5081
5091
5200
520l
52 Jl
5900
5306
5315
5] ZI)

5171
5232
5164
5U5
5055
5070

C~¡;?O 4

~fE.E...~-'¡;'

1124 Viqilan~~ de rizados, cen~rar f ~ive1e~ (=o~ ?L:..:.s t~~cij~

d~ ?Ca3. 2.420,- ma~s~al~s)
2164 Operario ~3ei~aj. Hilo cor,tinuo ?~l~~5~er

1171 Urdi.do y !~colad~ !lT

y 8

=or.t~olme~arol ,

~aq~i~is~. d. ~r~~dc R~

Cbrer~ servidor ~il.e. ~

Bobi:'lador R'I'
~=rerQ ~.cogedor de conos RT
Cbreroclasificador. emp.~u.~a¿o=. ?esadc: conos y en
cin~.dor cajas- ~Onos RT
Oerero ':ra:":sporte de pallets 'f plegadores
Control de entreq_. c. eones ?T al Alm. RayOn
~L9~lant. preparaci6n d. b.ños Ceneral

Clasilicaci6n RT (servidora y ~res.¿ora}

Obrero de pesado y encintado de paquetes coronas RT
C~~t=ol y entre9&S de pl.~dores RT
~t.ero confecci6n de canillas
Obrera Cu.r~c d. Coser
Vis~l&nt. del Cuareo de Hileras
=cnt:olador del Cuarto de Hileras
Db=ero examen microscopiQ ~ empaquetado de hileras
Cbrer~ de reparaci6n de hi:eras :a¿,On. y baf.os de niquela
:'brera pulido Q.. h.l.:'.ras
:~~oieza de filtro-buJta y materiales diversos de Hil.
~id=iero con función se~cilla
.~yl:.dante d. Jardinero
~ec!~ico ~nt.Je y manten.l.m.l.ento con funci6n sencilla
~ec!nico ajustador con función senc.l.lla
~ec!nico tornero con t~nción5encilla

Calderero-Soldador con func¡6c sencill«
?:omiSta-Pllsticós con f~r.=~6n senci~la

E:~ctricista con fur.ciéc sencilla
:~~io de electrocen~r~f~sas aver"acas de las m&quinas
do! ~ilar

:~~rario carga de ~a~e:ras

:~e=a=io en man~en.l.m~en~o qe~eral de electrocent=!~~gas

Car?:~~ero con f~nci6n 5¿ncilla
?,~tor con funci6n se~ci:la

A:=a~.l.l con funci~~ sencilla
~:.l.C.l.al de Taller d. laq~ear y ~~crr~ ¿e granalla
~:icia: de ~dicior.es con func~6r. s~~cil:a

?eg'..:.la'~.l.6n de ~~"'ilr.e:iad y temge:&tura en Hil., e~c.

C~~~r~:, viqilanc~~ I =eparac~~n je =~turas e~ ~áq. ~:-~ó _
~~ca=retado de ni:0 cc~~~~uo =ext.l.~

:~ntrol rot~ras. Carr~.l.0 carre=es y 'la~orizaco

~ec~ge¿c~es de CO;5
:.l.~?~eza, carga, ?~eSt3 ~~ ~¿r~~a

:?er3=~0 e~i~~etadcr

:~~~=~~ =ex=~ra¿o

:l~~:~ca¿cr ~erla~ka

:::.7.ta:].-e, ;::esa:e '1 :;:'3.::5?C=';~ de ,":;.:'-= C~:"::'::'.~L.;0

~ecá,~~~ ~onta:e y ~a~t¿~~~~~~:;~ ~~n :_~c~~n ~~n~i:_a

:;n¿~ct~r carret.l.lla5 e~é~7=~cas =e ~c=~~;.lla
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ZONA CENTRO

~

ZOIfA CATALANA

2053 Paneles qu1mdca y transporte 4e granulos
2061 Operario gruist& y ••la control PTA
2065 Operario d. la sal. de control 4e CPU
2066 Operario 4. con~rcl.. de proceso CPU

EMPLEADOS TECNICOS

acabados PA

Conductor El Prat
Conductor PA ~

Conductor Aba.tecimiento PA
conductor almacén pr04ucto8

Conductor Direcci6n

Fortere vigilante vía Augusta
Portero vigilante fabricas
Telefonista El P~at

Control y distribuci6n etiquetas y trabajos varios
almac'n tfcnieo FR
Cobrador en ~esorer1a

SuDalterno a1Ju.c'n V1a Augusta
Subalterno .Ieeretarta Vra Auqusta
Recepcionista en oficinas vta August.
Cobrador en seeretar!a VIa A~qu5ta

Telefonis~a vta Augusta
Telefcnista-recepcioni5ta PA

5215 Toma de aatos Contr~l Proceso PFH

~

~

5113 TEcnico Control Laboratorio ~e~til FR
5219 ~écnico Control Laboratorio Textil PP
5327 Técnico Control Laboratorio Textil Investigaciones
5330 Responsable Archivo~Técnico Ingenierla lP
5811 Trabajos Especiales en Laborator10 de Control PA

GROPO 6-1

4S0S
4861
f862
<1863

GRUPO 5-1

4503
<&504
6108
6134

6233
6241
6242
6341
6344
6345
6808

¡ROPO 6-3

*4500
Mec'nieo montaje-..ntanLmiento con fun~6n plena superior
Mecanice ajustador.con lunei6n plena superior
~eln1eo tornero con funci6nplena SUP4rior
Meclnioo d. turno 9~.1 planta
calderero-soldador_ con lune10n plena superior
Plomista-pla.ticos cen función plena superior
~l.ctricist. coo funci6n plena superior
Pin~or con funciÓn plena superior
Olieial de mediciones con funciOn plena superior
Maquini.ta-Oper&dor 4e la Sala da "'quina:
Meclnico 4. turno'flb. de fibra Terlenka
Operador Ge la central t~ica
Carpintero con funci6n plena superior
ALbañil con tunci6n plena superior
Meclnico m6nta~e-manteniroientoeon funciOn plena superior
MecAnieo ajustador eon funciÓn plena superior
MeeAnico tor~ero con funC16Q plena superior
Calderero-Sol~ador con funeiOn plena superior
Electricista con funciÓn plena superior
CarpinterQ con funci6n plena superior
Pintor con funci5n ple~a superior
Albañ~l con funci6n plena super~or

Oficial de mediciones con funciOn plena superior

todos 105 trabajos propios del alm.cln, con O sin elemento
••cAnieo. incluido conducci60 de carretillas
Operador Qe .q~.s. n1tr6geno y a1re compr~do

7020

5887

1650
1660
1670
1675
1705
1720
1740
1780
1860

, 1875
2675
2877
1760
1800
2650
2660
2670
2720
2740
2760
2780
2800
2860

5877 Operador de energtas

5112 Auxiliar Est~dios Proceso FR
5318 Operador de Teclado
5804 Control Hilos ~extiles. Industriales y Aku16n PA

.DE.Fl~ICION !;lE LAS CATEGOR1AS SIGOJ:ENTES:

- Operador ó. Aauas, Nitr6geno y aire comprimido (Zona Centro)

Es el op'erario que con los CODoc~.nto& DIsieos t~rico.

y prlcticos, Dajo el mando de su jefe, atiende a l •• aiguien
tes funcio~es: -ProducciÓn y recepciÓn de Ditrógeno

-ProducciÓn de aire comprimido
-Trat.miento de aq~a. (descarbonataciOn, des-
mineralizaciOn y 4epuraci5n de aquas residua
les). Realizando as~ismo operaciones e~emen

tsles de man~en~iento de los procesos men
cionados.

- Operador de Eners!u (ZonA Centro)

Es el operario que con lo. conoe~entos b'sieo. te~rico. y
prlcticos. bajo el mando de su jefe; atiende a la••iiUien
tes funCione.: -ProQucci6n de vapo~ (pue.~ en marcha, nor-

mal 1uncionamiente y parada d. calderas)
-Producci6n y recepci6n de nitrÓieno
-Pro4ucci6n 4e aire comprtmido
-Tratam1ento de aguas (de.c.rbona~.ci6n.

d••mineralizaci6n y depuraci6n de aquas
r.siduale.l. Jealizando asimismo opera
cione. el"-ntale. de manteniaiento de los
proceso. mencionados.

~

~

5211
5216
5222
5315
53,20
5808
5810

!ill:B:...l
5208
5314
S~21

5322
5815

mn...l
5107
5110
5207
5212
5319
5329
5&05

Controlador Técnico Hila~ura de Ccnt~cl

-Frogramaci6n Froducci6r. FF
Analista Contro¡ Calid~d Fibra
Técnico Ensayos Hilos y Tejidos RrE
Delineante DTI
Control Proceso Hilatura. Estirado y Mani:pulaci6n Pl
Delineante FA

Supervisor Control Tinte FPH
SnS4Y05 Textiles RTE
Técn~co Laboratocio Analisi. Rea
T'cnico LaboratOrio Investiqaci6n ReIquim
Instrumentista -de 2a. PA

Ttcnico Con~rol y Pruebas Proceso FR
Tlcnico Contrel Laboratorio Qu~icO FR
T'cnico Preparador Trabajos PP (en formaci6n)
T'cnico Control Laboratorio Qutmico pp
T'cnico en Mlquinas Circulares DTO
Delinean~.-Proyecti.ta en Form.c~6n IP
Té~nico Control Laboratorio Qu1m~cO fA

RELACIO~ DE FUNCIONES -oE PERSONAL EMPLEADO

!MPLEADOS SUBALTERNOS

GRUPO 7

~

5104
5106
5217
5306
5310
5801
5809

Tfcnico orqanizaci6n ProducciÓn F~
T'cnico Organizaci6n Ticnica FR
Técnico Preparador Tr4bajos PP
Delineante Pro~ectista

Opera¿or Ord.n.do~ _
Tfenico Or;anizac~On Producc~6n FA
T'enieo Ayudante (TO) - PA

~

4501
4502
4507

Ordenaroza Vra Augusta/AlcalA
Ordenanza EP, Fabricas Pr.~. y AlcalA
Portero-Vigilante

NeTA: En todos los casos, cua~do acemis de efeetuar,fun~iones

de conductor. tenga los conocimientOS Y .exper~.ne~a ne
cesaria para efectuar las reparac~ones cel veh!culo_y
de hecho 1&5 realice. Acceder! al n1vel s1qu~ente (0-2
1..!.::.!l...
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E~LEADCS ~DMI~tSTRATIVQS

~

5209 Técnico Auxiliar Manten~iento Mcn~aje Regulaci6n Electri
ca EPU-CPU

5309 T'~nl=o Adjunto Est~dics T'cnicos
5323 Progr~dcr Especializado CC

6109 Ar~hivo"!nt~rno tP
6114 Adminis~raci6n Oficina T'cnica PP
6122 Adminis~raci6n Producci6n Hilo - PPH
6123 Administraci6n y Secretaria CDT
6124 Administraci6n Asuntos varios PPB
6128 Archivo General EP
6203 Ar=hivo Documentaci6n Prov@edores - AE
6206 Registro Facturas Proveedores - AE
6207 Recepci6n, Archivo y Cobro Facturas - AE
6211 Control V· 8 0 Facturas - AE
6253 Trabajos Auxiliares en AdmOA. Fibra Poli4ster
6313 Adminiseraci6n Etiquetas y Mecanografiado VA
6314 Administraci6n Etiquetas Homologaci6n VA
6318 Control Documan~o.· en Disposiciones y Facturas VA
E~Jl Traba)os Adm~istrativos y Administraci6n SRP - Prat
E822 Traba)os A~nistrativos Varios en Almac'n PA Productos

Acabados. PA
6a23 Trabajos Auxiliares Administrativos en ~ompra$ PA

~dministraci6n Almacenes Zona Catalana - EP
Administraci6n y Secretaria ~r•• Fibra - PpF
Administraci6n y Se~r.tarLa Are. Hilo PPH
~dministraci6n y Secretaria Area T'cnica PP
Administracien y SecretarIa Area PPC
Administraci6n y Secretaria Area Qu1mica PPO
AdminiStraci6n Exportaci6n y O.M. - MA2 - FR
Administraci6n Compras Productos Auxiliar.s
Administraci6n en As~stencia Técnica - VH
Administraci6n y Estudios de Mercado
Trabajos varios an Estadística y Facturaci6n
Adrninistraci6n en Ve~t•• Exporeaci6n
A~~inistraci6n Almacén Oficinas Via AU9usta
Administraci~n Telex V!a ~u9u.ta

Ada.inistraci6n Seccione. Generale. T!cnica. y CIP
AdministraciÓn y Secretaría en Centro Enka •
Admini.tración Stock. Materias Primas y Materiales PA
AdminiStración de Perso~al PA
Secretar!a Are. T6cnica PA
Administraci6n Calidad-Producei6n Hilo IndustriaL
Administraci6n Cficina T'cnie. PA
Administraci~n Producci6n (Textil) PA
A~~i~i5traci6n ProducciÓn (I~duatrial) PA
~¿mi~~st:aci~n en Estadística y D~spos~ciones

A~.~~strac~~n 7=áf~~o dé P~rfecclcr.am~entoActlvO

Administraci6n y Secretaría EP
Coordin4ci6n A~nistrac16n Almacln Tlcn1ca z. C.~l6D.

Control paqo& y c/c. Prove.dores - AE
Control Factura. Ehergl. y Otras - ~
Adm1nistraci6n Envases y Soportes
AdministraciOn y Secretaria Jur!d1QC1
Auditor!a Interna
Secretaría y Administraci6n de Auditor!.
Gesti6n y Administraci6n Exportaci~n - V.xp
A~nistraci6n y Secretaria SF
Administraci6n y Secretaría DSee y DEs
Admin1strae1~n_~ Secretaría ce
Adminlstraci6n Diversi!ícaci6n y Sec~etar!a Synthe••
Auxili.r d. Secretaria Director General
CoordinaciCn TrabajOS Almac'n Productos Acab.dos
SecretAria Y. Trabajos Administraci6n'PA

Pro9ramaci~n y Adjunt~ SecretarIa FR
Pre-PostcSlculo -B-
CoordinaciÓn Administraci6n Almacan Fa
Administraci6n Pago Proveedores Importación - AE
Administraci6n Ctas. CtéS. Clientes (Nac.-Estr.) - AE
Paqos TeSOrería
OfiCial Compr~dor y ValoraciÓn Stock.
Oficial comprador Producto. Auxiliares y Valoracidn Stock~
Adminis~raciOn y Secretaría VH
AdminiStraci6n y Secretaria VF
A~inistr&c16n y Secretar!. VI
Est~d~atica, Facturaci6n y Export4ci~n
Adm~n~straci6n Dele9aci6n ~lcoy

Administraci6n y Secretaria Pllsticos - VI
Pre-post~&1eulo PA -nivel 8-
Adm6n. Almaefn T6cnioo y P=~ceso Mecanizado ?A

Administraci6n y Secretaría PP
P"e-pos~cSlculo Ray6n -A
pre-postclleulo Terlank.a. -A
A~~i~istraci6n y Secretar!. FR
Contabilidad Filiales y Libros Oficiales
Ayudante Secei6n Bancos
AdministraciÓn Almacln Fibra Poli'ster - ~~

Despacho Aduanas
A~~inistr3ci~n lieer.cias y Gesti6n Dedpacho
EspecialiSta 'Comercial 9:1 Fit:ra-
Grupo de Pagos - El Prat
Administraci6n 1 Secretar{.~R

Ges~l6n coc~entos Admir.~st=~c16r. Personal

A~nlstraci6nAr.a Fibra Polilster
Control Inversiones y Ac~ivos Pijo. - EP
Administraci6n ~rea Qu1mica Poliéster
Administraci6n y Secretaria Energ1a PP
Admintseraci6n y Secretar!a Relac~Qnes Laborales PPL
Control Facturas Especiales - AE
Preparaci6n y Control Facturas ProveedOres (~ac. y Estr.i
Al!:
Conérol Efecto. a la Aceptaei~n - TC
Control Cartera·Talone. - AT
Ayudante Secretaria
Oficial Comprador
O.K~ y Exportaci~n Fibra Poli'ster - HA
Oficial Comprador Productos Auxiliares
Administraci~n Aduana. y G.. ti6n Externa
Oficial Comprador y PRT
Disposiciones
Administraci6n Exportaci6n
Adlainist.raci6n Formaci6n Zona Catalana
~dministraci6n y Secretaria Oficina. V1a Au;usta
Administraci6n en Patentes y Marca.
Control In.ersione. y Ac~ivo. Fijo. PA
Eséadtstica De.criptiva; Mecanoqraf1a, Archive PA
Control y Registro Factura. Prov.edores PA
Administraci6n Almac'n Producto. Acabados·PA

~dm6n~ Almac4n TaCDi.cá Pabrica ltay6n
Adm6n.~Almac6n T6enico .lanta Poli6,ter

,Fichero Maestro Clientes Hipoteca. - AZ
Con~rol Cuentas &alance. - AE
AdmÓn. Ctas. Cte•• Cliente. E.peciales, Confecci6n y
Acuse de rec.iJ:los - Al:
Dossier Informaci6n Clientes - AT
Control Cart~ra Letr~s - AT
Control Condiciones Bancarias
Estad1stica y Administraci6n Transportes _ ~
A~macén Ribera y Terminal Ordenador - MAS
Adm~nistraci6n Aduanas
Oficial Comprador y Control Circ~ant.

Estadistica Descriptiva PA
Administraci6n Mecanogr~f1a y Archivo PAE
Administraci6n Formaci6n y 8iDliOteca PA

6113
6115
6119
6125
6132
6217
62U-a

6232
623fi
6239
6253
6263
6264
6275
61:104
6811
6830

6237
6238
6250
6252 .
6255
6210
6273
6276
6301
6311
6333
6347
6356
6801
6805
6810
6821

~

6105
6112
620S
6208
6222-a

6102
6118
6127
6201
6220-a
6231
6269
6274
6308
6109
63iO
6317
6320
6321
6803

.6809

GRU?O 7

~

6104
6121
6210
6219
6262
62a1
6291
6292
6305
6335
6340
6353
6354 "
6359
6820
684-0

~

6111
6U6
6117
6120
6212
6216
6251
6260
6272
6316
6J32
6334
6336

B?tJ-CPU

Técnico ~djunto Organizaci6n Tleniea (TO) - FR
Técnico ~dJunto Programaci4n Fa .
Técnico Laboratorio Control y Estudios Fa
Técnico ~yudante Laboratorio F1sicc Textil ROa
Tlcnico Organizact6n T'cnica en Ingenier!a
ProyectistA 8
Asistente Social (Zona Catalana)
~a~tenimient~ y SequridadOfictnas vt. Augusta
As~ste~te Social (Zona Centro)

Técnico Auxiliar Taller Requlaci6n FR
T'cnico ~yudante Estudios Proceso FR
Técnico Ayudante Control Proceso PP'
Técnico Aclimataciones pp
Técnico Ayudante Laboratorio Qu!~ico PP
T!cnico Ayudante Control ProCeso PPH
Técnico Ay~dante Investigación ?L'!qui~

Técnico Ay~jante Centro Oesarrollos Tecnol6gicos
Proyectista A

T!cnioo Auxilia: de raller (Instrumentista) FR
T'cnico QuímicQ ProcesQ r~ (Turno)
~écnico Auxiliar de Taller (InstrUmentista) Turno
T~cnieo Auxiliar de Taller (Instrumentista) PP
TEcnico Químico Control Proceso PP
Técnico Ayudante Organizaci6n Produce16n pp
TEcnico Auxiliar (Instrumentista) Are. E~.r;!a pp
Técnico Ensayos Pollm.~o RClquim
Pr09ramador ce
A.T.S. (Zona Cata14na)
Bibliotecario Técnico
Técnico Coordln~ci6n ~ant.nimi.nto DTO Are. R6y~n

Operador Preparador ce
r.cnleo Ayudante Jefe Obras PA
Instrumentista - turr~ PA
In.~r'~ntista - d!A PA

'Tlc~ico Ayudante OrganizAci6n Produeei6n - PA
A.T.S. (Zona Centro)

~

5103
S10S
5202
5203
5204
5218
5221
5304
S30 S
SJO 7
5311
5313
5324
58 0:2
S803
5807
5812
5814

~

5102
5109
5111
S302
530]
5312
532:5
5326
5813

~!

5101
5108
5205
5206
5213
5214
5.301
5.,08
5316

~

6106
6101
6129
6130
6131
6133
6259
62/1
6302

6303
6304
6319
6346
6348
6355
6351
6807
6832
6844:
6844
6845
6846
6847"
6 J12
6 1 ; ,
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6338
6351
6352
6B02
6831
6841

~

6103
6204
6209

~ 6234
6236
6266
6315
6806
682.
6843

!!!!!U
6254
6257
6261

-6268
·6337
6848

Procesos Mecanizados Admen. Personal
Adminiseraci6n y SecretarIa DTO
Adm1n1straci6n y Secretaría DTI
pre-postcllculo fA -nivel A
Administraci6n Grupo de Pagos fA
Secretaria OTA y otros trab~Jo. administrativos

CoordLnac16n Pre-postcllculo
Contabilidad Patronato. Mutualidad .tnka y 'Secretar!.

_AdlUnistraci6n Are. Econ6lllica
administr&C16n Exportac16n y otros - TF
A~1n1.tr.ei6n y S_cret.rl. T••orarla
T6cnico Comprador Maquin•• y Materiales
Venta. Exportac16n y secretarIa
Aam1nistr.ci6n Alaacln Tlenico y S&n.~i.nto Stock. PA
Administrac16n Expediciones y ~:a~.port. fA
secretar!. Of1Ci~d•.Madrid y Gestiona. en Orqanismo.
Ofi-e1al.. -

sane&a1ento Inventario y Conerel Stock.
Tlcnieo co.prador an F&brica
Coordin.ci6n y ~ni.traci6n AlmAc'n Ribera
T'cnicG Compra4o~ Producto. AuXiliares
Ge.t16~ y Control Dato. Eoon6mieos SRP
venta. Akul6n Zona Centro

2101
2.l6 )
2227
2422
8230
8300
8422

8425
,.aSOO

!!.Y!U
1100
1101
1225
1300
1320
2100
2102
2201
2221
2300
2322-a
8201
8225
8226
8221
9.250

8420
8421

C.M. -Carpintezos PP
C~M. V.rifieacian ~ateri.l.. y Cont. Alm. Mat.
Enc,rgado Clasificación, Urd~do, To~cido, PP Yivel e
Encargado Centro Enka
Incarqado Li~ieza Hilaras fA
Encarqado Almac'n Materia. Pr~a. y Hateriales PA
t~~t:~imiento y Cambio Con4~ Hilatura y Pr~c.:ex. Desa:r~

Zncarqado Coatrol Hilo Texturado PA
Enc.arqada Recepci6n ,..:act... y 'PE la ext.)

C.M. Al~añ11es, Trabajos varia' y Limpieza ra
C.M. Carpinter!a, Pintura Laqueada FR
Encarqado BLanqueo Rr
Encarqado Almac'n Productos Acabados (Ribera)
Encariado Alaae'n T'cn1co y V.r~tica~i6n Mat. T'cnico
e .H. AlbañUe. 'PP
C.M. Pin~re. y Limpieza PP
Encargado Química 8PU -N1~el s-
Encarqado Estiraje de Fibra -Nivel S
Encargado AlmaC.n Productos Aeaba~. (Tarlenka)
Encargado Almacenes T'cnico y Qu!m~co PP
Encarqado Recuperaci6n Lactama PA
Encargado E.tiro-Texturado PA/PE Hilo. textiles
Encarg~do Urdido Encolado y Pesado de Plegadores PA
Encargado Selec:i6n Y Embalado de cops PA
Enca~qa¿o Instructor Urdido, Encolado, Selecci6n y
Embalaje
Encargado Hilatura Desarrollos PA
Encargado,procesos Textiles-Des4rrollos PA

AYUDANTfS ENCARGADOS

~

~

noJ
4806
48D7
4850
U01

~

4101
4102
4104
4201
4202
4203
4301
4803
4804
4860
4902
4903

Ayudante Encarga~o Cuarto de Coser RT
Recuperación copa y Desechos Textiles fA
Embalado Copa Textiles PA
A~c'n Productos Acabados PA
Selecci6n, Embalaje, Etiquetado (Hilo Industrial)

Ayuóante Encargado Urdido RT
Ayudante Encargado Enconado RT
Ayudanee Encargado ~l&nqueo RT
Ayudante Encar9ado E.tiraje Fibra
Ayudante Encargado Hilatura Fibra
Ayudante Encargado Est1rado-texturado PPH
Ayudant.e &ncarqado Almacln Productos AcAbados El Prat
Hilatura PA-PE (Hi1. Textil) "
Estirado Texturado (Hil. Textil)
Recepción y Verificaci6n Almacén T'cnic~PA
Nave Textil (Hilos Industriales)
Sancos Estirado (Hilo Industrial)

114.3
1200
1210
1226
1231
2143
2160
.;:Ul
2210
2215
2220
2225
2226
2;~0

2400
2420
2424-.
8120
8123
8143
Bl45

8215
8240
8:?60
8426"
8427
9215
9240

C.M. Taller Central y Control Acondicionamiento
EnearqadG Qu!mica FR
Enc:arqado H.i.-laturas FR " "
Encargado, Urdido. Encolado, 8ob4 nado"y Clasif~caci6n

Encargado SecciOn Agx. Hilatura d. Ray6n
C.M. Taller Central PP
C.M. Calderero-Soldador Y Mantenimiento Aclimataciones PP
C.M. Energía Planta Ter1enka -Niv~l B-
.Encarqado Hilatura F1.bra
Encarqado Hilatura Hilo
Encargado Estiraje Fibra -Niv~J A
Encar9ado Estiraje Texturado y FAX .
Encargado Clasificaci6g Urdido, Torcido PP -Nivel A-
Encargado Cuarto de Hileras PP •
Encargado Laboratorio Textil PP
Encargado Hilatura de Co~trol PP
Enearq.do-T~cnicoHilatura de Control "
C.H. Mantenimiento Y Cbntrol (Estirado-Urdido-Texturado)
C.M. Mantenimiento El'ctrico Alta Tensi6n PA
C.M. Taller Mec!nico C.n~r.l P~

C.M. Mantenimiento MecSnieo, Urdido y Resto M4nip~laci6n

Hilos Textile. y T'cnico. ~A

Encargado Hilatura-Bobinado PA. Hilo Textil
~ncargado Instructor Hilatura, Bobinaje y Seccior.e~ Anexa5
~ncargado Instructor Area Química PA
Encargado ContrOl Nave Textil y ~re•• lecci6n PA
Encargado Control Hilatura, ~obinado PA
~ncar9ado Producci6n Hilos Industriales PA
Encargado Instructor rabo Indus~rial PA

•

4805. Ayudante de Encargado Are. Qu!mica PA

HAESTROS (ZONX CATALANA)

4150 Maestro Plastico. FR
4151 M..stro Plomjsea rR
4250 Ma••troJKanten~.ntoMontaje Meclnico PP (N-S)
4251 Mae.tro Albañil•• PP
4252 Maestro Carpinteros PP
4257 Maestro Tornero pp
4259 MAestro Verificación Mat.eriales PP

NIVEL 4

4152 Maestro Garaje El 'rat
4153-. , Maestro Mec:i.n~co Taller Central FP:
4154 M•••tro Electro-Instrumentista Turno FR

- 4155 Ma••tro~antenimi.ntoMOntaje Meclnico Química FR
4156 Maestro Vidriería FR
4157 Ma••tro Enerqía y Calderería FR
4253 M.estro Calderería PP
4254 MAestro Electricist._D1~ PP
4255 Maestro Mant.n~iento Meclnico Energía PP
4256 Maestro Turno Meclnico BPU-CPU
4258 Maestro Electro-Instrumentista Turno FF-FH Generales
4260 MAestro Mantenimiento Montaje Heclnico PP (N-A)

~

1140-a
1142-a
1UO
1161-a
2122

2141
2144
2182
2183
2200
2202
8140

8141
9144
9200-a

1121
2140
2lao
8121

C.M. Mec'ucos Ouímica "FR
C.M. Meclnico. Textiles F.
C.H. Caldererta y Energ!a FR
C.M. Taller 'llstieos y Plomo FR
C.M. Mantenimiento Montaje El'ctrieo Are. Fibra y
Gen".rales PP
C.~ Mantenimiento Montaje MecSnico FiDra (Hilatura-E)
C.M. Mantenimiento y Montaje MecJ.nico Flbr~c.. Hilo
C.M. Sala de Mlquinas y Resto Energla. PP
C.M. Hanten~i.nto Mecanico Energla. PP
Encargado Qu1miea BPU -~iv.l A-
Encargado Qu!miea CPU
C.M. Mantenimiento Mecanico Polimerizaci6n y Recuperaci~

Lactama PA
C.M. Mantenimiento Meclnico Hilatura E.tirado Tfcnico
C.M. Mantenim±ento Meclnico Estiro Textil Tex. PA
Encargado Area Qu1mica PA

C.M. Taller.Eléctrico deFR
C.M. Manten~miento MontaJe Mec&nico Química y CPU
C.M. Energía Planta Ter1enka -N~vel A-
C.M. Mar.tenlm~ep~o E1&ctrico y Control (Hilatura T.,
Recupera~i6n Lactama. SnergIa) PA


