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17254 RESOLL'CIOX de 22 de julio de /985, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la publica·
ci6n del V Convenio Colec/h'" de la Empr~a "KL.\!
Compañí(l Real Holandesa de Ariació'J, S. A.», y su
personal en España.

,Visto el \l:xt(} del V Convenio Colectivo de la Empresa «KLM
Compañía Real Holandesa de AviaciÓn. 'S. A.». y su personal en
España, recibido en esta Dirección General de Trabajo el dia 24 de
junio de 1985. suscrito por la. rei'r~ntación de la citada Empresa
y por la de sus Delegados de Personal, el dia 19 de junio de 1985.

De conformidad con lo dispuesto en el anículo 90.2 y 3 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo,' Que ,aprobó el .Estatuto de los
TfIlbajadores, yen el 2, b) del Real Decreto 1040119SI,,de 22 de
tI16yo, sobre Registro de Convenios Colectivos de Trabajo,

isla' Dirección General ac~rda:,

, ' l"'~ -Qr:denar su inscripcjón en el Regi~tro de COJlVCoios de esta
Dirección General. ' ,,' '

2.<) .Djsponer supubliCáción en el «Boletín Oficial dei Estado».
Notifi~ese- este acuerdo a IaCoJITisión Negociadora.
Madrid, '22 de julio ,de 1985.-El Director general. Carlos

Navarro López.

Co~is¡Ón Negociadora del V Convenio Colectivo de «KLM
Cmnpañía Real Holandesa de Aviación, Sociedad Anónima» y
su personal en España. .

CO;>;YE;>;IO COLECTlYO DE KL'I. CIA REAL HOLANDESA
DE A\'lACIO;>;

. 'J C. L. A.

KLM

ROYAL :;i.:TC!-i ..A:?.:'INSS

•
El art':.:::.¡lado del present¿ '; CON'JEt;IO COLECTIVO r.a
sido fir~ado por parte de la Represént3ci6n de la

Co~pa~ra ~.L.M. por D. Jan Van Schaik y D. Lue

Kuijpers. y por parte de la Representacio~ Social

por los Delegados ce Fe~sonal D. Ped~o Galiar.c, D.

Fernandc Rom3r., ~. J~li~n Gare1a y D. F€rna~do Ma~sc.

ARTICULO

Amblto personal.-

El presente Convenio se aplicará a todos los empleados

qw.e prestan st.:.,s ser·~·ic1.os en. Espar.a y que sea:-. conside

rados per~ona: fiJO o de pla~tilla.

A~ personal contratado con car~cter temporal, le ser!n

de aplicaciOn las cor.dicione~ que se establezcan en el

contrat0 de emple~ o de trabajo que, en cualquier caso,

se acomodar~ a lo dispuesto en la Legislaci6n vigente,

y e~ lo no previsto en el mlsmo,sie~p~e y cuando sea

de a~licaci6h dada la naturaleza temporal de -dlchos

contra~oC, se estarl a lo dispuesto en el presente'

Convenio.

ARTICULO.'
Ambieo temporal.-

El presente Convenio entrarA en vigor el dla 1Q de Enero

de 1985 y hnalizar! el 31 de Diciembre- de 1966. Pod=1

se= prc=roga¿o automAticamente por Fericdos de U~ año

natural, si nc fuera previamente jen~nci3¿c por 31g~nas

de las pa~tes, tres meses a~~es de la :echa de su terrnl

nación.

ARTICULO

Interpretaci6n.-

Para la interpretación del Texto del presente Conve

010, y para entender de cuantas cuestiones se SU5~1

ten en relaciÓn con su contenido, se constit~ir! u~a

Comisi6n Paritaria de la que formarA~ parte dos re
presentantes de la ~~pres~, quienes ser!n designados

en cada caso concreto por ésta, y dos representantes

de los trabajadores. que serAn delegados d¿ personal.

~os ac~erdos ce la corni~ión se adortar~n po~ ~ay~r~~

absoluta.

CAP J TUL O

Todo lo anterior con independencia del

cada parte de acudir a ta·Juris¿icci6n

petente para la resoluci6n de aquellas

ARTICULO 6

de=echo de

q'Je estime cel':'

cuestlcr.es.

DISPOSICJONE:S

ARTICULO

GEN ERALE"

Compensaci6n.-

Objeto.-

El presente Convenio tiene por objeto regular las re

,lacianas ce tra,bajo entre K.L.M.• CompañIa Real Ho

landesa de Aviación, S~A. y su personal que presta

óus servicios en España.

ARTICULO

Ambito territorial._

El p:esente Convenio se aplicar! ero todos los Centros

de trabajo que K.L.M. tien~ establecidos, y a los GU~

pudiera esta~lecer en territorio español.

.Cuantas mejoras econOmicas se establecen en este Con

venio prod;J.citan la compensaci6n de aqcellas que,' ::Orl

carActer voluntario o pactado, tuviese ya ~torgadas

la Empresa.

An!logamente servir!n para absorber las que pud~Eran

establecerse por d~sposiciOftes legales.

ARTICULO

Normas de car!ct~r inte=no.-

Este Convenio tlene identidad propia, no a~ecta~do

su contenido a las ~ormas y regulaciones de car~c~

~er interno de la Empresa, las cual~s sor. ¿ic~acas

por la misma.
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OPGA~::~CIO~ y PAR~rC:?AC:ON

CAPITULO II bl De viqilancia y control de las condiciones de seg~

ridad e higiene err el desarrollo del trabaJO en :a

Empresa .

Organizaci6n del trahalo

ARTICULO 8 7.- Colaborar con la ;).lrecc~6n de- la Empresa para ':-0:":

seguir el establ~cl~~ento y el incremento de la

productividad.

Es competencia exclusiva de la Direéci6n de K.L.~.•

la organizaci~n del trabajo y la gestión directa,

técnica y administrativa de iaEmpresa.

ARTICULO

Representaci6n del personal.-

La representaci6n del personal en la Empresa correspon
de a los deí~gados de persona~, estlndose sobre esta

materia J sobre el derecho de· reuni6n a lo dispuesto en

el tItulo segundo del Estatuto de las Traba}adorea.

Los delegados de personal eJercer!~ mancomunadamen~e

ante la Empresa la represe~tac16n para la que f~eron

elegidos y te~dr&n, entre ~tras, las siguientes compe

tencias:

"._ Recibir in:or.naci6n. que le ser.§. faci 1 Ltada trimes

tra~~ente, al menos, sobre la evoluci6n general ¿el

sector economico al que perte~ece la Empresa. sobre

la sicuaci6n de la ~roducci6n y ventas de la Enti

dad, sob;e su programa-de producción y evoluci6n

probable del empleo de la Empresa.

8.- Informar a sus representados en todos los temas y

cuestiones seña'lados en los nl1meros anteriores ~

cuan~o di~ecta o indirectamente tengan o puedan te

ne+ repercusiOn en las relaCiones laborales.

Sera c~petencia de los Delegados de Personal. cons-~'

tituldo~~como ,~nico organo de representaci6n U~tarla

de todos los trabajadores de plantilla de ~.L.M., de

nune~a~, negociar y ~onclUir los Conveniqs ColectlvoS

que afecten a los m~smos.

Los Delegados de Personal ~ligiran de entre ellos

quien podr! actuar a nivel nacional como port1voZ de •
los disti~tos centros de la Empresa, todo ello prev~a

noti!icaci~n a ~a DirecciOn de la misma.

El crédito =e r~ra~ de cualqulera de los Je1ega¿cs,

podr! ser ac~mu~3¿o. total o parcial~ente, en uno ~

variQs =e e~los. si~ rebasar el mAxi~o total esta~~e-

cido.

C!\PITULO tII

CLAS:FICAC!0N PROFESIONAL

2.- Sm~tir informe con caracter previo a la ejec~ci6n

por parte de la Empresa de' las decisiones adoptadas

por ésta sobre las- siguientes cuestiones:

ARTICULO 10

a) Restructuraciones de ~lantilla y ceses totales o

?arclales, definitivos o temporales de aquella;

bl Reducciones de jornada. as! como traslados total

o par~ial de las instalaciones.

Clasificaci6n de los empleados por 9r~pos.-

Todos los empleados a,quienes sea de aplicación est~

Convenio estar~n clasificados en alguno ~e los ~rupos

que figuran en el Anexo 1 de este Convenio.

e) Pla~es de formaci6n profesion~l de la Empresa. ARTICULO "
dI Im~lantaci6n o revislOn de sistemas ce organlzaci6n

y ~ontrol del ~raba)o.

e) Estudio de tiempos, establecimient~ de sistemas de

primas o incentivos y valoraciOn de centros de trabajo.

3.- Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito

que se utilicen en la Empresa~ as1 como de los do

cumentos relativos a la terminaci6n de la relaci6n

laboral.

4.- Ser informado de todas las sanciones impuestas por

fa¡tas muy graves.

5.- Conocer, trimestralmente, al menos, las estadLsti

cas sobre el 1ndice de absentismo y sus causas,

accidentes de trabaJO y enfermedades profesionales

t sus consecuenCldS.

6.- EJercer una labor:

al De vigilancia en el c~plimiento,de la~ normas vi

gentes en materia laboral, de seguridad social y

empleo, así como del resto. de los pact.0s, condicio

nes y usos de Empresa en vigor, fo~ulando en su ca

so, las acciones legales oportunas ante el Empresa

rio 'y los Organismos o Tribunales competentes.

Clasificaci6n por categorias profesionales.-

~os empleados clasificados por grupos conforme al ar

ticulo anterio(, tendran asigna~as las categorlas

profesionales que se fijan en el Anexo namero 1 de es

te Convenio.

ARTICULO 14

Escalafon de personal.-

Antes del de Abril de cada AI'io y referi.do al 31 de·

Diciembre inmediato anterior. la Empresa publicara

los escalafones o· ~elaciones ordenadas del personal,

por grupos o categorias laborales, en los que co~sta

ran los siguientes datos:

1. NCimero de orden, que vendrJ. dado por el

tl.empo de serv~c~os efectivos en la

Empresa.

2- ~ombre y apell idos

3. Mo de nacL'l1iento

4. Destino

•
5. Fecha d, ...r.greso en la Empresa
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6. Fecha de efectividad en la c:ategor 1a

7. NQmero de ascensos

B. Sueldo

e ·A P 1 TUL o IV

Las solicitudes para. puestos quecon~!evan ~uperior ca

tegor!a a la que ostenta. el traoajado~ entr.r!n"~n

prueba de aptitud según normas establecidas por la Em
presa, que conoceran los delegado~~el pérsonal~ Se

puntuarA la antigUedad a prue~as de resaltado iguala

do, consistiendo los ejercicios en exSmenes sobre.co

nocimientos profesionales y gener31es.

INGRESOS, V~CANTE~, ASCENSOS, EXTINCIQN DE CONTRATOS

ARTICULO '3
bcenS08._

ARTrCULO 16

~. Ellpresa ..poara efect\lar aseensos ele categorl,\ de con

formidad con los nive~es previsto~ en el .rtl~19 lO.

Al final del periodo de adapt~i~, el trabajadót serS
confirmado en su cargo si ha"d,ado satisfacci'On'" en el"

Jlu.smo.

-~

~ Aegresos.- Contpatacione.

Él centro y lU9a~ dei ~;r&b.jo ••r~ fijados por la Dlrec_

'. c1'6n es. la CompaJ'ila.

La c~tr.tae16n del pe~aonal, efectuada de conformidad

coni•• di.pe.1CLones l~al•• vigentes, se entenderá
realizada por tiempo indefinla:o, salvo en el caso 4.

que se estipule.por escrito un contrato por tiemp~ de

terminado u otra modalidad.

Los ascensos de

ciOn requerirln

'SUperior a seis

cateqorla que- impliquen ~éambío de fun

el periódo de adaptaci6n, que no serS

"me~es, correspondiente a tal categoria.

El persor.al serl cOntratado por el Delegado General pa

ra Espaaa y estar! subordinado al superior nOmbrado por

la Delegaci6n General.

Serin condiciones para el empleo definitivo, entre otras:

a) Resultado favorable ·de un examen médico

realizado por el facultativo que designe

la COIIpai'\ia.

b) Superar el periodo de prueba.

Quien reclame priv~leqios especiales (p. e. personas

incapacitadas) deber' exponer los mismos en el momen

to ~e solicitar el puesto de trabajo o antes de fina

lizar el periodo de prueba.

ARTICULO

Er. caso contra~io, este periodo podi! s~r prolongado

excepcionalmenteJ siendo integrado" nuevamente en eí ni

vel y categoria anterior al no superar la prueba·:

ARTICULO 17

Extinci6n del contrato.-

1.- Por parte de la Comp~~ia la notificaci6n se~A dada

por el Delegado General para Espa~a o perSOna que

lo sustituya.

2.- El empleado deber~ presentar su notificación al

Delegado General para Espa~a atrav~s de ·su super:or

inmediato.

3.- ~~as partes. deber~n dar la notificaciOn por es

crJ..to.

Periodo de prueba.-

Todos los ingresos que se efectúen en la Empresa se

entienden realizados a titulo de prueba" la cual no

podrl exceder de:

Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador como

la Empresa podrSn respectivamente, desistir de la

prueba o proceder al despido sin necesidad de previo

aviso, siendo en su caso d~ ap1icaci6n los derechos

que reconoce la Le~. De,re~ltar f~vorable la prue

ba, le computarA este tiempo para la antigüedad del
trabajador en la Empresa.

Categorias de los grupos A al c:

Categor1as de los grupos D al H:

semanas.

D\elies.

4.- Ambas pa~tes respetar~n para la notificaci6n de la

tcrminaci6n del empleo el pla~o de quince dlas. E~

caso de despido los Delegados de Per~onal serán ~n

formados simultineamente con el empl'eado afectado.

5.- La Compañ!a se reserva el derecho de deduc1r la

parte correspondiente del salario por cada dia de

retraso en aquella notificación.

6.- La edad de retiro, como extinciOn de la .relación la

boral. ser' • los 65 años para todo el personal.

7.- A partir de los 60 años, el empleado y la Co~pa~la,

de mutuo acuerdo, podran convenir la"jubilaciOn an

ticipada.

ARTICULO 16

15 Traslados.-

Vacantes.-

Cuando se produzca una vacante o se cree un nuevo pues

to de trabajo, la DirecciOn informar' a los Delegados

de Personal y lo comunicara a todo el personal, esta

bleciendo una fecha limite para las solicitudes, no me

nor de quince dias. La CompañIa pedra cubrir las va

cantes producidas eon personal del exterior 51 no exis-

, tiese personal idOneo dentro de ella.

Se ~ntiende por traslado todo cambio de puesto de tra

bajo que implique c~bio de residencia del empleado. No

se considerar' t~aslado el paso de un puesto, de trabajo

del Aeropuerto a la ciudad o viceversa.

La -Direccion de la Empresa l teniendo en cuenta las condi

ciones y aptitudes del personal, tratar1 de armonizar el

mejor servicio eon los intereses del trabajador, evitan

do posibles trastornos, a tenor de las circunstancias fa

miliares, condiciones de salud y edad del trabajador.
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Oe no existir mutuo .cuerdo entre la Empresa y el emplea

do, decidir' la autoridad laboral.

Acordado el traslado, con la categoria y salario pactado,

para el nuevo destino, se efectuarA en las siguient~ con

diciones:

a) Compensaci6n de-un mes de sueldo con un mlnimo de

'25.00011.

Quienes t~abajen en d!as festivos, tendran derecho a un
d1a de descanso ccmpensatorio.

El personal sometido a horario por turnos rotativos, ex
clu1dos de deScanso en Domingo, y cuyo descanso semanal

coincida con un dla festivo, tendrl derecho a un dla

compensatorio si las necesidades del servicio lo permi-
ten ..

e) Durante un mes a partir de la tecna de toma de pose

si6~ del nuevo destino el empleado y. su familia p_r

cibirln l •• dl~tas correspondientes, son por cuenta
de la empresa los gastos de hotel y lavander1a duran

te ldAntico tiempo.

b) Los gastos de traslado del empleado. su familia y en
seres, que no superen los 30 ~ Y S m3 ,por cada hijo,

ser'n por cuenta de la empresa.

CAPITULO

RETRIBUCIONES

ARTICULO -22

VI

4) Pago del 80 , d. la dlf~encla entre el alquiler,
gasto. exclu1dos, y el 14 , del salario total ne

to.

e) LOs traslados a las Islas Canarias y Baleares go
Zaran d. un plus d. residencia no inferior al 12'

del sueldo bruto para las Islas Canarias y el 8\

para las Baleares.

Todo ello dentro de lo previsto en el Estatuto de los

Trabajad res, Art. 40.

ARTICULO 1 9

Permutaci6n puesto de trabajo._

Todo trabajador en plantilla en la Compa~ia tendr! la

opc16n a permutar su puesto o centro de trabajo, COn
otro trabajador en igualdad de cateqorla y grupo labo
ral, previa apr~bac16n de la 01recci6n.

e A P 1 TUL o V

JO~NAOA DE TRABAJO._ DESCANSOS

ARTICULO 2Jl

Jornada laboral._

La jornada de trabajo ef.ct1~ •• d. un promedio d. 38
horas y 45 ainutos, segdn las modalidades de horario

que se e.t~l.cen en el anexo namero 3 de este Conve_
nio.

El cómputo de las horas pOdrl realizarse por periodo
de mlximo 3 Semanas.

ARTICULO 2'

Oescansos.-

El personal disfrutarA de un descanso mln~ de doce

horas entre jornada y jornada.

Todos lo~ empleados disfrutaran de un descanso semanal
de dos d!as consecutivos.

Siempre que las necesidades del ser~icio lo permitan, no

trabajarln dos Sabaaos/Dominqos consecutivos.

Retribuelones.- Conceptos retributivos.

La retrlbuci6n del personal de X.L.M. ser! la que le

corresponda segan su categor1a profesional y funci6n

desarrolladA; y se compondrá de los conceptos de sueldo,

antigüedad y complemento de sueldo.

Sueldo.-

Es el importe establecido domo tal para cada categor1a .

profesional y en el cual est!n incluIdos todos los Concep

tos que corresponden al empleado por razOn de la presta

ci6n de sus servicios a la Compa~!a. Incluye la prima

de idiomas.

Los sueldos para cada c8tegorla se fijan en el Anexo numo

de este Convenio. En cualquier caso, para los actuales
empleados de plantilla sus sueldos estarln constituidos

por sus remun~raciones ~l 11 de Diciembre de 1984.

Antigüedad.-

Se establece en el arto siguiente.

Complemento del 5ue1do.-

Este complemento .refleja la diferente conceptuaci6n que,

en opiniOn de la Campan la , merece la funci6n realizada

por cada empleado.y permite la promoci6n de los mismos.

ARTICULO

Durante la vigené1a del pre.ent. Convenio, X.L.M: en

concepto de antiqUedad, increa.ntarl las remuneracio~

nes de sus empleados al 31 de Dlcieábre de 1984 en un

1 " con _fectividad de 1 de Enero de 1985, y el mismo

porcentaje sobr.' las remun.racione. al 31 de Diciembre

de 1985, con efectividad al 1 de Enero de 1986.

A los empleados contratados a partir de 1 de Enero de

1980, K.L.M. incrementar! sus remuneraciones en un 1,aO

con la misma efectividad y remuneraciones descritas ~n el

pArrafo anterior, durante los primeros oinco años, pasan

do a contlnuaci6n al 1\ previsto en el parrafo anterio~.

Se conviene que el mencionado porcentaje cubre suficien
temente el concepto de antigUedad, estableciéndose con

el fi~ d. respetar los l1mites se~alados en el artIculo

25 del Estatuto de los Trabajadores.
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ARTICULO 24

Otros conceptos retributiVOs.-

A) Gratificaciones extraordinarias

Todo el personal percibir' una mensualidad en Navi

dad, otra en Julio. sedia .n Marzo y media en Sep
tleab~." la cual comprenderl todos los conceptos

retributivos.

¿al incremento salarial se abonarA con efectos de primero

de Enero de 1985, durante el primer trimestre del aao

1986.

Para el aho 1986, las revisiones salariales se establece_

r!n en base a la previstOn de inflaci6n del Gobierno para

ese aho, negoctindose el porcentaje a aplicar dentro de los

mlrgenes de la banda que sobre dicha previsi6n señala el
A.E.S. en el a~tlculo 3Q, primero, plrrafo 2Q del tItulo

yqund.o.

ARTICUI.O 27

compensaciones para comidas.-

En'jornadas trabajada. K.L.M. contribuir' a los gastos

de c~da de sus empleados en las cantidades que se se

ftalan en el anexO nWD. 5 de este Convenio, .aiempre que

se den las circunstancias siguientes:

Se ~narl la mi~ad de esa. cantidades al ~personal

que le encuentre en dichas fechas prestando el ser

vicio militar ob~i9ator10.

Bl ~

La permanencia en el -trabajo se premiar¡ de la si

guiente forma:

2S aftas de".ervlcio: un mes de la remuneraei6n.

40 anos de servicio: 200 por 100 de la r.munera

ciOn correspondiente a un mes.

Unicamente durante 1985 y 1986 Y para loa empleados

que en los referidos anol cumplan 15 y 20 anos de

permanencia en ,el trabajo se abonar' el 25 , Y el
50 t, respectivamente, de la remuneraciOn corres

pOndiente a un mes.

Al

BI

CI

Desayuno: Para los 'empleados cuyas jornadas labora

les comiencen antes de las 01:30 horas.

~lmuerzo: Para los empleados cuyas jornadas labora
les comiencen a las 13:30 horas o antes y que ademls

terminen su trabajo despuis de las 15:00 horas.

Cena: Para los empleados cuyas jornadas laborales
comiencen a las 20:00 horas o antes y q~ ademAs ter

~inen- a las 21:00 horas o más tarde.

ARTICULO 28

=1 Formaci6n profesional

La Empresa abonarl el 50 , de 19S gastos de academia

en aquellos estudios que sirvan para la formaci6n
profesional de sus empleados. La utilidad de los es

tudios,se determinara en cada caso, por le Empresa.

ARTICULO 2~

Anticipos.-

De acuerdo con el artlculo 29 del E. T.,.el trabajador

y, con su autorizaci6n, sus representantes legales,

tendra derecho apercibir, 8in que llegue el aíi i€~~

lado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo ya

realizado.

ARTICUI.O 26

Revis1ones.-

Para el ~.fto 1985 (1 de Enero al 31 de Diciembre) .e efec

tuarln las, siguientes revisiones~

a) Un l' (1,8\ personal contratado a partir de 1 de ene

ro 1980) sobre los .alarios al 31 de Diciembre de

1984 y con efectos desde el 1 de Enero de 1985, en
concepto de antigüedad, aeqdn el art: 23.

bJ Un 6,5 , sobre los salarios al 31 de Diciembre de

1984, y con efeetos desde el 1 de Enero de 1985.

Si el I.P.C. establecido por el I~N.E. registrara al 31

de Diciembre de 1985 un incremento superior al 7,50 ,

respecto de la cifra que resultara de dich~ X.P.C. al

31 de Diciembre de 1984, se efectuara una revisiOn sala

rial tan pronto se constate oficialmente dicha c1zcuns
taneiA en el exceso sobre la indicada cifra.

Compensaci6n para transportes.-

R.L.M. contribuir! en los gastos de transportes de los
empleados que prestan sus servicios en los Aeropuertos,

mediante el ~bono a los aismos, por jornadas trabajadas,

de la tarifa del transporte .pOblico (exclu1do taxisl en
vigor, salvo aquellos casos excepcionales.

ARTICUI.O 29

Horas extraordinarias.-

Se consideraran horas extraordinarias, cada hora ce t~a

bajo que se realice en exceso de la jornada orcinaria

establecida que prev~amente haya sido autorizada por el

Jefe inmediato.

Las horas extraordinarias realizadas ser'n compensadas

de mutuo acuerdo, preferiblemente con tiempo libre incre ..,

mentado en un 75 ~r 100, o serln retribuIdas· con un 'S

por 100 sobre el-~rte del .ala~io hora. Este 61timo

se fija para todos los eapleados, de la siguiente forma:

Remuneraci6n total' mensual por quince

HOmero de horas de trabajo al a~O

El personal que, cumplida su jornada hubiera abandonado

su servicio, tuvie~a que reincorporarse nuevamente al

trabajo por necesidades perentorias, percibir' ademis
en concepto de trabajo intempestivo una compensaci~n

equivalente al 100 por 100 sobre el abono que por horas

extraordinarias, bonificaciones festivas, y/o nocturnas

le correspondiera.

Horas estructurales

El personal que presta sus Servicios en los Aeropuertos,

se compromete a no abandonar el servicio y realizar las

horas extraordinarias, cuando asi lo requieran
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irregularidades opera~ivllls· que se produzcan al final de la

jcrnada motivadas por, y ent~e otras·

Retrasos en la5 llegadas o salidas de los a~ic~es

de servicio regular de la Compa~!a.

Retrasos producidos por irreq,ularidade~ relativas

a pasajeros, sus equipajes o a mercanclas.

erA. de ac'.:er:iQ con la z:mpresa, fracc'ionar sus vacaClO

~es en tres periodos, uno de los cuales habrA de tener

~na durac iOn de 10 dias 1.J.:-orables como mInimo. Ade;As

de die~os periodos, podrS el empleado reservarse hasta

4 dI as para utilizarlos, conjunta o separadamente, en

atenciones personales, siempre que las necesidades del

servicio lo permitan.

Los dtas no utilizados durante el·año calendariO, que
no serSn superiores a 10 dias laborables, forzosamente

deber&n disfrutarse dentro de los tres pr~ro. me•••
del a~o siguiente. En caso contrario, se perderl el de-

rec.ha' a su 4isfrute. ~.

SI el empleado durante el per~odo 4e sus vacacio~es su

friese internamiento cllnico o enfermedad grave lo noti

ficara a la Empresa en el plazo de 24 horas, no compu

tandase el tiempo d. tratamiento o enfermedad a los efec
tos d. las vacaciones. La Empr.sa, a través de su serv1
ci¿ m6dico, podrl comprobar por los medios que considere

adecuados, la veracidad de aque'llos hechos. Los dias de
vacaciones pendientes por dichas causas, se ~isfrutar~n

cuando las necesidades del servicio lo permitan.

La as1~1a a servicios Pe vuelos especiales o

"charte-r- fuera del periodo normal de .trabajo.

Por asistencia a vue~os que, por cualquier emer

gencia, se vean obligados a aterrizar en aero

puertoB" español~s. ·en horas ftO coihcidentes con

el horario normal de traba~o~

Por ausencia de otroS empl~ados debida a: enfer

medades, accidentes u otras c~usas imprevistas.

rara la determinaciOn del car&cter estructural de las

horas extraordinarias, se -seguirl el tr&mite previsto _

en la Orden 4e \ d. Marzo de 1983, so~re cotizaciOn a la

Seguridad Social de las horas extraordinarias, en re1a

ci6n cen el arto 7~ del Real Decreto 92/1983 de 19 de

Enero.
Con independencia de la retribuci6n que corresponda. el

tiempo de trabajo inte~pestivo, se considerarS como ho

ras estructurales.

•

Licencias.-

ARTICULO 33

ARTICULO 30

Tr3bajo en Domingo Y alas festivos.-

Las horas trabajadas en domingo y dias festivOS, asi

declarados oficialmente, se retribuir!n con una co~

pensaci6n del 75 por 100 del iMpOrte del salariO hora.

Las horas trabajadas en Nochebuena y Nochevieja, des

pués de las doce horas, asi como los d1as de Navidad

y Año Nuevo, se conside~arln como trabajo intempesti

vo, siendo su ret;i~~ci6n el 100 por lOO jel salario
hora tipo.

Cuando por necesidades del servicio tuviera~ que rea

lizarse horas extraordinarias en dias festivos, éstas

ser~n retribuidas con un incremento del 75 por 100 so

bre el importe del salario hora.

ARTICULO 31

Los empleados en servicio por lo menos durante qu~nce

~inutos entre las 21.00 y las 06.00 hora~, tendrln

una compen.a~l~n d.l SO , del importe del sala:io hora.

No se acumularAn los pagos por horas festivas. cuando
, '

las mismas coincidan con horas nocturna. o viceversa.

En estos sup~estos se aplicara 1~ compen~aci6n mayo!.

e A P I' TUL O VII

VACACIONES. LICENCIAS, EXCEDENCIAS

A"RTICULO 32

Vacaclone•• -

El person«l de plantilla disfrutara de ~2 d~s labora

bles de vacaciones anuales.

Dicho periodo de vacaciones aumentarl en ~n dla por

cada tres años de servicio hasta un máximo de 27 dias

laborables.

Como regla gener~l, las vacaciones deberSn disfrutarse

de torma ininterrumpida. No obstanté, el p~rsonal po-

Se conceder! licencia retribuida a los;empleados en los
siguientes casos~

a) Por matrimonio, 14 dias laborables.
b) Por matrimonio de hijos o hermanos, 1 dia natu

ral ampliable a dos di as naturales si fuera en

lugar distinto al de la residencia habitual del
e~pleado.

el Por enfermedad o intervenci~n grave ~el c6nyúge,

hijo, pa.dre o madr. de ambos miembJ'Os' del matri

menio, hermanos y hermanas, dos dias nat~rales

ampliable ha~ta cuatro si fuera preciso efectuar

un desplazamiento.

dl Por fallecimiento de cOnyuge e hijos, dos dias

laborable~ ampliable hasta cuatro, si fuere pre

ciso efectuar un desplazamiento.
e) Por fallecimiento de padres, nietos,. abuelos y

he~an" de ambos miembros del matrimonio, dos

di.s laborables • ampliable hasta cuatro, s~

rue-re--p-reciso-.fect-ún" UJf' d.-.pl-azaai.nto~

f) Por nac~iento d. hijo, dos dias laborables

ampliable hasta cuatro si fuere preciso efectuar

un desplazamiento.
g; Por cambio de domicilio un dia natural.

ARTICULO 34

Licencia no retribu1da.-

Anualmente los empleado. podrln ~1.frutar de licencia

sin sueldo, por un plazo no supe~1or a 30 41a. 'natura:

le., ininterrumpidos o no. para atender -Asunto. part~

culares_ .iempre que l •• necesidades del servicio lo
permiéan.

La solicitud de licencia deber' presentarse 'COn la

má.xima antelaci6n posible. La. "Vacaciones tendrAn prio
ridad sobre las licencias no .re~ribu1das.

ARTICULO 35

Viajes de

Todo empleado en viaje de 88rvieio tendrl derecho.a .la
percepc10n de d~etas par. su-maDUtenci6n, las cuales

son fijadas y publicadas por la CompañIa.
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El eapl••40 que lOr .ativo de asistencia & cursos e.n9a
que efectuar en di. fe~tivo o de libranza los viajes.

qozarl del correspondiente dia compensatorio.

• AIlTICULO 3~

El empleado deber' incorporarse a su p~esto de trabajo
en el plazo alxlmo de 30 dlas naturales a partir de
aquel en que hubiere cesado en el Servicio _Hil,itar •

e A P 1 TUL o VIII

Exeedenclas.- PRESTACIONES SOCIALES

Serln voluntari.. o forzosas.

Voluntarias

ARTICULO

Abono durante enfe~ad.-

38

Entre l •• 4.....1tuacl~ne. que el tstatuto contempla, la
, l!x~ecleDe1. vol\IQU%la,' .~ sueldo se concederl 'al personal

de -plantilla eón un tiempo alnimo de 1 afto .. serviciol
por plazo no 1nferior ,a , " ••s. ni superior a S aAcs. .En

tod~ c••o, l •• prorroga. lo ••ran por periodos de 6weses

.~eomo aln1JDO. Ha •• computara el tiempo que .dure eata 81tua

c16n e et.c~. de .ument~;por aftos de,servicio.

~ pe~ic16n ~ excedencta se resolverl 4entrodel mes si
quiente a su pet1ei6n y se coneederl atendiendo las nece
sidades del servieio~

Si el trabajador no solieita su reingreso antes de la ter
• inaciOn de 1. excedencia, perderl el derecho a su puesto
en !LL.M.

El trabajador que, e&~ndo en esta .it~.eien solicite su

reingreso t.n~1 derecho, s1 no existe ninguna Vacante de
su categorla, a optar entre ocupar la primera vacante que
se produzca en la categorla inferior a la suya, percibien
do el salario correspondi.nte a dicha categorla inferior,
o esperar hasta que se produzca una vacante de las de su
categoria.

For~osas

La excedencia fo~zosa, sin sueldo, será autom4tic~mente en
las siguientes cireunstancias:
al Nombramiento 4e cargo po11t1co o sindical, confor

me al Estatuto.

b) Enfermedad durante el tiempo que esta subsista.

En el caso a), la excedencia se prolongara por el tiem
po que dure el carqo que la detemine, y el trabajador
ten~~ derecho a ocupar la m1sma plaza que tenia al pro
ducirse la excedencia, contando•• el tiempo que dure. a
efectos de .~ntos por años de servicio.

En el,caso b), el personal de plantilla con uh afto mlni
me de antigUedad, en caso de ~nfermedad pasara a la &i
tuaei6n de excedencia forzosa transcurridos dos Aftas en
su estado.

~ excedencla forzo.. pbr enfermedad no podrl exceder de
un periodo de S aftos, causando el trabajador baja defini
tiva" al ew.pltr.. dicho periodo.

1._ Si 'finalizado el-periodo de prueba el PIPl.a40 estu
vie" ~illpedido para la pr.stac16n de.u•••rvieios
~ enfe~a4~ aec1dente, se consi4erarl al _ilmo
con derecho .. la continuaci6n- de su ·suelcSo·& acuer
do con el Punto 2.

Z.- La Empresa .pagara a au...pleadaa enf.raos .el eomple
_ento e.ntre lo abonado por l. SequridAd. Social y la
retribuci6n fija ~ta percibida, oorrespondiente al
Qltino ~s de ttabajo, anterior. l. enfer.med.ad, de
acuerdo con las normas siquientes:

Para el personal de plantilla con .enos de unafto de
antigüedad, durante un Des •

-Para el personal con mAs de un a~o de antigüedad y me-
nos de dos, durante tres meses.

Para el personal con mis de dos aftos de antiqüedad,
seJ.s mes•••

3._ Para disfrutar de este beneficio el empleado deberl cum
plir todos los -requisitos exi9idos por la Compafila y

que son los siguientes.

al Notificación telefOnica y sJ.n retraso a la jefatura
del servicio correspondiente.

b) Pasados tres dias de la enfermedad, el trabajador
exigl~1 de su "di~o la baja.

Los partes de baja/a¿ta y confirmaci6n de enfermedad .e~

rlA entreqados a la Empresa aiD demora.

4._ La Compaftla queda facultada para suspender' provi~io

na~nt. el abono del COMplemento a que .e retiere

este artIculo 81 el Servicio Mld1co de K.L.M. discre

para del contenido y realidad de la baja ..itida por

el facultativo de la Seguridad SoCiAl y hasta tanto

fue.e resuelta tal discrepancia que de confirmarse

el criterio 4. dicho servicio Mldlco darl luqar a la

plrdida y reintegro, en su caso, del beneficio esta~

blecido en este artIculo.

El ~l.mpo de excedenciL por enfermedad no darl luqar a

aumento por al\oa ele servicios.

Servicio militar.-

ARTICULO 37

5._ La plantilla pa.arl una vez al afto revisiOn médica

obligatorta, conforme a los servicios a Empresas que

presta el IN5ALUD. en fecha apropiada, computlndose

el tiempo empleaao eemo trabaJado.

ARTICULO 39

El personal de plantilla que preste su servicio militar
pereibirl de la Compal\!a la mitad de su remuneraci6n
mensual y se le reservara su puesto de trabajo durante
el mismo, cOmputandosele el tiempo de permanencia en
filas a efectos de antiqUedad.

Sequro de vuelo.-

POr accidente aireo se entiende, un accidente que tenga

relaci6n directa con el .cv~l.nto o cond~cione& en que

se encuentra un avi6n, con el eu.~ se efectuara un vuelo
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VINCULACION A LA TOTALIDAD.- DrSPOSICION DEROGATCRIA

Par de botas 3· aftos
(iJso para
Aeropuerto)

La limpieza del u~iforme (Chaqueta. Panta16n/Falda) ser!

por cuenta de la Empresa y se realizara 4 vec•••1 .año.
As! como el 4rreglo de la prend~ n~eva.

TUL O IX

Abrigo años

Gorr.a 1 año
2 Pantalones ,. año

Chaqueta 1-1/2 años

S Camisas , año
2 COt"oatas , año

Par de zapa- 1 año (1IIaX "
too Pt_.".SOO;

Imper-..ble 3· aitos

Chaleco 2 .aftos

3 pare. calce- .fto
tin•• lana

PERSONAL MASCULINO

CAP

PERSONAL FEMENINO

Abrigo 3 años

Corro 1-1/2 afios

Chaqueta 1-1-2 años

Falda 1 año

4 Blusas año

1 Chaleco año
1 Cintur6n años

Bolso 3 anos
Par de zapatos 1 año (mAx.

Pts.4. SeO)

Paauelo cuellQ aAos.

e) En caao 4e no haber contraldo n1nC)'Cn tipo d.e sequro

que contemple la probabilidad de accidente de vuelo.
la Empresa se compromete i9ua~nt. • abonar una
cantidad que corresponda a 36 mensualidades del Ql

timo salario devenqado, con un tope de eontravalor

en moneda espaftola corre.pondiente a Fl. 100.000

florines holan"••••

b) Si el ••pleado nUbie•• c:antraldo.Uft sequro particular
en el cttal estl ex.cluldo el r~&aCJO 4e acoidentes por

vol~ con X.L.M. o vuelo ·Charter- de K.L.M. r la

c~ ~urador. negar", el. paljJO a la can:t:id&d

asepada, por motivo de la 1NU't.. o invalidu ...

cau••dA por u.1 .C'ci.dente ....no, ~..L.M.... c:oaproaete
.. qaraAtizar 1. indemnizac.l6n con el ent.~i.nto

que la cantidad en cuesti6n no supere 36 ..na~llda
des o l. cantidad. tope del contravalor en moneda
••¡:ieftola d. Fl 100.000 florÚ,•• hol.nd••••,.

En caso de muerte o invalidez d. un ..pleado en ¿ccidente

.'reo efectuado por requeri~iento 4e la Empresa, 'sta se

compromete .. lo siguiente:

a) En calo de que el empleado no hubiese contraldo un
Seguro para accidente .6reo por ••parado, la Empresa
•• compromete a cubrir una in4.-n~zac16n equivalente
al pago de Fl. 100.000 florin•• holandeses.

d) En easo de invalidez total a cauaa del aceidente aé

reo y de aeuerdo con las normas fijadas en el plan
de jubilac16n, la ~pr••• se compromete a indemnizar
al empleado con una eant~dad que corresponda a 36

mensualidades del dltimo sueldo devengado, con ~~

m'ximo de c~travalor en .aneda espaftola de Fl.

100.000 florin•• halano.ses.

El paqo por compensaci6n se efectuara en moneda espa

nola. El o los beneficiarios podran pedir que el

pago se efect~e en otra moneda siempre que cuenten
con la d@bida autorizaci6n del Banco 'de España.

ARTICULO 42

Vlnculaci6n a la totalidad.-

Las diversas disposiciones de este Convenio constitu
yen un todo orq!nico e indivisible. 51 cualquiera de
sus partes quedara sin efecto por diaposictOn de cual

qui@r rango o resoluci6n de cualquier clase, Se enten

derl derogado en su totalidad, debi~ndo iniciarse de

nuevo la negociaci6n de otro Convenio.

En el supuesto que el empleado tuviera un seguro de acci

dente. concluldo con carlcter privad? con cualquier com
paftla 4e seguros, 14 indemnizaci6n, que del mis~ pudie
ra corresponderle, serl deducida por parte de K.L.M. del
paqo que le efectúe. de acuerdo con lo previsto en l~s

apartados anteriores.

ARTICULO 4 3

Disposi~16n deroqatoria.-

El presenteConvenl0 anula y sustituye el anterior en

todos y cada uno de sus aspectos.

La garantía réspecto al pago o indemnizaciOn por parte
de K.L.M. ea caso de accidente aireo es independiente
de otros pagQ8 eventuales previstos en el Plan de Jubila

ciOn.
ANEXO I

ARTICULO
PERSONAL ADMINISTRATIVO, COMERCíAL,~ dStERAC"foNES-VUELO

Grupos. Ir - 11 - 1111

Plan de jubtlaeiOn.-

Todos loa empleados tendrln opei6n a aeogerse a~ "PLAN

DE JUBr~ION PARA EL PERSONAL DE K.L~M. EN ESPASA".

Un ejem~lar del referido plan ~ JubilaciOn sera
entregado a cada empleado.

Grupo A: Empleados que desarrollan. una ac'tlV1dad princi
palmente mecanica •. Por ejemplO:

".
Auxiliares de oficina como p~lnclpi&ntes sin
experiencia profesional.
Ordenanzas.

ARTICULO 41

Uniformes

Al personal en contacto con el_público. la Empresa faci
litara gratuitamente las prendas de uniforme adecuadas.

La duracl0n de cada prenda sera la siguiente:

Grupo 8: Empleados que realizan trabajos sencillos. Por
ejemplo:
Auxiliares de oficina.

Telefonistas eon experiencia reducida~

Taquimecan6grafas como principiantes sin expe
riencia profesional~

Teletipistas como pri~cipiantes sin experiencia
profesional.
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Grupo H:

Grupo c: [Oficial 211 Empleados que realizan t.rabajos

mIs complicados. Por ejemplo:

Teletipittas ytelefof;L1sta,•..

Taquimecan09Fafas ~on rendimiento satisfactorio.

~leados fin el .servicie de venta, tt!f1co y

despacho sin formaci6n o experiencia profesional.

Contables si~ experiencia profesional.

~ (Oficial 21) Empleados con una actividad que

requiera conocimientos especiales en su depar

tamento. Por ejemplo:

r~lefoni5tas cuya tarea exija el dominio de los

·ldiomas espAhgl e inglés (verbal).

~aquimee.n6qrafa. que eseriban bien seqdn
dictado el ~io...apeAol ,y el lnqlls.

Taqutaecan6qraf•• que destaquen en su tra
bajo o rend~iento del grupo C.

Contable. para trabajos .encillos de conta
bilidad.

Empleados en el servicio de venta, trlfico

y despacho, una vez completada Su correspon

diente formaciOn o después de aprobar un

curso elemental.

~rupo E-I: lOficial 111 Empleados con profundos conoci

mientos especiales y trabajos independientes.

Por ejemplo:

Taquimecan6grafas del Grupo D que por sus mé

"ritos y cQmetidos destaquen de dicho grupo.

Contables.

Empleados en el serJicio de venta, trSfico y
despacho, que por sus mérito~ y cometido des

taquen del grupo D.

Jrupo E-II: Empleados del Grupo E-I que se destaquen de

dicho grupo por su cometido y rendimiento.

Por ejemplo:

Secretarias.

Promotores de Ventas.

Cajeros L~dependientes.

Contab~es.

Empleados en el servicio de venta, tr!fico y

despacho que por su rendimiento y cometido

destaquen del Grupo E-r.

Empleados con buenos conoc1mie~tos de su come

tido y trabajos independientes. Por ejemplo:

Contables que por su cometido y rendimiento

se de$~aquen del Grupo E-II.
Empleados en el servicio de venta, trlfico y

despacho con cgmpleto do=in10 de su trabajo

y cometidos en algunas actividades de control

especificas.

Promotores de venta que por su cometiao y ren

d~iento se destaquen del Grupo E-II.

~rupo G-I: Empleados ~con urta~aetivid.d independiente en

.puestos de re~ponsabilidad o de mucha Lmportan

cia. Por ejemplo:

Jefe de Campo, Jefe de Departamento de Ventas,

Pasajes, Carga y Contabilidad.

Delegado del Jefe del Departa=ento.

Promotores de venta que se destaquen del Grupo

f por su rendimie-~o y cometido.

Contables del Grupo F COn especiales conocimie~_

tos sobre leyes laborales y tributarias, que se

destaquen de dicho grupo por ·su rendimiento 'i

cometido.

~efes de turno en el Aeropuerto

Grupo G-II: Empleados con una activ1cad s:per~or e i~dep.n

diente en puestos de responsabilidad o de mu

cha irepcrtar.cia. Por ejemplo:

Jefes de Campo. Jefes de Departamento de Ventas,

Pasaje. Carga y Contabilidad que destaquen del

Grupo G-I por su rendim1ento y cometido.

Promotores de ve~ta con cometido particularmen

te difícil.

Empleados con una actividad superior e indepen~

diente en puestos de responsabilidad especial.

Por ejemplo:

Jefes de campo. Jefes de Departamento de Ventas,

Pasaje, Carga y Contabilidad que, tanto por la

dificultad y abarque de su cometido como por su~

rendimientos especiales, destaquen del Grupo

'G-II .

PERSONAL TECNICO

Grupo (IV)

Grupo T-l; Personal no cualificado

Limpiador principalmente de interiOres de

avión.

Grupo T-2: Limpiador de interiores de aviOn, asi como

exteriores, limpieza y drenaje de los san~

tarios.etc.

Gruoo T-3: Aprendiz de rnec!nico de aviación y con per

miso de conducir.

Empleado de almacén sin experiencia profe

sional.

Gr~po T-1: MecAnico de aviación con conocimientos b&si_

cos y con permiso de cor.ducir.

Conductor mec4nico de automóvi:es.

Empleados de almacén.

Gr~po T-S: MecAnico de aviaci6n co~ conocimientos b~si_

cos de sistemas eléctr6nicos y mecAnicos y
con permiso de conducir.

Conductor mec!nico de autom6viles que por su

rendimiento destaque del Grupo T-4.

Empleado de almac~n que por su rend1miento

destaque del Grupo T-4.

Gr~oo T-6: Mec&nicos de aviaciOn una vez superado un cur

so bAsl.co,sin especializac1.6n ero "~ipd' de

aviOn, con capacidad para llevar a cabo repa

raciones en aviones, bajo la supervisiOn

del ingeniero con licencia.

Empleado de almae6n con labor de supervisiOn.

Grupo T-7: Empleados de almacén con labor de su~rvisi6r.

despachando regular~nte material e importa

ci.,6n.

MecAnico de aviación que par su rendimiento

y cometido destaque del Grupo T-G.

Grupo T-8: Mec!nico de aviación con licencla A lMotores~

mas B (Casco) de K.L.M.

ANEXO

JORNADA LABORAL

A. Administraci6n/Comercial

Del 16 de Septiembre al 14 de Junio. Lunes a Viernes,

0,830 a 17,30.
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Del 15 de- Junio al '5 de Septiembre. Lunes a Viernes.
CS,OO a 14 ,JO. (Jornada Int.ensiva).

B. Ventas y Reser~3s

Turnos alternes

Lunes a Viernes. 09,00 a 17,30
09,30 a 1B,Q'a

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO

Y COMUNICACIONES

Je~tas pasajes ~eroouerto Baraias

Martes a 54bado, oa,oo a 16.30

17255 RESOLUCION de 5 de agosto de 1985. de la Direc
ción de la Escuela Oficial de Turismo. por la que se
convocan plazas ¡1ara cursos de espeCIalización desti
nados a Técnicos de Empresas y Actividades Turis-
cicas. .

?~rsonal de media jornada Barajas

Del 1 de AbrLl al 31 de Octubre:

1'-...:r:-¡c 8

dlas semanales,

dias semanales,

09,30 a 1,3.30

10,00 a 14,00

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.°, 3, del Real
Decreto 865/1980, de 14 de abril, y de la Orden del Ministerio de
Educación y Ciencia de 22 de marzo de 1983 (<<Boletín Oficial del
Estado» del' 1 de abril) por la que se establecen los Cursos de
Especialización para Técnicos de Empresas y Actividades Tu-
risticas, .

Esta Dirección ha dispuesto:

:ce~aciones de Vuelo/T~c~icos y TrAfico Carga-Apta. Barajas

./1,_ N E X o IV

!:!:.f'~~ri"'I.l.. ADMINlST"!I!lY.2..L l"OMt:RCIJ\~~RAclr)t'F:~ :}lJEt.o

Icual~ente S~ ~nn~ldArArA f~~~;un ~ ~n~nc 1~~ o~oc~oc 01

dla 10 de Diciembre, Oia de la Patrona de Aviación.

Primero.-Se convocan plazas para panicipar en los siguientes
cursos de especialización:

Alojamientos Turísticos y Restauración.
Agencias de Viajes.
Informadores Turislicos.

Segundo.-Podrán participar en dichos cursos los Técnicos de
Empres~s y Actividades Turísticas que hayan cursado sus estudios
con arreglo al plan establecido en la Orden de 29 de octubre de
1980 y los Técnicos de Empresas Turísticas que hayan convalidado
su título por el de Técnico de Empresas y Actividades Turísticas,
conforme a la Orden de 22 de marzo de 1983.

Tercero.-Habida cuenta de la naturaleza de los citados cursos y
con la finalidad de lograr la mayor operatividad y mejor aprovecha
miento de los mismos, el número máximo de panicipantes en cada
uno es de 35.

sóro se podrá participar en un curso de los u:es citados.
Cuarto.-Si el número de solicitantes superase al de plazas

dispon ibIes, la selección de los candidatos se hará atendiendo al
expediente académico e historial profesional de los interesados.

Quinto.-Los cursos de Alojamientos Turísticos y Restauración
p Tnfnnn~rlnrp~ TlIri~tico~ se impartirán en horas de mañana y el
de Agencias de 'Viajes por la tarde.

Sexto.-Las instancias ajustadas al modelo anexo, se presentarán
en la sede del Organismo (plaza de Manuel Becerra, 14, 28028
Madrid) o por cualquiera de los medios previstos en la Ley de
Procedimiento Administrativo, dirigidas a la Directora de la
Escuela Oficial de Turismo.

Séptimo.-El plazo de presentación de instancias finaliza el día
3 de octubre de 1985.
...Q'!llY.9,"~ 1~~1<l~..º~.aqlt\itigº~ ..~.p,!p'li~~ ~!l.~U~~!~n, <!~
anunclOS de la Escuela Olicial de Turismo, con expresión del dia
en que comenzarán los cursos y fechas de matriculación.

Noveno.-Los interesados abonarán en concepto de derechos de
panicipación en el curso correspondiente, la cantidad de 21.535
pesetas, que deberán ser ingresadas en la cuenta corriente número
726 del Banco de España de Madrid, a nombre de «Escuela Oficial
de Turismo. Onanismo Autónomo».

DécimO".-La matrícula se formalizará en la Escuela Oficial de'
Turismo en horas de diez a trece y de dieciséis a veinte, debiendo
presentar la siguiente documentación:

Tres fotografias tamaño documento nacional de identidad.
Justificante de ingreso en la cuenta corriente 726 del Banco de,

España de Madrid,. a nombre de «Escuela Oficial de Turismo,
Organismo Autónomo» la cantidad de 21.535 pesetas. .

Título de Tél;nico de EmpreSl\s y Actividades Turísticas o en su
defecto, resguardo de haber abonado los derechos de expedición o
cenificado de haber superado fas' pruebas de convalidación a que
se refiere la Orden de 22 de marzo de 1983 (<<Boletin Oficial del
Estado.. del l de abril). '.

Lo que se hace público para conoCimiento de los interesados.
Madrid. 5 de agosto de 1985.-La Directora, Soledad Diez

Picazo y Ponce de León.
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C0~P~~SACION PARA COMIDA3
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~ todos los empleados que prestan sus servicios en los

Aeropuertos para atender a los aviones, sus horarios de

trabaJO les scr~n fijados en pr~:-¡cipio dos veces al ano,

según las necesid~des del :ervicio, rr.ediar.te el estable

c~miento de turnos rotativos.

Todos los horarios, ~As arriba i~dicados, y con ~or~ada

~c~tinuada; tendrAn una interrupci6n de 45 minutos para

la comida, de los cua~es 30 minutos no computab:es como
~~empo de trabajo.

Los horarios se someterAn a la aprobaci6n de la Autoridad

Laboral competente, previo informe de les Delegados de

Personal del Centro de Trabajo al que afecten.

Sos d!as 24 y 31 de Diciembre se considerarAn festivas j

no recuperables a ~ar~ir ~e las 13 horas.

al 8e sayuno ••...............•...•. Ptas. 250 ?tas.2S0 ANEXO

b~ CC'mida

el Cena

.•.•.....•....•......•. Ptas.S25

•........•......•.••••. Ptas.S25

Ptas.560

Ptas.S60

Don .
Documento nacional de identidád número .
Nacionalidad ' : .
Domicilio .


