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RESOLUCION de 22 de julio de 1983, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispane la publica-
cion del V' Convenio Colectivo de la Empresa «KLM
Compania Real Holandesa de Aviacion, S. Aov, v su
personal en Espafia. _

Visto el exto del V Convenio Colectivo de la Empresa «<KLM
Compariia Real Holandesa de Aviacion. S, A», v su personal en
Esparia, recibido en esta Direccién General de Trabajo ¢l dia 24 de
junio de 1985, suscrito por la representacién de {a ciiada Empresa
v por Ia de sus Delegados de Personal, el dia 19 de junio de 1985,

De conformidad ¢on lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, que.aprobd el .Estatuto de los
Trabajadores, y en ¢l 2: b) del Reat Decreto 1040/1981, de 22 de
meyo, sobre Registro de Convenios Colectivos de’ Trabajo,

"Direccion General acuerda:. -

" 1%~ -Ordenar su inscripcion en el Registro de Copvenios de esta
Direccién General. : : . Lo
2% Disponer su publicdcion en el «Boletin Oficial déj Estadon.

© ‘Wotifiquese este acverdo a la Comisidn Negociadora,

Madrid, 22 de Julio de 1985.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez. : : .

17254

Y . . 3

Comision Ne%ociadora del ¥ Convenio Colectivo de «KLM
Compaifiia >
-su personal en Espana.

CONVENIO COLECTIVO DE KIAL CIA REAL HOLANDESA
DE AVIACION

”

El artizulade del presente V CONVENIC COLRCTIVGC fa

sicda farmado por parte de la Represéntacidn cde la
Compa®ia ¥.L.M. por 0, Jan Van Schaik y 0. Luoc -
HKuijpers, y par parte de la Representacion Social

por ios IJelegadas de Fersonal I. Pedro Galians, D.
Ferrendc Romin, ©. Julifin Jarcia y D, Fernancdoc Manso.

CcCAPITULGC 1

DISPOSICICNES GENERALEE

ARTICULD 1

Obieto. -
[l presente Convenio tiene por cojets regular las Te-
lacicnes de trabaig entre K.i.M., Tompaila Real Hoe

landesa de Aviacifn, S.A. ¥ 3u persehal gue prasta
&us servicios #n Espafia.

ARTICLIC 2

Arpito territorial.-

El presente Convenio se aplicarf en todos los Centros
de trabajo gue K.L.M. tiene establecides, y a los Gug,

eal Holandesa de Aviacion, Sociedad Anoniman y

gudiera establecer en rerritoric espaficl.

AFTICULD K]

Amcito personal.-—

Fi presente Convenle se aplicard a todos lpos empleados
que Prestan sus serviclos en Espata v gue sean conside-

rados personal f130 o de plantilla.

(AL personal contratado con caricter cempofal. le serdn
de splicacifin las condidionés que se establezcan an el
contrate de empleb o de tfab;Jo gue, en gualquier sasc,
ge acomodari a lo dispuesto en la Legislacifn bigente.
y en lo no previsto en el nlsno,sieﬁpfe ¥ cuande sea

de aplicacisn dada la naturaleza temporal de diches
contratedl, se estari a lo dispuesto en el presente -
Convenio.

ARTICULO 4
* . . N .

El preéen:e Conventio sntrard en vigor el dla 1¢ de Eners
de 198% y fanmaiizar$ el 31 de Diciambre" de 1986. Podri
ser prorrogade automiticamente por pericdos de un afio
ratiral, =i oL fuera previamente Jenungiadc pot alIunac
de las pa-tes, tres meses antes de L3 fecha de sy ReTmI-

nacién.

ARTICULC S

para la interpretacifip del Texto del presence Conve-
ri5, y para entender de ciantas cuestiones se susii-
ter en relacifin on su contenida, %€ comnstituird una
Comisién Paritaria de la que formazir pacte dos re-

presentantes de la Emnpresa, qulernes ser&n designadas
en cada caso concreto per €sta, ¥ dins represeantantes
de los trabajadores, gue SeIS&n daleqados e persanal.

s - moaonp
so6 acuerdos de la Comisidn se adoptardn por maysrl
absolata.

Tade leo anterior c©on independercia del derecho de
cada parte de acud:r a lar Jurisdicoifin gue estime Col

serante para la resolucidn de aquelias cuestidnes.

ARTICELY 6

LT L K-

Compensaciln.—

Cuartas mejoras econdmicax se establecen en eite Con—

venic producirsn la compensacibn de aguellas gQue, OO
carfctar yoluntaric ¢ pactado, tuviese ya otorgadas

ia Empresa.

anilogamente servirSn para absorber las gue pudieran
pstaplecerse por disposiciches legales.

ARTICULO 7

¥ermas de carScier LnteIno. -

Este Convenio tiene identidad propia, npo afectands
sy contenido a las hormas y reyulacicnes de cario-
“ar internc de la Empresa, las cuales son dictacas

por la misma.



25698 Martes 13 agosto 1983 ' BOE nim. 193

cafrrurao 1: ) b} De vigilancia y centrel de las candiciones de segu-

ridad e higiens em el desarrcllo del trabazo en (a2

APCANIZACION ¥ PARTICIPASION Empresa .

APTICULD 4
- 7.= Colabcrar cor la Direcgifn de laz Empresa para <on-

saguir el T aclmIento 1 incremenzo da la
Organizacifr del traka-o El eszanls ye :

productividad.

E yE . . - —

£3 competencia exclusiva de la Direccifn de X.L.4., 8.~ Informar a sus rapresentidos en todos les témas v
la organizacisn del trabajo y la gestisn direcca, . cuastlones senalados en los himerss anteriores en
rheni . :

“Benica y administrativa de la Empresa. cuanto directa o tndirectamenta tengan o puedan te-

ner reparcusidn en lad relaciones laborales,
ARTICULC 9 o .
' Ser$§ competencla de los Dalegados de Perscnal, cons=--

Representacifin del personal. - tituldos como dnico organc de rapresentacifn unitaria

v o _de todos los trabajadores de plantilla de K.L.M., de-
) . N P . - . . . .
La representacifn del personal en la Empresa corresper- nunciaz, negociar y concluir los Convenigs COLeftxvo,_

de a los delegadcs de personal, estndose sobre esta que afecten a los mismos,

materia y scbre el derechs de reunidn a lo dispussto en .
. - Del Y al i B
el tftulo sequado del Estatuto de ios Trabajadores. Los Delegados de Person eligirin de entre ellos
guien podr§ actuar a nivel nacional comg portawvoz de o
. N . iskir nt ' E| 1te ;
Los delegados de persora, ejercerin mancomunadamente los distintas sentras de la Empresa, todo e previa
- N ifi = p r de . .
ante la Zmpresa la representaciin para la gue faeron netificacidn s ia Cireccifn de ia misma - -
elegad tend 2 T Tas ut e .
gidos y tendrdrn, entre otras, las sigufences conpe £1 erédito de roras de cualjuierz de los Delegadas,
tengias: . : - .
- : podrd ser acumuiido, cotal o parcialmente, en arc =

. warigs e ellos. s:n rebasar el méximo total escasle-
1.« Recibir informacibn, gque 1€ serd facit.tada trimes- eido.
tra'merta, al menas, sobre la evolucidn jeneral del

gector economice al gue sertenece la Empresa, sobre

1a £icuaci®r de la rroduccidn y ventas de la Enci- “ CAPITULL G e

dad, scbre u pragrama de praduccidn y evolucoin
provanle del empleo de la Empresa. i
CLASLETOACION PECFESIONAL .

2.= Zmitir informe con carScter previc 3 la ejecucién .
por parte de la Empresa de"lz2s decisiones adzpradas ARTICULD 10

por 4sca sobre las siguientes cuesticnes:
B L]

a) Restructuraciones de glantilia y cemes totales ¢ clasificacifn de los erpleadcs por grupos.-

parciales, definitivos o temporaies de aguella,
Todos los empleados a,quienes sea de aplicaciin asce

A arnad d . N .
i Reducciones de jornada, asf como traslados toral fonvernio estardn ciasificados en alguno de los srupes
- - -l i - X
o parzial de lad lnstalacliones. . gue figuran en el Anewo 1 de este Convenio.
- soras 3 : =
€} Plares de formacifn profesional Jde la Emprasa. ARTICCLO 1

d) Implantacifn o revisién de sastemas de orjanizacidn

y control del trabajie.
Clasificacifin por categorias profesionales. -

e} Estudia de tiempes, establec:mients de sistemas de

Loz empleades clasificados per grupoe conforme al ar-

primas o incentivos y valoraciln de captyos de trabajoc. ticulo anterior, tendrin asignadas las categorias
) profeslonales gue se fljan en qi Anexo nimero 1l de ex-
1.- Cgnocer los modelos de contrato de tracale escrito te Convenio.
que =6 utilicen en la Empresa, 3! come de loy do- : o
cumentos relativas a la terminacisn de la relacidn . ARTICULD 12 _
laboral. ' .
4,= Ser irnformadc de todas las sanciones idpuestas por Escalafon de personal.-

faltas muy graves. _
Antes del 1 de Abril de cada afo y referido al 311 de.

5.« Conocar, trimestralmente, al mencs, las estadlsti- ) )
Ciciembre inmediatec anterior, la Empresa peblicard

cas sobre el Indice de abdentisma y s5us causas,

las escalafores o relaciones orderadas de rson
accidantes de trapaje y enfermadades profesionales 3 del perscnal;

POr grupes o categorias laborales, en los gue consta-

'_1! BUS CCRSHECUBNCLAS. .
v4n los siguiences Jdatos:

6.~ Ezercer unma labor: 1. Wamerc de orden, que vendrs dado por el
4]
tiempo de sarvicias afectivos en ia
al De vigilancia en ¢l cumplimiento de lag narmas vi- Empresa. . '

gentas en materaa laboral, de sSeguridad social

empieq, asi como del resto de los pactos, csndicio-
nes ¥ a80s de Empresa en wvigor, Eormulﬁndo en sy ca-
80, las accienes legaies oportunas ante 41 Empresa- 4. Desting -

. 2. Nombre y apell.dos

3. Afo de nacimiento

£io ¥ los Crganismcs o Tribunales competentes. 5. Facha do .ngrasa en la Empresa
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&. Pacha 8¢ efectividad en la categorla
7. NOmero de 8iCensos

B. Sueldo

CAPITULOQ v

INGRESOS | VACANTES, ASCENSOS, EXTINCION DE CONTRATCS

ARTICOLO 13

a Y . -

K ;Egrcsal.- Contrataciones

El centro y lugar del £rahajc sq:!n £1Jadcs por la nirec-
i e18n Ax 1a compaifa.

La cnntrataciﬁn del personal, cfectuadn de conformidad
' con las dispogicliones 1¢qa1¢| wvigentes, se entenders
realizada por tiempo indc!lniao, salvo en el cesc de
que me astipule por escrito un COntrCato por txempo de—
terminado g otra modalidad. ’

El perscral serd contratadc por el Delegado General pa-
ra Espafia y estard subordinado al superlor nombrado por
la Delegacidn General.

S¢rin condiciones para el emplec definitive, enkre otIas:

al Resultado favorable de un sxamen adico
) realizado por e] fagultative que designe
la Compafifa. .

b) Sugerar &l pericdo de prueba.

Quien reclame privilegios especiales {p. e, perscnas
incapacitadas) deberf exponer los mismes en el momen—
to da sclicitar el puesto de trabajo o antes de fina-

lizar el periodo de prueba. -

ARTICULS 14

Pariodo de prueba.-

Todos los ingresos gue se efectden en la Empresa se
entienden zealizados & titulo de prueba, la cual no
prdri exceder de:

Categorlas de los grupes A al C: 2 semanas.

Categorias de los grupes D al H: 2 meses.

Durante el periodo da pruaba, tantd £1 trabajador como
la Empresa podrén respectivamente, desistir de la
prusba o proceder al despide sin necesidad de previo
aviso, sisndo en su caso d. aplicaci®n loa derechos
gue reconoce la Ley. De resmltar favorable la prue-
ba, se¢ computard esste tismpo para la antigledad del
'txahnjado: en la Empresa.

-ARTICULO 15

Vacantes.-

Cuaﬁdo #e produrca una vacants o se cree un Ruevo pues—
to de trabajo, la Direccifn informarfs a los Delegados
de Personal y 1o comunicard a todo el perscmal, esata-
bleciendc una fecha limite para las sclicitudes, no me-
nor da qutnci dias. La Companfa podrf cubrir las va-
cantes producidas con personal del exterior si nog exis-

" tiese personal idfneo dentro de ella.
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Las solicitudes para puestos gua Sonllavan Superior ca-

.tegoria a la que ostenta el trabajador entrarin en

prueba de aptitud seglin normas estakclecidas por la Em-
presa, gue concoceriin los dalegadcos del piarscnal. Se

purtuari la antigfedad a pruebas de resultado jfguala-
do, consistiends los ejercicios en exfimenes sobre.co=

nocimentos proefesionales ¥y generales.

ARTICULG 16

ABCERSOS_ «

Lp Empresa podri efectuar ascensos de categoria de con-
formidad con los Diveles previstos en el articulp 10.

Lot ascensos de categorfa que impliquen “dambic de Fun_
c©ldn requerirdn el periodoc de adaptacifn, que no sers
sperior a seis mEses, corrcsponaiente a tal da{chria

Al final del perlodo de adﬂptac16n, el trahajador serh
confirmade en su cargo si ha dado satlsfacclén en el
mismo.

Er caso contraric, sste per:odo podiS ser prolongade
excepticnalmente, siendo Lnteqradc‘nuevamente en el ni-
vel y categoria antericr al po superar la prueba-:

ARTIZULO 17 .

Extincifn del contrato.-

1.- Por parte de la Compalia la notificaciSn serd dads
por el Delegads General parz Espafpa o persona gue

lo sustituya.

2.- El empleado deherd pzesentar su not1f1cac16n al
Dalegado General para Espaﬂa a travEg de su super.ar

inmediato.

3.~ Ambas partes, deberin dar ia notificacisn por es-

crata.

4.- ambas partes respetarin para la notificaciln de la
terminaciér del empleo el plazo de quince dias. Er
caso de despido los Delagados de Pe:;onal SevAn if-
formasos simultinearente con el empleado afectado.

o

la Compania se reserva el derecho de deducir la
parte correspondiente del salarlo por cada dia de

retrasoc er aguella notifiracaidn.

&.- La adad de retire, coms extincifin de la relacifin la-
boral, serf a los &5 atos para todo el personal,

7.~ A partir de los €0 ahos,'sl empleado y la Compahla,
de wmotuo acuerdo, peodrin convenir 1a jubilacifin an-
ticipada,.

ARTICULO 18

Traslacdos.-

Se entiende por traslado todo cambio Je puesto de tra-
bajo que implique camrbic de residencia del empleadc. No
#& considerar§ traszlado &l paso de un puesto de traba:o
del Aeropuerto a la ciudad o viceversa.

La Direccion de la Empresa, teriendo en cuenta las condi-
cionés y aptitudes Jdel personal, tratars de armomizar el

mejor Servicfio eon lops intereses del trabajador, svitan-

do posibles trastornos, a tepor de las clrcunstancias fa-
m.liarea, fondiciones de salud y edad del trakajador.
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De no sxistlr mutuc acuerds entre la Empresa ¥ el emplea-
do, dacidirf la antoridad laboral.

Acoedada el traslado, ¢on la categorla y salaric pactada,
pATa @l nuevo destino, se sfzctuard an las siguientgs con=

diciones:

al Compengacifn de.un mes de Jueldo con un minime de
125.000 & _

b) Los gastos de traslade del empleadds, su familia y en=
gwres, gque no superen los 10 v ¥ 5 ﬂj,pox cada hijo,
serfin por cuenta de la empresa,

¢} Durants un mes A partir de la fecha de toma de pode-
si5n del nuavo destino el empleado y 3u familia per-
¢cibirdn las dietas correspondientas; $On par cuenta
de la smpresa los gastos de hotel y lavandaria duran-—
te ildintico tiempo.

d) Pagoe dal 80 % de la diferencia entre el alquiler,
gastas axcluldos, ¥y el 14 8 del malaric total ne-
to.

@} Los traslados a las Islas Canarias y Balearea go=
zarin de un plus de residancia no inferior al t23
del sualdo bruty para las Islaa Canarias y al 3%
para laa Balearas.

Toda allo dentro de lo previsto en el Estatuto de los
Trabajad res, Azt. 40.

ARTICULO 19

Pertutacifn puesta de trabajg.~

Todo trabajador en plantilla en 1la Compafiia tendr$ la
SPeiSn a permutar su puesto ¢ centro de trabajn, con
Otro trabalador en iqualdad de cateqoria ¥ JTURG lapo-
ral, pravia 4dprobacién de la Diraccida.

CAPITULCOC v

JORNALA DE TRABAJO.- DESCAMNSOS

ARTICULO 20

Jornada lakoral .-

La jornada de trabajo afactiva as de un promedio de 38
horas y 45 minutos, segdn las modalidades da horario

que pe l!t!?ll:.n o0 &1 anexo niimerc 31 de sste Conve-
nia. ) :

El cémputo ds las horas podrf realizarse por pericdo
de miximo 3 semanas,

ARTICULO 21

Descansos. =

El personal disfrutarf de un descanso miInims de doce
horas sntre jornada y jornada.

Todos los empleados disfrutarin de un descanso semanal
de dos dlas consecutivos.

Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, no
trapajerdn dos sibados/Domingos consecutivos.

Guienes trabajen en dias festivos, tandrln derecho a un
dia 3e descanso compansatorio,

El perscnal sometida a horario por turnos rotativos, sx-
cluides de descanso en Commingo, ¥ cuys descansc semanal
coincida ¢on un dla festiva, tendrS derecho a un 3la
compensatorio si las necesidades del servic:c la permi=-

=an.

caP ITULO VI

RETRIBUCIANES

Retribucionsd .- Conceptos retriburivos.

La retribuclfn del personal de K.L.M. serd la que le
corresponda segfin su categoria profesioral y funcldn
desarrsllada, y se compondrd de los conceptos de sueldo,
antigiedad y complemento de sueldo.

Sueldas, -

Es 2l importe escablecids come tal para-cada categcria
profesgional y en el cual estin lngluldos todos los concep-
tos gqua corresponden al empleado por razdn de la presta-
cién de sus servicios a la Compafila. Incluye la prima

4a idiomas.

Loa sueldos para cada categorla se fijan an el Anexo num. 4
de este Convenio. En cualguier caso, paré las actualas
empleados de plankilla sus sueldos estarfn constituides
por sus remuneraciones 2l 11 de Diciembre de 1584,

Antigiedad. -

Se qavablece en ¢l art. giguiente,

Complamente del sueldo.-

Este complemento refleja la diferente conceptuacifin que,
en opinidn de la Compafila, merece la funcifin redlizada
por cada empleado y permite li promocifin de los mismos,

ARTICOLO _ 23

Antigledad.-

Durante la vigencia del presente Convenioc, K.L.M: an
conceptd de antigfiadad, Locrementar§ las remuneracio
nes de aus ampleados al 11 de Diciembre de 1384 an un
1 %, con efectividad dea 1 de Enero de 1985, y ol misme
porcentaje sobre las remuneraciongs al 31 de Diciembre
de 1385, con efsctividad al 1 de Eners de 1986,

A los empleados contratados a partir de 1 de Ensto de
1980, H.L.M. incrementarf sua reétuneraciones en un 1,80 ¥
con la misma efectividad y remunsracionas descritas en el
pérrafo antericr, durante los primeras cinco aﬁni, pasan-~
do a contlnuacisn al 1% previsto en #1 plrrafo anterior.

Se conviene que ¢l menclonade porcentaje cubre suficien-
temente el concepto de antigiedad, establaciéndose con
el fin de respetar los lImitws sefialades en el artlculo
25 del Estatuto de los Trabajadores. -
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ARTICHOLG 24

perns conceptss Tetriputivos,e

B} Gratificacignes sxtraordinarias

Todo &l personal percibirf una mensualidzd en Havi-
dad, otra en Julic, nedia en Marzo y medla an Sep-
tismbre, la cual canpranders todop los conceptod
retributivos. :

. 5e abonazi la mited de esax cantidades al personal
gue se encuentre en dichas fechas prastando el ser-
vicio milttar obligatorio.

B} Premio

La permanencia en el trabajo se premiard de la si-
guiente forma:

- 2% phos de wervicle: un mes de la remuneracida.
= 40 ahos de servicio: 200 por 100 de la remunera-
cifn correspondiente a un mes.

Unicamente durante 1985 vy 1986 y para lo# ampleados
que en lob referidos anos cumplan 15 y 20 afos de
permanencia en el trabajo k& abonarf el 25 % y el
50 %, respectivamente, de la remuneracidn Corres-
pondisnte a un mes, '

) Formacifén profesional

La Empresa abonari el 50 1 de los gastos de academia
sn aquellos estudice que sirvan para la formacidn
profesional de sus empleades. La utilidad de los es—
tudics,se determinard en cada caso, por la Empresa.

ARTICULO_ 25

Anticipgs.-

De acuerds con el articula 25 del E. T.,mil trabsjador
¥, ©On su autorizacidn, sus rapresentantes ilmgales,
tendrs derecho a percibir, sin gque Ileque el gila acia-
lado para el pago, anticipos a cuenra del trabaio ya

realizado.

ARTICULO 36

.Revlsiones.-
N *

Para el amo 1985 {1 da Enszo al 31 de Diciembre) se efec-
tuar&n las, siguientes revisiones: :

a) Un 1% (1,B% parsonal oantratado m partir de 1 de Ene-
o 1980) sobre los salarios al 31 de Dicienbre de
1984 y con safectos desde #l T de Enerc de 1985, en
concepto de antigliedad, segtn el art, 23.

bl Cn 6,5 % sobrs los salarios al 3t de Diclembre de
1984, y coen efactos desde el 1 de Frerc de 1585,

£i el I.P.C. establacido por el I.N.E. registrara al 31
de Diciembre de 1935 uh incramento supegior al 7,50 %
respecto Je la cifra que resultara de dichd I.P.C. al

I de Diclembre de 1584, se efgctuarf una revisifn salas-
rial tan pronto sS4 constate cficialmente dicha circuns-
tancla en el &xc430 scbre la indicada cifra.

ral incremento salarial se abonard con efectos de primera
de Enerc de 1985, durante @l primer trimestre del afo

1966,

para el afo 1%£6, las revisiones salariales % establece-
rin en base a la previsiSn de inflaclén del Goblerno para

ese afic, negcciindose el porcentaje a aplicar dentro de los

rirgenes da la banda gue sobre dicha previsisn sefala el
AE.S, =n ¢] artlculo 3%, primero, pirrafo 2o del titulo
spguoda.

ARTICULO 27

Compensacignes para ccmsdug.-

En' jornadag trabajadas K.L.M. contribuird s los gastos
4a comida de sus smpleadcs en las cantidades que S8 se-
falan en el mnexo nam. 5 de eate Convenioc, BieRpre que
se den las circunstancias aigulentes: - )

A) Desayuno: Para lns'tnpleadon cuyad jornadss labora-
les comiencen antes de lag 07:30 horas.

B} Almuerzo: Para los empleadns cuyas jornadas labora-
jes comiencen a las 13:30 horas ¢ antes ¥ que ademis
terminen gu trabaje despufs de lag 15:;00 horas.

¢y Tena: Ppara los empleados tuyas jornadas laborales
comiencen & las 20:00 horas o antes ¥ que adgmas tar-
winen a las 21:00 horas o mds tarde.

ARTICULD 28

Compensacin para trangportes.-

¥.L.M. coﬁ::ibuirs &n los gastos de transportes de los
empleados gque préstan sus servicios en los Aeropuertas,
mediante ¢l abono & loa mismos, por Jornadas trabajadas,
de la tafifa del trapsporte plblico (exelulde taxial en
vigar, sSalvo aguellos cascs excepcionales.

ARTICULO 29

Horas extracrdirarias.=-

Se considerarSn horas sxtraordinarias, cada hora de tra—
bajo que oe realice en exceso de la jorpada ordiraria
sgtablecida gque previamente hays Bide autorizads por el
Jefe inmediato. ‘

Las horas extracrdinarias realizadas serdn compensadas
de mutud acuerdco, preferiblsmente con tiempo libre incre.
nentado en un 75 por 100, G serin retribuidas con un 75
por 100 spbra el.importe del salaxic hora. Este Gltimo
we flja para todos los emplaados, de la sigulente forma:

Renungracifn total mensual por quince
Nimerc dm horas de trabajo al afic

El personal que, cumplida su jornada hubiera abandcnade
su garvicia, tuviera gue reincorporarse nuevamente al
trabajo por necesidades perentorlas, percibird ademis
en cancepte Jde trabajo intempestivo una COMthSlC{Ph
equivalente al 100 por 100 sobre el abono que por heoras
extragrdinarias, bonificaciones festivas, y/¢ nocturnas

le correspondiera.

Horas sstructurales

El peracnal que presta zus S@rvicios en los Aeropuercos,
s comprometq a no abandonar el servicio 7 realizar las
horas extracrdinarias, cuando asi lo reguleran
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irregqularidades operativas que s® produzcan al final de la

jernada motivadas pcr, ¥ entye oLras-

Retrascs en las llegadas o salidas de Ins avisnes

de servicio regular de la Compa®ia.

« Retrasos producicos por irregularidades relativas
2 pasaieros, sus egquipajes o a mercanclas.

- La asisftencia a Scrvicices gde vuelos especlales o
“charter” fuera del pericdo normal de trabajo. . o

-~ for asistencia a vuelos gue, por cualgquier emer-
gencia, s& vean cbligados a aterrizazr en aero=-
fuErtos espaholes, -en horas no coincidentes con

&l horarie normal de trabaje. .

- Por susencia de otros empleados debida  a: enfer-
medades, accidentes y SEZAS c3usas imprevistas.

Fara la determinacifin del carfcter estructural de las
horas extragrdinarias, se seguird el erdmite previsto |
en la Orden de 1 da Mario de 1983, sopre cotizacifin a la
Seyuridad Sccial de las haras extracrdinarias, en rela-
cifn con el art, 72 del Real Decreto %2/1%83 de 39 de
fnerc.
Con irndependencia e la retribucifn que corresponda, el
tiempo de trabajo intempestive, se considerars comos ho-

ras estructurales.
- © ARTICDLO 10

Trinajo an bDominge y dias festivos.-—

Las horas trabajadas en domingo ¥ dias foestives, asi
declarados oficialmente, se retribulrin con una con-
pensacisin del 75 por 100 del importe del salario hora.

las horas trabajadas en Nochabuena y Nochevieja, des-
pugs de las doce horas, asi como los dias de Navidad

y Afo Muevo, se considerarin come trabajo intempest:-
va, siendo su retribucidn el 130 por 100 del salario
hora tipo. B

Cuando por necesidades del servicio tuvieran que raa-
tizarse horas extracrdirartias eh dias festivos, &stas
serin rerribuldas con ur increments del 75 por 144 so-
bre el importe del salario hora.

ARTICULO 31

TIE noCtuInas.=

Los ampleados En s#rvicio por }o menas durance quince
minutos eptre las 21.00 y las 06.00 horas, tendrin

ura compensacisn dei 50 N del importe del salario hora.
No se acu?ularén los pagos por horas festivas, cu!ndﬁ
laa mismas coincidan con horas nocturnas o viceversa.
En estas'shpqcsios se aplicard la campeniaci&n mayor .

-

cCaAPITULO VIl

VACACIONES , LICENCIAS, EXCEDENCIAS

ARTICTLD 32
Vacaciones.-

El personal de plantilla distrutari de 12 diss labora-

hlus d& vacsciones anualea.

picho periodo de vacaciones aumentari en un dia por
cada trea afos de servicio hasta un miximo de 27 dias

laborables.

como regla genafsl, las vacaciones debarin disfrutarse

da forma ininterrumpida. Ko obstantq, el pEraonal po-

2rd, de souerdeo con ia Impresa, fracclomar sus vacacio-
res en tres pericdos, uro de los cuaies hatrd de tener
vna duraci®in de 10 dias liborables como niaimo, Ademis
ie digtos periodos, podrd el empleado reservarse haita
4 dias para atilizarlos, conjunta o separadamente, en

aterciones personales, sienpre que laa necesidades del

servic:a lo permitan.

Los dfas no utilizados ducanta al afio calendaric, que
no serin superiores a 10 dias laborables, forzosaments
deberin disfrutarse dentroc de 1o8 trea priperocs mesas
del afo sigquiente. En casq contraric, se perderd el de-

rechd a su 4isfrute. - . 1

i el empleada durante &l periodo de sus vacaciones su-
friese internamientd clinico o enfermedad grave lo hoti-
ficar§ a la Empresa en el plazo da 34 horas, no compo-
tindose el siempo de tratemiento o enfermedad s los efec-
tos de las vacaciones. La Emprasa, a travis de so sarvi-
cic médica, podri comprobhar por los medios que considere
adecuados, la veracidad de agquellos hechos. Los dias de
vacacionss pendientes por dichas cavgas, se disfrutarin

cuando las necesidades del servicio ig permitan.

ARTICULD 33
Licencias.—

Se concederd licencia retribulda a los, smpleados en los
diguisntes CalNcs;
al por matrimonic, 14 dias laborsbles.
bl  Por matrimonio de hijes ¢ hermanos, 1 dia natu=
ral ampliable a dos dias naturales ai fuera en
lugar distinto al de la rasidencia habltual del
empleado.,
¢l Por enfermadad o intervencila grave Sel cfnylge,
hije, padre ¢ madre de ambos nlambyos del matri-
menio, hermancs y hermanas, dos dias naturalea
ampltabie hagta cusztro si Fuasrs precisc efectuar
un desplazamiento.
4!  Por fallecimianto de cSnyuge £ hijoes, dos dias
laborables ampliabla hasta cuatro, sl fuere pre-

ciso efectuar un desplazamiento.
e} Por fallacimiento de padras, nietos, abuelos y

hermanes de anbos mignmbros ds) matrimonic, dos
diaz laborables , ampliasble hastas cuakro, si
Ui Pravivs sfectuar un despiarsmisnts.,
f1  Por nacimientc de hija, dos dias laborables
' ampliabla hasta cuatro si fuere precisa sfectuar

un desplazamiants.
91 Por cambio de domicilioc un dia ratural.

ARTICULD 14
Ligcencia no retribulda.-
Anudleents los empleados podrin disfrutar da licencia ’
sin susldo, por un plazo no tupsrior a 30 dlas ‘natura-
tes, ininterrumpidos o no, para atsnder asuntos parti-
¢tulares, siempre que las necesidades del servicie lo
permitan, ’ :

La solicirud de licencia deherf presentarse con la
mixima anktelacifs poaihle, Las Vacaciones tendzin pric-
ridad sobre las licencias no retribuldas.

. ARTICULG 35

Viajes de_servicio, -

Todo empleade en viate da searvicio tendrf derecho & la
percepcifn de dietas pars su manucencifn, las cuales
son fijadas y publicadas por la Compafila.
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£1 empleado que POr BOtivo de asistencia A SUrsos tanga
gue efectuar en dla faztivo o de libranza loa viajes,
gozark del correspondiente dia compensatoric. |

- ARTICULO 3¢

Excedancias. -

Serdn volunrarias o forzosas.

Voluntarias

Entrz las demfis situaciones gue el Estatuto contempla, la
.q&ctdcncil valunteris, sin sueldo se conceder al p;rldnal
de plantilla cdén un tisapo ainimo de 1 afic dw sServicio, .
“por plazo no inferior a & meses, ni superior a 5 afins. E£n
tod~ caso, las prorrogas lo sewrdn por periodcs de 6 messs
como mInimo. No se computarf el cienpo gue dure esta Sitha-—
“cién o atectos e amanto por afios de servicio.

1a pe;ic;ﬁn de 'xcudcncxl:se resclverd dentro del »es al-
- gquiente a pu peticifn y se concederd atendiendc las nece=-
sidades del secvicio.

51 el trabajader no sclicita su reingresc antes de la ter-—
minacibn de la excedsncia, perderi &l derecho a su puesto
en X.L.M. .

El trabajador que, estands &n esta situaciin aolicite su
reingresc tendri derecho, si no existe ningura vacante de
SU CALEgOria, A OpLATr &ntre ocupar la primara vacante que
ze produozos en laICltegoria inferier a la suy2, percibien-
do ¢l salario correspondisnte a dicha cateqoril inferior,
o ssperar hasta gque s produzes una vacance de las de su
categoria. ’

Foricsas

La excedencia forzosa, sin suelds, serd autom&tic@mente en

las siguilentes clrcunstanciasg:
al MNombramiento de cargo polltico o sindical, confar-
me Al Estatuto:

b) Enfermadad durante &l tiampo que eata subsista.

En el casc a), la excadencla se prolongard por ol tiem-
po que dure al cargo gque la determios, y ¢l trabajador
tendri Agrecho a4 ocupar la misma plaza gque tenla al pro-
ducifse 18 sxcedeancia, conténdose sl tiempo que dure, a
efectos de aumentos por afas de servicioe.

Eh wl caso b, al personal de plantilla con un aho oini=
» de antigfedad, en caso de gnfermedad pasarf a la si-
tuacifn de txcodgncia forscas transcurridos dos ahkos en
su estado, o

Ls excedencia forzosa pbr snfermedad no podrd excedsr 48
un pericdo de 5 afos, causando ¢l trabajador baja defini-
tiva al cumplirse dicho periodo.

ElL tismpo de excedencia por enfermedad no dard lugar a
aumento por afos de servicios.

ARTICULD L

Servicio milltar.-

El personal dé plaptilla gue preste su servicio milicar
percibirf de la Compafila la mitad de sy remuneracidn
mergsual ¥y Se le reservard su puesto de trabajo durante
el misma, cuﬁputlndnsale el tiempo de permanencia en
filas a efectas de antigiedad.

El wmpleads daterd incorporarse a su pﬁl:tc de tribajo
en el plazo miximo de 30 dfas naturales a paretir de
Agquel en que huhiere cesado en el Sexvicio Militar.

CApITULO ViII
PRESTACIONES SOCTIALES

ARTICULO 38

Abong durante snfermedad.-

1.- 81 Finalizado el -periodo de pruebs ¢l smplsadoc sstu-
viase impedido para la prestacidn de sus servicics
“por snferaedad © accidente, ze considecard al mismc

~ con derecho a la continuacidn de au sueldo de acuer-

dc eon sl punta 2, . -

2.= La Empresa pagard a sus eapleadas snfermos el comple-
mento entra 1o abonadc por le Sequridad Social y la
r.::LbuEian £ija reta percibida, corrsspondiente al
gltimo mes de tfabaje, anterior a la enfermedad, de
acuerdo con iaa pnormas sigulentes:

- Para el personal de plantilla con wmencs de un afo de
antiqiedad, durante un mes.

L]
- Fara &l personal con mis de un afc de antigiedad y me-

nos de dos, durante tres meses.
- Para el personal con mis de dos afios de antigledad,
EELS Teses.

l.~ Para disfrutar de este beneficio el empleado deherd cum
plir todos los requisitos exigldos por la Compafila y
que 5on los Eiqujentes:

al wotificacidn talefSnica y sin retrasc & la jefatura
del servicio correspondignte.

b} Pasados tres dlas de la enfermedad. el trabajader
exigicrd de su médico la baja,

Los partes de bajasalta y confirmacifn de enfermedad se-

rin entregados a la Empress sln deamora.

4.- La Compahila queda facultada para suspender provigio-
nalmente el abono dal complanento & que se refiers
easte articulo s1 el Servicio Médico de K.L.M, discre-
para del contemnids y remlidad de 13 baja emitida por
el facultativo de la Seguridad Social y hasta tanze
fuese resualta tal discrepancis que de confirmarcse
el criterio de dic¢he Ssrviclo MAdico dark lugar a la
plrdida y reintegro, en su case, del bheneficic esta-

blecidc en este articulo,

’
5.- La plantilla pasari yna vez al &850 ravisidn mdica
abligatorta, conforme a los servicics a Empresas gue
pregta el INSALUD, en fecha apropiada, computiéindose

- el tiempo empleado ceomo trabajads.

RTICULC 39 R
Seguroc de wvuelo.-

For accidente adrec se ¢ntiende, un accldente gue tenga
relaciSn directa con 4l MOVimiento o condiciones en que

4¢ encuentra un avifn, con el cusl se efactuars un vielo
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En caso de muerte o invalidezr de un empieado sn accidente
afrec afectuado por requecinmiento de la Empresxa, #sta se

compromete & lo siquiente:

al En caso dea que =l ampleadec no hubjiese contralde un
Sequrd para accidents adrao por separado, la Empresa
4 COmpromate & Cubrir una indemnizacifn egquivalenta
al pago de Fl. 100,000 florines hclandsses.

b) 51 el smpleado hubiese contraldo un segurc particular
on el cual ascé excluido el riesgo de scoidantes por
volae con K.L.M. o vumlo "Charter” de K.L.M. ¥ la
compafila asaguradora negara sl pago da la cantidad
sueguzada, por motive de la moarte o invalidez sea
causads por tal accidente adrec, K.L.K. ‘se compromete
& garsntizar 13 indemnizacidn com el entendimisnto
que la cantidad en cuestidn no supere 36 mensualida-
des o la cantidad. tope del contravalor en acneda
aspafiols ds Fl 109.000 Florines holandeses.

¢) En casg de no haber contraldc ningGn tipo de saguro
que contemple la probabilidad de sccidente de vuelo,
la Empresa se compromste igualmente & abonar uns
cantidad gue corrssponda a 36 mensualidades del GI-
timo salirio devengade, con un tope de sontravalor
an moneda sspafola correspendiente a FlL. 100.000
floripea holandasas.

dl En caso de invalidez total a cauza Jdel accidente aé-
reo y de azuerdo con las npormas fijadaz en el plan
de jubilacifin, la Emprasa sa compromets a indemnizar
al smpleado con una cantidad gque corresponda a 26
mensualidades del ﬁltimo'sueldo devengadg, con un
mixime de contravalor en moneda espafiola de Fl.
100.00¢ florines holandesan.

El pago por compensacisSn se efe¢ctuarf en moneda espa-
ficla. El ¢ los beneficiarios podrin pedir que el
page =e efectiie en otra moneda aiempre gue cuenter
con la debida autorizacisn del Banco de Sspafa.
En el supussto que el empleado tuviera un seagurc de acci-
dentas conclulde con cardceey privads con cualquier com-
pafiia de seguros, la indemnizacidn, gque dal mismo pudie-
ra corresponderle, aer§ deducida por parte de E.L.M. del
page que la efectlie, de acuerds con 1o previsto en los
apartados antericras.
La garantia réspccto al pago o indemnizacién por parta
de X.L.M. en caso de accidente adres es indepsndiente
de otros pages aventuales previgtos en el Plan de Jubila-
2i8n.

ARTICULD 97

Plan de jubilacisn.- L o-

Todos los empleados tendrin apeibn a acoyerse al “PLAN
CE JU'BII.M,:IOH PARMA EIL PERSONAL DB K.L.M. EN ESPARA".

Un ejemplar del referido plan dp Jubiiacisn serd
entregado a cada ampleada.

ARTICULO i1

Uniformes

Al personal en contacte con el piblico, la Empresa faci-
litar$ gratuitamente las prendas de uniforme sdecuadas.
La duracifin de cada pranda seri la siguisnte:

-

PERSONAL FEMEM INQ PERSONAL MASCULING

1 Abrige 3 afos 1 Abriga ] anos
1 Gorro . 1-1/2 afos 1 Gorra T ado
1 Chagqueta 1«12 ajlos 2 Pantalones 1 afe
1 Falda 1 ado 1 Chagueta 1=1/2 afos
4 Blusas 1 afe 3 Camisas 1 ata
1 Chaleca ) 1 afo 2 Corbatas 1 ahe
1 Cintursn 3 afios 1 Par de zapa~ ! afo |max.

. ] toa Pra.4.5G0
1 Bolso 3 afos 1 Imparmeasble 3. afies
1 Par de zapatos 1 ado (nix. 1 Chaleco 2 afios

. Ptx.4.580)
1 Pajuelo cuello 2 afos. 3 pares calce- 1 afio
) tines lana

1 Par de botas Y afos Co

(use paca

Arrcpuerto}

La limpieza del uniforte tChaqueta,.Pantalbanalda} seri
por cupnta de la Empresa y se realizazd 4 veces al afio.
Asi como el arreglo de la prenda nueva,

'

CAPITUL D IX

VINCOLACTION A La TOTALIDAD.- DISPRSICTION DEROGATCRIA

ARTICULO 42

vinculacidn a la totalidad.-

Las divarsas disposiciones de este Convenlo constitu-
yen un todc orgfnico ¢ indivisible, $1 cualquiera de
sus partes guedara sin efecto por disposicifin de cual-
quier rango o resolucidn de cualguier clase, se snten-—
ders dercgads =n su totalidad, debiende iniciarse de
ruevo la negoclacidn de otro Cunvanla.

ARTICULD 43

Disooaizida derogatoria.-

El presenta Convenic anula y sustituye ¢l antaricr en
todos y cada unc de sus Aspactos,

ANEXD 1 : '

PERSONAL ADMINISTRATIVO, COMERCIAL S bPERACIQNES-?UELO
L e —

Grupos (1 - 1T - 1IN ' S

Grupo A: Empleados que desarrollan. nna actividad prlﬁcl; -
paimente mecinica; Por ejempls:

huxiliilares de oficina coma principlantes sin
experiencia profesional.
Ordenanzas.

Tupo B: ZImpleados que realizan trabajos sencillos. Por
alenplo: .
Auxiliares de oficina. . '
Telefonistay con experiencia reducida.
Taquimeéandgratas como principlantes gin expe-
riencia profesiconal.
Teletipistas como principiantes sin sxpsriencia
prafesional.
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drugpo C:

[Oficial 28}
mis complicados,

Empieados gue realizan trabajcs
Por ejemplo:

Teletipiitas y ég)egonlstas._

Taguimecanbgrafas ¢on rendimiento satisfactoric,
Ewpleados an el sTrvicio de venta, tri&fice y
despache si:n formacifn o experlencia profesacnal

Contables sin experienciz profesional.

o I(Oflcial ri}
requisra copocimientos espeéciales en su depar-

Empleados con una actividad gque

tamento. Por ejemplo:

Telefonistas cuya tarea exijs el ‘Bominic de los
-idiomas espafipgl & inglés (verbal).

Jrupo E-I:

Srupp E-TI1:

rong  Fi

.

Tagquimecanfgrafas que sacriban bien segGn
dictado &l ldioma espaliol y el ingllis.

. Taquinscanéqrafas qua destaguen &n aAu tra-

bajo © rendimisnte del grupe C.

Contables para trabajos senciliocs de conta-
Bilidad.

Empleados en el sarvicio de wvanta, trkfico
¥ despacho, una vez completada su correspan-
diante formacifn ¢ después de aprobar un

cursc elemental.

(Oficial 12)
migntsE azpeciales y trabajos independientes.
Por ejemplo: .

TaguimecanSgrafas del Grupe D gue por sus mé-

Empleados con profundos conoci-

‘Titos y cometidos destaguen de dicho grupa.

Contables.
Empleados en €l sersicic de venta, tr&fica v
daspacho, gue por sus mératoﬁ y cometido des-

taquen del grupc L.

Empleados del Grapo E-I gue se destaguen de
dicho grupe por su cometide y readimiento.
Por ejemplo:

Secretariaz.

Promotores de Vantas.

Cajercs independientes.

Contables.

Enpleadcs en el servicioc de venta, cré&f.co y
despacho que por su rendimiznen y cometido
destagquen del Grupo E-I.

Empleados con buencs conocimientos de su come-

tide y trakbajos independientes. Por elemplo:
Contables que por su cometide y rendimiento
se destaquar del Grupe EB-II.

Empleados en ¢l servicio de wventa, trifico y
despachc con ceapleto dominic 4¢ su trabajo
y cometidos en algunas actividades de control

especificas,

Promotores de wanta gque por su cometido y ren~
dimientc se destaquen del Grupo E-IX.

Empieados con una-actividad indepsndiente en
puestos de responsabilidad o de muchs lmportan-
cia. Por ejemplo: ’ .

Jefe de Campo, Jefe de Departamento de Vertas,
Pasajes, Carga y Contabilidad.

belegado del Jefe del Departamento.

Promcrores Jde venta que e destaguen 4ol Grupo
F por su rendimie-+o y cometido.

Contables del Grupo ¥ ¢on especiales conocimien-
tos sobre leyes laborales y tributarias, gue se
destaquen de dicheo grupe par su rendimiento y
cometido. )

“efes de turnc en el Aeropucrts

rugc G-171:

Empleadcs con una activicad SUPETLIOT € indepan-
diente en puestos de responsapilidad a de mu-
¢ha impertancla. Por ejemplo:

Jefes de Campo, Jefes de Departamenta de Ventas,
Pasaje, Carga y Contabilidad gue destaquer del
orupc G-I por su rendimienta y cometido,
Premorores de venta corn cometido particularmen-

te d;fic;l‘

Empleados con una actividad supericr € 1ndepen-
diente &n puestos de responsabilidad especial.
Por ejemple:

Jefes de Campo, Jefes de Departamento de Ventas,
pasaja, carga y Contabilidad gque, tanto por la
dificultad y abarque de Iu cowetido como por sug
randimientcs especiales, destaquen del Grupo
“G=IT.

PERSONAL TECNICQ

Gru {IV

Grupo T-1:

Grupe T-2:

Grypo T=3:

Griopo T-1:

Grupc T=5:

_— -

Grimg T-é;

Parsonal no cualificadg
Limpiador praincipalrments de interiores de
avidn, -

Limpiador de interiores de avidn, asi como
exteriores, limpieza y drena‘e de los sani-

tarios,etc. .

Aprerdiz de macdrn.ico de aviacifin ¥ con per-
miso de conduciyr.

Empleade de almacén sin experiencia profe-
sional. -

Hecdn:co de aviacidn con COROCImMlentss b§si-
Ces ¥y conh permiso de cornducir.

Conductar mecinice de automSviies,

Empleadss de almacén,

Mecknico de aviacidn gor. conpeimientss bsi-
cos de sistemas elécerinicos y mecinicos y
con permisc de conducir.

Conductor mecinico de actombviles gue per su
rendimienta destague del Grupo T-4.
Empleadc de almackn gque por su rendamiento
dectague del Grupo T-4

Mecinicos de aviacisn una vez superads un cur
s0 bids:zo,s5in especializacifin er =1p9 de
avifn, con capacidad para llevar a cabo repa-
raciones en aviones, bajo la supervasifn

del ingeniero con licencia.

Empleadc de almacén con labor de supervisisn.

Srupo T=7: Empleados de almachn con labor de supervisifén
despachando reqularmente material # importa.
cibn, )

Mecsniczo de aviacldn que por su rendimientc
y cometide destaque del Crupc T-6,
Grupg T-8: Meclnico de aviagifin con licencia A (Matores:
mis B ICasco) de K.L.M. '
ANEXO 3
JOPNADA LABRORAL
A, Adrinistracifn/Comercial

Dei 16 de Septiembre al 14 de Junio, LLnes a Viernes.

0.830

a 17,33,
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Del 15 de Junio al '5 de Septiambre, Lunes a Viernas,
UB,00 a 14,30, (Jornada Insensiva).

3. Yenkaa Heserris
iTnktas ¥ Sersas P

Turncs alctarncs

~unes a Viernes, 49,3) a ‘7,30

09,30 a 8,00

Jertas pasa‘es Rergfuerto Barajas

Martes a Sibada, 28,C0 a 15,30

3. Personal de media iornada Barajas
Gel * da Abril al 31 de Qetubre:

Tarne A % 4las semanales, 29,30 a 13,39

l.rne B % dias semanales, 10,00 a 14,040

lgzraciones de Yuela/TEcricos y Prafico Carga-Apto.Baraias

A todes los empleados tue prestan sias servicios =p los
ArREODUEYEDS para atender a las aviones, sus horarjios o
trabazo les serin Erladcs en principio 2os veces al aso,
sedin las necesidades del servicio, mediante al estable-
cumiento de turnecs rotativos.

Tados los horarios. tds arziba indicadss, Yy <on sormnada
Tirtisuadal tercrdn una interrupciln de 45 minutos para
14 comida, de los cfuales ) minatas no computakles como

tiempo de trakajo.

Les herarios se someterdn a la aprobacisn de la Autoridad
Lancral competenta, previo tnforme de ics Delegados dae

Persoral del Centro de Trabajo al Jue afacten,

06 dias i y 31 de Diciembre se considerarin festives v
G recuperables 4 partar d4e las 13 horas.

lcdalmente se considararf fackiwm A -—~dre |ee afpcese =l

dia 13 de [iciemire, Dia de la Patrcna de Aviacisn,

L. v

FEPSCHAL ABMIRTSTSATIV,
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MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

RESOMUCION de 5 de a ajgmm de 1985, de la Direc
cion de la Escuela Oficial de Turismo. por g que se
convocan piazas para cursos de especiaiizacion desti-
nados a Técnicos de Empresas y Actividades Turis-
ticas.

17255

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.°, 3, del Real

- Decreto 86571980, de 14 de abril, y de la Orden del Ministerio de

Educacion y Ciencia de 22 de marzo de 1983 («Boletin Oficial del
Estado» del’ 1 de abril) por la que se establecen los Cursos de
Especializacion para Téenicos de Empresas y Actividades Tu-
I'lSllC&S

Esia Direccion ha dispuesto:

Primero.-Se convocan ptazas para participar en 10s siguienies
cursos de especializacidn:

Alojamientos Turisticos y Restauracion,
Agencias de Viajes.
Informadores Turisticos,

Segundo.-Podran panticipar en dichos cursos los Técnicos de
Empresas y Actividades Turisticas que hayan cursado sus estudios
con arreglo al plan establecido en la Orden de 29 de ociubre de
1980 v los Técnicos de Empresas Turisticas que hayan convalidado
su Ao por el de Técnico de Empresas v Actividades Turisticas,
conforme a la Orden de 27 de marzo de 1983,

Tercero.-Habida cuenia de la naturaleza de los citados cursos y
can fa finalidad de lograr la mayor operatividad y mejor aprovecha-
miento de los mismos, ¢t nimere méximo de participantes en cada
uno €5 de 35.

56lo se podrd participar en un curso de los tres citados.

Cuarto.-51 el numero de solicitantes superase al de plazas
disponibles, 1a seleccion de los candidatos se hard atendiendo al
expediente académico ¢ histonal profesional de los interesados.

Quinto.-Los cursos de Alojamientos Turisticos y Reslauracion
& Infnrmadares Taristicns se impartirin en horas cile manana v ¢l
de Agencias de"Viajes por la tarde,

Sexto.~Las instancias ajustadas al modelo anexo, se presentaran
en la sede del Organismo {plaza de Manuel Becerra, 14, 28028
Madrd } o por cualquiera de los medios previstos en la Ley de
Procedimienis Administrativo, dirigidas a la Directora de la
Escuela Oficial de Turismo.

Séptimo.-El plazo de presentacion de instancias finaliza el dia
3 de octubre de 1985.

ctave.-Las listas de anltidos §¢ publicardn en ei tablon de
anuncms de la Escueta Oficial de Turismo, con expresion del dia
en que comenzaran los cursos y fechas de ‘matriculacion.

Noveno.~Los interesados abonaran en ooncepto_ de derechos de
participacion en el curso corres(mndlente,_ cantidad de 21.535
pesetas, que deberin ser ingresadas en la cuenta corriente niimero
726 del Banco de Espafia de Madrid, a nombre de «Escuela QOficial
de Turismo. Organismo Autonomes. - .

Décimo.-La matricula se formalizara en la Escuela Oficial de
Tunsmo en horas de diez a trece y de dieciséis a veinte, debiendo
presentar la siguiente documentacion:

Tres fotografias tamafic documento nacional de tdcnndad

Justificante de ingreso en la cuenta corriente 726 del Banco de-
Espafia de Madrid, a nombre de «Escuela Oficial de Turismo,
Organismo Autdénomon la cantidad de 21.535 pesetas,

Titulo de Técnico de Empresas y Actividades Tursisticas o en su
defecto, resguardo de haber abonado los derechos de expedicién o
certificado de haber superado las pruebas de convalidacion a que
se refiere la Orden de 22 de marzo de 1983 («Boletm Oficial del
Estados del 1 de abmil). .

Lo que se hace pablico para conocimiento de los interesados.
Madrid, 5 de agosto de 1985.-La Directora, Soledad Dicz-
Picazo y Ponce de Ledn.

ANEXO
Don ...
Docurnento nac:onal de 1denndad numero
Nacionalidad .
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