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17252 RESOLUCION de 17 de mayo de 1985. de la Direc
ci6n General de Política Cientifica. por la que se
pro"ogan becas en el Reino Unidó (Becas Fleming) en
iJesarrollo de7 Plan de Form4ci6n Profesiontil de
Personal Invntiglliior.

De conformidad con lo preVisto en la norma VI de la Orden de
1S de noviembre de 1983 '(<<Boletír. Oficial del Estado» del 19) por
la que se convocaban becas en el Reino Unido (Becas F1eming) en
desarrollo del Plan de Formación de Personal Investigador.,

Esta Dirección General ha dispuesto conceder la prórroga
indicada en la .citada norma a los beneficiarios y por el período de
tiempo que se indica en el anexo Adjunto.

Los beneficiarios de dichas prórrogas' están obligados a cumpli
mentar lo establecido en la norma IX de la reiterada Orden de
convocatoria.

Lo que le comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.
Madrid; 17 de mayo de 1985.-E1 Director general, Emilio

Muñoz Ruiz. "

Sr. Subdirector general de. Coordinación y Promoción de la
Investigación.

ANEXO

Alonso MiJUel, Juan Antonio (nueve meses).
Bover Hidlrogiu, Olympia (tres meses).
Cano Sánchez, Antonio (tres meses).
Carbajo -Martinez, José Cándido (doce meses).
Diéguez González, Carlos (nueve meses).
Diez Guerra, Francisco Javier (diez meses). .
Méndez Femández, Maria del Carmen (diez meses).
Raquejo Grado, Maria Antonia (nueve meses).
Valdeolmillos López, Miguel Angel (nueve meses).

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

17253 RESOLUCION de 10 dejuJio de 1985. de la Direcci6n
General di! Trabajo, por la qUe se dispone la publica
ci6n del Convenio Colectivo. de ámbito nacional, de la
Empresa «Fibrotubo-Fibrolit. S. A.», de Madrid.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ámbito nacional, de
la Empresa ~ibrotubo-Fibrolit,S. A.», recibido es esta Dirección
General con fecha lO de junio de 1985, suscrito de una parte por
los Delegados de Personal y de otra por la Dirección d~ la referida
razón social el dia 14 de mayo de 1985, y de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y artículo 2.°, b), del Real Decreto 1040/1981., de 22
de mayo, sobre registro y depósito de Convenios ColectiVOS de
trabajo, '

Esta Dirección General acuerda:

1.° Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de esta
Dirección General, con notificación a la Comisión NegOCiadora.

2.° Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».
Notifiquese este acuerdo a la Comisión Deliberadora.

Madrid, 10 de julio dé 1985.-EI Director general, Carlos
Navarro l,ópez.

RepreSentantes legales de la Empresa y de los Trabajadores, en la
.Comisión Deliberador¡¡ del Convenio Colectivo de la Empresa
~ribotubo-Fibrolit, Sociedad Anónima». .

CONVENIO COLEcnvo DE LA EMPRESA
"FIBROTUBÜ-FIBROLITA, ·S. A,», DE MADRID

,.CA,PfnJbQ J

DI SPQSIClONES GENeRALES

ART. 1 .. AMPlIO TERBITOBIAL

El "abito de este Convenio se con'Cre.ta • la Coap.Al. Mercan ...
til FlBROTUSO-fIBROLIT, S.A.. Y afe~ta a to~os los CentroS de
Trabajo de las Delegaciones Comercl~les eX1Stentes a s~ en..
u·ada en vigor. o que puedan ser objeto de nueva creac16n;
as! calla al personal de Montajes.

ART. 2 - AMB Irq PERSONAL

El presente Convenio afecta a la totalidad deL person~l ~u •
.jeto a la legislación labo~al. de los Cen~ro de TrabajO 1nel!
cado5 en el articulo anterl0r. con ~Xclus16n del personal
clasificado en las categorías de: Duector, Subdirector. De.
legado y ~l com.prendido en el Art. 1,3. cl del Estatuto de
los TrabaJadores.

ART. 3 - AMB ITp T~MPQRAL

Este Convenio entrará en vigor. a todos 105 efectos. el ~Ia
10 de Enero de 1.9S~. Su duración será de dos 3J1os. a partlr
d~ la fecha de su vigencia, cualquiera que se3 la de su aprg,
badón ofil:::ial._

ART.4-~

El presente Convenio se entenderá prorro¡ado de afta en afto,
de na ser soliCitada por cualquiera de las partes su revi·
si6n a rll!'SCiS1Ón, con tres meses de antelación como m!nlmo,
;r;;a~:cha de eJSPirac.ión del mismo o cualquiera de sus Fr6..--

ARTo 5 - REYISlQN'y RESCISiÓN

1. REVISION: Podrá ser solicitada la revisión de este Con
vlI!'nio, si por disposición legal de cualquier clue, se
establecieran conaiciones económicas que, en su conjunto
y en c6apute> anual, ..uperasen a las ..... tablecidas en el
1115110.

Z. RESCrSION": La denuncia ~oponi'ftclo la nsc: b ida. , deber'
presentarse en el OrlaDlIao c:ollpetet'lt., coa la utelaci6n
uftalada en el ·ArtIculo anterior. En el dltiao .es de vi.
lencia, la parte que denuncie el Convenio, entre¡ará a la
otra parte propuesu r.~oDad. del Duevo Convenio, quien
a su vez y d!ntro del lH5 de Enet'o. presen.tar.: c:ontrapro_
:":e:l:,:e;e=~5.0, cl.bhfMo~e in.ic\ar 1&JI neloeiaciones en

Para deliberar con la Eapresa UD nuevo Convenio o revi.
si6n del que estuviera en vigor, se loraar' una COllisi60
Deliberadora. que por la parte Social estar' formada por
un aixiao de cuatro aie'8bros de entre los representantes
lelales de los trabajadores. y Un núltero i¡ud como aulxi ...
ao por parte de la E.presa.

AAT. 6 ... CQMP;NSAC ION ~

Las condiciones pactadas en el presente Convenio, compensa
rin en su totalidad a las que anteriormente pudieran existir,
cualquiera que fuera el oriien, la denollinación o foru en
que estuvieran concedidas.

ART. 7 ... ABSQRC ION DE ME.JORAS

Habida cuenta de la naturaleza de este Convenio, las dispo ..
siciones lu:.ales futuras Que ouedan imolicar variaci6n de

FASCICULO SEGUNDO
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. A.RT .8 - CON!: le LiNE ~ MAS 3ENEF Ü; ;VAS

..l~ .~t~,'":~.~·;_~,"5 ¡JJCt.ldJ,5 est" !1'__ ,"~;::, ;:,,~ ¡;.,

;;r,;~~.:.t~_r '1.:.e J. :'.1 i¿,;;:':l áe_'.'l&cr-.CI.J. ;',,1 ::-':','J'.C.

~-J.r.tl~.l.Jc" ~~lpt'~:::-e,; 3. L.l5 sei'tald":as (':] ei:e ".::r.,t·n:.;, e!1
cómputo anual, y globalmente con~i.deraJ.a';.

:0 ;¡S o d'!:U:;J,i i~ 1d
Jr!1 ap~.~J_~j5:'.

fa en o;~ n~'.t':

51 ('r':ar:n .... ::-.;.o,1:ida.'...
él"; C:"CO e pa-:t:J."::J. • ~;\: ;l;ner:'f'! ~¿n-

~t l"':r!~,- .r lJe J.~I, ~"'>J.

-:<0';\ t:!1 L:L: ~'_~,:H:- r:..:, ~e ..::~

!11I! ).5 e~,: ~ec :a ",n el lDi~-

ART.14 - P~RSQ"AL pE PC,1C1CAD p;S1".!~ul;'A

!::l ;:ro,~u.::tür, e:.:ya ;a.p;¡:i1.iJ. por daJ o cuallJ~i~r otra ~.lu.sa

se \'iere di,,;:ninurJ.l ;O c~.110 tal f~~re :'<e'conocl.J,? por el ,erv.!
e io :oléJ.ico de 1. Empr.ua, ~,;e~t:¡ra 1 JS re.::on,;c uuentos :' ¿ISo.
t':~enes pertinentes. de ~a Comi.sión ae EValuaClón de Inc:.apa
,:idJd. A ~u ve:;' la ElIl.presa. con ~l V¡sto buena .de los Jele
pdos d. f'ersonal, deninari a ut'::s prQ~....ctores .. tn~.1J~s
:i¿ec~ado~ a su ~ttuacl-jft, sie.pt'e ,~ue exut¡eT.1ft.y no ~2pl17
q-..:c incremento .le pL..nt111a, tJole .. .:omo los o,denan:as, :.-~~!

la:.'~e", ve"t"Uarlos, 1~lllple-:'3, et::~, a..>~s:njn¿vl~ '!.a "3."e.:.~r:.l

y el salar .. o correspondiente al nue'.o ?~esto.

ARr, :J - UN: pAD DEL CCN'JI:"N 10

Las CJnul'':I-Jn\!S ¡J.l.:taJas f':¡flllan- un tedo c:,;<inL:o inJi\"i;;lble,
;:J'Jr lo que ..le :',') ~,,~ d¡Jroba¿o en tu totalLJa¿, el C.:n-:e.1io
s('rí~ nulo " s:.n etlC.1Cla ,llgur.a, Jebi.enco se:- rec:;ns¡jeraJo
su c:ontenidlJ.

CAP{TULO l!(

REGIMEN pE IRABA.J0

CJM[$;,:t>¡ yE :"'E.::;:F¡;>e"'~CjjN

Para la recta i:lter~reta·.:i.jn ~' vigila:J.ci.l de la e;e-'::..tci'5n
~·.'l prc<;e::~e '~':':',',":.'1~J ':':cle,·tivQ, 5e cre.l~j ... na. CQmis~ón Pari_
!;J.rl<l, e:l un ;¡la:a Je 13 ,iras cantaJos a partlI" le la fecha
Je la .:omuni..:acidn d.e la Re.;:olucién Apr0batori ... -:'el :nis3'.o,
':oll\puesta pcr tres :lliembros de cada. una de laio partes que
na:>,an intervenido en las delil>eraciones del Convenio. CUando

:~~~~ t~:c~:a~~~ i~~ t~~~s; ~ t~~;~~a~~e~~~ad;~lII~i;~~ ~o~au~u~;~i
Ja..!. Laboral. -

Sed::! f:.mciones Je esta Com~si6n las siguientes:

I:1t.erprc-ta.:::'1l. je -: .. apli..:aci6"n de la tatalda,l Je .:la::.
,...1: ... 5 de "'~te (-:.-.·.·o:!n.lQ Colectivo.

AAT .15 - tilRARIO ce. TRABAJO y CALENDARIQ 4BORAL

1. HeRABrO DE TRABAJO: la jamada d. trabajo paro. les dis.
tintos Centros afectados "por est. Convenio, ser! d~ -1-0
horas semanales de trabajo efectivo, en c6mputo anual,
y c:on la distribuei6n que se cita en el punto si¡uiente.

Z. <;ALENDARIO LABORAL:
Z .1. El nl1ltero d.e horas de trab.jci efectivo anudes de

todos los Centros de Trabajo afectadas por este
Convenio, será de 1.60S.

Z.Z. El calendario laboral.ser' el oficial "l.ue rij!l en
cada localidad, ionde estén ,;.bi-:ados 10"s Jistintcs
Cent ros afec tados. .

\:qd_ln.:i.l lel .;::..::npli:niento de lo pact3<.ÍO.

CAPj,i,iLC il

:.~I -:Gnvc'::atG(~.1 :;:'1.' e'c<.:L'J.ri ':':'1 :_JO rLl:'J ~áxilDo J.e lG
"';;.1S, -.;.cnt.,..1i.enJ..:. ~l 0r..!en del ::liJ..

La jOl'nada sell.ana1 ser' de lunes a vier!les, en =é
gimen de jornada partida, tnbajando cinco horas
~f~~;i~~sl:nd~,\~~~~~dade mar.tana y tres horas efes

2. • ~. Durante el per iodo de ;e rano, comprendido ent re los
d!as 18 de Junio y 16 de St'tielllbre en 1.98. Y 1 i de
Junio:,¡ lS de Seti~bre en 1.S3S, la jornada labo
ral se-ri intensiva de 8,00 a 15,00 horas, excepto
los productores ql.:.e presterJ. sus servicios en l'?s
Allla..:enes de \"e:lta (Ver disposi.::i6n final oHiJ:ta).

.:.S. En .1qu~llas Deleaaciones y Almacenes en que resulte
factible, y de mutuo acuerdo, se podrá re;,¡li:ar la
,or1'1"':'.1 en otros perlados y norariiJs. en l.ls ::lec(:io
r.es y Servicios que sea posible. -

Z.tl. El peLsonal operario de )<4ontajes. jisirtitari de j:lr
nada con!;inuada todo el afio de 7,~u a 15.30 ~oras.

e:'l<:epto cuando estén desplazados, qtie disfrutarán
el ca:endaTio de la obra o Centro de Trabajo de la
c:<:llllpaflfa donde :oe encuentren.

l,'!s ?lrtes, podrá ccn''':oc.ar ~~.a l-eun:j, a
re~~r:0, C:'~.'~.!0 ~;jr><:1 ,,":ll"';~ Je i:lt<:';Jr~

:..:.;¡.lu. ie ra
,rl,,'~ del
t J.': i'.in.

l f >e nOllrbr;¡,rjn \JOS Se.:~et.J.ri03, Lino de la PJ.rt.e Soci.ll y
UII,) .le 1..1 Parte :':.: ... ;-:';;ml.:3, los cu;¡,les levantarln .l.::tJ.5
";'..lOj u.ntas.

,~IUST[ DE HORARIO; Cuando en una aislaa SeJllana. hu
biel'an de ajustarse a lli5tintas modalidades Je hora
ri.o, se realizarll el c6mp... to semanal de horas efe.::.:"
ti\'amente trabajadas, a efectos de compensación por
ti.:mpo_ de descanso. si exceden a 40 horas selDann},es.

ART .11 - CCMPETENC tA

lJ. f;j.:;,o~,"d " ;e"'rC'~",ablLiJ .. j JI.' la oLg:u,i:ación,Jel trahajo
:-i"::Ii.ca ... prj.:tj':J.~t'nte, COrLe,;?Sr.¿e Jo la. Dlre.::clén de la E:n
¡:¡resa.

CALE~'mARIO: Si estando desplau.do en obra, trabaja
r:in alguna fiesta local del Centro de rrabajo del
que dependan, las horas trabajadas se <:ompensar!n
~or libran=a. Si por el contrario fuera fiestll lo.:al
en la obra donde estuvieran despla.:a¿os, recuperar:l:n
aque1l3S horas no trabajadas por este motivo.

Ai=1r,l2 ("'."1[10 CE PuESTa pE TRABAJO PQ~ ORr:ANIZAcróN

L.l Empresa "'odd e:o:!ctuar ca:nb tOS je personJ'! do ;,uest·.)s dis
tl:1":85 'lel habi.tuJ.l. cuando J~r 1.: exija la.crg~:1\:aclón del
tr .• balO. dentro Jel mis:no Centra de Traból]O y slempre que no
per;;:.JJi>1.u.e su fO~_lIlaci6n profeSlonal.

.\RT.13 T~ABA.JOS pE SUPER IO@ CAIEGORIA

Si el C4l.Ql.bio es a. un. puesto de superior categoría. el pr.2.
lucto(" 'percibirl' el salario b~se. plus de acthiJdd. in
..:entlvo, 'tóxico, penoso y pelliroso y horas extraordina-
r i.:l.s, correspondieu.,tes al· nuevo puesto de trabaJO, eXf;epto
~n pe r Io~ós lIlenol'es de .;u:" tro hora.s.

•. ' ..Utres de las tres Jteses' se proveer' la vaca.nte por concur~
so-opos lC i6n, de a..:uerdo con las noras estable.c idas al
respe..:to, e;(.,;epto en caso Je ~landos '....ue se Jm?1¡ar33 s~is

meses.

ART .16 - TRABAJOS EXTRACRD I NAB laS

En los casos en que la Empresa. por ra:ones urgentes o
tra.baj 05 imprevis tos. sol ic ita ra real i :ar10$ fuera de su
horario normal, el personal acepta y se compromete a Tea·
lizarlos. siendo compensadas las hora.s trabajadas en jor.
nada laMral en u.ceso, 'por libranza,d.e ~as IIl.is"s, qlle
se fijar' de IlUtuo acuerQo entre el ~nteresado y -el ..ndo
respectivO, cOTlpuntándose jornadas completas siempre que
sea posible. Cuando los trabaros extraordinarios se rea~

lic:en en jorna,;l" no laboral. adeais de la ca.pensación
por hora.s. se percibir'n la.$ cantidades del Anexo [Il.

ART,17 - VACA' IONES

,. Treinta y UD dras naturales, retribul~os'-a nz6n de.!

~~~~r~~~~~~ede~~:~~d~~~:sd:e~c::~i:~: ~ee~a~~~i~:
nes.

'.

:3 •• Si. en el citado periodo el puesto estuvie.;:e desempetiaJo
por un :nislllO productor, sin hab~rse convocado el .:oncursb
·opos ic ión, t rans.:urr ido el RislllO, dicho produc tor a vo
luntJ.d propid podr.i as..:ender .lutOlláticallle-nte a 13 categoría
J.s~gn.:l.d:l al pue:>t~ a \oiver al que o..:r.:pJ.da con a:l~eriorij::ld.

~, f'l el C3j0 do:! <r..le' 'lir:gún productor de los ,J,ue ocu'Pasen el
p:..o:!stJ, esr_:.;v~erJ. ~n las -:c;¡di<::icnes -::it.1d:ls en el "unt"
Jnterior :. La Empre:ia, tra.."'ls..:urrido el perI.JG.o .le tres :r.e·
ses, no hubiese convocado cCrJ.curs..J-oposi..:ión. r.ingún pro.
J.L1..:tJr est:lr-i oblióaJo a ':::.Jbrir el :ui.:>mo.

El gerIcJ.o de t!"t-S o seis meses no será aplicable en los
ca os le sustit~ciQne;; ?0r servi-:io m';'litar, enfermedaJ o
a-: i-ie!lte y ex..:eJenc las for:Jsd.:i; en le:> '::;J.lej· 1.:1 ~uiiti_

i_':1 .:om?rer.J.erj .:-1 !; lempo '-lue duren l:as circunstan":13.:5
.¡l' lo h.;¡,y;w ;1\ct:',-;¡Jo.

•. El personal in¡resado en el afia. disfrutad la. parte
p!'oporc:ional que le corresponda. cOllpuu:ndo el ti_lipa
~~a~1~ud~i::~~deSdeel dIa 12 del ..s, de S\l i.nfTeSO U!

.J. Al personal que ces.. , H le desconta-rll de la 1 iquUae i60
lo que baya percibido de- uso por uyor número de días
dlsfrutados que los que le correspondieren.

.t. Las "':¡cac-iones se di.sfrutarlD en U período del 1 de
Junio al 30 de Septieabre.

s. Los I1roductot'es podrin partir las ...a.caciones en dos ~!
nos. uno de los cuales deber'- coin~idi.r necesarialH'Dt.
con el perIodo fijado en el punto anterior .

\: ('~ :;~ ~ ~ :'t~, ~'~ ~r~~:.~ ~~ ~~ ~ ~~~ ~~'1~~~~~~ ~;~ , ¿~; /:~~ ~~~l

: ~~ s ~;~~~~~=~ ~ (; .~~¡:>~ 1 ~~~~~~.1~n ~~,~p~~' J;e : ~~~~. i ~j~:1~~~f0r
'"".I::~;J., :-e~~f\-a.n..!..,) 1..1 ..:catr¡¡. ...l....:idn Je persQ.:::I..lI del e.J;.
:):'. ¡::J.r.1 el ;hlc~to 'lea; _~,".-nr'':''ll!':'.er:r<:.ruo:!~a J.u<:.:i:l.f Sl:l.
~'lr, c.....O .:onseCUC:Lc:.l ..-:e ::1 :lp!1<.::l.:¡0:1 ¿e e3te ~;.:uerdc,

o. Quienes por necesiliades de la Egrpresa, se veatt. obli¡ados
a, disfrutarlas fue:ra de los per!<ldos cbl igato.rios,. per~
clblt'in un gratiflcaclón de 10.000 ptas., J.de;lIjs .:>l las
va.;;a.:iones las u.i:ifrutara en los meses d~ Abril, !ota:>,o.
Septi~mbre u Octubre, se ampliarán lils m.isllas en dos dfas
naturales; ampliándose en cuatro si se disfn:taran en les
:ne ses de Eae ro. Feo rero, :'-la r:o, ~>:l~'iembre 'o Die iembre .
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AR.T.18 • LICENCIAS

El trabajador, previo. aviso v justificación. podrá auser,~
tarse de- trabaJO, con derecho,a ~~lIUnerac¡.ón, 'Por alguno de
los lI.otivos y por el tieMpo .51¡u,lente:

Quince días '\aturales en caso J.e ;natrilllonio.

Cuatro dias laborables en caso de nacillllento de hiJO.

Se ¡s días naturales e~ ~aso de defu.nc i.on del cor.::L.lge.

Cuatro días naturales en.. c.so~ 4fe deiunc:idn' de pa~res e
hijos.
Tre. d:l'as en caso de di'funci6n de abuelos. nieto )'
ben_nos. .-

Dos dIal' en los casos de defunción' de padres ,hijos y
beraanos poi Hicos. as.{ eolio por enfn·.ed~d.l'radYe d~
arientes hasta selundo ¡raelo de cons.an.ulnlóa o ~ i.

P'dael .Cllando con ~.1 aotivo. -el-trabajador neceS1.te
h~cer •un despiaz.....eJ;l.to al efecto. el pino sed de
cuatro dhs.

El dIa del enIaa utriaonial de hijos, hermanos o padres.

_ tJ. tie.-po necesariop.Y'& realizar exámenes en Centro Ofi-
é'fllle$". .

_ Un día por ~raslado del do.icí'li~ habitual.

Lea dlas laborables de es,toS pe,-mis0!i" serin re1:~ibuidos .con
el mísrao criterio fijado para los dras de vac,Clones.

E todos los casos anterionlente citados, excepto en e~ de
nUi.onio las licencias e$tablecidas,podr~n ser alllplJ.adas,
~evio justificante y a juicio de la Daecclón y de los Re
presentantes del Personal.

Para el resto de permisos se ~stara a lo dispu·esto en la
Ley del Estatuto de los TrabaJadores.

MT.19

AAr .20

'fr ,21

fALTAS Y SMeI QNES

AdeJ:lás de las 'fal tas contelllpladas en la Orden.1.~:a Laboral
de la Construcci6n, Vid~io y Cer~m1ca, se cons.¡.derará como
de máxilla ¡ravedad, el mculllPllmlen~o de a~guno de los ~e
beres derivados del presente Convenlo, pudlendo ~er apllC!
da, en consecuencia, al¡una de las sanCl.ones estl.puladas
en dicha re¡laaentaci6n para tales fal t.as.

Serán contempladas con e~pecial interés, l~s acciones con
trarías a las 6rdenes e l.nstrucc1~nes e-sc~ltas emanadas
del Mando y/o del Comite: de Seliunda.d e H1liiene.

En las faltas que puedan dar orige-n a !an~ione~ gr~ves o
.llUY graves. el De+e.ado de Personal tendra~~l.l.d1.encl.a, de-

biendo ela.borar un- 1nforme en el pla:o de .• horas .•

En el supuesto que po,"" la naturale:a de los he~hos, a jui
cio de la Dirección de la Emprua, sea neces .. t'1~ ~dopt.ar
medidas inllledia-tas, éSJas serán tomadas Sln pl!'rJU:l.C10 de
la ulterior audiencia del Delegado de Persena1, para la c,!
lificaci6n definitiva de la falt.a.

En el supue-stO de una 1nme-dlata pre::.cr1pc.on de la falta,
la sanc1ón podr¡f apl1carse 51n per jUiC:l.O de la poster10r
audlenc1a e 1nforr.le del Delegado ae ?e~sonal

CAPITULQ ¡y

CLASIFICACION PROFESIOt-iAL

- PRINCIPIOS GENERALES

Las cate-gol"h.s consignadas a continuacié~ son me-ramente
enunciativas, por lo que la Empresa rm estar' obligada a
tener todas provistas si 1\0 fuera necesario y, por otra
parte, si existiere o se creare- al¡uua no recolida en este
Convenio. 'Se proveet:á con el nivel que. por asimilaci6n.
corresponda de acuerdo con la Ordenanza.

- CATEGORf.AS PROFESICWAbES

Todo el person.. l afectado por este Convenio, cualquiera que
sea la índole de los trabajos que pre.su, que-dará intelTado
en Uguno de los grupos siguie-ntes:

l. -' Titulados
II.;' Empleados
1 I l. - Operarios

Los Grupo, anteriores co.prenden 13S si¡ui~':"ttes eatelorías:'

GRUPO l. - TrTULADOS

1 •• Grado superier
2.·' Grado Medio

GI\UPC 11, - HIPUADOS
1. '::: Mandos lnt.ermedl.os

al Subdelegacos
b) Jefes ~ Pl"OlIloüón
cl Jefes de Sen·i-.:io
d) Jefes de Secd6n

z.- Comerciales

:1, Té,:ni':o
b Pro¡;¡ot¡:;r

AJm 1roi s t r3.t i \'OS

Cfici"ales ~e !~
Oficiales de '.l

..~uxi-:l. lares

..!ospi ran'te

,. - Subalte:-ncs
a) \"i gi 13:lt es- Pon e ro ~

GR!JP'J 1 : 1 .- OPERARIOS

1 . De Alilla.:enes •
al . Almacen'eros
b) Oficiales de "e) Oficialu de ~~
d) especialistas de "el Especial is t.3.S

-.- D. MOntaje

a) Inspectores
b) Montadores de "el Montadores áe Z!
d) Ayudantes

ART.22 - DEFINICIÓN .pE fUNCIONES ~

Las .def inic ione-s y funciones de las· dist in tas, ca t.e¡.or ias
profesionales e~umeradas e-n el Artic~lo.antt':"ior, ~on las
que a Contlnuac1ón se indlcan. Lo~ d1!tlntos ,,0IDet.ldos asi¡
.a.dos a cada cau¡orIa. son clasiflc&tlV!?,S. dent,rode los ge
ner,-"le5 coaet.ido.$ propl.os de ,su reBPe~tlll'a ·coapetenei.a pro
fec1enal.

GRUPO l. - tITULADOS

Son los que- en posesión del titulo cor.re-spondien
'te, reall:an funclones para las que les facul ta
su titulación, sin estar lncluidos en los grupos
S1.gu1e-ntes:

GRL:?O 1I, ~ E~PLEADCS

1._ Mandos Int.ermedios

al Subdeleudo

Es el que a las órdenes de su lnme-diato
supenor se- responsabili:a de los obJeti.
vos.de venta.y distribución dentro del
rad19 de acc1ón ce una Subdelegal:1ón.

'DiTlge y coordina -al pe-rsonal a sus órde.
nes y cuida del buen. aprovechamiento v
Utlll:aclón de los elSpOSltl\"OS y r.late
:'lales piJe.stos por 1.. Co:npañlol a su cargo,

b:. Jefe de Promoción

Es el que a las órdenes de su ln.mediato
superior, dirige y coordina .11 personal
a .sus órdenes, distribuyendo el tr:J.ba]o,
encaminando su act.ividad a la ,:onsecución
de los .1bjeti .... os qu~ se le marquen en el
;f~~. de la promo.: ión de venta,,; \. distrlb!:!,

eJ Jefe de- Servic10

E~ el empleado que- t.iento responsabilidad
d1recta. sobre una o varj.as seccioi'Jes a las
que, dl nge- y coordina según las di rectrices
reclbldas IW sus 5uperriore-s.

d) Jefe- de Secci6n

Es el elllpleado que tie-ne res;Josabilidad 50
b!e u~a sección a la que dirige y coord1na,
d1St.nbuyendo el tra~ajo e-n'tre el personal
de la m1Sma, según dl.rec'trices recibidas,

•. - Coae-rciales

a ) T4!cnico Comercial

Es e-l que preferentemente con titulo aaecua
do o con capac.1dad demo.lOtrada, a las órdenes
de su inllledl.ato superior, delarrolla como
actl.vidad pnn.cipal aquella tlue conduce a
la reali;aci6n e incre_ento do las ventas,
ocup4ndose para ello, ontre' OtTas cosas de
la inv~t-i¡ación y con,?c~.iento del .er~ado_
Pl',?_,?Cl.6n de. ventas, VlSltas a orlanilllo.
o~lcl.ah:s, proyectis'tas, clientes y almace ...
nutas. cllculo y vigilancia de innalacio.
nes y cl.lcul0 de ofertas y en ¡_neral todas
aquellas funciones asilnada. al' PrOmotor.

b)~

Es el que, en pousi6n de los necesarios
cbnoci.ientos adllinistrativos y c·omercia.
ies.: realiza perfectarne-nte las siluientes
fun.clone~: visi t.as a al'!lacenistas, recucn tos
asesorUl.e-nto a almace-nlstas y cl ientes so.
bu v.nta~ y apl~caci(ln de los...at.eriales;
vls1.tas slstemátlcas a obras, tll!cnicos y
clIentes; ofrece los articulas, confecciona
notas de pedidos, reah:. ¡est.iones de cobro
y.recobro a clientes cuando asi se le enco ...
1I1.enda, emite informes, vigila instalacio.
nes, redact.a correspondencia sobre estos
.suntos y, 'c':l'ando e:1l0 sea necesarío, calcu
la y confe::10~a ofertas. En los penodos -

:~ 1~= ~~1~1:';~c~ :~~:~e~~~~iones, actuará

A¿ll!.inist ut 1\'OS

al Oficial de H

Es el empleado que a las ó:-.!e:"les de U:l .~l¡¡ndo
tJ:ene a su cargo una tarea deter::,;inad~. den.
tro.de la cual, con iniciatüa y res.pol~sa..
b11ldad con o Sln otros empit'~dos a 5tH ór.

..aenes, reali::4 t.tabaj-os aÓll:1.1stratn·os de
Ulportancla, que requleren cst"ai..'. prepa_
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r..l~~jn -.::-'~;c:lo. J.si: (;or-o dell"•.is ..::;¡.:-l-.::tt:"-
:-i:~tl·;J.5 J.J:ni;l~StrJ.~ivas.

Es el e:nple3d~ que con iniciati~'a y res
?ons.lbüdad.re"trinlida. ~ub'JrJinado a
un jefe y Oflclal de l!. realia traba
J~s de ':J.~ácter auxi1i~r secundario, que
sola requleren conocl:lllentos ¡enerales
de La te¡,;ni..;a admlnisr.rativa.

Se ;;:onsideran asimiladas a esta c3telloría
las Gravadoras.

cJ~

Es el er:1pleado ..yo de dieciocho aftos, que
dedica su actividad a, operaciones elementa
les aJmi~istrativas Y. en ¡eneral. a las -
~~r~:e~~~c~:~~nicas inherent.e5 al trabajo

Quedan asi.iladas a esta categorla las .e
canó¡rafas. telefonistas y recepcionist.as.

d) .bpirante

~ entenderá por aspiran.te o B.eritorio. el
empleados comprendido entre, los dieciseis
y dieclocho años, que trabaja en labores
propias Je oficina. iniciándose en las
funciones propias de éstas.
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:-lales Je :ubiert3s, interpretando las
órden~$ que Tec iba del en..:argado o per$o
nal de s~perior c.ategoría y que puede
ta¡'!'lbién r~ali:ar replanteos .. encillo:;;, y
que tlene a sus órdenes Ofi..:iales y even
tualment.e cQloca~"res de 1:!. Equi;lJ.radQ
al Oficial de 1! Alllaccfn.

c) ~C'nt:ador dé ~!

Es el que domina úni!=a.ente la colocación
(je un tipo de material, interpretando la:;
órdenes que ",cibe del encargado o de per
sonal de superior eateloría. Puede eveft
tualtlente reali:ar replanteos sencillos.
Está equlparado al Oficial de Z! de A1111'a·
cén.

-d) Ayudante

Es el que, con edad superior a los diecio~

~~~d~¡\~:bo~~i~~~c~a~~:~\~~~~~~~ió~~a~~;
requieren cierta práctica,! cono.cillliento
de los produc tos de la COl~pa1l.~a.

CApíTULO V

INGRESOS Y~ ...sceMns

ART.23 -~

El personal de nuevo ingreso, tendrá la c<)nsideración de
prov1S1onal ~ur~nte el "período Je prueba·', que ..:omprende
el periodo SlgUlente'

CUldJ.:1 los 3c..:e:$05 a las J.e?endenci3:> y
l,),,;,),les ¿ande prestan serviei~:>. de a..:uer
jo ,,;on la:; ins':.ru.::ione;; áe :>u:; superiores

r~J.l ~::an fun(; i.ones de vi¡ilanci.:a v ":u:>
toJia,

'~

1.- TitulJ.¿oS y Mandos
2. - Empleados
3, - Personal no cual if icado

Se i. s meses
Tres meses
15 dIu laborabhs

Es el que a 13.5 órdenes de su inmed~ato

juperior, tiene ?or misión J.~spachar pro~

Jucto:> en '!l alMacén, recibe las ~er..:an

ci:l.~ v lJ.s Jis.tritnJye en el local.'l es
tant.es •. registro ~n los lib~os y ficher0s
Jel :!IOv~:nl~nto que ~a e~istlJo, ·recuento:;
e i.nventar'"ios Jel ~ismo, c-:lnfeccidn Je
n.Has Je entreg3. e incluso venras al c;}n
':. .1Jo y ":'.I3.l". ':.0"; ¿ocurnen tos se ..: reen pa ra
UI13 :'!IeJor 3.dainistraci.ón del ,'.Lr.a..:Jn,

b) Oficial .le 1!

:::; el que a las órdene, de su inmediato
superior, adem.' de efectuar el trabajo
personal, vigila y Ordena lo, que han de
r~alitar el persohal a su mando, respon
dundo de su cortecta ejecución. Cuando
por las caracterIstil;a.s y dimenciones del
almacén no sea nece'arl.O el almacenero u
otro undo encartado del alllacén, asumirá
las funciones del mü.o.

e) Oficial de H

Son los operarios que se dedican a las
funcioneS '4i.i~ ~ :5 in -":OÜ:;: t 1:t¡.;:li' prapia¡¡¡en ce
un OflCl0, eX15en Cler-ea práct.ica y habl
llJ~d y que tienen a su cargo sedios 'IIe
cánlcos de transporte in-eerno.

d' Especialistá de I!

EJJ aquel operario -que haciendo funcione'
de especiali,ta era. a la fir1ll& del prilner
Convenio de FIBROroBO-FnROLIT. S.A., en
el centro de Val4emoro. Especialista' de 1!
o Jefe .:le Equipo. Lo, Jefes de Equipo con
suplelM'ftto por !Undo, a la firma del eitadc
Conve-nio (y no lo, que se puedan nombrar
en el futuro}'. en el caso de que cesaran en
sus puesto, de _ando, eonsIS'rvarin dicho su
plemento a titulo personal.

el E3pecialista

Son los ope'rarios qu@ se dedican a sus fun
ciones, qUe sin constituir propiamente <.In
of ic io': exi¡en cierta prlfct ica y hab-i.l idad.

a) Inspelj-tor

Es el Oficial de 1!, que conocien.lo a fon
do ·las tareas propias de la ":010'::3': dn v
1wnra;e en obra, está capacitado para r<!3-"
li.:ar 13.s siguientes funci')n~s;

Informar 'ubre desarrollo de obr<1s.

C~ürJi;1J.r ~. .:ont:-ol.1.r tr.;¡.bajo de ::lontJ.J.~
res. .

In.:i"l''';';:lwr.Jr .:alidJ..l de obras re-ali.:a,.L~

y .;onfe,,:,,;.l0n.1r parte:; de ano!:1ali.l;;.

b) ~ontador Je lo!

E:i el o\ue JOIlU:t3 prl:Bordi.alftn.te c.Jmo
rni:timo la .::oloca..:i6n. Je tuberi';o'S mate-

ART .2Q - P8ºYlSIQN DE VACANTES

Tanto las vacantes que se produ:.can como la creaci6n de
nuevos puesto, de trabajO de Titulado!!, Mandos,! puestos
de confian:a, a juicio de la Dirección, serán cubiertos
por libre desiinación de la misma.

El resto de vacantes y puestoS de nueva creación, se -saca
rán a concurso.opo5ición en.tre el per50nal de- la categol'!a
inmediata inferior y se ten.dran en cuenta las aptitudes,
conocimientos, a:uiguedad y co.portalllientos de los candida
to,. ~n e-l c.aso de q\Oe lo' candidatos de la Empresa no. J.l

1:.an:aran el nivel exigido por la lIisaa. se cubrirán C01". pe!
sonal del exterior.

Los Delega,ios d~ Person"}l, colaborarán y participarán en la
Jun-ea de Calificación que se constituya al tespeeto.

Tendrán preferencia los aspirantes en ponsióD de carne: de
paro y los hijos de productores por este orden, en caso de
igualdad de puntuacidn en las pruebas del eoncurso-opoSJ.":lÓr.

CAP !TuLO VI

RETRI8UCIOH

ART .25 - PRINCIPIOS GENERALES

La retribución pactada en este Convenio, será formada por
los siguientes concept-:ls:

1. ~ Salario Base

II. _ CO!RlelHntoS':

al personales

· AA t iguedad
· ~érito Personal'

b) de puesto de trabajo:

.. Tóxico.penoso-pelilroso
· Suple.ento por IUndO
· Plus de 1lI0nU.dor

c) calidad o cant.idad. de. trabajo:

Plu, de actividad:.
_ Incentivos
• Horas extraordinarias

d) de vencimiento periódico superior al mes:

Gratifi::aciones extraordinaria' de Julio y
~avidad.

~~~; ~~ t~:~ ~~~ :~ g~~~~;~ ios

IIL- Inderani:aciones v suplidos:

al Plus distancia y transporte·

b) Compensación cambio de norario

ART .26 ~?S RETRíBlJ,:VQS

E.sei que corresponde ~I-Jl¡ jo,nada, c';:l1pLet3 3- ca¿3
;:JroJu.:tor ?0r .su ..;.;;.te~l)ría ?ro:es1Jnal, ~egú:1 ..;..;.::jrc
Ane'to nq :,
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cuando la jornada sea inÍl!'rioT 3 la completa fo$table
clda por norma general o Convenio, las remuneraciones
¡e redtic irán proporcionalPlente. nI vo que expresa.ente
se IndIque en alldn punto del presente Convenio que
alguna "jornada reducida" haya de tener conside;acidn
de "jornada completa".

. Martes 13- agosto 1985

GA?íTULD VII

ACClO~ SOCIAL
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_. Ane igüedad

Los auaentos de retribución pOr aflos de servicio en la
E_pr.esa, tanto los periodos ~enddos COII'IO los que venzan,
serin"d.e dos bieRios y suceuyos tneDlOS de la tu.ntla
qi.le f:l.¡uu para cada cateaoria, según Oladro Anexo 02 111.

Cuando un trabaja40r sea reclasificado en W1& categoria
Inferior. 11 que venía ostentando, la cantIdad totd .que
hasta .se aoaento 'Viniera percibiendo por eonc.epto de
antilÜedad. le ser' respetada COIlO tal retubución en la·
nueva clasificaci-ón.

3. Tóxi.co_Pel1Oso_PeÚcros .

Los operarios ea puestos en ·iosque se ,diereUDa o varias
de las circuftftaacias cont.p-ladas, _percibir'n este coa
pleaento de la folWla siJUittnte: si esein en utas puestos I
de una a cuatro boras, -cob~ar'n a.di. jornada; si ab de
cuatro-, jornada coapleta. Su valor ser' el indicado en el
cuadro Anexo n~ V. .

4.·":Supleaento por MandQ'"

Se¡uirtn percibiendo 1In co.plnento .s.lnial, resultado
de iacTellentar en un 6,S , el e!ectivalr\ente percibido al
3.1 de Diciembre de 1.98),para 1.9S4 y a la cantidad. Te

sultaate el 4,5 \ para 1 .1iI8S.

S. Plus de aontador

A tenor de las especiales condiciones de tr.abajo a que
este personal elt" sujeto en orden a despla:amieTlto fuera
d~ su domicilio habit.ual y el caricter de uraeDcla que
frecuentemente tienen los lIliSIIOS, se mantiene este con
cepto que se abonar' por el tiempo que el productor 5e
encuentre desplaz'.do, fu~ra de su Centro de Trabajo, en
comisi6n de servlcio, a r.206n de 2:93.00 ptas., d,urias,
en el atio 1.984 y 306,00 ptas. diarias, en el afto 1.985.

b. Plus de actividad
Es el ;;:olD.plelllento que diferencia el salario de los gru
pos establecidos delUro' de una Dllsma categoría laboral.
Se percibe, COlllO el Salario Base, por dia natural y tiene
carácter de no absorbible. .

Cuando la jornada sea inferior a la complet~ establecida
por norma general o Convenio, las relluneraClones se. re~.!:!

cirán proporci~nalmente, salvo que expresamente 5e lndl
ql!!' en algún pl.:'nto del presente Convemo, que alguna
"lornada reauclda" hava de tener consideraclón de "Jor
nada completa", Anexo' n9 II.

Ir:cent ivo

El complemento por incentivo se percibirá por día efec·
tlVO de trabajo, según cuadro Anexo n~ 1

8. Horas E;ctraordinarlas

El valor de la hora extraordinaria será d indicado en
el Anexo ni? IV.

9. Gratificacionu Extraordinarias

L3S gratificaciones de Julio y Navidad, serln para todo
el personal afectado por el presente Convenio, de trein
ta dras de salario base, antigüedad y plus de actividad
y se abonarin el 15 de Julio y 15 de Diciemt::re respecti.
vamente.

El personal que ingrese o que cese en el transcurso de
cada semestre, percibirln la ¡ratificación en propor
ci6n al tiempo servido durante el mismo.

Estas gratificaciones se devengan del 1~ de Enero al
30 de Junio la de Julio y del 1~ de Julio al 3 j de
Diciembre, la de Diciembre.

~C. Gratificaci6n de Beneficios

Esta .ratific.aci6n sed abonada el 28 de Febrero conjun
tamente con la n6mina que se perciba en dicha fecha, ,Y
su valor será el indlcado en el Anexo n2 11.

El personal de nuevo in¡reso o que cese, percibir! esta
¡ratificaci6n en proporci6n al tie.po trabajado durante'
el periodo en que !le devenga (1 de EneT'o .. 1 31 de Diciem
bre), considerándose la 'fracci4n de mes COIllO unidad -

.cOtapl"C'ta. .

; 1. Gratificaci6n de Octubre

Esta ¡ratificaci6n sed abonada el :zs de Febrero conJun
tlllllente con la 1];6mina que se per.c1ba en dlcha fecha, y
siJ valor ser' el indicado en el Ane:-:o n2 I l.

El perso,nal de nuevo ingreso o que cesf', percibirá esta
~ratificaci6n en proporci6n al tiempo tra'l?ajado durante
e 1 -periodo en que se devenga (1 de Oct ubre al 30 de
Setiembre), consider'ndose la fracción de ..IlIes como unida¿ 
completa.

Flus de Distancia v Transporte

A todo el personal afecto al presente [am¡enio. se le
at'-onar! un pius de 144,00 ptas., por di3. efectivo de
t • .:sba)o en 1.9S'¡ y·1S0,OO ptas., por día efectivo de
trJ.baJo en 1.985.

3. Compensaci6n Cambio de Horario

Esta compensación afectará al person.l ad~lnistrativo

e" p13ntilla al 1. '7 .SO de las Delegaciones de ~adrid y
,:¡,¡iC3r.tf', percibiendo por este :notivo la cantidad de
o.~:)~,\lO ~ta5. mensiJd.les apli'::3das a los dcce m"ses
dE'l afio 1.984 y 7.419,OU ptas. mensuales en 1.9BS.

.;~ respetarán aquellu cantiaaólOs que por este .:oncepto
v¡nieran percibiendo otros trataJadores de Otr05 Centr:ls
ce 7rab;¡.lo.

AAr.27 - foNDO PARA PRSSTAI'IOS REINTEGRARLES

1. La EIIpres. destinad hasta' un IIbUDO de !.545.000,- ¡, en
1.984,! 1.938.000.w ¡, en 1.985. al fondo qUl! tiene cons
tituido. para pfestaaos sin inter"i!sa tode el personal en
ph.ntilla afectado por el presente Convenio.

l. lodo trabajador podrá solicitar previo justificante,
hasta un Iláxiao de 150.000 Ptas .• reintegrolr en un
pla:z.a .b.iao de d.ieciocho aues.

3. La s-olic:itud d.ebed ser cursada a l' Direcci6n Social,
la cual solicitar" prec.eptivamente tnfol1laGtón al Dele.
lado 4e Personal c.o'I'Tespon,dTen~e y a la ~.i.~eccidn fun
ciel1a¡ dolMle preste los servlclos el solicltante.

Cuando cualquiera de estos informes fueranne¡ativos,
Decidir'n & Director Social con el Dele¡ado de Personal.

AAr .2& w AUNCIQNQ SOCIALES,
- \

1. La e.presa dutina 81 'FONOO DE ATENCIO~ES 'SOCIALES, la
cantidad d. 614.000" enel al\.o 1.984 y 336.·.000 a. en
1.985.

2. La finalidad de este aportaci6n es l. de &teruier espeC1!
les Decesidades de los produ'Ctores de 1& Eapresa: ayudas
económicas a Meraos, intervenciones o Iledicamentos,
¡ratificaciones en caso de viudedad, oÑandad, nacimien
tos ~e hijos o. cualquier otra circunstanci~ que suponga
un gasto especlal de prolÍoJctvres más necesltados.

3. La concesión de aYlJd;¡s y admin~straci6n de este fondo
corresponde a los Delegados de Personal, que trimestral
mente harin público el estado de cuentas con los lDOV1-
mientos de fondo.

.ART .29 - FORMACJON

1. La Empre~a destinara a es:e tvndo hasta un máxlmo de
411.00G Ii'. en 1.~8~ y :'::;¡.\lÚ¡) Ro en l.:,:;l<5, para el fondo
que tiene constituido para fO!'lllación de personal afec
tado por este Convenio.

Z. Todo productor que solicite a~'uda para reali:·ar estudios,
deberá cursar peti.::ión a la Direcci6n Social, antes del
31 de Octubre de cada ano, qui~n a :;u \'e: t r3.m~ tará
relación de las solicltud~3 recibidas y las cursará a
105 Represe;--.tantes del Personal. quienes decidiT,án antl'S
del 30 de ~oviembre. estim;:¡.rl.,jo o denegando total o par.
cilllmente las solicitudes recl:::iJas.

3. La cuantía por productor no excederá de 35.000 PtaS.

4. Si existiera fondo no utili:a.do, pOlJr" el personal en
cualquier ipoca del aho, utili:ando igual procedimiento,
solicitar ayuda para nuevos est;.¡dios o complementarios
de los que viniera realiIando.

5. El productor que haya obt.enido a~'iJda de este fondo debe
rá presl'ntar a la Dirección Docia1, justificante de 1Il3trf
cula y de asistencia, así como las caHfi.:aciones obte- 
nidas durante el curso y comprobantes de ¡astos origi
n.ad"Os.

AAr.3D· INDEMtdlAqQN AL PERSONAL QUE CAUSE BAJA FOR JUBlLAClQt>¡

Al personal que 5e jubile voluntariamen~e entre los 60 y b5
aflos. se le concederá una indemni:ación de 500,000 Ptas.

ART .31 - AsISTENCIA Po SUBNORMALES

Se concede una aportaci6n económica de 10.000 Ptas. mensua
les por hijo subnorT!'.al en el año 1.9S.1 y 10.450 Ptas. er: el
año l. 98S, a los productores que los tengan a su cargo
¡estén reconocidos COIlO beneficiarlOS por el 1.~.S.S.

ART.32 w COMPUMENTg'EN CASO pE I.L.T.

.En los casos de i!)Capacidad laboral transitoria, la Empresa
concederá un complementO del 25 \ del Salario Base, Antigüe
dad,! Plus de Actividad, a partir del cuarto dla en las Ba
jas por enfermedad común y a partir del día slgulente,
cuando la Baja sea por accidente de trabaj:l.

AAT .33 ~ GRA!IFICAqON PPR MATRIMONIO

Tan'to los varones .que contraigar. matrimcnio C,pll'lO las I\U; e
res. si c9ntinuan prestando servicio en la Empresa, perci.
birán LIJ1a donación de 23.500 pta-s.

ART •34 - FAMI LI A NUMEROSA

Lostitulares de familia numeros:l.. percblfar: ur.a gratit'i
ca':lón con carácter de aSlstenC¡a soclat, de 1 . .11:) Ptas. e:'.
cada upc de- los doce meses de: a~c l.·~~~ ~' 1.'¡-- ,. Ptas. e::
el ai',c l.~~S.

AAr.35 - CESTA pE NAYIDAD

La' Empresa obseqc;iar-á anual:r.e:-:te CO;1 ~na cestl de ;';a\:i¿ad
a cada proc:.lc,tor en actl.\'O o J,;Cl13.:iO 'i a los viucos de
los prodl.lctores fal~eci,:ios, e",t.:n¿o er: -3ctn'c,

ART .36 - SEGURO pE 'VIDA

Se establece Uf: seguro de \':~a :J:L<.e g.l"'3nt i..::e a tojo tra
bajador una indemni:ación de'
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uso DE VEHICULOS PARTICULARES

FRIMEflA.- Reuniones con la Direcci6n Socid

La Direccidn Social convocar' COD periodicidad cuatrilles
tr,1,), un encuentro con la COIIis·idn de -los 6rl_nos represen
tativos de los trabaj<ldores. le,alaent. constituidos, sin
perjuicio de que, a lo laTllo del afta, fUeran necesarios
atrcos encuentros JIOtivados por el tr.t_ie~to 1 rejoluci6n
d. t •••• especIficos que afKten • uno o varios Centros de
Trabajo y-que, por la ur••neia del tella no se. sUlceptible
de t'.'aiento eil las reunion.s cuatri••strale, -10 cual,
el Dele¡ado de Personal afectado podrfsolicit&r1o & la
Dire~ci6n Social, quien de ml1tuo acuenlo con 'ste. estable
cer' las condiciones de la reunidn.

$EGUNDA,- Viajes y desplaumientos en co.isieS" de servicio

Conte.pIando en todo mo••-nto "lo dispuesto en la SORMA DE •
REGDI.EM·INTERIOR n2 l8.900, sobre viajes y desplau.iento$
ea coaisidn de servicio, nos reaitiaos a continuación a
los Anexos nSl 1 y Z de la lIIisma en los que s. actuali::an
los valores de Dietas .y Kilolletraje.

?or'Tluerte
?or :TIuerte el" ¡¡ce ~dente

Por ;nuerte en acciJente circu'1a.ción
PQT inc3pao.,;idad laboral te tal y

permanen t e

CAP nULO y1 !I
DISPOSICIONES fINALES

1.~~~:~~~ pt~s.
Z.luO.O\lO

~oo. 000

La adaptación, aplica';:1óE?- y duración de estas prend~s, se
hará a propuesta del Call11té de Seguridad corrupondunte.

la utilización de estas prendas, .erf ineludible exclusi
valiente para el Centro de Trabajo.

CUARTA,- Despla:.amientos del Personal de ~ontaje

1. Cada treinta días na~urales de ausencia de su domicilio,
el personal <1e *tn'taJ.e tendr' derecho a desplazarse al
misllo, siencio los viajes de ida y vuelta por cuenta de
la Empnsa y el paio de tres días de.dieta, teniendo que
1ncorporarse al trabajo el llar·tes. 51 los trunta dt:as
anterionllente .eDcionados no cOlnci<lítran en viernes, el
montador deber' e"'Perar al citado viernes para realhal'
el despla;_ieDtO a su do.iciHo.

Z. El 1I0ntador que se encontrara despla:.ado fuera de su
domicilio durante un lIes, percibir' la cantidad d.
1.500 ptas. en concepto de cOllpeñsación por Huadas
telefónicas a la fa.ilia, percibiendo, en caso de des.
pla::_ientos ~e Mnor duracilSn. la parte proporcional
de dicha canudad.por dí. d. estancia fuer.. de 'u dOlli.
cilio, a partir del se¡undo dra. . -

QUI'ffA,. Incremento saI.aria1 ano 1.98~ y 1 ,9S~

los. c?nceptos sa.la~iales: salario base, plus de activ idad.
antlgtiedad. lncent1vo boisico y pagas e:<'traordinarias. su
frlrán un incremento ¡jel 6,50 ", s(lbre el importe del 31\0
1.983, en el el afto 1.98~ "! sobre la cantidad resultante
el incre..nto del 4,5 1 en 1.985.
Ade.As de los increaen'toS del pfrrafo.. anterior. SI!' efectua
rl un auaento lineal, para todo el per~onal, de 5.000 Ptas.
en la' p.aa extraordinaria de OCtubre de 1.9U.

7ERCE~A,-rrendas de TrabaJO

JijG '.n. .ill!L.

~
, eE, ; , ,) ,, ; : ,

,;¡,,;¡C : , l i ) ; ,
~~'~~'E Oi,lj·D ;:JIlIorJ

;;
~luu"er~ ,0 ~ ~10 1.11r .'

~ "t':il " l' i·)

,; ,t':; ~l "
,. ,:5

}f;~ i al " J' :':"S
9 i
~ ~

E,~tc;al'lta " l' m

• ~ E_:"al',tI '"
~

i IMllllc~Jr J~ICl .¡, ¡.I(t1' f'jo
~

"o,tld~r "
¡. J')i

~
~on~a'or " 10 lOO

l',daotl m

SE:PTIMA,-Compensaci6n exceso horas trabajadas entre 1.1 y 31-3_84

El exceso de horas reali::adas ent're el 1 de Enero y el
31 de Mar::o de 1.9&4, será compensado con dos dras de lip
bran:.a, a lo largo del 860 1.984, que serán dislru'tados de
acue rdo ambas partes.

SEXTA,- COllpensacieSn supresieSn jornad.a intensiva

Para el al\o 1.984, exclusiva_ente. como compensación a la
sustitución de la jornada intensiva, excepto viernes,
recogida en el Artículo 15, Z.4., el personal afec'tado por
..1 lIIi5110,- percibirf. en concepto de "colllpensación cambio
horaria", la cantidad de 65.000 Ptas. brutas anuales.
repartidas en doce pagos lllensu.ales, sin que esta disposi~

ci6n suponga renuncia o pdrdida del derecho adquirido al

:i~~~~t:ld~11~ejg~~~:;b~~t:~s~~~~~:finalizando esta disp2.
2.003,

1.113,_

':.003,_

l.e38,_

1 .OZ1,-

1.338,_

8i 3,- 95i' ,_

813,- 636, -

583,- 035,-

878,- 957,_

A1.nRJerzo ~ cena Alojali.ento v Jesavuno
MlIJ 1. 984 1. 985 AñO 1. 934 AlíO 1. 9SS

1.838,_ 2,.OP3.-

Asignacidn en Bo/". a vehículos tipo B: 19,60 Il en 1.984

20 ..10 io en 1.985.
Gastos Paaados

cateaorla

~os Intermedios

Fersonal TiEcnico,
Canercia1 y ,ldmtvo.

Personal de :'-lontaj e

~
~\arD)s Inte11lll!llilios

.... 1 personal operario de :Urna;:fn :ie le proveer4 de las
siguientes prendas de t.rabaJo:

Mono
Juegos de pantalón v camisa
Botas de seguridad homologadas en lRaterial a lona,
segun la :ona.
Botas de agua para puestos de trabajo que lo exijan
Prenda de abrigo,! trabajo de aaua -para operarios
con puestos de trabajo en el exterior.

Los Dontadores dispondrán de:
~f,)no

Juego de pantalón y camisa
Botas de seguridad homOlogadas en mat,erial.
Botas de agua
Botas tipo playera.
Prenda de abrigo.
Traje de agua.

?e:-sonal Tdcnico,
Ccmercial '! ;dmtvo. 815.- SSo.- 1.838,- .: .003,-

Personal de tobntaje 583,- 035,- l.DZ1,. 1.113,_

El valor del KilC1lletraje entrará en vi~or el 16 de ~ar;;o

Je 1.98'¡ y ello de \l:H~0 de 1.9:35. Esta asianacidn s~,a

rev'isada con periQdiddad anu.al. de acue'rdo con las moai·
ficaciones del I.P.C .. en tadús 1,:15 componente~ salvo la
ga.:iulir.a, que se efectllarJ cuando se proJu::ca. Las ¿leta:;:
e:ltnrán er, vigor el J.í:.l 1j Je Junio de 1.984 y el 16 de
'.1.11':0 de l. )'1';.

A i O 1 • 9 8 ~
,

SALARIO PlUS OC Atl IYIOIO ' T OT Al GRAllflColClll MAilflColtllll
"

{¡IIUrO CllEGORIA
,

OC OC
IIAst

NIYH 'A' NIYlL '11' NIVEL ICI NIVEL IAI Illl(flCIOS OCIUIJ(NI\{L 'O' II\{L le·
n

= Subdtlf98do , 6~.079 36.00!I~!t! 39.68\ \3.869 103.038 103.111 101.898 36.\18 25.m=~ Jefe de PrOllod6n 61.890 io.J5lo ~

~~ 33.JlI;9 38.853 91.1" 9\.959 l00.~3 36.\18 25.m
~.:: Jef.. d.. Ser.l cio &1.536 30.195 31.811 38.6t1 91.131 9~.\13 100,1" 36.m 75.69~

,,
~ Jef. d. ~'Cc\," 57.198 15.616 11,101 37.526 83.\1\ 85.500 90.314 3~.061 '13.m

.~ .
~ ~

~~ Ucnico COlItercia1 51.198 15.m lU02 31.515 83.011 8S.500 90.31\ 34.11;1 13.16\8 ='"~ ~ PrOlllotor 55.616 18.531 1'-'53 14.119 lU51 16.719 79.8\5 31.365 /1.7&1~ ,
o: ~

.3

"-
~

- Oficial de l' 53.\54 1\.181 10.701; 67.6'1 74.160 31.658 11.001o 11.\45 10.899

ª '"' Oficial de 2' \9.395 9.555 11.856 13.995 58.950 61.151 63.390 19.1\1 10.11S
'~

~ Auxil iar 1ofi.611 U'l\ 6.648 10.863 51.111 53.155 51.\80 11.~1 18.m
~,
~ ,

, ~
~ o
<!1i; Vigi 1ante·Portero 45.339 5.913' 9.585 13.230 51.157 54.m 58.569 16.838 18.48/
~~
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PlUS oc lCI ¡IIOAO 10 ¡ l( ",CAl 1I IIACI" .li4ilf I()'CH,~

LI!UI'O ClIEGORII
SALARIO 111 oc

BAS[ .
NI Vil 'A' h'h'fl 'fl" kl,'!! 'c· HI -Wf l 'A' ~I \1{ l 'W NI\'U '.e' Iltllr ICIO\ OCIUI"'I

!i! Al.aceneNt 1.601 111 1>1 41,{, 1.678 1. 96J 7.(),7 2U\9 1~.02J

~~ Oficial. l' 1.418 16J 2'5 JJ9 1.561 1.661 1.7\1 24.m 11.\7\

!í!l!; OIlcl.l .. l' 1.JI<9 152 16\ 111 1.501 ~.l14 1.\70 lJ.I'8 1&.4B9
lju Ofict.l de 3' 1.J~ 160 166 - 1.496 1.101 . 11.4P 16.121

!g ~~ Especlalistl de l' I.JI<9 151 16\ 711 1.\01 1.\14 1,570 lJ. "8 16.4A9

'l ~¡; [spetialista 1.312 166 119 - 1.48,8 l.llJl - 11.616 1\.400
~

~ .
, - .. .
- ,
=o ~ Insptdor 1.414 118 21;1 JSO I.m 1.61\ 1.164 24.4 Jli 11.11\~

~
~

~ lIo.t.jo, do l' 1.414 118 21;1 JSO . '1.191 1.61\ 1.1~4 24.416 11 .\7S
~ Monlldor ...2' 1.JI<J 169 181 118 1.111 1.\1' 1.\81 lJ.l48 1&.I~R1l! Ayudante I.Jl0 . 111 103 . U87 l.m . 11.461 16.m
~, .
~

1 i O 1 . 9 8 \

.
SIL IR 10 PlUS O[ ICTIIIOIO I O 1 II IiR.llr ICA- í,R.lT Ir JCA.

GRUPO Cl¡[UOR I 1 81S[ ClaN O[ L IOk Uf
NIYfl 'l' NIIEl 'o' NIHL 'c' NIYEl '1' Nlm 'B' Ni\H 'c' AINlf ICIOS OCIIIBRE

e Subde11/ildo 66.9UO J7.G20 41.\60 4S. P.40 104 .\10 101. 3~O 111.140 J8 .110 U,.hl1
~ "'== Jefe de Pro.oc i bn ~4.680 JI.110 J4. \.0 40.\90 9•. J90 QQ.740 10\.170 38.' ,1[) 1~.~11
~~
~ z Jef. drl Servicio 64.110 JI.5<O J4.3S0 40.1AO 9\.MU 90. ~ 70 104.100 JA .41' 1~ .8S0z -

Jefe de Seccibn ~O. J90 lG.790 18.9\0 33. '90 8.7 .180 A'l • 34(1 9'.380 35.bUti 74.81J
~

~ , ~= = ~-= ~~~, Ilcnieo l,;o18rcial 60. JCjO lfo.7':Hl 26.'350 33.9:)0 81. lQO RQ .11.0 a" _]Q.O 11; f,llll 7~ ~ 11
<i' u 'J

Pro.otor 58.1'0 19.3S0 11.110 ~5. )/(j 71.490 BO. ~~)O 13.4bO H.R7] n. ¡~~;::
~

'. ------ ---- -~_._-- .'---- ..
- , ~-
~o

o ;;~
Ofi tl al de l' 55 .1~0 14 .810 18.740 11 .~ 30 10.~80 1". l{lO 71.490 n.081 77.997~

~ ",cz Of.icial de 2' SI.b30 9.990 12.390 14 .610 61.b7U 66.140 Jtl.5U~
o~ .'.070 11.151
c~

Au.l1 hr 48.110 5.010 b.9bO 11.340 Sl. 7lO SS.6BO ~ 0.060 7A .RRa 19. 71~..
- -- --- -, '-" ._ "L" ........ -. ._.. l·, ~ -- '" -- .. " ...
:~

.

=~

'i - Vi 9i 1anh-Portero 47.170 b.180 10.020 13.BJO 53. ISO S7.190 b1 .100 16.04G 19.319
~

.;
Al ..un_ro 1.673 789 J78 .~~ 1.961 1.051 ?l3'l 15.978 18.83'~ ~

~~ Oflclol d. l' 1.'Bl .\70 lSb J54 1.~SI 1. 738 I.BJb 7S.571 18.Jl'b
~ "'z o

Olic,.1 fl 2' 1••10 159 .\72 ?JI 1.569 1.581 1.601 74.190 11.731~u
c~ Olict .1 d. l' 1.396 1b7 173 - _. Llb3 1.569 - 7l.47l lb .R~3

~
z o

-= <tu (sPlChU sta 1.381 lIJ 187 . 1.554 1.5~8 , n.798 1f,. nq J
:¡¡ ~~
::; 00

~ '.o - . .

'.-- Insplctor 1.41B 18~ 173 lh~ 1.6~4 1.151 1.81t/, 15.57/ 18. JI,6-
~o . fIont adGr de l' 1.4 7B 186 171 J~~ 1.664 1. 7S 1 1.844 75.171 IA.M

~ z
~ =~ MIlnt ador d. 2' 1.403 .\71 189 149 1.58U 1. S9 7 1.~SI 14.190 11.73\
,~ "' ~"':'5 Ay'udanh 1.369 '3§ 112 . ~.~ó4 I.MI - 23.473 lqll

o o ,
~
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A • o 1 . 9'8 • ANUOlll

1N1IGUEOAO
-

GRIlPO tAlEGORIA
1 1 1 1 3 • 5 6 7 8

81E~10 81ENIOS TRIENIO IR-IENIOS TRIENIOS lRIENIOS TRIENIOS lRIENlns [RIINIOS TRln/lns

~
Q

Subdelegado l.m 5.111 1.1Jlt 10.151 I1.1S0 15••65 17 .891 10,;81 21.0QI, 15.5 U)
~~
:i.., Jefe PrOloti6n . 1.611 5.111 1.m 10.1\1 11.150 15••65 IJ.B91 10••81 13.004 15.510
~ z Jefe de Sevicio 1.622 5.112 1.101 10.19. 12.681 15.3~ 11.199 20.385 11.818 15.111E _

· . J,f, d. S.ce It.n U30 ~.851 U99 9.396 11.69~ 13.965 16.163 18.693 10. 99~ 13.261
~

- ,·~¡g ¡'tilico CHerchl 1••30 U51 6.999 9.396 11.6'1' 13.965 16.263 18.693 10.994 13.]Gl

~
u u Pro.otor 1.115 ~.1~ 6.m 8••36 10.611 11.m IU~ 16.872 19.0II~ lUlll·~ ~ ,

~
~ §! -

.
~ '"

, - Ofichl de l' 10.611 lU16- 4 1.115 U~ 6.321 8.~lG 11.711 16.812 19.04. 11.117 •- ¡;;
Oficial di 2' f~59

~ z 1.983 3.8Jlt 5,151 1.6OS 11.313 13.130 15.081 16.998 18.852
~ A,ixillar 1.158 3.\83 5.1U 6.903 8.595 10.190 11.952 lJ.11Jl 15.U2 17.0');z E
~ Q

4· I
~·~~ o

¡¡ji::
Vigil ante-Portero 1.661 3.381 •• 986 6.618 8.1'\ 9.91l; 11.568 13.130 1••816 16.;88Ol..,

u\ I

!i;
.

lI' Alaacenero 5% 115 165 119 115 330 38' 439 ;g¡ 550
~':l Oficial de l' 51 104 151 109 163 111 168 ;¡¡ .11 576
~ ~

!i!!S Oficial de 2' 50 91 m 191 7.1 187 JJ5 J8' .JO 481
¡,ju

Oficial de 3' ;g 96 139 181 231 119 ]2] 3G8 4T3 459lB 5S!
~

~ u Ispecialish dll!. l' 50 91 m 192 1.1 181 JJ5 38. 4JO 481
¡,o;¡¡; [sptclalish ;o 8G lJO 172 111 160 303 3'8 J90

.
436

~ ·. ----
o
'3

~ Inspedor 51 104 151 109 163 JI) 368 ;¡¡ .71 5(-6z
.~

Q Montadc,. de 11 51 104 151 209 26J Jll 368 ;¡¡ 411 516
~ Montador ere 2' 50 91 1;5 191 1\1 181 ]]5 38\ • 4.10 481
~ Ayudante 49 96 139 187 231 m 313 3G8 . 4T3 m·~

-

• los ,I,ehl~' ;ar e"'o'¡.;.~·o 110 ':;he'tc;lo'~ ,1 irl 76, l~a~'a$O" ul
Eltabh:tt :~S :riltltj¡OOr.,. so 'a~' ~O~UU' '" uh ~r ..g.' ~a',ar'l "ara 'r,fts-gq . ::'('.' 'i

SAlJR o ·C~A ?q.;; ¡~ ...
,,,PO~'¿ -¡OllA

uoq t

. ~~ CJ.PE\~~~."C :;¡QSC
~Í"r¡R'E '"

-l,i.J ' .?84 ~O :.98:

m '"
'" 312

'" '"
'" m I

21' '"
13. ,.,

'" 312

'" ~1l

21' '"
lOO ,1.

-
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