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4446que no asistar. ¡l@I'IlOnaa no pertenecientes a la Emp¡'e_
8a,.

3. El lugar ~e N:<Jn16n ler' 'el Centro d. 'I'rabaJo y tendl'l
lugar_. fuera de las horu de la Jornada laboral, .allla
aCCl"rdo con la Elllpreaa.

~. En <:!ualq,uler callO, la convocatoria, con el.6 ..den del
d!a p"'ol:'lUellto por loa corNocantee, lit! comunicará a la
E!IIprella con una antelación 1lI1ntma de liS horall.

b'!sPQSICIONES COMPt.EM:':~TAP.US

PRIM::RA _ CO!'i!'lEM::NTC' ES!'EC!Al DEL CONVENIO 1.911

Se I':lant~en"', excepcionalmente, este complemento especial del
Co!w",.,lo 1.9~7, consistente en el 28 por elellto dE' la cantl", "
dad que eOl'responda a 'Cada empleado por el 'Concepto .de .ntl.,
gLied;¡d y permanencia, en 31 de Diciembre de .1.976. Este eom
plementtl especll!ll 1'igurari Ileparadamente en 1011 reciboll de
u,larios y no sufrirl alteraci6n alguna hasta nueva negocia
ci6n. nI será comp1.ltp.ble a ningún otro efecto económico de
rivado :(jo;, la Order.a.nza de Trabajo de I~ de Mayo de 1.970 o
del presente Convenio, devengándose en las pagaa ordinarias
y ero la,s eüraordinal'1as de J1.l1io. Oet1.lbr(> y Navidad.

~ _ CONDICIONES DEL PERSONAL COM'ERCIAL

Las modi!'ieaciones sUlltanciales que se estflblezcan en 111.11
condiclonell económicas coltlplementar1as del perllonal comer_
clal detel'm1nadas por la 'Empresa, lIe comunicarin a 1011 Ge
rentes de Subcentral. que recoger'n lu oplnionesy pos1_
bIes objeclones que puedan formularlle.

TERCERA - El plus de residenc1:, establecldo en la dllposición adici~
--- nf;.l cuarta de la Ordenanza Labo.ral de 14 de Mayo <2e 1.970.

se mantiene para los trabajadores que en 31 de 01clembre de
1.982 vinleran percibiendo dic.ho plU8. En el ruturo. 6nicl.
..ente lIeri!) acreedores al citado plus loa empleados que lean
tra81adadcg por la Empresa desde la Pert1nllula a Canariall o
Baleares y sólo por el tielllpo que dure ellta lI1.tuación.

Ser'n de Ipl1Cllción. para lo no previllto en el artlculo del
prellente Convenio, la Ordenanza de Trollbajo para 111.11 Elllpresall
de Seguros, Ress"'guros y Capitali"zaei6n v1gente. ul oomo
las delllás disposielonea laboralea de. pertinente apUcac1.ón.

Amball parte-tl acuerdan ellpreel.lllente que lal nol"lllll8 estableci
das en el presente COIIvenio f9rman WI conjunto indivlllible.
En con8ecuencia. 8i por alguna d1.lIpOllición legal o Norma de
ObUgado CUmplimlento lIe varill8e cualquiera de las condiclo
nes estip"lada". ello originarla la f'IIl{isión automá.tlca del
Convenio. salvo que por lall parte!! fi'rmantell se convlniera
su continuaCión. sin perjulcio de introducir 111.8 modifica
ciones u:lgidall por la Ley.

DISPOSICION FINAL'

Quedan derogadoll cuantos acuerdoa lIe hayan estipulado entre
111.11 partes con anterioridad 11 111. vigencia de este Convenio o
8e oponiao a lo establecido en 81.1 articulado.

En Madrid, a veinticinco de Enero "de mil novecientoa ochenta y c1nco.

l'IAPFRE-CONVE)iIO l. 9~5

ANEXO N'? 1 _ :"ABLA SALARIAL 1.9B5

SUELDO PLUS TOTAL

CATEGORIAS BASE CONVENIO ANUAL

Jefe A8e8orlaJurldlca 1.8;¡0.ooo - 1.8110.000

Abo"aclo 1.,600.000 - 1.600.000
Jefe Su"'erlor 1.~"2.000 118.000 1."°0.000
Titulado + 1 aPio 1.116 ..000 210.000 1.446.000
Titulado _ 1 año 1.012.000 200.000 1.212.000
Jefe de Sección , .oB6.000 21°.000 1.~6".OOO
S:.;b efe de SeCCión 1.041.000 24°.000 1.2°0.000
Jefe de Ne"ociado 006.000 '21 0 .0'00 1.21".000
Sub ere de Ne<t'ociad6 O"., ."00 1""."00 l.P~.OOO
Oficial de nrimera 01°.000 1~2.000 1.0 l.000

Ins"ector Té<:n1oo _ °1°.0n O '10.000 , .000
Ins"ector de Producción . °1°.000 - 1 .000
orlclal da ae"unda .,'64.000 72.000 6.000
Auxiliar 6'16.000 181.000 811.000
Asnirante . 4J10.0no "6.000' 16. 00
Conser e "';2~000 1 8.000 0.000
Cobrador . '608.000 182.000 880.000
Ordenanza 6'1(;.000 18l.000 811.000
oric. de Oflc. " Cond;,¡'ctor 72'7.000 166.000 • .000
L1m"'iadoras 6'16.000 181.000 '1 .000
A"udante8 de ór1 eio 6""6.000 1 1.000 '1 .000

-·La.a ''l''atribú.cib11es --corre.pondientea. a "S\l.a14o ~a8e"ee'.perci17irin

-. ~ll1tl'1.bu1du en 15 pa.¡all: 12 mensue.l111ade. y ¡ pagu extraordinar111Í$,

que le abonar'fl en Ju11o. Octullre 1 Di¿:1embre., •

Las cantidade8 cOl"re8pondien\ea· ..l '·Plua Cl3nvenlo" !le percibirán

distrlbuidas en 12 paisl inenaual-e8.

RESOLUCJON de 7 de marzo de 1985. de la Direc·
ción General de Trabajo, por la que se dispone la
publicación del texto del acuerdo de revisión salarial
del IV Convenio Genl!ral de la Industria Quimica.

Visto el texto del acuerdo de revisión salarial del IV Convenio
General dI:: la Industria Química, recibido en esta Dirección
General de Trabajo entre el día 11 de diciembre de 1984 y el día
1 de marzo de 1985. fecha en que tuvo entrada. la documentación
complementaria. pactado en virtud del artículo 32 del IV Convenio
General de la Industria Quimíca de fecha 18 de abril de 1984, cuya
revisión salarial ha sido suscrita por las representaciones de
FEIQUE, UGT y ce 00 con fecha 27 de noviembre de 1984, Yde
conformidad con el artículo 2 del Real Decreto 1040/198 1, de 22
de mayo, sobre Registro de Convenios Colectivos de Trabajo, esta
Dirección General acuerda:

Primero.~rdenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Dirección General, con notificación a la Comisión Negocia
dora.

Segundo.-Remitir el texto original al Instituto de Mediación, ,
Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Madrid, 7 de marzo de 1985.-El Director general, Francisco
José García Zapata.

En Madrid, siendo las diez horas y treinta minutos del día 27
de noviembre de 1984, se reunen, en los locales de UGT, sito en
la'avenida de los Toreros, 3, de esta capital, los representantes de
la Comisión Mixta del IV Convenio General de Industrias Quími
cas, con el siguiente orden del día:

, Revisión salarial contenida en el texto del IV Convenio General
de Industrias Químicas (artículo 32).

Constatado oficialmente el hecho causante, que motiva la
revisión-.salarial. la Comisión Mixta, y acuerda:

Una vez conocida la certificación provisional del INE sobre la
variación del IPC. en los primeros nueve meses del año en curso.
y encontrándose tal variación en el supuesto que recoge el artículo
32 del IV Convenio General de Industrias Químicas, procede
aplicar.la revisión prevista en el párrafo primero del citado- artículo.

Por tanto, y dado que el citado IPC de los primeros nueve meses
ha sido del 7,1 por 100. la revisión que procede aplicar es del 0,3
por 100 sobre la MSB de 1983, con efectos retroactivos desde el I
de enero de 1984. Reservándose. de conformidad con lo dispuesto
en el artículo 32, .las cantidades necesarias para alcanzar los salarios
mínimos garantizados de los grupos profesionales. Las Empresas
que no tengan necesidad de reservar dichas cantidades para
alcanzar los salarios mínimos garantizados de los grupos profesio
nales la repartirán, de forma proporcional. entre todos los trabaja-
dores. '

Asimismo. y de conformidad de lo dispuesto en el párrafo
tercero del citado artículo 32. la tabla de salarios mínimos

,garantizados de los grupos profesionales, a que hace referencia el
artículo 28 del IV Convenio General de Industrias Químicas queda
establecida en las siguientes cuantías:

Grupo 1: 661.543 pesetas.
Grupo 2: 707.850 pe.etas.
Grupo 3: 767.389 pesetas.
Grupo 4: 853.390 pesetas.
Grupo 5: 972.468 pesetas.
Grupo 6: 1.137.854 pesetas.

·Grupo 7: 1.382.624 pesetas.
Grupo 8: 1.753.088 pesetas.

RESOLUClON de 4de diciembre de 1984. de la
Dirección General de Trabajo. por fa que se homologa
con el número 1.764 la herramienta, l/ave fija 23.
Referencia MS16-23 x 215, marca «Sibil/e», presenta
da por la Empresa «Segurinsa. Sociedad Limitada».
de Barcelona. que la importq de Francia. '

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de la herramienta. llave fija 23, marca «Sibil1e».
Referencia MS16-23 x .21 S. con· arreglo a lo prevenido en la Orden
de 17 de mayo de t 974, sobre homologación de los medios de

'protección personal de los trabajadores. se ha dictado resolución,
en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente: .

Primero.-Homologar la herramienta, llave fija 23, marca «Sibi
Ile)). Referencia MS16-23 x 215, presentada por la Empresa «Scgu
rinsa, Sociedad LimitaclID), con domicilio en Barcelona-13, calle


