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Has autofiltrantes. aprobada por Resolución de 28 de julio de
1975.

Madrid. 4 de diciembre de 1984.-EI Director general, Fran
cisco José García Zapata.

RESOLUCION de 4 de diciemhre de 1984. de la Di
reaión General de Trabajo. por la que se homologa
con el número /.743. la gaja de prolección, Marca
Essi/or, Modelo 04-4031. presentada por la Empresa
Jorit, S. A., Protección)' St'guridad, de Pamplona
(Navarra), que la importa de Francia.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo.. expediente
de homologación de la gafa de protección. Marca Essilor. Mode
lo 04-4031 con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17-de mayo
de 1974. sobre homologacion de los medios de protección perso
nJI de los trabajadores. se ha dictado resolucion en cuya parte

. dispositiva. se establece lo siguiente:
«Primero.-Homologar la gafa-de protección, Marca Essilor~

Modelo 04-403 L presentada por la Empresa Jovit. S. A. Protec
ción y' Seguridad. con domicilio en Pamplona (Navarra). Joaquín
Beunza. 20 bajo. que la: importa de Francia donde es fab[icada
por su representada la Firma Essilor Protection. de Joinville Le
Pont. S Avenue Arago, como gafa de montura tipo universal
para protección contra impactos, clasificándose como la Clase
D. por la resistencia de sus oculares frente a impactos y ~r su
protección adicional como 919. -

Segundo.-eada gafa de protección de dichos modelo, marca,
c1asificaciflO de sus oculares y protección adicional. llevará mar
cada de forma permanente en cada uno de sus oculares la letra
D. y en una de sus patillas de sujeccion, marcada de fonna inde
leble. la siguiente inscripción: M.T. Horno!. 1.743-4-12-84-Essi
lor/04-4031/919.»

Lo que se hace público para general conocimiento, de confor
midad con lo dispuesto en el artículo 4." de la Orden citada so·
bre homologación de los medios de protección personal de los
trabajadores. y Nonna Técnica Reglamentaria MT-16 de «Gafas
de montura tipo universal para protección contra impactos~),

aprobada por Resolución de 14 de junio de 1978.

Madrid, 4 de diciembre de 1984.-EI Director general. Fran
cisco José García Zapata.

RESOLUClON de 4 de diciembre de 1984. de la Di
rección General de Trabajo", 'por la que se homologa
con el numero 1.744, la gaJa de protección, Marca
Essilor, Modelo 01-4031, presentada por la Empresa
Jovil, S. A., PrOleccibn J' Seguridad, de Pamplona
(Na.,arra), que la importa de F,ancia.

Instruido en esta Dirección veneral de Trabajo, expediente
de homologación de l~ gafa de protección. Marca Essitor. Mode
lo O1-4031. con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de
mayo de 1974. sobre homologación de los medios de protección

_personal de los trabajadores. se ha dictado resolución en cuya
parte dispositiva, se establece lo siguiente:

«Primero.-Homologar la gafa de protección; Marca Essilor,
Modelo 01-4031. presentada por la Empresa lovit, S. A .• Protec
ción y Seguridad. con domicilio en Pamplona (Navarra). Joaquín
Beunza. 20 bajo, que la importa de Francia donde es fabricada
por su representada la Firma Essilor Protection. de Joinville Le
Ponto 5· A venue Arago. como gafa de montura tipo universal
para protección contra impactos. clasificándose como de Clase A
por la resistencia de sus oculares frente a impactos y por su pro
tección adicional como 919.

Segundo.-eada gafa de protección de dichos modelo, marca.
y clasificación de sus oculares y protección adicional. llevará
marcada de forma pennanente en cada uno de sus oculares la le
tra A y en una de sus patillas de sujeción. marcada de forma in·
deleble. la siguiente inscripción: M.T. Homot. 1.744-4-12-84-ES
SILOR/O 1-4031/919.»

Lo que se hace públIco para general conocimiento. de confor
midad con lo dispuesto en el artículo 4.° de la Orden citada so
bre homologación de los medios de protección personal de los
trabajadores, y Norma Técnica Reglamentaria MT-16 de ((Gafas
de montura tipo universal para protección contra impactos,>.
aprobada por Resolución de 14 de junio de 1978. •

Madrid. 4 de diciembre de 1984.·-EI Director genemL fran
cisco José García Zapata.

RESOLUClON de 4 de diciemhre de 1984. de la Di
ren.:ión General de Trabajo, por la que se homolo1?u
con el número 1.745, la gaja de protección, Marca

,Essilor, Modtdo 04-5155, presentada por la Emprt'sa
Jm'il, S. A., Prou.'('ción y Seguridad. de Pamplona
( Navarra), que la imporJa de Francia.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo. expediente
de homologación de la gafa de protección. Marca fusilor. Mode
lo 04-5155. con arreglo a lo -prevenido en la Orden de ]7 de
mayo de 1974, sobre homologación de los medios de protección
personal de los trabajadores. se ha dictado resolución en cuya
parte dispositiva. se establece lo siguiente:

«Primero.-Homologar la gafa de protección. Marca Essilor.
Modelo 04-5155. presentada por la Empresa Jovit. S. A .• Protec
ción y Seguridad. con domicilio en Pamplona-(Navarra). Joaquín
Beunza. 20 bajo, que la importa de Francia donde es fabricada
por su representada la Finna Essilor Protection, de Joinviile Le
Pont. 5 Avenue Arago, como gafa de montura tipo universal
para protección contra impactos, clasificándose como de Clase
D, por la resistencia de sus oculares frente a impactos y por su
protección adicional como 747.

Segundo.--Cafa gafa de protección' de dichos modelo. marca.
clasificación de sus oculares y protección adicional. llevará mar
cada de forma permanente en cada uno de sus oculares la letra
D. y en una de sus patillas de sujeción. marcada de forma indele
ble. la siguiente inscripción: M.T. Horno\. l.745-4-12-84-ESSI
LOR¡04-5155/747.»

Lo que se hace público para general conocimiento. de confor
midad con lo dispuesto en el artículo 4.° de la_ Orden citada so
bre homologación de los medios de protección personal de los
trabajadores. y Norma Técnica Reglamentaria MT-16 de «Gafas
de montura tipo universal para protección contra impactos».
aprobada por Resolución de 14 de junio de 1978.

Madrid. 4 de diciembre de 1984.-El Director-general. Fran
cisco José Garcia zapata_

4184 RESOLUCJON de 14 de febrero de 1985. de la
Dirección General de Trabajo, poI' la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa
(fAGF Seguros, S. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la Empresa
(<AGF Seguros, S. A.», suscrito por las representaciones de la
Empresa y de los trabajadores el 31 de octubre de 1984, que ha
temdo.entrada en este Centro directivo el 12 de febrero del año en
curso, y de cunformidad con lo dispuesto en el artículo 90, 2 Y3,
de la Ley 8/1.,980. de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores.
y artIculo 2. del Real Decreto 1041/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos.

Esta Dirección General acuerda:

Pri!,"ero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios
Colectivos de esta Dirección General, con notificación de eUo a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Remitir el texto del mismo al Instituto de Mediación
Arbitraje y Conciliación.' •

Tercero.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial dd
Estado».

Madrid. 14 de febrero de 1985.-EI Director general, Francisco
José GarCÍa zapata.

•
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CONVENIO COLECTIVO

DO LA

EMPRESA AGF SE~UHOS, S.A.

En 1905. el número de horaa a trabajar aer6 d. 1.760 (mil

setecients. seaent.), con una jornada diaria mínima de 7 h~

I'as 30 minutos~ La di"tribuci6n horaria y el clllend"'rio se

determinarén an~e. del )1 d. dicie~bre del pre.ent.año.

CAPITULO 1

EXTENSION

.
Articulo lo - J\~lUITO PI'RS~NAL _ Laa nOrmaa contenidas en eet.

Convenio, tIf.r'n de aplicación D todos los trabajadorea qua pre.!.

ten sua a .. rvicioa en la E...pr ... a J.GF SJ::GLllOS, S.A.

Articulo 20 - "'IBITO TERRITORIAL El pre.eente Convenio ea d.

Ambito interprovinci ... l aiendo, por .t.anto, de spl1caci6n en to

do. lo. Centroa de Trabajo de AGF S~¡;nOS, S.A., cualquiera que

aea la prov~neia donde ae, encuentren ubicado••

Articulo Jo _ AMBITO TalPORAL _ El Conv .. nio tendré "fecto el 1

de enero de 1984 y s~ duraci6n aerá hasta el 31 de diciembre de

1985.

En cuanto a los concepto. econ6micoa tendrán vi'eneia de un año.

Par. 1985 laa partes firmantes ne~ociaran lOA incrementos. apli

car sobre las mencionado. concepto ••

E.te Convenio .e entendr' prorrogddo de ..ño en año y ",ient .. alll

no sea denunciado por cualquiera de las partes con un mes de a~

telaci6n salvo disposici6n legal en contrario.

Articulo 4-lI _ CO~IPEN"SACIONES _ La. retribuc:ione$ y cohdic:ione.

establec:idss en el presente Convenio, volorad~. global y anual.

~ente en su conjunto, serán compensables, hests donde alcanee,

c:on las retribuciones y ~ejora. que sobre laa mini.as reglame~

tarias viniera en ls act~alidad satisfaciendo l. Empre •• en c6~

puto anual y global, cualquiera que sea el motivo, denoainación,

(orma o naturaleza de dichas retribuciones y mejora. valorada.

también en su conjunto.

Arti'culo Sil _ COORDINACION ~O¡u.IATIVA _ &n la. lIlateri•• regula_

da •. en el ptesenta Convenio, serAn de aplie.c:i6n al c:ontenido

del ~ismo, c:on exclusi6n total del Convanio Colectivo da A~bi

to Nac:ional pars las Empresa. de Seguros; Reaseguro. y Capit~

li%aci6n, que en adelante se deno~in. C.C.N., aún c:uando dic:ho

C.C.N. diera al tema un tr~ta~iento m6a Implio o ventajo.o. Por

el contrario. en materias no reguladas en e.t. Convani~••a es·

tA al C.C.N.

Articulo 611 _ CO~IISION MIXTA. Con el Cin de velar por el eu..

plimiento • interpretación de eate Convenio, • partir de ao

aprobsc:ión se crear~ una Comisi6n Mixt. integrada por tres re

presentnntes deeignadoa por la Empresa y trea repreaent~t••

designado. por los Comit!s da Empreas y Del.gsdoa da Personal

de toda España. Laa decisiones de la maneionada CoMisi6n .e em~

tirAn dentro d. lo. 30 di as eiguiente. a aquél en que •• reciba

el e~crito de cualquier intere.ado, o de la. par~a••omatiendo

una cuesti6n ala misma y no privarán. laa perte. intere.ada.

del derecho a USar la via admini.trativa o judlC:i.l, seg6n pr~

ceda, salvo que pOI· acuerdo de emba. parte. se .oaoetan a la d!!.

ciai6n de la Comisión Mixta.

CAJ'!TULO II

JORNADA - VACACI0~'l:S - PJ::RHlSOS y PkOllUCTIVlLiAU ,

Articulo 711 _~

BARCELONA VALENCIA d. 07'45 • 15' 15

SEVILLA ZARAGOZA d• 07'45 a 15'35

(d. 07' 45 • 15')0

AZCONA (d. 14' 30 a 22' 15

(d. ' 19'00 • 02'00

(d. 00'45 • 00' 15

!l resto d. los CenJros podrhn adherirs€ a cuslquic~s de

l ••,. diatribucionea de hor"'r10 pnterio'rmente citado.

El númerQ de hora" 11 trablljar en 1984 y 1985 en loa Cen_

tro. en e.ta punto c:it4do., .erá de 1.760 (mil ae~ecienta.

••••nt.). La dietribuci6n horllria pata 1984 eer' le que ••

eap.ciCica y la da 1985 ae determinar' antes del 31 de di_

ciembre del pre.ente año.

Punto' - Jornada de 10-" In"p ..ctores

Para el peraonsl d. Inspecci6n que dada .~ Cunci6n no ten

dr' horsrio especifico e.lvo cuando hay. de permanecer ~on

cierta Crecuencia .~ la. Oricinas. en cuyo ca.o pOdrA Cij'~

.ele, .~n .xceder d. 103 l¡mites señ.lsdo., el d.l re.~o del
per.onal.

Articulo 811 _ VACACIONES ~ La. vacacion•• del per.on.l ser'n

d. 22 dIa. laborables al sño.

Co~o Dinimo tendr6" que tomar.e l5 dia. naturalelll de (orsa co~

tinuada.
En c••o de tomar•• dia. de ~ac&ciones dentro da laa aemllnaa en

que .e trabaja el albsdo, ee multiplicará est. ~úmero de diae

por 1'18, corre.pondiendo por tcnto la cantidad.que resulte de

dicho produc:to. En ca.o de que el producto no dieae un n6",ero

exacto, se tomar. el entero .i la Cracción ee inCerior • 0'5

y el entero mla uno si la Cracci6n e. superior o i&ual a 0'5.

Las empl.ados que ingresen G~.pué. del 1 de en~ro, tendrAn d~

recho a un periodo de v~cllciones proporcional 111 tie~po tran~

currido desde 1_ Cecha de in~~e.o al )1 de dicie~bre.

S. aplicar' la misma proporción al peraonal que ce. e durante el

año, rleduci6ndosele el exceso, .i lo hubiere. de l. liquidaci6n

Ciniquita que le correfiponda.

A cuenta de laa vacaciones anuales •• podTin .01icit~T dia. para

asuntoa.peraona1e•• Eetos di as .e autori~"r~n aiempre que nO,.e

perjudique 1s marcha normal del Servicio donde est6 encuadrado

.1 aolicitante.

Articulo 911 • PUUtISOS _ Al ",.rcen d. la. vacaciones anua1ell,

la E",pres. cODeederA permiso. sin eue1do en lo••UpUe.tDa en

que .e esti••n juatiCic.dos. Cuando sean d, meno. de una jorn~

da, la conce.ión o denegaci6n eer' Cacultad del Jer. direc~o.

qui'n, ~i lo concede, proveer' de un. autorizaci6n de salida al

trabajador, que .e harA llegar~l Departamento de Personsl.

Cuando la duraci6n ae. de un•. jornada o má. habr' de solicitar

aa dal Departamento de Per.onal, .i bien la p.tici6n s. cur.arA

'a trav6. del Jer. directo para que 'ate, d.btdamente LnCormada.

l. haga ••guir al Departamento citado.

ArtIculo 100 _ PRODUCTIVIDAD - Loa trabajadore. aCectado. par

el prea.nt. Convenio, .8 compro"'eten • colaborar con la Dire~

ci6n da l. E"'pre•• a Cin da logr.r un nivel 6ptimo de productL

Tidad.

La jornada de ~rabajo en cómputo anual y due distribuci6n. a~

rA la determinada en el C.C.N.,'.a]vo en 10 reculado .n lo. _

puntos 1, 2 Y ).

CAPITULO 111

RE~IL:SEPi.CIO~ES

Punto 1 - Centro de Trebalo celle Alhacete. 5

El número de hora. a trabajar en 1984 .erA 4e 1.760 (mil

aetfcientss sesenta). D•• de ellO de junio al )1 de dicie~

br~ la jornada di~ria .~rA ds 7 hora. 30 minutos, de lunes

a Viernes. Como parte del rl'''Juste de horae pa.ra e.te año

!Fe cOllsidersr'n no laborablea el 22 d. junio y 2 de nO":le.!!!.

breo considerándose l~boreble el dia de la Patrona 27 de _

Articulo 110 - PLUS CO~~ENtO _ Se estableee un Plus Convenio

.uiente. ;

81.090

66. 90~

5.406

4.460Resto del perllona1

JaCes. SubjeCe. ," Ti tul_do.,

T6cnico. d. Sistema., Ana_

li~ta. y Anali.tas Progra~

.... dores •

anual a abansr en quince menllualid_de. por lo. importee .i.

•jUT.io.
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Articulo 120 • qUEBRANTO DE MOS'EDA • s~ f"ija en la eU'roa de

Pta. 1.735 menauales PQra 108 Cajeroa de ~ucur•• l y Cobrado

r.a y en Pt8. 3.469 para el Cajero de le Central y de l •• D~

reccionc. Regionale.. .

Este importe ee abonar' e~ l •• i2 pagas correspondientes. loe

12 ~.8e. naturales.

Artl':uh> 1)11 "-_ PLUS DI; .l'SlSTD:C1A Y PUNTUAl.IDAD _ ~l -Plli. qu.!.

dil T<C!CV1aeo .. ..la __a if'--. Illue 84!! ~"cue,,'tr. en el C.'1:.'K ••

.i billA 1_ cuantía queda Ilj~••n ~]~ ~e.et•• por jornada ~~

bajada. U ab_ cl.el Plue .... 4hi.tencia 'Y Punh:ab!idad, .ehal·'·

por mee.s vencidos.

Art.icI.l1'O ~.lItG _ PLUS DE Uf5PECCION _ Queda 'l"egulad'O por el C.C.N.

quedoDdo Jea ouam~1•• rijada. en 119.760 p.set•• anual•• ~.r.

el ~e1"llan•• d. I.ns~eiCc16n ....oe r .... lice 8u í'unci6n 1'uera del. 1u_

sar de su TeaidancL. ha~l~ual y 59.860 pe.eta. anuales par. el

que lo re.llce en 81 Lu••r de au r •• idencia habitual.

Articula l5D • PLUS DE ESPECIALIZACION _ Queda re5ulado en el

C.C._. ~D ~ ••~Ql~~••••~.ci.ne.t

Eat•• percepcion.a, a.lvo Guarderi., .e .bonar'n .enaualeente

con un tope .Aximo de 10 mensualidadeo d~ntro de ¿.da año na_

turel.

En el ca.o de Ayuda para Guard~~Ia, el tope mlxi,mo eit.do en

el pArr.ro anterior, .er' de 11 "enau.lidedc~ y ee concederA

.olamente e:u_de loa "o. ~''''''''ce. trabajen y _ percito.n nin

guna ayuda por •• te COR~epto.

La tmpre.a conceder' el 7'~ 4e~ coate de edueaci6n recibide en

e.cuel•• e.peeiale. par l •• bijo. 4. 1.. e.pl••40a ~enore. de

16 año. con dericiencia. p.iquic•• , ~iempre __e aa tAn percibie~

do pre.tacionea '.~on6mic•• da ~ar'eter peri¿dicó de la SaCuri

d.d Social per 'tal .otl••• ,'1 ••pa "xi_ aer' de '.,00 pe•• t ••

~~~le•• ai••pre ~u... ~rciban .1.... otra tipo de ayuda e~

~eptn la de la Sasurida~ Social.

La••oli~itude.p.ra eate tipo Ae Ayud•• , ee enviarAn al Dep.~

t_.ento de P.raonal en lo. doa pri~ero. ~eaea del inicia del eu~

.0 eoco1.r. En • .1 caao da Ayuda de Guardería .e PO~T' 0011c1. tar

en cua.1Qui.r ~o.anto.

&a~e tipo d. ayuda no ee abonarA h •• ta qua 00 oe preaente debi.

damenteJuettticado el Ca.to aoteriormente citado.

L.- GlpL...4ea •• ea~v~•• ·.D .1 ••••p.recido C.nt~o d.

'or.-cl6a d. l. "prea., 2O~ 4.1 aDe140 ~aa••

ArtiCUlo 110 • SEGURO DE VIDA. La Empre•• otorearA para au.

a.plaado. en activo, un Sesuro de Grupo cubriendO lo. ri ••co.

de Muerta y de anticipo de Capital en caso de Invalid~z Per.a.

nente Ab.olata, por 10. ai,uiente. capitales y cate.ori•• :

2._ "ri... .erc".!l.a ~ ~unclan.a contabl•• y Cln.~

cier.a. lfK ••1 ••el.o ba~••

,.- Gr.doa~o. Soct.l•• eB runcivnea aoclale.·o d. p.r•••

_1, -~ 41e1 ._lH u-se·.
, .... '..o. _\1,IIct.lI&oa _ 1_ apart.edoa 2 y , .n -euatllluier

oh-. cunc..i6_, 10" 4el .... 1........

5.- Prore.orea Merc.ntil•• , Cienci•• Econ6micaa y De_

recho en cualqui.r €unci6n, 20~ del .ueldo b.ae.

Lo. porcent.jea indieadoa anteriormente, podr.n percibirloa

quiene. oetent.n cualqui~r categoria excepto lo. de Jete. s~

perio:e., Peraonal Tltul~do y de prote.tonea y Oricioa Vario••

Diplo~adoa .n •• tudioa e~preaari.lea par••ando.inteL

••dioa o 5r.du.doa en ICADE en CUalquier tunci6n. 20~

del aueldo baae. ~ate porcent.je queda limitado .1 pCL

.onal d.l Grupo IV yhaata la c.teaoria de Jete de Ne_

~ociado d. lo~ Grupoa 1 y 111.

El peraonal can catesoriaa inCorm6ticaa .e resir' en

ea te punto, por lo diepue.to en el e.C.N.

LO.'PO",_iaj.ee: ...... 1"Uoda••'torS.re. 1""" Plull de ~apeci_1.i1!.a.

8i6n, cuando se .cr.dit. _'a de uno de loo cond:l~ione. a~

d •• ell dicho P.!Q•• 'IlG .'torsar' dereCho a porcent.je••un.no_

rea al ~~ Ka Be _ea.-lor'_ ni .6ft b ••t. el ~iml~. ~ij.do. ~o~

eent.j~a que ~.ul't~n por ~t~u1os de direren~oa ~odo. de una

• i .... carrer••

Lo. ~enOG•• c_biGa ea 'PU_to d. u_bajo _ podrln sipi'fi_

ear clt.m.iIU&C16n de i.,,-;'.oa, en .irt'lld de la. liml~.c:l_lDne. 'fu!!.

elV1'1*l.. a ..,de ..a'teprta fi"8'd... ~"ra 1.oa e_plemontos de Espe_

cializaci6n o Eatudio, .iendo 6nic..~t••baorbi~.oe ~or"laa _

•• jor•• S'"I!gla_n'tar.i_ ~e .~' produzcan.

J.r••• SubJeCae, Ti t.ul.do.,

Tlentc•• da Siate.aa o Ana_

l~.taa y Apaliatoa Progra-

..dore. • • • • • •

Re.t. de cat.~oriaa labor.-

la,a ~.069.290

Eato. capit.leo .a in~a_entar'. en un 20~ por .~ ~6nyuee ~

en un 15" por cad. hijo ~enor de ,18 añoa 1;) J..ac.pac:ttado ~ra

el tr.baJo. con un topa _'aimo da u. lOO~ d.l ~apital y ~. _

100~ del ••lario real. La eobartura de_eata .ecuro.e prolon

sar' ~.ra lo. e.pleado~ en .ituaci6a paaiva o baata 4ue cump;.n

7' año. de edad, por los I&:iamoa capi ta1e.a.. ecuradoa ea el __

_ento de au jubilaci6n, .iempre que _e .credite auricientemen•

te ante l. Empreea, que tienen a .u excluaivo cargo algunoa de

lo••i&uie~tea ramiliarea y que convivan con él:

l. C6nyuse~ padre. dal e~ple~do o de .u c6nyuge que

car.~can de insreao••uCicientea, conoiderlndose

•••toa etecto. para 1.00 ascendientes Cama ingr~

':"0. aoticiente.", aqulllo. que en 5U conjunto sean

.uperiora. al 25% dal .ueldo anual _inimo de 'tabla

de un OC.la, .eg6n el nivel que rija en cada aome~

'0.

2. fliJo••enore. de edad o incapacitadoa para el tr~

'bajo •

,. Nie~oo q~ conviven con tI y que sean huérfanoa d.

padre y .adre o aolo de alguno d. él10a, cuando el

o'tro e6nYDCe e_t' incapacitado.

Da.pal. d • .-pUr 7S .iioa ......... i •.Ll..... 1. ~be:rtur. redUcida

al 25" dal pri_r ai_l ete-pr-e ..- edat_ -..lpno ae .1._ ....
r.chohabiente. aludid•• y con lo. ~.-o. ~o~ei~aamiento••

A loa 30 añoa de aervicio, medalla de oro y do.

•••aualidad.a d. a.lario r.al.

A lo. ~O año. de aervicio, pl.co conmemorativa r
y trea .enauelidade. de .elario raal.

Articulo 180 _ PREMIOs DE VETrRA~I~ _ Se otorg.ra a 10. tr.ba

jadara••1 o..-plir10. 20, '-'O y 40 año. d'a _rvicio 4. antlCtl.t,

da~ de..._ca.a .... la ~, _.· .....io. da _t..el'.ni. e_.i••
tantaa • ." lo ~sul••'ta~ .

A loa 20 añoa de .arvicio. in~i!nia de oro y una

_en.ualidad da .al.rio raal.

•

Pt••.1:. )7'6

1.901

1.60\

2 ..080

. a.)76

2.651

" o"
Preeaeelar

· 10 • •• ... E.G.,B•

· ,. • ,. d. J:.G.B.

._ 50 • 6. d' E.G.B.,. • 6' d. E.G.8.

Ar'tLc:"lo 16& - ~Y~DA OE EST1rOIO$ .. La ~"pr-esa conce'. una Ay.l::!.

da de Estudioa p.r. todoa lo. hijo. d. empleado. que acudan a

Guardaría. e ~ae care.n Pr.eacolar y .dncaci6n Gener.l 8'.~ee.

E.ta Ayuda con.i.tir' a_ .1 Teintagra, por parta de la Elnpre ••~

da le. be.orari•• ~l.e'.o. de ~a.r4eria o Enaef.anz. debia••e!!.

t. ju~tiricadoa y con un topo m4xi.o d.~

• "'"-rd... l•• ,. _••
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E.pI••do. que hayan cumplido loa 25 año. de ••rv~·

eto • la entrada en vigor del pr••~nt. Convenio y

cumplan loa JO en el pra••ote .ño a en lo~ trae ~

pr6ximoa.

_ Al cu.plir lo~ JO, percibirán ••~ll. de oro

y una men~u.lid.d da .••lario r ••l.

_ Al CUMplir loa 40. lo •• tabla_ido coa carie ter

a·naral.

Articulo 190 _ PRESTAMOS Como .andicio••• a.naral•• para

la conc•• ión da loa pr'eta.oa a qua •• reCtare ••t. articulo,

•• Cijan l •• aisulentea:

s. concederi" por deciaión de la EmpTBs. qui6n exigir' ju.t~

Cic~ci6n auficient. da eu necesidad y posterior••nte, de l.

aCeetaci6n del pr'atamo al d•• tino para el qü. fu' .oli~it.do.

Son requiaitoa para poder conceder el pr'eta.o: aer mayor de

edad y t~n~r una antilOedad mínima en la Empres.- de tres años.

La Representaci6n Em~reearial Cacilttar! a~ Comit' Intereentroa.

lo. dato. auCicientes pera ~ue '.te conozca, en todo momento.

el nivel de amortizaci6n, las cantidade. dlaponiblr•• ~ara nue

vo. préstamos, las aolicitudes pendientea y la conceai6n o den~

&aci6n aiempr. qua al solicitant••ea conCor.e.

a) Pr~atamoa para Vivienda - La Empra.a concedar' pri.ta.oa a

lo. emple.do. para l. adquiaici6n o reparaci6n d. vivienda.

A lo larlo d. 1984 .1 importe d. lo. préatamoa qua a. vay.n co~

cediendo, au.ada. la. ciCraa pendient•• d. amortizaci6n d. otro.

prlatamo. ya concedidoa. no podr••uperar loa 2s.í06.s)C de pe_

aetas.

La cifra m'xí.a que aa podr' conceder • dada empleada aer' de

Un. anualidad de .alario real, con un m.ximo de 800.000 pe.e

ta. en caao de edquiaici6n y .edia anualidad con un mAximo da

)00.000 peeeta. en caao de reparaci6n.

La amortizaci6n .er' en un m6xi_o de cinco añoa en ca.o de a~

qui.ici6n y de tre. año. en caso de reparaci6n, aplicando ~a.

cuota. de amortizaci6n a todaa laa p.gaa. Como sarán tia d. la

devoluci6n da la parte del préatamo que pueda quedar pendi.n~.

en el momento del fallecimiento de un ~rabajador. a. ar.cta_

rA la p61iza del Segurod. Vida que reglamen~.ria~.nt. lo c~

"'0.
El tipo de interé~ aplicable ~.r' el tipo base qua ~en&a Cij~

do el Banco ~e España menoa do. puntoa.

En cuanto a los préatallloa y~ concedidoa, cuando ee produzca

una variaci6n en el tipo de interéa, a. aplicer6 .1 nu.vo t~

po • la parte del préatamo pendiente d. amortizar.

A laa .0Jicitudea de ea te apartado, ae conteatarA en UD plazo

m'ximo de JO dia••

b) Otros pré~tamo•• La Empresa tendrÁ d.~tifi~do' a.imismo, da

~~do permanente y con tope Cl~bal 1~))0.672 pesetaa deatinado

• préstamos para atender necesidadea gravea y urlentes de loa

empleados con ind~pendencia da q~ ésto. tencan concedido. cua~

quier otro préstemo por parte de l. Empre~••

El importe mAximo pendiente de amortizar par. c.da aolicitante

aerA de 200.000 peaetas.

El plazo d. amortizaei6n s.r' da doa añoa como lII'xilllo • contar

desde .1 momebto de au conceai6ft, deacontAndoa. la cuota da

amortizaci6n da todaa l.a paS•••

Est. tipo d. préstamo no d.v.n¡ar' interesea.

Art{culo 200 _ CO~CEPTO DE SALARIO REAL _ Ala. aoloa er•• ~o.

de aatario re.l citado en prlata.oa. ~re.ioa da yaterani.-y

Seguro de Vida, se enti.ada por (al: sueldo b•••• anti¡a.dad,

Plus Convenio, Plua de Eapecializaci6n, complemento voluntario,

Plus da Inapecci6n y mejor.a por antigUedad.

ArtIculO 2io _ ANTICIPOS _ ~l personal tendrá dereeho a perc~

bir anticipoa aobre au aalario devengado, por un importe mAximo

der 8o~ de eua emolumentos menGuale., ain MAa que d~oatrar la

realidad de ~u necesidad. Estoa anticipoa deberhn aer .olicit~

doa, .alvo ,aao de ur¡enc!a. ant.a d.l dia 10 de cada ••a 7 a~

rin abon.dos an~e. del dia 15.

Articulo 220 _ PAG,O.DE IlABERE5 _ Loa aalarioa ae harin .Cecti

voa por meaea vencidoa, Medianta tranaCer.ncia bancsria y eat~

rAn a diepoaici6n dal peraonal el penOltimo dia h'bil d. cada

Articulo 2)0 - FONDO DE PROMOCION y ASlST~NCIA SOCIAL _ El R~

¡la"'enteo del Fondo de p¡'01ll0ci6n y A.isten¡¡:i. SOIcial e••1 que

CigUTa como anexo al pre.ent. Convanio.

La aportaci6n anual d. la Empre.a para .1 año 1984 aer~ co~o

aigue:

Para 01 Centro do Trabajo do Bar'elona . 144.150 Pta •

Inf'orm"tic. 69.822-

Sevilla 49.551

Valencia. 96.850

Zara¡oza. 22.52) ..
reato do 10. Centroa de Trabajo. 567.584

Loa Centros de Trabajo de aarcelona, InCor.'tica (Madrid), Se_

villa, Valencia y Zaragoza, administrarAn, d. acuerdo con .1

artO 40 del Re~."'ento antea "'eneionado, au. propioa rondoa.

Por lo que s. reCiere al Fondo d.l reato 4. loa C.ntro. de Tr~

bajo, au adminiatraci6n eorre.ponder' al Comit' de Empr••a del

C.ntro'de Trabajo d. Madrid, c/Albacet. nw.. 5, bi •••ntendido

que '~te, por deciai6" propia o a inatancia da loa repr.aenta~

te. o ~ayoria aimple de loa trabajadore. de cualquier C.ntro

administrado, podr' dejar la adminiatraci6n del Fondo correapo~

di~nte a eata Centro. En e.ta aupueato, .1 Fondo que ae a.igna_

r' al Can~ro d.avinculado, eatarl .a -CuncioSn d.l n6mero d. tr~

baJadore. eq plantilla que lo in~.lran al )1 de ",arzo de 1984~

CAPITUL.O IV

INGRESOS - ASCENSOS _ YORMACION

Articulo 240 - CONDICIONES GENERALES _ Co~o principio ,.neral.

toda plaza vacanta o de nueva creaci6n, desda niv.l de Subj.Ce

de Nelociado, que .e produ:llca en la Empre ••••a tratarA da. cu

brirla, en primer t'rmino, con peru>nal de la .propia Empreaa

que reuna l.a debidaa condicione. da idoneidad.

La Empreaa pondr' en conoeimiento del peraonal, a través d. lo.

tablonee de anuneio, cualqui.r convocatoria de pl.z. a la'qu.

vaya a dar publicid.d con nombre da Compañia .n loa "'edio. da

C:Olllunicaci6n. 10 partir de nivel d. Je!"e d. Ne¡ociado ha~ia abajo

.e dar' prioridad, en igualdad de condicionea, al peraonal d.

la propia Empreaa.

Al margen de lo anterior, .e crear' una cOMíai6n d. eatudio in-.

te¡rada por la COllliai6n NegoeiadorA de eat. Convenio para remo_o

delar es~e punto, aai ¡¡:omo par. loa a~censos de Or.2a.

Articulo 2S0 - ASCENSOS A oY.1a _ La Direcci6n de la Empresa,

oida la repreeentaei6n de loa trabaj .. dorell en la Comisi6n Ne ..

gociadora del Convenio, determinará anualmente .1 nOmero de pl~

~a•• c~nvocar para eata ~a~egoria.

El siatema de aacenaos será aiempra a travéa d. exa~en d. apti

tud. El examen de aptitud consi.tirA en doa ejercicioa, uno

te6rico y otro prActico. Quedan exentos del ejerci~io te6rico.

loa empleados que tengan el certifieado d. la Escuela de For~~

ción de la Empreaa o el grado aup.rior d. la .. Eacuela. Profe.i.!:.

nales de Se¡uroa.

E.t. ejereicio a. calificar' de apto o no apto. Para aer caliC~

cado .pto tendrá que puntuar, COIIIO ..tnimo., eon 4 puntos aobr. ll,),

La caliCicaci6n de no apto, implica la eli..inaci6n del eandidat.',

para pasar al ailuiente ejercicio.

El ejercicio pr'c~ico v.raarA,aobre el deaarrollo de un t.ma r~

lacionado con laa Cuncionea del pueato de trabajo para_el qua

ae ha eonvocado la plaza. El candidato d.aienado aer' .1 d. ~~

yor puntuaci6n e~ el eXameq prActico siempre qu•. alcance una

puntuaci6n minima d. ~ pUntoa.
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DISPOSICIONES FINALES

1.- S. Cre.r'n comíaione. que durante 1~ vi.enci. del presente

Convenio •• tudiarAn, debatir'n y formuler'n propueat.a para 1.

.d.ptación • la realidad del Sector de lae condicionea actualea

de trabajo en 1. !cpr•••• Laa propu.atas ae llevarAn para su di!

cuaión a la .e•••eloci.dor. del Convenio.

Toda propuesta rormulada por ~.~ co~iaiones nece.iterA, pare su

inclu.i6nen Convenio. del reCerendo de la mes. negociadora.

'.- Quedan dero.c.doa lo. articulo.: 6. 7, B, 19, '0, 21. 22.
OJ, ". ". '6. 27, .B, ... '0• )1. ", J). ", ". ,6. J?, ",". '0, ". .,. ". "5. 'B. ... ~O, 51. 52. 53. 54, 55, 56. 57,
58. 59. 6o, 61. ". 63, ". ... 70. 76. 7B. 79 • Bo. B1. B', ",
B'. 85, B6. .,, '5, ... '7. .B. ... "0' y 105 del Regl.~ento d.

Rf.gimlln "Interior.

A~EXO l<o"W1. 1 AL CONVENIO COLECtIVO DE AGF SEGUROS, S.A. PARA 19S4

T ..bl • ..aleriel

Ar~iculo 260 • ASCENSOS A OF e 2__ La Empresa •• COMpromete a

••cender, cada do. años, • 0(.28 • un n6~ero de productores

i&uai al lO~ de 1. plantilla de Auxiliares en el _omanto da 1_

convocatoria. Si .ate 10% di ca. un número deei•• l lCUa} o .up~

rior • O·~ el númerO de ••eenaoa ••ri el entero .i. uno. Si tu~

ae 1nf'...10.. a O' 5 el n(¡mero 'de ••eenaoa _cr' el del entero.

Lo•••c.naoa .a realizarAn de l. ai&uiente formal

Un 60% da l •• plaza., por ex.~en de aptitud.

Un 20~ de 1•• plaza., por libre deaiSnación de

1 .. Empresa.

Un 20~ de l •• plaza., por anti,üedad en la e.t~

• ori ...

En el eDaD de que 81 .plicar el porcentaje no die ... n~..ro

entero para cada una de l •• tr•• modalidadea, l •• plaza. qu~

implica..an .•• tOIll dflc1.,~alfla, ae "lIIienar'-n por .1 mismo ord.. n

r.apectiv..mente, efl qUfl •• enCUflntren la. trolO mod.lidade~ de

.acensoa.

Eatoa ascensos afl har'-n ain deai8naci6n de departa~llnto, por

0110 la aaignaci6n de ~ate&oria no i~plicar' cambio.d. puesto

de trabajo ni de Cunci6n.

Articulo 270 ~ TRIBUNAL CALIfICADOR ~ El tribun.l caliCicador

para 10. ejllrcicio., tanto de OC.ll como d. OC.2••••t.r' con~

titu{do por dos rflpreaentante. de la ~irecci6n y do. reprea.n

t.ntea del Comité de Emprea••

Articulo 280 _ FO~IACION _ L. Empreaa Se compromete .. d.r cur

aoa de Corm.ci6n y • f.cilitar .1 ••terial neclla.rio • todo el

pllr.on.lque concurae • trav's de ex.men, • l.a convoc.toriaa_

d. lea pIezas d. Of.la y Of.28.

Al mar Ce n del compromiao anterior, 1.. Empreaa destinar' a For

~aci6n h.sta 1.782.150 pesetas anu.llla p.r. ,. rorm.ci6n .ap.~

ciCic. en tema. rfl1aCionadoa con 1••ct~vidad de 1. mi ••a. A

.ata tipo de Cormaci6n t.ndr'n der.cho todoa loa .mpl.ado. de

la Empresa, d.cidiendo 1. Comiei6n Mixt. ~u. ae cree .1 .recto,

1I0br. l. procedencia o improced.ncia d. ~al ayuda •••1 co~o la

cau.nti••1xillla.

El limite _'ximo a conceder por Ayuda de Formación, aerA del

75~ del curao con un tope de 100.000 peeeta••

CAPITULO V

C.teJl:orla ..

JeCes Superior",a

Jer•• de S.cci6n

Jefe. d. Nego,iado

Tituladoa con .ntigüed.. d
auperiQr a un año

Titu1adoa eon .ntigüedad
inC.r; or • Un .ño

Oficiol.a de 1

OficiDole. de 2.

Auxiliares"

Aspirante.

Coneerjes

Cobra<!ores

O..-denan7-as

Sanitarios de Gil Medio

Orici~le. de Oficio y Conducto-
res • • • • • •

Limpiador.a _ •••••••••

Ayudantea de Oficio, Auxilieres
Sanitarios de (iQ !oledio, Mozo. y
Peones .

Porteroa de Edificios y Aecllnso_
riete", ~ ••••••••••••

Sueldo lIIen.. ual C6mputo IOnu .. l

9°.73S 1. )61.070

68.27) 1.024.095

62.625 9)9.)75

7).980 1.109.700

67.40'1 1.0'n.060

57.797 866.955

'18.0)6 72°.5!¡0

'10.012 600.160

" 27.6)!¡ 417.510

'IS.51,9 726.2)5

4).925 658.875

40,012 600.180

59.774 896.610

""5.72) 685.8l¡5

,,"0.012 600.180

'10.012 600. ISO

"0.012 600.180

DISPOSICIONES VARIAS

dadea independientemente de 1. Participaci6n en Prim~s.

122.265

793.470

927.735

79).'170

8ó9.095

868.7'tO

722.265

956.220

1.118.985

1.0)7.610

Cómputo anual

66mputo anual

57.916

1.¡8.l51

59.273

7/'¡'599

69.17""

6).7!¡S

6l.S/'¡9

52.8')8

S'ueldo men!lual

Perforista_Grabador_Verificador
de 21 • • • 48.151

Preparador 52.898

Perforista-Gr~bador_Veriricador

de 1- •••••••••••

AnalilSta •••••

Operador de Periféricos

Analist._Programador

Programador de 2_

Operador de Consola

T'cnico de Siat.maa

El c6mputo corresponde a las 12 pagaa ordinarias y la. ) ext..-~

ordineriaa de j ... li.o, octubr. y Navidad, ea decir, 15 mensuali

dades independientemente de l. Participación en Primas.

T.. ble SAlarial del Personal de InCormhtica

ordinnriea d•. julio, octubre y l'lavidad, "'.. decir, 15 mensuali-

ArtIculo )011 - TflA>:;1.ADOS y DESPLAzAmtNToS ~ El tr.slado de P.5!.

blación del peraonsl ae efectuar' siempre de mutuo acuerdo ~n_

trs l. Empres. y el tr.b.jador. Lo. desplaz.mientos ••ea cual

sea su car lctllr y el pereonal en ello implicado, no ~u.de ser

lIuperior a seis mesea continuadoa.

El per.cn.l d. Inspecci6n ae reeir' por l. leeial.ci6n vieen~s.

ArtiCulo )10 - CO~IITC lNTERCE""TROS _ Loa COlllit'. de E..pre-aa y

Deleaado. del pllr~onel de 10. diverao. Centros de Trabajo, p.5!.

dr'n crll.r un ~omit' Intercentros compuesto, como m1ximo. por

12 ...iembros.

Eete Comit' Intercentroa, tendr. d.recho a doa "reunion•• de un

di. d. duración, llamedaa ordinerias, .n .1 pllriodo co~prendido

entre 1. denuncia del presente Convenio y una .e....na ant.a del

tnicio de ia. negociaciones. Aeimielllo, tendr1 derecho a una re~

ni6n extraordinaria al año de un dia de duración.

La Empresa cubrir' el 100% de loa castos oriainadoa an loa de~

plazam¡entos como CDDsecuenci. d. laa negociaciofte. oficiales

de lo. Conv.nios Colectivos, ademA_ de 1.a r~nionea a que ••

b.ca raferenci••n el p'rraro .nterior.

ArtIculo 29Q - FALTAS DE PUNTUALIDAD - Cuando ae produzcan de~

tro de un mes, bien de forma continua o discontinu., trea retr~

ao. auperiore. a 15 .inutos, ae .monester' verb.lmente.

Cuendo el nGmero de retraeoa se. superior a cuatro, ae amOneS

t.r' por eEcrito con motivo del quinto retra.o.

Cuando ee aup.re lo. ocho r.tr.soa, podr' coneideraraa falta

muy Iravo, aiempr. y cuando ae le haya a.onestado verbalmente

y pOr .acrito al producirse loa) 6 5 retra.oa respectivamente.

Cada retr.ao superior a media hor., se conaidllrar' Como doa

r~tr.so_ entre 15 minuto. y .edia hor ••


