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Tema: Estudio sobre cualquier tema de Lingüistica o de !
Literatura española. I

Premios: Los premios, que llevarán ei nombre de don Ma· "
nuel Rivadeneira, en memoria del fundador .de la Biblioteca
de Autores Españoles, serán dos, uno de 30.000 y otro' de 2O.00Q
pesetas y, en caso exoepciol;'-9J, uno de estos premios podrá
aumentarse huta 40.000 peS6t.aS.

Condiciones generales: El mérito relativo de las obras que
se presenten a este certamen no le dará derecho a 109 pre
mios, . para alcanzarlos han de tener por su fondo y por su
forma valor qua de semejanw dis~iflci6n les haga dignas en
concepto de la Academia.

Los autores cuyas obrBs resulten -premiadas serán propia.
tarios de ellas. pero la Academia podrá imprimirlas en colec
ción. segt'l lo determinado en el articulo 14 de su Reglamento.

Cuando el autor "de un trabajo premiado no se proponga
imprimirlo por su cuenta; lo comunicará a la Academia. y
ésta apreciará libremente la conveniencia de editar el trabajo
con cargo a los fondos de la fundación Rivadeneira_¡ pero en
este caso la propiedad de la obra pasará a la Acaaemia que
regalará ·al autor 25 ejemplares de la edicicón.
. El término de presentación de trabajos para este concurso
comenzará a contarse desde 01 día de la' inserción. de la pre
sente convocatoria en el ..Boletin Oficial del Estado.: y que·
dará cerrado el día 30 de septiembre de 1987. a las seis de
la tarde.

Las obras han de estar escrit8$ en· castellano. Podrán
ser compuestas por uno o varios autores. pero en ningún caso
se dividirá cada premio entre dos o 'más obras.

Los trabajos se presentarán por triplicado. habrán de estar
escritos a máquina y podrán ir firmados por su autor; pero.
si éste deseare conservar en su obra el anónimo. habrá de
distinguirla con un lema igual a otro que en' sobre cerrado.
lacrado y sellado firmará, declarando su nombre y apellidos
y haciendo constar su residencia y el primer renglón de la
obra.

La Secretaria admitirá las .que se le entreguen contalea
requisitos, y dará de cada una de ellas recibo en que se
exprese su Utulo. lema y primer renglón.

El que remi ta su obra por correo designarA,' ocultando su
nombre si lo desea, la persona a quien se hay. de dar el
recibo_

Si antes de haberse dictado falIo -acerca de las producciones
presentadas a este concurso, quisiera alguno de loa opositores
retirar la suya, logrará que se le devueiva exhibiendo dicho
recibo y acreditando. a satisfacción del Secretario. ser autor
de la qu') reclama o persona autorizada. para pedirla,

No se admitirán a este concurso más obras que las inéditas
y no premiadas en otros certámenes. escritas en castellano.
quedando excluidos los individuos de número de esta Academia.

Adjudicados los premios Y. tratándose de obras mantenidas
en el anónimo se abrirán los pliegos -respectivos y se leerán
los nombres de los autores.

Los trabajos no premiados se devolverán a sus respectivos
autores previa entrega del recibo de presentación.

Madrid, 8 de noviembre de 1984.-&1 Secretario, Alonso Za
mora Vicente.

COIfVEIfIO COI.EctrVO DE AHfI!TO r.NTEll.I'ROVIJlCIAL PARoA U ACTIVIDAD
lIE LÚS LJ.ROItATOR.r.OS CUIE~IA1:DGRifXCOS FOTOULM¡ S ••4.E. '1 fOTOPUM
MADRID, S.A. .
•••••••..-._ .¡ ",;, " " :0 "' .. : " ~ .

J: llr~.lI'OS:rcr01'¡;!l Gl;SERALES

~.Ul AmHTO FUNCIONAL

El. pre.ent.e oonvenio celeotivo t"oaula1'l la...elM: lones
11llxlralell ero lu, E.n('e••• de L.abot'atorio. Cinfllllat.0Ct"á'fi<::o ... f01'O
FILM, S.A.!.. d•. nar~fll.ona 7 P01:0FILM MADRID, S,A. de Maddd.

At't:.. 21: "HIlITO TERRITORJAL

Laa d.f..po.ioioo". d. eat:.e Convimio se;'1n de apU:ca<::iÓIl
~bliCatoria en loa Labot'atorio4 mencionados de Madrid y Barcelona.

Art.. 31: AMBrTO PERSONAL

se "e¡rI,,' po1" este Ccnvenic .1 person.1~ e..pleadc· en 1n.
B.pre... de dioho. Laborll;~orioll CinollllltO&r,U'lcoll. en t.oda". s .... esp!,
Clialidad.e. :t 0_el>id.C>8.

Art, 411: DURACION

Ser•. d. un .1'10, éontanllo a p.rtir 40 tino d. En"l"c d.

Art. SI: ENTRADA EN VIGOIt

Este Convenio entrl\l"' en viCor a todo. loe eheto~ e],
Utlo de E"et'o de 1984.

Art. 6111 PRORIlOGA y DEHUWCIA

Se ent.ender! e.te Convenio prort'o&,edo t.licit.:¡r~enté de.
.110 en ..Ilo, .1 po1' ninruna d. la. paR•••• unune!a oon tres .!.
... de ..nl;el..eión a le techa de caduo!dacl o • le de cualCluiera d.
._ pÑ1'r-OIf... La den1lncia debe1'! atectiUilt'.. ppl" ••ct'ito ante la
JllNlooi~rl Gene1'al d. T,rabajo, e.tando cap.o1t.40. p.... for..ula..l.
10. Nlp"eeentante. de lo" t".bajado"e. ea 1& ca.laiÓn Mixta de in·
'ta"p"t.s.:.i~n 7 vi.-ilano!. 4.el cotwenio COnjunt.Ulllnte, 11 buri, r IIn
:La .-l_a fo1'''. 108 .represent.nte. da 1_. ",pl'o.aa.

'"t. ZIt DERECHOS AOQUIIUDOS

Se "e.pete,,'" 10e derecho. adClUi"ido. Clue vinh"oln dla ...
~r-utando 1... t"abajadot"ea con an':.o"iot'.idad al p"esente Convenio t
tlutl ea S" eonjunbo fueoen .upo"io"•• & 10 'iIlctado en el .ialllO.

'fOt. 81: COMISIOM MIXTA

Co.o O1'Cano d. :tIlt<llrpretaoilfr:, 00noi11"'{ón, arbit1'a..
#0 J: yIcilonoia d.l pre.onte Cony.1IJ.o ee o"ea 1111& Co.iaUn Mixta,
1nte.-rado po" un t'"ept'.sontante el. U' a.,t'O•• T llG 't"• .ba-jadot' ..ee..
peot.ivlImento da la. "'''presa. FOTOftLM, '.A.B. 7 fOrOFILM ~IADfUD,
8.A. •

1:1 aBeDlE. DB 1"RABAJO

.,bt. '1: ORGANIZACIOIf DIlL TRABAJO

La o"Canhad.6n del tt'abojo o. pot<llaf:od da h e...pt'e.u,
qu. podl"á ojot'f:.r sua facUlt..doa ailll .Ia liai'taeionea qua la,. e,.ta..
bl.cida. en la legialaeión pne1'al,en el Bst..tuto d.. 108 Trabajado
.... 7 en la Rec:l/llllent.acI6.Q Xacional. 4e f"abajo;t. t. la Illd"stt'ia Ci,..-
1l01llato~'t'ica. '. •

. Madrtd. 20 de noviembre de 1984.~1 Director 'general, Fran-
CISCO José García Zapata. • ,

frJr. Uft llEDUCCIOlf DE PLANTILLA

La. e.prllus podnll ",oponer lerallllonte la dislllinuc!6n
.. lltlIl ,1ani:tU.. en teda. 10. eaao. conteillpJ.adca on al ht.ttuto d.
20. trabajad.ot'.. '1' dedil dJ.apuiolonu 10&:do. tUI: en ~neralI'Oau.
~q ..t:e OClllcoptO•

ro l!USIn¡CiAgo~ paOFSsrOlfAf:¡

'rt· f31t g,'l'1!9girAS
Coa oat'aot.r enutlc1afl!yo, ,,,,, 10 qua 1u Empresal!t .no

...... fltUpda¡•• "n•• la. caterad.. que .. expreean¡ se rela_
a.onaa 1aa '0.1111•• ·oatelOd.. ,\,Ofuiona1q me'ente. en un ta_
~1o CLII...tO,,-'Uoo. 0Cl1I J.od"Jolo1aDu .... tteCI.Dio14a, ...
'fllOtlu'a4u Ol'Ollad.aJw¡te. '

a' 11. t"ond,iRLionte 1!-0f'lIUIl es .1 exig1tde pOI" la [ ..preSIl
_ oualquiar tl.Olllente¡ -.in qu.eJ. no hllOo'tlo pueda 1ntcl"pretaf."ac ce-
&t'dojaci4n d. uta dnlcho.

b) La "emuna1'acidn d:el t'enl!:t.t:ento norlllal qu<!da de·termI.. •
liada p01' la 'tott"lbuai6n stlllabd.- en la. tablaa .nlal-ialea dill pr/;lacA
t. COJ!,YOIl:l.o.

o) Para o.etablooot' Incentivos llalla ,artiue del rendWea
to Jlo't'U1.

.'"t, 101: BASE$< DB PRODUCTIVIDAD

a) Actividad noraal •• la que desa"t'olla un opet'at'io
.d:to, entNlna.ht en .u trabajo, con.oionto da .11 reapona"bilidad,
baja una di".0016n, cOJllpet.ente, 9at'O s:lJl ••ti.ulo de lUla t'eJlluna1'a..
Cl16n 't)" Incentive. Bate t'J.t..o pueda ••ntena1'se faoil.ento un dí"
tira. ot.ro .1n llIXee.iv.. tat!.a ti.1c& 7-tla,*a1 T .a oal;'acterl",a por
~ "&1uae16n d8 Wl- es'fw:t"ao cOAat.anta 7 ruonable.

b) 'ftoabajc not".al e.- al qu. ·ateot-d.. un opat'arlo Medi~
• aot1vid.a4 Ac1'atll, th.po ele l"oeupe"4ouin :lnclai4c.

o) 1tendi.iento nct'jI\al tia 01 C01'l-eapondionte a la eant.t.
dl4 d. trabajo no"••1 qu.o un 0p0",""Lo ¡¡uilllo efcOltu.a" on ...na hora.

TRABAJO
SOCIAL

MINISTERIO DE
Y SEGURIDAD

28062 RESOLUCION el. 20 el. novlemb.... ele 1984. ele la
Dirección General de Trabajo. por la que .6 dtspo
ne la publicación del Convenio Colecttvo de la Em·
presa Laboratorios CinematográNco•.

Visto el texto del Convenio Colectivo pata los Laboratorios
Cinematográficos. de ámbito tnterprovincial. - recibido en esta
Dirección General el 13 de julio de 1984 y completada su docu~
mentaci6n ei 19 de los OOITlentes. suscrito el 28 de lunlo del
presente ai\o por 101 representantes de las Empresas y sus tra-
baladores, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90.
2 Y 3. de la Ley 8/1980. de 10. de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores, y en el art1culo 2.0 del Real Decreto 1040/1981.
de 22 de mayo.

Esta Dirección General acuerda:

. Primero.-0rdenar su inscripción en el Registro de Conve.
niOS de la misma. con notifiCación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Remitir el texto del Convenio Colect1vo al Instl.
tuto de MedIación, Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el .BoleUn 0ficta1 del
Estado•.
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"UE DE LAllORATORIO

8. el que conDee laa actividades de Wl Labof'MDf'ia ei_
Atllllato¡t1"4tico, .1. excepciÓn 7 que.. po!' t..Ileo, puede r"'.cIvo" 8"
cualquier 1I0lllento todo lo-coneornionte .i mismo, llevando 1. ClOOf'_'
dinael6" de laa diver••• _celon••, dlatl"ihl.ll:i6n del t~b.jD. t'le_
pacho con la clientela, etc.• , pudiendo en tallO de .1:I'-8nc1'& dol ClI
p ...e••rio, premiar y ••ncion." al pera"n.l.
1'1e"8 la COllllide"IIGi6n 4• .Jefe TIlicnico.

SUBJCFE DE LABORATORIO

Ea quie" con 1011 .islDO. conoci..ien1.o11 y IItribucionlll!l
CEel Jet. 1••yudlli 811 IIU caaeticlo 7 J.••uph IIn c••o 'e enfermedad
CI lIuII,,"eia. Tiene la conaue".ci6n d. ,Jef. 'UcnicO.

'l'ITIlLADO DE CitADO SUPERIOR

E. qui." e.t.ndc en po.".16n <'le un tItulo lI\lp8,,10'l'
llnivII....it..do. otor«ado por el Miniaterio da Edueaci6n ~ Chncia
•• contratado por l. E.pre••• para ejercer 1... funcione. propi ...
de dicho tit"10, Tiene ·la -:on.ideraci6n de Téenic(l Espo¡;:illü,ado
7 depende d .. l Jefe de Laboratod.o.

JEfES DE Sienos

SO" .quollo& que. oonoeie"do tol'las la. activid.dea de
1a. e de 1.... Secciones. qu,," son destiroados, diri,en el 'trab.jo
4e l •••1"""5. Tienen la cate.orIa de 'l'ec;'ico., especializ.dos.

'tITULADO Dt GRADO HEDIO

Es quien .stando ell po••sión del Titul(l de Cl'.do ""elLo
•• cont..at.. do por la ~p....a par. eje..c"" la.. funGione. prop:l•• da
dicho titulo, tiene l. coa.lder.ci6n de Téanico Eeped.1i,.lI1Ie J' ti!.
..nde del Jef" d. L.l¡oorstorio.

'&CClON ... hMHTSTR"''fIVA

f, ..ta co.puest. por .1 Jef....d.d<list. ..... ttvo. Jet•• 118 lfe
C9ci.dc, Ofici;:.les de prl.el'." .ea:und.. _y "'u:dli.or"8, .;Uy8 ¿.fi..i:
cione.. ti" e"p...esa" en el .ll'tieu1o 26 de l. via:""te ltecl_entaci6Q,
a.clonal de 1r.ú"jo de l. 7ndlUltri. Cine.... t.ol:rJ.flc••

SECCION !le ET,\WN,ue

r.~t." co..pu......."ti_ Secci"" P"'" H .. lo".dores "j lillll A"j\t-

1!TALONAf¡OP- fH, 1I1AN{:O y R&G!\O

rs "'1"01 que determi.n. 1 .... c<l"dicio"... d. luz nece••"ias
paN' oht,C!"", la "",joll' o.lid.d .n .1 tiraje d .. una o::opi., equi1ibr.n_
d(l le.. dif,,,.,,r,c;:-" .. el<istente. ,entl'& 'cada uno de la. ReK.tivo. ,ne
eClllpone" u,,,. p"lIcul.. Depend. del Jet.. d .. Labor.torio. Tiene. la
~o"sidc... "ci6n de Técnico E.p.ci.lh,..do.

ETALOliAI)(jR In COLon

Es 'luien realiza l. mis... funcien que el de b1.ncll ., ne..
"'0 p.. ro ad(·",.~s deter..in. l.•• condicion",.. de calor d. l. J.ua p.r.
ob'te,ner la .."jo.. c .. lid..d en el tir.je d .. l ... copi ... en -:o'1or, aqui.
librand" 1"" dif" ...encias existent.s en c.dll ><<l0 de lo...egativl)s
quc CO"'P"""" ''':;, película .n <:010... Depende del Jef. de Labol'tol'io.
'Tien.. 1 .. co",,,id,, ... ,,ci6n d. 'lecnico eapecializ ..do.

AYUDAl<1't. Df: tTALOIIAOO!t

Eo; ,,1 que Gon lo" «..tos .umini .. t .....do.. por .1 I:t.lona.
dor, (>"':1'",." f;:<:ha .. , tir••-piloto. filtros, etc. p.r. Illl ...plea
en la.. m';'l",r,,,,, po<::itiv.doril"' •. Tiene 1 .. eom,¡d"raci6n de. AUl<i11al'
Técnico,

Sr.CClO¡¡ !JI \'\;]'1]CA y SEIJST'fOM!'fRIA

La for••n el. .J.te d~ S..eder., ........ 1 i"t .. , 10. A"jlldante.
~, l,(;s "".. r:.do!> de 8aI\0••

JEFl:: DF. !'[fClfJN

E" quien d1 ..111:e. la a1slIIlI, o ..den.. "do ..u -bl'ab.jo T 6ft
p ...tic,,}., ... t,,,,iendo • su ca"go .1 control qullllico 7 fot.oCf"ficllI
d. 1.os dife ..entes baños 7 l. c.lidlld de .us f'''oducto.~ -:ont.rol
ele l .....ul .. ion<>.. y de la ••J1rito.et.. I .. en K"".. r.l. __paad" d"l
Jef. de t.ho...at. ...do. Ti..n. 1. co...ide.."dón de 'l:4n100 S.peG141i~

..tlo.

ANALISTA OC~'\lCO

r." .1 que n.lu. a las orde",,,, de su. jef•• d. nall
ei. dI!' 1",,, dü;tinto. banoa T 1.. leCtura....e",.ito.,,;tcoie.a. '''POli''
de del Jete el., S""G1ón. 'fllln.:l. Illl.... íde ..ación oI..",.udaat. Tée4ieo.

Es el que reA1iz. 1. p...p"raci"" ....t.erbl ti. lo. divc ...
.0.· bailo.. del pro~eso de t'.....l&do~ .epll la.. in.\.I'\lCoio.... t'eoibl..
cta. da1 Jefe d .. S"cción, ..rc.ioip.ndo ••i ..i ...... ell la de.car._ '7
'tr.Allatlc de lo.. "iveraea J'MI'd..ot;.<ls !:luf;ai.eo•• ut.i.1l••r. ..~
<:Ie1 Jefe d,> ~:,,"ción. nene l. COlIsido,""ci611 de, Ayud.nt.e 'f'cn1co.

AYUI}AIi]T III nnlllICA T SEN5I'l'OMETRIA

Ii.'< Quien .wc:1U. en c..o n""",",,,':10 • 10. s"t~hre••n
eu coeeUch>. Tia,ne la cakF"la ele Auxili" .. TécnieQ,

lEPE DE SeCCIOl!

8. quien conociendo tedo ,,1 prOClllle de 1l1s distintlla
.apeoielidade. que fll ~lle •• COlOlpr",ndcn~ ordena ~ diri,.. 105 !:;ra.
bajo••

80u loa que e1....itican l •• película;-poro t11lmpo de f'e_
"'elado. 1." ':.rllll). en l ••¡(quin. de r ..vel.r. r .... pond..n del "'''<lten!_
.lento ••triet.o de1 tie..po d. revelado p ...v:i .."'ente establecido T

\'i&:ll.tI .1 curso de l •• oper.cioll•• durante l. mlOreha de 1 .. ""quin&
p.r. evit.l' desperfectoa ., root"r•• en 1 •• pe11culae, que de p.. o<lu,"
cirae. ",p.r...'». kpendoll·llel- J.f. da 8lIcclón. ""ienen 1. c<mioi..
der.ció,r¡ de A;rv.d_te. :l6cni.cos.·

AYUD"'NTE DE REVEUpo!\

Sa qu.ieJi,.e ocupa ds 1. vicil.n.:ia ., buen'funcior.a..le1l_
to de 1 .. dU'e.l'tlIlt.•• p.rt.... que co.pon.u el co.piejo de un...áquin.
de re....f.r o ••a~ Nt'.etl'ea ., b_u. da circuleció" y puestas ••
te.p.ro.tUI''' .......l.do de .onido en oolo!'. Yllllt.il.oIor•• , ••piradot'''
.i¡:>l.dol'••• aet __o t.••bi.lI ds ,loe .....rio. da .ecado ., recogida
de loe rollo. a 1& ..lid. de la -'quln•• kKun las car.eterJ: ..t.ie..a
de 1~ inat.l.ción .e requerir.n untl o .....Yud.nt•• , entre loa cu••
lea a. 'dLatribuy..u 1.0 citadaa obli,.cion... Dependen del Revel ..dQ¡t.

'tie"e l. eoneider.cló~ d. Auxilier Técnico'. •

SECCION DE I'Ost1'IVADQ

Jet' ~a...ado POI" a1'- ;J.feda l ••i.IIl., 'loa' )'o.iti.vador••
J' 10.$ A)'ud.at•• de .IItoe. 7 1&01 Opererio. da Lapi...... d. Il••ati.voa.

.TEFE DB SECCIOV

la quien o_oieodo todo el p1'OOCeso ..sil l ... di.tintas ea·
peci.lid'ad•• que en ell& .e co..pl'ende», ord.»a ~. d:lf'igv los trabajoS

'OS7TrVADOR.ES

SlltI ID. Claa a lae O'I'de1\8. lIal ,Jefa" Secció», Cat'/l:lln ,
_nej.n bajo al1 _apnosebilidad la aequina po.itiv.dot'•• eont.rol"n
da ,7 cor1":.iKiendo en .a o.ao ~ aa b<>en funcl(ln ...i:ento. Ea .tención e
1a delic.deza q.... !'Ilqúet'ea e ..to. trab.jos. t.nd"'n l. reapon••biU••
d.d dllr.ut.. 10. 1Iieao. 4e ~. eon••rv.ci6n de. l. pol!cula ••ai.i....o
toendrin a _ o«!'p ai etltretenilrd...to 1 eo..aarvaclón d. l •••áquina.
a elloo uipadu. 7;ien.U l. considel'0eJ.6n d. liyudontea T6cniGo&~

•AYUDANTE DE POSIT!VADOR

SOl! loa -que, .' l.a "MI.""., d. lo. po"ltivadore"',les
.yudaa en au coae'tldo. ej..o~t..ndo los t.l'.bajo. que l.s e.c01Oliende••
Tienen la cOJIa1der.c16tl de Aw;ili.rea !'.knico••

OPERARIO bE l.IMPnU !re lIEGATIVOS

s. el qua da .040 .aa....1 a .ec'»ico, .reptó.. In lillpie_
~. de los rleC.tivo•• prepar.ndo ~o. \l'olloa par. la operación de ti..
...je. 'li..ne l. OOllaide".ci6n d. Auxilial" Técnico.

SECCIOlf DB COlltROL T !:XPf:DICIOJl

lat-f' t'o....d. por .1 ·.:ref. d. Secci6n, contl'nladol'•• , T
.epa••dot' d. Gopi••, Jr,y"d.nt•• de Control.dore•• Operador.. " de e.
loin., Hozos ., Chófel"ej;-Repartidore...

JEFE D1: SECCIOll

Es quien .e ocupa d", la recepción y 'coutrol de 1<>" ne
gativos a su 11"K.d., y de 1.. .,nt ..ec:" d .. copias y.trabajos .,,, g,,~,,~

ralo Tie"" .. Su C"l"go la vigilancia Y coordl-nacion de lo" t-rabaJ".
qu.. ej ..eu!:; .. todo el perRona! .. sus ordene.. , par. que dichas copia.,
y tr.bajoil Be entreguen en los debid;)s condicion@s. Di!pelldi! tlcl Jc.
t'c de Labol'.torio'. Tiene la con..idet' ..cion 'de "~cniec espt:ci .. lü,adq

CONTROLADOR Y RE PASADOR DE COPIAS

Ee qll.ien compru..b., con o ain proy.GciÓn la G.lidad F
buen e.tado de l •• ' copia.$ .nt•• de .IIU ol<pedlGicín, .arcando l.s
pa"te. defectuo••a p .... que •• reh.g.n, cuid.ndo d...pue.. d". enc._
j,arla" en ..1 lu.al' corl'e.pondiente, 1'...bl.n cuid.r' de ...uprl.1t'
l.s ....cen•• de.l&".4... por .1 ,cll.nte .tendiendo • a".. :3.n..trucGi<'l·
ne.. Depend. del Jefe de Sec>;:ión. Tiene l. f.t••orL.c:e Ay"clante
~Gnico,

AYUDANTe DE CONTROlADOR REI'",S"'DOR D1> COPIAS

E. el 4ue coa,pl_lIta .1 ~t'ab.ja lIe COlOt. ..oladol', ha_
ciendo en loa rollo. la. """"Klo. necosarios que é .. to le h,,}'" ;in..
dic.do, euidando d. qll. 10. e ..pal••a J' d.... opecoaciern•• que ten.
• .. que h.cer ea los 1l'(>110. q ....den en pet'fOGto ••t.do••ai. GO"'O
d. envolvet'~ ellv..a,. 7 et.iquDt.r loa 1"0110. de..,...e. da l'ep816&rlo.

Ilopende del Contrllll'''lcl' de Copi.... ~1.ne la o.tellor!.a d. Au,¡ci..
1i... Técnica.

OPIlRADOR DE CABIllA

. .
h qui.n manej. los apaN.to.,A. proy.cci6n p"'.;iI el "t_

aionado de 1 .. pel{oulas~ con 1.. IÚltt•• y Gonet.nt. atenci"n p<'1'
tril.t. ...._ da una .lIla d~ prueb.e, 'en 11l que, .a' hlln, d. ·IlCUS"l' 1",. ''lIt..

lid.d•• 7 d.f.ct.ea d. l •• copia". Depende del J.ra d. Secd<l".
Tiana 1. cOIlaid.ll'acioll' d. Ayud.nt .. Tccrdco.

rlOM REI'ARTIIlOR

.BffIOl' DE RE,VELADO

bU 101"•••• , ....1 ,.t.
., .". ayud ..nte••

la .1 q....fe.ct.úa al tl'..asporta de 1.. _roo..nd"lJ den~

-b1'0 ., f __ d-.l _tllbleeiaiento~ .itra~s .1 teraJ.jo a 108 clian_
te. 7 re.U•• cll&lquier f.en. qua e.xija eaf"erz. tI.leo, tendrá 1.
c.tecerIa de subalt.rno •
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tABLA 5AI.AI\J ,\1.

6rt. 141, ASCE~'<;OS DE ~l}xrLlAREª

11 t.i••po de ..e ....aneneia da loa 'trabaJado"e••.1' 1. c...
teco,,!. d. Auxiliare. de Sail"nda para ascllndel" a la inmediata aups"
1"1el' ae,,'!1 COIIIO ••xilllo de .$els lMua, ocn e:l<cepci6n de las especia_
114a"'-a 4a ¡t.alonaji¡ y Qui",icos p.ra loa ~udea ... rán de un 111;0.

•

•••
•

•

785.472,
731..968 ••
785.472,
731.968, ..
760.400,_ .
131. .968,.
760.400,.
731. .968._
760.400••

873.488,
848.400,
848 ;40G,
848.400,_
873.488,_
197.600, ..
884,512,_
797.600, ..
834.752, ..
834.152 , ..

731..968,
·¡60 400,_
731.968,_
760 400...
7':U.968,_
760.400••
760.400,_
760.400,_
760.400,_
73L?68,_

1'. 200.832, -Ptas.
l.lJ4.2Si!,-Pt:le.
j,11.4.288,-Pt:la.

9S3.872,~J'1¡u.

989.440 /.Ptll",.

920.416.~J'ia"

909.216,_ •

j.309.0S6,.Pl;.:II1.
1.2110 8J71·Pt;¡~,

S.1.016j-

49.092 •.
45.748,.
49.092.
4$.748,.
,J7.52$,
,J5.748,
41.5H,
,J5.748,~

017.525, ..

47.525,~

45.748,
47.5.25.· .
45.748,.
47.525,
45.748,
,J'7.52.5,
,J1,525, ..
47 .525,~

41.52.5,
45.748(~

54.593,
53.025.
53.0Z5,·
53.02$,
$•• 593,-
• 9.850,
55.2.82.,
49.150,
52.172,
51.172,"

'5.05Z.w n ....
6,.6U.~ pt46.

69.643,- 1'tae.
59.617,- Pt.....
~1.840,. Ptas.

51.526.·
56.826, ..

B1.813,. Ptu.
15.05ZJ·" 1tilS.

::;AURIOS Mt}l$UAU:S S,\Llltl'JS ANUAl.I!S

COMFOSI'lOa S IMPRESOR DE Tr1t!LOS.
REVELADOR , •• ,.,
1'05IT!VADOR••••••••••••••••
'HOlltIoDOR r ,aSPARADOIl NEGATIVO •••
·AJJAL:rarA••••••• , •••••••••••••••••
CONTROLADOR. Y REPASAO(}R COPIAS(X)
OPERAD01l CABINA., •••••••• , •••••••
OPSRAJ.IO BAilos •••••••••••••••••••
MECA MICO OFICIAL PRDllORA •••••••••
BLSCTRICISTA OFICIAL I'fl,l fIERA •••••

AUXYLIAltS8 TSCNICOS

,AYUDAHTB 8tALOIIADOR t l_••••••••••••
,ATUDANTa E:TALOll'ADOR 2. •••••••••••••
JTUDAlftB DE gUIHICA 1 f < •••••••••••

JiYUDANTB Da QUIMrcA ZI, .
AYUDAH'1'E DB REVELADOR ll ••••••••••
.,A,YUDAlf'l'S DB REVELADOR :ti ..••••••••
AYUDAlft'! D8 POSITIVADOR ll ••••••• ,
AYUDANT'S DB POSITIVADOR za ..••• •••
OPERAR.Io. DE UM.l'IEZA DS NEGAtIVO••
AYVDAlITB D! COIf),'ROLADOR. r. REPASADO'"
DS COfIAS DE 1••• , ••• , ••••••••• , ••
AlUDANTB DS ¡;;ON"fKOLADOR. y RI>rA5ADOR
Da COPIAS DB :ZJ." .
.lIYUDAlfTB. DB tRUCAJE DE I..<l.

AYUDANTE DE TRUCAJE DE 2••••••••••
AYUDANTE Da MONTADOR y PREPARADOR. 1..1
),YUDAlfTE DE MONTADOR Y PRep',\RADOR. ti
MBCAHICO AyUDANTE •••.•.•••• , ••••••
AYUDANTa DE paOYECCrON, •• < •• , , • , ••

BLECTlUCIsTA AYUDANTE ....••.••• ,'.
,AYUDAlITB Da ARCHIVO y I.LMA~EN 1' ••
AYUD4HtB lIB A&CHIVO y AtMACEM 2~ ..

ISRSOlUL OBRBIlO

tlIOFEIl IlBPAlttIDOR ••••••••• ", •• , ••

AYtlDAlJT68 TI>CNICOS

!BeNICOS ESPECIALIZADOS

TItuLADO DB CIlADO SUPERIOR,
JEFZ DS SBCCIOli •••••.•••••••••'•••
TItuLADO DB GRADO NEDIO •••••••• , •
BTALOliADOR BLANCO y NEGl\.O ••••••• ,

'nALONADOIt COLOR, ••••••••••.

OPERADOR TRUCAn.
DIBVJANTES••••••• , '." , ••••••••••

tV RETIUBUCIONES

At't. u_, SALAlUOS

Laa t'etribltcionea 6111ar1ales tijadaa por e1- pr-eaent.
~nveniCl .e d.vel'l•••.. lln por .1 tl'.bajs p~enado • "endimiento IIC"'"
IlIal pa"a jo"nad.. ord1na"la a continuada a.lI..lada en este Convenio.
Dioha. t'stl"ibucien;,a " .. 1 ia1<1''I; &011. .laa que,. continuación sa (l1I!;
meran, .in que 1.a& Empres s tengml la obllgaci6n de ten"" tedaa
1.. cllt",~r.!a4 enUndadas.

JEFES 'rECHICOS

JEf'B DE LABORATtllUO •••••• : •••••••
SUBJSl'B DB LABORATORiO •••••••••••

~ON1'A¡)OR 1. PREPARADOR. 1)1 nGATIVO

Son l~. que prepa"alt. loe fteptivca P"P" au poaitiVlulo,
colocan trucos, cort~., ponan -atar••, de.oartaa 1«•.escenas
&JI el negativo S'!l1t\Ul 1& boja de tl'ab"jo díSl'ia 'Y cct'tu y 8Illplll ... ,,,,
tll necativo de actlllt'do " .elWJ al coplon de trabajo diat'io. Todo
ello con el debido cuidado., .PlIt'o que la elali'Cad••• da un' nea:a·
tiv" "..quie"lI. Tiene. la oete.01'1. da AyudaJlt•• 'f,scnico!il.

MECAlHCOOI'ICIAL DE: ,a
Ba e1 end.al'pdoo da ouidar y rapar.u· lllecan{""",ente t<Jd"

la- 11I8quinariil dilI laboratorio. Tien. la con!lid"":I<:ién de Ay"rla,,""
'1'e<:nico. -

Bs quiea ÜI'* " arden•. al buen fllDoiona.tdento d. la
eeoai6n ,. 'tOIU • su, D&t'p loa t'&"abajo. q\\.S uquJ.eron 1Jl1oiati.v.t.

JEFE DE SECCIOlf

Son 10. qua .uxUUft ell al1 oOlllotido a '1011 aot.."ior....
_y tiienen espeeia11llenta a .u o."co al desc.na. deagloso y st'chi.·
vo du negativos do la. pro04uccion'!ls de l'odaja, into"lIIando en elld"
c"so de 1". anoma!!a. ti 1rape"feocions. de oarictafl lIlee&nieo que
esto. pudiet'an presenta.. ff.anen la OOJlaide"aci6n 4e Auxilhres
Técnic<la.

AYllD,\~lTES DE nycu§f
b 'luien au:dUa .n aa.o nsc.ul'itl·a1 ante!'io'l' de su

,cometido; tian. la CiatelOt'ia d. Aud.1ia~ Ncnlco.

SfLCION 01> ~IOlilTA.re Y fREPARASIO! DS JJPo.n¡vo'

Eat.4 fonÚda poP ~ J.fa Ü B.cd~l\, Monhdol'es, y 1're
pal'ador..a ele neptivu., ~aate••

(1l{ll'fR~R¡;rARTlDOR.

Ba "11 q1It ~ollduei(lndo un veh!cll1o de la ];mpl'elUl re.lli
",a .. r\ .....¡\§ le t'anclen d!J 1010&0 llep3f'l'iidof'. Debe hal13t"lIo. en posesiór
del ""'-';0,1; do conducir oot'resf'ondient:. al tlipo de voh!culo conducl.
do. 1'1r"6 1. 0"na1dor8<:16n de Oficill,l.segundo d.e porllolla1 obrero.

OPERADOR DE TRUCA

Ea quielli ejecuta toda olus de artifieioa nec..a.riCl
p"t'8 l".~"" loa efeceoa vieual•• t's'Iu(ll'ide", as! 00.0 el t'odaje el.
lo. titules acabecel'.' ~"lnent.a. 1lePOnds de], J.fe 4e L-"o..torio.
TilIne la ¡;;ata¡el'ia @ ."cnico espooiaUaado,

CilllPOSITOR E IMPRESOR. pI' TITULO'

Es la pe'l"aona .no......da de CO.pon"" • laprW'l' 1011 tJ~.

tlilua con arrov.o 11 l116duloa pl'evia._nte ••c:olI!id_ T que &enel'allllc·
IHI emplea par:¡ ello _'quina. o pl'oCClaoa o.peciUcuonte eledicndo.

a C.tne.:¡tolufia. !ion. la oond.det'ul04 d. "¡udant. fe<::nieo y
depend.. del Jef.. de ft'lloa.· _

h lluieD eollrece!,,-n. loa d1bu1o. y l'dtlll0. lila eOlllpo •
"~n la", c",b~cor3B " insef'to. 4ft la. pel.!cnl.a. hJHII;llla directa_en_
te '10'1 Jef<l de La.oratorio. tiene la o<¡neldora<;iQn do renico <\5pO
c.ialLz..do. ' -

DlI'lt;JA~TI!

AYUDAliTES DE M.ONTAD01l 1 PRBPARADOR DE: NEGATIyOS

RECCIOll DE TRUCAJE T .,.nULOS

Ba'tá forJllado por el dibujante, oc,"po"l~" • illl,rea,H'
de t,rtulo.. , el Opet'lldot' 4. Trucaje. 7 loa Ayu..ante ••

Sf.CC10~ ELCCTRmlECAlttCA

Est' dil'i&icla pOli un 3ete de S"ccidn ., la tor",,, 1<:3
!!lecánicos y E1act\"icillta. ospecialh,.do.. y sua ...11ud.nt•••

JEFe DE Sf.CCIO!i

El Jet. la 8llco16n dil'i¡e y coordina el trabajo 'le l,,~

m~eánic.os, Electl'ic4ta•• 7 ~7udante•• v.. lando porqWl el (""cl<;,,,,
,uento do 1 .. inatalat10nea eatén 011. pet'eteto eatado.

lll.f,CTIUCIST,\ OfICIAL In. fa

Bs el qua tiene. su oaq¡" la rel'Jr'aclón y buen ",,,,>; í 0-

Il"miento de t"do ic conoernl.nte a la ¡:wrta el.j!ctrica del. lob"r,,·
'torio. lh.na la caupt'ia. ele Ayudan'te 't,knico •

't1BALTW9S

HOZO Jl:BPAR.TI1UlOJ\•••••• ,., •••••••••
CotfSlIlt.1! ••••••••••••••••••••••••••
PORTERO, lmDENAlfZA, <:tARDA, SERBNO
1lf;CADISTA. BOTONES ( __ de .8 ..11(8)
l'SP.SOllAL LD1PIEZA (Jorr.ad.. ccmplata)

4.5.148,.
45.748,
,J5.748,~

45.748, ..
45.748,,-

7.11.968,_ •
7.l1.9b8,.. •
731.968,_ . ti

1'31.\168,. •
1.11.968,,, I

.nt:DA~T"S DE ~1_CCA:tt:CO T BLECTltICISTA

. ,Son 10. qU4, ooll la I'e.pons.abili<lad )' atcncidll peC:llli ,~_

re .. de "ll ("nc16n, awdl1aA a lo. M(loállicaa y Electricista", "" ..pec
Hv..",ente, (In las t.at'.J1. 4. la e.pecial1""d6n. Ti~nell la cilte(Iuri,'
d.. """,iliar r"<:nico. -

;n~n BB PER.SOXAi. •••••••• , •••••••••
JEFB ADKIllIS1'RAtIYO., •••••••••••••
JBFI Da Jlecoc.rADO•••••••••••••••••
O11CUL 111·1•••.1 ·••••• ; •••

o,.o~'l',,,

61.840,_
58.517,,,
$5.282J.

!.!!L5H,.. 11

9E9.440... 11
936.272 1_ •

884.51%1" •

!Msr9R' SALARIAL

ID el. o••• d8 qua.l Indiee da lrecios al CcnaUlllo (¡.l'.C.), esta

1t1aoido PCI'" al %.I.J., aupe'l's.ee a PIll'U~ del 30 de S"I't1elllb~e a.1'"~ ..... ete"tuer4 ana lI04ifloa.o14n ..l.arial en lo. mue.
ea que IUc1to excuQ .e prOd.. j4r., en fOl'Jila de '&urnenta .. a dicho 8~,

$~ HHDIBllD DI RfsoLllCIOK Dff, TRIBUNAL, S~l'REMO

-\YtDA:.n !lE ARCHIVO Y ALMACEI

- Es quieA eatando·. 1 .... <Írde.ne .. del Jefa de' Sccd¿" ''',
.. 1. e"carlado d. ordenaro al al.acen, ·..ecibi.. y llriehivar laa l'd.l c.
eul"s y mllt .. "ü¡le.·., .n'tl'écarlos. de llC""'l:d<l eon la" ord~es de ,..,
"ncarl!:ado Y confecciona\" l •• fich"... Ti""... la eone1deracHi:n dc.
Aux;!.1.i"" Téenice.

I'UC::O::AL ;iU~·I.TERNO

Lo c~.-poaotl loa Co".ol'jes,. Portero .. , (h'dcnu',...", r,,,,,'-.
d•• , Se"eno., Ilotc.diña., !k>t.on•• 'f p""..o,,¡rl de 1.1..p1.,,"·.'" 110
e..p".... preci811 ., cuya. aietolle... preven en ra lt....l ....."'""t...,,';,,
:<a<'1<:'na1 de 'fNblljO ll. 'ata Indu.tt'i'l.

OFICIAL DB 11 ..
AUXILIAll ·••••••', •••
SE1.EFOIfr!U•••~ ••• , •••••• l ••••

$1.009 ..
..a.109, .
48.109.-

816.1,u,,, J't3"t
779.344,...
779.344,· •
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.1 l.porte que el I.P.C••otu"op... 0111 oada ...... le..... aJ.pl.....
lal inoremento no hndrt ......oh....tI"..tI"'" , .. '&11111'.........

"1 ... on ..... el X.P.C. 'llpM"e ,1 .,.

A~'l! t61l;, PLUS DB PRESENCIA

81 Plue d. Ft'e••neia queda fijado •• 1.S00.-r..~ ...
aMi•• cualquiera q_ ••• 1.. oet.pr!. UJ,. ••'baJado••

&ata 11_ .. abot>all'j __ua1aent4, F _ ...... f'dfMl'
d•••i~t.n"i. al t ...bajo d...O... d,l ... a.t.u...l ~ .. toN.", _
d ••eon'ta..á de acuerdo con l ••1aui~' ••"a1a.

Se <:onsid.... ,. <:01110 falta de medio dia. 01 ¡atraso 011 la
entNlda al t.r"b<ljo " • la salida del .1....<1 ant.... d$o finali.o.. 1&
j",rnada 8upe..it,.. en ambos e"soa 11 una ho,.a '# .ea c:ualqu1a... al __
tivo qU8 p,.odu~e .. el .."tNI80 o la ausanei., juatif'icándo_lo_
tdefOPO" de .... t ... so o aus8noia e",clus-ivallltnt. poi- l •• "0"'010n••
oonte.. idas en las ficha" de reloj. El PI.... d. Presenoi. _ ~on.

rá i¡ual....nte en el periodo de vacaciono. t'e.lalllentad.....

Mo ao eons1d"l"'" f ..lt... l. que •• ot'1.1n. POY .1 ouapU:
aiento de Un debe,. de cat'4cte,,. público, .i .n lo. o.." .. d. o\ooid.1.
te. de Trabajo ni en loa c"aol1 do pe"1Il1/11c. t'at-t'ibuido~ contemplado.
ell. el estatuto de loa tnob'j.do..... '

Medio d!,. do falta ••••••• "" ••
Un día de talta ••• " .
Un día y &",dio d.. falto_ ••••••
Do,. d:""8 da f.1t.o,,, ••••••••••
noo di ... y I dio •••••••••••••
t dias " •• , .

•••,..,..,.....
100'

•

Art. SI'! ANTIGUEDAll
1& _ü..... _ .......~ ... lee _pUS"_ .nlou1ea•

COlfVBMIO AIo ,,6.1
An. 17' A....ento. econ&dco. pC1" .nticued.dt ,.". d." otect.1'l'U.¡
01 p..inoipio d. vincu.1.ei6n del t.r.b.j.dor • 1••."re••• 10. q\dn..
" ..AtO! ••t ...bl.oldo".n l. ri..nt~ ae'1_nt.oi61! ••cion.l d. fi••
••.10 da la Imbletl'U CiA._t.0Fitioe .. ra¡iria PO" lae sJ.cuhnt••

...~••t

l) .. _leu1...'. exo1odv•••I!" "ti" loa _Ido•• o.l.Il'io• .t'n1Jnl•
....l ...nt io. oontell1d(l••• 1_ 001__ nd. 7 t."c.r. d. 1.
t.bl•••1 101 Gon .,,"eto • lIle.poroant.j ontill_ol~ft' ..
iIldic.ot .

..) f .... lo. _1.10' 0 ..],...10. 11!r...lore•• 1.171,·rtae
_".u.le.l 81 10 pOlO 100 ela loa m-oo.

b) P.r. 1(1' tCU.l". o auparior••• 1.1?1,·Pt•••• in~

"lo~é•• 3.90, ••Pt... : SI '.50 por 100 7

e) P.N' loa i&ual•• e .up.ri(l..oa ... :L907.-,t••. l 11 J
po;'<100.

J) s. co.put ....á t.ode al ti.apo .ervido a l. empr••• desde au in"r..

'0 en l. a.ia.a.

3) Ho b.br' li.itaeióri .n cuanto al nÚJIer~ do loo· que puedan .lcan.

..raa.

,,) Loa que bubieren p".. teocien;¡oelo Clan a ...... ,¡le al .i.te_ .d" i ......
&1_ant."1ón citad.. (q.... e" .at.o. p....to•. concreto. aa .eJo a.n) Y
Yioier•• po" 't.nto, cobr'ndo••••0 con.olid...'n a titu.lo p on.l,
• ..,do que .u úpo"to .o"_lloc.,,' 1".,ar1~blo.on lo alle••ivo.

bIsrOSlpON ADICIOKAL

.El P1ua de 't'eaolloi. _culado po. eat. a..tioul0 la er.!
p..e_nt.a eonv"nio t"ndr" de.de el 1-1~8. WI ino..emonto d. 1.500.
n ••. , _n.talea que .e .ujet.".n • 1_ d •••• 001'''. 1'. ooat....
pl.d.a por "1 l'or.rido .rticulo 16.

Este incl'ellen~o .. ".Q8'tal" t Nlt..1Dub' • le. traba.
j.do..ea lIientras catee trab.jea loe -~do. teal oer.o .ñablooea le.

at't!cUI !J4 'n y 28 del p"••"nte. oonven10 Ti«allta ...... ta.oha.

Si pool' I!ualqui." l'UÓ o Clapod.Cl,.U.IJ l ••al üj.i-a
de tl'ahajal"ae 10. -'b.de., 'tU84.... ain at"ecu a.ba cl1agotl1016A
adiciona! Y" qU<I l .... p...te. _coclante.conalel.~.1lq _t.
pacto no C".¡en. ni. ea conc1ici6n -.i. b.n.fio!••• 01 d cbo qM
lluir!do pa...• suoesivo. do. 111 • niv•.l individual lIi col.~ivo.

Al""/;.. I?t, PLUS DE JlOCTUkMIOAD

El PLua de lfoot.urllida4 •• a.t.bleca en Iln .J' .ob"..
el a .. !.:trio y la ;¡o"ti&uedad. Bate 'lu. •• p..e...' .¡ pal'aoll.l ou~
Y. jorn..da de t.r ..bajo ••tl! c:o.p..andiel. ent... 1••veLntltr''''
la.. ai.te hor.s. ti" ra.,6n a que loa actu.1a.. tUt'IlO. aa! 10 .ñ.
c"n. an l"'4:a.. del periodo d. II a 6 llora. e.tableo!do tlD al. Ea.
t.tuto de loa t ...baj.do1'.tI. Ca.alqu.1." iDcra_nto qWlo ;ud1."..
correaponder pof .ate conc.pto al p.rfodo cOI!Ipre.ndido ant.... l ...
22 Y las 23 hera. d.ba .nt.nd...aa incluido ~ l •• mejor.. can••
"ales salari .. l ... de· • .t. Coavenio y c:ooaicuiont...ent.., p.roibl"
do por los t ..abajadore••

,) 8i po" vi1'tuc1 d.1 cc.puto A .ntiCuad.d .. la ...p ........ eat.ableol_
40 .il .1 .p...tad<> 1) l'..aul"r" ollp..i.o"o d. Marao d. 1963 "....1
_"abaj.dor o _plo.dq llav.r' S1l'Viflldo ol! aquel:l. ti_po ...pariotl'

.• uno, d-na o llÚ quinq....nioa, p.l'O e.to o toa no .pwli.ron pertas
Diana.... en ou d:h pot' ••cen...o (.e.1III le t...icción qua el p..e ...e..
M conv-enlo .lIula), .. Oo••idot'a"'1I ,.rllllccionado. tala•.quinqu.~
1110. ell la f'ocu '"' que .. 0..p1i.roa lqa cinco. dioa, otc•••fto.
de aarv:J.cie el! 1••1Dp1'0.a, ""0 .....bono DO "/IIlIdl''' .focto r.t.ro.o~

1;1TO 7 po" tanto, .010 .8 p••o..'a o p.t'tl" dol p...1a.ero d. 14al'''o d.
1963 , .n baaa.al JI<l"ctIotaj. ClO__~ltCli.l!ta al ._lelo o ..la..ie
Quo on eat.. Convenio oe .at&bl_ paN 1. e.at.p"ia .ue o~••taba
el 1nter...clo ouuoL;¡ oUllpli6 loa oJ,ti.-o. ClJ,aco • .u.... quinc••••••
aIIoo t"sspect1"...ant04. da _",.~ • J.a...,...... 11 iaao~...
eoto..e quinquenios c¡uedal'i i ..._ñ. _Udado.

6) Lo. que .. pa~.calon'. _ll ,.-'rio1'id•• 01 pl'laal'4 .
•• d. 1963 _l'ia ·.alo\l1adO. aob_ .1 .1'1.,,10 -.!nill.G' ....l_nt i.
q..... rij. p8r. l. ol1t.&<I..I. "lile" oat..nt••0 .•1 .~",ento de c 1l11~

~:i.15110 la. cuantía. l"Il.11ltant•• ele .,..to. futurol1 quiJ"l.uonio. oca
ttnu,ar'n invariables en lo .ucesivo.

f) Lo" quinquenio. fO"lO." palOte. inte.l'snte. dsl Sil.Ido o ••1.11'10,
poro pod...«n a•• l:Ia10\l1&40• ., sbonado••pa..t;o. si .110 f.cl1it. loa
p."ea. t. eoe••cl1Ollci., ••"'0 ten idea en ouant. p;¡or. el .bono d.
laa hor•• e",t ..ae"din.l'~"." ..

COIl'V&tlIO ARo 196'

Art. 3!l. T1lIEHIOS.~ A 'partir de'l ds Ener(l d. 19'0 lo.
p!>!' anti,¡llodad q...edar'll ...t ..blecidoa da- la torsa alau1ent••

'CONVENIO All:O 19'0

~•• Se ·.~entl1l'. etI tul 8 po.. tOO t;.cd~. la! .....t.1
buo1onea e.tableoid•• en el Olladro da" " ....n.r.ciono~ f>.jada. an. 4
Conyenie ......crito on 27 de "'.1''' do 1969, incluiclo. loe ~ ..lenio.
00 el est.ablecido. y: lo. q\dnque.nio. q_ llU.d."ol) eOll4Olidado."

01 t'eforido C~nvonio•

PACTO S!IfDIC,I,L dto J:912 .

.l2!.::. Loa t.Nbajadot'•••ctUf-lAont.t •• ,o•••i6n de t.r1••
1lI1a lo. pet'Cibi"'o ello ......apaetJ.vo. lJft"cant;.;I_ aobra lo. nu.vo.
..l.....loa .djunto., Y ell el f\l,tu... todo. lo. t."ien10. qua v.yao.
youci.ndo a p."ti.. .101 1 •• , ..no d. 1972, ..rÚ! abonadoa 000 .1
,orcentajo del 7. po.. el"t.e .0bNl lo•••1eN.o. p.ct..do••

!"t.. 2~1. ttl!"nl.'l:B11C!OMB8 VM,UnA1UAS .

Lo. -.vea 1I1va:- .....uael'&c>lóa -.tab1ll!c1dc. ea ....
CcnvelÜo tlO11flIl _ ..'cte. d.~~ ,. por cona.1,¡uiento. 110 h.,
l1'llf:tllciél:l t.rab. O lncollvaoiaota de lIin"uua clu. qua 14Pida que

01 per.onal de 1•• !"P..e.... con c.hltO..!a pro·
l. de .pr"ndh. d.vone.rj trienio desdo l. ind1

b} !'(ldo 01 per'.onal que per au lng..""o oa l •• EIIIPNI.S.
Ca!! .ntedorld..d ti I de Enet'e do.. 1968. al q .... por el .at.i...., "'el •
.en .1" quinquenios le e(ll're.pondieso el V,eneilliento dI! un qulnqu_
lIie dUl'anto el perIodo eo~l""ndido entl"o el 11 do h.ro d. 1910 y
al 31 do D1clept'c de 1971 pClf'e.ibi'" .1 quinquenie de.de 1. foc!la
.c qu. cnt'l'C1apond•• 081'eaando oleada entonoe•• de:"onca.. tl'ienio••

e} Loa quinqueniea devon••do. h••ta 1••otu.l1.d,d qued..
eell"olidado8 en loa "i_o... 1."o"e"" on 9110 ••t,ba. fij.dos paro 0.0

percepto....

d) Lea t ..ianio.- .s o.lc.,lar.4n d••eual'do con la oocal, •
oontenlda Oll el .rtJiculo 17 ••1 CCnv.hio d•••t. &aaa. a.prob.da. •
el U d. ,Jimio >le l'6J¡'p.ro aob"e .1 ••lat'io dal p"."1¡t. Con"enio a

.). ~.odo

fe.ional supel'ior •
~ada. fecha.

L.. Emp..·ea&· ab<:ln.r' ••u per...n.. l l •• aicuiellt". Ira~
tif'icacien.... "apeei.l.... :

.} Una ••n.U.l.1d.d da ••lat'l••bonable ;13 1.1 p"illl....
quillca". del ae. de ••rzo do cad••fto,

b}Una .en...ualidad d•••l.t'io abon ..bl. eJl 1. prillet'.
quincea del lUla de Octubr. d. ~. do.

Est.•• rat.iticac1oJlfl." .bon""'n (eada una er. ellaa
.111 c~"t.a .lpo.....a.l q... po. anf'~d.d 11 ca.alqui.... ot.ra o...
DO hubiar. pre.ta.do ••rYiIll10a Ü t.ota.lidad ele1 do, que final!••
.... p..ioero de aar.l:O, "••pact•• l .....U.f'ie.o1& ..1 P'''I'.~o a),
••n primere de Octubr•• con 1'.1.01611 .. l. del b) ell proporei4a
al t.1_po .ervidQ .a 1_ etb•• pe"lodo. d. t;.l...... c:ospUti!l.
doae .la eab.r.o. ClOIlO e_pl.teI d. ""oltaJ. 1. __l. po. tll...
po icual o inferior ti un _a. '"*'_ .I'au.ftca.olo__ .......
"-.ado COIIIO baae unic....t. el _1.1'10 ..a 1& .antl,....edad. AaJ, ..
aialllO ea~a. cratificaci(lne. no .0 'll"O"Put.l'"& 1&"1' .1 el1eulAi .1
TalO" d. 1.s ho...... el<t...ordlll."i.....

Art. 121.: GkATIF'lCACIONES ESPECIALES.
\

6rt, JO': PAGAS EXTRAS

.... tir.ba.jad_• ..-lltJ,,," .1 hipo"" _. _naua.,
.1iol&C •••u _1.&r.1o •• 1_ .,........~tal'i JIIU" , ••ri.... _
~d.-o" &Rte. del llU. ao .. ".U.o , JO d•.1l.1ri••t'., ....peot.1-_te. . -A

Ht. •2'I.,1IORAI U1'RAORII:lIA2lAl - •
Ita. hoRa &XuaclI..?ñmu ....~ • todO al JI'HOU1 ....7" de .so;ecargo scbft al A1ario .baR ~caa1a
h el caso 4e :ru1iuc:Ua. de·bcru extzaozU·*"'1as llOCt:UUI a

- taOll' de 10 di_puesto .. el art.-42 del -.l -=eto 200I/I, 6alll8.7.1J.
dichas horas enraord1Jlari... .. Jlagutll. 0GIl _ 2.5S, era ftOup eobft el. _
poreeataje ut"ab1ed.40 .. e1 priae ,-.,.. -

Lu lso1'es exb'or1fnP"!a.l ftaUAtd .. 4olId.ngo o hsUVOJ •• '
~ con. el 100 por 100 de~ .1

Art. 18~: PLUS DE t"RAli5PORTit" NOC'l'URIl'O

Todo t ..ab.jador· CUY. jOl'nada finalica. .nLra 1... :1.1 .,
la&.' bor"" percibirá un plu••quiv.lente al ¡¡..sto .1", tt''''nSP(l .. ta.
.1nd>.vidual, ,Querian eXCluido... d•.e.t. ee.pena.ció", lna tr.b.j.do~

"ea que h..b~tualm ..nte t.rabajen entr. dichu. hor....



37124 24 diciembre 1984 BOE.-.Illúm. 307

1... "'",pf'Bsa.l¡II" ~olun~at'lam.lInt. 10 du•••n .pU.qtaa 0•••• _ ••1.... ·
lI.antenptJ l'elluQaracione. ".1Qu.ladaa- ..JWl otl'ro.~..... pra.H,.o

!Iuen cualq'uiel' fo,.... dll lricre_ntQ. de .,ÜariQ qu••1_n11111U
• levación de 1,:1I~ retribuei.;mel!t- de su 1'''''''<1''81. -

Art. 33l!¡ no!!! DE IH'rR!MONIO

Le dota que se concede .1 pel'son~l que cont ..a!.
C.' satl'1Jaanio T ceaa pOI' eae aotivo eA el aOI''Vic!o de la ¡;"'P"CJiIl,
oonsis-tirá en una JII.,nsuaUdad de 5••alal'!. YO.al por cada afio d•.
••rvicio qua 110ve en la. S"'flrlJaa, oon UII- topa d. aatit II!Cnau,J,itla._

Art> :Al!: SERVI(:IO MILI'tAA

Ilu\"ant. la pl'ostaoidn" d ...1 SSf'vlol<> ~ilit.t'. lo. tra.
b,,-jaJo ..e~ p6rcibit'In l •• cratifioilOioll"'" de Julio y Navid.J.d.

Todo trabajadol' que realice jorcad. dobllit, U. hoNI"
lI:<:traCl'di""ria~er..ctuada& dut'ant.· 1\01''''. de colllid/l, cena o. de•••
yunc, pe""¡ú,,'an un", diet.a de S2S.·r••st.......n lo.. primero. ca..o..
y de 19",!:.~r<l"<lt.... en el t&,,<: ....o. B.t.... cantidades- le· ...viallrdn
ac""'atralmCl'to en función d. lo. índlee_ deo precie. ti_ eonsulllO
.l~uorado,.. por el I.B.E-.

f.l perscnal de ·la. EtIlpre ...¡ut, en caso de enfermedad
reco,l',e.ld., por el Segur~ Ob1Jgatorio de Bnferm<ldad, per<;:ibirt
.. i .. n¡-. ....as· duren la. preatacione.. da éste. la die"'reneia entn~ la
1nde",niz."cidn económica. prcporcionada pot' el Se«Ut'a y el slleldll
real del intct'esadc con .xclusion del rlu,.. <.1", Proaenei••

'V JORNADA Y VACACIONES

d..... indep<!ndient ...",anto del premio do nupc!llidad enunciado
" en ,1' Art. JO dol ¡>.·o,.""to Ccnv.nio.

~~,.'._lli!i.tt.9 DE ACcmENTES

lll. flllprc.;¡S con....don un1' P61i:za dll Sé,."r,a rle Vida
1''''''' ""$'; da aceidast., laboral a loe CROP.ERES-REPARTlDOltrS, ho.!!.
ta \lrl ,~""to total d.. 3.0G0.OOO¡.de Pe.ata. en caso do "..uerte.

}~ ?<lr eat. .. cnncepto ..1 caj.ro de 1. E~preu percibid,
.n..l ......nt .. la .... ntid..d de 3 QOOI-fos... ta••

VIII RSVISrO!i MEDICA

Af't;. 361t: L. E..pr.,.sa har" UnS T'IIvi.ián _4dh:. anual co'n carácter
de obliptcria a todo .. 1 peraclIlal, con cOlllunic••::i6n de loa resu1..
t:ados .1 inte>;,asado y .utori:undo la intervención dal CC>rQit<! de
ElIlpl'ea. en caso de cualquier diticultad. Dicha revisión se hará
~e-n!endo en cuenta las csraot.,>;,íeticaa esp"'cificas d., la>l disti,!!¡,
taa aecciones,

At't, Zp: JORNADA

La jO>;'l!ada de t;rabajo queda eatalJleeida para. ,,1 pll"
• ant.. arlo 198.(. en 18¡¡6 Hot'a. 21 Minut;o•. de trabajo efectivo.
La duración máxima de l. jOI"n.&da de trabajo lile>;,. de 40 hora......
• anal ... d .. trabaja ..fectiva. que .. rellli~ar4n de lW¡.... vial"nea',
amb~ inclusiv., y Wl sábado de cad. asie, t>;,abajando•• !lata .n t;u~

,"o rot.tivo de saflana. entl"a udo el paNlona1, elendo l. lli.!lltt'ibl:t~

ción d.d. n""'-ro de h'abaj,adol'''. on d.i<=ho&tlUrno... l'otativo., flolllR"
tencia 'd. l. 8mpl'el!la.

Bn lo l'efel'antoe .1 de.eaneo <la 15 ai¡¡.¡¡to".l1 cono.ato
d", bocadillo ambas pa>;,t;e. at;"lldet'an 1$ est.abl,eei4a e:I .1 calenda.
rio laboral ds cad. afio. ,o en Au detectoo an Cil-ao d6 no aouerdo
lo que establazca l. "ut;ol'idad judicial.

Bn oaao de ent"er'lllecla4 o '.lt:a ju.t:il'io.d. d., UD trab.e
jador .1 .lIbada que hubi.aa da t-l'abajal'. vendl"' obli,ado • ~ 1''''
cuperll,Clón en ott'o úb.do distillto, dentl"t> <te loa. tl'O••piente.
a aU t'eincorpOl"aci6l'l, ont;endl.endo.e ~ a cada .'bado, le. 00t'1"....

penda une ho>;,a %0 c!nuto. Q tl'ab.jo. .'

La jot'nad. a trabajo que ae 1118nciona, I'lIs0.t.r' .1:1
tedo <laso loa tl1..no. de oal1a BIil,¡nu ql10 t.UVillU 10.l...nt-. auto
riz..doa.

lX DERECHOS Y 'GARAl'iTHS SINDICALES

Art.. 3711 Se r ...conocen • loa CoMitéa de !lIlpr.'a.a y a los Deh'(~do•
del ·P... rsonal los De>;,.,chos,. .-... r ...nti.. 7' deberes conteBidos en el
Eatatv.t;o de loe t-r.abajado>;,es •

. As!miSllO las empresas reconocen la existencia 4e las sec-o
eion.es sindicales en el seno de las 1IÍSlU.S. qua ejercerán 5US ~eio
Des- ea virtud de lo estableci.dO para. 631:& uteria en los art1i:1l10S
61 • 68 de la LeY 8/80. .

Par. l. ce1ebracióll dlll ••amblea. IIIn la. I!mp..eaaa ••
.concederle 6 hol'aa r-et-r!buid.... al allc. que a. disfrut;srán ea l.
dJ.t;iJaa hora d. jorn.da. Á.iai_ ae potldl'á a di.po.ició". de los
i;l"abajador. para 1 is..a -tinalidad, .1 oorre.pondienta l<1c.l,
dllrant;a .otraa ~ hor e al ai'ío fuef'a de l. jot"nad.. no coincidente.
con dostinlo•. o t"e.tivo., haciéndoae raapona.bles loa COllit~. d..
Ellprea. o Dele&"adoa de Pereon",l en au l:'a.(I. del bu.n orden de la.
••a..lil.... in.tal.ciene. (¡U., Iltili:tari.

X VORMAS COMPLEMElfTARIAS

Al"t;: 38111 Se infol"_ri al CoMité de !llIpresa de l.s nor.a ext;raQr.
dina>;,i.s que ... radican, en lo. toi...il1o. refel'idoli en el aCI1S'l"d.o
Int... r¡;:ont'ed·... ral y durant. l. vi¡eneia del pt'ea.,nte convenio.

Art;. 4011,1 El p-res..nte con.....nio anula todo. lo. anterior..s. !':n
~";,-¡';-lado por el "';"""0 ,1';'" .atar-' a 10 dispuestQ.. en la Re~
C1a..... ntac-{ón laboral co..rellponqiente y 111s no>;,mas recuiadorall
de la !Ictividad d ... Labo .. al.O"¡"s Cin"'lIlatocrárlc"s.

,(>;,t. 3911 Amba. par·tes .<'1 cc"'p'ro..eten a cre.r uns co",i .. ióo pae.
t'itad4:.r¡ue estudiar' la adecuación d. la. distinta. cateCt>d:a"
p-rof<oaionales 'que fis;u ..an en ,,,1 <:.on ....,nio l' la. caracte-riaticas
r¡l1a, debeN\n t ..ner la,. próximas revisiones "édí.::a_. qu.. d ...ber'
l".unir.e" ant..s del 1 'd ... Octubre d.,l 84 •

MINISTERIO
INDUSTRIA Y ENERGIADE

28063 ORDEN de 31 de octubre de lP84 sehr. concesión
de un perimetro as protp-cción de las aguas de
manantial procedentes del pozo-sondeo -Hoya de
Juan Martin_, sito en el término municipal de Gdl·
dar (Las Palmas).

Ilmo. Sr.: Don Rafael Cabrera Cabrera, en su calidad de
Presidente ConsejerowDeIegado de ..Aguas de JuncalUlo, Socie
-dad Anónima_, solicitó en. escrito de [echa. 15 de Junio de
1984, de la. .Dlreccl6n ProvincIal de este MInisterio en Las Pal..
mas, el establecimiento de un perímetro de' protección para
evitar la posible contaminación de agua potable de manantial
procedente del pozo-sondeo ..Hoya de JUBO. Martín-, ubicado
en el término municipal de Gáldar {Las Palmas}. que alimen·
taré. la. planta. embotelladora autorizada a su nombre por el
ilustrfsimo seAor Director .gallera! de Minas con fecha 28 de
octubre de 1983. Todo ello de acuerdo- ~J1 ",1 articulo 1-0 del
Decreto 3069/1912, de 26 de octubre. por el que se regulan
las aguas de bebida envasada y del Real Decreto 2119/1981.
de 24 de Julio. por el que se apNbO la Reglamentación Téc~CO*
Sanitaria para la elaboracfÓli, circulación y comercio de aguas
de bebida envasadaa.

Tramitado reglamentariamente el expediente. fUe sometido
a ,información pt\bl1ca, stn que se formulasen oposiciones.

Vistos loa 1ñtormes favorables del Director provincial del
MinisteriO de Industria J' Energfa en Las Pa1m&l y del Instituto
poológlco y MInero do Eapalla,

VI l'P"Ij"'·S. lICENCIAS T J(.lBILACrOIl

ArL !?Oc: VACACIONES

Bl periodo de vacacione.. Sil diafrutat" an la.. selle..
da JULIO. AGOSTO Y 6EPTIEMI'lRB. 8i por ne<:ellidade.. de l. bpl"oa••
algun pN,ductor diafrutara· l.a vacacion..e tU"l"a da dicho& lIIe.ea,
a le gratificarA. con Dl~dio .e. d.. su aalario rta,l. L•• vacacio..
n IInua1 ..... quedan tijada..... eo t ..ointa di:'lll natu>;,ale&, .iondo pro..
p,,"':iona1 &U ·giseruto a1. tiem20 f:.ub;¡Jado '.

Arto 111: tICF.'{CV.S

So concede un Ilar.lao l"etl"ibuido d& ouatt'o dla.. 11....
tu>;,a1ea- .,n caso de talleei,.J.anta do talÚUar en pl'Ú1et'o y &e1UD"
do gr,.do, y ai la lIlu ..rt. ocu..... an loealidad distinta del doltioL
1i0 dol p>;,oductor delltro d ... 1 ~er...itorio nacional, U co,"~. -.1
tieotll:o necosat'io.,adellás ¡¡arA 01 dea¡z.la<r;alllillnto o

Art. :'121, .I!iBrtACrOR

. Lo. trabajadoRe.. que .a jubilen d8nt.o d.1 111'1••• aJlo
dellpue.. de CUlllp1il" la .dad l'a&lSJq"ntal>ia I?..ra l. jubilacl.d.. YO'''

1untar!a, recibil"án tln prelllio c(e 11.645,~i'fl.lISta.al au anticua..
dad eo la Rmp..esa .a d•••• da 10 atlo. 1" 'lIIeno.. d. l! .110.' a1 ..
anf:.i&uedad (!aove .up.>;,io. « 10.. 15 atloa ser. de 153.I'O,~P...t •••
Eato. flra1ll1t>s u tl..,viea"ill &lllullaent••"¡un .1 1,' .G.

!rt. 2S2, RECUPERACIOlf ns- PUElfT&9

Lo. pu...nt ..... del afio .e h'aNtn recupet'Jndolo•••diant.
• 1 t>;'llbajo d. t;aatoa .'bado.. eoao lIj.Íl¡1et'o de ello.. exilltan, aln
r¡u... f110 pueda aupan.r a1taf'aeión .. 10.. turno. rO\'lltiV<I.. da r ..~
eup"'l".ción CIU. en 01 a2arta40 d. jornada 'l••apaelfi·can.

L-, fecha d ... t'ecupel'aci6n d. dicho. puent~a _ har'
en cada F.mpl'e.....egun mutuo acu"f'do eot..a la E..p>;,esa y lo'; tra"
baj...dorll& teniendo en CUll-nta la.. n.,cesidad..& de. h'abajo d. ·1a..
• is.." ... , debiendo eatar coni'eccionado. el cD.lendD.>;,ia laboral d..

~:d~.t~:~;;>;,~:cluyendo la l"II-"u/toNció':! da la. puont,oaj. ante. Ila

Se onti.,nde POl' puante a ...ta.. afectoa. cuando uo:
dí.. laborabl ... aste aituado eut!'a dos t'11.~t;ivo",.

En la jornada de tarde .1 plldodo d. noot.ltrnidad. ca..
lIl-enzará a eO'l1putal'•• a part;il' d .. la.. ZJ 601'11$.

Arto. p~: j'RL'lIOS DI! 'IlPCrAUDAD y DE llAT.\UDAD

La.. ElIIprssaa. ccnced"r!1l Uha l(T"atit"icaoi6Q de 8.1:la,..
Ptas•. l' un p""·"'illo retribuido de 15 día.. n1l't;u>;'al"e.... todo f:.raba ..
j~d"r que """t.rdga lIlatrir:lollio. Sn caao d.. nacimi ..nto 4. cada hA
jo lOe abe""-,.;;,, 4.365,·Ptas. ~ a. concoderlln tr""" días n.tur.l.....
de pe-rmiao .... tribuido. Lc.. ¡¡l"e..f.oa de nUl!.ciaHda4 Y n.t~it!ad .
se t,.,visarán semestral.ente .eglUl el I,P.C.


