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RESOLUCION de 28 de octubre de 1084, de la

Direccién General de Trabajo, por la que se dis-

pone la publicacién del Convenio Colectivo de dmbi-

to interprovincial ds la Empresa «Wanner Espa-
, 8. A.», de Madrid.

27483

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovin-
clal de la Empresa «Wanner Espafiola, S. A.», para el afio 1994,
suscrito por la representacién de la Empresa vy de los traba]n-

dores, de fecha 19 de octuore del afio en curso, & cuyo texto
se unen los documentos especificados en el Real Decreto 1040/
de 2 de marzo, y de conformidad com lo dispuesto en
el a.rtlculo 90.2 v 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que
aprueba el Estatuto de los Trabajadores,
Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién 'reneral.
Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién ~(IMAC).
E Tgroero —Dusponer su publicaciéon en el «Boletln Oficial del
stados
Notifiquese este acuerdo a la Comisién Deliberadora.

Madrid, 20 de octubre de 1984.—El Diréctor general Francis-
co José Garcia Zapata.

Representantes legales de la Empresa y de los trabajadores en
la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empre-
sa «Wanner Espafiola, S. A.»,

CONVENIO COLECTIVO DE WANNER ESPANOLA, 8. A.»
CAPITULO PRIMERO

Disposiciones genéra_les
SECCION L. OBJETO

Articulo 1.° Objeto del Convenio.—El presente Convenio tie-
ne por abjeto regir las condiciones de trabajo entre la Empresa
«Wanner Espaiiola, S. A.s, y.el personal incluido en el mismo,
de acuerdo con lo dispuesto en la Seccién siguiente.

SECCION II. AMBITOS DE APLICACION

Art. 2.° Ambito personal.—El presente Convenio afecta a
todos los empleados fijos (Técnicos, Administrativos y Subalter-
nos) que presten servicio en <Wanner Espeiiola, S. A.», con ex-
clusion de los que, dentro de la clasificacién de la Emprasa..
pertenecen a las categorias denominadas «Cuadross, salvo que
6stos, expresamente, soliciten su inclusién,

Art. 3.° Ambito territorial.—Las normas de este Convenio se
aplicaran, exclusivamente, al personal empleado que «Wanner
Espaiiolas tienen én sus Centros de trabajo actuales y en aque-
Hos que puedan crearse en el futuro.

Art. 4.° Ambito temporal.—El presente Convenio tendra una
duracién de dos afios, comenzando su vigencia, a todos los
%fectos. el 1 de enero de 1084 y fmalmando el 31 de diciembre’

e 1985

No obstante, se negociaran al finalizar el primer afo de

vigencia y, de ser posible, antes de finalizar el afjo:

1. Las condiciones econémicas para 19865.
2. La modalidad de horarios para 1985.

Art. 5.° Prérroga.—Finalizado el plazo de vigencia de este
Convenio, se entendera prorrogado por periodos de un afio,
sl no es denunciado por cualquiera de las partes, con una ante-
laciéon minima de treinta dias antes de su vencimijento o, en su
caso, de la finalizacién de cualquiera de las proérrogas. La
denuncia se formalizar4a por escrito dirigido a la otra parte.

SECCION NII. COMPENSACION, ABSORCION Y VINCULACION-
A LA TOTALIDAD

Art. 8.° Garantia personal.—En caso de existir algun o al-
gunos empleados que tuvieran reconocidas condiciones tales
que, examinadas en su conjunto o cémputo anual, resultasen
superiores & las que para el personal del mismo escalén se es-
tablezcan en este Convenio, se respetaran dichas condiciones,
con caracter estrictamente personal y solamente pars aquellos
a quienes personalmente les afecten.

Art. 7.° Absorcién y compensacién.—En el supuesto de que
durante el plazo de vigencia de este Convenio se acordasen,
por disposicién legal, condiciones que, total o pa,rcmlmente,
afectasen a las contenidas en él, se aplicaran, en cuanto a ab-
sorcién y compensacion, las normas de caricter general actual-
mente vigentes o las que se dicten en lo sucesivo, efectudndose,
en cusalquier caso, el computo global anual para determmar 1a.s
absoroiones y compensaciones que progedan.

Art. 8.° Vinculacion a la totalidad.—Ambas partes convienen
expresamente en que las normas fijadas en el presente Conve-
310 sleran apllcables en tanto tengan vigencia todas y cada una
e ellas

Asimismo, wuerdan que, sl por disposicién legal de rango
normativo superior fuera necesario modificar alguna o algunas
de las normas convencionalmente pactadas por resultar altera-
das por dicha disposicién, la Comisién Paritaria de Vigilancia
del Convenlo, en reuni6n extraordinaria convocada a tal fin,
acordard adaptar la o las normas afectadas por aquella disposi-
cién obligatoria, en los términos que la misme establezca.

SECCION IV. COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION
DEL CONVENIO

Art. 9.° Constitucién y facultades.—Se constituye una Comi-
sién Paritaria de Interpretacién del Convenlo de las partes
negociadoras, que tendrédn las sigulentes facultades:
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Entender las cuestiones que puedan surgir, en cuanto a apli-
cacién e interpretacién de las normas del presente Convenio.

La adaptacién prevista en el articulo anterior. . .

Art. 10. Composicion.—La Comisién Paritaria establecida en
el articulo anterior estard4 compuesta como maximo de dos
miemb.os por cada una de las partes firmantes del Convenio.

Los miembros de la representacién de los empleados seran
‘nombrados por el Comité de Empresa.

Art. 11.
cite una de las partes con un preaviso minimo de siete dfas,
incluyend el orden del dia a tratar en la reunién.

Art. 12. Actas —Los acuerdos que se adopten por esta Comi-
si6n tendran caracter vinculante para ambas partes, que levan-
taran acta de los mismos, o los desacuerdos, debiendo indicar
las causas de las discrepancias y las posiciones de las partes.

Caso ¢ no lograrse el acuerdo, se sometera la cuestién en
litigio a 1a autoridad competente.

CAPITULO 11

‘Organizacién del trabajo, calificacién de los puestos
de trabajo y del personal

SECCION I. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 13. Facultad de organizacién.—La organizacién practica,
del trabajo es facultad de la Direccién de la Empresa, con
sujecién a lo dispuesto en la legislacidn -vigente.

Art. 14. Definiciones.

1. Puesto de trabajo: Es el conjunto de funciones y activida-
des que se desempefian en un cometido determinado, dentro de
los procesos ‘productivos de la Empresa, que son definidos por
la Direccién.

2. Analisis de puestos de trabajo: Los puestos de trabajo es-
tan calificados en 16 escalones, con mbstraccion de las personas
que los desempeiian.

3. Trabajo correcto individual: La actividad productiva que’

se exigira a cada empleado en su puesto de.trabajo es la
que se corresponde con el concepto actlvidad normal, en cual-
, quiera de los indices correspondientes a los sistemas de medida
aceptados por la OIT (Oficina Internacional del Trabajo).

Art. 15. Cambio de puesto y de Centro de trabajo.

1. Cambio de puesto de trabajo: Los cambios de puesto de
trabajo de corta duracién, eniendiendo por tal, los de tiempo
no superior a un mes, para atender necesidades del servicio,
serdn ordenados por el Jefe del Servicio 6 Director de la fun-
cién correspondiente, el cual, en resolucién motivada, lo comu-
nicard, co1 antelacién no inferior a cinco dias leborales, al tra-
bajador afectado. Si éste no aceptase, lo manifestarsy asi a la
Jefatura ordenante y a la Comisién de Interpretacién del Con-
venio, y ésta dando audiencia a las partes interesadas, para que
expongan, por escrito, sus razones y las condiciones y circuns-
tancias de' cambio propuesto, resolvera lo procedente, cuidando,
en caso afirmativo, que nunca el traslado perjudique Jos intere-
ses econémicos familiares y personales del ‘afectado por él.
Si no se produjese acuerdo mayoritario en el seno de la Cemision
de Interpratacién del Convenio, acerca del tema somelido &
su consiceracién, desempatara la discordia la persona gue haya
actuado como Presidente o Arbitro en las reuniones delibera-
doras del Convenio suscrito. -

2, Cambios de Centro de trabajo: Las reglas anteriores regi-
rén cuand, por razones técnicas. organizativas o de produccién,
expresamente justificadas, la Empresa se proponga desplazar o
trasladar » su personal empleado por tiempo superior al estable-
cido en el apartado precedente, salvo el tiempo de preaviso que,
en este caso, sera de quince dias en vez de cinco.

En cualquiera de los supuestos previstos en los apartados 1 y
2 de este articulo se cumpliran, adem4s, en tanto sean compati-
bles con el interés del afectado por el cambio, los requisitos es-
tablecidos gn el artfculo 40 del Estatuto de los Trabajadores, y
le acorcdado en el articulo 21 y concordantes de este Convenio,
cuando, el cambio, implique promocién de cualquier orden que-
dando, siempre. a salvo el derecho de acudir a la autoridad la-
boral correspondiente impetrando su intervencién, el trabajador
que se considere, injustamente lesionado en sus derechos o
intereses, legal o convencionalmente, protegidos.

SECCION 1. CALIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS PUESTOS
DE TRABAJO

Art. 18. Normas generales.—La calificacién de los puestos de
trabajo y determinacién del escalén de clasificacién que a cada
uno corresponde, se realizara por aplicacién del actual método
de valoracién que figuré como anexo al Convenio de 1978.

Los resultados que se obtengan con la aplicacién de este
método sustituyen a cualquier sistema de calificacién y clasifi-
caci6- quc hubiera existido en la Fmpresa.

Determinada por la Direccién y definidaes, a través de sus
correspondienies Serviclos de Organizacién, la estructura orga-
nica en la Empresa, la "distribucién funcional de los puestes
de traba‘n y las exigencias requeridas en el desempefo de
los misinns, corresponde a la Comisién de Valoracién (cuya
cemposicidn y funciones se determina mas adelante) ratificar el
estudio para la calificacién de los puestos y determinacién del
escalén que les corresponde.

Reuniones.—Esta Comisién se reunirg cvando lo soli-.

Cuando se realiza la valoracién y se notifica el resultado
& los interesados, se entendera que éstos aceptan tal! valoracién
si, transcurrido un plazo de quince dias, no se marifiesta opi-
nién razonada y por escrito en contrario. Las reclamaciones
recibidas en este sentidn seran estudiadas por la Comisién de
Valoracién. Si de dicho estudio la Comisién entendiera que pro-
cede variar la calificacién inicial, debera ratificerla antes de
informar al interesado; si por el contrario, entendiera que la
reclamacién no procede, s. informara al interesado qué podra
recurrir ante la autoridad competente.

Aceptada la valoracion, su validez sera como minimo de un
afio, salvo que, por cambios fundamentales en las funciones o

por modificaciones en la organizacion, se justifique objetiva-

mente una revision. )
Revisiones de valoracién: Cuando un empleado considere que

: las misiones asignadas a su puesto de trabajo han sufrido

variaciones sustanciales, que, a su juicio, motiven una revision,
sclicitard ésta por escrito a su Jefe de Servicio, detallando
los aspectos en los que la modificacion del trabajo considera que
ha tenido incidencia. B

Este escrito sera tramitado por el Jefe del Servicio, junto
con su informe, al Servicio de Asuntos Sociales que lo pasara
al estudio y decisién de la Comisién de Valoracién.

Si el estudio resultara una modificacién de la calificacién del
puesto, superior a la inicial, la nueva calificacién tendra efectos
tanto econémicos como de antigiedad, desde la fecha en que se
solicité la revisién.

El plazo para efectuar cualquier revisién no sera superior
= noventa dias, aunque légicamente estos plazos estan condicio-
rnados por las programaciones d¢ trabajo que la propia Comisién
fije.

Definicién y creacién de nuevos puestos: En caso de tratarse
de un puesto de nueva creacién, una vez definidos por la Direc-
cién el contenido funcional, objetivos y exigencias del mismo,
se procederd por la Comisién de Valoracién a realizar una
calificacién provisional.

Cuando la Direccion estime que el puesto puedc definirse con
caracter definitivo, se proceder4 a la calificacién final por
la Comision de Valoracién.

Art, 17. Comisién de Valoracién.—Tendra ccmo funcién el
nrstudio para la calificacién de los puestos y determiraciéon del
escalén que les corresponde, cuando se trata de nuevos puestos,
revisiones y reclamaciones.

Estara constituida por:

a) Dos representantes de la Direccién, procurando que uno
de ellos sea el Jefe del Departamento o sector afectado.

b) Dos representantes de los empleados. .

c) EI responsable de organizacién o Técnico encargado de
la aplicaciéon del meétodo de valoracién, que actuara con -voz,
pero sin voto.

Los puestos de trabajo esludiados en la Comisién se analiza-
ran en conjunto y comparativamente con el resto de puestos
dé la organizacién que corresponda y no independientemente.

Sera ‘misi6bn de la Comisién de Veloracién los siguientes
puntos:

a) Mantener al dia un cuadro comparativo de las valora-
ciones de todos los puestos de trabajo de los distintos Centros
de la Sociedad, incluidos en este Convenio.

b) Unificar la denominacién de los puestos de trabajo exis-
tentes en los distintos Centros.

c) Estudiar y proponer a la Direccién las modificaciones que
consideren necesarias al método de valoraclién.

La Comisién de Valoracién se reunird deniro de los diez
ultimos dias de cada trimestre natural. Los resullados y deci-
siones de esta Comisién, que se adopten por mayoria, seran
notificados a la Direccion de la Sociedad para su aplicacion y
efectos oportunos.

En el supuesto de que no se ohtenga una decisién por mayo-
ria, podra recurrirse ante la autoridad laboral competente, En
tanto ésta resuelva, se aplicara a los interesados o reclamantes
ol valor del escalén minimo de los expuestos en desacuerdo.

Consideraciones finales para la Comisién de Valoracién. De
las reuniones de la Comisién de Valoracién se levantaran las
oportunas actas.

Toda la documenacién e informacién que, por razén del
cargo, utilicen los miembros de esta Comisién, tendra el caréc-
ter de corfidencial y su difusién a personas ajenas a la Comi-
sién, tanto de la Empresa,. como del exterior, podra ser objeto
de sancién, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones
legales.

Art. 18. Escalones. de valoracién.—De conformidad con los
resultados obtenidos por aplicacion del método de valoracién
de puestos, quedan clasificados los puestos de trabajo de la
Empresa dentro de una serie de 18 escalones de valoracién,
que se designaran, alfabéticamente, de la sA= a la <P», res-
pectivamente, : .

La remuneracién del personal afectado por este Convenio se
establecera de acuerdo con los escalones resultantes de la apli-
cacién del método de valoracién y sus valores son los que
figuran en las tablas anexas.
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Art. 19. Tarifas .de cotizacién a la” Seguridad Social.—En
tanto se mantengae el sistema de grupos de cotizacién a la Se-
guridad* Social, a cada categoria profesional se le asigne un
nimero de acuerdo con la siguiente equiparacion:

Grupo Categoria profesional
de cotizacién
1 Ingenieros y Licenciados.
2 Ingenisros Técnicos, Peritos y Ayudantes titu-
lados.

3 Jefes Administratives y de Taller.
4 Ayudantes no titulados.
5 Oficiales Administrativos.
8 Subalternos. .
7 Auxiliares Administrativos.
8 Oficiales de primera y segunda,

.9 Oficiales de tercera y Especialistas.
10 Peones.

Las categorias profesionales se corresponden con los escalo-
nes de encuadramiento, de acuerdo con el siguiente detalle:

Escalones N, O, P: Jefes de 1.* Administrativos, grupo de
cotizacién 3.

Escalones K, L, M: Jefes de 2.2 Administrativos, grupo de
cotizacién 3. . -

Escalones H, I, J: Oficiales de 1.* Administrativos, grupo
de cotizacién 5.

Escalones D a G: Oficiales de 2.* Administrativos, grupo de
cotizacién 5. ' '

Escalones A, B,- C: Auxiliares Administrativos, grupo de co-

tizacion 7.

Aquellos trabajadores que en la actualidad estén cotizando
.por tarifa superior a la que, de acuerdo con la equiparacién
anterior, les corresponda, continuaran cotizando por ella a titu-
lo personal. . : )

Los trabajadores & quienes por razon de su titulacién les
corresponda una tarifa superior a la de la tabla de equipa-
racién, cotizaran por aquélla, siempre que tal titulacién sea
reconocida por la Empresa.

En cualquier caso, se cotizard por la tarifa maxima que
admita la Seguridad Social correspondiente a la categoria pro-
fesional reglamentaria del trabajador de que se trate.

CAPITULO III

Ingresos. Promocién -
SECCION I. INGRESOS

Art. 20. Condicionés de ingreso.—Cuando por necesidades de

la Empresa sea preciso cubrir de forma definitiva puestos de-

trabajo con personal de nuevo ingreso, la Direccion del Centro
informars a los representantes del personal del numero de
puestos a cubrir y sus caracteristicas.

Antes de proceder a la contratacidon exterior, serdn agotadas
las posibilidades de cubrir las vacantes o plazas de nueva.crea-
cién, con personal del Centro o, en su defecto, de otros Centros
de la Sociedad, que voluntariamente acepten el traslado.

La contrataciéon del personal se regira, en todo momento,
por las normas legales en vigor y por las que a continuacién se
indican:

a) La determinacién de las condiciones exigibles para el in-
greso seran fijadas por la Direcciéon del Centro. Antes de proce-
der a su publicacion, se daran a conocer a los representantes del
personal, para que éstos puedan exponer sus sugerencias.

b) Los Tribunales Calificadores estaran compuestos parita-
riamente por el mismo numero de representantes de los trabaja-
dores que de la Direccién. Definiran, determinaran y celifica-
ran las pruebas de aptitud para el ingreso, decidiendo, en caso
de desacuerdo, el Organismo o personal que elijan &' respecto.

Todo el personal de nuevo.ingreso estara sujeto & un periodo
de pruebe de acuerdo con la normativa vigente en cada mo-
mento. -

En el caso de aspirantes, la antigiiedad unicamente sera
computabl> a partir del momento en que cumplan dieciocho
anos,

A todos los efectos, salvo los econémicos, se tendran en
cuenta la fecha de ingreso como aspirante.

_SECCION II. PROMOCION

Art. 21. Definiciones.—Se define como promocion el cembio
de un escalén inferior a otro superior. Se podra producir de
aiguna d las siguientes formas:

a) Por existir variacién de las funciones propias del puesto
de trabajo, en forma tal, que modifiquen la calificacién previa-
mente asignada.

b) Por cobertura de vacantes que puedan proceder de nue-
Vos puestos o de la baja del titular de alguno de los existentes
que deba ser cubierto por un nuevo titular.

Art. 22. Plazos y condiciones de promocién.—En el supues-
to a) del articulo anterior, la promocién se regird por las

normas senaladas en este Convenio, en cuante a revisién y

valoracién de puestcs de trabajo. .

En el supuesto b), la provisién de vacantes se realizara
mediante las correspondientes convocatorias y pruebas de apti-
tud, excepto para aquellos puestos que, por sus exigencias de
formacién y responsabilidad, sean fijados por la Direccién como
de «libre designacion». .

Anualmente, se presentard por la Direccién de la Sociedad la
relacién de estos puestos a I1us representantes del personal.

Para cubrir las vacantes que puedan producirse en estos
puestos de «libre designacién», se publicara ia oportuna convo-
catoria segin lo establecido en el articulo siguiente, y la Direc-
cién elegira libremente el candidato, de entre los que hayan
superado las pruebas minimas fijadas en la convocatoria.

Art. 23. Provision de vi.cantes.—Cuando la Direccién estime
necesario cubrir una vacante o puesto de nueva creacién, el
procedimiento a seguir sera:

1. Existiendo excedentes estructurales de igual o superior
escaléon, se agotaran las posibilidades de cubrir el puesto con
este personal. B

2. Ue 110 cubrirse el puesto por lo establecido en el punto 1,
se estableceran las condiciones a las que se ajustara la convo-
catoria, de acuerdo con los repre_sentant;‘s de los trabajado-

- res.

La convocatoria debera incluir:

a) Denominacién del puesto de trabajo y su perfil de acuer-
do con la valoracién.

b) Escalén del puesto de trabajo.

¢) Departamento o Servicio.

d) Formacion basica minima exigible para el acceso.

e) Programa de materias, de acuerdo con las caracteris-
ticas de la ficha de formacion del puesto, desglosado en:

Formacién basica: Teoria.
~ Formacion especifica: Teoria-Practica.

f) Aptitudes fisico-psiquicas requeridas para -el puesto.

g) Plazos, lugar, fecha hora y composicién del Tribunal.

h) Condiciones de trasladoe, cuando puedsa ser cubierta por
personal de otro Centro de los incluidos en este Convenio.

Los aspirantes deberan tener una antigiiedad minima de
un aflo en su escalafén de origen y no estar en periodo de
consolidaciéon de otro puesto.

En ningan caso el plazo de tiempo que ha de mediar entre
la convocatoria y la realizacion de las pruebas debera ser infe-
rior a veinte dias naturales. Para facilitar la formacién de las
personas que deseen acceder a las mismes, dispondran de los
manuales didacticos correspondientes, cuando existan,” -

El orden de publicacién de las convocatorias sera:

a) En primer lugar se publicara la convocatoria en el Cen-
tro donde exista la vacante.

" b) En el caso de no ser cubierta la vacante por el personal
del Centro, la convocatoria se extendera a los restantes Centros
de la Sociedad, incluidos en este Convenio. Si tampoco asf se
cubriera la vacante, la Direccion del Centro determinarés si
procede cubrir la misma con personal ajeno a la Sociedad.

Si la Direccién del Centro, al publicar la primera convocato-
ria, estimara que la vacante a cubrir pudiera quedar desier-
ta en su Centro, podra publicarla simultaneamente en los res-
tantes Centros, sin perjuicio deo las prioridades establecidas
para el personal del propio Centro.

Art. 24. Tribuneles Calificadores —El Tribunal Calificador
estara comnpuesto por cuatro mizmbros. Dos seran elegidos por
los representantes del personal del Centro de entre ellos; uno
al menos, de ser posible, tendra un escalén igual o superior al
del puesto a cubrir. Los otros dos seran nombrados por la
Direcci6én del Centro.

El Tribunal estara asesorado por un Técnico de Formacién,
que actuara de Secretario del Tribunal, con voz pero sin voto.

Art. 25. Determinacién de los pruebas.—El Tribunal deter-
minara las pruebas de acuerdo con las condiciones establecidas

‘en la convocatoria y definira la puntuacién minima exigida para

cada prueba. Esta determinacién la realizara e. Tribunal el
mismo dia del examen y corn la antelacion necesaria.

Las pruebas, de acuerdo con lo establecido en. la convocato-
ria, podran consistir en:

Exédmenas psicotécnicos.

Examen teérico formacion basica.

Examen teérico formacion especifica.
Examenes practicos.

Pruebas médicas de aptitud para el puesto.

Las pruebas tedricas se realizaran por escrito y las practi-
cas en el lugar y forma que el Tribunal establezca.

Art. 26. Calificacién de los pruebas.—La calificacion de las
pruebas serd realizada en conjunto por el ITribunal Calificador,
que levantara acta en la que figuren los resultados obtenidos
por cada candidato, o'si la vacante debe ser declarada desierta.
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Para establecer el orden de preferancia de los candidatos
que hayan superado las pruebas de aptitud, se sumard a la
calificacién global obtenida por cada uno de ellos (base de 0
a 10), los puntos que resulien de aplicar: o

Por cada afio de aﬂtigiiedad en la Empresa: 0,15 puntos.

Los puntos que el Tribunal haya asignado, antes de la ce-
lebracién de las pruebas, atendiendo:

a) Las posibles realizacién de los candidatos en cuanto a
ideas o puesta en practica de mojoras de segurided, organi-
zacién del trabajo, mejoras de productividad, etc., que consten
en su expediente personal.

b) Los cursos de perfeccionamiento profesional a que hayan
asistido estos candidatos, siempre que tales cursos tengan rela-
cién con el puesto a cubrir.

Aquellos candidatos que hayan realizado con aprovechamien-
to (acreditado con el correspondiente diploma o titulo oficial)
los cursos de formacién bésica para los puestos de trabajo, no
realizaran la prueba de formacién basica, siendo la calificacion,
igudal a la del resto de los aspirantes, «aptos.

Art. 27. Formacién, adaptacion y consolidacién.—Para con-
solidar el escalén de encuadramiento correspondiente al nuevo
puesto de trabajo, ‘el candidato elegido habra de superar un
periodo de formacién y adaptacion.

Estos periodos de adaptacién y formacion no tendran la con-
sideracion de trabajos de superior calificaciéon, aun cuando al
titular se le abonara la retribucién correspondiente al escalén
del puesto que trata de consolidar.

El personal de nuevo ingreso se regira por las condiciones
establecidas en su contrato de trabajo.

Los periodos de formacién y adaptacién al puesto deberan ser
superadas por el candidato a criterio del Jefe de Servicio.

En el caso de que el Jefe de Servicio estimara que el
candidato no se adapta al puesto, reunira al Tribunal Califica-
dor para exponer las razones cue justifican su evaluacion, lo que
st recogerd en un acta con los acuerdos que se adopten por
dicho Tribunal. - )

Estos perfodos minimos se deducen en cada caso y para
cada puesto, del analisis de las fichas de conocimientos del
puesto a consolidar y del puesto de origen. La diferencia entre
los aspectos comunes de los dos puestos, contenida en el apar-
tado aprendizaje de ambos, es lo que se considera como pe-
.riodo de formacién. Cuando no existan aspectos comunes, se con-
siderara como periodo minimo de formacién el tiempo sefialado
en el apartado aprendizaje de la ficha .de conocimientos del
puesto a ocupar.

El periodo de adaptacién se corresponde con el recogido en el
apartado experiencia.

El perfodo de consolidacién minimo a tener en Cuenta éen
cada caso, es el que se deduce de la suma de los dos anteriores.

En el caso de que no se supere por el interesado, el periodo
correspondiente a formacién y adaptacién o al término del

mismo no se hubiese adaptado al nuevo puesto, el trabajador’

podréa elegir entre ser destinado a su puesto de origen o a otro
de calificacién equivalente, que la Direccion pugda proponerle.

A los sustitutos del personal que se encuemtren en periodo
de formacion, adaptacion/consolidacién, se les indicara que la
sustitucion tendra caracter interino.

En el caso de que el trabajador destinado a un nuevo puesto
no consolidara éste, el candidato calificado en segundo lugar
en las pruebas de seleccién pasara a iniciar los periodos de
formacic. y adaptacion en el puesto, v asf los siguientes que
hubieran superado las pruebas de seleccién, si los anteriores no
hubiesen tonsolidado.

Contra esta decision, el trabaiador que no consolide el puesto
podra interponer los recursos legales que procedan,

Art. 28. Trabajos de calificacion superior.—En los casos de
perentoria necesidad y por plazo que no exceda de seis me-
ses, el personal incluido en el ambito de este Convenio podra
ser destinado a un puesto de calificacion superior, percibiendo
mientras se encuentre en esta situaciéon la remuneracién co-
rrespondiente a la funcién que efectivamente desempeiie. De-
saparecidas las causas que motivaron la necesidad, el traba-
jador volvera a su puesto de origen con la retribucién asignada
al mismo y sin derecho & consolidar el escalén del puesto que
ocup6 transitoriamente, haciéndolo constar en su expediente
perso al.

Ambas partes acuerdan que el hecho de desempefiar an
puesto de categoria superior durante un determinado tiempo,
no debe constituir un sistema de promocién por no ajustarse
a lo previsto en este Convenio sobre este punto.

En consecuencia, y salvo lo dispuesto en el tltimo péarrafo
de este articulo, cuando el tiempo de desemperfio de un puesto
de categorim superior exceda de tres meses, y antes de que
liegue & los seis meses, la plaza de categorfa superior debera
ser convocada.

Si, transcurridos seis meses, el Comité de Empresa notificara
por escrito a la Direccibn del Centro la existencia de una
vacante que no haya sido convocada como indica el parrafo
tercero, y la Direcci6bn no convocara la vacante en el plazo de
una semana, el operario que viniera realizando esos trabajos,
consolidard el escalén que correspcnda al puesto ocupado. En
este caso queda sin efecto el parrafo 4.° del artfculo.

En ningun caso el exceso sobre el plazo previsto dard lugar
a la consolidacién de la categoria superior,

En los casos de sustifucién por Servicio Militar, incapacidad
laboral transitoria, permisos, excedencias forzosas y vacaciones,
le. sustitucién comprenderé todo el tiempo que duren las cir-
cunstancias que la hayan motivado, sin que otorgue derecho
a la consolidacién del escalén del pussto ocupado, pero si a la
percepcién de las retribucinnes correspondientes al mismo.

Art. 290. Trabajos de calificacién inferior.—Si por necesida-
des perentorias o imprevisibles se designase a un trabajador
a realizar misiones de calificacién inferior a la que personal-
mente tenga reconocida, siempre que no perjudique a su for-

‘macién profesional, éste conservara la retribucién y demas de-

rechos derivados de su calificacién personal, informéandose de
ello a los representantes de los trabajadores.

Art. 3d. Personal subalterno.—Cuando fuera necesario cubrir
vacantes de personal subalterno, se observaran las siguientes
reglas:

1.* La vacante sera preferentemente cubierta por personal
que, por razones de edad o condiciones fisicas, deba pasar a
un puesto de menor esfuerzo por prescripcién médica. En este
caso, se conservari a tftulo personal la retribucién y catego-
ria o escalén de encuadramiento reconocidos en el momento
del cambio de puesto. .

2. Si no existiera personal con capacidad fisica disminuida
para cubrir la plaza vacante, podra ser solicitada por cual-
quier trabajador del centro en que se haya producido, pero, en
tal caso, el trabajador que fuera designado para ocupar el
puesto d= subalterno mantendria su retribucién, y pasaria a
ser encuadrado en el escalén que por el nuevo puesto le co-
rrespondiera.

CAPITULO IV-
Condiciones de trabajo
SECCION 1. JORNADA. HORARIOS

Art. 31. Jornada de trabajo.—La jornada de trabajo para
todo el personal incluido en el 4mbito de este Convenio, ser4
de 1.808 horas anuales de trabajo efectivo. Las horas de trabajo
efectivo se entienden de presencia y actividad en el puesto de
trabajo. No seran computados como de dtrabajo efectivo los
periodos de vacaciones. ' '

Solo se respetara, como condicibn mas beneficiosa, el nu-
mero total de horas de trabajo que se deduzcan del calendario
laboral vigente durante 1879 en cada Centro, pero no las moda-
lidades ‘«e jornada (horarios).

Art. 32. Modalidades de horarios.—Respetando el cémputo
de numero total de horas de trabajo efectivo anual, la Direc-
cién de cada Centro, con los representantes del personal, es--
tableceran los horarios en los que se recoja la distribucion del
numero total de horas anuales, que se somelera a la aprobacién
de la autoridad laboral, teniendo en cuenta las siguientes con-
diciones: :

Los calendarios de las diversas modalidades de trabajo se
confeccionaran anadiendo a las 1.808 horas de trabajo efectivo
las correspondientes a veintitrés dias de vacaciones, cuya equi-
valencia, a los solos efectos de homogeneizacién de calculo, se
fija en ciento ochenta y cuatro horas.

La distribucion irregular de la jornada diaria, al confec-
cionar los calendarios, no daréd lugar a compensacion horaria
elguna si al disfrutar los veintitrés dias de vacaciones el total
de horas de éstas fuera distinto a ciento ocherta y cuatro.

Al establecer dichos calendarios, se fijaraAn los horarios de
trabajo de forma tal que los dias 24 y 31 de diciembre el
trabajo quede interrumpido a partir de las catorce horas de
dichos dias, sin que esto suponga disminucién de la jornada
anual pactada como de trabajo efectivo.

1. Personal que no trabaja & turnos.

a) La duracién minima de cada jornade de trabajo diaria,
de lunes 8 viernes, serd4 de siete horas, y la maxima de ocho
y media horas, salvo en los centros que tengan horario flexi-
ble, que no podr4 sobrepasar el Ifmite legal diario.

Si la jornada diaria fuera continuada, se fijar4 un pe-
riodo de descanso de quince minutos, que se disfrutara de
forma escalonada en las dos y media horas centrales, general-
mente en el puesto de trabajo. Este descanso tendra la con-
sideracién de trabajo efectivo y no dara lugar a compensacién
econémica alguna. La jornada continuada no podra comenzar
después de las nueve horas, ni terminar antes de las catorce
treinta horas.

c) Aceptado el principio de fijacién de jornada continuada,
y durante los periodos en que se realice la misma, la Direccién
de cada Centro determinara aquellos servicios en los que, ex-
cepcionalmente, no pueda realizarse tal jornada, informando al
Comité de Empresa de los motivos de estas excepciones.

d) Para completar la jornada pactada, en la distribucién
horaria, se podra trabajar algin séabado.

SECCION II. VACACIONES

Art. 33.- Duracién.—El perfodo de vacaciones anuales parg
todo el personal sera de veintitrés dias laborables.

La consideracién de dfa laborable vendra determinada por e]
calendario que pera cada modalidad de horario se haya es-
tablecido previamente, cualquiera que sea el numero de horas/
dia que lo integren.
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Siempre que lo permitan las necesidades del servicio, el
trabajador podré fraccionar sus vacaciones tantas veces como
lo desee.

El personal que ingrese en el curso del ano, disfrutar4 antes
de que éste termine la parte proporcional que le corrésponda,
por los meses comprendidos entre el ingreso y el 31 de diciem-
bre sobre veintitrés dias laborables, computandose la fraccion
de mes como mes completo.

No podran acumularse periodos de vacaciones de un aifo
para otro.

En caso de cesar antes de disfrutar el periodo de vacaciones,
se abonari la parte proporcional de las no disfrutadas, calcu-
lada por dozavas partes y computandose la fraccién de mes
por mes completo. De igual modo, si el cese se produjera
después de haber disfrutado las vacaciones, se retendrd de la
liquidacién el importe de los dias disfrutados no devengados.

La Direccién -de cada Centro, concedera dos dias comple-
mentarios de vacaciones al personal ques durente e. afio cumpla
sesenta y un afios de edad, tres dias a los que cumplan sesenta
y dos y cinco dias a los que cumnplan sesenta y tres, sesenta y
cuatro o sesenta y cinco afios. Estos dias complementarios de-
beran disfrutarse entre los meses de enero-abril y octubre-
diciembre.

Art. 34. Periodos de disfrute y bonificaciones.—Se considera
como periodo normal para el disfrute de vacaciones el com-
prendido entre los meses de junio a septiembre, ambos in-
clusive. .

Se establecen las siguientes bonificaciones para .el personal
que deba disfrutarlas fuera del periodo normal: '

Personal que disfrute sus vacaclones Jos meses de mayo
y octubre, un dia de bonificacién. -

Personal que disfrute sus vacaciones los meses de enero,
febrero, marzo, abril y noviembre, dos dias de bonificacién.

Para tener derecho a las bonificaciones establecidas en el

parrafo anterior, seran condiciones imprescindibles las si-

guientes:

a) Que las vacaciones se disfruten de manera continuada
dentro de los periodos bonificables o que se disfruten en ellos
le mayor parte del total.

b) Cuando las vacaciones coincidan en dos periodos de dis-
tinta bonificacion se aplicara, en todos los casos, la bonifica-
cién que-corresponda al periodo en que se disfrute la mayor
parte del total.

¢) En caso de vacaciones fraccionadas, s6lo habra lugar a
bonificacién si todas estan comprendidas dentro de los periodos
bonificables o, como maximo, siete dias fuera de ellos. En el
primer supuesto, se aplicar4 la bonificacién al ultimo que se
disfirute y en la cuantia que en la norma b) se establece. En
el segundo, la bonificacién sera sélo de un dfa.

Art. 35. Retribucién en vacaciones.—Ambas representacio-
nes adoptan el acuerdo de que la remuneracién a percibir
por el trabajador durante el periodo de disfrute de vacaciones
serh de la misme cuantie que si estuviese en activo, con ex-
clusién de los complementos de puesto de trabajo (nocturno,
turno, domingos y festivos, factores de indemnizacién, etc.),
segun se indica en el uliimo parrafo de este articulo, y de las
horas extraordinarias, por lo que la retribucién en vacaciones
estara integrada por los conceptos:

Salario Convenio.

Antigiedad. )

Prima global de produccién, correspondiente al periodo de
vacaciones, es decir, la que se pague en el centro durante el
tiempo en que el perceptor disfrute su descanso anual.

Plus personal o aumento voluntario, si el trabajador lo tu-
viese concedido.

Complemento de origen.

Complemento de unificacién.

La Comision deliberadora queda informada de que al es-
tablecer el computo especifico de los conceptos retributivos a
percibir durante las vacaciones, ya se ha tenido en cuenta lo
previsto en el parrafo octavo del articulo 95 de la Ordenanza
laboral de la Construccién, Vidrio y Ceramica, puesto que en el
calculo de los romplementos citados en el parrafo primero se
kan incluido ya las partes proporcionales que a vacaciones co-
rresponden.

CAPITULO V
Remuneraciones

. Art, 36. Pago de las remuneracicnes.—Todos los empleados
incluidos an este Convenio percibiran los salarios que devenguen
por periodos mensuales,

El pago de los mismos se efectuars el ultimo dia laborable
del mes, mediante talén u otra modalidad de pago a través
de Entidades de crédito. Con objeto de tener tiempo suficiente
para la confeccion de la némina dentro de la fecha sefialada,
los conceptos retributivos variables (turnos, nocturnos, domingos
y festivos trabajados, factores de indemnizacién, horas extra-
ordinarias, etc.), se computardan del 16 del mes anterior al
15 del mes actual, abonéandose completos los corceptos fijos
(salario convenio, antigiiedad, plus personal, etc.) y regulari-
zandose al mes siguiente las diferencias que puedan surgir desde
el dia 16 a finales de mes, como consecuencia de bajas, enfer-
medad, accidente, cambio de puesto, etc.

Art. 37. Salario convenio.—Los importes para cada uno de
los escalones retributitos son los. que figuran en la tabla de
salarios minimos garantizados (anexo I).

Art. 38. Antigiiedad.—Se percibe en la cuantia establecida en
la tabla que figura como anexo II de este Convenio, en las
mismas condiciones que el salario convenio.

Las fechas para el computo de la antigiiedad seran las de
ingreso en la Empresa o aquella en la que se hayan cumplido
los dieciocho aifios, en el caso de los aspirantes. El cembio
de escala de la.-antigiiedad seguird efectuandose como hasta
ahora, el 1 de enero y el 1 de julio para los ingresados en los
trimestres anterior y posterior a estas fechas.

Art. 39. Complementos personales:

1. Plus‘persona.l: El personal que tenga asignadas cantidades
por este concepto, las seguird percibiendo a titulo personal,
en la misma cuantia y condiciones establecidas.

Dicho complemento sera reducido en caso de premocién de
escalén en una cuantie equivalente al 30 por 100 de la diferencia
entre los salarios convenio catorce meses, de los escalones de
origen y de promocién. Dichas reduccion se aplicara y calcu-
laréd en el momento de la promocion.

2. Complemento de unificacién: Teniendo este complemento
caracter de «personals, se mantendra desde la vigencia de
este Convenio en las cantidades que cada uno tuviera el 31 de
diciembre de 1983, incrementadas en un 4 por 100, a partir del
1 de enero de 1984. .

Dicho complemento serd reducido en caso de promocién de
escalén en une cuantia equivalente al 30 por 100 de la diferencia
entre los salarios convenio catorce meses, de los escalones de
origen y de promocién. Dicha reduccién se aplicara y calculara
en el momento de la promocién.

3. Complemento personal anual: El personal incluido en el
presente Convenio percibird& un complemento personal anual
cuya cuantia minima seri, para el afio 1984, de 27.820 pesetas
brutas/afio, con arreglo a la siguiente normativa:

Su abono se efectuara en la ultima decena del mes de di-
ciembre. No obstanté, se anticiparan 10.000 pesetas brutas en el
mes de julio.

Tener la condicién de fijo en plantilla, percibiéndose la parte
proporcional al tiempo de alta.

En caso de baja durante el afio por fallecimiento, invalidez
permanente, jubilacién o servicio militar, se percibira la parte

proporcional al tiempo de alta.

Art. 40. Prima global de produccién.—Se mantiene la prima
global de producciéon que no tiene cardcter de incentivo in-
dividual, ni est4 en relacién con el esfuerzo de cada uno de los
perceptores, por lo que no le son de aplicacion las condiciones
especificas de esta clase de percepciones o primas de incen-
tivo, tareas o destajos. :

La prima global de produccién para el presente afio 1984 se
fijara en 3.225 pesetas/punto/mes.

Mensuaimente se suministraran los deatos de cifra de nego-
cio, numero de horas trabajadas por obreros y empleados v
costo del personal. Estos datos se referiran al afic en curso y
al anterior y serviran de base para el estudio y propueste de
vna férmula para el calculo de la prima global de produccién
en futuros Convenios.

Los puntos asignados a cada uno de los escalones de valo-
racion seran los siguientes:

Escalones A al F, 2,00 puntos.
Escalones G al J, 2,50 puntos.
Escalones K al P, 3,50 puntos.

La prima se devengari por dia realmente trabajado, en-
tendiendo como tal, los dias de vacaciones.

Art. 41. Asistencia al trabajo.—Ambas representaciones son
conscientes de la necesidad de reducir, en la medida de o
posible, las ausencias al trabajo.

Se establece un <bono de economato> a razén de 155 pesetas
por dia de asistencia al trabajo, que se abonara mensualmen-
te.incluyéndose en el boletin de némina, por este concepto.

Art. 42 Retribuciones de vencimiento periddico superior al
mes.—Con independencia del C.P. A., ya recogido en otro ar-
ticulo, se percibiran las siguientes gratificaciones.

1. Gratificacién de junio y gratificacion de Navidad. Las
percepciones por este concepto seran de una cuantia igual a
una mensualidad de salario convenio, incrementada con la an-
tigiiedad mensual, plus personal, complemento de origen, com-
plemento de unificacidn, que a cada empleado le corresponda,
y con el promedio realmente percibido por el concepto de
F. G. P, durante los seis meses anteriores a la fecha de la
gratificacisn que corresponda.

La gretificacion de junio se abonera juntamente con la né-
mina del mes y la de Navidad no méas tarde del 22 de di-
ciembre.

2, 'Participacién en beneficios. Dentro del primer trimestre
sv percibira, en concepto de participaciéon en bereficios, por
todo el personal incluido en este Convenio, las cantidades que
figuran en la siguiente tabla:

Escalones A-B-C-D-E-F, 12.585 pesetas.
Escalones G-H, 13.538 pesetas.
Escalona3s I-J-K-L-M, 14.585 pesetas,
Escalones N-O-P, 15.557 pesetas.
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Estas cantidades se incrementaran con el importe del 8 por
100 sobre la antigiedad de .cada empleado correspondiente a
doce meses. Solo tendran derecho s la participacién en bene-
ficios los empleados fijos en plantilla.

Art. 43. Horas extraordinarias.—Los valores de las horas
extraordinarias seran los que figuran a continuacién: :
Escalones Jornada diurne Domingos, festivos
«~ y nocturnos

A - 524 805
B,CyD 583 850
EFyG 605 700’
© H1yJ 639 749
K,LyM 769 200
N,OyP 950 1.139

Si el interesado renuncia al percibo de estos importes, po-
dra sustituir, de acuerdo con la Direccién, el tiempo invertido
por .un descanso compensatorio ‘de igual cuantfa a las horas
extras realizadas. Esta compensacién pedra ser acumulativa
en el afio.

En las cantidades- sefialadas se consideran comprendidos to-
dos los recargos legales, incluso suplementos por trabajos noc-
turnos, festivos, domingos, P. G. P., factores de indemnizacién,
etcétera, asi como un valor promedio de la antigiiedad que ha
sido calculado por exceso.

La informacién al Comité de las horas realizadas y sus cau-
sas se realizara periédicamente y de acuerdo con la legisla-
cién vigente. .

Ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al mf-
nimo indispensable las horas extraordinarias en base & los si-
guientes criterios: -

1. Supresién de las habituales. : .

2. Realizacién de las exigidas para reparar siniestros, da-
fios extraordinarios o grandes reparaciones.

3. Las necesarias por pedidos o periodos punta de produc-
ci6n, ausencias imprevistas u otras circunstancias de caracter
estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que
se trate.

CAPITULO VI
De la participacién, formacién, informacién y representacién

Art. 44. Participacién.—Ambas representaciones son cons-
clentes de la conveniencia de aumentar el nivel de colabora-
cién de los empleados en los campos de formaci6én, informa-
ciébn y participacién, estimando que. a los dos primeros, debe
darseles un carécter prioritario, que posibilite la preparacién
necesaria para alcanzar con éxito la participacién.

Continuando las acciones de participacién, ambas represen-
taciones acuerdan agrupar los objetivos previstos en tres co-
misiones centrales de estudio para proponer soluciones:

A) Mejora de las condiciones de trabajo:
Ambiente laboral: Relaciones interpersonales.
B) Productividad y Ergonomfa:

Nuevos sistemas de organizacién del trabajo.
C) Informacion:

Estudio y mejora de la comunicacién e informacién en la
Empresa. :

Estas comisiones seréan paritarias y estaran compuestas  por
dos miembros de cada representacién.

Cada una de ellas fijara sus programas de trabajo, cele-
brando la primera reunién en el transcurso del mes siguiente
& la firma del presente Convenio.

Art. 45. Informacién.—Ambas representaciones estan de
acuerdo en la necesidad de implantar en la Empresa sistemas
dinAmicos de informacién v comunicacién, como medio de llegar
e una mavor participacién. | ’

Los Comités de Empresa recibiran la siguiente informacién:

Mensualmente, una Informacién general sobre la marcha de
su propio Centro de trabajo. .

Trimestralmente, informaclén sobre la evolucién general de
la Empresa, situacién de la produccién y ventas, sobre pro-
gramas de produccién e inversién, la evolucién probable del
empleo y, en general, sobre todo proyecto o accién empresa-
rial que pueda afectar sustancialmente a los intereses- de los
empleados. Esta informacién se completara, en lo posible, con
una informacién general sobre el sector en el que se desen-
vuelve la Empresa.

Anualmente, conocer4n y tendran a su disposicién el ba-
lance, cuenta de resultados, la Memoria y cuantos documentos
se den & conocer a los accionistas.

Informacién con carécter previe a su ejecucién por la Em-
presa, sobre restructuraciones de plantillas, clerre total o par-
cial, definitivo o temporal, reducciones de la jornada, sobre el
traslado total o parcial de las Instalaciones de la Empresa,

sobre procesos de fusién, absorcién o modificacicnes del status
juridico de la Empresa, asi como las modificaciones de su ac-
tividad empresarial. .

Sobre 'a implantacién o revisibn de sistemas de orgeniza-
cién del trabajo: Estudios de métodos o tiempos, valoracién
de puestos de trabajo, etc. Esta informacién se procurard dar
con una antelacién de quince dias.

Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en espe-
cial en los supuestos de despidos. .

Recibirdn mensualmente las estadisticas sobre el fndice de
absentismo, los accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales, los {ndices de siniestrabilidad, el movimiento de plantilla
(alta y bajas) y horas extras.

Podran utilizar los tablones de anuncios para difusién de
temas relacionados con la Empresa y el Comité, bajo su res-
ponsabilidad. La Direccién facilitar4 las fotocopias suficientes
para su difusién en los tablones de anuncios, debiendo entre-
garse una copia para el conocimiento de aquélla.

Los miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto
observaran sigilo profesional, aun después de dejar de perte-
necer al Comité de Empresa, en todas aquellas materias sobre
lasd que la Direccién sefiale especialmente el caracter Treser-
vado.

Art: 48. Formacién.—Ambas representaciones consideran to-
talmente necesaria la formacién y el perfeccionemiento profe-
sional de todo el personal de la Empresa y, por ello, acuerdan:

1. Los gastos de formacién y perfeccionamienio del perso-
nal (profesorado, material, viajes, estancias), originados por las
acciones surgidas de las exigencias de los puestos de trabajo o
de los planes de la Empresa, seran financiadog por la mis-
ma, con cargo a sus presupuestos de formacion.

2. Las acciones de formacién que se basen en peticiones
del personal y que se consideren de interés para la Empresa,
quedan reguladas por las normas de ayudas de estudios del
personal fijo. .

3. Para contribuir al propio perfeccionamiento, el perso-
nal que asista a cursos externos, fuera de sus horas de tra-
bajo, promovidos por la Empresa, aportara el 50 por 100 de
este tiempo, percibiendo el otro 50 por 100 a razén de 480
pesetas/hora. > .

4. Las acciones de formacién basadas en las distintas me-
todologias de ensefianza a distancia, no tendrian ningan tipo
de compensacién, y estar4 abierta a todo el personal.

5. Los cursos del plan de formacién basica se regirdn por
su normativa particular. ’

La Direcci6én informar4 a los representantes del personal de
los planes de formeacién en el primer trimestre de cada ailo.

Se .continuaran las acciones de formacién de los represen-
tantes del personal en los campos: seguridad e higiene, forma-
cién en la Empresa, métodos de valoracién de puestos y am-
biental, informacién y comunicacién, etc.

Art. 47. Representacién de los empleados.

1. Centro de trabajo: Sera ostentada por los respectivos
Comités de Empresa o, en su caso, por les Delegados de Per-
sonal, cuyo nombramiento, composicién, funciones, atribuciones
y garantias se ajustara a las disposiciones legales vigentes en
cada momento. ’

En cada Centro de trabajo podr4 pactarse con la Direc-
cién un sistema de acumulacién de horas de licencia sindical
en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo
total, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo, sin
perjuicio de su remuneracién.

_ El computo sera mensual, realizandose de 16 a 15 del mes
siguiciite

En el caso de sobrepasar el numero total de horas que legal-
mente corresponde a cada Comité, el exceso sera repartido en-
tre todos sus miembros.

.Excepcionalmente, la acumulacién podrad ser bimensual, no-
tificando el Comité a 1a Direccién del Centro las personas afec-
tadas, a fin de que se puedan tomar las medidas de organiza-
cién pertinentes. .

Horas no computables como de licencia sindical:

Reunicnes solicitadas por la Direccién, y que expresamente
se sefale. -

Reuniones para la negociacién del Convenio y de la Comi-
si6n Paritaria de Interpretacién.
-~ Tiempo necesario para viajes para acudir a las reuniones
de las Comisiones Centrales (ocho horas).

Un dfa para asistir a la reunién de la Comisién Central
de Anticlpos para Viviendas.

Dos dias para asistir a la reunién de la Comisi6én Central
de Valoracién.

Si existiera pacto de acumulacién, se estar4 em cuanto al
exceso de horas a los términos del mismo.

Art. 48. Derechos de reunién.—Se estaré a lo dispuesto en
la legislacién vigente. .

Se podran celebrar asambleas fuera de las horas de trabajo,
con preaviso de veinticuatro horas. .

Art. 490. Garantia en caso de accidente de pirculacuﬂn._—En
8l supuesto de detencidn por motivo de un accidente de circu-
lecién &@e cualquier.empleado de <Wanner Espafola, Sociedad
Anénima», el contrato de trabajo quedara suspendido durante
el tiempo de que se halle privado de libertad.
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La reincorporacién debera producirse dentro de los diez dias
siguientes al cese de su privacién de libertad, transcurridoe di-
cho plazo sin haber solicitado dicha reincorporacidén, se produ-

cird autométicamente la extinciéon ‘de su contrato de trabajo. -

Art. 50. Cldusula de revision.—En el caso de que el indice
de precios al consumo (I. P. C.) establecido por el INE regis-
trase, al 31 de diciembre de 1984, un incremento respecto al
de diciembre de 1983 superior al 9 por 100, se efectuara una
revision salarial, tan pronto como se constate oficialmente di-
cha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra.

El incremento se abonard con efectos de 1 de enero de
1084, y para llevarlo a . cabo se tomaran, como referencia, las
teblas de remuneraciones minimas garantizadas vigentes al 31
de diciembre de 1983 (anexo I del Convenio de 1883).

CAPITULO VII
Previsién y ventajas sociales

Art. 51. Incapacidad laboral transitoria.—Cuando un traba-
jador fijo en plantilla sea dado de baja como consecuencia
de enfermedad comuin o accidente no laboral, por la Seguridad
Social, y previa confirmacién de esta baja por el Médico de
ls, Empresa, se concederf un complemento de acuerdo con las
siguientes normas:

1. A partir del tercer dia de la baja hasta el vigésimo
inclusive, el complemento ser4 de un importe tal que, suma-
do a la prestacion econémica que perciba de la Seguridad
Social, por la situacién de incapacidad laboral transitoria, ga-
rantice que el trabajador enfermo perciba el 85 por 100 de los
sigulentes conceptos: Salario convenio, antigiiedad, plus per-
sonal, complemento personal de origen y complemento de uni-
ficacion, en su caso.

2. A partir del vigésimo primer dia, y en tanto que per-
manezca en la situacién de incapacidad laboral transitoria, re-
conocida por la Seguridad Social, el complemento de Empre-
sa sera en la cuantia necesaria para garantizar el 100 por
100 de los ‘conceptos salariales relacionados en el punto 1.

Estos complementos se garantizan durante la plena vigen-
cia del Real Decreto 53/1980, de 11 de enero.

" Las gratificaciones de junio y Navidad seran percibidas por
el personal integramente en las fechas correspondientes a cada
una de ellas.

En caso de que la baje sea debida a accidente lahoral, el
complemento se abonaré desde el primer dia, para garantizar
el 100 por 100 de los conceptos salariales citados en el punto 1.

3. Complemento especial (enfermedad coman y accidente
no laboral): Este complemento se percibird a partir del tercer
dia y hasta el vigésimo inclusive, con arreglo a las siguientes
cuantias.y normas:

Hasta el 3 por 100 de absentismo, 365 pesetas/dia.
& Del 3 por 100 al 3,5 por 100 de ahsentismo, 244 pesetas/
ia. .
ai el 3.5 por 100 al 4 por 100 de absentismo, 122 pesetas/
ia.

Mas d:l 4 por 100 de absentismo, cero pesetas/dia.

Los Indices de absentismo (enfermedad comun o accidente
nc laboral) seran los correspondientes al personal afectado por
este Convenio, referenciados a los cuatro trimestres anteriores
a la fecha del devengo, es decir, para el primer trimestre
de 1984 se tomara el indice del afio 1983, para el segundo tri-
mestre se tomard desde el 1 de abril de 1983 hasta el 31 de
marzo de 1984, y asi sucesivamente.

4. Si la situacién de baja por enfermedad comun o acci-
dente no laboral fuera superior a dos meses, o aquélla tuviera
como causa una intervencién quirurgica que requiera hospita-
lizacién, ia Empresa abonard, a peticiéon del interesado, un
compliemento que, sumado a lo percibido realmente (Seguridad
Social y Tmpresa), garantice desde el primer dia el 100 por 100
de los conceptos salariales indicados en el punto 1.

Art. 52, Invalidez provisional. Una vez agotado el plazo con-
cedido po- incapacidad laboral transitoria, la Empresa abona-
rd un complemento que, sumado a la indemnizacién que con-
ceda la Seguridad Social, garantice al trabajador en tal situa-
cién la percepcion del 80 por 100 de salario de cotizacion.

Este complemento se abonara durante el periodo en que la
Seguridad Social abone la invalidez provisional.

Art. 53. Plus de nupcialidad v natalidad.

) A) Plus de nupcialidad: Se conceders un plus de nup-
cialidad por importe de 26.468 pesetas, que se regird por las
siguientes normas:

Ostentar la condicién de fiio en piantilla. -

Un afio de antigiedad en la fecha del matrimonio.

Si el matrimonio se realiza entre dos personas incluidas en
el Convenio, percibiran la indemnizacién cada una de ellas.

B) Plus de natalidad: Se concedersa un plus de natalidad
de 15.800 pesetas por cada hijo nacido, siempre que se ostente
la condicién de fijo en plantilla y, como minimo, con un afio
de antigiiedad.

. Cuando ambos padres trabajen en «Wanner Espafiola, So-
ciedad Anénima., el premio lo percibira uno solo.

Art. 54. Becas: El personal incluido en el Convenio que reu-
na las cvondiciones que a continuacién se detallan, podrs soli-
citaz becas para ayuda de estudios de sus hijos, en la forma
y condiciones que se determinan: .

1. Disposiciones generales: Las ayudas para estudios se con-
cederan en relacién a las modalidades educativas para las que
se soliciten.

Una Comisién, creada en cada Centro de trabajo, se reuni-
r4 cada afio para estudiar y resolver las solicitudes de becas
que sean presentadas.

La Comisién estard formada por dos representantes de la
Bireccién y dos representantes de los trabajadores. La Asis-
tente Social, si existiera, sera preferentements, miembro de-
esta Comisién.

~ Las becas se abonarén al personal en la némina del mes de
diciembre. Se procurara por la Comisién agilizar la resolucién
de las solicitudes & fin de poder abonarlas en el mes de no-
viembre. . : ’

2. Estudios para los que podran solicitarse becas: Todos
los que se relacionan en los apartados 2.1 y 2.2 de este punto.

2.1 Clasificacién de los niveles educativos: Los estudios que-
dan distribuidos en los siguientws grupos:

Nivel educativo (Ley General de Educacién) Grupo
de estudios

Educacion Preescolar:

Jardin de Infancia y Parvulos ...
Educacién General Basica ... ... ... ... vee ver eey one
Formacién Profesional de Primer Grado.y Ba-
chillerato Unificado Polivalente ... ... .. e oo
*Curso de Orientacién Universitaria y Formaci6n
Profesional de Segundo Grado ... ... .. . ees
Primer ciclo de Educacién Universitaria y For-
macioén Profesional de Tercer Grado ... ... ...
Segundo ciclo de Educacién Universitaria y
tercer ciclo de Educacién Universitaria ... ...

W m U Q Wy

Los alumnos de Educecién Preescolar deberian tener, como
minimo, tres afios de edad al 31 de diclembre del afio en que
solicitan la .beca.

2.2 Becas para otros estudios: Los estudios de Ayudante Téc-
nico Sanitario, Publicidad, Turismo, Graduado Social, a efectos
de beca de la Empresa, se incluirdn en el mismo nivel educa-
tivo que el grupo de estudios <«Es.

A los mismos efectos, los estudios que se imparten en las
Escuelas de Ingenieria Técnica, Arquitectura ‘Técnica, Escuelas
Normales, Escuelas Universitarias de Ciencias Empresariales
y los restantes estudios impartidos en las Escuelas Universita-
rias, se consideraran equiparados al primer ciclo de Educacié
Universitaria. ) -

Los ectudios de Secretariado y Banca son asimilados el gru-
pc «C» d-~ estudios, siempre que se cursen en Ceptros Oficiales
reconocidos y en un periodo no superior a dos afios.

3. Condiciones para solicitar becas:

3.1 Pertenecer a la plantilla de la Empresa en calidad de
personal fijo. .

3.2 Le antigiedad minima en la Empresa que debe tener
e' solicitante, serd de un afio, al 31 de diciembre del afio de
ls peticion.

La Comisién establecida, considerara los casos excepciona-
les que, no cumpliendo esta condicién sean presentados em ra-
z¢n de circunstancias muy particulares.

3.3 Podran solicitar becas de Empresa los empleados que
hayan -obtenido becas de otras instituciones.

3.4 Los agentes pcdran solicitar becas, tanto para sus pro-
pios hijos como para nifios que dependan legalmente de ellos y
estén a su Cargo.

3.5 Las solicitudes.-que hubieran obtenido beca en un curso
anterior no tendrdn derecho & una nueva beca, hasta que el
beneficiario no haya superado el curso o nivel educativo para
el que se obtuvo la beca precedente, excepto si el curso que
se repite es el 8.° para obtener el titulo de EGB.

Perderan, por tanto, la opcién a la beca quienes repitan el
curso para el que obtuvieron ayuda y quienes cambien de es-
tudios, hasta tanto no alcancen un curso o nivel educatiyo su-
perior a aquel para el que se concedié la beca anterior.

Seran analizados por la Comisién los casos excepcionales
de larga enfermedad o c¢ircunstancias especiales certificadas.

3.6 Las becas para ayuda de estudlos de hijos del perso-
nal, se concederan solamente para un curso completo. No ten-
dran por tanto, opcién a becas, quienes las soliciten para ma-
tricularse en asignaturas sueltas de un curso. . .

‘ 3.7 Las viudas de empleados fallecidos en activo podran
sulicitar ayudas para sus hijos en edad escolar, en las mis-
mas condiciones que se especifican en este texto.

3.8 La edad maxima de los oeneficiarios para los que se
solicite becas, serd4 de veinticinco afios al 1 de octubre del afo
de la solicitud. ~
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4. Presentacién de la solicitud:

41 En el mes de septiembre de cada afio y por medio
de una circular que se publicard en cada Centro, se abrird
el plazo de solicitudes de becas, plazo que finalizar4 el 31 de
octubre. El solicitante presentarsa sv peticién en un impreso,
que al efecto le ser4 entregado por el Servicio d¢ Administra-
cién de Personal o por el Servicio de Asuntos Sociales.

4.2 El impreso de peticién sera cumplimentado por el soli-
citante, de acuerdo con las instrucciones que en el. mismo se
especifiquen. Las Comisiones de los Centros supervisaran la
correcta ejecucién de las instrucciones sobre cumplimentacién
de solicitudes. Se considerars nula y sin efecto, toda solicitud
que no resulte debidamente cumplimentada.

4.3 Junto cori el impreso de solicitud, el interesado debera
presentar los siguientes documentos:

a) Certificaciébn académica de las calificaciones obtenidas
en el curso precedente, con especificacién del afio en que se
obtuvieron. .

A este respecto, la Comisién de Becas de los Centros vigi-
lara el cumplimiento de lo indicado en el gpartado 3.5.

b) Certificacién académica de matriculacién en el curso y
Centro para el que se solicita la beca.

5. Importe de las becas: La cuantia de las becas que se
concedan estara en funcién de:

a) Nivel de estudios & realizar. .
b) El namero de hijos estudiantes o incapacitados.
¢) La residencia y desplazamiento del alumno.

5.1 La beca-base de acuerdo con la clasificacién de estudios
sefialados en el apartado segundo de este.articulo sera la si-
guiente: .

Nivel de estudios Importe beca-base (pesetas)

7.461
7.461
8.550
14.644
21.462
20.810

"IEOO WP

82 La beca-base serd incrementada en funcién del numero
de hijos del mismo, de ‘acuerdo cor las mnormas siguientes:

a) A efectos de la determinacién del incremento de la be-
ca- base por el namero de hijos del agente, se excluiran en el
cémputo de los mismos:

1. Los hijos mayores de veinticinco afios al 1 de octubre
del afio en la solicitud y los hijos menores de tres afios a la
misma fecha. : .

2. Los hijos que no cursen estudios en Centros reconocidos.

b) . A los mismos efectos del apartado anterior, se compu-
tardn, en todo caso, los hijos aquejados de ealgan grado de
deficiencia, siempre que este extremo resulte suficientemente
acreditado a juicio de la Comisién de Becas del Centro.

¢) De acuerdo con las normas precedentes, cads una de las
becas-base, a excepcién de las correspcendientes a ensefianza
preescolar, que permaneten constantes, sufriran los incrementos
que refleja el baremo siguiente:

Nimero de hijos Poroentafe
Dos ... ... w. wue . 10
Cuatro ... ... ... ce vor ver im ver eee e 30
CInco 0 MAS ... ... oo v e e dee e 40

5.3 Se incrementardan las ayudas por causa del lugar de
residencia y los desplazamientos a que se viera sometido el
alumno, con excepcién de los que cursen estudlos en Univer-
sidades Laborales. Para percibir este incremento seri nece-
sario c}ue los estudios a realizar no se impartan en un Centro
de la localidad de residencia familiar o, aunque se impartan,
se pruebe la Inexistencia de plazas de matricula en la misma.

Las condiclones de este incremento son:

a) El Incremento se establece en un porcentaje Sobre la
cantidad resultante de la suma de estos conceptos: )

Beca-base correspondiente.
Incremento de la beca-base por numero de hijos.

b) El porcentaje a aplicar sers el siguiente:

El 100 por 100 si el alumno necesita alojarse en régimen de’

pensiébn completa (pernoctar y comer) fuera del municipio
de residencia familiar.

. -

El 50 por 100 si €l alumno necesita comer fuera de su mu-
nicipio, pero puede regresar a dopmir al mismo, salvo que
la Empresa pusiese a su disposicién un medio de transporte, en

‘cuyo caso dejara de percibir incremento alguno por causa de

desplazamiento y residencia. )

5.4 En las- dotaciones van comprendidos aquellos gastos
ocasionados para atenciones complementarias, como pueden ser
libros y material didactico.

5.5 Veracidad de los datos declarados. La inexactitud de los
datos declarados, sersa sancionada con la pérdida de la beca
de la Empresa en el afio en que tal hecho se produzca, mas
el reintegro de las cantidades que pudieran haberse concedido.

Art. 55. Ayude a deficientes.

A) Deficientes psiquicos: Se mantiene una modalidad por
parte de la Empresa pars aquellos empleados, incluidos los
pensionistas de jubilacién y viudez, que tengan hijos o familia-
res & su cargo aquciados de deficiencia- psiquica, y siempre
que estas deficiencias impliquen la imposibilidad de asistencias
a Centros escolares ordinarios.

Estas lesiones seran evaluadas en Centros de diagnéstico ofi-
ciales (Direccién General de Sanidad y Ceniro de Diagnéstico,
dependienie de la Jefatura Provincial de Sanidad en provincias).

Estas ayudas se concederan, atendiendo a la siguiente dis-
tribucién:

1.* Deficientes para quienes, dado el caracter de sus lesio-
nes, tengan derecho a la asignacién mensual por la Seguridad
Social, equivalente a 3.000 pesetas/mensuales.

Cuantia de la ayuda de Empresa, 0.250 pesetas/aiio.

2.+ Deficientes menos gravemente afectados, y que por con-
siguiente no perciben la asignacién mensual de la Seguridad
Social, pero que si necesitan de educacién en Centro especia-
lizado. - .

Cuantfia de la ayuda de Empresa, 75.325 pesetas/afio.

3.* Ser4a condicién imprescindible para los dos supuestos an-
teriores la asistencia a urf Centro de Educacion Especial.

4.* Se reducira la ayuda a un 50 por 100 si el deficiente para
guien se hubiera solicitado asistiera a un Centro de Educacién
Especial de caracter gratuito,

5.2 Para aquellos casos en que no sea posible la asistencia
a Centro de rehabilitacién, ni utilizacién de accién educativa
alguna, - aun percibiendo la asignacién mensual otorgada por la
Seguridad Social, equivalente a 3.000 pesetas/mensuales.

Cuantfa de la ayuda de Empresa, 101.700 pesetas/afio.

8.* Se abonara mensualmente la parte correspondiente al
total enual de la ayuda.

B) Deficientes fisicos: Si tiene reconocida asignacién por la
Seguridad Social se equipararan al apartado A) de este articulo,
en caso contrario se regiran por las siguientes normas:

1.* Si asisten a Centros de ensefianza ordinaria se ajustaran
& las normas generales de becas.

2.* Si asisten a Centros de ensefianza especializada se regi-
rén por lo establecido en el parrafo siguiente:

En aquellos supuestos en que la cantidad percibida como
ayuda de la Empresa, expresados en los puntos 1.° al 8.° del
apartado A) y 2.° del apartado B), unida a la prestacién que
reciba de la Seguridad Social y Organismos Oficiales, etc., no
llegara al 80 por 100 de los gastos reales del deficiente en los
aspectos sanitarios de educacién o rehabilitacién, se establecers
un complemento que cubra los gastos hasta dicho 80 por 100.

La Direccién con los representantes del personal estudiaran
los casos en que hubiera necesidad de otorgar o incrementar las
ayudas antes estipuladas. }

S Ditihos incrementos deheran hacerse con cargo al Fondo
ocial.

Art. 58. Seguro de Vida e Invalidez.

1.° Condiciones generales: El Seguro de Vida que la Em-
presa ha establecido tiene por objeto garantizar un capital a los
que cumplan las condiciones méas adelante citadas, en las si-
gulentes eventualidades: ’

a) En caso de fallecimiento.
b) En caso de invalidez permanente absoluta.

El capital se abonar4 & los beneficiarios designados por el
asegurado en caso de fallecimiento de ¢ste o al propio asegurado
en caso de invalidez permanente absoluta. En este ultimo su-
puesto, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden ministerial de
12 de agosto de 1981 («Boletin Oficial del Estado» de 5 de
septiembre). )

2.° Personal asegurado: Se benoficiarfan de las garantias
establecidas:

a) Todos los empleados en alta en la Empresa y 10s que se
encuentren en situacién de invalidez provisional, hasta que ter-
mine la anualidad en que los aseguredos cumplan 10s sesentg
y cinco afns de edad. : s

El personal fijo en plantilla que se haya jubllado amtici-
padamente, hasts que termine la anulidad en que el asegurado
cumpla sesenta y cinco efios.
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3. Pe-sonal excluido de las garantias: Las garantias del
Seguro Colectivo no alcanzaran al personal que Se encuentre
en situacién de excedencia o de Servicio Militar.

4.° Duracién de las garantias. ‘

4.1 Las garantias comenzaran a partir del primer dia del
mes siguiente al de ser dado de alta en le Empresa. :
4.2 Las garantias cesaran:

El mismo dfa del cese para los asegurados que causen baja
temporal (licencias o excedencias) o definitiva en la Empresa,
salvo en los casos previstos en los apartados a) y b) del
punto 2.° de este articulo. :

En caso de que el asegurado haya sido declarado en situa-
cién de invalidez permanente absoluta cesaran las garantias
para 21 caso de fallecimiento.

5.° Canitales garantizados: El importe del capital garanti-
. zado para cada asegurado es igual al producto del capital base
que corresponde a su escalén por el coeficiente familiar.

Los capitales base correspondientes a cada escalén son los
siguientes:

- Capitel

Escalones {pesetas)

A Q) .. .. . ber e 602.000
B,CyD.. 661.300
E FyG. 749.500
HIyJ.. . 783.500
K, LyM. 908.500
‘N, OyP.. 1.044.000

(1) En este mismo grupo esté incluido el personal eventual o en
periodo de pruebas.

8.° Coeficiente familiar: Segun la situaci6én familiar de los
aseguradcs se establecen los siguientes coeficientes, que se apli-
caran sobre el capital base que corresponde segin su escaldn,
excepto para el personal eventual y en periodo de prueba.

Para asegurados solteros o viudas sin hijos, 80 por 100.

Para asegurados casados, 120 por 100.

Para asegurados viudos o solteros con hijos menoreg de
dieciocho afios o mayores incapacitados, 120 por 100.

Por cada hijo menor de dieciocho afios o mayor incapacitado
se incrementara el capital base en 20 por 100.

7.© Riesgos excluidos: Respecto a la cobertura del riesgo de
fallecimiento no existe mas excepciéon que la muerte por suici-
dio, ocurrido dentro del primer afio de vigencia de la inclusién
en el grupo asegurado.

Respecto a la cobertura del riesgo de invalidez permanente
absoluta, los riesgos excluidos son los serialados en la Orden del
Ministerio de Hacienda de 12 de egosto de 1981.

8.° Beneficiarios: Los beneficiarios del Seguro Colectivo se-
ran pare todos los empleados los siguientes:

El conyuge superviviente; en su defecto los hijos del matri-
monio; a falta de éstos, el padre y la madre o el superviviente
de ambos. En defécto de las persoLas antes indicadas, los dere-
chohabientes legitimos del trabajador.

Se hac2 constar, sin embargo, que de forme excepcional,

» podra establecerse una atribucién beneficiaria distinta, pero
estas excepciones deberdn ser expresamente comunicadas por
e praopio asegurado a la Empresa, mediante la cumplimenta-
cién del boletin de cambio’ de beneficiario y ser recibido expre-
samente por la aseguradora.

9.° En caso de invalidez permanente absoluta se abonaré el
capital garantizado cuando al asegurado le sobrevenga una
incapacidad fisica o mental que ponga al mismo antes de la
edad de sesenta y cinco aflos, en la imposibilidad permanente
y definitiva de ejercer cualquier trabajo remunerado.

En caso de invalidez permanente absoluta el asegurado de-
jaré Fle ostar garantizado para el caso de fallecimiento desde
la misma fecha en que se haya abonado el capital estipulado.

-Art, 57, Jubilacién.

1.° Jubilacion: Al trabajador que al cumplir los sesenta afos
tenga derecho a prestacién econémica de la Seguridad Social
(Mutualidad), se le propondra el pase a la situacién de jubilado,
beneficiandose de las siguientes condiciones:

a) Trabajadores con menos de veinte afios de antigiedad.

1. Una indemnizacién de cese, de una sola vez, igual al
2,5 por 100 por cada afio de servicio, calculada sobre su retribu-
cion anual garantizada (tabla de Convenio), mas antigiiedad
Catorce meses, plus personal o aumento voluntario, complemento
de unificacién v complemento personal de origen.

2. Una indemnizacién, de una sola vez, en concepto de cese,
equivalente s una anualidad, que comprende los conceptos del
apartado anterior, mas la prima de asistencia que hubiera
Percibido en un afo y el C.P.A. garantizado.

b) Trabajadores con més de veinte aflos de aentigiedad.

1. Podran optar por ura indexinizacién de cese, de una sola
vez, equivalente al 2,5 por 100 por aifio de servicio, calculada
sobre los conceptos que figuran en el apartado a. 1), o una
pension vitalicia anual calculada de la forma habitual, compu-
tandose como antigiedad la que hubieran alcanzado, los traba-
jadores al cumplir los sesenta y cinco afos, y sobre los baremos
cuyos valores son, para los trabajadores que cumplan sesenta
afos en 1864, los siguientes:

Escaléon A, 47.600 pesetas.

Escalones B, C, D, 52.700 pesetas.
Escalones E, F, G, 59.800 pesetas.
Escaiones H, I, J, 87.600 pesetas.
Escalones K, L, M, 75.600 pesetas.
Escalones N, O, P, 89.400 pesetas.

2. Una indemnizacién, de una sola vez por e! concepto de
cese, segln. lo especificado en el punto a. 2).

2. Situacién del personal con cincuenta y ocho afos de
edad: A los trabajadores que acepten resolver si contrato de
trabajo en las condiciones especiales que garanticen que tendran
derecho a la prestacién del desempleo al cumplir los cincuenta
y ocho afios de edad, se les concedera un complemento que,
sumado a las prestaciones legales que por tal situacién les
corresponda, alcance el 100 por 100 del salario anual garantizado
vigente e . cada momentg, incluyendo la prima de asistencia
que le hubiera- correspondido, en el caso de que los acuerdos
sean ratificados por la Autoridad Laboral. .

Estos trabajadores, &l cumplir la edad de sesenta afios,
pasaran a la situacién de jubilacién en las condiciones detalladas
anteriorm-nte, si bien podran optar entre percibir la indemni-
zacién de partida en el momento de resolver el contrato o al
cumplir los sesenta afos, calculada, en cada caso, segan el
salario anual garantizado vigente en el momento de su percep-
cién, en las mismas condiciones que Se recogen en el
punto 1.°, &, 2.

3.° Otras condiciones.

a) En el momento de su jubilacién los empleados de la
Empresa deberan comprometerse a desalojar la vivienda que
ocupen en el plazo de dieciocho meses, si estan alojados por
ésta.

b) La jubilacion seréa notificada a los interesados con una
antelacion de tres meses, si fuera posible.

c) Si no se jubilara a los sesenta y cinco afos no tendran
derecho a las ventajas de jubilacién previstas en este Convenio.

4.° Empleado fallecido en situacién de jubilade.

a) Al fallecer un jubilado y, en el caso de que deje viuda
o viuda con hijos menores de dieciocho afios que n¢ trabajen,
o mayor?s incapacitados, tendran derecho a los porcentajes de
la pensién del causante, que se indican a& continuacién;

Viuda, 50 por 100.

Viuda con un hijo menor de diecloche ados, 75 por 100.

Viuda con dos o méas hijos menores de dieciocho afios, 20
por 100.

b) Si el jubilado fallecido dejase s6lo huérfanos menores
de dieciocho afios, que no trabajen, percibiran la pensién si-
guiente:;

Un hijo menor de dieciocho afios, 50 por 100.
Dos hijos menores de dieciocho afos, 75 por 100.
Tres o méas hijos menores de dieciocho afios, 90 por 100.

c¢) En el caso de que la viuda falleciese, 1a pensién que
corresponderé & los huérfanos seria la misma que se establece
en el parrafo anterior.
* d) Si la viuda contrajese nuevo matrimonio dejaria auto-
méaticamente de percibir la pensién de la Empresa, si bien los
hijos del causante en quienes concurran las circunstancias de
edad antes citada percibirdn la parte de la pensién que les
corresponderia si su madre falleciese, conforme a lo estipulado
en el parrafo c) anterior.

5.° Fallecimiento en activo, invalidez permanente absoluta
¢ gran invalidez.

5.1 Indemnizacién del Seguro de Vida en funcién del escalén
de calificacién y situacién familiar.

5.2 Con independencia de la indemnizacién del Seguro de
Vida se fijan a continuacién unas normas reguladoras Qg las
indemnizaciones o pensiones que se concederan 3 los familiares
de los empleados que fallezcan en activo, o a 10s mismos en caso
de invalidez permanente absoluta o gran invalidez, segin la
antigiiedad del causahte Sea menor o mayor de veinte afios.

1. Empleados con menos de veinte afios de antigiiedad. -

a) En caso de fallecimiento en activo se concederd a la
viuda de! empleado u.ta indemnizaciéon de una sola vez, igual’
a. 2 por 100 de su retribucién anual garantizada, segun lo esta-
blecido en el punto 1.° a) de este articulo, multiplicado por los
anos de servicio, incrementado en un 20 por 100 de la indemni-
zacion por cada hijo a sy cargo menor de dieciocho afios o
mayor incapacitado, hasta un maximo del 80 por 100 de la
indemnizacién.
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81 el empleado dejase sélo huérfanos menores de dieciocho
afios que no trabajasen o mayor Incapaciiado, la persona en-
cargade de su tutela percibird por un hijo una indemnizacién
fgual & la que hubiera correspondido a la viuda y por cada uno
de los restantes un incremento del 20 por 100 de la indemniza-
cién, hasta un méaximo del 40 por 100.

b) En caso de invalidez permanente absoluta, el empleado
percibird una indemnizacién, de una sola vez, equivalente al
3 par 100 de su retribucién anual garantizada, multiplicado
por los afos de servicio.

¢) Queda excluido de estos beneficios el personal en situa-
cién de eventual o en periodo de prueba.

3. Empleados con més de veinte afios de antigiedad.

a) En caso de fallecimiento en activo, la viuda y los huér-
fanos podran optar entre una pensién o una indemnizacién de
partida, igual a la que le hubiera correspondido al empleado,
51 se jubilara y recogida en el epartado b), punio 1 de este
artfculo, afectada por los coeficientes que figuran en el apar-
tado 4.° en el supuesto de que elija la pensién.

b) En caso de invalidez permanente absoluta o gran inva-
Ndez se percibird una pensién o indemnizacién que serd lgual
a la establecida en caso de jubilacién.

A efecto del célculo de la pensién o indemnizacién, aparte-
dos a) y b), se consideraran los afios de serviclo que hubiera
tenido el empleado & los sesenta afios de edad.

© En caso de fallecimiento en activo o de invalidez de
empleados que estén entre sesenta y sesenta y cinco afios de
edad, la viuda y los huérfanos, en su caso, o el propio empleado
en el otro. percibiran la pensién o indemnizacién que le corres-
ponda calculada con los afios de servicio que hubiera tenido el
empleado a los sesenta y cinco afios.

8.° Empleado fallecido: En el caso de que el empleado falle-
cldo, en activo o en situacién de jubilado, dejare como tnicos
derechohabientes, hija o hermana que hubieran convivido con
e! fallecido, a su cargo, fueren mayores de cuarenta 'y cinco
efios, soleras o viudas, acreditaren dedicacién prolongada al
cuidado del fallecido y carecer de medios propios de vida, dicha
hija o hermana, en quienes concurrieran las circunstancias des-
critas, tendran derechos a percibir de la Empresa una pensién
Qe acuerdo con las condiciones siguientes:

a) La pensién sélo se abonaré si previamente se acredita

que por la Seguridad Social les ha sido reconocido el derecho

a pensién.

b) Para fijar la cuantfa de la pensién se considerar4n a
la hija 0 hermana como si fueran viudas del fallecido, aplicando
las reglas que para las viudas estan previstas en los puntos
anteriores.

c) Se ooncederia una unice pensién en el supuesto de que’
fueran varias las hijas o hermanas del fallecido.

Art. 58. Pensionistas. A todo el perscnal que tenga derecho
a percibir pensiones de la Empresa, sea de jubilacién, invalidez,
viudez u orfandad, se le garantize una percepcién anual que,
sumada la pensién de Empresa a la pensién que recibe de la
Seguridad Social, no sera inferior a 365.800 pesetas. Este importe
les sera aplicado con los coeficientes que se relacionan:

Jubllacién o invalidez permanente absoluta: 100 por 100.
' Viudedad y orfandad: De acuerdo con las normas del apar-
tado 4.° del articulo 57. .

Art. 59. Ayuda de estudio para el personal.—El personal al

servicio de la Empresa podra disfrutar de ayudas de estudio,
oumpliendo las siguientes normas:

. 1. Condiciones para solicitar ayuda: Podré solicitar ayuda
:e estudios todo el personal que retina laes siguientes condicio-
©8:

a) Ostentar la condiclén de fijo en plantilla.

b) Tener a la fecha de presentacién de la eolicitud una
antigiiedad minima de un afo.

o) No existen l{mites de edad.

d) Cursar alguno de los estudlos conslderados de Interés
para la Empresa y que figuran a continuacién;

Graduado Escolar.

Bachlllerato Unificado Polivalente.
Formaci6én Profesional en todos sus grados.
Curso de Orientacién Unlversitaria.
Ingenierfa Técnica.

Arquiectura Técnica.

Ayudante Técnico Sanitarlo,

Graduado Social,

Asistente Social.
Ciencias Empresariales.
Ciencias Econémicas y Comerciales.
Ciencias Politicas.
Clencias Quimicas.
Ciencias Geol6gicas.
. Clencias Exactas.
Derecho.
Ingenioria Industrial.
Ingenierfa de Minas.
Ingenierfe de Telecomunicacién.
Arquitectura.
Informatica.
Marketing.
Organizacién Industrial.
Estadfstica.
Sociologia y Psicologia.
Idiomas (francés o inglés).

2. Sc'.citud: Los solicitantes presentaran la siguiente docu-
mentacién en el Servicio de Administracién de Personal o Asun-
tos Sociales: .

e) Unsa solicitud antes del 31 de octubre de cada afio para
los que cursen estudios con carécter de «oficiales:, o antes del
31 de mayo para los que sigan los- estudios por la modalidad
de <libress. :

b) Justificantes de matricula con indicacién de las asigna-
turas matriculadas.

Toda la documentaclén seréd estudideda y resuelta por la
Comisién del Centro. .

3. Cuantia de las ayudas:

) Anelizada por la Comisién del Centro la solicitud se abo-
naréd al interesado, antes del 31 de diciembre o 30 de junio,
segin se trate de alumnos oficiales o libres, respectivamente,
ei costo de la matricula, de acuerdo con el justificante presen-

0.

b) Finalizado el curso, el solicitante debers presentar las
calificaciones obtenidas y una relacién de los libros de texto
exigidos para los estudios de que se trate, sefialando el importe
de los mismos. En el caso de que fuers necesario para la reali-
zacién dé estos estudios, el desplazamiento a otra localidad dis-
tinte, a su residencia habitual, el solicitante debera presentar
un detalle del costo aproximado de dichos desplazamientos du-
rante el curso, utilizando un medio de transporte publico.

Del costo total justificado (matricula, libros y desplazamien-
tos), previo examen de la Comisién del Centro, se abonara al
solicitante:

1. El 80 por 100 del costo total en el caso de que hubiera
aprobado, entre las convocatorias de junio y septiembre, el
50 por 100 de las asignaturas matriculadas, como minimo.

2. El 100 por 100 del costo total en el caso de que aprobase
el 75 por 100 de las asignaturas matriculadas.

En ambos supuestos se deducira el importe de la matricula,
ye abonado anteriormente, de acuerdo con el apartado a).

4, Clases particulares: La ayuda de estudios puede alcanzar
en las condiciones que se fijan a continuacién algunas clases
particulares o en academias, por considerar que, tratandose de
personal que trabaja, puede estar justificada la necesidad de
reforzar o preparar especialmente algunas asignaturas.

El pago de esta ayuda, cuando se estime procedente, se
realizaré junto con la segunde entrega de la ayuda pera estu-
dios, debiendo justificarse por el solicitante los gastos de estas _
clases con los correspondientse recibos.

El importe de la ayuda por este concepto serd de 6.685 pese-
tas/afio, como maximo, aplicandose los mismos porcentajes
de reembolso que los seiialados en el punto 3, en funcién del
nimero de asignaturas aprobadas.

8. Aquellos estudios que no se cursen en Centros Oficiales
(Graduado Escolar, Idiomas, Mearketing, etc.) la cuantia total
de la ayuda por curso serd de 16.000 pesetas como méximo,

Art. 80. Prédstamos de vivienda.—Los anticipos para compra,
construccién o reparacién de vivienda, se regir4n por las nor-
mas aprobadas por la Comisién Paritarla de Anticipos de Vi-
vienda el 24 de mayo de 1982. :

Las cantidad méxima & conceder por solicitud sera:

Novecientas cincuenta mil peset compra o construc-
clén de vivienda. Pesetas pora pre

Quinientas mil pesetas para reparacién o reforma de vi-
vienda.

La cantidad destinada al conjunto de estos enticipos no podra
sobrepaser los 3.500.000 pesetas.
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ANEXO 1
Cuadro de remuneraciones al 1 de enero de 1984 para personal mayor de dieclocho afios, sin antigiiedad

Salario Convenio Gratificaciones Participacién PGP a 3.226 pesetas/ Remuneracién

Escalones (doce meses) reglamentarias en beneficios punto total a percibir

(dos meses) (Catorce meses) .
A 852,013 142.102 12.565 20.300 1.097.580
B 882,722 147.120 12,685 90.300 1,132.707
C 009.449 161.5676 12.565 90.300 1.183.889
D 928.016 154.870 12,5656 90.300 1.185.551
E 954.825 159.138 12.568 80.300 1.216.028
F .. 081,547 163.501 12.565 £0.300 1.248.003
G . 1,008.340 168.057 18.536 112.876 1.302.808
H. 1.041.765 173.628 13.636 112.875 1.341.804
1 1.071.883 170.647 . 14,585 112.875 1,377.890
J .. 1.108.711 184.785 14,685 112.875 1.420.956
K .. 1.148.861 101.477 14,585 138.025 1.612.048
L .. 1.202.377 200.308 14.585 158.025 1,575.383
M .. 1.275.676 212.663 14,585 158.025 1.6861.240
N .. 1.359.815 226.802 15.557 158.025 1,759.799
O .. 1.463.330 243.868 15.567 158.025 1.880.800
P .. 1.603.837 287.308 15.557 156.025 2.044,725
Aspirantes ... ... ... 440.491 73.415 #.873 -_ 523.779

ANEXO 2

Tabla de antigiiedad (catbrce meses) vigente a partir del 1 de enero de 1084

Afios de servicio Escal6n Escalones Escalones Escalones Escalones Escalones

A CyD E, FyG H 1yJ KLyM N, Oy P
De 05a1 ... .. 1.910 2.124 2215 2,521 3.087 3.675
Do 18 2. .. 3.774 4.1568 4.418 5.027 6.086 7.080
De 2a 3.... 5.882 8.937 7.334 8.388 10.039 11,768
De 3a 4.. .. 8.180 9.6887 10.253 11.889 14,012 16.486
De 4a 5 .. .. 11.689 13.850 14.823 16.655 20.047 23.515
De 5a 8.. .. 13.355 15.814 16.855 198.008 22,812 26.877
De 8a 7.. .. 14.987 17.756 18.6887 21.346 23.854 30.132
De 7a 8.. .. 16.624 19.605 20.710 23.683 28.436 33.482
De 8a 9 .. .. 18.287 21.866 22.791 28.052 31.278 36.800
De 2ai10.. .. 20.085 23.799 25.043 30.132 34.337 40.388
De 10a 11 ... ... 21.866 25.933 27.313 33.145 37.481 44,035
De 11 a 12 ... .. 23.6685 28.068 20.547 33.733 40.540 47.833
De 12 2 13 ... ... 25.480 30.203 31.782 36.304 43.6832 51.279
De 13a 14 .. .. 27.206 32.338 34.035 38.8756 46.858 54.803
De 14a 15 ... .. 20.083 34.472 36.270 41.430 49.784 58.524
De 152 16 ... ... 30.975 36 807 38.540 44.968 52.828 62.104
De 16 2 17 ... ... 32.825 38.742 40.774 40.573 ' 55.938 85.751
De 17 9 18 ... ... 34,880 40 893 42 363 49.148 59.062 60.348
De 18 a 19 ... ... 36.802 43.011 45.282 51.717 62.087 73.029
De 19 a 20 ... ... 38.994 45.128 47.497 54,272 85.178 76.843
De 20 2 21 ... ... 40.076 47.279 49.750 56.860 68.255 80.256
Do 21 a 22 ... ... 43.060 49.414° 51.985 59.399 71.364 83.905
De 22 a2 23 .., ... 45,112 51 565 54 272 61.086 T4.407 87.483
De 23 a 24 ... ... 47.178 53.700 56 507 64.507 77.500 01.114
De 244 25 .., .. 49.196 55.817 58.726 87.078 80.600 04.727
De 25 & 28 ... ... 51.247 57.952 60.978 69.633 83.888 98.302
De 29 27 ... ... 51,988 80.087 63.198 72.222 86.744 101.071
De 27 a2 28 ... ... 52.828 62.222 67.012 74.777 89.820 105.602
De 28 a 29 .. .. 54.322 64.373 87.718 77.349 92.029 109.216
De 290 a2 30 ... ... 58.087 66.401 69.836 79.904 95.871 112,820
De 30 a 31 ... ... 57.860 89.286 72.215 82.401 09.081 116.511
De 31 a 32 .., ... 56.6887 70.743 74 441 85.013 102.158 120.108
De 32 a 33 ... ... 61.465 72.894 76.676 87.533 105.249 123.737
De 33 a 34 ... ... 83.264 75.045 80.727 90.172 108.325 127.334
De 34 a 35 ... .. 85.062 77.183 81.164 92.727 111.384 130.965

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 11 de diciembre de 1984 sobre concesion
de beneficios a Empresas que realicen instalacio-
nes industriales en poligonos y zonas de preferente
localizacién industrial.

Ilmo. Sr.: Los Reales Decretos 2553/1079, de 21 de septiembre;
2224/1980, de 20 de junio, y 1415/1981, de 5 de junio, que califi-
caron determinados poligonos y zonas como de preferente lo-
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.Order.

calizacion industrial y sefialaron los beneficios que podréan con-
cederse a las Empresas que realicen instalaciones industriales
en los mismos. Esta calificacién fue prorrogada pera algunos
poligonos y zonas, entre ellos, los que se mencionan en esta
r el Real Decieto 3560/1983, de 28 de diciembre («Bo-
letin Oficial del Estado» de 18 de marzo de 1984).

Las respectivas 6rdenes de tramitaciéon de solicitudes a que
hacen referencia los citados Reales Decretos, disponen los cri-
terios para calificar dichas solicitudes, resultando ademds apli-
cables los Reales Decretos 2859/1980, de 30 de diciembre; 2795/
1981, de 10 de octubre, que fij6 subvenciones adicionales que
se pueden conceder en razén de la localizacién que se proyecta,
v ol 1276/1084, de 23 de -maya.

Por ultimo, los Reales Decretos citados al comienzo de esta
exposicién seflalan que la resolucién que ge tome sobre con-



