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Primero.-0rdenar su Inscripción en el Registro de Conve
, nios de esta Dirección General. con nptiflca.ción a la, Comlsión
, NegociadOra.

Segun<lo.-Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediación, Arbitraje y Conciliación.

Tercero,-Disponer su publicación en el ..Boletín Oficial del
Estado...

Madrid. 29 'de octubre de i934.-EI Director general, Fran
cisco José Garcia Zapata.
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SOCIAL

MINISTERIO DE
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27482

4. Los Profesores de Educación General Básica debf'rán pre
sentar certificados de la Direcóón del Centro en qUe conste
que el soliCitante es especialista en el área Filológica fidioma
francésL

5. Tres fotograffas tamafio carné.
6. Escrito redactado por el interesado en lengua francesa.

explicando los motivos que le inducen a solicitar la plaza, de
bidamente firmado..

7. Cualquier otro documento que pueda apoyar )a petición
que formula.

Los solicitantes Podrán aeftalar por orden de pref€!rencia
tres demarcaciones académicas de Francia, exponiendo las razo
nes que motiven dicha prelación. Las autoridades francesas
procurarán atender sus deseos, pero en ningún caSO pueden
compromete:rse a darles cumplimiento.

IV. Plazo de admisión

Las solicitudes y documentación completa deberán ser pre
sentadas en el plazo de treinta días naturales. contados a partir
del siguiente a la fecha de publicación en el .. BQletín Oficial
del Estado.. de la presente convocatoria.

V. Selección y nombramiento

Laadjudícación d~ los nombramientos para ·los puestOs de
Auxiliares de Conversación se realizará por una Comisión Mixta
hlspano-francesa .que tendrá en cuenta el expediente y otros
méritos aducidos por los, candidatos. Tendrán valoración prio
ritaria las nOtas obtenidas en Jancés.

Las autoridades francesas comretentes oomunicaran direc·
tamente "'81 destino que se les adjudique a los asPirantes que
~sulteD seleccionados.

La no aceptación del dS$tino adjudicado implicari!- la renun
cia a la plaza.

Las renuncias, salvo caso de fUerza mayor. deberán formu
larse con anterioridad al 30 de julio. y dirigirse a la Secretaria
General Técnica (Subdirección -General de Cooperaci~ Inter
nacional) del Ministerio de Educación y Ciencia. calle Carta-
gena,,83-85, segunda planta. 28071-Madr1d. .

• En' caso de 'renuncia el AuXiliar de Conversación espaftol
debeñ dirigirse. por escrito,· al Ministerio de Educación Na.
donal francés' (Direction de la CooPeratlon et des Relations
Internatlonale6. D.C.R.I.-e-UO,,;rue.de Grenelle:75007, París)., a51
como .a la .Subdirección l;enera1 de CooperacIón InternacIonal
(Sección de Cooperación Bilateral e Intercambios Internaciona
les) del Ministerio de Educación SO Ciencia espadol, cane Carta
gena, 83-85. segunda planta, 28028-Madrid.

Lo digo -a V. S. para su·' conocimientO'y efectOs.
Madrid. ~ de diciembre de '1184.-E1 SecretariO general Téc

nico, Joaquín Arango Vila-Belda.

Sr. Subdirector general de Cooperación Internacional.

RESOLUCION de 29 de octubre de 1964, de'la Di
rección General de Trabajo. por la que se di$po.ne
la publtcación del Convento Colectivo tnterprovm-
cial para la Empresa ..Pabricacién. de Automóviles
Renault de Espalúl. S. A .• (FASA-RENAULTl.

Visto el texto del Convenio Colectivo d8 la Empresa ..Fabri-
.' cacian de Automóviles Renault de Espafta, S. A... {FASA

RENAULTl recibido en esta Dirección General de Trabajo con
fecha 25 dé abril de 1984. suscrito por la representaci~n de la

'Empresa y la representación de los trabajadores el dJa 12 de
. abril de 1984, y de conformidad con lo dispuesto en el articu

lo 90, 2 Y 3. de la Ley del~tatuto de los Trabajadores y el
. artículo 2.° del Real Decreto 1040/1981. de 22 de maro. sobre

registro y depósito dé Convenios Colectivos de trabaJO.
Esta Dirección General acuerda:

RESOLUCION ck 3 de diciembre de 1984, de la Se
cretaria G~ral T4cntca. por la que N convocan
210 plo.:uJ.6 de Aw:UI4,... de Ccmvenaclón de len
gua espafiola en Centros docentes ele Grado Me- .
dio, de la República Francesa para el curw 19850-
1988. "

En aplicación del Convenio de Cooperación Cultural, Cien
tifica y Técnica entre Espa.fta y la República Francesa.

Esta Secretaria General Técnica, en colaboración con la Di
rección General de RelacJones Culturales del Ministerio de
Asuntos Exteriores. ha resuelto hacer pública convocatoria para
selección de 210 plazas de Auxiliares de Conversación de len
gua española en Centros docentes de Grado Medio en Francia
durante el curso 1985-86. según ofrecimiento de las autorklades
de aquel país y d~ acuerdo con las siguientes normas:

Sr. Subdirectúr general de Cooperación Internacional.

gena., 83-85, s.egundtt planta. 28071 Madrid ,. a las autoridades
educativas austriacas que hayan otorgado el noinbramiento.

Lo digo a V, S. para sú -conocimiento y. efectos.
Madrid, 3 de diciembre de 1991.-EISecretario general Téc·

nleo, Joaquín Arango Vila·Belda.

n. CandldatoB

1, IUgímen

Los Auxiliares de COnversación, de -lerigua española serán
adscritos por las autoridades francesas a UD Centro de Ense':
danza Media. y deberán impartir, bajo la dirección del Profe
sor titular; doce horas semanales de ejercicios de conversación.
durante el curso académico 1985-86 U de' octubre de 1981j a 31
de mayo de 1986), Los Am:Uiares, de Conversación percibirán. a
través del Centro de destino. la suma de 4.213 francos brutoS
mensuales. a contar de 1 de octubre de 1985, por el período
que cubre el curso académico; Los gastos de desplazamiento a
Francia y regreso correrán a cargo del AuxiJiar. -

Las autoridades francesas cubrirán a los Auxiliares con un
seguro médico y d:e accidentes, a partir del segundo mes de
estancia en Francia. Los dos primeros meses podrán quedar
acogid,os a la Seguridad Social si se matriculan en la Univer.
sidad de la demarcación académica a la que hayan .sido des
tinados.

llI. SolicUude6

a) Las solicitudes deben\n formularse por triplicado y ne
cesariamente en impresos oficiales. que se faciUtan\n gratuita
mente en la Sección de Información, Iniciativas y Beclamac:io.·
nes del Ministerio de Educación y Ciencia. en la Subdirección
General de Cooperación Internacional y en las Direcciones pro
vinciales u oficinas de Educación y Ciencia.

b) Las solicitudes se enviarán directamente al Registro Ge
neral del Departamento. cane Alcalá, 34 2B0171-Madrid. o se
utilizarán los medios a que da derecho el' articulo ee de la Ley
de Procedimiento Administrativo. En este caso, deben constar
fehaclentementA la fecha de recepción de la solicitud en la
oficina pública corresPondiente, . ,

e) A la solicltud S8 acompadará la siguiente documentación:

l. Partida de nacImiento o fotocopia. compulsada del docu·
mento nacional de identidad o libro de familia.

2. Certificado académico de estudioa (original o fotocopia
compulsada del mismo)', en el que consten las calificaciones
obtehidas en cada asignatura. con especificación del curso y
convocatoria en que fueroñ aprobadas.

3. Certificado médico ondal (original y fotocopia). que
acredite que el interesado no padece defeCto fisico ni psíquico
que le incapacite para 1.a actividad a realizar.

Podrán 50Iicitar estas plazas quienes reúnan las .sicuientes
condiciones,

al Nacionalidad espaAola. ,
b) Ser estudiante de qUinto curso eD las 'Facultades de Fi

lología o Filosofía y Letras, sección de, Filología, esPecialidad
Filologia francesa. '

e) Ser Licenciado en las Facultades y especialidades citadas.
d) Ser Profesor de Educación General Básica. especialista

en el área Filológica Udioma francéS) ~ A esta categoría se le
procurará reservar un 20 por 100 de las plazas.

e) Los candidatos varones no deberán estar sujetos al aer..
vicio militar durante el periodo de ejercicio de sus funciones
de Auxiliar de Conversación.

f) Los solicitantes deberán' tener cumplidos veinte dos y
no pasar de treinta en la fecha de publicación en el ..BoletJn
Oficial del Estado.. de la presente convocatoria.

g) No haber desempeftado anteriormente un puesto de Au- .
xmar de Conversación en parses de lengua francesa.
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OOllVllllIO OOLEOnVO PUl LA. EIIPIll!St.

PURÍCA.CIOK DB .A'MoaIOTILES BEN1UIll DE EBUIA, 8. 1.
(PAllA.-SElllUL!)..-=""_.......... 0::_-==0 ...._'"'''"''''. _

CA,P.ITULO PRI~E.Rcr
••~••~•••••~•••'"' •••••_ •••~~&~

OBJeTO V ".ME ITO

Artículo 11: Ob)etO.-

El presente Convenio regula lal r*l&;ionea lntra la EmpresA
·1'ASA.-RENAtJL.T i 108 trabaJador'u Incluidos en eu ámbito ptl"

annal. y ee aplicarl éon pr.ferenci& & 10 dl.pueeto en la.
demás normas labOr&~e••

A,-t!cu10 2': Convenio GVli'eo.-

Este Convenio .er&. Gnico para.' t~da la Erepresa efe Ft,$.'.-RE·

N.t<.ULT.

Artieul~ 3t: Amb!to terrltorial.-

El presente ConvenIo &fec~rl .. todQ' lOa Centro. da Traba
Jo (incluid..S 1&& D.leg&clo~ •• l de la Empr.sa FASA-RENAULT,
existente! en 1& actual1dad a que IS pua~Aft orear durante
su vigencia,

Artlculo 4f, Amb!to pe~'cnal ••

el Convenio' afactarl & 1& totalfó&d·d~l per.on&l Que praata
~ .arvicioa eA 1& Empr.s.. oon la& aX$epolon•• algutent...

4)' U persona.l dirlctivo , d. alta , ..tlan exc1Útdo' dal
tMbito· regulado ~or 1& 1.;ialactan laboral o lUla tata

ción l&bo~al tenga carlota, ••pec1&1.:

~¡ El per.onal contr,t&do In cvalqviera ~. lal mOdalldad4'
4~ duración determinada que regula al artí~10 15 del E~

tatuto de los Trabajador... As~mllmo quedarán a){clu1'do8 loa
contratados A JornadA o tiempo parcial de nuevo ingreso•.

NO obet~nte le. serÁ apl1cabl. 10 dispuetto en .1 presente
Convenio en materia de Jornada y vacaCIones, licencias. con
ceptos y retribuci6n aalarialee, ~ reñdl~i.nto., en 10 coro:
patlble con l~ naturaleza del contrato r. én eu caao, pro-
proclonalmentt a la durac1Sn , Jornada In Eatl ••'ablecida.

el El personal nombrado por la gerencia para ~ea.mpeft&r ca~

go. de Jefe de' ServicIo Adjunto. O ~vper!ore., ate~old&

la clasifieaci6n prof••ional 8sp8c!fica de la· Empres&, que
a pro~ve't& ee aeta acepte voluntariamente, de manera exprs
sa r por escrito. IU de.eo do quedar excluido del Convenio.

La Empreea aumlnletrar( a la Representac16n de 1~. TrabaJa
dores una relaei6~ del p.roo~al directIvo exululdo en el mo
mento de 1& ent~ad& In .lgor d.1 conVtnl~, ••1 como lae .¡:
teraciones que •• produzcan durante la vigencia deL mL,mo.

dl Aprer:dlctl.

e l U pereonal contratttlo IR r'Qtme!'l de prlbt1cu f forrna.(;.t~n.

Artículo 5': Amblto temporal._

el Convenio entrarl en vigor & todoa loa er.ctol al d{a 1 •
do enero de 1984 I au duraci6n ee~l de un ano • contAr d••_
de dicha fecha.

Sin embargo. al entenderl autom!tlcamente prorrogado porl&
ticlta de a~o Inafto hatta qu•. ~~alquter& d. 1.. parte. 10
denuncit en debida forma con i. antelaci6n ft!nima de tres _

..••• al término del plazo de vigencia inIcial d da 1& pr6
rro;a anual en cur.o. AIlmiamo .e entender. prorrogado & t~

dOI lo. efectoa dyrante .ltilmpo ~e Medie entrl la 'eCh.
de au .kpiracl6ny la da entrada .~ 'vIgor d~l nuevo Conv.~

nl0 qua lo sustituya, cuyol efectos retributivos &e r.~ro-

traerán a la menclonad~ recha de ekp1raci6n.

Artículo 6Q: Absorcí6n Y compeñsación.-

Las ~'Jora. re.uliant~a del prea~ntl C~n~.nio aerán abeorbi
bl~a y. compensables ~on aquellas que pudieran e.tablecerae
por dispoaic1~n legll.i, elll vo cuando exp"'e~~f('ente se pach
:to contra.rio.

Art~cul0 7.: Sustituci6~ de condiciones.-

La entrada .rt vigor de este Convenio .~tra~a l. suatitución
de l •• condlcLohea laborale. ~igente. por las que ee e&ta~

blecen en_el presente pacto colectivo, por estimar que en
conjunto y Globalmente conaideradas suponen condicíones más
beneflcloea. para lel trabajadores.

Quedan a salvO las~ gar~ni1aB personales establecidas en el
&rtlcul0 octavo del presenta Convenio.

Articulo 8': Garant1ae per.onales.~

S.r.~petarán 1.' .igui.nte~ garantlas econÓMicas de carác
ter pereonal za establecidas en.Convenioa anteriorest

- Plus d. percepcionea consolidad&~ [PPe1.
~ R69i~n e.pe9ial de ayuda fiscal (REPAF).
- 'lu. de premio por titulo.

Tambt'n •• mantendr&n con earleter e~cepcional. en laa mis_O
1ft" condiciones· d. devengo 1 sujeto. .. 11.8 mismae norma.
CltJe vienan apl1c&ndolle, los plusee creado. antes. de 1gee,
oorreepondiente, a determinado. puestoe del personal obrero,
no r~cogido. en ¡ata n1 en anteriores Convpnios 1'11 e.tabl.~

cidoa por norma legal alguna. Aquello•.de .etoa pl~$ea que
~engaft carleter pereenal •• consolidarán par. ~. person..
que el 1 ~. enero d. 191Z ~inieran percibiéndo~os.

Art:!cul0 ;., Tramitación del Convcnio ..-

El presente fonvenio ~e presentará ante el Or~ni5mo compe
tente al objeto de au oportvn~ registro y demis efecto$ que
procedan, de Conformidad ~on~a vigente legislación al res
pecto.

Articulo 1011 Comhión de- Vl.gilanc!ú.

1. Para vigilar el cumplimiento del Convenio, y con el fin
de interpretarlo c~ando proceda. se constituirá una Com!

815n MixtA •• YIQilancia en .1 plazo de quinoe días, a·par~

t!r ~e su entrada en' vigor.

l. Esta Comiaión est~r¡ formada por once Miem~ro. como max!
~o de la RepreGentac16n de los TebaJadores, ~ otroe tan

tos de la,R.presentaci6n de lSIEmpre,•• todo••ll~. con eva
respectivos .vpl.ntea.

e. nombrartn dol Secratarlos ae la plantilla ae la fmpresL,
Con sus re,pect~vo' ~uplentesl uno por cada Representaoión,
que pueden .er o no Vocalea de e.~a Comisi6~, 1 .erin desi!
nados por 11 Empresa y la Representaci6n Social respéetIva
mente ..

&.08 Secreta.rio. cuando reunllf\ las condiciones de Vacilet,
tendr!n ~oZ 1 voto.
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Con ~1 oxclusivo objeto ~e dirigir la~ reunio~s. sin poder
dec18etrio algun'o ni voto de ca1id~d. se designará en cada

revnt6n un Presidente ~oderador. Este cargo, será de$empe~a

do a.lternativamente por un Vocal de la Representación de

loe Trabajadores. 1 otro 'de la Empresarial. designados por
sus propia~ Reprtsentaciones dp. entre ~u. comp~nente8.

Ambas Representaciones podrán aSistir ~ laa reuniones acom
paRada" de tres Asesores f como máx.1mp, Que podrán se" aJe

ha. &, la ,Empresa, que serán designadOS libremente por ca~

una de ellas, los cuales tendrán voz pero no. voto.

3. las reuniones se e~lebrarln cada tres meSeSl Y con carác
te!" htr'aordinario & petición de cualquierA de las dos

pa.'te5, ctJar>dc la importancia del tema as! lo requiera.

Las eon'~catoria~ las'curearán 101 Secretarios comunicando
el orden Cel 018. El 90m1c1110 de la Co~isi6n Vixta terl
~l de la raz6n 6~cial de la Empresa.

4. La Com1bió~ por medio de sus Seoretarlo!. publioar{ 10&
acuerdos interpretativos de"! Convenid. facilitando copla

a la Empresa y a la "epresentaci6n de los TrabaJadoree. en
el plazo que en enda C&80 se determine.

La Comisión ~ixta recibirá cuantas coneultas .obre 1. lnter
pretación del Convenio ea le formulen a trav'. de la Empre
ea p de la RepresentacI6n de 108 TrabaJadoree.

Que en éate se pacta, .x16tiera una diferencia fAvorable a
106 trabajadores••&ta diferencia podrá .er absorbida par
cial O totalmente. a criterio de la Empresa, cón cualqui~r

disminución de la Jornacij o euelquier aumento del perIodo
de vacacionos que puoieran s:' di&puestoS por norma legal
Obligatoria.

1. Para cada a!'fo. ~< t,in net.et.id...d de esperar a la p,-,!;;l L;,,-
ción de los calen~arios oficiales. la DireccIón de la

Empresa confeccionará los Calendarloa 1_Horarios ~cneralcs

por cada Centro de Trab~jo,o O.penócncIa. con las eyt~pcio

nes qu~ las neceuldades de cr~a~1lación a~on6eJcn,

E.stos CalendarIoa ':( H.:.rerjos- se negociartn entre la p."~.,,,

.entaetón de la Dirección Y ~) comit~ Intercentros, e~~ept~

108 Calendarios y Horarios de .la6 Delegac1on~&. los cuales
se negociarán con .el co~i-t¿' 9~ Empresa. (O Delegados (l(, f' ... r
sonal en &uc~ao}, de cada una de ellas.

2. De no lllgar¡a A un .~ueráQ entre la& partes al tér~i~o

de d08 reunion...apee Hie.... , como mblJno en· un pluo
de l' días laborables. 80bre esta tema, la DIrección de la
Emprua. apucarl. 'provieioña1mente los Calendarios OS Hora_
rioe confeccIonados por ella# hasta que el Organismo compe
tente. en su caso. se pronuncIe sobre lOS Calendario$ ~ H!!.
rarios deflnttlvos. loe cuales eurtirln ersctos Gnlcamen~e

a partir de la fecha. de 1. Resoluc16n.tn primera instancia,
no te~lendo por tanto efe:toretroactlvo a1¡uno~

JORNADA V DESCANSO

6. Será de la. competencia de la Comisl E-ión regular 'su pro
pio funcionamiento en 10. que no ~sté prevleto en la, pr~

aente& normat.

&. las daei&lonee se tomar'n considerando que aada una da
las dos Representaciones, cualquiera que eea el n6mero

de 10$ Vocales presente., tiene un voto.

OAPITULO SEGUNDO

Entra 1.. dos reuniones a que le refler••1 plrrarc ante-
rlbr,. habrln de transcurrlr. como .tRiIIo. t-r•• 41tae l.bor ....
bles: la convocatoria para la. 'Prime,... reunl6n. que Ne.liu.
rl la Direcei6n da la Emprtsa, deberl1r acompaRa.da de. loe
Calendarios 1 Hor~rl0'. tonfecclonadol por 1& misma.

la aplica.ci6n de 108 Calendarios t Horarios contaeelonadol
1 decldldoa por la Empresa a'qu••• retieren los dos párra
foe ~nt.rIores. en oaso de no llegar•• a un acuerdo ~ hastA
que decida el Oraani.me competenteft ••tar. eupeditada a que

los horarioe diarioa fijadOS no .up~r.n un tiempO de trabajo re~

de 7'75 horas diarIas en Jornada ordlnar!a. en el r'simen de tr!
bajo 8 turno¡¡,.

A~t1col0 11': Jornada d. tr&balo.-

~. !1 n6Mero de hora~ ~e trabaJO real al afto para 1984 ee~l

de 1.B2~·45 (MIL OCHOCIENTAS VEINTISEIS CO~ CUARENTA y
CINCO CENTESIMAS) (cómputo anual de la Jorrtlda ae 40 horas
....n&1.5: establecida por la Ley 4/83 d. 29 a. Junlól~ &
laa cuales hay qu. &nadir el tl~po da dllc.nao, In el caso
d. JOl'rf&dé.- continuada. para deter~lna".1aJ~l'n~da.d. pr.6.no1¡¡,

Dadas las clrevnstanc1ae 30rganizaetón del trabajO y de la.
producción .~ FASA-RENAULT. 1. Jornadas todos los.fectoa
._e~~i.,.'_.tU~J:.aJ;¡ll}.gién-d-o-u---eA---c--6mpYtoanüi,);, alft que .... edg!
bIe ••recto. de con~rol ni a nin;On otro .fecto, el c6mpu
to por p.r!odoa o unidade_ da tiempo inferiore, etemanal,
~en.ualJ 1ri~e~tralt etc.),

2. Toda redvcci6n d~ Jornada eetablecid& ~~r cualquier tipo
d. disposición legal obligatoria Bobr. la .eft.lada en tI

plrraro anterior, no 1mpllcarl merma alguna en .i-detcan,o
reglamentario concedido para la Jornada continuada.

l. 11 'fectuadolPor un lado, 11 cómputo anual de horal de
trabajo real con la Jornada mixtma diaria 1 perIodo di

Yacaclones aplieablte••egGri lal no~mas legales vigentes en
la techa de la firma oe e~te Convenio. y por otro.<segvn lo

En todo caso, ca~a trabajador habr! de eumpl1r la jorr,ada anua¡
de trabáJo real flJ~& en este Convento.

S_ Entretanto••1entrae .e tiJan 10a,Calen~arlo1y Hora~lo, pro
yistonalea O deUnlt1voe, se prorrogarla la JornadA 7 1& a!

cuenel& de rotac16n cI. 108 turnos c¡u. vanlan apUclndoee.

4. Cada trabajador cvmpl1r{ en cada 81Olf1ento el ce.le':lda-rl0 ~ p.e:',!.
rIoa v:i.Oente. fI tlln Uev..r•• CUlnta. individuales, salvo In

108 ca&oa de camb¡o ~. turno o de pue.to•.•• trabajo. df~p~seto~

por la Empr9&a, Z ~aeae1one. no colletl....

En estoe CasOll lO', fiar' el balance del or-ldito o d!bitO tí. {lO....:.s
de cada productor cada trimestre.

Be procurar'-. eua.ndo na POUblll. q,U8 Sos trabaJado.rae c¡uS' ttc
hagan normalmente turno de maflan•• nOCh.·' taNJe, roten l¡;ntranl1t'
una .semana de noche e-uan(/o les corr.sponda di maflana, f la ef:
guiente cuando laé corr~sponda de tarde.

La regvlar-1Z&ci6n da 10$ la1dos JI efectuara 1ft ftti.'tuo a.c.:erd::
entra Emrresa y trabajador. _

Da no haber .cu~rdo. ai ~ay 5&idO de hor... favOrable al trabala..
doro disfrutar! dlas complatol, para 100ual 1& Empree& eeft&l&ri
la8 feCha. de diafrute con una antelao16n .tnlMa 4. treinta dl"l
.. fin de que el trabajador pueda \Jere... sua "tr-eChOi•• La. fl'a=
ciones de Jornad&a que ruten. podrln ur abOnadas o acumulad...
para el perloQQ eig~ifnte. ~an~o opct4n eA ••tI 0&10 al \r&ta!.
dor".
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La R:.~~p.s'-'''tacion de 109 T"abajadc"'t:> p'..~r', ,>c'ici.tar

r,;~," J,~.;~ il sa~~os lndl.iduales de le,> ~r".tJ.janores.

les <:tatos

4. El desc9>nsO o disminl./ciÓn de jornada. derivado de loe

traba.jos noc.turnos, roerá disfrutado en tiempo. no s.iendo

absorbido o $ustituióo por- oever>go o compensación &eonó~ica

de ningún tipo.

'J. i".';; ",~"~ca.{·5e el trash.d1) óe :llsf,· ... t~ ei¿' fiestas oficiales

a [.'_'':'~ 'eO'as, siempre que .c!~presa",,,,r.:~- .1"t(·rice este trasl.!.

1; tr,¡L:,jo en las Factorias de las r"'(¡vincias de Va.lladolid.

"'f'.'ill<~ y Palencia, continuará realj¡áHfOse en jornada Morma1,

H> e, C,,',tro de Madrig _~ul.rá. traoajánd¡;", w, jornada. normal

rarlioa•. d,:::¡(.¡¡nsando sábaao9 y dOllllflgOS.

En lcc' o<>Ir.fi.s Centros, salvo· que se iH:""rd, 5,tra. cosa, loa 8tba..

dos , l~~bajará cua~ro horas.

3e (c" ;~t,';[,r, de estos regímeneo de tr,Ji, ,:0 l~-.i "ervicios espElc~

le" '''S'' 1"'-{,~te llutorizados.

2.,: i-on ,de la Jornada diaria :1 ~~",,-,,,~.l :::.erá la que resul
~( ,j, di-stribuir laa horas. de la jo,.r.«da 'c".' '1,11 erd::re los dta!l

l ... t·o' "1 : ""'" al confeccionarae el Calendar jo.

3: [J-.' ,,",'e. la vi,gene!& del Convenio o tu"lquiEcra, de $liS pr4r,,2.-
gas, la Empl"esa podr¡ establecer. 'de acuerdo con las dispoai

c.iú,",1Jl' ,¡gentes en est& ma.teria y por necesidades del SlJlvicio.
0">; e <. t·,rnos de trabajo J .4acribir- al per-son~l necesario.

La Ec;pr-n<i;" cOflIllnlc.rl á la "epraS9t1tació<'I de loa Tt'.baJadltretJ

CClalquier modifJcec16" perwantnt. J previ8til' COft ufta antelaci6n
de qui~ce dias...1.. __ ca~ d. urgencia en que lo har¡ COA un
",ínimo de set.nta , d" 1\0,..... para que pu~da hacer- U$O da lae
fl~li!t~ae5 Q~. le confiere 1. t.,.
4. n~~a los s!rvtcl0. , ,rupoa •• trabajador~s ~U. habitualmente

se eKC luy~n del Calendulo .;",&1".1 (t.a.lea como VigIlancia,.

S&r~ic~OG Médicos•••nteniMiento. lnatalac!one$. Servicios eont~

Incel1 dios J. loe cuadrn lile cUstrlbución óe desclLnsos •• elabo,...
rin por periodos de 4 ;aman... como mtnlmo, eo~ut.do~ ~e &C~er:
do ccn 10$ criterio. legalmente establecidos.

les tr-atajadores que como COnsecuI;:nci.", de.la aplicación de 105

citadcs cuadros de distribución les cor-re~~o~~a trabajar er ~áb~

dos. domingos O festivos,. perCibir.n los w~~5es que pudieran ,O~

rre!po'10eries.

En la <li!itrtbvci6n .de los áe&C&I\Sos' !.e ",pI lc&rán criterios de
rotación eqll1'tat!va ent,... · todos. fos. Vablljadorlls affl(:tado. en
cada servicio. garantizAndo••~ ~rnimo un descanso de Ud .!b~

do y do-i"90 cO~S;C(JtIVo. en ~<fa perle,:!v de 4 s(:manas.

Articulo 14-: Jornada reducida ':te tu' "v ".~!:-~

~. los op~~krI0. que trabajan en horar,c oe ~cha horas noc-·

t'urnas ~educiri.n SU hor&l":1o er> las t1"c"~s de "á.bado a.

dOllllngo O de doningo .. ¡",ReS. Oft cualco ·lc"a,. 4U~ ~e compu
tarán a efecto. ea1arial•• COCO ~rab~jdc~'

2, El di",f;-"te de esta r-edUCl:1ónpoorf. r.,,'~.l.-. [,~cn dentro

de la. semana en que ••·re&11c6 el t"p,r ,,~ n0ch~, prefe
ri;'nte~.·:,r-.te en '1& nocha de slbado· a el:..,-; "de domingo a
l'H,~';, 0, f! esto. no .a po.ible, ,-,e ,,~,,". cr,-"'" la:~ hOr';lS
(fe rt"Jucción ha.sta cOIIIpletar Jornaea.s cc",rl~t;,o;.

3. El d~recho al dl.rret. y eorre.r~~~;~ntc oevengc de la.

cuatro noras dejad•• cf.,traba-Ja~ en virtud d(l lo ante

rior.· ••rA proporcional ~ tiempo normal ~8 tr-aosjo<noctllr

no .rf¡ctuad& dll,,"nt.. e) reato d. los cí,,~ d-e la Ben~na .•" 1&
au.<: cer-r{<<;;por>dEI'l lae cU&.tro boraa er> c0~'.ti¿'ro,

5. Cada lre~ ~ese~ los Ocparta~e~to~ o Ser~icios procCder!n

.. efectuar una regulariz.ación al personal que .fectúa

turnes de no~nc. 51 de esta regulari~ación resultara frac

ción de tiempo de disfrute superior o inferio" a las cuatro
horas de reducci6n (se~ún el acue~do establecido) el traba

Jador tendroá opci6n a elegir ent~e acumular este tiemp~ pa
ra la siguiente regularización (trimestr-al) o cobrar- la pa~

te proporcional correspondient~.

Si por el c~ntr&rio. el saldo fuera desfavora~le al tra~aj~

doro se fijarán las fechas d~ recupe~a;:ión Dentro (lel 11.110

natural y si esto no fuera pcsible, en el pri~~r trimestre
del .110 siguiante. para completar así el nÚll>e~o total de

horas/año, procediendo en su defecto. al descuento en nómi
na del tiempo no tr¿bajado.

ArtIculo ~5~: J~rnaoa Reducictá de Vera~o"-

1. Por haber siGO suprimida l",galrnente, (\0 !'>~:¡~" ;:a )=,. J")~

nada Reducid~ de V~rano, ni compcn~aci5n e:c~A ;~a ~ue

2. Sin embargo, lo~ trabajadores que antes del dla 1 de c~~

ro de 1978 la tengan_concedid~ se~~r~n di$frutándol~.

a tItulo personal, o eobrando la compensación corr~~pondie~...
1. ~ste o~neficio se mantendr-á de la siguiente forma:

a). Lo seguirán disfrutando estoa t~abajaoores, 15610
mientrAs continúen en la9 categorías y situaci,:¡nea

profesi~nales por las que &e concedió. Quienes tanien10

concedida la Jornada Reducida de Verano,cambiaran a otra

categorta. aeguirin disfrutando este beneficio si la nu~

va categoría ea de aquélla~ por las que s. concedió. Los

~ue cambien a otraa cat~90rías. pefderán definitivamente

t1 C1erec:ho.

b). Para 10$ trabajadorea afectados, el perIodO de Jorn~.

da Reducida de Ver&no ser! ~e 21 óe junio a 21 d~ se

tiembre. amboa inclusive.

e}. Loa tr&baJa~or.a .fectadOIQue presten $U& servicIos

en M&drl~. disfrutarán 1& reduccIón. Lo. tra~aJado,.es

&fectadCa qUI presten aus servicio. en ValladD~id. S.v}
11a Z PalenCia. trabaJarln la jornad& normal pereiblend.
como compensación 11 valor de 1& hora que figllra en 81

Anex:o IV del' preaent. Convenio. Esta compensación •• Cle
vengarl diariamente ~ propOrcion~nt&al tiempc di&rlo
trabajado ea 11 periodo r,feridO.

Arttculo 161t Vac:aeion8s.-

A,- Gen~ral"s.

1. Ju~to con la Jornada anual de horas de trabajo real.

ee ac(¡erda un pertodo an'ual de vacaciones oe veinti-,

cinco días laborable9.

z. Para aplicar loa ~eint1cinCQ d!a. lab?rab~ea S& c~t!

' ..da co~o\~iu t~do; 19S·.qu8 no $eal\,dQrn1rllilo~ '1 fj,~
t;,s of¡cialc~.
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inlnterr\.lll,~~-

~ l~t Va~&ciDnez, norma)m(·ntc, ~cr¡n col~ctiva!.·

de di(j~; d€' .. c",r;or,(;s se distribuirá, a ~ffC¿

djsfr~t~ con CMr¡ct~r general,de la ~fgllj(:'

Ojecj(JChC días laborabl :·S, a disfrutar
o ,

da~(nte y p~€fcrenteme~tc ~n verano.

e). Cinco días labcrab~ef;. Q. disfrutar pr'1ferent.e~,f,r,te

en Na\'i~ad.

e l. l06 dos odias restantes, a oísf"rutar en las' fE'cha5. 

Que se determinen al 'confeccionarse ~1 calendarIo.

5. La expresión "prefer~ntemente" que Antecede. aupone

que normalmente las vacaciones colectivas ee disfru
tarán por 109 periodos &eñale.dc;. en verano y Navidad

respect1Yame~te,peroque. ·por excepcional•• olreunstan
che ,que afecten a la. comerc:l&11u.e16n o fabrtcac16n de
10$ ~eh1cuIo., u otra. d&u.a.'gr.v•• ~ la empr.sa c~unl

carA con una. antelacióe _!nlm& d. treinta dtae halvo
~o&ibilidad manifiesta) a l&-Repr.s.nt&ef'n d.'lo. Tr!
bajadore. el cambio d. recha. d. diefrut. que proceda,
con objeto de lleaar • I,Ift acuerdol en caa.cr de IlU' no ••
p~oduzca este .cU~dOt decidirl la Maq1.tr&t~r& .eTraba
jo.

-6. D~r~cho y disfrutar o6mputop.

6.1. El derecho al disfrute de eetol pe~!odo. d. v&ca
clón .. adquirir' p~oporclonalm.nt. al thrrpó de

p€rmanencla .n la plantilla.

6.2. Este criterj4 d. proporcionalidad ee aplIcar' tanto
er¡"'loe caeoa de nuevo ingrese coma en loe de exce

oe~cia y baJa.en la plantilla.

6.3. La adquieiciSri del derecho a 1.8 vacacIones se com-
putarÁ independientemente pare. cada uno> de los ,pe

ríodos al y b) de disfrute. La proporclon.11~ad., comp~

tará para ca~a uno de ellos d~sde el último dia6e cada
perlbdo al o b) hasta. el primel'" día. del mismo período
del al"io siguiente. 'Las vacaciones del apartado el ten

drán el mismo cómputo de proporcionalidad que el período
de vaca~i6n colectiva al cyal precedan en el calendariQ
a~\.<al.

En todo caso, sea eualquiera la fecha de dIsfrute
l

ten
drá el eeráeter de vacación.

5',4. El cómputo e8 -harl por periodo. de. treJ:nta· draGo ..

desde la Techa. da comienzo .l1ela ' adqu$ele16n ,del.
derecho a los mismos; 'la fra~ci6n'd~ let. periodo aé c~n
siderart ~. estos erectos com~ pe;lodo eomple~o. . -

e.5. Computado aa~ el derecho a.laavacaciones, ,1 p'r!~

do de diefrut8. par& loe casoe de dIsfrute no cole~

tivo y regularlzacjonee~ terMlnar~ en todo ·caeo Cuando'
se eumplan ooce mes•• a partir. del dia en que •• inició
el disfrl,lte colectivo del perlodo corre.pondl.nte .. La.s
fechas de di&frute individual en eetos caeoa ;. flJar¡n
de mutuo acuerdo .ntre Empreaa y trabajador•• ~.~t~ de
acuerdo, la Empresa ae~alará las fecha. del disfrute con
una antelacIón m!nlma de treinta dlas, a f1ft 4e que el
traba'jador pueda ej.~cer 81,1$ derecho.. .

e.6. Las vd~ia~ione6 individuáles en Ita f"h.' de dis
frute M sUP9ndrán variacA,ón en 1.. toN!1a de Compu

tar el dcr~cho a la~ vacaclone"

1.... Car;\cter de l~~ Ye.c-a.t;.io"je~. 10:1 per10dóe de Vaca~i¿~. t>'

prl'Nldr;~· er, €-ste- Artícule compr'l!nden:

p Los veint-e clla~ n¿, t ~'r-ales de vacación of iciallH r.. '_ e"
tablec1do6 en la vjge~te Ordenanza de Trab~jc.

Los ·dos d1as lab0ratdt-<;-,de carácte(' no L'_tsC)~"j:>"

correspondient~s a ls~ vBc~cicnes ~stivales, pa:t~0

tn el Convenio 1970-71.

- El resto de los dSaE basta completa~ los períc~~s

vacaciones señalados anteriormente, con carácter
tibIe.

B.- Complementaria in~i\idu~l ~n raz6n a la a~ti9U~~ac.

1, TOdo tra.baJador ter,drá derecho l 1ndepef1dic:rHr:-er.~ ';
del perIodo· de vacaoiorle. e6tabl~cido cor, carácH'r

general... LlJ'l. dÍA labo~able uavacación anual VJr eadc.
Cinco ."0$ de trabajo efectivo en la Empreza. ~e9ún lOf
calendar40a cor~espondiente••

2. Elmlximo d' díae de vacacionee por este cop; q;tCJ ',-;:

pod~l exceder de cuatro anualea.

8 .. A 198 .0101 afectoa de apHca.c16n. ee anticipó.rá h
fecha 4. naeimiento del derecho al da 11 de enero

para tOd9'_ 1~. caloa .n qu••• cumpl..n loa cinco allos
d. trabajo .fecUvo en l. Empresa durante el año 1954.
El aba.ntf••o d81 aRo en Cijreo" •• ~ndr' .n cuenta para
.1 .i;u1ente c6~puto de 01n90 ....,' ••tauceslvame"te.

A-. El putodo da dlefru.te coincidir' con 81 aPIo natura.l
a partir del nacImIento d.l ~.r.cho. transcurrido el

cual .in haberu ·d:hfrut.ado ..t •• ,.-acacIol'lu, ;aducar-á
el derecho a l&s mismas ..

"'qu~l1oa tr&baJadoree Que· por rucn...de enf'ermeolld o
accIdente no hayan podido disfrutar aetas vacacionee a

,10' largo del afio natural a que ae refiere el párrafo an
terio!"', dispondrln de un plazo de tres meses a part,ir
tlel momento de &1,1 reincorporae16n al 'trabajo, para el
disfrute de la. tn.!smas, que en todo caso deberá tener
lugar dentro del a~o natural siguiente como máximO. Este
disfrute excepcional no podrá acumularse con ningú~ otro
período de vacaci6n~

5. Lae fecha. tle disfrute se procu!"'e.r!n fijar d€ C':'J"\úr,

acuerdo entr~ Empresa y trabajador.

O. Loa trab~Jadore8 • partir del rlAclmlento de ou der~-
cho deberáD aolicitar con la mayor antelación posible

las fecha' en que daaeAn d1e·f'rutar e.t•• vacaciones,
Siendo aconeeJa.l:·le Indica!' varias lechas por orden de
pref.rencIa.

1. En la Illedida de 10' posible•.Be, éo~eeder'¡n las ~eQha¡¡

dedlsfrut. *o11citadas por orden cro~ol'glco de pre
eentae16n de petlciones. A .etoa efectos, .8 eon~ideta

rán prauntadu eimul táneamente las ClUS tengan entrade.
dentro del ml.momes. En eegundo lugar, y en CASO de co·
1ne1denclado. feChAS de disfrute, •• lei1drl en cuento:.
la ant1güede.d e~ )a·Empresa~

8. Sin perjuicio de las ·medi."a. lnetrumentalea antedi
chas, la fiJac16n de la. fecbaa de dlafrut8:de estas

vacaéiones será determinada. en tódO ~c ..so pOI" .la Empresa
según las necesidades de organ¡%&c~6n del trabajo.

o; Con carácter general .e ~$tablec' .qu,.estae vacacio
nes no podrán di$frut.re~ lnmedlat~ente ante5 O de~

puta de las vacacion~s col~ctivlS.
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No obstante podrán unir•• los ellas correspondientes &

estas va<=a.clones complementarias po'" antigUedad .. la.s

colectivas si~pre y cuahdo no existan d!ricul~.des por
parte de 10$ ~epartam~n~~' O Servi~ios af~ctado. de los

trabajadores ~U. lo solic1ten.

,r. El disfrute de estas vacaciones se hará ~n todo caso
61n ~er~& alguna d. 1& productividad, para 10 c~a!

la Err.presa ha.rÁ en cada caso las lII'.odificaeione-a en la

0~Gani:ación del trabajo que eonsid~re necesarias.

17i:Horas e~traordin&rl.' y trabslol extraordinarios

~n materia de hora••xtraordlnarlas 1 trabajo. Ixtraordina-.
rioa se estará a 10 dispue.to en la. no~a. legal.. apl!ea

bIes en cada momento.

La Empresa se compromete & fAcilitar el número da hor.' ax
1;r'aordinarias que •••'ect6ea. &. la Represerttac:16n. efe loa

Eotoa da'.' ..rlrt f.ciHtado. PO'" pertodo.'r-abajadores.
mensuales .. nivel di Centro_de O&eto••

En Ca50$ extr.crdin.rle.. 'eberln Juet1'lc.t••,~rlft
ser $o]feitad~.d.toe aumlrlcoe refer_ntea a ot~~~ perIodos.

,
la Diret:c1ón d. 1• ...",. · afthndrl .u ,oUUca •• _tnl..

realizad'" d. "oral ••' r.l".,.l••• ;:

A efectos del c~o da ~v-.O-rctiri.d ftO •• consi-
derarán COlltO taJ aqul-ll cto & 1 fl, 'trabaja-
dor opte en 1,,1U! U: co~. ~t" _el di&frvU cre UD. d.-ca.n-
50 compe~satorl0 equIva.lente & la. horas r.~lzad•••

En tanto sub.lata eo.o oblltaCl6n lea&l 81 r ••uaen .e-anal
de hor••••traord1ft&~......-~fier.,.l~&Ptteul.3$.1·

del Estatuto de 'loe Trab&!&doresa ee considerará c~o tal el

Que resulte del habltu&1conttol de ficha.jeS de ~ntr&da$J

salidas. 1 del recibo meneual d8 aalarios correspondiente
en lo ~e aa refiere & las horas e~trao~dinaria. realizadas

por cada trabajador.

3. Para mayor 9a~antta de que el ascéndldo a una categor!a
profesional desempeñará. las funé.iones encomendadas con

. la máxima eficacia, se estableee un ·plaz.o de prueba. en la
nueva categoría igual al Que le corresRonder!a a un trab&J&
dor de nuevo ingreso. -

4. la remuneración correspondiente a. l. nueva. cat.~or!a.

profesional s. comenzar! .. devenga.t' por .1 trAbajador
desde al momento en q~e empIece .. de.empe~ar dichas funcio
nes. En 'e% caso d. que no empiece .. desempeftar las funcio_
nes inmediatamente de la nueva categort., el trabajador co

.menzar¡ .. devenQar _!n~.gram.nte la r~~ac16n corre.pon_

diente ...et. c"~aot'1a ~ aiY,u • el.... q~ .. titulo infor

mativo figure en la convocatoria, a partir de la feeha del

Acta del Concurao en que conste .u aprobación en el concur
.o-ellPeh.

En el supuesto- ". que .1 ~r&beJador no supere el periodo
d. prueb.·&eftalado a. loa p6rr"o.·antartór~$, quedar' eoft
au an~.rior categort. profeslona1 y-re.uneraeión•. volviendo
a '.y antiguo puesto de t~abaJo .1_DO .etuvi~e Otupad~r en
otro ca.o, 1. _resa prOCVl'....~ adScribirle a vn puest. ·10
máa afi. po.lbl. al que venta de• .-p.aando con anterioridad.

l. hord6ft .1 ~C8h" •• eonaiderarÚ\. 1a9 siglJient:8S: lIIitll,!.

cioness

al. Personal con categor!. d...ndD.
bl. Personal de secretaria.
o). Personal d. funcione•••pecial•••
dl. ReetO' del perN'nal.

S. Las normas ~u. completaA ~ d...rrol1&ft 10 dispue8tO ~

••te articulo tlQuran.~ el An••• 111 de este~onvenlo.

. 1'. En el caso de C¡u8; la Empres.a preei"s$ convocar la cobert~

ra d. una plaza que no corresponda. una cateQorla espe
cifica d. 1aa recogida. en el preaente Convenio. seóat..r!
1•• ~unclones de-d!cha plaza y la categorla a la ~ue- e••&!
mtl.; los programa. y las pruebaa del concurao sérán 108

de 1. plaza en cuestión, y el .i&te~ de cobertura el que
corresponda a la categor!a asimilada.

CONDICIONES DE TRABAJO

CAP1TULO TE.RCERO

&. Cuando UD trabajador se presente a un concurso, se en
tiende que en caso de obtener plaza. renuncia libremente

a la categorla. al nivel o clav_. 7 eituación profesional
del'lva.da de au anterior cetegoda.

Articulo ~8.t Aslgnaet8ft de tareas.-

Ea facultad de ta Empreea, de acuerdo con las Leyea,la dis
trlbucl&n del pereonal en loa distintos puestos de_trabajo,
1& asignación de 1•• tare.. correspondientes a ~ada puesto.
as! como realizar loa Qambloa o mOdificiones ~ue estime
conye~lente para la-Drganllac16n d~ los trabajos.

1. El sistema de asceneoa que se esta~lece en el presente
Conv~10 de.~ana. en .1 principio fundamental d~ la aptl

tud y <capacidad dartrabkJador- para el desemper.o de las fU~

clonee prot':ta. ere c"d. -cl:t"ego'rfa profe~io~al. '

2. se establece co~ Gnlco tiiste-ma de ascens.o el de este
Convenlor como al_ .d~cuado a- las necesida~es_y peculia

r¡~dca de !a"Empr;s& FÁSA-AENAUlT.

o. El acceso a c.da una de las categprtaa de,~ntrad.. de los
diverso. ,rupos, aubgrupoa yesp~cl.1id&de••••1 como

a~l1&e ~.tegorl•• que-no'tienen gra40a de promoción...

harA por el procedimiento que estime la Empresa más adecua
do. bien sea con personal del interior O del e~terior.

Esta. categorlas d.· entrada serán las .1guiente~:

al. GrupO Obrare: Peón, Especialista, Mozo especiali~&do

de alNcin.

b). Grupo Subalterno: todae la, eategor!as profeaion&1ee

salvo Dependlenta Principal, Almacenero.

e). Grupoa'T&cnie~ ~ A~ni$tratiVD' AuxiJiar, Calcado~,

Reproductor de planos, Archlvero-6ibliotecario. Aspi
ranta.

Para acceder a laa catego.rla. d. Au~iliar Administrativo
1 Técnico. bien sean cubiertas con personal del interior
o del exterior, aerá preceptivo superar laa pruebas de aPt!
tud reql'~rid<>$ por l!¡ D"!oartamento de Se!,.,.,,..rñ-n _ P"'''''''',-,i61''!.
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10. El acceso al resto de las cat~gorías se efectuará p~r.

..los <pr.ocedimientos que se citan en el A,.,e_o 111.

~,rtícuÚ' 20~: Consecuencias prorrocionales de los car.bios

,de puesto.-

1. --A los efectos l~gales sólo se conside!"ar!n .scensO~.

aquell'O$ cambios de pl.:lestb de trabajo que impliquen va

riación de categoría p!"ofe5ional~

2. los cambios de puesto que no eupongan ascensos, pero e1

aumento de nivel, serán libremente cubiertos por 1& Em
presa, teniendo en cuenta para 8u~rovi5ión loe .1guie~te$

puntos:
.)~ Aptitud del trabajAdor para el de&empe~o del puesto.

-b). AntigUedad en 1& categoría, en .1 Servioi0 o DepArt~

mento y en14 Empresa.·

e). Conducta observAda. durante 81 Úenwo d'. eervlcio
pre$tado en fASA-RENAULT.

d). E&toe puntos eerln considerado. conJuntamente y no
&ieledament& en .1 momento de hacer la co~'rtur& 0.1

puesto.

Artículo 21': Cambio de puesto de trabaJo._

a, reconocen comOOa.Ue&1 para. el cambio ti. IU\ I.rr.be.Jador.
dt un puesto de trabajo a otro.

al. Mutuoacuerdo entre Emprte& y trabajador.
1;). Neeuidl.d derivada. de 1& organhact&n ese loa trata

Joa o del mejor aprovechamient~ d. la. aptitUd•••

o). D1eminuci6n de la aptitud p&ra el tfeeemp,no de ~n

.puesto de trabajo.

d}. San¿ión reglamer,ta.ria.

.l. Cambios de puestos de trabajo en c!rcunatanc!a.a esp~

ciales.

En el caso al 6e estará a. lo que ,mbas parte. acuerden.

En'el caso b) la categor1. yn!vel dependerl del nuevo
p~leto ocupado, reapetlndou la. I1tvaol6n oonsolidada
que tl trabaJador tuviera con &nttr10rldad.

Siempre que el caml¡10 de punto no ,uponga 'trula.CI'o d.
r"idenel& del trabajador. el puesto &~U. '1 le de.tina
podrl perteneoer, a cualquier Fletor!a. In IItI OUo.
11 trabajador no .ufr:lrl .erma. alglllna~ di la '1tuaolln
~V. pudiera tener oonealidada ni eA IV &n':lGU'd&~."'p'!

"ndose todo' 10' dama. dereohol laboral" 41 ~spo legal
d' los. trabaJador•• ~ d(ndo•• oo"oclmS.nto a la R.pr'lell
tac16n de loe Trabajador•• ~e teto. tr&ll&dol•.

~In 11 caso de que el trulado .ea OblSg*:torlo "upon;..
. oUlbio dere.eidench. te le t.bona.rl. al trab&Ja.dor vn

pIv. para. ayUda d. Y1vf.enda, que aerl., lomo 1ll1R11l10 1ft

13.500 pesetas mensualee, mleotra, dure aatl l:ltuaoJ6n.

En el Caso el la_nueva aituac16n ~el 'tr~~aJado~ 8' re9~
larl por lo que ee dispone en el Ane~o 11 aobre dra~inu

c1ón de aptitud.

En el casod) se esta~á a lo disp~eeto legalme~te.

En el caso e l la 8ituac16n \oIe1 traba"ja4ór e,e reg:uls.rl
por 10 que se dispone en el Anexo vn sobre este tipo
de cambios.

Be establece Uf) .sisterr,a Que permita al personal pr,'-{" ~c',:~

~nte de caden~ o Que ocupe puestoS de condiciones 00 :~~~~

Jo más de!<iavoratlf5, tener opc.ión a la CO!;.l::rtl.n-a eh _~

%a~ que se produl. ~af1 fuer a ae Cad.ena (en la ¡ti ~,rn¿' " E. r, ,,:. E

Factorías de l~ F~sma provincia). en las condi~i"f~S y ~;

Cun¡:;tancias que se estudiaran para hacer esto c<;¡ ....,¡:~. ~;'

Con la organización y producción normal""" COf~,"cr:'t!

igualdad.de categoría y hivel.

Se con!:t!tuirtn un" o Iflás Cordsiones. en las (.",,:~~ p.~:"(..:..

pará la Representación dé los Trab.aJadores, QI.l{O propor,dr.f.r,
1&8 correspondiente~ normas de f~nci~na~iento y a¡.licaciór,.

AI'deulo ~;;ft Pr~ndat de -trab,aJo.-

1. A cada trabajador de lluevo 1ngreso se le entregari"
por la Empr... do. toalla. ydoe prendas de trabaje.

Tal.. prencfu, In 1&10 ~ lubSo 41 puuto' .. otro Q'Je

"naa tatanado dS~tinto tSpo d' prendaa de trabaJo, ee
r1n-avIUtU!da. por.otra, c101 d' "tu Glt1mas.

l. Aaua1ment•••·.ntr.gar. vna prlnda d. trabajo 1 u~a

""'11& & 01.4& ttab&Je.dol',,' .. JlI,r)lr eJ. la fecha d. 111
11'••0. exoepto en· 101 •••0. 'ft·~por~cond!o1onesdet'!
&Inda. , .... Mutuo aout"cfo aJ't... 1a Repr..entaci6" de
loa TrabaJado"" , 1& 11tHOi8n ere 11 Ema~a ., acorte
eat. P,,,IOdo•

. a. 11 c&mputo di! perIodO para 1. Intr.ega de una prenda
de trabajo •• blrl & pattS, d' la teoha en que ee en

tr.g6 1. antlrlor o debia-baberae ••tre;ado.

4. La antrega d. la pr.nda.prenda, implloa la uti11za
aten de tal manerl QUt 4. ftO .Ir ulSl1¡ada, pudiendo

hactrlo, no .. 'acUHa,., W1" tW"" pl"tnda•

Artto~10 24f, Prendas de $eaurldad.-
1. Loa trabaJadore. qua por .V pVletode trabajo hayan

de uti1bar prendaa d' e'SUf'!"ad, firmarla Vft vale
Gon .1 I'eó1bt oorrespondiente • 1& Intrega. máttt'l&l de
aqu611....
l. La Repruentac16n de loe TrabaJadOr-a1 colabotul 4n

materla de prend~' d. ItgurIdad, parA 10 ouall

a). Colaborarl con 108 ~.partam!n'OI .eeponeablel 10
br. la oalldad d. 1&' pr.ndaa ••peolfloadae.

1)). Comunlearl a bto. lal IncIdencias ale eobrela~

l!tnua que den lUla" & una Ineficaz ut111zac16ft
pÁra ,1 fIn prevllto, o a notoriO Incremento dt 101
ooeUe. ' _
O" Co1&borarl .n 1&'.tUl:a~UA. por_ patte de lea

trabaJador••, de lal_pr.ndal di ,prottcc16n ••peol
ficada" ~uglrlendo cuanto tldun~' en.•l mtJor~~~ljL

eJl~to de este obJetivo•

ArtIculo 251: Seoi.lrldad e Hi01ene.- •

1._ Con tI Objetivo de impulsar 1:& moUvae'16n e !nUsrl.-
c16n d. 10& trabajador.. la .atea alterl.., •• conet!

lulrl un Comit' de TrAbaJo .'niYll del oomp¡~Jo FASA-Ri
NAUL1', que utar' formadO POI" dol 1l1embro, dI cada vno
de 101 Comitle de &e¡urldad • H1Q~.nl d. Faotorl& o Cen
tro do Trabajo, el'a1doa o.~.el'R&dq, POf 1 di .n~r, 10$
Representantes de los Trab&Jado~ee 'n dichos Comit!s.
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;:::"ité de trabajo se podrá reunir, ordinariament.e

~'" 'h"¡!C f'::cses. A instancia oe la Empresa o de la mayo"

eji( ~~ les miembros de este Comité, podrán acordar•• r.~

~". > c:cnj¡;ntasso'Jre temaa d8 Seguridad. Hig,ie:nt .n

'¡;~&jo y Prevenci6n en Medicina laboral.

['el seno del Comité de Seguricad e Higiene d. ca.d&

tc,-ia o Centro de Trabajo. se nombrarA. una Comí
~ __ :..rctegra:ia por miembroa de la Re:vesentaci6n' de: lo.

,¡,dores y del 5ervio1.0 Médico~ para. que proced&ft

c. t~~~o y discusión ds temaS planteados por iOI traba
"-'='é·' e~, refere'ltes a problemae relacionados con la Mod!

1,('+". situacioneS de discrepancia en uta Comle16n. po
o-br, ,ecatarse, de acueidO ambae partes, Informe. dt .'!
~:-'i:' ~C"tc de los Organismos Médicos Oficiales especial.!

¡. r t i (,,!~. ?6t: EJeeué!6n' de a.cu&f'dos en l!laterh, de SegurIdad
.. Higlene.-

la rca:izaci~n de_~Ot~acu.rdo. adoptaOQS eA loa Comit4. d.
Lcguridad e Higiene do Factorl. o Centro d. TrabaJOI o por
la Di recciótl;t ~ ..tulIl&tlrll.•, .'. lhv,artA acabe! PO! 101

órganc,j et~, la Eap,.••• cSu10"-do.,.d. etacto, no olrttanu.
cada Comi ~¡ o.. 8.tw'~ • ~U.ltn,.podr' .,• .., ..w.P'O' O
brigadas da tr~J'-~~ pue~ ~1evar & oabo, ~e uea,aaner&
rápida deterA'l1nadoa ACHrdo". -el. 10. &lucUdH. COfI1t...... In
la planificacl&n i dlltrlbuc16n prlorit&tl~dilo. trabaJo'
ú. e$taa brlg.d.... parlic1pariA los Representante. do 10'
Trabajador••• T04Q ,110 o~nlnd.pend'nci& di' la. funcion'l
especificadae 1ft 1& vIgente Ordlnana de Seguridad 1 Higie
ne en el TrabaJo.

'.' .,'

CAP1:TULO CUARTO"'---_........
AEGIMEN DE PERSONAL

ArtL\;10 27~~ Ingreso de persol'\al.-.

1. El-ingreso de nuevo personal se efe~tuará de acuerdo con
la normativa legal aplicable en t':bta materia,' respetando

nQ ob5~ante lo 'Que .obre ello 8e disponga en el régimen de

r..C¡0curSO$ que forma parte de esta Convenio.

La Ellpre.a. procurará que loa trabajadof'es di> nt;evo in-,
gra.o ocupen ,pue8to~ de loa niveles _mu bajos.

2. 'Cuando .e produlcaJi va.cantes. que ¡layan de cubrirse ints-

rinamente, eventualmente, o por razón de trabajos temporA
l~ originadoe por circUnstancias del mercado, acumulación
da tareae, .xc... d.' J).d1doe, o razones -de temporada que
••1 10 exlg!eran. aun tratlndo~e de' 1. actividad normal de
la Empresa, laD1·reco!.~ft d. la mi~ma. & IU elecei,sn podrl
contratar a ~.raona1 del .xterior o bien cubrir las plazas
con tr~bajador•• voluntario. que pcrteoelca~ a la plantilla.
ER eeta 61tlmo 0410••• eon'lderará sus~endido el contrato
de esto. trabaJadore•• 4Uf'ante .1' tiempo de la interinidad.
hmporalidad, O eventualidad. l'eg,d&nol)~e lal! condiciones
di trabajo por' .1 con\rato- qua se ~uncriba a e~tO$ ef~ctos.

computlndo~•• no oflltant., la antigüedad d\lrant"e- el tiempO
que permanezoa ,1 trabaJador de FA$A-A[~AULT en dichas s1
tuac10ne,.· _.

11U&! CriUtle., podi'l 6&IJuil"be coro los. "pf'Gf'\ulces qul
se encuentre" ...ttuaeian de e-q.C'Ct,1tt'Joc rte de.sti"",'

Artfcul~ 28: Perfodos de p~ueba.-

1. los perlodos de prueba para 11 personal de nuevo ingreeo
eerán loe que leña!en las norma. 10gal0. v1gente. ea 0&

da momento.El tiempo 86f'1alado para el partocb d. prut'ba ..
entenderá $ieR:!pre· como tiempo efectivamente trabajado. ..
computándose. por tanto,_ 101 dial que p~ cualquilr olrcunjl
tanela 01 trabajador no h~a preatado a.rvlciol 1ft 1& e.pr.
8a l 81 tales d1as constituye. su.peln.Un del eORtra~ ¡;
trabajo y las partes euscrlben aA acuerdo lA Ista sentido. -

2. Durant& elp6rlodo de prueba, ta.nto 11 tra.ba.Jadorcomo
la Empresa. podrln.doalatlr. respectivamente, de la prUI

ba. o pr?c~der a la rGIC181ón deL contrato. aln nec.atd~
~. preaviso. y al esta dec1a16n fuera adoptada por la empre
aa, 88 abonará al trabajador una lndemnizaci6n equivalent."
a diez ... oces la ~etrlbucl6ft Primaria correspondiente. va
_ta.' .

ArtiCUlo 29': Excedencias. Ausencias: por" cumplimiento del
Servicio Militar._

Al. Excedencia&.

l. Modal1dades.

Ademb di lu establoe!ha. en eL Estatuto de loa Tra
hJador... .qu••• &p11C...'" IR .va proptoa términoa. ea
rl obligatoria la cono.a15ft de '~c.denci& por una 101a
Vez. a lo.~t~aJador•• oon &1 ~'nOI do. a"ol d. antioO.
elad, en ln 11guient•• condtcloneai -

1. Por tiempo da hasta un ano, prorrogabl' por otro
·afto .1e•. CuandOJRIdien ra~one' J~sti1icada. da or

den faMiliar, ••ta41oa o .alud. apreciadas por 1& e.
presa..

2. Por otrae razonee, ee conceder¡ excedencia. de aol.
meaes. Podrá concederse ua&. prór.roga poi' otro.

e~l. meses en caBOS 'Juatiflca~s~

s. So concederl excedencia a los trabajadores qua

IJerzan -funciones sindicales de ámbito provin
Olal O luperlor, a petición' propia, y por el tiempo
que dura .1 ejercicIo de su cargo represéntatlvo.

4. En Casos muy excepcionale~t por rAzones de salud
efe1 trabajador o de su cónyuge. 61, fuera. necesa.rio

para la atenci6n , cufdados de loa hiJos_ podrá dis
penBar~. al requ;sito de antigUedadexpue$to anteriop
mente. - , -

-l. 8~ podrá con~eder una. segunda. opción de e~cedencta
cuando hayan tranac~rrido cuatro- afios de6d~ la pr1

mera.

o. En todo Qaso, el ~OmerQ de trabaJ~dorea en exced-a
_ o!ano ~odrá ••r '~perio~ al 2 por 100 de. Lt p~

)~lla de la. ~!,ct~rta..

7. No ob&tant,e, por acuerdo entre la Direce16n de 1&
Empresa 7 el trabajador podrán concedefa& eKceden

cta.a en condlctonee distintas a las ee.tablecidu eft
e1 Estatuto de 10& Trabajadores y e,R el. ·presente. ~!l
ven10.

11. Situactó~ esp~clal de'la muJer trabaJadora•.

La aHu&ctón- de ta au]el"trabaJa.dora que contr"u,..
matri~onio y- la excedencia de la misma po-r razón d~
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alumbramiento, se ~egirán por 18~ disposicione& l~ga

.__ .~.~ vigentes.

El importe de la indemnización, par.'al.caeo de "ese!
.•16n ..s." c~~trato,:·pcl" ~...t"il'fton1o. aerl el reau1ta.clo

de multiplica!" ",la retribueión prim.aril de un mes 0e:-:,
·..re,p~M-1e~te;~c la-~it·!;a:.:!~t~aelón ,protn1,onal de.
la trabajadora por'tl nGmero dea~08 que lleve ~raba-

- Jando en la 'EfrIl.\reaa.· bUta. un "lfmite mldrno d~ i1í.fh'e •.
eontlndciee a e'toeetec'to,'como"afloccilJlpleto una fr.!:.,
ci6n de 8e1a maselo .uper1o~;-

En' loa caeos de 1'8801816" d~.,~~ntrato_ o excedencia pór.
~z6n·de matrimonio, l. pet1ci6a di la trabajadora deba_o
;'á ser hecha. Con uh mea ~,' .~Uc1paeI6nal meMs" la.
feoha del matrimonio, :¡ tia no acordar&. otra ooe& por

-am6aa ~parte't 1a:- fecha: dt re8c18~6" del ócntrato él de
comIenzo de _exe,dencla~respeo~lvament •••arl 1& del t~
1111no del. i.icencl~ reglamentaria a que por callaa del
matrimonio tuvle~a derecho.

81 eetandola' trabáJadora en a1tuacl&n ~. teta exceden
cia falleciera'eu marido, podrl loltcltar.l tlrmSno d.
la.excedencia antes ~e tranecurrldo'l p1&zo para .l.qu•.
ae, le conced16, adJudlclndosel, 1& primera vacante que
ee produzca dentro da eu categor!a.

lII. Procedimiento ycond1elbnea,'

La petlo16nd' excedencia e. "feotuar' alampr. por.•aor!
to dirigido a la Direo016n, ·que '1 'rabaJador .ntr~gar'

a eu Jet. InmedIato, el cual 10 bar' U'g&f' &14". de
- Per80n..l· reepeotlvo.

C&bert eer efectuada al ~enoa oon Vft .es di ante1ac16n
A la fecha- para la que le lolloUa el oOl'ft1'l\ZO da la "'X
cedencia.

La excedencia se entenderl aiempre concedlda .Sn dtrecho
a percIbir el eueldo ni retr1bUc1~ alGuna, ~ no podr"
utl1izaret para prestar I,rvicio en otra ..pr'l••1mi1ar
o que implique competencia, "lvo autor.baol6n expresa
da aquélla que la oonoed16.

El titmpOqUI dur, la Ixcedenon. no ..,., computable a
nIngCn -etecto.

La petleI6n de reingreso al término d. 1& .~oedencla de
ber' aer hecha por. escrito.

RecIbida lapeUqI6n dI re1ngreao POI'tSa Impr••• antee
de qUI "'trantourra 81 a>erlodo d' .xo'ducta.. d1apondrl
de Uft plazo no luplrSop • un ••• 11 t'nalnod' dicha IX
Otdencls.'durant*.l oual •• IntSaftda ~rOrr'aada laele
ma .. todo. 1" 'flctOI Para raadm1tlr al ''''baJ&dOI' In
un pueeto d. J.gual.. O elmUartl illraourSati••1 , .n
la. misma. condicione, leon&m1cal.

't!urante ,tel Ucmpo ce su per-IMl.nenciaen el Servicio Milita,--.
.1 trabaJadpr tendrá derec~ a ~ereibir la$ gratificacio~~s

~-extral)rdillarias señaladas en'el presente Convenio,

~odr~n ~eintewrar$e al tr~ba~olos licenc~ado& del Servicio
~i1itar con permiso telflporal superior .. un mes, $iendo po
testati~·o de la. Empresa el hacerlo eon los que disfrutan
p'trJ'liso (;on duración inferior al sel'l:alado, eiempre Que en
~o."eaS08 medie la oportuna ~utorización ~ilitár ,para po
fler" trabajAr. El tiempo~d trabajado e~r{ computable a
.feotoe del derecho ~ la ' yjéact6n complement.ria lndividv~l

.n raz6n 'de ·l~ anÚgUcdjd ..... que ee refIere.el Artl. 16 de

..ta COAvenlo. .--

,: , ~'

El trabajador fijo .que OO~e la vacanfe temporal de uh eom-
·"al'ierv en serv1cioMilHaf', al regl"uo de kte volverá a
.uJ~ntisuo pue~to en la E~r..$a.

81 la 8u~tliuc16n hu~1ese sido efectuada por un trabajhéor
ajeno A la Empresa. en el momento de retorno del rijo cesa
rleln derecho a lndemnizac16n alguna .i ae le hubiese nctl
flcado con el plazo de oeho días de ~nt.laeiónf abonándo$cl~

Ista a1 no .e .le hubIese comun!eado.

L& Me relnoorporaci6n del trAbajador fiJO en Servicio Mili
tar lIantro efel plazo di rllena ft eu pues.to dar:! lugar

a la rlscl1t6n de tu oontrAto de trabaJo.

ArticulO SOl! Permiso•• ltcenciae', f&ell1dadea par••&tua~

A)~ Llceftclat y "usGnctas retr~bufda'.

1. La Emp'raaa. coneederl Ú.e licencIa. recogida. en
loa ouad~oa qu. ea incluyen, ea eet...~t!culo, de

acuerdo 004 10 I8tab1ecldo .n la v1gente f'ol'mativa.
laboral.

a. El trabajador deberl aySSar con la posible antela
016n .. au Mando Snmecf1l.to, al objeto efe ~doptar

la8 m.ed:ldae n.c..arl.... r faoUltarle la ,oportuna 11-'
cene1a o permiso.

Para la obtenclSn d. l1cenola po, aatrl~onl0 ea prec!
.0 que el trabajador 1& lollette al ..nos con diez
dIal 1ft ante1ac16ft a 1& fectal. ...1 ..:lenzo de ..u d1e
frute. & 11A cra 110 predUOll" eatorp:eo1aStntoa en la
cHt.na .archa da lo. "nicloa I d.ttra!~6. del au!
t:ltuto. al procede.

l. 11 trabajador d.berl~,r.e'ftt'~Juatlf~eao16n.~f:l

olente del IlOtiVO alegado púa al Crh'ruh •• 1&
l1clncla o parmlto coneldtdOl .a etnold.r.

81 tr&naeurrlt~& 11 tlempo di exoldencla .Sn que la Im-,

p"e.a recib1era la peUcI6n "1 reSnaraao... anUlnde
QUI ,1 trabaJador r.nunela a todoa eu. 'Ir.oho••

i). Austnejae por cumpll~1.nto del S.rv!o11 Ml11t&r.

-"21 t"aba"dor qut: .,. Sncorpor.:st a fU&I con c=:a.rlctt,;· ~ .
.01101.,1l1 o Yol~t:litar10 por -.1 tlempo alnSaO·.H Crur.cl~ d_
'ete, ttndrl r-ee-ervacto tu puaatD dI tr&~o dUl-'&nttel:U_o! .
1>0 ,n que ~.rmanez.c. cumpl!tndo .1 ',,\vJ.OSO MUlta!' ..,'.. .::; .. - _
••••• ~l., computlndoaa todo·"tl tStmpo t .•r.otol _. antl-
eUeda.d en 11. trnpre~a. ,. •

&1 •• la oportlU\& com~r~bac1"6n QU' ~1 .t..eXo ev prac
t:lque, r.eult.ra'1a.f&1eedad o tn.~act:ltq4 &el motivo
alegado, .1 btu"ado.. deb.rl ..eSRtegraJ' el nt\porte

-CS'lu ""un~r.ol:on.t, ,..!'C.lb!du c~rr"pond1entee a
la lteen~la lnde~am.~t. _¡.frutada, 711n perjuicio
de .d;!reel' la. ~etp~e&tlUld'a.d8li en que hubiese
tftC"",,.ld9.

oi'" ·...dJvnUn .. cont!nyacl41\~lo.. ·owU~ .debidamet,te
documentados ~e lic~n~ia.~au¡.ncl&. ratrlbv!dae.
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I,!()TrJO DE LICENCIA T 1 E M P O lIiltul\ ~INCIA ' ffiWINCIA urn"s I~WIN~:lj LI"ImtFE-('"

Felleclmlcntc de psdr-s, ebuelos. Tres. d1.e, leborebles, empl1eblas Tres dtas lobor,!! Cuatro dIos ntlt~ Cinco tifo:' >Itlll!

hijos, ."l~toe, c6nyuge, herlMlnDII heste cinco tletura1nB ." cf!!sO do bles~ role9~ roles.
deeplO7.cmlen~o.

.
y 8uagTQe.

Enfermedeo.:f ureve de pedrea, eue- oO!s dI.. naturales, emp1itlb1es.- Oos dios natura- Tras' días natur,! Cuatro o c!.~c~

proft, hlJns, niotos, c~nyuget 'he,!: hasta Qlnco naturales en co- lBS. les. tlíes ooturnlt'!h
WI8f"lCS y ldJuo)ce: • so de .sple~lmto.·

NaoS.lento de H1~o. Oos díe. leborablest 8IIPllcbles oo. "ro••lIbara- n". lIb. noturj! Cuetro o cinco
heste etnco neturalea ., ceso de bies. les. días nBtu~elRe.

deapleZMIlento.

-
Fellech'iento do nuer88. Yemos. r",. d{ea 1obcrebl.. _Uebl•• Tros die. lebor.@ CUetrv "re nat.\! Cuol:ro dIes O!!
~s y ~buelDS pol1tlcos. hasta euatra naturalea en casó - ble•• rele•• tvreles.

de desplezeml~to.

EnfenlllOrlad g~ de f1U8J'M. )'e! loca día.....tunde••,.~Ullbl•• - 00s "h. notu...... Treo dr... not~ Cuatro d!fl5 n,!!
nos y ~buelo~ poltticos. kasta .l:UIltl13 ..tureles en ceso - les. le., ture1es.

de desplazamiento. -

(t) E~oo eeoeoptos vionon referido. a~1a PrOYineia ~n que tiene BU damic1110 el,traba¡.rlor
afectado.

~. En casos muy excepcionales aprecIados Cor la Empre
ea. podr1F\ concederse Ueen(:1•• o per.f..,oapot".

tiempo $uperlor al se~Alado. determlnindo&e 1&$ condi
cíonc$ con que s. concede cada uno de ell~s.

5. Cuando .1 tr~tjvO po~ el que ~e haya concedido. la
licencia o permiso lleve consigo el percibo por

el trabajador de dietas, salarios o cualquier otra re
tribución, lB... Empresa podrá ..cord..,.. d ••contar 'éstf\.$
del importe total a percibir.

81. Permisos par& ex!menes.

La. Elflpreaa. concederá le8 peMll1soa ne~ ...t'"f.os, por el
tiecnpo tnb.bnod. diez: dí... a¡ &111), a loa trabaJadoros
qve sa inscriban en curaos organizados'.n centros ofl
esalas o reconocidos por 81 Ministerio do Educact6n y
Ciencia para la obtencI6n da un titulo académico a te
nor d. 1& Ley General d. Educación, asl como a loe ~ue

concUrran a opoeiclonee para ln9resa~ en Cuerpos ~e fU~
cionarlos pGbl1coe.

loa permi.o. &Rt.rio~eftt. Indicado. t.n4rlR 9cr final!
dad la COncurrencia. Iximene. p&~tale. o ~tft..le,.

El,c6mputo ~. loa dí.., • loe .fectos !ftdtCado8 en 10$
art!cvloe .nterlore., •• Ita,.' pOC" floral. cDft.id~r&ndo

e&da dt•••atoa .f.ctos d. ocho ~ora'. La fraccc16n
dé hora inferior- & treinta Minutos .. d..proectarl, ~

la ,uper!o,. .. lo. indicado. tr.l~t.. _inutóI .e computa
r1 Como horA completa.

En el c&mputo de la. horaa le incluir' .1 tte~o d.&tl.
.nado .. loa desplaum1ento. d~ ida y vuel.ta &1 Centro
de Trabajo.

&.a ............ ,._. _.1'" 1.. oportunos JuaU'!
."'tu acreditativo. del tflef'MIt. ~fttho por el trabA
ladOf" efel ......etl:o a que l. ~tlertft lo. plrrafos ante
I'1.0rel.

El di.frute eJe! indicado .''''cho 1tO comportll.r-á para.
tl trabaJadop alteracl6n nl df..louclón alguna en sus
derech~ laboral••• Ho .ebstante, el 'ate hlc1ere

r

uao
indebido ·del permiso concedido o no Justificase deb1d~

mente au disfrute~ le aerádescontada dft sus haberes
1.. cartt1dad equiva,lente al tiempo de ausencia. de sU'
Centro de Trabajo, 11n perjuicio de que por las respo~

BablUdad'es en que bu"'1er.. SnC\I'rrldo te ei'gan otru

..ceiones.

O,. Tvrno mla f&vcrable.

a.' Para estudioat la I.Clacrlpc16n· al turnb que mejor'"
facIlite el ounpUmiento efe 1•• obligaciones escol!,

rel, de acuerdo con la. (i.p~.iclones legales de car¡~

ter generAl, l. efectuar& con &rreg~o a laa e!guientee
condiciones y procedimiento,

1. Que el trabajador trabaje & doto más turn06 {o en
turnO fijo cOn poelbl1~dad de I.~ adscrit9 a un t U2:
no di!tlnto de acuerdo co~ lal neCe&!dade$ del ser
vlciol.

2. Que estA inscrito en Ur\ curIo d"e un Centro Oficial
. ~ ~conocldo por el Ministérlo .e Educaci6n 1 Cien~

ela para la obtenc16n 4. ~ft tltulo·.eadlroico. a te
nordo 1. Ley Gener.l 4e ~4uc&Ci6ñ. oqu.-coftCurra
& .opoa1ct,onea para lngrnar en cuerpo de funcion ..- .
1'10a pGbl1eoe.
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3. Cut el I;~.rar¡o de clas(s E'~lja trabajar a un $010

t1.i <'·"0.

Q~o r,o exista otro curso igual al que pueda acudi~

<,on,?':ibilizilndo las clases cen el trabajo, previa

cN',sul.ta al trabaja;dor.

5. En el caso de que el curso a re'alüar pueda efec

tua.rse en horarios de ma.ñana, ta~d. (' noche, la

elección del turno &adscribir ,1 tFioajador correa
ponderÁ a la Empresa, con intervo1nción de 1.. Repre_

sentación de loe TrabaJador." a~pndiendQ. la. ne
cesidades de la prod~cc16n.

f. Q"e asista efectivam.ente al curso.

L'o tian' clarecho a percibir el plu9 de t¡,¡rnicídad.

a. La ÁQscripei6n al turno filo será únicament! preci
sa para el per!odQ que dure el curso.

9. Las anteriore. cond~clo~ea s~rán apreciada. ~ exig!
das por la Empresa (con intervención da la_Rep~e8e~

taci6n da loa Trabajadores) que procurará acoplar 
al trabLJador que reuna. lu cQndieiol"e8 exigida".
en aquel turno. que mejor f",-cilite el cumplimiento
d. sus obligaciones escolares.

Los trabajadora. que hábiendo aolie:1tado trabaja.!"
a un 8010 tu!"no no ha~an aido adscrito. & '1. figu
rarán ,n láe relaciones que al efecto •• confeccio
nen 3 qua •• pUbllcarln,en los tablones de anuncioa
de tocÍas laa Fa.c\orha .. ,-

1. tenor ,de eata. listas. los trabajadores que lo
deseen podr&n padir cambio de turno con aquéllo.
que 10 solicita.ron por ruone. de estudio y osten
ten la ~isma categorla y nivel. con.ervando en este
c¿so el plus de turnicldad ~ue viniesen pereib~endo,

siempre qua no tengan ~ereeho por su parte 8. soltei
tat' turno mú favorable para estuo" ios. -

Cuando concurran varlo& trabajadores de igual cate
gorra y .sp~cialidad solicitando el cambio de ,turno,
ea conceder! preferencia al de mayo~ antlgUedad en
la Emprasa. .

Si de la aplieaci6~ de las presentes normas alguno
de los pe~iclonaf'ios no hubiese sido adscrito a·un
solo turno; 8U .olicitud quedará en suspenso hasta
tanto pueda. r'&olvers••

•• Para asunto8 particulares la Empr-es8. procurará con
cede... la. permuta. CSa turnos entre dos prodlle-tores.

elempre que avls.en al Mando c~·rre",pc·l'\diente. con .~1na.'

antelaci6n mtnima de veinticu~~rc hO:~S.'

. ,- -
DI. aeducc16n da Jornada pir~ e"i r."~f«(cicn'a'l",iento· profe-

aional.

La. reducc:l6n di Jorna.da par ... asj.";H'''cía a cursos de
fONl'laci6n profaslona.l especlUcas (le 'a::: .. t',-do c'on las di::>po
siciones lega.les ele caricter: gener.;.l. se efectuará con 
arreglo a la. siguientes oondicione~ y procedimiento:

1. Que el 1:f'abajador tenga como ft.Írll.Il'C- una .ant'igUeda.~

dedos aB08 'I! 1& Empr..a.

Z. Que no h:~a di8frutado de;' $SU cenefic10 (o asisti
do a curso. 81mila.r.s Or'g:l.l'Iizadoe por la Empresa_

én hora$ de trebaJo) en los ~lc¡~~2 c~atroa~~s.

3. eNe esté inscrito en un c¡,:rso de formación p~Qf~si~

nal de un Cer:tro ofiOa:t, sindical O registrado en
el Ministerjo de Trabajo.

4. Que el curso sea espectfico para la actualización
o perfecc~ona~icnto de los conocimientos oe la pro

fe~ión que ejerce en la Empresa, de acuerdo con la. ~1

tulación obtenida (pero. no para obtener una proresion~

lidad· o un t{tulo nuevo. 10 ~U. darla derecho a turno
fijo en las condiciones legalea).

5. Que 1& asiahncja a cta.ses requIera. 1'"& reducci6n
de Jornada, por Coincidir hta en parte o en to:;lo

éon el horario de clases.

e. Que alga. pre&tando sus .el'vle-lo~ .i" modificación
del régimen do turnos &1 que este ~d$crito.

. 7. La reduce16n de Jorn~da S8 aplicar! en los propios

t6rminoa establecidos en la Ley.

8. Sl 'lu cla!Hls coincidieran uno' o más. cilas con l.:. ,
Jornada de t.raba.Jo en mi. de cuatrO" horaa,' tendrá

derecho a asistir a las clases, P!rono"a percibir el
')Salario·correapondlenta ál tiempo. da ausencia que exc!

da de 1.a cuatro hora. cada día ~ d.l máxí~o le9a1 es
tablecido en todo el curso.

El. Donación de eangrG"

Las· lIcencIas- por e_ta concept.o 91 eon~ederár1 tlN'l'Al
mepte para_ la. segunda mitad de la Jornada, en l~s cor,d id~

nea que se establecen en el cuadro d. lic8ncla~.

Las donaciones que hayan da feal~zar'a en· otro momunto
de 1& Jornada, por 8.visomédi~o urgente, darán- lugar a li
cencia por .1 reato de la Jornada, debiendo acreditar el
donante poeterlormentt l. urgencia po!" Justificante €Xped1
do por el Centro Banltario correspondiente.

F). Llcenc1aa o permisos no retribuidos.

En caso extraordinario, debidamente acreditado, Si co~

cederán licen~la8 por el tlempo que sea preciso, sin pere!
bo de. haberes e 1nclu80 Con el descuento del tiempo de 11

cencla a -efectos de antigUedad.

el. Autor1%8.C16n de salidJl. s.

En ca~os previamente lustificado& ante el Jere iñmedi~

ter por el trabaJaicir peticionario, podrá concederse una
autoriZAci6n de salida de Factorla o Centr~1 anotándose
tiempo de ausencia. En caso de reintegrarse al trabajo den
tro de la .Ili&m" Jornada, .se le anotar! la hora, de- reincor
po'raci6n ~. mismo•

Dichas aut~rl%aciones estarán sujetas tanto a loe re
quisitos como a loe controles establecidos por la fmpre&a,
a loa oportunos efectos.

ti) .. Solicitud de permiso.s·o ).lc'enciaa.

Con la poeib1e antelaetón y pre~isi6n ee eolicitar1n
loa permhos. o licencia., en el impreso correspon\1iente,
p'or duplicado, que firmar! el trabajador peticionario Y

lo ~resentarl .. tlU Jete inmediato, el, cua"1. le devolver'
la copia con el recibr firmado" hará l1ep%r .1 original 
por ,c~nduct~ Jerárquico. con loe o¡tOfturfo&. informés .. al
Jefe de Pe~aonal cor~e&pondiente, quien por delegaoi6n da
la DIrección concederá 9 denegarlel permbo o licencia_

solicitados, Contestando a la solicitud en el ph.zo más

breve posible y como máximo de tres dtas laborablos (s~gún

el ca.lendario de Empreea en el servicio' correspondiente).
08 no conteetar e~ ~al Plazo, ~e considerará concedida la
lfc(,ncia {> permiso solicitado,
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En 10& casos eA que proceda, 1& Justificación de la

licencia pOdrl hacerse con p&&terioridad • ~ diafrute~

Jl. Finelrdad de la eonce$~6n de permiso. D licenCias.

L~~ licencias f pkrmiso$ retrIbuIdos s. ~onc&der¡n ún!
camente para~l eumpllmiento de 106 fines que loa motiven,
de auerte "u9 81 di~hoa finel> fueran cumplidos dentro de

un perlodo de 1nactiv.1dad laborAl. cualquiera que 5e. 8\.1

causa, no podrá·.ollc1tarse la expresada concesión una ve¿
reintegrado .1 produuor ..1 trabajo n1 'tendri derecho 8. '

reclamar compenaac16n alguna por tal concepto.

Se exoeptGa de l. norma a.ntecedentelllente indicada el
ceso en que coincida el motivo que as1gna 1& licencIa con
el periodo da vacaciones. Reintegrado .1 productor &1 'tra
baJo, una vez ~ln&llzado el perl0do d. vacaoiones. •• flJ~

rán de mutuo acuerdo, an~r. Empre.. ~ trabajador. la. ~e

ch•• de ,disfrute de los di.. en ~ 1&a vacaclonea han 4U!
dado interrumpidaa con aotlvo de 1& l1cenol~ reglaMentaria·
y siempre que el vabaJado,. 10 1loUf'1.que & 1& btp,..... en
el plazo de tres di.. labOrables "eede 1& ooncluel6ft 01
perSodo do vacac.10l\l8 • "e &v t.neorpora.cl6a &1 trabajo.

A falta. de acuerdo, la Empresa aeftall.rt 1aa 'Iohu ••
.Gí6fl"ute ·con una antelaci6n m{nima d. treinta dSas. & fin
de que el trabajador pueda aJerce. aua derecho••

Loe pend.oa ~ redttUlon.' efe Joroar1a conCld.1doa en
ra~6n de estudioe, ~OMOCi6n 7 tOnDaCl6n prof"loaa1. po-'
drán aer anulado. en caso de 'alta de ap~ec~lento por
el intere$ado en .ul eJTWdioa * lnaeietertefa-a la. cla.es.

ArtIculo 311t V!a de reela~aei~"~-

Todos 10& 'trabaJadore. podrin hacer UIO del .'rechl)
a elevar aue qu.Jas o reclamaciones a la luparlorldad.

Lae reolamaciona. pod~An ee~* lndlvtdv&l••• colectl-
val>.

El proeedlmlento será ~l siguiente;

Al. la queja o reclamac16n ser¡ hech& en primep tugar
ante el Jete inmediato, de forma .ecrlt••

B). Si por 81 Jere inmediato no fuera resuelta en pla
zo dt do." dial la.borables, le podrl recurrir .•'"

• 1~ada, por eoerito. ante el Je1. del Departamento.

e). el el jef. dd D8f:I"artam.ento. en -el pluo·de o"atto
dlu laborable., no conteata ... CWlteetacl6n ..

fuera latl,r8etor1a, ., podrl recurrir _.1& Olreco16n.
pre••ntandO ...curao' por" ,ac1'1t:e an el OeP-&rtamento tle
Per80nal r ••p.ctlvo.

D). 'Lu reclnmaclonee no 8uecepUble-a tfe eapera Jlor:
la uroencia o Gravedad podrln haeerl' directamente

al "'ere elel 8trY1cto e ..kf. del Depat-tamlnto. pred.
pendeo del .".t. 1nntH1a.to.' el eual RO 10 denega.1'1
siempre'que éste no la re&uelva'~aYorabl'm.~t••

La Direccién diapondfá de un plazo d. ehte cta.
laborable. para conte.~.r al trabajador.

Durante 1. tramitación de la reclamaci6n, 81 ~rab&

Jador po~rá, de .euer~o con sus facultades legales,
reCllrrir a Gua 1"epresentan~es .. y en loe casos en qu.
hubiera lug~~. & 108 Organismo. competentes~

E-l. 'Todas lu reelamaciones serán contelit,ldu por 1Iá
Empresa t~~ escrito.

FJ. L.. re~l~~acionea relativa_ a ~10raci6n de pues-
to. de tr.baJo. re,'4tM!en,,". etc•• que tengan es

tablecido un ,rocedfmiehto d. -.el.eación. o petlci6n

especIfica ante alguna de lal Comisione. establecidaa
en el presente Convefl1o••• tramituln con arreglo 1.

las normas ~&peclfica$ que ~e regula.n en talee casos.

G). La tramitac16n de cUklqu!.r queja o reclamación
no deberá lnt.errúlllp:f,,. la marcha del trabajo, que

habrl de continuar dur&Ata 1& auatanclac16n de aquéllL
en 1& forma V ritmo ordlnarioa.

erticulo ~211 Plantillas y reeistro de Fersonal.-

La Ellpr..a luminletrarl • 1& Reprauntac16n de 10& TI"!.
,baJa.dorea 1& planUlla. etl personal aotua1iz.ada al 1 de In!
ro efe cada do.

8...ntt.na 1& obl1Qa~rl&d&d-de lleyar registro ,ene~

..al Cal p.raonal dentro ere 1& llapraaaa como ll1nUlo deberln
ff;urat" ." 11 -ablllo 108 datos OOI"l"Upond1ent.. a todoe y
oada uno crl lue t"rabI.Ja.d~rl' que • oonUnuac16n se d.ta
llan,

'1. ~bre , apellido••
el. 'Iotta tf~ nacill1ento del trabaJador•
• -. Pecha de bgruo .. la ..".....
41. C&roo • PU'lto (UI DO......

... ca.~."orl& Proot••1oft&1& llue •• acf.er1to.
el•••cba da ~ombr&mtento • promoc16n & eeta c~teg~

..1&.
Ta. tlGeno ele orden derlva.do eJe 1& hchl. de- lngreso.

La btp""a. tOdos loa afloa.· pubUcarl. figurando en
10'1, alUoa da c08tUlllbre. 1& 1-lata.- ,Nn ...pr..16n da loa
C&~Os anterloNDent. .efta1&Go8. para oonoclmiento y examen
~.l ~.r'bna1 d. ~1&ntll1a _ua 1ntetra 10. re.ptctivoe gru
"08 "1"O,..lon&1•• crentrD d. loa 'tN!& prlJlera8 ."$.1\ del
olio.

Contra eatas clasificaclone. Cabrl reolamaeió~ funda
mentada por parte del personal & trav6. da los Re~resentan

t.a de los TrabaJadorea, .n au calO, an .1 plazo de un mes,
anta la.DirecclSn de la Empr••a, que reaolvlrl dichas reo!!
maclones en'81 plazo dequlnc. d!".

Art!culo S31. Reconocimiento de antlgUedad._ .

A los erectos propios de 1& .ntlaG'd.l. l' reco~ocerA
como computable, para el personal incluido an el fmbito de
a'te COnve.to, 81, tiempo que loa trabaJadOr••_hubleran per
tnanectdo etl laa o&taeorlas tf. ApremJ1&. 'lnoh'., Aspirante,

lotone. , en ta.eltuacl$n er. Numerarlo.

La .pUcacl~n f. 8&tOa- erectO. Ceoon6rnfco5 ó de otrG
tlpo1 lelO ten4r( lugar & partir-del 1.1.80.

ArtfeuIo !ill Reviatón" m'dica por reel.maclSn sobre cepaci
dad de un trabalador pa~. desempeñar su pues
to de trabafo._

En el caso de Que un trabajador- estE disconforme con
el' diagn8sUCO médico- efectuado por un ServIcio Médico de
la Empresa sobre su capaeidad para de6emp~Rar correctamente
au puesto de trabajo, podrá recurr1r ante un Organo Médieo
de funcionamiento colegiado_ formado ~ór varios méd-icos per
tenecientes & otros SBl"viciós Médicos de la propia E~pre~a,

distinto d':!l qc;'C fo"~"-,:¿ el 1:l1Qnéstico recurrido.
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SERVICIOS SOCIALES

Q U 1 tJ T o Las reuniones e~traordinaria$ podrÁn ser convocadas por cuall
quiera de la:. partes, a tra..¡s del re,pectivo Seereta.rio••
cuando·l~ importancia y urgencia. de los asuntos .. tratar 10
JC$~if¡quen, avisando~con una antelación mtnima'de dos d1..
~aborables en las .euniones de la. Comi.ion~' localee y de
cinco días laborables en 1i.de la lomlsi6n ~entr;al.

En cada una de las Factoría. de MONTAJE-1 y MONTAJe-t.:

CARROCERIAS 1 MOTORES da Valladolid, En lacle Sevilla, en:

la de Palencia y en el Centr~ de Madrid, se constItuIrá ~n& '

Comisión Paritaria de Asuntos A81atencia1es, formada por do~

Vocales miembros de la. Repreaenta.clón de los Trabajadores,

nombr~d?s por la misma. y otros doB nombrados por la Diree
eSón de la Empresa (eon los rupect::vos $uplente~ por ambas
t'Ci ,.,t~~ : >

2. ~e CO~$titulrá tambi~n una Oomisión Ce~tral P~rltarla de
Asur,tos. Asistenciale9, formada. por sie te Vocales de 'la.,

REpresentación de los Trabajadores de las Comisiones locale.¡
(uno por cada un~ de ella~) y otros siete nombrados por la

Empresa (1 sus respectivos eup1entes, 'q~e en el easo ~e 10.'
t'r-a.bajadorea serán d resto' de'·lo& m!emhC'$ de'cfl-da Comi,iónf
k-~al respectiva) t· ;

.3. En eada'~na de las Comisiones cada una de las parte, nom
bra;¡, de entre los respeetlvosVocales, un Secretario;

a,:¡bot. Secretarios &~tuar¡n conJuntame~te.

4, Er. cada reun16n actuárl de Pre$idente-Moder~dor, sin vot~'

de ealidad y con 1& Gnlo& f&~ultad de dirigir la reunión
alternativamente.-un Vocal daO&dA·Representac16n.

5. Son facultAdes y flnea de la. Comisione, localee y de ~&

CentrAl (cada una en su 1mblto) Gnieamente 10' estudios '
y propuestas a la Empresa relac10nado. con o.&os concretos
y aspecto.generalea refer.ntee a temu q"'~ a" consideran
como de aaiatencia .ocial y qua no sean obJ~t~ de tratamien
to por ninguna eo.iai6n MJxta .apeclrtca der tema que ae c0!L
.idere. $a1vo que la RepresentAción. de 108 TrabaJadores ~

la Empren lleguen 111 acuerdo de supresión de Itlguná Coml

$16n especifica para traspasar sús facultades a la de "Asun
toa Asistenclale. correspondiente o a. la colaborati6n entre
ambaa.-

G. ~a8 Comisione. A~i.tenclale8 podrán estudiar ~ hacar pro-
pUE;lita. a 1& Empresa _obra los Uguierte~- temas:

- Becas ~ boleas para estudios;
- PremloD. ,
- Venta de vehleuloe a productores.
- Venta de piezas eobrantes de vehiculos~

Otro. temu", previo acuerflo de la Represénhción eSa
los TrabaJa.dor•• ~ de ).& Empresa.. '

1. Loa Vocalea de 1& Rapre.entaci6n Qe los Traoaladere$ pe~

tlnlclentee a lal Cpmla10nea Asistenciale&~podr¡n orga~

zaree funeto~alme~t. en eubcomités ~$peClalizados en loa d~
ver.o. temaa, previo acu.rdo tomado en la Comisi6n Asisten
cial Local o Central cor~e&pondle~t~ al ámbito~del subcomitl

8. Cada una de la~ rapr.a.~ta~ion~' (de los TrabaJadora9 y
de la Empresa.), en cadaComh.ión Paritaria. tendrá un v~

to, cualquiera que- ,ee. el número de miembros asistentes &

lA reuni6n en ~ue haya da proeeder~e a votación.

a. Reuniene.: las reuniones ordinarias se celebrarán con vna
periodicidad.mensual, eft el caso de las ~omisione$ loca

les, y trimestral. en e~ de la Comi~ié~ central.

10. Las nprmas de funcionamient~d. l&~omi~lón c~ntral. aa
rán elaborada. nediah~••cuerdc pór la ~rfr~a Comiei6n.

Las oorre$pondi~ntes a laa ComI.ione. locales serán elabora
da, p«r el1íl.,.S l!'Ih:mas y propueatas. para su aproolle-ión & lA
Comliión téntral.

Artt.' Sér ~ Venta. de pieza. aobrantee.-

la Emprasa,colno "viene haciéndo,lo a travé~ del o.nomInad"
"Almacenill<;", normalmente ofreceri. en verrta a; !lU$ trabaJad~

res,antes de ofreeerla. a-otras peraonas {y salvo en ca.o•
• apeclalee},'aqvel1aa pieza. ~1 automóvil almacerraaa. como
material inmovilizado que decida poner en venta por no tener
prevista sú utilrzación por parte dé la propia Empresa, n1
su destino a la red comercial. ni proceda $1.' devcluciqn a
proveedores.

Para ello, la Empresa 8ullf'1nbtral"A & la ReprEosertaci6n de
108 Tr'abaJadorn la lista de la. piezas que haya decidido
vende~. y la manelon4da Repre.~ntac16n acordará con la Empr!
.a .1 81&tG!T'& de Venta: .. los trabaJadof'E!'S Que eotlsidere rol,
tLpre-plldo.

Artlcvlo 37t: Com~dores._

Con objeto de faeillta~ la comida en 101 raeíntós de 108 Cen
tros. -de Trabajo a precio económico. FASA-RENAUt.T mantendr'
los comedores 1 aervicios correspondientes actua.1menta en
funcionamiento • implantará otros ntlevos, siempre que ata
obligatorio o la Empre,a 10 considere conveniente.

En los CentrO$ donde exIsta comedor ae formara una. ComlsiSn
Paritaria que vigilará eu funcionamiento y efectuara propues
ti... 1& Empresa para ayudarle en 1& dirección~de loa a.un:
toe referentes al·,ervlcl0 y organi~aei6o del mismo.

Art.~ 3SI: Fundación FASA-RENAULT._

La Eroprel& ~ontlnu&rl & travl. di 1& rund~ción rA$A.RENAu~t
.u.pollttoa actual de ..alatencia loolali ~ecarlol r actlvldA
de. deportival , culturalee.

El Vocal-patrono repre.,ntante de 108 trab~J&doree en la Fun
dacl6n. eerl elu¡!do por la aopr.eent&ci6~·~e loe TrabaJadO:
rel.

Instahc!onu Cfeportivau La Dlr.coS.ón; de.· 1& Empreu. a trA- •
vi. de ·la fVQda~ién FAS~MREN~ULTt acu.rda.p~r, ,gB1 10 11
gulentet ~__

• Centro de Trabajo de Sev111a.- Real!z.aol6n d. 1&'
obras correspondhntee a-- la. construcción da una

piscina. campo de fút~ol. pista polideportlva•• inata
laclonoe anejas, de ~~uerdo con el'prQ~ecto fa redact~ ~
do.

- Centro d. Trabajo de Palene!a.-Adquleic16n d. loa
terrenos. elaboración de proyect09 y Clomlenz.o cI.

laa obrae de la. Instalaciones geportlva~.corre.pon

ttl!'nte!;,
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Art!culo 309: Aportac1ón de la Empre~a a ·le Mutua del Perso
~al de FAS~-~ENAUlT.-

la Empresa 6ubvencionari ~ la Mvtv~ del Pe/sonal ~e ~ASA-RE~

~AULT con una aportación mensual .n función &1 número de tr!
baJadores afiliados a la misma ~ • la cua~~!a de las cuotas.
La ayuda empreearial se fija en la cantidad promedia mcnsval

d~ 480 pesetas por afiliado.

Artículo 40': Crééito6.-

L.. Empre&8 6eguirá 11,1 pollUca de créditos, dando la. sufi·

ciente publicidad a las normal qut lo. regulan.
•

A"rticulo 4111: Pf'emios,·

6e regular5.n por In normae uta"o1.e:cidal en el AneKO ni e

del pre&ente Convenio.

ArtICUlo 42': Cursillos d~ fo~mae16n profe&ional y culturales

1. La Empresa organizará loa cureilloe de formación culturA-.
lee y de aquella. especialidades ·que coneidere convenien

tes, informando previamente a la Reprt,entaelón de los TrabA
Jadoree l con la debida ant.lac1~n, .obr, 81 contenido r des!

rrollo de 10$ miamos, pudléndo 1& Repre.entación dt 10' Tra
baJadorea ~r••entar laa eugerencias que ee consideren lnter!
santes para el mejor cumplimiento de loe finee propueatoe.

2~ La Representación de los irabaJador.. en 1& Comie16n da
A&~nsot asume el papel de colaboracI6n con la Direec16n

~e lA Empresa sobre formación¡ para .110. • ~8ta Representa
e16n 8e 1, asignan entre otrae, la. 11gulente. competencias:

11. Información: asta •• darl por parte a9 la Repree.!
tación de lA DIrecc16n de la Empresa en dOI nlyele.:

al. Con car!cter ,.neralt .1 Dpt'. de Formact6n ln-
~or..r¡ ala aepr•••ntac16n d. 101 TrabaJadore.

a trav¡a-de la Co=1a16n d. Ascenso. cuatrtme.tral~

• ente, de loe plan•• de tormaci6n.

b) Con cartet.,. loeal: en cada Centro efe Trabajo
.fectado por los di.tintOI cursilloe de forma

016n, ae informar! previamente.al Comlt' de pr.mo
oi6n respectIvo d ••

b.1) caracterletlca. 3 tipo de cureillo,
b.2) 1mbIto 1 númer~ de trabajador•••fectadol.

.'. Aeeeoramlentot la Reprelentacl&n d. 101 ¡rabaJado-
re~, en el aeno d. la-Comlsi6n d' Aeaeneoe, padrl

proponer para su re.l1u.cJ6,n a la Repr...ntad6• .cIe
la Empr.sa, oursillo. para formacl6. 7 ..p1iao16n d.
conocimlentoe, eanaU&ando con .110 la•••plrado""
de loa trabaJador.a.

8'. La CozIa16n •• Aseeneo,' ••tudlarl 1. POtlbl11dad
de ~ue todoa 10& trabajador•• que voluntariamente

lo deseen. 'tengan la oportunidad Ce. func16n de lae
hc.eldadea dI 1&- EMPt'u•• d. 101 "ediol ••1 .optt.
.'6elecei6n~Fermac16nen oada Centro de TrabaJD) d.
a.latir a 108 curio, de Foraae16n Cultural Tecnolót1ca
tAPP) que .. tmparta~, tVlra 'e bar•••• trabaJo .obr.
• etaa materia. d. nURvaa tec~o10ii ••~

Articulo 43': Economato laboral._ :

I.a_ ~Pr:"i. m..nt'~ndr'J:1 ~.r~lcl0_ -el1 ieonomat. lA aQuella.
localiJad.1 en que por .1 a6.aro d. 'rabaJa~or.. •• IV .1..~
t111a .,1 10 disponQ&o 1•• l.~ee ~!Gent•••

Articulo 44'~ Ayuda e~,c(>liir, y aYl'da a hijos &Ubt'<orffic:.Jes.-

Se establcc~ !,In plus tlc- ;,y"rh u'colar, cuya eua.nt!& sGr! la
siguiente:

- ~~O p~seta$/~é5 aur~fite ~l cureo escolar (die: reseó
por cada hijo d~ etlad ~omprendlda entre 8e16 y once

años, ambos ~nclu~ív~).

- 673 pesetas/mes ourante el curan escolar, con la rof~

.ma duración ~áxima. por cada hIJo de edad compre~ói

da cnt~o doce y dicciüéis a"oa, ambOGinclualv8&

El abono acumulado de todo el turco escolar. es decir. 5.~OO

pesetas y 6.130 peseta& ,'e&pect!v&lllGnte, a' abonar&. en la
n6mina de) me, de agosto, aln perJu!eb de su devengo propor
cional en funtión del tie~~c.

En el ca&o do ~iJo·,ubnormal. 1& aYUda 8acolar tendrl 111m~

pre la cuantlA .&K1ma de l~. dOI anteriormente citada. y
com~nzar' & oércibire. d~ad. la ,dad en que 1& &ubnOrmal1dao
.ea conocida haata los-v.lntA a~o. inclusSv••

Independientemente de la ayuda anterior••• concede una '~v

da específica de 4~300 Pesetas m....u.l••, pva 10B hijos .ut

normaies durAnte loa 1a meeea del afto, de.de .1 ~8nto en :
que sea declarada la .vbnermal1d&~balta los 40 aRoa •• ed6~

lnclua1ve~

A .etoe .rect-o" '1 d1agn6sUoo d. IIUtInormaUtfad habrl dt
ser .'tablecido por 1& Beau~lda4 eoo1&1. otroOrgan1emó Co~

p.tent.~

e.t. ayuda tendrá efeotoe retro&ctlvca desde la misma rech~

en que la Seguridad Social y otro org&nlamo competente ~a~~

fijado tl ~oml.n&o del devengo de tu propia pr••tac16n. 'ar6
el cllculo de la cuant!a de loa atrasoa. .e ut\llzarl la
cuantra di la. 4yodp. vlgtnte en el mom.n~ del abono "e dlc!~f.

atraillO',

En caso de qu. 81 padra , fa madr. pre8ten aus eervtctos ~.

FASA-RENAULT••~l~tnt. uno de ell0a perctb1rl 1& ayuda•

En.~odO ca8~. 1.. &uudae referid...erln abonai•• & qUi~~

legalmente oetent. la guarda. 7 cuetodla. del IliJo o hiJoG c~·

derecho aeyuda. extremo 'eta ~ue debe .er J.atlricado fepe
olentementc, ante t& respectIva Jefatura. de Perlonal.

Art!col0 ~StJ seguro. ocmplem.nt&rtoe de tI. Seauridad soci~:

A1~ Oa &ooldenta de trabajo ~.nfenn.dad profesiont..l.

1. Como· ..Jot& de 1&& pre.tacton•• d. la eeaurldas
.oclal••e .etablee. un .eauro qua'cubra loa rl

ooa de averte, gran Invalidez, lnv&~ldez permanentr
abklvt&- para, todo trabajo•• invalidez permanente t~

W pAf'& 1& pror.el6n baD-Uua.1 en ca.o- de ttaJa In 1 ~

p1a.ntUla. d. la _re... cuando -e. dtl'then .,. acciCfe..,·
te de t~abaJo o .nf.raedadP~ealonal.

t, Tal .eguro con.latirl en el a~o"o 4e 1& Ivm~ v
U~ ~111&n d. pe..ta. en cada o&eo S por una $O~

vez•

el. ne .ec1d~nt. no la~c~&l , .nr~rmedad comGn.

1. eon tndependenclá del.eguro complementarlo Ú. l~~~

dentes 4e trabajo 6 enfermedad'profealonal, preeer~

to en el ap,rtado Al-de·este &Ptlcul0, a-incompatible
con 81 .iBmo••• eatablece un SeGuro dt Vi«a • %nv&li~

du¡ cot·~!Ht!"U tHI ~1 abol".o dft la. auma. tlt tlr; 1!'1J lc,r
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de Qesetas por una sola ve%. en caso de muerte nat~ra~

gran invalidez. 1nval!de% permanente absoluta. para to
do trabajo. e invali~e~ permanente total para la prof~

slón habitual- en caso de baja en la plant.1l1a de la
.Empresa, derivados de enfermedad co~ú~ ti acc idente: 00

laboral.

)). Normas comunes para ambos seguros.

1. Tendrin derecho, et'l su C4S0, a ~~lo:; seguros •. 10s

tratm}ttc1ores ir'lclu!dos en el ¡t!teit~ personal de es

t& Convenio qv. p~rte"e~ean a ,la plantilla de la Empr~

$a en el momento da producirse el hecno causante.

2. A estos efectos, se entenderá pC. fecha del hechO

causante el día del óbito para los casos de muerte
y para los rostantes la fecha de la Re~oIución o Sen
tencia en la que se haya realizaoe. por b~ganos compe
tent~. la primer¡ deel&racf6n de grar. invalidez. !nv~

l!dez permanente absolutc par& ~odo ~ra~~lo .. o lnvall
ctez pef'lNnefit. tote! PIU:. la profesión' habitu~t. El

capItAl gar~JZado ~r' en todo caso el aseg~raao en
el IIlQmentG dal. hec:ho. C&Uaantl;~

3. Lo. ~~ab&J&4or~. en aituación Qe invalioez provisi~

0&1. DO,pertaneeiendo & 1& ~lant~llA de la Fmpre5a.

atendiendo & que su contrato .e encuentra ~emporalm~en

t ••",spendldo. excepcionalmente 1 a e5to~ exclu$lvos
afectos.· •• aatendar&ft incluIdoa .A !a ~isma.

4. E~ caso'de rallecfmtento del trabajador asegurado.

la Aseguradora abonarl .1 Capital garantizadO, en
función del .iguient~ orden de prelación, en forma cx

clu)'ltnte,A'

1,,1. C6nyuae y descendient.~;¡ .. por parte'$ iguAl.ea
entre todos ellos.

21. Ascendientes, por partes iguales entre. ellos.

31. En defecto de los anteriores. los dero¡~ her.
der08 legales en la ml;ma proporción q~~ 10~

MUriores.

Di~ho. ban.f1~ario. J oroen d. prelación no seria
tenidos ."" cue.nta s.1 el t".b&Jado-r- asegurado hUbie..

,a. rea.l1z.uc>, ." tieme>o , fo-rea. dea1gna.ción .Jtprt

ea da benefiCiarios, mediante Comunic~eión por car

ta certificada a la Aseguradora.

~. El importe de uno u otro .e¡Uro 8. abonar¡ a pa~

tiro d~l momento en ~ue. en eu caso. recaiga d,C!
aión,flrme del Organismo coepttOftl. ~ 1& Seguridad
Social sobre la calificación d. lal contln;encla. 
r.rel"!das. En cualQuier ta80 habd de- acreditarse

fenacienUrne-nte ante l. Elltpt'esa. 1. ce nUngencia
.originadora ~. la percepci6n 1 el re'~l%ado que da
ella se haya deriv3do.

~uJ:,?_ 4(,~: rre",tac{one, eomplementadas por e¡,fer-medi.d
común o accidente no labOral y por accidente

de trabajo o enfermedad Profe5iOnal._

A, A partir ,del dla pl"imero del tercer f'#' consecutivo de
baja por enf~r~edad común, aecidente ~ laboral. a.cciden_
te de. trat>aJo o enfermeda.d profesional y siempre que, en

eu ~aso. e~t~ cubierto el correspondiente; perl0dO de co.
tización j carencia a la Seguridad 50ci~1. la Empres. ab~

"a.rá, por' i'f'esGa vencido8. una prest¡¡.ción complementari.a.,
qua •., SUln¡:<.Iaa· 1_8; cor:respomUen-te· de la Se9urid,ui, 5~c-ial

7 demás prestacione-s de cualquiftr 0l'igeo. y natvraleza.

COflfPlete hastil. el 1(;.0 po,. 100 de 1()$'6a~arios brr.rtos del
V.b&-jador en bajlo.

B. !l abono se ef~ct~ar4 ~nl.ndo en e~enta' lo siguient~:

1'. Los cOf'~ePtos de retribución prirr,aria. prima de

prod~cti~idsd o percepeión supleme"~aria. antig~

dad 1 tU1"l'licidad," en &u·· caso, tendrán los impor-tEl-s me!5
por ca.tegoria ~ nivel·o clave err el momento de la baja

que figuren en las tablas de retribución y Que se con
feccionen COmo desarrollo del presente Convenio.

,'En al caso ~e Que el trabajador perciba compen$&ción

por Jornada reducida de verano en 10& meses en que. la

·.iaea && de~eDg&, •• incluirá el'va1or corresp~ndiente

ea la compensación ~ompl~ntar1a.

2*, Por el re~to dé loa. eo~ceptps, tales c~mo pluses
de nocturnidad, feat1vo. Quarded.a ~, otros, •• abo

narl una ca~tidad qu.. será. siempre l~ lI'Ii5m&. durante
el período en qU8 e8 perc~ba el complemento objeto de
esta r$gu1ac16n. y cuyo importe serÁ equivalente al
promedIo correspondíente por estos conceptos. durante
20s tree meSes de calendarío inmediatamente ant~rior.s

.. 1& baja. excluyendo para este cálculo los devengos
correspondl.ntee a los m.ses en lo.·~ue el trabajador

.aya dl&frutado su. "acaclbnes colee::tiv•• tde verano
y de Navidad).

l.a pl's:;,tación complementa.ria será. en consecuencia., la
resultante gel cálculo prcvi.t~~ el AP.~~~A. t~1~

do en cuenta la surna de conceptos lntegra~o. en loa puft•

toe·1·y ~ del apartado S., 'qu.'tenbrá la. condlcl5n de ca.
·p]~~"to:f}jo f~ñlvQ los·me,es ~e i?rnad~ r~~wclda de ye;'

TiUIPOco M~ inc.luyeA, }os i1tl.porti.a sa.1.uia.le-e óebido$
a regularil.aeiones. atrasos. ':".tt"Qoa.~ti.i~ad.S"=- dife
rencias dI ~iv~l, as~,como cualquier ~t.o ~bQno de ven
eimiento ~';l,ri:.ÓdiCQ $upe.rior" a un. lUe:a~. -

No .erán"Obj«to d. co-pansaclin ~onOmic& l~ perlodO.
~e O.sca~$o o reduccioneade Jo~aad•• q~ el trabaja
ck)r. en acti'llo tvvlera "recto. tales ·COIItO. red'ueci6n
ft jOf"l'Iaáa AOt" trabll.jOI nuéturAO... óescana. para el boC!,
dillo. O" cualq\liarDtI""Cl'~ f .. _

Respeoto a 108 . benefIciarlos .'n':p.s detallados, l)lJ

entiende poi' u.ce.n<iiente. los <le. pr~r ,S'radQ y por

descendientes, tanto 10$ de pr imero grado como loS
descendientes d. los ·mislQOs, ;¡ en, su part.e. cua.ndo
¡atos '!timos hubieran fallecido.

".pe.cto. d.1.c.ónj,ug•• en J.o'$.Soup~s-t.os.,G-D dillC<l'cio,

.. apUc&r1, 10 cI~to- sObr. perc iba- de pcr.t:ión

da vludedad en·la. leghJ..,cl.ó;a v ige",-:~ en el fSoOlncnto

cre produqJ.ra& ""w* .uuaa.nt~. -

S. La. pe"reePCi5n de la p~e8taÚ¿" Q~.e ~e <establece

en estoe "aeguro. poÍ<cual~uiera de los rieS90S
~u.·cubreft ea excluyente de la de 10$ dem1s. de tal
.~ qv., Wft accldent. o una. enfermedad únfcamen
te pveden. d&t. luaú L 1& ,.rcepeión por una sola
.ez. cS. ,1& Clutl.tu a. u.nt. akudo'Ql.le eft ·lIffiO y otro

..... e.~ab1ece"~l\Ml...a ..~e sea •• con.ecuen

cia. Jnu1i4~.o 1lU8f'te. qve baya· oc-1.ginado. , Y.
&un~ue u~ y ot~. s* proouzean sucesi~~ente.

3!. Solaments se incluyen
das normales y no las

"trabaJos ~lCtraordinllrIOs-:
, ¡ -

para e~te cálculo las Jorna
Moras extr;ordiñarias n1 los
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rane,) y se percibirá mientras pel'&i!;ta la 6i{vación de

baj~ y (.01",0 15mite, l¡astaQue se agote el per'íodo de inc,!

pacidad labvra1 trans~toria, incluíd2~ bUS corre5p~ndie~_

tes pr'órrcgas.

txrrH~':1€r,tc se hace cotl(,tar que en" ceso de" proettlcirs.

nuevas bil]"'$ pOI' enfermedad o accidente. el período para

t~ner, o en su~a$o. vol~er a tener derecho a la presta_
(:i60 a Qvese refiere esta artSculo, ee eomputará desde
la fecha de·la nueva baja,'6alvo que se trate de recaída.
oe la misffia ~nfermedad ~ accidente, en cuyO caso la Empr~

sa lo' considerará y decidirá sobre la concesión O no del
conplemento,riempre que, la nu~va baja se produl~a en un

Vlazo inferior a S~i5 meses desde la ~ltirna alta.

Para lB e;etti\'idad mes a mes del complemento expre&ado,
será co~áición indispensable que el !náice prómedio men
sual de a~sentH.mo de los últimos doc,e meses de 10$ Cen
tros dc Irabajo De la Empresa en su conjunto, no eupere
un Indice lIl~io de absentismo a. l'livÚ Complejo FASA-RE

NAULT del 4'~5 por 100 para las ~re$tacionea eomplement.-

r ias dl"r j ",~ch~ ,de enfermedad 'corr,ún o aCGident~ ·no laboral

y OE') 0'72 NH 100 pera las devenid!!!; de aocidente detr.l
bajo e e~~e~~Eoad profeeional. O~ superarse el Ind!ce Que
corresponda pececrá el derecho a percib1r el complemento
en el meE O~ que se trate. La Empresa informarA. la Re
presentación de los Trabajadores &obre 'la Evoluei6n men.
~,",~l d<: djcbo& índices de absent1$mo.

D. El abtmo C~ 1 cor'lplemento, ~ 81.1 p~f'Cep:ión por' part. del
trabajado~, ~vpone Que en 'todo momento 10 Ernpr68a tatar'

facultaCa p"ra efectuar el segvimieo.to y COlllprobaci6n ta!!.
to del estado patológico del trabajador' como del cumpli
miento per el m1sm~ del tratamiento Que le haya aido i~

puesto, y oro una conduc,te I'lormal CC¡l-tes;,ondiente a su es
taco,

f&t'e E~~·Ji~.ie'·~f' y to:nprobadón poo':·.á S~r ~:ect.¡ó-jo, poI'

le Err,p~"~r.:

1.• Por vüita dorr,iciliariiS. de peq,ona~ idóneas autoriza_
da& r~" la [~rresa.

En e~H ca~-:,' el tral>ajador autorizará iaentrada en 6"
domicilio, previa ident~ficació~ de las personas idóneaS
con autorización esc~ita de 1~ Empresa.

2. Por reconocimientos m~dlcos efectuaóo& en consultorio.
médicos o instituciones eanitarias.

El trabajad~r, a requerimiento d. la Empresa. deberl acu_
dir, .i Su estadO ae 10 permite, a reconocimiento médico
en instalaciones adeeuadas (éonaultor10e O institucionel
eanitariasl para.er ObJeto d. reconocimiento, en ,.lac161
Con la enfermedad O .ccldente cavaa de su baja,

Para ~110. si fuera precIto, la Empresa le facilitarl 61
mecHo de tra"'s-porte a.dccuaao {ambulaflcia U otro med~o.

e~gún loa casos).

3. Facilitar al personal aanitario encargado por la emprs
Ba ~l cooccimiento del tratamiento que le ha~a eldo

prescrito. a lo~ efectos de que por a~vél pu~da ComprOba~

ee su CUr:,~li1'l'<i~nto.

l. Ces-!l.rá (:1 Ú·abaJaoor-·tl'e devengar el ;Off,p:cfli!nto dude la
fecha tn <¡lit s!l produzca t.1gl,ln? de IN siQ\Ji,¡;ntes heche.

1. Parte rnédíco de alta •.

2. No presentación de 10$ parte3 d~ baja y de confir~,

ción o ccr.t.inuaciÓn correspondientes según cbli:;;'.
ci6n legal.

3. Diagnósti:o resultante de reconocimIento m~d¡eo cf(~

tuado por en~argo de la Empresa, según lo que r,~

dice anteriormente. de acuerdo con el cual no exista,
o ~aya cescd~~ el .a~ado de entermedad, o el derivado
de a.ccidente, qua .const1tuta tnó'Uvo .uf1clen~e para
la baja, con independencia ~e ~u. & 108 efectoa de la
Seguridad 60c1al .l trabaJador no. h.aya. eido dad'o de
alta ..

<4. Que "de acuerd'o con las informacione8 debidarr,H,tc
comprobadas de la Empresa, el trabajador on baja

no.cst~ eUm~llendo el tratamiento prescrito, as! co~~

la f'jecucf. 6n dE áctQf; O actividades eontra.indica~io-~

para su curación, ~n relación a la enfermedad eEpe~íf2

~e o accidente oue haya dado.lugar & 1& baJa.

5~ Negativa O eñtorpecimient6 al ejercIcio por parte
de 1& Empresa 4. los medios de iéguimt.nto f co~r~

bación citado. ,nterlormcnte .. >

6. ~jereef dura~te el per!odo de baja Cualquier tipo
d~ trabajo, .~n cuandQ no ee& remunerado.

F.. L& deoisi6n de la Empre&4 de no '.ti.facar al trabajador
en baja la correapondiénte preataeton complementaria eo~~

(·on8eeuenc1a. del ejercieio de tu f1lCvlUsf de aeguimlcf\to
y comprobaoi6n ante"1orm~nte uru.eetlll ~¡ 'JtCI.lUva y
firme.

CAPITULO SEXTO

m:..3AJO V RnFlll311crou

El cu,..,pUm.!er.to da los programas est&blecidoB po\" la. Oirecc;:ér,

en caja momento, en calidad y can:1dad. eupone unos rendimi(~

tos peta el personal. que serán tKlgiblee tanto 1ndiv~ual

co~~ co'ectivamente a todos los trabajadores.

Servirá tíe base par~ dearrr,inar elrendimlento edgible el
Cesa~rollado por los t"~bajadores de 108 puestos computables

_para la. dcterminaei6'1- ctel fndi-ee (fe. productividad que. scgún.
lo dispuesto en eete Convenio, sC- utiliza. para el c.á.lcul0
de la prima,

Le. Empresa establecerÁ cuantos contro1e$est!me nccesa r : __';:;
para legrar los tiempos y ~endimientos e~191doe.

'Puesto que en f'ASA.·RENAUL.Tse trab,aJapOf' unio'a1ea de t¡!'~"c

3 no a tarea fija ni a di~tajo;

a. la $8turaci6n o carga de trabajo de un pue8t~, medica
a la Actividad mecJia exiGida y con calidad acept~bl~.

no supera.rá ~n el periodo c~puta6le de un ftlU 10.8 Idnu

tos de Jornada ~tQrdad~ por el,n~" de días tr~baj(dO~

en .-1 mee.

b. la falta-de aatul"ación. en caU de que edna, qv!'::!"
.. libre di&posic16n Ue la Empresa para na}j.¡ar lo~

trabajos que en cada ca$O eean neceaar1os.

En cada puesto de trabajo ee col~oa~! 1« ~OJ4 de operaci~

ne5 a realizar co~ SV6 ti~mpo~.
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G. La retil'a.da del complemonto por' parte. de la Empresa.

no tendrá carácter de sanci6n disciplinaria.

n cálculo del 1ndice de abser'1ti'3l~o $':l obtiene f;l(;dian

te la siguiente fór~ula;

Número d~ hora, perdidas x 100

e l. En los pue-stos considerados como de tiempos
variables por circunstancias a.Jenas & ellO_,

como de retoques de Chapa., por transporte, recupe
ración de piezas porOSAS, ~tc. En estos .. puestoa
10$ tiempoa ssrán revisado. peri6dic& N a1atemátl
camente sin alcanza~ nunca la consideración de de
'finitillos.

Loa tiempos definitivos no podrán.~er modificados excepto
en los easoa eiguieptest

s. podrl realizar un tercer. cronometraje antes de transc~

rridoa cuatro años desde el lanzami~nto de los trabajos
nuevos o modificados.

Al ponerse en marcha una nueva operación o una modifica
ción del puesto, y ha$t& qua sea. posible realizar el pri~

mer cronometraje, .e emplearln tiempos estimados l qve le
I'án obtenidos por apreciación.

Los tiempos se det.nmint~n por los 'pro~edimientos de ero
nom~t'raje y valora.ción empleadg,5 hasta la fecha POI" los

servicios t'cnieoe de lt Empresa, pud!endÓ ser: definiti
vos, provisionaiee 7 estimados.

,., las personas que accedan a. esta cateser!a, lee

podr'n .er en~omendadas sustituciones de otros trabal!.
dores de su TaHer, Secclón, etco. y desarrolla.r cua
lesquiera de las funciones para las que s~n aptos.

Jefe de ~ipo (como se define en la Ordenanza).
Oficla.~ de primera.
~ricial de Begundaa.

'. Oficial. d'e tercera..
Oficial 31 de Fabric&ci6n.

Mozo Especialista ds Almac6n.
Especialista.
Peón.
Agente ~e Producción de primera.
Agen~e de Producción de SGgunda.
Agente de Produccí6n de tercera.
En el Grupo Obrera la$ categorí.aa de Oficial de

primera. segunda y tercera. lnclu~en las ~specialida

dea ya reconocidas y desempañadas en la Empresa y las
~e Mecánico Probador, PrObador, Verificador grupo obr~

ro, C'arretillero y Bombero, as! como aquellas 'especifi
cas de 1& industria del automóvil que puedan crearse 
en el futUiO.

La C~mi8i6n Paritaria entenderl aobre la. reclama
ciones :lnd.ividua.l•• naoidu de 1.. apllcacl6n. del.
ai&tema de rend~iento. establecido., &el oomo l ••
discrepancias que p~d&n aurQir respecto & loa pe
ríodos de adaptaci6d del trabajador al rendimisntG

establecido.

Las reclamaciones~8e interpondrán mediante escrito
ind\vidual en un plazo de quince días a partir del
~echo que las motive y transcurrido aquél se qoti
fícará el acuerdo al reclamanh y a: la Empresa· en
un plazo de diez dias.

Articulo 482: Clasificación profesional.-

Con objeto de hacer 'posibleuna promoción de los
Especialistas d~ Fabricación, dentro de la naturaleza
da l&s funoiones que les 80n propias, se creá la cate
Qorla. de Oficial de 31 de Fabricación, cuyae plazas
serAn establecida.s según las necesidades de la organi-.
tación del trabajo, r a las que podrán optar loe espe
cialistas que hayan desempe"ado puestos sujetos a gama

durante al menos 8 años, 4 mediante la supera.ción de
pruebas pr!cttcas de aptitud sobre el trabajo propio
de su Taller l Sección, Línea, etc., o que habitualmen
te puedan desempe~ar.

Estos Oficiales de 3' d~s!onados mediante e.te proeedi
tl1ento no se tendrán en cuenta. a loa efectos de los
.orcentaje, mlnimos que pa.ra ca.da grado de or1c1a11.
~enala la Ord~n&nla. Sideromet¡lúrgica.

'1. GRUPO OBRERO.

{

RtldVCCiÓn

cuatro t1oraa.
. turno de noche

wG...ero fVLCac.l0nea
Horas • 61...
Teórica. descanso

en dicha fórmula el n~ro da bora' perdida. vi.ne re
ferido al concepto de enfermedad comGn o accidente no
laboral en los Ca60S del lndic. que afecta a la preet!
016n complementaria derivada d. tales causas 7 al ~n
eepto d. accidente de trabaJo o enfermedad profesional
en loa relatlv~ al-todiea que condiciona el compleme!l
to devenido de Istas ~lt~na$ contingencias.

&1. Por modificación de los medio~; máquinas. equipos.
-herramientAS.

b). Por mejora•••1 proceao operatorio o del proyecto

del vehlcul0. CUAlquiera que sea el origen del c~
tio O la mejora.

cl. Por vl.rie,ción de 1... frecvencias ele los trab.jo"
O fases irregulares que consten en la hola de a~¡~

Uds dtlpuesíCl. _

Se considerarán tiempos definitivos los a~ignados a cada
t:"abajo en el segundo cronometraje que se realizará en
cuanto laa condiciones mecánicas y operatorias se encuen
tren totalmente este.biliz;adas, no deb iendo normalmente
p~oducirse después de nueve meees del ~imer cronometraje
para loa puesto8 lndiv·tduales, ni de quince meses para.
las cadenas ~ trabajos colectivos.

Se considerar!n corno tiempo. provisionales los obtenidos

en el primer cronometraje de un traba~o nuevo o modifica
do, que se producirÁ lnmedi&tamente qu~ los servicios té~

nicos consideren de una garant!a mínima la est~bilización

del método y la práctica del operario.

l. Serán tenidos eA cuenta loa proee&cs de accidente de
trabajo o enfenmedad.profelicnal inlcia~os con anterlg
ridad ~ 1.1.84, al bien el Complemento, reuniendo las
condiciones np.e.sArias, comenzarl & pereibirse a partir

del 1 de enero de 1984.

di. por errores de cálculo co~rro~ablts ~n l~s ga

mas y hoja. de an1118is, Ecr"~(eS 0(: crOf'{WH"t r !.
je. de Jactor de actuación e tr .... "o;crip-:::ión.

las normas por 1«& cuales ha de regirse estapromo
ción serán las aprobadas en Comisión de Asc.nso~, Act;
.2 3 de 5.11.81.

..
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2. GRUPO sUeALTERNO.

listero.

Almacenero.

C,h6fer t'l'e turismo.

Ccnducto~ de camión,

Conductor de autocar.

Vigilante Jurado de Seg~ridad.

Vigilerte.

V1gilante~Conductol".

Cabo de Guardas.
Ordenanta.

Portero.

Conserje.
Telefonista.
Limpiadora.

!l~tQnes.

Cocinero.
A1udante de e~cina.

Camarero.
Encargado de Vigilancia.
Encargado general de vigilancia.
Dependiente auxilIar de tconomato.
Dependiente principal d. Eeonomato.
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Auxiliar Técnico de Prodllcci¿,n.

AgentE Téc~ico de prjmera.

Agente Técnico óe 5egunda.

AgeoJe Técnico oe tercera.

Técnicos de LaOQratorio:

~efe de Sece16n de primera.

~efe de Sección de .'¡unda.
~ere de Secci6n ~e ~'rc.r&.

Analista de primera.
Anali6ta de eegunda~

Auxlliar~

T!cnico$ no titulados de Taller.

Jefe de Taller.
Maestro de Taller.
Maestro eeG~~dQ.

Contr&Jllaestre.
Encargado.
C~pata~ d~ especialletas.
Capata% Ue P&One••

TécniCOS d&-Ór!c1na.
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3. GRUPO ADMINISTRATIVO.

Jefe de primera.
Jefe de &egunda.

Jefe de tereera.
Oficial de primera.
Olicial de tegunda.
Auxiliar.

.. Aspirante.

4. GRUPO TECNrCO.

TECNICOS TITULADOS.

lng~nleI"O, Licenciado 1 M€dleo de Empr.sa.
Perito e Ingeniero T'onloo••
Ayudante de Ingeniero.
Aludant. T'cn100 Sanitario de Empret8#
Graduado Social. dlR IJ.. DORSO)
Ashtente Social. tI•• -.JCl.IU.

TECNtcOS NO¡ÍTULAOOS.

Otros t!cn1cos no tituladOSI

Jefe de seeci6ndl primera.
Jefe deSecclón de-.e9un~a.

Jefe de Seccló~ de tercena.
Agente de M~todOI de primera.
Agente de MétodoS de- legun4a.
Agen,. de Métodos d. tercera.
Ver1flcador de primera (grupo t'onlco).
Verificador d. eegunda (grppo t'cnlco).
Ve~ffieador de tercera (grupo tlonioo) •

. lIefe ,Tfcrdoo de form.a.oi6n·, ,.rteccionamtlllto
11I: pr.tJrtera..· "

.. Jef. TEontco ." Poi'mt.d3n Z " ...feooionam1tnlO
. t1e t~und.":

Jef. Téonico de POt'f!ll.oUn , PtrfeCClonamlento'
ele tercera.
A¡ent. d'ee&.tudloa ,le ,rlm..ra.
Atente fe Eatud1•._ 4 fa. ,

. 4;ehte f4 .btud1.. d_ ,,_ •• . ,
Tfcftlco era PrOducolSA er.· prS..ra.
T~en1co do Prodvco16n de tegur.da.

Jefe de eecc16n de prIm-ra.
Jefe d. Sece16n dt .egunda.
Jefe de eecc16n d. tlroera.
Jefe de ~r1~r& Dal1Reaate fr.,..,&.,••
Delineante Proyeott.t& a.
Delineante PrO$8ott.ta A.
Del1Aeante'6e prt..~&.

Oelineante di ••gunda.
Calcador•
Rtprodl,lctor de planea. "
Jefe de primera t&on1co,
Jefe de .egun'. t'cnleo.
Jefe a. tercera tleniCO.
T'cnico •• pr!m'~a.

Ticn1co d. eegunda.

Agente de eeg~idad d. primera.
Agentt de Segurlda~ de .'glnda.
Auxiliar T6cnico.
Archivero-Slbliotecario.

Técnico. de orpanlz&olSn del trabajo.

Jefe de 860016n de Org&nizao!6. d. primara.
Jef. de e.ce16n di Oro.nizaola. ~ "Qun~&.

Jefe de eeccl&n de OrQanlzao!SR di '.ro.ra.
t6cnlco de Organlzac16n d. primera.
T6cnlco de Or;aniz&c16n da .e;und""
Auxl1Iar.

T~enlcoe Comeroiales:

Jefa ComereJal d. primera.
l.Jere Comerc1t.1 de.•,gunda.
Jer. Comeroial di 'erc.ra.

L& 01&aifleael6n del pertoftal ~. precedt ti _'1'&
aenta enUnCl&ti~a. n~ limItativa. , •• codo altUno pr,
lupon. la ObltQ.ol~. de tener provSat•••a, pl&Zal Inu
mtradae OuandQ' la Organla.ot6A del 'rabI.lO , la. Reotl!
da~•• "de la Empresa no ló t.qui.raa. -

La Empl"eu. utr.garl ala. 1t,,,,,"ntaOlGa ele 101 fra
~&J&dorea la detlnto16n .. tunclonea eí to~.. 1.. Olt;~
lor~a•.pror~e1onal•••~1_t.nt•••

Al objata d. 'ltW41&p , .. .w OlIO .1$tfm1nap ~.e

vae eatesor1as distinta, de las qua fitura. en 81 Convc
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p jo C01ccti',ó pi.r.J. 19,;:;3 y de lograr un,a Ir.á, ,';~cct¡ad'a

clasifico.ción profesiona.l; den~ro' elel conjunto- de los

Jistinto$ Comités de Promoc16n. 88 constítllirá una Po

nencia Mi.xta Paritaria encargada del estudio (le este t,!.

rea, C'Orl obJ"'to de proponer ~111 lnclt(sión en el próximo

COh'Hlio Culectivo de lae conclusiones a que se lleguen.

Artículo 4Q!: ValoraGiónd•. PUt.toa de tr~b.jo.-

Ea-las Factor!•• donde ••••tablIZO& ti r'glmend••at~
rac16n d. puesto. do trabajo. " ehotuul por ~Emp~

$& med1ant. el Manu al Vnleo d. Valoco&o16n efe PASA - RI-
mULTe 1 •

Como normaa d. valoract6n. .. ,.guir{n lal o~ntlnid....
d Anexo ni 1, "Reglamento para 1& aplica.ción cr. 1& v..
loract6n d. pueetoa de trabaJo-, cuyote~to rorma,p&r~.

de eeta Conv.nIo.

ArtIculo 50'1 Concepto. retributIvos pa~a toe Ce~tro$

de Valladoltd. '.vlll. y Palencia.-

1. aetr1bucUn por Jornad&.. ...dtrtarl.... Eatar&' 1'Ql"mada
po!',

al. Rn..lltUOl6" . "pi"!a.ta... 1& qua correspondo ..
1& c&t.Qort~ prot..tOR&l 4.1 trabaJado~ 3 nival

astgnado .1 pue.to, coa earlcttr P~ovi~!o~al o de'!
nlt1vo.

eu ouant!a vend"l Clttsl'Illn&da. po, loa -.alof'e. Q,Ut
para oada categorl. , ftlval figuran en el ~nexo n'
4 de ••ta Convento.

•
b). Pereepel6n VAria.ble. 8 .. -aplicará. una. pC'~rn .. efe

incentivo .. 1& proclucttv!dac1 cole:;t.1va del per
80nal. cuyo ?¡lculo ee efectuar' con ,rraQlo al .I~

tema qua figura" en al AflllXO_ ni a. lIEstaÍ\;to de l.
prima. da Incentivo tI. ~a produoUv1dad".

2. R~trlbuciones especialesl

a'. Gratl~fcacion.e extraordinarias: las gratifica
clone. utraordina.rlae de Julio· y Navidad, 8t

eatIafarán;eada una d, ellas & ra%ón de ~relnta
41.. de 8.t~lbuGlón Pr1maria.

.1. Gratlficacione."de Marzo 1 Setiembre: esta. gr!
tiftcaoionea t. .atlefarán con arreQl~ a 10 di!

....to en el Anexo a~m.ro 4, que forma parte de 9.
te Convento.

La .ratltteacl!n de Uarzo ae abonará con "la pagA c~

~"'pondlente a f ....ro. la 'de aetiembrl en 1& pr!
.... ..Inoena de ••,. II.~.

et•.--.0-. '.
" , .....0. por 'l"'St.nioa: ee abonarán por· tri_
" ~ aloa venoldo. ~ ha.t."un mAximo de cinco.

" . ; .
La tabla 4e"Yalor.. corre$po\"ldiente~ i 105 tri~
ftloe••• la (lV. f'J1W"& en .t-Ñlelto nÚ!neI'"Q.4 (la
Ct~_.~ ~)".·csa eeU. Co6va~l~. - 

l ••rftll0 "ped&l ft AnUtOedad: sil. .~t.bf.c.
va pre.te ••ptoial d. 110.44~ pe$eta. por _
~ ...... ~1.. t".baJado.... :c.k 6feefoc!ta ( tIlh
aKoa d. anttgUedad en la Empr~~a.

En ~l í~~orte de este premio están ya comprend~

ces 10-'> i.mportes que a. estos trabajadores le.
. ccrr<·:;¡:-:v,dorían por los trienios.

3. Tanto el cémputo de los- trh:nio& como 81 del
prcmitl especial. se efectuar' 8. pa.rUr cfe.l

día 1 del mea siguiente a a~oél en qua .. h&f&
efectuado el Jngreeo del trabajador en 1& Empr~

sal siempre qu. dioho Ingreso no hay& tenido
lugar el dt~ 1 dal mee.

di. Pluses;"

1. Pl~~ de,turnlcldad. para comp~nsar el.&3Qr
esfuerLO ~ue 8upone 1& implantación del r'~

rnen de trabajo & turno_. •• abonar& al p.rlOn~

~ue de forma habitual 10 realice un plu. 4. tu~

nicida((, qve •• c11ra en 1a·08 pesetn por hora
de trabajo efeetlYb a Pf'1aa-. El personal .. t:ur
nos será el que aeftalen loe programa9 d. '.brl_
~ción que en cada lI\OI\ento establezca la. Empr-e

8a, aténd1endo. a la. n~ce81dades de la, pr.oduc
ci6n.

2. Plu$ de trab.jo en doming~ 7 festivo: se ab~

nará para el trabaje .~ tales dia. un plus,
cuya cu~nti& •• clfr& en el 40 por 100 de la re
trlbuc16n pr1marl& correapondiente al tiempo d;
-Jornada normal trabaJado en dichos diae.

l. Plua de guardar!al .e .~onar¡ para el trab.-
Jo realizado con la 4eno.tnacl6. do -Tr&beJe

4e Guardarla-. un plue CU1& cuantIa •• cifra
en el SO por 100 d. 1& Retrlbuci6n Prt.&rl& 00
.reapondtente al tiempo de JOf'n&da normal traba
Jado en los perladOS que .e determinen p.f'••1-
derecho a e.te plue.
4. Plus de n09turnldadt se abonará en laa condA

ciones 1 circunstancias f'eglamentartas ea:ta.
blec1dae, salvp ay importa que eerá del 4Q por
'lOO de la. Re·trlbuolón Pr1mlU'lá.

6. PILla especiaL da nocturnidad por Jornada ri-
Ja de noohe' con independencia del plus ord~

nario de MoturRldad establecido- 41n 01 nGmero
anterior , del beneficio de roduce16n de la Jet
nada del turno de noche •. ee establece ••te nua_
YO plus, cuyo importe serl equivalente 1.1 del
plus de turnicldad. Para ~ener derecho a la pe~

cepc16n de este plua. •• requerir' que 81 tr.b~

Sador proste sus eervicios en horario .1'ljo de
noche durante al meno. UR mee, contado de fecha
a fecha.
La percepci5n ~e .&t. pIu, ea incompatible co~

01 de Turn1cidad.

6. El resto .~. 10& plua.... 48venQarl ea 1••
condiciona.. , clrcuutanc1aa Que ee'tablec.

la leghl&cI6n.. eJ.' re~to.. aa,lvo, qut por tu !.&
turalei4 puedan abaortere. 1eoalment_. OCU~
laa cQntrapre~ac10R•• &-.,va Obedezcu:'tk1... 4f!.
venQOS ~e bajan tenidO eB cuenta e. 81 Rlotaen
de, Va~or'e.c"6n r rt.U:ltaclOa· ••. '6t•. Convento.

". Licencias !i aU6e~~~,r-at.lb,,1et•••, , ;J 'r

Las licenclat 1 .....-I•• l"etrttJufdU léQatua
ta e&tablec:1d&e••trla.-c.nad" ". confonaldAd" '& 'lo
establecido .~ el. _dr. ".~' qua •• tnclul. 1ft.
el prc-"'" ........ ':"'..,"v~l'ljo en el 'a,.t'feu"l"o 30.
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Artículo 511: Concepto6 retrlbutiv?S para el Cen"o de-,

TrabajO de MadrId 'Y C~1~?2cio!~.~

f. Retribución p~r Jornada ordinaria; estar¡ (orma-.
da por:

a t. Retrlbuc16n pl'!marlu. correepor!Cl'er.á a. la.
categoría profesional y clave del trabaJa

dor. Su cuant1a. v!ened'eurmlnada en tabla
que figura en el Anexo nGmero 4.4e eete Conv!.
nl0.

3. Vacaciones.

4. Oo~ingos y festivos.

los dev~ngos correspondientes a los 6o~jnges

y festivos se abonarán en proporción e. les
días trabajados.

licencias reglamentarias: el trabajador. av1
_&ando con la pO$ibleantelación. tencrá dere
cho a la licencia en los casoa que te recO~~n

en el Cuadro que figura en el presente Conve
nio.

b), Percepci6n Buplementarf.U liendo 18.e ta-
ren que sa, N&1izan ea e,atoe centros de

T~abaJo peco adecuadaa para.la !mplantac16n
de incentivos .qua "8~_ondan & ul)a JIl~lda ete!,
tlflca cre la productividact••8 eatable.ce una.
peroepc16n 8uplementarla.. CUya cuanda vend'"
detormlnada por olavea 4ehtro' da oada catego

;1"1&•.•aalio ... tIijIl~ .en .la kb1aque ee ine8J:.
la 0Ja. el Anexo a~et~ " la. .o.lta¡f~.

.'.,
t. ftetr1bwalonel IspaoJ.a1el. ..

.al. Grat1ttoactoa.. extftorflnarlt.e' 1... 11'4
Uflc..._,__-..su ... .JUlio ,

1f&v14&d •• aalefar&ft.· w.cra~vft&·de el1&a, &

_. el. , ..lota .s.... ""p_an',.;.......1..
111. _Uf1coof....... Rop.. , hU"'bt'e...

abonar'" de acuerdo oon loa yalor.. que
f1lurM .. el ••• nGntero 4.

La traUfloactaft -... "'''10' ... a'boni.r'·con
1& ,aSl' cor....pond....nU: & febrero r la.. e,.
tlwRbN .. 1& Pf'ltnera ClUs:noi~ ...e lete .e.

• 1. MUgOed&d... _narl uJ. , como .. elU
pane en ,1 u\!culo:anterlor para 10e- Ce,...

tros dí Trab&Jo cr. Valladolid, eevllla , P..
lene1a. . i

en. Plusee.

1. e. d'evenprln U 1&& co.nCUoiO¡tl:8 r Q.lL
cunBtano1&. que e.tablece 1& lea,talac1&n 111

....pecto••alvo que por n l'Ia.tur&1eza puedan

.~8orb.r.e legalmente por 11.1 meJoras que ..
eatablecen en eete Convento.

2. -#, 108 pluln ele tfoetuM11dad". 'd. trAbaJ.
• domingo 7 feaUvo, degvararlaM lapeoSal
.. lOO_mldacl por Jort!&do. fiJo. do 1OO0h.. ..
aplicarán lu normu eet&bJecldue" el ardrs
10 .eo. apl,l"t&dO en, "Gmeroe 2••, 4 r e.

S.L1oencl&O 3 .u.enoia. r.tr1~uld....

ee~'" abonadas como .e dl.pone en-'l art!culO
anterior.

A~ttcul0 52tt Aplieaei&n de loa coneeptos retributivo.

1.). ttetrlbue16n primaria. corruponá'e ..bona.r-la
.n --101 elQl,I!ent.. OUO.'

1. Por el U~mpo or«lnlJ"J.o- 4. preuno!. , pr~

,orolon"lm!n~ &111111tO.

l. LlcaMc1U f'6I1amefttlJ'u., permhoe para
eximen•• CuandO ~atan ~. ler retrlbvldol.

!
I
I
I
1,
¡

l
¡

1

S). Grat1ficaclone. extraordinarias: las gratir!
eacione. extraordinaria. 5e deve~Gartn propa~

c10nalmente 41 tlempo d. p.r~nencia en 11. EMprt
le.

Loa trabaja.dorea q,ue no lhven seis meses en la
Empreaa en 1&8 fechal dt abono de l~e gratifIca
Clones extraordinarias de Julio y Navidad, perc!

. birln hta,s en cuantll. proporcional al tiempo
4. permanenoia haeta lae citadae fechas. Al cau
lar baja In la empriea •• pe~it1rl aeimIsmo la
plrtl-proporolonal que corresponda. El c&mpl,ltc •
•• bar¡ po~ ~... Completo., la fraoc16n de me$
•• conalderarl OGtDD \11\ mil 1liompleto. dletr1bu'yé~

d~' -el ol1aulo II&oSeAdo aorNaponder el primer
_.t..... 1& ... ¡uuo • al ••guAdo ._otr. &

1& .. II&vldd.

cCoa "0"'00111 .. 1&1I ...Un..ol.... el....reo •
..U MAhAdI& el al... crlt.rlo, ealvD
fn 10 raranta a loa parlado. d. devengo, que... _.t...... f'lOPlOtk_"'. el•••Uembre •
lebr.ro , ,. 'ebr.~ a ..tle~br••

OJ. 'rima di inoentlvo. la productt\ll.dad (Valla
".Utl. IovlUá , l'alonoJ..l • p.re.polaR •••

,1olÍÍaot..,.. (JIodrU , a.lIp,of.....1o Lo. prfln..
O p,ro,po~6A·eupl.mtntarla.e devengarla

1. Por el tSepo ordinario de trabaJo & pritrl
o 9troepolan aupltmlntarla.

a. Por loa dI•• d' yacaoionea .etabl'01dO'~

O). Ant!;Uedadl l. deyengara en loemlamoa Gaco.
qua" la p~rc.pol&n primarIa•

E). fllJl erl turnlG!d&d1 .8 deven;s.rl por 1" tlo-
rae erecuvo crt trabajo a pr1ma. TUlb1ln

•• devengarl durante lal VAcaciones proporoionl~

mente. & 10 eslvengado POI" eeta concepto duran-t9
el perlodo anttrlor. comput&do ~ v&Cao!GAa va
cloi6r¡.

A 1~. .flotoa 4el abono del pU'. 11ft turnlc1cta.Q
•• 4iatlngula ~&I .1Qulent...ituac1onea.

1. pe~&Onal qua tr~aJa tn turn~. preestable
cidos por la 01~eoctGn (personal an rGgl

men ele trabAJo &turnoal. ese maJ'lan... tarde
y Aoche. OdP.cuAle~~u1er& do 'stoa)

a. ~oa turne. h&bituales vendrlnpra&eta-
bleo1do& In alguna 'ele' 1u 81gulentoa

rr,odal1dadee, cambios de turnos aemanale.,
~ui~C4n&le•• mensuales o de una .em~& co
MO m!n1mo dentro de vnmea. ~o. producto
r~6 lncll,ltdoaen e~to. turn9stendrln der~

cho &1 abono Ó~ laturnieidad durante todo
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el tiempo que!,en Gl mes trabajen a prirf,a. "

como se dispcn~ en este Convenio, mic~tras

vengan efectuando los cambios de turno.

b. Casos especiales en gue la rotaci6n (c~

bio de turno) se produce en Un rf',' lodv

superior al mes (una semana cada dos mezes,

OOS ~manas cada .dos meses, et:.).

Los trabaJadoreá. incluidos- en régimen de

turnos' de estas caraetertsttcaa. tendr>:n

derecho al abano de la tUf'nlcictad durante
el tiempO del turno que dentro del periodO
total tiene un menor número de d!a. y asi
mismo 'durante otro nvmero de ella. consecu
tiYos igual al antertor••a decir, qUe la
turnic1dad .. abonarl por un número de 
días doble de aquéllos en que •• haya cam
biado d. turno.·

e. No •• oon."lr&r' In régimen d. trabaJ~

a turno••1 produetop qua .VA teniend.
un hor~10 .01naident. con uno cu.lquiera
d. lo. t~~no•• por ~;b.rl0_'0l1cltádo YO
luntarl~t._o por ou.lq~.r otra e&uaa.
no efe••G. ,otaelón normal d, horario,

d. En el ealOd. ~~I UR productÓ,. áomienc.
o ee.. en el (,'oimen ele trabajo a \:ur

nO$. oom.nzarl o ••aarA. r.••p.e.lv&m&nt.,
au dev.nqo _.1 ,luI dI turftlcld&d, coInci
diendo nn .1 p"lmaf'O' • ,1 hUmo dia ••
IV ihelolt6n 1ft .It. ,.'o1m.n de trabajo.

2. T~ab'Jado.ae eeA horario lijo que, po, n.~

uaidade, dal' .el'"vi'i4, hayan •• N,. ealll
biadoa d. turna d. forma temporal.

8e devenga.i .1 ,1UI.dl \u~nlfidad ao~re&pon

diente en 1•••ta. tu. dura el eam~l. d. hor~

,-io.

F) 'lus de not,u'nlda~l .e devenga~A .n la. CO~

dicione. 1 .1r.ounstane!&e ('.g~amentarlae eet~

tablecldae.

G). P1I.I, d' trabajo .n' domingo , ,,.til/O: loe
'trabaJado.., que, ton de.plal.amhnto d. &\1

descanso semanal raglamentar.io, trabajen In do
MIngo, 1 101 qua trAbajen ,n festivo., eln que 
reúnan conJuntam.nt. lae oJreunetanolae di obli
gatoriedad I 'abltuallda~ o periodicidad requ.,,!
du para.l d....oho al "P1u. d' Buarder1&". pe!
.lb!r'" independlentement. d. 101 demte coneep~

t05 5a1&rll.1" & Que tuvitr. der,cho, un "Plu.
de Festivos" de luan\la ••"a1ada an .1.art1oulo
~o po' el .UIfllPO de pretenol. del trabaJador.
que eatA .omprendIcJo en loe ·horario. que rijan
In cada momento, eorreepondlent•• t

- Para U dOlllingol al' horario del turno di
tarde del .¡bado 1 loe turnoa de ma~aña.

tarde 1 noche del domingo.

- Para. el fenivo: al hOJ'ario del turno di
noche d. la vlepera. 1 loe ~s de ma~ana,

1~rdl ~ noche d•• flstivo.

." el momento act!Jal. l •• horas- qi.l& a¡¡,terminan
los per1odoa anteriores son;

_ Para. el donlingol
En ValladolSd ~ Palencia: desde las ~atorce

hora. del "bado hasta las ~eis horas del
lun.e.
In BDvl11al de8~e la. quince horas del '~ba

do haat& 1al .1ste horas-del lunes.

- Pa.ra .1 re,UvD' .
1ft Valladolid , PAleneia1 desde la. veintl
d6. hora. del di. inmediato Anterior &1 fe..
tlvo. b~t& 1&1 leS8 horas dal dia 81gvlentt
al '"tlvo.,

en 8evilla. d'.dl lal velntltr6, hor.. del
d!a·1nmldlato anterior &1 reaUVOt lluta 1u
alete hora, del di••1~uSent. al f ••tlvo..

11 -'luI crl ',••UVO.'· •• lnl:ompat1blt oon el
·'luI d. Guard.r~ft.

MI. 'luI d. luardlr!&1 loa trabajador.. Que por
crestmPlftar 'Vlat. de trabaJo d. eapecl&l..

aaraotlrJatlo&l, talea oomo de activldad contl
eUlda. vi,11enota. luarderia m&dlca, etc., t.~

... ObU...lh d. tta.baJar de rorlUha.bltual o
pert5dloa ea doa!••• ~. 'eltlvo. J en 00n8Icu.n
eI& ten.... au denanl•••••n&1 • hatbo In otro
dIa. ,lfIibSrln ooeo oOMpen••oi6n d. e.ta .xiQe~

01& ""01&1 UD -Plul d* guar.der!aR de cULntta<.
etfta1&d& .~ el artloulo lO d•••te COft~.nl0.

&lt. plul •• a~oñ.r' pOr .1 tiampo trabajado de!
"0 di 101 U.It.. horartol Ulldado.- para el

-'lua dadom1ngol ~ f~.tivo.R. S. amplia 61 in!
elo ·del dlvengo dal p1uI d. Quarderla, p.ra 11
paraanal ,u.v!ena paroibl'ndol" a lal22 hora.
C23 ,n Sevilla) del vl.rn6'~ cuando e" el .(bado
cr. 11 "1all\& ..mana d.loanMn o vaq\,lu todol loa
turno, ••aún el calendario ;ln.ra1 dI c.da Centro
ef. TrabaJo.

,
Elte "Plul de guarder1a" es incompatible con el
dtdomlngol ~ taat!voa.

A .tectol del reconocimiento dal darecho y pe~

cepctón dal Plu•••e requerirá:

1'. Qua e~ trabajador tenga cbligaclón de traba-
Jar en dioho punto. domingoa o fes.tivos!

8. coneidera.obllgatorl0 cuando su falta al tra
baJo en dichoe diae, .in e~u'&Justlf1cada, pue
da ler conlt1t~t1'o d. f&~t& laboral y lar .anc~

. nAdo oomo ausenol& inJuatlficada al trAbaJo.

2'. Que 1& obl1gaci6n d.-trabajar en domingo O
feetlvo tenga car!otlP habltu.1 O pert6dloo.

II entlend. por habit~a1 .1 trabajo que respon
d1endo a 10. planea de organ1z:aci6n pr-.V-lstOI
por la Empresa, para .1 puesto en cu.'t16n. ••
realice dI forma c~ntlnu& o peri6dSca.

Sa entiende por trabajo perlódioo aqu61 que ••
realiza obedeciendo a unos c1clos coner,toe mar
cados por 1& Empresa. déntro de 101 plinee de
organizal:1ón del puesto ~ deacartando todoe áquA
110e ejecutados de ~orm& esporidlca • alelada.

31. Que loe requls1to. de obligatoriedad, h&91-
tualldad optrlodioidad el denconJuntamentl.

La falta da cualquiera d. 'ltO' requisitoi lupoA
dr! la inexistencia del derecho .1 Plu•• t, por
tanto, 1& no peree~ción del ~l$mo.,
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41. Que el trabajo ~n domingo ~ festivo comporte

un descanso semanal compensatorio.

La Empresa deberá declarar. expre!amente, 105
puestos con derecho al Plus de guardería. cua~oo

reúnan loa requisitos anter~ormente indicadOS:

1). Vacacione$<; ~e concreta. Que los .concepto,"
retributivos a abonar en vAcaciones .on~ R~_

tribuclón prJmaria. Prima ~ Percepcl6n .~Plemin
tada. Antigüedad. Turnlcidad y elus Eapecu!,.l

4e Nocturn~dad por Jornada fija de noche.

4), Reducción del tiempo detrabaJortal al añot
la. reducciones en el tiempo de trabajo real

.nval." tanto la. concedidas en ~terlore8 Conve
nioa como l~s producidas por otraS ea~sa8. hasta
llegar a la jornada que flgur. en .ate ~onven10

no implicarán merma de retribucl6n .lgun~.·

''J(¡.~' Plus ,espe.cle.l; deRocílirn$íM.d.'-'1Jór··'Jo't>·~d&

f'la d8 ~oc~e: ee,a~11carÁn. coaónormi. ~o~
-·pleffientarias. 1&6 que r!jan pAr. él'plus ~rdína

rio de nocturniaad.

1. CIuificacíón.<

Al: Por ~licaci~n de la normativa de O~denaci6n' .
d-erh.1at'::i~1'1 ¡O-égimen ....'tri~tivc pactadO'

eft' el pr«ente Convenio ~ueda.·' ..'iructUf'~d~. de
la ligulente fgrmal

$alado base: ee fija coco, adulo I:lue 11
importe de la retribuci6n pr~rla.

Complementos ealarlal's: loadir.rent•• com
plementos salaria.lea pactados queda.n distri
buidos atendiendo a ~ naturaleZA, del &igo~~,

"te mOdo:
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~ Vencimiento perIódico 6uperior al mes.

Gratlfieec!6n de JulIo.
Gr.~ificacl'n~ Navidad.
Gratificacl6n di Mar~O.

Gratlfieac16n da Setiembre,

_ Los pluses creados ..ntés de 1G66. & qu~ o. re-
f1ere el apartado 21 del ardculQ. 8 de ute

Cony.nlo.~n:

Gratiricae16n de pintura.
Oratlficlc16n de Chapa.
eratlflc&cl6ft de 8er~iCiO$ de incendio~.

Gratlflcac16n especial da Ayudantes T!cnicos Sa
nUal"lc.,

11. prl~ipioe generales sobre retribución;

Al. 1.0& lmpuestot>., cargas eociAlee y cualquiu
dedUca16n·de tipo ob11s.~orl0 que gravan

." ,1., actualida.d o sraven '" 81 f"t¡"ro las
percepCiones ~.l peraonal ...rá~ ••tlsfecho6 por
quien eorre.pon~a-eonforme. 1& Ley.

loe importee dt 1a8 percepciones Q~. figura..n en
nu- '~.vef,io .0" "en' todol 108 caeo& c...ntidade~_..

el. 1.0. "'l~rio. , .ue1él~ c;t cotización 8

.r~o. d. $e¡uroe Sociale' eblJgatorio&
-, 1IUt_llt..o Laboral,' -.,riel. en cáda cuo.
10. legal.en« sstableo.!'"

La. pere.pelonte·que cOrTe.pendan .eg6n ••te
ConvenIo en 1& parte que euperen 1u f!l1!;f'leion!
du bases legale"& d. coUz.ae16n,6nicamente
ee -computarb para el eegU1"o de accidentes
de trabajo y enfermedade. profe~!o"ales Y ha~

ta 309 ¡lrnite~ establecidos para este $eg~ro.

/

,.ntigUedad.
Plua de percepciones coneolidadas {PPC).
Régimen especial ~ ayuda ftteLl (REPAf),
Plus 48 4iamlnueión oe aptitud.
PUlIlloa por,~hulo.-'

91u8eacreaÓO••rtt~ de 1G66 (& que •• rlfl'
re el apartado 22 del articulo 8 del actuaJ.
Convenio).
CompensAci6n por Jornada r.d~ld~ d. VlaaftO,

- De p~o3tó oe trabajol

Turnicidad.
Nocturnida.d.
Plua e.pe<::lal -d' noctul'nidad por-,J4rne.da. fija
ere noche.
Plus de trabajo en domingos , festIvos.
Plua de Jefe de Equipo.
A~ud& para vivienda en casO de ~ra61ado.

Plua de Guardería.

- ter calidad 1 oantidad di trabajo'

Prima de incentivo a la productividad para VallA
dol1d. 8evl11a 3 '.lenel. J percepc16n ewplemen
tarta para MadrS~.

Horae e~tr.o~dlnarle••

A~t{eul0 ~4JI ~los de Percepc!one~ consol!dadas.-

se reapetart a titulo personal en su mlsma cuant1a ac
tual. elendo 6n1camente absorbIble por ~umento de eat~

vorla, nivelo clave.

CAP,%TULO 8!PT%UO

REGIMEN DISCIPLINARIO

~rtleulo ~3tt Faltas y eanelones.-

el aplIcarl ~c dispuesto lobre las 'altas 1 eancionc$
en la Ordenanza~.Trabajo d. 1aInduatrla Slderometa
16rglca 1 demáa dlspcalcionea legales.

s. acuerda como plazo mlxlmo para comenzar el cumpli
miento de una eancl6n 81 de 'treInta dS" b'bU... a
partir de la t.cha en que la aanc16n ••a firme. A .atoa
efectoa no .e computarlA 00lIO 41u 1l6bn.. 108 dI die
frute dlvacaoton•• eolectiv•••

. WIt. D1aa.... aplicable al ...0 .... lo ••••16.
eo~&teta en de~p!60.
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Articulo 55~: Antlla:::i.Ór, de l'1otil9 desfavorables. Pres._

cripción de las raltas._

la anulaeión de notas desfavoráblea en loe expediente.
perso:alea de las faltas leve., grRve. O muy graves,
tendra lugar 4 1o, aeis meaes, al aRo N & loa dOI aKo••
respectivamente, de la noUf1cac:lón di 1& uno!ón &1
interesado.

La prescripeión de faltas ee regirá por lal normAl 1!
gales vigentes en l~- materia.

Coo e¡ fIn de garantizar el adeeuadoanll111a de 1&1 _
f3.1tas graves,- los periodos d. vaeaclonel Jlolact1vu
no se computarán ~ efettos ~e pr.lcrlpc16n.

A~tícul0 571: Sistema de Pt!o!l.Hz:acf.6n por falta.s de

asistencia o de puntualidad._

los d!as de &tJse~cia al trabajo JI 101 retrasos en 1& .
:•••M~a entrada que no sean debldamente Justificado••
se pena1iz,rán con un impo~ta igual al ge la per~epelá1

pdma~ia correspondiente _al thmpo <fl &¡luneta o efe
retraso.

~rt!cul0 55!; Régimen de sane iones-por ralta de aais
tencia al trabajo y por faltas de puotua
~.- -

Cuando fior la importancia, trasc.ndenoia O nGmaro de
aU$encia~oda r4tras08 ,stas faltaa puedan .'1" canal
dcradaa como gr¡;.ves o muy aravea'CSe acuerd. coñ 1& Or
denanza para 1& Industria Siderometalürglca. la Empre-f
sa podrÁ dejar _ein efecto el a1etema di peñal1zaclóR
establecido en el ~rtSculQ anterior aplicando automátl
camente" el r6gimen de sancione. contenido en-dicha 01"::
denanz.a.

la suspensión para lo sucesivo del eiatema de penaliza
ción, será comunicada por escrito al ~rabajador afecta
dO, manteniéndose vigente hasta.~que la. Dirección acue;
de reintegrarle al mism? o cuando transcurran 81n co::
misi ón 48 ulteriorea faltas da esta. natura.leza., loa

-plazoa establecidos en el a.rticulo de .sU Convenio
.obre KAnu1acion de notas desravorab\as".

CAPITULO OCTAVO

REPRESENTACI01~ OE LOS TRA.8AJAOORE.9 y ASPEC"rOa

.SINDICALES.-

A-~;c~lG o9~' Facilidaoes Para la F\ep:"esel'lt&ci6n de
los Trabajadores._

Se reconocen las facilidadea qu~par& .1 deaempeftO"de
eu misión reprn.enta.tiva S8 pac%aron entre las Repre
se~tacionea Centrales de ~a Empre8~ , de 108 Trabajad2
res en las reunione.del Comité l~ercentro. de fecha.
29-7-80, 4-9-80 3 2'-9-80 {Actas n'e 8, 4 I D respect!
~,,-cntel e.n BUS Fopio, térrr,i~ClS.

. ". ' ~ "",,'
Las earacterlatic&a e&peoialel de FASA-RENAU~T (unlda4
de direccl6n. existencIa d. un ao~ C~v~nl0 Col~tlvo
l"terprovlnclal. Centroa de trAbaJo en d18tlnta9 pr~v~

cia~, concurrencia de 7 Comités d~ Empresa, imprescin

dible concatenación del proceso productivo, etc.l. ha
ce" ñ~cesario la' eldstenc1a de un interlocutor- que,
por una parte. aglutine y represente al colectivo gen~

J'4l -de los trabaja'dores, Y. por otra parte', pueda asu
mir ia. négociación con la Dirección de la Empresa ,en
temaG generales o que puedan afectar a varios Centros
de Trabajo, excepto en la negociación del Convenio Co
l~ct1vo, que se estará a. 10 dispuesto en' el Estatuto
de loe Tr~baJador~9.

Por ello, y paJ'3 una may"r eficacIa' y transparencia
en la8 relaciones laborale$, S8 con&tit~ye. de acuerdo
con .1 artIculo 63.3 del Estatuto de loe Tpábajadores.

" VIl Comit6 Intercentros. que uume la. rePresenta.ción
del eonJUnt4 de loa trabaJa.doru de FASK-RENAUlT.

En conaec~~nc1at

11. se acuerda 11 conat1tuo16n de un Comité I~~ercen-

troe en la f~rma 1 condiciones establecida. en
11 eatatato di loa Trabajadores, qua tendrl corno fun
cion•• la& di ".Ir ·informado, lnformar, tratar y nego
olar con 1& ftepreaentac16n de la Direcctén d~ 1~ f;m
pree. laa cuestionea Inoluid" en lu cOI'",Pdenclu
qu. le 8e~alan en este Conve~io~

2' •

2.1. Lo' puestos del Comit~ Intercentros serán repar-
t"idol proporciona.1rnenta dentro da 1& Empresa.

&1 nGmero d." tr&baJadores ..c¡ua 1!ltegran cada uno de
loa dos-Colegios de Obreros ~ Subalternos por un lado,
N T&cnlcos y Adminbtratiyos por QUa. ~.

81 In la cIv!sión resulta6en'coclentes con fraccione$,
ee adjudicará la unidad fraccionaria al grupo al que
corre,ponda. lQ fraéción más alta; el fuesen iguales.
la adjudicación será po~ sorteo.

2.2 •. Del núméro ~e puestos correspondientes a cada. "
Colegio, segun el apartado anterior, so atribuirá

a cada candidatura de las-presentadas en cada Colegio
en las últimas eleccion~& sindicales celebradas para
Comités de Empresa. wediante ei sistema de repreeent~

c1ón proporcional. el que resulte del cociente de di
vidir el número de sus voto. por el da puestos a cu
brir~

Si hubiese puestQs sobrantes, •• atribUIrán ~ la can

didatura o candiáatu~&$ quo tensaR un ~y~r re$to de

votoe.

2.3. Reparto de 10'5 puntoa del Comité lntercefltros
~ntre los Centros de Trabajo.

los puestos se distribuirln procurando que estén
repres~ntados propor~ionalment~ todoa lo. ·Centro! ót

Trabajo.
2~4. El número, tQtal de miembroa del Comlt~_¡ntercen

tros será de doce~

2.5_ El reparto proyor-ctona1 a que all.lde'rt !as normas
anteriores se efectuará, ante unaevent~al incom·

patib~lidad, ap11c8~do r1~urosamante l~ nar~a 2.2.

2.6. Eespetando 10 establecido por la. aplind:!n del
apartado 2.1. l.en el CasO d~l ColegiP dB Tilcnicos

:t Admini~trativo' podrá haber un lI'Ia;\:or fl~¡;:el'O de repr!
senlantes de dic:,o Colegio. que elresJltaflte de la
aplicación d~l m~Gcionado apartado 2.1.~ c~n la reduc-,

. ción corl'cspon,§)_ente en el (181 Colegio 'de ·Obreros y
5u!"'i~'~nc", tc-'1éJ rllo dentro (la la misma ca"11d"tur¡¡,.
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ato El comit6 In~ercentroa oatentará 90~ propio ~er~~

reconocido en el prcs~nt~ Convenio la represcnta
ci6n del conjunto de 10$ trabajadores.

Son de la competencia ~XclvBlva del Comité I~ter

centros .aquellas cue~tjNiee qua Afecten ~ fI:lás de vn
t$Dtro _. Trabajo~ ~ por'ra1~ de la materia. entr.

Dtre,S. O$tentar la representaei6n de los tr~baj4dore5

."
1. Calenciar iOB Laberales, 'n.t:e.(.ior,e~ tol ec: ti vas

y horario& 9~~erales.

2••odificación de le8 ecmdl~lonea .e trabajo ~V.

afecten a Más de un Centro d. Trabajo.

'!. CUalquier t~llIa ~ue ,,"~et... ~r~or:a.l ele mis

O~ uf< Centro de Trabajo.

Art1culo 61': Secciones sindical•••_- .Admitida que la relación laboral DIrección 4e Empresa-
TrabaJadores, puede tener ,unos C&nal'~4e particlp&ci6n

di&~tnto. 7 ~n ~aralelo. eaal.e eOR, 90r ~n latio 10s
Comit'a de Empresa, como órgano repr••entail.o J cole-"
alado da defensa de 10$ interesea de los,trabaJad9res
en el ••no de la Empresa.,. '7 po1" otro" 'las Seccione$
61ndiealee, como entes que repre••"tan y' defiefl-dul h'~

programas de acció~ de una Central Sindical 1esilment~

constituida con implantación suficiente en .1 .~oo oe
la E~presa; y reg~lado en el ~statuto de loa irabejad~

",e. la. constituciÓn. fVTldÓll&:llll.nto~ Garant!as. ~tc:.:

.. 108 ~ité. de €~presa. l. Dl~eéC16n ~. la Emp~esa
reconoee también, a IasSECCIONES'aINOICALc$ de Centra
1•• SJ.nd1ea'lu legalmente e8t'ab1eclclU, ~" los téMlltn';

-. 'funCionamiento. con,petencu. .AN.nth.~. etc., t¡u.

lveto •• tUrb •. pero bajo __ el J)f"lntlpJ.O! de delJ:¡r¡ital'

~, olara.enta l.s cuestione. de Jvr1~lc~1ón y Compe
tencia con 10$ CO«I:itoés de ElaPNaI.• 1:&1 '1 cClIOOPa,r.. ¡st08 .

te eetablec&n en el Estatuto U. los TrabaJadore~.

1.1. OelcQadcs Sindicale. oe ~eút~o de Traba-
Jo. ~e te~onoce que 1ft ~~da uno ~a loe

actuales ~i€te Centroe de Trabajo del Ocmple
JO 'f'A5A.-REN.4t:tT ~e sottTAJE-1. MONTNE-2, CI\

fUlOCERIAs: y UiOTORES de Va.l1adoUd, hlencia,
Madrid y Sevilla. cuando el .Úfl'iero ó. yot08

obtenidos por una Central Sindical ae&.supe_
rJor al 20% de 10$ votO' ~ál1doe en l •• elec
cianea celebrad3s.da"t...o .,..,i pr'opto Colegio
f:loctor&l, «-.sche. Cen~ 81nd1cal oodr' desiJ.
na.. un Delegado Sindtc&1 que A& de pertenec~r

a 1& pl~ntil1a de SU Cautro d. TrabaJo.

Se aclara que • .aun ,lA el caeo d' que una Cen

tral Sindical supere el porcentaje antes alu
dido en cad. uno 4. JO. 408001egl08 de algún
Centro, 80lamente podr.l tener un Oele¡ado Si~

dleal en eada.Centro·" T....blY"o.

1.2. El porcentaje ant•• aludIdo 88 referirl
al resulta.:1o de b •• Gltblu, eleedones

v&11daa celebra~' p~ ftepra..ntant•• de los
Trabajadores 1Com1t!& de Empresa'.

.f4l'& el futuro. l&a "'cctoft~ Slnfil!ca.teto :1
eus correspondientea Deleg&do.,.~constltal
rin, eubsistirán o deJarln d'e existir como

. taleo en cada momeilto, en func16n de que 8R

las últimas ~leccione8 eindieales'celebradas

ha,ya n slJf'\erat::o o no el Citado ~crcentaje de):

:?O"'i< de 'les. votos viUdos r;.ob!'e el total de
lc~ ~otü~ válido~ ~e cada C~légio Electoral.

1.5.Dtlegado5 Si~dic.le~ ~ra teda 1& l~re~¡.

, E:l nom~.~ ..;!liento por pilrte 4e c..~& Central

Si~Cical e Ag~upaeion cor~e5Pon~íent~. de un

De!e9adc Siftdi¿al ,ara toda la fmp~~sa. tend~

e~r€cuí&ito 1mprescindible. ~ue aqu¿lla ~a

ya obteni40 en las últiftas ~leec1one$ $!ftdic!

hs c~lebradIl5. c~o Idn1mo. ·~1 "5"l5 de 1~. ve
to~ vAlidos ~e cll~a Colegio ~l~cto~al !n toe;
la Empresa.

21. F'¿'¡l"Itlcl"\t>s.

2.1. Repr~6entar y o.rander 1~5 2ntera&~ del

Sindicato correepondiente y ser 1n&trume
'lo y ~!& " comllftle-&d6n ."tre 5U Cenu&l fU,;-"ieal y la Oi-recd6n ". 1.. 't.lftprua.

2.2. Paf'tic5par, eon voz pero sin voto, en 22
reuniones de 6r¡anoa: Comités. Coml.1o

nes, etc., que se con8t1tu~an en el ••no de ~

Empresa N alempre y cuando ¡sto, .~pr••amenl.
adIrd tan JiU Pt'e..nc1....

2.3. Cobrar cuotas, r.partir propaoanda o do-

Cumentación sIndical y mantener eontactCl
DOn SUB afiliados dentro 0.1 r~clnto del Cen
'llro 4e TrabaJo.. pero fuer. de las- bOr•• de tra
bajo, sin ~rma d,l ~orm~ cJuenvolY5:m1ento:
~e le prOducción.

1 ..4. Tendrá acceso a 1& lDiam~ 1nfoMll&ci!n y"
Couméllt&c16a .-.2& &!presa 4eOe -pOftM'

• d1spoa1c.i6n del COll1h' de Emprua CI. ~uer
do con 10 establecido In la ~ey.

Para el ~e.empeñodi SUI fun~ionel. )01 ~1..

,adM Sindical.. Cllapomtrl.n áe las li¡uieAu, fa.-
·'111d&4.' 3 Q&ranUul •

•• cUapon.,. -coe,Jvntamenu Con las deab.&Ices".
Dla 8tndica1" .. tablones de ~1...

cre un local en cada Centro de Trabaje. cuando
.110 sea poalbla.

b. Cuando ~n DelegadD Sindical no aea miembro
del COlllltf de _Mea. dispondl'" _ 40 ho

ras mensualel, dtntrO de su Jornada de traba
Jo (deberá notif1cl.r previamente a su Mando
da la8 avsenclu ~. J)f'ec1ee cSe su, PUNto •
trabajo>'. cad~ Candidatura, Central Slndica.l
O "UMIPAc16ft 1"Od"l 'fama.. un 'fonrlo .........
CI.~ oval1)Odrln fOnltl:p pane las hot'U ., loe
J)e1egad08 ~lnt1ca1.n, ~Joeto al J'é'Qt... ..,11

cabl1 eeoGn 81 Art1eulo 59 -d~ nU Convenio.

o. lal ;aranti.a Jurldl~as,legaleSo pactadas
de.loe »alegados SIndIcales) se~án equ1~a

rAbJea a 1&8 4U8 gozan &c~ualmen~e 1~8 mlem
~O'- ü los, Comiti. d. ~r:es.~'

... Obllgaeiones del De1egado Sindical.

4,1. Ante. de difundir entre los trabeJ.dor••
O de colocar en 108 tablones. cualqu!er

propaganda. e$crlto. documento. et~•• el Del~

1J;ado 81nd'1"1 debe,., comunicarlo & 1& D1.rec
·oló" de Ja En',presa, responsabil1zándor.e del

eonten~do oe la misma, En el ~upucsto de qU8
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La EI'nOlre15& tendrl. la facultad de asignar u'; Oivt'l p,.ovisional.
que pocra s.r distinto del deflnitivo••n los casoa s1Quient•• ;

REGLMI[NTO "JoRA LA APLlCA-CICH CE L" WlORACIml OE

PUE$TO~ OE TRABAf~'-

4.4. A les pue$to~ A quo den luga~ las modificacionea en los m'~
torloa o en loa mGd10s d. producción (ir.stala-::iones. máQvi

I'lll.s. iítile., herrll.lllientaa. etc.), 1II1entrae e. supora el pododo
do puesta a punto.

',4.'. ~ol~~:u::tg~r:~~~b~o~aPora t~:~~~:~~r.~~y~~e·e~:o C:~~i~~~~~
~ 105 mismos con carl~ter da interinos o eventu.loa del 1nterior.

••1. A lo,," pu.sto. oc:-upacloa por tra~al.do.. e. efe nu.oto 1"11"'.0
ourante el perl0dO de ~ru.b& an la Empr••••

••2. A loa pu.stoa ocuo.doa por ori",ar. vel po~ t".bajado~.a qua
Que hayan .l.Ip.rado al perl.do de prueba, .icmpr. Qua el..

nece'a~io vn pariodo d. for~.cI6n y hasta un ~i~imo da cua~.nt&
dla.os trabajo real ., dicho pua~.

4.3. A los puestos de nueva ere.cion y a los qVG resultan da la
\flodifi-::ación da otro. e~iatente. con anterioridad. mientr••

.1. afectúa su valoración. qua e. llev.r! • cabo en lo. mi_o.
plazos eatab18cicfO. para la atención oe revllJ1one.. por iniciati
va. de hEmrree.. , ~ d. la. raclamaelon•• efectuact•• por loe pro
pio. ti tul ares de loa pue.tos. ~ que r1guran en loa apartado.
8 y 9 qS eete Ane~o•• a ~en~ ~v. la oran -::antidad da puesto. e
valorar haga necflllaria la tU'l\pliaci6n de dicho plazo; elnuevo pI.
ao !'e fij3.rá de' acuerdo cop le. RepresentaciQll -de los Trabajado:;'
".Ilo

ei presente R~gl~ento completa 10 dl~~uee
to en lo.. trr'titlJ1:os 40 ~ otro. de e.te Con~
la valo~aclón dv pue.tos d. tra~aJo , _w :

Se ontiende po~ ~ue.to de trabajo el eonJunto
ae tareas a&ignada. y realmente ."ectuada.

por un trabajador.

A N ! x o 1

nlvelee: la !mpre~a aelQ~.r' ú" nivel definitivo
• cada puesto dlt tr6~ajo, ~vlt serl el r.

yaaoraci6noa loa miamoa.

4. Asignación de

eul talio ~. la

l. Veloración d. 10. pueatoGI

&.1. Ser! realizada por la Impresa .n laa r&ctoriaa de Valla~o

lid. Sevilla ~ Palencia, ele acuerdo con el ar-ticulo 40 ::.
••~~ Convenio ~ las normas contenidas en eete RGglamento.

3.2. Servir! da bue para hao:,. la va.loraci6n el" contenido del
;~esto de trabajo •

n contenido a vdora~ aerl el realmente dU&rrollado 1"01'
el tl'aoajaCor dentro del qua le h.~a eldo a~19nado al pueato.

1.3. Al efectvar la valor-ac16n de un puesto. 1&. consideraci!n da
lo. rie6gos 1 eoncUciona. ambientalee ea tlarl e-n todp- ca.o

tenlendo en cuenta que 81 trabaJedor ~ la Empresa eet.n obligadQJ
a cumplir l.s nor",a. de aeguridad ~ emplear loe me~ da prote~

01&n .~iStente8 en .1 momento d, efectuar su valoraci6n. .

J .... A efocto. informllUvo., en la !Jede de cadá Representaci6l'J
da 10. ·Tr.bajador.e de cade. Centro de Trabajo e~i.tiri. u"

aJemplar del Uanual de Valorac16n, a disposición de loe trabaJ.~

doree, para Sl.l conal.llt.. .

t. Puesto de t~abalo:

de forMa h~bltua1

; 1. k:lblto del ~~:

ven lo. en roleel!n con
apUcael!n.

4~2. El De1egaoc 5ir.di,~1 oaberá gua:oar sia!
la- profee1onar de las rnateriaa que "eaA

.doelarada8 de carácter reservacto.

4.3. El Delegado Sindieal r"petará 10. de~'~

chOf, en cuanto a ut1l1zacl6n. de tablon••
1 local. de laa ,demás- gec"cionea8f.ndicaln

reconocidas'en su Centro ·d. T~abaJo.

1& lftfOrmac16n difundidA O publlcad~~ r~.ult.

lesiva "ara los interese. J buen nombra"
la Empr.... o de cualquiera de eua miembrO.

o contravenga la. disposiciones legal.. vig,!
te., 1. Dlreeci6h de la Empresa requerlrá &1
Oelegado Sindieal responsable para que retire
inmediatamente la infol'..c16n puboUcada. c..
reincIdir el Delegado Sindical en tal proc.d'~

la Dlrecc16n de la Empresa 01d& 1. Central
corre.pondiente. pOdrl retirar .1 r.co~qclml~

to óe la SeccIón Sindical .. 1. eentf.1 Sindl-
cal en el centro de Trabajo donde •• produzca~

La regulación que aqul ea establece tiene cartetar provl'~a

nal y transitorio hasta la publ1cac16il o ",ntra.da ... .-1e:
d: la normativa legal tlue regula teta- cateria, momento ea

el ~ual quedar! este régimen sin efecto ~ e.r' d. aplica
ción la nueva normatival.gal. No obst.~t-••~tmb&S Repre.en

tacion-u .e ,."unir"n p.ar. eatudiar la apUca.c16n de dicrr.
normativa legal.

Eato. descuentoe ~n,ual&t •• r••lizarln por perlado. Mf~l.

moa de un &1'10.

61. eláueula traneitoria.

~'. A petlci6n de lo. trabaJadoree afi!J&dOe .. lae Central..
o .-Sindicato., que lo deseen, la Empresa descontarl da

nómina el importe de 1& cuota eindleal eorra.pondiente, •
\al ,recto el trabaJadop ,.emitlpl a la Jefatur•. Ue ferton&l
la orden efe dueuentp. la éuanda de la cuota 1 la Clntr61.
o Sindicato al que pertenece, ael como el nOmero d. i. out!.
ta corriente a la que la Empreaa puede transferir 81 lmpor
t. de l,,'cuota.

......................~....
~~ticulo 621: cIAuoula de reviat6n·sala.rial.-

En el caso d. que-el {ndiee d. pr.eloa al·conaumo tIPO), ••~
tablecido po~ el 1.N.a•• registraa, .1 30· d•••tl.mbr••~
1984 un incremento rospecto al 31 dadiC~8mbr. d•.1983 .\'¡ClI.

rlor al Ot~O por 100••••feat~ar' una revi.16n "1&r1al,

tan pronto ., conatat. oficialmente dioha circunatancla, 1ft

el excese .obr. la indicada cifra. com~ut.ndo cuatro tercioa
oe tal eate'o a fSn d' prever-el co~por'amlentodel ¡pe 'A

el eor.Junto d. loa doce ~,•• (en.ro/d1clembPe 1084). lal l~

cremento .e abonar' con erecto. de primero d' enero d. 1;&4.
y para 11ev~rl0 &.abO ."tomarln como referencIa los lal,,

rioa o tablae utili&ada. para reallaar 101 aumentOI paeta~oe

pars ,g84 (tarifae vlgent•••1 31.1'.83}.

l. 'Consolidaciéin de nhalee, se p~oduclrl la cons01:ld&c16n de llfl
nivel por parte de un trabajado!'" cuan

do haya desarr-ollado correctamente el contenido de un puesto de
trabajo durante .etanta dias de trabaJo re.l "n .1 pllrlcdo de
un año con tildo d. f.~h. 8. fecl)a. -,

La fraccHin de jornada superior a tres horaa. te-~jrl a. tetos ef'!,
tia, le éonsidaraclón de Jornad. complllta.

Ea condic1ón tndiapeneable pa~a la coneoHdact6n. el ~ue al 1\1
...al del puellto qua la 0l""ig1na haya eido previamEinta comunicado
al interesado. Si, Como consecuencia de la rov1et6n o reclamaclón
de la valoraei&n efectuada reeultare un nivel auperio~ al comun1
cado anterIormente. qua pu6tera dar lugar a conaolldaci6n. 'sti

.•610 podrá producIrse una vez transcurrido .1 p.rlodo astableeI·
do a po.rtlr de la comunicaci6n- del nuevo nivel.

!" ningún ea o ser'" c:-:onsoUdabl.. loa nheles provi!liol'is.1...

al. El nivel pr-CT.laionel en 10' ealoe an que 'proceda, hacl.
ao constar da rorma expr••a .ste carácter da *provie10--

na l". - •

0-. ~~.,-".;nI'::;!CiÓn do niv41es: La. c:-omunicaclón era nivalee ae!"l hecha
ale~ra por la empre~a.

Cuando un trabajador sea'designádo p.ra ocupar un pue.to de for.
ma definitiva. 1. ser-! comunicado por .scrlto el nivel que a 41.
cho pueato corr.sponda .n un plato no avparto~ • oc;llo dia. labo
rablee.

NOYINOCA.PITULO

ti IPe .a .,U'lnbrl .. "ISO
Revi.16n • • •

•

bJ. El nivel r ..ultant.. de una r .... isian ei.ctU'lt-da. ta.nto
por- inicia.Uva (la 11' Empros4 ~l)mO pOr ,..e-lama.ción del

títu¡ ... r elel pve.to-. 1
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.1 r"u1tado al t"atA
n.tural••• contadoa
Departamento 'e ~alo.

.). Le ocupaci6n 60 un puesto con carácter temporal cu&n.o 'ete
84& ~e auperior nivel.

'e considerArá c(Il!Iu"icado al trabll.Jador, a erectos de coneol.ldacH.r.
81 nivel Que ha}'. servido de base para el cálculo del recibo mer",,~:
efe ulal"íos, percibiCo por el trabajador, ·dlntngIl16n"O$8 en e~~~

recibo el el nivel es prov~&ional o d~finltivo. .

Y. Nivel :t relribuc16n: la ,..trlbuc16n·de un trabajador u",! :t.
qve corresponda por 81,1 eatagarla 1 ~or e:

nivel eomunicadO del puelto "8 trabajo que ocupe en cada mom.n,:,
cegón 10 dispuesto en otras parte. de ••te Convenio. aln qua el"
nll'lgím C8$0 el nivel uUl1%a.do para 81,1 e'leulo PUI."_ ••" inferí:r
al que tuviere. conaol1dado•••1vo lo dlapueeto -para el callO :;:t
diamjnución de la aptitua para el deeempe"o de un pueato, came~:

de pus stO por acuerdo antre la Empre•• y al tr.bbJador o por c~:

.10 de pueeto debl10 a .anc16n re¡lamentarla.

El c6rnputo de la retribución devengada .a har~ ale~pre ppr Jor~!
daa completas; l. fr.cción de jornaca auperior a traa hGraa aeti
contabilizada a estoD afactoa como complata en ale••o da trab~
Jo an puesto de distinto nivel durante la ciama Jornada, an a;
.uparior di los qua oorr.opondia•• a 10. qua ñubiar. ocupadO.

11 cUculo y abono de licenclas reglamentarias, gratiUeae:1on11U
axtraordinarla. de ~u110, Navidad, Marto y Setiembre, y doming~'
r fe&Uvoa. ea hará de acuerdo con al último nhel dotlnitÍl':
O provieional comuni~ado al trabajador.

•• Rev'&'onts de la val0raci6n:

851. La Empresa podrf .f'eetuar por' propia inlcit.th& le I'e"h~~
de la valor;lción .de loe puestos en Cl,Ialquier lrIOII'Iento. '

....l". cHo, " ..tableean loe 8i"ulent.. plazoa.

al. El Departamento pet1e:lonario d:lapondrA" de un plazo oe
qujnce dlas naturals. para curaar dicha p.~ie:l6ft al D~

partamento de Valoración. a contar desde la racha da la et<
trega del cue~onario por el trabajador a'eu Jefa inm.di.~=>

b'), El DeP~rhmento d. Valoraci6n .rectuará au .stucdo al"
un pla~ope cuarenta y cinco dl•• ftaturalae. contados·

desoe la fecha de recepción d. la documentaci6n corr.apcn
lIiente.

e'. La Empres. co~ic.ri por escrito
jador. en un plazo 'd. ~u1nce flaa

desde :¡'a f.-ena ele la COlll\lnícac161'1 del
r&c16n al D.partamento peticIonarlo.

dI. Cuando la oran cantidad de puntoa a ..a1lorar bao.a :1nv1f;
bl. el cumplimiento de ••tos plazoa, ae eom~nscarl t~.

clrcunatancia a la ftepr'.entact6~ ~. loe TrabaJo9Qr.a .al
Comiti ~ixto de Valoración.

.). En todo oaso se conaiderar! c~unicadQ el n1vtl r'SOl-
tll"te de Ja valoración al trabaJlldor, una vaa. transcurrí.

Oos loe setenta y cinco eíae naturala. deade la .ntrega dar
cueatlonario al Jare inmediato.

n. A estoa ..hetoa no atr!n computable. 10' per1odoa da
vacaejones qua a. establezcan..

8.2. Lo~ .fectoe econÓffl1cos de una r8v:1et6n t.ndrln ratroattiv1
dac:l c:le!>oe la fecha. de rscepciÓn. por parta del Jef. 1nmeClia
to, 'eEl euasUoner10 eebidamente dHlgenciado POI' el Utulii"
Cll!'l pue:Jto.

o. Reeh.mac:lones: El trabajador. diectulforM Con el "lval ds1':lnit.!vo
del puellito da trabajo que OCupa." pOdr! afectuar

raclamacién cuyo trámite ~ tratamiento .er'n loa alguianteal

a). Freparación de la reclalll&ción~ el trabajador tormalitar! .u
reelameci6n por e.crito. en impreao normalizado, por cuadru

plicado, en el que expondrt laa razonea d' au ellaconfONnidad oon
al nivel ..signado al pueato.

!ambi'n erectüar' la d.eeri~16n del ~ua.toeo trabajo utilizan-
do un aJemp¡ar del c:ueaUonArJ.o duUnado &1 afacto': . ,

Loa impr.soa de reelamac16n ~ cue.tlonar~o de~'acrl~ci6n da fun
aionea, a.rán,eoUcUado. por 01 tra.baJa.dor • aU Jafa inmediato';
81 cual s. loe fal:liUtarl. . .

,11). 'ruantao16n de la ...cl....c16nl la fiarA al trabajador recla-
Il\ante anU au Jot.a iNladiato. al que antre;ar' loa c\,Iatro

aJelflPl.re. di11genoiadoe cid 1Mpr..o .,. racla.el6n ; ~ cu..U~
narttt eon~an1ando la eI.eoripci6n dal PIIS.to da trabaJo.

11 Jer. 1nlliediatO adcatUrl .iemprs la ,.aClaraael& 7 davohe"&
al r.cl&Qante uno de 10' ej~pl.r•• Ga la ,..c1amac:l6n diligenciA
• 0 con au fiMlla ~ la facha d' antraga ds 1& .Jetll& para que 1.
sirva de juét1ticante, procedlando a dar al.raeto ele la doeu.en
taoi6n al cureo ,ua ....ta.bltcs an lo. apartado•. alguhnua.

". Tr"itacJ.3n POI' parte ees Dep.rt~fttOl el Jata "acaptor .,
1.. reclamaci6n .ndar' lo' traa aJellplar..· ...atanua I el

'ueaUonarJ.o &1 .Iere del Cieparta..nto. C1U¡; .a quedar" con Uft ajen
plar ~ trQUarl .n un plazo If. q\,l:lnca dtu ...tl,lr&1a•• oontado.-
• eeda la techa ee antroga po~ .1 trabajador ••1 Gl,lastion..,.io al
".fa jnm,d1ato, los elIoa aJempla"a' ....tant••l

- Al Dap.rtUlanto e. V&lor-ac16n. " ejemplar .a la reclama-
Ción 1 el eu••Uonarl0 NviaaCSO , UI'lIll&dC por al "e" del

Dep.rtamento. Da no a.tar contot'fll8> .1 DepartaN"to 40n'la
.a.crtPei6n "actuada por .1 reClamanta~ bar" con.tar ,.s
oburvac10naa , JWntuaU.aclon•• CWa· ••t1M opo,.t'Ona. en
01 lug.", cJel' euaaUon.rlc f',."rvado con ,.te ~JetO. .

• Al Somitl de Valo~ac!&~ Clacratarjo ,. la Rapre.entac4&n
~e lea TrabaJadore.l. un 'eJemplar" 1& reclamaci6n , CO.

Jlla d. 1u ot.ur....cicn...nt.rior••• al la' ftvDiera.

G)" El D.pa';tamantl:l de V;!loracl6n ehctl.l<lrá IlU IH.1-l.lojO "n un pl<l
.0 ~e cuarenta y cInco dial ftatural., desde la fetha de re~

cepe16n de la doevrnentación COrre&pondiente.

al. Contestación de la Eripr~u: l~ Empresa. d,hpondrá de un plazo
de Quince días naturales ~ara conte$t~~ por escrito al re~]~

mante contados deGde la fecha .dl la comunlcac:lén del Der"";\.am"~
" to de 'ValoraCión Al De~artarnen\O & qua pertenezca el t:ltl.llar.

,). En el caso de ,que 111 aCumulación de rech.mac:ionea hiclen.
rrwy difiCil o prácticamente imposible el cum¡:,limícMO de (,,_

toe plazo" la Empresa comunicarA a Ja Rapre.entaClón de,lo~ T;~
~aJadore. d.l Co~ité MjxtO de V.loracibn tal cirCl.lnltant~~,

gl En todo caso .e considerar' c~unicado al trabajador el ~ive,
• reaultante trllnacurr1dOl aetenta y cinco dias natu,.a~~~ d~~

~e que éete .~tre-gé la5- hoJaa de r~clall>acj.Ón y el CUI:~tlcn~n"
a IU Jefe lJUned;ll.to.

hl. A eatos efectos no ae~!" computables lo! período!> a~ va~~"2

nes que ae e5tablezcan •.

-1). Confol'1llidad o diaconformldad del ':eel.me.nte con la cc>nte5-tó:-
ci6n de 1. E~pr••a: r.cibida por el reclamante le eente6t~

ción de la EllIpreea, eKpre:aará siempra por escrito su "co,.-,forl'.1
dad o dls.conformidad" con el reaultado. en ejemplar por Cll/loruplj,
cado s:lendo la dl.trlbuCi6n como algue: un ejemplar para ~l 1n
ure;.OO l el resto para. al Departamento, quien .rchi"'~"á une
"remitir loa otroa do., uno .1 Comit! Mixto de Valorac1crdSe:
cretarto de lt ~epreeent.cibn de 10$ TrabaJadurea) 1 el re&tan.~
al Departamento ce valoraeión. En caBO de firmar la "conft;N"lé¡:o'«
1& reclamaci6n .e cone!derart ~a.ualta a todoa loa efectoa.

Jl Tramltaeión Jlor el Cornit' Mixto da Valoraci6n1 las. recla~a-
• cion•• cuya contes.tación bayan dado lugar a di.conformidao •

•a.",Cin lo antarior. quedarán a dispO.lci6n de 1... Representacio
nea d. loa Trabajadores 1 !mpre.ari.l del CCrna' Mixto para s ...
decbión .n reun1ón oficial.

tJ Retroactividad da laa reclamactonea: loa .fectoS eccnó~1co~
• de una r.clamaci6n tendrin ~etroactividad a partir de la 'fi

cha de preeentaci6n de la reclamae16n I ele1 cu.et10narl0 por .1
productor al J.fa lMediato,

l' A 10' trabajador.e recl"antsc que expreaamente 1ó aolicit~~
• . & travl. d. au U.nea Jerirqu{eá. aa les. faci1it ..r¡.,~r el

IlltllfftO conducto copia del cu.&t1onariO Que .e ha uUU:la(lo para
ta .valorac16n el. la. hnc:!one. del pu.ato obJetO ". 1" reCl&lrla~
ci6n.

Tal ,'acultad ha1;¡rl d' eJercarae en el pl.aIO .¡¡¡tIllO de IIn aPio
• contar IfUde la facha de 1a ,.ac:lamaci6n.

11 plazo anterior no e. de apllcaoi6n e la Repreaentac1ón de 10$
TrabaJadoree del comité Mixto de Valoraci6n que podri .olic1~~r

\al" ouestionarioa ~i.mpre que 10 e.ti~ neo.aario.

~, Constitución'del Comitf Mixto C. Valoraci6" y OU8 atribuciones.:

.,. ln 1.a Faetod.•a donda a••!.tablezca el rl!gimell Ce valoraciÚ1
ce pu.,toa de trabajo axistir! un comitl MIxto de Valoraei6n

int..o~ado por ocho vocalea, cuatro da elloa elegidos por la EII'l
p~a. ~ loa otroa cuatro por la Rapresentación d' los TrabaJado·
r.s. con su. c:o:~e.pondlente. eupl.nte••

b), Cada.vna d. lae ReJl~e.antacionee.Empr•••rial 1 d. loa Trab!
j.dor••• nombrarA un Delegado; loe DelegadOS actuarán co:r,(l

'acr.:.~io. dal Comitl, debiando asi.tir a ~oda. s.ua reunionea
elon':!. tendrin VN, paro no voto.

11 O&l.gado de la Repr~.ent.e16nEmpreeartala.rl la pereona d.·
aignada por 01 D~p.rt&manto do Valoración.

- O) ·La. dach10nea dal eo.~lt' .a tomArln por lIllIyorl& almple; en
• c.ao ~e aus.ancia ce .lgvn .ie~bro, au yoto podrA ser emjtido

POI' otro ml.~bro .n al cl,lal hala delegado .u f.cultad. o, a1 no
'lo hubiera heCho. por .1 miembro do tu Ropr.a.ntaclón elo mia
edad.

'J. La pr••ldencl_ d' laa r'unione. eorr..poftder! .1t&l'nat:1 ....m!~
• un Illielllbro do. la Representaeióft Ellpras..rial '. otro da la

R'l'raeontaci6n .. loa TrabaJaelora••

A petic16n de cualqui~ra de la. aepre.ontac:lonaO, pOdr!n aeiatir.
con voz. poro aln .voto. loo a•••or•• CU~. pre••ncia astlm.n ~on

veni.nte.

.). lar' OCMp-aten:)la ..1 eomita c1acfdSr .obre d nivel de 10.
pu.atoa qua h&3an dado lug.r • raclamaclone••obra laa ~u.

.. tla3. expruaco dUeonf'or.idacJ por parte del raclaaant. , com~
lIicar al nhal d"e"id1~o al o.p.rtUl.nte da ".rsonal. al .Isfe d.
1. Unidad Ot'¡ln1c~ ... qua pertenezca .1 ,uaato. ul como al nC1J
Ol&nta.

Tamblan 10 aer! .r v'SaU.r 1. ap-l1eaci6n por p.rt. de la e:mprUI.
.e loa nhale••Ob-, loe qut nUbiera d.cldldO al COIll1tl •

n. 11 e.tudiO elo lo. punto. eobr. loa qua h.ya l..dladOl'eel~.l
016n, oert hlCho lndep.ncflentRenta por- la. Reprnentacio"

fleehpresarial , do 1" Trabalado,..s •. )' tu. Criterio•• eontr.....
tadoa a...aunl0n•• rOl"llla1.o le ColeUa. eft rel,ln:lone. pr.via••

al. r,.últa an '1 OO!IH' M1do .. yalOrad6n• .cuando al ,,!vol
el. VA PUlato •• trabAjo ha~a .idO ODJan .. votaci6n 01'1 do•

"eunion•• e. Comit6 ,1.1'1 Uegar a 11ft acU8'rdo. podrl cont"inuara.
ea aatu(lio, • '1.". a Ht!Cf6n .. UII& de 1... efoa ~ra..ntaclo
nea. a.tanllO ele aCul""o la otra. "e.l". 1& raol.alll&cr61'1 Dara au
·.ec:lai6I'1detinltiva al Diractor de la F.~orSa corFasPOndlen~a.
.utatl recibir! de amb•• tt.pr.aentaclol'la....va tnfo,..•• ra,pect1
,"Oa.

'.1 Oireotor &a la rac,orfa transmitir! ~ asortto au coftta.ta..
d6n al Comi't' Mhto an un plazo .a un .... • conUr "eda la
faena on qua aQuf1 la r'IfIHi6 .1 .uo. 11 c.lt1 _J;xtp tr••la~ati
Ja deeie16ft .1 o.part.~nto del "araone.l, .1 Jata da la Unl~ft~
erRAn!••• qVI pertena'Ce el -pu••'o, ••1 come &1 raclamenta,
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enCl.tlJntran _
Trabajadores

~"tl". laa d.el.h."•• del eOlllh' IIbto de Valo,.ac.lbft.y *".., ere".!
to ~.1 Oirlctor "e 1. Faetorja. ftO cabrá reelamaei6n posterior
referlda .,1 .1... pue.to ese t,,~tl.Jo. .

h). El nlvd "e '''' pus.to de t,..ba.Jo ó'eeJdido en Comit' •• cona!
de,. ..,.i eOftlUflle.do .. part!r da la flfena del acta en la ql.l.

"",.da recogido tI aCllardo.

En l •• decisione. del Olr~ctor da Factor!. so considera,., eomunS
e.d~ deed. la recha dI contestaci6n de éste al C~lt' Mixto le
V&lorae16n.

U. Otr•• atrlbucione. del CQflIit' Mido de Valoración; cada una
de l •• 'Repre.entaciones" podrá solicitar en !'l seno del ComU'

Mi~to la ,.evllt6n de cualquier pu.sto de tr~bajo cuando conaida
ren que IlI:late cav•• $"l"ic1ente para ello.

También ••,.¡ atl"lb\ici6,., dd COtftit' Mi>;to de Valoración lIigUar
la .polleae16n por parte de la Empresll de los nillele. obtenidos,
tanto por reviaión c~mo por c_clamación; por el Departamento oa
Valoraclón.

Para ello. el ".p."tUllento oe Val9r"<';lón remitirá al Sacretar10
de la Repres.ntación de loa Trabajadores del Comité Mixto de V.
10"ación. copia de las comunicaciones de nill.1 que emita, ~an~o

por revlalonee co-o por reclamacionea, con una demora de qu1nce
dilo. natu"al••• Lo. envios se realizarán dos vec~s al mea.

Aal.ismo podrlft .er estudiadas por el Co"it~ Mixto da valoración
la. re.iaion•••e nillel, a que se rEfiere el apartado e. d. 1&
fo"'a aioulenta;

_ A p.rtir de la "ecepción por parte de la. R:epresentacl6ft
da le. Trabajador.s d.l Cotaiti Mixto de Valoración de la.

copia de l.a cogvnicaclones de nillel por r.vi,iOn. ista po
dr! Srlic!.ar su estudie ." COmiti. shmpre que el Vaba.jador
titular del puesto objeto de la revisión. hubiera manifest~
efo expr• .-ftte .u dis.confo...idad cCtn el resultado. hasta
llegar a vna de01 si;)n que .e tOfUrl de (ol'1\la .."i10Il11 a l.
est"bl.cida pa"a 109 (: ••os (Jij- recI"maeión. '

11. "pUcación ti_ las Ga"Mlth,s Eco"'~iea~ Perlonales!

11. ta entrada .n vSgor del presente Convenio, entr.~ la contir
..&eS&n .. los nlveles :1" asignattos JI COlllUftlcados a ca" trI.':

baJador. b1e" d.'initivos • pro.1.10"a1e•• sin qua e~. eonf1rma
ci6" .,..e.uponga la consoUdació" tn plazo dlstint~del tlrev1.to
a••1 &J!'&rtado ciMo del prese,.t. aneoto. e-.ta confirlft;lci6n se
entiende sin perjuicio d. la recla-ación que pu.d.~ formular COI'
arreglo al prOCediMiento establecido en este Re¡lam.nto.

NO obstante, .e Oarantlz&rl" l •• condieion~s eeoñóm1CIl& con~~ll
dadas a titulo personal cua.ndo fueran s",pel'iorea a l.1.5 que ~;,d~1

ran corre.pondar por el nivel a.ign~do a su puesto d. traca3c, -

2', Shmpr. d.be,., entenderse que la garantta a que se rerre".
la norma ant.rior, 8ólo .e disfrutar'- mientras- la Em;:;".ua

no ofrazca al trabaJaóor un pue.to d. nillel acorde con su s:t~a-

ción ec~n.s..ica ~ prof.,iof:al CO,",30Udada. '

La no aceptaclÓft • ocupar un pu••to d. trabajo ofrecido per la
E~presa au~~n. la p'rdioa oe aat. garantia,

3'. No ae conaiderar1 caao d. aplicación de ga"ant:1a cual'ld" ~r
trabajador ocupe. a petición propia, un puesto de nivel i~~!

rior al del QU. d•••pel'iaba Coonanterjoridad, !lalvo acuerdO ,r.t ...
(mpre.a :1 trabajador.

~~. La EmP"e.a. toar necesidad.a da ser~icio, en vao d. aus .~rl-
buc10ne•• pod,,¡ destinar un trabajador a un puesto da t"a~

Jo de n1vel Inferior. ai_pr, que l. 'ilal"antiee su aituación aCo
nómica con..lill.d. durante la paf~anencia en dicho pu.sto. rler.·
tras l. I!mpr.... no l' ofrezca nu,v..rr.er,te un puesto de otro r.he1
iguf:1 • auParior. '

5'. El peraonal de nuello iRo"eao. dUl"ante los primero!l s.i' ~.-

•••• "O conlO.dará al nivel atribuidO a ~ingún pue!lto d. tr~
bajo, conaioe"lndo•• loa cambios que se ef~ctúen dUl"a,nte eicl;\~

~ertodo COIIlO neceaarie.s para su apre-no;laje y adaptación a :..
la.oer a efet:;tUAr d.ntro de l. EllIpresa.

"NllXO 1l

1l!Gt.AM!NTO SOBRE OISMINlJCIOH Di L"- APtITtJi) PI.RA EL

DE6I!MPE~O DE UN PUeSTO De TRAeA'~J._

,
1.~.

Por cau',s fi*tol&glcaao P.lqui~u~ un'prcd~ctor podr4 e~r dccl~
radO en .ltuac~6n da_dlGainuClón d. a0,itvd~

2. Orgll.no definidor de 1. situación,

El Servicio .'dico d. !Mp~e.~. con_el a$e$Qramient~de lc~ Aep".
sentant•• da. lo. Tr&baj.dor~ dltl C.o,,<it¿' de Selluriclo&d-'. Higi-en¡:
"1 de la propia e-~"e.& (Depa"tame-n-to ,~e' Condiciones d. Traoajo 1
ot.ros), ••r¡ el (mico 6r9ano encar>¡ad'o de gerinir eat. situación
fljando el gr.do d. inaptit~ del trab":.1ador, puestó~ que puede ge~
::m~:~:~iii~:~~6~~r .obra al Lrat.amiento que debe seguir para lograr

El 6a".. icio M'dic" ·ftoUfiO&.ri 18:~ t'~"5'o;'a5 qu. !le
en dicha &~tuaei6~ a 10a'R:e~re~.nt~n~e~ de [~prcsa v
en la Comla1.Ófl de 01stll1r.ueión- d. Apt h":l, • " '1

!!!:;.i.lli

El Servicio M'dico de Empr.~ .610 ••tu41.rl ..uellaa p~ticlone.
d. d8clara~ón de eituaci6n da di..inuc16n d. aptitud traaltada. a
t"..~hl" .

al. 0.. 10. Jaf•• CNponenU. d. 1& Un•• J.rlt'qulea d.l Dap&rta.
.e"to.

bl. De los IJIhmbrO. de la eomhl&\ de dlp!nuc16. d. aptitud It.
p.....~tant•• ele 10. T..&baJadore.. -

o). Po,. al "propio Seniclo »¡diOO, "hn d. ortcto, \Jf.en·a insta.!!
cia del int."••ado.

ol. Por el Comit¡ dC Segu,.idad e Hi,!.n••

•• Répimen de aDlicaeión,

Definida por 81 Se"viclo Médico la situación de disminución de
aptitud••1 ~roductor afectado •• le aplicari '1 .i~ient. r~gi~.n:

a). L. ser1 enc_."0.40 .1 d.$_p,"o ds v'" puestCl"4e yabajo' eo~
oatibla con sue faeultades dent"o de la$ posibllfdades de la

Empre.a 1 .tgui#ndo la. recom~dac!onea for~l.da~ po" ,1 Servi
<;ioM;di<;o.
A es-toa efectos, !i en l.gualctad de condiciorea, se dará prcf....n
cia a la antigv'dad en la Empre•••

bol. te será atrihuida la categorts y ni,'el reilJ corl"espono:tlente
al puesto que ~ay. a dlaempeftar. de acuerdo con 10 establecl

do en el apartado anterio".

cL Su retdbución '.1'1 la co"respcndtent'e a la cat~oor1. y nivel
del nuev~ puesto de trabajo incrementado con un plus d. ga

rantia {PDAJ, que $erá 1. diferencia entre las p.rcepciones co
"respondlentee a 1. cat.god. y "ivel consolidadoe ante"iore.
a la di'min~ción y lae pe..cepcione. de la situación pl"ofeeional
corre.ponOi'l!nte al nv'l!~o lXI.sto de t ..abajo. (Ul.8 .o.c::upe en cada
lIIomento.

El i8lpOrt.e dll a.te plua dlt garantta, se calculará 1 fijará en
.1 moment.o de ocupar el nuevo puesto••iendo absorbible el cita
elo pl"a po'!" lo. increm.nto. retribvt1~os que ¡)Vedan cor"esponder
p~ c..ol0 de cate,or!a o d. nivel. 1 cen e_~epción d. los debi
do., • y~riacion•• en .1 .alor Oe la prima •

NO .e considerará incluida In la -garantta s~~,lad. anteriorment.
1. situación d.l trab.Jado" que haya sido declarado dismi",ulco
de aptitud.Cl.lllndo esta di_1nvci6n •• deba a cavs.s ajenas al
tran.Jo que hay. d.seap.ftado en la Empresa••alvo aquello. caso.
.speciale3 que .&tudi~ri 1 decid1rá la mi$~a> oídos 10. Represen
tantea oa los T"abajadore.. -

S. Pérdida de- l'a parantta económica,

La garantla eeonó~ica a que ee "efi~re el apartado 4i, L~tra el,
.s p."der¡ por alguna de 8eta. causas:

al. Por no .e!luir el trabajador t"at.uoiento médico adecuado, Que
ser! .igilado po" el Servicio Médico de Elllpr.e.a.

b). Por no aceptar los pUletoe or"ecidos por la Empresa, adecua_
do. a sus condiciones fl.ica, ylo p.iq~icas.

el. Po" no ee¡ui" lo. cu.. so. o ",Itodos.de readaptación f'ijadoa
POI" la Empres••

.l. A partir de la vigencia d. '1st. Convenio. antes de la decla-
ración definitiva d. "oisminuci6n d. aptit.ud" por el Servi

eio Uédico de Empresa. el trabajado" en cve.ti6n debe"! s~liclt.ir
la declaración de min",a~¡lido ante la Vnidad Provincial de Valo
r.ciÓQ de uinu.valioo•••ometi6noos. a la. prueba' y_demis "equ!
aito. qu. por dicho Organismo la fu.ran eaigidos.

la negativa del trabajador a someterse a esto. trámites dar! lu
Sa" a la lnt.rrup~i6n del axpediente de oeclaración d. "disminul
do de aptitud". -

El diagn6atico y deciaién de la Unidad Provincial de valora
ción de Minusválldos tandra carlct.r orientativo. pero no vincv
lante p....a el S.rvicio Médico de EllIp"esa,q\le esAl único 6rgano
definido" d. la .i1:vaclbn •• "dl_invido d. aptttud" .. 10' .fec-
tos d. l. pra.ente nOl'l'latt.v4. '

&. R.int.eq"(l del trabajadora la situación nl)rlllal'de t."ab.jo.

Cuando el Servicio Mbólco dictamine que han deaaparecido lae c.v
eaa o cir~un.t.ncla. qua diet..inaro" ,'1 eetabl,ci.iento de la sl=
tuaei6n de disminución de aptitud. el trabajador .. 8OlIl8tarl al ..191
men normal de trabajo, con~in~ndo percibiendo el pl~ Oe oarantt.;
en la cuantta que en cada _.nto corr-e.pono.. ha..ta que' 'st.....
totalm~nto absorbido cuando sea posible Asl;narle un-puesto d. la
misma agrupación eeonllmica'y ni ••l qua .1 que OCU9&Oa cuando •• de
Claró su disminución o pae. a otra cua1quter aituación oe InO"••os
19ualee o $u.,el"i9r••• ,

11.- RfS~~~CJON y Fu}~Irn~ES Di.LA COMISION DE DI8MtNUC10N O! ÁPTITVO,

1. OefiniFión de disminuido. de, apt1.tuct4

S~rán eon~iderado. di_iNl1ctQ8d. a.pt1tud .qvellotttrabajado....
que tEo"gan una reducción o'limitación funcional. fleica o pst'luica
grave, que les iQPld. d.sarrollar de forma CQ....ect. y completa 10.
co~etidos de los puestoa ó. trabajo uaual••-d. 1. Empreaa~

Esta d!eminuclón de aptltud h.~( de .erequlval\!1nte .. la contempla
óa en las normas regales que el.1 O. en."o de .1a78 reovlaban_el ré=
gimen de min~$válido~. Sl pov cualquier circunstancia s. modificara
e~te critorio hgal. prevaleced.a el qua aqut &e establece.

El órQa"o ene argado de defini" asta situación ea,sl Servicio Midico
de [r;;"G~a en la. fc>"",,,, establecida en osU.• norma.,
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la Jefat~ra de Perf,onal corrC$pondiente • a~~soraóa por el 6erv~e10

JléóicQ., efectuará ·105- trámites &Orllinistl'ativolJ. pertinentes para
que e;t t,.ruH!.Jadorpueda obtener tle 1& Unid.el Provincial de V&l~r..ciln
r1e"M,IfluniUdoe ;La declarAción ofLe1.,1 .de .minusválido, oon un dobU
obJeto¡ .-

aJ. Adquirir 108 derechOS ostablecidos 1egalmente para .1nuavII!
dos.

~J. P.egistrar oficialmente dicho c••o en 1. plantillada la !mpr~

6••.• efectos legales.

l. Funcione!! de la Comisión lIfe Ohm!nuc16n ele Aptitud.

.J. Decidir al un trabajador dtclarsdo -dl"lnuldO ~ aptltud-
ha de eonsiderar•• o no 1ncluldo en IAgarantia a Que •• re

f~ere el apartado cuarto.- letra el. 7 ~r tanto. le corr.,pond'
o no per.cl0ir el plus dfl.elis"llnuc16n o. apaUtucl lPDA). auncUen
elo al origen de 1&$ cu..... Q~ ha)'&II prOdvcldO' 1& dlS1111nuc16n';.
a.pr.clada, por l" COCI1a16n. . _ .

b). Asesorar .Obrfl puesto o pUflatos de trabajO que puede ocupar
el disminuido de aptitud. en función d. $11. l1mltacloaa. rl

.1e.s o psI~\l1cas.

eato asesoramiento se'realizar¡ procurando 1. menor plrd!ela pro
te.ional para el disminuido, para 10 c~l se establ.ce Que de entre
loa puestos de trabejo que por eua earacterletic•• puedan ••1' Ptr
fectam~nte desarrollados por .1 diaminuido ae .1IJa, , preciaamente
por el ortlen ..qvI .,atablecldo1 - -. •

2.1. Un pvutO de trabajo de iyval o .vperlor nh.l cr. val0
ral;ión de loa Oeeearrollados por categorial lQuaha i'

)U d4'l trabajador dl"lflt'1do. . .

2.2. Un puesto d. irabaJo ~e lnfario~ nivel 1 cat'Qorla .1
mUar.

t.3. Un pve:sto de trabajo de 1nftrio!'" nhU ~ d1et1n~a utA'
yor1a prOfe6ional.

el. iodO 10 a~terior, y para cumpli"con el ¿.seo antaa e~pr'.a~
do, en laa aiguiente. unidad._ or;i010a81

0.1. Olntro erl la PrOPlaSece16n.
e.e. Dentro del·ServicIo.
e.J. Dentro "-1 Departamento.
0.4. Dentro Ól 'u centrOI~ T~~

c.5. En otro Clntro dt T¡r.abaJO tié 1& 1úUl& locdU&d"

loa eambi06 de puesto • centro. d. TrabaJo 11ft di'Unta prOvlnCl&,
.. trami1:e.rin por peticione. GI. tra.lado.

'l. Vigilar el correcto cumpl1m!entO'"da 1&. cr.e181on.. adoPtoada'
por la Comisión, e.l como lleye,. & la prlctlca la. d11tgen·

ctae que e .10s miembros se le. fl'collllenden para "'Cumplir COA 10' '
.ae50ramientos r~a11:tadoe.

aJ. Vigilar y den~nciar••n .1,1 caso. la. modirleactone. lntrodu·

elónc:~~aau;nd~~mi~~~~~ dpeart;I.::d:a~f:.P::~~;i~o~doade1 i:.d::;e~
• ~igenciI.S del pue$to impiden de modo ..nlfteatola realIzac1ón •
ngrmal de-las-tareas por el dlsminuido.

tl. La Empresa detiéirt, una vex oidoe loe miembros de la Comi
sión. la adf>cripción de undbminuido a /,In determinado pue.

tCl da tra-bll.jo.

l. Comisión de Dism1nuci6n de Apt!tud. Su eomposic16n.

ea crea una Comisión de Dl~minución 4e Aptltud en cada localidad
QUe ••tará constituida por 1~••iguientee '¡embros;

... Presidente: la persona que Dirección Industrial designe en
los Centros de Trabijo d. V&11~dolid, Sevilla 1 Palencia 1 la

11:1,1. designe 81 Directo!" de Asuntos So:1ales para al C_ntro a.
TrabaJo de Madrid.

_ Vocale&:

J.fe de 105 &ervicioe ~'dicot de E~p~••a 1 MEdico ele !m
pre.a ~espcctivg.

Jef. ae Condicione. ele ~abaJ"

Jete d. P.rsonal.
Jefe ~ Seleccl6ft.
Jef. de l"oNlll.c16n.

'stos Vocales po~r¡n delegar .n paraona, ~e_.u unidad Qr~'niCI.

_ Vocales de los Repreaentantes ae 1(18 Tr.~Jador •• t

Pera l~ Com1&i6n ae Vslladolid;

, DOl! l'IepresentanUe por <:Ada tina da las Pac\orhe de MONTa
.IE-1. MOI4T"4E-2. C"nROCeRIA8 1 MOTORES.

'ara loe r!eta,ntaa Centros'" TrabaJo'

Dos ~iombro. Repre••ntante.ae loe Tr"baJ~Dre••

In euo d. auuncia .d. yocaíe., .1,1 ~oto podrl 'er' ~1tidO por
tualQuhr otf'O Vocal de .u hpr••Sntaei6n. -. .

• Aeteore.t

~efea de 10& Departamentoe relactoñaao& coa 10. _leminui
dos (de d6nea Pf'Oced. ,u6~e poetr¡lr deatlnado).

lata Comis16n " reunIr'- lma Vez. al fII••n 1.. flcha.a tncl1cAd"U pOr'
el fru:l.dentc.

4. V!a de I"sc1amact6'l'It

Lo. trabajador.. dl.confonnta podrtn reclamar.

aJ. Contra tu califlcaeiSn de no .er disminuido de 'pt!tu~.

8er1 naeesario en eate caso. Que ha)'. sido declarado rnin~~\;
lido por la Unidad Provincial ele Valor..ci6n ,ara pod~r' ~c~=

..ntar su reelamac16n ante la Comi8ión. la cual 1& tra~laja
rl .. lervtcI0 M¡~lCO para QU' dIctamina.

tI. Centra 1& craneQte16n del plu. de d1amlnucl6n de aptitud (F~A;.

1.& presentarl antl la- Com;a1Sn., 1& cval I'elOllliri- 10 ~'J<:' f .

& IU CU'ltario. proceda..

l. Orden de pl"elac!6n para la .01ueI'0" d. tes caso.'

Excepto In aquello. C"IO. eD" que por "azone. de urgenc.l'a. 61 SlIr..
"el0 M6dlco determina 1& aoluc16r, prioritarla. del prOb1él7l& de &l¡í.n

trabaJador,... tendrl como orden d. prelación ,1 qtJe determine h.
Comte:l.6n por el tIJUI de do18nd.•• enfeMl'leda.d O Um1-tac16nJ eonJ">ia.
4& OOA 1& lIlI10P anUaUed&d n la EmP:'éU.

m .. leroALI2ACrON on. %M~CRTE en PWS DE DISMf¡.jUCION DE. Af'T 1"1 1,)"
(POAJ.-

te eetuaHtae!Sn « la feofla l1e entrada en dgo," de eate Convenio:

•• efectuar" para &lIu.lloa trabaJ..lfo.... qu-e en la fecha cHada
.tuvieran eteot&rado& OOQ '"cI1n1.nuc16a de apUtuCS~ por 1& impresa.

La &etuduad!n- .a etaótuarl 'tomando como aStuaolon•• pror••lo-1&1", CUlu "I'COpo:LonM bU ela oompAl'&f'a•• ~

• Poro un 1acfo. 1& cuegorfa , 81 nIvel Do~.oU:cfal1ot: Ciue tenia
. al -t~aJlLdOf', cul.ruJo puS ltJ. rlotmeft de d1~Uldo ,. apUtud.

.. Por otro 1ad'o.1& cat.gorla ~ el ni"1 que pOr" el punto OCLlP!.
do tuviera en la. techa de ~trada. en vigor de e.te ConvenJo.

11 etlcuio e••r.et:ual'l Ilanando 1& crtrerene!a qu., con lota tablas
a&1af'I.1es de la citada fecha da entrada en vigor exlsta entre la
retrlbvc!ón primaria T priMa corre.pendiente... la primera &ituaci6n
:t 108 lmportu Ó. loe mismo. conceptos retributivos c:arrGSPond1-ent-!$
& 1& aegund.. eltuacs.ón, Cl8 1M el08 01.1;"....

2. Actua11xaeions. futvrasl

Cada v.z que. en v1rtud de Conv.n!o ColectIvo o pacto, 11' actua·
l1c. el VAlor de la& tablaa eal&rlalea de 10. toneeptoe ealar1.l••
de retrlbuci6n prImaria y prlma. se actuali;ari también el Importe
del plua de dieminucion de aptitud (PDA), apl1cando anllogo cri~.rlD
&1 eatablecldo· en el apartado anterior•

l. Requisitos para la aetuallzac!ónl

'''1'& que a loe tr~baJadore8 declarado. -dIsminuIdos de aptItud"
lea eean,l.pllcablss l.__actualizaeione. ee"aladas en 10. d08 apart~

. 401 anteriores. ea lndispensable que el tr.beJado~ haya solicitado
1& declaraci6n de minuavl1ioo &ftte·la Unidad Provincial d. Min~avl
lidos (.i ente. no 10 hublera hecho) y .eguir 1.. tramitación nec.sA
rIa de dicho procedimiento haata que por la mencIonada Unid..d Pro-
vincial a. emita 1& decleión que proceda. -

Habiendo cumplido eUcs trilllLtlll. SO prccedcl'i .. la. c QfflaPondlf!l
te .~tu&11zaoi6n•

S.l•• _xrnODt'CC!~S'._ Cbu::.deNu40 70r Da parta bnto d.
.cp~cto pneral del OOIltOlW!o de u=a

.ate;orlll eomo .1 .qnl~co d. ua ....ato d. tra~"
IMuN.drado u \m "'ParialleJlto ,., ¡ter-!U'&J ,... oaraa
tU't.Uu.. pi:taaat-e t'cucaa 7.e ...1ae:LoJls••oda.
b. ,. 1.aboral••, b.tenu~b fa la pnlllOd.64 108 'A
CU_nte. e.tblaAto. lRJl 1,. '01'J'MpORUezt.. &\lDoso
D" 1f1l....1•••

• k 1J!nco1b •• AltUl,ke Iootw. .- Utulao ..
&a .....Un _ .. S&__ • eJ. '"'"" '1
Sabpru".

•
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La Dir~c~i¿r- ~[~ct~d~ e través 4el D.p.rt.me~t~

donde Q$1:& Qn~~~~~edu el p~esto O Y.~.nt. ,cubrir

y de ecuerdo co~ le ~or~tive q~. r.r~l.n les pre.,

El Comit' de Fr~moet6~. ew r.pr.s.nteci~n de 101

trabajacoros, qae ti.~e le 1nt.rv.nci6~ p.cteda .~

41. pT••ente Con....enio C'cle<;tivo.

La participación • i~t.rv.nci6n .a .stOI tres ea_

tamento' s. es~~tur. en 101 .~rui.nt•• 6r,.nol !~~.

c.ionale.,

• Co=isión de A,censol.

.. Ti-ibc.;:¡al••

.. DePfrtamento cle S.1'cción.?rom9ci~n

- D.p.rt.....ato .:rectadO·

• Comité de Pro~ocíón Can r.pr.~~t.ci6n 4.
:Loa trabaJado",.)

1.2 .• CO,~SZO~ o¡ A!C~X!OS._ '5 U~ 6~sanQ quo, a nivel ¡an••

rol d. ~m;r.... ti~n•••i¡~a4Q&
lo. sip1entUI cOl:letid'a:

• t.talllec1.c.ento "'~."l~Urh' ,. ••
lluan-oU••• 10,. Co:RUraOh

• R.al1zaci6a da la. acaioaaa acc••arla. ~•
.tienda a 1& ~••qacl6a .. 2M. '''"po.......,"
olrico. .. 1.. n.ca'~4.d.. 4a la. plaza. convo-
CAfa.. ~ f". • .. ~_ , ,'.

• 'trau. 4. -.n~u.rtalaI.'ft11DlUóni.~. ul¡-Jt;......... la'. prit.b•••

• Cnpro_ub ., coatnl•• aDal.awal t. lo
?n'n «al CUlllplbd.a.to .. loa ponetaJ" ••
••nnso p~ U~ d.a.llllU14a _ 1-.....tal"'W
d. III&ndo...¡4n lo ut.bluid. ea .1 pre.cnte
ConvelÜ.o.

• lloaltur- ..tud1.. " ...U ... 10. tutor.. ~.
'.'beu COl\d4erar•• 0Jl la. Ydorac.Ua por .1 ak
rlto••It~"blnledo ..... YO. lu crUffioa ad,!
cu.adoaq,\l. permtaA &:aranUzu. k .a)"U' o'bJet.1
'ñ4a4 ,o.l1b1..

• 1)~ar. «11 alpell.. ptua.. qa.. hO hn,q
o.ttlO~ta 1Dm!~iata ~~lor. tal pro4\l~tor•••
ec.o a1:1lJ.ao. puell-a optar .. conc\lf'U ea prll1t.

1'& convocatoria.

_"t• .. cen_al, r"Un.l' ut-.dios 7 aúlisf.. dd,
actual allt... q\lO éond~c~ a la pOllbl& in.
uod\lcc16u do al¡lN1lar .aJorao o Ul;¡OY~~!'"41n"

tp.& 1& o)'pu·leDc:L. ",)'••"Mej~elo.

1.a.I~. C~05ItIa.r••

t-a CO:lljHlaiciQU da 11. Comisión dI }.SCIl:'oSO# la

~l 'ari~la y ••_arl oouatltu14a da l ••i¡ui.n~"

formal

• tocr!inador: E~ 0.4. ~~en .ctuarl como ~oor~t.

Dador. on tor" rQ:atoriaf uno ~.

~o. Toe.les, ta~to d~ 1& repreaentaci6n de la Em_

Jr... aom- 4.t. Ch1'il 4~ 'nllloc1&a.

• \"'ocalul 11 :Ñm-ft'O total 4t Tculu uri d.1 C~.

tcqo-c., ~al'1:1l!oa 4al d$'lli_u lIKl'!ot

• 't.tt '0. ,.r~. d. la Repr•••Dtacl6a 4e la irn_
~.... ' .

e 'l.t. pno PiU't~ d:d C:oldt6 lit; hOlllltC16n, en
~.,r••aat••l&n a. loe tr."-Ja4~r-.t

'cUtr'O • ValldoU4

1hI.o • 'aT11h I

tJ'Ao • JIt.lcneb

,~~ »a4z'l4

.. • ..~ Ariuv' lt0llq "er....U'io~ . co:!. \'oe
paro au "'4to,· \lA Id.qllt'o

1«P\~:to da 'ol.cc16~.pro.ocl6:.

~.. da~ion•• ee tomar'= por ••yor!.· .im¡l.~

e.~ lI1.mbro do la Com1.i6n t'ntr~ d.r.eho .. ún
TOU, s1111011 en eaeo do ausenc-u d.& alsuno d.
allos, _jeTe.ri .u voto otro 4. 101 miembros d.

av. sruPo..

!ll c ••o da 4es,~uaTd6 antre 10. ~iembros 4.
e.ta Coaisi6n, dac1ellr! .1 Director •• Á.unto.

aouab••

Eata (ollli.i6n .. rwnh'1 .. ult...nri.... d. cual
~1~. da .aba. parta. {ae~r•••nt~e16a de 1. im~

»..... 7 p..pr...nt:aci6-p,_ 101 trebi(ja40I'•• ')

Loa tribu~al•••• conlti~lrlA p6ra cad•
• • oncurso h p6rt;lCulu"y t.i.;1.n oOIllO·lIIis.i6n la

~oluci6n dal concurao .e ~. s. trat., s.iruie~

40 1U Jlonnas que ~l1dta~t. :t1¡ur6n .l:) uh

t:o:tI'em.o.

1..,.1•• co.'CPosreIOS.-

La·.~o.ioibn de loe Tribunal.s a.ri pa~14

tart•• idlntica para al co~euT.o·oxam~ny al
.~.. da .ózitos.

• V,..lu, l1 ....... '."taJo .e VNal.. ud el. eua 4

tro.4S.auj.'lHd40a 4_1 aiphnt. ~dol

%\oa JIi.IIlM-o. por }tarte de la repr...ntui6n de
1& llllJll'&•• '7 l'arion.d.•nt•••1 nepart...nto ..1
O. 4On'Up~•• x..hl p1auh) & CUbrir.

~" Id_broa »or parta d. la r.pr• ..-ntad.6:t d.
10_ tra\&jadoraa da.imado. por el Comit' 40

~db.

••oer.tarlol Á4tuarl como ••~.tariof eon ~o. p.ro
'in voto. e1 ~.t. d.l D.p.~~.m.nto·da

l.l.oc16n-Prollloe16n o p&~.ona &::1 1(.11&. del.lta.

CUando'.l concur.O ••• para cubrir pla:••·en
.i¡uao••& 101 Depart••anto~ teatral•• d. Vallad.olid,
.1. coaitl de Prolloci6n pod:rl nombrar Ull Vocal lIIá.,
7 ••••te caao taabi'a 10 barila r.pr.se~t..ci6n da

1& S.,re.a, nom~randootroVocal.

Z1 Co~tl de ~.oet6n, Aa .~.I.110e casos en

t¡U& 10 ••U.A oportunos poclr' 4.a1su", un 1'tenico
da a:t:r. al parsOll&.l 4a la provl:u::ia corr.,lponcl1.::1a

~•• ~. aal.tir' a l •• ~~uniou•• e41n voz, p/,r9. li~

'roto.

~ada ~o~.l tendrá dllr.eh~ a un voto;-!r. ea~

.0 d. da~.ca.r40 a~tr. lo• .t.$bro. ~.l Tri~~~~l

4.cldir' .1 Dirsetor ccrrespondien~e. oy'~clo ~r~

vi.menta al~ribun~l.

%1 Secrotario, a peti~6n 481 Departam.n~~

aractado, eonvoc&r& .1 Tribunal pa~a tijar l~.

~••ho. f ~atinir l •• eondiciona. elol conC\lrse.

1 ••• t.- CONtTIDOS.-

Al tratat•• d. UD 6r;ano una 4. CU;•• ~~s~~_

DO. ticniea~ •• 1ft promoci6s can car'cter :er.cr.l'
,~a toda la ~~p~'541 tienA comatido~ eoncr'~~s

..etaranta a:.

_ 'Tu.ba. d' cono~ia.i.nto. bálteo••

'. ~'-. t.&~ieoapr'ctic•• para Al ~'r,onal ~~\

· ,rvpo o","on.
_?ruaba. ,.~cot~cDic~••.

• .S.."t.t'~•.~a CI1~ri.6a ,e .,uuuo-a.
• Secretar!o 4. 10~ ~ibun.la••
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1.'.1•• COl-JI:TIDOS._

El ~.p~rta=.~~c ~~ .: ~~•• ~ti .ne~aQ:.e~

laC.l pl.~~(.} • c~brir ~.ndri 2& ~.(~lt&d e.

Comprobar 1. aptitud ••pacilita para d••~=p.~.r

dicha!.) p~.~.(.) da la paraona ~~. ha da OC~

p.rl.... d. 1C1ardo COn la nOTlII&tiva lfJ& 2'1(\1.1••1

pr••anta Convenio.

• rorce~ parta co:o ~i~~brc. en la Cemiaión 4_
A.c.n~Qs de ecmposici5~ paritaria.

• fOrmAr parte co~o miemb.or del Tribunal Parl

tario pera le,reEcluei6n do los ooncurses, 4'
acuerdo. con ~. normativa ~~. ~~!Ul. 01 fr•••n
t. ~onv.nio.

1.1.- DtrI),iCIOX...

l. d.ncmina u~id.d promociona1 de un concur.o a1
C&IIIPO .t 'lua •• ~t.:nclu:'1... r"'JI.~Ü~.J COnYooatorh.

., lll.ll l'0drl Co~pr'nd'r U:lI'O o .,.·..riOl D.p.ri....uto•• t,me.

o Tarioa Serricios o Secciones y ret.rir•• , cuando asl
•• Gr•• co~eD1.nte. a una o YAii•• o.t.,o~la•• prota.
aiGD•• 7 e~p.clalid.des.

a.l.l.- La ~nidad PT,O.ocionel .erl fijada por .1trt~.
••1-del eon~ur'o si la plaza co~..4& a. ~R
yaea=te. y por .1 Departa.ento at.ct.40 ~ ••
,in. vaca=te.

Se ••tablee.n lo••i~iantt. tipo. d. prutba., lUya
.pli~a~i6. y valoración e. lo. d~~areDt•• conearao••t t.,a·
citieaTI ai. ad.lante .1 r.r'rir•• a cad. ~no 4& 10•••'0"

• P~eb•• ~.ic.a•
.. Prueba. p.icoticnica••
• Prueb•• ~eórico.pric~ica,.

.. Prveba. e.pecl~ic's,

.. 'Pneba. pr'ctic.s.-

Tienen por fL~alid~d .~ comprobar en 14•••ptraut••
.~ c.ivel de fonación lIbic& utillla4l\; 1;0Avtl:l1.uto -para

Oc~p'r una e.t.,or!. deter=ina4a.

'.1.1._ A."tBITO DE .APLICACION'._

l.a auperac16n 4. la. 'P1'1nha. 1Jld,OA' t.
impruc1n4ible parapa.rUo1par q toba :Lo. coJi
cur_o__examen, con e%cepe1~ d. :L•• ,laZA. co
ne.p0t::d.1en'te.. al ,"po obr.ro JIU. la. "". no

• ","n. .x1;:14....

,.1.2•• CO~i'OCAIORIAS.~

A la con'I"ccatArla ll.r., 1 .. ,"''bA_ d. Cllno•.
ci=itnto~ b~8ico._~~4rin pre.er.tar.' todo. 10.
productore. de la lecali4ad. cualqular& ~Ut .e.
8U C&teror!a y &ntirU'da4 en ta lepr••••

Se convo~eT'n _ordinariamente Ce ~rma pe.
ri6dic. d~ &cuerdo~con la. ~.cc.i4.4.'e

CALIf1CAeto~.~, '

La¡¡:a.lit"\c,"Un 4. "ha lftellu .ul6n1
c....nh 4. '-'ap,*,~." p Uno .apto". al&:ll!o precia& 1&
c~lit"tcau6n4e "ap~"l'a:ta JlarUc1,U' tnlo.'
concurso'~Gx~~e~.

,.1.4.- VALIDEZ.-

La .alidez 4e la caliCtceci6n 4a apto ~er'

. de ~atro año., a cont.t.r des4a la teche q::e f~r~

ra en 1& COrTe.pendient. papel.ta de exa~'~ ~ <~~

tifi.Ciodo -eno.l cual tiaurari cla:r.",cnte ~l l'er-,"
do de validez.

La rc.?on~Cb~lida4 d. la pTOI:r.~~ci~o.,

·Vcca{oi1a~. resoluc16n y cal1t~cac\~~ de e~tC~

pruebas ser' co~pet~ncia del nep~:rt~~er.tQ ¿e ~e~

leeci6n~PrC~CC~Qn.

'.2 .. ?~'~BAS FSICOitC~~CA5••

~1.nen por tthAli6a4 anali%&r .~~ecto. de .F~it~¿e~,

per$Qnalidad y Otra. car.cte~latie.. ~ra.~oZrA!icos

requ.eridu pOZ" e:t por!'.i.l CId P\l.ato. Ut::Ubandc h~ t. ..~

~iea. ae,cuada. ~~ eA4A CAao ~t••t. ~••t10nario., cntr~

viata,. etc.)

SertA o\llUa.torl.... tGdó. :lo_ concu.r.o.
para o&tt-Icñ... d. ~nd~e la ez. ....to- de 10. co~
nrna .e 'ia1tár'" • -''lUIU.~• .-n 1.. Ij,ue
el ~bana1 eorr"pOJlIlhAU ., -el D.p«rtalllento .4e
'd"Ol6~-7rOllOoth, «. _ • .f.CIU'4o, _n.id.·
'I'R uO.ftarLa_ n. apUoUl6Ja.- " -

,.t.2,. c.u.~nA~:01I'~.

m. ti..... 'ea4rl .-do" C..durio- en
.",.:Uo. tuca. tut DO '1~ 10'. lIivelu
"tU........4u ttr~..._'.~l~iYo- en

.¡ " ••Ue,

,.f.,.· ~:r..::D.&De.
t.& htWolb. ft&UaoUa " 41t:tu.n final

Ct tatu '1'IIlh" PO&" ft udt'•.Unloo•.••d
co.pdQCf,a '4 ,eraou11UUt&aado 'd D.p.r.
t ...do d. le1aoaUa-P¡ Oatllla.

a,- 'h'l1IU4 "••, patSoI.tlOdn, CQ TU ¡

'"ha. 10 "W'" ca .......

tau ex". 110ft,latid ea la 'ltIda qUol4a )" ."
el erado a. conoc1ld-Qto. ll\t. CUI'a ....arlo Jar& 4a·
aempefiar :la 1111'&"" oonnn4..

3. '.1._ 1JU3I'tO IlC -API.%CAC%~,.

I.t.. pn.bU •• a,11oUIa ao1ur1vAlUnta
pAra b. p1U&I .conuponll1u."" al IZ'UPO o~:,.·

ro, G\nl- IQI:clpolhl. b b tlJlUllU4at •• Otlo1al
4. , ••• Fa'brIO&016zta

,.'.8._ CAI.nteAcIO~,.

t... Ó&1U"iO~~6D •• uPN&Id • pntoa,
tonie.ndo en ClUU'. 81 llaremo .._ nsva ••:.
.pa,rtatio G, Bar.IICJ C. C&1Wou4&a.

'teuc1rln .oa.rlcUr .lbdaa:torto•

,.,.~ •• VAL!Dt2._

"u vt.1U" •• tb.i1iU'l al ~IO pU'a .,.
qu. •• rGAllzara,

'.'."-•• RtS?O~~).Bn.XVAD.-.

ta rupol1ull.:l1ida4 da .ata. JI"ltbaa ttrl ,
"'el nepel'bMll.to 11. SI1.cci~Oua.-

". ~., PP'"_"!'~.I.S !5P!eIf'IcMJ••

h'tu pru.bas evalu;ar'n 10' cOr¡,~C1la1.zltO.,.,. .a.
puuto concreto .. duelllpeñlr 7" .O'la: fNñU Iftl'.aloaae.
les· o del ot1C1o h la, ".a di. tri1nmaJ. NUIDA rm.t\IA
ci6n cliIDinatori••
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•

, Seria ruUnda. COIllO pan_ 4. oada col\cur-so_
-ePaaeD oenento, con '~'1'o16a. 4. tu pluu co_
rnq0n4Ubha al. ¡rupO O'Ora".

3. r..... CJtDICAeIO~••

t.a calitlcui61'1 ••- expresul on ptUtto•• ta
atmll/J lA Cv.e.At& 11 bar&1IlO tLUt ClllU'6 n. .1 .pa!:
ta40 G. laraco 4. C.Utioao15a

Tt1l4rl oari.ctqo .1lm1Utol'fo.

S\t vaUII:~Z se Umltarld. OGJ1ga"JO para 01
~••• rul1ura.

Zatas ptuebU .orb re&UcM:a. POI" el Depara
'amanto oorrupondhuh, d Cl\l.d Il'OJon4rl ~U'10.
• ):1m.IIU••• tub'. lol lf,Io la eUSW uo b .no.
:to. ari...

.~QIft.*. &Tatuada 1. C'UUuoUa 1l'1Otlt:a 4a
u. \Ut. f. ch'&ct..bUou 'Sd1U'N • I&,C. 1. ,1&.
COIlVO~ 't&1orando lo. eutona ce. auu:1oa&11d.cJ.
t.~ oaU4&4. npl4ta••'IVUdt -da.

,.,.1.~ ,DI &PLIc.\CtOX••· ~

• 8n»lt "Ift._ l .....lturI·. to"'"1oa ouoa.
111,.. l¡Uo' el. hl\U3Z. .. U OIUUua Uto..vu.

_auto •• peraona1._ S. l'WUaIII. ....u......
n ....qp.o 01 '1'd~ la~ a.cuarto.

'.f.a..~...
t.. o&1Uloeof6. " ....Id. ,.tu.

tft1a4o ~ ,C'Q,Ulota 01 bUlu qu ft¡u& tn .1
1Jvt&lto 6, I"4nu 4. CaUt1.Ga0i6n.. ,

'tttl4;'a carletal" d1m1n&tod,Oe

1'~"" •• YAz.nn!:Z••

k Y&llllha .e 111111Url 11 oon~r'o para. al
fl'le .. ft&1:t.ur..

t.ta. pru'b'••arÁn ~.~&a4a. por el DI;a~
.....to urrupcm4bnt'l el, _al propon.4d ....·.r;:......-. _tr. 2,0. ¡¡u.••••1.;trl \UlCI 41 .Un--

toalTO~,.ra 1'. a~I~'n" 4,"10. icncu.JQ& ~:rAnda

1.. atlútatu: .lu•••

• ~1•• nO!i?.J.."tU ppu. i'P.T~"!SAS' ru.steA.¡'••

S'táU_do. para &acI.. uno •• 10. ,"roa tsp.c~!~c.do.

al .1 apvta40 '1¡u1ht' f OOA '.hU••• las' uJ.¡nl\':.ll,r-u
1" 1l'14.... "-Hisf.rl ;ara ..4& uo •• dlu...

, ,'.. ad_11'S!"d_ .~A:tOft_.-»o~ C;!l'!.-:o<!;'¡,,~

JII'Of'IidOJt,a¡_, .. efeota" A ....... paTt cnn<>_

et.lonto. bl,iCOI, aft~~ d. trabajo

d. Vd1adoUó. Sn-iU4 V P"hnch.•

.....d"t
lito. ¡aaO-

AuupaeHn n:
Jet_ d& ,a Ad.ministrativo
Jare .41 ¡a Admbistrativo

Jara da 11 Adminiatrat1.-

6rrll'O-lIei~nnt

4'.r. d. ,. 'llenico
.r.r. d. ,. de Or¡utuo1b
Zal1noauh Pro)·.othta A
»aUnaanh Jr~)'acthta•
Contra..utr••
J.t. '41 Saco1611 d. ,.
"'ar. 'rlcn1co ~h 7orllla.oi6n ., 'Iuteoo!onam.i.ento de ~.

AI.nta da Mitodos da 1&
A¡ete, da Zatu410a 4a ti
I.pn.h 'rlcnbo <:'la aa
llultro 4...

AttupaeU!l. T?

~et. 4e 2a 7 11 Tlch1••
Ju. d. " 7 1.1 "'O Or¡.:l1zui6•
Jeta da S.cd6n da .. '7 11
)fa..tro 441 '1'411.so
AsaD.te •• X'-~U da 11
Aleta t. Zatudloa da 11
.T~••• tUl"
~.ta :-lcúe-o •• Ponac1!ll ., J'.rt."loMduto ,. y 1&

A,et. 'flcuoo da 1&
3at. 11 UaUno'at. P:oyuUJ"ta

..irnruct6n '"

~1&hr•
Awd.Uu AdmuiAtntiva

Esrnpl.eth n
Ot1clal d. U Ml:dmatra.Uva
Ot'1cia.1 «a l' Adminul'U''-Uw

fit l1pael&ll: m
I.mlHld&n VU!

.&u:Ulu 'llon1oo
AuxUb1' ISa Or-ranhacUn
Ca1cdo.
Auxiliar" ea. t-a'boratorifl

Avupllcl&n tt

Cap&ta.s da Peones
Capataz ~. E~pecili'ta'

"STU'tlHi&n :t

Verificador da ,a
»albloanta da a-
J,uUlta d. JI

01'101&1 d. 21 'fl~nie.

Otie1al 4. al d. Or,an1:aei6D
Asenta 4a S.SUZid&d d. a.

MrupacH-n 'Xl'

OriciAl l1e la -T'~nlco /
Olidal 4. 1&-- ele Or¡&niUc164
k&11at.. a. la
Ualinouta 41 1•
T.r-Uiud"J' de 21 :t 11

Ato'h tlcll!.co 4. '1
"Ianta "'a MU-odu d. ,a
Arente Oct. Jan-&1u de 3'
"'ra~te da !_zur1dad de:a

P",r" el c"",,n 4e ~tadrldj por lar "lI":l.C~;1::;-

~mtnt.. "di,t-!:;t" ~l tipo d. 't:'a.~ajo qua _n .. e1:&;-«1.

a~li .a "~'61izA y da acutr40 coa 10 dattr~i:;4dc

6n 61 ConY'en10 p"r. 1.980• •• ball ••ta.~I.d.l!!ol.u
a;ru~~icnu )- prOsro.lllo.. ollapta4&•• 1•• e&r&e.

t.,.l.tie•• T b.Ga.!~4•• 4•••te oentr.." la, e~~

1•• ha••14. difundid•• ea e' libro .a~ul·.!x'-

• .,... 'l. eonoet:l:'lhil~ IEdtsjt•• Sonmt1.v. y ~rfl'

"2".~&'.
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El haber aido ~.~laradQ ~r~o F~~e ~~~.

tleth,. a;rur.llcien.t:. 11e"~ i",;,¡icite 1.. rí"·'

otra,. de Acuerdo con la Eítuie,"~~ t~tl .. :

J'untuac16:¡
Máx~~. Concreta

-tota1 ,,\t"ítnlltole

10. )I'rUu.

1) ·AlÍtlchda4~ • l" • • • • • • •• ..,

"·1*i2~··

•
•
•

,

o
1.
J,

'nal.,!.

•

•

•

2'4ptU&'0_a __

'lUto.
U puLto.

,"01' ••d. afto .n 1. 1111511'1.... • ••

Por eA'. &lo .n .1 'TUPO prof••1jt
- 0.1.

~or e.ada a!o en 1. eatarorla tftftl~
diah in.(.r1or y .n 1& .tl." o 8.\&
!or1or. • • .-. • • • • • • • • •

al IXJlerbncia aa ~clon" Sd'nt:loa•
• aDUop. • • .... • • • • • •• %O

'1 Cal1tlcao16n po~ al atrito. • •• 2$

tJ. Examan I • al' • • • • •• •• SO

Tite!...,._ .
•• v nu "
....s. ..,. .

., ~.rtt=ola.. tufto!on'. 14&ntl... ~ anlSola••

l. _pU...l 1a JUltIlaolfa eonasp=dleah .Jl d ..aó
•• fAnUtl&4 e eulella. Jlftporclop1a~ta.2. Ulli:;O
U. tr'<tt •• ba)"Q "uVZ'011a40 ICJ'Z'utamant. Su t'undA
• .. idb'lk... bUOe", •• la a1.p1tJ•• foru~

to. llI'rHu ••d" apHcAto. 'PCtt' .1 1dbll.Ml • J-art!r ~.l

informa del :ar. 4.1 ~.parhlllon.to.

rn 10. eon~.o.·.~.men·a.util1:lrl al bar.mo In su '0_
talUad.

In le.' oonourao. di .'rUo•••olueda la. Jut....tl:".:
t •• trioa.

s.~. JlI'rUu ..rAn 11lUca401 ". leuerllo ton 2...1pLe:t_
t .. IlOrlll.••

.) AnUIUdldl », acuerdo. con ,2. 'bar.o.
h pmtuadSn d. Im:J¡U.o4a4 ,. harl ,~ b'bllltr.. ~.J:

alau n lb v.. aene.Jltoe .lf.l' ...Qtélt1..'.

• JlQ' .... &!:I n ~ ~"" o,a, )N.D:toa/tr1la..u.
, 'ft=14o•

.• ,... do ••1 '"'0 1TottatODd, e,l' "",tul
trb ftDtWo.

• !te. DO do ft ~ ut.prla lJlM41ata bterlC1f' .,
a la. m:..a • n)ft'Lo", o.:, pnua VlJl"U" "In
-"do. .

.. \. 'onta\Walrl ••ato••t ••toa Sa anu¡(tadad t'J..
ao••ro'aotona Ilar&Il ,MUO tenU" ea la aUuacl&: ,.
uc-.lflllÜe

.:-IPL¡'.... .4;"I'C.., IúrA,-~~,-:,::T
us A'3r.~_·F..\C;OFS

'VnI, IX ;. :x
V y \'7:

t, VUl t .IX, X r.n
X, lII, VII!, ~~, X Y XI

V

VIII
VIIr ,,- IX

VIII, :IX Y X

:
!I

n:
XV
V

VI:
VI:

VIII

IX
X

XX

Serán re!ere~t••• Un' 'o varlÁI'p111zas cuy•• tur.t{O.
nll cerre~pon4.n • una O aetlr~L~.d. eate¡orla , ••,.ol••
lid.d.

La I~,~,'a ttDaorl • ir prcrrt.fvamlnta .1.bora:~.

programe. espe~!t1co. y pu~li~'nd01Q. a !1n d. ~a :0.
prod~etQro. puedAn preparar•• con ,antelación wufict.St••
y tend.~, t~~bi'n • ~~t loa exÁmone••ean ~.li&.do' IR
un f~turo For 11 Dtpartamento de Saleeei6n·TroQoct6a.

ta$ cAtacte~!sticas 'EF'tiall. de de~a~~~a.

das cate¡ori•• aconsejAn no i~~lulrl•• en ~!=¡~.a

'de las ~nc. atrupAcion,.er.pue.te't p~rl0 ~~a1.

al convocar.e alsuna de estas plazas, el.trL~~a~

desi¡nadO 4etormlnar' ¡ •• condiciono. dQl CD~Cur.t.

~crerente•• una O·VAria. pl~Za. euy•• tuncion•• OO.
rre$p~nden .. un. dat~nad. catorería y .lpeciali4a4.

ts~o. ~rorr"aa .'r'n difundidos po~ .1 »oparta=tnt.
de hlecci6n·l'roIlCe1S21 a e1, JUllUa:to ... OOAvuUat bCa'
pllza{s) toner.taC.),

t.O. prO¡rUlU para 1u prlléa• ..,..lt11U 7''"~
tu "pec1a1.. da eda tennrlo ..la pa,bllo.... ooA'" ....
Iad6n abaa •• _ .... 1& r ..... H1e1ll'alda .. W tIIaIa.

20 .arl b apUcad&a .ata Jl'" ¡\left loa "..... ..,..:['1 11. cubr.f.ll1tbto _ loa ...,1I'uua «. qU.'" lNfttt
'10_1 utJ:ralu 'PI "0 lx1Jq pr'JlarAc1b ••pao!tha 11-
FUa ,ar.. 1.. rea1,h:uUu 4. Jl'Uallt. d' .e1.colh. .Oft't"......
tu o, e:. ~I.l IHUIO. lit ui-,.nte necuidld ..tillUldo pOI" la VUa..
oUn PQ!'" razone¡' d. orsa<'+1ucUn de1< trAb.:¡o, ,.:tu. 1Il'.t. el,,...
en .rta COlO .IA i~or1o~ • atat. li11. batural,.,

as ..t. 'dllt1lJ1D n lIa'" ..... la h. ct. U
eoavooatOl"lae

SU JUtUu... Ca 1& ..oda utuSóI' ao na r.u=:&.
w.•• '.U'''' .....~al1wriMD~U, 1&uto el
Ual" ca 16 ~aa0i6a,D4l ~ -IlU'uo, •• d'·
...... OS ....__»o, ~ "' _ - -... ..»- .

l

l'ara 1& or.llrlcacl&n de/1N" ccr.c"'.·!lO~~eYll"'~r. ... los eon"
ree ~t Ilfritoi' le utUlnrl el !I,;~t:Hnh '!:,er ..",'c,

ta t~prl.'t~ ••z,.onoc~do
nido plc:.zo. 12. '\ln. 1Nn'&. oate¡or14.

blbile. para. Oonvo~~.~ ~O~t~~u~a

rr.sponda. o, 'n otro 0.60, d~(id1r

al Comit' 4~ ProQ~Qi6n~ "

d pro6uetcr qUll.,..a o,"..
41Epo»4r! 4.~~inc. 4t••
p'O:l' ,1 proe.d.irni!tnto ~....
D~ortí~aT1.:.~omuni~Andol0

, .
, ...&.. IzrDrCXoa.. _,

le aun!. ~. nlft¡ Da2lt. nado a.
tD,te .. _ p ..to Ce 16D que h'OIl.
P awrUltO .. pll1lUl1a • d Utll1a'l" •• 1m J'~""

....... ea el ..O asa ..e la~._ .oo1~..
aaeñsaclo.

•
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r.l.a:. ~IOO}.LIDAD._

s. cubrir. el 'cien por cien de la5 pl'~4'

?Or concurso examen, (.~e.p~o en l.s cat.¡~r!&.

•• IlAndo, ·C\I}-O' porcentaje. s. detallau al". ¡.

)arta ••sunda, cate¡ori•• d. e&rAo, .p'rt.~o lit
'ablendo demostrar aptitud proCasional Me¿~'~~'

1,. correspondiente' pruebas.

7.1.,... C01f\'OCÁTORrAS n"TU,IOp.I:S ••

P.odrln r ••lizar•• h.s~._ tras eonvoeatel"ia.
,ara p.r.cn.~ 6.1 interior.

c.._ 4. !lO 'U cll.bbr~a(.) 1 ..!a> pla.u!.)

•a &utertor.' conVocAtoria., 1. E=pt'" 2rbe~d••
~l librecent. " la contrataei6u dt~ '~~.rier.

interior q~e. eitando en pososi6n del titulo req~~

rido, de~~~stren poseer laa aptitud•• nece.aria.
para de'empeñ~r la pIe••• q~a aspiran. con objeto
«e q~e paeden entrar en el proc.so d•••l~ce~ón
conjuntamente Con el resto de lo. aspirantes.

Para hAc.r po.i~l. la prOBación 4el p.rsonal,
q~' pooria ester =uy liaitada d. no prod~cir•• v••
canta., •• a.tabl.ca e.ta cl••e da a.c.n•••, ~J•

.a apliCAr' contorma a ~•••ieaianta. aodalidad"1

al Prilurll. cOlwoeatori~.

••3,. AJabito.- El Im'b1to d. ,sh. primu·. co:nvoea_

to~. vendr! deri~do por Sil. CO_
rre.pondienta ~n14.d promocional.

a} Concvrso de ~¿ri~osl E~to clc~e de "c.~so

~nicümer.te podrA reali~.r$. e~t~e 10' ~-upo•
~ cetesor!a. q~e ;e detallan a c~~tinua~i&nl

..1. Obrerosl

b) Segunda convocatoriaa

".1. AmbUc._ tI AlIlbitG de e,sta u&\U'<da. convoc.a..
tor1a •••~tenderl • tedos loa pr.o_

duotoro. fije. ea plantilla d. 1a .1.ma 100Jl
1ida4 qua ~e~bu 10. r.~u!.lto••s~.citlca..
do. en cada ca.o para r"l. eorrUpondhl~t. ¡r',i.
70 ,rotuional..

.l ~.ro~a oonvocatorIa'

••1-. IJIlbltll•• %1 bblt.o d. uta trnoCtX'& aonvceat.1
. rla.a exhnd.rÁ A'todu 101 Centro.

da trabajo da la Empre.a y ,ara todo. 10. prJl
auatozo.. tljoa ea plantillA. 'a1vo qua la.
lartteular141lde. da &lpn... t. 1•• prueba. no
aoon.eJan •• te 1mbi60.

••le~Oordl~ac16ndel concur.o, .. 11 Tribunal 4.
1& loc.l~~.d 1 qua

oottVoca la pl.~., a irav'. ae 1. Seoretar!.
.. 4l0tl.GIU"IOl, 'er" el. enca:,¡adg a. pasar 01
taol~ al ~.to de 10' Control d. trabajo,
...1. .OJltO de oooriInr d proc". d. r~solu..
e16. 'el concur.o.

De Ofi~ial d. tercnrc A Oficial da s~gunda

D. Agent. de prQduceión de tercera • ASen.
tt d. producción ~••eSUnda.

• D. Oficial de .e{u~da • Oficial de prim~ra

Ir.;l. ,.6cnicos

• De D.~ine4nta de segunda. Delineante de
prim'ra.

$ - D. T'cnieo d' se¡unda a Técnico de primsra
• be AS.nt. d••'suridad da .'su~da a Agon~e

d. .'ruridQd d. prim.ra.
- D. Analista da .egunqa • Analista de pri..

=.ra.

• D. V'rifi~ador d. tercera a Verificadcr d•
·'tunda.

- D. T'cnico de or$ani%4ci6n e. ~esund4 •
Técnico d. oriani~aci6n ~e ~imera•

~o. '.eensos por Concurso d. mérito••• r ••l!
..rAn dantro da l ••~peei.lidad y la u~ided promo_
Cionel que •• determine •

• or·otra parta, 1& participaoi6n d~l Comita
4. 'rcmoeHn .. canaliurl & ira...... da loa
~pre••ntant6s locale. en ~adA ciud~i.

Deelarado da.ierto el eonearao en la. eonTe_
a.torta. interiore., la Empre'a proceder' li~ra_

..Dt•• 1& .ontrA~.c16d del exterior, '71s1.~~ole

CKu.1l.tc•• cou41c1enu, pruaba• ., ubl.n•••a cc~ai,..
.ua. oportuno. pal'a ,aranUzar 'Pe la pa:-.ona
admitida te~sa, al ceno_. SSUA% niv.l ~rotee1o~al

~••1 exi¡ido .n la. a»t.rlora. oonvoc&tor1~••
"Dlfudo•• 'n c~entJ to4a 10, d~,pu.,to en otr~o

••rt•• de ••te ConvenIo .obre 1nsre.o. 4'1 ptr
1.",,"-

A1-deolarar•• desierto UD oon~o. le intor·
11&:'1 de ..ta exb~ a], '~Iftla¡ .td.iant•. anuncio
Ill..to ea el 'hb16n, OOft objeto «e IIU pUedan prt
• eatar.. 10' taml1iaro. 4. 10& pro4uetor.. • la.
pruabe. d••e18¡ción del .xterior, Junto oon ot~o.

O&2UtUato••

21 Peparhmento d. Selección)" 'Promoc16n. b __
formarl &1 CoDité d' Pro~o~16n, 4& ~or=6 que·Gstos
ttD,&211a ,arantla 4. ql,le • la par..Ona;-"~1tj.d6 ..
1. ha eYl,idO, cómO Minimo. 1cual niv.l prot.~io.

:a1 ~a aD 1•• ant'rio~'. oo~ocátori&••

1a Impre.a, ant •• 4. ada1t1r per.on.l dol ex_
tiriO. ~ la. c~te,ori~..da In¡onlero, ~ic.nciado

• otro. ~1tulodo., dar" e~~oci~.nto .1 per.onat,
~1Aado la. v.c~tal 4& ••taa caracterl.tic•• ,
.~ ObJtto d& dar eportUA14a4 &1&' ptrson•• 4e4

b) Concur~o~eYama~._Par.-.l reato de le. eat.¡o_
~i.s no especific.da~en el apArtado anterior
a). 10••scenso••• realizarÁn por concurso•
••xa~'n. si¡uieudo los mismo. trÁmites q~e parA
1•• plaza. con .xi.t.ncia d. vacantes, eXCeftQ
lo di~p~e.to '~p11citamente pero. eS;f tipo d.
pl.z,. eu el pre.ent. a~.~tado.

b.l._ Prueb. ~. eonocimien~o. bl$icos._ POQ~¡n

opta~ al co~cur.o ,~~.~loa productor.s q.e
~csisn. l~ ~niead Promocional, tensan o nO
ap~ób'da,l. corr,spondiente '$r~pAciór. ee
cono~imicntos b'~ico••

P4ra aqualio~ pr~dQctcr8. que no la tuyi••
~an aprobada. so ra.lizcrl- ••ta pr~eDa ,r•.
vi.mente • la d. conocimiento•••pacifioos,
.iendo la calltieAci6n d. apto o no apto T
~ aprobac16n tendr' valid.z ~nicament. p,.
ra la plaza convocada ~n eSI =omento •

,..:.2$ CO:-'·\"OC~TORIAS...

Serl única ~ 'podr¿n ~oncurrir todos los ~ro

duetor.s d_ la Unidae Promooional fijada} t'nie~do

en culnta 10 diSpuesto an la parte primera, 'P'E
tado 2.

L. Dirección tijarÁ al nú=ero da .sc.nJo, •
.t.ctuar Ror .sta••odllidae.a.

En .1 CASO da conc~r'o-ax.menl al 'sta tuar•
"clarado d"~erto, no podrl ~o~li'Ar.a nueva oOJl
vacateria en un plazo 1nterior • c~etro ...es.'
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En ••censos de llllilldo .. lIiJl;1:\dc. el ,5 por cictl1.c.

t~ ••censoa de res\o de p~r.on.l .. m.~dc _1 25 p~r

c.iento.

8.2.1._tlETD"lC!OS."

a. «nt1.~do"po~ pcrConal de ••cret6T1a &1

T'cni~c (1 ~dlliin1.tr.t~vo ~~. ,~••y.ndc conce!

Dient.e de procesea .dlliinistr.~vc.l-1.'<:n1CO& o

contable., r.ali~. en d.~pacho. no ,en.rale., ..
nivel de D.part••ento. 5erv,lcio " Dir&cci6n, ru~

cion•• d. auxilio y colaboraci6n,en d~t.r.nt.,

materi•• no oor..li••d••• en 1•• ~U. l. 1r.ici.~1

VA ,repia, ~..."ariene!_ Y toncciDientoa d.ó.~

ccnju~.~. con la. ,orient.cion•• f ~ir.ctricc.

d~l mande 4& .,1en dependa,

Ser' siempre por libra 6esi¡naci6n, prcc~.I~

do ~~•••ta d••i¡neci6n rec&:ls- .obr. el Perso_

nal de la E.pi••~; .
~.J.- Los ••ce~'Q' 4_ p.~!on'l d. Secretaria ~o le co~·

t&bilizarln con lo. del ~s~o de ~u corre.pondil~

te grupo pro~e.1onal.

L. condici6n d••lrunoa pu.atoa da trabajo, por a~e

caracteri.tic•• de d1~eci6n ~ de exiseneies ewpectales

aconsejan coneioarar •• te tipo de pl.z~••

6. ).1._ =-O~RA.'nnITO.-

:tl .olll\lraaieDt, Glll perJlo.al fIIl.l ocuparl las
v.ea~t•• de carieter ..peeial ler' .iempra d. li
br. d ••ilnación de l. E.pra•• , 11 cuIl entreseTá
al Comiti de Promoción liste cerrada d. 101 casos

a ~~. araete e.ta Do~a. E~ aplicación ae harÁ ~t

.an.~a re.trict1ya, n~ .upora~do en niT.$Ún celD

• 1 .no por cien d. la ,lantilla de la Empr~sa.

".- no FAP...'\ t!. CASO nI: EXIS7I:>C1A nt n,CA:---rES

C~pc~.z de tlpeei.lista.

~~~~~cz de Plon~s

Er.Clo="g"do
rr.cerl~do d. Visilant!a

Je~e da tere.ra ad~iniltr.tivo

Je~c de tcrc;ra t6enieo

Je't'" dll te:'cllra da or¡a"iZ"~16n

V~lin~ante Proyectista A
D~1in~ante Proytct~.ta »
J~f~ primera D.lina.nta·P~oyectista

Con~r.'C¡"e.. tra
1:nel'r.'dQ ,e"era1 da Yi,11atl.cie

Jefe & se.c..l.ón da t;e:rce:ra
~eta t¡cuico 4e !~r.aci6a 7 per'ecci~naml'ftto de
terc..ra'

Agente de Estudios de "lUna.
A¡entll de Xitodos 4e s.~unda

• Asenta T'c~ico do ae~~'

- ~a••tro de .etunda

- Jete da S'fund••dcini.tra~i.~

Jera d••e,sunda tic:::.1eo

- J~r. de a.;unda d. Or¡ar4s,ciór.
-Jere de .eee..l.ón d••e¡und&

~ ~'stro de Tallc:r
.- "-..tnta da ~it.otos 4. ¡tri_r.

- A..tntt d' Estudio' de primera

Asente 'écni~o de pri.er~

Jef. t'cnico ~~ rore.ci6n r P..="i~e.io~Am1t~tc t.
••¡und;a

_ Jora ~~ pri~'ra Adciniatrativo

• Jefa de primer. T!cnico
• Jera da primera 4a Or¡ani:aci6n
_ Jet. d••'cei!n 40 pr1=erA
._ Jere da '!e11ell'
_ Á~~dent. t&~nito E..~itaTio d~ !mpréSa
_ A~'Vd&n:U c1e. %ullubre
_ Perito

• In,.Üaro. 'f&cn1~
• Asiatente Secl&1

• Qr.aua4e Soe1.1_"at_ 1''=100 ~ f~l&.n :-. hrt.eeionaa1flltO di
_ p¡oUler& .

• X=;en1Iros yLlc'~ei'~o&

- )IUico 4. "tmpre••

tI ~..~.o • 1••••t.,07iat ' •.a&n60 y '&ntro 4. ella••
JI af"eotuarl •• 'ac:nVdo oa loa ;onntaj.. ail"liftd•••

». aa-ndo ...lin40, ,., 1'01' dento '01' Ubre dedsu-tl.!n l!I 1_
Jaapr....

as ~c= .1~to )Qr ~onc~r.o~-xamL~'

b 'UunUl th 1"." •• ~.'l ..."'o.
as·,. &Ud• .,.r 1~•••dp.&c1h di 1,_...
" ~ dtnto,ol' COM-ur."..uamqe

So .tectuarln alJU1tnde le& ~ilmQS trAmite. j con
id'nt1co preo&,O al dlscrito In .1 eFar~aee ~.l, para
103 T•• tanto. lru,o. prota.tonales •

s•••• !Rt"nA!••

L•• p~tb~s qua de~'t'n SUr~r~T$e '~rln lIS 'ié~j~~

tu.

• ~b.1o"
• S.p.cU'lcaI
• PalceUenit"l
• En 10' ca,ol IfJI .1 'J'rib\lnal 10 considere coro,·...
~l.nt.1 .erl n....ario ade~¡s. superar un p:oeeeO
~~ativo •• aa.eulei6n a t ..r~es d...ndo.

l' Co_u01'!••• .PocirU prenotar... ah' p"",,1:>a te6riou--prad:icl

'todoa 101 pJ'04l>~tol'ul!"f;4It'temi:>. 1. t'nidad pic_

aodOJal. %D Wo cuo, 7 eOlIO s!nilW. r>o¿"'" eoneurur todC'f., lo!

trabaJadClft. de la bir«ci6n o del r;¡'pu'-',~nto. Ii "te no 'tllviera

lt1l"eOdln ft la JOCI1i4acl COJTe&pondu...:e Ej"~ en plan~illa. do lJ,.

as- u:telbt'!. o~ta iafenn;" )' q~. ~~;;¡l: ce 1, mi~¡;¡a e~r-".ia~

1i4ad. tz'IlpO-,"'ofeaitmll, en d e""..eoo:,:" d#' (fo~tllf!rs~ h. t(""'oc~t,,~

rl••
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2' en"c ~ PA,.~n optar tdo3 los prduct<lres de la 100<o1':d..cl.

A ir,ici ..ti~·a de la. Direcci6n de 111 'E¡;;p""sa, )' da

~o"ro.."idad con. b repr<:senbci.ó,: de 101 tr..b~Jadon5. podrá afeduae

se la public..ei0r. s\"J1t;i"N de la pri::'Cl'a;i se¡u",b COrlVQo¡,t<lrias g.o

un eoneul"',

31 tOIl'!oc,,1:or.:a.~ Se extender! .. todos los Cedros á$1r)l.bajo deJa

tt:presa.. salvo !lile las p~r~ie'ltlarida~esde ¡.a prueba

pr&:ctica no J,¡¡:>llsejOIl-..,b imbito._

Se cor~~irin. tri, prÚlino tUjal', Iu prucbu de aq,n:l103 l'Nlduetores

ad¡orito. -.1" l.oulidad do!\d, .e cenvoelUl tu.planr. y .ola.ente

Sil consi¿C1rar:b al: reato d~ los u.pirantel, d U¡'Jn& d.c' las plaUS

M fucra ¡;:Ilbhrh por los p_"VlÍ"cbr~s de t. lN:aUd..4.

2.Z ...~.... t&ra nte grupo 1"'of'cI;;"nat deberan sllpU"lIrU-la. lf¡uientea

prllebau

• 'l'eSrice-prioUcn {tltccpte 1''''1''' ,!I. lll¡.ti2i·¡li.ud lit ot.!<:blu de te/.
Otra" fabti~i6n.

_.dotUaa.

!ft d eU::lI~ ~$.i'&:!a1!Hl4c:nc.~aJ;k ru:U'ti, ~.&ri!llla ;'t'Uek ~:!c.

de. todes &q.uell.:. prcdU:tOrti!1~ JU1fl'Q e15V pot' lCO 4e lai:W~~ •

IlI!ldca fijad&lftehiu:.6A teb:~tie-.kc.Xc ctntlftte. ,. p:antt:ud

(1ft el 'n6ae~ da up[rADta. 1l.U& Kee.du 1.1. prucb& pdo:tlca.ca t¡ual at
doble del núccro d, ¡ltul,eOAvCC'«as, l1e;1lpre.q" 1. puntl:~611a!can

lacla en la ptue-tla te6rlco-prl-c:tka no HA tnrUior 112S portCO da 1&

JIUIllU&cl6n mbiru CCttupondieQte • W. IXlDerl••tu40 'I.\tedona.

t,tu ptnor.uu !und6n 4d cr:!u "- 1'1lAtllIc1bl\ W!.Wdl.ll;.r. tI\Im~

'va &i puo .. Onda! dt luce:a. de la "1*taUdd~ rabrlcact6n no l.

txlp:l pneba te6rlco--Fk.dc&. Pcdrill Optar'. ut&eAteiOm los i'51'S.
ctallms qua bayu dneapeltlM ruw- ,*1:0& 1. ¡a.:a dll:ute al =eaot

ocho afloI, debier.do '\lper&r \1M opnek vrkdC& da t.;tfNd acb« &1 UIl"'

"-jo pro;..o de Uft ta11fl'. "ed~n, trnu. 1tC-, rf¡lln~ por lu Mrtlld

qreba4u Cl. t. COl:lbl&p l!t ASettlSOl, Acta ..' 3•• f&dl& 5.11.81.

in tu 1'14%u de. Cv:-Itnterol Grllrttl. Pr*&d"f r J,:¡cbero, dtdar SIlI

ext¡end.. pro(uio¡rlfieu r por ruóftel de If.¡a.'idad, se reallzL""in.

adt:di..C.I;lR cartear obll¡ltor{o pruebu lf'14eHrul••c.ool'dIMd6n Ví~~

:mut1 de a¡¡dtud ffli"Lo

El pa.o de Pe&!.. Zrpr.U1hU sed ~r an.t1~<ientrt a.q...~10' pr«\lCfi.
fU q..... du:.utStrtn apdtlld. f!si«1 pr:r>:rl"nu n!l:1e,IC. e Wcr:ne f.\~&bi:t loo

(el JUlIdc l:~rTupondttAtc.

TIruLO .. lIt

---
,.1.1.- Primera eOT:'/cc~tJría ... Fodrbt optAt' Hj\lello. pr~<l..~toua 11.\111

dUi~trec 'l.-Unidad PtoIliod.onal y tengaft

,-problldaa loa Ix_ents da conoeillieTotol bbioo~ de la agr'\lp&

c16n ~rt'upondiente. En todo CUO, Y COlllO llIinlao t podrán e0!l

C!#Ur todo. loa trabajadores do la I>ire<:ci6n '" 'del DtPII"tI._

lle1Ito. al éste no tuviera Dirr.cd6n t"n la looalidad. QUIS coh

voca ~ plus, fiJoa en plantilla, de- la IIho eateiOr!a O

di b. iJaediata tnt'orlOl'.i qae .un 4e la a1$lIIIl et~iaHda~

O uupo profesi01lÜ en el lIlollent04e- IfcetuaNe la eonVlX:ato

tia. f qua tengan aprobado. loa abenn básico, da la agruPA

ciÓQ eorre.ponollonte-...

3.t.2.. ~c&llnda convo<:z;oria,.. Pctlrán OClnC\Jn41'_(od.oa 10. p1'Oduetorea

Ü 1. lIIi_ localidad que tC¡:Wl apr~

k401 lo. ~net 4a ;Onocilli.llto. bbieoa d. 1& .¡~adón

OOrTeilponclient••

~ iniciativa ~e la I}ir-ecdón de la tllOpl'Ua, :1 de conConliW

con la. np .....senh.d6n de 10. trabajlldons, podri efcct'lsr••

la pubHeaelon .il!Iultáne& de 1& pri~u. :r ae¡:.unda eonvocato__

das dé un <:oncl,ll'$O'.

3.l.J,~ T<:r"c¡a :cn"""atoria,- SI uuru:!eri a. todos los cenm. dt

trab~jo de la ElIl'l'ua. y para todo. los

pi'oduoto~"! ten¡&ll o no ap'.l'obados 10••d.aenu bisioo••

!~lvo ~~~ 1&. 'a~~!CUla~~~ode. ~o .a~~na 4.

la! p.~~ba. no meonaejan .IStl !~~i}o, En e.·,
te oa~o, .e r.al~zar' 01 e~a~.n bA!illo ~re~~~

~.n~o ~ 1u. pruobaa espeeifica•• pa.~ aquello.

.. s¡:~:"a"t •• que, no tuvieran !,up.l'"a:h, la cerrll'

pend1er."~ &!Tupacibn.

Se ~orrerir!~, en prim.r 1u,or~~&-fru6·

b •• de aquellos ~rod\lotores ad.er~to' a 1& lo~

ealid_d' donde .e co~voca~ 1•• ~l.z•• , y .01a_

mente ~e oon.id.rarl~ al r~.tG d. lo••ap1T~~·

tes. '1 41¡una di la. ?laia. no tuar. eub~8rt.

~or 10$ ~roduot~r•• de .4 loc..lid~d.

'.1.. PRl,:tB,l,S. - .~

• D. ConocimientOI bAsi<:ol.
_ t-a¡l.e!:Cicas,

• Práctica,.
.. Pt1cot~enn,~s.

1.0' caaos ton que un productor- ob-t ..nSa \'na plata en

centro de tr~~ajo di.~in~o al d. au destino aer!nco~

ai~tra¿os como tra~lado ~olunt.~io .. tc~o~ lc~ a~ee~os

t-n ninsún caso, ••l~o que le Empre!n lo autorico •

exp~e~.~entl. s. ad:it1rá .1 d~s~l.~.miento para op~4r

A ~ concursol & Ein 4. ""itArlo••1 DepArt.~ento 4a

S.lección y ~ro=oc1ón organi~ará 10. concursol de tal

~orma ~U4 Q~u¡l no a.~ nacIs~Tio.

s. entiende qú. 10. conoursa~t.~ de la misma O su

p<'rior <:.~.goria • la d. l. p'1 • .::" oo.nvocaC:a, de obtll_

nerla. 'renunCian librem.nte 11 sU anterior eate~or!a y

n1Hll,

1,'.- En aquella. cuestione,' no eonte~pl.~a••n la, pr.~.n_

tes nora!" • •• r~ el 1'ribunal del coneur ••• 1 que r"~ol

Yer! .a ead • .,1150.

tn loa ~lIller.s o centro. en per!odO d. in~tal.cio~

e, 4pl,i:arl este P..¡l&ll'e:no ph:'.a"'ente, una ..... :1 .le su.

p.ra la pu.s~a a pUAto y 'e alcanc••1 r¡¡i~'A ~o~.¡

d. trabajo y ,rod~=cibn~

rr.t;-. tanto, la Ci.~<:eiiin '!O 1" b,,,:-<:,¡ .. , ~~n :'::t~:-.

\'~:l~ibll d~ ~Qi. l'"~¡:.~ Ier;t":lt~. d~ los trll'!.-aj~,;lo:-e., <!'••

t~:-~i:l~:-ñ, a t:-~,i8 ~I la Co~isi~n ea ,l,see:lIOI ••~ rt.

\ ~1!fl*n" IIpli:a,. qua lIe pubUc~Tl en 1::>. t~blQnea ~e •
an\lno~oll en Cilll!_ l:lo ... er;to.
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A rin d. fQ~cr~t.r 101 t.~b1ol 4~ puesto 4. tra~&;;

jnterno: tOA e.T'et.r~ol~nt&rioque p.~ita. por una

~art•• optar. 10& trebeJedor,. a lea distinta. V&e~~'

~•• que vayan ,uT~itn~o en 1. [~PT'~•.~. por Otra par_

ta, p~otu;ar paliar eh_la mecida da lo po~ibl. 1.1nc~

4anela 4. eSto' ce~blo. ~n earátteT torzoao, •••e~t~
d. qu~:

~qu~ll•• plD~a. con Vac~nt~, • ~bTiT eo la ~itmi

o diUint. 1":-0,-11,1;.1. de l. qla ntCDdt~ la, p1&%&, pe

erén lI!U· Cl.lbilfrtll.' .. 'l;ravill del .i~ .11:1'" d. "Op~:5.ón d.

1:rada40 v.,1I.mtariQ". no '.1i!ndo d. &;>11e&Ci6n en '.~OJ

ca'Ol la. norza•••tablecid•• en .1 R.~l&~'nto Ge A.
canJo;, t1 ,:5..t.=* d. reclutaciento, proc••o da ••lec
e:i.6n, convoca".r!_, .U:_ o,, ••rá.~ •• tableddo. ~. TU.!:'

zado$ por .1 n.par~...n~o .e S.lección. 1n!0~do a

la ~~~r'scr.~acién de lo. 7rabsJadores an~e. de inici'r
lo. corTs.poml1lin't •• ~r'll:i~e~.

~NfXO IV

r A e L A S o E R e T R t e u e ION ! S

COVTUI'« ESTE ANEXO.

.. CVlldNla flÚlftro8 1 X 2: Agrvpae:i.onee ela catt;o~h. a ".ttot: efe
retr:i\)ue16n.

lll.~ tllbll8 di r.tribvción corre$ponoen • loa eigu1entee concepto"

.. fl:et,.ibuci6n pri_ria•
• AnUgUeda.d •

.. Gratificaciones eJ.tr'a:ordiflarJ.•• dI! J\lUO !I Nuidad.

.. Grat1f"lcacionea de Marzo, Set1elllbt'••

.. CcMpen..ac:l6n PO" Jor~da redlJeiCl& de .,rano,'

.. Hora. axtraordinari., •

.. RenH.lnerac1ón anual.

o,
o,

07

OP

Ayudante de coeitJa.

·'Cocinera.

Li.t:l¡dadorli •

0r<IeDa0>••

l'ort...-o.

Camarero.

7elcfonill't,l.

Arehhero lUbti':rt.ecarto.

AuxiUar U~c-a.

Auxiliar .Ucn1ca de J't'oducoUa
Awd.Uar 4e oJ"¡!'u.tue1..

Alu:lliaJo de labQ...~lo.

AtIJl:!Uar a~t1yv.

Dependiente auzl1ia¡o..
calcador..

Jtepntduc&;or de p1atloa.

Yicilant. ",urf¡do de Iecdrl&i4..
Yici1.all;t••

CBpstaa de SspeciUiatu•

capataz 4_ Peonee •

CClnserje •

lle'tero.

CUADRO NUMERO '1

...

50

10

•

Cat.pt..

Especl.nala

COdal. la"",,,.

Oflcfel' 1el"C"',. Farrcldln.
Moto upedaflzadG••~1IIaClft.

AteNa *1lf'OCl,Iccl6n • larotr'L

Cfldal* ..~

.AteN. da~cl6n •••¡¡.NI.

. OfkIaI* prl,..,...

A;erh do prod¡,¡~C'!6"1 di primtr••

..

"

Chófer de 'tudslllo.

Cabo' d. Guardac.

V1¡ilsnt. CQnductor.

Vel'ifioador de i<ercera

Alll1aeetlero•

J)ependient. prhc:J.pal.

Oficial de aeaunda aWn.i.lI¿traUn.

Oficial d. n&\U1da t4CA1co.
Oficia. d. h&Wlda •• orpd.zac1&a

f6cn!co. 'do prodqccLSn Q ••poda

.&aaUsb de aOfplDda..

~."aepnd •.
Ver~"~.

Acento ..~d." -cuna-.
Gtie!al"~ ~_ •

OUc!a1 ..~ tlcll.1co.

Ofle1a1 do pt'.t.era-" crr&a1ncUa.
r6oD.J.co .. P'O'fucoUa. .. priaora.

»cUatiQlh ..~,.

Yfl'UJca4or .. priara.

.&pak ...epro!dat! .. Jl1'1Ie1'&'

Analista dopr.laft.a.

Ch6f.... C&&1~.

Conductor de aUtocar.

A¡ente t'cn1eo de terccra •

•\aeRt~de a!t~dos de 'terc~ra•

Atrent~ de e:'tl\'.Hos d" tercera.
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Jefe ae scccitn Oh p~~~~ft.

Jefe c~crcin1 de'pri~e~a.

BOE.-Núm. 302i

Jefe clil tercEl!'a t':''''ilico.

Jefe ee terce~á do o~gani~~ciSn.

Jefe comercial de tercera,

Delineante pro~ectista A.

tnca.r-,ado.

¡nc.r~40 de .1,11an01a.

Jefa de aecci6A do tercera.

Jefe ~'cr.ico de for~aci6n y rerfecc~.onnmiento

de 'tercera..

A¡:ent.e dú estudioa de .e¡¡uudo.

.Acenta de m:6todos do aqunda.

Agente t~cnico de segunda.

Kaestro aej¡".lnda.

Jefe de pT'ine~& dclinaé\lltc. Pl'(Jj·~<::;,tj"tn.

Jefe da taller.

Ay....dant.tlo t~cniC'Q lHl.ni_tel"io de Empr(,sa.

~yuda»~¿ de inGOnieT'c.

Perito e Ir,¡('nkro Tüníe9,

Asiutent$ aocinl.

. Graduado socinl.

Jete tlcnico, de' fOl"lL..'ci6n l' 1"f'r-ff'.cciona:cier.to de Jl%".t._

mera.

23 tngeni~~os y Licencinclos.

}-lédicQ do tmpJ·eiHl •

19 ContrAuNtre.

:Jefe de ae¡uuda ad.ad.nistl'At!VO.

:Jote 4a aecunda t6cnlco.

3.t. de ao¡u.n4& de orcantzacJ.6n.
Jefe do &00(:164 481 aegunda.

Jofo ,comercial de acptndl'.

»elineant. proreoti~ta R.

Maestro 40 'tall....

}.&eDte de útodoll de pr!tu/Or¡¡,.

~ da Ntu41~ Al' (>rimer....

.Tefa ~I:cn!.eo de foNacIón T ~l'hoC!onAlÚento

.. ae_Ulul&.

~~ UoAico de primera.

BacarPM .eoera140 v1aUoc1a.

Jofo de primara admInistrativo.
Jefe de primora tSonlco.

Jofa de prt.u:tt"a dE. orgtl.~tn.eUn.

fú-lI ~t.;r~ 1... IJlt¡hdg~ ~rludl 'Irl tu rtH~rfu dj y,liJo,}il, ShlJh y'.h",h. (t',.,,,l.

lula ~:"rJ J... )ttrnnl~¡' "lIl01l ~U¡ 111 Tnt••h, di VIlI14~1ij. SnUlI ¡ ' ..k":,, (¡"tlu~oJl.

lola 1IIftrt 2•• ftfah.,.~nUtli.d.'¡: ,ni t~~, h. t.~trn " "¡luJo.

hU. alGIU ~•• !ntHic,dnu 4c H.rn l. ~'p'¡¡.¡brc paatll ;',lort.'. ,. ,'.\1 •."", "' :~,;. 1 ~~h¡
tl!. (ObnMlI).

r.~lI14ltn'... linÜflu.bGul. Ir:r¡, 'i ¡.ptI..!" ~l'J 1u (Jtíorfu .> ha.":'ó, ~. ,lit Yr~!'!.
Ih. (rljlhdOl).

hU. cjun ~•• fttltih••lb f>~r ~rU ~)~l~rdi~y;u firl_~ h;t~'"'¡' 11. v.l:,ddU. ~h:lll t ~ ..h!
di. (nrlr"').. .

1aLla n'¡HU 7.- lIttrnui"'"r ItHU txt~Kr;UN';lI ~.r: In f,ttcc'lI di h:l.J.,¡:i, ~h¡lll I ~JlI!.b. (hl'hdD').

1»11 t4nn 1.. C¡.,.IIlUI:U. '01' j.o~.dl ~14l1tld .. 4. v...~, ~I~I 111 r.,~u;u f' 'foll~'¡,Hj, "'~'1o'
• t.luda.

flhft " ..r, t •• Itttl~nll~ tthll'b ; ... ,1 untr: ¡!t Illdrld J tltlll:l<¡~'~h (o"'t~~J).

t.\]. mv. 10.- Ittr1hdl~ ,rJur1t t.n.1 rulrt d. b"ri" J ti.leg••¡.,,,. {hplule,J •

tul. lII1.tr. U.· hlrlbvdla'l"t1Ul&tlril PUl f1 ulllr. d. kdril, ad'9tdHU. (Ohrtr"J.

11111 dHtt 11 ltulkdh '~jlh..thrlt. ,trt el Ulltro li, k.""14, Doh9,,1'l\n. (h~lnd~Jl.

Jtbh chi,. U Ir,llflndh ~ru. f SI,Ultb.. 'U••),¡itto df lIWld J hh.td.,u. j~mh

h\la .aun Ih.. lutlflnd¡l. 1111'10 , l'9{!eml 'IU ti ulua" lIJc!rlil1 Ctlt'1I:1ftlJ. {h,ltaltl)':

Jub 11I1.... 15.. let.lbl:iI. ,., btU ulr¡ordharl.. ,ara ,1 wtrat. il~drll! f Dfi.t .c1nn. tftUI'"J
lñb dllÍ" 1'I:t,.tTlh;Jh ptf hru ntl'lItilutUt 'lI'J Jlltlltrt -•• -'''H r Otl.tlc1Ift~. (tlj1ta

lu). .

'.h altlrt 11,.....,,,,ad', v.nl ,it.Tu ftetorfuio hUUilIl4. sum. y MIMiI. {Obrtri, Wr..
:»11"".....'.11 ':"n U.:"OVIIlrtl:tlJl u~J1 fa" tI nntre Ir. trtbtJI d. 'dril! y '10 ~;'f'<Í'"" (Ck"Of J rJ

_ J1f.dQt).

'1'AI1!J\ NtlMIW.o • 2..--._........
llalcJ.:JuoJ.6n yril4élda puta lu tactodll8 101.....11.11011d.30:... 11la y P.hnei.~.F.;,lIpl~ad"a

(Pe_eus lIlOn.ualos. Ihl(IOnu Brutos)

S,IVBLI'

••'.llllJPAClO!l:
I a a • • I ~ 8 • " 11 12 13 14 ,.

•- ..,--

D' S7.lSJ 59.772 &2.01!f '4.32:' 66.338 68.11iS 6').170 1D.4'¡U 12.110 74.189 7!.9JS 77.236 'Tll.276 1'>.050 19.'iZ9... 64.911 61.767 14.0sa l.i&.2U 6a.Jú7 'o.UI 11.367 n.oJO 14.449 16.519 78.292 79.59S 80.666- 61 ••O¡ 81.8llS

•• 60.SU U.DS" 6~.;'S4 67.628 ".ta4a '11..415 '12.'40 74.44; 16.076 18.154 79.894 81.161 82.240 83.007 83.480
U .,.)41 '4.1'" 61.041 ".:fU 70.927 7'.174 n.lJ"l 76.3'111 79.071 HU.H4 81.859 83.193 U.210 84.976 8S.4~5

U GJ.JIIL f'. 41111 ".132 11-.lIuu· '4.!J6? 71.061 1l1.7n- 80.2111 Dl.'U9 84.0U7 85.122 87.059 88.096 oH.8n 89.345

" ~... vu 68.8lil 1l.81Ut ·N.hU 17.414 80.0113 81.'" 83.123 84.803 86.873 88.585 1l!J.9J.9 90.961 ~1.3!1'O 92.192
11 6'1.'''4 11.324 74.46& 11.4'" 80.258 IIlo098 U-4.'~l 85.967 31.661 89.141 91.450 92.179 93.623 9-1.56" 95.043
U ?;'.Ul 15. 7~:a u.ln

- :~:~~:
le.fiT! 157.184 8¡I.tU 90.403 92.0" 94.116 9'.8U 97.112 98.139 911.90) 9t.4/iO

" ',.U, U.U) 8'J.'" 91.71' '4.;un ~G.014 91.478 99.146 101.26' 102.970 10•• 21ti 105. Jili .101•• 0114 106. %4.. (n;~'l~ U.1I7a ,.tiU.Otl_i U.Ob~ ~5.IJJ' UU.JU lUU,OIO 101. 'i.1Il 1l.H.2l4 lU'i.lUa 1117.0JJ lUli• .lJ4 10~"j7'1 1~lJ.14' UO.61'J
¡
)

'rAI.lI.oA NC,'li>ltO •........_._....
-ttettlDW!ho pt 1ll.1f LA para 1". hotodu oJ.-Valladol1tl,Sevilla y Palllncla.Obl:ero'

tPUlt\ltll. pul: jurnaJoI .Ie oghO hora•• IlAIJuete. Bruto_) .
•

NJ'VBLll,8

•• ,¡¡Ul.·AC10~

1 • • • • I ~ • • 10 11 12 13 14 ..--- -
" 1.8U 1.969 2.05a 2.UU 2.211 2.258 2.32. 2.311 2.0S 2.50R 2.511 2.615 2.6H 2.fl79 2.1Í?1J

" 1.9S' a.. 018 2.125 2.20~ 2,2\11 2.34$ 2.397. :l.en 2.~O& 2.S84 2.647 2.6% 2.732 1.161 2.116.. 2.0011 2.10.& a.lIs] 2.1611 2.J44 :t.40!l 2.en 2.'in 2.5114 2.656 2..721 1.763 2.UO) 2.82.6 2.844

•• a.Oril 2. 1St a.2S' 2. Jl.lj a.3n 2.481 J.'.' 2.1.04 2.M) 2.1JS 2.8"00 2.IH2 2.U91 2.91Q 2:924
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Niím. 302

l' 'Irh~,~cs:

1· .
2' ••••••••••••••••••••••••••
J" •••••••• ~ ••••••-, ••••••••••.•...........................
l;I ••••••••••••••••••••••••••

2' rf;E:1~':'! fEn':¡A~:

Y;.h,;,;o 6it:cio;::-,:) ~!;:..ls: ••••••

11.511
ll.~ll

1!1 •.057
2~.sn

).;. !~:'

XAULI\ NV'llino - 4

11.S11
2).-012
42.0U
n~&71

142.811

_ "'-.
Clatlt'ioaclone~ J'!' ."!.u1.') y Sl!'.:.l~m~j!e paUI lall factorías. t'I. Valln~1oli,~,Se"tllay l'-:llc.n;:h.Obrecos

(t>QMtl'llJl p"r onü" qr.'ltHi.'::tlei.6n.IIr'¡m!tcr. .ntulos)

NIVELES

AGRUPACIOfi
1 2 3 • I • , • 10 11 12 13 31 "- -- ---.. 13.41& 15.26$ 11.921 18.490 19.»99 n.Ul 22.441 23. S10 24.3~, 20;.'34 26.530 27.208< 21.'" 28.231 28.532., U.iU 11.018 11.681 19.23&" ·20.156 22.031 23.200 14.20' :.IS.OlJ!I 26.291 21.. 223 27.963 2S.'U 28.9»3 29.286

80 14.1133 16.101 18.371 19.929 2l.44!J 22.720 23.902 24.960 25.846 26.993 27.!ol81 20.660 29.230 29.691 29.98'

" l'.5ú8 11.Ui7 1'.126 lO.!ifl:G 22.21.'4 .,u.4al 24.650 2S.7.J.S 2:6. (,Qú 27,i45 2H,736 29.409 29.962 30.441 30'.731

'tAULA NUMlm" .. S._....._......
Gr.tltto.olon~s de Mar~o y Se~leMbr. para las faot4rfas ao Valladolid¡SQvlllo y Pa¡~nola.!m?l~~dos

¡Peseta. por anda qrQtlficaci6n.I~p?rtG$ Brutos)
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YAIlLI\ NUMeRO • , ,-
................

Rétribuci6n por hot8.!'l f!xtraordinadaft para lal'! Cactodas de Valla,loliJ .5evill~ y Palenci~.Empl~aJos

{Importea brutos poc hora}

NIVBLI!8

Al?ftUPACIOM
1 2 3 4 ~ ro 1 8 • 10 U -12 13 14 LO

---- -
O. ". '" 2.3 313 340 lijO 37. '00 41' <141 .'i2 46' 477 ·185 '89
0' '" ... 293 329 354 311 '53 '15 43. 149 "0 481 4" 'iOO 50'.. 24) 278 310 33' :\63 '" 40' 426 .42 4<, "7 49' '07 513 521
11 257 293 323 ·353 374 ]~~ 421 43' 4 SS 475 492 507 515 520 'HO
13 28' 31. "~S 371 .00 421 44' .., ". 'iOl '>19 530 542 '346 '353
15 300 33. 364 J09 419 44' 40. '" ~oo 319 538 '48 5'>9 ". 311
17 'Ju 354 383- '" 4" 460 49' '00 no 53' 556 ". 574 564 590
19 J.l~ 383 '11 442 ... ,.. 510 ". 546 56lJ '" 591 603 '13 '""

,., ". 459 ... 50' 535 5'j6 571 5H9 .(,04 1í24 ", 653 '" 653
23 Al' 45) '" 511 '38 559 'jel. '03 6[4 '" 654 "3 G74 '" ...

ThllL.ft. :-.lU"mRO ... Il................
CompfJnUCiÓR por jornada r<)d\ICi,l;t de verano par3 las factorías ~e Valladolid,S?vill~ y P,11enci'l.

(Pes~tas ~r hora. Importes eruto~)

NtVBLES

AGRUPA'tION
1 2 3 • • • 1 • • lO 11 12 13 14 "

O. 192 2'1 2~4 20. 289 302 319 335 355 360 377 ", ". 400 401
07 '13 243 2.2 2.' 302 319 335 "O "O 310 "O 401 407 401' 421o. 221 .., "8 298 314 335 3\8 350 )18 "O '0' 407 ;425 431 436
11 241 2.8 20' 30. 330 355 3G8 370 -3as 407 '21 431 "O 4)9 45'
13 2'8 208 314 335 358 378 308 .07 421 "O 453 4.0 "2 462 45'
15 20' "8 3" 358 319 400- 'U 430 44' 459 410 405 "O ". 492
17 J03., 335 358 318 401 421 "8 453 4" "O '0' .07 'U sil- 51'
19 341 3•• J88 '07 438 455 "2 oItl2 "O 513 519 524 530 541 ~49

al '" U1 4" ,.. 482 911 "O 535 '41 ." ". SO, "2 600 601
23 420 453 , <&65 "8 'lO 535 549 "1 "O 592 ." 613 622 ... (,)1,

,
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......._...._....
Mctrit>uef~ -prfl!'.tlTl11 ~tli 111 cl.1\tro· a. 'lkt.3t1' y PlCllt<;¡o::ionu.O,r.rOf ~

IYe'fictn 1'0: ,ol'UAd. 4. 001.0 hor••• llllpOtu~ bruto.'

"_.~ ..
enttt1c.cIOll" l. ~uo 't hptiubn ,. d C.~tfO-" liIalIr16 '1 rn1r9aclaDilS

1:1I¡>1.At:k>s

(""t.. pOr c~ 9utU1caci6:l. 1JIport.. 'ru~)

CLAVEl

AORUP¡'C!O~

1 ,. , • • •
SO 1. SIn 2,034 2.0'" 2.1U 2.216 2.213

" 2.12! 2.170; 2.2J4 2.2115 2.344 2.'91". 2.2iiY 2."11' 2.35& 2.40' 2.Hll .2.525

" 2.(8' 2.52:0 2.5:'6 2.592 2.{;2& 2.tU

¿loAVES

• • , • • •----•• u.ln 17.0S7 18.&5-2 U.U7 21.243 32.m., 18.0n n.4U 20.n2 n.&os 23.161 25.3"•• 20••" 21••" n.'n 24.212 25.M3 16.".
11 U.JU 21.47. 24."~ .16.019 27.291 ".S61
12 124."171 U.'21 21."4 11.235 U.'86 JC.SH

" 25.281 . 21.JI) 28.41' n.su Jo.n:!. n.m
" n.n! JI.I" 8.ln ,. JO.J20 J1.t~ U.OH
lO 20.2" u.no u.us n.on ".H' ".to,
" .u.m 14.»5 n.131 n.u, 3fi.U5 I1'.UI

" 37.n5 ".17!> ,)'.137 )t,3\J& )8.65$ JI.m

..." ...".".....=.g""
Jl"tr!t.',)::Hi;¡ pdmilrir F1Er6 el centro de' M~:iriQ ~' [;d"~¡':·!Cl'~,s.;;"?letl,;i),

lp"""taz It.~:.,,;;lal..g. !"",:>rtf<f ihu\.."'~J

CLAVES

btrt~·,,:U·:, j:"'r.h "'~ (.~t¡"~"d¡nAt1&~ 1'''1"'' el ;"~"r~ "ji !·:td¡iJ y 1l~1,,.;~:1~.
, Oi>reros

. 11lOp::>:t... brutos ~, hora)

•••1

.,
S~. Btl~ 61, '718 $3.IDe 65. SS? i;'l.~H 19."4;" &~.--oSJ 65.!t64 67.1;176 6.9.172 71.t!76 '4.514

" 67.648 6S1.3lJ2 11, 124 13.280 '5.719 n.1S'a 7l.2!ll 12.920 1S.1Sli ".3115 ".6Z8 1I1.8~'13 17.070 '151.014 81.07¡r 81.01' 85, Gel 87.063
" 50. tOO 82.nS 84.670 &6.51>'6 88.526 1lll..44&17 84.529 86.3$3 &8.260 !I0.110 91.97'· J3.Ur19 90.414 92.1U 93.841 'S.S6S ".281 t •• 'U.>l (;9.160 lOO.6H¡ 102.126 10J.6M 10S.Cl1l9 106.514

" 101l.~O7 loa.n9 lCl9.26~ 109.7.17 llo.lU 1l0.~:t1

, , • •
" 23Í' 2;'1 2':7 '" 211 n.

.OS '" '" 32t '" '" ...
" >lo '" ", '" '" no
" '" "" 4l~ 42(, m ...

--_ .
aei:riblléió:l t:,;,ple·...."tuh pll!"a el centro.,. IQdcid Y ~legleionel.OOrerc.

IPe..tAS p:,lr jorn.d. de echo horu.ll!lpOrtei5 8~toe)

C L..,\ V 1; S

1 2 , • • •-.
50 ." m su .., ... m,; SH ." .., ..,

'" '".. '" 622 'H '" no '"" '" 722 no '" '0) m

kt-Lri:>~ .1:,>,. a~pl"",~"urj,, ?Ha ei e'I'IlUn <l~ "'1I;Jríd }' Dde']f1~j~,<!,r;.r."'.?11~.

Il'e&etu JIlcnsuales.l"',.ortes lautos)

C"'AV~S

1 , • • • •
•• U.H2 15.oa3 16.622 1.8. SS5 20.2950 -22.02'J ..,

¡S.34~ n.uc a.oH 20. &70 22.721 2'.5502

" 11.222 19.003 20. '789 22.5n 2~.370 26.153H 11. 9~9 2b.659 .22.372 2~.077 25.7U 27.50:

" 20.548 ' 22.12S- :23.703 25.286 26.160 21.U~ -
19 21.2&1 22..792 24.303 25.liJ :n.32D 2tI.8)~

" 22.015 23.~S& 2'.!il00 26.338 .27. '79 2,.:n~
~19 23.357 2'.6ó( 25.1H,9 27.275 21.57!1 29.891.21 24.505"' 2:'. He 26. !H16 28.0n 29.2500 30.412

" 28.(26 26.llB 211.2iL :no ~1~ JO. OH JO.¡H~

.....................
GratHh,.;i",,,,cr 'de ~lilr;oO '1 Septieroore Plr. el ",,,,,tro de ~llIJd¿y Deh~!oc:-i::>l'l!s

ObrelO&

(Pesetas por e.<lI. 9tatU1",.e16n. Importe>: J<:utos}

CLAV~S

1 , , • • •
" U.26S 16.4'5 n.6'I0 1"6.8n 20.081 a211

" 1'1.661 18.'115 u.u~ 20.99' 2:'.101 23.200

" 19.'2'1 20.937 21. ,~ :U.9S' 23.';;7 1lo;.'iO.. 23. Ul 24.108 24.713 25.353 25."4 Ji.605

""I\l.ANij~- n........................~.
,,~ ....."'H.=i;;'. ..,,~.l pr"t~ ;>:'r.> 1M t.r:tod..~ do Valh6:,¡~iJ, h;.llla 1 hh"flIa

Ii);'rere. '1 tlQ¡>l,u>1<>f1) -
tl~"'''iO$ fJeneulo~ fij,a

110 .los e>:clllaivof; Ittec~s <k 10 dhP<l<>sto en .1 .ttieule 2!, '?.1'ta6~
n,:"""ro ~, d~l J;:stat1lt<' de lor; Tu~ajajo<es. apto;,~jo ¡><>r ....,. 8fl.lIll0

11. 10.3.,D. 'iio1<.'tln Or.chl -d.,l J;:st..:lci,,' dd 14.3.81))

No n 1ne1:l'l"'·.la "riltoa d. tnCl.'nt!vo· a h p¡Mnctivldl"', por &et ccnc.P'O
(~uit>...tivo 6e cu."tb vU¡'a",le

Gr.tiflr:.::¡:"".r;
lI\lfU"" ~tribllcio" hiNrill f:>:trao,cli"~ria~ GratiU",,,,,io,,Ui
paci.ón llivd Periodo d", Total AlllJ

vac,Qcjon•• h.to lid .,;0 Julio Na..¡dacl O.... s.ti.""".---- ----- --- --------
"

, 47.32$ 645,513 5(,. no 5&.7li:¡ 13.H(, 1J..U6 U).2", 49.225 671.,n SS.070 59.07C1 :15."5 15.265 869.»., S1.'50 101.771 6l.1~O n.140 U;i27 16.92't UO.~61

• 53.500 719.760 64.200 U.loD 18.4110 u.no .".U:, 5S.~OO 7SS.'H 66.4&0 66.48D U.iU U.ii') '''.Ole, 56.45"0 .,u.ta 67. '40 (,7.740 21. 211 21.2lJl L.Ou:.n~, 5i.1OO 792.484 ".72b U_720 22.447 1l.H7 1.034.'ll

• 59. u!> 610.551 71.310 11.HO 23.510 n.He 1.059.621

• '60.1175- 130.335 n.050 73.0500 24.3~S- . 24.H>< 1.tlilS.lol.
lO ..2. 70~ '8:.3.226 . 1~.2';O ?S.HO H.534 25.514 1.119.(11
n &4.275 876.111 71.130 77.130 2~. 53D 26.51D J..U8.306
n &.... 37, llS1.1l!> 7'.''''t 75,4'>0 27.206 27.208 1.161.4:lf

" fi;;.2H t03.309 ",.no l-io."11 27.17i 27.779 1.lU.On

" 6... 915 513.5019 10.37\1 80.310 26,237 28.217 1 .. lS'1.12!

" 67.450" U{¡.OU . 'O.UO 10.940. lt.532 28.532 1.206.412

" , ~8.fi75 'H.fi5~ U .. &50' 58.650 U.t!>l H.1S1 161.131, 50.950 694.ts.t> U.UO n.HO U.OlS 16.018 'OD.22.(, 53.12!> 724.625 n.1U 63.150 17.681 17.681 ''''.&l2• 55.225 753.2&9 6&.270 &6.270 U.2H 1'.236 9'79.S0E

• 57.025 ·'''.In U.4)O fl.nO 20.756 20.156 1.011.2U

• U ••50 7n.U& '0.3ltl 70.)10 22.031 U.031 1.0'3.Ut, n.U5 817.,)77 1l.tlO u.no 23.200 21.200 1.067.S:n

• 151.12'" 833.145 '3.350 13.nO 2~.20'" 24.205 1.0U'.'S~

• 62.'50 ....4.S46 75.1S0 ;5.U~ n.on 25.06!J 1.117.13'

" fi~.600 '11.144 11.520 71.520 U.291 26.291 1.1SJ.)6E

." ".175 .02,627 ".410 19.410 n.2B 2'.223 1.182.0n

" "&7• .400 .19.n, 80."0 tO.no 27.963 ~.'63 1.204.422

" ".300 Ul.'1t n."" 11.'U 28 ....33 2 .S33 1.:lH.'U.. ".025 .n.501 12.nO 82.130 U.U3 21.9n 1.2340.172

" 69.4-'>; ....·.U6 83.280 '3.280 2'.28' 29.2" ~.za..14'
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T1atr i"~"i.~~ !'r l:.:~, ¡~ '=">:tr ~8r,ii",~: i~.~ "'Hifi:M:io,~~"

l\eUit».>cion ;>tir.... fio ¡:~t<~orcJin<>:i~~ G, .~"
Agrll"'_

------_. piel&! _1""1 Per'<>1<> de Tot.¡ !'

.o.'"ion Nin,¡ 1'1!<io..,\<)¡J",
--.- --------

"
va.,&CiOtlu R<!5to dd ... JuUo Ifllv!dlld )\¡orzo Sllt.i~..er.

" ..;.cio:l". R~st<> d",l ..JI.. J~Ho '<a'-"'a; 1'\;<"'0 5-.'< .... --------- -------------- "---- - -- --'- -
U 1 52.U? JO? 755 U.391 U.381 16.956 16,956 921.246.. 1 50.225 ",.on 60.270 ¡¡o. 270 U.aH U.U) liS. 500 1 55.))) 741.467 '5.400 66.400 la.U! 18.t23 "¡.H!, 52.600 TU.tU u.no 13.120 16.707 16. ill7 929.7U 1 57.610 111.9"14 69.llZ n.l32 20.512 20. '>12 1.008.8)(, $(.575 "H.(Oj €s. no '5.no 18.371 la.n1 ~66.70~ • 59.1)33 SOl. 767 71. eoo - 7.1.800 :2:2.03'1 22.(l}S 1.OU.2H• 51.'100 113.na 68.040 61.0(0 19.929 u.Ja 1.01)6.026 S U.in sn.h'5 "'.5&7 74.567 n.sos :n.,505 1.0S0.5IH

S 5I.~0 '''.304 N.no 70.3:l0 21.44' 'n.H! 1.041.H2 • &4.222 85n.it:z 71.':I6f" 71.067 24.171 24.771 1.12S.U)• '¡lo1SO UO.4U 72.180 72.1&0 22.726 22.72' 1.070.401 1 's. '6' 8751.5122 78.799- 7a.7U Z5.S,8 25.8~a 1.154.'€~

7 61.775 "2.'11 n.no 74.110 23.'02 2~.'02 1.100.4511 • ".eS2 t'6.2H. 8).2S8 80.2S& 26.9,)6 2o.jO' 1.177.42t• 63.1.25 "l.OU n.750 75.750 24.960 24.51" 1. 12S.S7" • 61.282 5Iu.,e, n.sn 1.1.51351 21.784 27.78<1 1.2..2.7~~• 64.'00 1I1.1U 17.520 7'.no 25.1<1' '¡5".t46 ':'.lH.47i 10 70.006 5138.071 1.:.:07 84.007 U.SOSl 2S.se!. 1.233.51H.. U.400 '0:5.651' 19.680 n.660 2'."3 2&.51513 1.185.H2 II 71.435 957.2251 85.722 15."122 29.842 :t9.au 1.259.7'.
U 61.025 .n.8U . n.no n.uo 21.5111 27.'81 1.215.101 " 72.549 !112.H' ".~S5I' n.0551 JO.539 JO. 53! 1.279-.5I1H
U ".075 'U.J.lll u.no '2.190 28.UO 28.660 ~.1Jt.HI 1" 13.413 9~3. n, se.OH 68.0U 31.104 31.104 1;295.5;,:
U 'JO.07!> '55.123 '4.0'0 14.0'0 251.2:10 251.HO 1.252.538 .. 74.0551 992.393 Sd.87¡' 88.811 31. ~31 31.537 1.3C1.ni;
U 70.&50 'U.'" U.7IO 14.7st1 2'."7 29.&81 1.261.250 .. 74.454 5I91.69S n.14~ '~.345 31.919 31.83~ 1.3U.5~¡

" 71.150 nO.U6 U.3&O .S.U,) 29.5181) 29.5180 1.272.355

U , S'.1M 133.031'; 65, 6~S 65.645 17.876 n.I:)·:' ~S(. 7"

"
, 52.015 72.0. na &2.4V~ ;;2,490 15.55/. 15.56B 9H.~~4

, 51.n4 168.5148 M.aH 68.861 J.9.an 19.un LOO}.&>, 53.950 nS.SH 64.1HI ,,4.740 17";';7 11.~61 .,;,; ;~¡
7 59.533 SUJ..761 n.SQO 71. soo 2l.~66 21.456 1.o)4il.1J~, 56.H5 110.n9 67.770 'i.77.1 19. U5 19.120 l.an.';)6 • 62.2Ó9 !-33.60.\ H.&Sl 14.651 22.n1 2~. Vd1 1.Olll.O?

• S7.\lU;I 799.756 69.48Q 69,480 20.C,f>6 2D.ta" LD~7'""8
S M.SU SH.4SI> 71.-114 77.414 24.45' U.45' l.U2.7~'

• 551.'25 1117.371 71.910 n.Hu 22.204 22.204 l.0i>~. HJ • ".13' S9~.260 llO'.OSl SO.oa3 25.30'; 25.J06 1.ln.77 c

• 62.050 8H.362 74.460 14.4&0 23.H1 23.481 1.10~.h'
7 U.O.!! n1. 559 81. 6S!l 81.659 26.851 26.851 1.U6.92,

7 63.1UD ¡ruB.S68 76 .• ;0 76.HO 24 ...50 24,650 1.13~.7~6 • 69.269 '2/l.231 ü.l23 93.123 21.851 n.~51 1.219.'4 ., B.151l fóS9.H6 18.100 ·/S.H'> ZS.715 25. no'> ·L.HL;'b" • 70.668 gH.'s;, 64.llC2 8' .802 22.11,1 2;;.7".1 1,2H."I1_, H..S75 901l.0f;3 7~.&~a 1\1.690 2'6.606 '<6.6% 1.107,650 " 1.2.).94 !n~.on ll6.873 86.813 H.~62 0'9.%2 1.2]~.9·;

" 66.375 !Il?~n /l2.000 a2.050 27."5 27.14;' 1. ~20.60¡¡ " 73.a11 'J8S.1'H 88.565 88'.5S5 JO. J94 JO. 79~ 1.301.77'
n 70.000 H~.aoo 114.000 M.OGO 28.136 26..n& 1.2~O.272

U ".5132 1.004.09'; /l'i.'i15l aS.U9 31.H3 n.49J 1.321. ~,
U 7l.c~0 969.122 85.260 55.260 2~.40' H.4U,. 1.?H.5HI " 75.Bol 1. 015.").>l. 5I¡¡.9U 510.961 32.053 32.0,3 1.331.5"-
U 12.¡¡25 9a2.~21 llf>.üo 96.430 29.~U 2~. ;'ll~ 1.2a7.27¡, " 76.15S 1. 02J. S22 n.J5I1l SIl.3510 32.4a, n.~U3 1.:>.<14.';'

" 72.75) 9512.110 S7.JO~ a1.300 30,Hl 30.44.1 1.3,K.5~2 " 76.821 1.02",477 92.1512 '2.1~2 31.7"H 3~.h" 1.35&.2~

" ')'3.100 5I,7.iJa4 ~7. no &1.720 JG. in 30.731 1, ~J1.0;6

"
, 55, saa 7''>,;¡Q 61.906 (,7.905 16.7'6 B.7H .u.;¿'),

" 1 0.&27 OC.21l'9 $7.153 57-;153 1l.t23 U.823 t21.7~a
, 551.n7 19&,~~1 1i.J2{ 11.• ]24 20.nz ~G, tJ2- l.O4~.2;:', 49. llU 6"7.IH 59.772 5".772 lS.%l 15.661 e~::.B" 3 62. 0~5 en.S37 1·1.4""" 1~. 4¡;;; ~2. 415 n.H5 1..De7.JS ..

3 51.7.32 693.~16 62.079 U.0111 11.246 17.246 5I1I).S'la. • H.S&2 8bS.H4 n.Ha 17.4,8 n.932 23.932 loJ.32.8Jo

• 53. 60S 7lS.3.01 6'.326 H •.U6 18.771 til.771 ~3a.l06 S 66.892 896.2H 80~ 25& dO.25a 1.3, '¡~1 2S.401 lo1H.C;

S SS.2U 740.774 6¿.3la (,/;.33t 20.;<.311 20.233 5lóg.~oa • 651.2H n1.92& 81.999 8J.0~a ~6,%1 "",&&1 1.~16.ó!·;

• S6.1lIl'4 7C1.176 58.155 5S.165 21.30;( 21. ~02 997.3:~ 7 70.43~ ~43. ale- ll,'.5H 84.SH 21.oJ5 Z7.5(J:, l.2H.S~'

7 5-7.108 114.632 69.370 6'.370 22.632 22.632 1.01(>.';44 • 71.. 65' %0.183 a!>.n1 e5.'.I51 2a.816 29.016 1.261.HO

• 5S.700 786.5ll0 70.440 10.440 23...40
~::;~~l

1.033.440 • 73.051 978.SUl 57.661 S1.6U 29.697 29.'6<n 1.28... 6(,

• 60.092 S05.228 n.l111 72.no 24.522 1.056. SU " '4.764 1.002.108" 89.741 851.1U JO. na 30.Ha lon8.0L

lO n.uI 828.444 1t.1H 74.1851 25.6a 2S.646 1.083.938 " 76.20S 1.021.192 U.HO 511.450 31.70 31. H3 1.343'-7ll"

II 6l.2n 1l".!lU 7~.")5 75.935 26.5/l1í 26.5s6 1.116.2ló2 " 77.316 1.036.032 92.77' 92.719 32.(45' 32.445 l.UJ. 79~

" 64.363 862.(69 77.236 77.236 27.275 27.275 1.1H.H4 " 7&.18& 1.047.690 93.ll23 5-1.e2.3 1l.~01 33.0Ct 1.37'.510

" 85.230 ..74.092 78.216 15.116 27.835 21.335- 1.151.U~ " 19.507 1. 056. OO~ !I4.56\; 94.5'~a .3J.04 n.O" 1. 390. ~;>'_.. 65. rns 8&Z.725 n.050 ""I5I.OSO 2d.2?i n.n6 1.H~.;¡S2 " H.202 l'.061.3H 5I5.0~3 515.041 )3.7"a n.755 1.3I1.1li

" 66.274 B8&.e74 19.sn 7S.5-Z9 2il.S79 28. ~1'" 1.1T:l.5~4

" 1 60.276 /l01.696 72. JJl 12.331 20.21!l 20.219 1.0n.1l'12-., 1 49.112 6S~. 510 58.971 !,~.9n 14.:¡n 14.532- 8;4.178
, 61.127 84S.8~7 15.752 75.152 2~.303 22.J03 1.10S.U', n.ln 689.732 6l.7n '1.167 16.457 16.451 8H.H2 1 '5.735- ISO.U' 78.632 ;a.in n.8"0 n./l90 1.152.12 a

7 53.380 115.292 lí4.056 64.0SÓ 18.041 lS.0H sn.H6 , 6&.262 5IH.706 I105IH 81.914 25.401 2'>.tIl'1 1.15I~.Sit

• 55.243 7U.2H 6G.292 66.292 151.555 U.555- 9';7.1H S 70.362 514$.5)9 B4.fa5 84.615 26.%1 26.8il1 1.239.H(

S 55.5Ila 762.762, 'll.307 61.)07 21. 023 21. 023 SU.3" • 72.6530 973.55S ll7.H4 87.1U 29.132 28.11Z 1.27'.84~

• se.441 ·W3.107 70.123 70.129 22.286 n.lB; 1.026.3a 7 14.120 5193.208 lIS.SU 8&.9H H.2P.0 251.280 1.)e3.7h

7 59.412 7%.5132 11. 3&1 7l.lli7 23••21 23.417 1.0iS.992 • 75.335 1.009.500 9ú.¡03 9(l.103 31l'.H2 3... 262 1.32&.2C il, 60.692 /l13.268 72.8.30 72.830 24.05- 21.t35 1.0n.190 • 16.130 1.0211.182 '12.'j.16 U.076 Jl.B6 31.156 1.351.37::.- u.oa 831.347 7•• 449 '4.1411 H.314 25.314 l ..Uz.Ut " 78.4)8 1,051.074 9t.126 94.12':; 32.278 32.218 1.382.J¡~

" 63.815 '55.132 76.S79 76.5.1' 26.436 26.436 í..12t.5I;1 " 79.8511 1.070.537 '5, s151 n.s69 11.UI n.218 1.40'.60~

" 65.24.\ 874.26'1 7ll.252 11.2512 21.:;';4 :!7.174. 1.1$0.136 " 1l':!.5I11 1.ces.on 517.172 517.172 n.'?' 3J.8'J\iI l. US. 205

)11 66.12lJ &aa.BU 751.5.95 79.M5 Zil.0(1) a.06a- 1.110•• 5.'). " .1. 866 1.0517.002 \il8.U9 518.23'1 34.06 34.4;5 1.444.2'99

". 67.222 901).170 fO.656. SO.565 28.~29 2i.62!l 1.18~.!¡¡2 " 82.U6 l. loS. 310 ,s.'!l8J lIa.5IO 3J. aH n.ell 1.15J.4~~

" 67.835 5106.989 81.402 n.402 2~.059 2~.0551 1.197. 1 46 " '2.863 1.110.517 951.46'J 951.'6'J 35. ZO" 1'>••06 t."2.e~2

" 68.231 514.3111 81. 88$ el. sas 29.3óo .u.360 1.205.110

I
" , 66.192 eH. 9GB 79.4J!l 19.00 22.5~S n.5eJ 1.1;7.~"·'

"
, 50,0.' ;7;.~40 6U.523 60. S;¡1 15. a-9S lS.ú~5 P7,51ll

, 651.01' 924.351 a2.SH 82.a23 2~.G% l'.6J~ 1.20S.9J';, 52.S~8 ·l(H.H' n.)a2 6;1.on 16.%' l(..n, ""7.J1: 3 71.6251 959.1111 65.955 aS.955 ~6.2Ja 25.239 l.25S.ll'~
3 5.4.371 7:.:11.570 65.254 65.254 18.563 lS.56] 9';~.5e¿ • 74.182 9~'.oa 119.019 a5l.0!!) 27.762 21.762 1.)01.190

• 5.6.357 735.17\1 67.528 G7.621 20.C8!! 20.0s' %6.910 S 76.H2 1.024.IIG6 91. 779 93.779. 29.21<; 2il.216 1. 343. J),t, 58.035 171.6i>' 651.642 69..&42 21.S54 2l.5S~ 1.018.056 • 7I.S72 1.052.812 5I4.2S1 94.207 JJ•• n 30.492 1.)81.'.)G2

• 5'.562 7!!~.]Ja 71.1"1.5 7l.475 12.6n 22.823 1.¡¡a_~% 7 80...13 1.ll'n.1H 96.016 516.015 31. 625 31.62:> 1.401.4H, 60. ?a3 d1' • .,7 12.5140 n.HO n.9s5 23. ss:> L¡'1~.J70 • '1.2J2 1.088.504 91.473 97.47S 32.635 32.635 1.(29.Hi, 62.041 831.347 14.449 74.449 24.5160 :14.9(1) 1.032.20ii • U.ii2i 1.101.130 99.14& 99.146 33.511 33.sn 1.45.5.061,

• 63.397 849.515 76.076 7 ... 076 2S.8H 25.844 ':'.116.7~2 " &4.31J1 1.130.en 101.269 101.269 3~.oJ$ 34.635 1.487.03~

" ~5.128 872.120 n.l$1 18.1$4 26.961 26.'61 l.1411.(/~e " ss.ell's 1.149.S32 ln.no 102.970 35.578 35. SiS 1.512.n6
II 66.5711 8512.130 19.894 79.994 27.905 n.90S 1.1,4.326 " U.897 1.16••H~ -10... 276 104.276 ),;,2H 36.266 1.S32.3~6

" 1;7.636 "1l'6.320 8¡.163 8l.163 2B.5~2 2l!.S92 1.Ho3.Hf. " lI7.763 1.176.0n 1~5.116 105.316 H.a24 35.S24 l.5a.072
u Gs.:'33 ,1.S.:S-'"1 S~.l-'\I 112.l40 .2'.153 2'.lS3 1,1.19.<>66- .. 1l1l.~';¡:S l.. lb'."''', 106.08. 11l'6.0U :".E4 37.2il4 1. 5351. 7N

" 69.112 926.'12 83.007 B3.001 2~, SS7 2".597 1.2n.l."i2 " llIl.~03 1.169.905 106. su 106.5:4 37.S~S 37.Hll 1.567.0U

" 69.513 '32.23] 33.188 83.480 29.:;?4 29.U4 LnS.620

•
U 1 69.518 932.350 83.49'" 83.U4 H.SO) :n.803. 1.216.51 2

11 , o). ~54 Hil.1U '$2,345 6<.31$ ¡~. na 15.72/l 5;,~. 2~6
, 72.394 970.'092 86~1I73 86.e7) '26.0;;0. 26.000 1. 2~1I.:ú, 53.%7 723.031 61.149 64,749 1?6~1l 17.641l' ~41.?t'
, 75.001 1.00.5.101 91l.00~ 'o.on 27.5'1 21.5511 1.31S.30'

7 55.8&7 748.&2S 0.041 4'.IHl lS. Z21 19.221 ~"17.016 • 17.571 1.on.IU !J];.O/l; 91.035 29.-114 2~.114 1.361.41&

• 57.719 773.437 69.243 ,,51.263 20.7..2 20.142 1. 011. lf:i • 19.'" 1.070.1511 liS. na 515.83S JO.$U )0.581 1.4C2.S5I~, 551.106 n2.01l 70.927 70. '21 :2.2.711 22.Ul 1.037.4tO • U.95l. 1.(19'9.141 911.341 98.341 31.llH 31.844 l..HO.4~2

• G'J.97l! 617.110 '?J.17t 73.17~ 23.47t 23.471 1'.071.3$4
, U.16!> 1.117.091 100.0n 100.0n 32.964 12.516.. 1.H6.46t

7 i>2.H6 S)6.174 ?t.9JS 71.'35 2'.614 2".614 1.0n.Ha • 84.615 1.133.'41 101.538 101.538 33.9ll3 "33.981 l.459.H8

• 63.'65 on.U1 76.H8 76.398 2S.'-24 25.624 1.120.820 • 86.012: 1.152.5S' 103.211 103.2U 34.85a 34.S58 1.514.112.. n.9~'l Ul!..1'J.) 1!.(l1~ ,~ "', ~';. ~~~ 10 11:.14(l ~:pS.116 10S.as 105.2&8 35.987 3Eo.U7 1.5H.0~5..v. ~.... ...••~"."w_
10 ,S. 7.62 1514.6(16 tO.111 8C.114 41.515 27.515 1. \16.8" 11 69.194 1.195.202 107.033 107.033 36. ni 36.9151 1.572.3ll0

U 48.216 914.092 U.a59 &1.8551 2'.561 28. SU 1.203.141 U '0.2" 1.209.730 101.331 10'.334' 37.615 37.615 1.5511.90G

U 69.)~7 na. !In 83.193 83.193 2!1;253 29.253 1.223.20a U 91.145 1.221.313 10'.314 109.374 38.179 38.119 1.607.594

" 10.2011 9~(l.680 ~1.Z40 84.240 ':9.817 29.817 1.2)&.9U U 91.787 1.229.953 UO.1U UIl'.lIS 38.ns 18.615 1":'619.25(/

" 70. eu 4~8.llH 84.97;; '1.916 30.2U 30.248 1.2~0.HO U n.182 1.235.::1:46 110."9 110.61' n.Sl!> 31.115 1.t;26.49;;

" n.)., '~L(H ~'" 4'1" r,(~~ J~. ~~7 30.547 l.nd.f;:·:
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ANEXO V

r.-h·~~~3J 'Je~ea1u Hjo.

g 1~~ ~_.·:l"."·"" ..r"ct"~ <'!~ 10 dh?~uto ..n -ti ut'el.'1o- 2', _parUd.
t,"'''''<' 5.....1 J:a:ab'to <l~ lo. Tu".j~,;<>:u. "!,~oM6D!'OC 1.otIS' '/l.no

" lo .n 11i.'~;>. '301~ti. (;:j~hl d.:lo hta=' td U.)••"

h l~=l"ie'la ·p~~rll>vei&. J~¡>lu~nnrh', pn .., 00!IC1tpte
• ut:i~Vill 6e O\W'ItLa f1;l_

i¡'oHi~""jo;,
J'dlllU1A

ltMril<l.:d6:1
"'plell\~lltar1\

Gut1fl"ui"'llU.
~trlll)t<lll'1Ari.. GuUUoutonN

¡;u!:'~.r'I ir~Or;.l'O!'b~O' lt1 Conven;l:IlCo!t:ctivn j')!' p!,":s!,--~,,· ::_-~: ¿es

re;..::"¿=~'es del e!lClJlf y d1st:r1buci6l"l tia l. p:-':''''" dl ~ ,--.:c,. e',: ve " :!,
tn"'Oduct-ivid~,

.. 1 SS,ce9 ?t'.on 15.791 2:11.517 '102f1 71.291 2~. Z11 22.211 1.:Ú.U4- , 1;).1H 4U.273 n.U4 2)0."2 72."0 n.lZo 23.41t 2J••" 1.31S.1n• I~.¡¡l •U.U, 1I.Ul ""'.IU ".lb 15.15' 2•• no :::1•. 150 1.J70;n:• U.U4 16...244 20.0~~ 211.160 77.315 77.3'95 26.0n '26.0l' ¡.n,..,:, U.157 U'.lU 21.491 217.'17 '1'1.'21 ".61. 11.2U 21.H1 1.47'.'41• U.2H '14.104 22.917 J07.1IJ5 U .... U.'~J U.H1 28.;'51 1.533.1::

11 1 ' •• 125 nO.lu 17.U3 219.451 71.010 77.070 N.11l H.71J. 1.375.0", U.US IU.,U U.U7 261.063 19.074 ".OH 25.121 25.923 )..~2'.3l:, 67.5t' JOS.]U U.l» 2U.U. u.o" U.oH 21.074 27.01. 1.4H.n:• n.n2 tl'.7H 2l.0'r~ 212.1'0 13.071 'J.D7! :e.133 28.135 1.5"3.0':¡, 70,"01 950.011 12.3H 29t.U1 15. GIl '5.0$1 2'.356 U.H6 1. 5,2.::f• 72.5~2 t;~.2H :<).700 ).11.5'0 17.061 n.063 10.5U 30.SH 1.6n.H:

11 1 ".331 !l01.2" .17.'34 237.6311 10.IM' 10.'00 26.U1 26.2&7 l.Hs,la,
~B.~'6 123.814 lt.~9J 25•• SU U.7U U.1J~ 21.Ja3 Z"J.3&) 1o.86,5'~• '70. ~5a PeS.") ZO.:<51 211.U4 14.670 ".670 tI••U 11•• '9 1.533.174• n.H! "6.n' 21. 511 2U.2t5 15.5" U.5H 29.!>7i H.sn l-. 551. U,, 13.711 lo88.54o- 2Z.761 105.0n U.51' 88,526 JO'''1 30.G'¡J 1.Ha.SU:• 75:112 1.Oo-9.hO 2~.On Jn.u, '0."6 '~.4H 31.ni n.772 1.615.772.. 1 10,~H 9U.901 11.346 241.134 S~.52' U.SZ' 17.805 Z'.805 1.51lJ,U5, 7l.9H '(4.712 i~.5" 251.tU 16.U3 16.3U 28.tu 2t.lO 1.5(1,.Ut

1 13.55<1 t'U.l10 20.750 21t.no ".160 u.no- lt.!U 2!l.eeJ 1.59'.236• n.on 1.005.Ut U.tu 2U.ln 'O.liO n.ln 30.':<0 30. 9~0 1.63'.4U, 76.6(5 1;1tZ1.043 13.14' no.1" n.'" n.n4 n.9S( 31. '5~ 1.GH.n2• 1t.U2 1.0n.7~0 Z'.Ha 126.2$0 13.131 n.nl ]3.0H 33.004 1.13Il,¡U.. 1 1S.345 1.0llt.UI 1I.U4 uo.n(l '0.414 !l0.41~ lD.n2 !0,n1 ).'O~.6H• 1$.7i( 1.Ga.17' 20.SU 275..t15 '2.11' tz ..Ui 31.110 31.210 l.in.Ui• 78.201 l.H1•.,1 21.641 2"."7 n.tH '3.IU 32.135 32.135 1.6B.i72• 7i.n' 1.0U.Hl 21.12t l:Jt.s'n lS.SU '5.H513.051 33.052 '1.'31.)3(, 11.051 1.0U.1('S "2l.JU n ••u: '17.211 ".181 11.907 JJ.9n 1.1n.UI• '1.'" 1.105.444 :24.90' J)).7t3 U.U5 t~.,;; H.~~6 3L,O'¡ 1.U4 •• 34.. 1 U.U! 1:101.217 10.461 21•.uf ".160 9'9.160 n.nl 33.S11 1.'O.SU• 13.Hl 1.123.813 21.4n "n.,;", 100.UO 100.U3 :U.325 H.'25 1.716.('11• U.l05 1.140••0-' 12.412 :lOO.U: ll/2.U' 102.1U 3S.Dl 35.U1 1.en.Hi• U.H1 4.155.957 2l.3n lU.S21 lOJ.~1lt 103.609 35.'3!l lS.93f l..aSt.,:', 11.574 1.113•• " 14.315 '''.61S 10S;OU 105.~n H.155 16.155 1.U5.'5'• U.n2 1.H~.on %5.H' 3)ll.124 10(.574 H6.51t n.ss. 31.55,' 1."Z.U'.. 1 n.~H 1.20t.UI _ 11."'0 111.6U.lU.)0' 101.'301 37.US 37.US 1.H1.sH, ,e.6U 1.214"22 2••0U 2:a.'U,101.1Pll 101.H~ 37.175 31.175' l.H••1U• U.IiS) 1.2¡0.US 2••350 n,.:u .lO!.Ut 10'.161 U.U7 38.1.31 1.t5t.6U• '1.41.1. ,1.2 i5.U3 2•• 612 ]30.74610'.111109.11' JI.H' 38:H6 1.96a.1", U.101 1.21~;~Of 25.016 135.112 no.HI lU.H~ 36.&55 H.6~S l.H,.U]• '2.H' 1.135.1)5 2S.702 2...'U,11~.64' HO.6" .IS.'U J2.ns 1.tH.714

---------------- ------

1L0-P.:- L OZ ~':C!!;i~,j M01l1'1.05 OO!::':c!!:'ms

B-_~ •••••• ~ ••••••••• 0,6247
.l-5UZ'¡"';'51'··5v ......... 0.9$:''';

r....4?[l; .............. O,S936
.JI-1ÓD':'S ••••••••••••• 1,17.:5

t-4'::;S,\ ............... 0,9;'''9 J-18:7!'$.o,t.J.. ..."." 1,2065
!-!,1!Z. ............... 0,9614 J4-18m ............. 1,206:'1
I\~?;,,7;·-5,. ••••••••••• OJ5495 .l-lB:'I.\:"bo ••••••••••• 1,231$
Ji-9~::;¡ .............. 0.5533 &-lCms •••••••••••• 1,28(,)
t-l.lG',:.-~,v .......... 0,5911

.l-lBral'S-L. A. 1, !lE?.........
E.:::~":, .............. 1,0191

I:-~~ •••••••••••• 1, 3100
&-5......;.. ............... 0,8693

"'9""'-"5v (X-2) 0,69'12
F,.~:.:-:..-~ ... ...... ,.... °.-91;0 Z-9(,'E • 0,6951
~;:::;; ............... °i9.504

I-~SS • O,75C9
t--5':"-.u-k ............ 0,505

"'~X~.J.. • O,7t.~9.... '
R-~':1.-5F •••••••••••• -0,9211

Este pr-¡n=111io :lar&. cllceble ten!::O e 10.. modelo!; actuales co~:- "
1('1$ i"lI;".!c''d'' bien ¡¡-nttlr;'~1A." Q'.JO l(!uci:"cut1!:te~'cias fin::I:"!'C~ic"s =t'~ l!.;';;~-

Loe coaficic,,"'Itea P\-I~en Ce:' variados por le fm:rcse, de licuar:::
c:on le Ccmia:i&n de Vigilancia cel Conv~rJ.C1, C,):s;ndc verícn los tieT.::I::::
ge.-'T't ccr:-e:oon1Ü.l"Itu 11 los distintos ",CO&108. T~·tlbH!l"I fij,i.-á 111 Err-:-~"
-. di! ac~o con 1. CUll1tdM'" V1pil,e,"c'.lt dal Co~n1o. los. c::e~!.

dentes" los 1'loleV05 lnOdelos qua IIA el futuro puac<ll"l fd:ric~:..se.

C:::tl-ficieJ1'~e • K )( :r1et".QO ~a del vehi:cu10.

Siendo K • 0,061 le c:mstentlt da ¡:roperei('l,¡alidaC celc'-.'l~::¡¡ y !.::-:
be::!" 1m el CC/'l"Js:uo 1.ge, y al ti~o perr,:l del vehículo el e::'rTU~::"

diente e lo," O!)S~tos ecnpU'~¡¡bi.es PIAra le pril'l'll!; st'~!'l b Ol"';il."¿;:¡¡~~~;'. !"

vi",,_

:1 cél:::;;lo d~l eoa~iciEr.te tle un lT,c::!e1~ t!ete:-mir'~=:: $S rea~:~;i

ocr ltl f;;r-,\\;;le .si;r.Jic;;tel

Le! dEl'ir,ie16n y fijación de loa ~-':cJ,to-~ CQnp.r.t.=le! y ..:. n':-c:,:::-o C,s!
lSU1$ CCln"t!acotlde e la [rr:;:re!A. QI4 trttlriE c:n cue"'~ 10$ oi:;je.:;"~$ oc
prn~,--:.~~~r.J Wide.tf-y prÓó~tividad.

F'lr.ra la fiJacitln del n.r.L..." de .....:i!culos feb"ie.sdc5. y t""ieA.C":
." euer.t& l. divc-aidllÓ de IIIC!delga en f.bri=i::lfl. se =n::~~~! e ..., ~"
v~.i.::ln ., veh!culos t1Do, apHUJ'ldQ para alla 41 n""ero C(!vch!;::.;los
rKl.a.ente fabricados de ~e. IlCIdela, 1011 siglJie..'teJl ,eo.fieil!!rl.tt's:

Los coeficiente. anteriores se h&n obtenido aplicSl\do la t6r-.ub tija¡4a
~!'l el f)Á!'rafo si,uiente 1'1 10-s tiempo.-1_ de. la or¡anhación bue, t::'l

Vigor el 3C1 dci -Enero de UN tor¡anul'1é:um base 769 " - 2tJ.

Fgr el pl!rB:ll'll!.l d::.N>::o de JIHJm:-eje .. en-tl!lnde .1 4Je oc"':::~ ~=~1::;s

P\J8stO$ dc: 101; TeJ.lll::"es d. ~n5amblaJe. Pirl~lJl"'. y IJon:eje de r !~tO':";:es !

y n y cal Tl1lerde Entrei"-; ~. le c=-efl~zec:'On t.H~ Que '1'":;:7! e: f:_
MI de 1:.s~:5 Est!l~ute••

La tr.""il:l~ de inee"ltivo se eelev!c=-i t:l."'_<''-';:;~ t;c:" ~,¡:se e.: ;:,...=~;!': dt

-crod;:et"vi~e::, .eil'r-do ~~tel

Le Er..;:r:-es'l ;"ij,,~-é COI'\ adelc.r.-!:S," ~.Jficie~tc. El j:l1";:"-;-"c-t 1~ :t' f<;-
bTl:::r!,:ión irdiCl!'.:ivc ce:-e cada':;o y n:o de !:les fr. le.?!";, ~e ,", ca-';;.~:'

c.» ::ea nE'=e!i¡;'~o :rrcd;.!cir I¡;I, dicho orog;-a"~ e'e fi;;;:'~:"':"~ _. ~~:--('

ri e lb F;e::>resf''1ttoción o. ¡?s Trabaje::!:res.

1.Ut.U'
1.2U.OU
1.ne.no
1.325,212
1.212.U3
1.4011.210

1.3n.U,.
1.31$.'"
1.412.122
1.UI.Sol'
1."S.)7<1
t.Ul.2"

1.031.'"
1.lin.m
1.12.5.»0
Lln."O
1.U3.2U
1.2U;tot

l.nt.'"
1.174.U'
1.201.'"
1.2UAn
1.2U.t~

1.Ut.""

15o.7n 59.0" !l.'''' U.,45 15.'"
ln.Ul '1.0~0 n.eU 11.411 !tí."!'
lu.n2 n..7" n.'" 17.61' n.u.
:::102.2.1) ".5n «.su 11."7 U.,,7
2U.H5 Io6.UO '~.61O 20.0n 20.011
'2'.134 ".UD u ...." 21,211 n.zu

1"'.'" ".750 C3."'0 l'.Ul 17.151
1".370 1S.34O 15.140 1'.715 11. TU
202.211 n.o20 n.o» 11.1'11 u ••u
2U.'U. O.5S1l 61.550 n .... 20.'"
~n. 700 70.320 7,;320 U.ll1 22.101
aU.2U 7J..~u n.no '3.200 21.2"

1U.)70 U.04O ".IHO 1••12.. U ••U
¡U.IU n.3)1) '1.33. 20.'31 N.n7
221.'34 70.1" 70.51' . 21 ••" 21.'U
2U.1O' 72.120 ,'71.120 22.J5e :u.u.
255."0 71'''0 n ••u n.n' '13.'"
:tf6.ns '15.750 75.7511 a•• no 2'.'"

12.475
H.:~5

14.125
l'.lB
17.475
n.c~o

14.225
U.UO
u.uo
17."5
11.151)
.u.31S

}1. 0Z5
1:<.2n
ll.5a
14.12'
16.H5
H.~50

17.415 2".100 'ft.no 1•• S20 :U.tll U.6U
J.',OSO 2U.202 '15.100 '5.fIl' 2~.1O' :U.lOI
n.7» 155.nt ".,.., U.UO U.1U 24.731
19.115 ~u.ns ".no 11.761. 25.35J n.3!]
H.D75 2'~.'n 71.UD 1f.l4jf 25."4 2'.l7t
20.625. 111.1" ".;10 .u.u, 2f.~;lt' U.fOf

11.11' l~'.'n !I'.'U st.IU 1'.161 H.Ul 1.02'5.16:12.$611 1n.U1 fl.1U 61.111 11.051 17.057 1.07~.U;
14.011 11'.'" U.fU U.UI U.tU 11.451' 1.12"11.71;:
15•• U 207.1U U.SS7 U.Ul 1'.147 n.U1 1.1D~.U:
a.n2 2U.U. I7.U1 "."1 n.2:U 21.2:4' t.23".t~11.35' ,2'15.'" ".:n4 ".1'H 22.n2 22.632 l.no.n..
12.1n 1".3" .....ou '4.013' 1I.tu 11.041 1.11'1.4)-:'
14.321 111.155 .,.,.. Ili.U' 1I.4U u.tU 101f•• te!
15.ln

~~¡: n.'7I n .•,. 20."2 20,'51 1.220.S4:'
17.'12 ".172 ".772 21.405 22••;15 1.2n.Uf
lf-;--tH 2U.'fU 71.n6 71.171 21.'61 21.Ul 1.3H.UI
20.U' 274.211 '14.514 ".514 25.U' 25,'14 l.'''.sr:
14.352 1n.312 1-7.... n .•u 2O.01l 2O.DU 1.1U••t(
15.131 2U.lOO n.1U: ' ••n2 2:1,4" 2LHf l,ZU.J.!f
17.1H .11,2.1014 7l.UC 11.1U 22.1)1 22.61t 1.U~.tI:
11. fOt U2.0U 71.2,. 73.2U 2•• 211 2••211 1.3'5.1'1"
20.301 212.112 750.111 7S.1U 1'. st] 25.5U 1.403.":'
.?~1.7" 2U.O~2 71.15' 11.1511 2-&.'61 26.t51. 1..UL.U

n"~1:'
'.2.Hi
7U.7H
n'.lU
7t9.3'~

IU.n1

Ul.n'
UJ.$H
113.11J
734.173
7~;.'5;;

?7~, 503 .

'113.316
7".051
'03.'S'.U."',
IU.H6
"'l.U~

nl.ee3
7".7H
114.211
'U.2B
u~.sa

.n.11i-

'47.ue
15'.120
171.596
'U.172
'U.H'
'0'.111';

"'.fll
'U.H'
no. '24
'7)2.051
7n.31~

"~.'7'
, 7U.Ste

736. '21
H7·~it

n'.Ul
JOZ.615
en.on

.». no
57.7H
sa.JOo
10.100 .
n.no
1.'1.1:1'5

'2.100
U.OOO
63.'00
U.100
65.700
u.uo

H.sn
H .• J2
53.0H
s~.(n

5~.~11

57.IH

S3.UZ
Sf.H1
5~.SO

58.143
L~.U7

6;r.ns

56.373
57.118
59.no
n.ln?
U.OH
IS.U2

1 ~'.:25, sc.•~o, 52.JH, 53,aZ~, S5.~O~

• ¡n.OiS

1 53.ln, 5~.HO, 5S.HO, 57.125, n.fllO

• 59.525

lO ,,,
•,
•.. 1,
••,
•

lO

$O

1,,
•,
•

.. 1,,
•••

..

..

.."pa- el. ~t:.lo:lo de n~~,<> I'Hie-~O ". kut..
• i&. vu. vacac">nec .d~l aMo V..~aci....... 4el a¡;> J'~1l.. Knl"U "-rao It"Lbr.
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r-~~J"I1:::> ;ji n;,;=,¡='" !;,,,:l;;l;¡s d:::,.-ún lu~;,;.r G l~ e.sign,:¡ció¡'l de cr·sficient!':s
C;cJ!l pr s?:" ::"Jo:?~'i=es o!l los normell!s ec:rnoen$en le..s gérdide.s de pro:;!;.I;:'
tivid¡¡j oc:".ivcd'ls de dich!.l cireunstercia t:'an:dto:-i!l, e bien p::Idr!r•• d;
re.nte un P¡Orlc::o t::"e'1m-t:;rio, ¡:.Tes-:::'n::lirse pee. el célculo de ~o::l'..l:'~:'

vidad t¡¡,.,i,;::¡ de lOl> coches de los !'\.leves modslos cemo de lel!! P\.I!lstC$ ::t'""

put~l1;ls t....."olCJ~:!cs el fe-"ricerlos.

Une vet tl::",:inado el pe.-1odo del lll.nze:miento del r'lJevCl modelo, ='!'
c~lc\.ll~é y ~1ic.rá el coe!"1c1ente ~e le ccrreSlOrida..

CL'e~o se Ne.llcen t:'~l!jos extra. p~e tf1Ryes. ree",:rl,o$ u o'~~!l

fi~s, en pue~bs tie los def'in1dos c:::mo CQ:lputables, $ti de~~!n ::'e.s
horas l!np1cades en e:;;t::lS tr~e~ 'para el e!leulo "del í.-dice de pr7.l\;::

till1dad.

En caso C.. p{.-dida de pr:¡duc=i6n lrdiv.idual o e:llec~va Pe:- 1:$.:.1-'

$B.S &je!'1il.S a los trebtijbdoru.• trstarJt d. reeucee-L"se la ¡:lroduc:::i6n t;'e:·1
.n pue~to~ de tre·~3.jo !'lO c::¡¡"put~les ti con horas ext::'"~dina.-ies.

11-4P .w............... 12
1l:~F':5S 26
1l-4F6s.\ •••s.......... 82
11-4'1'1. H...... 35
»-9071··;:1' 12
J\..9ilTD ~. 117
Il-11al'Lo-'v 31
~z. "
R-S':i'L Zl
R-53rl,.51' 35
p.-m •• •••••••••••••• 11
l'I-J"!'11rbo •••••• ••• •••• 4
&-;;:l'L-5F' 22

f-5:;;:1.-5?-5v •••• L'.
r...15~~'3 ••••••••••••••••••• ~

R_IEx5_J>.!. ••••• 6
P....1S~ ••••••••••s........ 9:
F.-18í\1.rbo ••••••••••••• u.. 12
R-18?T.'S ••• •••••••••••• ••• 2
a.-lt::>'''7'::-J;. A. • •••••••••••• 2
&-15f-J';'D '::J
R-9Z7L-5v (~:-2) ••••••• •••• t.:-
R-9<nD .... ••••••••• 3l
R-;)"ó';;!: ".... ••••••• ~

il-91'z..!.L" ••••••• .... 7

....-.-......_.,..,..,....,_........-
FA.:TV~IA _ 1_.._._-_.._-

0ll.a:'Deo1dos. m,15 J"lI,trlo l'r"p.l:.!".eioJ'te ..
J::lOta.je. .n .c.ode!'1& •••••••••••

1:'
:0,.

!~I':"{

3';":,=-=

CJorl~1~5 .
~;¡==io::-c••••••••••••••••
eolJt~""'OS •••••••••.•••••• ~ ••

leot'lI:>rioli < ••••••••••••••••••

Fintad() Pis03 ..
Dose.!I~o ••••••••••••••••••
InD'!r.s16n;r Dilua:..t ...
LIja. ~ea, S:"?~:~ ;y lanio••
Kistic 5l1.(;2 ., .
!a.c1:_r"!; y C. A;!=rlos .
EaU>..'"\qIl4!i~ ••••••••••••••••
P=te.coi6:n "1' O. &.jos •••••••
Lil:li'ie..l;&· I.1j .
Sop1.a.4o 7 t:lmp1ua~ • '"
f-v.l:.-nt,. C. I.4e;l.a. •••••••••
Pirrtt.!o lie.!,TO .04..••..•.....

!'Tepa..~OZ1e ••••••••••••• ~ ••
)!("Z1t~jO el¡ C'a:!Az¡a. •••• oo •••••

r<'11'J.quiet! •••••••••••••••••••
S'lldi:.'ilJres SR :1 s.t ••••••• , ••
~·oDt.:dol'f!S (pUo.r.l1.S, 1I1e~as,
c.a.;>ots, etc.) .

ltoi:;¡,¡:I!Jlllj•• 41l'u$tto.a .

~':",,~:,"s ¡:>.J".'::~

, ........... 50
2 .......... lO'
3 .......... '".
" • ..... H •• ""S .......... ".• .. ........ ,."
7 .......... 1"..5
B .......... '"9 .......... ,..

<> .......... ...
" .......... "'.
'2 .......... 213
,3- ........... .'"
" .......... "'",. .... .,..... za

a) Conc l'es.:ll:=.éo d~ ~ \!!loreci6!"\ de eue:rl:O$ de tra:Je.jo se a$lp~" ..
cala rdvcl. a e!'"eetot; de pa~~6n de prilna. los si;uiente~ ~O!!~

le. prime d!! irce:-ltiw se di~tr:.l:u1r'¡ con ~;lo a 1,,= si¡uie!"\te$

"""'"

!W:ltllje Aoiedo.$ • 40 p"¡lIrstClS ••••••••• J>1~r~ra.ei(l;¡<:ls .
1'.c::~~O~lI .••••••••••••••••

b) El velar del punto Por hclra de traOejo ~esoondiMta el cll:1a l:';U. e,!
tm-,! en f'Ul"'Ci6n del !rdice de ;r.oduct1vided ottenido- dUrante .~ ~~,!¡_

. ..c periodo de tiempo; ~!!dendo es"t&!;¡lec:i:1o conforme al bUellO l:ólll f~
Fa al flr-el de este erexo.

El c:~lculo del vdo.- del Punto 10 reelizrl me"'!;.Ja1mente la Oi:"e;;i;:
IndlJ~triel e irrfarn>ará _ 14 Conit!i6n de Vigile.ncia del Co~=.

e) Les ~"1"'Ceol;io~s que JI cace irrteres¿do t:er:"TsoO'!"Cian por el core!=~:¡
de prima 5e helle'.¡¡" Clllea"':o la s1g',;:1el"l~;: ftrc>Vlal .

p...p:¡.::,aeio:,.es ••••••••••••• 4,'S
loIo:na40",s •••••••••• •••••• 90,00

pl"":!?",rad.t>no.-s •••••••••••• 1.86
J;or;t,J,Or<:l1l • 52,00

en lo cual:

P • Prima a pereib1r.

I
N • N6:lere de puntos a.signaCQS Al nivel e::r.-e~ndie!"\tl! a c,¡¡dc. :;o.a.s

to de tréajo.

d] El 1mp7'te de la ClrlmllM ~rw-' juntOlll!ntR con los SUtl~a o .u;1e.
nos del últi.':lO t:í4 1aOC!"&:lle de ~Je mes. ce.leul!rdo511 con el :!:<;._
ce de prodv:-t'ivié~ del lrIe. erttfti.cr y e.::onén:!::S8 • caóa,r:"odl.l=~='

el M,ero de noru tra~jade.s c!lrante. el mes en cu.sti6n.

~blaj. , UG,06 PIIo:sto•••••••••••

Pintura 1 lS3,Z1 PullstO•••••••••• ~•••

~"\:li':l:nie3 •••••••••••••••
Sold:>:lorslI Sil y SA. ••••••
J.:onta3.0l"'e!l (I'\h,r{a~, f.l .....
t::!.S. O".?'~8, lite.) .

~lKn~a ••••••••••••••
::!'le~tI'Oft.rsllis ••••••••••
~~io ••••••••••••••••••
1hjOll .
U;i;'\ Seu w .

Ul:'pie.u J>r.-a.p.I"il~O!l •••
'i':lcl;.-f'll&:I C. Á.':I%"Vrt03 •••
Proteooi~l:el ••••••••••••
R!!Vi,i6r.. Soph·.!~,. i.i~

pie;;. 'I'=k-rtl& ~.s wo"
Ca.'b5.Ile. L~s ••••••••••••
Pil:lt~ Nc¡;2'O •• , ••••••••

11,71
19,1a

25,17

2,C"
ó,c·)

45,0
12,vJ
8,<'0'
7,(~

lS.vO
6,00'

10,0"
2.1,00
l~,OC'

Le ::ri,...,. ::" i;'1:'.:,-~;'·~:: a 16- pr::;:!v::t::'I;'::;o::: lO-::':lc j;!! :::'!!"::ib:':,,~ .,::!"
<;;;'<;-00 \:Je;';;;'.'!.-E~~'" t:-~~aj!l~ s p:-i.,..a.

f'n";"1r.l.eior;~lJ •• ••••••••• 53,l"
kontlll.j. en cade¡:,a ••••••• 294,(>0

Er· el valor PUl"lto/n:::>re c::rres;:>"r:ohr:te a caé!!!; !l"II;:!iC8 efe prl::dl.l~l:i

vi:'4d ti.! r_2 ~:;~diéo le Cilntioad oe 0,0035 pe~eta.s, ve.:e:- proneéi~ de la
c.c~C:lén ds ealio,'\d ds los meses de u;:It1e.'!!bre, cct\.l!=:'e )' 1"Cl>k~u.
de 1.9'5e.

P:r&~roll::iOI\e••••••••••••
Y.¡;¡:rt,1;j'" C'l eaiel'l." •••••••

J're):l3.r~io:¡."" .
Xo:t.aj. ~n ccd.eona. •••••••

cOr.ll:\ona ••••••••••••••
1'ro!.>;!.!'.1;ei,,~.,••••••• u •••
Cor.lU"IIro, .

8,!4
7,""

)3,«>
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P.óp..:l1"lt':lio. c .
l:t>:rta40:-u 00'

1:,;~

5$:,:, ci6n:

:Pr.~<o.Cit>%l u ...,. l!,~

Ji:lr.1.Bd.olllll i~,:<i)--S"1'J.L r..V::TORIA tI u." ••• S';!,~!_"..__......_·· _M·~......r ......,_ .._.
""'vas V~,.tC¡¡ pc:l:án Cr>",.,,,reCH' t.~l~tid;.~ p~r ó,,~ J._"~VCt c:'· ~E>;

IflO, ¡,u'tln.e:.itTt('S a l~ pl .. rtllh. dl- la Em¡,resll,

t:4'¡C¡¡.~ _ 2
.....= ... "~~,,,.,,"-.

lu.c1¡¡.je :lil.1'O! o•••••
}:or.tl'.;)e phu.s ~ prtp. M-

~,1'}J., rn'i:!!~AS •••• t!~l;'..-....".....~....".,,", _...._......_.._..

las. jrdcil<t:i\'Il!,; &dopt ...o&S por la Empre.sa f,e pueden dividir- fin:

- Ini~iat1va~ ~ue ~uponen "h~rro tc~n6Mlco ci~rable.

- lniciativa~ 9ue no suponenahor-ro eco~ó~ieo cifrable.

'f.:-:'c. C;;:¡;w. • "AC'1'ORIA-l , ,,,,m:\u-n T l:!<'l'!lE:!ll! ).tU.94......._ - _- -.. -.._---_ "' ...
Una. ,vez establecido el ahorro econÓHuco.neto C!.ue significa la. ."ge·

rencia adoptada, el titular de 1. sugerencia r~Cibiri p~r una .ola

Vtox. un pr-emic equivalente Al in,porte tiC tre... (!'leses de la econom!a
que 5upone dichA eugerencia.

¡¡;r",.7~ P"'<~ ~l ci:'.~~:~ ile 1.1 l'dr,;~ ¡r~r~ bI; h:::tQrh!l d" 'J.. ll~':lolh¡.Sl'v:.:h .

Y>'ilh;l:,oi"

Si e! p~~~io resultantq por este $¡st~mA fu~se jnfe~ior a 7.500 ~~_

seta~, el acuerdo eerá apr-obadoen el sene de la Comi61ón.y e"~1a~:

a través de la O,recclón r-l!sponsable de la aplicación ce 1& lrlci~o

ti...a a la Gere~cia de la ElftPresa par-a ~v ctlnc,cimi.ento y autorlzj¡.o
ción ci6 P·llgó.

lt¡;)\cl' ~r V.lor e:ft pl:llet.... lmHcll 6" Valor 8n ¡'e~.. tll.

pro:'uetid;d otl ,lllltn JlQ! pro;lllCtivlO :s;l Q\<l p\lnto p::>r

bOl a~-n'~""'l 'J hor" <lt' tril.::><ljo> h::>t$l!,~n:ribrr l",!" d~ \'JllOa;o
'l/chi""):,, " prJ.:Ii/I ~h!e¡:lo a pril:lQ

------~ ------ ------
" t,flD3':\OC " O,2tH"9

"
0,02022 " b,:l"~'J¡:'2 ,

~~ O,O::M6~ JO D.:'H,ll.l'

"
. 1l,llHS7j " O,3:'1~~~

" O,O~C094 " O,J13!>;!)

6: O,t/Un3 " O,J9!1!>H.

i>l :l,b44t'73 " O,UII1(,()

(,0 0,049029 " 0,(6:&:''1

,,;, 0,0!>(4~~ ;0:4 ,s. n.483o"

~:-, O,C.!>,.6::!" "
O, s.c.JJ¡,~'

" O,O641!l3 2)." o.s:n12',
~~ O,Of.8JU " O.!><l6990

" O,e'l"!>ílO ¡::I,!! O,,!>6t)!l~

" 0,079983 • " 0,5\00112..

" t,085ol'C ;a,s O,t17l>4t

5; O,OSOS;'O " O,G3,eMi

" O,096a;¡", 2",5 O,\S!>O,I>f.2

;0'0 O,lOU)1> " o,nB7n
.. lo 0,110313 1!>,!> 0,6U,,1~.. O,U11" " O,691Hú

.- O,1233~E le,!! O,U!I;/,H

" O,129L33 " o, 'IO!0080

" O,U6903 17,S. O, "111'135

" O,H5213 17 0,718'171

" O,H43!>5 U,5o o,72un

.- O,H>N54 " o,nan

" 0.1'll390 15,5 0,737286

" O,lt!198!> " 0,1445'73

" 0,1923'10 14,!o O.'I!>U21

" 0,202343 ,. 0,150'060

37 0,211938 13.50 0.'I6U.lO

'n 0,22477& u 0.771978

" 0,2)1075 12,$ 'O,77Ule

" O.2!>19H 12 0,7852'11

" 0,265914

Si el 1fnpor-te fc.er-il. ¡::J¡;.~t"iC'r a !a cifra anterIormente indiCl.da.. h.

Comisión pr~r~ndrá, por .1 conducto antepiormente indie&do. l. cu~=

tia re6ult~ntc par-a qu~ ~. proced~ & la fijación dal premio..-

En ambOa casos, el resto del ahorro eeonó~ico neto anual, o se••~

corr-espondi".nte a fiJe'.'"; lr_e~es. en<¡lr-osar-á el 11ar;,ado fondo ae Il.It.e

rencias.

Si ,de- una. s'-'~er-e,.cia adoptada por 1~ Empresa. ai haeers. el ahetf"O

ec~n6mico le corfe&p~~d~ altrataJador ~enos de 7.S0a pssetas • •• 1_

d~rá 7.SGO p~set¡s,

In1ciat1vé-s q"e no suponen ahor-ro eeonó:dcoeifrable.

En e.toe c&&os••e aetablacerá el valor dal pramio teniendo en ove;
ta la m~or o menor importancia qe la evgerencIa. pond~rando••"trt
otros. "loa criterios siguientes:

- ¡nflu~né1a que tiene la iniCiatiVA en la caliá~d,

- FacIlidad que intr'ocuce en el trabajo.

Call\Po de apl1cactón~

- Originalidad de la id~a.

- Trabajo realizado por el trabaJador par-ll. la p"rese(\'.;u.~5n Q'!:

l. iniciativa.
•

laa inic'iativas cuyo l!;horrt¡ económico 1(0 sea. cifra.ble económiC&fl',er>

te, no enQrosarán ~l fondo de sugerencias.

Se se~ui"¡n las ~isffia~ norffias e~tablecida$ antes, según ~ue ~~ pre

~io propuesto fuere menor O s.~perIor a 1,500 pesetae.

Todas la! sugerene1ae que eea~ adoptada$ por la Empresa. t~ndr¡n

un pr-emio como mlnimo de 7.500 pesetas.

A " x o VI

PREmo O~ IrnC!!.,TlVA!:.

R E G 1 M E N o E P R E M lOS

Eet~dioa 1) P~octdi~ientos or. curso d~ aplicl!;ciór. o est~dio en CUkl
q\Jiera oe 1"$ sector-('s de actividad ce la E!"pr-eta.

Los' s&.·larioa o mejoras directaa o ·j.nOir-ecta13 de los mü::,(.;s. loa ce;::

tratos o,e trabajo, tl.eetablecimiento y contenido de laa di ... eraA&'
categor!1l5 profesionales y en general, todo. l~ relativo a lA .d~i~

niatración de per-~onal,

1'ocC't los tr-l<bllJaClt'J"el> que I">rl:stn't~n inic1ativt.l> o SUgerer,cias paró
1'1 fl'\~jorar"i"'nto del 'trabajo, rlH:1bid.n un ¡:ore-"'io en c.aElO de que 1<:

if,iciat~~'a o 5ugert"r,c1a 6ee. adopH.aa por 111. Empresa, de acuerdo con
laa reg~R¡¡ que despllP.e sto' fiJf;.,-á,n.

Para €r,tef1cer (le e¡¡to¡¡. t.1:'l:Ir"Q~, y en )a lI.tdidh en que quede fiJ"cl.

$1.' tcór,pt>tencia, s.e rt>frcnull la e"l$U!ncill de le. Comi&ión tle riemios

~' ~," ,. ~""nc1",,, fOt'f:\;,dn por P-l::pf.;<{·rtar,tE,¡¡' de 105 Tra.baJ .. '.kr-"'~ ). p:or

LoS tt:<,as c.'le po;, ée;isién de la Err·rresa qu.ed~n f::cra ele este. pre
mios.

Las modifjc~ci~nes q~e afe~ten a la ~r~$tnt~:i5n o reju~~an 11 C~:L

dad d$ los vehtculca.

Las suge,.erlcia·s sobre mejora.del las condicione, de trabaJo Que .ec.n

C¡-~':'· ~C:..~" ,"i~ 'e!'; C,-' ~.{< \!" t<',:,,,~¡r:;,d e H3C"·-'''',;·: ~"~ r,' ~~ ..&:~
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08.'30$ están estab:'ecldos 109 premios anvales especificas de segl'ri w

dad e hlgi$ e po~ secciones.

Motielo" du vec.ículo$ f<llt!\!OS dvrante ]<lS &e1& primeros ftleses de lH

f&bricació~ ~OGtado5 a partir de la salida en serie del mismo.
Modelo~ J," 6"9.3.'-'013 j,mnportantes de loe veh!eulos, Asimismo durante

lea ~,eis pd,"'ero~ meses, contactos a partir de la sallda er; seri~

d. los mis",,:=.

~~~~ de la Comisión.

1. Tr?mites administrativos necesarios,
PcC'·;,-,i" ¡" ~i~p'..\siciÓn de los trabajadores los l'l\preso$ no:-:!';:,.!!

::,,::l0S, pJ~a "'JU releJan realiiar 5.lJ1t ¡-ugerencias (1 iniciativas.

Re~l~c~;n y r~istrarán las iniciativas que presenten los trabaj!

c'o,-¡¡S, si,.., ·"':ose asimismo de en'ilar al mismo un Acuse de reci-

bo.

C:mw~: ,9 :OS ~~~cJ. i~ ,,;'la Si.iserencia nUeva, .es decir, q<.le

no e'<;;'.~ D',a ¡¡., ', .. ,-i':-r 5oc>,-e.eJ .",i5"'0 tema.. S1 exietiera, será.

recr'''l',,:.,-, "".',,;,,~,do al interesado esta e¡;tromo.
La CO'Oj 5; ~",., :" ,,~ct>",,;Í; si el (.o~"''''nüh ::1: la. iniciativa forma partt

oe las ;,t' i!;' -;C''O:; ;'\"rrl''t:e~ d~l ""gerente, y en caso p03itivo, re
c-h¡;,:n~:\" :a "'C::0[' h'':F'rer,zia" r,)-:"ficánrJolo al interesado.

2. A.j0pt,),,~ ~_ ''=- ~e ;,,:c.ra sr,,; aro la ~l\'s"'ren~ia a e:¡;',;udio del ger'lieio

corre¡;p-o"dii" ,'_

La. a"gete",-~i:!.s que re'Jnan 105 r';Quisitos hasta aql,ll establec=i

(103, y previa la reunión de teda la, dOel,lrl'.entación :¡ elara e~pre$ión

preciaa, ¡;,,"~n ~n'liad"5 al s(lrvlcio que corre,aponda. p~rli ql,le pl"oc.e...

'da a. hacer- el e:;",-,~¡io 0'0 su apliC'.abilidad y rentabilid'a.cf económica.
&i la O';' '·s.

S. To";,.'

ció" ,
Se pre .",';, o"n ·LO:JO' peC'~tas at:;uellas iniciativaB que, aun no

sienj" a¡,!~ ;,0 s, 1"- CCJmisión juzg"e, en razón al e.fv&!"%o realiz&

do, la e" f: /, ' j .-:lad elel tema o su cc;¡,plej idacf, la. he.cen' f(lGI'.C~"O"
ras de l",~ ,~ :'"-:""~a (ta",pocc é~tas engrosarán el fondo do tl,lgsre,a

cia!».

A. ~tieSD~Q"1 del.5er~icio qu~ naya hecho &1 eat~d'10 de la sugeren

oia para cb~en~r. caso que fuera neeesario, la$ caU$a$ que han

da~o lusar a ~a no aplicación ce la inieiati~a.

al. Los D~partamentos afectadvs qua deban informar sobre 1,s au-

gerer.cias- tendrán un plaz.o da treinta. 1;11al laborable. para.

emitir ~;I juicio, :t de no poder'lo hacer en .1 plazo eel'iale.do,
debe~in =o~Jnicarlo a la COmi5ió". Ju~tificandO el motivo.

b~. L<.I¡J $u!ilsrenci'ae que por l!-'JPoner modifil:acion•• que afeeun

a la especificación del vehículo deban eer conocida. :t d~cti

da 5-U aplicación por el Oepartame"to de Estul;l!o., ee someterán,
en cuanto a plaz.oa :t raquiaito$ de Qplicac16n, • 10$ Circuito.

normalea de dicho Deoartamento.

La. c~',,!'.;6n recibirá notificación de dicho Oepartarl'c'u,to- en .;

~entijo ,1S lientes

i. QJe la 3~gerencia ea rechazada.

Z•. QJe la 6l,lgsrencia. entra en el circuito d. "8ol1ci~ud Gl
¡ndl.ficl\Cionu.". En este caso, e1- titular habrá de eept

rar a la finalización del aludido circuito para'cenoce

::oi la $'.lgsrencia e~ ac#ptada. o no.

;'.1 c_, ,,~terc,ento d, Estr.ldios igualmente infor:r.!l."á tn el pla....

%.0 de ·_r~:"~a días laborabl:ls.

5.~ La';. ;I~;g'''~(¡:',8i.aa o iniciativas que no hubieran oido e.~opttl.'Jaa

pcr la E7,p'-~5a po:, caU$as dhtinta~ a las contem¡'lladas entr,
l&a "s'-'s,"rercias qua no darán lUllar- a premio", 1 POi' cualqu1!5f' c1r..

cun$ta~ci~ fv~~a" aplicadas poster1orm9nte por la fmpr.ea, ent~ai'l~

de nV~,Q en ~l circuito SGtablecióo para valorar y premiar las 1nl
ci~t1va~ EG::05 hecho~ se Comunicarán ti la ComiG1ón respectiva po~

los O;Jr"~';e.',-<.,·,tos afectados o por cvalquiel' traboJador que tuv1.ra

COn:lCil'",i",,,to de 10(1 mismos, oon obJeto ele tlJmpl1ree 10 est~p,¡le.o~

en .st~, ,;:5 J3t.;la.

El fopco diO HD~"en~ia$ lle...forma. por lae cUraS ingresada. 81\ ,1

mb-o por la totalidad de 10$ Centros o Factor1ae 110 la Empresa..
y 01 .hroo se,-á destinado a la creaGión de beca. ti otra.e "e!stel'!c!as

A S f X 0 ~ 1 1

1 WD t e E

Xl.- CONSIDERACIONES GEI'o't.RALES.

lIt.- PAl":T!: tlISl'OSIT!VA.

}, ... DECURACI0N ItUCIAL.

B.-~.

Ci- CAY.BrOS DE PUESTOS DE TRABAJO EN CIRCL-'NSTANeJAS ESPEC!ALES y

llEGlMIN DE GARANTas PARAtas TRABAJADORES ATE:CTA!lOS.

C;1. C_bios dentro del ll'IislIlo Grupo Pr>:>fesional.

C.l.l. Cambios. tClIIporales de una duración cOr'l-s;dcrable <1,,('-
. . .

tro de la '.¡sllla Pr'O~incia para deaempelio d", fun~ionC's

de distintB categorie (de lIIenor a IIIl1vor v de ~"VOr a

aenorl y dentro del .¡SItO grupo de e-speclalidades _

igualu o anilo",••

C.l.l.l. Dentro de la .bllla Factoría o Centro de Tra-

C.l.1.2. De una Factorta o Direcci6n a otra.

C.l.2. Cambios teaporales de Valladolid a Palencia y viee-

%!!!!..

D.- COMI'l'! PARITARIO.

1.1. s!!'!nttu aenera1ec.

E.'. GaNtltt.. para los cambios telÍporaln ent're Valladolid Y

~.

P._ EXCEPCIONES.

n.- DIsPOSICIONES ACLARATOP:fAS

LI1~ lD('Qific;;~iur;es Itn le lec sl.1ción del autoli'o"il y 111 ¡,:e1"..r,t;:¡·;¡(.n

de nuevas o.. rc.:1S er: nuestro P\l;S en un 1\\.l!:;'T,tO de crisis ccon¿,:,!iclI

seDeral, e~~án incidiendo en la tecnolog(a. estructuras y de¡¡¡is ¡¡Sr~.s

tos orj,milll.tivos de la E¡¡;?Tes¡¡" origin:llldc probleoas de P¡-c;!ct:;tivi_

dad y co;r,pl:titividad y creanjo rle.>:cq;:ilibdos entre los ¡;¡~dios de rr,,2

d1.l~d6n~· la.mano d~ c~ra.

tn algunos DtpartillIicntos " 6e;;dcn:s li-e p:lc;bn pro¿uci¡· a1tcrad,,;¡:s

t'ltlporalcs " p",r',":;.."ente~ dende la cCl.'paoión pvcde bajar· en ,·t';:dc~,:s

a T,ivelefi no rent;;,bles.

t;:;tll$ oir';;\.lnst(lJ";cias ."vnsejan d<ir w.a ¡;clución ra:ion.. l de Ill'Jlt:O

acue'rdo f1ntl-e EIll¡:.resa y tr.,b(lj¡;dorl':~ 1. la rigidez qu~ pl'e~"c::~a el sis

ten:a aotual con Sus lIl¡jlt~ples cate¡¡.or!1l5 y cspe'dalida-J{'s, siendo n:.

cesarlo ~esarrol1ar una nor~A-ti"'a que ~gule los r¡,nbics de Pli('sto de

trab"jo.

Est~ ordenamiento, en base. • lo antcr101'\llentc expucsto. tontiendo la 

Direcd6n de h ic,pl"ua. que es, abOl"., una de las l>ulucioMlI para III~
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,
tener e in~rc::¡;erotar flllutro nivel de cric"!., f,v"red.eql!o .ul 11

(:o:lt¡n~ldl.d.)' e~!I>p.,titivid~d de nU~str¡, .tIJpre~a.

Ar,tn el!: .~bptar 1.a erHedD$ de c"::."io fono$0'lue e'l lal pns~

tu r.o~$ .., eonUlIl;'la..'l. le ~ou.rin las das de 11 Yolllnbriei111Q

en los ca:bio:¡ y 11 de ecneu"su!\. .,el los <:~SoS lO"" pl"OI:e;;¡¡n .estas

"od~¡'d..des. de .<:.,verdo con las n"~a$ eor.hnícu en ,la parte dis_

s~ c~"~;,"L' ('0- tTa f,·rtI~ e$p~d~l ¡JI b?,,~,t:;,~i& !:le 1... bntjt¡¡;~~;l ~n

1M ~",b' "s f"n:osos cr¡,l.re f"'"ld"nn ;e d{slln~'1.S c~tO¡;oriflS de fornl

ttu~. ~rt01> cMbios neceu\rla:):-nte deb~n .MI'. TtAli.'ntlot; r-"sp"tll1'l1o Cf>te

critl':"io cbjd:i\.'!l de "nU&üe6a~, $tf.''''¡ se eS¡3t.le~e en }¡¡ pr.!'"t~ ¿i¡:po

siti"o d,· Hbs u.r:t-n.

l.:l D;"':~'.;;,l de la Empresa dl;:<J.6}'f 11. ieprtr!,;ia y Vl.lv:""e,il'11 p,,~itivl

'C¡lI~ C"'l'CC<'C ~ 111 pr~f~:J:onilidll<3',. In este 1J:lltiét>, uta ntll~ti\';. Cf~.

o;ifi".. cuand¡¡- los cambi_ deben .~f' rtl.liud<;5 de::.tro " la l:lbua (!SJ'iI.

c; .. )i,h<3 (1 esp..dCllidadet .nU(l~.I.

Te,.i"':'ld" ,,1'> cuenta 10 anhf'i'oMJ~nt.,- "):p:'l'~~'-.....,bu partu .,'uen:lan 1n

.si1u1(n'.t¡ "",r;-ilS MbN' ca~1>ios :Ir FUc~~o de tr;l~'i.j" cn drclU'.,tan~;u

c"'¡Cdltler,.

5,'-' aeu~NI que. la EI:;¡relll!, ..n cada Il~er,to p..>dr! reLlhar e."hks d.. Pl,u:!

t" c<:o:, Cl>rict~!' ror.o~o se-r.ú..... 1" que a l;ontínuadón ae di~po:e.

O"..da .,,,('jujco de eatc·¡..bito el prsor.al que ej. n-e lu-funcitmU de

.Jd., Ctl'ctcial t IInUq:as•.

\

~sped.1ida,:!' o u,tre u;-"eia.H¿ml.~s a:¡á~!

'&$ detlllladas en el tuad:Nl 1, l¡:(C::;c-re q':Je

ero eljes t>"Mcre IH,bl"ll1l~lI•.

hn ]01 CasOI ell q~e no haya sc.l:.ttttl.etl

l. c.ate¡or!l aolicHa:!a •• proederl 4.

~nor • nyoCr c:~teaoT!a " pa.r:ir da 141 e!

\eeO'rÍl de entran y dentro de la .isu

np~.:ialid.cl (> entNl e!;peda1idatlu a.r.U!

tn detalhan en los wad'na 1 y JI,

r.ic=>fl"c qlle en etlto'\ "vbiére a-C>b ...."te •

.~. ,

• Jefe de te~el". 16dr.istrlltlVlu

• Jete d~ tuttra Téenleo.

• Jefe -d. terc-tra da or¡¡lIniuei6n.

• fla1in"l;llte Prnrectbta }..

• Inclu-eadClo.

• Et¡c¡¡r¡"'¡" !le- vigilllnda.

• Jefe de Seed6r, de ten:c.ra.'

• Jlife 'f~"nj..O de {or:nei6n '1 perteedClo/);,ltiellto

de ten:{:,.a.

A~llnte de e!t~dios de se¡und&.

. • "¡er.te ef I!.ftodo: Ce.' IH,¡:unda.

• "¡tnte Técnlct> de ~ttunda-'

• Maeat'ro ... egunda. _

• Grypo Obrero: Ft:¿n. h~cia1íata. 1Iozo tsptd,!

lindo de aleteEn.

• t1rypo Subalterne: l'o<Ia~ las Cllte¡Orlas pror...

donales. s~lvo Dependiente Prindpal.

~ ONpO. ,.¡'-:nÜ.o y Alb;iniat;,...tjVOI AlIldlilll". C.l
cador. J;epl""~,"et.or de Planos. ArcMvt'~3ibUt

tecerio.

e,- ~::lli'.';.JE¿J'\;rsn~SN: '1RAt,....,lD r1i.f.ln~I"~~§1.'~hc..!..FrCH'¿:~; !J~

Sf;!:.:U.:¿1:S 1''''1'..\ 1.OS TRAtl"JAJ::':l)U:~ AfECl'kDI)S.

C,1.1 • .E:~r:!F"ral ...& de un" olJrad¿n 'Cc!\~jdeT'iblt ~e!\tro ~e

la .if;;:a Provincia Jl'aru de¡¡updio de funei.!?!lel de tlictiJ"¡~1

e"teRo,,!. {de lleno" • &ayor Y de Itlll,'or • mer,orl y derltl'(l _

~el j;:hmo &T-uN' de espoc;a!;dades jt"I~U (l1l!l!loFu,

h 4.,sicnar$; el &~! t'edemo Geo¡tt'O "d Cer.tro

g". Gutr>s domk ce ó~ el aárar.te.

2'.1'41 1" t';¡~()S t':l 'Qua ~¡¡ J.~..¡ .o"n\r,\~ ~r,

la ea:tClJorb .ol!eitda a. pl"OC'ederi d.

-.etI' • 1I:I)"tll' e.tcIOl'!•• paf'tti- d. 1a é:,!
t~iorta te entrada 3 dentro de la I1h~a

SI! ÓC'!¡p,c,,,L el "'~~ r.::-d,rnt, d~l Dep",rth"r,\(o don6t'

ae di' el }.Or-;-2.' ~ e,

f'ar-~ lCf c".;_, ,, en q",c TIC- h~:;a !t>bl"',\<' eL 1.

(late~c,d" H'~:citad" 1;<' pro:-cdór,; de Ille:,~'r ,.

ma~'ol" caú¡:,,'ia a f,anir de la cate¡;~ri:t de

entr-..ó" ~- deul.n- de III a.lsr.l ~~p~da1idae o

e~tre e"p~ciaHd"cl~f anjjJ,,&U d~~all11;!as en

el cuadr" 1, <J;.;""':-r'~ <:i\l!' H, ~ll"s l.';::ere 10-

J'af''¡¡ los ca~,'...r, qut 't,,, hay" s¡,t-r-,',H er, la

e.t~¡:oría 501idhcl" $« pt<,"~¿-"'rá de a.~m'f'.

Il&y¿r c:.te-¡:ol'Ía a pH'oir de 1, ut~ior!a le

t':t,tr,da y e.'nt:( el< h d.rn e'F<j¡,:i¿~~ (1
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entrll e~pedaB'¡""ell- I\nHo~i1~ ¿"'.allad:u; en

los ClIlldN$ 1 )' IX, sie...,~ que 11:1 enos •

hl,lb"':-t: $<>b....nte.

el .l'artl.c:poi.é-n JI.. 1.

tn.fc""aciÓn \!en 3 díu 1al:ol ..11"5 de L'IteL>d';n •

1& N.Iiud6n dd eallibio a la R.T. (rec~vtora:l

elllhoul1 al trabaj>l<1Gr""flletado.

at. Amblt()r

Se 4esl:gnllÑ. el ah ::lo~~rn? de 10. P¡n~~;5n o ~ire;ci>:~.~1

C~ntral~.. que ten¡;an ~,tI'Mte~

".t. caugorías de M"r.d",

Ii hay aohnnte en la categoría lioUdtda el ~b :.:é.u'",

llD" de ella. Si no lo hl.lbhl"8" U procederá de /IIenor •

1DI.Y1I1' cateaor!. y dtlltNl de la lIi1ma l!l>peciaHdad " ~n...

tr4 especialidades anilo&aI detalllidlll en el cuad:-o l,

11vmpro que en b. /IIÜ~~i. hubiora. ~ohrante.

t.l. Esto Perlenal.

11 fIq tWbrante tri la c:.te¡orír. ,,,licitada d dOl. lW:!C¡

no d. eUa. Si n.o 10 hubitr'l .. p%'Ocedet~ efe menor a

IIIifOP oategoHa y'tientrc 4. la mil... eepedalldt4 o In..

tre ellpeeiaUdl1dg tI1l1!ogu detall.du en_ C'Jadro' 1 f lIt

lU;:pre- que en 1.... llIi&ltat hubiera i"brantt".

c,.l'arHc[wol5n R.r.

WOl'lll.e!ón Coll CI IItu 1ab~r¡¡bld ete an.tdaeHin. • b. ruIín:lHr.

"el clabio & 11. ".'r. {receptor., e• .!nral 'f al tt'!Ibaj~or .{ea
bife..

...PI!! PJJUTAAtO.

..., ••• conat1tulr,[ un e~rté t'ariu:-io ae repruIllt.ei51l. dt la ttlprua ,

ppAuntación d. 101 trab'Jado!'u ('1,1,)-.,. fUl'\ciones Itr&ll 111 &iJ~:ea....
• J•. Aclanf¡) , tfed.Un. 'ubre 11'1 cubiot qtle it¡r1tq,1,Ien. ca.t:bio do

Clrupo- Profesional.

ti. Acuenlo 3 deobMn. SfJbro Jos; o;u;t>iOli \",e ia;.llc¡uerl cUlbto tfc a¡Fl

efa11dade. no con$idtrad" «1M anÁlo¡¡as en lu pteuntu no:'llU.

dI. Ilffib!l' fr.for::.a::t6n t:t".:\:~J :::'':'~l'.icll. d'1l pono::d ¡Q~:-int: p:l~

rac.corIa:. 'f c;¡'~~J.;;dll.3.

.1. Ee.tllb!ocar CCl'\Jl.l1lt:.e~;ltG c:'.a. ~abl4·q:.", ~Qn~:O' lo¡ l1illUntoa

llarlcl1oa. de forr.lici6n .. aplicar en Iqt:eUcs clllca de cu:ll!ea entra

oaU¡orIas r/o c3peei1l.:::ck;fe. ll1álC'IU qt:., rec¡u1eran 1lA l!tte'mtla

«o pIno d. fOrllll~:tan. /.mbaa npreslht.oietld pOlJrán r.:I::llru tu.

p~tth'a::en';t a nt!3or.et id "interior ~o la. tt.:;:'allL

ti. 2:\::barnr f tlr'>lhar, 0.., su c¡u:o, • 10 largo del elfo 1.G'!4 ~a nm::¡"

t.:tva l'{'JI re¡¡ule l(la tra::la:.!lllJ dd1nlUvC'1 fr.tn 'l'Ilv1nc!as._

.S In 1.~a4 &~ p14."'.tearA I.a li"O&Dfdld 4. ftal1:al' f:ruldlla 4cn
Altivos. ato COlll!~ ten1h'! 1, ldaUa \t, WO:=a¡'lIQ~rQa40 1&
ruUuoión 40 Ct~~ ct.=b!oa.

tl.:L En el ,,(;ó~ de no exiHir ¡>·~"ef\."'" Bid.,;¡s partu ro~lr::n hacer use> lit: S1.'3

f ..cu1tlld~s lell~h·s.

a). tl tr.¡,bajll::lor J'fe"llldo por loló "ubioll N:II,ihdo$ Ulteriof'lC¡ente.

continuar' DOn la catt¡or!a y nivel que tuviere consolid3do. en.

d ~eJ'\t.o d:el "ubio as! como con 1.. retribuei61l correspondiente;

no obstante, li el nU4VO punto fucra de ce.te¡orIa o nivel lupe_

riores p"rdbir" la ~etr.ib""iOA correspon4ante a ut. s¡tuadól1

Ilientnls tI"NI b ,,¡ "".l.

AdlllisClO. nl"¡d.p",~,,b¡"I.J(l los QOlllpi!:llleMO$ pcrt(¡,llales .que lu~

,,¡<:ore y' por ~upuefl.t<>. 10~ plus<:J11 liuo en el nucvl) puesto p...dier"n

c"r,·"sp'~rderlc.

bJ. f.1I lo~ {'ambias n~lüdvs p"r¡¡ el dts(m.,~<:i'io lit fu;,cilJ¡'dl lit dil

tinh, ~lcgQl-!a, .i tlih. fuer. inferior a 10 que ostenta el tra

bajador ae lIescen.jenl: íÍnieat.en~ a 1., de la- ililllcdtatl1 ¡nredor

o .. fund{lMS MU{I¡:,,¡; dll Unl tl1tcg"rla ineluida en. la "l;I'Upa-.

citín econiililica ir.:ll",t:ht3'llen\'c infc;ior, c~plelll... ntad¡¡ ton el

eu~dro 111.

En c\lllnlo. 1:1 ~it\l ..(;i5n profe:;iond y aeOr.Qe,:ell le c¡¡Ld a

10 dh.¡:l\lUlO en d 'p:lrtado anterior.

o). 81 camb!o de uros c~t"'ior!a 11 dcsr.¡:¡pdlo de fundont~ de otra

f1upedol' no podr& exctl'.!er 4e U mun,tr&naOUrridOlS 10' Quallll

le entender! existe \IRB. plaza do 1. cate¡ecl'. superl2r eonsidc_

ralla, la ~u:¡l se cubrirá por el procedimiento qlle corr.esp:r':;!l.

s1 cambio 40 un trabajaclot' d.e una CAtcaor!a dtltllnpir.ad~ al de

IC!llp~l'iO 4. funciones de ctllll interior dentro de la. liilllla ¡:r,,"Ii!

cilí no p¡>dr4 ttner una d:Jrae16jl super!o:, a 12 meses.

t.z. Garantlu p~ril. los eazbiús temporale!!' entre Vnlladt>lid v r"~enda.

tdeid.lle lu ¡aTantíu estableeJdas (lon c~á::ter general en estás

,norllll.t, U uuel'dln lu li¡uiente..

r.a.t. tl ti~o lI.txilj;' \11;'1 tuMo temporal no t'eDll$ar1i los 12 IIt

Jes de tr:.bajo Niall según el call1ndarlo vigente en ",da J:Q_

Ilt.~to•

S.:,'J. La C'os¡.lmsad6n por e:'lCe60 de tít"PO en el. tran$porh s(r,i

le. d.e hora y lIcd.la por viaje do ida:t VUelta. El illJ>"t'to de

e$-ta oompimud6tl lO calculará inc1'CCt:ntandll on un 25 , 01

v31c;l' hora que le .ddace \le: 1.. tablas :t f %1 de retribudón

ptiJl&I'ia COlltenidas on el "'noxo IV dd prcunt~ COll,.;eniQ.

E.Z••• 'r040 aquel trab_JIlQor c¡uo hp¡a a¡olldÓ el pluo lIúillO re¡la._

mentarl0 Gel cambio temporal (12 rooe" de trao~Jo r:~l,

sOQún .1 calenoarl0 v1gQnte en cada momento) do una sola

YI&, con carácter voluntario o forJoeo. ~o ~~~~a V~~¡~

afecta:o ,& n~e~o por eat.tipo de cambios dU~~~~9 vn

poriodO q~el co~o ~1~1~~ aer! de 4 affoa.

eet~ mis~a a~rant!a ea aplicar! también & ao,J~1103 tra
baJadores que haJ~n perr.~necldo en aeta $itvaci6~ éU~an

te un per!oQo m!nimo de T metea de trabajo real, 8~at;

ti oalendario \'12~n"t.e en c:J.da mO;:¡~;'Ito, bien d<: 1I~,'" $zla
nz o en '~,oaat.vae. .

Aquellos tr.baJaoOrG~ qua hayan sido etmbiado~ te~~~¡al

Iftente entn las FactOl'laa de. VaÍlat:ol1d y Palencia. ;
pD~ cualquier c.u.~ .a prQ~uzea aU3pen01ón del C~~trato

da trabajO (enferrn¡d'ad o' accidente y exce.clcr.ciu) la"
Empra~l ;odrl rGtornarl•• a la Factorla a qua ae h~ pr~

ducido el cambio ~aat& cumplir 01 pla:o mlximo re91a~~n

1~10 da 12 m,eel di tr~~aJo real, .eg~n el calenJarLo

'It-tenu tm ca;!" ll'lO:l'¡>IÜO:
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"rGIL/i·n:
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El paGO de Oficiales de 31 de lOe Tal1l>rea d! COn&truccl6n
~ RePA;Ación UtillaJe, Uan\enlmlento Induetrial a In,t&1&
elpnee ~ v,an\enimitnto Utiles J Afilado & funcionel da E'P~

cialista. ea efec\uAt'á encuadr!ndoltla an un trabajo
ar.álo~o a .SU e5r~cialld~d Y. 8i rue~a factlbla, dentro d'
au la: lel".

J:' •• EXC.EPCIONES.

E~t~n exentos de este régi~en p~ct~j~ óe c~~bio. y de'
1=1 ua...ientO'S loa eJ(!vientes 'oasoll1

TrabeJllldOl"ee que 'I1ell\llllpe-f'ien p'Jesto& tle t:adc1:~ro- e!-~.

eiel {Cuadro IV'.
- Trabajadores Que hAyan cumplido 50 ar.:I.
- Tra:>ajadol"U ofieia.lmente declarados C;;OIllO dÍf,nir.v:dce

Ce aptitud. tAntICO 11 del Convenio}.

- Trabajador•• legalrner.te tlCcluido. de e$t~$ :~~t~~$.

- Traslados ~isclpli~ariO$,

1. El tonce",tc de antiOUedad y t'letiuniéil.d se rtfiere .. 11. fecta

de i"\Ire~·~ e', la Elrpres8.

2. Se e~·tiende .. 10& efectos de est,as. nCl"r.'l':;'s ~"'e en re!,;,ci';;"

~on 14 categoría de Oflc181 de 31 dSaGrupo O~re~u l~ cate·
¡Orla de entr&d~ e. la de Especialista.

1--·_---·---1------1-----1

Todos loe casos no cent~mpla~o, en las pre~ente& norG&s •. se re
g~larán p~l" la Legislación .plicable.

'--_ .._- V1GlUJ:7E: Ji. ,AOO

(CO:; CA';i:1:J)

~'tCI\ICQS !/{r{l?~lI<TICA

Tn'EICI¡S L~BOf!f.1(mIO

--------1----. --!-'------I.

ESPI:CIALlnADES POR C?-'!Xl PI: AnSWAl:'

ESI'EC1AllllAD CO!' LA SOLICITAl>A.
soLICITADI.

CRADO 1 'GRADO Il

AFlLAOOR RtCTlfIC"OOR TOIUo"tRO

#,JUSTAOeoR MATR1CERO

/ltll.;;'¡¡,

CAtLrACTOR fONJANEBO -

CARl'n;'~J:RQ

CARRETU.LtRO

CERR/,JERO

roSTURLROS

CHAPISTAS DEL
CAWERLRO

AUTOMOVll

ElECTRICOS DEI.. EU:CTJlICO ~TO. EllCTRICO Jl!TO.
AI1TOMO\'IL ""'""'s lWSTALACtOm:S.

-t:l.ECTRICO M1O. ~ICOJlTO.

INSTA1.ACIO~ lO""'"
EtLCTR1CO NTO. ElLenuco M'TO.

"'1OOOS IHSTAUCroJ/tS.

Ell:CTIWNltlJS

fJ-lf'AIJto\llOla;S ELECrRICo MIO. •
'l'E1.HOKOS lKSrJ.1,.AClnN[S.

fl,1,llDvS
MtCMltCO MTtl. Mf.CA:>ICO MTb.
f'l&TODOS I""sr,',l.ACHJN!fl.--.,__._

~--

hLLA:)lUil Iili &:üE''':IAllDAiJ:2S D:t:¡, G~J?C O:a..a."!:." .::.E'.v::.i ::::L -:>iUOO

IG A?-Lú:DAD HIDFzSIONAL, AEPZCK'S DS CM31v DE ?íJi;ST:::¡

Dl!; TRABAJO E;;'¡ CIRCm'';¡'T.A1lCIAS .uii..;QIA.l>ES.

--
y ~¡¡:o:e!~~T¡(!..lt.

~_.__._--1-------¡---------
lQ'l,;; >.~,j,oy",.Cl\,:i

~----._-_..._------r-'----
n'':'l;:;;:,·.:; fl'~r:I.C1(>~ . t __

-------1---~-+---_1
IllSTO nCl:¡ (;t;3

¡.... --- >_..•._--~~--¡---::="::-:-:-.~_._,._-
1 !§!:g:WJ~~~?R.~~Ul.'.2R@.

1 E.:::O.Ht':1T:\l:. {;(¡¡> l.!; SULlr11A!>1:
1 :;¡;;H'Ti'.;.!),\I .-.--_.

'I~~;;~~:;- I.GE¡"1"ES ESTur,Io:;: - TE':IHC"S \' VErnt

EtlOrrn¡¡:o EU:C'i'RCI1ICOS '[LSCTi:lCOS.

~
c. ------ .-----

I.t~;"i~.J:;'TUDlv,) AGEI\Ti:S ts'iL'¡¡~,,:; I '!"EC1;¡COS l' VIJUf.

~~---=b.'''''TR''''_=¡=::::: _
I p,~~.ro '.i,;¡>:.' ¡,;,¡, ".E.U1r:s ~;!:._.' O0.os. . RESTO DE TECtircOS1 f;~:'¡;¡)H:;;. 1 VER!FICAPCRES.
1...-__• ,_,__ ----
\ F.:..;¡j;.~ ;~'.'---'.~ - 1a,STO M,r:1Ji:.~ r.,TJZ,!(;SI !:L5TC vr.:¡;!n¡;I.DCI\ZS.

1 n;~;::'~"!i'~ ~\~~~·~';"--I f,r,;;;~'~T:~- H,U;li::S ESTc:J:;~'S
¡ ::~¡;¡;.,,:~::..;~ , l:LE:CTíll2(,S EI..<:CTRW¡C0S.

r;;~-;;;~;,:;~~-~ ~~-'-·-T-<- f.r:STO ACEIIT¡;S

L:~~~~~~:. __.__!-::·=::~_.~._, __'·_-·.:_'.D._"_S_' -1

1
',,"oe, ",,'''''''''''''P I .
y I'¡~?'.• 1';~'-0\'."'''.

--•• < '

7(:,]5. Cllf;l, \í¿"C"~;

CUAllliO J:

RBLACIOn DE ESPECIALIDADES DEL GR!Jl'O E!iPLEADCS. SEGuri EL GRADO

D~ ~'L~IDAD PROT~ORALt A EFI;CTQ3 DE CA!lE;ro Dl: PUESTüS

DE TRAEAJO El{ CIRCUNS'U.!iCIAS :I:;SJ?LCIALES
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1'¡;.:n~~ 11 7 Analista 11, Teo. Ortard_
pei'\n 1', Delinelll1te 11 , All~nto Se....
riJa.! 1', Vnificador 1~.

"lllllllar 'reo. Prodllf.cj'ír" (jrf.aniud~n.

labcrJtorio. Calcad~r.

'teo. 11 Y Anali¡;ta 11, leo. Or¡:an¡u,.
ct6n V, lletinunte JI, Agente Seiur!
dad 1'. Verificadqr lf~· -

técnico'l. Y Aualbta ¡l. leo. Ori!an{..
:ad(.n 1', Dalineanh 11 • A¡ente S~&lI

rid:l.J 11, VcrificlIdor 1'.

AUldli.a.r Teo. Producei6n, Drganíud,sn¡
't.-ab",,;:¡torio. ~i.lcador 1 Vedfi,cador :JI,

!~l' ..dalista.

P~Sfl

ChUel" Tl:ri$=ll.

Cht.ret' Turlseo.

#kpemlie!'ittl Auxi1i.:lt'.

Allxillnr Aain!syati\'I:l.

C1JMHtO UI

-------,-----. -------
tSP['CIAL1D.~!i.!~.?2U'-:~

n~<~cr.!:!:l~ Ctlh LA SOLICl'1:\DA .

!2UCI™4 CRAnO I C!tAOO It

\'tRlncAOOR 1.0. VUIFtC'MIOR. 'VEI:lnC!.lloa
CH!.PA tlfW'JlL!SwASIElaos Nm.'TAJE..-MECAtI¡CQ-
\'tIUf1CAOOR 0.0. \':JtIf¡CA1)oR. 0:0.
IXS,\.\WW-ASI&!ü"OS

_.
-WRIFlCt.DOO G.O. YERIrICt.OOR a.o.

G11AlUiECIDO JIOl\I/..JESa~CJJUC'O

\'ERJ'1"1WOa a_O. \'EllIPlCAllOR '.0.
MOl\tAJEooHECAlnCO ENSAY.sL~"¡'SIEtl.TOS

\'ER1YICADOrt 0.0. \ZRIFleAWR;.O.
l'Il\lIJf'Jo CHAPA

cMillr ll.utocaI'

¿Miel" culón

Depen~hnl;:a Pdnc!pal

Listero

GRUPO ttCNICO:

rer.Oha1 atarr de 1~. Otrectorel y Q~l Consejo d.
Adm.tniatrac:,i,éin •

't~r~t.rt~~/.' de los D~pn~tG~entol.

RGsponlapla. d. Oficina.

1 J4f. ~'er.ieo o Ad~tvo. por nopa~tam~nto fl .n 0.
soa e:1c@pCiO¡lal,"S'¡ 1 en 1l1s:unc.I Servic.iol (ejemplo

<l. Por:;C¡ul1).

.. l"ers¡¡Uul d. AJill-:Ior!a 1"1.'41.

1'1',111:>:; ....1 de ... ~j<:¡;';¡'!a J'.U'14i,a.

('UAPBO I'f'

pUUf05 A ~Cl.U1R 1)2 .LOS CMIBIOS rOMOSOS. POR ClR¡;l.t~;ST¡..l~,~I¡\S

!SP€CIALES { rUUTg} DE: CARAC'rEa.ll!'~_) _

t.. fo:,ltlN A TODAS LAS D:tn.r.CCIO!:tS

A¡ente f:!:t\.dios 3.

Agente Pr=,;l;l.lc::~9n :ir

Mno Etptc1lt.Ür.a¿o Al!¡",e~n

~.M..9.·f.!>,;;lA~ v:~;r:. !<rol} CO:l.p H:l~n,!¡\'l'JI nm:1UGll Oc ,',\,unt,l,':;

9!JE NO LA 'rli':t;;'J.!:

____, ..L.. _

------------------1--- . ---------------e A f F. G el n l' A Cf-Tr-GO¡¡rA CO';~lDE!lAPA U;:J,E:rIATA tNFtnIOS.

-------------- _.......------------...,.-
CRl.:PO Oll:m:M: . -

!sreCIA1.1DAD~S fOft (ffi/¡,¡lO tlt A\,!,it"M

f~ECI!.m:Y! ca:;: u. SCLJCltJ'.tl'A

!2.!JClTf.DA rm'DO % GRAf}Q !I

fOHTJ\!l'.:nO Tll!EllO CAIZFAcroa

tatSAI;OH. I'tmTEf.DOll KAllDlUhADQR

Gp.1JISrA

CUIJl.:!!CtDOIt

NAt-1r.UNADVR ft.lh'TZJ.D:m rnES:'D~a

¡tA1'illlilStA ct::.a:.t.
1'EJtUeA.

lIA'mlCEP.Q AJUS!ADoa

l4i:CM'ICO t'Eto
MOlli'AJ& Horoa MO~:TAJE ORC}JiOSJl,UTOMQ\'ZJ,.

HfCMaco mo. "r;eNaco Ino.
---,..-.._---

lNS'IM.!.S!C::2S !<\ET('D:S

~o:;1'C:'···'· '_0'

r:w,:¡jCO'Tñi:--- -nn'Ataco M'W.
MAQU¡Kt." t:rE~R flETODOS INS'L:.'.,f,Cl(g:::s

----
~!tc!.!aco !l'N. ,l.f.:C1JlICO mo.
).ttTooOS INSTI.LJ..CIOlÍf.S.,

MOr.'T/..OOR !,,7ll.J::S ~lONT"DOR VTILLS.
ASILIlIOS IftiSA.'IBLES

p,¡mrhOOR tlrILKS. MONTADOR. l'TH.[S
ASIEKTQs_E!,sJ¡l'.au:s PlltNSAS PEQtr.:~AS

l:O."lTMlOR UT!LI:S J;ONTADOIl ¡';T(Il;S
--.:..--

EÑsrall>LES ASIENTOS
.

JlONTADOn U'l'ILES MaMADOR UTIlES
1>¡u.:tI5.\s CRhNlU:iS l'P.EllSAS PEQUERAs

1fO)tTADOR unID . MOl\'TAllOR Uttm
PRW5AS PEQ..,1:MI PRENSAS GRANDES

troDELIStA

OFICIAr. RONTAJI JrofiTAJ! OMA1;Q¡
MOTOR

OtICIAL H01U'A,l! ItONTAJE MOTOll
op.c..'\NOS·

OfIC1At. )IQ'IO!\__Da

onCULt3 1!!C. HECANICQSKTO.
MAQUINAl HETODOS

Pl1i!O!! 1:m!1S':1UAL. '

PMOnES DUo
AU'IO!o:OVIt

P!lEPAP.J.DOtlDS
/ú'JWl,IO

l'tr.;!t}.DOB ....ADOIl 1WiIlll.1lfADOft
~

•1LECTIFICAJl'31l ":umlO "".....
¡OlJlAlmt CllAl'I8'tA CALDEREKIl

1Al'lCtr.O

tiffil<lJlO

'!t.'1IEnO rOtlTANEr:O CAfZrACTOIt-
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• '.raCftAl ~o reali...ncuo_ta. d. ~ereado.

• Peraonal relacionado con RESAULT.rRASCIA.

%._ !tlntceion ASUNTOS SOCIALES

• ltopart61lento 4e 'E.tudiOIl )' Coordinac.i6n.

• p~r.on.l que elabora jArOl~" Confjd~~eJal~••

'.1.- Direec1tn Adlunta .P'<,heJonl!'S Laboral,,&"

• Paraonal del Gabinete do Pr.n~A.

Gntoru de CO:J'lprtl. (Jefes df, StteiíH de \'Allado1:i.d)

• ln~rector~, ProYeOdDr~~.

'~reonnl d~ eont~bi11d{>~ de la eUe~tA de cxplote:16n.

Personel qu(' lIIueve tundoe.

Per¡ot'lll.l de- reelalllllc:f6l1 de dt;tu.~l?Tltl!l"iol1c!<.

CARROcEJ!lA5

DIRECCIOS PRO:Jt'C1Q

ViFj:lllOneia

Personal deOticina.

Per~nal-técnicode Arte, Gr-Áfie~. (~uil1otin'l

offset y eDtuader.aaei6nJ.

Personal de relaCion•••xts~iOTe8

E9uip~ ~studio 5i.tema. Scetal~s

rACTO~!A PALENCIA

• Jefe LaboTAtório Pintura

J>roduce16n

tACfORJA SEVILLA

IHn,uno.

lNSTAUC.l.fL~~~~

• PCl"sc.nal de r,¡:'-l'l.t.tetHn )" UAnicm.tnhntCl d. (Ilnh-alu.

• Jt~t'a~nr.l de Ht>llteniltl!anto d. la. Sn.atA1Adon... ¡en.rA
la. '1 d. medios da }lanutonc16& :ro fransporU.

• P.r~~l d. proy~cto.1 t~ctU1..ct6n y oontr,i •• DbrA'
• tnatalncionalh ..

• PCI".onnl cualif!:a~o de T~11cr Contr.l.

• PfraDnn1 ~Ara .etull~~Sn a. Dl~O' d. !qu!~o.

• 2l"l"IJOhal upec!allzal!o ca Ill1tiOS .d. llanuf;:nc1~n.. 'un.&.
parto ~ Vt111aS'.

• .Atentl ~c :UtIHtoh.

Z)'odot:-e!(,a

•. ~.t.. d. SdcoSaa ~olrlUa~IIJ Maten. tentAbló.

• ~Il:re alccJaa I'olpculbla da ao41tluclonu ~ l&\%1u_
"hnto••

• lluponu'b1D V.ullIAl! 'Colltro1 2ccl!pclS: Aamit1l1t1'luva.

)!ONfAJt;.i.

Zt°dueeUpt

• ~ht.. dI a.uSb b~p'..ao¡'bI AlUCR Coht.l\.'1h

• J.r. IIlOc!ln 2"lponrJbl. '" .olUdoadono. , lan"h
, atento••

• Jtu)'IoJ1uble liAfdlll ContrDl Slr.U,JI111ft. ,Aillll'nUtt'&UYa.

S 11 11 S O •

.........----
CO;IV,,',/,!O eouOT%VO t:fI1'RABttJD SNTERAAeV!NC!AL

PAnA LA. EMPRESA PASA-RtNAUl.T. a.A. y SUS TRA9AJAOO1!t8

CON1E¡.1;r.o eou!:CTIVo._

C!C1.ARAOIOH D! 9BJETII,'OS.

CAPITUl.O PRI!!.EllO. puno y MWrm.

Ar,U. 1'.- Objeto

Ar-.t.. 2!." Cenvlnl0 bICI

ArU. 31._ A'ftbito tlN'ltof'.!aS

Arta. -U.- M})1ta personal

Artt". DI.- A'l1tlto ttltlPorA1

Art'!. el'._ /.1l1l0fc.l&n I compenua1eA
Art!. 7'._ eUótltucl~nd. oandlo1an..
Ar't~. ,St.- Ot.r·antht praonal••

"rU. 91._ 'Tram.itAel6DIf'l oon....nlO

Art'. 10t •• Comi$l~n do v1;lllnt11

Ar~I. 11'.- Jornada dt tratajD

Art!. 1¡1.~ Calcnd&rl~

Arif. 1~1... Tipos de Jornada ¡ turno.
M\.t.. 1-11.- Jor-nll.da. f'Odl.lelcf.\ di l.vrna 41 no:he

~t~1 1~J~- JOrn~dA rtduo1da 6. voran.
Art!. 16t.- Vacaolcn,.

Art t • 17t... H~ru extr.orellna.r-1J1:J tr.ablJollxtracr6nlh

~lT.!l!:2.,J~r;<~~ r" _ewt>1CIoNE' n! 'TfthBhJO..

}.rt!. 'tb=.- l',¡':rtr.uoión 60 tIrad

1.rt~. ",¡¡r._ Mcf.n80!\.

Ar;.~ ;ot,- Cone~~UGn;i~D promoolcn~lt3 dG ~ea C~~bl0'
D,¡) j'llJ~N.g

ArV, al! ," Ce.','bio ele puooi,o ela trabajo
Mi.t. 2Z~." Opción a r,\lut:áll'b f.ll.verCl.blt

ktll. ~o'.- .PfH,;.lU d, t.rabAJo

'~tf, ?~:.- Pr~n~~1 da .enurldad
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A N • X o 8

Il,r~'. Ó::C".- _'<l'C1C~ de a.cu~rco"s en :;¿\cria d~ ~"'a\.lr¡¡;¡iW

e l-'i\lüine ~ ~ ••• !. al:GI..AV,;:':TO PARA LA j\f'I,.I"'CI01i DE LA VAl.Ofu\C!O;·j O~ PW::~~Ce. ti&.
lRNUWO.

a-. P.evisio~~$ de la v~loració~

3f. ValQradón de 10$ ptl~sto~

4J, Azignación de nlvele~

rc~",j se», 1 ic<'nc ias J f ¡,,; 1 1 ¡"
dloe,

~,'_'(·3"n("i,.,,·. Auce"c{¡¡~

:.'.'rvicio hijilla,.
A.' ,_,

Pbnt; 1 ,.,5 Y r'egi(,trQ de p"r~[;"al

A't~. 3j~,- H(conQcimiento de antigUedad

A'·t~. 34~.- fl.viSión médica por rccl"rH¡¡,ció" sor,re capac!
dad de un trabajador para dlCs(>mp,.,¡;ar &U fll,l"S"
to de trabajo

10l. Cor,stit"'ión od ComiteJ,Ul';to d'1 Valoración :t suS
atribuciones

11. RrGU''f'',ro 302'Rf D!srHNucl0N DE. LA A?TIH![' ?ARA EL DE3H?EF;C ot
UN pl.J!::~rv DE TRA¡;AJO.

Art'. 35~.- C~mi¡;iCln"$·dc "'¡¡untos "¡;i~te"cia.l\!s 1.

1'. Ca<J:;as

"'rt~. 37~._ Cornl?dcres 2'. Organo d~finidcr de l~ sltvaciSR

3!t. Tráfl'ite

Ar l~-. :<:\.- Ar{)rtació'" ;1,-, 11 ",n_' "t,," ~,_~

Previsión del f'., '''';.1 d' t'~ -;i;.;,_·~'"

4., R~aimen éa aplic~c¡~~

~t, rér¡jjo;t. efe la. sarant.ilto económica.

ijt. Rc10tc~ro 4cl FfOá~ctO: a la. eltuaci5ñ OQr~~l de tr~c~JQ

/lrt.~. 42l._ Ct)-f'&il10S de fe-rl,,,cii-,,, p,of·,,,;o,,,,l y cul
turales.

Ar ti. 43~._ Econo:nato lao;:oral

Art~. 44~.- A:;.. rJa ell<;;olar y ay"'J.-l a ,~'.::; 5_~c.C.-;',J,:cs

Art~. 4'S~.- Seguros CO~Fl,:!o:¡:ntar~c<; Je J.a ·S~g .. rUad ..
60cial

~rtg. 45~.- ?rcstaciont~ complementarlas por en~er~a.

(lad cor;c'n o ilccid'!',<;e, {¡O li'lrloral y por ..
¡<cc1óente c1$ tl'ab"jo O e ..,fua"."JJd ~rofll.

S.C!)",l.

tI. Regulación y ftd1Cior,es da la Comisión de. Oi$~¡r.ud6n de t,ptl',;u¡f

11& DerinIci6~ d~ d¡;~inuldos de aptitud

2i, Funciones de 1~ CQmiaión de 01~minuelgn de Aptitud

Si. Comlsi~n de Oisminución de AptltlJd. S~ co~ro~ici¿n

41. V!~de reclamación

~.& Orden de prelación para. La G~lllQlón de los c:.:~s

IIr. Actual!ución ái':l ir1porte del Plus.da Oisminuc!.éá de A¡¡titurS&
(1'.0.1'..1&

1'. Actualt4ación 8. la fetha da entrada en vl~o~ d~ C$';'
ConvenilJ

•2R& Actualrza~ion~s ruturas

ata Requisito, para. la, ac!;ul.llz.a.c16n
Arta, 4'?~.- Valoraci6n efe puestos d:! t,.al,¡¡jo

Art!. 1,;;:;2,_ Ccoceptoa retf'ibuti\''l~ pi\!'a les C<:,n1;r?3
. de V¡¡,llaoolio. Sevilla. y I'al.encia.

f,:·t~. 5~!.- éonceptos rctr~butiv();. pa.-a el CLntro do
Trabajo do Madrid 1 Oelcvacion~~

Art~. 52! ... Aplicación de loa C01>l::eptos retriblJti",o$

"rtt. fi31.- Conteptos retrlblJtivos il efectos leSalts.

ktt. 04.&- PIlJS de per¡;epclonet: CQns::.liéad(lS

P'J'ITUt~ ~t:M'T!!.O... REG!MEI: O!!:C!PL '!'.: ....RIO.

Arte. 5~!.- Falta, , sanciones

Art,', !;l1S2._ MulaeI6n de notM (r~:,< nr<.blc$. Preserlp
e10R 00 las falt~$

Art!& 571._ SIstema de penalt~aei~n por falta$ de &$1$_
tenGf& o do puntu~lid&d

Art'. $S!&_ fl:3v!lI'Ic!'I. de aaneton!;,. "PO" falta de uhtencla'
0.1 trabaJo&, por hhá¡s de p..:.tl.lali,d¡¡.!i

SU!i~''-O O·~'N>·O, Ri!PlfrsENfACrO!1 Of: LOS -::2:~!'J,~n0,,:s V J\iPEOTOS

SINOrCALP.s.

MU. tl32.- P:tcl1idades para la. ?:~¡;f~t.~~1t::.~:Z:l a~ 1,~30
'Tr¡)J¡ajado"••

Arta. 602._ ComU' Intorcentrtl:.

Art2. 61~.- t~;clQr.QS elndie~lo3

hf'te. prImera,

11, Orsanos ~ut intervIenen en la promcclón

1.1.Introducclon

1.2. ComIsión d~ Ascensos

1.3. Tribunales

1.4. Dcpartav.t:~to d4 seleccl~n-Pre~cciSn

1.e& Departamento afectado

1&G-. Cornlt& de Promooi6n en Flepresentación óe loa Tr&.-
baJadoree

al. Vnld4tS PMlmoclond

aa. Pruetllla

,.•• Programao

GI. Plazos

, •• Baremo de califici,ción

'l', Convoea.l;crl."t)

al. rarZ~nal d. l1br.·de3ISnac16n

'DJ'te. eeaund'a..
Pr"eooa dI) eoncnrno..examen: por ct.tegerh-s :r C~'J~,,!t
ProfG$iOn~¡es pAra 01 OliO di .xleten~l~ d~ ~~c~tel,

Titulo 1'.

1. Ca.\Csor!u 4. tU.ndll
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t.ttul0 n.
a. Grupo ObNl"O

T!tUlb :r:n•.
a. Rntar-tn Grupos Prort,1onaloa

Ptf'te Urc'JOa.

1, Notu: aol&1"&torS..
Clluaula d. -lxoepaUn

IV. TAblAS DS RtTIUSUOIOflED.

Contonido da .,t8 Jfl8IO.

• Cuacfro ni 1,- 1'&b1& d. 'PUOlolb el. la ol'ulula.tl. ce
v1e16n .alarl&1 .

Cuadro n' 2.- ~arupaclon&• .de Categor!.... ereotos el
,etrlbuoJ.6n (OBREROS)

Tablas (jI rat-J'1buolonea

Tabla nI 1,- Retrlbuo18n ~rirnar1a ~arl laG Fattorfll •
_. Valladolid, eevill& 3 Palencia (oanERos~

Tabla ni 2._ ftetrlbue16n ~rimaria ~ara la. Factor!a,
de VallaCloUd, ievilla 3 Palencia. (ENP¡.iA
1lO8). .

Tabla nt 3.- Premio. ~or antisUt~ad para-todol 101 Centrel
. de Trabajo '.

Tabla ni 4.- Gratl'icae1oneade iIIarzo y setiembre 'PUI 119 •
factorl.s de Yal1ad~lid,8e'~11a 1 tal,noia.
(OBREROS). .

T8. tila. 11:1 6.- ,GraUrlcac1onee de IlIArlO "t aeUtlflbr, Jlar' 1U'
factor!as de Vallaae11d , Sevilla ~ p&le~ci&
(EMPl.EADOS).

TaHa r;~ 6._ Retl'~bue14n POI" hN'U ~xtl"l!.on:J1r.af'!:I, para
las Factorlaa de Vall'a~lidJ Sovil¡a ~ p~
lene1a (OBREROS). ,

Tabla n: 1.- Retrlbuc16n por horaa extraord!nll'la, para
laa Factor!aa da valladolid, anUla. ~ Pa.
lenel& (EMPLEADOB)

Tabla ni· S.-CompenaacI6n por Jornada fteduc1~1 de Vlrano
para )&$ f~torSa8 de Val1adc11d, ~ovl11a N
P.lanc'a .

Tabla. ni 9._ Rtltrlbucl&n primal,jl. "ara el Centro do Ma
drid a DelogAcionea {OBREROS)

Tabla n! 10.- RetrlbuclSn primaria ~~ra el cer.tro de Ma~
drld 3 Del~gacione8 (EMPLEADOS)

Tabla n! 11._ ftetribuci6n euplementar!a ~a~ 01 Centro_
de Madrid 3 DelagacienelY (OBREROS)

Tab1~ ni 12.-Retribuc16n auplementaria para el Centro _
ele Madrid 11 Delegac1cnu (EMPLEADOS)

7a11a ni i3.~ GratifIcacionee de maZ'%D y 8etiembre para
el centro de Ma~r1d 11 DeleGaciones (OBREROS)

~abla ni 14.- Gratificaoiones de marzo y eetlembre PIra _
..1 Centro do MAdrJ,1i ~ Celeaa.c1cnea (EaPUA
~sl

T¡bla 1\1: 15:" netrlbuctSn J)or flOra, txtrllord!narh'- ~ara
el Centr9 de Madrid ~ Delegaciones (OBREROS)

Tat¡a ni 1C.- Retrlbu¿ión por horn~ extraordinarias p~Z'a

el Centro de Madr~o y Delegacion's{EMPLEA~
POSj

T¡,¡~,1a n~ 17." Remuncrac16n ulH:.l para. las racto~!a9 de _
Velladelid. Sevilla_y falenciA lO&r.EROS j ~
EMPL.EADOS) - .

la~la nt 1e.-Remuneraci6n anual para el'Centro ds Y.a"
drid ~ Delegaci~nea {O&RfROS y tM?L.EAC~S}

V.f~Tt'lV:ci DE l.A PElIMAD;:; INCENTIVO A LA PROO:ICTt-/:DAD

Vl •. R~'3h·,tN DE PREMIOS, PREMIO DE INICIAT¡VAS

VII. ·~N:.eHI:' DE. PUESTO O; TRABAJO EN c::r;c,-,¡;:;j"/JI:;U.3 f.{"(·¡:C!A
l'~S

RESOLUC10N de 2Il d. oclul>,.. de -19¡j4. d. la
Dirección G."""I de Trabajo. por la q... .. dio
po....Ia publicación del Conv.nlo Ce_yo de dmbl
1<> ln16rpnwlncl4l de la Bm/l7'.... ·W......... "/10-
1Io1a. 8. A ••, de Madrid. .

VÜlto el texto del Convenio ColectiYO d.....blto Interprovln·
olal de la Empresa -Wanner ElpaAola. S. A._, para el do 108f:,
suscrlto por la _reoentaclón d. 1& Emprooa y d. loa trabaja·

dorea. de fecha 18 de octUON del afta en curso, a cuyo tuto
&e unen 101 documentos especificados en .1 Real Decreto 1040/
1Qr81, de 22 de marzo, y de conformidad OOD lo dispuesto en
el artlcuIo 110.2 Y 3 d. la Ley S/l980. de 10 de marzo. que
aprueba el Eatatuto de 101 Trabajadorel,

&ita DIrecc:lón General de Trabajo acuerda.
Pr1mero.....Qrdenar tu ln.lCI1pclón en el Registro de Conven'ios

de eata Dlrec:clón -teneral.
Segundo,-Remftlr el texto original del mismo al Instituto

de M<ldlaclón. Arbltraj. y ConcIHaclón lIMAC1.
Teroero.......,l)l¡pOner BU pubUcac16n en el .BoleUn Oficial del

EstadOJ>. . • . .
NotJtíqlYse este acuerdo & la Comisión Deliberadora.
Madrid. 28 de octubre de 1","';':'11 Director general; Francis·

CO Joll6 Garcl& zapata. . .

Representantes legales de la Empresa y 'de los trab\liadores en
la tomls1ón Negocladora del Convenio Colectivo de la Empre
8& .Wanner Espadola, S, A,.. ;

CONVENIO COLECTIVO De .WANNER ESPAÑOLA. S. A.

CAPITULO PRIMERO
Dlspoelclo.... __I.s

SECCI0N I. OBJETO

Articulo 1,° Objeto del Conven&o.-El presente Convenio tie
ne por objeto re,ir 1.. ooncUc1ones de trabajO entre la Empresa
-Wanner Espaftola, S. A._. J' el personal Incluido en el mismo,
de acuerdo·con lo dispuesto en la seCCión siguiente,

SECCION 11. AMBITOS DE APLICACION

Art. 2.' Ambllo ""r..nc>l.-El presente Convenlo afecta a
todos lOf empleados fijos (Técnioos. Administrativos y Subalter~
nos) que presten servicio en .Wanner EspaAola. S. A,_. oon ex
clusión de los que. dentro de la clasificación de la Empresa.
pertenecén a las catel'Ol1as denom1D.adaa .cuadros.. , salvo' que
é!.tos. exnresamente. "'liciten en inclusIón.

Art, 8,· A1nbtto terrUortal.-Laa normas de este Convenio se
apUcarán. exclusivamente. al personal empleado que .Wanner
Espadol.- tienen en sus Centros de trabajo actuales y en aque~

nos que puedan crearse en el futuro.
Art. ',0, Ambtto temporal,-E1 presente Convenio tendrA una

duración' de dos adoso comenzando su vigencia. a todos- los
efectos, el 1 de enero de 1984,Y f1nalizando el 31 de diciembre
d. 1985. .

No obstante. se, negociarán al finalizar el primer afto de
vigeneJa '1, de ser posible. antes de flnalizar el año:

í. Las condiciones econÓmicas para 1985,
2. La modalidad de horarioe para 19115.
Art. 6.· PTÓrroga.-Finalizado el piazo de vigencia de este

Convep1o. 88 entenderá -prorrogado pOr periodos de un año.
81 no ea denunciado por ..cualquiera de 'las partes. con una ante
lación mínima de treinta cUas antes de su venCimiento o. en su
catO. de la tinalizacJ.ÓD de· cualquiera de las prórrogas.' La
denuncia se tormeJlzará por escrito dirigido a la otra parte.

. '-
SECClON III. COMPENSACION. ABSORCION y VINCULACION

. A LA TOTAUDAD .

Art, 8,· Garantía perSOMI,-En caso de existir algún o al~
i'UD.OS empleados' que, tuvieran reconocidas condiciones tales
que, examinadas en su conjunto o cómputo anual, resultasen
superiores a' las que -para el personal del mismo escalón se es
ta6leZC&D en este Convenio, se respetarán dichas condiciones.
con caráCter estrictamente penonalr solamente para aquenos
a quienes personalmente les afect$n,

Art. 7.- AblOrctón )' compeMGCtón.-En el supuesto dé que
durante el. p1&zo de vipncia de este Convenio 18 acordasen.
por dispoSición legal. 'concUclones que. total o parcialmente,
afectasen a las contenidas en él. se apllcarán. en cuanto a abo
sordón y compensación. las normas de carácter general actual
mente Vigentes o las que se dicten en lo sucesivo. efectuAndose,
en cualquier caso, el cómputo global anual para determinar las
absorciones y compensaciones que prooedan.

Art, 8,· Vinculación o lototaUdad.-Ambas partes convienen
expresamente en que laa norDlM fijadas en el presente Conve
nio serán aplicables en tanto ten.an vi¡'encia todas y cada una
de ellas. .

Aalm1smo. acuerdan que, 11.. pOr disposición legal de rango
normativo Superior tuera necesario modificar alguna' o algunas
de- laa normas convencionalmente pacta.daa por resultaraltera
das ¡JOr dicha diopoelclón. la ComIsión Peritarls de Vl¡llancia
del' Convenio, en reunión' extraordinaria convocada a tal fin,
acordará adaptar la o las normas afectadas POI" aquella disposi
ción obligatoria. en ~ ~térm1nO$ que la misma establezca.

S!!ccION LV. COMlSION PARITARIA Di INTERPRETAC10N
DiL CONVeNIO .

Art.' t.o Conatttución y fxo.lltad",.-8e constituye una Comi
sión Parltarla de ~taclón del Convenio de las partes
nel/Ocladoras. que lendran las el¡ulentes t&cullades.


