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Billetes de Banco extranjeros
Cambios que ~ste Banco apltcará a las o~eraciones que rea

lice por su propia cuenta durante la semana del 3 al 9 de
dicieI;I1b~ de 1984. salvo aviso en contrario.

BANCO DE ESPAÑA:26667

Billetes correspondientes a las divisas
convertibles. admitidas a cotización
en el mercado espaflol:

1 dólar USA.

Bmete grande (t) ., ..
Billete pequeño (2) .

1 dólar canadiense , .
1 franco francés ..
1 libra esterlina .
1 libra irlandesa (.¡) ..
1 franco suizo .-~ .

100 francos belgas .
1 marco alemAn .

100 liras italianas (3) ; .
1 nonn holandés .
1 corona sueca .
1 corona danesa .
1 corona noruega .
1 marco finlandés .

100 chelines austriacos .
100 escudos portugueses (5) ~ .
100 yens faponeses ,. .

Otros billetes:

1 dirham ......• ,.. , .
100 francos CFA .

1 crucéiro ..
1 bolívar .
1 peso mejicano ..
1 rlaI _be saudlta .•..•..•.••..•;.•.......
1 dinar Ituwaitl .

Comprador

"-las

168,76
167.07

127.08
17.79

202.83
169.65
66.36

270.14
64.l53
8.81

.6.3<
19.07
115.08
18.60
26.1'

773.19
118.34
68.29

16.02
36.82
0.05

11.35
0.77

47.08
600,88

Vendedor.......

176.08
175.08

132.48
18.46

210.-43
178.01

66.811
280.27
66.58
9.69

50,18
19.86
16.72
19.69
27.25

608.06
102.52
70,40

1ri.55
36.93
0.06

11,10
0.60

48.64
1516.38

En la provincia de Huelva y en el expediente H/273/AA, a
nombre de.Los Romeros de Jabugo, S. L." en la casilla de
beneficios está en blanco el porcentale de subvención. que es
del *20 por loo..

En la provincia de SevilJa, figura como número de expedien
te ...SE/l37/AA•• debiendo figurar: .SE/3J7/AA•.

En la gran llrea de expansión Industrial de Castilla la Vieja
y León, en la provincia de AvUs.. y en el eX~iente AV/6B/eL,
Se resefta como Empresa: ..Rosa, ElIse, Natalio. Fidela y Ade
tina Alonso Sanz RomAn., y debe decir: «Rosa, Elisa, Nat'alio,
Fidela y AdeUna Alonso San RomAn.. .

En la provincia de Burgos y en el expediente BU!197/CL, se
sef\ala como localización .Burgos., y debe decir: ..Abajas•.

En la misma provincia y en el expediente BU/200/CL. a
nombre de ..Latesl&. S. L.•. en la easma de beneficios se dice:
_A (7 por. 100 .de subvención).. y debe decir: .A (}2 por 100 de
subvenc1ón)... _

En la provincia de Palencia y en el expediente P/l25/CL, se
consigna como Empresa -Sdad. Coap. de TrabaJo Asodado Vir·
gen de Oncha.. , y debe decir: -Sdad, Coop. de Trabajo Asociado
Virgen de Onecha...

En la gran 'rea de expansión de Extrem6dura, en la pro~
vincta de Badajoz y en el 8::cpedtente BA/64l1AE, se reselia
como Empresa: -lnex Sociedad Coop. Ltda.... y debe de~
.Imex Sdad. Ceop. Uda.•.

En la' provincia de Céceres y en el expedtente CC/4121AE.
en 1& oasma de localización, se dioe: ..Majadas•• -y debe decir:
.Maladas del Tiétar....

En la misma provincia y en el expediente 0CI81-4/AE. figura
como localización: ..Majadas-, y debe figurar: ..Majadas del
Tiétar•.

En dicha provincia y en el expediente CC/MTIAE. Sé rela
ciona corno Empresa a: _V1ctor y David FernAndez Martín-, y
debe decir: -Víctor David FernAndez Martfna.

En la gran Araa de expansión industrial dé GaUeta. en la
proVincia de La Corofia y en el expedtente AG/1842. &e con
signa como loealizac1ón: -Bergonzo-. y debe deetr: _Bergondo..

En la provincia de Lugo y én el expediente AGI1877, a nom~
bre de ~TabUcla, S. A.a. en la castlla de beneficios se diCe: _A
(23 por 100 de subvenclón). y debe decir: .A (13 por 100 de
subvención).. .

En la provincta de Orénse y en el expediente AG/l505. se
rese:fta como Empresa: .cíe.. Galalcá dé Minerales, S. A._, y
debe decir: ..euesche. Compafifa Galaica de Minerales. S. A.",

En el anexo nI y én la gran Area de expansión· industrial de
CasUlla la Viefa y León. figura como n11mero de expedIente:
.SO/25ICL•• debiendo flgurllr, .S/25/CL•.

(1) Bata cotIad6n ea aplicable para 101 blUete8 de 10 d~ USA
, denomlnaclonea lUp8riOru.

(J) Eata cotlzación ea aplicable para 101 bUletet: de 1. I 7 I 46.
res USA

tal Cambios aplicables para bllletea de denom!n&cion. de basta
10.000 I1ras inclusive.

(4) Queda excluida la compra de bUletea de denominaciones aupe
riores a ftl Itbr&B trlandelal.

fS) Laa compl'88 se limitaD • reefdentes en Portueal , a1n exceder
. dt> 5.000 escudOtl por persona.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Madrid. 8 de diciembre de 1984.

26668 CORRECCION ds .rror.sds la llosoluelón d. 18 ds
julio de 1984. da la SubsecretarlcJ, por la que ae
hace PúbUco el. acuerdo del Consejo de Ministros
de 18 de juUo de 1984 por .1 que se reSU8wen par
cialmente lo. eoncuT8o, convOCados pero la cene.
alón de beneficios en la. grande. dreaa de 8%p41l
.lón lnd..-trlol do Andaluelo. C..Ulla la Violo y
León. Extremadura y Galleta. mediante lo aprobc·
ción de 373 expedientes· y subvenciones por Importe
de 2.900.926000 peletas para una mverBlón generada
de 22.M3.18tHJ(XJ p••stas )' la creación de. 3.944 pues
t:os de traba/o.

Advertidos errores en el texto de la cit~ Besolución. in
serta en el .Boletín Oficial del Estado. número 199 de techa
20 de agosto de 1984, páginas 24028 a 24038. a continuación se
transcriben las oo1Tespon~:Hentes rectificaciones:

En 3<ranexo n y en la gran Area de expansi6nde Andalucía,
en la provincia de Cádlz. se consigna en el expediente CAl350/
AA. a nombre ele Sabino Vázquez Moraado oomo beneficios ..A
(15 por 100 de subvenclQn)•• y debe decir; ..A (20 por 100 de
subVención),.. .

26669

MINISTERIO
PUBLICAS Y

DE OBRAS
URBANISMO

RESOLUCION ds Zl de •."llombr. d. 1984. -d. lo
Dirección General de Trabajo. por la que se dis
pone la pubUcac1ón del Convento Colectivo de la
.Impresa .Prerreductdos Integrados del Suroeste de
Espa1la. S. A .• ·(PRESURJ. para BUS centros de Cala
CHuelvaJ )l Fregenal-Jeru (&da/ov.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa _PrerrB_
ducid08 Integrados del Suroeste de Espafia. S. A.a {PRESUR1,
para sus centros de trabajo de Cala (Huelva) y Fregenal-Jerez
{Badafozl. suscrito el 'dla 1 de marzo de 1984 por la Comisión
Negociadora del mismo y con entrada en este Centro directivo
el dia 18 de lunto de 19M.

E,n consecuencia y de conformidad con io dispuesto en el
artfculo 90, 2 Y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de, los Trabajadores. y articulo 2.0 del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Co-
lectlvos. .

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-ordenar BU inscriJ)Ción en el Registro de Conve
nios de esta Dirección General. con noUflcación de ello a la
Comisión Negociadora, con la advertencia a ia misma de que
la Empresa _Prerreducidos It.tegrarlos del Suroeste de. España.
Sociedad Anónima_ (PRESUR), Sé halla incluida en ei Ambito
subJetivo dei articulo 2.° de la Ley 44/1983. de Presupuestos
GeenTales del Estado para 1984. advertencia ésta de la que se
(lejaconstancls en el correspondiente asiento de registro.

Segundo.-Renflttr un ejemplar del mismo al Instituto de
Mediación. Arbitraje y Conci1taclón.

Tercero.-Dtsponer su publicación en el ..Boletín Oficial del
Estado>.

. Madrid. 27 de septiem~re de 1984.-El Director general. Fran
cisco José Garcfa Zapata.
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PRI:1ER CONVE~IO COLECTIVO DE LA E~Ir'RE:SA PnERREOUClOOS' INTEGRADOS

DEL SUROESTE DE ESP-'RlI 5.A (PRESURI y su Pt:RSONJI.L QUE PasMA

~ER'JICIOS EN LOS ct;NTRCS DE T?].BIIJO DE CAtA (HOELVA) y FREGENAL-

JEREZ (BADAJO;:).

CAPIT~LO PRIYXRO.- AMBITO DE ArLICACION

}::1 present.o Convenio Colectivo regula tu relaciona.
60 trabajo entra la emprefÍll PRBJlUWUCIDOS ItnEG1lAD08

DEL SUROESTB DB ESPASA S.A (PRUU3l r su persona1 a.
los dos centros 48 trabajo de Cala (Huelva) y rrege
hal-~ere~ (Badajoz), as! corn~a lo. ~ poster!ormea
ta pre¡¡ten u~.tgiO¡¡ en loa dos CeAtJ:oa Jlftdona40a7
Quedan e:xpruamenta exclu!doa a. 3# .pHoad16n del
t resent.COnvenlo'.

al al parsonal.• que $8 rener. 1& 1A.tz& &) del apar
talio .1 4.1 año I del Estatuto 4-. '10. 'fnba1&4oru. -

lt) t.oa t1ttl1a4ó. aupe:don8 y loa tHula.na 4<3 grado
_410 qu....... ;leE" 4. servioio.

et B1 ~rsonal a.contrato de trabajo en prácticas.

~ Z1 personal COZl contrato de uabajo a tLelf'po par..
o.I.a1, OOAuata40 .. acuudo- COIl lo ti.puesto e. el
lU:t. 12 del htatuto de 10. 'lrabajtu!ore., respet.alldo,

.. 1:040 aaso, la. remuneraof.0!lea e.tablecidali en el
presenta COnvenio.

Artículo 21- Ambtto temporal

La 4Urao14a &el presente ConveniO ser1 d. 40s años
ae.a.l Jl:arAO 1984 Jautal Mar..:o 19&6 • Las re tribu
clon.. eeone:m1<:'u ¡¡u. en dl •• ellt.wlecen ter.oirán

nlS.dell aa.a. 1 Harao 198fta.lItll 1 MaNO 1986 en que.e proceded, .. la. re>t~s,i6n.

al pruent8 Convento ...ntendera pt»nogado· autcm.4
t1cubta :r POJ: 14 auma. 4Uac1&l, atapre que n.o
haya .140 4euaou.ao poc e-=tto poi" .1~a de la.
~ _ e1 plaao a. loa 40...... anteriores a la

• fecha ISa 811 V-D.oim18l11oO t

Lu condtcJ.onu pacti\dAa bfl _1 p.ruenta COnvenio se"
dD ~aabl.... n total.:1.4&4 r .....to Atll141 ~

1.. cJUJoe'.... O".. 'Iltu", CUIIl40 '_tu .uperen la
cuan~ toUl resultlUll:. d.l COnven!o. y se eondJa- _

hr4n absorb14~ desde el1;C'lUonto u que-se dicten.

Art!oulo et.. CUU;3U!a· PerpOnAl

,a edalie,ra. als1n t.t"a.h~jado~ que tUlJe.ra reGon·,:-c;l.das
'coOdSc1oaU qua UCIl;1nAda. 011 W con;fas.~, f-:1eran me
1~sa • l •• qua para otro,ltnba.jaaO,T.~.ae la n.!¡¡¡na. e

t.~go4a profeaiQnal se .s~lecen ea el Convenio, se

1. ~espetar!n Qon carrtct~r estrictr~ante perSGn~l 4t
coa. con!lc1ones.

Artículo 51- Coatai6n Rarltar!a de vigl1ancia del Convenio

,e eonsUtuya una Coa,f.a,i6n Par,ttar14, que ¡;:cr~ CO¡U"

petenta a loa eLecto, de tD.t.~etalOlL6D r vigilancia
da! cU3plt.t.a~del COnven~Ot que ••tart in~eqrada

:POI: do. 1ltesabroe dell1.gn~dos por' el Com1té de io:¡;,p:-es4
y peZ' 40s lI!embro. de9tgr,ados po:.:' la, Diritcción de 1.1.
E!lprua.

ta. partes convienen en So~e~cr ~ es~a Co~i~i6n c~~n

t.. 4udas, discrepAnciAs o conflictos pudi~r~~ ~~~i

"rta ca.o coaaecutnc~a de la aplicación, desarr6¡!~

e interpretación del conyen!o, para que esta Comisi6A

emita infor;ne previo antel! a. acudir a jurisaicc:i6n

cOmpflt.enti!. 1.oli acuar~ qu& ae adopteJl quedartn re
flejados en el act~ de cada rauni6n y ~endr~n car4a

tu vinculanu para &IlIbu putu, .iD pe:t:juic:!o de qua
cualquie¡:-a de ella..· pueda ejexcuar las acciones o 4e

- rechos que le correspondan anta 1& jurisaicci6n COII

petenta.

Art.1culo 6~- Vincuh,ci6n a la totalidAd

En el supucs to de 'lue por 1 .. autoridad co~etent. no

se aprobara alguna d. las clS:usu1as estableoidas en
eate Convenio, quedarA todo '1 sin efecto, deblando

procederse a un nuevo estudio de negoci&ci6n a la to·
'tlllidad de &u contenido, que debe ser uno. lndivisL"

bls.

CAPITULO SEGUNDO.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizaci6n dIt la· upr..a r a.l trabajO e8 facultad:
exclusiv~ de la D1.reccl6n de PRSSua, quien la ejerced,

4e acuerdo c~m la _le!l1alac16n vigente.

CAPUULO TERCERO.- CLASrFICACIOM PROFESIONAL

~ttculo tt- ClasificaciÓn funcional

Loa trabajadores afectado. por el prennt.e Con'hnió

estartn clasificados _ al9Ult& de 1" categorías 'pt'o

t'eslonales que lIe r4lcoge1\ en el Anexo n!hl-.aro 1. La
enume~aei6n d. dichas categortaa prole~1onal•• ter.axa
mero ear4cter enúhc:la1;!'VO, sin que sea n~sa.rio t ...
ner cubiertas todas 13s ••tablecLd4v. sino aquellas
que en cada \f-omento ex1jan 1u neces.tdilce. a. PDSUR.

Cuaad.o PRESUR cons~daJ:a oportuno ezear oatagor!u 41;
ferentes a lae e.t.able~daa, el Com1tl1 de ED;pxe" .-t
tirA lnfo1"lJ8 previo. ... cu:o 4a 110 ft!atU acuerdo,
Iia t:litarf. a lo que disponga la legialacl64 vigente.

Artíoulo 9t- Trabajo. de' superlOZ' • :lnf"!O~ categ'oda p~fe.J:ond

Se estará a lo dispuesto en el Bst.~uto de los 2raba

jadore9.

CAPITULO CUAR'I'O,- co:;:,,,wi\l:rON DE PERSONAL

Art!c:ulo lot- Cohertura ce vacantea

euando se pxodUIIO& 1& 'f'&a&M 4a un puesto ae 'traba..

jo, 1'& sea. po: baja, exce4enola, u ..lado~ • por oual

~ otra oUcunstano~ 1& empresa podrf. tIIDOrt1&u

e1l1l1S1lO. s1. por nectuüdadea de la produccl64 fuesa
necesario cubr1.r 81 pueato de ~rabajo vacant., 1& 

D1reccf.¡SD d. PUSOJ, 10 hu" OOIltratanllo al peraou1
' ... adecuillSo pan -el at_ teniendo GIl cuenta 1& po
8ible opC'i6D a 4!cho puesto 4e trabajo por pui:e

de un uaJ;¡ajador fijo de- plant.Ula de- la empresa, r
que raGDa 10Il cer;u1aJ.t:oa' pzofasionala. nec~aJdo•

. de apUtua,. COIlOCiá1ento. r experitilO1a a4e0uada r
exlq1bl•• pan el poesto 4e traltaj'o • cu!rdr.

SI por la. Dir90CJ16n a. PUBUR se crealle alg\\ft puesto
4a trabajO qq DO extat.f.rn:& aDter1cmllente, pua IU
cubluto .. teab:f. _ cceata al poüble .ecuo 111

al.., 4e &1gGa tnba:fa40r, que, tontendo .. D1....¡
Ut¡-1butJ,vo ~pal O inferior al Q.1leVO punto 4a tr.

ba.jo OftMo, ftIGna: In requiattoa. l'ltlOWarioa, ea
eumto.~~ C'OnOO't.bntos '1 .xpal"i<lno-t& pua.
owparlo. '.'
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Art!cul0 l2~- VacantOls do libre contratación

La Direc<;.i6n, con plena :f.l1dependencia <J.e ~'l"ll<.'rjo,

cuhr1rá las vacante. que sa produz~an en 1,
tes catcgor1aq prof~sionalesl

M T~cnico titulados.

.. Técnicos no tltulaQos,. & partir de vigil;¡'lltes de
la tabla de olasificac1tSn profesional.

.. Jefes D.dminilltrativolI Ji OfLcial.u aó1ftin~,;;~rati\'os

en funo1ones de caja.
.. Secretorias de Direooidn.

Jefe (1",1 Sel:v;i:cio de vigilullc:iH :i Co.::;2rjf"i.

Bl rcrLo del personal ser& contrata1c previo nxamon
ckl a¡:rL1tuu entre 10B candidatos sxürto)lh-¿: nnte un
tribunal Cre&do al efecto.

Art!culo 13!- Poriodo de vruü~~

~ara los trabajadora. 4ue con po&~rioridad a la f1~.

dol Convenio qean contratado. »or PBESUR, 10& lngre
80S 8G considw::ar4n hecho... t!tulo de prueba., cuya
6uraci6n máxima se.4 1••~gu1Gnt8'

al Personal t~cnico no titulado; tres E6&es.
bJ Personal a.dministrativo. 1 1MIS4

el Oficiales y :Sspec~l1Bta. walUtoadoa un mes.
d) Re ... to del l'euo!tal, 15 41as laborables.

e

En los t:n\Ldj'_,,, 'J\W no S';'llf, de pl;od'¡c.:i6" ,.. r,<

en prlncJ.pj<:., 1" jcrnaail .será ce lunes " v~,,~"" V·

lIi 1'010 ci""unstanci"'i> <lcl sel"vicio !ucr<l .'V'-'.

trabaj<lr el> ,;:ib.."o, el c",;canso !le tHIFl.-, - v· '0
dfa de la semana.

z." jOrl\<1d,. oi"1'i .. de U~<ltajo se cor"p~,t<l1¿; (Jo>

tanto al oornienzo come al final de la m1s:t,¡., "l

jitdoX-&(l cmc,""dtJ* an au puG6to de traboiljo .

Loe cuadros de los ~elevos e~rgn &stablcc¡~

1IlOmento por 1!llHreeoi6n.

Con el fln d" ,!u'~ 10B trabajos 4e prod.w:lc16n cú:;\;ir;uE

puedan r_liaa-rse 11m x69"iMn de tres turnos con cua
tro t:~levo¡¡ poch-ln. aCÚlllUlar•• loa 40a 41aa de a€sct\n~

80 semanal en periodos 6e hasta cuatro 5amanS5.

8i un 41a le8~1yo oo1nol41era Don un ata ~~ descan~o

co=psntra:torlo .. QOD-.i~' COlllO a1 4e ·hor.. c e~;trilor

41na:r11l8 se tratase.

'In 1amada conUnua4& 4. ocho horu, .1 cuarto de ho..
,. de parada por J:Ioallcl1Uo .ex-C 4tOna14erado coreo t.ra
!tajo ~ec;:t1vof 'aunque por tal ICUvo no .. 1nter~Ul!\p1

m lca procesos --P:Q«uotlvoe p tuncionan en aarcha

oont:.inul.

La !nc~~aeidad laboral transitoria, los permisos 8S.
peci&1ea y 105 -41as 4e vacac10nu que el tr~baja4or

41afJ:utari durante ,1 perj,ocio de prueba, ínttlrrWllp1rf

dicho periodo,_ que oonllnuar4 oontalÚlizlndose haat:a
su total finalización, una vez que el tr~bajador baya
re~~uaado su ac~ivida~ laboral.

CAPITULO QUINTO.- MOVILIDAD DEL1tERSOtl'A!l

Artfcul~ 14f- Movilidad ¡&ogr4fica

Lo!!" trl:lbaja.oorea d~otndoa po~ el presenta COllvaftiO
poc.'l:;-tn ser trasla4a4oe h ... puerto- .. Uaba;to a otro
que radique en distinto centro de prollucci6n 4uranta
b :Io:rnade ordinaria .. ~o, -rin pcq:cepo!&l .. ; ..

tribuci6n COJI!l'lllfintada alvuna• .Bn 10. reatantH n"
puestos 5. estar! a lo estableoido en .1 Bstatuto a.
loa :rrabajallores-. --"

~t!culo 15:- ~oviljdad funcional

Seg(¡n lo es.tv.blecido ... '.1 arl;. 39 del Estatuto a.
108 Trub~jncores.

CAPITULO SEXTO... JOI\Nl,OA/ HORARIO, VACAClOlmS.I LICJ;;¡,¡ClhS

Art1oul0 lU- Jornada de trabajo y hor4r.f.o

artioulo Ut- Vadaoi-oMs Muale.

r.a. 'ftcllclones anualel um le SO Mas nat\Orc.1G5 O
pan.~'eo&'ftS~al UOpo t;rabaja·

40 en el do 7 '.ben 41ifn~an-t4eu= 481 afio co·
nelpon4:tente.

.Articulo 1"· ~onJ.o. nt.x1bu!.doa

JI1 trabajab u.u &.n:ohÓ • »cm1,o ntribll1do f pre
'rf,o &vI.ao • 1UUfi.eaoLCkl, »OZ' _ .1¡u1entes Ilativos
,. pu1040a a.~I

"al ~lnoa ata. natuxa1.. peno JlD.tdze!l!o,
IJ) uaa 4f.. n4t;\1ra1-u • W cuo... Il.ila!l'"i",r.~o de

• JdjC.

e) Ue. ~!as natural.. en 01.$0 4e eni'erme~üd grü\...e o
t'allec!JIiento aa Ce:ny'l1gIl" pa\b:ee o hijos del tra.~

.bajado: r 'pwentel OCnNDgu!neo- C afines dI) n-
gun40 gradO, ,

a) UD ata po%' uaela40' t!el 'OIl1c11f.o hBh1tual,
., po%' .1 tiempo Daouario pua el onmpllmi9r.tc de un

debe lne~sab1e le ou'otU pGbllo0 7 pertloiA.l.

3n 10. oasos prlvbto. en 10- apartaaotl b) y 0' ant,.e.
ncna que .npus!WaÍt kaalalIo ael tr~:Ja8.or fuera
&-1 4cmol1to habitu1 el pean11SO lera 4e C'.:lstro 4!ss
Ilat.urales.

•

La jorn~a laboral suA, para todo al' personal • "1:0#'

t1% 4e la firma 4e1 cemvenJ.o de 1.82-6 horas y 21 14
nutoll'. Eatas horas.or41narUs han 4. trabajar•••hll'
ttvamente en c6Inputo anual.

El horario de trabajo ea el siguiente para 108 traba~

jadorea en laborea da produocidn cont.1nua y rfgJ.men
de 3 turnos;

.. .1er t.urno t 46 Skoraa & l' horas

.. Z· turno f de 16 horaa a 2.( bor411
3er turno J ae cero horaa a • horas

Del citado horar1o queda exclutdo.el pe~sonal que DO

trabaje en rfgimen 'de- rotac1&1 ft turnos que tenih"
el horario de B hora•• 16 horas.

Zn 1009 casoa previate. en 10. aputa.4os b) y ol e.nte
:a:l.on., .1 traba1adOZ' puda emp11ar .1 periodo de par·
8180~ el 40bU de U8IIIpO ubhleal40, pero esta
llJIlp11aclOft tendd e1 oaracter de. pem1s0 AO retribuid!
e1tm40, po:' tamo 4ellcoRadoJl 4e SU retr1buc1&1 les
Mu p po:- tal moU-vo 4Ufnten.1 trabr.jild.or.

t.a excG4eno1a poart eer 'VOluntar!&- O fonosa. Le. ex
oeaeno1a tonos.: 4a 4eftcbe a11;rabaja4cr a eer rein
OCIrpora40 • n paes-to .. 1:nbajo, en .1 momento que
,1na1Sa11 la O1rc\matanc1a t¡\1. 1& 1IlDt1~,7 • que se
¡. oompute a efeJ:toa 4. antigh4a4 eJ- UeJnpo qua Ji!cr
aanec16 en ella. k ueedenc1A voljD~la da decrecho

YOlun!:ar!a as 4cecho al trabajador. reincorporarse
• n ~ueato 4lt trabajof e:Lempre qua 10 eol1citc e..-¡ f.:':.

plazo f;stllhlecido, eh a1l1lOll',ento qua •• P¡'~"'\lzC'a V:"'·Ol
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vacante de su categoría profesional, no colllput:4ndoae
& efecto. de ant1gtteaad, el putado de t1ampo ea llQa

.. encuenua en situac16a de uaedenc14 voluntaria.

Tendrán la condderaoi&t da llXGd&llicUl tono•• loe
si)jtl.ien-tas supuestos.

a) B1 DOmbrami.eIlto 7 ~te tcu. a. pc)U816a.

aa OlU'ga pGbU.co. a.~ DO P te, ouando
xasl11'ta 1nco=pa~.aoa·e1 traba,o 4esempefiado.
lt) Duftnta 1& pt"estMJitG- a.l~ .uJ,tar.
4} En el. oaso de 1u ..-,. al al fe 'pnb) ~ UD
bijo. 1IJl ut:e cua, la 4u%ac.1&t. 4e la uce4enota seD
C030 mlx!Jao de 1-1 aemanu natun1u, lUatrlbu!4u OOD

anter1or:taado pOBt:a:dor1da4 al puto a opoi6a. de 1&
~
4) 1'O:f el cada ~oa a. taa dos. BIl
••te DUOd~ ~.eu. po4r4 ..te
_ aSa.I.&l ... 0" d' 1IDO a. .uoa.
el ... tnoap'o14a4,.1aboa1 tDna:lta:da. fA aJ.tvao1&l
.. re 'nd= ffuU'ezf _ .,. __ a. qaa el b:~

.... 'col .a. _ 1l1t:l&aaida la Dva114ea U CNlll"

qn1éJ:& 4e na gm4o••

la 10s .upwatae pnv1ñoa ... 10. apaxta40a a) 'f)))

~. 1& h jÓZ 1&1 a1 paato de traba,o a...
bed haceE'..... el vJ.uo a&bao a. loa ... oonta4M!
a pazt.U" a.J. ---.ta _ epa fiA&Ul;4 la.~ou.

que 414 lugu • la dotuao1&t. 4e exa4uc1ll fono...
k W rutantu wpueatol', 1&~ al puesta
4e trabajo acera bacera al. 41a~ a .,.ual _
q)le !1nI&Uz15 el. perlo4o de axoodeDD1&. s1~
40. 41c!KIa pluoe el~__ .... -ha. incorporado

al puta a. t;zab&:fo, )Ole' Q&U& & U ~l., porde

z( el. &t:cedlo a1& ~Qr&01&lal. a1aaO..

Excedenoia volunt8rüu 1U. trabajador quil tengo cO?O
1ltnbllb uñ afio 4e preatac1PA·4a .~rv1c1oa conC:C8toa.
para lA. empresa. podrá lJOUoitar.la 81tuac16n de ext:é"
dancia voJJmtad&. ¡aJ: 1Dl pluQ 50 1Dfadu • dos afiOl

D1. aupe:do: & QÜ¡Co, 4e1Uu40 sollcita: la. reincorpo:a
o1lSn al puesto ae trab4'j6. con a1 JiWUlOII l!OIl mesas da
anteao16.a, & la feoha .. f1nal!zaQj.6n de la axae_
4eno1.a. 1;)Ur&nu 1& uce&u1C11a voluntuta l¡U..dan
en suspen~ 108 derechos :t dehlU:E1& del trablljatlor.

?UULO SEl"l'IHO.- RETRIBUCIONEs

d.culo 20:- »rLnc!ploa p~ale. 4. lu 2:etr!buCl!ohea

• Pdma da Call4&4 .. Cltnt1dad, gu. figura en la col\:
JÍa B 4. la 'l@1a h1U1a1.

lA. cmlmttaa • lo COftceptoc Salarlo ban l' )la
de Convenio aedzl.fiju. La cuantfa d. la ,pr1Ja&
a. C&11dad y Qmt:taa4 .. 1& c¡u corresponde & la. Aa

Urtdad nomal O. oaaa. trabajadc1:'.

a.t• ..st1laoUa ..~a eA tanto no •• realtca,

... ".. bdClfaaa 111 1lGUvf.4a4 p1:'oductiva, una v&1o
no16a ae 1.. Puntos b üaba,o.

AñScna10 2:21.. AnUlJÜedad

31 complerr.ento de anUg(1sdad por cada !:rienio •• el
• ~ 10& del_ aalado blln l¡la f:tgura en 1& ClolUlllll& A
.. l. 'rtIbla 8alar1a1. J,ott- t:d.er11o 8S contar4a • par_
'tir de. la f?oluL a. ~so en la empreila, devengándoSl
• partir del pr!mu dta del. \lies siguiente a aquel en.
que se hubiesen oumplido los -tl::e. años.

»Asa e1.~ ,.- la- ant1g!edad se ten&'t en ouan"
~ Uapo toz...ow:z;l.& .. ~etIa!a torsOlIa,. pr....

'taoi6n 4ellen1<J!o JUl!tar, puiodo de prueba. ]( el
Ueupo traIIacJUZZi40 cma eontrat., de trabajo eventual.
O lnterino, cuando se pan a la s1tuaci6n de. fijo sin
~= 4. OOftt.iJlu:hta4.

t.oa 'trabajadores qua figuran :relacionado. en el Ane.xo
~ 2 pe%c1lri%In 1111 o:llIllplCdllC1.t;(J ds carácter peno..

1la1, .. la ~ta ......~.. para cada uno d.

el.1ciJ.. Este COlllp181ll8Bto tend'rt carácter fijo y no
aed aUlllefttado 8Ir .1 fUt:1tto.

JI! Q1tado Plu. ••d. peroib.1do- por todoa los trabaja
lSorea, p<n: cada. cUa efeoUvaJDl!lQ,U Uab4jado~ _ 1.

wanUa da 120 p8aat:Il8/4ú. Bex1incompat,fr¡le el 01

tado Plus COA 1& R~flñ4a" 41eta p= deJlplua
a!fnto.

Sl vawr -4-. 1aa hoiJt'a. ~~d.1naJ:us aer4 el raaul

tade-4aa~ 1&~ta f6Ulul&.

Valor hora..:t'et'X'!bubi~ b'rUta- anu:al x- 1,75 pt.as/hOJ:a.
n·hQ~.a en jornada normal
al do

'!odas la. ¡ucepc.iOq. mclu1du en el sistema de ;ce

tX'1.buc!i5n •• COIldderu bru~, r da las 111._. 4e1J&
%A detluc1.rse la. parte que. po: el tIllpueato da 1& RaDta

c1a las peraonu Ffa.t.c:lu (Retanclone.)· r »= aotiz:aotO
• la Se¡urtd4A Sedal pueda corresponder a loa trab&
;Jadon. de acuerdo con las uormu vlg4Dtaa.

Jl1 »~ 4a 108. -salarLo. ...:&.tatua:&. .. ACuerdo C01l

1u tispGdclon.. ~~ntU, prn ..... veocido., ante.
ael II.U& S del mea ñ¡uianbl. BJ.~ que Un9&
ui¡u.da. jo;cnal diado, pucJ.l;¡j,¡:' au- haAeru A la.
10%11& anted.~te ezplUt&., comP\1~ (lada lUea,
por 10. \i!u._~-ef60Uvameata t.cn¡& el. lli.smo.

t!l;W,o 2lt- Tabla salarial

I.u re.t.r1bUQ1cmea de 1.. diferente. OId:egor!u y niva
l.u- aoa. Lu ... qu,edan~ _ 1-. ~.la Salarial
qua .a inCOl'pora al preHAta ca.o kexo DGmero l. La.

uf;.z~6a tot&1, _ti inUqrada poc to. aiguiento•......-.
.Salario bau, que f~'Jura en 1& colUIllna A ds 1. '1'a
hla l!'alarl&1.

»:t:u C'bnven!o, que figura sn la col\1111rtl. e a. 11. or..:
bIs; 9aIarfa!.

•

La. realizaoi6n d. hortls extraordinarias s610 podr.1
aarn pOr algunQ- de loa a!¡uientes aupue..at.os; repa
rac!6n o prevenci6n de a!n!eatroa y otroa daños ex
traordinario. y \U''ijentea, riesgo grave de párdida Q

deterioro fmportante de materIas primas, o por cir
ounstanoias de oar&cter estruotural derivadaa de la
nat.urale~a d. la aot1vidad •

1.&& )¡,or... ~j"'_1luanta..:Ltie.po.que crono16g1o.
mente. se correapaada coa el tercec reLaTO señalado en
el apart.ado B del art. 17 precedente, se abonar&n

con un "PIua de nooturnidad equ1valeate al 21) por
100 sobra la suma del Salario Baso. En consecuen
oia 11& eonsi.dera1:1n. e.xcJ.\lSiv¡menu &J nocturnidad

a. s. horas COIIprendidas entre. la. oero horas y las
ocho horaa del día.

Bl p.erson.a.I. a.daa.l:ito. .. este Couvenl0 devengar'. &de..
m1a de las doce mensualidades no~e., 408 paqaa
axtraor~.inar1A.a ala 108 el. jUl'l1o J 41ci8lllbre.

1&1 1apoñll a. CIeIIe uml a. -la. paga 8Xtraordinarw
.er4 el m15mO que el ~ una men~a11dad, segdn loe
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valol:e.s que se.fija.n en la Tabla. fialarÚoi kás 'ar.ti

~eaad. Se abcm.artn respeotivamente a final de ju

Z110yel 20 4. 111oiembr., o en su caso el di.. Mbil
ttull641atalllente anterior"

laohas J*Va8 •• 4eV6ngu&n en F01'OrcidD al t1empo ¡le

trabajo prorratellndoso: oa4auna de ellas por scm'?s
u •• nat.urul•• "-1 afio en ¡¡us se otor!JUeJh

Q1oI'lULO 0C1'1S0. - CESES Y Dr:SPIDOS

AxUaulo 27!-~sea.

Lo$ traba.jadore& que deseen cesar voluntariamente en
1& Empresa, vendr4n ob119ados a ponada en conoc:imien
to 4. 1« misma, OUlllpl1endo 108 8iguientes plazos de
¡»:,eaviaol
~ersonal obraro y subalterno, ocho días naturales
O~. y auxll1ares administrativos, quince dba
ne:turalea.
Jetes adminifltraUvos y t4cn1C.o8 no t1tulados¡....treJ.ntl

41aa naturales.
!l'éonicoa U:tulados, ue1nta a!as naturales.

Bl tncWllpl1m1ento por ]j'!arte de1. trllbajadc:r 4& la obJ,j,

gac16n 4e preaV180 con 1& c1taa. antelaCl16n dar! a.
recho • 1aempreaa a d..contu ae la UquIdao16n de1
1lÜsmo .1 1Jnporte 4e1 .a1u10 por DAda 41a de :etraao
en dIoho J.ncumpl1m1ento.

Artículo 287- Despidos

Be .stad • 10 p%.vtsto U 1. 1e;ialac1& vtgente.

CAP11'OLO JlOVENO.... ElEl.-lEt'ICIOS SOCIALES I ASXSDliCIALES

Art!culo 291.. Seguxo de vida 4. accidentes ~ as noapaos.6:aa. total
absoluta.

La Bmpres& OO11Clertarl, .Gemas aa loa segurosu~
os.aoa en- 1& legUJAo16D 1abon1 vigente, au aegl.U.'O
de v.!.4a por aClC!14ent.e. • .tDoapa.o1da4 tota1 ehao1uta
a favor de ~doa loa '2ra1lajaCoxu 4a.la pllUluua,.
curas cuantías serb 1&8 etga1entes.

.. a favor 4e1 UahajadC2: .altero. 1.500.000 ptut

.. a favor 481 uahaja4o» .01.8&40,

cono sin bijo. • 2,00~.OOO ptaI,
.. a favor 4el ta:'abajado: casado,

en pousil5n 4e1 Utu1Q de la-
=!lia numerosa • 2.500.000 ptas.

Art1culo 3ot- Una vez superado d periodo da .»ueata en fm1alcnam1en..
1» en 10a4iferontu cantzes 4e =aba;lO, •• OODSt1tu!
do. uD l'ondo,.n 1•.cua.nta. 4e un 9blco »= of.en .. la
=asa salarial· resultante de la '!ab1a Balaria1 del ~x
ntime¡:o 1 del 'Conveuio, gue 8u4 l$eat1na4o al

:Pluaes A1lU:1a1ea'~'RUedan o.tablecen. u e1
bturo. .

Ayuda .8001&:.
Boo1aJ.ell •.

otros.

Para 1& 41.tz"1bv.ci&l a.1 c1ta4o 7On40 n mearA una
CoJIl1IS16D Padta:cU, integra4A por loa a1emln:oa _19'
n&doe por la.~ 4a 1& Bmpre••

axt1clI1o 31:-~ransport:a

El tn.nsporte 4a1 personal: .. %eaUz:art po: 10 aenaa
en 1U ll1aIIaa CODodS.a.1oAGS.qua YWa efeotubdoa...

loa. ttirecc1&l , ,unto con el cem1t4 4e Jtawreu, e.tu..
41G& la _jera '4el .Jatea 4e tJ:uapon. W »Uso- &

nal, 4e iaoao vua pu.aa haoa: \\110 4e1 lilao el a!x1mo
4e personal posible,

CAPITULO DECU;O.- $LC;;P.lDJ.tJ E hIGIElie

Las nOrffi~G y criterios Je 5~gu¡:idad O Digicna ~cn, co
~o m~nimo. 1~~ recogidas en el Estatuto del Minero y
~e~tantcs nO~ffitlS de aplicaci6n.

CAPIfULO Vh~ECIMO.- DrEThS y VIAJES

~ou1o 33 Cutl.¡¡.do por necesidades del servicl0 sea necc'.:z,do
efeo;.uar viajes o despl.azam1ento8 ..... fuen. e,_,l

aoirJ.cul0 hilbitual .a8 parc1b1rl "-na 61eb ·<lli.<l,;U«l:'_

40 con los sigUientes gritarlos.,
- al el Viajes, o aesplazemiento es entre lO:!l oonu(.'$

c1s trabajo a que se. zefiere el ptesef¡tQ c;amn1o Y cx1g~

3D estancia de al fleOOll 24 ho-xa$ la a1eta teri!rS 1<1 CU<Jn

t:!a da 3:000 ptas d14ir.ta.

_ e1 81 viaje ea a Hadri4 o oaplt.iee 4e provincia
la 41eta serll 4e 1.000 ptaa 41&%1&8 , durmien.dO

"fl\Ql'LdeJ.. domlo11!o habitual.

Satas cruAnUas cuhridn todos 101: gastO.. del traba'.dor excepto los _41oa da t.ranspcnte.

3D 108 casos en que un traba'a5or real1ce por nece_
a!6:adea 4el servido una ae lu com1aU prlnciplllas
4c1 & bra as IIU~ brlb1tI.1B1¡_db1d:t.100 ptas.

aeta~~m.~ t.JN e CCIn :la ¡ ¡ '&1 &:- la dieta.

z.o. Viajes al extJ=alljero .. zGAUa:ub por el d8t~
_ Be 9Ul:08 .. juaWleu.

JñSn10U t-:IA oúo 4e viaja o aea¡.1uam1ento JI= necesidades
W .erviclo '1 ai"~ c¡ue la Empresa no ponga a
aJ.8¡losia16n 4e1 trabllja40r .4108 ae uansporte pa
h ~10 lata n zea11aar! 8D 1u oondiciones
a1gu1entea.

• ferrocarril en pdmera clue,
• av1&l en olase t.w:iata,
• vGh!oulO p:l:opio .. 20 ptas/Rlh

8e u:Ul1%ar! preferentemente.loB ae410s a. transpor
pe p\1bUD08. tos lastClI 48 transporte corredn por 
~tA 4e 1& Impren ':l aerfn tSeb1-lblJlmlte Justificados.

CUDOID ntlODECnCh" J)ER,ECllOS m: ~~SEtn'ACJ,QN COJ&C'.t'l VA

,A4em& 4e 10 eatablec!c1o pe: la noJ:m4t1va viSen!:.e
el 00Jll1t:4 ele empresa poara .acot:4tu: .1a.acumula..c16n
Be 1u ho%u .. que S8 n:Uue .t ut!culo 68 E ael

zatabto de loa ftahaja40n8 .. uno O vados de ~u.

'JII181lbroa* toao a1JD sx:c p:doafo''''''' i:d.1Putral.

n aouer4o en .este aent140 que .4oPte el comiUi se¡:'
Clamun1cla40 • la DUeoc!&l COJl 1& antelación sufic1ent<
1)a:& ne pefturbar la buena auoha 4el ae.ryic10.

k IIDl'rua hC1Utu4 el 108J oentroa a. trablljo.
cnwt.4o eu OUllobrtat!oU 10 pexm1tan. =- local
JU& que -el oom1U le -eIli'"a& pueda 4eaarxollar sus
aet1v1"dea uf c.o 1m~ .. anuncios on lug:n:r
pcuadO.

&ñSn1o In- Cuota aindIcal. .
k ampres;.." daacontua • 1& admina aanaual de 10G
tnbaj&ao;r.s auu&ao•• _ central a1D41cal al

qpo:rt..s. da la cuo~ sJ.n4!CAl coneaponMente.
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El trab~jador 1nteresado en la realización de taL
dascuento, roc.H.:U4. 1& o:t:f.o1Da adla1n1strativa a.
su centro de trabajo uh e~1to en e1 que 88 expre_
sar! la orden de desc.uento, la central dndical.Q
slndtcato a qu pextetl.eoe, 1& oU/UlU. 4. 1& cuota
y d6na. y a quien 4eb. abonaras.

t~~!cul~ 38 Delegado sindical

Aquellos sindicatos o centrales qua ouenten como
afUiado.al meno. 001l al 15. «. loa 'trabajadora.
fijo. de pllUlt.Uta poih4n des1gnu 'Wl 4elegadb a1n\U
cal del oeniro a. tzabajo que t~ar4 1... dgu1entea
EacuItadel~ ejeroitarA dentro 4at matOQ legal.

1. Representar y 4erande: 101 !nte1:'ssaa~ sinlU"
Gato • qu1Gn representa, 7 da loa d:l1iadoa del
Jl\1amo en la Zmprslr& y sen!: 4a 1nat:rwnento 4.
ctllln1n1oaoi6n. entra su Ce.n.tral.s1n4io"l o 81na.io,!
te :t 1& direQo16n da la Empresa.

•
2. lfendran acceso- alam.!sma informagJ.6l:l y documen..

tAc:l.lSn que ,la :lruprasa deQ«. ponu a aupoaloi&l
Cle1 Com.1t4 ti. empresa, de aouerdo oon 10 rQ9ula..
40 a tJ:ava. a. 1& ley, estan40 0))119&408 a guar
de .1;Uo pJ:Of..1allal eA 1•• IUltertu' en 1u qu.
lep1mente prooe.da.

c. Coa 1& fiull4a4 4e faail1ta: la 4.ifusl/Sn as &qaJ,
110. aVuoa qu. puM"&Il intcesu a le. nspectA.
~. afWadoa al sindicato r a 10& b:aha:ladoJ:e. ea
general, 1. Empresa pondr& a 4Lspoe1ci6tt da], 8iR
41cato euYarepresentat1vidad oahnte al 4e.legoa40
1Ul tabl&:l de anuncios qua deber' esbhlecern des
tro de la JfIlpnN. r _ tUlaz: 4on4e •• ,aza.'\t1C1.,
ea la a.414a a. 10 »O• .lbh, \ID a4eoua40 acceao al
_ .... toao. loa: ~aja4ote••

•• za. II1atRia as :reunione., ambu ¡art:e., en cuan
to Q proC&idu.lento •• uf1tn ajuatuAn su coa
4uota. 1& nomaUva legal vig:ute.

•• %Da- 4e1I.pdoa caJl1:h na tee.. la 1& reaUu..
oi&l 4a 1u twrolonaa a1n41calea qua lea 8011
-""o .

ID. trab.,w:J:e. de \Ul aenta:o d. trabajo podr!n rea
D1ne eA an:mblaa, fuen h lu horo h trabajo,
u .1 proplo oantro, .1eJIp" que U, alga baya .ido
ClODVOCalla po: el Com1t4 4. upresao por UD nl1me.ro
DO ~er101i a1 n ~ 100 da le p1antUla fija.

L~ asamblea 'era presidida por al Comit, da empreda,
quien sed responsable del norma'l 4Gsanol1o a. &quA
u. 'JI d. 1& presencia en la mima «. personas ajen••
al centro á trabajol

La ,Qonvocatori. 4e uubl•• COA el ordaA 4.1 41. P;¡

puesto sa aOll1UtUc....l a 1& 4ir6Clo~1l con una antela..
ci6n.1dn1JIa a. -C8 bo1:u, UFU&n40 .... Q~BO loe
nolllbrea 4-. lu ~naa DO pert.-olant.. al eBntro
4. Uaba.jo ~ laarm Ita U1at.1:I -. 1& uAlC11ea

C~E!~ULO DECIMOTERCERO._ DEREcno SUPLETORIO

~::l:.!culo 40 KA las ma.ur:f.•• no :z:evu1ad•• en a.ta convento sobr.
nÜl,q!óñes laborales, ea ••tar!.1q 4.tablecido en .t
Z.t.atuto del MininO, el Estatuto da loa 'l'rabajadore.
r la V1g~nte Ord~"n~a 4e Minas Het!11cas.

~IspOSlcro~ TRANSITORIA

Se ndaotara: un MGLAMEI'l'TO DB 5EGURhmD-1 'HIGn::NB, en el que se re
gule, 10 .relativo ll. esta materia y tlD :REGLAMENTO ID! REGUlEN INU"
nIoa/:. el. ~e, entre otroa aspectoa aa recogerá lo :referente a·da
t!Jn1W.OÍa t1e las categortas profesional.., pr&Jn108, faltas y sanoictU

A}'!EXO r

llr!nla de
vcantidad

Salarlo
~.

PIue ,\,.".0
base convenio ""Ul- 34.740 8.685 7.075 50.500.;;- 34.740 8.685 n.955 5S.380

.. :-§:1allsta 4e 2.
15.1sa 61.454...... ..- 36.550 ' ..131

~ a&a,iD1atrat.1vo

.. upacla11sta 4e 1. 35.550 '.138 19.57, 65.261

H!nln:o 4a ,&
Of:l.a1a1 ~ 3& 38.500 '.625 20.165 Ga.290
z.p' 1-11*1:&48 3.

H1naO'4e 2.
Of1a!e1 ae 2.
Ba;ooial1ata <lo- ..

39.100 22.305 11.930-- . '.925
OUc1a1 a&dntat:xaU·vo 2.
AnalUta 4e 2. ..
K1nUO a. ,.
OUc1a1 4. 1&
BB~U.l:a ds 1. 41.000 10.250 24.399 "15.649
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Sr. Secretario general del Registro~de la Propiedad IndustriaL

BESOWCION de 2.9 d.e septi.embre de 1984, del Re
gistro de la PropiA3dad Indusirial. por la 'que se
dispone el cumplimlento de la sentencia dictada por
la Audiencia Territorial de Madrid, declarada ftr~

me, en el recurso contencioso-odmtnLstrativo núme~

ro tJ6811980. promovKlo por -Henry-CokJmer. S. A ..."
oontra Resolución de este Registro de 5 de ¡unio
de 197•.

MINISTERIO
INDUSTRIA Y ENERGIADE
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RESOLUC10N de 29 de septiembre de 1984, del Re·
gistro de la Propiedad lndU8trtat 'por la que 8f

di8pone el cumplimiento de la "ntencía dictada
por la A'udiencia Terrttorial de Madrid. declarado
firme, en el reCUT80contencioso-admínistrativo nú.
mero 913/]lNJ(), promovido por -Golf Club Costa del
Sol, S. A."" contra acuerdo del Registro de 15 ck
septiembre de Ung.

En el recurso oontencioso-administrativo número 913/1980
interpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por -CuiÍ
Club Costa del Sol. S. A .... contra Resolución de este Registre
ele 15 de septiembre de 1979, se ha dictado,. con fecha 10 el,:
junio de 1983, por la citada Audiencia, sentencia, declarada
firme. cuya parte dispositiva es como sigue:

"Fallamos: Que desestimamos el recurso contencioso·adroinis
trativo interpuesto por "Golf Club Costa del Sol. S. A.... repre
sentado por el Procurador don Argimiro' Vázquez GuiUén, con·
tra Resolución del Registro de la Propiedad Industrial de 15
de septiembre de 1979. que denegó el registro del rótulo de
establecimiento número 130.967 "Golf Torrequebrada". para
distinguir un campo de golf situado en Benalmádena-Costa
(Málaga) y contra la desestimación del recwso de reposición;
sin costas.-

. En su virtud, este ür'ganismo. en cumplimiento de lo pre
venido en 1& Ley de 'Zl de o.iciembre de 1958. ha tenido a bien
dispOner que Be -cumpla en sus propios tértninos la referida
eentencUr y se publique el aludido tallo en el ..Boletin Oficial
del Estado-.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S, muchos aftoso

. Madrid. 29 de septiembre de 1984.-El Director general, Julio
Delicado Montero-Ri06.

En el recurso contencioso-administrativo número 658/1980,
interpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por ..Henry
Colomer. S. A.-, contra Resolución de este Registro de 5 de
junio de 1919. se ha dictado con fecha Z1 de mayo de 1983 por
la citada Audiencia sentencia, declarada firme, cuya. parte dis
positiva es como sigue:

..Fallamos: Que desestimamos el recurso contencioso-adminis
trativo interpuesto contra la Resoluci6n del Registro de le. Pro
piedad Industrial de S de junio de 1979. -que denegó el registro
en Espafta de la ;maree. "Pinbel" número Si6e.94S, y la desesti
matoria del recurso de reposición interpuesto. por ser tales
Resoluciones conformes al ordenamiento jm1dicoj todo eIJo sin
haoer expresa imposición en costas...

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo PTtJ'
venido en la Ley de Zl de diciembre de 1958, ha tenjdo a bien
disponer que se cumpla en sus proptOl términos la referide
sentencia y se publique el aludido faIJo en el ..Boletín Oficial
del Estado>. • .

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos
Dios guarde a V. S. muchos'aftos.
Madrid. 29 de septiembre de 1984.-EI Director generaL Julio

Delicado ·Mont,ero-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial

RE80LUCION de 29'de sePtiembre de 1984. del Re
gistro de la Propiedad ln4wtrial. par lo. que se
dispone el cUmPltmtento· de·la sentencia dictada
por la Audiencia Territorial de Madrid. declarada
firme, en el recurso contencioso-Gdministrativo nú
mero 14211981 promovido por ..Fdbrica de Pinturas
Altamira. S.A.-, contra Resoluctón de este Regis
tro de 11 de septiembre de 1980.

En el recurso contencioso-8.dministrattvo número 142/1981
interpuesto ante la. Audiencia Territorial de Madrid por ·Fá-


