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Primero.-Homologar la llave pipa. de 28· millmetros. marca
~Cahors.. referencia 905.274, fabr1cad& y presentada por la
Empresa cCahors Española" S. A..... con domicilio en Vilamalla
[Gerona}. carretera de Vilamalla a Figueras. kilómetro 1.
como herramienta manual dotada de- aislamiento de seguridad
para ser utilizada en trabajos eléctricos, tln, instaJacionee de
baja tensión. .

Segundo.-Cada llave pipa de dichas marca, referencia y me­
dida llevara er: sitio visible un sello inalterable. y que no afecte
a sus condiciones técnicas. y de n.o ser ello posible. un sello
3.rlh p sivo. con las adecuadas condiciones de consistencia y per­
m9.nencía. con la siguiente inscripción: cM. T.-Homol. 1.692.­
2310-1984.-1,000 V ...

Lo que se hace público para general conocimiento, de con·
formidad con lo dispuBsto en el artículo 4.° de la Orden citada
sobré homologación de los- medios de protección personal de
los trabajadores. y norma·técnica reglamentaria MT-26 de .Al~

lamiento ·de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos e:éctricos en instalaciones de baja tensión., apro­
bada pot Resolución de 30 de septiembre de 1981.

Madr\d,23 de octubre de 1984.-E1 Director general. Fra.nc1s­
ca José Garcia Zapata.

RESOLVCION de 28 de octubre de 1984, de la Dt­
recctón General de Traba/o. por' la que 86 homologa
con el número 1.893 la llave pipa. de 29 miltmetroB
marca- cC'1hors., referencia. 905.275, fabricada y pr.­
sentada por la Empresa- cCahors Espaliola, S, A,....
de Vilamalla (Gerona).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente
de' homoiogación de 1& llave pipa. de 2U milImetros, marc~
~í... <lhors.. . referencia 005.275, oon arreglo a lo prevenido en la
('rdi'n de 17 de mayo _de 1974. sobre homologación de los m&o
:iios de protección personal de los trabajadores. se ,ha dictado'
Rei>'olución. en cuya parte dispositiva- se establece lo siguiente:

Primero.-·Homoiogar la llave pipa, de 29 milímetros, marca
,,-CahOts.. referencia 905.275. fabricada y presentada por la Em-·
presa ",Cahnr8 Española, S. A._, con domic1lio en Vllamalla
(Gerona), canetera de VUamalla a Figueras. ,kilómetro 1._ como
herramienta mauua.! dotada.- de aislamiento de seguridad para
ser utilizada en trabajos eléctricos en instaladones' de- baja
tensión. ._

Slfgundo.-Cada llave pipa de dichas marca. referencia "J
medida llevaré.. en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte 8 sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible. un
sello adhesi va, con las adecuadas condiciones de consistencIa
y permanencia, can la siguiente inscripción: cMT.-Homolo­
gAción 1.693,-23-10-1984 ........1.000 V_._

Lo.__ que se hace público para general conocimIento,' de con­
formidad con lo dispuesto en el artículo 4.0 de 16 Orden citada
sobre homologación de los medios de protección personal de
los- trabajadores, y norma técnica reglamentar1&. MT-26 de ..A1~
Iamíento -de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en Instal~iones de baja tensión_. apro­
bada por Resolución de 30 de septiembre de 1981.

Madrid. 23 de octubre de 1984.--EI Director general, Fran·
cisco José Gs.rcla Zapata.

RESOLUCION de 28 de octubre de 1984. de la Dt­
rección General de Trabajo. por la que se dispone
la publicación del Convenio Colectivo de la Em·.
presa ",Productos Pirelli. S. A .•.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa ",Pro­
ductos Pirelli. S. A.... recibido en esta Dirección General de
Trabaío el día 7 de agosto de 1984 y el día 19 de septiembre
de 1984., fecha en que tuvo entrada la documentación comple­
mentaria, suscrito por las representaciones ::le la Empresa y de
los trabajadores con fecha 24 de julio de 1984, y de conformidad
con I? dispuesto en el artículo 90. 2 Y 3, del Estatuto de los
Traba1adores; Ley 8/1980,'de 10 de marzo. y artículo 2 del
Rpa! Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro de Con­
vemos Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda.:

. Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Conve·
filOS de esta Dirección General, con notificación a la Comisión
NegoCladora

Segundo.-Remítir el teÁto original al Institüto de Mediación
Arbitraie y Conciliación. •

Tercero.-Disponer su publicación en el ..Eoletin Oficial del
Estado...

Madrid, 26 de octubre de 19B4.-tl Director general Fran-
cisco José Ga.rcía Zapata. '

'llQDUCTOS 'IRELLJ, S.A., _r_ _ .
CONVflNIO COLECTIVO DB 'IRAiAJO

NIO '.'14

W CGndidCD'lCJ pactadas'en les CAPJ1ULOS IJ (<DNDIC1o.\fr!S ECCfi1,UCJS) y
1:'\PtTJLO 111 (..JOroWl"-VJGt.CICN$-CAt-~O) t no SerM d~ 1l'lrnedill.u ap11..
caci4n al~ " las centros ~ Trabll;o ~ Vila.no\'2. i '1& Geltrl1. '1
$U.~l!cacl6n futura, al CSIIJ las de !kfinitiva coniigura¡;i6n qtre' tl'nglUl
tici»s OOI¡UWS par- dicha personal de Vilaruwa i l~ Gel tn"í •.Quedar.! con·
dicifilllda • lo previSto en la DISPOSICIOX TIW:iIT01'UA q,:e C~"..stll e1l el·ar.
ticulo. "4 de est~ Otnvenioc

Esta $USJlenli&\ • la !nIlIedlau 11'1lcabilidad de lD )!lactado 'J el C3ndicie.
ftIIlJiel\to de su eficacia. en los dos upKtos indicados, e,. una fO'l"17!'lll&
ttL"lSacci_l convenida por las partes negociadoras del COJ1\'<mi~, para llr.
lIDJ\iur el respe~'a las espectativu de derecho que tiene el personal de
\·Uamva. seGre c6mputo de jornada (y cuya definitiva resolución influye
lID lu propuestas econ5micas y en 1& configtm1ci6n de la jornada). con la
aspi:'&Cib de todos los lÜ!ll4S centros .que ro se hallan afectados por es.
te proM.... de qu4'e1 f.om>enio acordado sa aplique irunediata,-¡¡ente, y sin
aspenr el result.adCI definit1vo do1 Omflicto COlecti....o pl;¡Tlte::¡.do por el
par_nal ." VilatlOva i 1& Gsltn!.

1 • @Il't.' Y VIGElOA

Art, 1 • ,bOlto p!1'SMIll!.

El tn'U'IftU! r.mtwnio afecta & tedo ·el persenal de ProJuctc.!
PireW,. S.A., • fIXUIlCi4n. de las pe~s coa funciones di1:ec·
Uvas,. COlll) en u,tep.oV'..s Convenios.

MeMallte peticilSft del tncet'esadtt, s& reconccerti al pe:r~on.11 ex..
c1uIdo el iSerecl\o " .er lnelu1do en el' 1mbit" del pres;m:i~ ('.en...
vonlo.

'Art. 1 • Mbit. l'\Jl1ciona1 'l territorial.

Este Qmvenio- es de splicaei6& eJl todos les Centros de Tnbajo,
(Flbricu. Centros Comerciales yefb::il'las Centrales], que 'la ~.

ciedad Produ::tns Pi'relll, S.A. tiene en .el territo1'io esp:;¡1ol.

Art. 3 • hnbito~.

El present~ ebnvenio tiene una dtrrad.6n de tI:l Ma, ext,"];:1ii!;::1..osa
SU vigen:la desde a11·1·1984- M'3t& al 31-12-1S84. Los efectoS
cam5m1<:os so rotrotraerln.tl 1. de Enero de 198,••

OJalquiera do las dos partes podrll denunciar es:~ G_'m\~;¡¡o en el
ttltim trimestre de 19M r.otifkanJo su ¿ccisiS" e.,,-:~-~to a
1& OtrJl ,arte con Ul\ p1eavisD llÚnimo de dos ]. 1" :':¡~u::cil-

ci5n de la. vigencia.

Ir • CQNDICIOléS ECC~nm~¡'3-.-----------
h:t••• !ncre1l\er.':.<J de los salarbs fBos.

ta Hu&. Salarial da 1983 en su dlculo Te,:¡:.icc 2",.-11, se ":~';fencn·

t!l.rf en un 6- 175\, lo q'Je considerando 1:15 voces de Sal~:do, Com­
plementO Salario, Comple.nento no absorbible. Gr?t.ificac!.o::e5 Le·
gales y Ber.efici-:Js. representa \ln int:rernento a.'lUal & 5,1..526'.
ptas. p;;.ra el personal de Nivel 1 y mayor de 13 ¡¡[¡<JS.

Este iJlCTeJriento anual se distríbuidentre la,; dos Gr;;tii:i.c?,.:io.
¡~ de verano y Navidad,. los Beru;:fidos y (ü S:ü:n:io ,,;be:, asa·
ber:l

a) Personal obrero:

SU Salario Base de-.ZS1'Z02 ptA!./ho-ra. se incl·"",-,·,~ta en 19 1 544
pta$./hora y.pasa a ller para 1984 d.e 506'75 r'.<\s./hcra.

Los C:f:itlales de l' Y 21 de Taller de las f(.-b:·ica;; de Vi1at1Q.
va y Tenedembarra tendt'1f!l l,Il¡ il'lCt"ew.ento de l$;' ~3) 1'1.-'1:> .ih,ra.
y 191 743 ptas./hoI'a, respectivamente.

El salario da los IIPrendicas.ae tercer. se<;ud.o :: ?~'~":'_C'~ af.o
so incie;nentad.. Tespect:iWlllen~"con el 80l t iC ~'1 \l% (~~

incrcner.to Qe 191 548 ptos./.

b) Fenonal ~alten.oJ ~leaáo y Tikrdco:

91 sa111riQ Ba3e~1 se. incrementa e.il S.!¡J.61~ ?t~.,';;,Mj

mltiplieadas .par'el caefici$lte de l\i:vcl :r.ás- ':'32' - ptat; •. 0:1 ..
irespo...dlel1:te$ al~tu del Prsdo M!nim:l de Prod'Jcd6n•

.Este !ne;r~etnto Se pet'cibiT~ dentro de la wz c.e:-.o;:¡in:;da I'am.-­
pl~to_de recla$ificac1(ín profesional".

Se e<msidera Cálo.llo Tecl'rlco Real de la ¡.1.1.Sa S;¡1¡¡riJ.l. el sigul'Jnc

ta;

(',1)f'\"!'0$: SRl.Itrio igual al--precio hOTa vi~"Jr;te ::.o~ tcb;,-las bl'a~
;;::i!{0ras' del año pa-I'a toda la plantilla ¡:;dia ,kl a;;Q 10:;3.
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• Car;!le.1lento ..laria ipl 11 eons:untivo, corregido por el mlRD
}»rc.:r.-:aje que ruulto del cflculo del salario•

• Gratificaciol'les legalos Igual & ! mensuelidad81 do1 saIar1ri 7
Camlllementó War4.0..

34183

Durante la vigencia de este C-om'"eT'!io Si&- mnt!~. 01 mi3TlO ndffiero
de horas ~fectivas¡;ulQ que 00. 191iS l a ¡¡abar:

La jornada del personal COl"; ':iiler.da¡·io u horario especial sd
14 resultante de los calen,;ariQs o ac1ieTdos que figuran ane~

a esto Convenio.

Aft. 1$ • Vl.C&Ctones.

&t mant'-l'IJl8 el r!¡¡:!ll\~n Ic:l'~l ae !, atas ttMl'e19 ,,-ratea.
el personal. ~

1.136' - para te~ el personal

Persónal Personal
horario horario
oroducción _2ficina

1.816'$ h./ef./afiG- 1.7!H' -h.!ef./aIb

1.807'5 " 1.19P- ft

1,&09!~ " t.18P.. •
1.816'5 " 1.191'- •
1.~1S'- • t.1B6 f _ •

f"Ca. Hilos Esmalt.Torred.

G.A. Art.Tknicos Vlltm.

G.A. J.bl.tex, Comallá

OficiMs Centrales y
Centros Comerciales

Iles. Cables Vil"nov-J.

La representacliSn de los t:tabaja40res Mee c¡mstal' $U aspiracMl\
4e alcanr.ar, eI1,sucesivos Convenios reducciones progresiva:! qua
permitan llegar a la jorMda anual da- 1.816 horas de preseru::.iz.
(boe&dillo ir.cluido). Por su parte la representacldll. de la. IS·
presa asune el compro.-niso de estudiar estA asl'iraci6n para t9Mt""
la. en~Clenta, en los prO:imos convenios, ea la medida.- de sus ¡O".
rlbilidade.t. .,

'Pan todos los centros de :trabajo. a excepci&!. de los de V!1&..
mVB i 1& GeltlÚ, en los que fl'xistan jc.rnadas continuadas, so
acepta. que la media hot'a de descanso para tolll8.r el bocadillo. 1!11
se ha comiderado ni se consideIa como tiempo de trabajo efecti­
vo, a los efectos de lo previsto en el mJmero t ~1 articulo 1
de 1& Ley 4/19S3, siR perjuicio de ,!ue se sigll- retribuye.ndo d1~
c:ho tieaq:o de presencia en la forma. y con los conceptos con q.¡a
se ha vcmido hacie:K',o hasta el presente.

Para el pet'SO!Jd de 10$ cer.tros de trabajo de Vilanova 1 la Gel­
trl1. 1& censideraci6n " na de dicno descanso o de parte de 61
omo jornada efectiva. queda s~1peditada al definitivo resultado
del CGnflicus Coloctiw !e interpret.sci6n presentado. y qt:e en.
.e5W ~tcs se kaUa peMiente de Sen.tencia. En consecllenci&.
la jomada ,ue se il\dica al principio de este art!cul3 se entiea­
de pt'lW15ioncl l'ara dich9 personal Y- condicionada. • lo ~ue :resUl­
te de diclw CJltflic:tG, ea la. fG:'ITl3. ~'$O GUllVleM .. 1& n1s¡D­
aici<ltl. tr~ltoría. ;\ei at't1.::.ull1 44.

Art. 6 ~ IIK<';¡¡~\.C~ \' adiciona! por mSrito.

se- incrernen~ sI 611S\ en cada tml1 de lo¡, punte. de lu tarlfas
do pajO en Y1gor.. , _

El premio m!n!J:» ,do~pu~ • ser de S1'6' ptu.l!»ra.

se elevan, tlll!bi~. M.W 6'75\ 1115 ptiJnn 'fija.¡ '1lGs ,tusa qU6
le liquidan COnjUlltamenu con el incentivo'.

S!:plesdc$ :

- 5alar~G, G:':nplemento lalal'l.o 'i CG~lo¡¡¡en.to no absorbibl.~
al UmSl.iIJtlVO. .

' .. Gratífica;;:ionell Leplu l¡ua1 & z: mwualidadu del Salario '1 caIl<'.
- pletle;l,te antes citado••

• I,lene:icios: i¡ual.a metUa lnwualidl1d del Salario '1 ColTplemmwt
citado,i.

2l porcentaje del 6'15\ m qae ie~an 105_ dlvmos~
retributiVOll. s-ep se indica- en los articulos de esta OOrrtILO. qua­
dar« condidoMoo, para el penonal de los Cen:troli da .waba,o da Vi­
1anova i !.a Geltp1. a lo qua S. pAC:U en la:dUpos1d.&\ tranSitoria
de este Convenio. am~ Oft el an!cu1O 44. 11 por teto, sf «­'aú en. ¡,u m.i:r.anto si el ~snt&j. definitivo 4e-l inI:1'aMJ\to, para
atcho penond. es el~ del 6'7$\. 1) el~ qua se COl\"
viene. en aoHeaci&\ di lu divenu a1tom&tlVU prev1itu a41dt&
Dúposici6n Transitoria.

Art•• ·k1tiguedad.

Pau.el clÜeule de la II!\ti¡ueW le computad tem el t1slpO tranI­
CUl't"ldo de:ide el in&l'esG en la fmpres., cualquiera que sea la 110­
dalidad del contrato.y si~ que haya CGll;tinu!dad tie trabajO entre
una y otra medalidad.. Las~ feffilsas ~adu t»! la l#J
también se computarla & efec.tos del c(lc.ulo do 1& anti¡uedad.

A, efecto~ del ~culo ds 1& Cltigueo!ad. se reconOcl!l\ dos tti_os.,
Slete qu:m:¡uerl-l.I!' p)r e,ste orden. A un trienio- CDrrespcmdo \Al pno­
ceryt{lje. d<¡l '$\ y'a un~ UD pen:enuje: del :ir. .....,bill...
el Vll1~ de la antiguedad. se apliCati 'o1l'MCeAtllje & cada 'tra...
bajador CBn'espanda sobre un& bue do ",0S'8 ptas.! & 03... ,pa:s­
1,014' - iw;.-r~\t&d.. en UD. 6'Ji' -1.'01'8 ptu./dfa) ..

Para ,;,l¡,srS('Ml empleado 1& hase pAn "14 .. le 31.114'- ,w./md
Los q\Jil\'-!' "'trüos- 6' y,. " alJonan • nttin ae un !\ cada at\O.

.¡

Art. 1 _ O:.:mpl~nto de calidad Y cant,!&;d.

Se incrementa en un 6'75\.

Art•• - Pl1.l5/lS varios.

'Art•• _ G:ratificacior:es legales.

~ gTa.tHicllCic:'l.es de vénno y Na.v1da:1 se, Mons.T6n II 1'!l!Ól\ ~
SO dial de sa1at'io Y con¡üanmJ.to "larto Vl&en~. en el-~O
1ll\o.

La antiguedad se p:l~ al ara.
El ince:ndve se pasar' confome al prom3dic de lo' Mis meses ~
teriores ye1 C.C.C. -ieTi el c:orrespondien:e al m", de la ¡ran­
ficac.i6n de que. se trata.

Dichas ~t1ficadones '" ha. efectiva los días 15 4t los ID­
ser ae julio y diciemb~.

La actua1iuci6n de 1C5 ':C~Jidol'\es de los sistelM.'l de ell.!~"
rio$. u horarios nonnal~J y eSl'ec.iales actualzrente apli.Q!dos y
co~1i?ado" se r~alizll-rá dentro del Convenio Colectivo, 51&
per]uic1.o de que sus detalle:; se sigan conc-rotandD a través da
los respecti\"Js Comités j" Empresa de les Centros afectados_

El conjunto d~ calendarios u horarios consolidados se 1'CfllljS.­
rán eu un ¡t,"\e;.(O del Convenio Colee:tivo.

E:lI:ce¡:ciona1Jl:ente, la negociaci6n de la proITOga '1ll-Ctuslhad6n,
en s:: caso. del calendario de L"Uatro equipos d<lla Plan;t;a II da
la faorka de New!l:t.icos. as! eoliO de su posible extensión al
rest.o de t"ábriea una vez: realizada su reestructuracián COllD Con
dición que establece la Oirecci6n para coropt'Oll'.eter las'inverSW:
nas :recesarías, sarán. tratadas en el seno de 1& COmisión Mixta

- de, Seguimientl:l de Q{c.l-¡a i:ibrir.a creada en los .N:.'I.i"".clIDJS do 1-'·84
$Oure estil tr.!ltena.

fu.t.o~ fti?JF..RDJS, as! COrro los Itlc:mta1bs respecto a los 1'JVl\tas aa­
tes ,:t.~17ados por la dt.'1.~a Qmisi6n Hb:ta de ~guimiento. e1\ SU
ne\f>C1Sc.16n- partllela a la del preseJ\U! C:"n-:enio ÜJIOCU'-", que­
d.:1n incorporados en anexo al rn1su'l).

,c

Arl.10·~~.

1'0-:' este conceDto ss .b3l'1&rl iM\ el 1M!' de febroro d& 1985 tlr.! CM­
tid::Jd equivalente a 15 días de salario 'Y COOlPlemento- salario V1,..
gentes en 31 de diciembre de lSl84.

Se. a!Jor~rá, a.d~.:is. el !mpol"te do 15 Mas de ~tiyo el ~xell!a­
dio de 1:1. últirr.a gratificación.

En el conc'Wto de b6llSfidos el p&r$Onal a:lIpleae:to ~clb!r4 ttlll\­
bién la mi.t:-.d ¿s1 e.c.c. correspond1{<Jlte IÜ !'\eS en ,u~ti(íh

\tt. 11 • ~_m~~~~'
53 rr.antiene el re,r..n:>m del 40' ¡cobre !os cor.::evt':'s s~arlfllóS fl.ue
!:i,r,'~¡¡ d", ~,J.~e p.n .1U c:U~U1Q.

~ ,rMJ\tie:le 7'1 \'éz~men p.:suo~p.:':ido. elt el Convenio Sl ~S3. ¡'la"1­
tii)l'~ Ml MISlTO Hsttr.la ~l ~J. apl.J.e.tdo l'ara el cálculo ~ 1&
b~~a_re&ulaCorJ., !le! coa':-f:'ne:!'Ite si la Seguridad Social JlIOdi.
f~ ...¡l.~ el si5te~ (Iúo,a Vlge;~t.e para calr.ttlar la baza reg.tua.
dora de las ·pensIoMs 1) su l\'jr~':J'\taje. la E~n"::;4 pira calcular
el co:nplc!:en.~ a su. ~,1T~C, 1\0 p1.rti r& del )\',;evo s:1stena O por­
centaJe Sll"iO "el arllC:WO ¿urante l.."5 8!\(l-S 1;¡a¡--33.

Jub¡lu:::ió¡\.
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Art. 18 - seguro de vida ~oleet tm.

Se mantiene en 600.000'.. ptU'1 en fotra igual pa:..a wdo el. pa."
sondo

Arl. 1il~- Ayuda esa>J!r..
La asignaci6n por tenef:i.ciarlG ~a a ser de sumo'· ptas, bro­
~. & incluir en la. mmina del tlleS de .LgQsto ci~ 1984.

~ ~

" 6i .CGO 1-

~.; 17'1. '/00'.

" -¡U.tOO'·

" n.soo 1 •

" 49.6GO'·------
3.,a1:1 14.571.00C'·'I'ot~.lGJ

C.C. Valencin

c;.c. Zaragoza.

e.c. La Conlf.a •••••••••••••

c.e l<\adrid·VallAColid •••••

.Art. to.- lbn; c.Úaordinarias 6::ltTUef.lnlés i' de fuerza ~~.

Atendiendo & lo previsto a el}Alil.to ¡V.4 del A:uereo }hci:Jnal
80blV :Empleo {»lE) y & lo dbpu(:Sto e:l el Real Dec.reto 1353/81
de 2C1 de Agosto. as! cctIlO eil la Ci%'CIllar ~e la Dirección Gene­
ral de Relacions Laborals del Departament de Treball de la Cene­
ralitat de Catalunya y en el R.D. 92/83" de 19 de enero sobre ho­
ras e<:traordinarias de iuena mayor y estnlcturales, se to;¡¡an lo:;
lliguientes acuerocs:

l' - Las partes fÍl1M1ltes de .,sta Acuerdo estÍJr.'ln que la re<iuo>
c!6n de horas extraoTdhlarlns es una vía 1:eecuad.1. para la
creaci6n de: empleo y han coincidido en la cenv-e¡üenda ce
¡ravar el coste de las mismas a tnvés ¿el recargo res.lc­
lllentario en las coti:m(':iones & la Seguridad S:.cial por c::n­
ceptg de helTllS extraonlinarlas.

jubilación de la Seguridad Social hasta el 9Si. del salario real
neto calculado ¡obre e~ promeili.o de 105 Z~ meses snteriores •
la fecha de la jubilación.

En tlternativa. el cálculo del promedio se podrá hacer sobnt
105 doce meses anteriores a la fecha de jubilac16n. sie:¡pl"e .
que- la diferencia de C>:lste entre el l'I'CIIIIedio ~ los doce meses
'Y las 24 mese.'> yaya a cargo del Fondo para el complementa de
pensiones omte;nplaGo el\ el ht. '16 de este Convenio •

Las demis .condiciones para la jubilad6n se ¡;¡¡¡ntienen invada·
da.s: según resul ts. del anterior O:mvenio y disposiciones an-re·
tio~.

turante la vigencia. d~l pl'esenta Convenio la enpresll 00 abS01'·
berá les mejoras que concedn la Seguridad Social en las pen­
siones de jwilacián derivadas del- r!g:imen de Conwnio (quedan
excluidas las aensiones procedentes de expedientes o al'..álogas
en tanto no paSen a regirse pol' ,¡ régilnen nomt.l).

Viudedad y orfandad total.

Se IJIlntieDen 105 regjmenes.creaCc' en los Con\'e'l).ios 1979 y an­
teriores. Dado que la regul:aci6n de estos ccmplen:elltQ'; ha que~
dado diipersa. en varios docimlento5, conviene .CSltllÜ- lo siguie1J.

""t. m ~.o' al complemento se reamoee, exciusi"'ill!'.en:e, 1\ la,
viudas 1) huérfanes 'tOtales de trabajadores en activo, com··
pr=diér",",se. tambUn. en esta sitlJaci6n la ¿el trabajado.
que .=e hall., en incapaddad laboral ttaITS1torla o im'alic1e.l
provisional ~i~Ie que. en lB) t1 etTO caso. 110 imya tran.,·
curtido lIIás de: un aI\o y med!o 4esdc que,de)6 derrabaja¡o en.
la lImpre$a.

2. m complmnento da viudedad se perde'%i -si la ~..a cont.!"'>'b
nue'lÍO IMtrimQniG o en el caso de qua l. EmpT'e5a le Qfrecl(.
ft Ull ¡MIsto de tTabajo adecuado a sus posibilida¿-:s y la
vipdA no e¡tuvi.M8 !mpGllibllitada plml aceptaTlo.

.s.. Las mejoras de la Se¡uridad Soda! le 1b101"ben en todo!> loi
~~. .

.,

,j

,
.''.

·i,

"

,]

1aval.1de-••

Se lll&D~ane el r6gil.wJl es~l~ci.do ea ~ OJmrenio .le 1'''9. CooD
~~~ ~entu Omveniq. &.mmte su Vl.¡encu. no H Q.
-~"""~- ...... lIO]oru do 1& 5egui-iQa.l SocJ.a1.

Rt. " • O!JIIJtaento de pensione¡ mini.a!;:.

La Bupresa destina a dotaT ~ste fondo tenlpln'a1. la cantidad de
%1.572.000'- ptas •• tncr~tAda o reduci4a coa el saldo de la
aplicaci.6n del Fondo en llls ,,~1- 1P81-81.

Cm los impcn·tt!s disponiblos Jle. ate'nderlfl'l le. rilU1entes cenc;;,p.
ten y ¡:or est., arder::

tt - LOs costes que p.:edm originarse p3r las difemrn::ias rJe cAl
culo de la pensi6;'l de jubiki.6n. segtln el epígrafe ant.e..';'Qr

zt • Las pensíotlM de jubilacMn inferiores & ZS.OOO'~ pUl.¡;

,. • La! pension~s de invalide: lnfenons -. la expresada r:a..t.f...
dad de ;5.000',.. ptas.

4' • I...$ ~"ne5 dO; viudedad !nkri(,res a :l.u preciUida.1 25.0001.
pUlSo <le 18s Y1.1kias do traba.jad..J.res en actiw. cuyo hec.ho
e:ausant~ sea de feda anterior al 1. dr. enero de H)7f.•

J,a Eapresa abonar! estos COlIIpl~'/;osmientras exista. disponibl..
lldad en el Fondo y el saldo positivo O negativo d~ cada afio se
TegUlaTiur4 con el nuevo fOndo del afio $iguiente Q,w mteda-li
!nctemenu.do 1) di5lltinufdo, s.. pTOCed.&. ' , •

La cuant!. de este c.onplemento se redueb'« en 1. lIledjda rme l1U"
t'lenten l,s &pGrtacionetl de la Segurió&d Social. '

Jrt. 17 •~ social.

tara el c!'.I:t 1984 1. dotacidn W FoZIlIo Soe1l1, que en 1983 as..
cendió en total 8. 13.650.5501 • ptas.,. .e~ta en el 6,175\
Y para su distdbuc:i6n ]»J C:ef1,.ros••e aplica 0\ criterio M pro­
porcl,on a 5115 plantillo ll1. 1 de eneto de 1984, arrojando las si­
guio;.'1tes cantidade$::

las horas extraordInarias 1It:ltivadas por causa Je fuerz!l. 11m.
ror y las' estrw;;turales que COIP:l tales se pacta.'1 en conve­
nio, IlO 'tendr«D ditho recargo. Para ello. se notificará a¡l!
lIleJJStla1RIenttt a la a\ltorldad laboral con;u.'1':.::menta ¡:el' e:;;p-re.
H. 1 comiti Q delegados de pe;sonal, en su caso.

A fin de clarificar el cmEepto de hora extraord·i..n:>ria es­
tnu:wrll1. se ententierdn coro tales la'!; necesarías por 1J~~

r~dl'Js flJnU ~ prod\Itci6n• .aU!enci~ imprevistas. cambios
d. twrnQ a ¡es de cadcter estn:ct'Jral derivaros de la na­
tloa'ale:ta u1 trabajo ~ «1'"' se trar.e-, o mantenimiento. Todo
till;l, siempn 4jU" no·}l'.Jedan !lel'" $\lsti toidos. ¡JO'l" a;ntx¡-;taciQ­
)leS ten¡:orales s L 'llapo pan:ial previstots en la Lef.

T_iln m l'eladiSn ,.1 Clbjetivu de estmllar la creac.H:n de
f!llpleo a travfs ~ la redl.la:i(\n e. horas extraordinarias.
las partes han ~ind4ido en la ~ort~ncia ¿e;' estricto o;:t~·

plirnienm ~~ Art,tauo 35 del Estaiuto de los Trabajadllre.. ¡·
el inctlmpllZlU.ento « este ArtíGllo ser' cOllSiJera¡!o falt:a
jlrnve a efoctos de lo dispueste en 01 A,'tIcnlo 57 J<ll Esta·
tuta.

2t • Mensualmente S& Someterá la nladdn de hMa..<t extr<iordi!';ll,­
ri~ estructural,:s y tie. fuGr1.á.mayor de- cada Centro de Tra·
00):'. si las hublet:e. a la consideraci6n tiP. los respectiws
Coml.té!,de Empre!a. para la cOl\fim.aci'~n. en su caso. de di­
cha cal-ldad de hora.os extrnonlinaria5 eHn.¡t.:.urales o da ("tÍ"
ta mayor y posterior tramitación.

31 - Las de ñ:erza. mayor s;r.fu aquella~ que ven~3Jl exigi¿~ por
la neceSl.dad perentoTl.a. de prevenu il :--epnar siniest1;'il:!t o
averías de carácter ¡¡ave.

". - Dentro.del esp1rltu HIl1.tador de la ru.li1aci6n de heras el(­
traordmarias expresado en el punto 11 de e~t~ artft:ulo. lu
~rtes acu:rdan coni';l8l'. dursnr:e la vigenej.a da "steConve~
IDO Colec:~'JI) la tarlfa. salarial de- lu MrM ext.rac'!"'linarím:
de tcdp tipo, a lo, prec;io, PBi~ durant~ e1 .anQ lD:B.

Art. ti - F<!ndo de Aslstern:Ül.

Se lI\ilJltiene $1 TéSimen actual 4:e cada Cen~ro.

~ ~

Fábricas Vilimo\l4 ••••••••••• 1.386- 5.287.100'·

P§brica. lo!lint"l!'.a ............ l.tiZS 6.198.300 t •

a.A. Moltex .. Comella ,. .... '7' 1.445.700'-

Fál:ll"ica Torrederilarrs ...... ., 3'17.700'·

Oficinas Centrcle¡ ......... 1<. 549.300'·

C.C. BarcelO!l;l' .........., " 12!;.gQdI ..

C.C. lilbao·Oviedu ......... " 1U.SOO'-

A?t. U • PeI'lllisos retribulllos y vi,ita mMico.

• Se lIlBJltfene el T6¡imen de pennisos del Co",,-erio 1979, resr,~taII·
do para. las Fibricas de vUanova su pr<:lpio régimen.

• Se mantieM el T!gimen de pennlso para vi$ita. :r.édie'J, pa<:ta~Jo
en ~l CDnvenio 1979) =~tauio para el G.A.· Mcl-.::ex S:l prop..o
tfg1ll\el1.

• En todo! los Teg!mene.!!l la ''interve:nci6n quirúrg-ic<\".l):ra\'e ~
hermanos. tendd ¡a misma. cons.i¿eTa,;:}.;:Sn qr;e.la. "inte;rveJ":c:..va
q.u.:fÚrgíca" del c6nyuge.

.. h::ompai'iar al ~dko a un hijo.menor de 1~. ~~! d~.r:1 de;:~cho.
l'revia justiflcaci6n, al peruuso no t't!tnlAt..oo por el ~..tll'.~
ncceslll'io.
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i=Iáia~ar~:,;:~~r~~: r~~ ~;;~"~I~Xc~~~; :;~:~:s~¡~~_~·~~-~·~~d;;:
t;;¡cn a:

tu r ~ste pror;edlmitnte. paTa el ~onal re$tant~ de~C_tlin
ap-l~rse 109 Q'iteriQll- de los ¡mtenQte, puntos a} lb}.

a) En. todo caso e; tie. mMing de trasl/tdQ l'S r-odr~ 5urerar pata
un JIliSllD trelIa);¡,dQr al. plaH di. \In ali9.

f) 56 t8: án en le p.l~ibl. las =ooidone! :le cad~te!' indivi-
duar~;er~nal de ..ada tntba.jaQQ-l·, .GlllO cr1tl.lri" da p¡·eferencla
para n¡, "1" trsslad.'lQ(h

lO 11 pr811entl!l artículO' desaparecerÁ del C?nV5n!¡¡ Col/"~t_i'm en. ~
C8$$ de acordarse la 5UFres~ ¡{el C.:m:enio Intercentril,.

" Lo! Cbmitt1s lit I:npreu disrendr411 del né'di tI) d9 !,Of¡tS !"en"
sualos retribu.úias que la Ley ,"'f1l11ina pra el ej,,:;¡-<:i~iQ

Ü :ni! :fit$itlr~ de t"epr:!sentaei6a.

Silt re!Js'!!:ar el dxínw legal. pcd....1n !!U' a"nS\:;,::JR' la' ¡,oraf
retribuIdas de que,dÍ5p;¡nen 10' miewb,o! ci~l C,;:nit'!)' Del(f­
lados a per~onal en la uÍltt'Cntia d. lo:! :nís.Tr.'!' a .:u7~C' de
í'Onnad6n o:rgMi:ado, por su, !ind'¡catc,.. imtitut'-'3 dz fQ~""
~!.jn u otrt.ll entlda.J.".. <

.Rt. D._ P1ru.~, dt 11 rgresentadltl unlta..la de 1;, tl'lbahdor,!. ' .,
.) Nlngl1n mi_ro 0.1 bloid de !mpl't,. " D91egado dO! PQt'S'C'­

na! podrl ser ¿ft,..ido G ,anciQNOO- d\Iranta el eje¡·ci,"W
dI $O" fllnCiot!u nI ánlt'O 4e! af.G siguien;e a su cese,
laIv» que 4sto !le pt'fltklKa pcr nwculOión f) dimi.1:i6n, .,
liempre que el d.spilo G la sancl'n se b.a~e~ en la ~'JJ&.

ci6n del tn\lajadClv ID. el ejen:wic legaJo da ;; npIo~e¡¡'

tacilín.. _
Si el ~3!,ido O cual'i\lial" et:'t nr.d~n PO:- !tlpUi!!ltalJ {aHd
gravas o llI\I)' g'"!lves o\l:edecieran a tinas Cóll,;,a" debeI4 tra.­
citarse expcdit>nte C'Qntratli~to'tio. en .1 E¡Ue serg,., cfJo~,
aparte dd internado. el Ollllit. ele lmp:O'sa: o rC!llanu!t Dct
legaJos de pe.~onal ) 11 D$lega¿o llel ll:indL::ilW al que p'ir
tenc:ca. dI! hallar!f rwu..:lf;iJJo C'CIliiI tal en la r-mpresa.

re'.tnió~"s a 1.1$ n:.'fl U"~5~R!1 :"}'¡""s,,~~ r;';es de la r:':e:ción
do la E:;P::'~'-il, y,~ SeMI cie ,:'";",-,~;¡i0 -":,);~H·,'~, Cs:nit('! de
~gg~lJ;: ~c~';~~/~~~:~~~,~~Y0) {1 C'~~T ;::c~r:. Cc:i~·ión re'·

"t. a7.- Verec}¡Q d. 1"ewli6n.

~ erpHaci4n 481 dnecl\l; •• rtill'li&1 tontelll)llado en el ¡;¡~ta­
CLlto de. los TrallajaliClr... se re.¡;Q!Wce a1 pwsol;al la.puilnl1_
4ad I!t celellrirr re>milinEl'-O aS8l1lblus de trah;alklre!t en el
centro y d\lranu el horarie 41 u-aujo••m p'rdiola de nt:d.­
buc~. mi han a la .1¡w1enw 1:'eq\lisí.ta.:

t) tas uuniones- o asB1l11l1aas no '¡lCIdr1n e:«:et!er d. cuatro IlQra.I
p;lt'traliaja'dor, t\.l~ 1 &nQ natural.

2) La dm-aci& de 1,lN. reunJA'n n;: podrl sobrepasar, pol" "da
1;WTQ. las. do. hora,. •

J) CuanQo • juicio '1,1 Colnitf Intetcentro" o a requGt"llni~"to
d&l Canit' 4e determinado Centro, ,1. egns-idere r.ecesano
1'Mlhar asmlea. el Comité' p8ticionar~ :ra:l~nará con la
nspl!ctivs ¡¡ir~ci(Ín deol l:entnt, con. un preav~!o de 24 hord.
1& !;Q1M:catora y horario de la as¡n¡blea ¡enoral de. tut"l'.o

4) Q.1e&n exceptliadu dO! uiftem'.ia a t_ '~E1$ltÓa. as~l~ t4­
das iWuellas pcrsOna!l ql.!e reali.cen f:.¡nGJ.Ones;: t:-a.aajo',E1Tl
máquiñas, inna!adoneg o servici9J cura faHa 11" ~tenoa6rJ
report.:;.ría seg-;in acueroo de la tllrecc16:: y el Com~tá. trans­
torno! org;"'1izatiVos o p3rjuk1os ceon6JlUCOS exces¡:¡il.'l'.ef',te
¡travosos.

S) La E::\m·esn ¿¡¡ri! fJc:J1 tudes a 10' m!em!Jto!f del 'Comit! para. que.
p'Jeilan info.-,;¡.;¡r de fú;;¡>a 1!gl]" p9'ro !a:l:'!fac~ria, ~ l?, tra­
'baj¡¡'~Qre! qIJe po;· las iausaS' apunt9da, no puea<m z"lst;¡,r a 1&
asamblea.

iZn lQ r.o contermido en los aparU.db!J enterUlr!s. a,1. cOl?' p'lU
las re;;niones G"~ d::r:edan dllJ. OOnP\l.tfI- de horas anies ind~cada.
se se¡;'Jir~ fii:ln:~l1te la f1lHllll.liva 'l(ln;fllI91ada. en los a:-tlcul?
77 r ügllitnte! d«l ¡natu;; ~ los 'l'rabajaó';res relat;¡.\,o, a¡
4tncho 0.. r~i(ln.

Art. a .. QQmldJl de Im)?rua.

m Qlm1U Ü ~1'G!la es .1 'rgano representativo y c:ol~í!~ado
b1 @njmto Ioio- 1.3 trll.wajadl,}ras lio los. centros <la t:a0a)O
.. Untan IV e ll'b 1iraNjad9tas inlillu!dos en el ~~to de. o-
O ¡jonvcnie. par l la UÍllln$3 de sus interoses. .
118 ¡zgnf'ot'll;l.d:a4 un la ptfl'iI~ en el art;. 63 nt 3 I1ltl Estatuta
.. lliS trabajaQQ.", se .naUe¡e \In tQll1it' lnUr¡¡:entroll c\JYa.I
fwlc.ioneJ. sarlln las ,ve ya la C'lilflPet!an sepn .1 wnvenio da
1979 Y toaas 8q'il'llas .un ~"&.pra¡amente,se,a~\.i(Jrden 6l'ltra
•• mtnti~rda ~itf ., 1& z.presa.

Toda &110 se realizarl en la perio..:.Uva. dti m¡nten:"llient" :."s Ir.s
puestos de trabajo, infermando l&-&lprtlsa $\!iIU.Slralmente t~). 0:1-••
tado y avance de to¡¡\gs lOILmtDreI cita,d(¡s y dar! inf~i:Sn
~mpl<!rnentaria que permita @l1Qur 5U "lel~dn , 10.1 rept'J.'len·
'tal,tés de los trabajadora.

La. E'Tlpresa asume el €Qlllpnnl!so de naliuC:i.1t>_ dJ ~'''''e1'!iOJUl8 t.ec­
no16~i;:as y los 'trabajll.ckr&!'8l de all .e3~~o..¡ /l.E':1l en la Un~
lO:i6n de ao;:uerdo3 CG)'\lnttlrales que ¡arant.icen la oW.1llet.iü>¡iJiaI1.
la. Elllpr,;~a.

En 12 Hnu.¿", inverñol\Q la Ellpren pro,ep.¡ir4 eOD su 'Pt'o¡nm&
de aliGS .aJl~eríDrIl3. cuanufican4c1 las del presento nno 19a¿ en
unos 1.6!'S ntillcnu ft ~"tu, Y las del bieniCl 19i5/35, tn nrCll
3.6515 millones, Todo ello dentro de l. per~tiV&"potenejar la
~a¡¡acüíad de: iabrü:ad6n en lo' cuos ti1 ql.le .~ nacuarl.o l""io
lU:U~,Go sGlilre estll ¡:l\IIlt.o ontre 1& Dirección y el Comit' a etpt'.­
sa ;ie <:a6a Centre. en 1~ cual.. !le busclI.dn las f6nr&llu nec:e.JJ,­
rias p;¡~'a asegC.ar el máXi'OO aprovecillllfl1tmto de lu in.uluwnaa

, Esta ;;):JvillJad sed por G1 tiempo imprescindlbl'!, 4abim.b la.
cD~;.ora:rse les afectados a Al; puesto de trabajo, i.raudiatamen\
te <.;ue se ncm.a1ice l~ .ituaei6n en su cenuu de origen con
pri,?ridad de de3tino al pttUto di trabajo RXimitivo o a ott'O
e>{.u~valente.

• El dcspla:runiento diario nTt Lon medio' y gss_ a tttgO Qe
la eIi:?!"esa, sa1-.o uuerdo de U1:ilizuii$n c!e mediot- pNpiQIf O
t.can!>port~ pOblico. siaIlpre a cu¡o da 1& E:IIpnslU

Se abonad a los a!6etItdc!J PO\" cada dfa da mje. una eentiW
fija f;O~ eolllptilSaci6n. poi' el mayo? t.1empo invertido y poi 1u
ll(llesti:a!J~ esta.si~OC8!im'la. 1.&d~ eantidad. s.
cal<.:u1a1'á a proi,latao &t.l sa.1arlD oJÜÍJI.ano ¡ot el C:1.....
flcado, :incr~ntada.~ \il1Q pot ciento.

.• El ~a1at'w ordinario t.eIIlprm.ter4 10' tiguientQ co~toM

salario. comptenen:to salaxlo, an1iipdeÁ r pmnttIi.o de W&n,­
ti\"'01 MM Q a::c.
!U.la organtt!tCMl\ Ó4t.1 P~" proáuetlvo 10 ~Tm1tel .m.~_
~i1n rt~ los tmbajaOOrtS·dKidb '1.01 maYor ti~ 1nWrt1oo
.130 paga O se de~e da 1& jonwla lll'l1la1 da t:abaio; todo ello
a coJ1íl-iciQn de qua la o;cl.ón sea. del coniunto &'10. at~t&ios
por el ttúltUkl. salvo aomrios p¡:rUm~:re:s. '

d) Pllta,. tos !tlpt'-':'\fu, tt"o1!U4n tenErf CR1i&.~7 tm,cli'1tarlo.~ \'O­
1J.¡'¡!t:;,,·re<.1:;i.:.-: Os Ira alt'.nral~4 ol tlL11ero tla' 't~abajádoi'es suíJ.eim-

Art. 2$ • Medid~..9!. m:mtenimiento del _leo.

Fn el 5UDlies'tO de 't\le en al,ql1n c1nue o. trallajo exbtie,a \lft
exe~de;¡te tcmponl q. plantilla Y pan ¡:onsa¡uir 'ü lMnteniJaientll
global de. la miSlJl&, ser« posible traslada:r a las l'8rsonn exceden­
tes a otros Centru <l\le tuviesen poIi~il1W ., ~~il1n, .i¡ui",
do 105 !iguient~ "titadoSJ

a) Ne_gccb.cidn previa con el Com1t1 de-l CentrO ~1'T''!5pondltnte 1111
sq;:;esto ext:edent&. En esta negociacil1n la Direcd6n deberll
presentar la mi.s1l'lll euur.ntuillr. Q1e ti da un '!lCpediente de 1.'1­
gulación de empleo se tratara.

b) ~-,,",;:s -rartes !!st-artinaMig,adas a tlei"r a un acuerdO O' .:&n~"­
t2, (01 )X1sib!e desat:uanlo, ~ el pla. mfn1"M posible•.

r_:_ El; el :>'.I?uestc de producirse Osto' traslado., y con los erite.
esrab1eddos en le. pW1tD. al y b). se rcalhar& do 1&
si¡picnta:

Di.stanc:.a máÍórA dé 100 l{¡a. que. pueda pennittr l'l1 viaje di4-·
':":0 de ida y Vl.ll!Ha. ,in neco:sid.'ui di' c.&mbío penna.r.enu da 'N­

, sid.e~Ki1..

Art. ,íl rirstl'.al ~.

O!do el (n.r.it' y a f:rlt.r!o de la Din<o:citn, '11 estudIar' 1& ""­
titucil'ln dell'er!Ol1al exteltlD por personal pnrpio cuando se tT&~
de ocupar per~nal parado. JI) c¡:upable en ottos puestos de tnba:­
jo ?ocic:ct:i.'loS yq.qeoa dt:;lQstrada igualdad., ~e~i... efir;a-
c1a' y cv"te. .

k't. 23 • 0n;¡l.'i.l.=<ci:6n ¿~l.J.laba1o.

En tr,at~ria de Org~ni2olCi6n d&1 'l'rab&jo y ~t{v.l:d.!d, se I'\gn.
1:~nJi'iín los: me;;:~~$lC' "! criterios do pa-rtidpa:;:itfn del ¡;:'¡'nv:enio
1SIH/SJ. potenclál'..dolos pa~~ la llla)"lf 3flc<..da pdctiéa.

En~tS l?, mecanislllOS !"'-"endo. paTa. alcam:ar1&. 81' il".c.1uye la
e~:gei:Cla de ri;~or y efi«cia .. loS' M5p0nsables de la uti1!:o:a.
li:~15n. oe 109 IDeCl.lOS deP~t ad~ &l eatricto ::U3I1H ., ..
mlentc de ll.l!l acuerno, ,lanJ8l1oa..

Lsg p~].'te!f c0Jlvienon en~ lOS' ~ctQs qtlto i.-,cid~n fu.'léamci1t11­
m!!l1tl! en la ~Jpra dGl nsteat& prQutivo S?n:

• ¡.jejol':l!l tccnold¡icu.

• Orgillllz::cióll dd trabajo.
• 14<job!$ condil:iGlnu del traba)...

• La progr:uT'.ad6n empresarial fe prolÍUcci6r¡.

• Pol!tica Je inversiones.
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las reuniones del Com!t~ da Empresa de oda centro en 1M
que, aún sin .asistir represlmtad6n de la Direa:i6n, un­
gm carácter :nenslJal ., 5e _endite fo~te:di..cha nu­
nlcn'mediante la entrega-del Ol'den del día y mpia. 4el ac.
~A levantada en la mima ccn indkw.ién exp.esa de la hora
de inicio y cien-a de la ,osUn.
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Art. 32 • Derecho supletorio.

En todo lo M establecido en est\!! epígrafe se estartl: a lo dis..
puesto en 01 CQnven.f.o de Qu.ím1cas Vigente en el ali.o l!18l.

Art. 35 -~ de faltas Y sa."lciones.

Se. estar! a lo dispuesto en el Estatuto de los n:abajaJores y,
COl'i'O Derecho supletorio, en la Ordenanza ce In<iustrias ;~L~\iC:_1S.

se CTea una. Cornisi<Sn Mixta paTa la redacciiín ce lL'1 Té'~h~~~nto
de. faltas y sanciones que bah.! de presentarlo al :rÜ"'::-J Je b~
negociaciones del Convenio para 1985.

Art. :ss - Remtmera.cloncs an:::1c!:" de -=a.."'l'fcter fHo.

~ acu~rdo cm lo dispuesto en el Art. 26.5 del Estatuto de los
abajadores. se hacIJ constar que las remmeIflciones :mlariales
~ anuales de las diversas categor!as profesionales deriva.•
.....,. del Arto 4 del presente CoJrvenio. en funci6n de las horas
anuales do trabajo pactadas. se illcluyen en el Anexo.

Art. 34 .. salud laboral.

~ Pmpresa particips de 1~ preocupación de que el tT¡)Cajo S~
eJecute dentro de las mhimas garantías de seguridad y salud de
los tTaba.jadores, remitiéndose ~n tal sentido al conjunto de 6r­
ga:r.os.o instrunentos que al efecto ti~e institl.:::i?mliz;;cos y
.c:ore¡titu!dds. tales (¡ClIP ServJ.cio¡; ~~OJs, Sen-:l.C¡OS Técni(fO!t
de 5egurldad e Higiene. 0:lmi.t6s da Higiene y Seguridad, S",rvi­
cios ?IDt:ra. In:endi.os. ademb de los cursos de &:l':Orrisro ,. de
Seg¡;ndad que Be.vienen desarrollando. AsiIrisllO siZUe abbrta al
po$~b16 asesor.mu.ento r dictamen de entes externos y seguid desa.
noUando las diversas actividades cornplelOOntarias sobre la mate­
Tia, tales como proteec.i6n_personalJ propaga..¡da, concursos. etc.

,

T<mMén 5e1'5n retTib!.l!dM y excluidas del dPlpllto l.gaIIas
lwras 'qtle lo~ <:argo'J sindicilles destinen a reuniunes del 0).
mitd InteNenlt'lu, f.omil.. de i1npusa • ~ada Centro. o Comi·
siones, que se realicen ~1n asHrtencia da representanW dt!
la Direeci&l 4e- 1& i!Ilpre:J&. si~. 'l\l8 haya mediado previo
a~ entl' los pTKiwos Witf!t o Canisrones y la Ba.
prasa para.- dicpa ~i6n del ~to.

ArI. 5.' 1leredl0s nfaren<;.es .. ~ntn1., Sindi~le5.

a) se T«Cnocenlu !ftd,OTIQ Sinlllwes de. las centrales en te..
dos los centros df: 1& iInpTu& cOn 1I3s da -cien trabajadgrt:s .,
siem¡n-e que lu Central•• ttn¡an el! la Empresa 1JU&, afilial;.:.4n
superior al 15\ " su censo wtal.

b) Ad~ de 10.- Delegados SiruUcalu de uú c.n~ de~bajo.
" re&OlDU al Dtia¡aQo Sl.nilial Int.etcOJltrta ~n ilUnti.",
¡aranUu sirdicalea..

e) La. Empresa "!Icontal'f GIl 11. n&inI. 1l'aJ1$U&1 de 10. trabajado­
N5 1Il ~ne 4e la ClI)t& sinl1ical correspondiente. a req-....
mi_to d. l(l! propio, t.rilbajadonll .EH taJoll a wal~lera
de lns Ccnt.ralltlll' 'UalnDl1du "

.¡

"1

Art._ !1 - Disrosiciones de Convenios anteriores.

to
r

dispuest::' en anterio~s Col1Venios que no b,·o1 sfJ<, ~,
po el presente se mantiene en vigor en su tctáUd.;d.

Art. 38 • Ccmisi5n PaTitar;:l.

knhas partes. l!.?Jerdan 8.'>tablecer una Comisi5n Pa,-it:¡riJ. c;:: ~ ;;r­
g""'nv,d: segwnu.ento. apllcac.i6n e interpretaci.:b d'Jl prc,~<:¡¡:"
(b roo. _

Bs'ta!á': éo~~ta por siete- xepresentantesde los tr;4'Jajador~s
que lntervuueron en su elaboraci6n y discusi6n y otros t;mtos
representantes de 1l!. Bnpresa. La Comisi6n podrá utiliza::, 10$ ser.
~c~~ de Asesores que serán designados libremente nor cw:a ¡in"
.... ......" partes. •

Esta. Co1nis~6n se xe'Jm.rá a petición de tl."la de 13s t':l1"tc'~, "y~d ~
o:mVOCatona con orden del dfa dada a CO:1Qc-er a la- otr.¡ ;:.<l';_~ :::J:1
allllenes, dos días hábiles de antelaci6n.. .

"" Ucada sesi<Sn se mmb:r:ltt: Pr!:3id~r:.~e y secretario j" ¿Q 3~: k,;;>­
no o se lev:mtarl kta.

,
Z•4
S•7•

1~

• -j

J.a BTIpresa e1'~tua.cl. las antedichu detracciones en. 61 per!o
do O)nesp€lndiente hasta, cano lIl!niDP, el final del ar¡g natuO'"',.

i) loas horas- de los m1~ del canit& d& EllIprosa que est&l afiO'
1i&do9" Y de los Delegados de las SecciOMS Sindicales. podrfn
se:- objetn d6 aeumulaci6n. sin fuvalidar sus respecti'i/c¡S ttllIDO'
U"",.

.) Fn los Hfuricns de Manr~a (Neunátio::s) y Vilanova <1 la Geltrd
(Cables). se ¡:oruiri a dispo~iti6n de 1:ls secciones Sindkales
local adecuadD para el. desanollo de !U9 fundones.

f) La Er:{lresa.-reconcu 1& IX'sibUMad &$ extender la fbrll1aei&1.
sindial en lo! niveles de l»lega&os. llIiembrO$ 4el Caa1~ de
BlIpresa,_ y UlIIIPOnentes de- lU 5ecclones Sindicales.

" Pam los cargos sindicales n-aplican1: su horario teeonócido
en 1& WJ/llI.Ilaci6n da- horas. .

En 91 uso de no disponer de ooras lilirla en su cOOqm:o para.
la asbteuia a TeUniones de ámbito astatal o internacioNtl.
«t p~tia1lar del ¡rupo PinIll. ln Elllpresa concederá pemisO
re'n.ibu!dcl. pravio~ Uln ljilS Seaciones Siudieales •

PaTa- !el:! ~1iadc! 00 compt'flU1i.dcs en el ptrrafo anterior. 1(1.
autol'iJHlmt. caso~ uso, $8 llevará 8. término prevbdis­
eusi4n con las Secci.Imu Sindicales ..

1t) tu t:en:.rares 51nd1cales r«onocidas- en la Br.presa, podr6n
incotpOt'U' Aseso:'es espedalistas en cualquier teIIla, en 1lts
ftl.tlliDnts con la Jl\n«i11n de la~.et las que ,su prs.
Pnda~ flIUltu .ae<earla. -'

1) himism::l Y a ~imienm de las Secciones -Sindicales, podrfa
huer octo ~ ~enda dirigentes sindicales. debi.ja¡¡rente
acredi tadGs.

m. 1) ..~de No Afiliarlos.

se le recOJ\Dli:e idéntico derecho de irrorpcr!!.r Me1IOreS- especia-
listas CtlIIIO en al ar't1culo Z9 anterior. letra h). .

La SnlJresa reconoce la posibilidad de e..xten¿er la fOl7llacirSn de
relad.{mes laborales a los miembros del Ccn.i.~! pertenecientes al
grupo ~ no afiliarlmJ; asim.i.sul le! reconoote la posibilidad. de
asistir a reUllÍDn3s .a &mbite fstal:lH. o Int~IT~ional que 0"r&3"
nir.e la &,ipresa.

Art. 36 .. Clasificaci6n profesioÍlaI empleados.

Se Jni.Ul~iene la c1asific~i~nprofesional vig~;,te, c':}"úste~1tQ en
10 Nlveles cotl unos coeticlelttes es..:::alados de 1 al, i9:

~ficiente,
1,08
1.15
1,22
1,"30
11,39
1,48
1,58
1,68
~>79

7.¡ regularl:c:'ación de la e t ' tu >e3f'.os Ni 1 gún s ~ ra s:'llanal COlTcl5F-oI;dil·nt:' ;:
Cauveniove es s~ el estudio previsto en el PUl".tc 8.2--\) ,,'01
presente ~;ect~el98t-as se aplicará antes de fiml1iz:lr el

se ,estará lY caso de que ello comporte ccste <"C( n6:~¡c:o
Ccmi,,4 Ina, os acuerdos que para ello se estab,c:c:,n CPU 1.a

" """ ercen~ de Empleados.

h't.. 31 Presencia dl'l pP-~Dna.l externo.

Las 5ea:iones Sindiwe! (ardcu1o 29, letras h) e 1) '1 el grupo
de No Afiliadtls (arth:ulo 30) lL'be.::n avisar ant-icipadamcnte a
lns jefaturas de personal del CeMro de trnoajo 13 presencia de
las ~rsor.a.s Tt:ferl..ms o-n los ¡Ml1f;.ion.aJo.'J plintos. quienes, a su
vu, acrclitanln debidarrente su pc\'S(..nalhi¡¡d en 1:1 llOrtcrfa dul
(;c·ntro.

Att. 39 " VinculadrS:t A la totali

~s condiciones aquí pactadas fom.!!.l'l tm. mdo oi'~'hico e i:ld-¡~'i­
:~~~~e~t::ectos de su aplicación pr¡ictica seda CC::lsi¿~:\, :J.S

La B:-'!Jr<~~a SB re:;et".'"a el clerec-ho de real!'?r mvtivadOll".ente- ~.:t
pr<'!sCllda de perzon;;s cccllrenii.das en los artfUllos de raferen­
da.
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su conjunto y en cómputo tlIlUl!1, sean ml!s favorables para los
tr:lbajadores que los fijados en el ~Il normativo, convencio­
rol o jurisdiccional de reierer.cilS.

ht. 41 .. Ga.rantías pel"sonale!l.

5$ respetal'án a titulo individual las- condicionas d& trabaja
que fueran superiores a las establecidas en el presente Conve­
nio, considerada::¡ 'U1.sU conjunto y en c6mputo anual.

Art. 42 • Conc-.-E~.!!.'

Durante SU vigenna, el pra::enUl Comrenio no pod....-4 ssr afectado
por 10 disp1ilG3to en Convenios: da ámbito distinto, estándose,
para los casos do col'..flictó, a 10 establecido en el arto 3, nf S.
del Estatuto de los Trabajadores. _

Art. 4,s - Yiru:ubción de las r::u-te5 al contenido &!l Con\''fmio.

El presente Convenio constituya para ambas part8S 1& axpresiótl
del acu2Tdo libremente adoptado por ellas. SUs nonMS obligafl ..
la Empresa y a 10$ trabajadores 1nclu!dos en el ámbito del misIDl)
durante todo el tiempo de SU vigencia. El presente ConWnio vil:1­
cula a las parte'!: incluso frente a las dlsnosiciones rnmnativu
l1e1 ('1Jbierno o convencionalea de cal.-át:ter indicati'lO y/o ~ 110
obligada ettnplimiento.

k~. 4,{ • ~"?:cr()N 'ITlINSlTORL.l,.

C:J::di<:ion~~"!li.ento '( a~.acMn al ~nal de los Centros de tra­
~o ~:Ü;mova Jo la GeluiílíC'"ias cOlill:Cbite3 <le -ID;; Caoítulos
~.

La ~1'~icad5n del Convenio al personal de 105 Centros&! Vi.1.anl).O
va 1 ..la GeI1¡iú, se efectuará cuando se conozca el" resultado da
la Sentencla de la Magistratura. de Traba.jo n~ 18 en los Autos
12.nIB4. deriVlldos del Conflicto Colectivo sobre'jornada· plan­
te~do eJ?- dicho Centro, y en la forma qua se detalla en ~s apar­
-::!,-=~.slguientes,.segtln las distintas alternatiV'lS qu& pueda. te­
ller (neJa SentencIA.

1.· Se. apUc~ el. Convenio pleno con el porcentaje de f.ncre.
mento retnbutivo del 6'75\ previsto. con efectos de 1:1
de enero de 1984. y la jornada prevista .ID el art!culo lZ.

2. Si l?s actores no nc:urnn contra dicha Sentencia. ora·
nU¡lCl~ m;presa y deEnitiVllllllUlto a plálltear de ~evo el
Con~lcto, ,aceptando que 1& media hora de desC:1IISO na ha
tenl~ ni tendr~ la.consideraci6n de tienpJ ef$lCtivo de
trabaJo, la apl1Cll.ci6n plena del Commtio prevista en el
apartado 1, tendrá. carácter definitivo.

3. S~, por el contrario, 105 actores deciden reatrrlr contra.
dl.":!-:.1. Sentencia, o iniciar de nue,,'tI el procedimiento d\l
~nfllct.o. subsanar.do 103 defectos QUe hubiera podido apre­
Clar l~ .S:nter-:ia, la ap~i~aci6np:-evista del COlwer.io plll­
no, te.lClra C¡lracter provlSlOnal JllJ.entra3 no reauga Sen­
tencia firme y def~n~tiva sobre· el fundo del problema. deba...
t~do. pero es coruhci6n expresa.de esta,aplkaci6n pmvi­
slo.l.m pl~ del Convenio, que, si la Sen.tencia. dofuútiva
y ~l.rme estlllla., ~ todo o en parte, la dt1rnanda de los tra­
~~~ador~, la m:ldlficaci6n de la jornada y la correlativa.
u.l»llUnuc16n del porcentaje de incremento del Convenio que
se pa'?-ta ~ adelante, se aplique efectivamente desde la
r,ut:-f~ca<:l6n de la Sentencia firme- y definitiva indicada
est~"'1.".l."'.dose ambas partes reclproca;:-.et.te cCitpens:lda:s de 1;5
poSlble!1 efcctos retroactivos de dicha SCntencia con 1&
s:r:licaci6n provisiollalllhora pactada es decir 0.:& los Po­
~¡bles exceso~ de hl?ras trabajadas,. cÍuedarán ~~ensadas
u:;n los superJ.ores mcrementos retnbutivos percibidos de
't~, fOTIna qua ni los trabajadores pedirán diferencias Por
e.xc'.,so de horas, ni la mpresa podrá reducir el porcent¡¡.je
,le m.::re:r.ento provi5ionaln:ente aplicado.

4, En los &!puestos de. recurso 1) reiniciacién de 185 acciones
s~ el Nsultado Ó4 li'. Sentand.a firme y defil'.1tiva es dese:.
t:mato1"ia ~otnllilaxa los actores,. la llP1icaci6n provisiensl
del Corwemo pltmO. en 1& funna, que se indica en lOS llp31""
taoos 1 y 3. se convartirá. en definitiva.

a) ~,¿P1J!:g9.J~~ ~ SFNl~~IAt E!mANOO rn EL FüNOO DEL PrtO­
,¡J,.,~",\, ",;_;::,,;"'\[E rorAi.;\"-:.lifE 1..<1,5 pmGoSE5IiE"Lbs~7.D5RfS.,

5. ~1! ,:"plicará el Convenio pleno. con el porcentaje del 5'75\
ú'" l:l:l"em...~to previsto, con efectos de p, de e11ero de 1984
'/ la Jornada prevista en el artículo 12. •

6. ~~ l,?: acto:es no ncurren contra dicha Sentencia, o, Te-­
~\.r:l~, esta. es ~inna.da en todos sus e:<tn~;:os. la
apl~Gl.cldn del Co1lV6lUO en 1& forma. indicada en el apart&..
do ". tendrá carácter definitiw.

7. ~i, ror.el contrario, los actores deciden recurrir diclla
:(;1; tcllCl~,.la apliclICron del Conv~nio pleno tendrá cal·ác­
,~l' ¡mJVlSlonal durMte la SUStent:lci6n del- !\:cttI"SO Cl\
l:i.s mismas condiCiOTh1S que se d~talbn en el apartad., :s

8. Se ·aplicará. el Convenio, pero, en C'.:anto a la jornada.. $~
est.'l.rá a lo que establezca la Sentencia. reduciendo las •
horas efectivas, las de presencia, o, en su C3.50, ambas.
en la io:ma. qua disponga dicha Sentencia. En cuanto al~
centaje dt::' incremetlto retributivo. del 6'75\, para. los diA
ve!'sos conceptos retributivos del OPI1ULO II. sc reducir!
~ UJ.l 0:05531\ por cada. hora anual de trabajo en qU$ quedo
disnu.ru.uda la actual jo:mada anual de trabajo.

9. Si. ninguna de las partes ro:urre contra dicha Sentencia. Y'
ésta deviene finlle, la aplicaci6u prevista en. el ap<J.rtndo
anterior será definitiva..

10. S~. por el con~. o la Em~resa o los !;C.tores, o ambos,
deciden re-:urnr. 1.11 aplicacion del tmwenio en la fonna
p~evista. en el aparUlda 8, tendrá carácter provisional,
mumtras se sustancia el Recu~, en las mismas condicio~·
DeS qua se detallan en el apartado 3.

D) SJPUESfO DE ~E LA ,SCN!"'EN:TA Eh"fRMID EN EL roNOO DEL~
E'tIMh L\ :u:eGNS'3-roN5bB~,!JLm~óWEM;ACIGFtffEEIUA­
Jli001f1Al'NP1i.ESA.

no Fn este caso, la Empresa se con:pmmete a seguir TetTibu~
)'endo en la forma. eA. que actualmente 1:0 viene haci¿ndo, los
lS minutos sobre los que se le pudiere haber facultado la.
>:o:npensación O: absorci6n. mi¡;mtras dichos 15 minutos 5& si..
g?-" eiec~do ,por 1Qs trabajadores como tif$Ij2Q da pres~­
ca y descánsO pata 'tomar el bocadillo, If tan.solo deja4&
de retribuir dichos lS miJlUtos, en el supuesto de que 110
exig~e~a la pre.;¡~ia de los trahaJadores, y, p:lr tanto.
que oe)ase da realizarse el desc$50 para tomar el bocadi­
llo. durante este tiempo'.

La r;J:q)resa renuncia. ti. cualquier otra· forma O modalidad. en
que se le po.ldiera autorizar- la Absorción o co~nsaci6n.
tales como las de dejar de retribuir este tiempo exigiendo
la presencia, <:) exigíe¡¡dg el trabajo efec.tivo durante di­
chos 15 mlnutos.~

ANEXOS

1 .. 1tem.lne:-acioncs ¡ÚnirAS a:1u:Ues de cadcur fijo. (Correspondo el
,Art. 4).

t .. Valores de Tetribuci6n de antigÜedad. egpleados a partir do t Enero 1m.
(Corresponde al Art. 5). . \,

3 .. V31ore$ de retribución de antiiiedad· obre1:os a partir de 1 Enero 1984.

• -'Aen ap'l'obaci6nca1<3'nJario y calcndario anexo F.1brlcas Vilano'ia.
(Corresponde a los Arts o 12 y 14).

! .. Acta hOLa~io personal empleado, con horatio de ofici.-1as, Fábricas vi­
l;lllOva. C..crrespo:1de e. los Art3. 1Z Y 14}.

• _ Ctlendarlo 1984 ..probado. Gr.tpO Au:6nomo ~bltex. (Conospol~de a los
Arts. 1l r 14). .

7" Acta 'horario persQru:ll enpleado con horat!o de oficinas, G.A. l-bltex.
(Corresponde a 'los Arts. 12 'f 14}.

a .. Acta horario ¡;ersorull enwlcJil0, Oficinas Cent.ales. C.Corrcs~nd$ - 10$
- Arts. 1Z-r 14}.

9 .. Acta horarIo pers'.'flill emP'le:!do, Centro Cn:m·cial ?la.~a Ce¡:dáo (Co~TeI­
ponde a los Arts. 12 Y 14).

10 ~ }¡;ta trabajo en ciclo cont~ntJO y ca13r.¿ado F.'fu~ica Tottedemba¡:ra.
(Corres¡x:;..1de a los Arts. 12 r 141.

1f .. Acta !-.orario per"onal e,.~le::l'!O con horario de ofiq,nns, F:furlca Tone­
dembarra. (ColT'!sp0Iuie a los f:;:ts. la r 14J.

1% ~ Cs1endar!o 1934 aurobado nersor.nl Fabrica. }:anr~sa no j..'1tegrado en CU/ltro
equipos. lCorre;;Ixmle a los f\Its. 12 Y 14).

13 _ Acta hoT;1r~o Dt'\~():'8.1 errr10sda can herario d~· 0:1:::":..\5 F5bri<::a !,ri'~'1reSll,

(Ccn:espo.:n¿e a los Art3,12 '1 H).

14 ...A.cta aprol',aci6n yo ealcnJG.rio 19M -personal int~gT;1do en cuatro eú,uipo$.
f¡1orica t<:r4'r~;().. {Co~'r-:.'spon.dé <1::10$ Ares: 12 I H} o

15 .. PoJerdo tmprcsa-rábrica N,"u:rf.ti::o$ ~!anresa. (CorrC51'<:'nJa a los Arts* tt
'Y 14). .

16 .. Conli:r:r.ación de la. ~rqJresa & bs inver.:ior'.es (CUl.":-csp'Jnde a 10s Arts.
1Z y 14).
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(corresponde al Art. 4)

IlMf:Xt> -2
(corresponde al Art. 5)

lE!l:Wll.\L SV'J,\LTE1!~1'J, ¡;:·:?LE.\DO t 1'ECIi:CO J

jltul año

~ I'ta,!l·f,no:!a.
~a

, 3,1Eo

10 17,Sto

liO 35,121

;p 52,681

40 10,Z42

SO 81,S02

III ¡05,363

,óZ 1081815

64 1121.:.51

65 115,S9~

61 m~,411

70 122,923

_1. 126,433

1. 129 ,947

15 133,.159

78 13$,912-

80 . 1,;O, ..;.e4

10 'ro

20 'ro

'In. ~.

e' <1.

3 é~, q.

4' q.

~o q.

Ve;:.e:":::ie¡:to.'3
da u~ti¡;Ü(ldad.

854.246

8;'2.,09

852·509

652·509

6".\20001

'9~.1,6

51h~05

Ofic:inl 3' do o!iQios aux·

rrofo~iem:l 11¡;l:\lst~ia da ,.

Ap:enditi 3 $1'. a¡1Q

J\:prllll<iiz 2§ año

Jl;i.'ll'l 10 ----- 1.351.651

)i:\'vel -9 ----- 1• .301.916

Jiv~l 8 --- 1.24;.9;13

li'iv.>l 1 ----- 1.t88·581

Nb...l 6 ----- 'hJ31·a61

Bj:lel , -~--_. ,.087·251

111'101 • ----- 1.026·)84

tUvel 3 ----- 994.117

Ni'IOl • ----- 974·13.:.,

Ji;l.vel 1
_WM__W~__

952.79'

)lolll. f tolo 1nolu:ron &:'Jti,¡;iiedll.d, ¡lb:!"" ~""i ~r.:;eJ1t1",~:J'

F.n loo ni'lllloll del 1 Al W 1::<:1\>.:/0 el pro:aio

:;ú.i::o dll r-odue;,;ión.

(CQrresponde~al Art. 5)

(oorresponde a loo Arto. 12 y 14)

PfCOUCTCS PIRaL!. S.A.
COOI1té da Empresa

!n VibnCV!l 1 111 G;:ll ::-1, sier;:lo las
10,3J horas dl!ll dia 14 ti", meyo d,
1954, "11 ru6nen en ~esi6" ~TF!KlroIN!lRIA

le!! reprs!lentacic,",,"" c.i:"tias al ~argen,

baJg el sigui.."",, 'Jroe." del ora,

• Votos ravor'ab'..~" :",l;;.,.,:f"r'io n2 1 .. ;:.z I
• Vol:ca favor",,:... ,., ""1"'''::,,,:-10 l"i~ 2 _ ;;.:':
• Vetos Iln blanca .:;

La reprss'l:1tac.i~:1 da les T~(!b:adot'a"

:1flfcnr.a de los :t'C!sCllb:!os de l!! vota..
C1ion el'ac:tJllda e,.¡ le a~~",\".,blea celebrad!!
el da 12-dal ac:~l r'!s¡;'lcto al CPLEi~

CA9IQ l.A6O?,¡lL

Sa af':exa a esta ~[;':3 el c(üe~.é,~do

e.conll.ldo ¡¡ar", 1%4,

Le. E;"Ilpresa msnifi'nb. c:'¡e 83U"lJ 111 Ca_
lehcarta ni 1 y ql.'e p~ó<i",!I;"""te $11
publ1cllr! un Aviso t!l ?"r=.~,,,l a r1l1
el. cfar II conoo¡;¡r lcs ,"il1s ce "libra
dispollición". t(l;c::o ::''':'11, c!:::,,,rc:l c~~o

pura D'tIplaacns..

- _ CPLEIIlJAAIO LAOCi1JlL.

V.s1l'l m4~ I!.!:'.mt::$ a trit~:l~, se ¡¡¡venta
111. s:.üón.

nE:P,"ie:S:::',TACiCN €~"PIlSSA.

O. EdUll;n!o Fe:rrer San.91lmel"iC

PtIlS./ me.
D. TOllás G~roné!l Jarqu9

~ nS?p¡:::::::E;'JrN~I'J~ T;1A8~Jl\OOflE6

ant~1"k.d
Pl'ssiclenta

1.65$ O. P.amÓtl Olivellll r¡o!>LJ~!! tI.A.
S

D. Frer;clscc Soler Garc1111 •
10 3·311 D. Lcn'l1'1<:o T01'¡",sr 60cias •

s.Ga D. Aleix Gil Fonb!1a •20 D. EutMib10 Hlrrtánde:t Gcmllria •
YJ 9·934 O. Enrique GllaFéll NicoI4s •

O. flarasl Glll1egO M§nt!ez •'O 13.245 O. Manuel Calltl"O Armengcl •
16,5S1 D. Alfnlo'o Navarro Caairo •,O

O. Carlo~ de Jors¡e Navarro U.G.T.
ro 19·8éS o....'uan J. Sánche.z Paredes •

O. José &tel: Casany •62 ZJ·SJ,1 D. Juan Ribé Arnlr!iU .-
21t193

01 Fr8,n::i!lcl!-,Jil'r.S¡'¡liI% Csstillo •64
D. Gabriel ?cvit'A 6ertran •

" 2,.85; o. JuoJl'l 6ern~d6 Mirat •
O. Tscdero Navarro Farr!" ce.OO.

68 ~,SlB O. Fre.no1e.ce Banáel'l'l Guerrero •
2,J.teO

D. Mt.;n1o GlU"C1a f'ena •,10
&!O'rew.rig

12 23·342
O. fW"aal Mercader Fe..,:- N.A.

74 24·,04
"'J~tir:!.e(!n :!u ftw.!!enda

76 2,5.167 D, Manuel Orcal~ N.A,

1B 25·B2? O. B. Catmona A1sirllll ce,oo.
O' CQ.'iXa SociAs ldsllagl,llllr . U.G,T.

80 e6"'491

V.I'.cimi.Jntos
!lB .....:H;;:0:"--',,d
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(correspoñde a 10$ Arts. 12 y 14)

fABRIQUES CABLES Y G.A.A.T.

1984

~x.ti

­'"~

~
t'l
'1
zc:.
~

~

~

~
:l.e[,

l:pUil n' 59

~ VlllVlCMl t la GeltrCl, s1eodo 1aÍI
10 h:lrolil del die. 2fl de novieowre del
19$3. tlS reCnan an A

Be:¡.l6n EXl"J\IIl)"{l¡""

W\flIA las ;rep.resontlltllot'lU. c1tad1:l4
al PlaT'gell, bajo el aigo.d.anta~
del 010.1

El h::Ireri.a a l"IUI11Mr para. tcdcJ el
personal 8IlIPleacb (con horaria dlI
Illf'icin/li) da lu F4br1c/lilt de VUanovII
D1v1li1ilSn Celbls8 y O.A.A.T•• pllnl el
llIfio 1904 Y reanudl::lbl. l¡I nv1aablG
por Convenio, .IllU"4 c4~,

... tlRAAIQ F'ERSJW\L .E,'ll,\'UAOQ, 1984. -

17/IAY''X t) Ó

•

~'O"'1D':'"

Sb:U,,-, t3 ....

'(corre:;:ponJoc a los Arts. 12 y 14)

-1

Pf1:nur::TOS PIF'€LLT, S.A.

~""itl! de E"IlI',"=

La n~1bll1ded _ pcdnl et'ecNsr, pea" 1Il~. Ilrl C\IU1;oaIdll'WA,..
1u l1M1tirQ1oow. citada. en tt1 tor'a1"io•

(.) ... tq"' de .W.'1lBnS dliI ac.-rdo con 1.. h:n. di tIntnIda da ..no.. •
tanfIl de foru quIt en la Jornlldlt .. CfoIfIl)l. cun .1 total da e nom....
b .:InutolI OQIT1UlQaWUIlntu • la hC~1IIC1dn dio la~ ,lntllnas.va.

O total de hX"ea 1I:la ....)ustant, • 1. "ate del call11''dar1o dII 1984,
• fin de ..._toar tilla dUl. dlJ \I'lilClIl:l1ore=l r • c6lApllto an.cal dGI hQraII
8DtoIlblecltJo. .. Co:www'lJo.

, .... Por:tadD t di ...... 3)". ,tLrda , cIlI 1~ • 31.d1c~

Presidente

$I.:lcretaMp

1
EntI-acial14,.. 15- ~ ....

T_
,M.... lo)

D~ iWIW). lJnial Gata: "'A.

o.~Oli~la Nogué. 'I.A.

O. Alf'f'IIdo Nr:tWM"O C(ul:w •
O. Ale:l.lc GU Fon~l. •
O. Lorenzo TOlTlEn" 6Qc:tas •
O. Enriq,,", Ca).a.fell tUcol4s •
O. Gabriel l1ovi'nl. atrtnln U.S.T.
O. Jutln So~1aP G..m;cn ..
O. Tecdoro teVllrra Fsrnfn ·CC.DO.
D••Ct"iPtl5blü..Fabnl FIllbrd

a..--'1._.31._
........Sn~.8ht... h.3P

r¿pil:Sf."NTACmN EMP;¡;:SA

O. EdulrdQ Farnu' Sancl1ll1lilrn:
D. T~s G1J'ond1il JQrqUll

f€PftSENTACrON lAABA~

30.- Le Cl:lq:IGrI5Cl.clSn ec::on6'lI1ca "08nI dCt 150 Pu$. poro d!lll eomPleto trabajad!)
en el par!odo de JOmelda flCrt:h1R, ¡sto c:a.nti,dad¡ fKldni U'lr. f'eVi5lJ.da PQr

,CorMwUo • partir dt 1gef5.

b!da al cacto U~ tSfMndo el~ tu hpnsenb1clonea cltacSu.. ..."...,

'1I'tlIM'"

• • • • ., 0 ~
10 11 " .. lO .. ..llil" .~ 20 :n 2'2 2:1
:H, ® 24 :l7 ". ;lP :10

"

-OtC1U4'"

----- ......• • 2
3 4 5 "7 a 9

l'lól6i) 1'2 13 ,. 1.$ 1~'1r W 19 :10 :11 :1:2 ."23
24 ::loS :a6 ':J7 21 :;3.9 30

-"'4' J Q
;;:.;;.~-;::;. --- ---• • • 2 • •
11 " l!. • 7 I • •• ".. ,. " " " " ,. 11 "" " 19 ::ro :n ., ., :24 25

:<16 '27 2a ,. 010 ::11

----~- - -----~• • I • •
" .. • • • 7 I • '0
'. 20

~ 12 13 14 u: 16 ".. 27 1 19 20 :21 '::12 '3 ";a$ 26 ~1 ,. 2' ~O

LABORAL

""'10-----• • •• 7 I • ,.
13 lO 11 16 17
:la :n ., " 2 •

27 "
,.

..... vo
-(;)-_.

J 2 Q 4
7 • , 10 11
16 " U 17 ..
21 ::n ,~ ::14 a$
2' 2P otO a.

"COSTO------ .....~...g....~ ....... S
.... ...7- -$-o .-9- 400 4+ 1:1
4# .......@-U-4'1- -+'f.o 19

~ "*"~ -?. 4t-~ 26
37 :ll ::19 oso .11

...
•
I

".,..

CALENDAHI

0l1"VI' , HO"'1M,"----- - -'-0~ t\12.,.·~67 •
• , ,0 11 @§] 14 • • 7 • '1 10 11
1$ 16 1'1' 11 19 :lQ :n " •• " 11 " " 11
":Z:l:)'4a$::I6~;¡I 19 20 ::n 22 ::t:J #4 »
::IV :llf ~n » 'Z1 21 ::1, .;o

o v. """"""'"
o V.........

LV. LOO/ILS--

l"t.O--- -•2 2 • 'Gr;)', '0 U '::1 1,$

16hz. u ''9 ::lO ::l:~
.,

:13 :14 ,. :26 :27 ::la ,.
::10 :n

~--------,....
I

2 • • • • , I

, \0 U 1:2 @14 U
~ 17 \t 10 ::10 ~ 2'3

:1:1 24 :u ~ 'Z1 a. ;,
lUUO------

2 • • • • 7

• 10 1l " 13 lO

•• 11 .. 19 rJ:Cl ::11
:13 24 ;3$ ::16 ';),1 ::to....-

, ., fD twdenI:b ...~ • n_, • levantlil la sasJ4n.

•
~-g¡
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(corresponde a los Arts. 12 y 14)

GRUPO~MlLTEX
la=

,
.tJNé')(O .G

• IIN4'l(tJ ;r
(correspondo a los Arts. 12 y 14)

J'RC)'¡)OO'l'O$ PtflttLt. s .....
GX-Ul)O Aut.ono.ao «01 tOlt

• '"...-g
Aeta nt )5'

~li\\lL~~l~liMRI!

lItfnl

r

t~Fi'\TFn

,

'"1'"!g
1~.

3
[-ce
~

En Cornallii, ~i6ndo lalr 11 bora:s del
dia 28 da 1iovi=bra da 1783, .. roÚl:leQ
1<)$ rll$<lñado8 al lllr>.rg"'n PUB. aoorde.r al
horlJJ:'10dll loa (Il11plellJ.O:l d.>:Il G,.J..l(OLTBX...

Se 1-q.10i. 1....el'lión planteando oada~
l'Nl'len:t.aoién :IlUf pw.tOl\l ae Y\l'Ita, 1;ra" 10
Qua}, :le llo!f<l. al 1J1gtÚont~ J.CUE.lUXh

R8'P!ESElI'l'AC!OX~.

JI. htodo ~{r¡.• ..aacl: QlllJ:UiJ,

m;pRs:r~:U'l'lCIOlJ COK!1.'lf G.J..~OL'l't:X

lW huta•• Vioma.

1 - :Put.:.do do 1 Q¡a:¡;Q Q. 30 d. Junio y :lo 1 <i,J &¡p~t..~brtl 8 )1 do. Di.:hl:;ure:

3 - I.1 Q""'¡;"~"aOión ;por ';,,;>id... se ..uirá con ,,1 lllí~!llQ ré 6 iOleu, "-l'lic¡¡-lo a t<xt"s
lo" ~uOl' b.a~ al b,<:¡¡:=i.:> ;¡M.rtido.

4 - Lo.. lIil1utolil a reeupe:ar·(I 1.. ;q,lid.:l- eor.í\lt.pl"dQ$ en <'11 p'Ul;to 1. "" c.:>"orO/t,...­
..:in en 01. lllOlllunto de con!<lo<üonar al ealllndarl0.

De Luna... V1orlH>:I"

El horario a %'<ta1har~ el .año 1984~
NaIludiLblo (1 :ol'il\l/l.olo po::' Couwn1o, :ea-

• ra el 'pltraonal l:bplaa.rio oon hor=io d.
otiohla:s 401 G.A..XOfliEX S<fr.l. ltI aiguhmtlH

Jotnada 1ni:..nalva oou.mtraJa a la" 3 b. Y .....lida a 1", 141>.. 30' ..

211tradtU 8 horas
Salida. d01 1'1odiodia, 13 Q.oras
~~ra4a tardtu 14 lL. 15' oon UI'la fiexibilidaddOl' ±. 15". IUI deoir podrán entrar

,'" 1ll.s14 h.,a--1lL'l114 Il. 1,5' <J a laa 14 h. JO', "ie;;;,;;~ 'i'"''' l..:> ¡:"l:lll~t,••:>1 .:11"1'­
Tio10.
Salia. 'tarde... la horll que rllouIto d.e"pu'¡", do t:r-abajadalll 8 ¡vn-as lIlás 101l 1111_
tl\1t.OIl llooeaarlolll para .roQup&raJ:' el tiel'lpQ trabajado en J:leno~ dura'l-ta la joma.­
élllo intena1va, do tO:t:l.& q,ue al año, en COIlIputo "61obal) lile C:I,lliI~l..:m 1" bor"
eteGt.ivaa do 1;n'bajo quo X'fl:l$W:t6J1 del Conyenio~

2 - I'odo4o ele! 1 .Tullo al ;U de Agosto;

Sin oá, Ii$un~o. & trat¡l.l", :l8 levant¡¡ la :lGliliÓll '7 OOQO Oo:lt1rttaoiÓD. del AcueÑQ,
t1n:aQ todo. 108 :t'llprOllelLtAAtlllll.

D. !'loronc!o UQtill& Cubo
D. Juan Gc3.oua Ral:liro
D. 11'1'lm01_00 CalVO$ .Ruic

;: ~~;:~~~~~:Il::~ ;:::"0
D. :ihtaniislao Cual.
D• .¡~ i'i(;do Di••
D. Ar.:ton10 0'1U"OÚl. SO.1"rtUlO
D. Viallnt. 00n=á1eolS
D. ,rOllÓ S&o.\oa CaldeJ:Ób

--"

IU!OIMIOUlIOIlI0.!!..ltl!.1!!.!

ll~n:l

.11m"

ll..j¡,ra@!Ñ~ll..lI$18~

." ¡;:;

:1 (;17 lllllí~ 11
12 l:t I,a ¡¡¡ WIH :11
H12( 2Il2~: 'J ~):t'

"1"','" ')tl I1Ir- o., -"

',' I 1'1

;\l O
rcllllotl'l'o DU DI It ola

~.f.l2a"'5(j

71l111ll a
1'115!1H 17 IIlI!:! '111
"1 ')'J")'I")'I~):-)" ~-.. o , ...... ~. ;;¡ I ~

fllt~:l~~( I

In
¡1I101$ lo.nIOlJ lo":IlIIUll

E!~ll~'IJiJllITJill~~

oC'l'unnu

12 :1 ti ;¡ H - 11 n
IJI JO 11 12 J:l I mi
¡lB 17 III UJ 20 ' 22J

~~4::t~ºZ7 2!~
;lO',:1l

~1l1 1'" 1111011 el' t alU

I 2 a ,1¡iIJl, ¡,
ft D 10 II ~ ~{I,(

Hi I(j 17 1ll1!l ~ II
12') 2: 2,12;; "lBI'>:', )j~
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(corresr,onde a los Arts. 12 Y 14)

E:ltr...dll tarde: 14 11. 1S':' lS'
5a.l1da. tll-rd(H 17 h. 4-0- ±-JO'

I?N'I/XO f!
~/.J"

(corresponde a los Arts. 12 y 14)

PROau~~03 PiRStLI. S.A.
Of1cina9 Centr~le~
BARc~LONA

Se reúnen en la sala dul C~~ite ue E~p,esa de e~~a3 OfiGinas
Centrales lo~ Srea. re1acionadon a ~o~t~nunc16n;

REPRESEN1'ACION DE LA EMPRESA

».b~~oN~~ae~~i

El COlll.t ~é de
0(11 Servicio
l'orsona1 con

Empro'lu a8UlllU colullonl.!' QO 'la bUllml. marcha
de'C'c¡¡¡edor, para. 10 .ella1 adntll'é. un Avla.o <\1
lu.s nOrlllQB pertinante-1. .

~
Iz
~,

¡¡

~

PRODUCTOS PIRELtI, S.A.

R#t5'XO 9

Sin mAs aSUI1-t03 a tratm', >'le lovante, la acsi6n "1 co'''-o oo;,!1t'"ln3C1ón.
el", ';"Il"",jo, 1'1"7.'1)) to-JO;¡ 108 r.}pr.)$outantr,r.

Sin Ill~B aaun'to$ a. tratar. se levanta la eau161'.l 1 CGlllO conf:l.r_
mnci6n del Acuerdo firman todoa los ropro5cnta.nto5.

­'"'"...

'"...­'"-

'"'"::l
O

'"ti'a
[

En Barcelona, siendo la:J 16 horan del
dio. 25 di) Noviembre dI) 1983, ue rr.tlí.­
~en lps resoBados al margen para acor­
dar el horario de loa empleados dol
Centro Comercial Plaza Cordá,

Se inicia la seai6n plantaendo c~da,
rapresentaci6n 5~O puntoa do vista,
tras lo cual se llaga al si~~lont~
ACUERDO: '

~!;"LES

Lo'l tr.~nuto:J a recuperar B la <lalida. cont¡¡mDlrdoOl Uf: 01 punto 1,
se concl'etara.'"l <~n al ¡n0~¡Cnto de confcccioofJ.r 01 ca1ondu.rio. '

I,Fl c()¡a¡;fJ;Hlúci6npo¡" comida, 'IOró. de 150 rtUf(. por dio. trabnjuuo
en jvrnada partida. Eata cOI~pal"aación, " pu'~ir <lo Bn(¡!"o 1985
";",r,.:i:'p. lou incrcmant'o¡¡ porpo:ccionaln(l al p;)rCllntaje do loa Conv6­
n10s ColoctivoEl que aa p~etgn.

Log qua actualmonta recib6n una compon9~ci6n 3uportor seguirán,
a ti'tulo por<.!ona1, c,;>n al ¡1l1:31110 r~giman.

(corresponde a los Arts. 12 r 14)

El horario Q real-iz.foiT' pe.rtl tl1 Afio 1984. reanudabla o reviun.bla i?or
Convenio, para 01 perrJonal del Contro COTll.!"rcia1 Plaza C... ¡,d.'\ sen!' 01
sigui~nto: .

- Periodo ne 1 Enero II )0 de JUl1ii) y de 1 de S~ptia~abro n 31 d<!
Dicia;llb~'a:

Entradu: 8 horos
Salida dal mediodia: 13 horas
Entrada 'tarde: 14 h. 15 1 con l1r.a fla;:ibil1dad dG +- 1)'. 6S' decir
po:irún entrar Q las 14 h., a laa 1f h 15' o a ).aa.~l'¡' n, 30', a1elll­
p:::-e qua 10 pennita el s'Jr.... icio.
Sal.ida tarli·!>: A la hot"u '{Uf! r¡ú¡ulto daspllÉl-s ce trnhaJe.daa 8 )n)raa
má~ l~ minutos ll.QC09nrios pn~~ recupera~ 01 tiempO tr~bajado on
:;:,.mos durat:ta lf~ jornnJp. int.;l:1Siva, d~ focOIa qUEl al.afio, \l.n COlll_
puto glcbal, se cumplan lal! 17J6 horaa oilfectivau da tl'c:blljo.

2 - ?eriodry dEl1 1 Julio al 31 de AKostO:

JOt';¡::..d'l intonsi"fa oor. Ent~>;,d.a ti la9 8 h. Y oal1o.o. a ltU 14 h. )01.

~-

, -

RBPRBSF~TACIONEMPRESA

.D. Antonio Mo.rtirtez-Mar1 Odena.

R:EPRESENTACION COMITE C.EN'fROS

Por Plaza C·erdá

D. José 1/l' ''Blanch Vila
D. Mo.rtinTaa.iaa Fanes

RSPRESEltl'ACrOK DE UlS l'RABAlADORES

3l. J. J4.!l.Duel KuJlo.:no Jorgl) Chiva
D. Pedro Sor11.
D. Luis Martines
D~ Jaime RomorQ
D. Pascual Ozeoz
ni Hon'tserrat C8JTGra
:P. JOBop·141 Pona

ooa. .1 lJ1gQj.ente Ordeu del .Die.:

HORARIO PERSONAL a1PLEADO

S. inicia la 8e8i6n recordando cada repreaentae!6n BUS plan­
. ~OQIll1'en1;oa, 'Cra.slo cl;lal 8e llega al eigu.1ent:e ACUERDO;

Bl borario Q realizar para el año 1984, reanudable.o reVisa.­
ble por Convenio, para el per80~1 de estas Ofioinas Centra-
leo, será el a1gu.iente: "

I - Periodo de , Enero a 30 Ju.n1o 7 do 1 Sept'lelll.bre a.:n
~iciG~brü= Entrada a h. 15 1 con flexibi1ida~ de ~ 15'
Salida deL mediodía; 13 horas -
Entrada tarde: '4 h. 15 r con wta rlaxi'bil1dad do, ... 15'
Sal~da ta~de: A la hora ~ue ro3ulte deDp~éa da trabajadas
6 horas mas 109 min~tos nece3urtoa para recuperar el t1e~_
po traoajado en menos dUrante la jornada intensiva, de tO¡~
ma que al año, en cócputo 8100u1 se cl,.lll1plan. MUJ 1...736 ho_
ras ef'ectival¡. de trabajo.'

2 ... Pe:t"iodQ del 1 Julio al 31 de Al'!;oato: Jornnc\a 1ntsnsivlJ,
con entrada a las 8 horas 15' con flexib111da,Ii ! 1S' 7'
salida e. las 14 h. 45 1 :!:. 15'.

3 ... tos ~1nutos a reCuperar a la salida, contemplados en el
punto 1, se coacret.al'án en el 11l0111en'to da confocc1or.a.r el
calendario.

.... El Servicio de Comedor, aunqt18 en foram restringida! ••
mantendrá durante los dias d$ la jornada 1r.tuusiva oxcep_
~o 01 periodo da cierre por vncQc1onow).

5 ... A prOpUe$tB del Comité de Empre9a, sa conviene en adelan­
tar el ¡'OI'IU"io ;¡ renli'l'u- 011 lqR4 al 1Q de D1clelllb!'El de
l'::le~. con (>1 110=-0.r-10 <.¡'l.~. inclujll!lldo la recuperac16n. U$
10' corn;¡¡¡p'JI:.li",nto fl la jOl"na(j(l. i,n1;olla1.VIJ dQl pC'loIOl>-otll<
o¡\o, r~~Hlltll:

Entrnda ,r.lti1una: 8 h. l';j' .. 1','
Sa,lj. da lIIul1a.na; 13 J'l. -

•



" ~.;., ,~..,> ,.~_. :Oc. .".~_ .._~ •...::';'.,;,--:; ..;.. ¡ .-¡ .,,' .~:;.~,.-<,- '.¿",' •. ~ ..:.,.~:<. "'.'.'~"".'._"

I/Ji/GXf!) .,0

'/~

(corr~sponde n los Arts. tZ y 14)

IWG-XtJ 1'1J·
.¿/t>

1C:01'2'el!pOllde .. los Arts. 1Zy 14)

~-'".,
r·:

4" Con:f~~;

3*) En caso da QUe POZO detlcarn:o d~ le carga dI;! trc.bajo o cambjos importantes en la tll....

~6n dellll1fllllo dl'bier-a ",odifiC1lrLa el C<llend..rio do cie\o contiruO,"B hae,,­
de ...tuo ao..lfU'do ent:re caaité y C,'lJPfilSd.

a)~ diel hl.aria 001"-'111, el t.r..baj(ldor pnrciLir.& el ".. tr"hon.rio (incluida
la ~ei6npor hora da ~erviclos reHgio50S del "oooin(iO y f"Ltiltos cuando
~n) en la llIisma forrotl en 4'~e !'la,;¡tll el presente 1" vieno pe.cilJierdo.

b) Ele.t:bJal plus f'oetivc," Jel e,teto c:cntinJo "" Ztl'pt"l/héwa LB inercmentur.i
elns:te~ en un 10'j4 (3;:;0 pt:l/l'o:·,. vu¡or ¡vevo pli.s). ""t" ,,1.. .. ( 2J1Pts/I1Or.l)
..~ eeQl111 Bl 1n(,--rur."nto ti", ~m;"c"io de fon"'" Q.,e al 10'j(. "W:l al poreen-:.
tajlJ~~

St) Puna les d1aa de libre Blecc16n, se r",~?"t:!lr" el o:r1terio (]" autorhur 1<1'" ~ol1ci_
tudll6 q.lIII ll8 Jl'l'l!'senten hQ!lUl un S'f, (In ¡a p13"~111.. <.ltll t3ntro, con la :::alvooad de '
onlI ro (lUdienl cre.arse une. siwaciOn da per juido !I \B producción.
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XXXXXXXXX'
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1 t 3 .! 1TI~:!__~_~_!o 11 @lo 1415 11; 111effifo 2122 zj,ll!~fi1?;1:!lH~_

~&l) eeM'!'J:J!go .. !28.J..
r;·bJ_.J.....Jub 1'81, 101tJ21'lllt;16111819::D _..J'::'~u.u~_~_._"'"

• "' .. ~ '" ..... " ... " .'" u .. ,;:o ... 11 '" ., .... """";o'" b'~;aJ~·'1n~t

l;a;xxx::cx::c x ::o: x x :c x;a; ilt :Il; ;a; lt~.!2:.:.~~!..J:,

• ::c le x: ..,: ;a;:x:::c X:O: X X:O: :x;o:.xxxx' xl:o: le x· xx, $. :r; =X jI::le: ;a; X x,:¡; x ::c x 2: X X JI;: X X :x
~ XJ:S'xX)eX XXII: xxxx XXX:ltXXX xx x

ril~ 345 61r'819101112tl141'. ffl19al ~ Z3 24 2S l!> :n al 1ñ1):)
.. ll: X ;a:; 1: :r. ::c ;lI: x x '" x;a; x ;ro; lf: ".X, • SlC:';X:ltX",XXX :i:. :lI: X X •, ll: x:c x :r:: J: x :le: x:.; X '" :I;:lt X le: X X
J):I;XXXXX:I;1<.:r:::lt:l;:t: x x :r:: x lo: x

29):))1

"x:W;X'xXi'XXX JI; x x lt :r: x x :lt:c x x le: X x:r::
I! ;r;.x::c.a;x.x xxx;r;Xx,x-XXXXXltX XX:ltX, .. :le iIl: X X :lt :x x x XX::c;a; XX XXXXXJ:X, X·:';le':ll:XX:II:X XJ.'X X;II: XX xxxx:t,:ltX X

A¡XaXX.:II:xas ,l(.:a\XXl(XX x: x:.c:.:ltXx.
Bxzxxx X;txxXllCX*:';:';::C:ltX~ x:al:x
ex· XXXXXxX .l!C;xx:xxx;c=:XXltXXII:
Jt x x le: X ;o: :lt X :lt X X >I:':lt X l': :lt JI;: X X lt :lt X

Al xxcsxxJo:&XC XlCXXXXx xxaxxl:
JI aaxxx.x .xaX&&Ji:x.X:lt.CS .:11:
C'ZXXlC X:ltX:EXx.z. X X ll:X:lt.X:II:lI:xIl:S Xx
J) XXX:Ex.:lt....lt.....lI;_x):_~:r:_ .. :II:X :lI:x)(.·,xle:1!
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EneroPCTA N. 91 E'XmJIlIDmN'lIA

Oespués dU' WrUllJ reunior1as efltro a.>pr6SlI y
cc.-.it6 uoore -Trebsjo 91'1 CiCltl contiruo" ..Me:;,

, .
partes llfl(/llIl') a los s1.g..oier:.tes a~aroos:

"ffiA3A.XJ EN C1U1O CONrrNl.U

En ,.."tTt:dU'lt:'ftn"ar .ilJl1do las doca ~s del
dlb. ,~ d. D:lc1~re de .1983 flS rQ"lrl8ll lea reprlJoO
66BCSC:l.OOliIS c1tad11:l l!ll lI\I!Irgen, para trat«r del

'óniea pw1to dal ol'den del aÍ4l:

R~E.'S..."lIíAC:r.ooEWflESA

D~ Eduardo Fen'8l' &no11 fll(l{[tl

A~E'3e.WlOOCOI.IITE

D. Jcsl Au1ru Uol1r'1ll
D. Pab~ Segsld. Fartuny-
O. Fmncbco Cuílalla$ GtU'3i.1ars
D. F'nsnc:.isco G/lrl"ido V-1d~l

o. Al.fonsg tIa::r'4nbI Ca~o

IAOOlCTOS PlRaJ..!, 6.A.
G.1f. QJUrL.T/OOSl

tI) Cont1ll.1l1t' psra el 'añtl 1964 el dgimsn d, trabajo ~n ciclo contin¡o para la f¡!;bde.t
da H1loe EsnIlütodt>a da TarrúdlJlllbarru. con lIJ r>;oCal1dad de traba".,.r Wl 1Il00lisao de
tres ck,nd.ngos de cada QJatro '1 f:\.estus inter'¡mlll~les, de ar-.uerao can ul cuh,n;lu"':
1"10 8I'IIlXO il esbs ecta ':1' el cOO'I'I;:JVta 8....,,,1 de hor"s P1lctado en convenio. En cese 'c ..
4Ja el convetlio de lSS4 modificar",- El1 citado c~~..to será relti'-'<Y-!o el calercJario
ele eeuli'lrdo Cg,Q, al miSlllo. Zste .;id;l. contin¡o q,¡("I;!ará sin vig~r;cia'en 1 de Enero de1ses.

:f1) El r6IorD de persares .afeeb.das pnr esta .cielo eoritiruo as de 51 .productoru;:; entre
personsl C1brri- y em;Jleado (GO adjunta :-e1eci6n de afe<:.\:¿\dcs por dicho ciclo). Se
J:IE!T'l'itiri la I'IUSt:it:uc16n Itoluntaria de los !:r,.,bajlldores, sir-1l'pra QUe Ilor la org~

~ c:le1 tl"ab,:¡jD sea po..ible ;'1 bU wpaci,oua profesiornl lo permi~.

•

y ID hlbleno M!d e:suntos Il. trator, se 1evar.r.a 1<1 prei'><Jnte acta que es aprDPlldli por
UfIalÚlIIidad 1f firwl.d4,l por tejD::;. l¡Js ""üt<:,.-.t"'".
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A¡W!X() 11
(corresponde a, los ~·t3~ 12 Y 14)

"¡¡¡eX" 12.
(cot*responde a los Arts~ 12'1 14)·

'"..
~

1) Per!odo '1 da etI8I"Q • :u dlll .tun1o f '1 ,ppt!.elabru a 31 de diciembre;

La tlex1bU1dIId l!IO podn! efec,f:uuo. por ell'Q1llJnf:o, ft CUtlrtos de 1101'111. con
lu l:bdtecione:s f1jodo.a en ltl h:.Irlu1.a. '

tilai'iahI f E'nt-radel: ft h., 15' ~ 15'.............

- f Ent:nufa; 14'" 15' ~ '15'
SaUdcq '17 h. 45'

te. honI da l!I!l1ida de lo tIU'd.J _1"4 de acuerdo. 00rl las lloma da 8l1trad9, dllll
lIftña.rwl Y,llled1od14, de t'Ortllll quB la jo~ $8 c.lrnpla c\Jn el total 011I a honos
15 ..u.uto:s, • ftn de rec~ 1aa.toras llfec"l.U~ en llIenoa en 1tl. j:I~ ..
............. I

~rtbt lillI ef'actuanf el "juste ent¡\o el en1el'Ó1."'io y 01 c~~;::uto em:el 00
1.'1.l1, 10 hotalJ pactada, (:ltUllIlI'do. llll~ diferancht;:J, II horulll da libro di.llpasicióJ1
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En TorredGll'borns, sierdo 1l!•• n hol"lS$

del d14 15 de febrero de 1964, M reO­
nan en sosión EX1W'DFDINM!A l(l~ reprtl­
santlloionas citQdas al llIlill'lil"''',_parQ. tre..
ter- el sigul,aflt_ orden del 01e;

K.lRAAIO PAATnXl PEAOO~ E~lf'l.EPOO~

Une. W% duf1nW. l. hora de $IlIltda·q'-""
qo.ed6; pendiente ll'tt el acusrdo Imterior.
el horóri~ 11 realizar parll todo el pe....

.5OIlal empleado (con horario _oa oficinas)
del GnJpo Hilos E!i'Jlaltadoa 'de Torreo_
barru con vigencia paro. r;l olía. 19M y r"a-~

nu:lable Q ruvisable por oonvenlo. 5IJr-& el
siguiento;

R:flAEEENTACTON E;lJPI'E5'

D. Eurdo Fert"M' So.nclimenl:

F'RDJCTOS PIfa!.I, S.A.
Coaitdi do En.praSG,

!oTTedcmbe.r?

FEPflErolTPCION CCJAITE:

Cruz González Qareía

Pra=!l5eo Ca!!el1as 3ilis.bars

Pablo 'esRld. Eot'tur1Y

Altonao Dorante Celvo

Josa *Rem:h'ez Mol1aa

fl\anuel Rhírez"Mo1ft:5
Sal'llBdor Castel1. Mae~na

'SECRETARIO

A~r~11_ "té R~vira

obned4 1ntenelVllI de B h" • 15 h.

2) Pedodo di! '1 de ,tul:to • 31 de llgOlItot

a) lA CO'lIpenNc1dn BCOn&lIf.ce, aer& da 150 Pt-<ls. por db m:xr.l'llato de trebtljo 611
01 par10dQ de jarm.lill pcilrtida. E:.tel ce.. tided podnt 1>"'1" re\11:l<l¡Ja pei:" CO<'l\Jll'r.O
• purt1r da 'l91.1~_

CALeNDARIO LABORAL 1.984.

t'l
e
p

7.
t:.

~

'"'"..

•

1.01S
713
1,58
2 &7,

~ú~ero totaL de electo~e~,tegún lista ~

Electores que vot1\:t"O'l •• , •••••••• ~~ ...
- V0teron por la PROPUESTA NI'! 1 • ~ ~ ••

Vvturon por 111 P}(OPUSSTA NI! 2 ••• ~_

I'J,:-<::letc.s nulJs .
- ri1:)"lcta~ en blanco .

Por flledio del presente ¡::orwnieado se pone tn &ene~

ral conocimiento el calendario laboTAl paTa 1.984
elegido en refe:::end'..\l':l y aprobado por 01rec<.:.I.Ón,pa
ra el personal de FAbrica no integrado en equipos

Sobre \10 totsl de 1.Ü09 horas de trl'lbnjo efectivo
rtac'.:lldl"s. dleho calendurió c0ntlt'llc un U)t<ll ü-'!
1.807'SO hcras.

Si "esultlt¿o <le le vot;,¡c1ón fué el S l¡,,'U1"'llt e:

, "iv,,'·,~ ,,;.
milf>;wn •

tetó", el ect" el; ';:"l·jj~¿". fir";cH'_d" 111 <',C' ""~:- l"~ lt-,:;;",.",t
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,·c'n,',',,,,,," :1 les A.rts. 12 y 14).

?~:~~C?l5 PI~.~LI. 5.Á. -~~RLSA-

AVISO AL PERSONAL

¡¡,y¿O,l(O 13
,-'

fl-?-

I
[

13
t"'1

~,:,
?
'":
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j
~ ~

;S.
eo

!~,:'",1:

l/NExO 1_~-,----
-llJ. ,-

Leida la pressn~. Aota. e$ aprobada ~lr=anao. el acuerdo la. repr...
eentaciones .al mEU"e;OJl rabeñads,s, »roced1éAdooo a lOvaJ:l.tar la 110­
.i64.

j~_ -'..-. c(.l<.J,,~u"UClÓ:l eCO/lOn,lt.:l.l 6el'a lJe 1);':' ~·t"3. VOl" cll& oo¡¡'p.leto
':;r:ibtlj¡,¡do en el periodo de jór¡¡ada partida. r&trotrayelldo sus efoJoc­
teje Il 1; d& tnel'o da 1934. Estu cl:Ultidad podrá uer revllla(la por
COQVll.nio R pertlr d.o 1.98'. .

4g-9]s~~:

a)Servloio ,\utobuB.as:' ~eda adaptado Clon 10Q memoQ interval08
al horario baaa eD~abloc1do.

b)Do 1& .alternativa horaria, se informará" loa superlorell %'&lt­
pectlvoa a loa efoctoa corraspond10ntes da organ1zaol~ QU­
tlUldiéndoaa d:!.ch&. eleoción como horado llab1tual,.

c)El comedor do ~pleQdoB del ~e%t11 VloJo. es el que deberA
ut11iuu"a9: p.or- (11 por'lJonul empleado cuando ae,,¡{eo COlllQX' _
::Fáh&.·io~. '

d}Loa ouatro aábados··itlcluidos dentt"o doi periodo coleotivo ae
vacacioneu del meB do AgOBtO, ue consideran festivos y por
ello q~edan pendientes ;de efe~tuur otros tantps díaa 6e vaoa­
eionl)s Cj,UB 8e detert:llna.rán 1ndivid~ll1ulen1;Q 40 acuer40 COA UWII
respeot1vo-s .a~dos.

e)l3ste hontrio empezará a regir a pe.rtiJ: 1101~ 41a 13 4e
,.:loa owr1ente:h .

f)Cuan4o a8 d1spongan as med10s necesarios 7. el 8G ut:1mQ, ..~
-wno. podm1o:l;'atan:le al 1;eII;la de la tlexlb1Udaa.

~}~ara oompensar las 2,5 horas de diferenoia existentes al ea­
~ablecer el cómputo anual por la interior ~OrDada realizada
desde el 18 de Enero da 1984 hasta la fecha. de 1Japlantaci6a
del nuevO horar1(h 8e conviene. qu.e la l' eelllftna. de le. jorna­
da intensiva, le. hora do salida, eea.a 1eJ¡ 1~ ll. eA.1U.p.r
do las 14 ll_ ,30'12.

(, onc,,!,un-1¡; a lüs, Arts. 12 y H)

Entrada '8 h.
Sali'da la h.. 45',11h

:Entrada. 14 h. 15'••
Sa.11da. 11 h .. 45'lh

~¡,

1"_ Periodo de 1 ae Enero a 30 de Junio '1'
da 1 de SUFttelll.bro r:- 31 da Illcl6:r.brc:

I{ORARIO :BASE.

~;,§!.:

H0,g.4 &/0 .f'.::/JSc:-Y..( l.

EMPt..éAU ~¿:- OF¡C/I'\/'*s.",rr

Ambas repreoantaoionee trasexponor ene
reapee~1Y08 plantaamientoD llegan a un
aouordo que se coneret& on los al~ante.
términos; , ,

En ~lanrolla. ehndo las 9 h. 30' dal día
9 de Febrero de \984, ea reunen las repro­
Bontac1onaa al margen reBoñadaa. para tra­
~ar co~o dn1cQ pun~Q al HORARIO DEL PERSO­
¡lA.!. EMPJ...EADO.

RenreOBnt&ci6n CO$itó:

~Dpreao~tac1ón ~F~e~at

¡;.A\tsu.ato Le tal1go.el

D.Seba9tl~n Praac1aco
D.Sant1ago bolart
I1.Ranu.cl Pinos

Ccmo o.lw:t'nt\'tlva cabl> real:1za.'&'.

Mañana; .!ntrnd. 8 h ..
Slllldá 12 h. 45 1m.

~: Entt'adll. 13 b.. 4S'El..
Sal1an 11 h. 15'••

2i _ PeriodQ 1 da J~110 R 31 Agoato.

JO::'Dada Intensiva: dQ 8h a 'l4h. ,30<c...

""...­'"'"
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(corr~sponde a los Arts. 12 y 14)

[lJ]
GENERAUTA r DECATAtUNYA

m,r~II'''~:':LNr01: r.lu,I L

AI'/t:.'<'t) -1ft-----.
4~

(corresponde a les Arts~ 12 y 14)

s,,~ Se ..t4bl~ -. Cloa1.41ca W1rta d. $ ..~hIlUl &1 Qb~':t4

de "ahnr la .pllr..1.dÑl del .::.l~rlo J 4 ~~eUa <:!el i.uTott'­
.t.o.::i... a re....u.NI" para 1-. ~ucl..t'l d~Ú•• ,!el ~l() e:.. tal:rleo.
a. tw~:l. Q.\10 rc.t-l-uwAt:o H <S.lJt.u~ _ 14;. ¡;t1.ot<ln", lV.':U6.1 _

QOtI lO oüebnrá aa d p1.&lIi)~ 4. "IIIl ••• '

t
~

'"'"

PlRElU' S.l.

S~RVEI TERRITORIAL DE
Rela~io~s Col.lectiy~s

,;l,GUES

Bxp. :

A5tC'!'ElaES
~:~::W~!t>~
r· L7,;.t> tg.~iilf'l"~i:€cl-.-.:lo
!;: j~>.:lW.M~~r4r-n

':::.!2~~.d.H·"'"
;. !'-~.'... rl~d1 $oler
.... ·:~':::·\.l)lp.n ~rn.;tiA

r: ~)\rt{i~~!i·t¡~]·~~~t"J
;¡. '."~l i'~I,; ,·~t". " .. e~. f~",;..,...r' bllte ~,t:','nen~o;
:f.t;'...'1:l~f ¿¡g~1.l. nrro

BAReEr,OHA

En ~ste servei Territorial d~ Treb~~\,J)

ant'e la Autoril;loM\.~oral, siendo las
horas del dia en tr~ite dot
liediaci6n de huelga previsto en el arto 9'
del .Real DecMt'o-t,eY'17/n, de 4 l1e ll'I.U'1:0,

COMPARECeN':

De una parte l.a Emp;':'.~$a

re?rese~t~1a po~ los scfto~~s

al 1M..r9~n rcli\cionados,
De otra parte la rCll';'(!~entac:i611 de los

trabajadores integr~1a por les s~ffores al
margen relacionados.

pelebr~da la re~ni6n entre las repres.a.
~Aciones antes ~itadas, ha reca!do acuerdo
sobre los puntos plar:teados en la huelga, _
en los terminos que se indici$fI, dandose por
terminad~ la Hediaci6n a que se refiere el
arto 9 del Real DeCretO_Ley ~17/77, COI' AVS}''Btt
CIA, vis~os les siguientes -

ACUERDOS

!(i~¡"¡;5 rA. ;:rO:!~$

1_ tI~ lJ.,(:l.f. <lat\i.fiMl" Q" r-upata 14 ded.doo ~l .1_
probl_ M l:».bft" <'ldltptr.J.a ~t1~to CQ NtlllT'ell&l'.'. por
1"" tntlajadon:s y oero 4 ~ tr'LIJQt:i-ea --t. .0t.o4l nw=tol',
u! (l)::tI(l que ft4I:I: por la. IleJor aplleaelóu del cU.w-m..rto OQ

~ttew 4. t«i<:l4.
2_ P;¡ P"'P'l' da ce.oo. d.ja_~ ,. que; a«l'pta h o:!.e<:.UJ.&. _

d", LM ttttbl.Ja.dcoNe n.t1Ajada llI1 la p\..,_to A¡;Q~
~ po:;U.4Ito I'U po.lIttm& do opo~ .. 4 p.¡;"eHlci&:l. de t,,--Ii,c141

J' .....'tott.&:ID, ~, 7 teet,boo•
i:l~ .;."~s t"fIf.-ltic3. I'Q poudOO do I~ SI _

~\o. .--ttQ h d<:od..ll:l&:1 ~t"l ~ :;:u' U111 tr.o.bsjaJI.o>--
N" J:CaJ M n..~~~ l...,. Wt4o:::1:mU<I. .

(lilA.~ lIWlJ.t.t.wta ".1 1nt~ ée 1J:..c1:Ur h I:o&t.on'i& d;¡ lld\;OO

"l;Wl.rdoe lIlI el'Ol:In"on1o cnlocUYO.

'"....
::l
O
<:;0

[
~

~

--1
¡;.

f'r:1l1Wlrot Av..ptu' el <:.&-1.en4.a.rto o~tido a rctere:.lt. PAn. 41 ![¡lo 1.984
~ re<:Ul..z,rldadol ~ClI.teI. •

a) o'iu1pan.r lu Jornad.u eo ecu;uto &llUi:..l 40 lel 4ht1.atol _
0<;l.ói1»1 40l1t;ro 40 1.:» lIIIlr-,'UZel tecz:loo$ 'lUO JlKp<m.t oU t'l:>d.Ie
t«do d:~ weDdart-o:l. -

b) !J.1a.1.naoJ.&:¡ do la h.:IOl. .1d1e14nal del te:r=, t.UX'M en L,¡:I _

~3, excopto pan. un -.rl=-..a 4f'J 17, trabtj.e.dcru q,uo _
eul>l'i.nut loo oardeJ..oo d" 'l'UlcaniUc1~'1 y acd>l.doo, qIl4 t~
el =u.étor 4. bo;. ...... ent"fi.ord.i.N.ri.lr.. hu. el c=¡lli:'l.ten;.o d~

Ol'~' horu 10 du-lu tod..... tu hc:i.J..L4d.., p,:u' 4 t:apt'\u _
=0 p<onruuci= 'rOllM:l~rla••

lO) UOletUU' la.a adOl~a"ox ~rt.l..nt\atu del p(ln~\"l de
"'r1utdo." (planta 11) l'Ull quo lu atOlcto U:t t.,ru, .búl..= _

<1,) ~; ¡:hG;.r,,~~.;)la ~~D1IIle1éll eoon-......l.CIo d~ j.o;:.o pt,u•.•'::-"'1&1..,4nl lu nctdM~' 6.1d;"\l~4 :\¡¿r. Jel l'>"rl."j".CC'Oo~-:-nAd1d"
""':,:1'<1 tI '¡'.7.&\ l' tI 3t.8.84 ' D:l
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(corresponde a los Arts. 12 y 14)

En este'~Servei 'xp.rrit~ri-al ·de ·Trebal1
y ante la Autorid~d ~aboral.·siendo la$ _
•• 'JQ hor~s 4el dia 21.'.84 en tr!mi-
. te 'de Mi!diaciÓn

. , ,',

IJMFX() {:;lo

.!/~.

(corresponde 'a los· Arts .. 12 Y H)

En el >ira de la Ee<:ha, reunidas las r~prc$enta,;ior,es al i!'.argell r%eña­
¿as, tras debatir ampliamente la si tu.'1.:íiír; de la Fáorica dc I~Ulr:itícos

de ?roductos Pirelli, S.A. en ~a."':res .. , suscriben los siguientes ,o\OJfJl.fX.'S,
que Sil illtellrarin COnY.:\ anexo al te~to del Convenío Cole<:tívo d~l rresen­
te ai\o ;964:

.,.::"' ...''-·,}..;·:··".....~ü·,_ .

¡:,
i

"" ,.... I- f'".., •,
("

COHPARBCBN~

De una parte la EHPRESAP..oO.. J'xaCLL:I:, "'.
1:'epresentada p~ 10$ sei'tores .;1 aargen u ...
lacionado$ y,

neCbtra partt!l la represcntaei6n d$ los
'trabajadores integrada. pOJ." loa aeftorel: lll1
lIliU'gen :relaciQnados.

Colebrada la reuni6n entre 1n$ %"eP1"QSen
taciones antos -citadas ha ~a1do acucrdo­
sobre los pUbtos planteados, d~ndose por _
finalizada la Mediación CON AVEN"¡O;N::I.A, y _
10$ siguientes

ACU'SR.DO:;

Ac.ptar 01 coat.aLdo ~.1 .oc•••n~••~• •• _
.n,xI para 'Q a'vl.~~•••••t. '.rw.~ v.*xj:
,o~1.1 • loa .facto. opo~••••

/)I.I;.":;II!J (5"-_._--
../$

[corresponde a 1~5 Arts. 12 )' "14)

~~t r.p6.'.a,&a~ •• 4.1 Co~lt' ~~-~rl11.do. d.j~Q oo~~~~.ola

4_ .~~t_~~~t~r~l~~4 ~o. ,1 ~oQ.rjo. QO flr_~~1~.~'t.~~~toi

.1 Q~t'!14_r q •• et~••ult.4. 4el a.t.r.~4.n ~1 :) 1 ~'.6.a.

v.\o'r~ 1. 1"q.11~~4 viyeut. lO "~.rl. 4. vot'clo#~••

• 1 ropro'~U~.ot. 4.1 ,r~po 4. cc~co~ ~~uttl'et. D~ 41,uo~~1
fot~1~~4 ooa .l Aoulrdo. 00 flr"D¿~_el Aota. ,1 a~0'14~rar'
~~e el r~.~lt~40 flDal 4.l oltado r.t.r'ndu~ DO o~~pll loo! _
r.qQlaltl. IrlV1401 po. _1 Ar~~·aO 4.1 Set'~Qto ~~'lQ,:~rá~'
~".4or•••

P . l3 Snp:'~a se'cor.:pror.:ete :i 12 reJ-li~ací61l de los ?roy~tos de traJ1~
formación ¿el' IX:part=,entc 0.;!;íertaso 1 y Olntl'Odc Scmielahora.los
p:lra hacer p:!sible la f¡¡bricad6n dc cubicrtas ce tlXnología ¡n'a~­

zad.. y adecuada a la dcmar.d3 ¿el ~,e1'C..ildo, pri.;<eipal.'f,lmte de Cll1lli6n
radialllletSlico dI:' n' pulll¡¡das y m<:dia. con una inveni6n de 1.100
mUlones de peslltas a realizar durante los ah:Is 19S4, lnS, 191:6 y
1987, Asi1l\isro ptoseguid: con las invcl'siones pre\·i$t.-1.$ en e: 1\:­
~rta.mento cleQlbicrtas 11 'para mant.ener los niveles de competiti­
vi<L1d.

A través de la. C-Ohüsi6" de Se~j.c\ie¡¡to la E¡¡:pr,;,sa fJcilit.'11;á ii~['-'''''·

"';3;;i~h periódica de las pr.... isiones a corto plazo y de las rc:t1iza­
ciqr.es, del plan de tramfor.r.1.d6n, asr cc= dc los posibles lIDvi·
miefltos de personal necesancs para. el lfIiSlh).

2' • La '~epa:sel'ltací6~ de los Trab3j;\ÓreS acu;rdt con 1;1 mprcsa pro­
rrogar el vi,gcnt'" <:<11cnJario ¿" cuatro eqll~r<)s, del Oo:cl'nrt:.i'l!nt.o OJ·
biertas JI y 5<:::.... ;.<:ios a tn=:$ as;os suce~ivos (193!>, 1nl) y 1)81),
'0.1'(1 cOndü;i6a r.eces3tia par.. ',cguir gara.ltízJ;"lo el emplev del per­
sonal ~cedente.

:!,! AsiJ:.lÍ:,--:r.o la Re¡Jres.;:n:;¡ci6~, de 1<1$ Tr:;';';.j:do,:,cs acepL.!. qYl esto.! ti¡;O
de eah.'ldario ¡. qlle se reilllre el puntú ....... terior, p,..cda ser eill:ten­
dido graeU3lrnente al resto de Fábrica. en la l:leJídl que h. dClr.3nd..,
de me~1:l lo rc.:¡uíera p<.lr un pl:uo de 19 aJ\Cs desde su inicio que
le lLSegurll la no1mal aITOrtizaci6n de II1S iJnport.antes invet'Siones
realizadas.

.r;! ~ El calendario detallado de cada ¡¡f\o as! COlro el, CO:1jlUlto de co~í·

dones ,je trabajo en ..t siHe'....... de CuatTO equipos serán negc,ciaJos
am:~1.rtl<:,l>t# en el ser.o del CoIT",ité ce Efnt;tesa de Manre~;¡ p;;ru su ul­
terior ~nC1usi611 en el correspul •.:i.ente Convenio ú:I\cctivo.

;;~ • l;¡ nt.pres3 apo::-ta en dccll~'.ontlJ an"x'.l a los prescilte> Jl,Cuerdcs in·
ionr.ac:i6r. pom'=:no~itada y Jetallllda de las in-/crsiones y trilnsful·
¡¡"ación a n:alit:.Ir ('r; el [~'pan[\,1'rr,to Cubiertas ¡ y C~ntIu de St,;¡¡,,·
laborados..

Se incluye el c.'11l~l1<brio de rc~1 ü:lciones ue 1;ls invclsiones .Jentro
de los m:órrenes Jo rl,'wia'::i6n ra¡.~n:lblcs, para iníolT,~-..::ión y con­
trol 'de 1la Co;nlsi6u d:t ::;",guÍJ'niento •

ksirniSDO la.'!:llIpresa infor:r.ar:i previamcnte a su efectÍ\ í.j,\'; a la Co·
_t.si6n de 5egui.r.Jiento, sobre los r.Pvimicntus colectivos d,; p¡>r~;on-l1

exigídos ¡x:.r la realítac.i6n del pl,an de !r,versiones. b',s.:,'ihh$~ lo:;
ll~iSlllOS que sigr,ifíqtlcn l¡l mejor oclJpací6n ?O:;ible de es1.(', per·
!oOrtai. .
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En $&,31 de: ~rdo. $& fil» el i'~ente~toe

La &opresa 1lli/Ul.ifiC5ta su ren·r:va en la finna: de este ~to.
o..y" nlidoJ, ';¡~ (;Ondicior~ • 1& C-Oft$ulta~ ha de n:aliur
" Ja [lino::iGn 601 S«-t<:Ir lrlternacior'.al ~ticos del G1\.tl'O
Pirepi 1"es¡¡e:ctoa la recuperaci6n.dc la autori~i6Í\ \10 1_1A­
'o/ei'$¡OM$ • «ICI9~tcl".

De su parte ta, Represcnud6ft de los 'f'ra!:,..j,dor-es fitlU!~
el ~:1'¡t.o CQn h r~e~. res~to • los ee-pro-i$-Qs ~dos.
=h::-dr:.~. a.pres. I-c:- c.onf1~eta ;k:fi.niU~U.'¡¡¡·"cl1ii.Ga

IIJlléXO 16"
,,/¡J"

(córresponde a los Arts. 12 y 14)

F.n los ~oYimientos no coleuivos de personal necesaríos para. la r'l:a~

li!.¡d(,n riel plUl de ~nve'rsionlics se buscarán fórmulas qo.¡e eViten en
lo pvsible la merma ecol'l6m.ica ero sus percepciones.

6' • La &Iqlresa se eo;t.promete á no acudir a regulaciones de empleo ni l'lo:
jornada durant<:> la reali¡aciól)- de la transíOlm:lci6n e imeniones
acon13da.s en el punto 12 de este dOClf!lento. sierr.pre qu':: persistan
las actuales eil'O-lnSt.aneias de ~reado. Si el deurrol1o de es~.
cirtunstarodl$ 10 bic-icsen flec:eUt'~O $0 (irocede:ría a l:¡conQ'ataci6n
de WeYO personal.

,~ • AsilnlSllC. representando este: conjunto de medidas 111. f6nru1a id6nea
par~ mantener el niv~l de empleo de la Fábrica de Neunáticos de
J.bnresa. la fnpNsa se caltpnT.lete. SieJ!ill"C a CDr:dición de que no ear,..
peore la presente situaci6n del mercado, a maIltenel' lo~ actuales ni..
veles de C$pleo. tanto durante la realüación de esta plan de :rein·
dustriali:.ac.i6n COIIO ~n ellllOmento de su p.Lcsta en lIla:rcha.

a!' • En la COlltinuad6n y actualhaci6n anual do:: las ccndiciones de na·
bajo del per~onal afectado ~r el sistema de calendario de cuatro
equipos, a:lbas pa':'tes estabtecen qu~ a....ua1Jr.ente examinarán los si­
guientes objetivos: L;;. p1<::na ocu¡;.aci6n del pin'sona1 y la lllhilNl ud..
liuci6n oe 1;.:; ins talaciclles ,Fua el 6ptiJl» aprovechalnient4 de la
capacidad ¡'1.'Oductiva en re1aclGn CO:l la demmda del mercado; ellllatl­
teni/:¡h'nto en lo posible dd jX>de.r lldquisitivo de los trabajadores
y una posible reJuo;ión de 1& jorn.~.da. que fa'llOrezca la creacLSn de
c:rp1oo~

gt! ~ El calend"rio de cada año se confe-;;cioMrS, a la vista del calCllda....
ria oficial. con dos pe:"spoctillas particulares:

al Hín.im:t epertura del pcrtodo de v;¡caeiones. tcnieMO l;QInI1 objcU...
w quCl se rea.lico:n entre el 12 do juliO y el 15 do septiembre, a
base de por lo menos tres 'ie:1lan3S l>eguidas por cada equifO. N.ia­
¡f'Jll fc:itivo del Calendario O!idal de Fie:;..tas de: catalunya ni
ningún Jbdngo •. podrán ser considerados OJITO días de wcaciolleS.

b) Ohjeeivo de~ solidaridi'ld en el reparto. e1\ at'íos sucesl'llO:$.
de les períodos de vacaciones cnt.l'C 10$ diferetlte:$ lXll.l,ipoS.

lO!! .. Para el personal del 4t equipo se cotlfeccionad y aplicari en 01 afiQ
1985 curv.as espedales de incentivos que comprenJ,u¡ una Jnejora de
ti' S ptllS. hora sobre las anteriore¡. tanto en primas vI/.riables coo;I
en p,im.a.s fija:; y A.P.I-t. Esta lllejora tamhién se extender4 al. FO­
.nal ~leado afectado ror el calendario del 4~ equi¡:o..

La retrib-...ci6n de 3.000 pcas. por semana de vacaclol\C$ seplo pro­
visto en el .acuerdo de 7 de enero de- \984 pasa a:rer fU& el Odia 1985
oc 4.000 ptas. '

La proxwga del 4' equipo sel\a1ada en el punto P c10 este~
será, cop::l ...íniJro. en las condiciones pac~ ea 4 ,t'I.t:ucrdo do 7
de enenf de 198"..
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Corre>ponde a los Arts. 1 2 Y
l~ •

F:l<l-' el ~.. ;:'s'-,r..al del (' ~,i¡;<l q,;e ·t~:'¡. ~ ar.ti~:!.~r ~u pd.n.:i·
¡.d .''''r!~·~ de ~,..:.~_b;-4 C):e-t:t!:'.-u toe .,."'17:r;¡ • f,,--!','" ¡,¡¡ttft"res
:1, h ~;.\. ~t;",;w¿{,....;,d. &e ~r~ro. Joe JIs"",to:i: ( el ."":::' v.'e~io de
=.A <~r.tid,¡..d ,,~'C"xir4¿1 • la d!3060 ;-"ij • u.tc~ ~ inic.:u lurci­
t",!a.¡ '7lG4ciQ',;o,-s.
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Corresponde. los Arta. 12 7-.1li

e .....,.,...,......;....,_.~5
¡g J:'::l ¡;;:¡ I.L. \

'llo;)ucros ..anu. $....

COtW.I:Jl#lIl.l::tW"I••U:~~,.II'.~'b'-=a_1:Io f'l1lCU.~.-"~._""".""",,

•
ffi!11FfeACJOO' 9.S"...A..-:!J,L ve !.AS ~JCI~ 1&rl~
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eorres~onde a los Arts.
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"Ol>Uc..p:s. 'I.tUl. $. -..

....• _.,,..'.._n.~. __ ... -..."" ....Q_1.w......«<,¡"'.. ,t......t.n:_ .. t .... ....,,,....... ·'I"·>l'·IJ:~".".

Sr.. S«:c¡:-f;,tarld ¿d C:.....rU: de¡,
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E!H:« DJrecc1&n t!eti,. « br."n p"¡;wl' en. au eonod ...ll:l'Ito q-....
~~.11~.~. t. oo~ult•• l. Direecldn del Sector tnt~rr.~clo~

'-nal r-:il:1$.JUe:>& d~l Gl"'Joo">O, i"lre-lll T~'f'eet.;) • l. r~""'"T"'-r.c14n
d. l. cutoTl~.ct6n de l~ inversiones pLr. la tra~.(~~~cl~n

d.1 rep.'de· ().;..btol:rtd 1 y Ce.f'ltl"O Sea1eh.borado:u .... t"... obtc. ...
l"tdo U1'l« re¡;;,,~.t ••f{~,.t1v. en bue «1 d->=c<oto le J.n.>.t.rdo
f!~3do 'ertt~ l. Plrecei3n de 1. ~res. y eje Cbv~t' el p&­
$ado di. i7 de J\:n10 q¡. el Ce¡::o/lrl:¡¡:;;.ent. de Tu.bdl de t. Cene­
r_lltat d. eac.lu.~y••

De lo w-l I:rullld<>UJ& cotxm1cae1.6n & tU. OJ¡lój ti • 101 efec..
to. opOrt'\lnl)••

n.o. Sr.

, 'A 10$ efectos de daT Cl-tIlllÜl'!nuci6n • lo p-revisto en el Art. 41 !let
Es-tatuto de los 1Tabaja~oTes. en rebeión al ."-cueroo d~ ¡ro:xlifk~rión
l'ustaneilLl de las c.tmdicioMs de tnN,jo susc:rit.o p::>r la Oire<.:ci6n
de l!:sta fmprt's& '::on el U-.nitf de Úl{>T~~lII de- la ULTi::a de" ~'.n-"tic.o$
de M.anTesa el ;;asado db 27 de jurJo <Ülte eSiI J,ut,¡".riihd t."bonl, tl!:~

~s- a bitn rell\ÍtiT & \1.1. el aJjl-fltooo.-:c,..-.t:f\tD de rptifiau·:fn c!.-.
esa I1irl<Cei6n al Colr,i~f ~ ~re~. de h. a'Jtori;a.cj~n ~'lu in"er~
siones que quec'.ilb.-..n ptr,;:UM!es de tonfilfMCión, S",¡,f,!fl ilOta al pie
del referido Ac"-"'rdo. u confiI1l\ild6n de estas in\icni';;FIes. crlli'e1 ca..
nocimiento del C..ud de &f'rcn. perf..cdcna en su ~:enit'.:d el repe­
'tHo .lC'leroo. Il'I::Ith'O ¡xlr f'l cUlll to envi3.l'l'l')$ a ese •.ene! Territorial
"¡r,: :. ~·.,ü,;, ,;.on~.L :n:t:~ ~ 'i'IC ;.,¡ ~.O'}'OfaJo-"c.l v..n~"o;.di<:ntc:
...¡<>d.I..te. .

IarctlClM.._")410 do Ili1lJCJWd,entos oc::beAta y cuatro.
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