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Primere.—Homaologar la llava pipa, de 28 milimetros, marcs
«Cahorsa, referencia 905.274, fabricade y pressniada por la
tmpresa -Cahors Espudlola, S. A, con domicilio en Vilamaila
{(reronha), carretera de Vilamalla a Figueras, Ekildmetro 1,
como herramienta manual dotsda de alslamiente da seguridad
pera ser utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones de
neia tensidn. ) -

Segundo.—Cada llave pipa da dichas mearcs, referencia y me-
dida llevara er: sitio visibie un sella inalterable, ¥ gque no afecte
a sus condiciones técnicas, ¥ de no ser ello posibhis, un selle
adbrsive, coa las adecuadas condiciones da consistencia y per-
manencia, con la siguiente inscripeidn: «M, T—Humol, 1.802.—
3 10-1984.—1.000 V.» - : .

Lo gue se hace publico para gensral conocimionto, de con-
faormidad con lo dispuesto an el articulo 4.° de la Orden citada
selirs homaologacidn de los- medies de proteccién personal de
lps trabajadores, ¥ norma-técnica reglamentaria MT-28 da <Ala-
lEmiente -de seguridad da las herramisntas manusles utilizadas
en trabajos ¢ 8Ctricos en instalaciones de balas tensifns, apro-
bada por Resolucién de 30 de septiambre de 1s8l.

Madrid, 23 de ociubre de 1884.—Fl Direcior general, Francia-
0 Jose Garcia Zapata. ‘

RESOLUCION de 23 de gotubre de 1984, de la Di-
reccrdn General de Trabajo, por la qus sse homologso
con el mimero 1.803 la llave pipa, de 20 milimsiros
marca «Cnhorss, referencic 965275, fabricada y pre-
sentada por la Empresa «Cahors Espofiola, S, A,
de Vilamalla {Gerongl.
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Instruida en ssta Direccién Gensral de Trabajo sxpediente

de homologacién de la llave plpa, de 28 millmetiros, marca
«_ahorsa, peferancip 905.275, con arregio a lo prevenido en la
Crden de 17 ds mayo de 1974, sobre homologacién de los me-

jios de protecciém personal de los trabajadores, sa ha dictade”

Resolucidn, sn cuya parte dispositiva. se establece lo sigujenta: -
Primero.--Hemoiogar la llave pipd, de 28 milimetros, marca

«Cahorss, referencia 805.275, fabricada y presentada por la Em- -

presa «Cahors Espaficla, 5. A.s, con domicllio en Vilamslia
{Gerong), carzetera de Vilamalla a Figuerns, kllémetro 1, como

herramienta manual deotada de aislamiento de seaguridad para

ser igtiiiza.da en {rabejos eléciricos en Instalaciones de baja
tension. .

Segundo.—Cada {lave pipa de dichas marca, referencia ¢
medida llevard en sitip visible un sella inalterable y que no
afecte m sus condiciones técnicas, v de no ser ello posible, un
selly adhesivo, con las adecuadss coadiciones de consistencia
¥ permanencia. con la siguiente inscripcién: -MT.—Homolo-
gucitn 1.683.—23-10-1984,—1.000 V.»

Lo _que se hace pablico para genera! copocimienio.~ de oson-
formidad con [o dispuesto en el articulo 42 de I8 QOrden citada
sobre homologacldn de los medins de proteccién personal de
log trabatadores, ¥ norma técnica reglamantaria MT-28 da «<Als-
lamiento de seguridad de las herramiantas manuales utilizades
en trabajos eléctricos en Instaldtiones de baja tensidns, apro-
bada por Resclucitn de 3¢ de septiembre da 1981,

Madrid, 2.3 ds octubre de 1984 —E1 Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapala.

RESOLUCION de 26 da octubre de 1984, de la Di-
reccibn General de Trabajo, por la que se dispone
e publicacidn del Convernio Colactive de lg Em-
presa «Productos Pireili, 5. A.». .
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Visto sl texto del Convenio Colective de la Empresa «Pro-
ducfos Pirelli, 8, A.s, recibido en esta Direccién Ceneral de
Trabaio el dia 7 de agosto de 1984 ¥y ef dia 19 de septiembrs
de 1984, fecha en gue tuvo entrada Iz decumentacién comple-
mentaria, suscritc por las representaciones de la Empresa v de
los trabajadores con fecha 24 de julio de 1884, v de conformidad
con lo dizspuesto en el articulo 90, 2 ¥ 3, del Estatuto de los
Trabaladores; Ley 8/1880, ‘de 16 de marzo, y articulo 2 del
Real Decreto 104041981, de 22 de mayo, sobre registro de Con-
venios Colectivos de trabajo, :

Esta Direccidon General acuerda:

_ Primero.—Qrdenar su inscripcién en e! Registre ds Conve-
nios de esta Direccion General, con notificacién a la Comisién
Negociadora N

sZunda.—Remitir el testo original al Instiiuto de Mediacion,
Arpitraje vy Conciliacion.
_ tl’a};,cero_——[}ispnner su publicacién en el «PFoletin Oficial del
Estados, .

~ Madrid. 2% de octubre de 1984 —E| Direcior general, Fran-
cisco Jose Garcia Zaputa.

PRODUCTOS PIRELLI, 8.A.

CONYENIO COLECTIVO DB TRABAJG
ARG 1.934

pRravergLg

123 condicipnes pectadas-en loa CAPITULOS IV (CENDICIONES LOOHNICASY
VAPTTRO 2T (S0RNADA-VACACIORES -CALTMIMRICH, no sevén de lrmedinta apiis
cacidn md );ermnal de los Centros de Trebajo de Vilanova &' )a Gelted, v
. su-aplicecifn furuza, asl como les de definitiva configuracisn que Cengsn
" dichos CAPITULOS para diche personal de Vilanove 1 Ja Gelemd, quedsvd con-
dicienndn a 1y previste en In BISRSICION TRANSITCRTA que consis en 8l ars
ticulo &4 de aste Canvenio,

Esta suspensidn a 1z irmedizts splicabllidad de 1o pactada v of condicies
 amients de gu eficacin, mm Jos dos aspactos Indicados, eg lms f5reula
Transacciorsl comvenida por lasx paries nepociadorias del Comende, paTh pre
gonizar &1 7egpete & lus espectatives de derecho que tlene &l persenal ds
Vilanove, ssbTe cérputo de jornada (p cuya definftiva resalicitin influye
o las propusstas coondmicat y en 1 configuracidn de la jotiads), conla
sfpivacidn 4o codos 108 dends contros -que o se hallan afectalos por ese
te problema- de que’ =l Comveniy acordads sa splique inme i
esperar £) resultado definizivo del Conflicte Colegtiv
persoral de Vilanove i lx Goltnd, .

1+ ROITS ¥ VISHTIA

At 1 - fubite pivsanat.

Pl presents Cynvenio afects & todo &l persspal de Fradunics
Pirelil, S.A., ® mcepcidn de 1es pegsomas coa fuasionss direcs
tivas, camg en aatoriorss Comvenios,

Medinnts poticifn da) Interesads, s recsnocerd ] pereomal o
clufdo of dereche dn sor Incluido an el Embits dei presonie Cope

VYArt, 1 - Asbite Awcional ¥ territerial.
. Hste Corvemio a3 de aplicacifin em tedos les Centros Ze Trahaje,
(Fibricas, Cantros Comercitles y Ofisimas Centvgles), gue'lz 3=
cisdad Productos Pirelli, §.A. tiens on sl territsvie espuliol,

Art. 3 - pmbimn tewaral, _
B presm:;mnmio tiens ume duracidn de un afi-, ext Jose
o vigencia d=sde ol 1-1-1984 Masta el 31-12-1954. Lo wizctos
econdimions se recrotraerdn 4% 12 da Enero de 1985,

g 7 H

Cutlquiera de 1z dos partes podrd demursiar
Mtimo yrimestra da 1984 rotificando su deci
in otra perie cont un preaviap minino de dos w
cifa de 1s rigencia,

La Masz Salarfal de 7933 en su cflcula Tedvica
tari =n un §'754, lo gue considerandn lay vooes
plerents Salario, Complemanto no abgarbible, Gre
gaies y Benelicios, repressnta v incremente amal o
pras. para ek perzonal deo MNivel t y meyor de 33 aflss,

Euts fwecrerents rwal se distriboird entra 1
723 de verane y Navidal, les Berelicins y &
barn

a} Peyscral abreror

- Su fSalario Base de 287'I87 ptas./hore, 5= inc
btas, hota ¥ pase & ser pera 1984 ¢ 675

Los dficiales de 1% y 28 de Taller de las fibrices do Vilafas
vB y Torrederharra vendedn wy Incremento ds 157037 pias./Tara
¥ 12'743 ptss./hora, 7espectivanents.

Bl s2lario da loa gpremdices d tarcer, seanmds v privmesr mfg
se incrementarf, respectivapents, con ai 80F, Fiby uih 48l
increnente do 15'548 ptas./

b) Fersemal Subalterns, Bwsleado y Técnlaa:
Sz Salario Base mamsusl 30 fncrementa en 3.746' - wlas. sy

mltiplicadas .por gl coeficients ds advel nds <237~ ptab.. Cas
dieras /L ings to del Presdo Mining de Praduzcién,

TreSp

Esta ncrenento se percibird dentro do la voz dereminzla VOome
planents da reclasificacidn profesicnal's

Se considers C&lcule Tefrico Rezl de la Masa Salarial, ol sigufons
tod

+ felario Ipcal a) precis hora vizants o
15 ded aile paTa toada 1n plantilla media oo

o
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= Carplements salarle Spal g} conpmtlve, corrsgldn ol misma
wrcentajs que results dal cflcujo dal ;alnrin- pox

= Grstificaciones legrley Iguel & 2 mensuz)idades del salasie b 4
Carplenentd Zalaxic.

- E:?ef;:in: fpusl & media mensuaiided del Salatis y Complemento
BT,

_E_E El“d@’:
- suerio, Cowlensnto salario y Goeplofents no sbsorbitle ey
Cunsuntivo.
4 Grazificecionss Logales fgunl & 2 monsualidades del Salario y come”
- plenents antes citedos.

= Beraficios: igml g media mensualided del Salarle ¥ Corplenmtod
citios,

Condicionuudento del *m-cmf.age ds incvencato pava el pergonat £
oS Centris qe Vilunove I Ya LaLTeR.

PL porcentaje del 5'75Y sn quir bb incrsmentan 19 diversos zonceptas
retributives, segln se indica sn fos articulcs da este CAPITULD, ﬁu.t-
dard cordicionado, pare sl personal de 18 Centyos ds srebajo da Vis
‘Tanova i ta Geltpl, a 1o que suaglcu en is:disposicidn transitoria
de 25ta Convanio, tontenids en o artfouls 4, v, por tante, 3¢ fi=
arf en au somante 51 ef porcentals definltlva incramantd, para
che parsomal, #s ol paersl del 67751, 0 ol infevior qua sa cone
viare, en npifcacita de fas diverses sitemacivas proviseas on diche
Dispasicidn Transiteris,

Ket. ¥ Antlquodad.

Parz ol ciiculs Ao 1a entiguedsd ss computard tods o1 tiempe fratye
_amride desde o1 ingress en La Empresa, cualquiera qud ses 14 mo-
€a1idad del contracy .y siames qua hays continuldad ds twbajo entrs
Wit ¥ otrs sadalzied.” Les sxcedmcis forzesss ragofadas 15 Lay
andisn se cimputavin & efsctoy dal cficulo de iz mupem.

A efectos del citode do 1 antigusdad sn raconocan 4oy trieddes ¥

siete ouimsanios por este arden. A un triewio corres wt por-
centajs. del 5t y-w un porcentafe dol 103, Fare halise
ol valar do Is an so epidcard ‘sl porteatkis a cadh trae

bajador cerrssponde sobre ume bege do V.108 40 ptas./die (Buse 1903+
1,05 - incremsntads wnoum $'753 » 1,105°8 pras./dla),

Para et poczamal aqpliendo e Dase pars 1984 eu &0 A phab, fuss
croniog 69 y 19 pa ohonan # cazfn d& o £Y Cada afios

Tos qui

8 - Imccirive v adiciopal por meritg. .

S fucrerenta o) §'750 en cada wuo de os puntas de las tarifay
da pago en vigor, -

Bl premto nfnimo de produccida pase & ser d 5767 ptas,/hovhs

G alevan, tachbifn, eum 6'75% lmx primw fiias y los pluses que
#a Ltquiden onjuatements cof ol tncentivel

T - Gooplsamenio da catidad ¥ cantdded,

&8 inerementa an un §175%.

§ - Pluses varics. -

Sa fncrecents apn um 8775%,

§ - Gratificesiones Igggs‘h .

tificacionss do verang y Huvided se sbomavdn & yazfn 43
';;,dg:: de salarin y mplm:{u splzrie vigences en al PRI
o, .
L sntiguadad se paoard Al dfe.
Bl inzentivo se pa ol promedic ds los aels messk afs
teri;r;: v el g'g.ﬁm el cotrespondienss el mas ds 1s gratis
ficacion o que g4 Loaia,
Plchas qratificaclones se hardn efectivas loa dfas 13 de log mee
5oy do julio y diciechrd. .

Ay, 10 Benefticios,

Por este concerta 58 gbamard n ol mes do febraro de 1535 1mx cAne
tidsd equivalenta a 15 dfas do salario y cemphegento SElario Wha
gentes en 31 do diciesbra de 1984,

Ss ghonard, admnfs, el foporte da 13 &las de xcentive o} prodds
dio ée 13 ditime gratificacidn.

sto do baoffalos ol personal smplaade percibird tams

Inoel oo :
14 dal C.C.C. corraspondlente Al mes o GasTind,

Bidn 1a

1 = Plus_paginrnidad,

%s mantiene o1 réginan dal 401 sobra 1os contuptos sslaziales sue
pivesy do oiwd rara au oilcnla. )

A5t 15 - il

EIT = JOPNADA LARCRAL, VACACIZNES ¥ CALTNTARIG LABOTAL

Art. 12,- Jomads laboyal.

Burants 14 vizorcia de ests Corvenia se mantisne sl mism nidrers
de hores efzctivasiane Jue en 1943, & saber:
Parscnal Personal,
hetarin kotarig

produceddn _bficina

Fea, Cablss Vilausva T.216'S h./ef./00 17910 -k ek /ats

Foa. Hiles Esmalt,Terred, 1,307'5 tr 1.711=

Tes. teundticos Manresa  1.a03te 9 19810 B
@A ArtMionicos Vilm, 10165 L. #

C.A, Moltax, Commalid 1,815~ " 1.785% %

Oficinng Centrales v
Centros Comerciales 1.736"~ nara D0fo a1 persdnal

tandarie 4 horarie especial serd

3 o souwerdod que ElgUran ansxNeR

la jornada del parsenal cor
1a yesultante de los salen:
& esta Gormvenio.

1s representacifn ds low tribajedorcs hace comstar su aspivacifm
da plcanrer, en sucesives Convenios raductiones pregresives que
pevmiian ilepar & la jornada enual da 1.928 horas ce presanciz
(hocadille irclufdo}. Por su parte la representacidn de 1z So-
Tesa syums ol compremiso de estidiar estz aspiracién psra tenors
A anrusnta, A 20§ pIONimes comvenics, en la modida de sus poe
sibilidadas, ' .

Tate todos 108 centros de trabaje, & mxcencifn da low ds Vilaw
reva £ 1z Gelirl, en los qus existen jorrsdas continuadas, se

t2 qus Ia madig hora de descansc para tomir sl bocadillo, nd
sa ha comsdderads ni se considera comd tiemme de trabaje edectie
vo, B log afectos da lo previsto en ol nemerc 2 del articule 1
da 1a Ley 4/1533, sir periuicic de oue se siga vetTibuyendo di-
¢ha tlempe de presencin en la forme ¥ con los Concaptes <on qua
s& ha yenlds haciemio hasts el prosents.

Para o1 personal ds Yos Jentros ds tribaje de Tilancvd 1 l1a Gel-
trd, lu conaideracidn o mo de dichs descanss o da parto ds &1
cond $ornaca efective, queda supsditada al definitivo resultals
dol Conflicts Colactive de interpretacidn presentads, y que en
2$10F mOMERTOF 9¢ witls pendiente de Sentencia. En condecuancix,
Lx jornade que ss indica al principie de esto artfouls je entleas
de pravigionel para dichs persoral ¥ condicionada 4 e eus Tesuls
v do dichs Confticis, =a ia foma qus 5o conviens an 1o Dhspo-
sicldn Transitoria dei articyle 44,

Art, 15 - Vacacioner.

Sa pantiens a) ySptaen zciul de 76 dize Tewrabler para tode
al parsonal -

Art. 18 - Selosdario,

La actualizecidn de zs ccndicinnes da log sistemgs de calomdie
Tiog, U hornrios nommd.es ¥ eswetisies awtusiments apiicadcs y
consolldadoy, s realizsvd dentro del Comverds Colectivo, six
perjuicio de que sus detailes se sigan cuncretands a través das
loa respectives Comitfs de Supresa do los Conbros afectadngs

Bl comjunta &= calendariss u hararios conselidsdns so roflajaw
. rén Bn un anexe del Cupvenio Ualectivo.

Pecepciopalmants, 1a negnciacidn de 1o prdrraga { actusliracidn,
en 5 caso, del calsndario fe ouwatro equipes a le Plantza II de
1z fibrics da Nevmirices, asi comd e su posible extensisn at
resty de £ibrich ung ver realizsde SU reestructuracidn, como éom
dedifn que establecs Ik Birvaccifn pers comprometer 1as inversio
@5 pacesarias, serdn tratadss en el seno da la Comisidn Mixta

— de Sepdrdants de dicha fsbyica creada en o8 AQUERICS do 7-1-B4
soLre esta maleriu,

Tyius SMEEMDOS, asf cose Los alomrzdaa respects & log muntls ghe

tes irdicades por la citeda Cdmisidn tixta d¢ Sspupmiento, en su

resocincidn paralela & la d2l preszate Comvende Colective, qua-

don incorporadss am onexa 8l misme.

a fwaatddes,

3= miatizie sl 4 astaplazido = oY Convende 87-83, pavs
tisnds del mismo w2 en #l ardicado para 21 cilonlo da Ia
basotrepaladora, per cun iemiz 5i ta Seguridad Social moedie
ficara el sisoeng avars vizste para calevlar iz base regulas
dora 4= las tensis 3 su weracntafe, la Emeoess pira caloulepe
el comlonenin B sg o, wr paveird del wievd sisterm opopore
centafe sirp Jel apiivade Juvaaze 10 essg 106133,

Juisilasiga,

La faprega
gimsa Yalum
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Invaiides,

S mentimng 81 réginen sstablecido en &) Camvenlo da 1979, Cann
comCasidn dal presanie Cenvendq, durente Bu vigencia 1o m abs |
sorberde los sajoras de is Segurided Sociel,

Arte ¥ = Complesentn do pensinnes winimes.

14 Empresa destina a dotar este fondo temporal, %a centidad da
21.572.0001- ptas,, incrementads o reducide m's Bl saido de Ia
#plicacitn del Fardo an Yoy s%cy TP21-85,

G low fmportes disponibles 3 stenderdn les siyuisntes cc:mp-.
WS ¥ For ests grden: ’

" '# . Los costes gue paedan avigimarse pox las diferencias de oft
ula de la pensidn de jubilacisn yegtn e epigrale antarier

I « Lag pensiones de jubilacion inferiores a 25.000- puus

¥ = las permionss o irvalider infersores o le axpresads rantie
dad de 25.003'= pras.

4% « Log pensinnes de viudedad inferitres s sa precitndas 25,0001
pras. de les viudew de trabafadiyes en active, awo hechn
causgnie 5ea de fechs antericr al ¥ de ensro de 19T,

1z Bwpresa shonarf setos complementos misntras sxista disponivds
. didad en ¢l Ponds ¥ el saldo positivo ¢ nepativo da cada afo se

Yogularizard can el nuew fonds del afio siguients, gua cuedacd

frcrementado o disminufdo, septn proceds, )

La cwmntfs 4z ostz complementn se raductrd en Ip medidz mue aus
wenten les aportacicnes ds ia Segurlded Sociml,

e, A7 - Emd soctal.

fare el w20 1554 i dotmcidn dal Fondo Social, qua an 1923 gs-
cancdis en total a 13,650,550 - ptas,, & facredenta en el 1754
¥ parz mu distuvibucién pog cepiros, »e eplica al criterio de pro-
porcadn & sus plantilizs st 7 42 sneqo de 1954, arrofendo Ias si-
guientes cantidades:

! Fbricay Vi1anovs sereersvisn 1,386 5.287.100"~
Fabrica Rantesd .ucevenscars 1.625 #,799,5G0 1.
G.A Maleex = Comelif ...i. 313 _;.445.'.’&0’-
Fitulea Torvedenlarrd s.vida bl T 7007
Oficings Cantyelel avececsus 144 549,300
C.8. Barcelans yaseraneenz -3 125, 800¢ -
C.C. Bitbao-Dvieds sesnrevas 11346000
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. fubilacidn ds 1s Sagurided Sociat hastz e} 5} d=) salariv real asetas
petn calcutads sabre of pram:dio de los 24 meses anteriorss &
ip fecha de la jubilacidm, C.Cy L2 CODUEE  venvnenesares 14 A1.000 %
En altarnativa, el cficule del pramodio s pbdrﬁihacer sabTe €¢ Madrid-Valladolid seass #a RN ET

z¢ meses anterjores & 1 focha de jubilaciln, siempre . _— ) N

éﬁ: }?:‘di?:raic?'a deiwste enira &1 prumiﬁju de los duce MESTS C.€, Sevitla-drarady waeinns 32 [EFPE
y las 24 mesas vaya a corgo del Fonde pers el complements da €.C, Valenci W - T3 o,
pans icnas coutenplads en el AYE, 16 d= esto Convenio. der YRIBDDIM sssvsscannzuven Ty
Lag demds condiciones mara 1a fubilazifn s¢ mantiencn invaria- G5 ZATOEOZE i vwarsenrrrns 1= A5, 000"
dap xegfn resulte dgl anterisr Conveile y disposicion2s ante- . - :
£ioTey, i Totelas 3.2 14.5T3.050"
Durante 1a vigencis del senta Comvende 1a Pwpress na absor- . . .
bers las T:::;‘.o%us qus mng:eda Ia Segurided &ézléé an las pen~ Art. 18 = Sepuoe de vida colestlwm, )

de b ién derivedes del- régimen mvends (guedm . ) ]
333.525 g:%iféi;w:r;::cedmm dg expedientas o anfiogas Se menticne en 600,000« ptos., &n foime igual para tedo al pers
&) tanto ™ passn B Tegitse por & régleen mormll, gonal.

fandad totnl. i )
Viodedsd ¥ or : Art. $H.r Ayids escolay, .

] I menes cresdes s lox Comvenics 1973 y an- . . _
ﬁmﬁzdooiu:eﬁm:‘emizdﬁn de estos complementos Na que- Ls wsigracién por Lernficiario pasa o ser da 9._=«3rj°;_ atus, hnol-
dado dispersa en varios docimenzos, comviene Tosumiv lo sipden s, 1 incluir ¢ la pimima dal mes de aprstc de 1083,

e
1. B devscho nl corplemanta 5= yecsnoce, exclusivumente, a lay Art, 20.- florss extraordinarisg gatruckuraics v de fuierza avor.
yiudas o hwfrfanas toteler de tredajasdores on active, com- ] ] . o
andléndose, tabién, en esix simicion 1a del trn‘a;jnr}o: Atcrdiends a lo pravisin an al st IV.4 del acusrdd Keiaal
qua re halla en incapacifiad laboral tramsatoria o invalides schre Erpleo (AME) ¥ & lo dispuesto 0 el Real Decrato FONB/3
gvisiomal siempre qué, #N LMY T MITG BSD, Ao hayn LTene de 20 de Agostn, sl caw en la Circular Je ls Sizecclfn Uense
ﬂm&, mhs da un afte }"Mdin drsdc sum da5d ds tTshadar sn ral da Relacions Laborals del Departament re Trehall de Ia fene-
1a Bmpresa . ‘ relizat de Catalunva v «p el R.D. 93/8F de 19 d= aneto sohre ho-
* - as extraoTAineTias do fvevia meyor ¥ sstiucturales, se toaen 1os
2 O coaplements da viudeded 38 perderd xi Ya vinda contras sgcientss pruerdes:
o Batrinenit o en ol ceso de 1z Bwpmesa te ofrenic - L
s M gunsto de trabajo sdecuado gu:m posibilidades ¥ la 1% - Les parteg Elrmuntes Jo aste Atuorio sstiman qus la redoe-
vipda no sstuviess fopsaibllivads pars sceptatlo. . cifn @ horas extreordimerizs es ww via cdecusda pata la
. : cTeacion 4o empleo ¥ han coincidido en la convenlencia da
‘3. Las meforss de 1p Seprrided Sorfal se sheorben an tedos Ios grevar el costs de las mismas a travis dol temarga 1eghe-
— 3. mm.j ¥ : - : * mentario sn les cotimeiones o la Ssgurilad Social pu? czn-

cepto do heras extraordinarins,

Las horos extragrdinarize sotivadas por csusa de fusria wa-
yoT ¥y las estructurales que domn Tilas 2e pactan en copves
nio, oo tendrfn dicho recargs, Pera eils, s¢ notificard aaf
mansuaipente o la avtoridad leboral conimzzronis pov empro-
sy comitl o delegulng de parsonal, #m su caso.

A Eln de clariflear 1 concepte de hora estracrdivaria es-

tractwral, se misndsrin como talss 1o necesariis poT Udk-

rlodoy punts de prodwceidn, ausencias impravistag, Cishios |

de turno B 1es de Carfcier estyuctiral Jerivedes de in nae

turaleza del fradajc de que se trmie, o mantenimiento. Todd

ella, siempye qus Rg pusdan sev sustituldos por contratasin-
" nes. temporales w L tiampo percial previstas en la lar.

Taubidn en relpeidn r3 cbjativwe de estimiiar Is creacitn Je
Empiec & tTavéy ce 1l rediccidn de horas exirmordinavias,

Ies paries hen cpincidide en la importuncia del escricio cum-
plimienzo del Aztfevle 35 del Estamuio de lox Trabajadove.;
sl incurplindiento de este Arifaulo serd considerads f3lte
pgrove s efmctor de lo dispuesto sn 2 Avefonin 37 del Eara-
o, N .

2¥ - Mensunlments 5o someterd 1z relacidn de hsras axtraovdinas
rifs sstructurales y de fueria mayur de ceda Centrs <e Tra-
bajg, si las hublere, 3 lz consideracifn Je los Tespectiivon
Comités de Brpress, pare la confirmacidn, ea zu cass, de gi-
cha calidsd de horas sxtraowndinarias estrucsurales o de fqei‘-
28 APOT yoposteridr tramizeeiun, .

31 - las Je fuerza rmeyur setdn aquellas que vertan exig:das per
14 recesidad perentotia de prevenir w reparar si
gverlas de carduter grava,

4% - Dentro del espiritu ldmitador da la reslizzeifn de leras ex-
traordinarisa expresadc en ol punta 12 de erte artfeile, las
parces pcuevdun conguley, dursnte Iz wigentii g exte Comves
tio Colectivo la tarifa selariel da las horas scizscmiingrige
de tzdo tipy, & los precias pagedos durante el afie 1983,

frt, 3t - Rondp ds Asistencis,
Se mantiens ) réginen actual de cada Ceniro.

Art, 13 = Permisos retribufdos y viwits wfdlea,

Sa gantiens el réginen do permiscs cel foroinis 1578, veopabans
- do pars las Fibricas de Yilmowva 50 Propio régimen.

- jenm ot rSgimen da permiso pari visitw nfdicy, pactzio
ﬁ :f‘mio 19%9, respatsrda para #l G, A Weleex su proplo

riginen.
K ey iy b Ty 3_.3
- 3 loa regfmenex la ™ntervencidn quirdrgica” 1rave da
!Emﬁgmd?s, uend:g. 12 mismne consideracisn fque,la Mintarvencased
quirCrgics' dal cinyuge.

} afny (xrd deverho

« Mompefiar &l pfdico a1 hijo memor de 14 afins dn oo,

previa justificacidn, &l permise 2o ratribuide por el tlrmpe
aecsiEs i .
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Art. 23 - Orca

0 del Trstafe,

—V?"iasc‘e egrggnisa:.i&; dal ‘frabgn ¥ Froductividad, se man~
iral Lo mecaniymey ¥ criterios de participacien dei foinmnie
TRE3S2Y, potencididolos pars alzanzar 18 @ayer icicla prictica,

s lax mecaniemsy recesarios parm almanzarls, o ircluye 1a
iz de Tigor ¥ eficacia & los mponsahls; ds la umiu-
de Iaz wedios de p > 5K S0mD el eatriclo cimpuy »

15 de Lo acuerdos slcangadoe.

Lss paries comvienon en ous low pactos que Lwidsn Fundamcadsl-
it en la merora dob sistoma productive son:

#

= Mejovas tocneldpicnm.

- Orpan

nsifn del trabajfe.
- Mpjores condigignes dal tradage.

- La progrenscidn empresariel 4e produceidn,
= Felftica de imveraivnes,

Todo sile s realizard on i@ perscectiva del manwaimionta Us Ine
puestps de tradaip, informendo e Eppresa samssicaluenits el tae,
tade ¥ avarce de wips los factoves citados y dard infarmacifn
eorplemeniaTia gue parmiti GORDEAr BL ®/BLUCLISH § 108 reprYALns -
Tantes s Lo trabajadores.

Le Provesa avms el eomprondsd dm raalizac.ie om lfveraionss 1EE-
roldgicas v los ‘trabajadoves el de su raspuadic Aztl en A adope

cifn de mzuerdom coyuniturales qua garanticen ja aoapetitividid de
1a Gupvada. .

En 1z linea ¢ inversionsd 1a Dmovess proseguivd con su programd
d& atos anisriores, cuantificande les del grescnto Ao 1804 an
upes 1443 millonss de pevetas, y las de) bienio 1985/0%, b orrod
3.685 nillones, Todo slle danize de lx purspective de potentciar la
espacidad d¢ fadricscidn en 102 cEsOS en QLS SPE NACASOILIS io
#xtrrde souTe aate punte ontve la Diveccitn y ¢l Lomit de e
sz de cada Centre, en low cuplés #8 buscerdn lay Sfrmulas hecsak-
¥igs pava ascyirar el miéximo apvevachamiento de l3s insialasicnas

A=ty B - Peysenal exterss,

0o el Comitd vy & eriterlo fe Ia Direceisn, sa estudiocd Iz #igs
titunidn del persoral extsrme por personkl propic cuandd 1e 1Tt
ga orupar aersonal peredn, 1O ocupabls en otres puestos de tyabae
$o nroductivey y queds depoztrade jpuelded de competengley oficas
cla'y cosis. .

Art. 5 - Medidas de mantenimiente del smples,

En ol supuests de que en algtn cantre de wrebale sxlatisvs
excrdeiie tomporal de plangilla y para consaguir el santenimisnte
glekal de 1z misme, sevd posible traslidar a las wersonew srcadens
tes a otrod Centros tuviesen poeibilldad 4a gbsoreidm, siguisd
do los siguientes cr?;rio!l

®) Hegeclacién previa con o) Comith ded Centre eorrespondiente ER

igcidn 1 Direccitn deberd

suLuesTy excedenia. En #5In ne
n pe 71 de up sxpedisnea de yee

presentar la misna docsmsniar
gulacifn de emples s# traiara,

f:lis martes sstardn obligedas B 1legar 2 un acuerdo ¢ conevee
r el pesible desacievde, oa el plaze minime posible, -

5t de producirac catos rrasiades, v con log orlitae
24idos sn los puntas B) y 8), a8 reailiarin da ls
1Idt

iz mdxima &b 0D Hor. que pueda permitir ol wisfe dias *

ide y wealia, 3l noecoaldad de cambio permanants da Tae

s

2 i L
prioridad de desting 4l pussto ¢ tTebejo primitive 0 a ot

eaivalants,

« Bl desalazaniento disrls serd eon madics v gaston & fargo do
la erpresa, salva geuerdo da uxilinaeidn de medies propilor O
trancporte piblico, wiempre & caygo de La Iopresa.

. S;‘E_a.‘m:‘.a‘rd a los %uﬂw ﬁr ezl 33 de vinje, id::g; untigul'
filja come Coumpens: o pay ol mavor tienpe Iy Y par g
wolegtias oue esta situaaldn ocaslone. s citade cantidad se
taiculard & protaateo dal salavis ordinaylo por eh tienms eme
tleado, irorwenitads en um 10 por cleato.

-« Bl salarie ordirario ecopranierd loy siquientes coneeptoss
aslario, complemenes salarie, anwigusded ¢ promedic de Snrene
tive, ASM a (06, .

o Bz evgeniencidn dal provese prodeeftee 1o yeraite, gord £ge
sin ds los tubojadores-deeldiy i sl maver tismro fm-azt:ldo
30 pesz o a8 dedice de Ia Joimpda sl ds trebajcs tode ella
2 exnticidn de qua 1a epeldn ges Jol conivnte d g efectdon
wor &1 tyaslade, selve acuerios perilciiires. :

d} Porm.Tor sumteates trasledes tended cavfoter prioritavis i oo
bapririeid, ta ta adrenreirs of ufmsro detivebajidaica suflzidte

v

. racdn
8 yor oste procedlmients, pumm el psrsonal restanta. detas
gligrso lospcr'xmioa de Jog mtsvieiss puntes 6} ¥ B).

todo case &l tiempe miximo da traslads ne podrd superar parm
.J' E gismn tredainder eb plaze de un whd.

1zq cordiciones de carfcier indivie

f} s raspetaris o lo rosible spmo tritepie da preferoncin _

dual o perscual de Tads trabajader,
purg mpger prasiadade.
e daszparecerd del Cemvenls Oolactivo on ol
9 gsgrsgsg::rggggllz supr;iién dol Convenio [urerdoairom.

Y1 CEEEQ RS SIMECALES

Ars. il.- Gomdsde_do Trp s,

té ds Bmrass wr o1 §rgane cepressttative ¥ coleslnda
Elezﬁjunw 5?’ o9 trEbajadures da los centiny Ue tralajo
wua tengan 50 ¢ ads $rawajadercy inelufdes en ol dbite de efe
ta Somvenis, par: lu defensa de sup interoses. )
Dw conformidad sen Ie praviste en el ars, 63 n® 3 del Estatuts
de 109 tradajadoves, vs eatallece un Conité Insercentics cuya®
funciohan satin lay que yi ¥ compeufan segin el Lenvenio i
197% ¥ todas aquillias eLTRY QNP SAPLASIMEN IS sa-aquorden oILre
oL mencienede Comith ¥ lp Bvpresa.

&re, 3%, Doresto de reumidn,

S cidn del deysche de Temidn gontempiade an el Dstte
futa ?ﬁ: %’ra‘ujsdﬁru, sw reconces al peragoal lz pesibilie
&zd dp celabrar revnienss. ¢ asantlesy da trabejadoras o sl
Ctre ¥ durante of hotsrio de irzdeie, in psrdids de Tatrie
bucisn, mi Diae o loe gfguientes reguisites:

1) tas veuiones o asarbleas ™ podrin suceder de quRse taras
Jor ‘trebajatior, WiTe ¥ RGO natural.

F3 La Srroith 4w une reunidn " yedrd sebrepassy, per sadd
irra, les doa LeTas. N

3} Cumndo o juicle dal Comitd Intercentyds, 92 remeriniente
dst Comith de detarminedo Ceatro, 34 considepe nzcesario
realLaar asgmbles, sl Comitd peticionarie rasenard <on la
Tespective nireecidn el Cenits, oan tnpreaviso e M hocally
13 commcatoria y hararic de 1z sspsbied genowal de turse

4} Gueden excepruadas de asiatencia & s syprasade assmk:;.a;: lae
dne axuslizs personas qum Temlicen fungionss @ trEha _.ug‘;n
réquinas, insralaziones o servicles cuvs faltf de gienzidn
reyeriaTia, segin acuerdo de Im Diveccidn y ol Comitd, {range
tormes organiatives o paTiuicley coonfmicos ecerliARRLE
gravoses,

5) la Twvesn durd fievitades & low aleshios del Comid paz que
Feeaan info.. forme §g13, pero datisfactovia, a4 los tude
Taisfores que por las causzs apuntsdad no pueden awisiiv a ie
asunbleg.

Tn io 1o ceatewicds en low mperiadds ensgrieres, asf oo pTA
las lynes ¢.# antzdan dud compuie de horas anies mdzlca?y,
58 57 4 Fielzmnt# 52 normadivk censemelads, en lop ayuiculay
77 ¥ sigwienies dal Eskatui de lo¥ Trabsjadires reletiveos ok

dovechs de raunién.

&t 8= Doredioy du 13 repressntacidn wnitacds O Toy trabafadovess
"
#) Kingfh mimdye del fomitd de Evpyase o Dslegsdo Je pdrsge
nel pacizk sey despadide o sarmionsde durante ol ejercilig
de sus funcionws nf denkre dal gfe siguiente 2 su cesg,
saln que Sate wme preduzed por reverasidn e dimitilin, ¥
sienpre que ¢l despide o s sancldn ae basen on 1 ac'ide
gg?gm tratafadoy wn o) ajercigio legad e su Yeprorone
T .
5i o1 daapide ¢ cualoulsr etma menelsn wor miuestan faltes
graves o muy graves ckedecisran & efray ceusal, deverd frde
nitavss expedisnte cantmadictorio, an 4l que serdn cidos,
aparis del interesade, &1 Conitd o Enprass o vesiantes OO
Iogados de peranmal ) of Dalesade del Jindicate al nue per
tencica, de hallarse regerccids come 32l e la FapTsrd.

b) Loa Comicda de Eprese dlepordedn del erédite do foras nons
suzlew retrilaidas que 12 Ley deiemmina rara el 2jzcisia
o ous Soicisres de veprasantaeiin,

2in robasar o1 ofxime legsl, podedn ser eenmoidas las Jorad
rverviiuldas da que disponen 103 nierpres wok Comitd y Dedle-

% de peraonal en la asissensia de loz mirize 3 cuvios de
[ormeeldn orzenizados por suy 3indieatcs, lnstitud
Axzifn 4 otrey antldades

£21 las b :
tinen a2

T
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Iaz rauniores del Comitd e Empresa de cada Centry an las

que, aun sin ksiztir representacisn s Ia Direccisp, tea-

van fardcter nensusl y se scvedite formalments digha reus

nign madiante la en¥rvegn del ovden del dfa v copia dal ag-
ta 1svantadz en la miroa ccn indiescidn ecgpresa da i hore
de Inicio ¥ clerrs de la masids,

Tarbifn serdn petribuldes ¥ meclofdas del cfmrutm legal les
hoyas fque 1og cargey sindicsles destinen & reumivnes del Goe
aiyd Intercentres, Condif de Evprecza de cads Centto, o Comis
siones, que se rezliren sin asivtencis ds repyeszentrntes de
la Diveccidn de iz Eworess, sitmpre que have mediada
ecusnde sntre lom pracitedos Comitde o (omisivnes y Ia B~
prasa para dicha exclusidn del {omputo. i

- €} S# pacta Ja acumnlscidn de hovas pars los miendros da log Cae
- mités de Enpresa y Delegades de personal, dentro da vna misma
vesidn sindical ¥ con salde gral. Los Oficinas de Personal
:germ sontrolar al disfrure ée egnas homes, descontandd suse-
witicamante Ia» horas en axceso, 55 e diere esia eventusiided.
En aste <a50, In Swmpress darlz cnenta Lmmedista del hecho 2 ia
correspondinnte Centrzl Sindieal y al Conitd de Bspresz pera
3].' adopton medidas eficaces quo. coiviian lew desvisciones pio-
iidss,

#t. 29.% Dervechos refarantes e fenyraies Sindlsslies.

a) Sa Techrocan 1us Secclonss $indissles da las Cantralss am W~

) dog los Centros de 1 Bapress con wis de.cien orabajadoris y
siempre qua lag Centrales tengan en lx Enpresa wra sfilisgadn
superior sl 153 28 su fenao wotal,

ands de lox Delegudow Sindicaley & cwda Centro da-arabaje
v ﬁ mmu:l. m‘ﬁidu Sindica} Intercantros on idénsices '
geransizy sindicaies, )

¢) La Enprest descontirf an 1a nfwing wensual de low trabafade-
res 31 Jporie de la oors sindlcal correspondisate, & TRgM.
rimiemto de los propies trabajadorss mfiliados a sualquiers
it jng Centealen recome ides -

ki Brpresa efectunrd s antsdichas detraccionss an o) perfo
delmmspDMien:e hasta, como minimo, el Sinal del afio natu-
wml.

& Las horas ds los mishros del Cmitd de Baprese qum estfn aff-
adox y de 1os Delegadow d¢ las Seccinhes Sindiceles, podrdn
ser ohiety da arumilzeitn, sin invalidst sus respectives come-
tivos, . .

8} En las Fohricas de Manresa (Nemdtiess) v Vilarnova i 1s Geltrd
{Cables), se pondrd & disposicifn de ias Secciones Sindicales
local adsoundo perz el deserrollo de sus funciones.

) Ls Enpresa reconccs In poxibilidel dp axtender 1a formaclfn
Birdigal wn low nivéles ds Delsgedne, miembror del Comits g
Expresa, ¥ componentes o lay Secclonas Sindieales,

§) Pers lo cargos sindicales se.splicard su Zerario recarccida
™ 1s scumalacifn de hored.

B ¢1 caso de o dlsconer de borsy libras en su ofmputo pars
1s asiatencis a yeuniones de fmbkito estatal o internaciensl,
s particular del grupo Plrelll, Io Dipresa concederd permise
mszibulde, pravic souendd am Izs Seaclonss Sindicales,

Pare Ios xfillades no wiaos #m el pérrafo Enterdar, I
#utariseeidn, €aso por easo, se Devard & téyming previs dise
cusidn con las Seccienes Sindicales.

b) Las Centrales Zindicsles Tecorocidas s le Broress, podef
Ineorparar Asesorws wspecialistas sn cuslquier tems, on lzg
resticoms con lr Direccidn de Ie Duoress,er les Gue su pra-
sentin puads resciter aecessria, ‘ :

§) Asimlemy v & m:}m{:m de laa Becciones S{ndicales, podrin
faedr actc de prezencis dirigentes sindicales, debidamentte
seTedl thdos,

A%, X + Gnupe de Ho Afiliaros.
Be Ia Tecoroce jdéntien Jevecio de fncorperar Asesoves- especige
liatss como en el erilcile 23 antavior, Iewrz B}. c-

1a Bmoresa recomdee ka posibilldsd de sxsender la formacidn de
relecienes lahorales o ios miendtus del (oaité pertemscientss al
griro de mo afiliadoy: Asimisme les reconces la posibilidad de
asistir & reuntcnss de Ambito Estatel o Intsrhacionsl que oTER~
niee la ZLresa.

Prageneia e perscral extemig.

fas Sereiones Sindigsles (artfeuio IR, letras h) 2 1} y el grqpo
de Mo Afilisdes (arciculo 3 diberds avisar anticipademente 4
tng jefaturas Je personal del Cencro da tyabais Iz prefencia <
jes perzonss referidas on los mersionudes pl'n'\'.O!: qmc-nes.‘a il
ver, serediteran dehidamante su puvsenalided en la pertevfu del
ConIne.

At 3t

Ls Boprasp 58 voservz el derecho de remumor motivadmrents 1A
prosenety de personug SOnprensidaz on lof srtizulos de refermnt
ein.

~

Arty 3 « Derechn supletorio,

& todo 1o 1o establacido an #ste splprafe e estad 4 T dige
pusswo on ol Convenia de Quilcas vigents e el afio 1531,

VII - BISTOSTOIONES DIVERSAS DE CARSCTRY GRTRAL
Arts 3 - Remmeracionss amistes da covfcter fiio.

De acuerdo con Lo dispuesto en ml Avt, 26.5 del Betsturo da Tos
Trabajsdores, S8 hace copstar qus lac ranmeracicnes ralariales

k emmles da las diversss categorfas profesicnales derivgs
dis del Art, 4 del presente Comvenis, en funcisn de Ias hores
anuales de trabajo pactadss, se incluyen on el Arexo,

Art. 3% - Sahad Isboral,

La Pmpresz payticipa da 1a preccupacidn do qus ol frataia se

ajecute dentro du ofivimee gzrantfas de sepuridad v galed da

1os trabajudores, yemitidniose sn tal sentido al conjum

gmog & Dnstrumentos qus £l sfects tiene instituniamalizades y
1 constituldes, tales com Servicios Midicos, Semvitine Tuiios

48 Segurided e Higiene, Comitfs do Higiens y Sepridad, Sarvia
Sios contre Incemdios, ademfs de los curses de Socotriao v e
Sepurided que 28 vienen dssarrollands. Asimismo simue abiorta sl
posible asesormuientn y dictamen do entes actenos y sequird desas
Tmllandy Iz diversas actividedes complementatias scbre la mate-
ria, tales como proteccifn pexsonal, propagands, consursas, €to,

T

Art, 35 - 3drizen de Soltas y sancionss.

St estarf g lo dispeeato en el Estatite de los Tyabajuderss v,
e Derecho supletorio, en la Ovdenanze d2 Inéustrias suinicas,

Se crea upa Cordsidn Mixts parg la redaccidn de o
de faltas y senciones que hahrd de presontarle il in
regoctaciones del Comvenia para 1583,

Art. 38 - Clayificecifn profesional emplesdos,

S2 mantiene la clasificacisn prafesional vigenie, oo
10 Mivéles con wros coeficientes escalsdos de 1 a 1,7

=
3
iy

Ceeficients

~
06 4 1% w4 '
-
o
i

E ]

0. ' L

1 repuilazifacitn ds 1a astny sxlarial arrescondicare o
@305 Nivelas teglin el asmdm‘“:::nﬁ:l:'éilezailw'ﬂmm n s

@ Colective 1041-3% eu anlicard antes
presente afio ¥ en el caso da que ells corports on
82 estard a log acuerdos que para ello se esrs
Comisidn Mtevceatyos da Dmpleados, |

) kt.’ﬂ = Disposiciones de Convenios anteriores,

e dispuasin en snmerisres Comvensos qe 1o Jax
Por al presints ss mantiens sp vigor en su ot

- Art, 38 - Comisidn Perifaria,
Arbas partes acuerdan astablacer wma Coninifn Pavitard

Ara 42 seguindento, apiiracifn 8 intarpretacisn del -re
Jvenio. -

Estags comwesta por glete yapresentantes de Tos trabnj:isyes
Qe intervinderon #m su elaboracifn y distusity ¥ orras tanton
representantes de 1s Froresa. la Comisisn podrf urilizar log ser-
vicios de Asesres que sordn desipnados librerents wor oa 4 fiss
ds 125 partes, :

Est2 Comisitn s8 rewnicd o petfeisn ds wna
&eavecatorie con erden del dfa dads e =once
el menos, dos dfas hibiles de antelseida,

By cads sesiSn se tomhravd Prozidonts ¥ Seczétp
Troklo se levantarg Acva,

Att. 39 - ¥inculacifn 2 1a torals
Las condicicnes aquf pactades forran rm fads

sidie v g efectos de u splicscisy prictica s
Flvvaisente, .

Art. 40 = Fosorctfn v ecrmonsneifn,

laz Sularios y cends condielonss vetriburivas
PYCiente Quvenio sirin absorbiblss ¥ comp

=1

o ¥
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3 su consunto ¥ ea eSmputo ammel, Sean mis favorables para loa

' trabajadores que Iog £ijados en el orden mormative, convencios

§ mal o jurisdiceional de referencids

? - §. Se'aplizard ei Cotwenio, pero, 4R CUaNG 3 1.5 jor:}ada,» N.
1 ) - estath g In que estableicd la Fentapcia, reouclenae las

4 ta 41 - Garanifas porsonnles, ) horas efsctivas, las de pres‘linma, 0, 1 W Cis0, a:.“,b;s,

i s . en Iz forma qua dispongs diche Sentencia. LA cuantd al pors
3 Sa vespetardn g tftulo individul sy condiciones da mbczjo centaje de incrementp retributive, del 6°7SY, pars las g;—l
- que fueran superiores & las estsblecidas e ¢1 proseaty Lonve~ vavsos conczptus retributives dei CAPITULG II,"se roducird
i nlg, conzideradas en s conjumte y e cioplbo @k, en un 4655314 por cade hora anual de trabajo an qus quede
‘ disminuida la sctual jornads anual do trabajo.

: Aot, 42 - Concurrercie. : $. 5t singuna 2 s partss reourrs rontra diche Seatencie, ¥
: 1 e Lomysnd padef ser efectads €sta deviene fime, la splicaciGa prevists em ol apaztado
. to 5U Vigencis, 8, e G T pau . anterior gerd definitivay

) ;’;";320 diapiat Y Comonios da Sabito dlstintd, estniose, s as £

. gara loa casop de conflictd, 4 1o eauhlocido en el ari. 5t s %8, 51, por el contrario, o la Bmpress o los Actorss, o ailics,
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ciar ia Sentenciz, la gplicacidn prevista del Cruwenio plas
ne, tendrd carictet trovisicnal, mientras no recaica Sap-
tencia Tiime y definitiva sobre ol ropdo del problema debae
tide, pero es rondicidn exprasa de esta.aplicacidn provi-
gicial plenz del Cn‘n‘:;:io, que, i la Sentenala cka{ itiva
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d s pacia més sdelanta, s anligue efoctivoments desde Ia
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undnse ambas partes reniprocazents cowpdnsadas de 1os

§ - Cilendaria 1933 aprobado, Grupe AubSrome Moltex. {Corresponds & los
Az, 12y 143,
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1 . -
g .- 5 aplizarf el Lonvenic pleno con el porcentals de incre- % » Hemmesmciozas mfninac wuslss de cardetsr §ife, {Corvesponds al
ment ratributive del 8'7S% previste, <on efectos de t2 Art. 4).
' de eneya Jda 1984, y la jornada previsce m el artlzule 12. -
i 2 - Valores ds retribucitn de antipisdad smpleados w partir de ¥ Ensro 1084,
! {Corrasponds al Art. 5}, .
! 2. 51 1o Actores no Teourren contra dicha Sentencla, ¢ Tas - .
i runzion exprasa ¥ definitivamenrs a plantear de musve al % - Valores da retribucifn de antipiiedsd sbrares a partir ds 1 Enere 3984,
] Uenilictn, sceptands que le media hova da descanso mo ha :
: tenide al tendrd la consideracifn de tiespe sfpctivn da R
1 trapeio, Iz aplicecifin plema del Camvenis prewista em el & -"arta aprohacifn calsantarts v calendario enexg Pfbricas Vilanova.
N apertade 1, tendyd carfcter definitivo. - {Corresponds a los Arts. 12y 4],
i
1
1
o E
i
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ponde & 105 Artg. 12y Y
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apiz 1554 personsl intaprado an Quaire auripod.
conde azied A8 iy id).
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(corresponde a los Arts. 12 y 14)

PAODUCTOS PIRSLIT, S.ha |

Centinley
A

Se reauen cp la salu dul Cesite de Lopreur de autas Qfinipas
Centraias oy Srea, relscicnzdon o cantipuueién:

BEPRESENTACION DE La EMPRESA
L. Antonie Mertinez-Mard

REFQESENTACION DR LOS TRAPAZADORES )

Do T, Banuel Hufiow
D, Jorgs Chive

D. Padre Sorll

Pu Luis Mgrtines

B. Jaina Romoro

D, Paacual Ozens

I# Montserrat Carrera
B, Jocep-M* Poaa

@on el aiguienis Orden del Dins
HORARIQ PERSOHAL DIPLEADD

Se Inicia la socolfn recordando cade reprasentaclfn sus plane
‘teamionton, Fres le cual me llega al eiguionte ACULRLQ:

El horarie a realisar pars ai ghe 1984, pasnudable .0 revica-
ble por Convenlo, pora el permonal de Gotas Oficinas Contra-
1e0, sard el sizuiwnte: :

1 w Perfods do 1 Enero a 10 Jundo ¥ do 1 Septiembre a, 37
Jiciswbra: Tntrada & k., 15t con Flexibilided da + 158
Salide del mediodia: 13 horas -

Entrads tarde: 14 h. 15¢ con wna flsxibilidad o & 15
Junlida tarde: A Za hora oug rusulte gespudn G trEbajadas
8 horam nads los minutos necesariss pnra recuoparar al tlem-—
#0 trabajade en wenos durante ila jorasda intensivea, de far—
®a que al afp, sn cooputs globel se cagplan lea 1,736 ho-
ras ofactivaz de trabaje,

2 = Pariodn del 1 Julie al 31 de Amosto: Jaraads intensiva
Gon entrade & las § heres 15¢ gou flexibilidad 154 ¥
Bhlids & lea 4 b, 45' & 151,

3 ~ Los winutos o ratuperar a la salida, contanpledos en wl
punto i1, =g concrétardn en el mewenty dw confgcoionar ol
calendario. :

4 = E1 Servicio de Comedor, aungos an fores raxtringlda, se
zantepdrd durante loa dius de le jornmda inteuaniva {oxc‘up—
%o el periodo da clatre por vacaciqnaw).

% = A propucata del Comité da Emprega, ee couviens en adelan—
tar el loracio a renlisne ag 1984 5l 12 de Glelembra da
1983, @en el hararis gue. incluyemie 1y recnuperacidn de
Ip' gorreupondlients A e jarnsen antensive del pPriconis
aife, regulin:

Entrada wuiona: 8 b, 19 & 4y
Salida masana: 13 k. -

Fin

PIVER 3
2/
(vorresponde a los Arts, 12y 14)

Bntrads tarde: 14 k. 35T & 150
Seitdm tepdes 1 h. 40+ & 400

- la oSuona morcha
Comlté ds EmMprasa gaume coludorar an | >
2:1 Surviclo de’Comeder, pard 1o cenl adltere un Avipo wl
Parsonul eon las uormag pertinantes,

wia Gountos & treter, ge leventz la sauldn ¥y cope confire

necidn del Acusrdg firman todes lea peproescatantas,

AMExe ¢ '

(corresponde a los Arts, 12 .y 14)

FRODICTOS FIREILI, S.A.

' EUPRESENTACICR EMPRESA ‘L

D. Antonio Martinez-Muri Gdens
REDHESEATACION COMITE CENTROS COMEHUTALES

Por Plaza Cerdd

D. Jomd M» Blanch ¥ila
D» Martin Taales Fanes

En Barcelona, siendo loax 15 haras dol
dle 25 da Boviewbre de 1983, ne rei—
net lps regeflacod AL RABPKER DAPA ASO-
dar ol horario da loo smplegdos dal
Cuntre Cuzerclal Plazm Cerdd.

3e intela e sesidn pluntsendo onda,
reprasentncidn aws puntoa de vista,
tras lo cusl 20 llegs al aigulenta

LCUSRED: ’

El horarlo a realizur pera el avo 19684, reapidabla o revisgbls pov
Cenvenls, para ol parasnal d21 Jentyg Comereisgl Praza $srdd serg al

alauisnto:

)

4\ -
3in
Lt

¢

Pariode da 1 Enero a 30 48 Junio y dw 1 da Suptisabre & 31 de
Dleliembra: .

Entrada: & norcs

3elide del mediedla: 13 horas

Znirads taprdas 14 b 150 gon uma Flacipilidac 3a & 15°, ep deair
poirdn entrar a las 14 h., a las 14 h 15" ¢ & Jas 14 A, 30°, slaw-
pre que io permitu €l serviein, -

Salide turdds A Ba hare gque results daspués ca trabajadas 8 Loras
Lidy 1y mipubos noeodarias pocn resupsrar ol iiloope trobejede o
zened durecte la joronde latensive, de forme guae al afle, un cpm—
puto global, se cumplan ins 1736 noras eafectivas de tachaje,

Per{odns del 1 Julloe al 1 de Agoute:

Sorawdn fmtensia von Eatraia w lés 8 B, y oelida s los 14 R, 30¢,

sl dn por enide, ware de 150 Fiag, per dfa trabelado
da pertidu. Bate coapensacisng, & woriir da Brere 1985
wenive los incrowentos porpostionsias al porceatale de len Conva-
pios Uolactivoe gue oB poutlen,

Lon cus actealoente reciben una componsncién auposrior deguirda,
& tltwio personnl, can al minmo rigimsn,

Lo minutos a vocuperar m la aalide contaonplados on al punto 1
88 SONUretdrhn ¢ Al mumenty de confocciobar o) calendurio,

RAY BAUNTO3 & tratur, se Levanln la weaidn ¥ eoce geiflrmacién
Jefesibng e, tades log raprsallianten,

PRET AIQUAIAOY L7

T L SR - TR RO v

B "WIDN-—HOH
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(correspande a los Arts. 12 y 14)

PROETOS PTRELLY, B4
GHe BAATAOO0S

AFRECENTARTON EMPRESA
Dy Eduardo Ferrar Banclinent

ACTA NE 97 EXTRADENNARTA

En Yorroderberrs, kiendo las dove horas del
din 43 d& Dicterbra da 1953 ga rasnen lam repree
sajcaclones cltades sl margan, pars tratse cel
‘drdcd punts dal orden del eiac

AEFRESENTAGIIN COMITE

B, s Papirer Moling

B, Patln Sepr)d Forbuny

0. Froncisca Cefiellas G1l{shars
D, Frentisco Garrige \Vdel

0y Koo Daronts Colva

TREIAK EN CEOAD LONT AN

Oaspufs dar vnrias reunlenes ertra ooymaza ¥
crmitd schre “Trabaja st L‘:ulg contloya® mamis
partes liegan s 1los siguientes aoardgo:

1&] tormtinmy parm 22 'afia 1984 ) cfnimen de trabsio on siclo continuo paca la fébriey
da Hilos Bwmalbsdus co Termidosinrre, con ln madalidsd de trabajor wi mésima da
e domingos g8 cada ratvn v flectuc inkersemarales, de scuasds can ol caleras
WA pIRS & #50A Bcta y‘ﬂ comutu amal de horas patteds e comcesis, En case Ce
ue Al copanin de 1984 modificarg Al citado cimpubn  serd revisgpdn €l calerdario
ugagmm oo Bk wlenn, fite cide conblruo goatard sin yviusencia en | ge Erera ge
T »

:f) E} niwnre (M prrEsras slfoctadas por esta cuele contiiua @5 da 5 productores enbre

_peraseal obrard p ensleadoe (40 bdunta relecida du afectercs por dicha aicle). He
permitird Ia msum:saf_\ woluntarie de 1os trabajetoras, slrspre gue pos la orea-
mdzasith del trabajo e podibie ¥ oo copacises profesioral Lo permita.

3'] En cusn da G PR @eecente do lu varga de trabtado o cortriby doportantes on la oo
psnizacidn dRY misuo debiera emiiricaree gl calendario g ciclo continuo,se hari
T MUbIO ACUETUD eNtTe comitd ¥ Eopresi. !

41} Sonditdones scondalican:

@) Miemdn dal ealarde noiwal, sl lrebsjedur prrclbiard s sbrahcrarin {incluida
s corparcecifn por horm g8 serelcios religloscs deld somirca y Fenlivod cunnda
procedan) em Ia wisma Forve un goe hasta el presonte 3 uiene e b ienda,

£} E1 schual plua Foztivcs g0l ctcle citineo oe Bl pLnlihcs e tAcremoptard
divete Ecaro—84 e un 105 (10 prafre s vaior wueen plas]. €-2e ploa {2m ptofrmral
aa reularizerd migin al dnureento oz coreoein de ferma gue Al 08 ohe a1 roFCEn:
taje windao,

54) Poom Iow etlas de Iikca Bleciiing s renputard £l oritecin de astorizer las solicie
bulen Qi Bo presenten haste un SR Ge is planillls del seatra, con la calvedag de -
Qua M pudiers eresree une slbuacisn de pargsicds o le produce (8n.

¥ 0 hobleno mas ammton b tratar, se levsnta 1o prezeate sctd e wa aprobate gupe
wianlaided ¥ Pirvada por todon Jus swistaites.

£

GRAD

CRUPG

PEXD 10"
. .l
{corresponde a los Arts. 12y 14)

OIELO vawerImifo - 1204

2 [slz]1319 101

4] XX LEZ XL XA K T

H zxzxxxxx EX XXX TXRNX XX EXEY xx

el ®xxxx Xz Xrtx % XIEX XXREILER K}

Yo XX X IX XXXy XX XX XN XX X Xw
t234[5]sr 2o wun[@nwisis owide siezra asfElren :

alzxxexsxx X EX X X% X I EEYTEE

Blx xxxx XE R RET W XKLL L s2=x

ole XXX xx XK EAXEX XX EREXKER LX

e EITE X XX XXX XX XXX ZX XXX x X
1232687 09 whijzow 158 g s zuxaaﬁﬂ.ep:mg‘aa

Az zxzx x=x X EX R X XX

Alx xxx TAXX X F I XN XXX XX X

[ EEI AKX X ¥ FEIX XAX XX X

DjxE TR ETXT XTI X X XXX vE X

X XLETXT XX

[z 345 5 7[8]9 10 v o wldr s B ERed s » 21 sfilo

Axzx xx EX XXX Z L E X XX E-&
Sie X Xxxx®ERXX i zx x
1 £ EXX LE X ¥ xx x X LT XX EX
Dl x x rx 2 x %% X £ x X XL KXx

]2 34 SFEYT 89 wu e[ u v nmuiEezr x5 247 2emy
"Kx_xx::xxx XX xrx xx ¥XxLxxxrx
*lrxzax x X EIEIAE X XAXLIXoK X XE X
elx x X®EEXTL X X LXEXX EXE XREXRLERX
] X KX XKEX ¥EXXNX XX XK X XX X K XX - x

TN XTI X XX XN XXX X
Tz XXX XX xXxrxax xx
x ¥ % X x

PO UE

18 4

FES1 QIGIUATAOU LT

¥92 "waN-—F04d

i




341931

=
. o .
r .
o2 gnay .
m “h XTI T LR XS X
£z d thd N rssrwmzzEx X EX
5 ganSexyeg : T T iEe 16 .
. \ x
o =) _ pgLomy axnuuanau“nunnau«u“uo - CugtoneTe sxuqe € B
= EXTIRE Xz =l g . [ ]
" Faron . ) e a %gmu WETToE _pu pied I ﬂu.__.umu. YT ]
. Y] FEFE = b2U6 i 70 SOGYIAVIIE ”uﬂ Y] HNMH&uawu TR gie o5 rilels S fon
" FILEAYS w LD . ot =z AL TEXAE X
| o o 1114 assnbeg =i - . ”aawu uu””” ““”au HMH‘HINN ¢ -
i nFrat e = BOLE . - olE . opesing = 9216 ) ﬂu«ﬂﬁ@ﬁmﬂﬁm-@ﬂanuuNRSHunu TE TAE M "
: eSanrgep - 20 s T Ll 131 R FETTRTES N G GAENE B L e rxx|T camn
i oy < 16 CATBIMNE = 2006 P DT a-2e cxrxrea TUSELN T 9 shlc el EREEEER
AR - : - FLl . 'Y 1 'Y} x X
' g606 o awTany - & FATONTE ~ 6506 xwx L . u”n Ty 3 s TETle
uprEyg - UOION = 190G ) BNS - - 7 zxTY vx ¥T 2 XEXT Xxy 2xa -
L = 8loG ot FEOL WP - Iy ~ Q606 TeEEE R B r¥xTE x X zzxaz o -
; FRITIPOY - Tegdxg - yo06 ¥6a5 ‘% ' EAEE SN AT MY = TEXEN € -
! 5306  gexxy EIFEG P - YURNTY = DGOR TTR T EXE ke & al) T zlv e
: 1STIPTIDD R = 0505 PIW0°E = 6506 Lao5 zoun , xxx= VIR YR RN wa  EWGES
. ) - H o~ QLOG 2 xx x a2y x I
R OLIHTD = G056 Fang « gg06  yrwst L : el nuwuuuuu:uunnnuuun e
N ) SroxeniTL ZEtap o = €106 \gﬂ‘mﬂmﬁauun = uuuuuuxnn zx =
u?ﬂlﬂ ’ IH = Laos 5305 papnda . n.winmg *=x xx e -
o6 #poxyn = 0Ch Faug w Bong e 23T Y TERD B xEx T g .
POLTYe P = BEO6 ¥ - Lyos greng & - RITACHTE - £G0G %% el |SEEER AT ouwRe  TAILIAT
. m BITACH P w 1206 ﬁw?wmm w 2z06  SOTIHWD® *p Hzo6 CnioT] - 2605 %% “H H o
st u3INTA - : =~ Ciog a -
g vfle BRI \ . 3528 ToEH - 0106 AITLOZLY = PEOS BRI R R E el £
= bl T . - BNTTHEID " L ENIR K L4
M ) <Ha gdna” Hwo 4 - r208 Y iy e r s w s leitiwisielelals 0% Do
- I o GIARE xxrxzax aaxuuxuuusnunxnuna
,w _ ( AE prET e ene gL rxrL wyw B EER AR xw uuu..uuuu.n“ua -
! 1 KL £ ZL "sax G R %ﬂéﬁ?ﬁﬁ X % ox *TXxxxx » »
&) ¥ 50T ® apucds i {g e AE:\:. ) . -
m \m\* l drron} ' Haezpeee s U TE e v € T oD
33 & mimp e gy Nu..t gt
pesm ag e
G+ oX . _ ooy
%\QQ Hw_—. £ Z1l omu.._ﬂ< co
. . [ ¥ apiodsallos
: _ . /€ 63)
s_v\ Q‘ﬂil.ac -
t( 4 _

R Ll
 pmgra Ty suwe e ar
AR

' B RN R

R
o g e g




ﬁﬂff X0 77

(correspande a los Arts, 12 ¥ 14)

FRORGTOS PUELLE, 66,
Comitd do Emprasa
Jorpecenberrs

FEFREENTACTON FurfESa
0, Eduardo Frryer Sanclirent

Cruz Gonzdlez Savcis

Prancisce Calellns Silicbare

Fablo 3sgald Eortuny
Alfonso Dorenta Ceive
Joan ‘Femi{rez Molins

Monuel Reeirer Melizs
Salvedor Cuastells Mezenm

SECRETARIG
Aurdlin ¥1%3 Rovira

Aoty ot 100

En Torredorbarra, sisvdo law 11 horas
del dia 15 de fabrety de 1964, s rad-
nan en sasidn EXTRAJADTNAATA la= repre
sonteciones citedsy al asrgen, pam teo-
tar al siguiants Orden dal Diag

HOAAMIQ PARTIDO FEASA, EMFLEADG,

Ungs vez dufinids Ja hora da s2llds-que
guedd pandients en el acumidy Enkerior,

] horeric a8 realizar gaca tedos el pare
sonal emplesdo [con hararla de oficlras]
del Grupo Hilos E.maltedos de Tarredos—
barra con vigencie pere ol afia 1984 » ren-
nudablé o revisable por chnla, w104 &l
ajguisntay

1) Ferfodn 1 ds eowro e X0 de fnlo y 1 ssptieabre s 39 de di.r.icmt—m:.

Entraiaz

]
Ak 13 X we

3 by

_— Entrodaz 14 h, 15' & 150

Ealidtaz

17 he 45" '

La flexcibitidad na poded afectunr, por ol eowsats, a cuartoy r.ta horw, can
lra liwitacicney Flisdas sn ol toteriq,

Lex hora da ealida do la tards, merd oo actards ocort las hares da satesds da
safiare y mediodia, do Forma que la gimeda s compla con sl tatel de B horma
17 ailrwtos, a fin de recuoerer las horas efectusdns an wenan en o jorvada

i .

Ariorsiva,

Auxilaante sa efectuerd Bl djuste entgw o) calandario ¥ L efmute anuel do
1,731,190 haras peactadag, panarvds, lss diferuaciss, 8 hores da Yitws dizm:in.ih

2] Perfods de 1 de Jits & 31 do myntor

dorvada intonafvay de @ b, & 1S A,

3} la yo 18 seordm

o+ merd da 150 Ptus, por dfa eomoleta de tysbajo en

bl pariods e Joreafia partide, Ente cantided podod ser puslsads por camcria

B partir dm 190k,

Lafda ol mcts oo cui-tuce, Ui
Pt

Fuacaln Bl et Ll Tupsmmeent i

Poiziboacdg Al
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PRODUCIGH FIRELLI, §,A. -MANRESA-

CALENDARTO LARDRAL 1.982.

Por medio del prefente cumunicadn se pone en penes

el personal de Thbrica

‘Tel conacimiente el calendarie laborel pera 1.984
’ elegw’: en refersndum y a

probade por Direccldn,pa
no Lnategradn en equipos

Sobye bn tetal e 1LBQ? horaes de cvabaje efecriva

ravtades, dich? cplendarl
LLAGTY 5D heres,

BECOTES fguit vablAtua .

= Woteron por la PROPUCSSTA U L ...y
- Waturon aor la PROFPUESTA Nv 2 ...,
aletas oulas L.,
= Fupeletar en blancs ..o

- Pas

2 ehblent un letal &

CEL vesultado de le worwcidn fué el sipuisnce:

irero telweb de slectoves,segln Listy ~ 1,015

733
458
2h7
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fooorovnonde g tos Arde, 12y T4y,
b

FHLWIITLE PIRELLT L Eud. -MATNRESA-

I

AYISO AL _PERTCMAL

HORALLE PIESoAL4L |
EMPLEADI S& OFrera/AFT 4T

Eeprogantncidn Tnporesat

Fu Yanress, slendo laz 9 k. 33' dal dfa

9 das Febrero de 1984, ma rounsn ine repro-
rontacicnes al margen reasfiadan, pare trm—
tupr cozo trics piavé ol HOHARIQ LEL PERRO-
fiAde EMPLEADO

Iotugnato De Miguiel

fanragentueldn Comitd:

Ambaas reprepentaciones trae-sxponer ana
respectivos plantesmientom llegnm & un
scverde gup se conoreta es los aigalentas
térnincs; o

PoSakantidn Framsinsco
D.junttege Feleru
EMenecl FPinea

16— Pariodo de 1 de Ensro & 10 da Junio y
da 1 de Septlezbre £ 31 de Dislexbra:
ECRARIO BASE, ’

Mufwpae Entreda '8 .
© Salids 12 he £57H.

Fatrada T4 B 15'a.

Turda:
Saldda TT hs 457A.

Como nltermxiiva cabe reslicers

¥elana: Entreds @ he
Saldds 12 b 45'%.

Entrads 13 he 45'm.

Teedo:z
Salige ¥ Bs 15'ms

2? =~ Puzioda t da Jullo g 37 AgoaTos

Jocunda Invensiva: dn 8k & 14ke 309K.

(roviesponds o Jos Ares, 12y 14

3% Ly cuLiuasae Ol efondmlad geld as TLh heas por dig odaplatd
wrabijmdo en el peritdo de Forcada partida, retretmuyande sue GEag-
tug A ¢ do kaero de 1934. Esie coutided podrd aer reviasada por
Cunybalo m pertir de 1.3985. : :
40-0¥SPR 1 0T ONRS: ' ' -
a)Servigio Autobusess Cuedn eduptado con los mismes intervalos
al herucio baas asiablocidas :

bloe }a.alternativa horazia, we informard a lom su‘perldrm TOE
pectivea a ioe efectos correapondlentea Ja rrganizecidn ap-
tendidndosa dlche eleccidn come horarie habltual.

)EL comadar de Expleados dal Textil Vinjo, sz 9. quo deberd
utilizuowe por el puracnwl emplesdo cunndl deves octiad en
#Abrica. - ‘

4}los ouatra sdvados irclefies dentro del periods eolective de
vecaciones del mes de Agcato, s2 conhslderan fueativoa poz
eiln quedan pandientcs -de sfogtugr otros tanips dfan ds vaog-
citngs qus 98 determinaris iandividupinents de’ Eouerdo Cou Aug
respratlvens pandode

6)Rats horarlo empsrars & regir a partiz del prixing dfa 13 e
Jdca oorcieatess - .

£)fuando se dispongun de medloa nesensriom Ilgi ng estimn QRO
tunc, podriatratazes 8l tewa 4o ln flecibliidnd.

£)Para conpensar las 2,5 horaa §e d¢iferencia exlatanten al oaw
tablocar sl clmpute aoual por la Lu{:r!.or Jerpada realizada
deade #1 12 de Epore de 1934 hasta fecha de implantaclin
el mmevd horaric, se conviens gue la 14 cemaca de la jormaw
da inteneiva, Ja hors de salidd, eoq A 138 15 h, en logae
de ias 34 h. 30'n.

Iafda la presente Avts, ew ap;lruhada frirzando ol Acterdo Xag repree
pentaciones al margen resulialas, procediéudcss a levantar lu pe~

AL i,

$87 ‘WON--"FOH
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[corréspondé @ los Arts. 12 ¥y i4)

GENESAISTAT DE CATALUNYA

DEPARLALIENT OE TRLBAIL

SLRYEI TERRITGRIAL Db BARCELONA
Rirfaciops Cot, lr-ctll-'

FAGUES

Ewp.

En 2ste Servel Territorial de Trehaly, mo
ante la Aoterig¢ad wiyoval, siando las
horas del dia =n trimite de
Hedfacidn de hoelga prevists en el art, ¢
dal Real Decretoshey 17/77, de 4 de Margo,

COMPARELEN:
» Sehs

. PIFELLY

De una parte ia Empoezg
represent da por los scfiores

4l margen rolagionados.,

D¢ otTa rapte la reuvesentacibn de los
trabajadores Integrada por los sofgres m
margan relacionados.

Celobrada la reenibn entre las reprosens
taciones antes citadas, ha recalds acuardo
sobre 1os puntos planteadss en la Nuelga, -
en 1os teérmninos que se irlicsn, Jdandose por
-terminada 1z Hediacidn a qug se refiore el
. art, 9 del Real Decrete-Ley n/?? CON AVEREN
CIA, victos 1as siguicates

ACUPRDDS

HiY
E"utat Ao

Frivarot Avsptac £l walendaris amtidu & refereafim pare ol Silo o984

won ise pouularidades aipodontes) )

L) epMperny lax Jornades eo canuts wnucl de loa dlstistos .
dqulpos dectro da los margires fecoloos quo fapana sl redsc
tado dal calandaiio.

b) Ellmineoddn do la borw addclaned del percar toens m Lo e
daminges, aexcepto pars un marizs da 17 traba [edires qud e
cuhriran los anrwicios de vulcanizacidn y acatade, qua tendrd
el zapwdter de burs extruordloeris, Facs el augtiatenrs de
ontas hores me dardy todus Lae facilfdidey por 1a TIpress —
o0 persutacior=y wolwntariay.

& Efectuer laa adpoudisoessy pertinnatos del porwsvs b da
“Flutdoa® {plants TT) rekw qUs Las afacts em fovma sfailor -
*) e

4} <4 w2l l”‘caal- wIpraaecddn sroncalce de 3.003 pLaT. acmzisales

Torn lay Yreawisasa dlafrutadad fvers del porb-de mmanmaadlds
RETL N B - Y TR 3 7 '

PRWEXD #Y

T oy 0 g i g

/¢
(corresponde a los Arts. 1'2 ¥ 14)

Saprdat So sstablocs ona Dalsion Mires ds Jaglalents el abjzts
oy Yalorur la aphicucldn dal calerdaris ¥y L wdoosseclin da Lora
slosw & reriisar pirs la salneisa da’i_iu'-‘a ial amaleg o fukodea
d# Rearewa, ogpo roglanents sg dotavmipars en L FrdeaTy, qumidly —
e e talabrurd eo gl plams wixlas de @ vod.

(178

RLFIFEETLEITOEES

*
1% £ gopo DeG.Ty swnifioety qos resputs lp declahdn final al e
problems vl hader adoptrda demccreticsments o poferonbas por
- les trabe ladorcy ¥ oser la etros troweatics =1 aata momeata,
cxf 3o quo veledd por la mojor wplicacidu del caludaris oa
bmiaficle da todoa,
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SNEXD 75
743
(correspende a Ios Arts, 12 y 14}

En este’Servei Tarritorial de Toeball
¥ ante la Autdrid.d Laboral,  sienda lag -~
14430 horas 4o) dia ar.4.04 en trimi~
ta dp Hadiacibn

COMPARRCEN:

De una parte 1la EHPRESA ppon, FIRELLI, Rude
representada per 1os sefiores al margen e
lacionados ¥,

pelhitra parts 73 representacifn de loa
trahajadores integrada por los sefioves al
pargen relacionados,. .

Colebrads la repnibn antra les peprosen
tacianes antes clradas ha rocalde acwordo
sobra los pufitos plantoados, dindose pox
Finolirada la Hediacifn CON AVENZNCIA, ¥ =
103 siquientes

ACUERDAOS

Ateptar a4l sontasido 44l documents gxe s -
MNAXA DAZR 4G RATiNEXE et wntwm Aexvel Waxkxi
terial a las afadtos opoitamen,

DX L5

=y
frovrespoinde a los Arts. 12 v '14) &

Ere férsezsncantes dal Coulid Ko-2f1liedos dajan eonriasala
de au Alwaenfaraliad ooa wl Mouarlo, be ELEw4adn BOL. C3nTOS
el wheauder gua sl caenlieade dal Asfarscden &g 23 7 Y684
*eloori le Ingalidad wigente s sakaria Ae YOLEATLGuam,

Tl raprakzatusta del grupe de cOG0l mintfiemta ou Elecen-f
f3¢dildt gon sl Aouerdu, oo flwrmendu. el Adta, ab ganaldozart

49a ot yuwultcdo finel dal altade referendus na sdpla oo/

requlalites sxigidos por el Aret. 80 dal £ s TEYL PRTY
e P ¢ ol Eatdtoe de'lsal Toakd

e TR EE R SRS RTY SHEEE P PR S

araaru s cmien e e

PEXD 757
&/5

[corresponde a los Arts. 12 y 14)

Ea el dfa de 1a Fecha, reaniday las representasicnss al rargen Tededa-
235, tras debatir emplisnente Ja saTuacidn de la PSprica Je brardticns

de

roductos Pirelli, S5.A. en Manpess, sassraben los sigpuicntes AQJERACS,

que s& integrardn coma antxo Al tesie del Convenin folective d2i presen-
te sha (R4

-

2T

o
w

LT

- L4 Empoess se’corprouers 3 Lz osealszacidn de Jos preyectos de trar:
formaci€a del Repartaments Clhiertas Iy Contio de Semieliborados
para hacer posibls 1o fsbricaciéa de cubiertas Je tecnclepla wvan-
Tada ¥ adocuads a ta demards del mercado, principslacnte de camidn
radial mitdlico o p 22' pulgadas y media, con una inversida de 1,700
miliones de pesetas a realizar durante !.c_:s afas PP, 155, 1086 v
97, Asimiteo proseyuiri con las uwersionws previstis on & De-
partatents de Cobieveas o para mantener los niwveles do compeciti-
vidad, .

. A través de la Comisidn de Sequimiento la Eoproza Fazilitagd fnfor-
maii% perisdica du las previsicnss a corce plazo v de Jas roaliza-
ciares del plany de transformacisn, asf como de los posibles movi-
migfilos de personal recesartios pard el mizmo,

< La Pepresentacifn ds los Trabajndores acusrd: con 13 &mpresa pro-
rrogar el vigente calendarig de cuated eguiyss del [xpartamanto Cu-
bisretas N ¥y S v a tres afas sucesivos (1935, 1348 ¥ TEY,
ronp condicldn pecesaria para seguit garaatizdiodo el eplew del per-
son! wxcedenls.

- Asimiune la Represcntacidn de los Trubojalozesd acepte oo este Opo
de calzadaric @ oux e Tofuere el punto aaterior, posla ser exten-
dide prafualmznte al reste de Fébrica, ¢n la nedids que 1z demards
de mercady lo requicra por un plazo de J0 afes desde su dnicio qua
1e pacgure la pormal arortizacifn Jde las importezntes ineersiopes

vealizadas.

- Bl calendario detallads de cada 2fin asy como el conjuite de comli-

ciones da trabajo en <l sisvera ds cuatzo equipos serfin negacizdos
anliments en el seno del Coritd de BPpresa de Muncein pera Sooul-
terior pncluside en el correspuniients Coavenio Colective.

. .
- Lz Brpresy aporia oh dotucente sbexo a los pressilies Auenlcs e

Carmacifn pommmoerizady ¢ detallada de las inversiones ¥ troasfor -
A#cilh a pealizar en el iwpariarence Cubpertas § oy Centro de Seaad -
laborades. :

Se incluye e} calnndarao de realizaciones de Jas Jnversiones Jenteo
de Jos mirpencs Je decviadidn rrzorables, para indmimaidn ¥ Con-
Lol dz fa Conifaidan de Seguimicnto. :

Rsimisto 1z Empresa informard previamente @ su efectividic ¢ la Co-
misidn de Seguimentn sobte los movimientus colectiwas di prrionel
axigidos por la realiracién del plan de jnversziones, buszil. 1o3
wecanismok que signifiquen la mejor woupaclidn posible Jo esic por-
SortLl . - :
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BNEXD 95
“/8
(cirresponde a los Arts. 12 ¥ 14)

Fr: tos povimientos ne colecrivos de persondl peessarios para 12 ma-
Yiragifn del plidt 42 jpversiones Se buscarin formilas que eviten en
is pasible la merma efppdmica en sui pETCCPCAINES.

67 - La fpresa se cotpromete 4 ro actdir 3 repulaciones Jde empleo ni de
jernada durtwnte lx vealizacidn de la transfommacifn ¢ inversiones
acordzdas en el punto 1% de este documento, Siempre qua persistan
las actuales cirtwnistancias de percads. Sioel desarmolle de estas,
citeunstanciss 1o hiciesen necesario se procederfa a la contratecidn
de nueve persoral.

7% - Asimisme, Tepresentando esze conjimto de medidas la foomaila idSoes
parg mantener el nival de ecpleo de la Fébrice de Heunfticos de
Manresa, 1x Frpresa se compromeCe, Sitrpie & <ondicidn do que no e

. peoTe 1& preseate sitvacifn del mrcads, & rantener 1og actuales nis
veles de caplea, tange durants 1z realizacidn de esta plan de peda-
dustrializacitn coms ¢n el momento de s putsta &n maycha, \

BY ~ En 12 cantbwaci€n y astualizacitn anusl dg las condiciones de tra-
bajo del personal afectado pir el sistema de calendarin de cuziro
eqipes, aohas partes establecen que amualmente graninarin los si-
guiantes objetivos: La piena coupacign del persomal y la mixima uti~
lizacién deo las instalacicpes pars <] Sptisn aprovechamienta de La
capacidad productiva en relacaln con la dennda del meicads; et man-
tendimients an 1n posible del poder pdquisicive de 1gs trahaiadores
¥ una posible reduncida de s jormeda, que frwrerca 1la creacidn de
cz:plcoi

9% - BL calendvrio d2 cada afio se canfeccionard, = la vista del colopdx-
rio oficial, con dos perspactivas particulares:

&) Minimz zpertura del perfode de wacaciones, tendende cong objeti-
vo que s realicsa entre el 12 de julio ¥ el iS de septiembrz, &
Lase de poT le mesos tres soelanas seguicas par cada equipo, Hige
£ fostive del Galendario Oficlal de Fiestas de Catalunya wi
ningin dogingo, padrin ser consideradss corn dias de vacaciones.

b) Objetivo de mizimz solidaridad en el Taparto, sn afios suceslwos,
de s perfodos de ymoaviones cuite los diferentes equipas,

167 « Fara el personal del 4F equipo se confecclonurd y aplicard on ol sfin
1935 gurvas especiales de incentives que comprendnn una pejora de
#°5 ptas, bora sebre 1as anteriers;, tanto en prisds varishles comp
en primas fijaz ¥y A.PM. Esta mejora tusbifn se extenderd al persa-
rd prpleado afectado por el calendario del 47 equipa.

La retribocidn de 3.000 ptas. por semana do vacationes sepfin Jo pre-
vista on el acusrdn de 7 de endro de 1984 pasa A per pars ol &0 385
de 4.000 ptas, :

La privvoga del 4% equipa Befalade en el puinto 2¥ do este documenty
ﬁré. co,damiga::;, en lny condicionss pactadas eu ) Acucrds da 7
(3775 -

MOTA:

- RANEXD 18
s/6

Correaponds a los Arts. % 2 v
14

BT - Pas el prosonal dol AT equipe que TangE quo anticipac o yn'?:i-
7l jerfolo de vevariches calpetivas de vermen & Dochoy witetiipes
# 12 paga extiaocdinavia & e, e dlspond: el pegd penvis e

i cantidad spoairada a 1k tifads pugd, wntes Se ipiciar Jasoi-
Laias walacioir. .

En s:fial e mnevds, 5 ﬁﬁa el prejeate dotumeative

Ls Bepress manificsta su peserva wa In it de este donvwnto,
cuya validez queda condiciorada a 1s consults que ha de realinar
x 1a Direccifin del Sectop [nteracioma]l Newndticos dad Gropo
Firell} vespeceo m 1y mecuperacidn de s mutorizacifn do Jas fam
VETIIANS B ShEpTEstter,

De su parte s Reprasentacisn de Fog Trabajadores Firma Ipraleents
] docoenlo Coft 18 TEIervd, pespeCLD & 1oy coogronisos asumides,

*}'Md“?; 1a Eapresw ses confirmads deling tivaronat 2% fgversiin

wilies dichg. :
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Correaponds » los Arts, 12 f.g_g

HIELnn

FACOUCTOS PISELLE, 5. A

T ST S e B LS TSRS 1 F BICH e, T R Sowcm WA IGA; LW = U ST ST AT e R el

AFICACTON SESTARCUL vE 145 boorcioies e huamy
fimer. Sr.
.
A Yoz efectns de dat culindntacifn & Jo previsto en £} Azt 41 gel
Esiaturg de los Trskajadores, en relacidn al Acurrds dr podificacifn
xustancial de as condiriones de tszbajo sesurite por la Diceccibn
de enta Empress con el Cwitf de Pwpress de ja Ffaoiza de Mendticos
da Manresa el pasads dfa 27 de junio ante esa Mutiyidad tahoral, te-
memos a bien remitit o V.IL el adjunto dor mento e netifiiecadn des
esis Dirkcifn ol Comité de Dnpresm de 1z astorizaciSn de las Jnver-
siones que quefakan pridientes de tonfitmacitn, sepin acta ol pie
del seferido Acuetdo. La ronfitmaci6n e estas inversiones, mob el coe
socimdente del Comité de Grpresa perfeccicna en su z:er.jtud ¢l repe-
30 Acnerds, motive por Pl cwal o envives 3 ese Served Territorial
S eweddl O GL TUEYE R UE S6R MNOIFOe 60 €d Cititageidiente

exped] ety ] ,
BaTcrlonm, orch Gt Julls de nﬁmﬂm'mmu y cuatro,

FRODUCIES PRELL S A

BiiFXD 18
/&
Corresponde a los Artﬂ-l
1z ¥y 24

N 1
PrODULTOE HIFEDLL L A

L ] m-l-'v'un-uun'u v avaw R, Y 1 sl A A veE Ay Bt - t!-nm&uu e L R e R L LU

. 5r. Scocetarid dal Cocird dy

Emreaa,
Chudad
[T ey b Rrbte Ay L [T

T : 2-7-1934
e Huy Sr. pocalvod )

Esta Divegcidn tfene a bizn pone? en gu conocinleate e,
realfrada Y consulits o la lreccldn del Sector Intestacla—,
tnal Beoorfticss del Grupo Plrellt redpecto & la za—(scecifn
de Lla entorizecidn de lud dnverslones pers la Crazsforrscida
del Depode’ Gubiartas I y Centyo Semlelatorados, se ba obtes
ride uce reipaanta affyveative en Sate o) docacents da Anuarda
£ircado entve la Titrecciln de la Efpresa y ese Cordté el px=
sado dia 37 de Junfo #n el Lepartesent de Trebsll de 1a Cenew
Talicet de Cakalunya,

Pe Io cual trasladusg commjcacidn & ene Conité & ioe efec-
tos opoTiuvs. :

Atentamenboe

PROIUGCTOS PIREVIY, S, A.
Blreceidn Fibrica MHuncesn

Mecabado, L SECRETARIQ DED
ONETE BE BERESA
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