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Primero.-Homologar la llave pipa. de 28· millmetros. marca
~Cahors.. referencia 905.274, fabr1cad& y presentada por la
Empresa cCahors Española" S. A..... con domicilio en Vilamalla
[Gerona}. carretera de Vilamalla a Figueras. kilómetro 1.
como herramienta manual dotada de- aislamiento de seguridad
para ser utilizada en trabajos eléctricos, tln, instaJacionee de
baja tensión. .

Segundo.-Cada llave pipa de dichas marca, referencia y me­
dida llevara er: sitio visible un sello inalterable. y que no afecte
a sus condiciones técnicas. y de n.o ser ello posible. un sello
3.rlh p sivo. con las adecuadas condiciones de consistencia y per­
m9.nencía. con la siguiente inscripción: cM. T.-Homol. 1.692.­
2310-1984.-1,000 V ...

Lo que se hace público para general conocimiento, de con·
formidad con lo dispuBsto en el artículo 4.° de la Orden citada
sobré homologación de los- medios de protección personal de
los trabajadores. y norma·técnica reglamentaria MT-26 de .Al~

lamiento ·de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos e:éctricos en instalaciones de baja tensión., apro­
bada pot Resolución de 30 de septiembre de 1981.

Madr\d,23 de octubre de 1984.-E1 Director general. Fra.nc1s­
ca José Garcia Zapata.

RESOLVCION de 28 de octubre de 1984, de la Dt­
recctón General de Traba/o. por' la que 86 homologa
con el número 1.893 la llave pipa. de 29 miltmetroB
marca- cC'1hors., referencia. 905.275, fabricada y pr.­
sentada por la Empresa- cCahors Espaliola, S, A,....
de Vilamalla (Gerona).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente
de' homoiogación de 1& llave pipa. de 2U milImetros, marc~
~í... <lhors.. . referencia 005.275, oon arreglo a lo prevenido en la
('rdi'n de 17 de mayo _de 1974. sobre homologación de los m&o
:iios de protección personal de los trabajadores. se ,ha dictado'
Rei>'olución. en cuya parte dispositiva- se establece lo siguiente:

Primero.-·Homoiogar la llave pipa, de 29 milímetros, marca
,,-CahOts.. referencia 905.275. fabricada y presentada por la Em-·
presa ",Cahnr8 Española, S. A._, con domic1lio en Vllamalla
(Gerona), canetera de VUamalla a Figueras. ,kilómetro 1._ como
herramienta mauua.! dotada.- de aislamiento de seguridad para
ser utilizada en trabajos eléctricos en instaladones' de- baja
tensión. ._

Slfgundo.-Cada llave pipa de dichas marca. referencia "J
medida llevaré.. en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte 8 sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible. un
sello adhesi va, con las adecuadas condiciones de consistencIa
y permanencia, can la siguiente inscripción: cMT.-Homolo­
gAción 1.693,-23-10-1984 ........1.000 V_._

Lo.__ que se hace público para general conocimIento,' de con­
formidad con lo dispuesto en el artículo 4.0 de 16 Orden citada
sobre homologación de los medios de protección personal de
los- trabajadores, y norma técnica reglamentar1&. MT-26 de ..A1~
Iamíento -de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en Instal~iones de baja tensión_. apro­
bada por Resolución de 30 de septiembre de 1981.

Madrid. 23 de octubre de 1984.--EI Director general, Fran·
cisco José Gs.rcla Zapata.

RESOLUCION de 28 de octubre de 1984. de la Dt­
rección General de Trabajo. por la que se dispone
la publicación del Convenio Colectivo de la Em·.
presa ",Productos Pirelli. S. A .•.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa ",Pro­
ductos Pirelli. S. A.... recibido en esta Dirección General de
Trabaío el día 7 de agosto de 1984 y el día 19 de septiembre
de 1984., fecha en que tuvo entrada la documentación comple­
mentaria, suscrito por las representaciones ::le la Empresa y de
los trabajadores con fecha 24 de julio de 1984, y de conformidad
con I? dispuesto en el artículo 90. 2 Y 3, del Estatuto de los
Traba1adores; Ley 8/1980,'de 10 de marzo. y artículo 2 del
Rpa! Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro de Con­
vemos Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda.:

. Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Conve·
filOS de esta Dirección General, con notificación a la Comisión
NegoCladora

Segundo.-Remítir el teÁto original al Institüto de Mediación
Arbitraie y Conciliación. •

Tercero.-Disponer su publicación en el ..Eoletin Oficial del
Estado...

Madrid, 26 de octubre de 19B4.-tl Director general Fran-
cisco José Ga.rcía Zapata. '

'llQDUCTOS 'IRELLJ, S.A., _r_ _ .
CONVflNIO COLECTIVO DB 'IRAiAJO

NIO '.'14

W CGndidCD'lCJ pactadas'en les CAPJ1ULOS IJ (<DNDIC1o.\fr!S ECCfi1,UCJS) y
1:'\PtTJLO 111 (..JOroWl"-VJGt.CICN$-CAt-~O) t no SerM d~ 1l'lrnedill.u ap11..
caci4n al~ " las centros ~ Trabll;o ~ Vila.no\'2. i '1& Geltrl1. '1
$U.~l!cacl6n futura, al CSIIJ las de !kfinitiva coniigura¡;i6n qtre' tl'nglUl
tici»s OOI¡UWS par- dicha personal de Vilaruwa i l~ Gel tn"í •.Quedar.! con·
dicifilllda • lo previSto en la DISPOSICIOX TIW:iIT01'UA q,:e C~"..stll e1l el·ar.
ticulo. "4 de est~ Otnvenioc

Esta $USJlenli&\ • la !nIlIedlau 11'1lcabilidad de lD )!lactado 'J el C3ndicie.
ftIIlJiel\to de su eficacia. en los dos upKtos indicados, e,. una fO'l"17!'lll&
ttL"lSacci_l convenida por las partes negociadoras del COJ1\'<mi~, para llr.
lIDJ\iur el respe~'a las espectativu de derecho que tiene el personal de
\·Uamva. seGre c6mputo de jornada (y cuya definitiva resolución influye
lID lu propuestas econ5micas y en 1& configtm1ci6n de la jornada). con la
aspi:'&Cib de todos los lÜ!ll4S centros .que ro se hallan afectados por es.
te proM.... de qu4'e1 f.om>enio acordado sa aplique irunediata,-¡¡ente, y sin
aspenr el result.adCI definit1vo do1 Omflicto COlecti....o pl;¡Tlte::¡.do por el
par_nal ." VilatlOva i 1& Gsltn!.

1 • @Il't.' Y VIGElOA

Art, 1 • ,bOlto p!1'SMIll!.

El tn'U'IftU! r.mtwnio afecta & tedo ·el persenal de ProJuctc.!
PireW,. S.A., • fIXUIlCi4n. de las pe~s coa funciones di1:ec·
Uvas,. COlll) en u,tep.oV'..s Convenios.

MeMallte peticilSft del tncet'esadtt, s& reconccerti al pe:r~on.11 ex..
c1uIdo el iSerecl\o " .er lnelu1do en el' 1mbit" del pres;m:i~ ('.en...
vonlo.

'Art. 1 • Mbit. l'\Jl1ciona1 'l territorial.

Este Qmvenio- es de splicaei6& eJl todos les Centros de Tnbajo,
(Flbricu. Centros Comerciales yefb::il'las Centrales], que 'la ~.

ciedad Produ::tns Pi'relll, S.A. tiene en .el territo1'io esp:;¡1ol.

Art. 3 • hnbito~.

El present~ ebnvenio tiene una dtrrad.6n de tI:l Ma, ext,"];:1ii!;::1..osa
SU vigen:la desde a11·1·1984- M'3t& al 31-12-1S84. Los efectoS
cam5m1<:os so rotrotraerln.tl 1. de Enero de 198,••

OJalquiera do las dos partes podrll denunciar es:~ G_'m\~;¡¡o en el
ttltim trimestre de 19M r.otifkanJo su ¿ccisiS" e.,,-:~-~to a
1& OtrJl ,arte con Ul\ p1eavisD llÚnimo de dos ]. 1" :':¡~u::cil-

ci5n de la. vigencia.

Ir • CQNDICIOléS ECC~nm~¡'3-.-----------
h:t••• !ncre1l\er.':.<J de los salarbs fBos.

ta Hu&. Salarial da 1983 en su dlculo Te,:¡:.icc 2",.-11, se ":~';fencn·

t!l.rf en un 6- 175\, lo q'Je considerando 1:15 voces de Sal~:do, Com­
plementO Salario, Comple.nento no absorbible. Gr?t.ificac!.o::e5 Le·
gales y Ber.efici-:Js. representa \ln int:rernento a.'lUal & 5,1..526'.
ptas. p;;.ra el personal de Nivel 1 y mayor de 13 ¡¡[¡<JS.

Este iJlCTeJriento anual se distríbuidentre la,; dos Gr;;tii:i.c?,.:io.
¡~ de verano y Navidad,. los Beru;:fidos y (ü S:ü:n:io ,,;be:, asa·
ber:l

a) Personal obrero:

SU Salario Base de-.ZS1'Z02 ptA!./ho-ra. se incl·"",-,·,~ta en 19 1 544
pta$./hora y.pasa a ller para 1984 d.e 506'75 r'.<\s./hcra.

Los C:f:itlales de l' Y 21 de Taller de las f(.-b:·ica;; de Vi1at1Q.
va y Tenedembarra tendt'1f!l l,Il¡ il'lCt"ew.ento de l$;' ~3) 1'1.-'1:> .ih,ra.
y 191 743 ptas./hoI'a, respectivamente.

El salario da los IIPrendicas.ae tercer. se<;ud.o :: ?~'~":'_C'~ af.o
so incie;nentad.. Tespect:iWlllen~"con el 80l t iC ~'1 \l% (~~

incrcner.to Qe 191 548 ptos./.

b) Fenonal ~alten.oJ ~leaáo y Tikrdco:

91 sa111riQ Ba3e~1 se. incrementa e.il S.!¡J.61~ ?t~.,';;,Mj

mltiplieadas .par'el caefici$lte de l\i:vcl :r.ás- ':'32' - ptat; •. 0:1 ..
irespo...dlel1:te$ al~tu del Prsdo M!nim:l de Prod'Jcd6n•

.Este !ne;r~etnto Se pet'cibiT~ dentro de la wz c.e:-.o;:¡in:;da I'am.-­
pl~to_de recla$ificac1(ín profesional".

Se e<msidera Cálo.llo Tecl'rlco Real de la ¡.1.1.Sa S;¡1¡¡riJ.l. el sigul'Jnc

ta;

(',1)f'\"!'0$: SRl.Itrio igual al--precio hOTa vi~"Jr;te ::.o~ tcb;,-las bl'a~
;;::i!{0ras' del año pa-I'a toda la plantilla ¡:;dia ,kl a;;Q 10:;3.


