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ORDEN de @ de octubre de 1684 por [a gque 3s&
cambiagn de denominacion las Auviliarics de <His-
toria del Testros en «Pedagogin aplicadas af Arte
Dramdtico= v g de <Analomic aplicads o o Dan-
za» en Soileq apiivade 4 lo Danzas, de iz Escuslc
Superior de Arte Dromatice y Danza ds Murcig.

26144

{imo. Sr.. En atencién a las necesidades de la ensefianza
en la Escuels Superior de Arte Dramdtico v Danza de Mur-
Cla, 4 propuesta de la Subdireccion General de Eansefianzas
Artisticas, ) )

Este Ministerie ha tesuelts el cambio de denominacidn de las
Auxiliarins de «Historia del Teatro-, en -Pedagogia aplicada al
Arte Dramétices, ¥ la de -Anatomsa aplicads & la Danzas, en
«Soifco aplicado a la Danzas.

Lo dige & V. I, para su colocimiento.

Madrid., 8 de octubre de 1884 —P. D. {QOrden’ de 27 de marzo
de 1882), el Suhsecreturin, Jose Torrekianca Prieto.

Timo. Sr. Subsecretario del Departamenta.

ORDEN de 8 de ocipbre de 1684 por o que s
cambia de denominacion g cdiedra ds <Mimo ¥
Pantomimas, en «Interpretacidns, en .a Escuels
Superior de Arie Dromdiico y Donzg de Murcig.

26145

Hmo, Sr.. En atencidn a las necesidedes de ls ensefignza en
la Escusla Superior de Arte Dramatico v Danza de Murcia, a
propuesia de la Subdireccitn Genersl de Enseilanzas Artisticas,

Este Ministerio ha resuslto el cambio de denominacion de ia
catedra de «Mimo y Paniomimasr, en =Interprotaciéns.

Lo dige a V. 1. para su conocimiento.

Madrid, B de octubre de 1884 —P D. (Ordenp de 27 de marzo
de 18282}, el Subsecretaric, José Torreblanca Prieto.

Iimo. Sr. Suhsegretario del Departamento,

- MINISTERIQ DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de b dg octubre de 1884, de lg Direc-
cidn Gensrol de Servicios. por la que se dispone al
cumplimiento de lo senteacic diciada en ol recurse
coniancioso-administrativo interpuesto par don Juan
de la Cruz Gémez Rodrigues.

De orden dalegade por el axcsientsimoe sefior Minisire ss
publica, para general gonocimienio y curnplimiento, en sus pro-
pios terminos, et fallo de Ia sentencie dictads com fecha 24 de
marzo de 1584, por la Audiencia Territerial de Madrid en el
recurso contancicse-administrativo nimerc 808/1883, pramovido
por don Juan de la Cruz Goémez Rodriguez, sobre acta de li-
guidacion, cuye prununciamientc es del siguiente tenor:

26148

-Failamos: Que estimando en parie al recurso coniencioso-
administrativo interpuestg por don Juan de la Cruz Gémez Ro-
driguer. dobemos declarar ¥ declaramos la nulidad de la reso-
lucion del Direcier general de Servicio de Recursos dei Mi-
nisterio de Trabajo de fecha 8 da noviemhbra de 1981, a! decidir
fa inadmisibilidad de! recurso de aizadas al no Laberse efec-
tuado ol depédsite previo de ia cantidad sefialada. por no ser
conforme al ordenamients juridico, y entrando a conocer del
fondo debemos estimar en parte s! mlismo, declarando Is nuli-
dad ds la resplucidn del Deiegado provincigl de Trabaic de 8 da
abri. de 1678, que establecia ia valldezr dal acta de Imspeccion
de Trabajo extendida el @ de diciembras de 1977, en cuanto la

misma so refiere & las Profesoras dofia Carmen Santa Cataiina

v dofia Angeles Moreno, decreiando por ssts sentenciz la nu-
lidad de la misma on estos dos particulares solamente y con los
=fectos consiguientes, ¥ mantenienda la validez ds 1a resalucién
vy dol acta respecto s 1a tercerz Profesora, dofta Paloma Ramiro.
Sin hacer condena en costas.s .

Madrid, 8 de octubre de 1934, —E! Director general, Enrique
Herss Poza, '

RESOLUTION de 9 de octubre de 1984, de la Direc-
cibn Cfeneral da Servicios. por lo que se disoond @l
cumplimiento de la sentencig dictada en al recurse
contencioso-administrazivo Interpuesto por <Manu-
factyras Toledo, $. 4., )

26147

De orden delegada por 8! axcelantisimo sefior Ministro se
pultlica, paras genersi conocimiento v cumplimiento, en sus pro-

pios términos, sl falio de la semiencis dictads con Techa 22 de
fahrero de 1984, por is Audiencis Territorial de Madrid, en ei
rectrse. contencioso-administrativo nimero 407/1983, promovido
por <Manufacturas Tolede, 5. A.», sobre clastficacidn profesic-
nal, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Faliamos: Que debemos desesiimar y desestimamos e re-
CUrsq conteficioso-gdministrativg. interpuests por el Procurador
don Federico Pinilla Peco, on nombre y representacién de «Ma.
nyfacturas Toleds, S, A.~, contra la Resclucién de la Direc-
cién General ds Trabafo ds 8 de septiembre de 1281 dictada en
recurss de alzada coatra la Delsgasidn Provincial de Trabaje
de Toledg de feéchas 7 de meyo § 18 de abril de 1981, cuya He-
solucidn conlirmamos, por ser conforma a Derecho, mantenien-
do eén sus propics {érminos los apartades segundg 7 tercerg de
su parts dispositiva; sin hacer especial declaracién sobre
costas.s

Madrid, % de octubre de 98¢ —FI Director general, Enrigua
Heras Poza., - .

RESOLUCION de 9 de octubre de 1584, de la Diree-

citn General de Servicics, por la que s# dispons gl

cumplimiento de Io sentencia dictada en el recurse

contenciose-administrative interpuesto por «Compa.

r}ja Urbanizodera de Nuestro Sedora del Mar.
enors.

26143

De orden dslegada por el excelentisimo seflor Ministro se
publica, pam general! conocimients y cumplimients, en sus
propios términos, el falle de la sententcia dictada con fecha de @

‘da sbril ds. 1884 por Ila Audiencia Territerial de Madrid en

el Tecursc contencioso-adminisirative numero 653/1983, promo-
vide por «Compadia Urbanizadora de Nuesira Sefcra dei Mar
Menar=, sobre multa de 75.000 pesetas. cuyo pronunciamianto
es del siguienis tenor:

«Failamos: Que debemos estimar y estimames en parte sl
recursa contengiose-administrativo interpussto por -Compafiia
Urbsnizedora de Nuestrs Sefiora dei Mar Menor, 5. A.», conira
el acuerdo de la Direccién Proviocial de Medrid del Ministe-
rioc de Trabajo y Seguridad Social de 2 de marzo de 1982, ratifi-
crade en via de alzada por el de la Direcclén General de Em-
pleo de 22 de funic de 1962, ¥, en cooseruencia, los anulamos on
la parte que ss refiere a la califfcacion de la Infraccion, que,
siendo correcta. en cuanto a los precoptos que se reputan in-
cumplidos, debe considerarse, sin embargn, como =graves, v,
asimismo, an la parts que sa raliere a ig sanciép, goe consis-
tird géle en una .multa de 42.500 pesetas=. Sin expresa condena
en costas.s : :

Medrid, 8 de octubre de t8s4 —El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESQLUCION de 5 de noviembre da 1934, de la
Direccién Generol de Trobajo, por la que se dis-
pone la publicacién del Convenie Coleclive pora
el personal laboral del Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificos. ]

26149

Vista el texto del Canvenis Colective para el perscnal labo-
ral del Consejo Superior de Investigaciones Clentificas, suscrite
sl dia 28 de septiembre da 1884 pur I8 Comisién Negociadora
del mismo, al gue se acompaefis el informe emitido por el Mi-
nisterio de Economis y Hacienda —Direcsion General ds Gas-
tos de Personal—, en cumplimiento del articule 5.° de la Ley 44/
1389, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estade
para 1684, sobre aumento de las refribuciones del perscnsal la-
boral, ¥, en consccuencia, v de conformidad com lo dispussto
en o] articnlo 20, 2 v 3. de la Loy 81988, do 16 de marzes, del
Estatuto de los Trabajadores, v el ariiculo 2.0 del Real Tecre-
to 1046/1961, ds 22 de maya, sobre registro y deposito de Con-
vanias Colsctivos de trabajo,

Esta Diregcién Generai de Trabajo acusrda:

Primmero.—QOrdenar su inscripoion en sl Registre de Conve-
ntos de esta Direccidn General, con notificacion de ello a la
Comisidn Negociadora. gue queda advertida del oblizado cum-
plimiento de lo dispuesto en e articulo 5.2 de la Ley 44/1683,
da 28 de diciembre, anteriorments citada, en aplicacién del
Convenio de referencia,

Segundo —Remitir un sfemplar del mismo al Ipsiituin de
Mediacidn, Arbitraje y Conciliacidn.

Tercere. —Disponer su publicacién en el «<Bolstin Oficial del
Estadas.

Madrid. 5 de noviembre de 1884 —El Dfreclor general, Fran-
ciscg José Garcia Zapaia. -
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CONVENIO DRRA EL PERSOUAL LABORAL DEL CONSKIO™
SUPERIOR DE INVETTIGACIONZLS CIENTIFICAS

AR AT AN AN AL AN SN A AN TECANCTAENNE IOENESERATEASTEEmEwEE

CRPITULG I.— AMBITO DE APLICACION

. Articulo te.- Arbiko funcional El prasente Convenlo asta-
blece y regula las nofmds por la gue han da regirsa lae condiclones
de trabajo del personal laberal que presta sus servicios an el Con-
e j0 Superior de Investigacicnes Clantificas. :

Articuls 2g.- " Ambitc territoriml Tate Convanio serf da apli

cacidn en toddo &l CETCLLOriQ &Fpano.

4
Articulo 30.- Ambite personal Las normas dal praasnta Con-
venio se aplicardn a ¢ el pargonal gue sa halle vinculads; el Con
sa}e en virted de la relaci®o juridico-laboral, formalizeda por 1k
autotr ided campecente del Congpio, y perciba ratrivbociones con carga
#l conceptc Fresupuestario "personal laboral®™, a excepcifn dal per-
|o::1 qu¢ prests pus Brvicics wn el Budue Qeeancgrifics "Garcia 4a)d
(51 . .

: Mticulo 49 - Ambito utr:%n:l, El presents Convenio entrard
en vigor =] diz 1 de sferc de Sa vigencid gerd hasta 3 da

diciembre de 7 BE4 .

Articulo %0.- Dewnuptia ¥ revisidn, El presente Convanio ae
prorrogard de alo en akc, & partir del 3t de diclavbre de + S84, ai
no madiara deruncis exprass ¢l mimmo, por cualquiera de las partes
firpantes, con una sntelacidn winins de guinca diss al thrmino d»

su vigencia & & la de Cislguiera ¢ suR prirrogas

’

artfculo §9 - Erpresa ; Comith, A o efectos 4e wplicecidn
de #ntg Convenio, =8 efienderd COMO emprasa al Consejo Suparicr de
Investigscionestientificas {C.8 1 € ) :

El Comitd Je Empresa tendrs lad competsncias gus s Jetarsinan
on el Escatuto de lom TTabAJeGOres ¥ #n mate Convenlin : .

Articuls TE.- Vinculacifn a la totalidad. Las conlliciones .
aqui pactadas forman un 0 erghnico & indivieible ¥y, & efuctos Sa
"0 .flzcac:.bn prictica, erfn considaradas globalmects am clmputse
snual. .

Artfcnlo #g.- Sorentfas perscnales. Sa respetszin, a titulo
Ardividual, las pandlclches particularea que, con carfoier globa)
¥ on cApputo arusl, excedan del ecnjunto de mejoTas 48l pressnie
fonvenio. .

Artlculo Sg.- Gnrmtias el supnlimients del %mlo. s
constituye und Camisiln Paz PATa la Interpratac ¥ vigilap
cia de nste Convanio. Bu domicilio eard &l d=l £.B.1.C.

Eata Cominifin s¥ constituirl dentro de los 1% alas siguientas
a In fechn de publicecidn del Convenio un #l 3oletin Oficial del Ea
tade, estsbleciZndose en la reuniSn constitotiva sl prograna da- tra
puio, frecuencia de las reunicnes y dewdy condiciones Que JebARN Xa=
4ir su funcicnaxiento.

La pafarida Comiasfn Paritaria sstark cOmMpussta Par Sustrd ra
presentantes del €.6.1.0. ¥ poOf Cuatro repremsntantes de los traba~
jadoresy estes filtiscw slegidos por el Comtté d& Empresa de antxe
wus miembros. A las rauniones de esta CosisiSn podrin apistirc has
ta un mdxims de dos xsmscres thonicom por pads une de las partes,
1os ruales avtuarin ¢0Oh vOX PRFO ain voto :

Lok Acverdan gue se sdopten quadsris reflafados en gl acts que |

58 levaneari 44 cada reuniln ¥ tendrén carlota: vinculants pars A=
bas partes. .

Esths Comiaidn podrd recabar la informacifn secewaria wsobre las
funciohes de su COmpEteEncin.

fodc trabajador tandrd dsrechc 4 slaver sus gueins y reclama.
eiones g 18 Comimiln Pariteris.

CAPITULO _ 1I1.r— CLASIFICACTIOR PROFESIONAL

Articule g EL parsonal 4co09ide 4 asta Convenio es class
ficard de mcustdo con los trabijos desarrol mdos sn uno de Loy e~
guiantes gruponi

I. Titulados

Il Lahoratoric

111 Aministracidn

v Cappo ¥ Ganaderis

v Of icitn %aTios ¥y BAntenimiento
¥I Segvicion

Articuio 112 - pantro de loa grupocs expresados #n &) srtfiou-
la anterior es ipcluirdn 1ok siguientas niveles y categoriam:

Grupe I. Titulados

Hivel 1.= Tituladca SUpRTiGYes
Wivel 7.~ Titulados Thcnicos

Grupo TE.~ Laboretorin

#ival 3= ayudante Técnice de Laboratorio
wivel $.- Ayudante d» Laboratorio
Hivel .= Auxilier de Laboratorio

Grupe Ill.~ Adminlutracifin

Hivel 3.~ Prograrador

Nivel 3.- Opearador de Ordenadores

Nivel €.~ GFicial Administrative. Encargado ge Bibliotana

Nivel 7.- Muxiliay kdministrative, Codificador Perfur.sta
Auxiliar de Biblicteck

Grupo  IV.- Campo ¥ Ganaderia
Nivel 3.- Capstaz
Hivel 5.= Tractorista Anico. G
wanioulos aspeciales
Hivel §.- Oficis} Ayrarico o de Jaxrdineria. MNanijers
‘Mivel 7.= QbraTds Eepacialista Apcario
Rivel .- Obraro Mricola ne Especielizadc

ductoxr de camion y

Grups V.- Oftcios Varios ¥ Mantenimiento
) Hivel 3.= Jofe dw taller, nave da sryayos ¢ planta pilo-
to. pmeargado de mantwnisiento
wivel .~ Especinlista da oficin
fivel 5.- Oficin] da 10 g oficio
Mival 6.- Oficial da 24 de oficiv. Olieial do manteni-
miensy
mivel B, - Ayndanes S¢ oficic

grupe VI.- Bervicioa

pival 3.~ Encargado fie animalario central. Encargado
da almacin cattral -

Wivel %.. Cocinero Educador. Cusrds jur=dc mayor

Hivel §.- Coninero—syoedants. Almacenars, Enecargado de
cefaceria. Gobsrnanta. Conductar de turisno
Guarda jursdo.

Fivel 7.- Telefoninta. Caiera do osfeteria, Cuidader &m

- apinslario. Celader. Covimaris

Rivel 0.~ ¥igilanta. Cesero. Myudants Jde alzacen. Encar
gado Sa Limpiezs. CatsTers oa Repidencis. Auxl
ltar 88 cucind y ccmedozr. Depsndiente. Limpia- 2

) Bora sapecializads .

Nivel %,- Ordabanza. Lispimdors. Liwpisdore -medis jorns-
&a ("6 antinguir®). Moza

Artfcule 128.= Podrin krsusformsree Plasis dutjormadn com-
plura =n s categoris de limpisdoras; aquellas plasas 8q dichs ca-
tagoria sn régimen de edis s que q ., S18Wpra y
cuando sl importe de la platd § CIWAT 90 supers la cantidad lipera
a8 por Las vacantes producides. .

Artfcule 136.~ Dufinfeiones
Grupe Ir’ Tituladow

Titulados Supexiorsss Fowded Ber Doctorss o Titulmdes Supe-
riores, _

&l Doctorss.- Son agusilos que, satando sy pomaaifin &el nra
Aos Ae Dootor, reslizanm, a nivel gqus COrrasponds s su eftele,
4 funcicnes gus compTender las Actividadas de investigacidn
cientifica ¥ tecnoldgics, geReralpsnte 1ntsgradcs &D un grups
da trabalo. _

B} Titulados Buperiores.- BOn aquellos que, $Stanhdo an pose
a218n del Titulo de Licenciadn, Ingenierd o Arquitecto, Tealic
zan con plens cesponssbilidad, las funClonds PATE 188 GUa ER-
thn fmgndu por eu titale brofasional.

Tituladow Téenlcont  Bon acudllcs gue estando en posssidn del
titulo de Arquitmcto féenico, Ingunisxp Técnico @ similar, Teklizan
con plend Tesponsabilidad les funcicfes propies de su profasidn.

Grupn IT: Laboratorio

Ayudante Thonico &a Lahratorion X3 &l trabajador gue ran
arplios sopocimisntoy achra loa trabsjos da laborataria, rasliza con
propia inicistiva tTubajos téenices, soxiliares & loa Asi peracnal
ciantiffco o titulado ¥ A las Srdenss dirocths &w Satom, tales comoL
Elsporecisn o modificacitn dm hipbtests pencillss o Torras da dega=
rrollar 1as misramy slsccidm de sparalce © nétodos paca al desarrollo
3¢ un tradajop chleulos praparatorios y slscucidn prictica de la 1a-
bor; redaccisn da conclusiones, etc.  Pedré tener personal & su oer
g0 cupervy sands ol krabajo A& ate.

Ayucants de Leboratoriop  ¥a ln parscna cue raalisn anflinim
flsicon ¥ o quinmicos, dessrrolla normas y procsdimisntas anal¥cican,
saneds Gt lea, aparatos y wAQUinATia netaearia, raslize labores de
célcolo de datos y resultsdos definitivos, stexpra Loto In supervi-
witn du ut jefe inmedisto superior, pudisads tentr & sa carga apxia
liarcs cusndo los baya,

Aux.liar 4a Laborataries % 1p perscna que rFaslizs trshajes
de jaborstorio sin ilegar & adquirtr responsabliided da ninguba de-
ter-anacifn analltica complets, siempra bajo la sapervigidn ¥ pando
d# un jefe inmedlato superidr, €ONOCe pAtodos preparsbivos ¥ opeca-
tivos especificom, slementalam y puramente macinicos y repetitivos.
fealiza 1 lavado de Gtiles de laboraesrio ¥ s seweril tzaciln y en
%y chsn #l acarfec ds los materiales propios de laboratoric.

Grupa 11Xk Adminimtracida
Dficial Administretivo:r Fa el trabajador gue desarrolls an

los Centrop, secticnes ¥ depandenciss, funcisney Administyativas
con cierta iniciativa y responsabilidad, talss comor  contabllidad,

daseiln afiado de docurentos, ordanizacidn da ficheros
Y archivow, impulsifn de swpedientes, preparacidn de daktes estadis-
ticos y anilogos para los cuslas @A precisc estar 40 posesidn de co
Bovtuionton adaousdon,
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Auxiliar Administrativos Ex al trabajadar sncargado & ias -

tareas que consisgtan en Oparacicrms repstitivas o wiRples, Telativas -

al trabaio de oficinas. Cabyrin posasr los tonociniantos pricticos
#apacialments de pecancgrafia, sdacuzdos a lsd actividatss qua nore
malrente sa desarzpllan

Programadorr  Em wl tdenico encargada da satudlar 1as eplica
cionss definidas per los analistas dogaryollando los prograzas ades
coados parm sy travamianto en ordenador, Serh sspecificapsnte rese
fponsable da: ) .
Confeccionar los organigramas detallados de Ls aplicacisn
=~ Fadactar lo® programas en 91 lenquaje ds programacisn ade-
cuadg,

Rexlizar las pruebas Nocesarias cén loe. juegos de ansays

gqua le hayan sido fefipidom. .

- Puesta a puntt de los programan hasta conseguir sl normal
funcicmamianto de los mismon.

' = Documentscidn del penuwl de operadores.

{perador da AOrdansdoten Bs -4l tlcnico ancargado dal Pane o
da loa distinton & fspositivos del orderador, interpreta y degarrol a
ias Srdenes racibiua® PATE BU eXplOtacitn correcta, controla la a2
dr de los travaiop y transmite al sncarqado de¢ aquipc laa ancmaifss
flsicas o lbgicew cbasrvadas.

Codificador-pParforists: Es ul trabajador encargadoc de trans-
eribie 1a inforoacifn directamentd 4 las mAquinss de perforacidn o
grabactBn de datos s PArtir de documenios originales Ein poevia pree
paraci®n.  Deberi tener conpolmisntc de lxp técnicas de criificacids
dp lp parforaciln y grabacids 2e datos y los cddiges urilizados

Encarcados/n da Biblictacs: Z3 &l ctrabatador qus ee efcargs
de s Crganizacidn y busn funeioramiento dw la bilictecs, oaio 18 LI
parvielsn 2 un faepliativo cuslificadc. Debsr poseer so-ocimien-
tos y téchicas esapucificns ds wu Sarpo 4e trsbaio

Auxilisr 2 Biblictecar -Bs oI trabaipdor que bajo & respo =
sabilidad directa del Encargadc d= Bibliotecs, 81 Lo hubiere, rasl =
&8 operddionze repetitivas o aisples, tales om0 DOsguasds d¢ libros,
sangioc de ficharce & Indicss, steo...

grupo  1Vi Campo ¥y Ganaderia

Capataxi Ep a1 trabajador quée, bien por #Star en poseaidn
dal correspondlents Diploma d= Cspatax, © bien por 1w prictica cone
tinuada de wu trabajo, poses los copocimiéntos talrico-pricticos .
praciacs ¥y tisne s sy cargo &8¢ modo personal y dirsces 1a vigilana
sia g"?i;eietﬂn ds las distintas faenas de la activided en lag fine
caa ALrLe. :

Tractoriata-Macinices Ew o1 trabajador gue, e3tando provils
ta del parmise nacesarig para la conduccisn ds &atd elame da vehien
lon, conoce sy MECENACA ¥ #ntIateninisntce y ol &4 50 Aparod, nhﬁg
dalog desMONEAY Y RONLALD PAYS 1A TAPArACi3N de 1as averiaw fle fre-
uantes suscaptibies de reailzer an ¢l luger de trabxlo.

Conductor de camidn p vah¥culos espaciaiani: Es el krabajader
qua an posesifn. dol carnet ds Drimara o primera sApecial y con cong
cimipntus macdnicos muficlentas, conducte vahiculos para efectuar
1os transporcas necasarion. Berd razponssbls de todsy las Acrmas
técriicay ¥ lagales pira #b transpirte y mirculscidn.

aficial agrario o Mandidros Ex ul trapajnder que sin pariod
cit'de tealizar las funocicones dml obraro especialista agrario, ties
v la responsablliided da la aplicacifn pricrics de las directrices
salialadas por up sUPRricr, con el mAxnimc resdimiento y eficacia Ia
dicard w los trabajedcres 3 sy oargo la forma Se sjerciiar squallos
trapajos, #) tlespo & LBVEFtar ¥ lap heryemaentas 4 eiplear

Obrwro Especial ista Agrarioc: Ex =] traba sdar que a las Srde
nes do un Cepstazr o similer 81 lo hobisre, y posevendo congcimiantod
pricticos eepecialap, reaiica adomfs da loa trabajes dml obrere agri
cola no aspacinliiedn, funcignes COncrstas y sapecificay de las re=
guaridan &N las fincam dal € £ T ¢ |, como pusdenl mar las de Motaegl-
torsn, podadoray, injertadores, tiecloristax, jardinerss, suifatados
ren, fumigadores, pakiorew, sk

Qbrary Agricola no Especia izador 8 o} irabajador gue sin
acreditny upa proeparacidn aapec! ica pars funcionas concratss y das
terminadax, y & les Srdares de ¢t Capatax u chrero sspecializado, si
;olh'gma:cé presta serviciog priicipalnents dw peonajs en les fincas
4l £.5

grupe Vi1 Oficios varica y mantsnimients

_ Jefe de Taller, Nave 4¢ I sayos o Planta Priote: Zs ¢l ofi-
€isl de V& que bayn las Srdenes d¢ un jsle titulado superiar ¢ medio
e coupd As ls dshida #lecuciln J¢ las tareas sncomendadas a una mag
=i8h o t&ller, nave ds crgayos, plants piloto, con reaponsabilidad &
inlciative  Deberd tensr & su cargo varios erabajadores Se #ncar-
gard de la dlatribucidn dal trabalp 4 su corrocta ajecycisn  de los
tiempos ¥ matsriales copleadon

Especialipts 4o Ofic:gr e @l tsacsisdor gue teniendo ios cong
cimiantas de Dficial de i de oficle as adunds especialista €n alguna
de las operaciones o funclones de su Of €10, gum permite catalogario
cond tal ¥ que, por su comple)idad, requieran una gierta sspecial fza-

eifin  POArd tener s ®u Cargo o9f1cinles gus colaboren con &1, Adisge
tTingoles an le sopecialidag - 1s adies

Qfleial ds 14 O oficion Bn &l trabaj
jador gque wayends
@ficic con capacidad Para intarpeoEsr plancs de dezalie?ol::}pﬂgt‘:z
cx y aplica con ts) grado de perfeeciSn gque no oblo ie permite Lla-
var & cAbe trabsios generales del 2uEmc. eino aquelliod niros que g

gc::a;n 2IPNCIA]l erpefio ¥ dalicadezd, con la mExima econonls d& mates

OFficilal de 2¢ da oficier  £s 8] traba;ador gu
Tue, con ios conp
cimlentus da ohc.i_o, reklizs los trabaijos cu;zimtez éan randinienta
Gorraeeo, pudiendy sntender low clamos v croguis mas elcmentalos

pyudante de oficior Es &l trabajador que, ademip de la» ta-
reas da pacnaje, se dedica & funcionas concratas y dererminadar Gue,
wih sonetituir un oficio, exigen cierta préctica O especisl habili~
dAad. Ayudayd sl oficial de primera © segunda en sus trabsafos ¥ pe-
Ark efactuar eizladaments otyres de menor impertancls bajo la direc-
eifbn d¢ aquilios. -

Trncargadc A4 mAapteniAisALSE £3 ¢l erabajador qua, coen oONO-
cimientos generales y técnicoa, experlencla y docas As manda, ee
ccupa da 1 adevuada ¢jecucidn prictica de los trabajor de manteni-
misnto da instalacicnes, oéquinss y edificios. So comeclrda serd 1
distribucifn del trabato, ls comprobaciBn de fe gorrecce sjatucidn
dal mismo, del tiappo y material empleads. .

B .
Oficial de mantenimlenco: ta ol trabajador que, dotado da
habilidad manual pueds Tealizar reparacionss en las jnzcalacinnes,
mhquinss y edificios, dopenderd de un encargedo de mantenimlento i
lo hubicse.

Grupe VI Eervicion

Guarda jurado mayors Es aguel trabajador gus, realizacde lam
mismag taress del Guarda jurado, biene & Sy gargu A Ung & mis Suar-
dae jurades, reaponzdbillizindcas da la organizecidn y distribuc:i-
de las tareas de vigqrlancia, ) :

Guards lurados Es #! viwbajador que tlens & IV cayryn dursr-
te o} 4ia & lx noche lad fungicnas d¢ gwguridad y vigllancia en ios
lecales, puntes fljos, ingtalaciones & zonas gue Is sefialen sup 18d-
pactivos jefze, con suiecidn & lap disposicicnes legsles especial:s
qua requlan 4icho cargo. .

N Vigilantae) Es &l trabajador que ti4ne a su ¢argo la wigtles
¢in 48 iaa dependencisa del £.5.1.C., a3l <omo de CUANRLAY insuala~s
oiones, material y ocbjetos so hallan whicados en 2gqueilas., bien seav
an turse de dis o de noche y sujearc & le legislacidén vigente,

Conserizs Es el ordenanza fue, ¥in perjuicice de realizar
las funcliones propias 44 Bste, se ancarge de la diseribucidn y con-
trol da tareas d4¢ lom ordensnzas del cantzo y de la vigillancia de
los accepos al misna,

Crdananzay Ea gl trabajader cuys miajfn consists en reali=
2ar lon encargss gue we i4 encoaiwndsn ntre uno y otro departamen
to, as] COm CONn 8l §xt4riSr, recoger y entregar correspondencis y
1levar a vabd airos trabhics slemencales, relacicnados con las la-
bores que s dueempafien dentee del centro donde estd Sestinado, por

jafes,

Telefonistay Ex Bl trabajador que tisne & M3 cargo la dben-
24%n ds sparatoe o centrales telafBnicas park Ia comubicaclln de
las dietintas dependenciss de uns usnidsd, esteblecimiente deo traba=
Jo entza 2l y con #] axterior. *

Encarsada/s de limpiaza: Zp a4l ilmplador/a que a as Scdenss
d8 un suparior y <&on und/s © variop/as limpladoras/an & gu QArQO raa
tizs la Simtribucidn dal trabsjo y se Ieuponaabiliza de la corrects
ajucucidn del mizmo. i

Limplador/ar Es €@ trabajador encargado de realizar matrerial
ments ix limpiers de lod lavales, moblliario, etc. - asi como, la
Atwniss de loa agecs de dichop locales.

Em sl trabajador qus poseyendd O

Limpiador/a especializado
nocimiontos pricticos wspacialas realiza xdemis de laa funciones de
lizpiador/a el tratamianto de]l materisal renovapie de iaboratoris tli
Plaza, sstarilizacifn, etc. ..} ¥y del inscrumental clentifico, utili-
tando jos nitodop slementales necesazica para dichs labar

forinero/a: Ee la parsona que prepara, diriges y vigila la
condimantacifn dea cuaptom plaros sonstituyen el mend haciteal  Hazk
#] daapiace da las carnes y los pascados tratands de consequir el ma
YOr apgrovechamianto,

Cocinero/a-ayudanter  Ea la parsopa gue con eohnocimientos bi-
#1lcom de preparacifin y condimentacidn de comida, ayuds en pu lalox
ai cocinero.

Auxiliar ds gocins & comador) Es #1 trahajader gue bajo las
Grdenes de sy supsrior, realiza las tAreas necoaarlis parsa la postes
rior preageracidn cm platss  Asimismo, se ocupard de la Iimpiera,
tanto de la cocipz como del comedor, ademin de loa GQtiles enpleados
an los mismos y la distribucitn ds la comida & low mostradores @ M
wew, cseglin s# haye cetablecido en cada comedor

Encariada/a Je caferaria; Es la persona que realiza las ta-
reas propise de ls cafeterfs y al misme tiempo contvola las existen
clag y pedidcs necasarios Es rosponsable del buen funcionamjento
del servicic de ca‘eterla y del peracnal que atiende al mismg

Dependiante a: Es la prrsona que At iande [as serviclog de
law aiptintes cafererias y tiendas enlstentenm en €1 £.5,I1.C Seridn
aup funcianes la atencitn al pdblico y el ¢uaidado ¥ limpiscza dei re
Cinto y utensilive propiva de! servicic

Cajerafa de cafereriay Es wl dependientw de cafeteria al
cargo de la cajs da &sta, ea responsabla del control de la zacau-
dacifn diaria -

Gobernanta:  Ee qulen tiene a su cuidado la cgordinacidn del
personel de limpieza, cocinag y comedor, distriboyendo €1 servicio
para la me or atencisn da las dependwaciaw de law residencias, ine=
tituton © centron, regponaabkilizindose, sa procede, de wepaje, lia-
vek, lencaria, utenwilics y matsrial domSaticq diverac

Camarsra de Renldanciar FPs a) trabmjador gue. 4 Tep Srderos
de ups Gobervanta, se otups &6 los servicios de limpieza, lavande-
rla, plapchads y comedor propios de una iesldencia
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Encargade dx alpacln central: ¥y wl trabajador qus con am-
plios conocimiontcs sthre los trabaios de almacdn, realiss eon pro-
pia inigiativa Ya direccidn tdcnice de on almacén ceantral. s pox
tanto reaponsable #a la Iocalizacidn ¥ ssleccibn de prevesdoranmg
proporcionar al .nvestigader ia infarmacisdn pacasaris dal producto
Facil ftando cetilogos, Eic,..) negociacifin de precics ¥ plazos de
entreqs; seguiziente #al pedido, Recescifm y control de todom loa
produrtos que SRtTRn &N ¢} centre.  Resp bl del tanipiento de
stocke {productos quimifes, saterial de vidrie, diverss de laborato-
rin, papetsria, drogoerfa, nitrdgenc llguido, accesorios y repumi-
tos de inatromentos y agquipas clentificos de B0 combp, ete .

Almaceansror Bx -4l ftrabaiador sncs;gedu de despachar los pe-
didos en Iow almicenas, recibly los materiales y diatribuirios a lay
dependencias, ragistrar an los libroa de material &l movimisnte gue
se haya producido durantw 1& jornada, hacer invantarios, control ds
sxiptencias ¥ Sdquiniante da pedidea

ayudants ds Almacén;  Ts a1 trabaledor qus €on conocimientos
blisicoe de aritmlticn ¥ mecanografis, se ocupa d& la praparacidn de
locs envioe o salides y sntradas de loa almacenes. Ectard a las ¥rde
nes de un Alzacenare y podrk ser ayudado em au laboT PO DB moZO.

Casero/mr  Ew &} trabaiaxdor guw, con vivianda an lax fincas
de) © £ J.C., $# BCURS da atsnder #n el hospedaje ¥ comida al perso
»al del Conekie que svancaalmants tengs que residir sn alias por a
iones de trabele, © GUA tenga dwracho & la prestaci®r de tales ser~
vicios por concesifn de ia superioridad dal Orqanisms. Tambildn e
ocupaih de 18 vigilancis Xe} ediflcio y de 1os Somin os da ls finca
en €! casc de oo existir quards o vigilants sspecificoy animiams de-
berf satar capacitado peara ia conductidn d&e vehicuios ligercos sl ink
neces Qades du su funcion da vigilancia sal 1o sxiglesen.

Conductor 4o turismo:  Es el trabalsder dque,. !ulllndou N po -
sesifn del peTmisd de Conducclon d4 I catecoria B como Riniso, tie=
ne a ay cargo la conduccifdn, conservaciln y entzwtenimlenie de los
vehlicujos anignadon a wn uniri.o dablenda afectosr wn low mismay
atue) lax pequelas reparpcionss goe 70 wxijan <lementos s taller.
Realizan wl Lrssladc en dichos yahiculos del persenal éal Organismo
en ins desplazamisntos gque haya de sdectuar por razén de parvicio

. colahorands oon ellos en el trasliado 4« loa Gtiles ¥ elemsncos )
propios del trabmjo, transportades an el vehIcule.

Encargedc 3¢ animalaric ocentral:. Es wl trabajador que, con
amplios conociwlsntos acbre los trabaics dal snimslario, realian
cdn propia iniciativa la direcolfn ticnica, 48 ok animslario central.
BE POI tanio résp ble de Iow wii de CTuCes ¥ Banteniplanco de

[A8 vacantzs Que se produrcan an los diatintos

Articule 179 -
; 34 Subraidr son Erve-

cantron, Anstitutcr y ssrvacion dal © 8. 1 O
gle al siguiwmnta orden fa prefersnois:

181 Por contuT so-opoaiciBn TREtTIAW:Ae entre &1 prlacral def
nide wn wi artTcolo 1% e8] presente COnvenid, qhe btetob
anp 48 cinco plios 4¢ FRIVIC108 #factivos an el Conasio,
sntefior a la convocatorsia.

- 24 coagiderardn como mbritag a valorer &n la fase de
CcODCULST ¥ con #] DaAresd qua s4 astabiszcs wn }d convoQa-
torls, L4 antigiedad, &) naber realirsdo con aproveche--—
miento curace de formacidn y haber desempefado funcionss
jASnt icas -a las de la plass gb)eto de goncurse, asl comm
#SEAF &0 ia cn.-qm.(a ineediacs infeTist ¥ #a 1a mi3RA 25
peciaididad,

181  Poxr cmcurso-op@n\cian tibre. Serd raguisito indiapenss-
bl pars comeurrir 2 las prushss pelectivas, estar er po-
sepifn da 1ay titulaciones acadiimicss y profesionales s)-
qoiented:

kivel 3.~ Bachillar Superior m sQuivelsnte o Foraacibn
rrofesional adecuada.
Hivel 4.~ Bachiller Guparier o sguivalante o Foritacidn

Frofesional adecoada.

Nivel 5.~ Bachilier Supefior & equivalente o Formacidn
Profesinnal adacunda
Nival #.- Bachiller Elstental $radusds Ezealar o #qul-

valenta o Formacisin Profesionsl adecuads _
wivel 7.~ Sachillar Ciwsental. Gradusds Escelsr & equi-
walants 0 Formac:fn Profes:oadl adecuads

- Miwel ¥.- Certificede Sa Epcelaridad o Tarjeta de proma-
aién celtural
nival 9.~ Certificsdo da Pscolaridad © Terjste dw Pro-

my:18n culiursl,
. En oano de ao tenar law titulacienss enteriormanta man-

el vartif icaeisSn que acredits ax
permeh pm!uim-l adecusds a la plasa objekc dei concurso

Se uxcaptia da este sistema d¢ scomsn la zrwismn de las
vacantes dm lig catagorias corrsspondientas a ios Hivales 3 y
% que se reslizard por la Secrstaria deneral 4sl C.8.1.C. tu-
deliberacisn da 1a Comisidc Pacitaris.

Artfrulo 18e.- La oalificecidn de las cORCUFBO8 previstios en
al articulo astericy, = mluurl poL une de fulsccidn con
5 por iIs Sauretaris danars]l del CSII:L

setizpes, cuidedo sanicario oon loa obftroies respectivod, al

gifin ¥y limpiaza, Colabors com los iBvestigadoras wh IAI CpRFacio—
nes, axtracciones de sangre, Srgencs, sEg... F
da animnlen y prevl lam necesidadus, liwvando el mt:ol Ot acupra

34 material y padidox, a9l como la administracise interna del soima
1ari0 wn relacién oon los Inatitutos y Programas &8 invastigacisn,”

teniende & MO CEIWS BRO O vAR o cuidaderes A animmlario,

S 8n

Cuidador 4 saimalarios £z ls pursona ancargeds dal cuidado
¥ limpieza dw celdss, cubatas, jaclas § alementns complamentsrics.
Foaliza loa camhios de animales a cuhetas ] impiss, ssteriliza sate-
rial, ipcinera anizalss y deshack ba Aiary te la akimen
tacifin v bebida, y raalism todws !.u tarean propias del animalario
baje la mupsrvisidn dirscts del sncergado de arimalerle.

Educador: Em ¢l trabadsdor que com l& PrepaTacLAn pdecuads,

" golabora en la Guarderis y Cemtro Praescolar del! C.5.1.C., en la for

macifn intagral de lng aisenca ¥ cuide 261 ordan #h 1os Tismpos del
trabajo personal

Celador/a: Ea al trabajador gue, en la Guacderia y Centro
 Prewscolar da) C.B.T.8., atiends la vigilancia, aseo parsonal y en-
traterimiente de low aificx.

Mozo Es 8] trabaimdor arcavgadsd da reslizer 1aboTew pucdPapR
te MecAnican DAZS lak Quw se Dequiers Principalmerte esfuarso flsicd
Y Que no exX1ge Preparaciin preavis. Cobw trasledo de mobllisric, li-
broc. acartes de material, recados y cuslgoier otro trsbaio de wnSlip
I8 netyuralezm

articgle 14g.- EI contrate de trabaio asturd Dasédo an &l
principio de gerantia d& setabilidad en ¢l esplen, salw la contints
 ©ifn da cerdciel tARPOTAl por ascecldades del spavicdo © por wustiky
ciGn = cesn gz enfecheded

CAPILTULO, I[,- PROVISION DF VACANTES, ASCENSOS, INGRESOS

" ArtIcele 150.~ La wéad minims de sdnisidin al trahado se fida
an lod 18 afios. Le controtacifn serf recesarlamenta POT spcrita y
la realtzacibn axclusivampents le mz-tltia Gereral dal C.5.5.C.

Los aspirsntes sevin scmetidos & tod|| eqaellaw prusbas que
£8 cofsideren RACEsarlaE, sn concordancia cop la categarls profesic
nal ¥ puesto e trabajc, haciéndolss phbllcas al menos con 1% dfas™
de antelacidn.

Articulo 16E.= En el siatema de provieidn de vacantss regiczd
el principio de convechtorgs piblics v comprenderd dod turnas: 4
ancenss y de nuevo ingreso,

Prevismente A la eonvocetoria de cualquiera do ectos eoncursos
an exgminardn por le Comisifn Paritaria las selicitudes de traslada
que existan en el £ 6.1 C

pox
4 1a que, Bl menos, qu—rl- p-rh 408 IepreataRtAREss dal ptnmul
lsboral dealguebow por el Comisl de Empraes.

. Tanto loe hmm- cono al t.lp- da proaba prictica a splicar,
sarin decididos por L iz 1 del C.ET.8.,
previn informe del Comité da Expresa y t.:u daliberacifn 46 is Comi-
mion parisaris

- .
areicule 19%.~ Plagtiiltas. El €.8.I1.0 slaborard su plant iilm
orq&n.lca dantro dal cussto CXibastre de cade afto.

Ccualguiser causs que impligue acdificaciBn e reduccaidn de h
plactilla gue se #lahora, se regqulazd da scuerde £oh las dispoticio-
wea legzles @n vigor y deberk sar informada potr sl Comité da Empresd

£% £.8.1.C. remitirs copia de la misna o} Comith de Empresa en
#] prizer Daa Zwl aBo s} cual corresponda diche plantilla.

E1 escalafba se publicard o3 103 doa primerns meses de cada kfic
pEtursl, SOn exprazifio da las wacantas ewistenies. En icw eensos de

" barkn fiqurar, comt winisa, los datos corvespoodisntes a todoy 1) ca-

dn gno de ioa tCabejadores con el detalls gue sigues

1o Rimero de orden

20, Nombra ¥ Apellidos

1 TFaecha 4o nacimiento

49, TYecha &¢ ingresc del tuba]ndex

5p. Cntegorss profesinaal

9., Fecha de nombramente o promocidn 4 esta CAtaqoria

s distingul

articuls 20g.. Trabeioy ds distinta eateqorfa.

1 1.3

to) Trabajom Am inferior cstegorfa.- Por necesidad justif}
cada dal trabajo, la Secretaria General podrd destinar por sscrivc
& un trabeiedor s realizar tarsss de sutegorls profesionsl imferior
& la tue eMOTISTE sdBtrito, conservendo Is petribuclin sconGmice
e¢rraspandients & su categoria profesionsl, sismpre que ullo no ¥u
pnmn veiaciin O mencwcabc de so parEohe. Balve canom myy excapcig
#s lom que s¥ informsacd 3 1A Fepressniacldn d4e loe trabajado=
n- asta aitascifin ne podrd prolongerse por un pericdo supertiar a
un mes, dantra del afin MW!IY Anintamo ®l Conesie avitard enco-
mendar trabajosm 34 categorla inferiar s un miewd irabejedor reivera
darante.

20} Trabajos da wupscrier catségorle.- EL {onseje, an casn da
vacants, podrf deatinar por eecrite & wsus trabaimdores a reslizar
trabafos de suparlor catagoria. Estoa trabajom ne podrfn aer de du
FACISN supsriST A Seiz wemss durants un ako. En este tiempo €1 t‘:a
bajador percibirh Los salarios correspondientes & la Roeva catego-
rla que desewpefie.

artIeulo 212 - E} peracnal cuya capacidad haya disminvide -
por edad u &tras circunstanciss, serf destinsdo & un trsbo o ades
Cusup a sul condicignes, BiN Merme Uaxlarial, previo informe favora-
ble del Comald de Empresa

Artieuls 23¢ - Pecedoncias @ Bl peisonel Taboral pod: & pesar
a 1n sitepacién de eycefRACia, =in que tencs derecho & retribur .S @l
guua eA tanto RG 6 reincorpare Al sepvicio activo
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Ta axcedencia puede aer forzcsa o voluntaria

1.~ Excadencia forzoma - La wxcsdencia forioss, qua tarf de
recho sols & 1 copxerwacisn del pusate y al cdunputo de la antiglie-
dad de su vigancia, se concaderd por la designaciin o wleocidn para
un carge pOblico que 1mposiblilte la asiotenc -a #] trabajc, por cupm
pliments del serviric mulitar obligatorisc o voluntario o ssrvieln
social austitutive y por al ajsrcicio 4¢ funcionex sindicaler ds ap
bito provinclal o superior. E! reingresd deberd ser salicitadoe den
tro A4l mes siguisnte Al e8EE R &) Eervicio, carge piblico e fun--
oi8n sirdical. D no policitar al reingrazc «n €] plazo sefalado,
108 exceinnies forrosos pasarkn automfiicamente 4 la sitvacite de
axcedens & voluntaria ’

2 - Excedancia voluntaris - Procaderf declarar la sxcsdsncia
woluntar a del teapa;ador, cuands anl 1o sojicice pOr ceuss de 1nte-
r#y particular ¥ lo permice la bukns marcha de! servicie.

Los traksjadores we sifuacifn de excedencia velantaris,
on [3 que permanecerdn como Minieo un afio y un mixiso de einco, no de
vongaridn derschos scontmicds ni les serd compurarle al tiempe de
s vigencis & electos de sntighedad  cSete dbrecho sélo podrf mar

Artfeylo 272 - Horario.  bLe fijacidn del horario congreto o
1a jornada lahoral corresponders a Eax Secretaria flemeral del € § 1 ¢
¥y serd el misho que 368 cstahlexca con carfSctor genzral pare loa fun-

cionaricos del © 5 I € man dedicacidn exciusiva

Les horarics s carfcter egpecial zerdn fijndos por la Secre-
taria Geraral decl Organismo, trae deliberaciin de 1a Comisifin Perai-
taria, procurindose qua a&n la medida d& Jo poaible se hagan en o0 2
da contirncada

Articule 26 - Vacaciones “Todo trabajador tendrd derzane s
un nea de vacaciones reirituidaa sl aho, qué s¢ disfrutardpn seclin
lag noTmas qua, ©ob carlicter gemeral, ae establezgan para los func-¢
MAT1aB.

84 la fndole del trabajo g realtizar no permiciers al di1sfrute
de las vactariones an ests periodo, deberdn pacrarse, coon el traca a
dor o colectivo afectado, laa nuevas condleionep reapecto al perles
do vacacional. En caso de desacuerdo resslvers la Comiatdn Paritac
rlia.

ir

Bn tode cage, sl &.3.1.C. podef exigir los oportunos justifi
cantas dsl disfrute por &l trabaisder da ios derechos & que haced
rafuranoia los plcrefos anteriores

TARITULD V.- JORKADA

Artloula 2ée.-

Jornada ds trabajo.
ho oncoderf da 37 hovas J0 CINULOR scranalew

La jornada de trahajo

Ty ejercitado otra vez por el miade trabaiador si han cranscurzido cuss
: tro afios dasde al final de 1a anterior excedanc.s, salvo la excecens 51 lap necesldades del asrvicie lo permitieran podrtdn pacoz:-
o1 que regqula 81 articulo €6, apdvtado n¢ 6 del Patatuto de 108 Try a8 otras copdiciones de diafrute de vacaciones gnere 21 €.8.1.0
“ bajedoras. iom trabajadores sfectados.
Igualpente todce trabajador tendrk derdcho m los perriaps /o
' . vacaciones ordinarice y extraordinarios gue se eatablescan para
f low funciconarios del mismo centro, instiiute o aerviclo.
' Artienlo 23g.- La pralaclén para el ingreso dal parscnal
1 progadante s la pirgacidn de sucedencia voluntaris, pe fijard acan
: - diende al mayor tiexpo de permansncia en agquells situagién. No obe
E tants, los sxpedences voluntarios gozerln de praferfencis pars ocu= . ; i
’ par alguns de las vacantes corsespondiantes a su catagorfa profssig Articule 2%g.- Indemnizacicnes por vezdn dal servicio. [Los
nal o similar que sxistar en I localidad donde msrvian cuando aa tingniagoxl T" por ré:ce:-\a:du d?l nlu'\'iréa tengan ?u- efetéugi
. m’ 0 AU SRR reicto &0t 1w viAj4ap Apiazamien a EntH nacidDnales CORC aXtTARIErO&, SETaAn
i 3 s wl Seovic Lo . indemnizados de conforaidad con lo dispuesto an sl Jecretrn 13a4;
- 1.9B1 4 4 dn tulio, acdbre indemnizacionss poy razfin de servicio.
4 Al efacte de savalosr las Sietas, se segultd lo dispuesate con cardce-
: ter general para is Administracibn #4blica, £op arraglo & la si--
. i . -quxp. H ¢
- guisnts paracidng
- - Grupo 2.~ paracnal copn atwel 1 y 2
i Grupo 3.- perscnal con niveles 3, 4, 5y b
1 CARITAO TV, POPMACEON ¥ PROMOCION PROFESIONAL Grupo 4.- parxonal cop niveles 7, & y 9
: S
.v Artlcule Jéo.« Bn materia da perfeccionamisncto y formacidn Articule 309.- Permisos y licencias
' dal trabajador, #i €.0.1.¢. promoverd ia formacifn sducativa (-
3 fentonal a.l -;m. A £in de dar cumplinianto al pirrate m!‘rpior g} _n :rabg‘jador, pravia jusrificacifin adecuyada, Eemlrs. Aeres he
5 soncertars e”!m.“w‘c‘a. ¥ oetitrom de la XAmifistracion y poard :!:ﬂllcntar ligencias reatribiidas por o8 TICHPpOe ¥y Sausas Siguien-
-4 PrODOTET #1 BiEno CUAntOS® CUTYGE s estimen de Lntexds paza sl : .
% raonal laboral del €. 0. 1.C. . .
i . o . . al _Quj,uca dias natursies en cash de TAtrimunid
j’ Estos cursos serdn programadss por la Smcrataris Ganersl dal .
£.0.1.8. con la sstreche colaboracisn da la rapressntacidn dal per- b) Doa Alas en casos de nacimiento de un nlje ¥ en la muerte
H wonal laboral. . o anfermedad grave de un familm; h.;st: &l ssqundo graio de
. consanguinidad & aftrnidad Cuandc dichos cascs se Pri-dulican
Bl parnonal qus PaFticipe en eptos cursos de formecidn profs- en Aistints localidad de is del domiciiio dal trabajrder, el
: atonal, deberd Teunit las exlgencias culturales y profesicneles que plezo de 1a licencia serd de cuatro diss.
. s direccidn técnics Sel curse solioik
: alte X e} Hn dia por traelado de domicilag habitual dentro de una
: _Con sl fin de actualizar o parfaocionAr . sul Crmocimientos pro . mizma localidad.
. fagionales, al trabajador tendrd deracho, wna ves sl msencs ocada oai ) . . .
i tro aBos, Previs consulta on al Comitd de Ewpresw, » lx anistencin 4 Para concurril a exfmeres finales, lipsratoriea y dirds
A 8 uh oursc 4e fOrRACiOR profeslonkl espeacifice, dlafrutends de los praehas definitivas de antitud vy evaluacidn &n {enteos t:% ir:a
3 siguigntes beneficios: las de formaciGn, durx;te los diss de su celebragabn, o ax-
' . cediondo #n <onjuntd de diez Slas al afo,
5 al itna raduccidn da jornsda 4e¢ trabaio an un nimerc ds horas
i igual & lss que se iquen a la asistancim a diphas clases &t Por el tiempd indtspensable para el cgppliorenaro Jde ur de
.1 . ber incxcuasabie de carfcler piblica y peesonal, arn 300 teci-
i b} Cuanda 4} curen pusds Tealizarse st riglmen ds plane dsdl- ba #} trabaisdor retripucifin o todonrazeciBn Rlgune ¥y s A Cuk
: Cacidn, ¥ esth medide yekalte may conventents para la ordenlia puedan pupeTarse, POroeste coPc4pis. la quiala parce de las ho
' citn del trabmjo, &l deparismento podrk concratar <on o) trabi ras lueborales ¢n cbmpute trimesttal. En 9l suougeets de gue el
| Jador 14 concesiSn de un permisc dw [ormacidn o parfsccions-- trabazador perciba tetribucifn o enderyizacibn por el cumpli-
: misnte profesionsl, eon roserve del pussto de trabajo y percie miento del dehcr o deseryeho de carge, me deacontard el npar-
: bo-de haberes te de s misma del salario a que toviera derecho.
. . £} La® trabajadoras, por jaciancisa de un hljo menar de nyave
. Articulo ¥Sg.- En 41 cant de que s) trabajador quislers cur- meses, tendrdn derccho o una hora didris de ausencla del tra-
: S eetudios que no swan de carhctar egtTictawmenie Telacicnado <on bajo. Este dgrache pod:g scr ejercido iqualmente por @l tra-
-t wl trebajo habitusl Jdgsempeiado, tend:rd derecho ai :a;ad.or. sitmMpl ¢ gue demursire Jue N9 w3 gtilizado por la ma-
H : a ismo ti .
- wl Peroiss parh aststir & los eximenss min merme de los heberds Te ¥ un mism tleneo
) b} Elwocidn de]l turno que mas benaficioso Fuare pars susd €ftde o) Raota aels dfar cada aho natural, por asuntos partlcula-
- diox sn onzom de existencis de turnos de crabajo, roaf N incluldoe en 1oz puntos antericres. Talss dias no po
-~ drén acurularse en ningdin cazc a las vecacicones anuaies re--

tributdas. E) persanal podrd Siseribuir dichas 4fas a =,
eonvrricncia, prévia antorizacidn de 1a corregpondiente anedad
de permcnal, y respetando siempre laa Ascaaidades de! servi-
ein. °

hl Lox dfas &, Z4 y 3t de diciembre.
ia) El persoanal que Lleve como miaimo o &0 de gervicico g0 e

T.5. 1.0, tendrf dersehn & Dicsacia sin relribucidn por on piizc aun
€4 BUpericy @ tres Méses forputables cada ¢ afos.

Las fupciones de vi- CAPITULY _ VI. -  ESTRUCTURA FALARIAL
. gilancia supondrain an algdn caso tener que realizer una jornada su- L TR E S R gl h A A i
periaor & la referide; asta situacidn a» eviterd en lo posibls con
la realizacidn da tyrnos de trabaio o contratacibn da nuave persvnal
#n la forma prevista en estd Convenio y &n Gltimo sxersms laa harae . .
Articuls 1n - Regsimun s'e>r;k}utw:1 Lis rerTibucroyn s exnei

n Gud superan 4 l& jornads ss abonarin a4 prorratec sobry lm Rora nor- b
N mal dea trabajo. rén conctityldas por el ralaric bagse y hoR Compl.mentIs Que s Dol

h sifurah eh el piraente Copvenic

El personal de nivel 9 on réqimen de redie iorpada, reslazacd
*l S0V de la jornada de tranalc establecida &) pzaincipic de este ag

ileuio
Artlculo 32¢ - $ajario base El malario mersual es €1 que a

continddc,8n se indica de acuerdo con los grupes Jcspecificados en
ol exticule 104 del prosents Convenio

En todo camo entce ol finel de la jornads y el gomlenzo ds s
iienia, medisrd como miniao t2 horas .

-
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Hivel t 109 .72% nen
Hiva} 2 28,077 man
Wivel 3 H.06¢ pesatas L)
Rivel & 0. M7 pesetas xl zas
Rivel 3 65 707 passtaa al mey -
Hivel & B82.707 pesstas al e
Rivel 7 50.307 pesetas ol was
Hivel & 58.136 peastax 2l Pas
Nivel 8 57 49} pasataz al moa

Los trlbajnd.or.u adecritos al turno 4e pedia jornads, parei-
hirin «) 50% de los emolumentos. -

arefculo Jia - ¢ conaiderardn lo¥ conmplamen-

tos aigulentes:

Complementos

1a) Complamento da antigliedad. EX parzonal sdserita al midulente
Convenlc parcibirf cha cantidad fija annkl por oada tres afioe de der
wicie, wh la cuantia que se satablecs & Fontinumcidn y dividido en
CLLOTSe mensualidadas:

" Mival 1 panatas anualeg por trisnio
Nive}l 2  35.000 pesstam Anualex por triEnlsd
Nivel 3 12,300 pesstas Anvalem por trisnio
Wiwnl & 29.400 pasetas anukles por triamio
Wivel 5 21,150 pascitas aniuales por trienlo
Wivel & 22.610 passtas anuaies por trienis
Hivei 7 20.371 pesstas anuales por trienio
Hival & 17.500 pesetas anueles per trienio
Nival ¥ 17.50C pasetas anzuled por txisnie

los trabajadores da medis jurnede percibirdn el 50V de la ap
tiglednd,

29) {ompiapeanto parscnal Asuerdo Marco. Loa trianion coaplidos
& trainta ¥ uno ds diciambre &¢ 1.553, Ilavardn el incrementa gque
& continuacidn ss iRdica, segin lo previsto an sl Acuerds Marce [
ra el Perscnnl Laboral ds Is Adwinistracisn del Estade, pubiicedo
en al B.Q.E. np 55 de 5 de marzo da 1,984, La cuantla qgue 3¢ wstR
blaca corresponds & 14 ssnsvalidades.

. Bival 1 16,276 pesstas anuales par trisnio
Hivel 1 1.31%3  pasatas snuales gar trienie

Il Complemente por peposidad, toxiscidad y paliqrosidsd. Conslsy
tird en x) abont de un 5% Jel aelaric bess a aquellos tribajadores
an CcuYos puoestos 96 trabaic 4 Isslicen tarsas que BN excspolone.
BeRt4 penosan, theicas ¢ peligrosas e manara habitusl. L4 Ssorata
rin Génaral dal Consejo, previc informe de 1a antorided lanoral co-
rrwspondiante, dcclarerd ¢l dareche a la parcepoisn 4a dichs corpls
mento, que appnarf por wensualidades sSim repercusldn en pagam
troordiherias.

49) Complamanto porsonsl tranejtoric En aguellos xecl &m que,
& tltulo- individual, ol trsbejisdor vinisra percibiendo con cardcter
global y en ednpute mnual un total Je ratribucicnes que sxceda dal
conjunto de sejores dwl pressnte Convenio, y en aplicacidn de 1o pra
vistr en al artfculo B2 del misme, percibirk al excest fa sgcan re-
tribucjonss eom> un compiemante peraomal transitdris sbsorbibla por
futuras omjcres. .

5@} Plus dw homoqentirscisn. Farn los trabajadoras vinculadoa wl
prazenge Comvenio, an virtud de su adscripoidn al €.8.1.C. par Beso-
lucidn del Ilmo. Sr. Presiderte de ism Comipisn Interministerinl cres
da por Real Decrato 1434/79 da 16 de junio, sa crea #1 plus ds hono=
genelzacifn por hiveles que & coOmtinuAc:iSn se detalian:

Hivel 31.807
Hivel 28 0BG

passtas anusies
pecetay anuzies

1

3
Hivel 4 77.161 pesetas anudles
¥ivel 5 }£.05) gpesetoa anusies
Wivel & 26.073 peaaras anuales
Rivel 7 25.152 pesetas anuales

Este plGE raaulearg shacrhible por Fytdras meioras pars todoe
aguellos trabaisdorss gos no perciban o hayan dejado da parciblr &l
copplimentn parsonal transitorio previsto anteriorients,

El complemento perscnal traneitorio y #) plus de homogeneiza-
€160, #n 18 Ccoantis que determine el yressenta Convanio, tignan carlic
ter compansatoric de las podificacionas tl-_ eondicionen de trabajo dm

Suf pATceptores, estdn condicionades & la reslizacidn de la jocne-
Az y horarios que sl prasante Convenic satableca.

ArtIculo ¥40.- Pagas extraordinarias. Los trabadadores mco-
gidos a este Convenio, pereibirin doa pagaw sxtracrdinarias, auya
cuantis sarf 1o sumn dal salario bawe mas ¢l oonplexentos d¢ antigis
dad, cada uoe A ellss. -

e Torma de nboho de dichas pagaw axeracrdinariss ss hard con
con 1as iidadas de iunio y diciembre. =

“h

Articulo 35e.- Horae sxtracrdimarias. B considerardn hozas
axtraordingriss, todas lxy realizadas fusra de la jornade norzal 2w
tratajo de cada pueaty. .

21 nbmere de horas axtracrdinarias gque pusde FRelisar cads
trabajador no serd superior a cler al she,

Lag haras extraordineriss sw devendarin con un ipcremento del
754 schre s hora normal de trabaio, sacioide la antigledsd ¥y com-
placsnios.

Articule 38¢.- [Kpticipng reajntegraples. En las miewss condi

. clones que les funcionalios Sel Tqaniife, Loa trabs jedcres afecta=

dceé  yor satm Convenio podrsn aoliciter anticipos reintegrablea »in

interda, cuys conCesiSh v reintagrod s #Yjwtard & la# hOrmas csta=
Blecidas por ¢l C 5.3 0

CARITULY _ Vif.- SESURIDAD SOCIAL
- e BT IR ST

Ariicale 3% - Afiliciacide.  Todos 198 trabajadares &cogi-
dos & este Convenio deberén fer afiliados al Réglmen Genaral de la
Seguridad Secisl

Artlcyls 39.. Jubilaci#n La jubiiscifin serd ohligatoria ail
cupplir al trabaiador §5 anom dé edsd, gredsndc al € S.1.c obligedo
& sustitujr Wl tracajador juciladd por otro en situacién da dessmplec

Ho chatante, ests edad podrf superaroe en el caso de qus &l tT3
bajador no hublerz sonpietada diez afios da cotizacifn a l& Seguridea
Sorial, jubilSndose al completar #stos

Articulo 3%9.- Iadermnizacionas. ZIademnizecidn por muisrte. - e
El copaeio sbonard a 1a viuda O Genelictarics dsl trabajsdor, se-
qar isa rormas da Ik Sequridad Socisl, gque falleciara par causan co
N ¢ accidentw ps laborel , lx cantidad de 50,000 paestas. -

En coao 89 Eowrta por sccidante laboral o snfermedad profesis
nel, ta indamnizacisn s& fijard wn ls cancided de 1,000,000 pesetal

L]

CAPITULG  VITI.- LAS ASAMBLEAS DE TRABAJADORES ¥ PYL DOMITE DE

- Artlcule 00 - Ds la Asamblea Ae Trabajadoros. Las Asamblang
4 Trabajadores we regulardn por 1o cstabiecido en 1os Articulos 77
al 80 del Eatatutp da loa Trabajaldores .

' ArtIzule 47¢ - Dal Comitd de TOAE . El Comité de Empresa
Y Sus mienbros tandrfn las competeancias y garantias que eatsblace ol
Estatuto de los Trabajiadores en sus articulos 61 al 68

artfcule 470 - Hozas acumuladas Para. facilitar la activi-
dad sindical, e} Comi TaZh BodrS vealizar 12 scumclacidn de
hoTus de sva distiAtOos RISNDIOE o0 UNG O variok 3¢ sus componantaa,
8in rebasar ] mizime total dei Comtéd da Empresa. #n Computo anual
Pwliendd quedar relevade y relevndos de) trabaic sin perjuacis de
S reounaracionss . .

Para que slle surts ewfectD, las cexionaen de nOThs debersn pre
manitarse en un documinto en 8} gus figurarfn los siguientam ewtre-
M pombre de¢ los ceantcos de trabalo afectados, nombre de loa ce-
dantas ¥ de 108 cesicnorios, nflmerc de horam cedidas y pariode por
#1 que zm efectun lx ceaidn, que habrd de ser DPOr Ressp completon v
siempre pOr anticipado a la wtillsacidn 4e las hords por el cesicna
ric o cesionariox h

Articula 43¢ -~ Heuniones snformativas  RI Comité de Eooresa
tandrl darecho & la convocatoril da Ssamblexs (nformatiyver en Centroy
&« instituros del Congeio, cuye colectivo tengm cierta enptidad La
solicicud sa darpgirk sl €.8 I T rCon 48 horas dm antwlacIon  Para
edtag rounicnes s4 digpondrd come mAXins de 28 hores anuales

CAPITU. I¥.= SEQURIDA EISIENE EN PL TRABRJO

Articule 449.-  En 1o relativo a este materid ea estari a 1o
dispranto an el Artfculo 19 del Estatuto de los Trabaiadores y en T
1a Ordmn de § da Maxzo de 1 ¥71 {Ordenanza Seneral da Seguridad e
Aigiens sn a1l Trabajol : .

Artfenls 439 - pbligacionss de lge servicis Lentros  Bon
obligacviones genevales O% io: EREVIC1O8 ¥ centros, 1a® siquientest

t = Cunplir les disposicionas qua an matariz &e saquridad

higiene dal tyabs)o fuarsn de perrinante apiicackfin an loa ce.

$x08 0 lugares ds traba)o por rawda de Las actividades que en
allos s« realicen .

1 = Moptar guantas medidas fuersn nacucarias #n ocrcden 8 la
BAR parfects OFgatiitacién y plena eficecla en prevencifin de
1oF riasgtd que pusdsn afacear & la vida, intagridad y asjud
de loa trabajsdores

3 Provasr ecante foare praciwd canto pars &l mantenimiento
de las mAQUINAE harramiesLid, RMiezial ¥y dtilés da etrapalc -
debidas condiciones Sa sequridad

4 = lus trabsjadores tendrin derecho a un rECORCTimients wic
e anunl

% = Proporcionard 8 las trabaradores laa pedidas de protec
¢i8n paisonal de carfctear praceptive adecuado s koa track10s
qQuE Tes AR asl cOMG TOPR 49 traba ;o peya equdlics menest:
Lol gue lo requ eran
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CAPITULD %, PEEMICS, FALTAS Y SANCIONES

Artfculo 46g.-  PramioR- El persanel laboral scogide al e=g
Eente Convento pereibyrl paT ahos dw servicics proscadox, un prenlc
a0 las Migran condiciones y cuantis que Joa fungionarios el C.8.1 &

Artfeylo A2 =  Paltap - Los traba)adorss god.rda I FROC1I~
nadce da acuerdc com la graduacidn de faltas ¥ asnciondd qua ae [EETS
blezcan ¢n los articulos siguientss. .

articulo 40g.= Oraduscidn de las Eaitas. Tofa falta cometl-

Ap por un trabajador, se clas card atendiande 4 sce ipporcancis,
transcendencin 8 intencido, sn lave, grave o Moy grave.

Artfculo 4%6.= Fapltam leves. Be conpdiderapfin IZnitas levas
1sp wiguiznces:

1. La falta Aa puntualidad, hazts oinGc em up Des, 0 1k ¥eis
tencis 8l trabaio,

2. Ko cursAT sn tiempd oportuno la baia correspondiente susn=
dos s falte al trmbado por motivo juaeificsdo, a RO Ser que
ns prusba la ieposibilidad &e haberlo sisetuado. .

3. B abandano del merviolo el csuss fundeds.

4. Pequafiss desouidon en la conasrvscido del materisl

P "I ") der a los Somfaiberos ¢on ls corresoife dwbida

%.  Ho comunioar gl Drgsnisme los carbicd de rasidencia o doml
citio o los camion sxperimencedos #n 1s familis que pusdan
afgotsr a la Sequridsd Rocial. :

¥, Peliar al trabaio un Afm al mes ein canes justificads. En
#1 pupuanto de qua tuviers que relavar a un compaftero ss conaj
dexark EaltA gTava.

Arefoulp 500.- Paltas graves. & conslideran faltad graves las
shguisnten:

t  d¥aa da 2inco faltad no justificedas de puntualldad en la .
adiptancia &l trabajo durents on mas

2. Ausenala, &in cacse Jjustificada poy des 4fad duTaRte un Py
riodo de truinta dfss.

3., Entregersa m juesgom N las horas da trabaje
¢, Is simulacifn ds snfermedad o acclidants

5. La descbadigncis & sus superiGres & guslquier matesris da
trabaio.

6. Simulsr ls prosancis d¢ otro tribajader fichands ¢ fiyman-
do por ii,

7. Hegligencis o desidis an al trabaio qus afacts a lp buena
marche del servieio,

§, La ioprodendia wn scto de trabaio. @i frplioaxs riasge de
sccidants para ol trabsaiador, pAcE sus Sorpaiercs © peligro de
averf{s pica Iaw instalacionws, podrd ser consideradh coma wmy
qJrave.

9. paslizar, sip &1 oportuno permisc, trabaics perticulares du
rante la jornada, asf conp emplear herradisntas del Crgenisad
Phra usok propios. -

19, La continusda y habitunl talts de aseoc y lirpiees de  tal
indole que produzcl quelss justificadas por sus compadercs de
trabaio.

11, La comisidn de 1 tercars falts leve aunque saa da dis.
tinta naturalezs, dentio de un trimestrs y habiande medjado
comanicacidn éscrita d= la wancifn.

Articule 519.- Faltas muy graves. Se congideran como faltas
my gravep las slguleniane

1. Hav & veinis Paltan no justificadas ge puntuslidss come=
tidas su un pecfodo da saip BRpan O cuarenta duranie un afig.

2. B fraude, daslealtad O sbuso ds confianza en Iae gestios
obs encomandadas y el hurto o robo, tanto an el Organismo coro-
& los CORpaMeToR de trabalo o a cualquier QLTS PRTEORA dRKETC
da las depsndencise del Organismo o durante s} trabajs en cusl
quier otra lugar. =

¥+ Hpoar demsparseer, inutfélizar, destrogar, © canser despers
fertos an Drimeras meteriss, Gtiles, harramiantas, magquinaria,
aparatox, instalacionss, eaificiom, ¢nseras y documentoa del
Organismo, )

4. La embriageoa hebiteal si repereuted nagativamante gn al
trabeijo.

5. wiclar al secrate da 1a corrospondencia o doCubentos rescr
vados del Organismo, 0 rovelar & vlemintos ewtrafios al migec
datca de reserva odbligada.

E. pow palom tratos de balabra u sbra, abuse ds Autoridsd o
18 falts grave ds raspeto y considecacidn s ios jefes, asf coe
me a los coppafisrcs y subordinados .

7. faudar accldenten Jraves gor begligencls & irpruderyia.
5. Abandopar el trabajo an puests e Tespongabil ldad,

9.  Ls Sleminueci®n voluntariy o continuada an a1 scndimienzs
44l trabajo. .

10. £] origindy fracuentes rifas ndencias con los .
Ioa da krabaja. yee conea

11, La comlelfn ¢ la turcars falta grave, agnaus sea d¢ dis-
tinta naturaleza, ulempre gqua b £ometa dentro de Lok sels ras
B89 plyuiet’=s de haberse produciss la primecs. ’

rrttouls S2e - Regimen fim manci Carcesnonds a la Rwer
taris Garers]l dei c 5§ T O Ta FaduTead §. ponar sanciones por el ea
greven C Buy graven, 2 for las leves Jue ippliquen suspension de o
leo y wueido, y a2 los Jirectoras de los CHBLION 8 LRACITULOR PO a3
donds falias leves ’

ta mancifin de las faltes graves recueritd comunicaciln asdr &
motivada al rrabajador y la de ise do feltoe muy graves exigird rrae-
AlteciOn de expodients £ procedimiantd somario &n &1 guk 404 oids &
trabajador afactado y el Comité de EDpross. .

En codtquier casD. el Srganiamo dacd cusnta Al Comitd de Frorea
oa 3l wismo tiemco gue Bl propio sfectade, de codh pancifn gue S« 1=
ponga poT falta qrave o may arave .

Artlcula %32.- Sencicnes miximas, Las sancionss miximas Que
podrin imponeces en cada caso, atendiende a la gravedad ds Ia felts
sometide, Eerin jas siguisntea

a} Por faltas laves:

= Amsnestacifn wvarbal
= Amanestacién por mscrito
= Buspension de emplac y sualdo hawte 408 clas

b} Por faltae graves:
= Buspansifn da emples ¥ sueldo & krem a quince Afss

o} Por faltas muy graves

- e Buspansifn de smples y cueldo de divclaeis a sezente Al
= Trastade forzasp a otra localidad
= Gaapido

Artfcula %40.- Preseripeifn., En asta materia, se establecerd
10 d1apussto sn el ArtTeulo as.i del tatatuto ds los Trabajadures.

Artlcule 3%0.- Rbuss de autoridad  Se conglderacd abuagc de
sutoridad la comieldn por un Buparlor de-un hacho sroitrarto, cob
infraccifin de un derecho del trapajador reconocido lagalmente por ez
ta Convanio, Estatute &e loa Trabajsdoras y demfs leyes vigentes, da
Sonde e Jerive un parjvigio notorio para &1 subeidinado, va esa de
ordan matsrial o moral

81 trabaisdor qua 88 coneidors perjudiceda, pedri denuncliar el

Baoho & lo Srganos competantes

ﬂ!ﬂzls!ﬁ? FINAL

Artfoulo 562 » Berecho suplatorig. Para lo no establecido en
«1 sehte Convenid aé EStard a 10-Go8 diaporgs e) Estaruts de los
Trabsladoren y demis leyes ceonplementarias guas lo amplisn,

PISPRAICTIONES TRANSITOAIAE

PRIMEFRA, En lo¢ salariss hase, en los complementon y en las
pagas #XLracrdinarias <ontenidos en este {onventio ss absorben todas
len parcepciones galarisles que vinlewran parcibilends cada uno da Lap
trabejederss con snterioridad a su entrada en vigor, eetimadas an
conjunto y cémpuro anual.

EEGUNDA, Lag cAtegories proefesicnzlas del personal adscri-
to el C.ET.0. por rasolucisn dsl 1lmo. &r. Presidanes de 1a Combaw
stén Interministerial creade por Real Decreto 1434/79 de 6 ds junie
B8 kncluirin en los nivelew previsco #n e} artliculo 11, de ia {Groa
siguisntec

Hivel 1 Redactor

Hivel 3 Ayvdante da 13, Jefs de Hegoelado

Hivel & Jefe da Equipo. Oficim] 14 Admintstrativo, Linotd
pista Preferente -

Nivel 5 Oficial 1. Ayudante de Redsgcotln

Hival & Oficisl 15 Auwillar. oOf(cial Za

Hivel ¥ oOficial 2s

Nivel 9  Fepartidor

TERCERA. El personal elazificade camo Auxiliar Adminiseragie

vo a IR firra dwl Convenio de 1.983 con cince 4RUP de SREViICios on
41 C.B.I.C. ¥ Tltule de Bachillerato Suparijer, Formacidn Profesiorael
de 20 Oradd o souivsientss, o dies aflod de servicios, ascenderén a
Olicislas Adminictratlves. Loe afectos eaconfoicos gue #8 Jeriver da
1s oplicuciln de esve Artlculo, deberfn war soportados por ia mas
awlntial total

Ia Comisidn Negeiadors sm comoromate 4 que on a negoclac. s
dal Coavenio para 1. 385 s@ estudie ia reclasiflcecifinc d4a la catsgoe
ria &s OficiAles Admisostracives, incluyéndola en &l Navel 5. Eaia
rocleeificacion we firanciard an todo Cars 20A CATAS & 1a Mass EAlg=
Tiai tokal.



