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26144 ORDEN de 8 de octubre de 1984 por la que se
, cambian de denominación las Auxiliartas de ..His-

toria del Teatro.. en .Pedagogta aplicada al Arte
Dramático- y la de ..Anatomia apUcada a 1a. Dan­
za.. en Solfeo aplicado a la Danza., de la Escuela
Superior de Arte Dramático y Danza de Murcia.

Ilmo. Sr.: En atención a. las nec.esídades de la enseñanza
en la Escuela Superior de Arte Dramátíco y Danza de Mur~

cía, a propuesta de la Subdirección General de Ensefianzas
Artisticas,

Este Ministerio ha res'uelto el cambio de denominación de las
Auxiliarias de ..Historia del Teatro.. , en ..Pedagogía aplica.da al
Arte Dramático•• y la de ..Anatomia aplicada a la Danza.. , en
..Solfeo aplicado a la Danza...

Lo digo a V.1. para su conocimiento.
Madrid. 8 de octubre de 1984.-P. D. (Orden' de 27 de marzo

de 1982), el Subsecretarío, José Torreblanca Prieto.

Ilmo. Sr. Subsecretario del Dep~a.mento.

pios ténninos, el fallo de la sentencia dictada con recha 22 de
febrero de 1984, por la Audiencia Territorial de Madrid.. en el
recurso_ contencioso-administrativo número 4(11/1983. promovido
por .Manufacturas Toledo. S. A.",. sobre clas1ficación profesio­
nal.cuyo pronunciamiento es del siguiente _tenor:

..Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el re­
curso contencioso-administra.tívo· interpuesto por el Procurador
don. Federico Pinilla. Peco, en nombre y representación d& -Ma.­
nufacturas Toledo. S. A..... contra la. Resolución de le. Direc­
ci6n General de Trabajo' de 8 de septiembre de 1981 dictada en
recurso de aJzada contra la Delegación Provincial de Trabajo
de Toledo. da fechas. 7 de mayo y 10 de a.bril de 1961, cuya Re.­
solución ccn1irma.mos, por.ser·conforme a Derecho, mantenien­
do en sus propíos términos los apartados segundo y tercero de
su parte dispositiva. sin. hacer especial declaración sobre
costas._

Madrid, 9 de octubre de 1984.-El Director general. Enrique
Heras Poza.
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ORDEN. de 8 de octubre de 1984 por la qUB 86
cambia da denominación la cátedra de ..Mimo- 'j
Pantomima-. en ..Interpretación-,. en .la. Escuela
Superior de Arte Dramático y Danza de Murcia.

Ilmo. Sr.: En atención a. las necesidades de la enseñanza. en
la Escuela Superior de Arte Dramático y Danza. de Murcia, a
propuesta de la Subdirección General de Enseñanzas Artísticas.

Este Ministerio ha resuelto el cambio de denominación de la
catedra de ..Mima y',Pantomima... en .Interpretación_.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento.
Madrid. 8 de octubre de 1984.-P. O. (Orden de 27 de marzo

de 1982} , el Subsecretario. José Torreblanca Prieto.

Ilma. Sr, Subsecretarío del Departamento.

ftESOLUCION de 9 de octubre de '1004. de la Direc­
ción General de Servicio" ,por la. que 86 dispone el
cumplimiento de la sentenciCl dictada en el recurso
contenctoso--administrotivo interpuesto por .Compa­
ñta Urbanizadora de Nuestra Señora del Mar
Meno".

De orden -delegada por el excelentísimo señor Ministro se
publica. pa...--a general conocimiento y cumplimiento. en sus
propios términos. el fallo de la s.entencia dictada con fegpa. de 6
de abril de. 1984 por la Audiencia Territorial de Madrid en
el T8Curso contentioso-ádmin1.strativo nUmero 658/1983, promo­
vido por .compañía Urbanizadora de Nuestra Sefiora del Mar
MenoI""', sobre multa de 75.000 pesetas. cuyo pronunciamiento
es dal siguiente tenor:

26147

26148

Madrid. 9 de octubre de lQS4.-El Director general. Enrique
Heras Poza.

Madrid, 5 de noviembre de 1984.-EI Director general, Fran·
cisco José Garda Zapata.

RESOLUCION de 5 de noviembre de 1984. de la
Direcció1't Genero.l da, Trabajo. por la que se dis­
pone la publicación del Ccmvenio Colectivo para
el persorw.l laboral del Consejo Superior de Inves­
tigaciones Cientiflcas.

26149

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal labo­
ral del .Consejo Superior de Invest:gaciones Científicas, suscrito
el dia 26 de septiembre de 1984 púr la Comisión Negociadora
del mismo, al que se acompaña el informe emitido por el Mi­
nisterio de Economía y Hacienda. -Dirección General de Gas­
tos de Personal-o en cumplimiento del articulo 5.° de la. Ley 44/
1983. de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1984, sobre aumento de las retribuciones del personal la­
boral. Y. en "COnsecuencia, y de conformidad con lo' dispuesto
en el articulo 90. 2 Y 3, de la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores., y el articulo 2.° del Real Decre­
to 1040/1981. de 22 de mayo, sobre registro y. depósito de Con­
venios Colectivos de trabajo.

Esta Direqción General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Conve­
nios de esta Dirección General, con notificación de ello a la
Comisión Negociadora, que queda. advertida del obligado cum­
plimiento de lo dispuesto en el articulo 5.° de la Ley 44/1983.
de 28 de diciembre, anteriormente citada. en aplicación del
Convenio de referencía.

Segundo.-Remitlr un ejemplar del mismo al Instituto de
Mediación, Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el ..Boletín Oficial del
Estado...

.Fallamos: Que debemos estimar y estimamos en parte el
recurso oontencioso·adminhtratlvo interpuesto por ..CompaiHa.
Urbanizadora de Nuestra Señora del Mar -Menor, S. A,_. contra
el acuerdo de 1& Dirección Provindal de Madrid del Ministe­
rio de Trabajo y Seguridad Social de 2 de marzo de 1982. ratifl·
cado en vía de alzada por el de la Dirección Ge.aeral de Em­
pleo de 22. de junio de 1982. Y. en consecuencia. los anulamos en
la parte que se refiere a la calificación de 1& infracción. ql;le.
siendo correcta- en cuanto- a los preceptos que se reputan In­
cumplidos. debe considerarse, sin. embargo. como .grave-, y,
asimismo. en la Parte que se refiere a 1& sanción. que consis~

tirA sólo en una ..multa de 42..500 pesetas;,.. Sin expresa condena
en costaa...

/

Madrid, 9 de octubre de 1984.-El Director general, Enríque
Hera~ Poza.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 9 de octubre de 1984, de la Direc­
ción Gensrol de ServiciOs, por la que 8fI dispOnfl el
cumplimiento de la sentEmciCl dictada en el recurso
contencíoso--administrativo interpuesto por don Juan
de la Cruz Góme: Rodriguez.

De orden delegada por 'el excelentfsimo sel\or MInistro se
publica. para general oonocimiento y cumplimiento. en sus pro-.
pios terminos, el fallo de la sentencia dlctada con fecha 24 de
marzo de 1984. por la Audiencia TeITltor1al de Madrid en el
recurso contencioso-a.dm1nistrat1vo número 60611983, promovido
por don Juan de la Cruz Gómez Rodrig~ sobre acta de li­
quidación. cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

~Fallamos: Que estimando en parte el recurso contencioso­
administrativo interpuesto por don Juan de la Cna. Gómez Ro­
drtguez. debemos declarar y declaramos 1& nulidad de la reso­
lución del Director general de Servicio de Recursos del Mi­
nisterio de Trabajo de fecha. 6 de noviembre de 1981, &1 decidir
la inadmisib11idad del recurso de alzada. al no haberse efec­
tuado el depósito previo de la cantidad s6ñal~, por no ser
conforme al ordenamiento jurídico, y entrando a conocer del
fondo debemos estimar en parte el mismo, declarando la nuli­
dad de la resolución del Delegado provincial de Trabajo de 6 de
abri: de 1978. que establecía la valijaz del acta de Inspección
de Trabajo extendida el 9 de diciembre de 1977, en cuanto la
misma se refiere a .las Profesoras dona Carmen Santa Catalina
y doña Angeles Moreno, decretando por esta sentencia la nu- .
lidad d-e la misma. en estos dos particulares solamente y oon los
efectos consiguientes. y manteniendo la validez de ]a resolución
y de! acta respecto a la tercKR Profesora, doña Paloma Ramiro.
Sin hacer condena en costas._

RESOLUCION de .9 de octubre de 1984. de la Direc­
ción General de Servtcios, por la que se dts¡}ons sl
cumplimiento de la. sentencia. dictada. en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por ..ManT4­
facturas Toledo, S. A, •.

De orden delegada. por el excelentísimo señor Ministro- se
puf~Jica. para general conocimiento y cumplimiento, en sus pro~.
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CAPITULO 1.- AMarro DE APLICACION

ArtIculo 20.~ - Ambito territorial Este Convenio ser! 4& apI'
eaciOn en todo el terrItorio espaflo.l

CONVENIO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL CONSEJO­

SUPERIOa DE IKVE~TlGACION!S CIENTl~tCAS

V._ Oficios·Varioa Y Mantenimiento
Nivel 3._ Jef. de -taller, nave de ensayos o planta pilo-

to. BnCs~<lo de 1IlIIfltenilliVlto
"i_l f._ EspeciaUatil de oficio
1I1ve-l 5._ Ofieial de 1& df oficio
tuvel 6._ OfiQial ea 2. de afieio. OUclal de manteni_

miento
1Iivel 1._ ~nU dtI oficio

~rupo

Grupo l. Titulados
Nivel 1._ Titulados superior••
NiVel. 2~_ Titulado. T6c:nicos

Grupo 11.- Laboratorio
Nivel 3._ fl,yudanu Hc:ntco de Laboratorio
Nivel 5.~ Ayudante de 1.a!:?oratorio
Nivel ,.- Auxiliar de Laborator10

~upo 1IJ:.- AdIúD:i8uacllln
Nivel 3._ p-l"09rslMdor
Nlvel 5._ Operador da Ordenadores
Nival i._ 011cisl AtlIIIlntstrativo. Encargado de Stbliot",ca
Nivel 7._ Auxiliar'Administrativo. Codificador Perfo~ u;¡;"

Auxiliar de Bib110teca

Grupo IV. ~ Campo y Ganaderla

Nivel 3._ e-pe-t.a&
Nivel 5.~ Tractoris-t.-lllE!cAniec. Conductor de CAIIIl.On '1

.-eh1culOlJ _pec1a~s
lIivel 6._ Ofic1al A<,jnrio o de JarcUner1a4 Manijero
lUve1 7._ Obrero Especialista AqZario
Nivel 1._ Obrero 1l9r1eola, no ~al1ndo

QTupo VI._ Servicios

El presenta Conven10 entrarl
Su viqencia .era hasta 31 de

Articulo 40 _
en viqor el ola 1 de
diciembre de 1 984

I
Articulo )Q._ AlIlbito personal Las noriMs del presente Con_

venl.O $& apl1clI.r.!n a -tOdo el personal que .. halle vinculado el con
s.jo en virtud de a relacl&l jurldicO-laboral, formaltaada por-la­
autor l(l;ad COlI'lpetente 4e1 consejo, 'J perciba retribuciones con clI.r<,¡o
al concepto presupuestario -personal laboral-, a .~cepci6n del per_
aoTtal que preste sua aérvicios en el Buque OCeanoqrlfic:o ·Ga.rcla del
Cid"

ArtIculo 10.- Ambito funcional El presente Convenio esta_
bleee y regula 1all norma. por UI que han de regirse lall condiciones
de trabajo del personal laboral que "presta su," servicios en el Con_
sejo Superior 4e tnvestlg-acl0nea cient1ficll.s.

"

".;

.
"

ArUculo SO.- DenuDeia y reviai6n. Bl preMn~ ConveniO ..
prorr09u-1 de atlO el'l aho, a part.Ir dil 31 a dichuebre de 1 9i4. Si
no mediara denuncia expre.a &el ~iemo, por cualquiera de laa parta.
firlll&fltes, con una antelaci6n .,1nj/N; de quince dIa. al tlnlino de
.u viqeneia o a la oe cualquiera de ~ pr6rroqa.

Articulo 60 - ,E1!Iprasa 1Comitl. A loa eteetoa de apHcaei6n
de este Convenio, .. entender como empra.a .1 COnsejo Superior de
Inveatigacione.ciant1flc•• {C.S 1 e J '

El Comit' ae El!Ipre.e tend:rl la. COf!lPetnciaI5 que .. deto~lN;n

en el Eat.tuto de, los TrabaJador•• y en ••te Convenio

Nival

IUvel

Nivel

IUvel

3.- Encargado ,4e animalar10 central. Bnearga60
c),a a~ Q8tltra.l

5 .... Cod.ne-ro E4uc:adoI'. Guarde. jur-do -.yor
f._ coc:u.ro-al·ud.ulU. u-eanaro. Enear;ado de

csreterta. Gobtlrnantoa. omduetoz de tu.r 1511:0
Guarda juredo. -

7._ 'h;lefoniata. cajara 4e caleterta. CQidador de
. anJ._lAr10. Cel&c1or. conserje

,.- Vlqi1ant.e. ca_ro. AywSAate de, al_ceno Enca!
9Sdo de lUrpiua. camarera de Re.idencia. Au)(.!
liar da ooc:inay eOlllel1Or. Dependiente. Limpla- ~
50ra e.peeul1aad&

1._ ordenanza. UJllPiadora. L1Bpladora-_dla jo~na­

4e C-a _tiftlJUlr·J. lIOsO

ArtIculo 711._ V.1ncul.c.i.6n a la totalidad. La. con41e1one•.
aquI pactad4. tcraan un todo or9101co a indlvluble Y... electo. de
e\1 aplicac16n prlctica...rln considerad.. global..ute ea c6mputo
VIlla!.

ArtIC1l,lo 80.- Garant!_ fl!ll:nonale.. se re.pectaran. a Utulo
individual, laa condicIonas particulares que, con e.rlcter 9lobal
'1 en c6mputo .nuai, excedan del conjunto da -.joraa del Fe.en"
Convenio.

ArtIculo !hl.- Ql;rant1aa del cWllplillliento del convenio. ..
conaUtuye una COlII1aiOñ Parrillli para la Inierprefac1& y v1911A!1
eia de este Convenio. Su dlnticilio ..rA al del C.B.I.C.

EsU COllli.16o .. conatitu-l'ra dentro d. loe 15 dla. rigulentea
a la fecha da publ1eae16n del Convenio en .1 Boletln OIi01el del la
tado, eatableciAndose en le reuni6n eonetU:ut1va el progralM da- tEa
bajo, frecuencia de la. reuniones y aemaa cond.1..Ctone. que deban -.:.=
gil' au funciol'lalll1ento.

La referida Coaial6n Paritaria .aurA compueI5ta por cuatro "'
presentantea del C.S.I.C:. y por cuatro repre_n'tante. ele los traba:
jadores; estoa Cltt80a eleqidoa por el coaítl de Empreaa ele entre
S".la miembros. A la. reunione. de e.ta Com1ai6n pocll"ln aai'at1r hu
ta un máxil1lO de dos aseaore. ticnicoa por cada una de la. p.lll:u., -
los cuale. -.ctuarln con vea pero all1 voto -

Loa acuerdos que ae adopten que4arln raU.jado-e en al acta q\ltl_
.e levantarl de cada "unien 'i tenarAn carleta.. v.1nCu1ante para ea-
blII5 partes. .

Esta Comisi8ft podrl recabar la tnformaci6n fttlce.arla .abre te.
funciones de .u ccmpetencia.

~o trabajador tendr& derecho a .levar BU. quej•• y recl...
Cione. s la C0III1.iOl\ hrltar1a.

~ CLASIF:LCASIOH PROF.ESlOOAL

Articulo 'OD &1 ptraonal scogido ...ste Convenio .. elau
fiéara de acusrdo con loa ~rabajos d••arrol ado. en uno de loa: 81-_
9'1ient•• 9rupCl*1

l. "hulado.
11 J.aboratorio
111 Adlllinistrac16n
IV Call1pO Y·Gansaerl.
V OfiQioa var10e y "nteni.ie~~o

VI servlc10s

Ar~lc:ulo 11D - Dentro de loa ,rupoa expra_dOB e" el uUn_
lo snterior .. 1neluirln los .19l,1ient•• nivel.s , "ste90rla.1

ArUcul~ 130.. Definicione.

Grupo 1.' 'flwla4oa

Titulados SUpRioresl tuedeA ser DOctora. o titulados Supe_
~iore••

Al ooot01'e•• - son aquello. ~, .I5tando " poaa8i6n del qJ"!
dos de Doctor, raali~n, a n1val que corre.-ponda a 11\1 título.
la. runciOll-es qua cQllP1:eftden la. actividades de lmreatiqacl.6n
cieDtlUce y ~169lca, teneral_nte uugrados en lln grupo
eSe t.rabajo.

.BI 'fitulad~ SUperioreI5.- son aquellos ~•••tando sn poa!
a16ft del Titulo 4e Lic.nciado, Ilrgeniero o Arquitetl'to, redi_
zan con plena re&porl&abili4ad, la. funciones para las que ee­
dn facultados por _ tlUlo profesional.

'!'ftulAaos Tlcnleo.¡ son aquellos qoe ••tan40 en posesi6n del
tttulo de IIrqu1te:ctó '!lenico; Ip-qtIIniero ,.6el1ico o sil'l11ar, re.lizan

_con plena re&ponMbil1dad la. funciones propia. &t ~ profesiOn.

Grupo 111 LabOratorio

Ayudante 'Hcnieo da LabQratorlol z. el t:rabaja6Qr que eon
a1llp110s ccmocilrl1tlntos .obre loa u.bajos de laboratorio, reaUza con
propia inlciatiYII trabajos tfcn1eos. sunlur_ a loa del personal
CientIf:1eo tl titula40 Y a la. 6r4enes directaa de fatos, talea COlllOI
Blal:>oraci6n o modificaciCn d. hip6tesi...ncilla. o fOrlllll. de desa­
rrollar laa alamasl alecc16n de aparatos o _tedos para el desarrollo
de un tr;a!)ajo; clleulo. preparatoriOll y ejec:uciCn prActica !Se la la­
bor; redacción de conclus1one., ate. POdr' te,..r J*rsonal a 11\1 ca!
90 superv nndo al trabajo de 'sta.

Ayuéant. de Laboratoricu . Ea la persona, que reaUza anllists
fI.ieoa y o qulllúeoa, desarrolla n01"_a y proct!dillliantos anaUUcofl,
_neja lit les, aparatoa y -.aquinarl. nec.sar1a, r..li&. labores de
cl.lcul0 d~ é1ate. Y J1!aultados def1nit.ivolJ, sitl!IIPre baJO la aupervi­
siOn d-a U~ jefe 1nIIIed1ato superior, pu4i~ndo tener a lI\I cargo auxi­
liares cu&"tdo 1011 haya.

Aux...Har ~ !.aben.tori01 Ea la perslma que r.alisa trabajos
de laboratorio sin U8gar a acJqu!rir re8ponsalDilidad de ninguna de_
ter:ünaciEn anal!tica cOlllple~, siellpre blIjo la SUperv18i6n Y llIendo
de un jefe inmediato superl.or. conoetl métodos preparativos y opera_
t.ivos espt!clficos, elell'lentsles y puramente _cAnicos 'J repetitivos.
1tc-ali:ul el lavado de GUles de laboratorio 'J SIiI e.uril izaci6n y en
Su caso el aearr80 de los IUterials. propios de laboratorio.

Grupo 1111 Mminlstrae16n

OfiCial Ad1IIiniatrstivo¡ Ea el trabaja~or que desarrolla en
loe Centroe, secciones y dependencias, funcione. admin1strativas
con eiel'Ul iniciativa y responaabiliaad, tale. COJK)t cont.llb1l1dad,
redacciCn y _ciUloqrafiado de documento., orq.-n1l:aclOft de ficheros
y archivo., UnplllsiOn da .-'pedientes. prep-li.raci6n de dato. estadís_
ticos y anllOSo& para los .::u.les ea preci.o, e.tu en poses16n de c,9:
IlOOtaiantoe edaOuadoa.
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Conserje, t. el ordenanza que, ain perj\licio ie realizar
la. funciona. propus de Iste, le encarga de la distribuci6n y con_
trol de taraa. de lo. orélenan:.s del c.ntra y de l. villi1ancia de
l~ acceso. al mislnO.

'_ Vigilant.eI Ea al trabajador qua ti4ne • su carqo la viglla:
ota de las dependencia. del C.S.I,C., ••1 como de euantas 1nstah-­
c1ones, material y oOJetoa /lfI h"llan ubicado. en Aqu.!llaa. bien se:s"
e" t\lrno de dla o de noche y .ujeto a la lellislaci6n villente.

Guarda jurado mayorl Za aquel trabajador que, realizando la.
milma. tareas del Guaréla jurado, tiene a su carllo a uno o mlis GUiIr_

daa jurados, reapcnsábil1.dlndosa de la organi:ación y distri.buc15~

de la. tarea. de villilanci.s. .

GUardl! juradol El el trabajadOr que tiene a IU cargc durll~­
te .1 él!a o la noche la. funciona. de aeguridad y vigilancia en lC's
locales, punt....' fijo., _instalacionea ,o ",na. que le sel\alen sus lES_

pectivo. jefe•• con au)eci6n a la. dl$pouciones lega le. especlal .. s
que regulan dicho C1lrllo.

Ea 81 trabajador que, dotado deo
reparaciones en laa .1n$tslaciones,
dI un encarllildo éle mantenimiento 51

Grupo VII ServiciOS

,
Of icial de mantanimlento,

habilidad manual puede reali:¡:ar
miquinas y edificios. dcpel'lderl
lo hubiese.

Encarllado deo mantenimientol z. el trab.jadOr que, con cono­
cimientos general•• y técnicos, experieneia y dote. de mando, se
ocupa. de la adecuada ejecuci6n prActice de lo. trabajos de mantenl_
miento de instalac1one., maquinas y eoélificio.. Su cometulo sed: la
4istribuci6n del t.rabajo, la comprobaciCn ~ ls correcta ejecucIOn
del mismo, del tiempo 1 mate,rial empleadO.

l'Iyudante de ofJ.ciOl ES" el trabajador que, adenIa de las toll-
real de peonaJe, se dedica a fune10nes concretas y determinadas qus,
.in constituir un oficiO, exigen cierta prlctica o especisl habili­
dad. Ayudarl al ofieial da primere o sellunda en .u. trabajo. 1 po_
drj efectuar aie1adamenteo otroa de menor importancia b.jo la direc_
ciOI'l da aqUlllos.

Au:üUar AdminiaUetivot Ea el trabajador encarqado de ta"
tare•• que conaisten en'operac1ona. replit1tiv•• o .illpl•• , relativa.
al tl'llbajo de oUcinas. c.berln pos.er loa cOfloclDl1entoe pract1.coa
especialmente d. meeanOllraU•• adecuado•• laa actividades que nor­
malment.e se desarrollan

Grupo IVI C.mpo, Gana4eria

ProqraJria.dorl h 81 Ucnieo encargado da e.tudiar 1•• apUca
c1on•• definidas por·lo. analiat•• deaarrollando loa programas 441.:
cuadoa p;¡¡ra 8U tratamiento en OI'danaaor. SerA a.paclflclItl\8ntll r ....
pon~able del

- Confeccionar loa orqan19ramae 4eulladoa de la IIpUcac16n

Redactar 108 programa. en al lenquaje de proqralll.t.ciOn ade_
cuado.

Real1ur l •• prueba. nece..,r 1•• con 108< jueqoa de .nuyo
_ que le hayan sido deUnldoa. ,

- Puesta ... punto de loa proqrama. h.ata conaequir el nor!lllll
funcionamiento da 10. mi8mo••

- Documentaci6n 4el ~nu.l 4e operaaore_/l

Opel"ador da Ordenadoraal la'81 tQcnico encargado del Mne e
de 108 di&ti!1to. dispoa1tivo. del ordenador, interpreta y desarroi •
la. 6l"dene. r&'Cibh••• para au axplotaciOn correcta, control. la .. '*
4e: de lo. tl"abajoa y t.ranlUllite al encargado cl. equipo laa anomalla.
flaicas o 16;icaa oh••rvadaa.

"<:od1tieador_hrfor1.tal la al trabajador anearqado d.-tranl_
oribi.f 1& informal<16n directamanta e la. mlquinas da perforaei6n o
llr.baci-6n de-dato•.• parUr- 4a documento. oriq1n.1a. sin p·.vi. pr••
paraci6n. Debltrl tener conocimiento da l •• t.ente.a da c~:Ufie.c:ie:"
elo 1« perforaeiCn y IITi11baciCn da datOa y loa c6dJ.9c. utili~ado.

Encargado/. 4e Bibliotacat E. el tr.bajador que .e enculla
da 1« OrganuacIOo- 1 buan (uncionamiento 4a la b.1I.1ot.c., 3jO la '1
perviu6n de un facultativo eu.Ufic.do. Debed, po.Mr cC'l.oc.1l\lien_
toa y denicaa especIfica. de .11 call1pO d. trabajo

AI.I)i;ilia>r de 1101-1oteea. h el tubajador -qua bajo a relp\)~_

hbil1dad directa 4el Encargado da a1bl1oteoa, .i lo hubiere, real ...
aa operacionearepetitive. Q 'eimplee, tel•• como bO.queda de Ubro"
..nejo de_ fichero. o lncUce., etC' •• ~

:-~

Capatazl 'Ea ti t:rabaj.dor qua, bien por ••tar en pollesi&!
del correspondiente Diploma de Capataa, o ole" por la prlcUce con.
tinuada de .1,1 trab.jo,~ la. eonoc1miinto. ta6r1c:o-prlctJ.coa ~

preeho. y tie"- a .11 cUIJQ-«e modo per.ona1 y 41reeto la vi91len­
c1a y direcci.6n de la. ei.tintea faena. da la activid.d ea la. Un.
oaa elel C.8~IoC. -

Ordenanz., h: el trabajador cuy. 11I11161'1 conafata en reali­
a... lo. encargo. que .. la encom1anden entre uno y otro departame!!
to, a.l com con el a.terior, recollllr Y entreqar eorreapondenci. 1
llevar a cabo otrea' tr.b&joa elemental•• , relacionado. eon b. la_
bore. que a. desempeAen dentro del centro dono. a.tl dest1nado, por
orden de au. j.(ea.

Obrero Agricola no Espacia iuélpl E. el.trabaj.sdor que ain
acreditar una pr.paraci~ ••pec! ica para funcionea concreta. y de_
terminadas, 1 a las 6rdana. de u-, Capataa 11 obrero especiall:¡:ado ••1
~:lh~~ie~.é preata slnv1c10s pri..,cipslmente .d" peonaje en 111. fincas

Conductor ~ ca.1&! , vah!culo. eapechll" Z. al traoajador
que en poses iOn- del car~t de primera o primera especial y con coni
cimientO. IIIttc,(nico. sufio.1.nte., eonduce veh!culoa para efectual'
lo. tranaporte. nece.arios. Serl rasponsable da todas l.e norma.
t4cJi1cal y lellale. pera el Uan.¡Korte y elreulaciOn.

Tractorieta_NeclniCOI 1". d trabajallor que, a.t.ndo prov1••
to del par.1.O neceeario para la conducci6n de .ste chude vahleu
lo., conoce IN Ifteeln1ca y entraten1m1ento l' el de IU. aperoe, uoiia
dolo. dealllOntar y ..cnter para la reparaci6n de la. ava:r!ae lIII.a fre_
cuente••uscept1blee a re.ltear al'l el lugar de traoajo.

Of1cill! allrario o Manijerol es el trabajedor que .in parju!
eio·'" realizar la. funoione. élel obrero e.pecialista agrario, tie_
ne la responsaoilidad d. 1& aplicaci6n prlcUca de lae direetricu
HII_Iaélaa por. un superior, con el lI\Iximo rendil1liento y ef.1cac1a In
dicarl .. loa trabaja40res 11 .11 "argo la tO:nlla da ajerc.1t.ar aquelloi
trabajoa, el t.1ampo a ·1nvarti... 1 l •• herramienta. a emplear

Obrero E.pacialíata Agrerl01 E. el trabajllélor que • las 6rde
nes de un CepauJ o 'illll1ar 11 lo hubiere. y poeeyendo conocimientoi
pr.1lcticos especial•• , realillil ademls ds los trabajoe del obrero allrt
eol_ no .8~cializ'élO, funeion.a concret.a. y eapec-!tica. de la. re_­
queridae en laa tinca. del e a. 1 C • como pueden aer l •• de Il\Otocul­
torea, podadore., injertadore., t.tactorlata •• Jardinero., .ultatado_
res, fumig<ldore., pastoree, etc

Limpiador/a especializadot E' el trabajador que pO!leyendo c~

nocimiento. pr4ctlcos ..speciales raalha adema. d. las funciones de
lJ.mpiador/a el tratamiento dlll material renovable de laboratorio 111
pieza, esterllizaci6n. etc •• ,} y dal 1nstrumental cientifico, utill_
aando lo. mAtodos elementale.necesal:ios para diche labor

Cocinero/al Es la persona que prepara, diriqe y vigila
cond1mentsc10n de cuantoa plat.os eonatituyen el meml habitual
al delpiece oe las carnS. y los pescado. tretal'ldo de COIlseo;ruir
lar aprovechamiento.

Aux11iar de coeina o comedorl Es el trabajador que bajo las
6rdenee de au sU(N'riOr, rea11:¡:a laa tareas necesari.ss para la poste_
r.1or preparaci6n e:t, platos ".ill\18I11O, ae ocupar' ce la limpieza.
tanto de la cocinll- como del comedor, ademls de los Qtiles empleadoa
an los mismos y la d.1.tribuc16n de la cernida a lo. mostradores o l!l!
aaa, sellQn se hay~ establecldo en cada comedor

'l'elefonletat 111 al trabajador que tieone a IIV cargo la .. ten­
cl6n de aparatoa o cantrales te1e(6n1ca. par. la comunicacHin de
la. distintaa depenélencia. d. una .unidad, eateoleci1ll1ento dI! trao..-
jo entre al y con al lI)l.ter10r. •

Limpiad.or/al E. el trabajador encargado de realizar material
ment:e la lil'llpiell'a de loe localel, mobili.srio, etc. as1 como, la -
atllnc.16n de loa aseo. de dichos locales.

Cocinero/a-ayudante, E. la persona que con conoeimientos b!_
.1coa de prepuaci6-n y condimentación de comida, ayuda en su labor
al cocinero.

Encsrgado/. de limpiezat z:. el limpiador/a qUII e la. 6rdenea
de un .uper.1or y con unola o ysrio.;as limp1a40res/a. a su cargo re!
lisa la di.tribuc1Cn da1 trabajo y •• responsabiliza da la correcta
ajacucí6n del- mismo.

Oficioa variol y mant.enimi.ent.!:.Grupo VI

<.: .1:'"

Jefe lié Taller, Nave dia ti" sayo. o Planta PHotol E••l oh_:'
eial de 1& que baJO la. ,6rdenes de un Jefe titulado .upsrior o medio
se ocupa de la debida e)eeUC:-I.6n de las tareas encornendeda. a una aec
e10n o taller. nave de en.ayo., planta piloto, con responsabilidad ¡
iniciat-l.va Deber' tener a a11 ean;¡o varU:l. tr<'lbaJadore-a S. fi!Ocar_
gara <:le la diatrihueiOo del trabaJO dé su correcta ejecución de. lo.
tiempo. y materiele. empleado.

EspecÜllilta de Oficlol e. el trabajador que teniendo lo.a cono
cimientOS da OfJ.cld de la de ofi.c:io ee adem,(s eapec-l.al1lta en alquna
de la. operaeione. o furn;:¡one. de .1.1 ofiCiO, qu" permite catalog-a.rlo
corno tel y que, por au complaJíd&d, requieran una cierta elpeciali;¡;&_

ci6n P06rl tener a /lII carqo o:)(iciales que colaboren con al, sdies_
tttíndoles en le especialidad -

Oficial de la de of1ciol Ee el trabajador que, Poseyendo un
oficio con cap.scldad para intllr'p'reta.c planos de detalle, lo practi_
ca y apllca con tal ¡rado de pert'ece16n que no 11610 le perllli te lle_
var a cabo traba la. generales dal IIlUIl\O. a1no aquello. otros que su
~~~~n espeCIal empaAO y d.lica~eaa, eon la mI:dlll& econon!a da mate=

Oficial de 21 dieofieiOI Es el trabajaoor que, con lo. COl'lO
Cim1ento$ de ofIcio, re'liza lo. trabajos corrientea con rendillliel',to
correcto. pudIendo entender lo. o'~no. v eroqui. mas elemenulea

Encargado/a ,je cafeter!a: Es la persona que reali:¡:a laa ta­
reas prOpllllJ de la eafeter!. y al miSIIlO tIempo control. la. eXlste!!
cia5 y ped1dos necesariOS Es rcsponsable del buen funcionamiento
4el servicio de ca"cterla y del personal que atiende al mismo

Depondiente a: E:a la persona que atiende loa servicios de
las Clistintas cafetería. y tienda. existentee en el C.S,Le Ser,J¡n
.ua funC10nes la atenci6n al pUblico y el cuidado y limpie:¡:. del r!
c-lnto y utensilio~ propios del servicio

Cajer~/a de cafeterlal Es el dependiente de cafetería al
carllo de la caja da ésta. as responsable del control da la recau­
daei6n diaria

Gobernanta. Es quian tiene a .u cuidado la coordinac1.0n del
peraonel de limpieza, c~ina y cOlM!dor, distr1buye~do el servic~o

para la meJor atencirin da las defienQl:!(¡CIa. da la. residencia., 1ns_
t1tuto. o centroa. responsabllu:llmlose, .1. procede, de mena,e, lla­
ve., lencorh.¡ uten,Hios y material doméstico diverso

Camarera 4e Reaidet:cja~ rs·el trabajaJor qua. a la. 6rce~.~.

de una Gobernanta, se ocupa da lo. serviCIOS de limpie:¡:a, l/lvande­
rla, planchado y comedor propios de una residencia
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Enear'lade te al-'" cen:trall h altr.ablljador que con .-
plios conocimientos ~ra los trllba;OS 1M allNlC.n. r_li.. con pro_
pia iniciativa la 4u.cc.i6n t6cnica de 1I1\ &1~tn central. a. por
-tanto responsable 4e la loeal1&ac10n Y ..1~16n- a. pr.-nellorlUI
proporciOllar al ...nveatlljadcn: la inform.cl0n ntK:aBaTla del producto
faciJ ¡tando cetllOCJOB, .-te•.• I nagociaci6n deo preclo. '1 pla'Zo. de
entre",a ¡ sl!ql.11meDto del ~ido. Aecapei6n y cont.rol de todo. loa
produC"toll que entren en el centre. lteaponllable del lUJ\t.enll11iento de
stocka (productos qu!mie.a, _teria! de vldrl., 41ver_ .. laborato­
rio, papeler1a, droquer!a, nitr6geno l1quldo, acee.orios y repUltil_
tol! de instculMlnto. y e~lpos ehlnt1fico. de ao COIllfll;\, ete .)

AIllWlc.Mrol h·fll Uabajador enCalqadi.:> a. deapachar los pe-
didos en 1011 allNeen._, recibir l<n IIIllterial.a y .iattibu1.l:1os a las
dependenciall, rec¡istrar an los libros de material fll lIIOViflliant. que
se haya producido jurante la jornada, hacer invantarlos. control de
a1<1!;Umcia. y "9Uaan~ da pedld~

Ayudante 'e All'llacé'n: E. el trabajador quo con conocimientos
btisicOlO de alitmltica y Jaeellnoql"atla, se ocupa da la prep&raciO~4.
los env1011 o .a114.11 y antradas de los almacene.. htar" a las erde
nell de un al_cenare y podrl .er ayudado 011 .l,I labor por UII lIIOZO. -

Casero/at E. el trabllja.dor C¡_, con vlvienda etl 1.a fincas
dE'1 (' S J.C., .. 0C\1p& de atenqer en el hoape4aje y cOll\lda al persa
tlal dej COIlsejo que ayentual_nta tetlga qua r_i4i.r en ellas por r!
:Iones de trabaJo, o 4U8 tellqa 4erac!)Q a la prest.ael&.' ele tale.· ..r_
vkio!l por ¡;once_t6n da la superioridad deol orqalll~. 'l'uiblln ea
ocupar! d. la vi911ancia del edificio y de loa dom1n o. 4a 14 finca
en el callo de no existir 9'1arda o viqilanta especIfico, aSll1\ll11llO d&­
~r!. eatar capacitlldo pe.ra la condueelOn da vehlcule. 119aroa ai laa
neceslÓadea da BU (Ql\Ci6n de vl.naneia ..1 lo e.J.,ie....

COnd~ de turl.1IlOt E. el trabajadiOr que,. halUn40H en: 9!:!
lIe5161\ del penliSO de eol'Iducel6f1 de la t:la~t.a • COlIlO alnll1O, Ua­
ne- a IIU car90 la con4ul;!Cllm, con_rvae1On y ent."tllni.Uinte de 10­
vehlculo. ",.iqna60a: a W'l "rvio:-io, oSebiendo .feetGU .. le. .1.110.
aquellas pequel\as r~rMlion•• qIlOI nc exij&!li al"'lItos" u'llar.
Realizan el t.raslado _ dlcnoa veh!culc. del pn-.l "1 ~alliPlO

en 105 despla1Eaai.nto. qIM baya da e§ect._r por ra:l6Jl .. aervic-1O
,colaborando con elloa BQ al tra.lado da loe 6~~. f al"'ntos .
propios del trabajo, tranaportados an al vtiL1cul••

Encarqado de an1M8larlo cent.ral: h al ttabajaclor que, c-cm
alllpl iO!5 conocl.lantos sobra loa u'abajos da1 anbMlario, :Raliaa
edn pre>pia 1n1ciat.lva la tirecG16n t.knica, da _ au.alarl0 central.
h por tanto raapollllabla da loa: abete".... do ancaa , MJltMluwmto _
asti;-pes, cuidado anltulo oon ~ conUOl_ raapecttlftla, .1~~
ci6n y l1l111Pl.aa. COlabora COft los: ia_at.19adc1res .,. ,.. apa'ae1ooo
us, ext.racelona. da a_y", 6r9anc. •.atc... Pro9Jr... la ~6a
de an1malas y Favf l •• _aldad.s, llavan40 al control·" cc.pra
d.t material y pl'414oa. a.l ee-o la. a4.-1.ntrtrllCl&l :la~ "1 aJl~

lat10 en ralllC16n con loa lnaUtut:oa y proqr.... do tmr..t.l,acl6n,
te-n.1amfo a ea ClIr90 tIllO • valtoa _ldialSore-s _ &ft~lariO.

CUidador de ...~larlo. h la per-aona anc-ar9flda dol cuidado
y lifnPie~a da celda., ew-tas. jaulas y al_Dt:oll cc.pl_tar1-os.
Raall~a loa c-a.blos a an1_1ea a cube-tas liMpias, a.ta:r111aa ...ta_
rial, incinera lU\~la_ y deshec-hoa, cCJlllPl'ueba 41arl.-nta: la alll118!!.
taeiOn y bebida, y reall.e todn la_ tata.,. propiaa dal &nllNlariO
bajo la supervis16n directa dal encar",ado de ani_lO'10.

E<!ucadon .. al trabajador que con la prepa:raci6n "adecusda,
colabol"a en la GuerdeT1,a y Centro Preescolar del C.S.I.C•• en la for
lIIlta6n int.e9ul da los alul\U\OS y C"Qlda dal orden all los Uempoa del­
tIabaJo par.anal

Celador/al EIl al trabajador qua, en l.a Guar~erla y Centro
Preescolarc del C.S.I.C•• atiende la viqilancla, a-.o par_al y en­

. tretenillliento da los 111110••

Mo'l"" Ea al t;rabajlldor enearqado da re.Uzar laborea pur_n
te IM!CAf'lCas parca la.. que .. requiere principal~e esfuerzo f!sicO
y que no exlge prapaTacl6n previa, COIllO traslado de IJObl1iario, li_
brot;o ac.treo da material, raca60s y cualquier otro trabajo de an~lo

'la na.turale'l'a -

Artlc'lllo 140._ t1 contratO de trabajo ..tarl buado en el
principie de 9lIcand.a de slItabHid" en el _pleo, _1W1 1. con1;rata

. clan da carlcter ~a1 po.¡' f1ecaei4sdea dfll .arv1c:l0 o pot .uaUt§.
cl6n en cal-O da efIfennedad

CAPITULO 111._ PROVISto» DE VACANTES, ASCENSOS. INGRESOS

ArHculo 1511... lA &d4d 111111_ de adllliB10n al t.rab.l.jo .. fija
en les 18 afto.. La eontratae16n ..rl naCasaru_rrta por _aer1~ y
la realfzac16n axcluslvalllaf\t.a la 5el::ratarla Genaral &11 C.'.l.C.

Los aspiranta. serln s~tldo. a todas aquellas ~. que
se consideren nacesarias, en concordancia con la cataqorla profe.lo
nal y puesto de trabajo. hacl'ndola. públlca. al _no. con 15 dla.­
de antelaciOn.

ArtIculo 1611." En el sistema de provisi6n de vacantell r&q1.rl
el ptincipl.o de convocatoria }>Üblica y cOfllprenderl dos turnos I da
<Iscenso y de nuevo ln<Jreso.

Previamente a la convocatoria de CUalquiera de estos concursos
ae exam1nar6n por la Comis16n Partt<lria 1<Is solicit.udell de traslado
que eXistan en el e S.l C
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Al:tlculo 170 _ Las vacantell que " produr:can en los di.st intoli
centro., ln.tit.ut01l y servicios del C' SIC. , s. cubritln con a1;,.e­
g10 sI .1guiante oran oSe pr.íarencla~

Por eo~IIO_0p0siclanrestrl""i_ flntTll al pBlsonal de!1
nido eJI el art1colo l. del presente Conven1.o, que te1lq.l1li. 4a cinco aAoa de .terV1C10ll efectivos an el ConseJo,
ant.arior a la c:onvocatOT ia.

S- cansldercart:n CDtIIO "rit.. _ valorar en 111 fase de
ct;XlCUrso y con el bAre-o qua .. IlBtabllla.ca en la convoca­
tora, la antigüedad, el bMoeI ra.llitado con aprcove<::ha-­
mient.o cursoll de farmacifm y haber dellelllpeflaÓQ !unC.lone.
1d6nticas.a la. de la pla:&a obleto de concur.o, asi corno
••tar eo 1& cat:aqoIIa irme'l-ata infar i.r y en la lIli.sma e,;¡
peeialidad. ,

por concurso-opoaici6n libra. &-rl raqui.ito indisp..nsa-:
bl. para concurrir a las pl:uaba. eelectcivas, estar en po­
Msi6n de las titulacione. ac-ad6Blieas y profesionale. Sl_
fJGlenUsl
¡¡lM1 J.- aa.chillar Superior. equivalente o For_ci6n

Profesional adecuada.
fl1_1 t... Bachiller Suparior o aquivalanta o ForlU.ci6n

ProlesioMI aÓllcuada.
Nivel 5.~ Bachillet SUpBrl-or " equlvalante o Formaci6n

Prote.ional adacua'_
Nival 6._ Bachillar Elemental Graduado E.colar ti equi­

valente o For_clOn hofe.lonal adecuada
ltl_l 1... aaehHlMt ':l_Ul. Graduad. bc-elar e equi­

_lenta o ror-l6a PrOf_J.OAIIl adecuada
.1_1 .... .cartUu:acte.se lar.id&di o '-rjaca da pTOJlO-

ci&n _lt.-al
.i..-1 J... eart1f1ea4Cl 4tI hcOlar14ac1 o 'b.rjau da ?ro­

.clOn cal~l.

In callO da nc t:aftlIt la. tit.ulaci~.s antor1orment:e _110_
clonadas. ba.1:art: COD pr••ant:ar oonlflcaei6n que acredIta: e!
perienCia proteBional adecuada a la pla.. objeto ..1 conc-u.r.o

.. __ptGa da .ste .in- t1e aCOlls. l. prov1B16n da la.
vscante., de laa categorlaa corra.p0n4ianU. a los N1V111es • '1
, qua .. "aHII&t. por la 8eeC4tt.ar1a General dal C.S.1.C. tra.
del1beracl6n da la COIRlal6a Paritarla.

Art.~lo 1..... La c.lU~i6ft de los CGaCld'._ prfl'1.at.os en
al art1eUlo .-.rJ.<*, _ rea1Uad. po&' Wl& e-u16a da .laücc16Zl.co!'
pueat:a pac 5 x... JtOPb .so. por la aecretar1a GeGU"al al CSIC.L
4e la qne. al ~r" pu1::O doa "'.........~ua ..1 ,.nonal
la~al ..~ poJ: el co.1d .. "NA..

. 'l'Ut.o loe barallos CCI'aO el Uve .. prueba Flct.ica a aplicar,
..rlll ~141dOB~ por l.a 8eCreuda "nora! ..1 C." I.e.,
previO .1rI~ dal oo-;.di da~.. f UU _l1bonlc16n de 1& COJIi­
stOn Par1tula

. ,
ArtIculo 1!1R.- Plantillas. El C.S.l.e alaborar6 su pl.llntiila

ori].IJ'Iica &muo dal cuartO tr1iíi.t.ra de cada allo.

cualquier caUH qua lJIIP11qua lSOl:!1fkaci&n o redueei6n de la
plantilla qua .. fll&llora. SIl requla~l da ac_rdo con las diepolliciO­
'les legales en vigorc y debera .ar llIfo~da por al COJll1t. de Elnpr"aa

El C.S.Y.e. remiUd copia de la ai.- al comitf ae EmPteSa en
al prJJH.r _a ael al'io al coa! corresponda dicha pl.Milla.

n a_lat6ft .. publicar6 •• los 40a pr~ra. _ ... da aada allo
Mtul:fll, con axpres16ft de lu .,aeaftU. axiaUntes~ En los censos d!

• ~ln liqurar, _ ~i", loa 4a"tlHl eo:rraapoDd1entes a t.odos 9 ca­
da \l1'lO de llHl t;tabajadoras COII al det.aUe .u. si4Ul1'

10 m1mero aa otden
20. Nombra y Apellidoe
3a Fecha ~e nacimientO
Ht. Feche. de lnqrel-O del trabajl!dor
Sil!. eateolOtú pTotadoul
••• f'8Cl\a de nOlllbraftll_t-O o Fomoei6n a .sta C<lteqQriol

r6nl
ta) 'O'abajc. d. 1lIferlor ClIt:e9QXla.. Por necesldad jusUf!

ea4a del Uabajo. la sec-ret...r1a Ceneral podirI destlnar por aaerit.o
.. 11ft tnbfj~ • ~l1a&r t.&r_a de eaugorta praf_ional inferiOr
a la qua _t.1nr1era a4ecri'to. co-nando la rettUtucl6n eeon6lR1ca
corraspondiente a BU catlllJOl"1a profa.kmal, a1l111pre que all0 rtO su
pon9& _1&<:1611 o .~bo da eu per.ona. salvo casos IllUY axcepc!2
nalaa ~a los qua .. lnfor-rl s la repr.a_ucl6n !le loa trabajado­
I:a•• e.ta Itlt.lYCl6n no podr.I prblonq.arllll por un periodo .upercior a
on .s. dentro del diO natural. AalJ1lisll\O al eon.aj. ~Yitarl enco­
lllendar trabajo. 441 cateqorta inferior a \In IlliSIllO trabsJador raiter!
dell\&nte.

20) '!'rabajos da superior cate90r1!l.- 1:1 Con_jo, _n ea.o da
vacant.e, podr& destinar por escrito ••ua trabajadores a realiZar
t.rabajo. de superior cataqorla. Estoa trabajoll no podr.tn lIer de d!:!
raclón .upariar a ..i. me..s durllnte un al\o. En ellta tiempo el tr!
bajador percibirl los salarloa correspondiente. a la llueva cateqo­
rla qae desempet\e.

Articulo 21Q.. El personal cuya cspacidali haya d,isJIlinuido. ­
por edad u otras ci.rcunst"ncias, set!' deatlnado a un U"a.b<l]O aae_

CUlIUO a sus condiciones, 8l.n merma ll;;alar1.I, pIevio informe f3VOTliiI­
ble del Coll\i.U de Empresa

Art.1culn 22Q _ Excf'denciAS' El personlll laboral pon' A pasar
a la SltUllC'l6n de f'xc..de-ncia, siñ qlle tenaa d"n'C'ho a retr,b.><;;ón ~~

guna en tanto no se reincorpore al serviclo actl.\10
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La e:><cegencül- p\.Iede ,er forzosa o ,",otunlaria

l. - Excedeneia {orab•• - La e1olcedem:ia forzo•• , que darl d~

recho solo a la eonaep".cllm del pue.to y .1 cÓmput.o de la _lit 19Ue.
CIad de 81.1 Vlgenc~.... concederl por le de81qnac16n o alec:Cl6n par.
un cargo pl1bl1eo que ul,posibiht.e la •• illt.en,~. al tr~jo. por eu!!!
plirniento del ..rviC'lO lIlJ.litat: ob11qlltorio o voluntezcio o .. rvi.e.lO
soeial sustit.utivo y por el ejercicio de tunc:l.onee 8indicalesds il.lll­

bite provineial o aup'Hl.or. El r4ioqr••o deberA. .er ,0111;:"11.,ado der¡
tro del :MIS ai<¡lülante al ·e••• en· el ••rvH."10. cargo pGbJ lco"Q fun-'='
ciOO .1r.31c.1. o. no _eHcitar al reingreso en !pI pla.o aenalado.
loa eJece:ient•• ,lonosa. ~..r'n &Utoma:t lcamenu' ,. 1. ait.uarl6r d.e
eXcedenc: a voluntaria .

2._ Excede.ne1a voluntaria _ procedera·d~l"rar la .)l:c.edenca
'101unta' a del t.raba¡ador r cuando asl lo sollc't. por cau•• de int-e.
re. puql:ula¡: y lo per:ra1u la buena "iarcha del sarvlC1.O.

Len tirao-)Mora••n .ltUacl6n de .)leedeneia voluntaria,
etl Iá qua pe:nNn~T.n COfllO .1nullO un aAo y 1m llI6)1:lIIl0 de cinco, no d!
"l/engaran derechoe econOml~ n1 l ••••rl compulabl••1 t.iampo de
.u vi9.tlc1a a afecto. da anUqtiada4 Esta darecho a610 podrl Nr
_j.r/::1t.40 otrlll ve. por .1 ai.lllO traba~ador .i han tiranacqrrldo cua_
t;ro atloa d••da al final da la ant.rio'!" .xeedencia, •• lvo la .xc.da!'l~

01_ que regula al articulo 46. apartado MI 6 del S.tatuto de lo. Tra
~jadora.. -

Articulo 2311... La pralaciOn par. el ingreso dd parsonll.1
Focaden1:a de la .:U:uaciOn da exc.danci. voluntaria.' .. fijarA at.!!
41ando d "ver t.181l1pO 4a pe~nencia an aquelu aituaci6n. No oh!
unte. los axcad:enu. voluntar~ jJOt.rb da pr.t.renc1. para ocu­
par .lguna de la. vacant•• corr.~41.ntl¡!•••u ca~l?Z"la prof••1!!
_1 o .1.JIilu qua _1.tan en la loctlltdad dond. sartlan cuanclo ..
produjo .u oa...a al .arv1cio .cttvo.

CAPIfULO IV.. FORMACION y PROMOCIQN PROFESIONAL,

Ar1:lculo :afll._ Bn materia da perfaccl0nam.anto y ter_cien
del h'abajedor. al C.I.I.C. promoverl la for_ci6ll educaUv. y pro­
fe.lonel del mUlO. A fin de dar cumplimiento al P'rr.fo anter10r
concertad con loa ....-viclos , oanttoe d.- la AdlBinhtraol6n '1 podr&
promoval"~ si 1I1SllO cuantos cur.o. _ ••U.man da 1ntArb pu-a el
personal laboral dal C.S.I.C. .,

hma cur__rAn proqramado. por 1. $aeratart. Genera) del
c.I.I.C. ooa l. a.trecha COlabl;lrac16n da ls rapra.antCl'lt6:n dal per_
aona 1 labol"al.

al personal qua part1cipe en e.ta. curaos da formacl&n profa.
aion.l. dtlbara reunlr la. fl!.tqenc1as cultural•• '/ profe.ionalas qua
la direoctOn tienie&. dal curso aolicita

. COD al fin de acua1t.u o perfaccionar -eu. conocll1ianto. PI'!
fe.lonal.a, el trab.jador tan4x'1 derecho, uns v•••1 _noa c.da cu!
'ro aftoa, prnta con.ulta con al Com1't' de Empr•••• a la ashuneia
a un gurllO 4& formaci6JI profasional aaptlclfico. di.frutando 4& le.
a19uientee banef1c10&1

aJ una ractucc16n de j~nada 4a tubajo en un n4mero 4a hor.a
igu.l a las que .. ded1que.. a la aalstanci•• 41ch•• cl••••

"J euan40 al Cllrao puada ""aUnr.. an rlg1Jnan de pleN 4adi·
oael6rl. '1 _ta -.414. resulte ma. conv.n1.nte par. l. or"'.f'lll!
ci6n del trabajo, el departa_nto po4rl concr.t.r con al trao­
jador 1& concasi&n d. un peT!ll1aO 4. formaciOn o perfltCCiona-.­
lIliant:o prof.ston.l. con raserv. 4al pue.to 4. t.rabajo y perci_
bo- da haban,.

Arttculo :a51l.. En al case 4a qua el traba jedar quiaieu cur.
.ar eatu410a que no NIU\ da c.rleter e.tr tctalllCnte r.lactonado con
al tirabajo bablt.ual d.aempellado. tam:!:rl dareoho a,

al "mi.o para e.i.ttr • lo. a¡c"mane•• i.n 1118r/lll da loa habere.

bJ BlaceiOn «-1 ~urno que mal benaf1cioso fuera pua .u••stu_
dia. an caso. d. axifltanc18 de turnol da trabajo.

In to4o caso. el C:.I.J.C. podrl exigir los oportuna. just.tU
cantas 4&1 di.fruta por .1 trabajador d. lo. derecho. a que hacal'l­
raferenoi. loa plrrafea anteriores

CJUl'ITULO V. ~ JORNADA

Articulo 2611._ Jornada de trabaJo. La jornada de trabaio
no excllderl. <Se 31 hora. JO mInutos semana le. Las funcione. de vi_
Ij.ilanc.ia supondrl.n en alqlln callO tener que rea1i:zar una jornada su­
perior a la referu!a; eata a1tuaci6n 5. evit"-lrl en lo ptnible con
1"-1 realización de turno. de trabajo o contrataC16n de nuevo pelsonal
en 14 forll\ll prevlata en eate Convenlo y en IU hmo eXtremo la. hOI·/U'
que :¡¡up..ren a la jornada se abonarln a prorrateo sobre la hora 1'101­
..1 de tnbajo.

El per.onal 11.- n1.vel 9 en rl!<hmen de media iornada, realulir!
.1 SO, de la jOJ:nada de trabaJO estab1eclda al principio de eSlOe "'::
tIcu10

En todo caso antre .1 final de la lornilda y el comienzo da 1.
.lienta. -aiarj COM 1JI1n~ U' horas

ArtIculo 270 _ Horario. La fíjaci6n dE'l horllrio concret.o c<!
la jornada laboral corresponder! a la Secretaria General del e s 1 e
y. ser~ .el IIll&1IlO que se e$tab] et:ca con car!ctar general para loa f,.':".­
c~onarJ.os del e s 1 e 81n dedlclIclOn exelus1.va

LOe horarioa de carlkter es~eial se'Tln fijados por la Secre­
taria Ger:el;ill dcl organlf;mo. has d€1¡beraciOn de la COlllJ.sH'm Par:l.­
taria, procurAndose qCle en la medlÓa d.. lo posible ae hagan en lor'!
da. continuada

ArtIculo 28Q - Vacaciones Todo trabajador tenor! dereC¡'0 a
un lIIes de vacaciones retrTCiliiCiallil afio, que Si' d~sfrutadn Sf!'ilJ::l
l •• normas que. con c,uicter general. se eetabb.zl;an para los func_s
fUlrioe.

si la lndole del trabaJO" naHzar no permitiera .1 disfrute
de la. vaeaeionli!s en este periodo,' deber",.. pacr.ar.e, e.,n el traba!
dor o colectivo afectado, las nuevas cond1cione. resp~cto al per!c;,~

do vacacional. .En caso de desacuerdo resolverl la Corn1si6n Parlta·
rta.

S1 las necesidades del serviciO lo permitieran pod'T!n "act~,-­

.e otra. condicione. de disfrute de vacaClones entra el C,S, r.( <

le. trabajadores afectados.

Iguallllente ..todo trabajador tendrl derech.o a los permisos ylo
vacacionell ordinarios y ~traordinarios que se establf!zcan para
lo.' funcionario. del mismo centro, 1n.tJtuto o servicio.

Articulo 2911._ Indelllnizaciones por r.allOn del servic.io. 1,0$
t.rabajadore. que por neceira&de-s del sel'viciO terJqan que ilectuar
viajell o desplll;zamientos tanto naclonale. como extranjeros, ser!o
tndellllliUdo. 4e conformidad con lo dispuesto en el OecTetr~ 13-44/
1.984 de • de julio. aobre indemni.zaciones por ra1l:6n de servicio.
Al efecto de evaluer laa dietas, se sequiri lo dispuesto con ~lIrác­

ter qeneral par. le Adm1n1atraci6n PQblJ.ca, con arreglo 1I la Sl __
9Ui.nt. equipar.cHnu

Grupo 2._ personal con f'l1vel 1 y 2
Grupo 3.- personal con f'I.\veles 3, 4, S Y 6
Grupo 4._ pel'sonal con ni.veles 7; 8 Y 9

Articulo 300.- !,ermi.O"!'..j'"-)E~a_s·

10) !:l traba;lIdor. previa justificación adecuads. tendr! rlero?"iJo
a 1I011cltar licencia.s retnbuldas por ios tiempos y causas S¡Q'".;o!1­

tes,

a, Quince dIas naturales en caso de matrimonio

b) Dos dias en casos de naClmlento de un hijo y en .la !!Inerte
o enfermedad grave de Ul'l fam\llar hasta el sequndo ':Judo <le
consangu1nldaO o afHlldad Cuando dich.vs casos se pr(,au~,.:an

en distinta localidad de la del dOIll¡Cl]lO del ttabajildor, l"l
plaZo. de la licenCla ser! de-cuatro dtas.

cl Un dia por traslado de domicilio habitual dl'ntro de una
misma localidad. -

d) Para concurriJ: a e)(§m!:'nes hnales, llberat<:>r1oa y d~T,is

pilleba' definitivas de aplitud y eva]\lac1.6" en t.etltrus oflrJ.~

lea de forma<::16n, durante los días de- su celeb¡:;ación, "e eK·
cediendo .n conjunto de dIe;:. dIas al año.

al Por el tiempo i.ndlSi'ensable ~ra el c\lIllpUmit"nto 'Je 'Jr- d!
ber incxcuE"bh· de car!h:tcl públicO") peracmal. Sl~ q:'''' le"cl~

ha el traba,ador retribun6n o j:ldc"ruaci~n alguna y s'n ::¡ ....
puedan auperarse, p"r e:ste concepto, la qu~nl,.a parte d ... !.1S ho
ras hborales c"n c6mputo trimestral. En el sup¡¡est:':l de q'lfl er
tri!baj;,cot" perciba t"i't:dburión o lndemr.h.aciOn por el c¡,¡m"lJ._
lIliento del de¡'tr o d~seq'~ño de c .. rgc, .e descontarA el imp..lr­
te de l. rnlsllloll dl'l sAlano .• que tuviera derecho.

fl L&!i! trat.aj<ldoras, p')r 'actllM·,a d. un hijo menor de nueve
meses, tc.,é!tln dl1--rc-cho " un" hora d¡,H lA de ausencia del tr..­
bajo. Este derecho po¿, .. "er e1erc'ido lqualmente po'!" el tra­
bajador, SlCmp:e que demurstre que no es utilizado por la ma­
dIe .. un mismo tiemp(>.

~) Haata seis 4Ia, cada al'lo natural, pOr ...suntos partlcula­
res no incluido. en los puntos·anterlores Tales dras no P9
dr.(n aculllUlarae en ninqdn callo a l •• vaCaciones anuales le-­
tribuidas. El personal podr! dÜ<tTibuir dichos dlaB a III ­
conve!"iencia, previa autorización de la corretpo¡;diente unIdad
de penonal, y respetando siempre laa necesidades del servI-
cio. .

hl Le. dIas 6, 24 Y :n de diciembre.

20) El personal qUf' llevf' como mfni!110 un afio de s<i'rvirlo en e,
('.s.r.c. li'ndrl dere<'ho a hcencla sin retri.buci.6n por un piulO nu~

ca sup.,rior a tresJ me-e..-s cOl"putablí's cada d"8 ~i'ios.

ArtIculo i1" _ R€Qlll'en rc'.ríbutivc:> Lus retribucinf>', c·~'a­

r!n ccnttitUid,,-; ~X'1 ",¡-'aJarlO bil5f' y fus coml'.l"mer:~os que ';0' e!;!',!,
clfle"n en el plc»cnte ConvcnlU

Art!("ulo 320 - S""lar10 b,¡se el salarto mensual es el qlle ..
continua('J.ón se indicaue- acuer<iO con los qrupos cSI'",cif,,; ...do> en
.1 art.[('ulo 1011 del p'!"u_unt. ConvfOn!o
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Mlvel , 10'.725 peuta. al ~.
Nl".l 2 88.071 pe_t••• l

_.
lfi",1 , 14.064 pe_t..... l

_.
111_1 • 10.701 ~.t•• al

_.
IUvel S U.701 pe.et•• al -Nivel. 62.207 peaet.•• al ~.
Nivel '7 !t.201 pe.eta. al

_.
IUvel I 58.ll6 ,...t&. al

_.
tu,",! J 51 493 pe_u. al ~.

CAPITULO Vl1.---. SECURJDlIg.?~

ArtICtllo 310. _ AH He iaei6n', Todos los trabajadores "eoq1_
dos a e_te Convenio deber¡¡:¡ ID Á7íliadoa al R6lJi_n (",.ner.l de. la
Sequr1dlld social

~VII1.- LAS ASAMBLEAS DE TMB!lJADORES y EL eoMlTE DE

~

, ArUculo 410 - Del Com1t:' de ~r_a. El CC1lI1t.' .se Elllpresa
'1 sua JlillJftbros tendr4'n las competencaa y ",ararrUaa qua est.blece el
"t:.tuto 4. 10. Trabajadores en .us articuloa 63 al 68

ArtIculo 420 - HorllS acwwla<tas Pan, f.ciUt.ar la actlvi _
'.d .indical, el COIlI1Ú a. tiñPre.a¡iOdr' realhar 1...culllU1ae16n de
hor.a de sus: d1.t1fttoe lIielllbr08 en uno o varios de au. component..s.
a1ft rebn.r el P.JbiJllo total del Comi t.i! da E1IIpra•• , en c6mputo anual
P'odtendo ~ar ralavado y relevado. da! trabajo II1n perjuieio de
&\la raauneradones

Art:1culo 3911.- Inda1lll'lilJaciones. Indemnizac10n por IllU8rte.
El cems.jo abonara a la viUda o ben.Uc1.r1~ del trabajador, se_
9Gn 1.. mx.s. 4e la 5e'JUr1d.a4 SOCial. que falleciera por caulla co
WlI1n o accidente no laboral, 1Jl; cantidad de 60.000 pe••ta.. -

SIl ca.o de ..na por accidente laboral o enfermedad profeaio
nal. la indemniaaci6n ae fijara an l. canUdad da 1.000.000 peseta;

La. Asamblea.
lrUeulos n

- ArtIculo 4011 _ De la A.ambla. de 'l'rabll~adoroa.

de Tr.abajado:res a. reqularln por lo estabieeí o en loa
al lO ~e1 btatuto da lotl Traba;ado:re.

Artolculo 380._ Jubíhei6n La jubllac16n ser4 obligatoria al
oulIIPl1r el trabiS]ador 65 aftos de edlld, quedando el C S.I.C obl.1crado
• .u.tituir al traw¡a4or jubilado por otro on aituaciOn de desempleo

Ro obat.ante, .Ilt~ edad podra superarse an al callO de que el tra
bajador no hubien COll\Pletado d1ez al\oa de c:ot.izaeiOn a la 5equr ida ,e
SOCial, 1Ubillnd05ll al cOfllPletar 'atos

M1vel , 35.000 pIIset._ anual•• PO' t.rienio
IUvel 2 35.000 peeet•• anual•• PO' trienio
Nivel , 32.200 pe••u. anual•• PO' utanio
111,",1 • 29.400 ~.t4. anual_ por u1enl0
Nivel • 21.160 pelleta. anua1a. PO' trianio
IUvel • 22.610 peuus anual.s PO' t.rienio
Nivel 7 20.212 pe.eu. anual•• PO' Uianio
IU_l • H.SCO pe.aus anual.a por Uien10
Nivel • 11.S00 pe_u. anulll_ por uienio

LM trllbajal!oTas 4e lIIedia jorl'lada percibir!n el So. 4e lA A!!;
t1qUe4ad.

211) COllIpleMnto per.onal A!:Uerdo Marco. Lea tT1eniotl eUlllpHdoa
II trainta y uno da dic1eJabra 4a 1.'83, llevaran al inere_nto qua
a continUAciOn u indica, "gl1n lo previsto en al Acuerdo Mareo ~
ra al Personal Laboral ca ls AuinistraciOn dal htado, pubUclldo-
en el B.O. B. nll 55 da 5 da IlWTiJO da 1. '84. La cuanUa qua .. asu
blece corresponda • 14 _naualidada.. -

lfi_l 1 10.276 pe_tila snuales por trianio
Nivel 2: 1.118 peaeua anual.s por trienio

31l) Compla,.nto ,por penOllidlld, toxieidad y pel1~a14ad. consi.
Ur. en el abono de un ;¡~, del aa1&rio be_ • aquellotl t.rabaja4orei
en cuya. pusatoa 4a uabajo _ real1l;_ Ur... que _n aXcepeiona.:..
_ tite penoaaa, t6xieaa o pel.i",roaa. de ....ner. hab1t:ual. La sacrata
rla General del Consejo, previo inforM de la autoridad laborsl cO:
rrespomUenta, deel"r"ra el derecho. la p.rcepci6rl de dicho compl.
I118nto, que se abonara por mensuali<Sades .ift reparcu.i&l an v-",a••i
t.raordinariaa. - -

krt.leulo J3g _ Complementos s. constderarln los eompllilmen-
1:0& aiqu1ent.•• 1

1S1) COfllPle_nto de ant.lqUedu. El peraonal adscrito al .¡clUiente
COnvenio percáid: una c.nhdadHja anual por cadA t.res ano. da 8e!
1I'1elo, en la cuantía que .e est.ableee a eontinuac16n '1 diVidido en
catorce "n.u.lidad.sl

~ trabajado"•• adacr1t.oa al turno 4. meóia jorn¡¡;Qo, peCC1­
birlO al 50' d. loa emolumentos.

¡

;

!
I
I

j
!
!

,.
I

.J

4gj Completllllnto personal t.ransitorio En aquello. ca.ua an- qua.
a tIt:ulo·1ndividual. el trabajador vin1ara pIIreibill1ldo con earaeter
9100.1 y an eOlllputo' anual un tot.al {la Tatr1bueione. que axceda del
cen)unto da _jor.. dal presanta Convenio, y an .plie.e16n •• '10 pre
viato en el artíeulo 80 del JIliSIllO, percibirl el e:lCce.o d•••tas re_­
t.ribueione. COlllO un comple_nto per50llal t.:ran.ito:l'lo absorbibla por
fut.uras _jor.a.

51l) Plus de homoqenfdz.e101'L PaTa lo. trabajador.s vincul.dos al
presente Convenio, en Virtud de su adserJ.pcion al C S.I.C. por !teso­
luciOn c!el I11l1O. Sr. Presidente da la Comi.10n Intarmini.teri.l eTelil
da por Real Decr.to 1434/79 de 16 de junio, .e ere••1 plu. da hoF..Q:
genehac16n pOr nivelea que • continuac:l.t\n .. eletallanl

Nivel' 32.607 paset.a. iSnuale.
Nivel]. 28.086 pe.eU. iSnuale.
Nivel", 27.1fil pesetaa anuiSles
Nivel 5 26.851 peaetas anuale.
Nivel 6 2'.073 pesetas anuales
Nival 7 25.152 peseta. anuale. .

Eat.e pHis re_u! t.arl absorbibla por !ut.Úras mejoraa para t.odos
aquellos t.ubajadoras que no ,.rciban o hay.n dajado da pe:rcib1r .1
eomplellleflto JIllrson.l tran.i tor10 praviatoo anteriormente.

Para qua ello aurt.a afect:G, l •• cesiones de hora. debeTln pr•
..ntar.e en 1m doe1mllnto lQl el que f1qurar4n los ai9uiente. extre-­
_. nOlllb-re de lo. centros de trabajo afectados, nombre de lo. ee_
t1ent.Q r d. la. C'IIaionarioll. nGaero Qe hora. cedidas y perfodo por
81 que aa efect.ua la c4u116n. qua habra de ser por Ir.e.es compietos ,..
.1elllpre por ant.1cipado • la utiUa.ci&n da llls horas por el cesiona
1'10 Do ce.ionarios -

ArtIculo 430 ~ Reunione. informat.ivas El COlllitA de El1mres¡<t.
t.n15rl. deracho a la convocato:r1a a. asal1llblea. 1nforllllltivas en centros
• institutos del Consejo, euyo colect.ivo tenqa cierta entldad La
aohcitud se 151U",icl al C.a 1 e eon 48 horas de antJlllaetOn Para
e.ta. &'eunioMl... diapanelrl C01IIG JlI(xÍJ!lO de lO horas anuales

El coq.la_nto peraonal t.ran¡¡;itorio y el plu. de homoqeneiza­
ción, en la cuant.I. que determina al preaente convenio, tienen c.rlc
ter e<Nllplln.atorio de l.a IlKxUficacion.a de condicione. de traNjo 4¡

.ua perceptora., e.t.ln eondic1onado. a l. r.a11.1ac1611 da la jorna­
A. y horarios qua el preaent. Convani~ ••t.blec••

CAPITULO IX. - SEGURIDAD E HIGIENE EN El. TRABAJO

A&'tfculD 440. - En 10 nIaUve e e.ta _teda " estad. a lo
.1spuaat.o en al Articulo 19 d.l .."tuto de los 'tr.bajadore. y en
la Orden d. t de MUllO de 1 971 (orden.n... Ganeral de 8&9ur1d"d e
ti91eM en al TrabAjo} .

ArtIculo 340._ P.saa extraordinari.s. r.o. trabaj.dor" aeOoo
!jIida. a a.te Convenio. percibirAn dos paga. extraordinarias. cuya
cuanto1a ..rl la lIUllIIo del aalariO ba..... al cOIIlple..nto d••RUqUe
dad. ceda 1ma da ~as.. -

La foma de .bono de c!ieh•• paga. extraordinarias .. hui cOI!.
juntsJllente con 1.. _naus11dado. d. junio r dic1embre.

Art!culc 35••- Hora. e)luaordinarhs. se cona.tderaran hora.
axtor.ordinuiaa. toda. la. r.albadaa ruer. 4e l. jornada normal de
t.rabajo da cad. pue.t.o. _

El ne_ro eh hora. extraordinarias qla pueda r ••118ar eada
t.rabaj.dcn DO aed .uperior • clan al atio.

Laa horaa extraoTdln.r1a••• devengaran con un Incremento del
1St aobra la hora normal 4e t.:ubajo. axcluIda la anUqUeaa4 y CO\!l­
plementos.

ArUeulo 360._ Jinticis¡. reinteg:rable.. En laa miemas condi
cione. qua los functonlllio. el organtsmo. loa tralHlljadoTli. afecta=
40s por aste Convenio podr.n 1I01 \rítar antieipoa relnte9rabl•• lIln
inter4a, cuya caneas10n y r.inttill:lroa se .uJet.ra a la. normas eata­
~.1......¡C •• l.e

Artleulo 1151l - Oblifaclones de loa llervieioa Y centros Son
_119"1on•• ~n.T'1Il•• dios aerviclotl y cant:ros, ru eig:uientesl

1 _ CUIllpUr l.a d1apo.1c:1on.S que an ....Uri. de .equr 1dad 4
b191,",_ del traba jo fuerllft d. pert inenta apl icaci6n en los ca:;
' ..oa o lugar.s «e trabajo por ra.dn d. la. actoivid••}es que en
eliDa .. ....licen

a _ Moptar cuant.aa aedida. fueren _caria••n orelen a 1&
... perfecu «",""n12.e16n y plan. aficllcia en ¡n"evenci6n de
1011 r1.alJOll que puedan afectar. la vida. 1nte9ri.dad y tlalud
de los treHjadoru

J Proveer cuanto fuer. pracieo tanto para al IIAntenirniento
d. laa IlI6qui.na. h.rrallllent.••• _tartal r Gt11.s 4e trabaJo lit..

debidaa condiC'1one. de .equr ld.d

4 _ Loa tnbe Jador.s t.enerAn derecho a un reconocimiento n;~(;

co anual

!S _ propor('"lonllrl a lo. habaJadorelJ lall I'ledtdi!l~ de prot.ee
ci6n ~I.onal de carleter pretept 1YO adecuado a loe tUDt!"lOS
que na 1('a" 4s1 como ropa de trabajO para aquelloa menes ti
1:" "". 10 raqu aran
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CAPITULO X ~ PFE~10S. FALT"S y SANCIONES

ArtIculo 460.... Premia.. U ~raonal laboral aCO(jldo al t~.
••nta Convenio ¡wrejJurT"por-ittoa 4tI ••rviciOli preatada., un pull'io~
en las ~1aIf'U condleionea y euanUa qIHI los funeionaria. 481 C.B.I .:

ArHculo 47g _ 'alt.u. Lo. t:r.~jador•• podrlln "Z' sanei.'=''''
nadoa 4e acuerdo OOD 1.-9radu~ei6n 4& falta. y uncion•• que •• ti¡:!
blazcan en loa ar1:1eul<M 819uiant•••

Al'tteulo 480•• Qradu&Oien de 1.. falta.. To4& talta c:ometi­
SI; por llJl tra~:i.d.ltt, .. claaificar' atl'!ndiando • 8U importancb.
tzanHendentlia • 1ntanc16n, en l.~. <;Irave o llIUy grave.

articulo Ua.. r.lta. 1."... s. eonaide:ndn faltas lev••
1•••1fUi.nta••

1. t. falta 4e puntuaUdad. huta oinco .. un .... en .la ..i!
Uncia .1 U-aiJajo.

2. lfo cunar .. t:1etlIpD oportuno la baja oorr••pondla"u cuan­
ele. .. faU. al trabajo por fIIOtlvO ju.UIle.do, • no nI" qua
•• pruebe la UIpoalblUdad da haberlo el_tuado.

J., a a!mH101l0 tel ""1010 sln cau.. hndada.
.f. hqudOa n.culdoe ft la con_rvaci60 del _terial
s. Ro atenaer a 10. co-Pal\e~ con la clWrHci$li dñida

l. Yo COlIWIicar al or'!JAfth~ l~ call'bio. de r ..i4encla o delD!
cilio o loa cam.~ axperi_l'Iudos en la fllllilia que puedan
afactar a la &e9W'14&d lOC1al.
1. hl.t&r al ttabajo un dta &1 •• aln cauaa ju.tificada. En
al supuesto .se que tuviera qua relevar a un compallero .. con.!
derllrl falta ;rava.

Art!culp SOO... falta. grave., S. cons lderan faltaa ,rav.a las
at9\liente.:

1 Ma. de cil'lco falta. no juaUflclldu d. puntualidad en la
a.lstencia al 'trabajo duranta un ••
2. Ausancia,.1ft caon juatificada por 15011 dh. dunnte un PI.
r!odo de traJ.nta die••

J. sntra¡ar.. a 'u.,~ .., laa heus de Uabajo
... La al_14c1&1 de anfarmedad o acci4aDta
S. La deaobadbnc1a a 811&' supariorn ea cualquiar ..teria da
trabajo.
l. limuhr la presancia de otro t.rabajador f:1chando O firman..
do por 11.

1. Ne9UganQ1.a o «eaidia an el trabajo qua afecte. la bupS
lIl&rcha dal ..nlcio.
l. La 1JIlpru4ancila en ac"tO da trabajo. .1 l!"plioa.. tieagt) da
acc14enta para al trabaja4or, para .u. oompai'lero. o pelig-ro 4.e
averta para la. inatalacione., podr' a.r considerada e<mO ._Y
¡r.va.

,. aealia:ar, Un .1 I)pOrtuno parmi.o¡ tra1a'jo. particulAres di
ruta la jornada, ••1~ lIullpbar herralllienta. del Orqanil!llllO
para u.oa propio.~

10. La c'onunua4ay habHuaf .falta d...eo y 11l'1'1Ple.a da tal
ln401e que produzca quejaa juaUf1c:aoa. por .ua COlIlpañero. 4e
'trabajo.

11. La C1olllai6n da 1& tarcera falu leve aunqu.... da .411.
tinta nat.uralaKa, dentro ~ un 'trimeat:ra y l\abiendo mediado
oOl'llUnicac16n eacrlte de le .an016n.

ArtIculo 5111.- Falta.muy grave.. se COnlli4eran como falta.
auy ¡raVea 1•••ivulenta.t

Articulo 5211 ~ Reeimin de .anci~e. Corr.81¡:JCmde e J, beY
ur1. Gananl del e s r a ucult:.a • ponar aancione. pel fal ti
9"'a"'a. o Il\UY graves, o por la., leves qua illlPliquen .uapenai6ll d. e.
pleo y aueldo, ya 105 Oaectore•. de los' cen1.ro. a in.t.1"tlolto. por u
~. falta. level -

t.. sanción de las fa ha. qrave. requerir' comunieaei15n a.el' 10
.-:tvada al traba]adoc y l. de l.s d. falts. muy qrave. eA.igu' t~.·

attae101'1 de e1(pcdtent.e o procedimiento sumarlo .n el que loa 0100 •
u'abaJador tlfectado y el Comitl de Empresa.

En cualquier cno. tll Orgelli8mo dad cuenta al COlliU4 de Erpl'8­
.. al .1111110 tiempo que al propio at"lIctaclo, de toda .anQi6n qua .. ~~..
JIOft'Ia por falta grave o muy qravii

Articulo S30__ Sanciones m!ximaa. La. uneione. m'Klm•• que
podltln :tmponerae en cada: caso, atendiendo a 1. gravedad. de 14 falta
,...'tida, seran laa siguientelll

.) J'or falt•• lev.s,
.. ltIlone.taci6n Verbal
.. Amonestación por escr i to
.. SU.plinai6n de empleo 'i sue140 ha.ta 401 ch.

b) ltol' falta. grav•• r

.. SuapanslOn da ,empleo y .ueldo d. tres a quiMa dlas

o) Por faltas IIII1Y grave.,

.. Suapena10n de empleo y 6ue1do de di&c1lle1 .. a sesenta 4tu
- Tra.lado forzoso a otra lOcaUdaa
- Despido

ArtIculo SSo,- lIhuso de autoridad Se considerad abuao da
autoridad la cOllli.ión por un superior C1e un hacho arbitrario, con
infr.cción da un derecho del trabajador uconocido leqalmente por e.
te convenio, Est.tlito de los Trabajadores y4.ml. leyes vigentea, di
donde .. darive un perjuicio notorio para el subordinado, ya sea de
orden _terial o moral

.1 1:rabajaclor que se considera perjudic:-ado, podd denul1ciar el
tlMhe a 10. órganos Compl!tl!nte.

OJSP051CJON FINAL

ArtIculo S6~'; Derecho supletorio. Para lo no eatablecido en
.1 pres.nta Convenio se estari a lo-que disponqa el Estatuto Cle los
orraba,al!orl!. y de!!llís leyes conplelmntan.s que lo ampl'1en.

PISPOSICIONES TPS-:-iSITORIAS

~. tn los salarios base, en loa complementos y en las
pag,. ext.raordinanaa contenidOS en este Convenio .e absorben teda.
l •• percepciones salarial...s qu~ vinieran percibiendo cada IJno da lo.
t.rabajadore. con Il.nterloridad a su entrada en vigor, estimadas an
conjunto y cOmputo anual.

StGUNDA. Las cate¡orla. profesionales del pers01lal adscri_
to al c:s:-r:c. por resoluciOn del Ilmo. Sr. Pre.idantl! de la COllli__
.iOn InUrminister1al creada por Real Decreto 1434/79 d. 16 de junio
.e tncluir!n en los nivele. pr.visto an el artIculo 11, de la fOrma.
.1'\li~ntet

La Comi.i6n Negoc ladore ,e comprom,!te • que en la negoc!ac..6~
401 Convanío par. 1. 9as se estudie la recJasificeci6n de la catrlgo_
1'18 4a Of1c1ala. Adm11latrativos, íncll'y6ndola .n el Nivel 5, Es~
t'ilKI1 ••i'ic8010n lIe fu'''"ciar,l en todo caso con carqo a la maaa .ala_
r1al t:otal.

!!!!,&~"~. El personal clasif'icado como Auxiliar Administra~i_
vo a la fi.rma del Conveni.o de 1.963 con cinco al'loe 4e servicios ar:
01 C. 8. I.C. y TItulo de Bachi11ereto Super1or, Formaci6n P::ofesional
de 2D Grado o equivalentes, O diez anos de servicios, a.cender4n a
Of1ciale. Administrativos. Los efectos econOmicea que .e deriven d.
la ap11cllci6n de tiste Articulo, deber.ln ser soportados por la ma.a
s.lari81 total

1. "a. da veinte .falta. no ju.Ufiaadaa da puntualidad com...
tlda. __ período da ..1. ""••• o cuarenta durante un ano.
2. &1. fraude, csa.l",.ltad o abuso de confianza an lae ge.tio_
oa encomendedae y al hurto o robo, tanto en al Organismo co:::o
• loa C01IlplIfleroa da trabajo o • cualqu1er ot:ra person. dentro
da l •• dtlpendencia. del Or¡anislllO o durante el trabajo en cual
qll1er otro luVar. -

J. BaGer desaparecer, lnuUlizar, dsstrozar, o causar de.per­
feotoa en prilllera. Muria., Gtlllia, herralllient:aa, maquinaria,
aparatoa, inetalacionee, aQUicio., .nsere. y documentos del
Orqani.lllO.

4. La embriaqUEla habltual al repercute ne9aÚ\'am~Hlte en el
trabajo.

S. ViOlar el .screto de .1a correspondencia O documentOI res\O:­
VMoa 4el Organ1slllO, O revalar a elemantos extrafiOli al misn,c ­
dat:oa 4e reserva ob119ada.

6. LO......10. tratoa de palAbra u obra, abuso de autoridad o
la falta q1:.",. de respeto y cone1deracibn a lo. :lefes, as! ce.
mo a lo. cOlIlpo1Itlero. y .ubordinad98 "
7. Causar aCCid..nta. g¡cavel p<>r negligencia 13 ill'lpxcudenCi",
8. Abandonar al trabajo en puesto de responsabilidad,

9. La diaminu&cii5n voluntaria o continuada en el rcndimient;.
del t:raoajo.

10, El originar freet;lente. rina. y pendenc1a. con los compa....
roa de trllba.io.

11. La c01lli.16n de la t.rcera falta grave, aunque aea ~I der.
t.inta naturale:¡:a, .1elllpra qua .e cometa dentro de lo. seia r._
na &1guie""·.e. da haberse prOd.UCl.clO 111 prinH:!l:a.
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