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ORDEN de 8 de octubre de 1984 por la que se
cambian de denominacién las Auxiligrias de «His-

26144

toria del Teatro» en «Pedagogia aplicada al Arte’

Dramdtico» y la de <Anatomia aplicade a la Dan-
za» en Solfeo aplicado a la Danzas, de la Escuela
Superior de Arte Dramdtico y Danza de Murcia.

Ilmo. Sr.: En atencién a las necesidades de la ensefanza
en la Escucla Superior de Arte Dramatico y Danza de Mur-
cia, a propuesta de la Subdireccion General de Ensefianzas
Artisticas, ’

Este Ministerio ha resuelto el cambio de denominacién de las
Auxiliarias de «Historia del Teatro», en <Pedagogia aplicada al
Arte Dramatico», y la de <Anatomia aplicada a la Danza-, en
«Solfeo aplicado a la Danza». .

Lo digo a V. I. para su conocimiento.

Madrid, 8 de octubre de 1984.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), el Subsecretario, José Torreblanca Prieto.

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.

ORDEN de 8 de octubre de 1984 por la que se
cambia de denominacién la cdtedra de «Mimo y
Pantomima», en <Interpretaciéne», en la Escuela
Superior de Arte Dramdtico y Danza de Murcia.

26145

Ilmo. Sr.: En atencién a las necesidades de la enseflanza en
la Escuela Superior de Arte Dramatico y Danza de Murcia, a
propuesta de la Subdireccion General de Ensefanzas Artisticas,

Este Ministerio ha resuelto el cambio de denominacioén de la
catedra de «Mimo y Pantomima», en «Interpretacioéns.

Lo digo a V. I. para su conocimiento.

Madrid, 8 de octubre de 1984.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), el Subsecretario, José Torreblanca Prieto.

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 9 de octubre de 1984, de la Direc-
cidon General de Servicios, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por don Juan
de la Cruz Gdémez Rodriguez.

261486

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro se
publica, para general conocimiento y cumplimiento, en sus pro-
pios términos, el fallo de la sentencia dictada ¢con fecha 24 de
marzo de 1984, por la Audiencia Territorial de Madrid en el
recurso contencioso-administrativo niumero 808/1883, promovido
por don Juan de la Cruz Goémez Rodriguez, sobre acta de li-
quidaciéon, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que estimando en parte el recurso contencioso-
adiuinistrativo interpuesto por don Juan de la Cruz Gémez Ro-
driguez, debemos declarar y declaramos la nulidad de la reso-
luciéon del Director general de Servicio de Recursos del Mi-
nisterio de Trabajo de fecha 8 de noviemhre de 1981, al decidir
la inadmisibilidad del recurso de alzada al no haberse efec-
tuado el depdsito previo de la cantidad sefialada, por no ser
conforme al ordenamiento juridico, y entrando a conocer del
fondo debemos estimar en parte el mismo, declarando la nuli-
dad de la resolucién del Delegado provincial de Trabajo de 8 de
abri! de 1978, que establecia la validez del acta de Inspecci6n
de Trabajo extendida el 8 de diciembre de 1977, en cuanto la
misma se refiere a las Profesoras dofia Carmen Santa Catalina
y dofia Angeles Moreno, decretando por esta sentencia la nu-
lidad de la misma en estos dos particulares solamente y con los
efectos consiguientes, y manteniendo la validez de la resoluci6n
y del acta respecto a la tercera Profesora, dofia Paloma Ramiro.
Sin hacer condena en costas.»

Madrid, 9 de octubre de 1984 —El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 9 de octubre de 1084, de la Direc-
cién General de Servicios, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por «Manu-
facturas Toledo, S. A.».

26147

De orden delegada por el excelentlsimo sefior Ministro se
publica, para general conocimiento y cumplimiento, en sus pro-

pios términos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 22 de
febrero de 1984, por la Audiencia Territorial de Madrid, en el-
recurso contencioso-administrativo nimero 407/1983, promovido
por «Manufacturas Toledo, S, A.», sobre clasificacién profesio-
nal, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto por el Procurador
don Federico Pinilla Peco, en nombre y representacién de «Ma-
nufacturas Toledo, S. A.», contra la Resolucién de la Direc-
cién General de Trabajo de -8 de septiernbre de 1981 dictada en
recurso de alzada contra la Delegacién Provincial de Trabajo
de Toledo de fechas 7 de mayo y 10 de abril de 1981, cuya Re-
solucién confirmamos, por ser conforme a Derecho, mantenien-
do en sus propios términos los apartados segundo y tercero de
su parte dispositiva; sin hacer especial declaracién sobre
costas.»

"Madrid, 9 de octubre de 1984.—El Director general, Enrique
Heras Poza. -

RESOLUCION de 8 de octubre de 1984, de la Direc-

cién General de Servicios, por la que se dispone el

cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso

contencioso-administrativo interpuesto por «Compa- «

%a Urbanizadora de Nuestra Sefora del Mar
enor».

26148

De orden delegada por el excelentisimo seflor Ministro se
publica, pare general conocimiento y cumplimiento, en sus
propios términos, el fallo de la sentencia dictada con fecha de 6
de abril de 198¢ por la Audiencia Territorial de Madrid en
el recurso contencioso-administrativo ntimero 658/1983, promo-
vido por «Compaiiia Urbanizadora de Nuestra Sefiora del Mar
Menor», sobre multa de 75.000 pesetas, cuyo pronunciamiento
es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamos en parte el
recurso contencioso-administrativo interpuesto por <«Compaiiia
Urbanizadora de Nuestra Seiora del Mar Menor, S. A.», contra

.el acuerdo de la Direccién Provincial de Madrid del Ministe-

rio de Trabajo y Seguridad Social de 2 de marzo de 1982, ratifi-
cado en via de alzada por el de la Direcci6bn General de Em-
pleo de 22 de junio de 1932, y, en consecuencia, los anulamos en
la parte que se refiere a la calificacién ds la infraccién, que,
siendo correcta en cuanto a los preceptos que se reputan in-
cumplidos, debe considerarse, sin embargo, como grave», y,
asimismo, en la parte que se refiere a la sancién, que consis-
tird sélo en una -multa de 42.500 pesetas». Sin expresa condena
en costas.»

Madrid, 9 de octubre de 1984.—El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 5 de noviembre de 1984, de la
Direccién Genercl de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacion del Convenio Colectivo para
el personal laboral del Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas.

26149

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal labo-
ral del Consejo Superior de Invesiigaciones Cientificas, suscrito
el dia 268 de septiembre de 1984 por la Comisién Negociadora
del mismo, al que se acompeafia el informe emitido por el Mi-
nisterio de Economia y Hacienda —Direccién General de Gas-
tos de Personal—, en cumpliiniento del articulo 5.2 de la Ley 44/
1983, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1084, sobre aymento de las retribdciones del personal la-
boral, y, en consecuencia, y de conformidad con lo dispuesto
on e] articulo 80, 2 y 3, de la Ley 8/1880, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y el articulo 2.° del Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripci6n en el Registro de Conve-
nios de esta Direcciéon General, con notificacién de ello a la
Comisién Negociadora, que queda advertida del obligado cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 5.° de la Ley 44/1983,
de 28 de diciembre, anteriormente citada, en aplicacién del
Convenio de referencia.

Segundo.—Remitir un ejemplar del mismo: al Instituto de
Mediaciéon, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 5 de noviembre de 1984.—E] Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.
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CONVENIO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL CONSEJO

SUPERIOR DE. INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

CAPITULO 1.~ AMBITO DE APLICACION

Articulo 12.- Anbito funcional El presente Convenio esta-
blece y regula las normas por Ta gque han de regirse las condiciones
de trabajo del personal laboral que presta sus servicios en el Con-
Bejo Superior de Investigaciones Cientificas.

Artfculo 20.- Armbito territorial Este Convenio serf de apli
cacibn en todo el territorio espanol

’

Articulo 32.- Ambito personal Las normas del presente Con-
venio se aplicarin a todo el personal que se halle vinculado el Con
Bejo en virtud de la relacibn juridico-laboral, formalizada por la—
autor idad competente del Consejo, y perciba retribuciones con cargo
al concepto presupuestario “"personal laboral", a excepcibn del per-

:ggﬁl que preste sus sérvicios en el Bugue Oceanogrifico “Garcia del

£l presente Convenio entrar§

Artfculo 49 - Ambito temporal
984 Su vigencia ser§ hasta 31 de

en vigor el dla 1 de enero de 1
diciembre de 1 984

Articulo 59.- Denuncia y revisién. E} presente Convenio se
prorrogar§ de afio en afo, & partir del 3t de diclembre de 1 984, 84
no medlara denuncia expresa del mismo, por cualquiera de las partes
firmantes, con una antelacién rinima de quince dias al término de
su vigencia o a la de cualquiera de sus prorrogas

Articulo 6o - Emgresa'* Comité. A los efectos de aplicacién
de este Convenio, se entenderf como empresa al Consejo Superior de
InvestigacionesCientificag (C.5 1 C )

i El ComitE de Empresa tendrd las competénclas que se detorminan
en el Estatuto de los Trabajador€s y en este Convenio:

Articule 7¢.- Vinculacifn a la totalidad. Lae condiciones
aqui pactadas forman Un tocdo orgdnico € inaivieible y, a efectos de
su aplicacién prictica, serdn consideradas globalmente en cbmputo
anual.

Artfculo 8e.- Garantlas personaleg. 6e respetarén, a titulo
individual, las condiciones particularee- que, con carScter global
y en c6mputo anual, excedan del conjunto de mejoras del presente
Convenio. :

Articulo %0.- Garantiag del cumplimiento del Convenio. Be
constituye una Comisi®n Paritaria para la Interpretacifn y vigilan
cia de este Convenio. 6u domicilio eerd el del C.S8.I.C. -

Esta Comisifn se constituirS dentro de los 15 4fas sigquientes
a la fecha de publicaci8n del Convenio en el Boletin Oficial del Ep
tado, estableciéndose en la reunibn constitutiva el programa de trE
bajo, frecuencia de las reuniones y demds condiciones que deban re-
gir su funcionamiente.

La referida Comisifn Paritaria astar8 compuesta por cuatro re
presentantes del C.§.1.C. y por cuatro representantes de los traba-
jadores; estos Gltimos elegidos por el Comité de Empresa de entre
8us miembros. A las reuniones de esta Comisifn podrén asistir has
ta un méximo de dos asesores t€cnicoe por cada una de las partes, -
108 cualee actuar&n con voz perQ ein voto

Los acuerdos que se adopten quedar8n reflejados en Qi acta que
#e levantar8 de cada reunidn y tendrén carfctex vinculante para ame
bas partes.

Esta Comisifn pedr8 recabar la informacién necosaria sobre las
funciones de su competencia. ’

Todo trabajador tendr8 derecho 8 elevar Bus quejas y reclama-
elones a la Comieibn Paritaria.

ITULO  1I.s CLAGIFICACION PROFESIONAL

Articulo 10@ E) personal acogido a este Convenio se clasi
f10ars de acuerdo con 1los trabsjos desarrcl ados en uno de los ei--
guientes gruposi

1. Titulados

11 Lsboratorio

111 Administracidn

wv Campo y Ganaderia

v of icios varios y mantenimierto
vi servicios

Articulo 11 - Dentro de los grupos expresados en el artfcu-
10 anterior se incluirfn los siguientes niveles y categoriam

Grupo I. Titulados

Nivel t.- Titulados Buperiores
Nivel 2.- Titylados TE&cnicos

Grupo II.- Laboratorio
Nivel 3.- Ayudante Técnico de Laboratorio
Nivel 5.- RAyudante de Lahoratorio
Nivel 7.- BRuxiliar de Laboratorio

Grupo III.- Administracibén

Nivel 3.~ Programador

Nivel S5.- Operador de Ordenadores

Nivel 6.- Cficial Administrativo. Encargado de Biblioteca

Nivel 7.- Ruxiliar Admintstrativo. Codificador Perforista
Auxiliar de Biblioteca

Grupo 1IV.- Campo y Ganaderia

Nivel 3.- Capataz

Nivel §.- Tractorista-mec&nico. Conductor de camion y
vehiculos especiales

Nivel 6.- Oficisl Agrario o de Jardineria.

Nivel 7.- Obrero Especialista Agrario

Nivel 8.- Obrero Agricola no Especializado

Hanlﬂero

Grupo V.- Oficios Varios y Mantenimiento

Nivel 3.- Jefe de taller, nave de ensayos o planta pilo-
to. Encargado de mantenimiento

Nivel 4.- Especialista de oficio

Nivel 5.~ Oficial de 1a de oficio

Nivel 6.~ Oficial de 2a de oficio. Oficial de manteni-
miento

Nivel 6.- Ayudante de oficio

Grupo VI.- Bervicios

Nivel 3.- Encargado de animalario central.
de almacén central

Nivel §.~ Cocinero  Educador.

Nivel 6.- Cocinero-ayudante.
cafeteria. Goberpanta.
Guarda Jjurado.

Nivel 7.- Telefonista. Cajera de cafeteria, Cuidador de
animalario. Celador. Conserje

Nivel 8.- vigilante. Casero. Ayudante de slmacen. Encar
gado de limpieza. Camarera de Residencia. Auxi
jiar de cocina y comedor. Dependiente. Limpia-
dora especializada ’

Nivel 9.- Ordenanza. Limpiadora. Liwmpisdora media jorna-

R ds ("a extinguir®). Nozo

Encargado

Guarda jursdo mayor
Almacenerc. Encargado de
Conductor de turismo

Artfculo 12¢.- Podrén transformsrse plazas de jornada com-
pleta en la categoria de limpiadoras, aquellas plazas de dicha ca-
tegoris en régimen de media jornada que queden vacantea, siempre y
cuando el importe de la plaza a crear no supere la cantidad libera

da por las vacantes producidas.

Artfculo 139.- Pefiniciones

Grupo Il Titulados

pitulados Superiores: Pueden ser Doctores © Titulados Supe-
tiores,
2A) Doctores.- Eon aquellos gue, estando en posesibn del gra
dos de Doctor, realizan, a nivel gue corresponde a su tftulo,
lae funcionee que comprenden las actividades de investigacibn
clentifica y tecnolbgica, generalmente integrados @n gn grupo
de trabajo.

B) Titulados Buperiores.- BSon aquellos que, estando en pose
616n del Titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, reali-
zan con plena responsablilidad, las funciones para las gque es-
tin facultados por su titulo profesional.

Titulados T&cnicost Son aguellos que estando en posesibn del
tftulo de Arquitecto T&écnico, Ingeniero Técnico o similar, realizan
con plena responsabilidad las funciones propias de su profesitn

Grupo II:1 Lsboratorio

Ayudante Técnico de Leboratorio: Es el trabajador que con
amplios conocimientos scbre los trabajos de laboratorio, realiza con
propia iniciativa trabajoc t&cnicos, auxiliares a los del personal
clentifico o titulado y a las 6rdenes directas de 8stos, tales comos
Elaboraci8n o modificacién de hipbtesis sencillas o formas de desa-
rrollar las mismas; eleccibn de aparatos o métodos pera el desarrolle
de un trabajo) cflculos preparatorios y ejecucibn prictica de la la-
bory redaccién de cenclusiones, etc. podré tener pergonal a su car
go euperv sandoe el trabajo de Gete.

Ayucante de Laboratorios Es la persona que realiza anfilisis
fisicos y o quimicos, deearrolla normas y procedimientos analiticos,
maneja Gt les, aparatos y maguinaria necesaria, reslira labores de
chlcnlo de datos y resultados definitivos, eiempre bajo la supervi-
816n de ur jefe inmediato superior, pudiendo tener a su cargo auxi-
liares cueado los haya.

Aux.liar de Laboratorio: £s la persena que resliza trabajos
de laboratorio sin llegar a adquirir responsabilidad de ninguna de-
terminacifn analitica completa, siempre bajo la supervisibn y mando
de un jefe inwediato superior, conoce métodos preparativos y opera-
tivos eespecificos, elementales y puramente mecSnicos y repetitivos.
Realiza el lavado de fitiles de laboratorio y su esterilizacifn y en
su caso el acarreo de los materiales propios de laboratorioc.

Grupo Il Administracién

Oficial Administrativo: Ee el trabajador que desarrolla en
los Centros, secciones y dependencias, funcionea administrativas
con cierta iniciativa y responssbilidad, tales como: contabilidad,
redaccibn y mecanografiado de documentos, organizacién de ficheros
y archivos, impulsién de expedientes, preparacisn de datos estadis-
ticos y anBlogos para los cuales es preciso estar en posesién de co
accimientos adecuados. -
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Auxiliar Administrativos Es el trabajador encargado de las
tareas que ®onsisten en operaciones repetitivas o simples, relativas
al trabajo de o6fiecinas. Debar8n posear los conocimientos pricticos
especialmente de mecanografia, adecuados a lap actividades que nore
malmente se desarrollan

Programadors Es el técnico encargado de estudiar las aplica
ciones definidas por los analistas desarrollando los programas ade=
cuados para su tratamiento en ordenador, Serd especificamente res-
ponsable de:

- Confeccionar los organigramas detallados de la aplicacibn

= Redactar los programas en el lenguaje de programacién ade-
cuado. .

- Realizar las pruebas necesarias con los juegos de ensayo
que le hayan eido definidos.

=~ Puesta a punto de los programas hasta conseguir el normal:
funcionamiento de los mismos.

« DocumentaciSn del manual de operadores

Operador de Ordenadores: Es .e)l tl&cnico encargado del mane ¢
de los "distintos dispositivos del ordenador, interpreta y desarrol s
las Srdenes recibiuas para su explotacifn correcta, controla la ea .
dc de los trabajos y transmite al encargado de equipo las anomalias
fieicas o lbgicae obtervadas.

Codificador-Perforistas Es el trabajador encargado de trance
oribir la informacibn directamente a las m&quinas de perforacién o
grabacibn de datos a partir de documentos originales sin previa pre-
paraciébn. Deber8 tener conocimiento de las técnicas de cciificacifr
de la perforacibn y grabacién de datos y los c&digos utilizados

Encargado/a de Biblioteca) Es el trabajador que se encarga
de la Organizacibn y buen funcionamiento de la bilioteca, sajo la g3
pervisidén e un facultativo cualificado. DeberS8 poseer ce-ocimien~"
tos y técnicas especificas de su campo de trabajo

Ruxiliar de Biblioteca:s Es el trabajador que bajo a respor-
sabilidad directa del Encargado de Biblioteca, @i lo hubiere, real =
sa operaciones repetitivas o eimples, tales como blisqueda de libros,
manejo de ficheros o Indices, ete...

Grupo 1IVy Campo y Ganaderiu

Capataz: Es el trabajador que, bien por estar en posesidn
del correspondiente Diploma de Capatag, o bien por la préctica con-
tinuaga de su trabajo, posee los conocimiéntos telrico-prScticos
precitos y tiene a gsu cargo de modo personal y directo la vigilan=-
cia y direccifn de las distintas faenae da la actividad en las fine
cas del C.S.I.C.

Tractorista-Meclnicos Be el trabajador que, estando provise
to del permiso necesario para la conduccifn de ésta clase de vehfcn
los, conoce su mécAnica y entretenimiento y el de sus aperos, sabien
dolos desmontar y montar para la reparacibn de las averlas mis fre-
cuéntes susceptibles de realizar en el lugar de trabajo.

Conductor de camiSn y vehiculos especialess Es el trabajador
gue en posesibn del carnet de primera o primera especial y con cong
cimientos mecénicos suficientes, conduce vehiculos para efectuar
los transportes necesarios. Ber8 responsable do todas las normas
técnicas y legales para el transporte y c¢irculacién.

Of icial agrario o Manijero: Es e} trabajador que sin perjuj
cio de realizar las funciones del obrero especialista agrario, tie-
ne la responsabilidad de la ‘aplicacibn pr&ctica de las directrices
sefialadas por un superior, con el mAximo rendimiento y eficacia 1In
dicar® a los trabajadores a su cargo la forme de ejercitar aquellos
trabajos, el tiempo a invertir y las herramientas & emplear

Obrero Especialigta Agrario Ee el trabajador que a las drde
nes de un Capataz o similar si lo hubiere, y poseyendo conocimientos
practicos especiales, realiza ademids de los trabajos del obrero agri
cola no especilalizado, funciones concretas y especificas de las re-
queridas en las fincas del € 6. I C , como pueden ser las de motocul-
tores, podadores, injertadores, trsctoristas, jardineroes, sulfatado-
res, fumigadores, pastores, et¢

Obrero Agricola no Especia izado: Es el trabajador que sin
acreditar una preparacién especi ica para funciones concretas y dae~
terminadas, y a las 6rdenes de u? Capataz u obrero especializado, 81
lo hubiere, presta servicios principalmente de peonaje en las fincas
del ¢.§ 1C

Grupo V: Oficios varios y mantenimiente

Jefe de Taller, Nave de Ersayos o Planta Piloto: Es ol of'i-
cial de 18 que baj)o las 6rdenes de un jefe titulado superior o medio
se ocupa de la debida ejecucifn de las tareas encomendadas a una sec
€i6n o taller, nave de ensayos, blanta piloto, ¢éon reeponsabilidad @
iniciativa Deberf tener a su cargo varios trabajadores Se encar-
gar8 de la distribucidn del trabajo de esu correcta ejecucidn de los
tiempos y materiales empleados

Especialista de Ofic101 €5 el trabajador qgue teniendo los cono
cimientos de Oficial de 18 de oficio es ademés especialista en algurna
de las operaciones o funcionees de su oficio, que permite catalogarlo
como tal y que, por su complejidad, requieren una ecierta especializa-~

€i6n Podrd tener a su cargo oficiales gue colaboren con 61, adies~
tréndoles en la especialidad

. Oficial de 18 de oficios Es el trabajador que oseyendo un
oficio con capacidad para interpretar planos de detali-? loypracti-
ca y aplica con tal grado de perfeccifn que no 8510 le permite lle~
var a cabo trabaj)os generales del mismo, sino aquellos otros que su

E?nfn especial empsho y delicadeza, con la méxima economia de mate-
a

onnudgndeﬁumn Es el trabajador que, con los cono
cimientos de oficio, realiza los trabajos corrientes con rendimiento
correcto, pudiendo entender los planos y eroguis mas elementales

. Ayudante de oficio: Es el trabajador que, adem8s de las ta-
reas de peonaje, se dedica a funciones concretas y determinadas gque,
sin constituir un oficio, exigen cierta prictica o especial habili-
dad. AyudarS al oficial de primera o segunda en sue trabajos y po-
dr& efectuar aisladamente otros de menor importancia.bajo la direc-
cién de aquéllos. .

Encargado de mantenimientot Ee el trabajador que, con cono=
cimientos generales y técnicos, experiencia y dotes de mando, se
ocupa de la adecuade ejecucibn prfctica de los trabajos de manteni-
miento de instalaciones, méquinas y edificios. Su cometido ser§. la
distribucién del trabajo, la comprobacibn de la correcta ejecucién
del mismo, del tiempo y material empleado.

Oficial de mantenimientos Es el trabajador que, dotado de
habilidad manual puede realizar reparaciones en las instalaciones,
mSquinas y edificios, depender& de un encargado de mantenimiento si
1o hubiese.

Grupo VI Servicios

Guarda jurado mayors Es aguel trabajador gque, realizando las
mismag tareas del Guarda jurado, tiene & su cargo a uno o mis Guar-
das jurados, responsabilizindose de la organizacibn y distribucib-
de lae tareas de vigilancia.

Guarda jurado: Es el trabajador que tiene a su cargo durare
te el dia o la noche las funciones de seguridad y vigilancia en les
locales, puntos fijos, instalaciones o zonas gue le sefialen sus 1es-
pectivos jefes, con sujecibn a las disposiciones legales especiales
Que regulan dicho cargo.

Vigilante: Es el trabajador que tiene a su cargo la vigilar
cia de las dependencias del C.S8.1.C., as{ como de cuantas instala
ciones, material y objetos se hallan ubicados en aquellas, bien sea
en turno de dla o de noche y sujeto a la legislacibn vigente.

‘Conserjes E¢ el ordenanza gque, sin perjuicio de realizar
las funciones propiae de &ste, se encarga de la distribucibn y con-
trol de tareas de los ordenanzae del centro y de la vigilancia de
los accesos al mismo.

Ordenanzas Es ol trabajador cuya misibn coneiste en reali-
gar los encargos que se le encomienden entre uno y otro departamen
to, as! como con el exterior, recoger y entregar correspondencia y
llevar a cabo otros trabajos elementales, relacionados con las la-
bores que se desempefien dentro del centro donde eet& destinado, por
orden de sus jefes.

Telefonistar Bea el trabajador gue tiene a su cargo la aten-
€16n de aparatos o centrales telefOnicae para la comunicacidn de
lap distintas dependencias de una unidad, establecimiento de traba-
jo entre sf y con el exterior. . .

Encargado/a de limpiezas Es el limpiador/a que & lae brdenes
de un superior y con uno/a o varios/as limpiadores/as a su cargo rea
1iza la distribucibn del trabajo y se responsabiliza de la correcta
@jecucidn del mismo.

Limpiador/a: Es @]l trabajador encargado de realizar material
mente la limpieza de los locales, mobiliario, etc. . asi como, la
atencidn de los aseos de dichos locales.

Limpiador/a especializados Es el trabajador que poseyendo co
nocimientos pricticos especiales realiza adem&s de las funciones de
limpiador/a el tratamiento del material renovable de laboratorio (11,
pieza, esterilizacibn, etc...) y del instrumental clentifico, ukili-
zando los métodos elementales necesarios para dicha labor

Cocinero/a: Ee la persona que prepara, dirige y vigila la
condimentacidn de cuantos platos constituyen el menl habitual Rar&
@l despiece de las carnes y los pescados tratando de conseguir el ma
yor aprovechamiento.

Cocinero/a-ayudantet Ee la persona que con conocimientos b&-
sicos de preparacibn y condimentacidn de comida, ayuda en su labor
al cocinero.

Auxiliar de cocina o comedor: Es el trabajador gue bajo las
6rdenes de su superior, realiza las tareas necesarias para la poste-
rior preparacibn cs platos Asimismo, se ocuparf de la limpieza,
tanto de la cocine como del comedor, ademés de los {itiles empleados
en 1os mismos y la 'distribucibn de la comide a 10s mostradores o me
sap, segln ee hays establegidq en cada comedor

Encargado/a de cafeteria: Es la persona gue realiza las ta-
reae propias de la cafeteria y al mismo tiempo controla las existen
ciae y pedidos necesarios Es rcsponsable del buen funcionamiento
del servicio de ca‘eteria y del personal que atiende al mismo

Dependiente a: Ee la persona que atiende los servicios de
las distintas cafeterfas y tiendas existentes en el C.8.1.C Seré&n
sus funciones la. atencidn al plblico y el cuidado y limpieza del re
cinto y utensilios propios del servicio -

Cajero/a de cafeteria: Es el decpendiente de cafeteria al
cargo de la caja de &sta, es responsable del control de la recau-
dacién diaria

Gobernantatr Es quien tiene a su cuidado la coordinacifn del
personal de limpieza, cocina y comedor, distribuyendo el servicio
para la mejor atencifin de las dependencias de las residenciae, ins-
titutos o centros, responsabilizéndose, Bi procede, de menaje, lla-
ves, lencerfa, utensilios y material dom&stico diverso

Camarera de Residencia: Es ol trabajador que, 8 las 6rdencs
de una Gobernanta, se ocupa de los servicios de limpieza, lavande-
ria, planchado y comedor propios de una residencia
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Encargade de almacén central: Ee el trabajador que con am-
plios conocimientos sobre los trabajos de almacén, realiza con pro-
pia iniciativa la direccibn técnica de un almacén central. Es por
tanto responsable de la loczlizacibn y seleccibn de proveedores;
proporcionar al .nvestigador la informacisn necesaria del producto
facilitando catdlogos, etc...) negociacibn de precioe y plazos de
entrege; seguimiento del pedido. Recepcibn y control de todos los
productos que entren en el centro. Responsable del mantenimiento de
stocks (productos quimicos, material de vidrio, diverso de laborato-
rio, papeleria, droguerla, nitrdgeno liquido, accesorios y repues-
tos de instrumentos y equipos cientificos de so comln, etc .)

Almacenero: Es.el trabajador encaigado de despachar 10g pe-
didos en los almacenes, recibir los materiales y distribuirlos a las
dependencias, registrar en los libros de material el movimiento gue
ee haya producido durante la jornada, hacer inventarios, control de
existencias y seguimiento de pedidos

Ayudante de Almacén: Ee el trabajador que con conocimientos
b&sicos de aritmética y mecanografla, se ocupa de la preparacibn de
los envios 0 salidas y entradas de los almacenes. Estari a las brde
nes de un almacenero y podr8§ ser ayudado en su labor por un mozo.

Casero/a: Es el trabajador que, con vivienda en las fincas
de)l € S 1.C., se ocupa de atender en el hospedaje y comida al perso
nal de)] Consejo que eventualmente tenga que residir en ellas por ra
zones de traba)e, o que tenga derecho a la prestacibr de tales ser-
vicios por concesibtn de la super ioridad del Organism:. También se
ocupara de la vigilancia del edificio y de 1os domin os de la finca
en e) caso de no existir guarda o vigilante especifico; asimismo de-
berd estar capacitado para la conduccibn de vehiculos ligeroe ei las
neces:dades de su funcibn de vigilancia asl lo exigiesen,

Conductor de turismot: Es el trabajador que, halléndose en po
sesibn de) permiso de conduccibn de la categoria B como minimo, tie~
ne a su cargo la condueciBn, conservacibn y entretenimiento de los
vehliculos asignados a un servicio, debiendo efectuar en los mismog
aguellas pequefias reparacionee que no exijan elementos de taller.
Realizan el traslado en dichos vehiculos del personal del Organismo

en los desplazamientos que haya de efectuar por raz6m de gervicio
colaborando con ellos en el traslado de los fitiles y elementos
propios del trabajo, transportados en el vehiculo.

Encargado de animalario central: Es el trabajador que, ¢ton
amplios conocimientos sobre los trabajos del animalario, realiza
con propia iniciativa la direccifn técnica, de un animamlario central.
Es por tanto responsable de los sistemas de cruces y mantenimiento de
estirpes, cuidado sanitario con los eontroles respectivos, alimenta-
cibn y limplieza. Colabora con los investigadores en las operacio-
nes, extracciones de sangre, 8rganos, etc... Programa la produccibn
de animales y prevE las necesidades, llevando el control de compra
de material y pedidos, asf como la adminietracifm interna del anima
lario en relacifn con los Instjtutos y programas de investigacidn,
teniendo a su cargo uno © varios cuidadores de animmlario.

Cuidador de animalarios Es la persona encargada del cuidado
Yy limpieza de celdas, cubetas, javlas y elementos complementarios.
Realiza los cambios de animales a cubetas limpias, esteriliza mate-
rial, incinera animales y deshechos, comprueba diariamente la alimen
tacién y bebida, y realiza todas las tareas propias del animalario
bajo la supervisibn directa del encargado de animalarlo.

Educador: Es el trabajador que con la preparaci®n adecuada,
colabora en la Guarderla y Centro Preescolar del C.S.I.C., en la for
macibn integral de los alumnos y cuida del orden en los tiempos del”
trabajo personal

Celador /a: Es el trabajador que, en la Guarderia y Centro
Preescolar del €.S.1.C., atiende la vigilancia, aseo personal y en-
tretenimiento de los nifos.

Mozo: Es el trabajador encargado de realizar labores puramen
te mecdricas para lae que se requiere principslmente esfuerzo fisico
Y que no exige preparacibn previa, como traslado de mobiliario, li-
bros, acarreo de materia)l, recados y cualguier otro trabajo de andlo
ga naturaleza

Articulo 14p.- El contrate de trabajo estar8 basado en el
principjo de garantla de estabiljdad en el empleo, salve la conirata
cibn de carfcter temporal por nececidades del servicio o por lusutu
cibn en casoc de enfermedad

CAPITULO JII.- PROVISION DE VACANTES, ASCENSOS, INGRESOS

Articulo 15g.- La edad minima de admisibn al trabajo se fija
en los 18 afios. La contratacibn serf necesariamente por éscrito y
la realizacibn exclusivamente la Secretaria General del C.8.I.C.

Los aspirantes serfn sometidos a todas aguellas pruebas que
se consideren necesarias, en concordancias con la categorla profesio
nal y puesto de trabajo, haci&ndolas piblicas al menos con 15 dlas
de antelacibn.

Articule 16¢.- En el sistema de provisibn de vacantes regirh
el principio de convocatoria pGblica y comprender8 dos turnos: de
ascenso y de nuevo ingreso.

Previamente a la convocatoria de cualquiera de estos econcursos
6@ examinar&n por la Comisibn Paritaria las solicitudes de traslado
que existan en €} € 5.1 ¢

Articulo 17¢ - Las vacantes que se produzcan en los distintos
centros, institutos y servicios del C S I C. , 8e cubrirén con arre-
glo &) siguiente orden de preferencia: -
1e) Por concurso-oposicifn restringide entre el peirsonal defi

nido en el articulo 3¢ del presente Convenio, que tenga.
mae de cinco afios de servicios efectivoe en el Consejo,
anterior a la convocatoria.

Se considerarin como mEritos a valorar en la fase de
concurso y con el baremo que se establezca en la convoca-
toria, la antigiiedad, el haber realizado con aprovecha--
miento cursoe de formacién y haber desempefiado funciones
idénticae a las de la plaza ob)eto de concurso, asi como
estar en la categoria inmediata inferier y en la misma es
pecialidad.

2¢) Por concurso-oposicibn libre. Ser# requisito indispensa-
ble para concurrir a las pruebae selectivas, estar en po-
sesidn de las titulaciones académicas y profesionales si-

guientes:

Nivel 3.- Bachiller Superior © equivslente © Formacibn
Profesijonal adecuada.

Nivel 4.- Bachiller Superior o equivalente © FormaciSn
Profesional adecuada.

Nivel 5.- Bachiller Superior o equivalente © Formacidn
Profesional adecuada

Nivel 6.- Bachiller Elemental Graduade Escolar o equi-
valente o Formacibn Profesional adecuada

Nivel 7.- Bachiller Elemental. Graduado Escolar e equi-
valente o Formacibn Profesional adecuada

Rivel 8.- Certificado de Escolaridad o Tarjeta de promo-

. cidn cultural
Nivel 9.- Certificado de Escolaridad o Tarjeta de Pro-

mocibn cultural.

En caso de no tener las titulaciones anteriormente men-
cionadas, bastar& con presentar certificacibn gque acredite ex
periencia profesional adecuads s la plaza objeto del concurso

Be exceptlia de este sistema de acceso la provisidn de las
vacantes de las categorias correspondientes a los Niveles 8 y
9 que se realizarS por la Becretaria General del C.S5.1.C. tras
deliberacidn de la ComisiSn Paritaria.

Articulo 182.- La calificacifn de los concursos previatos en
el -rtn:ulo onuriox, se zeannx! por una Comisidn de Beleccidn com

por Ebros , dos par la Secretaria General del CSIC,
dc la gue, al menos, formarfn parte dos representantes del persoml
laboral designedoes por el Conité de Empresa.

Tanto los baremos como el tipo de pxneba pr&ctica a aplicar,
serfin decididos anmualmente por la Secretarfa General del C.8.I.C.,
previo informe del Comité dc Empresa y tras deliberacifn de la Comi-
8idn Paritaria .

Articulo 19e.- Plantillas. El C.B8.1.C elaborarh su plantilla
orgénica dentro del cuarto trimestre de cada afio.

Cualguier causa que impligue modificacifn o reduccifn de la
plantilla que se elabore, se regulars de acuerdo con las disposicio-
nes legales en vigor y deber& ser informada por el Comité de Empresa

El C.S.I.C. remitirS copia de la misma al Comité de Empresa en
e} primer mes del afio al cual corresponda é@icha plantilla.

E) escalafbn se publicari en los dos primeros meeses de cada aho
natural, con expresibn de las vacantes existentes. En loe censos de
ber&n figurar, como minimo, los datos correspondientes a todos y ca-
da uno de loms trabajadores con el detalle gue siguet

1e .. NGmero de orden

2p. Nombre y Apellidos

30 Fecha de nacimiento

49. Fecha de ingreso del trabajadnt

Sg. Categoria profesional

60. Facha de nombramiento o promocién & esta categoria

Trabajos de distinta categor¥a. 6e distinguj

Articulo 20e.-

rhne

12} Trabajos de inferior categorla.- Por necesidad justifg
cada del trabajo, la Secretaria General podré destinar por escrito
a un trabajador a realirzar tareas de categoria profesional inferior

a la gue estuviera adscrito, conservandc la retribucifn econfmica

eorre-pondlenn a su categoria profesional, siempre que @llo no su
ponga vejacién o menoscabo de su pereona. Balvo casos muy excepc'Io
nales de loe que ee informar§ a la representacibn de los trabajado-
res, esta mituaciSn no podré prdlongarse.por un periodo superior a
tn mes, dentro del afio natural. Asimismo el Consejo evitar& enco-
mendar trabajos de categoria inferior a um mismo trabajador reitera
damente.

20) Trabajos de superior categoria.- El Censejo, en caso de
vacante, podr8 destinar por escrito a sus trabajadores a realizar
trabajos de superior categorfa. Estos trabsjos no podrfn ser de du
racibn superior & seis meses durante un afie. En este tiempo el tra
bajador percibir8 los salarios correspondientes & la nueva catego-
ria que desempefie,

Articulo 212. - El personal cuya capacidad haya disminuido -
por edad v otras circunstancias, ser& destinado a un trabajo ade-
cuawo a sus condiciones, sin merma salarial, previo informe favora-
ble del Comité de Empresa

Artfculo 220 - Fxcedencias E)} personal laboral pod& pasar
a )a sitvacién de excedencia, sin que tenga derecho a retribac.dn al

guna en tanto no s¢ reincorpore al servicio activo



34178

27 noviembre 1984

BOE.—Num. 284

La excedencia puede ser forzosa o volunlaria

1.~ Excedencia forzosa - La excefencia forzosa, que dar& de

recho s0lo 8 la conservacitn del pueeto y al c6mputo de la antiglle- -

dad de su vigencia, se concederf por la designacién © eleccidn para
un cargo pblico que imposibilite la asistenc.a al trabajo, por cum
plimiento del servicio militar obligatorio o voluntarie o servicio
social sustitutivo y por el ejercicio de funciores sindicales de am
bito provincial o superior. El reingreso deberé.ser solicitado den
tro del mes Bigulente al cese en el servicio, cargo pfblico o fun--
€idn sirSical. De no splicitar el reingreso en e) plaze sefialado,
los excedentes forzoeoe pasarSn automiticamente a la gituacibn de
excedenc a voluntaria ’

2 - Excedencia voluntaria - Proceder§ declarar la excedencia
voluntar a del trabajador, cuando asl lo solicite por causa de inte-
rés particular y lo permita la buena marcha de) servicio.

Los trabajadores en gituacibn de excedencia voluntaria,
en la que permanecerin coio minimo un afio y un m&xaimo de cinco, no ds
vengardn derechoe econfmicos ni les ser& computable el tiempo de
su vigercia a efectos de antigliedad Este derecho 88lo podrd ser
@jercitado otra vez por el mismo trabajador ei han transcurrido cua-
tro afios desde el final de la anterjor excedencia, salvo la exceden~
oia que regula el articulo 46, apertado ne 6 del Estatuto de los Tra
bajadores. =

Articulo 23p0.- La prelacidn para el ingreso del personal
procedente de la situacibn de excedencia voluntaria, se fijar& aten
diendo al mayor tiempo de permanencia en aguella situacién. No obs
tante, los excedentes voluntarios gozarn de preferencia psra ocu-
par alguna de las vacantes correspondientes a su categoria profesip
nal o similar que existan en la localidad donde aserviIan cuando se
produjo su ceass en el eervicio activo. \

CAPITULO IV.~ FORMACION ¥ PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 240.- En materia de perfeccionamiento y formacién
del trabajador, el C.8.1.C. promover& la formacién educativa y pro-
fesional del mismo. A fin de dar cumplimiento a) pirrafo anterior
goncertarf con los eervicios y centros de la Administracién y podrd
promover por s1 mismo cuantos cursos se estimen de interbs para el
personal laboral del C.8.I.C.

Eatos cursos ser&n programados por la Secretarfa General del
C.8.1.C. con la estrecha colaboracibn de la representacibn del per=
sonal laboral.

Bl personal que particips en estos cursoe de formacidn profe-
sional, deberf reunir las exigencias culturales y profesionales que
la direccifOn técniga del curso solicite

Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos pro
tesionales, el trabajador tendr§ derecho, una vez al menos cada cua
tro afios, previa consulta con el Comité de Empresa, a la asistencia-
& un curso de formacldn profesional especifico, diefrutando de los
siguientes beneficioss

a) Una reduccifén de jornada de trabajo en un nimero de horas
igual a las que se dediquen a la asistencia a dichas clases

b} Cuando el curso pueda realizarse en régimsn de plena dedi-~
cacifn, y esta medida resulte mes conveniente para la organiza
©i6n del trabajo, e]l departamento podrS concretar con el traba
jador la conceeibn de un permigo de formacibn o perfecciona~-

miento profesional, con reserva del puesto de trabajo y perci-
bo de haberes ’

Articulo 250. - En el caso de que el trabajador quisiera cur-
sar estudios que no sean de carfcter estrictamente relacionado con
@l trabajo habitual desempehado, tendr8 derecho a:

a) Permiso para asistir a 1os exfimanes sin merma de los habares

b) Eleccidn del turno que mas beneficioso fuera para sus estu-
dios en casos de existencia de turnos de trabajo.

En todo caso, el C.8.1.C, podr8 exigir los oportunos Justify
cantes del disfrute por el trabajador de loe derechos a gue hacen
referencia los phrrafos anteriores

CAPITULO V.- JORNADA

Articulo 262.- Jornada de trabajo. La jorriada de trabajo

no excederS de 37 horae 30 minutos semanales Las funciones de vi-
gilancia supondrfn en algin caso tener que realizar una jornada su-
perior a la referida) esta situacibn se evitarf en lo posible con
1a realizacibén de turnos de trabajo o contratacidn de nuevo persorel
en la forma prevista en este Convenio y en (iJtimo extremo las horas
que superen a la jornada se abonarfn a prorrateo scbre la hora nox-
mal de trabajo.

El personal de nivel 9 en régimer de media jornada, realizerk
e} 508 de la jornada‘de trabajo establecida al principio de este a:
ticulo

En todo caso untre el final de la jornadm y el comienzo de la
iiente, asdiarf como miniamo 12 horss

Articulo 27¢ - Horario. La fijacibn del horario concreto ce
la jornada laboral corresponderf a la Secretarfa General del C §1 ¢
y serd el mismo que se estahlezca con caricter general para loe fun-
cionarios del C S I C sin dedicacibn exclusiva

Los horarios de car&cter especial ser&n fijados por la Secre-
tarfa Gereral del Organismo, tras deliberacibn de la Comisibn Pari-
taria, procurdndose gque en la medida de Jo posible e hagan en jor-a
da continuada

Articulo 2Be - vacaciones Todo trabajador tendrd derechc a
un mes de vacaciones retribuidas al afio, que se disfrutarfn seqln
las normas que, con carfcter general, se establezcan para los fune.c
narios.

Si la Indole del trabajo a realizar no permitiera el disfrute
de las vacaciones en este perfodo, deber&n pactarse, coh el traba a
dor o colectivo afectado, las nuevas condiciones respecto al perlc-
do vacacional. En caso de desacuerdo resolverS la Comisifn Parita-
ria.

81 las necesidades del! servicio lo permitiecran podrén pact:z:-
se otras condiciones de disfrute de vacaciones entre 21 C.§.7.C =
los trabajadores afectados.

Igualmente todo trabajador tendr& derecho a 108 permisos y/o
vacaciones ordinarios y extraordinarios que se establezcan para
los funcionarios del mismo centro, inestituto o servicio.

Artfculo 29¢.- Indemnizaciones por razbn del servicio. 1los
trabajadores que por nececidades del servicio tengan que efectuar
viajes o desplazamientos tanto nacionales como extranjeros, ser&n
indemnizados de conformidad con lo dispuesto en el Decretro 1344/
1.984 de 4 de julio, sobre tndemnizaciones por raz6n de servicio.
Al efecto de evaluar las dietas, se seguir8 lo dispuesto con caréc-
ter general para la Administracibn PGblica, con arreglo a la si--
guiente equiparacifn:

Grupoe 2.- personal con nivel 1y 2

Grupo 3.~ personal con niveles 3, 4, 5y 6
Grupo 4.- personal con niveles 7, 8 y 9
Articulo 30p8.- Permisos y licencias

1ie) El trabajador, previa justificacibn adecuada, ltendrd derechn
a solicitar licencias retribuidas por los tiempos y causas s19uisn-
tes:

a} Quince dias naturales en caso de matrimonio

bl Dos dias en casos de nacimiento de un hijo y en la muerte
o enfermedad grave de un familiar hasta el sequndo grado de
consanguinidad o afinidad Cuando dichos cascs se produzcan
en distinta localidad de la del domicilio del trabajadox, el
Plazo de la licencia ser& de cuatro dias. -

€} Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de una
misma localidad.

d) Para concurrir a examenes finales, liberatorios y demas
pruebas definitivas de aptlitud y evaluaci6n en cenlsos oficia
les de formacitn, durante los dfas de su celebracibn, nc ex-
cediendo en conjunto de diez dfas al ado.

e) Por el ticmpo indispersable para et cumplimiento de ur de
ber inexcusable de carScter pGblico y personal, sin gue teci-
ba el trabajador retribuci6bn o indcwrizacibn alguna y s:n gue
puedan superarse, por esté concepto, la quinta parce de las ho
ras laborales c¢n ¢dmputo trimestral En el supuests de que oY
trabajador perciba retribucibn o indemnizacifn por el cumgli-
miento del deher o desempefio de cargce, se descontar8 el i1mpor-
te de le misma del salaric a gue {uviera derecho.

. f} Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, Lendrdn derecho a una hora disria de ausencia del tra-
bajo. Este derecho podra ser ejercido 1qualmente por el tra-
bajador, sicmpre gue demucstre guc no es utilizado por la ma-
dre a un mismo tiempo.

g) Hasta seis dfas cada afo natural, por asuntos particula-
red no incluidos en los puntos anteriores. Tales dfas no po
drfn acumularse en ningdn caso a las vacaciones anuales te--
tribuidas. El personal podr& distribuir dichos dlas a sa -
converiencia, previa autorizacibn de la correspoidiente unidad
de personal, y respetando siempre las necesidades del servi-
cin,

h) Los dlas 6, 24 y 31 de diciembre.

2) El personal que 1lleve como minimo un afo de Sservicio en el
€.5.1.C. tendr& derecho a licencia sin retribucibn por un plazo nun
ca superior a tres meses compulables cada dos afos.

Arlfculo 41c - Rediren retributivo Las retribucioncs csta-
r&n constituidas por el salario base y 1us conplzmentos que sc ospe
cifican en el prescnte Convenio

Artfculo 32¢ - Salario base Fl salario mensual es el que a
continuacifn se indica de acuerdo con los grupos especificados en
el articulo 109 del presente Convenio
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Nivel ¥ 109.725 pesetas al mes
Nivel 2 88.077 pesetas al mes
Nivel 3 74.064 pesetas al mes
Nivel 4 70.707 pesetas al mes
Nivel 5§ 65.707 pesetas al mes
Nivel 6 62.207 pesetas al mes
Nivel 7 $9.207 pesetas’al mes
Nivel 8 58.136 pesetas sl mes
Nivel 9 57 493 pesetas al mes

Los trabajadores adscritos al turno de media jornada, perci-
birén el 508 de los emclumentos.

Artfculo 33g -
tos siguientes;

Complementos Se considerarfn los complemen-

19) Complemento de antigiedad. El personal adscrito al siquiente
Convenio parcibiré una cantidad fija anual por cada tres afios de ser
vicioc, en la cuantfa que se establece a continuacifn y dividido en
catorce mensualidades:

c s

Nivel 1 35.000 pesetas anuales por trienio
Nivel 2 35.000 pesetas anuales por trienio
Nivel 3 32.200 pesetas anuales por trienio
Rivel 4 29.400 pesetas anuales por trienio
Nivel 5 27.160 pesctas anuales por trienio
Nivel 6 22.610 pesetas anuales por trienio
Nivel 7 20,272 pesetas anuales por trienio
Nivel & 17.500 pesetas anuales por trienio
Nivel 9 17.500 pesetas anuales por trienio

Los trabajadores de media jornada percibirfn el 50% de la an
tigiiedad.

20) ‘Complemento personal Acuerdo Marco. Los trienios cumplidos
a treints y uno de diciembre de 1.983, llevarfn el incremento gue
a continuaci6n se indica, segin lo previsto en el Acuerdo Marco pa
ra el Personal Laboral de la AdministraciSn del Estado, publicado
en el B.O.E. ng 55 de 5 de marzo de 1.984.- La cuantfa que se estg
blece corresponde a 14 lidades.

Nivel 1  10.276 pesetas anuales por trienio
Nivel 2 1.216 pesetas anuales por trienio

3p) Complemento por penosidad, toxicidad y peligrosidad. Consip
tir& en el abono de un 25% del salario base a aquellos trabajadores
en cuyos puestos de trabajo se realicen tareas gue sean excepciona.
mente penosas, t6xicas © peligrosas de manera habitual. La Secreta
ria General del Consejo, previo informe de la autoridad laboral ca-
rrespondiente, declararf el derecho a la percepcidn de dicho comple
mento, que se abonar§ por mensual idades sin repercusién en pagas ex
traordinarias.

49) Complemento personal transitorio En aquellos caso8 en que,
a tftulo individual, el trabajador viniera percibiende con carfcter
global y en cOmputeo enual un total de retribuciones gue exceda ‘del
cenjunto Ge mejoras del presente Convenio, y en aplicacién de lo pre
visto en el artfculo 8¢ del mismo, percibir8 el exceso de estas re-
tribuciones como un complemento personal transitorio absorbible por
futuras mejoras. B
50} Plus de homogeneizacidn. Para los trabajadores vinculados al
Presente Convenio, en virtud de su adscripcién al €.S.I.C. por Reso-
luci6n del Ilmo. Sr. Presidente de la Comisi6n Interminieterial crez
da por Real Decreto 1434/79 de 16 de junio, se crea el plue Ge homo-
gdeneizacién por niveles que a continuacifn se detallan:

Nivel 1 32.607 pesetas anuales
Nivel 3 28.086 pesetas anuales
Nivel 4 27.161 pesetas anuales
Nivel 5 26.851 pesetas anuales
Nivel 6 26.073 pesetas anuales
Nivel 7 25,152 pesetas anuales

Este plfis resultar8 absorbible por futuras mejoras para todos
aquellos trabsjadores que no perciban o havan dejado de percibir el
complemento personal transitorio previsto anteriormente.

El complemento personal transitorio y el plus de homogeneiza-
€i6n, en la cuantfa que determina el presente Convenio, tienen carfc
ter compensatorio de las modificaciones de condiciones de trabajo Ge

8us perceptores, estn condicionados a la realizacién de la jorna-
4a y horarjos que el presente Convenio establece.

Articulo 34g.- Pagas extraordinarias. Los trabajadores aco-
gidos a este Convenio, perc Tdn dos pagas extraordinarias, cuya
cuantia serf la suma del salario base mas el complemento de antigiie
dad, cada una de ellas.

La forma de abono de dichae pagas extraordinarias se haré con
Jun con las 1idadss de junio y diciembre.

Articulo 350.- Horas extraordinarias. 8e¢ considerarin horas
extraordinarias, todas las Tealizadas fuera de la jornada normal de
trabajo de cada puesto.

Bl nfimero de horas extraordinarias gque puede realizar cada
trabajador no serf superior s cien al afio.

Las horam extraordinarias se devengarfn con un incremento del
758 sobre la hora normal de trabajo, excluids la antigliedad y com~
plementos.

Artfculo 16¢.- Ahtlclsou reinteqrables. En las mismas condi
ciones que los funcionarios de gan{smo, los trabajadores afecta-
dos por este Convenio podrin sol icitar anticipos reintegrables ein
interée, cuya concesi6n y reinteqros. se sujetard a las normas ceta-

blecidas por el € 8.1 €

CAPITULO  VII.-  SEGURIDAD, SOCIAL

Artfeulo 37e.- Afilicjacién. Todos }os trabajadores acogi-
dos a este Convenio deber8n ser afiliados al Régimen General de la
Seguridad Social

Articulo 382.~ Jubilacibn La jubilacibn ser§ obligatoria al
eumplir el trabajador §5 anos de edad, quedando el € §.1.C obligado
a sustituir al trabajador jubilado por otro en situacisn de desempleo

No obstante, esta edad podrd superarse en el caso de que el tra
bajador no hubiera completado diez aftos de cotizacidn a la Seguridad
Social, jubilSndose al completar €stos

Artfculo 390.- Indemnizaciones. Indemnizaeidn por muerte.
El Consejo abonard a la viuda o beneficiarioe del trabajador, se-
gGn las normas de ls Seguridad Social, que falleciera por causa co
®fn o accidente no laboral, la cantidad de .60.000 pesetas. -

En caso de muerte por accidente laboral o enfermedad profesio
nal, la indemnizacién ee fijaré en la cantidad de 1.000.000 pesetas

CAPITULO VIII.- LAS ASAMBLEAS DE TRABAJADORES Y EL COMITE DE
EMPRES,

Articulo 400 - De la Asamblea de Trabajadores, Las Asambleas
de Trabajadores se regulardn por 1o estaEiecIéo en 106 articulos 77
al 60 del Estatuto de los Trabajadores

Artfculo 419 - Del Comité de %Egresa. El Comité de Enpresa
y sus mienbroe tendr&n las competencias y garantias que establece el
Estatuto de los Trabajadores en sus articulos 63 al 68

Artfculo 42¢ - MHoras acumuladas Para facilitar la activi-
dad sindical, el Comit€ de Empresa podrd Tealizar la acumulacitn de
horae de sue dist:ntos mienbros en uno o varioe de sus componentes,
8in rebasar el miximo tota) del Comité de Fmpresa, en c6mputo anual
pudiendo guedar relevado y relevados del trabajo ein perjuicio de
8u8 rermneraciones

Para que ello surta efecto, las cesionee de horas deberdn pre
sentarse en un documento en el que figurardn los siguientes extre-
mos: nombre de los centros de trabajo afectados, nombre de los ce-
dentes y de los cesionarios, nimero de horas cedidas y perfodo por
¢l que se efectua la cesibn, gue habr& de ser por meses completos v -
efempre por anticipado a la utilizacidn de las horas por el cesiona
r10 O cesionarios -

Artfcule 43¢ - Reuniones informativas El Comité de Empresa
tendr§ derecho a 1a convocatoria de asambleas informativas en centros
@ institutos del Consejo, cuyo colectivo tenga cilerta ent:dad La
solicitud se dirigirf al C.S I C con 48 horas de antelacisn Para
estas reuniones se dispondr& como miximo de 20 horas anuales

CAPITULO IX.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Artfcule 449.- En lo relativo a esta materia se estard a lo
dispuesto en el Artfculo 19 del Estatuto de los Trabajadores y en
1a Orden de 9 ds Marzo de t 971 (Ordenanza General de Beguridad e
Bigiene en el Trabajo)

Artfculo 450 - Qbligaciones de los servicios y centros Son
obligaciones generales de ios serviclos y centroe, ias sigufentes:

1 « Cunplir las disposiciones que en materia de seguridad e
figiene del trabajo fueren de pertinente aplicacifn en los ce,.
tros o lugares de trabajo por razdn de las actividades que en
ellos se realicen

2 - Moptar cuantas medidas fueren necesarias en orcen a la
mas perfecta organizacidn y plens eficacia en prevencién de
los riemgos que puedan afectar a la vida, integridad y salud
de los trabajadores

3 Proveer ocuanto fuere preciso tanto para al mantenimiento
de las mREquinas herramientas, material y dtiles de trabajo en
debidas condiciones de seguridad

4 - Los traba)adores tendr@n derecho &8 un reconacimiento méc
€0 anual

8 - Proporcionard a los trabe;adores las medidas de protec

ci6n parsonal de carfcter preceptivo adecuado a los trabe)os

que rea ircen asf como vops de traba)o Ppara aguslloe meneste
168 Que 1O requ eran
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CAPITULO X

PREMIOS, FRALTAS Y SANCIONES

Artfculo 46e.- _ Premios. El personal laboral acogido al rre
sante Convenio parcibir¥ por ahos de servicios prestados, un premic
en las mismas condiciones y cuantfa que los funcionarios del C.8.1 ¢

Artfcule 47¢ - Faltas - Los trabajadores podrdn ser sancic-
nados de acuerdo com la graduscifn de faltas y sanciones que ge esta
blezcan en los articulos siguientes.

artfoulo 48¢.- QOraduacibn de las faltas. Toda falta cometi-
da gbr uhb trabajador, 8e claeificard atendiendo a eu importancia,
transcendencia s intencidn, en leve, grave o muy grave.

Articulo 49%0.~

8e oonsidera}ln faltas leven
180 esiguientes: :

Faltas leves.

1. La falta de puntualidad, haasta cinco en un mes, en la asis
tencia al trabajo.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuan-
dos se falte a) trabajo por motive justificado, a no ser que
se pruebs la imposibilidad de haberlo efectuade.

3. El abandono del servicio sin causs fundada.

4. Pequefios descuidos en la conservacién del material

8, No der a los pall con la correcoiSn debida

6. WNo comunicar al Organismo los cambios ds rasidencia o domi
cilio © los camios experimentados en la familia que puedan
afactar a la Seguridad Social.

7. Paltar al trabajo un dfa al mas sin cauca justificada, En
#) supuesto ds que tuviera gue relevar a un compafiexo s consi
derard falta grave, . )

Artfculo 509.- Faltas grives. Be consideran faltas gravea las
siguientes:

1 Mas de cinco faltas no justificadas de puntualidad en la
ssistencia al .trabajo durante un mes -

2. husencia, sin causa justificada por dos dias durante un pg
riodo de treinta dfas.

3. Entregarse & juegos sn las horas de trabajo

4. la simulacifn de enfermedad o accidente

6, La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de
trabajo.

6. Simular la prasencia de otro trabajador fichando o firmane
do por 81.

7. Negligencia 6 deeidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del servicio.

8. La imprudencia en ascto de trabajo. 61 implicase riesgo de
accidente para el trabajador, para sus compaferos © peligro de
averfa para las inetalaciones, podr8 ser considerada como muy
grave. .

9. Realizar, ein el oportuno permiso, trabsjos particulares dp

rante la jornada, asf como emplear herramientas del Organismo
para ucos propios.

10. La continuada y habitual falte de aseo y limpleza de ,tai
fndole que produzca quejas justificadas por sus compefieros de
trabajo.

11. La comisifn de 1la tercera falta leve aungue sea de dis-
tinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
comunicacibn escrita de la sancién.

Se conmidaran como faltas

Artfculo 519.- Faltas muy graves.

muy graves las siguientes:

1. Mas de veints faltas no justificadas de puntualidad come-
tidas en un perfodo de seis meses o cuarenta durante un afo,

2. El fraude, deslealtad o abusc de confianza en las gestio-
nes encomendadas y el hurto o robo, tanto en el Organismo como
a los compafieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro
de las dependencias del Organismo o durante el trabajo en cual
quier otro lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar, o causar despar-
factos en primeras materias, (tiles, herramientas, maguinaria,
aparatos, instalaciones, saificios, enseres y documentos del
Organiemo.

4. La embriaguee habitual sl repercute negativamente on el
trabajo.

5. Violar el secreto de la correspondencia o documentos rescy
vados del Organismo, o revelar a elementos extrafios al mismc
datos de reserva obligada.

6. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o
la falta grave de respeto y consideraci8n a los jefes, as{ cc~
. mo 8 los compaferos y subordinados

7. Causar accidentes graves por nagligencia o imprudencia.
8. Abandonar el trabajo en puesto ds responsabilidad,

9. La disminuacién voluntarjm © continuada en el rendimients
del trabajo.

10. El originar frecuentes rifias y pendenciae con los compa®e-
ros de trabajo.

11. La .conisién de la tercera falta grave, aungue sea 3¢ d.¢~
tinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis ra-
ses siguien’es de haberse producido la primera.

Artfeculo 520 ~ Regimen de sanciones Corresponde a )a Bscr
tarfa General del ¢ S 1 C 1a facultad de poner sanciones por fal re
graves © muy graves, O por las -leves que impliquen suspensidr de ¢
pleo y sueldo, y a los Directores de los centros e institutos por es
domis taltas leves

La sancibn de las faltas graves requerir8 comunicacibén ssecr a
motivade al trabajador y la de las de faltas muy graves exigir§ tra-
mitacidn de expediente O procedimiento sumario en el gque sea oidc ¢
trabajedor afectado y el Comité de Empresa.

En cualquler caso, el Organismo dar8 cuenta al Comitd de Erpre-
e 8] miemo tiempo que al propio afectado, de toda sancibn que se ite
pongs por falta grave © muy grave

Artfculo 53p.- Sanciones m&ximas. Las sanciones miximas que
podrdn imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta
sometida, serfin las siguientes:

a) Por faltas levess

« Amonestacifn verbal
= Amonestacifn por aescrito
« Buspensidén de empleo y sueldo hasta dos dfas

b) Por faltas gravess
« Buspencién de empleo y sueldo de tres 8 quince dfas

o) Por faltas muy graves:

=« Suspensifn de empleo y sueldo de dieciseia a sesenta dfan
- Traslado forzoso a otra localidad
~ Doapide

Articulo 54¢0.- ggescrigcibn. En esta materia, se establecerd
1o dispuesto en el Articulo 60. el Estatuto de los Trabajadores.

Artfculo 552.-  Rbuso de mutoridad Se conelderar8 abueo de
autoridad 1a comisién por un superior de un hecho arbitrarie, con
infracci6n de un derecho del trabajador reconocido legalmente por es
te Convenio, Estatuto de los Trabajadores y demfis leyes vigentes, de
donde se darive un perjuicio notorio para el subordinado, ya sea de
orden material o moral

] trabajador gue se considere perjudicado, podrs denpnhcilar el
hecho & los Srganoe competentes :

D3B8POBICTON FINAL

Articulo 560 - Derecho supletorjo. Para lo no establecido en
e) presente Convenio s8¢ estard a 10 que disponga el Estatuto de los
Trabajadorcs y demfs leyes complementarias que o amplien

DISPOSICIONES TRARSITQRIAS

PRIMERA. En los salarjos hase, en los complementos y en las

_pagas éxtraordinarias contenidos en este Convenio se absorben todas

las percepciones salariales que vinieran percibiendo cada uno de los
trabajadores con anterioridad a su entrada en vigor, estimadas en
conjunto y cSmputo anual,

SEGUNDA. Las categorias profesionales del personal adscrie
to al C.5.1.C. por resolucibn del Ilmo. Sr. Presidente da la Comi--
8i6n Interministerial creada por Real Decreto 1434/79 de 16 de junio
88 incluirfn en los niveles previsto en el articulo 11, de la forma
siguiente:

Nivel 1 Redactor

Nivel 3 Ayudante de 1a, Jefe de Negociado

Nivel 4 Jefe de Equipo. Oficial 18 Administrativo. Linoti
pista Preferente -

Nivel 5 Oficial 1a. Ayudante de Redacecibn

Nivel 6  Oficial 18 muxidiar. Oficial 2a

Nivel 7. Oficial 38

Nivel 9 Repartidor

TERCERA. El personal clasiPficado como Auxiliar Administratie

vo a la Tirma del Convenio de 1,983 con cinco afios de servicios en
ol C.B.I.C. y Titulo de Bachi)lerato Superior, Formacién Profesioral
de 20 Grado o equivalentes, o diez afios de servicios, ascendersn a
Oflciales Administrativos., Los efectos econdmicom que se deriven de
la aplicacién de este Articule, deberfn ser eoportados por la masa
salarial total

La Comisidn Negociadora se comprom~te & que en la negociacié-
del Convenio para 1. 385 se estudie la reclasificacibn de la categos
ris de Oficiales Administrativos, incluyfndola en el Nivel 5. Esta
::::n:l:l:aclbn 8@ financiaré en todo ¢aso con cargo & la misa sala= -

otal.



