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RESOLUCION de· Zl de septiemhe de 1984, de la
Dirección General de Ense1\anzas M¡:;¡dias, por la
que $8 adscribe la Secci6n de Forma(;"ín Profesio­
nal de Primer Grado de Hifar (Teruell al Instituto
de Formación Profesional de Andorra.

MINISTERIO DE
Y SEGURIDAD
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_Manualiiaclon~ _" .•. .•• ••. .•. .•. .•.. 1
-Educación Fisics.- '" " -. ••• ..• ... 2
-Música- ••...•__ ._ .••....oO 04 ••• ••• 2
-El lenguaje en la edad pri!9scola.r- '" 4
..El área lógico·matemática- en la edad preescolar.. ,.. 4
-Didáctica de la educación preescolar- _. .., 4
Optativa . ". ••• 2
Prácticas.

Primero.-Ordenar su inscI1pción en el Registro de Conve­
nios de esta Dirección General.

Segundo.-Remitir el texto orlgtnal del mismo· al Instituto
de Medlaci6n. Arbitraje y Conciliaci6n <IMACL

Tercere.-Disponer su publicación eª el _Boletín Oficial del
Estado_. -

Notlffquese este acuerdo a la Comisión Negociadora.
Madrid, 31 de octubre de 1984,-EI Director general. Francis­

co José Garcfa Z&pat&~

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Compania
..Sabena... (Líneas Aéreas Belgas) y su personal contratado
en Espafta-.

Sef\or Subdirector General de Formación Profesional,

Tercer curso

-Psicosociología de la Educación , ,'" ". 2
-Música , '" 0 •••• '" 2
-Religión•... '0' ••• '" '... ••• ... ••• ••• ••• ••• ••• .... 2
.-Educación F1sica-- '" O" ... ". ._ ,.. o.. ••• ••• '., 2
-Mallual1zaciones- .'. O" •••• , , '" 1
..Organ;'zación y planificac1ón del O. preescolar. ... 4
-Expresión corporal rítmica y musical- 0 ••• • 4
-Expresión ·plástica en Preescolar- 00 4
Optativa '" ... ... ... ... ... ... ." ... .;, o.. ... 2
Prácticas.

La Sección de Formadón Profesional de Primer Grado de
Hilar {TerueD fue creada por Orden de 2 de i ulin pasado
(_Boletín Oficial del Estado- de 21 de septlemhre y siguIente),
adscribiéndola al Instituto de Formación Profesjona~ de Alcañiz.

Visto el escrito del Director provincial, en solicitud de que
1a- citada Sección sea --adscrita al InstItuto de FcrlT's("ión Pro­
f~Ollal de Andorra, y teniendo en cuenta lo dispuesto en el
párrafo cuarto de la mencionada Orden de 2 de julio,

Esta Dirección General ha resuelto adscribir la Sección de
Formación Profesional de Primer Grado al InstitUto de Forma.:.
ci6n Profesional de Andorra.

Lo digo a v, S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V, S.
Madrid, 'l:l de septiembre de 1984.-El Director general, José

Segovia Pérez.

RESOLUCION de 31 de octubre de 1984.' de la Di~
reccfón General de Traba-io, por la· que se dispon~

la publicación del Convenio Colectivo de la Com­
paft.ia -Saben~ CLtneas Aérea.'> Belgas).

Visto el texto del Convenio Colectivo de l"i- C"mpaiHa ..Sa·
bena.. (Líneas Aéreas Belgas). recibido en esta Dirección Ge­
neral entre ellO de julio V 18 de octubre de 1984 t:locumenta­
ctón~complementaria}, suscrito por la representación de la ci­
tada Empresa y la de su personal cOntratado en Espali.a el
dla 28 de lunio de 1984;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90. 2 Y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobó ei Estatuto de los
Trabajadores. y en el 2.°, b},,,del Real Decreto 1040/1931, de 22 de
mayo. sobre Registro y Depósito de Convenios Colectivos de

• Trabajo.
Esta Dirección General acuerda:

•4
4
4
3
2
2
4

RESOLUCION de 10 de septiembre d6 1984, dé la
D1receión General de Enseñanm Universitaria, por
Id que se autorfm la implantación de la especialidad
Educcc-ión Preescolar en la. Escuela Universitaria
(no estataD-de Formación del Profesorado de Edu·
cación General Bdsica -Monseilor Ciraroa., de Je­
rez de la Frontera, adscrita a- la Universidad d.
Cádiz.
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RESOU;CION de 2 de tullo de 1084. de la. Dirección
Provincial de Caniabria. por lo qus Be suprime UIUJ
EscueltJ Hogar en la. provincia de Cantabria.

Visto el expedjente y 105 correspondientes informes de la
Inspección Basica df'l Estado y División de Planificaci6n;

- Resultando~que en todl)S los documentos se justifica la nece­
sidad del eMe de actividades de la Escuela Hogat -San· Marin
de Camptlo.. , de Castro Urdiales,

Esta Dirección Provincial. en virtud de las funciones que le
confiere el Real Decreto 318611978. de 1 de diciembre, y 1& Or"
den ministerial de 3 de agosto de 1984, ha resuelto suprimir la
Escuela-Hogar de Castro Ur.d:iales.

Municipio: Castro UrdiRles_ Localidad: Castro Urdiale!. Códf­
Ka df'l Centro: 39011864. Denominación: Escuela Hogar .,.San Ma­
-nn de Campijo... Régimen especial de provisión dependiente del
C. E. P. Provincial de EsC'ueJa Hogar.~upre~li6n: Tres plazas
df' Profesores de Ocio de rég:men especial. Por tanto este Cen-
tro dAsllD8rece como tal. .

Santander. 2 de julio de 1984..:..-El Director provincial,. José
Marcos Caloca Dql:arganes.

ANEXO QUE SE CITA

PLAN. DE ESTIJDlüS DE LA ESPECIALIDAD DE PREESCOLAR

Ho,...
semanales

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

Magnifico y excelentísimo señor:.Vista la propuesta- elevada
por·V. M. E.. en solicitud de.que sea autorizada la implantación
de la especialidad Educación Preescolar en la Escuela Univer­
sitariaCno estataD de Formación del ProfesOrado de Educación
General Básica_Monseñor Cirarda., de Jerez de la Frontera.
adsctita a esa Univet'!lidad, de acuerdo con lo establecido en la
Orden ministerial de fecha 13 de junio de 1977 (..Boletín Oficial
del Estado.. del 25): ~

ConsiderAndo· qUft esta propuesta ha sido informada favo­
rablemente por la Junta. de Gobierno de esa UniversIdad, y visto
el dictamen favorable emitido por la Junta Nacional de Univer­
sidades con fecha 14 de junIo de 1984,

Esta Dirección General ha resueltor

- Primero.-Autorizar la implantación de la especialidad Edu­
cación Preesc.olar en el' Plan de Estudios de la Escuela Univer­
sItaria {no estatal} de Formación del Profesorado de Educación
GeneralBAsica ..Monseñ.or Clrarda.:-. de Jerez de la- Froritera.
adscrit.i a la Universidad de Cádiz. '

S'egundo.-Aprobar el Plan de Estudios de uta especialidad.
qUe .queda estructurado de la forma que 88 indica en anexo
adjunto a esta Resolución.

Tercero.-:-La implantación de esta especlalidad en la men:
,donada Escuela Universitaria no implica a~nto del Gasto
Público.

Lo que comunico a V. M. E. para su conocimiento y el de
la Escuela Universitaria interesada.

Dios guarde. a V. M. E. muchos años.
Madrid, 10 de septiembre de 1984.-E1 Director general, Emi­

lio Lamo de.Espinosa.

Magnfftco y excelentísimo señ.or Rector de la Universidad de
Cádlz.

Primer curso

-Pedagogfa '" 0.0 oo. _ '" ;-,~ n, ;.-;
.. Psicología dI;' la Educación_ ....•..•: o.. '" oO ~ • .-

..Lpngua espaft:ois.- .•..•.... '" ,.. o., .,. '" ..

:~?~~~~i.~~:.:.::,,:..:~.:~.~.:::, :::. :::'. :::, :,::~ ::: ::: ::: ::~ ::: ::~
-EdUCAción Fislca- .•.._, ." ,.. '" ...... " .... ;......,-;
.,.Psicosociología de la edad preescolar- ••; ;.. ••••••

SegUf'UÜ'J curso

:~:ti~1g~~.. '::. '::. '::. o::. '::. '::. ';:. ',:.;. ~'~; ~: :: ~ :: ~ ;;
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CO!lVilf!O aOL!O!ITO SIlfDIO'AL IE''lERPROVIlaUL 1lI

LA CCMPARIA. SADEn (LUlEAS AERiAil ~AS)

cAI,notO HtlHS1lO

Art. la ,. m 1'1'er.lIlltll Convenio tlol'l:1 por ooj()to ajorAr' 1•• I'flae!oll••
ltlbOrllle'l e..lotlllltlla onm la Boolodo4 Aú6n1na Btlp »sra 11. 1h:}llot••
oi(¡n (111 '.3 Nllvneac16o. A6ZOft& "BAU1fAll , dtnÓlll1mtd. di aqu1. l. aMante
la "SC'r'iuda4l1 , d. wa parto, 7 o1llorsoulll contrQtQ40 fA EIpIt\!1 pW
dicha }J"ciC'1ud. 4, otra parto.

Mm!'!'O DE A'PLrCAC!oN'

Art ~ • tnh ConvoniO .a aplicarA a todo _1 :p~rsonlll contratado
);l0l' la JQ~dtlll en 01 Territorio naciOllal espllllol, OJlvirtu4 4. una
Cll~tll de cOl1lpro1ll1ao o 4a 1m contrato. 40 Ulploo o 48 trabajo•.

Q\loda éxeoptuodo tll pOl'.onal clnsificll.do en la cntoSQda X, ]1101'
des$mp~fl!lr l'ut'lQttln~d\li direcci6n. ':1 CO.ll.tiallUl, 01. quo uolall'tll.u so
ll!,l:tc~rá lQ Z'cfl!l'C11tO • sueldos, lJl'lJWD, -'IIClld0nea iI jlJb1bcióll.

J,rL 3:: ,- r.1 p~('tc~<te Convenio n,tn:r[; "ti vip:' é'¡ d~:l !() el,? en~l'O dé

1;.<"/; ",¡ v~,u:'n":'a ce ¡¡rolone"'" i.¡H:~;' ('l· dL )1 J~ ¿ici,,:r.lJra de 1';;~3,

tri;. !I~ - ::1 p~e-r<}nto Convenio eonst:! tUj'J t:!l to¿.;, c,l'¡;tuico :¡ 111& p. r.

tea q';":!o.:.> :11ltu~::~nta vincl1b.da.: al c""i'ljd~.,;() de Sll.-tot~lidsd.

Si el P.:l.!'üt~rio de'l'rabajo 1t;);U:~.c<;:ra suztall:ia'l;ténta alguna cH\:;:'~l.¡

en IiU tc;tuel roda~t;ión. la Co:rlsión ~eli'cerante det'erA rewúrse a
rllconsi;;erar utas cláuaulal!' sin poder tiodificar las reetallt!S, ni
introducir otr;1 nulI:......lTo que .110 ¡¡ea necfz'Orio I l. vis!;!! dI la
lIod:.!leoción oraen!!!. por 41ch., ltin.1sterio.

mmAN.:rZAOtOlf m.. TllAD.\;m

Arl: '2 • La orSIill.iuo1h. UOD1oa 7' »rSoUoa lbl trabajo "'D}lltllr6
1&8 l:lO).'~!&' lo/il¡lllla '1 la-. ~.10101l.o, conton14.. la .1 ;,reunto
Convenio. PiCAo or,pnSZl01w SnCUlIbe .xclut1vailente • la .Joc1odc4:.
1. cillll, por llle41ao1&a 41 ft »traona1 I~UUtivo, oraal11zarl el. tra.
bajo de ra mano... q1l.l ..tiD al. COllVell1outf al me.1or func1ona1doA-o
to 40 8\1$ .lI,rt:!.oica.

.ht \ÍZ .. :i.Il.o:l inatrucc10us 4. aerY4.c10 serán comunic.du 1101' 'da
jorá:-q;\llc1I, salvo .u loa caen da recouociM ur~noia o p~ lIOU••

yoa Iwpac1l1he. DlIl Jde=o %IOdO, tod.a aqulnas p.ticion.s, quejas
I do:nanda¡¡ que el perBonll1 4eau ton.ulur fll relac16a con 11 B'.l:'Tl_
cio DorEn. tt'l1n;;Il!1tidu a trAT&e 40 la t1a~lIr'rquic.,

Al'l; ''7~ .. T..nn telacionts l!1 GtlbordinaciSn .. dusrrollarh 8b~lirl

con la ¡,¡5:d1ll& co1'rooc10A" 4ontro 4. la lÚa 8Dtr-1cta dloc1pUn3:,

Art SQ .. toa empleadoa d.ber!n ojocutl1l' punlualtlollto 14, 6rdtUlOa

dI envicio qU& loa lIOCA trallam1t1dfl8. sllt C01ll0 148 1nat1"m:c1onoa
que loa MU::' dlldllll. tanto Vl'1'balnuult8 C01l10 ;PO%' ODcr1.to. 9tll1lp1101l4o
BU comotido con el l!láxillO celo. ccrrecoión 1 exactitud. h todo
momento dect.<rb vtbr por la aalva¡uar41a dI lo. 1%1\0)'0108 4. 11
:;00::1.0.44d.

~\l9d.a llbsolu\:.Il'l9hts prohibido- a loa Illplndoa comunicar a tncoru
]101'sonu la o:ds'.:oncia d' doeUlleutoa s llI!orlllae1ou.s que ello. CallO_
ctn on virtud d. sua propü. func1one., • zeno. que utGn,.zpresa_
lI:enh t:tto:-::'~Ildoa par. eUo 1l0l' 1& propu Pi:-$Icciou.

CAPl'l';)'LO C'J1..:iEi:O
~I1U.TA'::I9!f DBL P":2)§9J.E~

.Arlo p .. Xl .?~t'~o?\:ll sar& oont:.'Dt.!1do, aac!lnd.5d.~t dOGlldido r rne::,¡¡dQ
.n noe.1ra il.o 1& Soci~da4 1 d.ntro do 1118 llondi01onoa lll'tllbtu '!I11 0-1­
:prG!loll.h Conv3n:l.o por .1 Consejo da Ad!dnist:'ac16A, o 'W.OIl l'0r la
:p'~rf!o)).a o r~:':"on::l,J en qn:f.ol:l 111 1111>=0 dCl(lCUO ill \.sl .i'citO.

Art 102 • ñt u.ua b1al1Ora ~lJralt la :D1rece16a ~ozll:d d. plel1. l1bortal
plU'a oam1tú' o rechazar 0\l31quiera 4. loa c,ud1dal:oa qua eol1c1tcu
cJqlloo 011 100 servicioa 40 la SOQ1.alisd.

.lrt , lA _ focta ·contrataolGII. o OOmpl"ouao !!aber1 ,contll1" 1l-0r escrito.

ost:Lpwn40 :La catO&Ol'1.a profes10nal, laa rO:UUllsrac1OJ¡GO a pen1ba
'Z cualquiera Ot:?3 condici611 Aa tipo prt:Lculu%'. !loda 1lI0d1!icac1511

ql10 ,linfa de !nU'OdUO~il' tU .1 ~ontJ'ato d,¡¡erA hacera. ;01' OBeritO.

B!CCIOK BEG1JIlDA • A!lHrSION W PERSONAL

.Art 'U - ta adlllil1i61l del-personal por la Boe:1e4ad ct etectuad ate..
;pn por la SUba oat.,oritl d. ca4asnb-grupol salvo IlUt aa trah d.
careos par' 108 cuales •• 1'aquiorall condiciones e.spO'C1alos, _teloe
oo=.o DirocUTOa. O la Ucu1dad 48 cubrir un puesto 40 trabajo psra
01 ~ue Aa .rtat. ;eraona1 U6nto en la plaul:W. d. la Sociedad.

La Socidad,oubr1r{, ta la- udj,i!a d. 10 pos1bl., lo. puestos vacantea
con personal dt la III1sJU, recurr11J1U!0 & la contrataci6n d. paraona}.
axtrdG en el caso d. qu... d8llluutre l m.d:!.slIta prueba entra loa
solicitante•• la 1l0lwtenc1a 4s plrsonal 1d6l:l.0 4entt'oi!••lla, O
~ :P8rBCÍncl propio carezca d. lo. requisitos, titulos o oon41c1011'­
noclUlm::l.olll. Ro quodan eujetos a esta noru:! loa a:rrendllm1entoa de Ber_
:rioios, ha leboruloa, qua puada colebr,'ll' :ta elllpresa con irofee1olUlloa
:1J:Ql)ralcl!I. >

J"rl: 130' .. !,ac flondic!Ol1Oll :a~c~c3ril\1J l?~.t"4 ingros~ ou la Sce1cña4.
¡¡¡U'dU 1M aigtdlll1tos •

a) • 'buena aa'.\ld '1 aptitud tisies y plJlquiea suf10ientcaantG cCN41_
tndu tllld:l.unta t!XtlI:lGll 1:164100, lJ1 1& Sociedl'lll 10 cOMido:ra p1'eciso.

o) .. acoptwel control %ddico sistemútico qua hndr-i lugar clIda ah
.footw!tlo por el H(¡Uco. asipnda o aceptado Ilor 1& Soc1ocl/ul.

I SECOroN ""'WEllA • PERlO"" DE Pll1ll:BA

j
í Att 141-h todo rolac1él:l i. trabajO Ilodr& fijarae 1'0'" eaer1to Q

»tr!odl) ds prueba, qua para 10.8 tticniCOlJ tituladQS telldr4 una dura­
c1ól1 mAñll1l1 41 nll1a meilea '1 ;para 01 ¡'Méo d'sl porsonal no llodrA
exceda:- 48 tru mouoa. aalvo para 01 personal no cualificado, 011)'0¡ porlo<Io dll prueba sn W¡Gn caao podrá excedar de dOD aOWllllJO.

Art 1'.ll • Durantl el pariodo da pruoba 18 IlllOpreaa J al tr~b8jadl)r­

euth oblisados • realizar las upu1enci~s I),ua const1t1lYII!1 el
Objeto de la prutba J la situeci6n d. ineapaeidad laboral transi_
tor1a podd ser rscog1d. en el contrato de trllb!jo co=o cauaa q\tt
autoricl a 1ntor-rUlllpir el p",rlcdo el. p::'ueclI.

Art 162 .. En todos loa eucs, el eID~1e,do percibir! elUl'llntl al
Jor!odo d. prueba el $lleHo que l:a;ra sido conVtlnido 1:111 al mCJ:ento
4t la cOll.tteta ci6n, respetando sit:r.pra las cl~u¡¡¡ullla del Connll.:f.o..

Arl: I'lS - Al OlUll.?1il'S' el pt.<ríodo da l'r'\\'~ea, y si la Sodcd3d r.O

}¡acs Ulf(1 dal c1!Orocho ei!hblecido al!. al nrticulo 15. 01 IlJiplosdo
qa\ldar-/i eut~ll14ticalWl.lto confiado ~ su olil!'loo, de s~'J.ardo con 1J1l
c~;¡trflt()t bien COll u¡¡.s d\ll"~ci~u d'Jt~"l:'i1'l.:"dn o bien in<lett:r:d.:J.!ld4.

/;l:t 1M .. Habrá de t!.lnl1rosil si~n);:!'6' en C:lik.ta <1Gh pe!'lodo de prueba
al hr>,z;;lr"o el c6m:puto d.. la llllt;l.y,ú,o-1ad e1l la Socic1'ld, sá! COlllO para
lfu t1i,ors::s·vl'lnttJ.j!l3 q'Je evo::lt·~:¡lt\');,t(! l:cir.bn i'"Z'i,nrr.e de ella.

Art ,~ ... De a.:uerdo con la nat1U"uluz¡¡ ':0 su ,zO:¡';¡'1Jto ( da dur~c1ón

dlJter:rlunda 1) indeterminada), el p"n:on:ll se;;-" eln:::l.fiC<1do en cll.l!l..
qu.i'¡ia dlt loa doa Zl:sndca clltsgoríns ni,,'¡ii.:lltoa :

.. l'e~,"t,;nfll ~("lIlp(\r!"l

.. P'~'l'¡¡Q:¡:ll fijo O' J~ Pl811t~,1.'l1l.

"h't 2C~ .. 1) :S1 PersoQill Tc~"¡: '¡'al ex ~,I" ,,::::';; El :;;5 eO::;;'(ib i~:>

11) r>Jl'll 111 1't.<olizlleió¡¡ de ob.r~ o c~rv::!-:i() (L;tJr;.'-.!::-J~<''',

.b) l'ar!! la presta.ción d. trabiljJ.9 SYI!:lt'J.Jl<os, Fl~':l i:.,~:>::, f.nll~a a
lnn Jl~~~s.LtIldcs dI la et':~\!z;~ en ::-~'i.:'.~i> ll~ '.';."1
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e) pora sustituir. trab,.,adore-Il con d.erocho • reserva del pUo'!sto

de uabejo, uped.f1cáudoóe (tU el contrato el nombre d.el SUlltitU!dO

'1 el lBOtiVO da la sustitución. -
2) Su l"egimt'n general se acomodar! a le d.ispuesto en la

1.~alac16D Tisente.
') In t040a 108 euoa, la aitmlei6n del empleado te:nporal

dllo.r! .er expreuJlGnte ..t1pulad.& '$ aceptada por eacrito en la ter­
.. h4j,~ad. ell el nt1clllo 11 anter1orllent. citado; la lIe=d.61l "

"le!do '7 aprobadolt • llisnueerita 1 ngui.da de la t$Cha '1 de la t:.r:llS

del 81d1\leado eh el duplicdo da la carta d. C0llP1'ólll1.so o del contrato
de complao O d. trablljo, attteriolizlU"G su conrol'lddad. '

An lUl - El Percone} telap(¡I'1l1 no pwl pl'otend.ol' un aruclao dir.:t1nto
al. fiJado en 1a cuta de COmpN'lU.ffO- 1) ell. ea. COl'ltr.to.

Art 22.Q .. El. ~atle on el 13e:rv1cil) de los ellploHoa tempor~lel'J 80 1?t'o..
ducl1·á de pleno derllcho t

.. • la exp1rac1&n dol p,r!odo por el que hall aido contrat.udoS'•

.. 011. el. JIOJIWr.to en qwt 80 ho.¡;nll carjfO de lJUa !unc1OWJ4 10B olllpleado8
a 1" cUlIloa eatAlIan BlUItlt\J;fondo.

.Arl 23Sl - La empresa babrl da notificar al tl'abajador temporal 1.11

t.enú.zlfr.d611 dol. COlttrato con quince ilia de ant1c1poc16n, "lve qua
01 ccntJ"ato Cont"D&\ focha doteJ'lll1ll8da para au e:qd.loac16J:b La term1_
ttaci6n d"l contrato no dará doncho • indolllIl1zad6n alguna l "xcopto.
en el cano del lJ!»Irtlldo o) del nÚlllero 1 del arto 20; cundo 01 troba..
jo ozetlda d. \ltl :Periodo do t101ilpO aupo:r10r o dos doa J en tn.l CllqO,
el tl'flltDj",;¡or tondrt derecho R uno 1ndeanizac161l da \lU!tee do solario
ren] l'or co4ft oUo o t~acclón superior 8 Ull eOlloatra.

Art 2l¡O - JU·JJfUna pereona que baya &ido eaploada 1)01' la Soelodod ell
CIll!dlld do ez:plolldo temp0J"81 adquirirá por -.ate hocho, dllncho alglUlO
a una contratac16n ulterior.

Art 2.511. - Cuando UD eaplea40 t8l1pQ'a1.' contratado Jlar WI. periodo
determinado, aea despedido por la Sec1ed.. ot.... la txp1rac16n
del mSlllo. deber' abllÚrule uu WUJ:l!J¡ac!6a 1pa1 al uJ..rio tue
hubiera lleN1bUo 40 h.abeJ' .egu1d.o Ul al 4..aqeAo 4e na func10ltea.
..1'10 ea d caso Q tu el 4e.p1d' .. 4abl ..... h],u ¡nve tU
.1UW111'lM 41c1la ..414.. .

a1n ubDrso. d el fllll¡o1eado .0 uou'Jlm lJI,tr!odo •• prueb4J, fJ.O'
le .ar' 4a1>148 b4oau1zoc16u alsuu, _,/la .. llaUUúate. fUi 01 ero;!..
oulo 1'. -

bt. Z~ - El personal fijo l:oaprenderJ • lo, up10114o1 contratado.
por Ul:l periodo 4. tu.Y!) udet.nl1Aado 7 C1l1O :PU'io4o 4. pruebA ha)'a
údo c'lUlWU40.

BEOOIOH 8EPTDfl • CI.l.Bn'ICJ.CIOR rmr. PERSONAL

A1"t 272 - Loa 41nrao. srqoa '1 oataco.t'W d. }M1'amta1 datinidos
por aJ. :Il"hont. texto 10 IOIl b1c4118J:lt•• lS.blo &IlUllft"8UTO '3 no
a:ntreiInA :POl' l'U'te 4. la &ocudll4 la oWpcJ.6a •• tener ocupado.s
todoa loo ¡rl.tJlO' O oategcr:t., a:numera40. a lInOo qu 18 .cw:rolAc161l

4el trabajo 1 bo u.ec's1dades tScuc.. O .01llt¡'~••Id 10 rtIqu1.rall.

A1,t 2:~ - Loa ¡rUPOD da plraob.al. exiotentes 011 11101:10 de 100 a.rv1_
.dos d. la Socio4ad u 1:Dpafia eOIl los rigu1utu I
.. ¡rapo ouperio:- admildstrat1vo •
.. grupo adm:1Jl1atrat1vo,
.. t:rupo aubaltet1lo.

$teClO/{ OC'l'AVA .. DEfIRICrON' »E LOS GRUPOS

Arte Z9Q - GrUllO aUllerl'or a<:lministrativo I Eate ¡rtlpo comprende. loa
81l1pleado. qu., pOlll8rfll1clo uo. am:plloa conoc1ll1cto. te6r1coa ¡ .pdcU..
coa .obre el ftIncioulli8J1to'd. lo••81'1'1C108 cta la !ociealld se hllllOlll1, , , .
a_ trente de departemento., ••rv1c:l.oO', o .,cc1oll.8a, a 100' que -~Jlri:1QIl

~ ~1d:d de· lliocci6n, deJ:l.do dinctulGnte reaponcablo8 de 111 bUlIM
mt.<reha do 1ft 8ctirtdad ~ del curop1h1<lnto de las fullciones asigMd.."
a su en'vicio• .su !:l"Bdo de reurcol1toll1;,iJidad doterld.llll. la d1¡¡tln<::ión
Bl:lt:t'e les c'-Legrod,811 ¡ '1 Ji,

a) i.!.!2!11 osta cubd1-d;.d~n ,compl'elltlc /1 t~oD /lquelloD empllludos qUB.
roccye:¡<!o 108 conocilld,<>ul;oQ tct>:dcon '1 llr~cLlc.OIl neceGll'''104 Qobro el
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f\W.c10nem:14'nto de dn'toG semcios dlJ la SOd.,H.L:.¿, i>", ,::;12,,0. 111 tren"
to d. puestos de gran responsab1l1dad O' perOl c~'o- -; "'l0 40 llNd,Il3

\UUI llevada oxperio:oneia o torlllloi6n..

Su 8lIIyor experiencia, reapol:lsab1lidDd o couoei¡¡¡1~n;_?n "::.,<:~;~r,¡;ue III

Jet.e adlÚn1iitrativo de 211 respecto aJ. 4e 'l.

'b) Od.c1l:l1ofl 1 esta subdivisi6n compre". a aquellos eMpleados que,
»~JW~Oll coJ:lolJ1JIivntoa sen.ralea allerea del tUll":l.OIHlllli"DtO de
la Sociedad. ejecub:a. laa toroa. qua le. hayllll s1do cJ1.coillendadas por
lIua Jef•• r-spC'cti'loe t eatoa ompleadoa t1euen UIH3: Nf1l1"n!l"bil1dad
11l=1tacta, aindo 8U inic1ati't. as1m1a1llO rtduc1dll.

.sa d18Ul:1&ue.ll dOIl ca.tegw!u da Ot101a1ee, ao&Wt <11 ardo da illlc1at:l.~

"., •• reeponsabillda4 1 de conoc1JlieatOll I
• Ot1c1alu de priIDere,
_ Oti.cUlle. de .et;UJ:I.de•

o) Intot'lUldoru-reeel'.leion1staa '1 uta aubd1v1s1ón ';lSd ;s,.~;i"l¡¡¡ent.

ocupda :por 1.. $el!or1taa de ncepc16u.

4)-.Au:d.lleru administrativos I esta ,eubd1v1ai611 cO::;;:-~:l¿e a qu1éUS,

.in taller 1lú.ciet1u p:opia, etactÚGu opllraclonee ;:;d:::.;'.:..'..ct.=a:lvae
elellentales.

"

Art 312 .. GrullO sublllhrno

Zet. grupo cOlllprendo al personal qll8 deSllllJleila !UIlC:G :~'1 q~e t:orlf81;len.
t. a610 rlqtl1e.ron unOlJ conoc1Dl1entoa elementales.

En elite &rapo están ela aitle:adOlJ
- loa ordenanzas, .
_ loa Dúmac.

SECCloH }tOmA. COMPO,$Ic!on DE LAS CN!'::OOlUAS

.ut 3.2l2 .. Babida cu.euta de todo lo tU .nteced.. , él, di~"l1e do l.
01118111cac:l.611 ci.lpeuonal se ...tabl.ce eJl18 for~ {;í¿:\\icnte :

• (WlltlOS Jefes Slltleriorea Admird.strativos

OA'l'EGORll 1 I eata lategorí.a comprendo I

• ));tractor C;lIerc1al para 1:spaAa,
_ Dolot;4dOa RegioulGS.

• Jet. de Contllbilidlld pal'a tepa!1a.

_ Jet•• d. campo,

- ¡ah. 4. Ventes,
• Jel.a d. Agancia.

.Gru"'osÁ~~

• Promotorou 4e Ventes 4e tu arado,
• Jetea adjuntoa de CcJGllo.
_ Jafea de Hoatredor/1!ssorva. 4e lor ¡redo,

• S.cret1Jr1a d. P1reoo1ÓJ:I¡' para I.pafia •

• Promotores de Villltu da 1; arado,
• Jetea de Hostredor/RasOZ'Vaa 40 2R $I'!Id",
• Ad;tontoa del Jete de conthb111dad,
.l:Iapleadoa de Heef.rador/Rel!lorvtls de lar gl-,' ''',

• 8ecretu1aa de D1rtcc16n 1 Do1es:ac16n,
• EmP~'8doo d. Trli1'1co 4. 101' ¡rlldo,
• Azaraba de Tr&t1co da 111' endo.

• $Ccretariaa,
• Eapleado. da Hoctrfldor/ltuenaa ~. 22 grildo,
• Empleado. dI netea 4. ter arado,
_ %!Ll1'loadot: •• rrluco" U ar'do,
• .tutat.. 4. trtuco d' ZSI: arado,
..........,..."". ,..""~",.,,,. ". ,... -,."'...
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CA';'EcroRI.l D 1 O!1ciaJJa d. Se¡ull.@ .. l:a~a categoru comprsl1de I

.. TaquimeCIlAót';rll!IlIll,

.. Empleados d. HOIi~:'lIdor/Resarvasdi Jar grado,

- Empleados d. ?lat. b 2' grado,

- b'ffipleadoa de TX'lÍ:f'ioo 4e )41" ,!(l"ado,

- Emphadoll da Contabilidad di 2i grado.

C;,~Ec;ORll O I AUXiliaras Administrativos ... !",sta cata,ltOria OOll1'01'llna..
empleado. da tráfioo, oontabilidad T aRanoia.

eX:'E(;-o?IA ! 1 Informadora-recepoionista. !ata cataAAr!.. ~o:mren4••
las sefiorit!l8 del sonieia de roo¡¡Ol!ción.

CA:'EGORIA A t G-rllM Subaltar:10!

Esta categoría. e01ll'Prl~1

- Ordenanza. con al servioio mUitar OUl\11l'litio,

- Ordenan~ 4. ,dieoiooho O- más arto. de edad,

- 'Botones 4. oatoroa a dieoiocho aI'to. 4. edad,

Art. 33. La atrib\U!1ón de uno u otro grado al 'D!1'Sor.a.l &dministra.tlw
responda a su nivel d. extIenencia In 1& funoión res'tllotiva. rl'Orteen­
tan:1o el gradCl 1i la. máxima expllrlano1a T el ¡rado 31 la lÚnill1a.

CAPITULO QU!N~O

ÁI.JtBN'l!O Dlt SAtARI09" _ A';C~SO"

SEOOION l'RDfERA .. AlJ!,tmifO DE SALARIOS

Arl. 34.

.) > Para el a.U$(!l1:!;o de salarios 'Por antip,üed.ad, 8& S4~t"á el .1ste_
ma de anualidades pagaderas llor affoa nnoidoa en Enltro deo oada aPtO
al 2,5:' dsl salaria bu. dsl afto anterior, Q.ttt figura. m el bar..
anejo al cor:.venio oolootivo.

La acumulaoión de lo. 1ncremento. 'Por antigÜedad, telrlendo m oUlnta
la antigüedad real da oad& uno, tl6 podrá, m~ ouo, t\U)oner
más de). diez por ciento a loa oinao &.'1011, a-l vent:Loinoo '1101' oiento
a los quince atlos, del ouarenta por ciento .. loa vdntt Ll'loa , 411,
aa6ente, por oiento, COIlO máximo, .. loa vontioinao o • atto.,

b) Para eO:tl':len'!ar al ea.tl 41 1& vid. tU !"l'&"[at al auUob Ull au_
lu,nto de a~ Boore 1&~I bl ullU'io baa. mfl111U&l au. filR1l'& m
-la. hojas de -PB.!O al 31.12.83, Q.t\a DO IXCtda da 140.000 ?ta., 71.tI
p'lr.. toda el L'Io 1984••la~ atTa nvieión.
La representa.ción de la Empru• ., 4. 1011 tra'bajadores .1 oonault....
rán e:L prinoi-pio del. afio 1985 para tltableon' .1. 1l0llibl1 aum.nto
pa::'a. e1. $fío 1985.

e) Los salarios basa qua figuran tll 141 hojas da paga t1 31.12.83
no :roE=i:rán uinllUna. mod1f1cac1&l huta qua coinc.idan CClQ toa .&1.1
rioa base del convenio colectivo. Ene:. tanto, loa 1ncrtmtntoa
sall1X'io.les que 'Je du1V'an del convento Colactivo. " coloearia _
'U."\ c\1arh.o "Convenio COleet:i.vo. k:t. )4 0)11 da la. boj.1 41. pasa.

SECC¡OK srntnlDA • ASCENSOS

\::-t. '5:2 - I.~a asCQnoo. 4. catesorh dllntl'o de la Soe1Gdad uo re:sirJá
per las J10rlnlJa s1e;tdent'fI •
J) El prl.neirio básico 4etuWlIIl.te dGl .!JCQueo ser' la cap&dda4
401 o"1'lo$do por. dUI.4t:' al llUOa-to Tac311to-.
b) !A Ilutigüadtld 0610 •• ttndrS In l:uon:l:& pora resolvor lo. cuoa
do ~.~dlld·do I:lpt1tu:l:•••

t. r:oc1od.!1d c"J.brb$. 111 la Iledida 4. lo posible, lo. puutoe 'Y4cantll
C01\ 1,/I1"$on~1 do 14 JldS1JCl, recurritndo a 1& cl;ll1tratal'1611. 41 allITO 11120.
J:;l'iw'l1. en 01 eaf¡O 1111 q'ílfl ae dGmuatn, lU41ltDt. Ilr\IObl el. u;onlO oatn
3.o¡¡,aOlicil:slltr:s, la ao oX1tJ;tollc1a 411'8rSonol1d61110 dentro 4t 'lla,
o el Ñ(l:l'l101tll1. Ill'01¡10 cnrczoa a. lIa C01l.4ic1cll\\9, l'oquirtU:OD 6 "'tulo.
Jl,oeer:nriot. ~odl1 '/nento ser! anunciada III penouol tia prOll.to crO.ll:O ••
corozc. la exitltonc11 40 14 atad, para 10 pl'I3Danl.ao1/iQ 4. solicitudl'
• 111 pruebA do anCIIIl.oo. tsta cOlllwcao16n. 1ncluir' la. coIldic1oll11 «¡Uf
dcbnáu O\l:l1Jlll" ;Loa Bollcitn.tc••

Ion j!I'uobaa di .,t1tu4 lIar••1 ..eluo, n:-&ll ~uz!adu por 1m triounal
4. tna lll1e:D.b:oa, que .nh. 4ta1g1U140. ;w la Dirllcc1611 41 lüE1t\
:p3ra tspal.lh Loa aeplrantt."po4rb lIcuar. 1131 OO~Ol:t,l:tt .. «el ~1.
bUll.ll ;01" flotivo 11. atorla dlr.cto IJL t1 ascnso, o por All'.1ah4 hd::ll
O oU1i:n:litad ru;:peeto 41 eualquiera de 10. 1zltltf9Sadoll.

.&rt. ~S~...

s) 1',r. la 'Vulidoz do 1'00 I1toeOnC(lll que lilobrcruou 1ll OttheOl'!a O,
Qar& 'pl'Gc1;:::Q la ('llrOMed6n d. la l>!r,ceiGn. G;¡ll%'o,l. ¡tnvia !Ira­
p\\;;;¡ta do 1ft lJ}.. l:¡'l(1r,~6;l.1l1):r4 };OI!!'.!!Il.

1.1) l'Nd'ucl1ll CT¡ 14 ;p.ll111.tilla l.tl\1I tacnll.~O ql:1l bO nObl'&pMO l' caM..
{lor!4 a, QiI1 Cilla III Olllp.~SIi4 tG)l91 obH.SCl~~.6J:l de cOlUlervnf' .1 ;UClJ:tll
d. t%'ablljo n1 Ct1¡llol1do, 1 ao cu.Iw1ru ;P01' lISl:enao llnr no habWat
aCX"t1iitlldo la capaeidr.d da 211.111\1110 4. 100 {lopil:'antelJ, 1\ :u.1.o10 ~bl

tri1.;tl;lJll co:.'ror:r¡llii:tftl'lh, rarli dOB:GlIl,P(Hía:"os Cuanl10 un olilrlGado 4.

:!.n!U'icr categor!a la desompaña a plena r.llt1staeciÓll '1 dUl'llntoun
periodo supuno],.' • euatro llIee:&8 COMllCUUV'08, :Lt sori reconocida la
cat:esoda coneapondionta aJ. pUMt:O d. tHbajO, & todo. loa otectoa
:¡ das1e la techa &n quo inició ft1 IlOr!odo continuado de daaOlllpelIo
la q,u. cwr.pli6 21 .citado plllzo.

CAPITULO SEXTO

rI:f.§!gl~

SECCION I'RIJ11,~BA .. JOl1llADA LAllORAL

Art: ,7fI: .. X.a uomana laboral BU! do 37 va horaa .rcpartid.u ell. eiuco
ct!.alJ. Para el porsonal qua trabaje en l"otao16n, De cstableccrá un.
tUl"Jl.I) 40 cOlllpennac1Sn por cad. af.bado trabajado.

J,rt 3611 .. Les: e~ploado. no podrb aban4cur su trabajo antoa de lA
hora fijada par. 1. Ealld.., • menoa que cuenten. cen la debida '~1'O"

badón d.• .su superior· Sarárquic.o.

Art ,~ .. Los hcrarlo... tlhblectrb.. In: tuno1611 di 1.. necoaidadea
ttel~8erv1c10 ,. 'xi&ene1u utaciol1tllea del klt1co, 7 ••gún lU rog1on...

Esto. hOrllriol lO fijarAn. por la D1re.eei6n y so sometadn .. la
corraspondiente aprobación de 1.. Inlpoce16n Provincial. da .trabajo.

!XCepto duranea 1& telflpor8d& do) aplieaei6n de 1& jonl8d& intensiva,
.1 personal, po~ no dispone: da mb de. una h0F'a para- la corr.ids,
percibir&. un3 a)lUdA da 375 l'ts. por d:!a. .

Art 4011 .. PeX"tonal t=. :'elación directo con 104 .se~vieioa da tráfico
a&r.o 1 reaorvll.& f

tu .1 tran.saurso 401 do, .1 trático .beo utá aujcto 1 ciltr\;aa
servidUlllbru. Por otrl parte, el trnRporh &área constitUYG un.
fierrlc10 p6bl1co, '1 8t hac. uec.tI.llar10 que la Sce1edocl. pera haoer
!rento a J.ac: ni&oncia. di eeto servicie 1 1 lea obligacicnes pro..
piu, ;Vueelt ax1g1.r • .tU ;personal en rolaci6n. d:1fact8. con 01 tr6!ico
que tl'abaje horu e%traol'dinar1u.

BiD. embargo, ontr. d08 'pC-:'iodos oOllucutivoa d. ssrvicio, hab:! dt
conctllor"t Ull 4E!lIcaJ:l.1O coutill.uallg dt dOl:6 loora,.

s••nt:tonao JlOl' 111%'1040 de 8bvi~io lo. llU'!odoe ~erl.ltos, lludiondO
Wl pu!CrlQ Ilbu'c8l" parto 41 dOIl 4ioltllaturalu COJUlocutivoa, h':l..Iatl
un total d.1 ,t1nt~UIIt:ro haraa .egu1tlilll.

SECC!ON SEGUh'M' .. 'rP.A:aAJO El{ nI! DE M:SCAN"SO SOOlfAt o nsl'!VC

Art ,.11l • 'l'enllndo ID. GUtl1.ta q,UI. det:'l'minalIal activ1da4ea de l. SOc:!.o..
ded. Cl deearroUa'll IIcbr. la baH lit veinticuatro horat diariu :r sllltt
·11.148, .1 llerlloo1. ..ti 4iv1d1do en lioa !%,upos, con aneslo al plall 4e
lIol'ario d. trabajo.

El primer ¡ruPG 00Illp:ln4. loa 'll!1l1cedol q,u. t:'.b.~all cen arr$.glo •
un hornio I1jo.

J:1 ••gm¡.40 ¡rupo COllpl'u.dt lo. enpltadOS q,ue 4t hallan en l'etlcióll
dirlCtl con .1 u't.ico II:,to 7 tflb.j8ll d. acue.;4o con Wl- turno dI
rotaci6Zl.

a) h'olCflllo. berbnee:f.entl1ll al pt-imor !FUFa I No podr! exig1l'aelU,
calvo en Q:1.l'cw:ultuc1u oXcallolOlUllu. que trabaJGU 6n le. periodos
d. descanso BCJaanal O- d!a h.t1vo.

S1 uta ovontna1l4a4 a. P1"odujern, lo. abadoa 8er&n tUl'nado. eu la
tona lluO al eetablozca da tlOuard.o COA 10 pre".1ltto ea 11 articUlo ~7,

euendo SIl trAtl del ¡araon8l & qut dioho prlloe»to as ntiert. EA los
;¡·¡;;:Sa easos, 01 tr'b&jndw 7 1& emprMa eatablec~rán, lIIed1a1l.te a;uordQ
¡;ara oada supuaato- In aener.tos la COllllOhaa:C~Ó.ll (IIconóm!c& 1l1,diantt
~::ono de hera.c axtra~rdinariaa qt1(l seráu fost1vu. si 01 d1a trl:lblljndo
t."rl.era tIll CllráCtu", o la ClOUPOfl..a8c16n 4\lJ. t1¡¡m.po, li'bcrlllldo 81.
trabajador do 8\1 prestaeión, drmtro 4e la GelllallA 1llLllldiata al dia
.1, dOQ"C:ll:lllO traba3ado•

A loc: "roctos do ptrcopo15n eOQllGlIrl.CIl J 88 oOlllputná co~ jo~'nadll

.. l.,1;·"ral diaria normal la tr,1cc16n tl'El'l!sj3.d& en festiVD :\.nío:rior a ella
:i CC~JO lI\ll7.IWO dI horll8 roalol':J trabajadao 10, auparior.

A lon afl,\o'l:(1I) dt:' libranza, 108 l'lll'!odoll trtlU3jlldo4 superiCl1'ca a la
j0~·n:¡dll uortalll 11' cdllputa.:rán l'l'OpOre"10naluonth

b) !lJ.lli1nsdoa nartaneelellte. al cemlnd" ppo, Podr& exisirEH.llosque
t¡·I1b!..IJOn. ;or l. %loche, .11 dill4 dO l1ucanso sO::3nsl O tatlti\'os, 81~vp:"
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eon l-b rODar". de respetar lliB norma legale, f"t.teblec14.. en lIllterl.
do dUl"Bci6a do jornada laboral.

Esto8 Impleado. podrb .er aoliej,tadoa pera prolohgar- .su jornada
laboral laeta 1m IIIb:1110 de once horas total••, Jdn qu uta aYlIll.tlUlll..
dad puel1a pl'oduciru ~Ul"atlte d~s ,Ha.... COUlH;utivoa.

CAPI'l'DLO SEl''iIHO
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eu toadción •• "l'v1c~o :r el trab'jador t&ndr4 derecho Al pesaje
J,rotu1to .. a\'16n o tA d .dw u 1ocollOc16A ab idóneo llanta ~a

4cst1no tnl'oral ':t a la p81'cepc16n U laa 41ttas que eorre-ap<mdan 4
ou catosoria duranto 1011 cl1as q,u. 4uru. la oolll1Gión de tlervicio.

CAPITULO VIII

Art lf9!! .. El periodo do ""GJl.ciOMG 8/;luala. Be tija de 3.(1 ):'<1)~:ll>n

Idg1,lianto 1

Jrt. U2 .. Se 8'D.Uonde por traslado todo cmllbio de puottto de trllllajo
q\le S»pl1:que cu'b1.o ~ na1deneta 401 tre,bllj«d01'.

)fo " considora -cambio de raaidenoia el traslado. \Ul. pucato de trabajo
(e loro,puorlo a ciudad o ñcoverea.

!rt 434 .. !,J,'nnlaclo volUlltu!'1o (18 llquol (¡UO 00 produce eolllO eono-oeuenc.ia
4. 11M potic16h del trllbuJl.l1:lor, quedando a criterio de la Sociedad
n conéerd6n.

Anti1j;;ed'ld

1 do
! dos

3 liños
1, .Iñoo
; años

11 a:'\os

21 Illos

n§~Ü:::.J.::.!;2:::::':~~
20
21

'"'2'
24
2'
26

~, i,

1
!,
J
¡

'.')

!-,',

/

So conillera traalado forzoso '84uel In que la Sociedad, por n6caf,¡idadee
de auvicJ.v. 4-.eignj la persona quo ha do auudo!' un puesto d'il trabajo,
a:l..~ qua no hlsta persoIUll voluntad.!). qUI!I relÍna las ctlndicionn:-
l'fIquu14as. .

80 4enom1nat traB111dos C0l1vencio1l1l1118 lHluelloll qUI!I se l1l'O(l.ucou ¡lOl' UD
aút.úo llcumo .ntn el. elllpleado J la tlociedad.

lo tntitluclo por permuta el cambio do loa respective. puestos 4e u-ablljo
iIIfoctuo.doa por 401 up1eod08- de plontilla pertene01ntes d- ..!fIliO &rUPO
7 oapoc1ati(hut 4..t1na408 en Werell.tea 1001111da4&., aiQapro qua uno
7 otro oa~OJl la cate&orla laborAl adecuado para ~l d.ooelllpeño de lo.
J"S1l.otivos puelltoa d.a trabajo.

,lrt lt4i - '!'rulado Toluutllrio t Pueden 80l1citar _1 traalado voluntario
aquello. trabajador..,4e »J.antilla qua perhneeiendo al sr-upo "1 especia.
11d.a4 del pato. q.ua aspiran, obtengan 1Ii c.tegod_ necesaria para
4811811I11.1' el lllismo. I!U&lments podrS aol1oitar al traslado el personal
tU ~ .u catee;or-ia lIún no u~á ncualirado ltet1nf,tlvaatnh en Ud
"teleda , .apeC1al1dd.

~Wn»odth D01101tu t,¡'lu¡lada: oon caráctor .D\,baidiarie aquellos
(L1lO ,,4». DO tni.uo la oato~1a neoesa:d.. o lilO estando encuadrados

---eA 4 1dmao F'tqlO 7 oapoo1al1dad Jlayan .ngu1do COIl. eprovochatd-ento
loa ovcoo O prtlI'1led adecuádoa a1 punl:o d.e t-rlibajO • ett'l»-1r.. Ezl
»:1nc1p1o, )Dc!r411 O\1l'Bm:8e put1cion..s ¡en5r1cas de traslado ..Gn cuando
110 u18tu ftCtmto _ 41cho JIOJDe~to. En i1ng6,1l 0...0 la hcha 4. la so11­
o1tua 1JI»Ucar' ~ftd Q la conceB16D. 401 lililnao.

Art "-54 - EL :"Goltido forzoso ee regil:-« por- las cliapooiciOll.es lSg81ea
tiSGlltu" '1 por lu dbpotliciones d.a 108 articulo. 46 '1 47 del prenote
OOD'lWO.

.I1't lt64 • tJu "'11 lIta1sDado .i trs'bajado:' que ba 4. ocu.par la vacante
hUra ~a1iza:r-ae n traslado '7 .!ecl:tlU' au UC0%'RO%'ác16D. d.ontro d.el
)100 de OMO d1aa-. '

k SociodD4 debe!''' felcllitor loa pasajOD nGcGGll1'los, en el lIGd1a: de
t:-au»OI'ts ClUB s.u. oportuno. para el 4eQ))lazalll1qto del traba3tulO1'
,. d. loa tol&1.11eres q,ue con 61 convivoQ, • C'Uo sr,peu88, bah el
:t\lGQ' 40 4.áUno.

~tc Soc1Gdll4 GU!rllgtlÑ además leo eoctal) 11. traslado de lIlu~blca '1 euc..
roa Mota 01 UUOYO destino.

,Al't Iml: .. fa SCc1edlld colaborar! con 01 trablljador en 1& bÍlsque.da
do la viVionda 1148 adecuada a eu categor1a. protoll10nol '1 social.
CUIllldo .1 alqUiler de la lIisma exceda del. 20 por o181lto d"10B Ugre..
a08 fijos totales del trabBjad01' 1" 1st. fuera casado, o "I'1udo 0011 llijO.8.
la Socbdad abonar! el 75 por ciento d. la Wuu_c:la utre ambas
oanUdadu duranta e1 pr:tmer do. 1 el SO lIor C1ento ele 41cha 4Unen_
o1a .1 aegundo a!lo. desapareciendo asta .ruda al eoldenzo del tarcU'
ano. Si .1 trabajador fp.era eoltero o viudo a1n. .hijo., la $oc111144-
1. abonarA .1 ~ ;por dento 4.1 escoso 4~aut.... ,J. pr1me:' do.

11't ItS!: .. La Sociedad pedl'& ordcnu· 01 400pl4%tUluuto PQ' tiempo
hl'e.."'1cr • un zes fuera elo Sil toa1deuc12 hab1tU41 ,. C\Ullquiar tra­
1I0j04or, U:adose con eUo lllC'lUVO a uu co:dJióll d. strv1clo. :r.a
Saciedad dca1¡narl. l1br6f4Ilo11to a llUS p&rsenlla t¿Ul'l )allJl d. d.spla:.erlll

CU$ll.do una fieatB cli¡;lI .u tl1bado O' en dotdJl!o••~e dia ;.;¡oi;~ ¡tl'

compensado.

En todo CU,C. el lIerfodo dI!' v.clclonu bfnfllo cubrfri: los 30 dfu n!,
tUttJn qlll preví 11 Lesishe14n vfsenu.

A,rt 50'1 - C¡;¡do Director, D~log!ldo, o Jeh do &.;hicioJ octa1Jlecerl,
ea. ttmo1SIl de las necesidades dol servicio, 105 ttu":í.03 du ~'D~ac-1011.1'1I

4lel persolllJl de 8U dopaX'tatlento-.

B:l 0-1 per¿;(¡J:ial 1:0 p\ld;l.ua llonerne de aCUGr-do, E¡& cone::l:do:.".arf,n loa
turnos aatablecidOll por la Dirección, pudiendo elogir 01 persollSJ.

di 'acuerdo COIl la anti¡;üedod.l '7 por rot.Ac16n armal.

Art '1'1 __ tl perfloll!ll HOnG (Jarocho a dj,afrlltar de a.l :lenos la lIliÚI.!
de .us vacuciones e1l los mllSSS d. VllrallO. Si. 10 ller/Ú.ta el so¡'vicio,
11.. vacaciones .8 1I0drán dividir t;D, nriua Teces.

,lr-t 52.2 - tll'Clrsonal q,uo no hoya trabajado todo el all:o dil:lfrutará,
OOlAO .,.OOC:l,OnCls, 48 la puto p~pOrC1011.111 correspondiente al per!040
t:-aba:tldo. tu fi'aecione-a se c\1enten e es_te caso pe:' dias cOlll.!llel;oa,

ut »Cl: - H!!!.X'Jl.1dlid do 11 mu:1er t1'Db3:1sdors t La IIlaternidnd de la
wu:jer t1'oblljnd01'a pI'oducir! la auepensi6n del cCJ1trato de tNlb¡;¡jo.
en loa t6rm1»oll tlr,tnblc-cidQlt Oll. .1 Enhtuto de loo TrabajQdoro¡¡.

Jlurallto ocha: U8lll2lnaS del tiempo que dure la suspnloi6n; SABEla abO:lnrá
• la .ujaJ' trabajadora la dit'erencia ontre el aueldo que porcih1n en
t1 JlOJIonto 4. 1tlic1u'se la ausl1e-na16ll. '1 la cantEad que le- eNI pa!:,,-da
J01' '-a S04U1'idad Socid.

!r' '''".) J$a;fa por enferllledad t :El UlllOldo Q,ue ut6 de bija por e;¡fe=lIl~dad

1l0dr4 benet1c1aras de le dUerencia entre eu sueldo:t la cantidad
papda 1lOJ:' 1& B,~14l.1d Social a raz6n de Ullmu P:n' alio deant1gtic-dAd.
Janta _ Ñ:d.mo de aeia mues por pmodo 4. eufermedad. El. pago d.e la

mel"llo1a tIltre al aueldo 7 la Wellltl!u¡;1tn de la Seguridad Social
JlO ...ltctlad Glaudo ae produzca 'll:n8 n11&V, incapacidad laboral dentrl

.e los oatorco d~s D1auientou al tillal do Uh }lU"!ollo do incapacidad
1ebora1 Q,uo haya dAdo lugar a = paSO, excGpto 01 esa nueva ine!lpad,..
444 -81 4ebe • otra &r¡!01'll:edad.

'b) h 01 oonteno de la leg:f.alac:f.6.ll loetll. an caco <1G n¡¡c1mic!:lto d,
,. h1-.10. 'Z1l'ormod!td gravo o talbc:ttdonto da 1"1Ir;!,Gntes, cH'&n COl\~<3-·

ed.os tre. d.1ae d. ausencia.

Art ,~ • EnferlllGdcd I En caso do enf81'lllednd, el .mpleado da'l;:,,::;-,
JOl1e1"lo eD oonocWento da au ltuper10r jll'm-q1dco 011 el pl¡¡z.o l\l5s
veve »001ble. :n eel'ill1c&do .¡¡dice da baja por enfermedad deberá
..treguao lo sMO tlll"de el sexto d!lI doopu60 del cese en el treblljo.
toa o-mplol:ltloe tuo. por oausa do .1l:Corlllcdad, eaUn ausIJntes de su tra.
114.10 mJ;l d.. un 4ia, deboráD. aometorse a rocotloc1m10nto fAéd1c:o pel:' 01
a6d1co tleG1gnado ¡or lA, Sociodad, 01 Ista lo, docHo as!.

m !l62 • :La Bc,iQ,todtul ooneeduA l1canc:1a rtt~'iou!d4 f2 100 trab:'jlldcroo
tu 10 lol101hn '1 .8 otlCuelltren enlOllCUOD.:provi,,-to.s e.ll la 198:1./110"
d6a Da \'1&0"-, con In ouraci6n que 4J.cha lociGlllc:s.ón establezca.

uf: S7Q - h todoa 10. CABO' do oonc.a1&t 4. llcenc;!ua rotribu!daa,
100 ellploa4os 4obor'.ll informal' 0011 la _"01' 'lltel/loi6n peoiblo a su
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b) prilira 1'01" o01locilllilJnto bl 1410llla alemán T C.e1 1410. holandh
.. ror.":tll'll qua lo ha~lo corroc-talll'Jllh, 1.jOO Pta...

ti) p1'1. p01' ol)noeUdfllto del idiollll 1n!lh J.

_ pe.rso1l81 qnl lo habJ.a 7 ..oribe cln'roctelll-antl5, 2.000 Pt.u,
.. 1l0r80W que lo habla correchlln.te, 1.}OO Pha.

ElItad pr-imu lloJmll¡lu l:W urla uuc.dU.. aino I!onpu'a 4. ha~
poaado aolie-taotol'iapate 1•• pneb... la8 qua 114 aido ,1I01lOt.i;1o t1
empleado al prOllOlltü 8'1. aolioitud:. S. 'bIi"ue!io~r'- ~ aqu.u.. ~1:U.
tan .610 aquel ~rao.u.l 0111- Cune15l1. nlu enlj_ la util1u016u da 1••
ret&r-1d•• laup...

Art 661- .. PriJUt 40 UguiMI'Ua I ..ti: pr-UlA ..na...l •• 1.!JiOO ?tu
ser. co.o.cad1da iinlaaaente dUl'u'n 4ehlber p...do- ••Ust..tU'U!lnt.
lIi pruebe a qlW ka .ri40 ao.. tido al .,pl..4o d Feaeatar a1l aolid,­
tUl1, Se 'b"1l.o!1c1l.r'11 noluai1''''ntl 4. I.ta pl'ilIII atueU.. =t1.b1-oa
all personl;l cWa t'iI1toi= ltA'trIk 1_ utllmot6ll t ••ah c$UcbinU

se t:-at« tt1enculmel1U -.
• ~elllflr.oul 4. horltar!.,
_ b1 personal .. Jloa:tl'ade,

_ del 1'IU"soul a.a r ••uTa.,
.. l!.el persoul 4. tr't1co 7 Tente.,
COA exolusi6n hl_ ,u'aol1tll 01aa1!1ca40 en la cate&oria D..

4'cm !ndepaudeneia d. 10 n!ala40 .. 4 ,Jrrato allbrl.07, g llwaou1
lodr' solicitar una l1Qellcia a1A au140 4e bu" ,U.,. 41&. a.. 4:M1&l.

m Ixp"ea15n da c!cUDa, que podd 8ft' I1Ohatdt4a l'C1' ~ J':. om.~
41ent;(':r.. c.oMa.c'.Sll. da l108u1a e1D auel" nUl'" n~.t.a a ".. 1M....
Jd4du 11"1 Bllrnc1¡;¡.

.11" 5913 ... D!ae tutiToa • AJet. d~ p:rñso &hUltl ., a 1u,.~
aqtoiale.-, 108 ampliados tn4rJll4~ • aUHJltuM~ 4Sae l..u.
Yo•• Loe d1:1.' teRUvo.' eon0f4.:raÍ- ..81.. '(Ile'Ua. t- .... &18 »UW..
t1 0IlOLEUlrf OFICIALll 4. la FOtboU.

¿ ..ta nata Labr' qua aflo41» 4 10 4t 4idaléft, fin. 4e 11. 1'a.trOlla
t. la.' !viaet6D. (Nueetn Sdra-a ú tomo) • .MA -ablrlO. JOC1J'A n1a1J_
• loo 'Ulpl••doa '11. e.entul:o 411'"1:. OOJle1,.tblloo Q._ .to.......
twno d. :'"t.toi6ll. 1I11 41~u 41&..

Id. lnmad1ato, reaarvlnlSo.. 1. Sf,I.1e«a4 4 ••r ..bo d. ft1I1» 10e
~ati1'icanteD " en.tuteado. que ..rris.t•• la .:d.lñellcS. • ~ 9\1".
(111 lIOtivaron 81.\.con:es161:1..

,1rf; ,S§ _El personal lijo 4. »14ll.t1l1li lItl<1k-' 41abttHI' ... l1ofto1a
aiJl.6\l.eldo, si,mpre qua IOd1tla "UNe ~uW1cada.a ~\\1010 410 1&
U11'aoe1ón, quien reaolvn.l 80b¡". uta. ».Uo1ou. '1 n. •••s.&&.
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irte 60fl • Ln i'llH1l dauiohll.c11 t1 trllb/!jIl4&t,r4 j\¡ats.rlóe;S&.
11)' e¡,¡r,¡Clc l!1gui¡;;¡¡lea ;

.) 'llt\1"llla"!'!~ q,U', por lStI oadOlN" 10.,.. '1 J01" SU 001't. mao1&t. RO
rOl11,\lqro 1/1 P::-98!¡llción O' 1ntorvol1016>>. d~ 8.gUl'o,

Jrt 612 - P.r!.f.Hl h J.tatu'l'l: , 1&1;1 )1'1161 IlBl:I.QP1, tlll 1"1'l""IllU _1
t5 " del SUI~JO, ZlO aer4 c011cedUa f1ue per 1. pr¡)pil 1)1ro~e1b O,n••
nl & l'~u,," 4e :14 :D1rloc1h..

b) por h1l9I' qu. cUIIlplb uu deber pliblit., 'OIlD 110 .joq!.o. 1& OC-.,

Nl'>_lIeene11l ante loa 'l'r-1bunal•• 4e. JttaUriI:. Ita eausa. &o IU"'.
~úbUco, oon l:onvocator-ia 1m~.1'.t1,.. • 01:l118&tOl'1&..

EstBa Aus",.1C'4a deberla oel" «oWuen:t• .11U1\1f1eada. ~"'.-1i p-.
ftntacion d. lo. corr-e8ilond.1n.h. docmunto.. ooa d tU 4a q-. DO

entraftan recllleoiSn o p'rd1.d;: d. 8111u10 ;rll¡01"dou1 • la mañ6&
de la 8\15,,-::.:;;:1, tU cuestión, na ~J':lU1c1. (o t.. ulte1~.ono...
C¡U-e jfudier-au dcrivun. una lO. tu... »ya duu!¡ndo 11 .,1,J¡ JI W
tlllr11f1ld.Q,

La rflllluneraeióD, .AaDsu.l letiDi411 a:c.tll:'iorllll¡1tl al abonnl 400. no.,
11 4f.o.. Be eOMI"'rJ21 .4Iú_ 1... lIigui,ut.. JI!U u:morll.úAr:l.la
,ausll:llI a.J. m,1lO ~t. IU l •• aonaual1liccl.l' or4:ln,riu I
_ tIPa -o _1 ... 40 Ul:'IIO,

• jja 111 -,1'". h ~ul1o-,

• llf;tf tn al XI. 4. 41oiea'brt.

.tl pBl"llQnal 110.0 ll.ubior4 iugruade 111 tl tr6l,¡UcurDo dal da It cUasi 4,
ranh el 1liJ1IID, .a la aOOllarh tu pagu .a:ctreordinariaa prorrlta8l1do
.8\l aporta .. re1ee1&a OCUlo al nÚlltlro 4a d.!.lU' trebaj,4o, la la techa
del ,bono respeotivo o .. 14 !eella lIel ~lI4e,

ll- derecho i" la ~rb oorrespemHeutt da la 1'85. e:ri:;raortinar11 no ..
utill&uiri e. 10& elllp18a4~ tue e.tu.T!u$:Q dadoa d" biJa por Intn::.t_
dad, eee1dell.tf O 11cll.ll.c1O retribuida,

h; 6lg .. Lo¡ e\eo. 4e aJce4ltl¡0iC. tQr\oq • T01~t.al'ilI, ,i! seu
10' d.r3chqt el- ninhS:l\,ras al. pU...to q. trabajo, fe t¡oq'l"ll
40 $C''J,rllo COl¡ l. ~'S1~lJe1qu. Ti51.l".

~~C!,;l1m9

al' "
1:'1: f2,1 .. 14. rS!lIulurllci5z¡ 40.1 perGoul .. 'PQ14 " .1 01'1hno d_l
""lar reltU"lv 4~ lao tGro~ añna4t¡t 7 rlNlUzcdaa, r ao ~br. t1
nlo¡' po!¡encial 481 oln~l.ado o 40 R epUf¡u4 Jflr, 4e~o8u flulo:lo­
lOS di' iJl¡portan?1a.

Art 69Q .. Cundo la. 2Iecuid'JIdu dclÚ.cu blservieio acol).slju. l.
Rrestilci5n da hora••:tr"ord1nsr1afl llor parta 4&1 personal cuya !Ua_
o16b. .1 unl lJl. r.:l.Ie1h directa COll, 11 trát'1eo. 'ate ..ti ocll,!edO
• 8fectU4rlaa In 'todoa loa CaBoa. foda. 1&4 :1:.01'"" tnbajad.a por 8:101.
Illa 4e la jorneda laboral no.rl!l&l SI cll:tl.lSiderarin co= IxtraQt'dWr1••
1 0& abotlflrál1 coa; UI1 1ll.crelllant.o :lel 75 %. (utnt& 1 ell)eo pOI" ,ch.)

Del ¡!¡¡;I.IO IIICdo; 1118 hor.. axW"¡¡ordbariaa trtbaj,4u In dOlllingoa

r t'ant;i.vo& .1 bcr-l..uur&A en U.ll. tao %do su i1A~orts.. Loa l;1'ttba_
j9dOl"U, entrl Ula d. la .Ilocue '1 alia di 1, mallaua, tendrÁA 1,l~a

l"ttl'ib1,lción upltclll1- 1UOrGIUlttlldll O\lo ~ 2' ~ .lIobre 11 ilola:r10 cr..
dbario.

-O) ta l'et.ribue:t6n oorru»ond1tlD.f:6. oa4, ,puesto 4e trabt30 ..ti
ctllculsda 80bre la 'bao 4. una- «,dicaci6.1l var1ablo 4... I.eco
lLoref/do p/l1'a 4 »eraoDA1 OOA 4erecho • outzo DUua da _"de­
I1U, • 1.76Z" horu¡do ~a" al illroc1l43. oan 4.'011.0. oú,. _wue
4e vacac1onu,

bt 6:5A • te estructura 4e 1& l'tJl1mIHo16Jl JIQ'" lJld1tdI U 4\ k­
~'mo aplicable al paraoul. oOllt,.ta40 »W 1& lOo:l;dad. ta t1 tuñtuat
pdollal .~e.501, b8l'eu q,u t1¡uH a4~Wlto.

,.., G~ ... %hll!Glltou de rt!bU7\9~'Jt

teJ ;$mUI!u'IJ~150 =en,ual tetal COJllP8n4. I
- su-vldo.
- an't1e;t:.da4.

r.t.o. o1hsa pc.dráu in"rtilllnfoa:ro. e: oleo n'CUIJ'l.o" COIl~ il-S...
lt13"j'!.~nt~:,,¡.

Esto. awautoe a. apl1carh. al indice 1101'81'io individual nona].
dehrlll1n.ado pOl' 11 l"lIlIiciéli entra el uporta global dll la qvino.
llllneual1dlldea liD 1-& tor... dlt1u1da 82l el artioulo 68 '1 al nÚóM1'Q
di hOJ:'uI norw.le. t1'.1:¡t~Il1.. al do,

~e. 70. Z1 personal de tll. eategQr!f, 1, \.00 Jefel d<! CtlmpO y 101
P1'ofllotO't'u di Vertte.. uo tendl"lin d~::e(;:ho l} relml-uer;.c16n por hore.
extraordi.naria...

ut 71A .. La rllllUlltUIlc1óll 4e la. ht.l'U tl';btljadaa en domgo O '.
da testivo' ud la e1&uiante t

.) pora loa 8111p1osdoo qUI h'aba~fn. eoo, ~ 'horeria ti:lo 1
as, »0:0 acundo InW .ts.JEV4 r 81 tub-ejador .1 ha da etec~uar el abolll
aconó¡ioo del- Uupo tl"lIb'jedo, BU p.!O a. ertctuerli considerllndo la
todo cuo -toles hor•• COIlO tl:trllordina:rin, 1ucn1#enfándoae 811 valO1'
&11 al 100 ~ da JIU 1m~•• t 4. acuerde- con. lo u~able.c1d.o en el arti_
culo 69 liel CctlYenio,



..
;.' ,34032 26 noviemore 1984 BOE.-N6m. 283

1:

Si de eo",':rt ".;uer::lo n decidiera ll(! recuFe:aciCie, no l'u·c1bil'411
co:rpcnsiiciSn eCOD,Smi.clI .launa por .1 perlada trabajado l'lu1Tlhllte •
inferior !I le jQrneda :bblU'al normal. 81 _1I'u11u40 tuna aup.r1oJo.
pc¿rá pe::'c1bir en cOll:pllMaciSn de la da.d...1 .RAC de '-ta oao

_ horae -e;,;traordiller1u 'f4tivlS, 1narnlentA:ndael .1 nlo1' l1ol'lUll ...

l~ 4ol'<J de t:-ebajo en el 100 % de ¡:u illlPr:tt'te.

Zn 108 <;flaosell lj\te ::lO n 11$501'1 6).. .cuerdo ntl" taFO" 7 ~:.be".

401', si el ti(¡JtFO t:oebajado fura de d\l1't;c.i6a ~terlln" a ..U, ~lIl""

tlllda l~bo-rdl la ~ec1SiÓD .,ria touda por la IllprUI, 7 e1l, .1 C"O
do qye 111 duracl5a do 11 :FltatadoSn tuUI ~1U'r.1Q%' a lUd1& SOt'aIJ,l\.
~tlbOral. 111 411c:l.816n aeria Idliptade por .1 trablSdQl' .~.ctado.

b) JlIlro lue empleado. que l!8tán n rllaci6n tliree" ella ,1 tráno.
.~reG :t trflhajan con nre810 a 'un turno «1 f'otec1h &

Le. horaa t.rs1¡ajlldu en domingo ser'a .bQ~4a. ah .ulato d&1lnO

clU;ndo sa hallen l;"t'llllpr8ndi<.lns dentro ,bl horl1'10 l'ep1U" ae tN1II.'.

'1 cuando 01 e~?leedo he' dllltrtltado, In loa alJlllJJ:l.t c"l1aU,erflb, l. __
ab Clllll'pl(\to 48 d("$CUU80.

. Si, '-zccpciotlsll!lGutl, este d88C81180 aOllllH1 A/J ha JII!M.o 4tatt'lltul'.
el empludo !la .. Hll8tic1art h u.mento allUJlO e t!tlllo h 4oll1AIG
traba-jlldo 1 p01' .1 contl'tIr10, 1aa 1!an. ú'ehl:~.a.e ft t1 tt. lue icr­
MI••n:!....t.be 8'll:cl.40 psra n 4aGQf¡nQ Qu.brb ••,et•• _1 aUtio'
rhiaefl .:.tJIblec1do para 10. emplee:dc. ooa kcarv1. ",#0 , ea: todo.d.&.
coU ba pnsuc1l1nu ecactua"'.. u ata f"~TO, uato l. "bah e 'll
ptHJillle compe,:,slc1lill econóll1c8, 00110 s 1s reevpeNcih 4el 4eae....

. f I 1'1 (scu! tsd ae ~ciet6ll 'U QUa 4a. no Uapra•• eouario.

Loa horas trabajed.. au diu feativos 'l'e4rb "1' recupll'd...a t.e
lIisWl6 eond1cioll.u inie:adll8 pIIra loa eJWleadoa tal J1"laor srupo (e).

CAPI'l'trr.D DUOllECIHO
pWDiNtZAcrOllES

!rt 72!l - tll.d'lIIU!ucion.. por aJJJunt.o14a i El JlrlQUl 4s 1u ••ro­
puertoa, QU' trabtlj. por turnoa 4. l'otaQ1h. Jff'G1b1rI, la 4tUra1U~

GOIld1c1on,., uaa 1nd'/Illiuc1on'. F ~AUa1h. ,U .-ri. a. 401­
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%. Jef. Bupmor Mz. 140.000 •

26034 ORDEN ae á de octubre de 1984 por la que se
autorim la construcción ds una planta terminal
para tratarnlento de ga6 y el suminiltro de agua
Q. la mtBma para el desarrollo del campo de gas
..Gaviota..

Dma. Sra.: Visto el expediente incoado a instancia de la
Empresa cNacional de Investigación y. Explotación de Petróleos,
Sociedad Anónima.- (ENIEPSA), de fecha 2 de enero de 1984,
como operadora de la asOCiaciÓn formada con 'cMurphy Spain
Oil Company-. cOCean Spain' Oll Company_ y ..Elf Aquitaine
de Investi,aciones Petrolíferas, S. A._. titulares de las conce­
.lones de explotación denominadas cGañota 1- y cGaviota u_•
y para dar cumplimiento a la condición cuarta del artículo
segundo. de otorgamiento de las mencionadas ooncesiones de
explotación.

Informado favorablemente el expediente por 1& Dirección Ge­
neral de 1& Energia y cumplidos satisfactoriamente los trámites
dispuesto por la Ley y el Regfamento de Hidrocarburos vi·
pntes.

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Primero.-De conformidad con lo dispuesto en la condición
cuarta' del artículo segundo de los Reales Decretos 194311983.
de 1 de junio, y 1944/1983, de 1 de junio, de otorgamiento de
las concesiones de explotación cGavlota 1- y .Gaviota U-, se
autoriza a la Empresa ..Nacional de Investigación y Explota·
c1ón de Petróleos. S. A._ {ENIEPSA}, operadora de la asocia­
ción titular de dichas concesiones, la construcción de las ins­
talaciones, situadas en tierra, en el término municipal de
Bermeo (Vizcaya), consistentes en una planta terminal de trata.~
miento del gas y condensado producido y la construcción de
las instalaciones para el suministro de agua a la misma según
el proyecto presentado con fecha 2 de enero da 1984.

Segundo.-Las instalaciones que se autorizan deberán contar
con todos los medios que permitan minimizar los riesgos que
puedan at"lCtar la seguridad del personal. del medio ambiente,
de 1M Instalaciones de las reservas de hidrocarburos y debe­
rán cumplir con todo' lo dispuesto en el Reglamento de Refi·
nerías de Petróleos y Parques de Almacenamiento de Productos
Petrolíferos. así como lo dispuesto en la Ordenación Gensral
de Seguridad e Higiene en el Trabajo. .

Tercero.-Para la autorizacién de puesta en marcha y tun·
donamiento de acuerdo con lo diSpuesto en el punto 3." del
articulo 2.° del Real Decreto 2135/1980. de 26 de septiembre,
sobre liberalización industrial. y en el artículo 4.° de la Orden
de este Ministerio de 19 de diciembre de .1980. sobre normas
de procedimiento de desarrollo del mencionadó Real Decreto, la
Empresa cNacional de Investigación y Explotación de Pet~
lsos, S. A._ (ENIEPSAJ, deberá presentar ante la Dirección
Provincial de este Ministerio en Bilbao un certificado. expedido
por una EntidaJ colaboradora de este Ministerio en materia de
medio ambiente, en el que conste que la obra ejecutada corres­
ponde al proyecto presentado.

También y en cumplimiento de lo establecido en el mismo
articulo 4,°, punto 1, y en el articulo 12 de la mencionada Orden
de este Ministerio de 19 de diciembre de 1980, el acta de puesta
en marcha dafinlLva será ex.tendida cuando uña. Entidad Cola­
boradora de este Ministerio en materia de medio ambiente cer­
tifique que. se cumplen las condiciones sobre limitación de con­
taminantes legalmente vigentes. El plazo de emisión de dicho
certificado se lija. In seis meses a partir de la puesta en marcha
provisional a efectos de que tales ínstalaciones h&.yan podido
ser ejecutadas y entrado en régimen normal de funcionamiento.
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