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Si se trata de úna cuestión de carácter general, a petición 
del convocante, se someterá la cuestión a arbitraje. A tal fin, 
las caries aceptan que para tai caso se someta al arbitraje 
de quien ostente el cargo de Director general del 'MAC.

Se entenderá válidamente constituida la Comisión Paritaria 
cuando asista la mayoría simple de cada representación.

Las partes podrán acudir a las reuniones asistidos de ase­
sores.

C1 Validez de los acuerdos:

Los acuerdos de la Comisión Paritaria requerirán en cual­
quier caso, el voto favorable del 60 por 100 de cada una de las 
representaciones.

En cada reunión se levantará acta.

D) Domicilio:

Se establece como domicilio de la Comisión Paritaria el de 
la Asociación Profesional de Pastas Alimenticias de España, en 
Madrid.

CAPITULO IX 

Disposición final

El incremento salarial que resulta del presente Convenio no 
será de aplicación para aquellas Empresas que acrediten obje­
tiva y fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas man­
tenidas en los ejercicios contables 1982 y 1983. Asimismo se 
tendrán er cuenta las previsiones del ejercicio 1984.

Las Empresas que se encuentren en dicha situación, informa­
rán a la Comisión Paritaria dentro de los treinta días siguientes 
a la publicación del Convenio en el «Boletín Oficial del Estado-. 
En estos casos, la fijación del aumento de salarios se trasladará 
a las partes. Para valorar esta situación se tendrán en cuenta 
circunstancias tales como el insuficiente nivel de producción y 
ventas y se atenderán los datos que resulten de la contabilidad 
de las Fmpresas, de los balances y de la cuenta de resultados.

En caso de discrepancias sobre la valoración de dichos, 
podrán utilizarse informes de auditores o censores de cuentas, 
atendiendo la circunstancia y dimensión de las Empresas.

En función de la unidad de contratación en la que se en­
cuentren comprendidas las Empresas que aleguen dichas cir­
cunstancias deberán presentar ante la representación de los 
trabajadores la documentación precisa (balances, cuenta de re­
sultados y, en su caso, informe de auditores o censores de 
cuentasl, que justifique un tratamiento salarial diferenciado.

En este sentido, en las de menos de veinticinco trabajadores 
y en función de los costes económicos que ello implica, se sus­
tituirá el informe de auditores o censores de cuentas por la 
documentación que resulte precisa dentro de la señalada en 
los pár-afos anteriores para demostrar fehacientemente la si­
tuación de pérdidas. Los representantes legales de los trabaja­
dores están obligados a tratar y mantener a la meyor reserva 
la información recibida y los datos a oue hayan tenido acceso 
como consecuencia de lo establecido en los párrafos anteriores, 
observando, por consiguiente, respecto de todo ello, sigilo pro­
fesional.

En todo caso, debe entenderse que lo establecido en los pá­
rrafos precedentes, sólo afecta al concepto salaria', hallándose 
obligadas las Empresas afectadas por el contenido del resto 
del Convenio.

ANEXO

Tabla salarial, adaptada al Convenio Colectivo de ámbito es­
tatal para las industrias de Pastas Alimenticias

Categoría profesional
Salario base 

mensual
Complemento 

asistencia 
y puntualidad 

mensual

Técnicos titulados:

Técnico Jefe ................................... 62,164 23.982
Técnico................................................. 51.445 13.473
Ayudante Técnico Sanitario ........ 36.530 S.709

Técnicos no titulados:
Encargado general ....................... 51.445 25.281
Maestro de Fabricación ............... 44.836 14.261
Encargado de Sección ................... 39.389 14.917
Auxiliar Laboratorio ..................... 33.940 4.045

Administrativos:
Jefe administrativo de primera ... 40.222 19.440
Jefe administrativo de segunda ... 44.836 14.261
Oficial administrativo de primera. 39.209 12.580
Oficial administrativo de segunda. 36.530 7.012
Auxiliar administrativo ............... 33.940 4.645
Aspirante de primer año ............. 16.808 —

Aspirante de segundo año............. 21.315 —

Telefonista ......................................... 33.940 4.645

Categoría profesional Salario base 
mensual

Complemento 
asistencia 

y puntualidad 
mensual

Mercantiles:
Jefe de Ventas ............................ 44.836 20.810
Inspector de Ventas .................. 42.007 12.296
Promotor...................................... - 39.389 8.366
Vendedor con autoventa............ 36.530 7.012
Viajante ........................................ 36.530 7.012
Corredor de plaza .................... 36.530 2.293

Salario base 
diario

Complemento 
asistencia 

y puntualidad 
diario

Obreros:

A) De producción:

Oficial de primera ......................... 1.198 388
Oficial de segunda ......................... 1.198 296
Ayudante .......................................... 1.187 149
Aprendiz de primer año .............. 470 —

Aprendiz de segundo año ............. 711 — ,
Aprendiz de más de 18 años ........ 1.132 91

B) De acabado, envasado y em­
paquetado:,

Oficial de primera ......................... 1.132 149
Oficial de segunda ......................... 1.132 . 118
Ayudante ........................................... 1.132 91
Aprendiz de primer año................. 470 —
Aprendiz de segundo año ............. 711 —
Aprendiz de más de 18 años ........ 1.132 61

C) De oficios auxiliares:

Mecánico ........................................... 1.198 386
Chófer de primera ......................... 1.198 388
Chófer de Segunda ........ ............. 1.198 298
Carpintero ......................................... 1.198 388
Repartidor ......................................... 1.132 179
Electricista ....................................... 1.198 368

Conductor de máquinas móviles 
de transporte sin necesidad de
carnet de conducir .................... 1.198 270

D) Peonaje:
Peón ................................................... 1.132 118
Personal de limpieza .................... 1.132 75

E) Subalternos:
Almacenero ....................................... 1.198 388
Conserje ........................................... 1.132 179
Cobrador ........................................... 1.132 176
Basculero ... .................................... 1.132 179
Sereno ................................................ 1.132 179
Portero ............................................... 1.132 179
Mozo 'lmacén .................................. 1.132 118

25012 RESOLUCION de 26 de octubre de 1984, de la Di­
rección General de Trabajo, por la que se dispone 
la publicación del Anexo para el año 1984 del Con­
venio Colectivo de la Empresa «Tableros de Fibras, 
Sociedad Anónima» (TAFISA), y sus trabajadores.

Visto el texto del Anexo para el año 1984 del Convenio Co­
lectivo de la Empresa «Tableros de Fibras, S. A. » (TAFISA), y 
sus trabajadores, recibido en esta Dirección General de Tra­
bajo con fecha 28 de septiembre de 1984, suscrito por las re­
presentaciones de la Empresa y de los trabajadores con fecha 
9 de marzo de 1984, y de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980, 
de 10 de marzo, y artículo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
mayo, sobre Registro de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.—Ordenar su inscripción en el Registro de Conve­

nios de esta Dirección General, con notificación a la Comisión 
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Media­
ción. Arbitraje y Conciliación.

Tercero.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del 
Estado».

Madrid, 26 de octubre de 1984.—El Director general, Fran­
cisco José Garcia Zapata.
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