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Si se trata de una cuestión de carácter ,general, f1 peUdt,n
dd ~onvocante, se someterA la cupsti6n. n arbitraie. A tal [;n,
las OArtes aceptan que para tal caso se someta al arbitraje
de quien ost"-'nte el cargo de Director g'pneral del 1 MAC.

s~ entellderá vá:ldamente constituida la Comisión PH.ritaria
cuando a"ista la mayorla simple de carla repres(1ntttdón.

Las partes podrán acudir a las n'uniones a~;istido~ de a:;e
sores.

el Validez de los acuerdos·

Los acuerdos de la ComisiÓn Paritaria requf'rirfln pn CUAl
Quier caso e! voto favorable del 60 por 100 de cada una de la!'
rppr,>sentAc iones.

En cada reunión se levantará acta

Dl Domicilio:

Se establece como domicilio de la Comisión Pf1:rltaria el de
la Asociación Profesional de Pastas Alimenticias de Fspaña en
Mlldrid.

CAPITULO IX

Disposición Cinal

F;.l ~ncremento salarial que re!lulta del oresente Convenio no
será dE' ap:icación para aquellas Empresas que acrediten obie
tiva y fehacientpmente situaciones de déficit o pérdidas man
tenidas en los ejercicios ·contables 19B2 y 1983 Asimismo se
tendrán efl cuenta las previsiones del ejercicio 1984.

Les EmpTf>sas Que S6 encuentren en-dicha situación, informa
rán a la. Comisión Paritaria dentro de los treinta dlas siguientes
a la pub]¡r::sción del Convenio en el .Boletín Oficial del Estado·.
En pc;tos casos, le fiiación del aumento de salarios se trasladltrá
a las pflrte5. Para valorar esta situación se tendrtln en cuenta
circun<;tancias tales como el insuficiente nivel de producción y
ventas y se atenderAn los datos que resulten de la contabilidad
de ¡as Fmpresas. de los balances y de la cuenta de resultados

En caso de discrepancias sobre la valoración de dichos,
podrán utilizarw informes de auditores o censores de cuentas,
at('ndi~ndo la circunstancia y dimensión de las Empresas.

En función de la unidad de contratación en la que se en
cuentren comprendidas las Empresas Que ale'fUen dichas cir
cunstancias deberé.n presentar ante la representación de los
trabaiRdores la dOCl..mentación precisa (balances, cuenta de re
sultados y, en su caso, informe de auditores o censores de
cuentas1. que justifique un tratamiento salariai diferenciado.

En pate sentido, en las de menos de veinticinco trabajadores
y en función de los costes económicos que ello lmplica, se sus
tituirá el informe de auditores o censores de cuentas por la
documentación que resulte precisa dentro de la seflalada en
los pA.r"afos Ilnteriores para demostrar fehacientemente la si
tuación de pérdidas. Los representantes legales de los trabaja
don'.:: están obligados a tratar y mantener a la meyor reserva
la información recibida· y los datos a oue hayan tenido acceso
como cons~cuencia de lo establecido en los párrafos anteriores
ob~ervando, por consiguiente, respecto de todo ello, sigilo pro
fesionnl.

En todo caso, debe entenderse que lo establecido en los pé.
rrafos precedentes, sólo afecta al concepto sl'llaria' hallándose
ohlig'l]das las Empresas afectadas por el contenido del resto
del Convenio

ANEXO

Tabla sBlarial. adaDtada al Convenio Colectivo de á.mblto es
tatal para Isa industrias de Pastas Alimenticias

---~===========

Categorts. profesional

MerrQntiies

¡¡>fo de \ieTltac;
IllQ'prtnr df' Venta.
Promotor
Vendpdor con autoventa
Via;ant.e
Corredor de plaza

Obreros

Al IX> producción·

Oficial de primera
Oficial de segunda
Ayudante
Aprendiz de primer año
Aprendiz de segundo año
Aprendiz de más de 18 años

BJ De acabado, envasado y em-
paquetado:

Oficial de primera
Oficial de selifUnda
Ayudante
A prendiz de primer año
Aprendiz de <oegundo año
Apnmdiz de más de lB años

Cl De oficios auxiliares:

Mecá.nico
Chófer de primera
Chófer Je segunda
Carpintero
Repartidor
Electricista

Conductor de má.quinas móviles
de transporte sin necesidad de
carnet de conducir

D} Peonaje,

Peón
Personal de limpieza

El Subalternos·

Almacenero
Conserje .. ,
Cobrarior
Basculara
Sereno
Portero
Mozo dmacén

Salarlo hase
meo'sual

44 B36
42.007
39.389
38.530
"'.530
36~53O

salarlo bll~e

dlano

1.198
1.198
1.167

470
711

1.132

1.182
1.132
1.132

410
111

1.132

1.198
1.198
1.198
1.198
1.132
1.198

1.198

1.132
1.132

1.198
1.132
1.132
1.132
1.132
1.132
1.132

Complemente
asistencia

y punluali(1;\(j
mensual

?O ¡<lO

1:·~ ??fi
~ 1f¡6
"1.(112
7.012
22H3

CompJem"D'(1
asj~teneia

y plln!u~JirllL(

diana

"lB
298
149

91

149
llB
91

"
388
388
29B
388
119
188

210

!lB
75

38B
179".".".".!lB

Categorfa profesional

Técnicos titulados:

Técnico Jefe ,.. . ..
Térnico... . ,
Ayudante Té.:cnico Sanitario

Técnicos no titulados:

Encargado general ...
M:l€-stro de Fabricación
EncRr¡2w::!t) de Sección
A uxi.~Ul,r 1.lü'(lratorio

Administrativos:

Jefe administrativo de primera ...
Jefe administrativo de segunda,
Oficial administrativo de primera.
Oficial administrativo de segunda.
Auxiliar administrativo .. , ...
Aspirante de primer año ". ...
Aspirante de segundo afta ." ,.,
Telefonista ..... , .. , ." ." ..... ,

SalBrto base
mensual

62,184
51.-445
36_530

51.445
44.836
39.389
33.940

46.222
44.836
3Q.209
36.&30
33.940
18.808
21.315
33,940

Complemento
asistencia

y puntualidad
mensual

23.982
13.473

8.709

25.261
14.261
14.917
4.645

HI,440
14..261
12,580
7.012
4.645

4.645

25012 RESOLUCION de 26 de octubre de 1984, de la Di
rección General de Traba;o, por la Que se dispone
la publicaciün del Anexo para el año 1984 del Con·
venio Colectivo de la Empresa ..Tableros de Fibras,
Sociedad Anónima. rTAFISAJ, -y sus trabajadores

Visto el texto del Anexo para el año 1984 del Convenio Ca
lectivo de la Empresa _Tableros de Fibras, S. A,. nAFlSAl. y
sUs trabajadores, recibido en asta Dil"éCCión General de Tra
bajo con fecha 28 de <;flpt;embre de 1984. suscrito por lns re
prespnt.aciones de la Empresa y de los trabajadores con fecha
9 die marzo de ]984, y de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 90 2 'j 3 del Estatuto de los Trabajadores~ Lf'Y 8'l!#':O
de 10 de m'aTZo, y' artículo 2 del Real Decreto 1040,11981 dI" 22 rl~'
mavo, gobre Registro dI" Convenios Colectivos de Trabi1lo,

~,sta Din'cción Gpnpral acuerda:

Primero.-Urdp-nar c;u ins..::ripción en el Registro de Corl\'e
nios de esta DireCCión General, con notificación a lfl Cumi;¡on
Negociadora.

Segundc--Remitir el texto original al Instituto de !\1ediD.
ció:n. Arbi·.raJé y Concl~inción

'I'prcr>TO,-Disponer .... u pubhcadón en el _Boletín ()~', :al d<'"
Est.ado.

Madrid, 26 de octubre dp 1984.-El Director general F ·',11
risco JOsé García Zapara
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Jo.:>EXO PARA IL AI:O 1.984 D:O:L COI,','l>NIO CO!,!::C:'I\'O SUSCRITO POR l.J\

EMPJU:SlI TJ>.BI.EROS DE FIBFAS, S.A •• T!\}'ISl'.. y sus 'I'RAMJAOORE5

valQr&ciOn ~f.i..1-º<lic"lL~~J:!l!iJllie.,1J:.9...-= S. han fijado lo. VRl.l.'!:
~/js d. la unidad dal indica d. l'8ndi,uiento, algQn II ~iJt511a •
continuaci6nr

111 quedar prorrogado el ~únver.io Colectivo ~.l ano 1982, y loe
articulos modificados en el anoy.o ~. au p.6~roq. p~ra .1 ano
1 .... Ol, el presenta a~.'H;O 1': '..lS ti tu:,,,, ll. los artfe'ulos que r.~n ~i~O

r.lo.J~fic:ldo!: total 6 pan::iaJ.¡r,ent<1l Pill-:'! el afio 1.984. (\ t. \

L, pr:)~roSa de este Convent" Colectivo entrar:! en vt;or a partir
,;el uno (le En:,ro de mil novecientos ocr.en~;! y cuatro y lllJ ,jura..
e 16n será h"sta el treinta y uno ¿¡e Dicicnlbre del C\Üc:lO aflJ.

En 0,8137 l'tas. alnante .1 primar' eem98tr. ~. 1.984.

.. En 0,83 Ftaa. ~urant••1 .e~undo aereealrl dO 1.984.

~plic!ln~o lo. Indiee. antoriore. al nival eo 4.1 Indic. al r'n
dirnionto, s. alcanza la cifl'lI d. 6!1,lO Pta•• valor punto/hora,
pll.l'l!l el pril',er semestr. di 1.984, Y la cl!ta ~I 66,40 Pta., VI
lor punto/ilora para 11 sllgundo S81U"1atrl ~. 1.964,

~E..tJ.,?~Q.· Alteracj6n "'1 h~r~--:,:'i,,- La_t';·.!.':,-~l

El p~rr3fo cinco, •• austituye p0r al .iguienta textol

Se a~a~e a o.te articulo .1 pár~efo aigui~ntal

-El cambio d. jo~nada ra,tida a jor~ada continuada, coincidia~

do 0'0'-' el, ~·ot·ario d. turr,Qs, será considerado como alterll-::101l
de 1 ~,::tlar lC' habitual".

1\1 fi;,;¡1 oe la presente ;:n."6rr09'Il, el Co:wenio se entended. pro"
n-o;¡a'1o por un ano y sucosiv"lT.ente. salvo dO:',',H',:::ill dEl una ~e 111..
phttas fir",ante'Ji: denuncia que élab.:ltá Iilet l",echa con ur.a antalll
ción r:linima de ttes meees • la fecha del vel1cimianto <::l••lIta prA
nog~ o cual.quiet· atril qu(' hubiere, i:lici~r.d(¡8. l!ls I;egocillc\o·
''''5 nel n"e\'O, al' manos un trt<JS al;\.os d", 'L,~'1¡7ar .1 pr<'illl3~t.

l'o:.\'.;)[),o.

Incremental' el valor d. lQ. Indic•• ~. la prima d.
incentivo en el 6,5% a partir d. ID 4. En.ro d. 1984,
sobre el valor d.l segundo 'e~~atr. ~. 1983.

... ]o, partir de 10 d. Julio O. 1984, •• incramentar'n 1011
valore. dal primar 8emoatr. d. 1984. en .1 2"- QU••,.
aplicar! CI~rant••1 citado aegundo seme.tr. d. 1904.

una.w Kl Acta da la ReuniOn ca lebrada en valladolid 101 dia.
e y 9 de Marzo de 1.984, racoge .1 aiquiant. acuetdor

Do.... Amba. partes B. comptOmataD a revisar la claaiticaci6n
d. PUQsto. a efectos ti. valoraoiOn d. loa llliemoa, aa! ~I

mo la incidencia d.1 po~centaj. d. eegun~a oalidad en
los resultados a. la pl'ima.

Relacionado con la clasificaciÓn a. pUeet~ tambUn deb,.
incluirse an la revis16n d.l 8i~tQma e8tlllbleei~o. le.
condiciono. para persona. qua pu."dan ocupar do. 6 ma.
puesto••

dI! continuaci6~, 111 tlcmoo para ~ste trabajo no ~abar.

de 5. horas. Eh ~ le C'~O ¡)pbe ha-:ar•• un alto eufic.1G
~cscans~o .Vl~dr • QlrO trabBJado¡ que procode al r.-

En ca50
fl"ced"r
te para
levo" •

•• tija .n 1.826,6 horaa anual•• O. trabajo .t.ctivo, par•
.t04o el plnonal ahctatlo por a.t. Convenio.

Se Jr,iin\ lenft la actual estructura del siste,or.4 r.tributivo.

~ El sslsriO O sueldo Convenio, e.t' compueato por el
"sueldo ba.e~, que, con origen 8ft 1. Ord.nanla Laboral

d. I~dustrias Quimic.s, ~e pUblic6 on la tabla .alarial dal
a1l0 1977, lliando modificada an nUBllttO caso, oon loa, lnc~elllln..
\'0" "c:u,,,,,,l«COll del ano 1979 l 1984, a!llboa inclusive. Estl ln..
.-1'.:1.,1" t"",¡,ién en e~te concepto, la denominada .n al'lo. enterlA
l(>S a 19(iQ como priml! d. asiatancia, oon aua ir.orementoa co"
,. ",-,~¡pc'nñl ente!!.

Artlqule 3BQ.. HQraI1...qa

1."5 tabla8 salariales Fa~a el arlo 1.984, .on laa qua figuran
'" l()>; lI"c¡:os nQa. 2 y 3, para al Frimaro y .'9\1nOo .ameatre
I'c"l'"clivammte, d. acul'l1;do con lo tratado en la Reuni6n Oe
la co,,",isi6n Negociadol'a, ~alcbrada 8n Va11adolicS 10. tU.a••
y y d" ;'~ar'~o de 1.984.

Articulo 40"~.Q!~~1<.Q¡:ll

•• ana~i~l .1 aiqui!nte textol

11 d••arrollo ~&l C.llndario TAboral ~. turno .e .atoblacal'l
ea dada Centro, .n baa. a lo. y•••~udi.doa. y qua recog.rln
lundall\l'ntelrn'3ntel

ll"". _ !::1 ,,,,porta que figura 9n llls tabla. aalarial•• para 11
pl'i,"er semast.rl! ~. 1.984, .a .1 J.·allult.ante ~. incr.me~
lar l~e tablae salariala. ~el 2Q Demeatr. d. 1983, aD
un 5,5% {anexo nQ 2) •

""~'_ l'" Fal'tir d. lQ 05. Julio ~. 1984, •• rncre:nentar'n la,
tablaa aala~lale8 da lQ de i':r,ero d. 1964••n.l 2%,
qu"danjo consolidadas en r.6:nina como nueva t.abla sal"
[jal var5 "1 s.cgundo s,,,::,~,,:'re d. 1.984 (ar.'lXO nQ 3).

.. 15 ~1a" .. 1 '.'''-C "', "f: ·JlIC"'ciCl".a ininterrumpida., .n lo.
ltess, de Junio' Sel"" l<'1.rJ.'HI.

_ Loa dia8 soJ'lalaJ"s en 01 Calendario colllO o1e turno n{H~.lll.

eer~n • jornada pa~tiJa•• no s.r qua como cons8cuoncia
e. necesioaoQs Cla orglllni~ación d. trabajo, "eban ". aar
en jotnao1a continull~a (en eet. c••o •• coneiderel'l una .~

teraci6n ('lo llOI'fl:'io, como ptima de llamada).

Lo. ¡Haa de j(1r:lll~a mn--¡;'ll'll en 11 Calem'la.rio d.,1:er,'\n allta~

Clia"tib.'í.d08 1"8" üar"'Bc,te por B",r,lInal!l, ttatañClo ('!a cubri~
lo. cii"g 1ab~·"d; ~'la :ex"e¡,'~o ,;1i'J>Jdca, doming-oa y fellti','os)

El pc::,to nQ a (alladidoen ~l ar,€¡,:" de p'C"'~::-r:'Jga pal'a 1983j, q'..\l
d,:¡ r"~"ct,,jo oe lIcUQtdo con el aiguiente texto,

8. - ~;'B ¡'ecqla en los anexos nQs. 2 bis 'J 3 bill. la. tllbla. c,g
rn'(,p:ll'diGntes al cor.ceFto dll .a.ntig\)f¡lda<::l, rtlfllJjl!ndo•••n
lo~ ,,¡s:r.o!f anexoa las corr€9¡:n~dtll¡cil!ls, a efeC''.:o ~e clarJ,
flc"ci6n, er.tre loe niv"lcs rnde~,iJ"'!I1e. y 15:e antigUedlliS.

En r01n"i6n con la "reU':l d"l personal di turno QU' "e la 111
m. para cuurir un~ baj~. Clebe ~plic4~.ela lo .stableciOo .n
.1 suplBmento del Convenio para 198'~ di.fruta~dp el CI.acanso
dant:ro da los 30 CIta. natural"l conj;.lldo. JI, partir o::Ie1 20 d.
cada mes. Este dia ~a Clescanao lo el.gir' el trabaja~~r da e.
tre loa seBalados a jornada normal, ('!entro dal Calendario. 81
no fuese poaibl. conead"'t este descanso, .e pagllrá como hota.
extraordinarias.

'·c··

li'·, '.- ~:l i"'f':>l:"ta que figul'll en la:J. ~at)aa do llntigueda~ pal'a
el pri~er semestre oe 1984, es el rasultante ~e i"cra~

'"Ill",tar ha tablas Cll! antig~eda~ dol segundo samestro de
1<)83, en un 6,5% (anexo nQ 2 bia).

A partir de lQ de J~110 de 1984, 88 incrementar'n lea
ta~las ~e antigUcoad de lQ do Ena~o ~. l~84, en .1 2~

queJanbo cons01 ¡¿,,<lag ero n6:.lina como nuava t!ibla ~. an..
ti,,'.led~d para el se,:pndo "",,,",(J'ltl'e d. 1.964':lIn8xo n!l I
bie) •

YA prima. Que l;ace reíer"ncia asta a"':.iculo, Que<1a 'lItllble:JJ,
da para 19a4 an l. forma ai9ui~nt.,

pa.¡'a laa vaca~10n8' diSlfrutadaa duranta lo. ma~el d. ~'al'2.Cl~

Abril, Mayo y cctubre, .n la cantidad ~. 9.500,~ ptaa,

rara la8 vacacicnas ~i9frutedaa durante los ml••a EnerO, !'W
braro, ~!o",¡",:',Lnl' y D;c1eT:lbre, la cantida~ d. 17.000,~ Ptall~

B91L...: ~aeOgido <como IlCl:ardo en .1 .a.cta da 1a ~e\miOn celeb:r.l
da .n. vallaJoli::!, por 111 Comiei6n Negociador.. del CO:::l._
v.nio, durl\nta lo. diat 8 y , (l. Marzo ~. 1984.
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Articulo 42Q .• pe5pla;a,mientcs \' Dictas

Purllnte ,1 .rlo 1984 1•• .,ietll., • que lit refiel'll el prosú.;t.
art1culo, que61lQ .atablaalda. oomo ai¡uol

Par. el1!.rlo 1.984 lIe tun,,¡-,)O>("f ",J illlporll' tle ••ta prillla ,,:¡ l.l:':).

PUIS.

Sn c~antQ al precio ~.l ~m. recorrido en coc~. particLlar, ••
fija In 1s,- Ptat,

• ~.ayuno ••••••••••••
ComiCIa ••••••••••••••
Cana ••• , ••••••••••••

!oo,. Ptns.
1.000,- "
1.000,.- Para el I:.no 1984 111' E'5t"bl('C(, ('1 ill'porte de Ista prirr." ('r' 4~

PtjU;. ¡;er noche 0'1 .. 8 hora'; t ~aL<>JadaB.

h~JJ_"l'~..Q~,~..:~__~I~nt.ll ~e b.~..tl..yic(li'(~cs~,,,cJ,,) ~.2

Le. Il.fliqnaci6n Bnllal para 1984 que conce6a lo. En,pn"'IJ., le rija
en 6!l.61S.- ptas. por c.ntro y 921,- Pta.",. -por persona qml t.1
gura en h N6minll G. cAda Centro el dia 1 de Enero "e 1984.

F.!>ta!l cLfrllfl res'Illtlln6e la l!.¡:licaci6n de un ,j,nc:,ameIl
to del 7,5" lIobre 1llS Ilstablecio:'lae para 1983.

P,):CI el l'I~O 1984 se "'c "ce 01 ir~l'ürte l!e Illt't prj,;" .. ,.
PUuo. por cll.1a a',,~.in90 t.r~b"jado.

Pa:~a el II~O lCll3~, lIe .~ ,.) - ..c~ ~l importO! di elta ~;;-iMI Ir. . <

Flole. por c:~"JlI f9',livo~; ,lb],.. trlllbajllCla.

- g,)~e!~·.i!:-.= La 1l,'~vflnci6n de la Er'!'FCC,SS r~rll 11 at'lo 1983, "'
fija el'. 99,- Pta•• por comi"ll un.i.c'II, .i<inoo la a¡..ortllcd6n
ÓE,l pen""~H'¡ ,SI 45,70 Fta••

;.~'G',;: ~J"', ')~1_<.':':_3~"_';M":J.Ü.QL~!";'TI,'¿I'J;.i.;.~.-,' La ll;,¡bvlllción Ooll~

c'~di'¿;ll F0r la J ¡o:""'''1l para la 116:::11.]isi,·;611 ti. articulol _1i_
¡r,enticioll In el llflo 1\184 ••, fija In 621),~ Ptas, por Jillreo
na. y lT.·~a.

Lll primll de r .. ter.neia e.tll.blecitla en el er,,~%o 4 
tlll Convenio, correspontle a un. 'ornada co~pletll 
tle trabajo. f;1 el trabajo rea11aado fuera por lt.e~('r

tierpl) que aq'Jel, tle pltgará 11 pllrt. prop~,"c:\on1l1 •
lal:! hl>ra8 t~".b"lja,"~

J!c~Il ..~ l':Hta" d:'"¡-¡¡~ rpf!U1tlln~. 1" .pli<:'~'<~r, de Iln ir':n¡"'llr.
to de17,5% 5e):,re lBI IGtabJ€cj"" [",nI l~'l:;¡,

'l'lT'.'r

}fIn llue:'l¡,ó'o d",.~i91~l\do5 l'\j"'l'};¡r06 titul!l"f'fI~' lIuplentl' 111 ••t. C,Q

.lllt60 p1!:r:-B. el Ilt"lo 1984, l ... ptI~·.ona. que. oontinuaciÓn II rl~

ll'>cionan 1

In •• t. punto, •• ,,~.,If .1 .' ..."hn~e textÓl

• ft. aclara qu. 1011 t"rnol <le pll.'-r.,.~n !M'- tr.tivol '01'1 III el. J1'-o~' 'h
.[""ti,." J ¡J0r to".'.o, la. r"lrle.... '1.I>.r. t.~"4r la•••didr.. n.e.H'¡ ••
""a 11 purah 111 ,;al'chll y ""TI"I", p"rA ![U••• \.0 "' lI'\I.IIpla,

P. JO~(!,:;Lr: Fuentes FO!1tBI1
D. Jo~e Antonio Cube:r:-o Berr6' d~z
D. Ag~stin ferrEa Bnñia

P. JODe L. Abal Couto
D. Angel Va"CJuez Bendito
P. ~~to~io Carneiro Fre~8

Llll p.r.Ql1~ft qu. cl.l.n t"Al:-~.:a" pnra h. punta la IIar~J,•• 1.,.&" l.' ,,',,
.,," 1.pr••"i",llbl'l'''' 8. procurl,.,': ""9 no hBY" r.p.t1016n dt pa".c1L~'

U1'. trahajo.

1. lIía ele jor!l~ l~ non""l, eh p.rllUo,

El ol"d~n da pdorl&ld ~e lciS "'tlr1.,nlC'!;", el!. el qUI fiqurl In ..
le; r.,1,-,,,i6,," }.~¡'::cO r:.-UHE?C G ~ ARTICULO 63Q

ReGLhEl!:NTO DE FONDO m: E¡-'"F¡'~PXED1,D y )l,CCIDEt:T!

D. Jos(. T()r~n G6,~!'z

D. Carlet hlvar~~-Nuvoa Ro~ero

D. Mn¡,uel Candan Vl1ela

c, 'C> au.,len1."" por parte de lo¡, J".'pH",~,;t"n'-es de 111 EmpreJHl,
1':' ';'1', uctl:c,r cUi\l'1l.lier otro n,i~,,,bn) do::- la Con·teiÓn Netlocia~

la 0",1 }-"<,,,,,,¡,':e CCllveniQ.

-;):,11 I'lrX'rtaci6n 05. ctid~ 'rah!'l~ll¿k'r de ltl Bmprtlell, .quj.vlll"r,
111 0.20% cal i"'FO¡;tv (Iv ('J8 pen'el'cicnae real•• te6ri"~u nl
i;'~,-l~s" •

},1;EXO NUI-'E, CI 7 - AR':ilCULO 64Q

ANEXO NUMERO .. RSr,!.~.M".~:C P1PY. U. ce' '-~r,,-; ne¡ BECAS PARA ESTUDIOS

~J.;:' P?i,¡;ON]l.L PE 'lURNº

tara .1 .roo lQB4 '1 .stableOI ",1 importe 6& ea~a prime .n la ..
canti~1l6 de !.97;,_ Ptaa.

Be eustitu~'e el t",:to ql\l ""?: r", en .1 .n,xo di referenc!" p,")r
el eigCiier,tli:

n,,- p~Ttlr 05el C..:'r~o 1?24 8',. c~,ll\ Be,~t:l eelarA ~otlld" ~e l~,H c~

9c,ier.·"lis cs,·,ti('la6~~:

Comilli6n Mi'lla 2~ y 24-09-82.

En interpretaci6n tlel lIl;lC>:O nI"' 4, lile acuerda que ~

18 prima a. turno, corrc~po~djente el nivel de 1/4,
&0 ~lIqua la parte prop~rcionB.l tls la misma, oon -~

.rrealo.• 108 tUrno~ ~rab~iaa~~.

ESiTt'DIO,s tJ1¡IVr;l:~:I1'AP.~ OE' ¡¡lO r1R.\DO SUPERIOR, 14.400,. Ptll!'. n",',,_
les CUIIJteO 106 Istu"ios los puede. relllizar .n 1a!localidnd ~e ~

Stl residencia y 38.890,- Ptae. anua1e. cUllneo tenga que llespb.
~ar.e e efectull.l· estudios II poblllci6n diferente de donde viva 
el padre " .. 1 bee:ario. )' l. eea nec"sar10 pernoctllr fuara del "Q
llIilio paterno.

B~,írnJ,!,"'!:2\TCi t':'.lFJChtO p(JLrVALLt,'~'li:, ENSE~NSA TECNICA ft 0_
N",L Y ESTUDIOS lIllIVEIlSITi,RlOS DE GPADO MEDIOI 8.640,- l?t"e •
anu<:lea cuando los estuéiiol los pueda rlalizar In le loc<.Ldl.c
aG' BU resHllincill. y :15.9:00.- Ptas. cuaJteo tenqa que "es;:,ll.::Jt'~e

a ef..ctu... r .stuclio8 a poll1nci6n ~iferent. ~e donde vivll 11 ~::-

~I'e llel becario, y le 1I!f'~ ne"'~~ario plrnoctar fuera dli1 (1,," ,ci~

lia paterno.

Leos pagos oorreBpcmiíenttis se efectu.!ir6n l1e la aiguiente forrr,a:
50% al principie, tle cu:rso y el otro 50". Ilita~ ele curso. Cuan
(lo la beca aea para (lis tinta localitlll.d t1e .u reei(lencia, 108 iJl!
pcfrtel (l. llls ud.BmaB, le irán abonantle mefUluallllGlnte aUTllnle el
t'·lI,,~.cl"-M) d€l :!L~O IflC(""l".

.. Cl1l!r.áo le trabajan tr6B turnol3, incl,,,~UlolI domingol

.. cu~ndo 88 trabajll ~~nanll y tarde, lnclu1~ol ~omin

gos.
.. CIlando l. trllb.!ij •• jornada p"rti~ll, lnclul.t'Jol tlo~

nungos •
.. C,,¡Hldo.e trn);:ljo a turr.oE de ¡r:[jt\~:J1'l "l' tarde, .in

",",,,:.n<¡os,
1/4

.. 1/3

P:¡,(IT.ll
.. 2/;"


