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Si se trata de una cuestion de caracter general, a peticidn Complemento
del convocante, se sometera la cuestién a arbitraje. A tal fin, Categoria profesional Salario base asistencia
las rartes aceptan que para tal caso se someta al arbitraje mensual ¥y puntualidad
de quien ostente el cargo de Director gereral del TMAC. mensual

Se entendera véiidamente constituida la Comisién Paritaria
cuando asista la mayoria s@mple de cada representacién. Mercantiles:

Las partes pouran acudir a las reuniones asistidos de ase-
sores. Jefe de Ventas ... ... ... ... ... .. .. 44.836 20.810

Inspector de Ventas ... ... ... ... ... 42,007 12296

C) Validez de los acuerdos: Promotor ... ... ... ... ... .. .. - 30.388 8.366

Vendedor con autoventa... ... ... ... 26.530 7.012

Los acuerdos de la Comisién Paritaria requerirdn en cual- Vialante ... ... o cor e cn vee e el 36.530. 7.012
quier caso. el voto favorable del 66 por 100 de cada una de las Corredor de plaza ... ... ... ... ... 36.530 2.203
representaciones.

En cada reunién se levantara acta.

D) Domicilio: Complemento

Salario base asistencia

Se establece como domicilio de la Comisidn Paritaria el de diarlo ¥y puntualidad
la Asociacion Profesional de Pastas Alimenticias de Espafia, en diario
Madrid.

CAPITULO IX Obreros:
Disposicién final A) De produccién:

El incremento salarial que resulta del presente Convenio no 8{.10.‘&11 ge prlmecrl'a. :}{388 ggg
ser4 de apiicacién para agquellas Empresas que acrediten obie- A 1c:ia nte SegUNAa ... .. e e e 1167 149
tiva y fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas man- Ayxl-le;d'e.j" a.ﬁ '470 -
tenidas en los ejercicios contables 1982 y 1983. Asimismo se Aprendg de pnmeé' f;) """"" 1 _
tendran er ocuenta las previsiones del ejercicio 1984. Ap. ndi de segul:i olg' oﬂ... 1.132 o1

Las Empresas que se encuentren en dicha situacién, informa- prendiz de mas de anas ... .. :
ran a la Comision Paritaria dentro de los treinta dias siguientes B) De acabado, envasado y em-

a la publicacién del Convenio en el <Boletin Oficial del Estado». paquetado:;

En estos casos, le fijacién del aumento de salarios se trasladara .. .

a las partes. Para valorar esta situacién se tendran en cuenta | Oficial de primera .. ... .. .. .. 1.132 149
circunstancias tales como el insuficiente nivel de produccién y | Oficial de segunda ... .. .. .. .. 1.132 - 118
ventas y se atenderan los datos que resulten de la contabilidad Ayudante ... .. .. ool 1132 91
de las Fmpresas, de los balances y de la cuenta de resultados. | Aprendiz de primer afio ... ... ... ... 470 -

En caso de discrepancias sobre la valoracién de dichos, | Aprendiz de segundo afio ... ... ... 711 -
podran utilizarse informes de auditores o censores de cuentas, | APrendiz de mas de 18 afios ... ... 1.132 61
atendiendo la circunstancia dimension- de las Empresas. - .

En funcién de la unidad ge contratacién en la qge se en- C) De oficios auxiliares:
cuentren comprendidas las Empresas que aleguen dichas cir- Mecdnico ... ... .. o et e e el 1.188 388
cunstancias deberan preser_ltar ante la representacién de los Chéfer de primera ... ... ... ... ... 1.108 388
trabaiadores la documentacién precisa (balances, cuenta de re- Chéfer de segunda ... ... ... v oo 1.108 208
sultados y, en su caso, informe de auditores o censores de Carpintero ... ... . eoe eee o eee e -1.198 330
cuentas), que justifique un tratamiento salarial diferenciado. - | Repartidor ... ... ... ... co. et e s 1.132 179

En este sentido. en las de menos de veinticinco trabajadores Eleciricista ... ... 1.198 388
y en funcién de los costes econémicos que ello implica, se sus-
tituira el informe de auditores o censores de cuentas por la | Conductor de méquinas méviles
documentacién que resulte precisa dentro de la sefialada en de transporte sin necesidad de
los par-afos anteriores para demostrar fehacientemente la si- carnet de conducir ... e e 1.198 270
tuacién de pérdidas. Los representantes legales de los trabaja-
dores estan obligados a tratar y mantener a la meyor reserva D) Peonaje:
la informacién recibida y los datos a aue hayan tenido acceso Pebn 1.182 118
como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, Personal de  lim ieza .. T 1.132 75
observando, por consiguiente, respecto de todo ello, sigilo pro- rsonal de impieza ... ... ... .
fesional. s

En todo caso, debe entenderse que lo establecido en los péa- E) Subalternos:
rrafos precedentes, s6lo afecta al concepto salaria'. hallandose | Almacenero ... ... ... ... ... ... ... . 1.108 388
obligndas las Empresas afectadas por el contenido del resto | Conserje G e e e 1.132 179
del Convenio, . Cobrador ... ... ... cev e cor e e e 1.132 170

Basculero ... ... ... 1.132 179

ANEXO Sereno ... . 1.132 179

Portero ... .. 1.132 179

Tabla salarial. adapntada al Convenio Colectivo de ambito es- 1.132 118

tatal para las indusirias de Pastas Alimenticias

Salario base Complemento
Categoria profesional mensual aslstencia
vy puntualidad
mensual
Técnicos titulados:
Técnico Jefe 62,164 23.062
Térnico... ... e e s e e e 51.445 13.473
Ayudante Técnico Sanitario ... ... 36.530 8.709
Técriicos no titulados:
Fncargado general 51.445 25,261
Maestro de Fabricacién . . 44.838 14,261
Encargado de Seccién ... ... ... ... 39.389 14.917
Auxiliar Lahoratorio ... 33.840 4.6845
Administrativos:
Jefe administrativo de primera ... 46.222 19.440
Jefe administrativo de segunda ... 44.836 14.261
Oficial administrativo de primera. 39.209 12.580
Oficial administrativo de segunda. 36.530 7.012
Auxiliar administrativo 33.840 4.845
Aspirante de primer afio ... ... ... 16.808 —
Aspirante de segundn afio ... ... ... 21.315 —-
Telefonista ... ... ... o, ver e ven o 33.940 4.645

Mozo lmacén
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RESOLUCION de 26 de octubre de 1984, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dispone

la publicacién del Anexo para el afio 1984 de] Con-
venio Colectivo de la Empresa «Tableros de Fibras,
Sociedad Anénimas (TAFISA), y sus trabajadores.

Visto el texfto de]l Anexo para el afio 1984 del Convenio Co-
lectivo de la Empresa «Tableros de Fibras, S. A.» (TAFISA). y
sus trabejadores, recibido en esta Direcciébn General de Tra-
bajo con fecha 28 de septiembre de 1984, suscrito por las re-
presentaciones de la Finpresa y de los trabajadores con fecha
9 de marzo de 1984, y de conformidad con lo dispuesto en el
arliculo €0, 2 y 3, dei Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1880,
de 10 de marzo, y articulo 2 del Real Decreto 1040/1081, de 22 de
mayo, sobre Registro de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General, con notificacién a la Comision

Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Media-

cién. Arbi‘raje y Conauliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

Estado».

Madrid, 26 de octubre ‘de 1984.—El Director general, Fran-

cisco José Garcia Zapata.
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ANEXO PARA EL ANO 1.984 DEL CONVENIO COLECTIVO SUSCRITO POR LA
EMPRESA TABLEROS DE FIBRAS, 8.A,, TAFISA, Y SUS TRABAJADORES

Al quedar prorrogado el Converio Colectivo del aflo 1982, y loe
art{culos modificados en el anexo de su prorroga para el afio
1.983, el presente anexo sustituys a los articulos que han ﬁido
modificados total @ parcialmente para el afio 1.984. N Al

Artfculd 3¢.~ Ambito temppral

La prérroga de este Convenio Colectivo entrard en vigor & parkir
del uno de Enaro de mil novecientos ochenta y cuatro y eu duraw
cibn serd hasta el treinta y uno de Dicienbre del mismo afo.

Al final ‘de la presente prérroga, el Convenio se entenderd pro=
rrogado por un aRko y sucesivamente, salvo denuncia de una da las
partes firmantes: denuncia que deberd ser hecha con una antela-
c¢ién minima de tres meses a la fecha del vencimiento de esta pr§
rroga o cualquier otra gue hubiere, inicidndose las negocimcio=
nes del nuevo, al menos un mes entes del finalizar el presente
Convenio,

Articulo 259.= Alteracién de) horario habitual
El parrafo cinco, ee sustituye por el siguiente texteo)

En caso da continuacisn, el tiempo pare este trabajo no deberd
exceder de 5 horas, - este caso debe hacerse un alto suficiy
te para descansa @ avisar a otrd trabajador que proceds ml ree
levo", ’

Se afade & cste artfculo el pérrafo siguiantes

"El cambio de jornada partida a jornada continuada, coincldiep
do con el horario de turnos, serd considerado como altgraciém
del horario habitual", i

20Q,=- Sigthma retributivo

Artficulo 29Q.=- Sisthma retri

Se mzatiens lm mctual estructura del eistema ratributivo.

Nota.- EL salario o sualdoe Convenio, estf compussto por el

"gueldo base", que, con orligen en la Ordenanza Laboral
de¢ Industrias Quimicas, se publicé en la tabla eslarial del
afo 1977, siendo modificada en nuestro caso, con los incramene
tos acumulados del afio 1979 & 1984, embos inclusive. Esté ine
cluida también en esta concepto, la dsnominada en Afice anterlg
res a 1980 como prima de asistencie, con sus incremsntos cos
rrespondientes.

4

Artfculo 330.~ Tablas Selarialag

Jas tablas salariales para el mfio 1.984, son las gue figuran
en los anexos n@s, 2 y 3, para el primerc y segundo semastxe
respectivamente, de acuerdo con lo tratado en la Reunibn da
1a Comisibn Kegociadorm, celebradm an Valladolid los Gies 8
y 2 de Marzo de 1.984,

Notas, -

Uma.- EL importa que figura en las tablas salariales pera el
primer semestre de 1.984, es el rasultante de incremel
tar las tablas salariales del 29 ecmestre de 1983, on
un 6,5% (anexo n2 2).

Dos.- A partir fe 19 de Julio de 1984, se incrementarin 12

tablas salariales de 10 de Enero Se 1984, en el 2%,
quedendo consolidadas en némina como nueva tabla salgy
rial para ¢l segundo semestre de 1.984 (anexo n@ 3.

El punto n® 8 (efiadido en el arexo de prirroga para 1983}, qui
da redactndo de acuerdo con el eiguiente texto:

8.- Se recoge en los anexos nfs, 2 bis y 3 bis, las tablas oo
rrespondientea al concepto de Antigvedad, raflejéndose en
los mismos anexos las correspordencims, & efecto de clar)
ficacipn, entre los niveles profesicnales y Ge antlguedad,

Una.- El importe gque figura en las tablas da antiguedad para
el primer semestre de 1984, as al resultante de incre-
mentar las tablas de antigbedad del segundo Bemastra de
1983, en un 6,5% (anexo nQ 2 bis),

Dos,- A partir de 1¢ de Julio de 1984, se incrementarédn las
tablas de antigledad de 12 de Enero de 1984, en el 2%,
guedanto consolidadas en néinina como nueva tabla de ane
tiguedad para el segundo semestre de 1,284 (unexo nQ 8
bis).

Mrticulo 362.- Incentivos

8e modifica el apnrtado "d" que qguoda come slguey

12 noviembre 1984 -

Valoraciédn de}) findice de rgndimientp,~ Se han fijado los valg
res de 1la unidad del indice ds rendimignto, segln se detella a
continuacién:

« En 0,B137 rcas, duranta el primer semgstre de 1.984,
w En 0,83 Ptas. durants el segundo semesire de 1,984.

Aplicando los indices anteriores al nival 80 del fndice de repn
dimlentos se alcanza la cifra de 65,10 Ptas, valor punto/hora,
para el primer semestra de 1.984, y la cifra de 66,40 Ptaa. vz
dor punto/hora para el segundo semastre Ge 1.964,

tes.= ‘

Una,« El Acta de la Reunién caelebrada en Valledolid los dias
8y 9 da Marzo de 1.984, recoge el siguients acusrdos

= Incrementar el valor da los indiceas de la prima Ge
incentivo en el 6,5% a partir de 1@ de Enero de 19064,
sobra el valor del eegundo semestre de 19683.

= A partir de 10 de Jullo Ge 1984, me incrementardn los
valores del primer semestre de 1984, en el 2%, que se
aplicard durante el citado segundo semestre da 1964,

Dos.= Ambas partes se comprometen & revisar la clasificecién
de puestos a efectos des valoraci6n de leos mismos, Bei co
_mo la incidencia del porcentaje de segunde cnlidad en
los resultades de¢ la prima. -

Relacionado con la clasificacién de puestos tanbién dsbe
incluirse en la ravisi6bn del sistema eatablecido, las
condiciones pare perscnas gue puedan ocupar dos 6 mas
puestos.

dzticulo 379.- Jorpafa de Tuebaig

Be fije en 1.82G,6 horae anvales de trabajo efectivo, para
%060 ol pexsonal mfsctado por aste Convenio.

Axtionlo 360.» Horarics
80 afede le siguiente nota

Borario dg ornada purtida.- Be modificarén los horarios de
1ns distintas Fébricas de forme gue sea coincidente 1a Jornads
Ao maflanm,

Chda Contro decidlird el tiempo para la comida, gque podrd ger
8o une hiora u hora y media. !

Ariiculo 409.« Calendarig Iashoral .
80 mfiedirs el siguisnte textds

Bl 8esarrollo 8c) Calendario Laboral ds turno as establecard
en cada Centro., en bace A los ya escudiados, y que recogersn
Zundsmentslmente:

= 1% dfas, nl menos, da vacmclones Ininterrumpldas, en los
mesow de Junio a Saptiambre,

e los fdfas sefialados en el Calendarid como de turno noxmal,
serdn a jornada partida, a no ser gue como consecusncia
de necesidades de organizacién de trabmjo, Geban da ser
en jornada continuada (en este caso se considerar8 una al
teracién fe horario, como prima de llamada).

« Los dias de jornada normal en el Calendaxio deberdn estar
distribuidos regularmente por semanas, tratando de cubrir
los dias laborables (excepto sfbados, domingos y festivos)

En relaci6n con la opcién del persopal ds turno que sa le 1l
fne para cubrir una baja, febe aplicdrsele lo establecido en
al suplemento del Convenio para 1983, diefrutando el descareo
@entro de los 30 dias naturales contados a partir del 20 de
cfida mes, Este dia de descanoo lo elegird el trabajador de en
tre loa sefialados a jornada normal, dentro del Calendario, B4
no fuese posible conceder este descanso, se payaré como horas
extraordinarias. :

Articulo 410.~ Vacaciones

1a prima a gue hace referencim este artfculo, gueda establac
da para 1984 en la forma eiguiente:

= Para las vacaclones disfrutadae Qurante los mosea da Marzo,
Abril, Mayo y Octubre, en la cantidad de 9,500,~ Ptas,

- Para las vacaclones disfrutadae durante los meses Brero, Fg
brere, Noviewbre y Diciembre, la cantidad de 17.000,~ Ptas,

Hota,= Recogido como acuerds an el Acta de ia Reunién celebry
4a en Valladolid, por la Comisién Negocimdors del Con=
vanio, durante los dfas 8 y 9 de. Marzo de¢ 1964,
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A;ﬁicglo 42Q.~ Dosplazamientos y Dietas

Durante el mfio 1984 lae dletas a que se refiers el pressnte
articulo, gquedan eateblecidas como Biguey B

® D2SAYUND ssesssnsssse 300, Ptas, .
-@ Comida » l.000,- *®
® CONA sssssesenveseses 1.000,0 "

Bn cuanto al precio fel RKm, recorride en coche particular, 88
fija en 15,- Ptae,

Artfculo 600.~ .Junta de hetividadee Sociales

12 msignacién anual para 1984 que concede la Empresa, ee fija
en 65.618,~ Ptas, por Centro y 921,~ Ptas. por persona que £i
gura en la Némina de céda Centro el dfa 1 de Enero de 1984,

Nota.- Estas cifras resultan-@e la aplicacién de un incremepn
to del 7,5% eobre las establetidas para 1983.

Articulo 622.~ Subyengibn pars Brifcules elimenticiag

« Comedor,- La subvencibn de la Em pora el afio 1983, ee
fija en 99,~ bras. por comids servida, siando la aportacién
del personal de 45,70 Ptaa, '

fcnlos alimanticing.~ I3 subvencibn ocone
cedidz por la sa para la adquisicién de articulos mli-
menticios en el afic 1984, se £ija en 620,~ Plas, por perso-
na y mes.

Nots.» Tstas cifras resultan de la aplicazidn de un incremen=
to del 7,5% aobre lae estableacidas para l9e3,

Hen quedado designados miembros titulmesy suplentes fe este Cg
misién para el afio 1984, lag parsonas que & continuacibn se re-
lacionan: '

= Titulares por parte de los Reprecentantes del Personals

« D. Joaguin Fuentes Fontan
. D. Jose Antonio Cubero Herndndez
» D. Agustin Serres Badis

= Suplentes por parte de los Representantes dél Personalj

+ D. Jose L. Akal Couto
» D. Angel Vazdquez Bendito
. D, Antonio Carneire Fraga

El order de prioridad de les suplentes, es el gue figurs en e
la relacidn.

~ Titulares por parte de los Represeatantes de la Empresas

. D. José& Terdan G&inaz . .
. D, Carles Alvarez<Novoa Romero
. D. Mancel Cendan Vilela

- Ceono suplentss por parte de los chzésentantes de la Empresa,
1:én actvar cualquier otro miembro de la Comisién Negociadg
Ia del presente Convenio, N

ANEXO NUMERO 4

COMPLE;

BTOS SALARIALES DE CARACTER PRERSONAL

BDRIM: Ri PERSONAL DE_TURNQ

Pora el mfio 1984 es aestmbleco el importe ds esta prima en la =
centidad de 5.977,- Ptaa,

Esta prima se abonar8 de 1a forma siguiente:

« Plana = Cuando se trabejan tres turnos, inclufdos domingos

- 2/3 = Cuando se trabaja mafiana y terde, inclufdos domin-
gos, N R .

- 1/3 = Cuando &6 trabmje & jornada partida, incluidos do-
mingos.

- 1/4 = Cuando se trabaje & tuxnes de mafinna y tards, ein

domingos,
Hota,-
Comisldn Mixta 23 y 24-09-82,

Punto 4.7.~ Prima de turng

En interpretacifn del enexo n0 4, -se acuerda gue =
la prima de turno, correspondiente al nivel de 1/4,
se pague la parte proporcional de la misma, con ~-
arreqlo & los turnos trabajados,

Prima de llamada o de_swuplencias

Para el aflo 1.984 se establece el iwmporte de esta prima en 1.150,-
Ptas,

Prima de nocturnidad

Para el afip 1984 se establece el importe de esta prima en 447,-
Ptas. por noche de B horas trabajadas, :

Prima de Dowingos -

Parn el aflo 1984 se estshlece el importe de est2 prima en £33
Ptas. por cdda domingo trabajado.

Prima da festivos abonables

Para el afio 1984, se establace el importe de esta prima en 1.271
PLap,. por cada festivo abonable trabajaQQ,

Bota,«

Comisién Mixta 23 y 24-09-82.

Punto 4.2 Prima por tyvabajo en Dominges vy Festivos

la prima de referencim establecids en el anexo 4 -

flel Convenio, corresponde & una jornada completa -

da trabajo, 84 el .trabajo remlizedo fuera por menor
tiempo que aquel, se pagard 18 parte proporcional @
lae horas trabajadas,

AREXD NUMENO 4 -~ Dbia,

TUNNOS

Payades avunles

En este punto, #ae nfiade ol siguiente toxter

* Bs aclara que los turnos de parade por festives mon B2 do praduccidm
efoctiva y por tanto, lae fdirices deben temar las msdides nacesaries
para le puesta en marcha y parada, pnra que esto 3s cuwwopls,

Les personas qué deban trabajer para la puosia en marche, serdn Yas mizi-
mes impresciudibles”, 8e procurard que ne haya repetiocidén de porsonas ez
este trabaja,

El personad que haga este trnlajo, merd retribuidoe por e) misme com

o B lhoras extraordinarine
e Prims do llamada

« 1 die do jornada normal, do perciso,

ANEXO NUMERO 6 « ARTICULO 63@

REGLAMENTO DE FONDO DE ENFERMEDAD Y MCCIDENTE

Artfculo 4@.- Fondog_ scondmicos

El primexr pérrafo del apartado &), queda redactedo como sigue:

"Una aportacién de cdda trabajador de le Emnpresa, equivalente
al 0,20% del inportg de sus percepciones reales tedricas men-
suales", \

AUEXO NUMERO 7 - ARTICULO 64Q

REGLAMENTO PARA LA CON

310N DE BECAS PARAR ESTUDIOS

prifculo 6Q.=

Be sustituye el texto que figura sn ¢l &nexo de referencia, por
@l siguienter’

A partly del Curso 12€4,/85, céda Bech estBré dotade de las sie
guientes cantidadeas

BACHILLERATO UNIFJCADO POLIVALENIE, ENSERANSA TECNICA PROFESIO-
NAL Y ESTUDIOS UNIVERSITHRIOS DE GRADO MEDIO: B8.640,- Ptam, =
anuales cuando los estudioa los pueda realizar en la localidad
de en residencia, y 25.920,~ Ptas, cuando tenga que desplazarse
a efectuar estudios & poblaci6bn diferente de donde viva el pa--
dre del becario, y le sea nccasario pernoctar fuera el domiFi-
lio paterno,

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE GPADO SUPERIORs 14,400,- Ptes, enua-
les cuando los eetudios los pueda realizar en la localidad de =
Bu residencia y 38.880,~ Ptas. anualee cuando tenga que despla-~
zarse B efectuar estudios a poblecién diferente de donde viva -
el padre del becario, y le sea necesario pernoctar fuera del do
wilio paterno,

Los pngos corresponiientes se efactuarén de la slguiente forma:
50% al principio dg curso y el otro 50% a mitad de curso, Cuan~
do la bece sea para @istinta localidad de su residencie, los in
portes de las mismas, ge irdn ebonando mensualmente durantie el

transcurso del afio escolar.



