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24773 RESOLUC10N de 28 de octubre de 1984. de la Di
rección General de Trg,oafo. por la que 8e dispone
la publWacwn del Conven¡o Colectivo 6ntre 61 11lS
tituto Nacion.al de Estadilittca y los EntrBVtstaQQres·
Encuestadores e lnspec;t.ores de Encuestad.Qrei a su
servicio.

Su,,::!;;. ,""c.~ "-~ (s:a1ario base 1ll00nsl,lall Capital

..... 1..2" .............................. '0.000
Desde '.267 a '.1J' ............................... 10.000

Dasda 1.235 a I.U' ............................. 100 ..000

DaIlc1. •• 317 & '.28S• .............................. US ..OOI

1)e1Oc1a '.281 • 10.31'7 ...._............ ~~......... 150.000

D"d. 10.368 a u.eu .............................. 115.000

De.ld. 11.450 a U.elf ............................. 100.000
Ile.sd.. 12.420 a 14.4&' ......."...................... uo.ooa
Palld.. U.e70 .. 1I.fi34. .............................. '00.000..... u.n5' .. U.fS4 ............................. 'SO.OOO...... U.U' a 12.171 .............................. eoo.OOo
!)eld. 22.17f a 21.000 .............................. 4S0.000

Oeld. 25.001 .. 27.n.0 ............................. 100.000

Ile'~ 17.921 .. 32.391 .,....................,....... 150.000
Dllad. S2.393 .. 3f.222 ••••••••••••••••••••••••••••• '00.000
Ce,d. 36.2.23 .. Cl.n4 ............................. 'SO.OOO
DII~ 41.8" ............................... 100.000,

Visto el texto d511 Convenio Colectivo entre el Instituto Na
cional de Estadística y los Entrevistadores-Encuestadores e Ins
pectores de Encuestadores a su servicio, suscrito el día " de
mayo de 1984 por la Comisión Negociadora del mismo, al que
Be acompaña el informe emitido por el Ministerio de Economía
y Hacienda -Dirección General de Gastos de Personal-, en
cumplimiento del articulo 5." de la Ley 44/1983. de 28 de di·
ciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1984. sobre
aumento de las retribuciones del personal laboral. y, en con
secuencia y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 de la 'Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Esta'tuto de los Traba
jadores. y el articulo 2." del Real D~reto 1040/1981, de 22 de
IIlI1YO, sobre registro y depósito de convenios colectivos,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-ordenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Direoción G~neral, con notificación -de ello a 1& Comi
sión Negociadora. que 4uoda advertida del obligado cumpli
miento de lo dispuesto en el articulo 5.· de 1& Ley 44/1983. de
28 de diciembre. anteriormente citada. en aplicación del Con
venio de referencia.

Segundo.-Remitlr un e~emplar del mismo al Instituto de
Mediación, Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el ..BoleUn Oficial del
Estado...

Madrid, 216 de octubre de 19B4.-El Director gE'nen.I, :Francisco
José Carda Zapata,
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1.s) S'..lpHr al Entrevl!:ta*,!"_1;ncuestador real:!.J1llrll!O IIUlI

fl~n'~lon('<; e:l lo!:; C:J""S úe: Cc_~c"', en'··" ··c'd.ld, li.<;(,tlcia} p~rm:l,so o

r.D'n'Pl':O COL:OCTTVO ~:.l''!Rn RL INr::TI1'UTO NACIG';,\L D2 S';':.\'1~ST!CA

t LOS E:i¡::.:¡'.',:i:ir,W01~r;S-m;CtlES'r.\D')fl.BS B Ii{51'¡;'~¡0/.:;':; DE ¡:::I;I:lh<j1'!
DORBS A SU SERVlCIO

At.t0.ili-1." &!lliQ_:r..:s-l':.!!2E:!,!l1·-
Este Convenio es de aplicaci5n oblIgatorio. p:u'o. todo 01

tOl"ritol"io nacicnal, tanto para los Servicios Centrales del Ins!;.!
tute Nacional de Estadística com.o para Sus Dele¡¡nciones.

Ar\;!culo 4." DIPRESA y Cr.nROS DE Tll.A'l.\JO ....

Aefectos de aplicaci6n e interpretaci~n do este Conve...
nio se entiende como ~~presa al Instituto ~aclonal de Batad!atioa
y <:=0 Centros do trabajo tanto los Servicios Contraleo co~~o sus
Delegaciones.

. h) r~r5~n~1 interino. Ba el que se contrata para Bu~t!

·tuJro a 1081 o'~p1eados fijos wranto sus IlUSUnciaa por Sel'vicio ~t!

Utar, Iw,t.ornidad 1) l:tacnda, onfermedad a aecideute, de dura.c:i1i1l
preV1&t-JI &l<y",r.:f."r s tr&{~ta dtas laboro"1~l!)s. La duraei.1n f eJ:cc_
't08 ~ O(>l;:.tr.."'.(. 50 har:\ constar en el =!I>mo sienllo ar,u.!illn (\e1
ticm¡lo do .lIt;.-;el.,d.a dd Blwtituitlo.

J,tt.!eulo 10... INGRF'sO y I'EP.InDO DB PROEDA._

l.. &rbüel6n ele D\10VO personal &S atendrl en todo a 10 
dispuesto pot' la lo¡.rJJIoló:('l,!6n v!¡onte, dIlO' acuol'do con la:'> I!.~.lien ...
tCl~ normas. .

2) nnt~ev18t~dor~EncuaatadorlEa el ernr1endo ~,~ tiena
las siguionl;os í'1~ncionosJ

2.1) Obtenc:i.jn de datos oBted!at.!CO::f ~.:edi"flte el lll~\;odo

de recot:!d3 que se l1.... t<;l¡:~d.no, ateni6ndoso en todo a las nOI'i\:1.',S dA
das 7 utilitan:\o los cuc;:'tiot'!arlos f'oI'll1sdos po.. 01 I.a.B. pnra <l,i!
ela trabajo.

2.2) Actuolizaci~n dol maroo muestra!.

2.3) Rov!si~n, dapur8o!&n y oodificaci~n do los cuestig,
nar!os correGpondiontos a laa !nvuatigacionos que tensa asignadas,

2.4) Form¡;l!:taci6n lb I'es&nones y partes de trat'ajo y ...
rea1izaciSn de las fases anteriores Y.postoriores del tr~bajo quo
~eng'a asignado.

2.5) Aalat.ir a los OU1'S015 de"formnción f jld'ú;cd,Oll:l¡l\iIJA

to • los que Ken convoc~Jo.

ta adscripei(!n da este por.onal a un trllb¡¡jo o runoiSn _
determ:tnadoa debe entenderse siemprs 001110 transitOl'ia l'er;.;\rv~ncloae

'el X.N.B. el derocho do variar dicha 8dlicrlpci~n, ~U"il<.lO las naco...
aldades dal aa¡'Yioio O la orianizaol6n do loa trabajos as! lo acon
.ajen. . .- -

la ~sicrnnci~n O nueva distribuci6n de cupos de trnbajo "
podri hacerse por los ServicIos Centrales o a pr~puC6ta do las n~

:l.ae8cionas Proviucill.lo,'h Erl esto dltimo oaso los Estadísl:icos T~c..
nioos Dipl~Qados responsablos da loa trabajos afectados por los
·o~bios, con la colaboración do los Bntrevia~dores-Encuestadorea

• Inspectores de Encuestadores, elaborartn unA propuesua razonada
al Delegndo Provincial que &ste, eOA su. visto bueno, si pI·occde, _
olevarA a los Servicios CentralEls.

En caso do modifieaoiones sustanciales de lDa eondtclo_
nes d. trDbajo se eBtar! a lo dispuesto en el art2 41 del Estatuto
da loa Trabajadores.

auscnc:iP. ,1',sti(io.::Hh, host.a un mbc:iIlIo do B050nta eH); ::'J"(j,,'.;¡~10.

a1 atio (J t.'einta d!as laber~W.o. OOllllllfout:t.vos.

1.6) Colubor/lr on la fO¡'mClci6n t&cnlca o prS-::dca da.
1011 Enlroy;1,s(; ll.dO;"¡¡'5-Lrlcu~<;~ .;¡J.01'elh

1.7) Fot"':I'UJil!" r(J~111:ono8 y partos de tr.:lb~IJo y rolCt...
~a~ lss fJSe9 w,tc~ior)~ J p~~torioros del ~rabajo que tonca a~t&
nado.

1.8) Asia!:".i!" a los cuno. do formac.16n f pel"L'ocdona..
mionto a los quB soa convoc,;¡Jo.

Art!culo 8.... CLk~!PICACION SEGUN PE~~ANENCIA ...

Segdn su perlllanencia en el :I.K.B., los tl'ab;¡jaJor~s ql.\e..
datAn olasificados ele la si&aieDte forma.

.) i'crsonal tijol Es el qua Se prvci8a de un lIlodo perllla....
ne'lte 'para las actividlldes nOI'llla1es.

A1'M'~!Jlo ~ ... FEi1..i'E('~:::r;~.\"lrr.~1'Oy I'!lC:-rCCIo:m Pl'tOPESIOlff,L ....

Ell ~1·1:I/)1~41 afoctado por el presente Conycaio te:-.dl'!i
I!&recho a ver 'fLocUitBda au realbl1~Hn de ostudiaa para la obte!l
ci6n. de i:!i;U:08 scaMmicos o profl'/rl,ontües, .1a realizl\cioSn do cu!.
808 ds pct·C"')colQl\¡;.:n:l.cnt.o proL'l1Is1onal y el accaso a Cllrsos tIa l'C~

oonvel"Gi6n 'f ol'.p.:>.c.f:t:..ci.:ln profoaJ.ontúes ora:anbilJos por la A~:l....
D1etraci6n.

toa trabujndores quo COT30n ostudios acn~émic03 o prof,!
a10nnles teudr&1 preforencia para elegir turno deo i:r ..bajo, en IIU

caso,. y da ~ltOae:lOl<.a:l' 1Illuales, &El! como a la adapta.cioin da la jo!..
ZUl.da or¡Uoal"ia ds t.r<'bajo p.1ra 111 asistoncia a loa cursos,slempre
que los no~e~idDtl~s 7 la organizl1ci6n del trabajo lo permit~. Te2
dr!n derecho asr.1smo a la oonooai6n de permisos retribuidos pilra
concurrir a exn1¡Q,nes tinnl.ee, liberatorios y demSs prueb:lll dofini_
tiva. ele aptitud T ovaluaci60 on Contros Oficiales, dut'ante los .
dlas do su eclebroci~u 7 no excediendo eo ningan caso de die~ d!a,
al ono.

B1 I~N'.B. diractlDllenw O en r4gimon de concierto con Cen.
tres.Ofioiales o reconocidos, podr& or¡anizar cursos da capacita~

cit:n profeaionol para la adaptBci6n da 108 tr:>.bajadores a las filad!
ficacion•• t.&cnicaa operodll8 sA 10's puostos da trabajos, as! COlr.O

ourllos de reconvor.si6n profl!lsional para asegurar la IIstabJ.lidnd
dol trabajatlo~ on su empleo en supuostos de trnnsformaci6n o modi_
ti~aci6a.funoiona1do los O~'o"1n1sm08.

En esto. supuesto. el tiempo c1a asisbencill a los CU1';;O$
.s consIderar' oomo do tl'ab~o efeotivo,

Estos oursoa so orllanJ..ar!n al menos CIada C\I¡¡.t1'O al'!olh

El I.H.B. pt"OlllOV8rt ol aptendlzaje del idiOllla propio a
quienos desarrollen su actividad en_aquollaa !re"a cuyo medio dlJ

.pxpreai6a no a8& .1 oaatollano.

nata C~niGiSn tendrA oar4~te~ parItario y esuarA oom_
pllNlta CODlO mAx.i.mo por doce mitllJlbrof:l, deis s-eprt!JBentamJo al Inst!
tuto y ach 4 la pnrte laborDJ., elegidos cstos l1lt;l~os Ofltre 10,3
Vele,udos de rersonal. .

La reprasontaci8n do 108 trabajadoNs en ls Co:I1i.sl6n PA
r!taria tonur!, ademAs do las facultades propias 7 ospacíflc4s do
esta Comisi6n, cualquier otra en materia laboral da representaclGu
do los trabajadores en aquellos cuestiones qUe afecten a la ~ot&

lidad do los Jlli.Ellllos.·

"'rdeuto S.... VIGIL\~rCIA (Co:n!si~n Padt<lda)

Dentro de los treiuta d1as siguientes a la publioaeiSn
en el Bolotín Oficial del Batado del ~t'o$OQte Convenio, se cons~

'tuiro! la COlllis!6n· do :Intorprotac16n, Vi~lane!. 7' Arbitraje, est,!
bledéndose en la primera reuni6n de la lIIil!lll1a al pro¡¡:rlllla de tra
~3jO, frecuencia de la. reuniones 1 noJ'll1~. de tunc!otlo'lllliento J,nte,t
no.

ArtIculo 3." VI-G8ItCrA (Dut'lIci~n v efectos econoimieos)

El ·pr@scnte Convenio Colectivo entrar! en vigor a part!~

dol uno de e~oro de mil novecientos ochlJ:llta 1 cuatt'o. Su vi¡;oncia
'terminarli el tt'einta y uno do diciembre de Dlil noveciontoa ochen_
1;0. y cillco y se entenderA prorroaado de fol'llla o.utonl.G:l;;ica &1 falta
ele denuncia expresa.

Las Tablas Salari~les se rsyjsur!n en el mes de enero
do cade año a cuyo efecto, dent¡'o do dichl) mes, 60 l'0ulli1,A la Co...
l'IiBi6n P!U'ita1'ia.

Artículo 6._ ACTIVIDAD T CATEGOlttAS._

Bl Ferl$onal afectado do este Convenio .~ cladticllr"
8e~n su activi~ad y oate¡oría 40 la aieuionto forma,

1 ... Inspector do BBcuestadorea

2." Bntrevista~or-Bncuestador

Artfc\l10 7...~.'"

1) Inspectot< de EncuQstadorosl Bs el empload.o que. ~1eno'
las siguientes fum;:;I.ones'

1.1) :Inapecc'oQ~r .1 trabajo realizado por los Bntrev~

tadores-Encuostadorea y- • .c~rarlo~ en 01 ai-no .iCUlendo las inJ!
truccionos especificas para oada trabajo.

1.2) Realizar cooprob~ciones sobre el torreno; 4e acue~
do con 01 correspondien~e P1~ do Inspocci6n.

1.3) Revisar, Depurar y Codificar, en ~ oaso 1. doc~
menl:acioin recogida por loa. Bntreviatadore...&ncueata40res a au. ca,.
&0 1 trasladarla a su Supervisor poniondo en su Conocimiento l .....
ineiduflcille habidas y los or('oros advor.tidos.

1.4) Obtener datos estad!sticos =odianuo el lIIttodo di
recogida que eo detcr:lline en a.quellos ,trabajos que, porJlUS espa
cialgs car~cter!silcas o ncc@~tdade. 40 oreanizoc16n, los ae&Q
a.l,nados.

L.!:.i12~1cSl.'-~-Ltj~...
las non'lIlS de e.'lt;.o CUll"l'1\\:10 t1fedBI'''n, dl:l,,-,,¡te llU v!ge!l

01111 al pc,'sonal.lllbc>rnl cantl'al:lIdo con Cfl)."cte¡' ue fijeza poro el
InlJtltui;o NflCional de Estau!stica en oalidud do Entrav:1atarJor-E,a
c~eGtadGr e Inspoctor do Encuestadores.

Queda exoluldo del l,.bito do apl:i.cac.ien d~l presonte
Cn:1Venio el pl'll'sonll1 evantu!l1 quo el Inllti.tut-o contrate paro Cel\..
e09, 1.'''';:J""ta9 o tr"blljos llivlu'sos que se roalicen o_on cartictel'
circu"s~D,,~ialJ ~emporal o 1'01' ul1idl\d dQ obra o tusa.

III OGc¡¡laf<1n IIIt publictlrS dehtro tla 101'1 dos prir.I'Wo~ m.,!
SGS de c,lda oiío natural, con exprasi6n do lils V<iJiJato3 lJ);!tltontos,

La ComisiSn IIC reu.Qir4, por lo menos, unn voz al tdmnJl
tJ'e a partir de la facha ele au constituciSn, y IIUS acuordos reCltlo!
rlr!n paroa tener validez la conformitiad Cloncurrente de la mitad _
mAs uno· de cada unn do l.s parto•• Los "cuerdos adoptados aa re-
rlejar~~ en el Aota de oada reuni6n, que firmarAn ambaa partos,
toniendo todoe olloa car!cter rlnculMto.

Los representantes serAn convooados por cartn coo una _
antol'ec:f.G.ll ~l! do tres d!';' al, de la oe1ebraoi6n do ~a reunl&l.

neta Comisi6n podrA dirigirso a la Comiaioin corrospon_
diente del Acuerdo ~Iaroo en aquello.a cuestione8 <lB interpretnci60
qUe estime convcniente.
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a) Estar en poseal&n 4.1 tltulo ~ Grad~adQ Escolar o
eq.uivalen'te o de aqu&l que. provio 01 !nfOt'lll8 del M!niaterio de
trabajo y Seguridad Sooial, .. considero como adecuado ala, misio
ZLe5 que desc:D.pciia 01 Colectivo. -

b) Superar 1 .. pl"UobU ele lilo1ecciSn que fijo el I.N.E.,)"

e) C,,:';;;;c.r do .bEootos Uaicas I'lU& ir.~pidM 01 -dOt:inl'rollo
c!o E·U l(l~,oi'.•

Ed;,g condiciono", con 1. cxcepd6n do la sClnolM!a en 01
Ilpbl"~,",l() b) C;,LcI,f,n l·cun:l.rlll.. tgua1ll'.l!lnt.o 01 ll{,,,¡;onal que so COl'ltl',!
to P¡¡'l'<I I."tl.:üiy t::.o~ajlOl'(\llllento a loa lS\}trovir..t-~(torc¡,;-EnCl\OatD.dorI;;lB.

El i"[JI''::<so /JO oonoldGrat'A provisional dur31'1tG un pedodo
de l)rue1)a quo en nio¡;dn oua podr! exceder los eesenta <U:•• labor,!
bIes. Puraate Clltu p31'!odO, bUlto la Elnllrosn cornool trabajador P2,
dr!D rGBpGctiv;~~nto'prooedor• la rescisi6n del coDtrnto a!n ~eoA

.efdad do pre\·:1.o ¡n'iao ni d,,"cho • :LnderlU'liz/l;ci~n. En todo caso el
-trabajtr.dor, dm'3.!'Ita el pedodo de prlloba peroibir' la retribcHln
quo c:o.'rOl"ll;)I"J.¡¡ a un En'trltviartador'-Encuostal1ot'. .

'l't'll"""cllrd.i1o 81 cltado 'Pluo, que en: potostativo del
:t.N'.E. el t!.CorLrwlOJ qul)dara formalizada la ndrc.isión, slentlo c.~t~

tic¡;;¡:o C~J;,:""t;;,bl" a efecto. de antl¡¡i;"Cldad.

J.:rt!c,,'I) 1l._ Li':1LIélS DE RllSrr:.ml'CrA '/ J)OT}.,::J:O:, m:.2"TrSIOS DE ~,;p,nJ\o

. ~.-

CU;l.n,io el trabajador desee oll!11bi.ar dl!l reeideno!a, 10 .-o
11c1ftll'fl p~'r (H"-8rit,0 mediante instancia dirigida ll1 Director (lene_
ral. El l.li.S. 5<3 reserva G1 dereoho dG Uuer o no en ouenta dicha
petici&n, l,dcC¡PI'<3 previo int'orma de' la D61ogaoi6:n 4lt procedonoia.
El I.N.E. c",,.,:nir:;;rti 'por esorl:to con eoulIo do reoibo la e:d.tencia
de OU111(I\1l'~" \'J",;mto:! litIO 80 prOdulloll o pIa2la que ae eres Ji todos y
cada uno d<3 lr,!; "t.~h~,jndoreD quo bayan .olicitado traslado a la D,t
legación donde e:d-;ta vaoante. Bl, trabnj;:ldo:r c:ontes:::tnr! te1egr1l.f:l._
CM~ni:e Ei Il<,"r-La ° no en el plUO do slote d.U.s 1nbo·rablos. 81 vo!
rioll t1'nboj.,,'U! ","; lOo1icitan el miomo puosto de trabajo, el' DirClc"
tor GcncraJ. tic',id,r/i mt concel!Jil1n en base a los informoa I'ecibidos
ya 1M. ""·c,,, :"~c_ir,s quo concurran cn cadn callO. Cuando se conce
tla cl L" J (> uild. al trabajn(:or un pl;:;::o de ,"ointe dice po.:
rtl 1Ot¡ ,01) 01 lluenl destino.

p,"J a ~ ')',;, t'" ",t(>s no cubicl'{ os por h',1<;1 ;>,:0, f:e I"!'Ote(~~l'~

U(l la . "H ; ','nl o:: f',,';,;:>:

1) S;i eS <le rn.spcctor de E.1C\H;s(;,rT"I'cB, se cI,l)rirA por _
el",,! 1-'" i "\ :d"r-F:l(;ltc>;tiluor Cvil destino eH <el mi~c'o Cent.rO de tl'a
L~jú 'l'''', ;, ["'''i'''',,'I-:' d<31 Delcgndo provincial y previo infO"n:B do
101>' J{'f'". ,:,-, 'Ú':;;'H i.ulo correspondiente se consirlere m~s .Ildccc,'uo,
i.cJli< "<\,, C'\ (""'H\;\ s<[ "ptitud profesional y ¡'ni:id'erlad.

2) Si {'s <1e Entre,'lstl!-dor-Encue,"ti.lll!Ql', Il~ COnVOC[ll'~r'l 1'\'''8
bas 11o !>c}c, , '~:l p.ll·a ],~S ql-'e se (;.onstitldI'.5. un 'l'ribltnol c;¡lifil.'a-
dOl' ó,l q•. < rU""';'I'!' I'"rte el l'epresent"nü, 1....: ..1 ce 10$ 'l'I'DL.-.,;,-,,-(<',_
rIC_s v t·u ~.[, <k!'crto cl trabajlldor ¡¡¡~o; anUp;¡to del CC'Oltro de t.,,-,~,,:,_

jo.
El ¡wr"o",<l acogiuo al presente C"'l'<'nio, dest:lnnúo en

10C"11ir1:ld." ,ülOtin1,.ds, que pertenezca a la clj",'n;a categol':!a y gnl]'o
pl'ofe~iol1;l], pod,.!. o;olicitar la pert:'lui:a do sus puestos. 81 I.N.r,.
decidí," li"rcnlC'llte IOU coricesitn tcu.icndo en cuenta lll!! nncosidntlcs
dol :';"'l",ic';", r, :;¡ POIT.1llttl deberá oer in:'or'il<lUII. proviliJnente por

.los l'~'l(; ,,'i',s ,;. l'''~'''(Jn"l. lOIl P()I'rul,t~~lltC5 60 obligan a P0\'¡':->f¡~

ccr (,,- ¡:u. :l\;(;',r ,.r,'\,ino por un 'tie",po m!¡ü;,:o cio dos MOS.

T.,,,! (. en el caBO do Clllllbio do rce;i,kncia 0.07.0 en el do
per,,' tll, J".; i:-_i,,¡',,:,¡"lolll no tenl1:rlin ÚC1'ccLo a indcl¡miz:nción r,or
G'::SI; ',", t:c e;. "l'l;';:,~'liellto ni. dietas.

E,.., estos CIIZOS ,al trAbajlldor &llI lo rescIndir' 01 con"
tr~~e. en 111. D"l,,:~¡¡.ciÓn ~ Ill"ocedencia ,. ao le expedir! otru en 
el Ü~, "",~;o ti"'<;+,iuoJ sin quo estG supOnt;1l. 1l'.C1'1ll8 alGUna en los d,2'
rec],<", (jo :>:'lti"ücJ<'ld del]. trD.bajal1or, ni pé"dida de hnbercs.

!.2.::_::-'---:~_ll.- r,m"T'J'GucrONES DAsICMl y '!"(lf'"vrA. DB PMO ...

Los trnb:>jadoro8 8e9gidos al presento Convenio di~fru·

te,::, ] ;'.'> hn1Jct'cs rnen5UUOII que ti~l'¡,jn en las tablaa stÜo.rinlc/J
'·i:,.,· .co:.; en c"tI" llW¡,\CllltO.

Los p.\lclt1os ,. retribuoiones fijl'.8 se 8botlar~ mcnt>unl.
DlGlltc, 1::0 '.1 i, 'Le hoJ", de ssLlrio debid¡:llwnte cumpl:iJ",lontilun en Il'.'
delo ofi<-i.ü.

~.0-.9.-1..¡.-L~:~JnCN::lm POn. A.t!O DB 5ER\'J:CJO ...

i-odos los trabajadol'es a1n excepci6:n Ao categod:ue, ro!,
oibi.H!n nr1¡¡:dis del .6ue1do aumontos por afios de sorvicio como p"C
lI1io a f>l1 vinC'ulaci6n nl 'I.N.B., consistentes on trienios cuyo ~.m~

porte ""I'fl el I¡UO fi,'JUro eD. la 'l'tlbln Salari.::l. D.i,c110B trienios c,2
JIl~:¡Z:lIr~'ll a ci"'Yl:n¡;al'so a parl;;i1' del primer dia del. lIJCS On epo 5'0:
c\.LC1,¡>l;,\:.

Art..f,-,jo I_{._ )'1/;/3 EX'rRAORnHI'AIlJ:A5 ...

:locloG los trabajll,lorca IIfectados pOI' 01 pl'cscntl! Co:,"c ..
nl0 ter;{'rtn derccho al. percibo do dos pagas cx:trllordinllrias CUro.
Clumt1r, ¡Jora cadu una do ellll.. so fija en 01 :!;;Iport<:J de. una Illel\
1>ualitlad C:;cl suell.1o base incre.ml)ntndo eo los trienios que por lln..
1;iGÜedml le correspondan, .erAn abonados junto a lo. hllb.... ros del ..
IJIU)'O ). dicicmbre de cada afio. Al pl'rsonal que ingrese o t!C,$~ • lo
ln::-go clcl EUl0 se lo abonarA est,."pa¡;'l\8prorrateando su Cl\I'I.:\t!a 1m
T'co'l¡¡"iGn c(¡n el 'ticmpc> trabojll.doJ • estos ef~'ct05 5<3 e~nsi¡{,=,¡'a.J.a

fl'¡¡"_~""_' {: nlf'S C":;'O l¡:lidad 'CO!.\plctil.

Artículo 1:1'._ TRABAJOS tlH CATP.<lOJ".IA BUPBRIOR._

Cuando pOI" ftccellittl:u:!c. l!e1 serT.loio un In.t!'e-vll:ta¿[or..~!!.
euestador roalico trabajos do Inspeotor do Bncuoatadorcs, percibí
J'!, • ptlM;:1r do lo. treinta pri~eros dÍas -taturalos 1. rotribuc16n
correspondiente a la ClateA'or.!a Clult cis:ounstancialmente ocupo. Su
perado dicho pInzo lao fracoionos dO .lnO" ser'" eons!detoe.utl.'; cor..o
lII&scs'completos, no pudiendo prorro¡;.arse o:lta lSitl.ta.ci6Q JI'S do
cien d1as laborables,

~_tQ2..2!.- .'f.:'V!-IJ/.,10S llE C"T)~r;OnIA :rt-rl'r~:r':'R••_

~i por nc:;o.oidNlzB ti-.,)], Servioio so desi;.;ba ti. un :rl\~::'~~

t.or do Encl\Gsi;~GorC8 O roalbar ti'abajos do Entrcvl,";t(",dor..Eaci.le~
tnúot', 01 i;ral.>aj noor consoI'v::.r1 01 lSUolcki " dc::ml's emolumentos e2,

':rrcGpomlieni;e n su oc"bgot'!a. La c!llIUlt~ne1.dttddo d.;eh&s fUl\:::io~

nes no ~l:IJ,,~(j.'!..,.., .:1.\:\\;0. ino'c:::ento do lA jornada 1a'Jol'al dol tr:t_
bajador.

~:lúz..'"LI:i.cy.'<i. C{):. o.",',~lnAD Dl:r;H!Nl)Il)},._

1.oa t-rabDjndorcs quo SOtlll conaidarados pOI' 01 (lr¡;:tn1s_
mo CCl1retcnt-o cerno !ncr.p¡\ces llCi"11lMonteo en lIrado de toto.1, ten..
urfU\ prioridnd pora ser cont".J.tr\~os por 01 I.H.E. en aquellos tr,n
b~joG e5por~uioos de c~~~c~or temporal qua no SOrol la 1'caliz3cion
de EncucsttlB '1 G:t0!l",~re qne elll'llpltUl 1113 eOlllli<:ionc:5 i:~cnicns y le_
aa~es.a~lgidrls pr.:ra dicho t"ll.b;ljO.

1<t,t:tcul0 18._ P;(.IH.<\S POr:. tRABAJOS DE Cll!·tpO,_

Loa t-rahnjadorea aco&tidoa a1l1HaOnte ~nvenlo lIordb!
r!n raensualmento una prima por trobajo.a de lD8lDpO h4St4 el topa
m&:dJllo que figuN on lns tabl"••a1aI'iala. ;'.tpnte. ea oada oaso.

Ar~!euIo !t•• 30RNADA LABORAL._

La ~ornlld4 1v.boral de los trabajndores ser! d.o cuarenta
hor48 6~manalc3.

Les ~rabnjos anterior 7 posterior a la toma do datos ~
borin do roaHznrse Gn los loe/llas do 10. centros da trabajo clan..
tro de llorario de cf'ioina (de nuevo a oatol'~ horas), tanlondo p.!
ra ello él ~iempo sobrante de las entrevisto. Ne obstonto lo nn..
tel.'ior, 111 i;oma do datos de las Encuestas qua so éstablozcnn se
i'calizo.:-án 1'I\1.ll1nna y tarda hasta complotar la jornada laboral.

A:'dClll(, 2'::._ r.;:.S~A}!30 :;E~L\.J.jAL...

El descanso s';):::tanal do los trabajadoros ccinpren.:!cd el
6~0nl.1o y do~ingo. Los horlls que por necesidados del Se~vicio soa
necosal'io trabajar 0Il. f1~b~C!o !,:¡dt'~n ser disf'rutnd,,-s en ct\;;l.lquicr
día de lo SCJUUlHl siguientc.

b..:t:fc:!.~... :~:L~'-
In!!; ....~caciono3 an\\:>lC'!I; rctribu!dns SCt'M do tl'eird 3

d! .1S Ila',uralc5 in1nterr=.¡üJ.n~. El períouo do disfrute se fij.wA
h,\;""l¡lO en cuenta los (',alcl1<~"ri{)s do trabajo aprobados por el 
I.~;.B. p:u'a cr.¿J. [¡-,l'\'."f.'C,1 y 'dc acuerdo' con_lo~ rcprCI>Cntlllltl'!S ,lo
10$ tl'¡¡!'~.i;ltlorCIJ, l'C~jl~-~.f,ncJf'se loS cl'itcrio!!l y nOr~1I13 ineluído6
en el art.!culo -38 del E,;tatuto de 10B :rrobajndol·CS.

. fU~'H!O el 1;l';,L'~:;'",:>r' ('C';O de prestar ¡¡¡us scrvicicz ~ll-

'té'!; ele );;.1061' <J,;.;)t"'tl";.¡,Jo t"H!j ".ucil,;;icllCll, pe1·c1bi:i".ll, en cfor,:-Livu
la l'CLI'ibiQiól1 de h's <l!l"Sl que. p:'opol"cionuJ.aeni:e la cornlspm;CJ".
Salvo esth (P;"U:PC,i:61~ las yo.c,:<c!cllJS :10 po-rr&11 su!'t~tui¡'"l) p::n' (;1
ebOllO de lo ... ~'nl~r¡(:,~ (',';LOivalC'ni:c'C:.

l.!:llf.~'''' !bS~.t.'.!2'E!illI1J2..C:i·-
1011 t-rab:lj'adorcs ter:f,l,$n o<:.'ecl;o JI pCI'~i~os rcL.dL~:ldo.

con la pert:tnc;u~:le jlts-t!i'iCf¡ción, e11 loa c:,sos ¡:li b'Uier,l,e'l1

a) ror rlUones de mo.h'.:iJr.onio quince d!a8 naturalos.

b) Dos M¡¡s en los ca!:QS de nlleirni~nto do un hijo y el.
'los ds muor'i;e o enfermcJo.l1 gl'il.YO do un f'amiliol' hosta el segundo
gr<1do do COllsonguinido.t\ o DfWd,)tlo Cunndo dichos casos '!se prodt.:l:
CM ~n distinta 100o.1il1(1(1 dol domicilio del trabajlldor, el plo.zo
uo lic~ncia so~á de. cuatro dí~s.

. o) En caso de cvmplil;Jlonto inexcusable dI) dcbcr'es r,~1..>l!

ces 1cg't\1.'7.cnte 0:xigiuo8 por el tlclr.po ind!~JlenSable.

d) Un ll!n per trnsl"do de su. domicilio '1Dbittt:>1.

e) El tic::Jpo pr.:::vi::;(o en la 1olP.s1<tci~n p<lrA 10$ r<:';:,¡'c",
f;c:,t,r.r.tcs dol pOl'zonal.

f} Iln.<:ota scia d.l,.s carla cú!o nahIrnt, por lI~J!",tes p<'lr:;I
cuJ.,:,ros no incluidos en los puntos anteriores. :ralea d{ilS no pO_
drán acl~uln~1) en ningJo cn~o • llls vacaciones nnnnlos retribui..
uns. El per'sonal podrá distr:L1mir dichos d!LlS • su conn:'nümci.:t,
dcj,'ntlo a solyO las nocc~üJ:>de$ del Sorvicio. '7

g} Los dÍas 61 24 'Y 31 .de dioiembre.

l ...rtJ-;:,,'12o'21.- PER:·!ISOS y r.rCI1NCIAS SIN SUELn.Q._

Los trabajndol'C$ cuya Nltisüodad en el I.N.E • .seLl 6l\t~C"

1'ior a un aí10 podrl\a Golicitnr pC'rDlisos sin oneldo por un mL-'dr.IO
de Ull ~'cs una vez al año. Salvo m.rulifies'ta im¡¡osibilicl.ad po:' C:l'..t..
~as del Servicio el I.H.E. vl~ne obli~ado a conceOerlo.

El person ..l 'qUO 110ve un mtllÍI:lo de cinco afios do Eo~vi_

eios po¿di ¡Jc-.iir cn C... .sos do l10cvddo.d.justifill¡¡,daJ licencias .61n
~llc1<.lo por pl~",o no infcl'!or '\ un t:U;I& ni superior a seis. E.t;taa
licellCi<ls no po::ll'!n solicit<lr...e m5s deunr vez el1 01 :trans~U1'50
~c tI'C's <tij) .•
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~{eul0 21._ ~lJE1!~IA VOLlr.J'l',~T'J..A._

Lo" -trllbajndorolll c¡uo lloven COMO .L1Jllo dos Ilt:lOl'l. al ME.
vi.c:l('.dctl :I.H.B., podrAn aolici'tnr excedoncia voluntaria 1)01" un -'
p1azo no il1forior a un nflo ni QI~p,,:rio~' a einc!'J la petü'ión !óe ¡0.to
lnu13rA por escrito arguulc.ntantlo o.l motivo"quo l. OJ'igina y &er.1
atQnl1ida, do acuerdo con 1na l1l'c('!sid:¡dea dol Sarvlcio. y la lu'gen_
ola de loe motIvos oxpuestos en la llIiawa. Transcurt'ido un MO, 01
trabnj3dor poclrS. 1501icito:r Sil inc:reso, teniendo derechO') a ocup"r
la pri.Jncra vDcnni;o dd su ca-Lcw)r{a que so produ:tco. salvo concurre!!,
ela con un oxcc:lonte forzoso. Tr..m.scut'ridos d.oll' ailo.a cfec-Livoe nes
deo su roinGreso, podrá ojarcit.ar nuev"'~:>nto esto dcr;:,d\o, siendo:
preceptivo 01 inforl:¡o dol Comité de E"presn, o, en su defecto, clel
Delegado do 1'el'sonol, del Centro deo trabajo. Una -vez solicit"do el.
reill~e~O y en 't.:mto no se. proili,zcR la vac.mte, el tl'<l])<l;j"doI' ten..

dr.G. en i¡.ualdad de eondicionc.'l dere"],,, 'pr(,r",'q't-e de ,~c1.' e pi""

do en eualiJ.u:Lcl' ¡;n.e\\csta o 'L"""<;o 0'.'''., iU:l"l r¡"o rT ,'ll;, ,,:, el
I.N.E.

~2.5..- c;U,'/If:T0 1!TLT","._

Dul'llllte el ti.::r.lpo <¡tle el P'_"',;C>:IRl Pt_,l'''":',,,,~,'',,_a on 01 Ser'
viejo ~Jilit"l', tanto voluntario cor~o obligatorio, so le r'''~''"'va:
r! lA Jllaza, que venla OCUI""H¡Ú. Cu"",10 sus obli¡;llci_ones ld.l:lta
res lo permitan seg\tir dC5""'i",¡¡vndo el ta',1bajo que ten!:! cne'lo,e[!l
dado, ¡Ú:l perjuicio para 1:1 CJ1idJ(\ Mel ¡;liSlllO, el cn¡Jle:!<\o poudi.
seguir oo.'l<lrl'oll.1,,,lo'1o. Si "" la p"bl.lc:i.6n a que fuese dcst.ll1auo.
hubies~ puesto de tr;i1¡ajo vac;mt.c de su cat.cgor:!n y sus tle~)o¡ces

milit.ares y de trtllJ;:lja<!or 50'1 cO.1'l'atiblcs, la E:npres3 f,.ci1i-'::nl'tI.
su continuid:!d en el cargo. En todo co.so durnllto el per!o,lo <:!el
Servicio Hilitar el trabajadol' percibir.ti. la8 pagas extraorililla_
rialS correspondientes. Transc,u'ridos dos n:esea desde el liccllcia
mionto sin haberse incorporn(\o ¡Ü sOl'vicio activo ni jllstifi'~ad';
":'1 ineo;npareccncia, lOe entenu.crfl que ,·oluntariilllle"nte renuncia
a1 puosto do 'trab..jo, queda"do extülcuida la rclaci611 lalJol'"l.
Bl tiempo do permanen<':in en el Ser.,1cia :Iilitar, ser:'. co"'r'.tJ~"ble

• ef.ectos do antigüe~ad. '

Art:f:eulo 26._~...

Cuando el trabnjD.dor, para realizar su trabajo, tenia,
que desp1azarso a un Ill!J.nicipio distinto de la capital de l'a ;?ro '
vincilll., adcmSs de 106 corresp,:md1entes gastos de. de~plaz,=ient;,
percibir! on su case, en concepto de dietas, las indcmn.-tzaci'Jnes
que fi¡;uren ea. las tab1a:9 sa:tariale~ viCen'tcs en oada IT.o'~C(\t'J.,

~{e\110 27._ DEspL.V:,mn:~nos...

1 ... En 01 supuesto previsto en el art!cul0 anterio~,

al tl'abajador se le abonar1n 1011 do.sp1az<:IIJ1icntos en la sisui'Mte
fom.a:

.. ei cl dOl':plM.:,,:üon{;o BG J'r,nll. 1lI en modios 1'c,,,.,,lnreEl,
Sil le Il:bonal'!.n loD gestos real;!.zo,to.!l, v:tniendo oblig~ e;1 t'r~b.!

jll.(!or a J)l'(lc.-;n't.llor los co:rl:'e.:pondientcQ jUISt1ficanteoio

.. Si al de;;p].;¡o.:z;<:miento se renlllla en vehículo pl'opic-
dad del 't-rabD.jndor, Sato pcrcib.ira In in¡J(JJ!l!1.izaci6n por 1m. reci
rrido que fiSUro f;iJ1. lu -tablas salnrlules vigentes en c ...dn. r.lome,!l
~o. •

2.•_ CUD.I\do <:11 trabajador so dosplaca P01' rJ:¡-,Cl1 do 'sor..
'ricio etentro del Ut"miuo ll\l.Jlúcipt1l, t-emlrA derecho a que se 11'1
abone el corrospondiente gasto de 10eOl:olo01OO debiendo tlti1i2:ur
~OlJ D1cdfolJ r0@11are. lkl 'tr"llt>pO,rtG cunado e.stoB sOl"vici'.'s e¡;(:,c¡
V!eraa. implantados.

Art!eulo 28.,_ ~..!Q§...PARAnIETAS 'y VIA1E~~..

Las indemnizacionos estimadas por los concoptos do di~

'tes Y' kilomet:r!ljo, 80 onticipadin • 1.a realizaei6n do los dOspla
ZDIl\iento.!h.l'a I.N.B. ~bitr¡¡rli. loa lIIedid::l& precisas para 'que, es"':"
'tad cantid·ad.us ¡;¡:ocen l.b carAct?r prcJ?oro.:l.i".o. -

Artículo 29 .... FALTAS Y SA:¡CIO:m!! ...

La ftleultal! do imponor s<".ne{oIlo. cOt'l'espondo a la Di":'
reeci6n General del I.N.E.,qu,e p<1ndl'A en cOl1ocillliento de la Co..
mis16n Paritxria y Dele~~do do ~er50na1 del Centro do Trabajo
las que se refieran e faltas graves y muy ¡¡'aves.

Los faltas d:isciplinariafil de los 'trabajadores, car,ct!
das con oo<:.sHin o 0(.>11I0 cons::;;;ucllcia do BU t~'abajo, poó·:j,n s~,r~

lov.;:s, gt'¡¡YCS y IIIU)' Wl\VC)'lo

a} Ser.1n faltas leves las- siguien~osl

a.1.- La ligora incorrecci6n cen G1 p&blico y con los
co¡:-.po..lc1'os y subordi.na.dos.

a.2.- El retrasO, nc«ligencia Q dr.souido eft el cumpl!
~lento de BUS tareas.

a.3.M La no c~,unicaci~n cen la debida antclaci~n dG
la falta al trabajo por e!IUsa ¡;...atifienúa, • no ser que Ilru(:be
la imposibilidad da haoorlo~

a ••h- La falta.da asistencia a1 tt'abajo sin causa j'u,!
tificad~ lUlO o dos d!as al JllCS.

a.!.- Las faltns repotida9 de puntualidad .ln caUBa •
jus"tifieada do 'tres a cinco d!as on un mell.

a.6._ El descuido en. la conservacJ.&::t. de< los local••,
uateri¡¡Ios 7 documentos do 1.05 .ervicios.

s.7... &1 general el !ncumplWcnto de lo. dcbcr••"pol"
ne¡H.ccncia o descuido el\.cusa\:lle,

b) Sar5n f¡¡lt<:1l ¡;r;...-...es lal") sIguientesl

1:1.1._ La fnlta de cU.seipl:f.ua on el 'trablljO o ",,1 rc,'l ...
peto debido a los wupGrioros, comprn1&roll o inferiore~.

1:1.2.- El incumplimiento do las o$rden&!J do insie," "io...
ne~ dG lossupcriorc3 y do l<ls oblieacio,tes concn,t~.,; ,1<,1 I "Q;;~O
de t.:r!1bajo o. la ne~ligend_a do lSl!J que Be der.i.vcn o p\<<.;<lD.1) deri..
varso perjuicios graves pa~a el servioio.

b.,1.- La do<;<;,on"i,l"rJ.ci,sn con el ¡lÚhlico l<fl el ej<"t¡'ci..
oío del trabajo.

b.,1.- El :.Ji·r.icl1to o abandono do 1.1.'< ]]Dl',".r; Y 1".0"

dldas. de eeg;nrj ,;,,<, : ':i ..nl'l del trtlb'tljo estllbloci:lvB, (:" ,1nJo dl!l
los mismos pue<i"ll .·~ra.~ :r:-ios[IOs para la salud ':f ~n j"'Ggri4ad
f!aica do1 tr6bajauor o do otron 'trabajad~·es. •

b.S.- La falto de asistencia a1 'tl"abajo :':Jin c, "".1. jURt!.
fienda du¡'anw 'tt"GS d!as al mOl...

)).6 ... 'Las fD.1tafl :repetidas de llUlltunl'id"'¡' ,,{n (','" :a ju.!!
tit'ic:lu .. , durante ¡¡¡"9 de ciw"Q d!as al aos 7 IDcnOB de ¡ke".

b.7.- El "bam\(Jflo dol trabajo sin causa jU5tif.ic2\da.'

1:1.8.- Ln ¡;í:n\llac.i~n de enfermadad o accid,,nte.

b.9.- La simlllac:l.6n o encu\:lrillliento de fD.1l.,ClS de otl'oa'
traL.¡jado:"es en rcl.1ci6n co,~ sus deberes do puntualic1,1<,l, ....'_'ü;tcn-I
cl/1 y pC"11anoncia en e~ trllbajo~

b.10._ LD. di_"ltninuci~n cont:i,nu ..da y y,Ü",,¡, ,',,, ':S, ",1 r~
d:i.l'licnto de tt"¡lliajo ll"rrta1 o p:1ctado~

b.l1._ La u"'c:1i¡;cnciJ. que pueda C'l\lbnr I~J' 'v ti ·'¡o.O: en
la o0:1se~Y:lci6n de los 10<..::11,,5, Iilaterial o cf"cumcuc"" .:;; los sor..,
vicios.

• b,12 ... El ejoreieio- da aotivldndes profe;;iol\,l1;;", públi
cas o prJ.yadas sin hnber lJolici'tado aatorizuci6n de '-"''''l'".tibili,..
dad~

b.13._ La ut-i.liz"cl~n o difusio$n .i.ndebi,L1s de <1.,1\-01> 0_
asuntos do los que so tellga conocimient-o por 1'az6n del. tr"L:1jo ea.
el Or~¡¡nismo.

b.14 ... La reincidencia en la comisi<1n dc' Lllt.",> 1.,,'c.9,
aunquo sean de distinta naturaleza, dentro da un mis '" t,j· r",ll'o,
Cuando hayaa. lil.edladQ sanciones por las nlÍsmas.

e) SerM. faltas muy ¡t:rn:lros las s:iguiontes:

c.l .... El fraude. lJt desloaltad y el abu50 <le cOldj"nza
en las restiones encol:lonuadass' lls1. 00/:10 oualquiel' COnd\H.;t.1 cons".
'tit.utiva de dolito doloso~

c.2._ La manifiesta insubordinaci6n indiyit~u"t o calce..
tiva.

d.3." nl f.:ü.~;:,ar.¡iento voluntario de dr\to'J o i f""~¡'\(;i9

nes del Setvicio o revGl¡~ el secreto estnd!stico.

0.4.- Lo falt.a do a.:J:l.st.cneia al. tro.bnjo no j"stiflc~...da
cbr;1l1te ll1ds do tres dÍas 01 Il\CS.,

c.S.- Lu fal.to.lll ro!"tGrnd~ de puntunlid¡¡.dno justific.!
&1rattte diea d![Is o rn6:s días oll1lGS O dU)"'l1l\to mlis ¡le veinto
al. trimes-tre.

c.6.- El-e"~l'c{d_o d& nc'tlv:t.d3MI'l pábll,c'Js o p:'i'lo.'l::¡s."
iner1lrll'(ltit,lf).R ocn el d~S',.'IPOil.O dol eJDpleo públ:Lco.

c.7." .La r"incj..!-"'Jloill. en falta :;:;raYe, a\\n'lU~ Jo dJ,!
tinta ntlv.lt'aleza, deatro da un período de seis mese:;.

L.!\s s~lcion~s qu~ pod.r4n !Inponerso Gn func; t" (~,~ la. ca..
J..U'!cü(:.i.Ó:l :le i 45 foltas >;('l'5.n' las aiguientosl

a) POr i'Jlt¡¡.9 lems;

_ S.Ul>rOIl.~:i.ón do C;l\pleo y sueldo <1.9 hasta dos ¿L\s.

_ Jk":cucnto prv¡1Cll"'cional de las r;').tr-ibtH'i(, '0' ..,. "','rosp0,!l
d~c!ntos al t1cr"po rCl-a1 (l~;j;l(.O de trabajar por 1'll.lt.1,S¡ üe ¡'_,i.,,;tca..
(lia o p1' lt.ilatirl.ad no j\1stiricr,dllJ:l.

b) Por f~l~ag gr~.cst

.. Sus¡Jc'lsi~n do cmp1eo ~ S\:.cldo de do~ II c~','l'lro <.lías '.

_ Su~pen.si&n del. daJ:'ocho do OOllOUl'1"ir a 1'¡'t,"~J('.' s0lec..
tiv.a.s- O- con~rsoa de aIlCell.SO por un pertodo de uno a ';':·"5 ;"";OG,'

o) Por faltas muy C1"o.vos,

_ Susponsl$n de ompleo YfJUoldo dr) uno a tres ~',~~<:'!:J.

- InhabiHtaci6n pura 01 naoontlo {lor un ped'odo úo dos
cflos.

_ Traslado forzoso Bin 4el'OOhO • !n~'t1z¡;,oi6n.

• D08pido.

ta. sllI1o.iones 1'01' faltas 11''''''. )" llUY gt'I1W¡S requerir~ ¡.
la trlaitac!.&l previa do OXped!OIlte dUcl.pliurio, c;:uya ia!eiac:i.6.i.
•• cClll.wU.car' & 1011 ropresentan'to. dé los 'trabajad(.>r'~!J r al :L..,tc_
resallo, cl.'ndoso au6J.enoia • I1sto "1 siendo oidos aquéllvs cn el mi.
mOl -
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LM fD.ltaa love. presol'ib:ll"lG • 10. 41u dtU) 10.& tp....
..os a los 'llcintB cI!as T.l0 lIIU7 ·pavaa, ~ 108 noNa:t& diu, • p8%"
'ti%" de la fecha en que el X.H.B. t:cn"a oonOCfJd.eDto do IN. oosd&!&"
y, en todo caso" 4 loa~ meses do builsr.. oOlU~40•.D.ichoa pl"
zos qUNlarM interrw..'pioo8 por walqu.iOl" ao"to Id"Oplo dol o:cpo4iea
t~ !a:¡rtru!do on ~ coso... aJ.OlllprG ql1lt 14 durocl6n do 'sto, en 8\1,
conjnn't0l !'lo I:Upero el plc.zo do soi. Zl1Oaod-lIin madi.. culpa dol
'tl;allo.juilor ~pedientDlio.

1'odo "trnba,1ul101'' po&olt 441' CUonta poI" e.sol'ito, a t%'av~.
tt3 sus l'Cpre¡¡ont.t,ntea, -del 108 lletos que supongan faltu de rospe
ro .o su intÚ1idaci o (1 la oonlt.f.d.ort\ci6n t1cWda a ISU dianidad hl,l:;ln..
na Q lnbol:'al.

m. :r.N.B. abrir! la oportuna irti'ol'Nlloi&n • in3tru1t·S,
en :11.1 CrlSO, el expcdi-onta d1scilJlillllrio ql\e procoda.

s) pe cualqu!or Ll"d:lti~aci6Q da loa cupos de tr.o...
baje eno\ltlend,nd08 • 'c,,40 uno ft JIU. ,..eproGentant.cs.

6) De la exister.clad.o cualquier vacante en 1n
plnntJllc dol por¡;ol1al laborAl fijo d.Gl Centro de trabajo.

7) Da 1.. bajas por' Bnfermedad, aco!den'to, mata,!;,
t\idad, ear-vicio militar, licoDcia o excedencia cuando GUpon,
gan modificaoilSn d.e lo. cupos de trabajo aoignados o prcce..
d.a 10. con(;rntnci6a de s1~1l :Interino, 'Y

8) Cuantao cuoBticaca .. susoiten en relaoi~n CaD
las condioiones de tl'nbajo d&1. pOl'sonal que :rcpt'osont..on.

Artículo ~6._'OAST03 DE DF.SrLAtAJ.lt8NTO n! LOS DELEGADOS DB
1 PERSON'AL DE LA CO¡.rrSIO:J PARITAI~,:LA._

B11 •••B. obona:rA a 108 Delo¡:ado. de Personal,
miembros di) 1. Ccm!s18n Pa:ri1;ar!a, rolliden"tea en provino!..,
108 gáS"tOB de despl8ZamiOQ~o oriltf.nlldD. por _ a.istete!•
• las reuniono. rel'18Jllon.tarina que el I.V.I. oonvoque.

f"'1!' ~RA... I:1 preson-bOi Con-,'enJ.O .131'1 de apUcaoi6n en todo
aqueUo quo 1lI0.1ifique f"'I.·orab1emente o mejore
la Ordenanza Laboral para la aativ1l1ad d8 Ofie!
nu ,. Despachos, apr-¡)bada pOl" Ordea. de 31 de 0.2
tubre 40 197:1.

~odo 10 110 l"8Uo¡ido ••01, prcsente
Convenio quedar! replado por 10 dispuesto en
.1 Estlt".;uto da loa '1"t'uajadoraa ,. dea'" leuisl,!
oi$n concor-dllUte 7 complementaria.

La d~nuneia del prosente Convento.• roalizad,
dN1t.ro de loa t.rG8 6l'tbaoa mbe. de lIll vigencia.
A 6st;o& efeotos, 10. reprosentente. del perso"
na! laboral que se "Ilalan ea. 01 al't!culo S,
C\I1's81"b 108 oportunos escritos. 1. Direcci5n
General doJ. :r.ll.B• ., • la Autor!dad laboral
comoetontc.
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FYNItLBS

S~;{;'(jl<j¡A...

D T S P O ,S l' e l' o lt ! 8

A::Ti1HJC~ 8A.S!Co\ 1"DI3.W.

In~p'lCtorBI d. attrllV1stolcbrll,tt. C.OJUdAd ..
S'ltrev1statbr'OJ; di e'. Cdidad ..
InspectorlJs d. &ltrev1IUdor .
91b'IiII11$btbrso-S'lCUlI.tllllarll. • 11 ..

iwJJ.S (TOlla ~l.1xi:;1:¡ fl.lnSIJ::tl)

Insp~¡;bras de 9ltrev1st;,100rn di C. O1Udad ..
rntrev1sto1ooru' dB c. calidod oo • oo.
In$pectot'es de Entlrw1l1t"OofOS ..
EntrBVil'ltaOofel>-::n:~1;I5t..l:;bJ"es•• , ••••••••••••••••

OI~';'J I",;q.; V!~J~

It1sp~ctoreD es !ntr:wlst.l±t"'JS t!~ C. Calld:aJ ...
!:n1;rsv1¡;tlld~f!J!I da C. ~"!.idll.a', ••••••••••••••••••
Int;:¡¡r.;wrls \llJ tntr9v1st.iOOf1' •••••••••••••••••

ro'J ~·-r.lCT;,c¡~ .
5IN P:."·1OC'T;,c,[0'1 .

~trevlstai±lrlJ~Enr.;u""5t.Jcbres

CI1'l f'~'üCTJ.CIa" ..
tlIrj ¡:zqo¡:J-JT.:.GIJ,'/, •••• , ••••••••••••••

~

lnsp,"ctorls tl'a ~trllvhbd~l'.1a di C,CJlici:d .
Entrl!Vlstad:iJ"Bs de C. Cslid!.ld ..
Inspr.;,;;wras dll Ertb"avist.!t±>res ••••••••••• , ..
S'>trc:v1at~d;))"s5-::;¡-,r.;UE{.t!lñ~~IJS••••••••••••••••••

.) Daleiar: sl

, 111 15% d" los ~I;lii"r'cz u,(.s nnt;ir;:ttcdad;.

b) Canarias':

El 30;': d, los halJol'~J!l lI1~lJ antls/'lodad.

Art.f"ulo .'0... 30DILAC¡O}l'l'!::._

El I.N.E. gcst.ionlll't:. la IlI'lt:loipaoi6n de la odD.d deo dubA
~ación a los sesenta añoa, ~in p&vdida de derecho. pera el perso
nal nrcc~ndo dG ostG Con>~nio.

1) Do lea ciroularos o apartados 4e la. miSllllls
que afecten al tra.bajo dosarrolllldo pot' ..<.15 representadoS.

~~._ LICI'::l"C7 :'~<j POR PARTO Y LACTANCIA...

El pcrsonJÜ femllnino, en el BUlmcsto de parlo, t.endrA ds.
Tccho <1 t'n pennilJ".46 una dura9ilin xná..d,llla de entOl'ce semanas, 41....
"tl'ib;.¡idns a ope.i5n (le la !I\tel'osad.ll;o

Las trabajadoras, por 1sctenc!e do un hijo menor de llUe_
ve. Illcses, 'tcndr~ derecho a hna bara diaria de ausencia 4oJ. traba
jo. Esto clc~ccho podrA SOl' ojeroido i~Q1monto por .1 ~rabaJador

sie¡,:prc q\IC ucr••uostre que no es ut-:11i<l,Ddo por la lIadre • 11Q miSlllo
ticmp0.

l:rii~'22tl~... !f!.13~::~i~;¿nc:rON mi EL CENrn.O DE TRABAJO. DELI~C,\DO DS'
l'l..R?.;~~61·'"

El Ilclegado do ro1'Sona1 oatenta fa ropr(3sl3Otaoi~11d& 10'

~rnbajndorca c~ el CGnt~ ~ tribajo,_ojeroiendo í .. fUno!~
nes quo para &1 ae srJlolá. n el artQ 62 del Bstatuto do _
los TrAbajadoras y dispoaio!one8 que 10 del!lal'l'Ollan ante e1
)Jl'1egndo provincial O Jefe de servicio, dobiendo par. ello.
t~Jl~'I' conocimiell't.o.

_\I't!culo '¡~._ r:CDl;(~CT(lN" DE JO!1.NADA ...
----~.~ .

El-~rab3jaclor qU$, pOI' S"azonBa de cuarda logal ~nlla D
su CJ.l:i.dildO dirocrto algdo menor de 8e!.. aBo. o • Wl dilldnu!40 tte!
ca )' psiquico quo no deeo:apel'lo otr.. activid&4 retl".ibaJ.u. tendt'4_
dcre'che 11 una rcdu.cci6n do la j"S"f1ada de traba.;Jo, con la disa.1nuoil1n
proporcional del sn1crio ont:ro, 111 men08, UD tOl'cdO 'T Wl .~o de
la rd.-t<lcl dB 111. durac16n do aqulilla.

Esto derecho .410 lIoclzo& ojerC&r'10 uno de lo. C5n.fUg$S.

Cunndo la Dirl3oo1&n. doi ·X•••B. 'tena_ -4w:tu pbre- 01 gra.
do do cli!lm!nución f!sica, se .ol1.cltar' un 1nforlll8 de1 Berv1cio de
ReCl1r"'~'aci6n ~ Rell.::bilitao!4n de JUnUlivSHd08 da la Selllr1dad So..
cial.

~.l9...,:!,.-~'ª-.§.~.-

El I.N.E. aoHdtarl1 cid l.rinü,to.rio do Hacienda la con..
oo::;it,n en 103 pI'6:d.:lUS Presupuclil,Ol> o:J.,o lns partidas neceslII'ins po!

ra cubrir ..el c:Jp!:tulo do mejoras t;oc1.'llcB de eate personal tale.
COClO; p(,liz:J {le Llcd,h'nto, b ...lf<ns (1c es~.udJ.o;t, pr4lftlWlos de Ti'l.'iea
d"l.l, gunr<:.c;rj'ns 'Y eS¡K'cialr.l"ntt'l ilh~,;.~f";;';:aci6n por fallee1Jn1Gnto, 
jubiln"j.ón o invalid,,::.

El -trnbaja,lor pooJrr~ l!Io1i.c1:ter .ant.,tOipll. 4e hasta Gols
!r.{;nsuc'l;j,L;'¡ca qHe, en toéo 0115":, Íllibt·' do :roln'td",¡ra' alo larso
dcl c.iu~cicio económico del uüo en que se le CanCEleS... La conceB~,$n

estar[, f.;lljJeUitntla .o. 1<\ existenoia do cl'l$d.ito y autorizaciones pet'_
tincr,t¡,c,

Art!cul0 ~4.- PI,U3 DE RESIDENCIA._

Do acuedo COl\ la8 dispoSioiol16S vigente",. al personal
oOD.rer.idencia en D'"\leJ.~'OSl y Canarias, se 10 abpnilr4 el s!auient,l)
Plus de Residcncio:

2) De los justif!oantes de 108 docUllIento. 4e coto!
~nct6n a la 5ccuridad Social.

luciones •
3) lJo la inlJtoruccl$n de expedieate. y lIe sus res.!

• ) De la. enot~c!oncs en el Libro de Matr!eu1a.


