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Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Dirección General, con notificación a la Comisión Ne
gociadora..

Segundo.......Remltir el texto original al Instituto de Mediación,
Arbitraje y Omciliación.

Tp-rr::ero.-D1sponer su publicación en el .. Boletfn Oficial del
Eshclo_.

Madrid. 4 de octubre de 1984.-El Director geupral. Francisco
José Garcia Zapata.

TRABAJO
SOCIAL

MINISTERIO DE
Y SEGURIDAD

24772'

de los Ingresos totales derívados de 10B negocios de venta de
electrodomésticos e instalacIones eléctricas Y. por lo tanto, los
ingresos reales superarían el módulo económico familiar esta
blecido en las diferentes convocatorias de ayudas al estudio;

Considerando que contrastados los datos obtenidos de la in·
vestigación practicada con el contenido de las alegaciones apor
tadas, no se aprecian, en los fundamentos de éstas. hechos
probados o circunstancias que modinq .Jen la desa hogada si
tuación económica familiar, conoclda a través de las actuacio
nes practicadas.

Esta Presidencia, en uso de las atribu-::ones que tiene con
feridas. ha dispuesto:

Primero,-Revocar las ayudas concedIdas a don José Chiara
Romero para los cursos 19S0/81 y 1981/82, así como la beca.
cohboración concedida para el curso 1983/84 y. en conseCUen·
cia, imponer al interesado y subs;dia;",lamente al cabeza. de la
unidad familiar a la que pertenece. don JOi:lé Luis Chiara Cas
taño, la obligación de devolNer las cantidades percibidas; 7.000
pesetas para el curso 1980/81; 15.000 pesetas para 1981/82. y
45.000 pesetas correspondientes al prImer plazo de la beca
colaboración Que le fUe concedida para el curso 1983/84, lo
que. suma la cantidad de 67.000 pesetas. Que d~berAn ser in
gresadas en la cuentacorrlente número 428 del Danco de Es
paña. abierta a nombre del Instituto Nacional de Asistencia
y Promoctón del Estudiante (INAPEJ. justificando dicho Ingre
so con la oportuna documentación. que deberá ser remitida a.
la Sección de Verificación y Control. en los Servicios Centra
les del Instituto (calle Torrelaguna. 58. Madrid 28027).

Segundo.-El ingreso de las cantidades a que se refiere el
punto anterior deberá efectuarse dentro del plazo máximo de
tres meses. contados desde el día siguiente al del recibo de
la comunicación de la presente Resolución. spgún lo dispuesto
en la Orden ministerial de 28 de diciembre de 1983. antes citada.
ya que en caso contrario le será exigida la devoLución por la
vía de apremio.

Tercero.-Publicar en el ·Boletín Oficial del Estado. y en el
",Boletín Oficial del Ministerio de Educación y Ciencia_ la pre
sente Resolución, de conformidad con lo dispuesto en la Orden
ministerial de 16 de julio de 1964 (·Boletín Oncíal del Estado_
de 19 de noviembre). en el título VIII. pArrafe tercero.

Cuarto.-Poner la presente Resolución en conocimiento de
las demAs autoridades que pudieran resultar competentes para.
exigir cualesquiera otras responsabilidades en las que hubiera
podido incurrir.

Contra la presente Resolución. que no agota la .VÍa adm!·
nistrativa, podrá el interesado interponer el correspondiente
recurso de alzada ante el excelentísimo señor Ministro de Edu
cación y Ciencia (Servicio de Recursos, calle Argumosa, 43.
Madrid), en el plazo de quinoe días. contados a partir del si
guiente al del recibo de la presente Resolución.

10 que le COmunico a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S.
Madrid. 20 de agosto de 1984.~EI Presidente. José Maria

Bas Adam.

Sr. Secretario general del IN APE.

RESOLutlON de 4 de octubre de 1984. de la Direc
ción General de Trabajo, por la que se dispon.e la
publicación. del Convenio Colectivo de la .Empresa
Nacional Eléctrtctl de C6rdoba_.

Visto el texto del Convenio Selectivo de la ..Empresa Nacio~
nal Eléctrica de Córdoba. S. A.-. recibido en esta Direc
ción General entre el día 1 de junio y el 21 de septiembre de
1984, f~cha en que se recibió la documentación complementarla.
suscrito por las representaciones de la Empresa y de los traba
J'ldores, con fecha 28 de mayo de 1984, de conformidad con 10
dispuesto en el artículo 90, 2 Y 3. del Estatuto de los TrabaJado
res; Ley 8/1980, de 10 de marzo. y artículo 2 d~l Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro de Convenios Colectivos
de Trabajo, esta Dirección General acuerda:

RESOLUCION de 20 de agosto dl3 1984, dd l.rtsfitu
te Nacional de Asistencia y Promoción del Esl14.
diante, por la que se instruye expediente de re
vocación de ayudas a don José Luis Chiara Romero.

Visto el expediente Instruido pOr la Sección de Verificación
y Control de este Instituto 18 don José Luis Chiara Romero,
estudiante de 5.° de Ciencias Quimicas en la Ui1iversidsd
Hispalense de Sevilla. durante el curso 1983/84. y con. domi
cilio familiar en calle Albaida, 41. de Sevilla;

Resultando que don José Luis Chiara Romero solicitó y ob·
tuvo ayudas al estudio del régimen general para los cursos
académicos 1980/81 y UI81/82. con dotaciones de 7.000 pesetas
y 15.000 pesetas, respectivamente, y beca-colaboración para el
curso 1983/84, dotada de 90.000 pesetas, de las que ha perci
bido 45.000 pesetas. correspondientes al primer plazo de la
ayuda;

lWsultando que el citado alumno solicitó ayuda al estudio
para el curso 1982/83, que le fue denegada por superar 1", ren
ta protegible¡

Resultando que asimismo solicitó ayuda al estudio de la
convocatoria general para el curso 1983/84, a la que renunció
tras serIe concedida una beca-colaboración para ese mismo
curso académico;

Resultando que solicitados informes reservados de compro- ~

bación de bienes -e ingresos, de los mism0s se dedujo ~ue la
unidad familiar en la que está integrado el solicitante de las
ayudas al estudio que nos ocupan era y es propietaria de los
siguientes bienes:

Un piso en la calle Albaida, 41. de ~villa. que es el domi-
cilio familiar.

Un piso en ciudad de Aznalfar·ache. calle Al1menón, :3..
Un chalet en Mairena de Aljarafe. calle Las Tres Barras.
Un vehículo marca ..Renautt 12_. matrícula SE-5901-I.
Un vehículo ..Seat 850_. matrícula B-903.588.
Un negocio de venta menor de electrodomésticos y otro de

instalaciones eléctricas. sitos en la calle Asunción. 33 y 37.
respectivamente. de Sevilla, con cinco empleados a su cargo,

Resultando que los ingresos anuales netos declarados en las
solicitudes de ayudas al estudio fueron:

887.518 pesetas para el curso 1980/81.
831.950 pesetas para el curso 1981/82.
927.546 pesetas para el curso 1983/84.

Que correspondían al 8 por 100 del volumen de ventas del
negocio de venta de aparatos eléctricos y al 10 por 100 de la
instalación de material eléctrico, permitido por el Mini,sterio
de Economía y Hacienda en la estimación objetiva singular
y. por lo tanto. no pueden considerarse como reale,>. Ascl?n
diendo dicho volumen de ventas a:

8.875.180 J)€setas en el ejercicio de 1979.
8.319.950 pesetas en el ejercicio de 1980.
8.594.323 pesetas en el ejercicio de 1982.

Resultando que además existen contradicciones en cuanto
a los metros cuadrados y precio de compra del piso de la
calle Albaida. 41. -apareCiendo en algunas solicituries con 90 me
tros cuadrados y 280.000 pesetas y en otras con 80 metros cua·
drades y 720.000 pesetas;

Resultando que comun"icado el plazo de vista y audiencia a
don José Luis Chlara Romero de las alegaciones aportadas no
Be derivan hechos que invaliden la desahogada situación eco
nómica familiar. demostrada por los informes r&Servados que
se poseen. y que supera ampliamente el módulo económico
familiar regulado por las diferentes convocatorias de ayudas al
estudio que le son de aplicación;

Vistos la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de lu
lio de 1958 (.. Boletfn Oficial del Estado» del 18); Real O'xreto
2298/1983, de 28 de Julio (..Baletin Oficial del Estado. del Zl de
agosto), por el que se regula el sistema de becas y otras ayu
das al estudio de carácter personalizado; Orden ministerial de
28 de diciembre de 1983 (<<BoleUn Oficial del Estado- de 3 de
enero de 1984J por la que se regulan los requisitos eco'1ómicos
a cumplir para la obtención de avudas al estudio, aRí como
las causas y medios para su re¡rocación, así como las Ordenes
ministeriales que r~gulan las convocatorias de ayudas al es
tudio que le son de aplicación;

Considerando que aun en el supuesto de que no exi~t1era
intención de fraude, los IngTcsos netos anuales aportados en
las solicitudes de ayudas al estudio corresponden al 10 po!: 100

número 69, creado por Real Decreto 1544/1984, de 20 de lunlo
(«Boletín Oficial del Estado.. de 1 de septiembre), con capacidad
para 100 alumnos en' presencia simultAnea. Este Centro funcio_
nará a pleno tiempo exclusivamente para enseñanza de adultos.
en régimen de administración especial dependiente de la Junta
de Promoción Educativa Provincial de Educación Permanente ete
Adultos. con organizFl.ción flexible, en turnos, 8 cargo de tres
Profesores, uno de los cuales de~empeñará. la Direccliln del
Centro.
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_"'!!.!.~u~" l.! - !-_m.bil~.!.ID~:!.2!!l!!.~ El presente Convenio rc¡::ulllrá las relt.r.~one5

de tralnJo l'ntre 10 F." ;)~¿'SJ Nacio:lu: Eléctrica de CórGoh~, S.A., y los trabajudo-

,~(' r.:6rdG~a, S.A.

to, la~ niC'!~5, ",1 n'", 'n'~ dJó ¡'oras c"lrllordin~r;{i$,el 'w: (' :~¡~ ce f:conorn3to L3bo, -
fa} C():~(:c 5(' ~lf~'~' ",:il" ,'o, el ~p~¡:T,en eco~ó~;¡, e J(> lu r, '-"p ',,11d l&bo~al trr.n~

ca en E'stll<lO de vill'lc.,:"C:. ur. cornpier'1entc de pc,:,ión ,o ",i':"~~e e'¡ trelllla y una

mil ochentll Pl."l't

con slljecMn 810 pr'" ¡ ,(0 enel aportado E, dd a~tículo 4~ de la Ordc"nnza de Tra"

bajo de 30 de )u1i" ·,~C, qu(' SE' reR;rli por sus propias~' e"I'I'':ÍficllS normas labO'"

Qued9 E'_(P<~';' --e"te exceptuado de su ár:lbito el personal a que se ft'fit're

,'1 arlíc~l(>~,', Il~ ,:<:1 btntuto de Jos Trnbejn~ores (~ey 8/BO, de 10 de mt¡rzo).

Artíc~!!. - ~.!:'~jt~!C_n:~t_~i..!!!.- Será-de Bpllcación el presente Convenio en todo

el terrItorio n,,";oi"" .:o·,d", lo Empresa Nocional Eléctrica de córcoba, S.A., (lesa·

~rol1a (, c(>~~rrolle r'r. ~I f~t'-Jro su Bctividad industrial de producción, trans!ormadón,

~~'-~!!lQ_'!.t - ~tnl1Lt_~_t!~lp~ral.- El presente CO;l\'cn:o tep.drá. dos Mos de durnclón,

Il. contnr d('~de el ¡ (~'O c:~ero de 1984, terminando, por tanto, su vig-er.cia el31 de 11l

clembre de 1~~'j.

Snho 10 ,~: ':".,,,,,;t o expres~ mente en este Con\'e~io, sus efectos econó:r,:cos S

·etrotr.1€'dn al~ f"cha del 19 de enero de 1984.

No o1;>sl~de tendrán un ano de duración, terr.1inando su v1gencJa en 31 de

ji('¡~cnbr~ de 158<1, Jo~ art:culos que a con!inuaclón se enllrT,(!ram

- Arlicul() '1. -' ';,~ CJJuswe de revisión.

- Arlic\Jo$ 2li:i l. sobre jornada, horario.

- Arlrculo 32 sol.>re régimen económico.

- Articulo 34" sobre cictas.

.. Artkulo 3$.. :icbre horas extraordinarIas

.. Artfculo 361 aobre suplemento de remuneración por trabajo nocturno.

- Artículo 37, sobre prima de asil;tencla, puntualldad J ren~mlen'tOo

- Artícu;o 38, so~re participación en beneficios.

- Artícu~o jy, ,obre aumentos periódicos.

- ArtÍculo 41, sobre olros COmpleml!';¡tO:l, Incluso el Complemento de Jomada.

_ Arl,culos 43 v 44, sobre c:omplemel'llo$ econ[n'icos rer;ullldos en los pactos
espc6L,c,-, ,jr' ¡"rila y mantenimielLto en cedr,d(!s tér"'lcilS.

- ArtLcula 4~, ~(,~,C ;ubilación.

- ArtÍ<"u]o 46 sohr(! bases de jubl1ac!óll.

- Artículo 47. 'O,,~(! viudedod y or!an~ad.

- Artículos ~(j, ,obre tabla de capitales.

_ A~trcul() 5~, "o"re préstRmoS [lara edqulsic[ó,--¡ de vi\':erda~, 'i ot~cs al'ltlcipos.

_ Artíc~lo 54, ~Qbrc beeas.

~ Artículo 5::0, sobre pc'tsiones.

_ Artículo :,~, ,!ore ayuda el,trabajRdor con ltij;¡s s'lbl:or :,(l:CS.

~rtícul_o.~~ - Pr:~::rL'C::~,- E' . 'Gtl\,(!;lio puede prorrLo:'''~:;C pLo~ D.i;os r.aturalc5 al no exis

tir SOl'2it, c: jl' ':c' ,,:;::a Lon pre(l.\'iso de cU(l.Ic¡'~iera de las prlrtes contratantes, con tres

" ~u vencimiento o de 18 r~ó;,ro¡¡!l, en su ca.so.

() (';):ecti~o durante la vigencia o prórroga del mismo en el supu~

to d~ q:..:c Cer. e r'i,t~r kgal, reglamentario o por disposiciór¡ oficial de eualquier ran

go s~ madjf',--,; ,he Bctual~s condiciones ecorómiclls de la vigente Ordenanza Labora!

sjempr~ qLJe to¡~-. "0' r:nsimpliquen en su 10tJlid~d me.iorB de h,s retribuciones est6ble-

~í~u~~ - ~.t!:~~:'._~ .. r,,-vi,,-~.- En el cu~o de que el ¡ndice de Precios al

Consu:r.o (lPC), esLlhleeido por el ¡N E, registrase al 31 de dici(!mbre de 1984 un tn

cremento ró~'0do Al 31 de diciembre de 1983, ~up€rior al 8 por 100, se efectuará

una rev:~iór. su'",j,;l, tan pronto se cor,state oficiD.lm(!ntc ¡,'>ta circunst8ncia, en fun~

ción del exc('~o sc-:)~c la indicada cifro., Este porcentD.je de revisión a efectuar seNÍ

el d(! 6,5..'8 del ",2(SO sobre la citllda cifra de18% Y se tlplicár6:con efectos de ti de

enero de ] 9~4 ~~G~t los saJarios o tBblllS ut!li;o:adlls rD.ra re~li7.ar los eurr.entos pact!!

dos ptlra 1~8~.

Dentro de la primera quincena de ene~o de 1985, ~c solicitará por las par ..

tes, cerLf;q":,,5n del Instituto Nocional de EstudlsLca, e't la que se exprese elIPe

CAPITULO U

Articulo 8~ - Organización.- CorreSpo:lde a }¡¡ Oir(!cciór: de la Empresa la orga

nización pra~lica del trabajo sin otras limitaciones que las exprese mente preven[

l!ns en la 1cg,',;hción ~. ordenanza vigenteS.

~_~~ _ :!!llsla~.- Al Forzosos: En los casos l!e traslados con este caráe-

ter prc\-j "tos en la Ley ele1 Estatuto efe los Trabajadores se estará a10 que la propia

Le)' detcrrc,!r.1l con las condlc!ones slguientest

PrimerD..- An:ilo;;o ó similar puesto de traba10. Ellnteresndo podrá el(!g!r con arre

glo a sunr,tigüed"d dlJrden 4e pretaci6n de las vacantes de su csteg-orfa que existan

en el momento r:lel traslado. Cuando no exista puesto de trabajo an~ogo el que venr..

descmpe:iar.do, la empresa facilitará la preparacl6n profesional aClecuada para 1&

mejor adapt8ci6n a su nuevo puesta.

Segunda.- tg'llales condicIoneS de vlv[enda..

lfwcera.- Respeto a la totalidad de sus percepciones RJarta1..
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CLlllrI3.~ Una lmtemni'Zacl~n de nueve mensualidade. de su retribución r:ncluic'f1s

las tre3 mensualidades de Ordenanza), constltulda por el salarlo base imli~jdua1 ¡la 

J'Ii los lfubajado:es qua tengan mlÍs d. diez anO! dé antl~Uedad. Para los trabajado

res co:"! Ilr.tlgi.!zdad lntcrtor.la Indemni7.a.dón ter' de cuatro mens\Ju1:da:les (¡nc1t+

das ]~S tres de Ordcn:mza) de su sale,rio base IndJvldu3L

D) En ¡os ucmás lrilslados se utará a 10 d¡sp-.:eslo en la O¡,d~nil:\;:.1 ',:;;:C;14

te.

~ulo.!.Q: - l'roduclividnd.- L!l D!rccc~ón t.oJ:á rca:itar los estudios :1cces~lrlo.s

pélrll CO~5c>;:::r la más efectiva producU'¡lda.d, proccd:cndo en caso JUo,tÚkldo, Ima vez

ordo el Co~ité de Empresa 6 Delegados de Personal ti dode corresponde el centro de

tubajo, ¡¡ la ar.~Jr¡¡zllc!6nde pInzas de acuerdo con bs d:croslciones legales vl¡rentes.

~Progran:ddorcsde Seg,,:nda: Son 105 que desarrollan subruti~lls o f_~,,'; ~:i':' J.c::rd

das del p~oqramll, complejos o prog:r¡¡m~ de contenido simple, a p.l~'_:~ :~ ,)~oc~11-

mrertos previamente ddiridos por los Analistas o Proll"ra!~U'IOr",

drá~ la cate¡¡:oría de Or¡~id~s Ad;-:-,jnIstrn!lvos nl\'el AJ.

• Operadoresl Son los que <J;Jer/ln J-' controlan ordenadores dotlldos r:e s,,!e!')a

cperatlvo y cap¡¡ces de traba;"ar en mulliprogr/lmacl6n, princip31mente equipo

y programa de nlltu~alelll. cO:"1"leja. Deben saber detectar y reso)':er los proble-

la categorfa de Ad,'T,iri"'lrnti;'o Ofic.'al nivel Al.

fuente. Siguen las :;¡~ses ecpc~ificus de perforación que han sido c<!dif;~~d!s i" [)rt_

critas co:'! detalle J-' re,;,-,ie;-cr. ¡lar:! o ninguna selecclón, codlfic:l ió!, o in,er~re\Jrión

,. ,-'o

~rtfculo 16_~ - lio_n~cidi1~'- La lJir(~c, :o¡~ p~dCr;de t.¡lle C;¡<J;¡ p'W,,1.C "~ ('J';n;') c>~é

dcsC:T'pc:;aco por el tr,_,h \j ú:· - ,o,,; ;.J';; ('o por sus cualidadcs :ec",,,,-,; ,,",cf. -,l~ :-';es

E30 renjj ,:'liento normal.

Artículo 131 - Personal con mando... Es obl:gaCión del pcrso!;al con mando vellU'

por la disclplina de sus subordinados y conseguir la mayor eficacia 'i rendimiento)

en el ~rabaJo, para lo cual gozará de autoridad suficientc, COrljugMdo esta obligación

C:O~ el deber de procurar elevar el nivel técnico 'i p~Ores~crlal ,-'_~ los traJJj,rJore~ en

UI\ cl:1\ft de re~~eto a los prir.cipios que rigen las rell'~iT;," .'~_'S.

CAPITUto fU

CLASIFICACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO

Artfculo 141 - ....ná.lisis y valoración•• La Empresa, con las ;lanHllas de todos

los centros de tralJaJo, continuar! el correspondiente estLldio y anJUsls de puestot

de trllb'.lJo para llegir a escaloñe" niveles o valoración de los mJsmos¡ ofco el Comt..

tI~ de E;:-,¡.r~:'~l Ó Delega.dos de Persona! en su CJ.30.

~_tlctJ-'_O _1~~ - rf,t;qn.~I~.Q.M~_mtitlca.- Se :r:or.tic: ~;; dentrJ de! sbtcme. de Intor

1T,;II!cll lo~ ~:.1'"~t01 de traba.Jo slguientesl

_ ..l,r,;,lisIJ.-progrllm¡¡aoresl· Son los que, alas órdenes de un Anal!sta de Slstema,

d' ~r~: ,!] y a,~J¡;z:¡r. una parte del proyecto. PO'Seeen caps.cldad dQ sÚltesil 'J CO"

nc <;',: 1119 ¡;;j'¡:'lUdadc~ y JJr;.ita~jones del equipo del próceso de dato3. Utilizan 1tls

té~,-i~(,s de p:ogra;]'.ación en toda su extensión, disc~anTos documer.tos de entrllcJ"

'/ ,,~h'a J~:a a¡;,ncndón y proyectan mejoras en los p,ocedimientos '1 técnIoas &

er-?I"qr. Te~vbí.n la clltegorfa de Jeres de Sección.

~ i)r_'5~J.,"·3'Jore:: de Primere: Son los lIue de;arrollan ¡:roiamas COr.ltJ!cjos • par-o

Ur ce P:OCG 1:~¡"nto3 prc'¡:a:i1~;:le definidos por los Analistas hasta su total puesta

en e)(plQ\1~·:5'l. 'I'ie;.c;'J a sus órd"ne¡ QI.,'~ P"llir'<lrr,adore.. 'l"e'ndrlÍllla categorCa

eh: Subjdes de S~ccl6n.

!~!!!:.':I!9..!J~ fOIl~Ur:'i~~_Y Ii~~_5!~~!1ción.- Para!:l ¡)¡-0.:<6!~ ':e ~;i';tc3 de tnl.·

bajo 'J a::~c~,SJ , ::_~ ,)()~ CQ' ":~cQ O~J :~i6n, IIntigiic'::l'i o l¡t¡¡·c Je<,·,'.'.s ,SI) c::~'~d

,. le! ' , .',:! L:iboral.

A!".~uló 201 ~ !,~o~S~!C'.~.'i~~E'- Loa,trabaJadores inc:~ic!c~' en el ,c:"g~U;?O se

IJUI'do, Peonnjc Z. catcJJrill, PCJ:-:es [J~ssrán a la ~egt;;'.jll cat~;c<'l -~'O '''} reo~.es El

pectdll~tll.s d~ la actual OrJc¡',:¡::za. Se entjend~ así que los Pe<;n~3 :.:>' :;~:!~'.Q.s dC'Je:;!!

te e. :QI

Artículo 211 - 9!-raeUnd,fu.'! Cuar~do la modernlzacl6n de los sc~'.i'2:'J3 ;) ;U J.:';~O ...

1l'l1lt!7.aclón determinen la necesicad de cll¡)scftar o complementar la (or::'lc:ón I?:O

feslors.1 del trabajlldo~, la. E::,presa pro¡)orcfoned lot medIos para conse¡¡i;irlo, 'If1

trabajador ve:\dri Qb:i¡;~~'J 11. so~eterso Il, la! prueba!! rrs!cs" Intefcctcl'les 'J [lsfcot~!t
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Pr!merll.- IntenslficllcJ6n .di 101 curlOl d. preparaclón del personal de plantJtlI

que aspire al ascrmso de su nivel 6 catagorra.

8egundll.- La Empresa podrá concertar con otros cen.tros la prepllración 'i es!stenda

del pers~:'3: 11 cu~'_~j]]os especiali<':lldos 'i de mandos ¡rlte"mediot.

Tercera.- tnl,~]e,~i:T!icp.tode c'~rsos por correspondencia o (otrtlllc!ón progrll4

madH para que el per:;O":.'l1 pueda prepararse detJ:da~',ente (lara su promoción.

~l!~~l! - ~~~o.!1~d_~1!evo ing-reso.- Parll 01 i~~rc_,;o del perso~,al en la plan..

tllla de In E:;¡r¡rr:<:' "(' !(,I"'rlÍr. I'ln C'Jen!a las s:gl::e];te~ rre~eren<::Bs:

al Hijo"- 'le Ir"
activo.

b) ll'.io:; ce Ir:·' ',J"~" e1' Il~ll.o o jublLldos.

Err.prc _l.

Artícul0-.J:!!._ !,..:.,\",~n'.()~~.- Los Aux!:iare~ Ad::ljnistl'aUvos y 109 T6cn/cos

de 5", a.'i[(·~("'~¡;~ "~ltQm¡¡~amentee la categoría de Oficial nivel B y Técnicos dll'l

re~['erti &::,~r.t~,·1l lo, chco aiioi de antigueclacl en su categoría.

Lo~; Ay ,'o: :,1<', del subgrupo de ProfesIonales de Oncio Ilsce~rle~árt autom'ti

ca";r 'c~,,'~ c~'q¡'-'<lI O::cilll nivel B a los ci~.co 81'0s de lIntJgU~c1Bd en su categorra.

Oficio 3' cDt0i(r:,l 'Aj',,,:Ianles" a 109 ocho al'05 de antigüedad en la cllle¡¡:o~ra.

2. Los Au.':'¡;~~c'S '::f Ofidna de 11, 21 YSI categcda pl'ccib:rán e! 9slarfo ba,.

corre."['o':dj,:, ,ce e ~n c~legorra inr:'led!ata su~.·¡o~ r~ ::lllct\\'(I'llente 111 10lIl diel. atlos ~

3. Los 1'.1.",]i,',"~:, ';0 ofidna Es¡ieclal perelb!~il.n el sajario Mse ¡nlelal de OflclBJ.

nl\·el.ti. (~é' h ·1' ·~3 '-'F:~<e'\d~in¡stratl\'II, a 1011 d:c7. a.íos de a'l'.:~\ie('lld en su clt"-

¡or:a.

,. LOI Proreslonal.. de OficIo l' categorla nIvel Al perc!blráll el salar!o b'JSEl inl

alal \11101 Proreslonal.. el. Oflclo 11 oategorra, n!vII m, e lo! d:nz años UEl p ·7·~~ner¡·

el. en IU categorr••

8. Loa I'rMeslonaleida onc!o 11 categoría nivcl O), Subcapatsces, perd,irán el

alado base Inicial ele lo. ProfesIonales de Of!c!o 11 categorra, nivel Al, a los d:az

allos de perme.r.e~cle. en fU cettgoría.

l. LOI Oflciale9 nIvel Al de la 4' categorra Adminlslratl'.'a, 1'~~c1birár. e: sa:ario ba..

lIe inIcial de la 3" categorfa adr."lin!slrative. a 10B dIez 1l,'OS de permllnen('ia e~!Cl cat...

goría.

10. Los Tec,-,ices de 3" catego~í~ ';; Admi~lstrati\'os de 3~ catc¡¡,orra per~ib'i~ál1 el .....

larlo ba!~ fn;cis] de Té;::nlco~ '! Ad~.:ni"trath'09 de 2- B), resp8cti\'a:r.c~te, a lO! tUe.

ar,o! de per~~a~cn~:a Gil su catcgorfa.

Los !rllbajad~te9 que, procedcnlas da la primera ~atégoríe., nivel A)., de Pro--

leslonallri de Oficio, peseron IIlll 41 categorflll t6cnica, se lel computará el Hempo

de permaneMcla en le. Il¡¡tcrior categoría 8 los erectos de Ilslmflacfón Balarrallla

1980.

CAPITiJLO V

Articulo 2¡¡~ - ~r.:1!!~!! ~~.'!jE!'" A: P('r:;ona! de jornadil partída.- La jorr.ocla

anual de tr¡;¡bújo c\iG;~:(' ero lu !c:~,~~~o~ sed d~ L9~O horas, en la que est¡ín irl"~lul4

das las \'llcacic~~0?3 <lr.'lll!es y ;es r:"<cU$ de: Calewj~rio L<l~ornl; ell de jt:nio, Fies

ta de la Virge~ de la L,;;¡;, r."('5t~o. P[.trODa, y ",] ~6 de dic;e:11\"1re, 5llg'Jr,-Jo ,:iR d~

Pascua. Le distr:b:Jcié" de esta ;on·"'B sed '.le 40 l'Jr.1~ 'en,~",'¡es (~e L,· e', e \'(>~4

La Jcr:~~dr ',(~ --"l <:;.:e "e ¡',l<'1a:;o r~o,1uc'r/; Jis:l'í~.uc:ÓII en el rendí" e1tQ

)' prod'Jcli',' c;'o:.c ~e: ¡'cr' a: q'.J<'"c cé'cflc:e1é:~ ··,L;¡T:a. En consecue'lcia, :~o dar'

lugar a la re\':s!6~ de D, :"':'~~ ~<~'Jln1¡js so~re lB jorra,dn de dur¡¡ción r:uís amb'lia 'f

en genc~~l 11 ~os ,,~ - ·e' ... ~~tQS ~'"e ;''lo':,-,· nl~u!:l:~~ en :unrió¡: de la jornnLln..

El pero,'''u: ce"~rtÍ C'Jhr;~ !cs rc!cn~~. g~l~r\:¡''lS y turnos que S8 es~ub;ezcan

porle Direcc:Ór.. ll. f:" de ot~n(kr In; ex:ge':;% del servil';o si tal clrcunsta:,~i¡¡ de

termlne5e 16 otJl'~r,~i¿;~ dO? trnb".;8~ el ,fib:H10 o día libre se~lan.!ll, se rccih:rá ~D de..

Censo co:npe~"il:0ril):g ,al allie~lpo tr~~~jndo denl~o de i!l semHna sigu:c~t~, ~¡¡¡;án-

dose los re L:'¡;"

sáb!ld~s.

4. L0~ Prn:", Je Oric! 11 categoría nivel Al y los Técr.i"o~ de 4.1 catego ~

I>~<;e iniclll: del Técnico de 3' 11105 Gi~z ll~,('S de llnlig'jcde,d ell

5J las conJ:~':o; es (!i ;;.1\o!é¡;:"Ci5 del 1ugur permitieran COI',,,;. ',-r¡;~ la Ilecesi-

dad o conveniencia de :;~' d"';~'!~ !n.~ 'c:;to de la Jor'.adu i:.~{]n<;ivll ~e I'Cru:l0 o bien la

ampliación del p~rrOdQ de tres l;e5C~ selj;l!"do, la Dl~{'c:ó~ del Depntur.;ei'to II qlJe

olal de 105 Pro[esio;óal"s de OficIo ¡I cl.te¡or(ll. nJ\'ol Al. tOl dielló lnol de permlMn

ola en su cltegorr..

corresponda el centro de l~abo;o te¡;¡:rú la flinlilad, si aq~:e!lnj¡ C0nr~jLlor.~s lo ¡¡~on!.4

"60.
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CAPITULO VI

En la. deter:T,:r_n~;ór, !e i:' e': ;te~c;'l ,~" la dIsminución de rcn<i':r',-.,,·o it'h'r:i :;er 0100

cuando hayan leni<io lug.-" '-',,~ <0::,\ v,':'.

todo el ámbito de la EII'''''''''l, CO,I\, ,:'kil por la variedad de '.1,:"'",

el día 1 de ;IJP:O. fi~,I~ '!e !J \'ir¡;e, C!~'la Luz, nuestra PatrOflll.' ,.,

6U ~¡¡.lario base :n(];-¡id',,1 '" 31 12·1'],3; todo e110 sin perjuicio de

tltu~do:

Su cuantía por CIIleg:or;'as "rctes:onales 'eni :9 ~L" se inr.iCH en el Ar,exo!l.

Se mantendrá la jcrr.ar;!I, horario y retr¡~uc:ón r.e¡ pC~~(Ina: ~(' tUf' a, c¡;gndo

E..,te person;¡l rf'rc'~,irá i~\Ja¡"'ente un concple'l1c.-.to SH~!lrj[l1 rlenominado

po. ci.--:~',"St!lllCj9S especiales lpllr<lL'US de GrlJ;lOS 6 re',' .0,C, " "L' ,,:' """'-.;, ~'~'~'!I t;.!!.

bnjofse en runciones diSli;]tllS 8 las hatlillioles.

"Cuarto. d,> hera" que ,"O"P",,:<;J 11 ,::. libilidad del trnbajdor 8 tomar rl:cho descan-

SO 1\ jo ¡"rgo (:c la jurnaC:~ r: ;:.;:' e: servicio 10 pcr,~l¡tfl, 1\ interr'J,"'pirlo, fr¡¡ccio,~Il.~- ';e '10 'e

~'; Si ';C

:el."e '!lio de 1934.

el régimen de c¡;Ic'jl<) ce ']e-:p·' ,"71. pac-lándose su precio er r'Yl' . ,r" ! ,';~ su

valor vendní dL~ercninlldo copfoemE' 1\ los precios que ven.,;" r.~'('; !,J" ;1 c:'" ,ij-

c!e:"bre de 1983. inne';'f'''t,q,!c>s con el 6,~ por 100.

~~ - ~.- ElllOr,,~jo .-jol Der~of_l: re jor ~~'~J-"U.:i':l se~á .-Iti aa

13 horas y de 14!1 17. Dur r,l', e: ?~fio<Jo de jN";.!!" ir:",·,:,::> ,'e ':e~':',u el rlora

r~o será de B a 14 r\Or~~,

Jec!ón a los \':lJore,; co" eenGj~Q~ en el Anexo Ill.

B.!fculo 3~:.':--· !!oras c_xtr'l{'n~:''''1J;~~'- Ante In grave sil :a·

J cor, el objeto ,je ~:L\'0~~ :r,': .~ c:·,'~.;¡?n de ernp:eo, embll, re ~:~

,l' ,-.,,, lrTl ,''-''1 ~',l-

tmcu.lo ~!l - Abs(:ntismo.- Se reconoce e:<press,:-ner.te la e:"i;;'b¡ljdud c(!l ce~er de

''-:''','!'',;: ;~Lp:"";'ÓCL

';Cl" \,.,ng'ln e~ü,¡d;¡s

e~lnlordinario~ v
n'''lerras pnr:las

:,~ "~cdllrias por pediéus o
. -':'s. calnh'os de lUU'U '-' n

.-1 '~':I':'. ,,,as de la nal,-,,'akl" >
'" que nu qt:~r" I

lempor~1 o >'

l. Hor;J.' '"

2 Hor;ls ."""ci,,,
pa"~r s,,,,.,s:w,.
caso d~ rie:;;:'~ ,

.l. Ee"',!>' ~-

prudU~CjÓ'l, ilU';,

cia~ de eJe e'~''''
q\:c- ,e ~,~:e

di$:,,,::LS
la Lej

JIl!tas que 3(> co~elar. en este or,jer, ce :;.'Isc~¡:I:rll.

~'~;'í en ),>; elS';'; <:!e rr&~de.

~rtic!"!9:J~: - 9~~:illa.- f.¡ ~H'd', d '~esc.¡,;- ,'"¡~ 3-U ~~';,"':.:o ~,,~ - -::c:,,!o
Deleg~,;'os <:'e ?e~sorl.'ll, e:l q C1,;¡, so~re el número de lnf.l p,' ·1,~.-

¡ '.é 6

:r"'-'i

En base n es,,; ,[cr,tJ."ó,-" la Empresa y loS re;:rc;c' :e
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El precio de las ~orB.S llxtrllordll1&rllll te Increme.nta en un 8,~ por lOO, cc,n-

torme a la tllbl¡; rC~'J~tllnle que se contien., por categoríall proresrollnl;~s, eh el Anexo

IV.

S"bre dichos pr('clo9 se aplicará un recargo dellOU por 100 pare les ho

ras extfllord;na."ir.s nocturnas, y del 75 por 100 para las diurna'.

TlIrr.~'éJ1 se rC5(':~~n en el Anexo IV 109 precios resutUm!ea ~ epl!car I!l~

tos rccnr¡;os.

A Jc.~ trú!;,,,!: .', res que en la fccl1a del 31-12-83, viniCf:III perc:t'iendo 11;\J

horns e:,tn'c~'~';llDr:3s ¡lGr un importe superfor al señalado en el ene"c, tes zertÍ ntililt6·

nido ~se :n~ :,~te dt;i'O:lle le vigencia del Convenio.

,
!-...!:-ti~2- 3.r~ ~ _~l!.t""1f'rnf'-.!:l.to de remuneración por trabajo_~.- Para el c~lc'.:lo

e1,rlll r.:' ;"':~(':·."~:ú:' pr lr~bajo nocturnb en 103 caS03 selialados 11[1 el artícuio tg dota

Orúe:',&;¡:1 r.Jtc C {, • se te>::lará el salarlo base ele 12; categoría cor,e;;p(>ndienl..

ce la r i':~J de ¡·;C,l~ i'~.'etas brutas dIarias.

Lu f~lle dc ~,:,i,t~~cia y.de pur.tualIdlld, aún justificadas, dan !'Jlur a la [)~rj¡d.

de La p~jl~a con" ,pe :(ilente al día que se prOciL.:/.cBll. Se exceptúan de lo ante ..i~r y s.

d~rlb, po~ [[,;',te, ~:(j'To u:::'stenté, los que con el visto bueno de su jefe respectlvo,

tlcredil",n q':'" ,'t r'l' ;C:ltrlln desarrollando su lat:lor Cuera del cel"ll~o )¡a~itual de trat:laJo.

rc-f":;" .~" : 01jO, de nClJerdo con la categor:a de la fllaa, ll",vll.rlÍ. e:.eJa

P'lrn :('rcr!M I~ ,:Irrr"'ión de l~ primn ror fHlta ce rendi n:entp el jefe o

li,',:~, p:~i,;ten(':, o rcr:di::iil'njo, tal como se describe e:l ks ;J,írratos ant(!r'ores, se

d"'li',,'r:~ a (, ~~ ..; "ociJle, deterl':lino.::lus [lor los re,pecti:os ('on:!tés de E~:pre~a.

~rli('ulq,.~8_~ - ~"1 [\3rticip,'c!6n en los resultados f<J\or~b;es del e;erckio a que alu

de el Jrl;cu~'J 18 de lo. O~GCnilnZa estará constitui0a por e.l24 por IO~ de 105 <;~:á-

~~~_l!10 ~~'. - ~~r....IT!!'l1tos plO!.!.é:lic03}alltigücdadl.- El régi:l'en de t~:(':-:ios de O~¿~

r.a-1DI·e ;':'.0 '::"C8 en el sentido de tomar eomo fecha de partlda pRrQ el CÓD[wto ':le

tri( '.ios Ir, d,,! :I'¡;~eso del trabajador en le planlma dela EDpresa_

El precie del trienio se cstDblece en 8.952 peset8s.'a,..uq:~~.

tri:"'lwl)':es lu'us 11IS mejoras qLle pudieran establecerse por los Organismos oIk:a-

l~s y ca: a totnl n':[lntr~ S~1l inferior Il [alI condiciones del presell~e Corwenio.

d) Actlv:(jatl [Se eXccp~é.an 2qU!UO~'cOT'~epto! que hliyall o:'rer;¡~c;-¡~nt:!o

variación tle BU precio dvrant. 1983).

., Pcrmanemclas.

n Prjm.e tia Subestacione& AloItomátlcal.

g) Pecto Individual horas extrllordlnariu.

h) Quebranto de moneda.

t) Plus de despl(17nm!ar,to.

DOSI Los restantes c;)¡;cepc~s retribullvOJ, y compleMentos slllafjale~ qu. no

hayan sIdo e)o.-presamente reg'Jlodos o cifada su revlsi6n, no exp~rirr,e~ter~n TTw.lir¡ca~

cl6n en sus precios durante el afio 1984.

Artreulo 42R ~ !!!!,~.j~!2~.~lonf\l.· Lo~ trflbaj'H!ores ~e plJnf!'la Qua rll'ien 8 la

IItuael6n de Invalidez provisIonal por delerminllci6n del Orgeno gestor de le ScgLlrl.

dad Social, perelblrán une ayuda tcon6mlca con cargo e la Empresa, cor.sistente en

18 dlferencla que resulte entre la prastaci6n econ6mica oficial que en dicha sitJaci6A

le! seo concedjda por allNSS 'J. el 100 por 100 del salarlo que el productor \'e.~gll per-

ciblendo en la feci'f1 en que haya sido declerllue clicha inveHdez provisional.

El sobr:o computable a este erecto será el que éste ter.gll rec0~or: :c.. en .1

A los trabajadores que hoy ~e encucnlreu.,ra en dicha slluaci6n de invalide.

f'rovi.!'ional (antfgue laria enfermedad), les Berá sel'ialada llsimlsmo una ayedll ecor.6--

mica elllcul/lG<> de Igual manera que quedó reseñada en el párrafo anterIor.

El c6mputo de la rr¡s~a se de'ter,minará por meses y su pago se efectuará en

las.doce mensulllidndes normales, cuatro men.~¡wlidJdesextraordinarias y participa ~

el6n en beneficios, calculados sobre dicha bas-e a ra:c6n del tanto po~ c:ento que en

cada C8.50 c()~reSpc',éll.

Artfculo 43R - Q!E:~:ljzeci~~. del tra.by)o ª,_!.!J!:Q!J~'- Se incorp0rllrr,n al t&xl'J cel pn~

lente Cor]\'en!o Co]eet]vo lall norlr.as generales pactadas con el personal a turno"

centreles térmicas, con OCl\sién de la !;'ntrscJa en vir:o~ de la ley da Rela~;," 1",·1./11>0-

artículo 26 del pr€:3er.te Com'enjo, bajo el e¡.'Í¡::~afe corrcsp()~,di':nte a "personal de

Do,: Régimen {'conólniro del tr"r"ljo o tumo.-

La lJ:~erc,ón <f' re"en'a el dcrecho, durante ItI vigencia de este Conl-'e ,:(. ~e
ara

cl.Hfldo ~;:s r('~~(>p,:,ir>r,es br:Jtns sean superlore! a les se~lellll'IlS C0:T10 mír:T~s ¡Ja~ll su

c) lr,centi\'os ~Se elíceptuan aque!lo.~ conceptos qUI! huyan elíperi~'ler.t(!do

\'llr:¡¡C i Óil de su prl!c~o durante 1983).

di ..r,!:",r. "l i':"" 38 el respcc:¡\O s~;cldo b¡,se.

Si por ~:J:J11'JÍl:r circ\,;:lstllTlcill est~, prolong-~ci,í:; 'IlrC~"'c ie" lO,'

consid('rnr~ CO'i;O e~tr~or.Jinario J' se llbonarlÍ CODO ta:, en ¡'.J>:;lr ,j~l ~,l i ,:,~:!o el

til'lr.po tran~,,"rriJo desde IJI \\'rm:,,:,eión de la jornll-(lo.

a tuno.

teslonales, re'>1Hble e-n lljér:t;\,o porcentilje 111 que experir1el1ten los s d"rio~ base ,18

1u elltegOl'w d. los Frofollionales de OCicio en au rnCl1;~ llrit¡¡,ética.
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t:, 'J"" 1 r,,,~.,' el ~-,

Dura,¡te el retén prestará el trabajo que habituII!nlenta se pr"linrIIC, a~i ':0"10

;"''',1e,';:a rerf'.radÓn de biS averías que'ocurran durante la jorr:¡¡,;:, C:c t~ab3jo,

El retén C01.prenC:e el tnl11ljo en súbaJO y domingo, deoc.~I;,,_":'.\' ~: I ,a~-' Ij.!-

uor o~ro día, y recibiendo los recargos regla:nentarios por dicha cjreur ,: 'de '~'l\.

El retén de sáb~do o domingo podrá efectuarse durante la ~H":" 1, I""i":' h

p:c .

la m;sm~ duración prevista en el p~rra.ro segundo de este IIr~rtndo e,·, ,"',1'"e 1:,

jorn<Jda a la hora habitu::.i :Je la !orl~aGn pnnida en día labor,]ble,

el Gar"ntí!l." Si por dis ..o~ición con fuerza de obligur, clJal,:¡uie~(l que "ca

su n.".go. se estnble'~;er'J un complemertto 51llariiJ1 de esta naturaleza, tan solo re~lll-

Cioso. En ca~o cQdrario se entencerá absorbido y cornpe'1~Ij(!a ;lor el prese~te.

Artir:u!o 44 9 - 0TniZ:!!~.i~~el traba; o- de mantenimiento en- c.~~~~~micas.·

Teniendo en c"cnt/l le transcendencia de In producdón de energío eléctrica de origen

térmico en esta Empre~n y la r.ecesidad de la cOrltin'.lldlld del serviciQ público que se

cUrTlple, se reofl'snizu el trabajo del persQr:al de ;nnnteH¡~;le"tode ce.1trllles térmi-

cas, en Imcc , los principios c,:;;;;icntes,

rá las cO'11"erISaciones económic:l~ sigltlen tes:

-a) En día Lloorllble: Una pr:ma de 228,51 peseas, igu11 p'lra t,),;as "<' ,~"",,'

efec~ivo e" jorn;¡da desplazada en di" l¡¡bor¡¡b:e, no aooniin<Jo:>e en

.) Con el rin de gllfanliulr!d "'lyur ¡Jre,,<>r.~ .. 1 ;.' ctllllc;uier clase.

En virtud de los ~orario,' a~tes indLcados.'i tenicndo en cu<'ntq ,,: ~\. ,-.1.."..',

miento de jornada que se I'nctR. el traonjador devengará una dietll '''1'1'' "I~!lrLA de

expectativa de servicio qLie esta~á loc~lj,,:,:,c:,

to sean requeridos sus servicios por lo. Ce¡~tral.

e) Cuando por le envergadura o especllllidnd de los trabn!os!l co~eter, no pudie~

ran desarrollarse éstos por el personal previsto en los apartados al ó b), podrá so-

~ ti) En díll no luborllble: Ura prir; 1 de oH5,36 pescto.s, iguai par<l t"':'h lb '.':1l,,&o-

se, etc.

lIcltarse y obtel1er la colabortlción de trab3jado:'es Je ~·lanter,i nientJ 'lw rQ se el.!

treles tér:':1icas de la for:T,1l sjgui~1l1e:

Uno: AmbJto de aplicación,- Se aplicará exclusivamente a aquellos traba-

jadores que COI1 una c/ltegoría mñxi~a de Técnico de 31, erectÚ8n dl~ectamerlte tra~

bajos de mantenimiento NI la Cer,tral Tén~lka de esta Empresa, IncluIdo el personal

Dos: Organización del tr9bajo,~ El perSOi1oJ de mantenimiento prestara la

Jornada y h<)rnrio~ habituales en Jornada partida. No obstll.nte, el1la Central fle ~ons~

tituir1Ín con su rlar,t¡ll~ de rnanteni::¡iento, equ';;m. }¡omogéneos de trabaJadot'e!l que

Cornu.án el:

a) Retén de jornada desplnzhda.~ Durante siete dras, en un ciclo de oc~,o sema ~

nas, tr'l~njará en jornada continuada por la tarde, (nielando :ru trabajo a la misma

hor~ e¡uc !o hace el resto de 111 plantilla no CO:lst!tulda en 1'etén, en el perío,jo de Jor-

reno,

Su jo~n3d¡ 5e~_í. de 3 1:e.a; en jo.~"-,Ja normal, y de 5 horas en Jornada lntensi':a

dIIl Vero.no.

En raz6n a los horarios antes indicados, queda excluido el reter, él' ,"::JTla

corres¡J,m<iiente a la jornada inten~¡','1l de verano, CUyo horario de trabajo "o;~c:'IEI

con el oo:Jitua! y la ht>~a de salida es co:npatible con la he.bitual de ji)."" 13 d,~1

mediodía.

_ Un jc,~B~SO compensatorio d" unll Jorr.ada completa dentro da la ,¡C '." ~_'~'Ilen-

te, n:ci" los recargos co~re~;:vl'~die"te5 !I 1115 horas trabaJedus.

Tr¡lrl~'.~ur~dos siete d'a~ en esta modulidad-de trabajo, al re,':;'] P']'; ,c~ a,,

b) Retén en expectativa de servicio. Tendrá la Jorneda y horarios habitu¡¡les en

Jornada partida. No ob!tal1te, durante la patllla del mediodía, descanso interjor

nada, sáb~dos, domIngos y festivos comprendidos 811 los siete dras (en un ciclo

de ocho semanllS) que dure esta situación, los trabajadores que lo !nle6 r;¡Cl esta ~

ráh localizeble3 y en dlspo~jci\Ín de internmir tan pronlo sean reqr¡~~j ~c., "\;5 ser-

vio:oS pOI' la Centrel.

Con el fin <a hacer más c6molja y tácllla localh:acl6n, se procuro.d dotal'

• loe com¡:¡onentel d411I'lt'n de algún elemento de local!zación pel'~onill a distan"

efll.
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comp!ernelth<; G'"

~_'I "1 "

:e- el perrodo de tiempo qu••1 trabll.jajo: pern:¡~e..."

'al, unt! p~im/l ele 3.29G,71 pr.celJ.s

;¡~,rse la s~c~,~nn C('lr.rie1a, r0r Cll~:(;~.é·~ c_~, "G·!8

"_" ;-;'0 t;i.le se p~~I"~~·.('ci6 e~ C'x:-I'rtr.:i';e ('e ~<:'r' :c:O',

Téc¡llco df' 31, ¿ n:v~; equivalente, percibirá u~a .,r::ra c'f,~i6 de ~e,~g pesetu.,
qul' cop,'-<,:',~ e: e,r;e~zo y dedrcee/lSn de estos trf!bniC,dCl~e~ ~,:rn'le los ¡JN[odot

Cu!drC, Norm, s COlllp!clf'cntnrill3.~

!lO!l lo., \1';[ " ,.:,- l"nntEn:rn:cnto <Juw\,\e su ho'll.r'o, no obstal1te. pa-

tos qLle re.;' '~c"n ,-1 eo: ,'LJr"" pero"C'f1al de algún trnhaja(jor cQf.crelo, en rll<:6:11

.'\lo ""r",:,'r: :¡rD :"·,.r~,, '",ec, el resto del personal de mAnt(>nlm!ento podr4

ser :1.'1:1"«\0: .)~ lo'; 0' ~ ".1S~' ,>,;tuRles en cada cE'r:tro de tra:Jajo, en cuyo (:1180 per-

cihid ia I'rilT,n de 1l');H",I~ ,'p ~HB.Ol pl!seti's, que devell¡;ará ('!I.1~jO sell. req\.'cr.!~

),a>1O' ': e;]' '-C'J'·,:1.rl

VC"'O.

e)(pC~le:1~Jn,:5 .), -·¡t"',l C~ ('p",ral, cO:l~;~ltw::lo el ('omi~é de Elnpresa, podrá t..

ducir el nil ~,e~o ,!" ,e111nllS ;;,. C"'~8 c'('lo, así como reC~¡;n:lÍla.r los grupos de r..

téil, gue se ("O'.,;lit, :";l~ i;·.i,'~beUe, t!l' (o en el nrí:~ero <.le lo, trllbajacloree coma

la pln¡;!i¡in d",: J;,il e:;:ü <:S [:1"5 útil cU~1do coincjde con lB presencia de 1&

de3p~alada, aUrlr ! no lo sc~,in ptt.a lo¡; ~cte:lcsdc e:.:pectatil'll. de servicio. En e3t,

easo se enc'~en:rlln los alréllcelleros y lo" contramacstl'es de los taliere9, guiene.

no obstunte su ex~lusjól1 de les retenes de Jorr.,¡j[[ de<;plHznda, pe~c¡birán con Igual

"'0 ..'11 disponibilidad ra~8 le realiza' :6'1 de UlIJajco IlX~

plariod!ciuad gue el resto de, prr::or:ul ros CN'" :('~H~nto;; ¡'~c\':stos ;Jara dicha situA"

ci6n.

la Je'lJt.,.·o c;e c¡¡ CC11~al se re5P~"1 e~ rierec~o de ~~ectunr o no su sustitución, .....

~'C'·""')'" d'. y ('TI definitiva le dcdicnció:: y at€i riór; que re(]\ún! el gí.:n llls r,e("wjd~de~ ;1,,1 trn')~j{) . .'J se e:ect"g la sustituc:6n se procurará que el su¡

Plus de m/inl<,nimi,-.nto.-- ("orn?lemento salarial de puesto r~e trnhajo que que le i';i' ,¡C c:: :ir S'.l C" :'¡;C'Ó1 de l()C'p,I;z¡¡tJle, deberá solicitar y obtener

COl ,¡)'c:'R ~y; l';' v:ler:icntes prO¡.>ÍOI ~ específlcOl del sistema orglln:zBti\'o que s.
estn1l1ece y el eS?l'cial trBbajo gue s. reall:r.a durante IB5 revisiones de 105 gru-

PQ5 téronic;Js.

Su CU.l:ll:fI ¡;~7; ~~ ~36,4C pasetlls diaria., Igual para torjas lRS clltcl0ría.

voresl0na.ll:S y ~e ¡;er.-:hli ¡'~r CAlle, df. d. trabajo efectivamente realizado, no

dev{'nglin<!ú~e en ~,x'~ecl,"';c;e I!;I ve('aclonu, de¡;canso" permisos relrlbuido~ e 1,..

Su Cll::V.;,~ C;') ".~ .:r~ en el cáll:'Jl0 de aquellos otros complementos que

~t[~~o 4;;~ - .J1':,'lúCiÓ:!,- la r~':'~c'';ll pcrt;'á prc"ol,er al trabnj!ldor su jubila~i6ll.

"f si éste I~ r.c~p¡~. ~~ 87!ic 'I'ál. la.s r,l:tJicio';cs gw:,ep,:ujtlRiTw"te se indjcan. Por 1\1

parte l!!l trllbaja1Jr ?cdrn pro¿oTler a la Oirecc!órl !U jubilación una vez cumplidoe

loS SCSc:ltn li¡'oS Ge edud, con e1 .de1'Cl.:ho a la rel1l'¡ón complementaria que selndiq

e cO;llin:',,-cj¡,,~, si diehe propueqe: ell tCe;.tvdlt por 1/1 Ém¡¡resa.
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SI el tr9baj<lor ~1l:1I'cl' ~~tl!ndo YB jubilado, la pensión de ·,h':e,j/l<.! c0nsisti ~

A los 6~ J.ñ'JS de e,J~d.

.-\ I,,,s 63 a:~'" cl~ ...1.,3

-- A :,,\ ~ "e,,,, J: u!"J.

85 por lC'D

87 por IC<J.

90 por 100.

95 por 100.

100 por :00.

rá en el 51l;:¡M 100 de la l'cnsilÍn de jubilación, y la pef1r.:6n de

b.-."'lrse entra viudedad y o~r,.

'JliSC de las ¡¡ensioncs.

Artfculo 46~ - n'lses de jubilllción.- La ;¡a~e que sirve de nora;,\ u; cálculo de 1~ dicciod,o anos.

"lb:lación, com;¡renderá el importe bruto anual de los conce;1too <g\JI~llttS;

Artícu~~_4_8~ - ªel:~IJ'_o d,,-.'{!.<.la ~:okcUvo.- La Empresa ma"t:lI' ,,: s, ,,;:',} de VI

da Colectivo, C01..:l'; .'~.') ";1" ,,'~;o el [lngo de su primil total.

Retribución voluntaria .

.. Participación en bc¡;efic:cs•

• Plus flll":1i1i!.l~ por impc¡:'lc ce cinco puntos, sí en el mo';'e~to de JI! ;U~',j"r:ón

el productor fuen C,""'GJ y '1in¡.~ra percibiew~o tal benefic¡0, o bien :n ;>:'C5
hdón de cfJ.sll4jicr:I" ,',,1 n:.;e1.'O ,ég:¡p,en, CUo<ldo se trute de ,,¡; tr:.lCJaj.,do~

que as[ vinier;¡ [Jf~cic¡""':O:,'I.

te de:;i¿,~ el a~c¡;;;:nJo, :-', ·;"·;"'1.:l'I;cllte de ocurrir el ralle':il":",,t1,

b) En caSG ,1,-. ;Ille,', 'i{,lIto por accidente ocuri'ido !¡u:;b ~::r '1,<: ~e 103

'·[I'~:.lriOS.,~~ el doble capital garantiuLdo ,1

dos percib:rán el ca~::3: C:,17;;-Lz,1d:J al declararse la lnvali~e~.:.

otro capitp.l igual al oc~~,:ir el frjl~(;ci,nie~to del tUular.

d) El persll' al ';'Ie s<' !'I~~le de la Em;:¡resa voluntllr~!j 'é''':'' (;1' ~;r",,,:á ase-

Será a cargo de In Er:-;lrcsn la dU'crenda entre el fm[Jorte de la jubil.,ción

ta9 canti:iaccs que!'e perciban co:no cor:l?le:T,e~tos de su pC:ls:6'l, t'!~_to los

Se ratifica que la cantidad que 18 Empresa pague p~r el COT1~e"tJ ce ~o;nple-

~~ _ VinctJ\pci.§.~df'.t~3~lQ!.- El seguro de 'liria a q'"c se renere

el a tículo precedcme se vinc'Jla a la pe~manencladel aseg'Jr[¡,;o en !f1 r:':1?resa. El

cese en la misma por C'J",:'luie~ ~o::vo dará origen a la baja r.~d ~r 1" ;j.l.:"r ~n la piSll

11:19. de este seguro, sin t;',;~, P()~ t¡¡~~o, el mismo conservc dered"" I "10: ~"-'~';' ):r 01

.Art{culo 4.'I!. - Viude"':n_~'y'-~~,1d"d,- Se e~:a';lece p(ira la vi'Jda e hi;cs de jos l~f.óa

j'abres de ¡Jla¡;tilla y para ;as sit';r.cicroe,; qu.e se prodt,.lzcar. a p¡ittir de la ent~ada er'!;

vigor del Con'¡e:lio, un si,te::la COP'?~C:l:~~.j_'lrjode p~nsi6il vttaiida de videj~d y de

pe~siór. le:~;:Jor!l.1 de orfe~¿f¡(J CO'l clir¡;:o al!! EW[lres~, en base a los sig~ienteo cr[te"

ritls:

al Viud~dad.- La c'J"q!n ce:a pensión será equh-e.lente al "5 "or 100 d~

Se exceptú;lO: ~e esta desvinCulación 109 trabajador"s q'JC hl~"'L_'l c(.'~ado

.n la Empresa por jubil>ldórl, Invalldez permanente y total pura ia pro:e.;;ón habitual

O (nvalldez absoluta, los cUlIles mantendrán !!u vinculación a e,,:'> se¡;","<,l 'ie ',:da co ..

lectIvo @n tInto que no entren a formar parte da otra e[llpr'-'~:l..

los COnceptos sig'jic~Ltes:

.. R~t~ibuc;ó:, VO~';r,tariJ.

Artículo 50i - Tabla d~ .'2P:g.l1l~ Como Anexo Vde este Cono,c'lio se estatllec:.

le tabla de eaplte.1e! garantizados por 111 Seguro de Vlda Colee ti' J, r;,j(' ::;lrn.r,ti?,a pa"

r. cada trabajado~ el mismo caRitli1 que terúa .enl.llado en t:i'~<~ "~~e "c lng.

base Indivi'duallln el pres'-'r.te Convenio Colectivo no repercut ;-:'1 ~~l el ,~!J;):::ll qua

q,da trabajador tiene re~ol',<lcido en la techa de 31 de dlcie'Tib;'I'j,: '9,

Los C(j:r.ple:lle:,tos~e ,,: J.jeJlld y ol·lnc9.d. carg'! de la Empresa ecnsist1

t~n. en su C%O, en la <:Ffc~'-'~.ci1 c,,;sten'.e entre !ss p"r.si',mcs así c1l':t'la~,ti ,'{ ellmpot

lSe exceptúa de esta norma el traba.Jadol' que haya tenido u te ¿el aig'.n e3 ~

censo o cambIo d. clasificación profesional desde 11 de enero de lnl, el c~ill pcdrá

1ener el cambio de ca;:¡ital que, en su caso, le co~res¡;londa en b:.sc Il, di ':::;0 .15CenSO o

Cllmblo, pero considerando a este IIfec:to el salario que re(l'lo.:r;e;l~~r¡,,¡,elltele hutlle~

re; corrGsvondfdo con sujeción a la tabla da salario!! qua rigió el C<lrl'.-enio de 1979.

Bl mismo trll-:1mle~.!Q se (!f'rá a los trabuJE'.dores de IlL:C"-O :~breSO.
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CAPITULO VI],

~!lic_ul:~ :J1.~ La 1"~<::' iór. de la Empre5P y Sil 1:",. il'; ,le F;¡;pJ'es8. cor.ientes

de la gra' ".:a' ;J(' :(,~ eccide:ltet de trabajo, propl;[(f.~n in ':':~HslricacJ6n di! Wl& efl:4

caz po:,t: '¡- r' '~r"L' 1:. Estiman que deben poner,,:, p" r;';'~'lic8 todos 101 medio. PI.·

di :E :ienJo conslante vjg;!~llcia 8 f:: .:~ que ~ean debidamente (>a
"<' >\:'iuridad cuya Intr~cci6n p.;ece úen:r¡¡t:1\:- todo trllbaJdor.

E: Co; :,t~ ele, ;npresa, su Comité de Segu~i~a( e Hlgién8, el Medico ~

ción y n': :i":.L¡',ln iHS r.¡¡:npllf'll$ o cursillo. perti~("'I~S ~1.'a la creacIón t» un climA

Las ~ivJa3 de trtlbajlldv~t'Sde la. F.m[,reso. pcrciblriín, con cargo e la Empre~8

un comrlcmelLto 'J"oe gt.fltntlcft, junto c';1l1o que pcrcil">fln <1c lliSegurlrlad Soda!, un

rldad fl este C'lT".'~nio rerdtlrán un c,lrn"lef:lcnto de pensión a cargo de lo. Em!,r(:~a

para que, j'ln'o con lo que perciban de l.:~ Segtt.~dad Sodal tengan un mín!mo de

CUatro(~,"n~ns ~c~enta. y cinco mn setenta y cinco PIs. el año.

Lllt, per.sir¡ne:: <.:orr,pl~mcntarJr.:; que, en su caso, boy disfrutan con cargo a

lIuestra E;r,?:'e~a., los jubnadOf, Inv&l!o;!os 'Ji vIuda.s, cuyas sil'.J3done.~ se crearen nntc$

del l' de enero dp.1984, tendrá:n una mej~r~ c,;,r. i,(~, te en el epor 100 de sUS Ilctua~

les irn?N!<:':.

declarados f'or bs orgl1nos oficiales en sit:JaciiÍn de inc:,p2' ¡,bd pc.'rn:lrlente {tolfll o

ve,;" "i:, Ó ~ {"'!' ; ,''1 reccrdatorio.

ti~o y ~'I, t:,<I, rc~; s'lr¡\n sometidos por lo .. \0:1 .'0 L .~. ai ¡d,o, 11 cUl'i'rlloS' de
parcial) para la pro!esión habrtual serán acoplados a trab~jo~ Rde cU8dos a. sus condi

don,>s¡ P~Q~cd:énclose segu:damente a la homalogndón de .~u f"xprdi!'nte ante la autO"'

rlddd competente, [lhrll quP. dicho trulJa]"dar re:!ba.la c,¡l::ic:,c¡,'H¡ y tr<J(nrT.:'-" ta de

CAPITULO IX

\"¡;erl·,CS, CLlYO r.:ono...
rninusva1id'0 pre.:sto en las LeJ·cs.

Artr~~~z.!. - .~1.ll al trabajador eon hj~l!~n,?!':'..ll;l.e~.- El complemento de

pensión a. cargo de la Empresa que se tieM establecido.en régimen igLJal al qua

hoy abona la Seguridad Social, se eleva a siete mil quinientas ochenta y tres pe-

- letas por hijo st:bno~ma.I así calificado, y se extiende a 105 hijos subnormales del

personal jubil~~o.

tilIlI.

mOS!l lo~ \r~b 'J"" )C"s rara la adqulsfción de SLl viv:er,'j¡; he.;ta doscientas mil pese~

tas sin i ,~erl;. p lO';; ~rnortizar en diez Ilños Cl.:3nc'o ~O>!" 'n~s del interess.do no el("

Artículo 5S~ - Vllcaciones,- Se establece ccm co~ácler gCI~c~al un período de \'ll...

cac101'1('s anulIl<.>s de 30 Mas naturales, o la. pa.rte pro>,,:¡reiorlaI que corresp0!lda, ea

el ca.so de no llevar trllbsJllnclo en la Emp~c~a el ~:"LO L~CCS~ri() p:lra el djsfrute pI.!

no de e~te derecho.

" ~etecienta' clncuen....

tay ~;('tlC "',;; en ,i~l., M,os y medio si los ingrc~os 'o:' ~IJ ,,' :.~~ 11 un millón seten··

la y r: 'CJ 'Id S( :uicnt"s cincuenta y siete PI! j' re "":: un mfllón c1l8t~ocien~

Artículo S9.1 - lt.atiricac~_de bell~~~.- Se )f]n;:t~e;l"n el: su extensión:; CUIl.!!.

tía los beIleficlos concedidos en Convenios a.nterjo~es, como pensión de v!u~c~ad

El prest~lu"io deberá previamente I.:G~ce~tJr v. Sq;'.. ;o de pllgo del descl.l ~

tas lrl'l ·él .',¡'.)rierltas !:los PIs; y en cfncc A,';'; . .'::)'1 r,'ón del solJcl tant• y suministro de nuldo eléctrico a la.s vIudas de los trlloaj',dores. Igualmente se ra.

tlflcan los de suplemento voluntario de Indemnización por er.fcrmedad y acci~cnte

laboral no mortal y temporal. sf bien en cuanto a !)stos do", últimos sU concesión ex!.

girá precisamente e1lnforme tavo~ablede los faculta'ivos del Servicio MéjIco de

blerto dI! manera que, a. su fa.lIeclmlento, SllS (ilmili.~re~ G'lcdel1 relevadO!! de la 11-

quldacl6n del saldo pendiente. La prfma Irá a' ca~go del: lteresado.

Otros antlclpóL~ 1¡ualmantllla ErnFesa podrlÍ cor.ceder anticIpos reintlli"

Il'ablea a los productorn de plantilla para la. af!q'Jis:ci,;;¡ de vehículos utllltllrios, ap!

ratos etactrodometlcos, ate., atendiendo a. 111 nccc,:dw1 o p~cc;sión de la, solicltl:de.

Artícu~o_?~- DCCIl~,- La Empresa contfnu/1r1í su i,o;ílIC/l (Je tec,"s sinllrnltllcj6n~

I!Gmp~ que los sollcilllntes cumplaA IaJcondiciones <lel Hrglul:1r;¡to \'igente. Ld

(Iotacior.es son 10.5 comprendida, en el Anexo VI.

Artfculo 551 - ~~~.- Loe JubIlados con IInleriori,jlld 11 este ConvenIo perel"

blrán can cargo 'a la. Empresa un complemento que garantice, Junto con lo que plU'"

ciban de la Seguridad Social,'\4P IJICn1mo de cuatrocientas sesenta y cinco mil sete.....

ta y cinco P!!. al afio.

Empresa.

CAPInrLO X

Artículo 60'_ De los Si,ndiClltos.- t.. tm.,resa respetara al derecho áe t~

40a los trabajadoru • siuo!icar." libremente; admitirlí ql,le los trabajad2,

llTes afiliados a un aindicato puedan celebrar reuniones, recaudar _cuot..as.

'1 dist:ribuir informaci6n sh,dica1 fuera de horas de ,trabajo Y sin. pertu!,.

bar la actividad non>&1 de la Empresa, no podrá sujetar el elllpleQ de un

tr:l.bll.j<,dor • la CDndidSu do. <¡ne no \et afilie o renuncie a su afiliadSIl

.lDdioal '1 talllpoeo d.espedir • tal trabajador o perjudicarla de cual<:¡uier

otra forma, • causa de 8U afi1!ae16n o activi¿ad sir.dical. 'tos sindicato.

podr¡jn rCl".itir iuforrnaeiólI a 1& Fmprc.5a. si ¿':'sr~'.c de !:ufici~nte llT'reá!;
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hle afiliación, a fin de :¡~e e,,~a ~ea di.~tt"i;'uidll. fuera de la~ étOéd <::e.

h_

•

l. !lobre 11 fusi6'n, .b!fOrc!Sn o modific""ión del "St.1:~.q"

juddico d. la empreu. cuande ello supr'lJ" r.'.l.,lq,=iar

incidencia q'~e sfecta al volume" de er..pli!;).

lice, estando legitimado el Co:nit¡¡ para e:e~t,uar lag r!

clalra,;iones oportuÍlas ante la Emrresa, y en ~" Las", ~a

auto~id.... J labClral co::,.pe.ta"tl!.

e:;"eoi.~l e" s\1puestos de despide

ce este apartado, la ¡O".p "1' i de;' '1::~\"á: en la n(cr""a

Jadors8.1 lm~one- de l.!t C'." '" _~;'C!'cRL c.on":.';;'''-'!'''' te. ~¡ tC"'-'.;;l'.!'~::_

laterllado.n la reali:a:i6:1 dll tal cpe~L'5n r~",:~:rá a 111. ~i,~,' :.,en de

11 !mpre~a un escrito Ion el qua ,¡e e9"""~,á con cl.1r;~<Jd La c,-¿en de de.;!.

Cuento, la central o ainHesto 8. que p"rtene~e, la ~uantra de la cuota',

ur como el número de la cuenta corrien~e o U~t"eta de 1lI. caja de "\'0--

ltari&. durante perl:oJog de un a~o.

• Excedencias; Podrá acJid~J.r la""it,-,,,c;S,, de e:<,;¿jecda <l.'1.ual

trabajador en activo '1"" üg:""tara ""rgo si",ical de :,,:e·.'an~ia pro'lin

.1.1'1 nacional en l::.llllq'Jie:a de ""3 T!'cC"!~~i"~eq. i'er:r"..."""rá en tal ~

.5. En ~o referente II las estadísticas solo::e el ~r.·,~ice ~e _

¡¡,sentismo y sus causas, llls accidentes de traloaje y "'l!;

fermed.,des profesior.~les y sus "cn'e,~u~" :os, !os lndi

Ces de s~niestrilbilidad, el n;c;Jimier.~o de i;¡gcesos y c!

!Ie,~ y los as"cn~os.

b.l) Cumplh,{""to de las nO"l'1l'.ag'vigentl!s en ll".ate.riallaÓlcral

y de S<'II"ridad Social, as'! coc:o 11 réspeto de los p""t'~s,

condi,,1'-'1l~5 o usC.q de e"'presa en vigor, forrnc:' .. ,·.d". e'l su

caso, ln!l accicne~ legales oportunas ante la '·:",prc"" y --

b.J) Las co,·.·.' "icne3 de ·-"c'.lri<1ad e 1\1,· ".e' en e:

.1tuaci6n lIlie.ntras Be er.: :,'-,:re en el ej"r~i·,i" ¿~ d~~r.~ ,~ar~o, reJ:~~o!.

lIorlnaolll a.u empresa ai lo 8cEc·~"-ra U:1 el t~:- ·'0 ~e 'm mes al fi~t

1J,ur .1 d.se::'.De:l.o del 1I:Í9::l0.

lit. Empresa laa !Iiguientes fundo;1cs:

aJ Ser informado por la Dire·:cil)n da 111 2:cnesa:

~ o ./ e'

1.1) Tl::f.llIest-ralme:lte. scbrll 1& ll·"hdón general del sector

eccnómico al Q'J6 perte~'''ce la !¡¡¡pr.asa, lobl:'e la evo::'u-

ci5n d. loe ne"godoa y le e.itus.ción de la producción y

ventall de ia Intidad, ,obre 6U progra~a de prcd~:d¡jn y

.volul:i5n probable del e:r.pleo en la 2"'?rcsa.

•• :2) Anualmente, co;\ccer 7 te;111r s. '(1 dispJ!lic.iótl el balatlc-It,

la cuenta de resultadcs, la mell1>:lril,l y de CUIlntog doc'lI:te!ltoll

,. deo a I:onocer Il les lodos.

a.S) Con carácter pravio a .u ejecucii5n pOI:' U Emp-resa, lobra •

tu :estructuraciones di p:antilla, eierres totalel el parcij,

11•• deUoitives o Umporalea, 1. laa reduccienes de jornada;

lobre el traslado totaL- o pardal el. lae !nstalaciornllll hlpt.!.

• arialea '1 Ilotlre los planes de. ror;r.adón profel!lionel do 1.&
Impusa,

l. labre la 1m;lantadSn G revid/Sn dI datemaa d. or¡sn!lt!,.

cUn del trabajo '1 cualquiera d. IUS posiblu censecueac:l:ae;

••tudles d. tiempo., "U!:>leci.Jlliaato. de liatlllllU 4. priallla

• incootives 7' valeradlSn <la pu~IItO_ da trabajO.

cole"iado, f'~ra ejercer acciones adminigtrati 'aS o j'~dic;.,les eo

todo 1<) rel... ti.vo al ámbito de ",u co:npete"da.

t) les mie::-.br,,:<, del Celllit( dI!! l':m?T@Sa , liste en Sil o:on,;ur::o o'::,~n·!.

Tan ligilo t"rofe!llonl,ll.n todo 10 Tefere"tl!!. les epar~.JdOll •• 1

1 a.3 d. t~t. art1cIl10 1 aun despues de dejsr de pertene"er al

COlllitl! de bpreS$. 1 .n espedal I'Q tedu aquellas. Illater~as lobre

las que la Dirccci6n aeñal_ axpresalllllut. el csdcur ~eler/¡¡do.

¡) El Cor.:id velara porque .tI. lo. proceso, de eelecci6n de pene"

ul lB clmpla la normativa visenu o pacdeoadl, dM tarnbiln

1l0¡' loa principios d. 110 dÍlScdminaci15I1 J ig...aldlld de sexo, lo"

Rllnto dEl una poUtica racional a. tlllpho •

podd ur ll.espl1.didO O _andonada ll.urante el .jerd~io ¿ti S:lS

tundonse. 1Ú dentro d.l añ" .iguienu a su cese, S.ll·~ q.J~ es

to cese SI!! produ:o:ca por reVOCIl-.clSn o dho,· ~~ón, y si~:c?re t¡"" el
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·.'c'r',ie

3?lRó

;""'''~C' de ¡" llpliclIci6n dEl las normas de e"~" Cen-

~~,." no ,,610 Su articulada, sino tambi~n las a,,:as

n:c a u"a Ccrr,üión ~o"'ta constituida por cuarto vc a,~~ ~

t,·,

bOla1" 50~ial. comunicJ""o tod~ ello r'e""""'t\~c ¡¡ 1.. l:'"l"-~:Ol

1'"" la

,." e ,1(~ ,", r,

t~ e Dele~ad( , Je Persa""l ,;e~:ro del re~p"c~"'o

Ae,'.Jcllos traba3a~o~cs que hayan caus;ldo baja en la cm;>:"!.,

sa .. nte~ ¿e la (;,,,,toa de este acuerdo, no percibirán cantidad alguna pv("

esre conce¡;to. Q:je~an exceptuados de esta norma los trabajado.es de pl,,!!,

til-la que hay~o causado óaj4 por jubilacion o hayan fallecido des~uCs

del 1 de Enero de 19a~: a ;;st,llS, en el primer caso, y. 8U viuda e:l el

segundo, les ,,~~á sa!idecha la parte proporcional qua le8 correspond;l

de~de la ci~a~a fecha del 1 de Enero de 1984 y el cese. en la E"'presa por

t, <i,

¡-.H~ "JI ..} dd.n-á pEtarse e.n ca¿a "e~tro de trabajo, entre l'!l empr!,

le.' '"re"etlt~r:tes de los tr"¡,,,jadClres afectados qll'" 10 llolicite""

Artícdo 66" _ El presente Canvenio deroga el contenido del COClVC'10C CS!.

lectivo 1982-83, exceptuatldo a~uello que expr .. ,~-.et\te de~lal;a vigl":"lte, y,

en consecuoncia, sustituye en la regul"do !l las iWITJas del Rul1~""·:l~:> da

R;:¡;i::-,en Inrerio, qlle est;;n ~cntradi~ciór. cen lo ante!"Íormente <,stebl!,

$" ~C"'~l1t~.,.á deCltro del máxilllO lEgal de horas el exceso

produ~ca con l:lotivo de la de¡,ignación de Delegados

de Per ..'c· ,l " l:1i~",~,us de Comités como I;;ol'\pon~ntes de "omi~ione. negocilld~

raa ¿,,: ""r,\"'~-¡O Colectivo, en los qua Sean afect,1dos y por lo que le re~

fie-~~ a 1<1 ccle!l,-¡¡ción dI! sesiones oficialcs R través de las cualell transe,!,!.

n .." t;11~~ npgociadones y c.uando la Empr¡>~a ~e 'U8 afe:tllda pol' el ámbito

i6n referido,

e) Sin r"",l>"car el máximo legal, podrán ser cOTIsu"idas las horas re-

tril>lOidas de que di&ponen 'los lIli~bros de Comités" Oelegados de

Personal, a fin de praverla asi&tencia de los lIli ..rooll 1 CUl"80S da

íOf'lll3clon organizado.. pOl" S\.lll aindicatoll, institutos da

formadón u otras entidades.

~_I:.Jc"lc[) 6?O - !,rácticas IIntisindicalistlls.~ En cuanto a loa aupuelltoa

de prá ·C~~ qu"", a juicio de alguna de la. partes, quepa ealiHcal" d.

cido, y de !I'.o< e~:,e ial.aq"ellos artículos a los q'Je afecte su conteni<k>

eCOn5ml

~~_._ S~r.i de aplicación a los trabaj"do,,-es q'-'e se j,li;iler. d\'

105 a:las 1984 y 1985 10 dispuesto en el. artJ:culo 41< del Conver.io 1970, c~

yo texto literal es el sigui~ntel

"?'~.E_i~~_ei§~.:LSe&~~ij.!..- En el supuesto de q"€ el trabaj dor sea

jubilado forzoso o voluntari". pcr~ibir1í el i,"?"'r~" e.qtlivali!nte ;Id capi'"

tal aseg"rado 5i al cumplir sese".ta y cuatro aiio5 de edad en tal t:lo;:-.e:"lto

fuera s",lte,o o viudo. 5i !le h"llars en estado de cas"d". Gnic"m~r.te per'"

cib:r;; ",1 50 ~,Jr lelO del capital garantizado, retibien~c el b~~,·,~;ci~do

el ot:o 50 por lCO al ocurrir el óbIto de! jubilado.

La Empresa enr:egará el 50 par 100 re~tante del capital g;¡~anti..

Z;¡CO '·n "u1~q',Jje, "",:r.er.to, des~':~s dIO la jubi:aci6n. en que ..1 as·:,!';~,.-ado

quede vil1do".

el C~"

~!!1A"...- El personal de la E¡¡¡pre9ol' h" de procu::lr ~olicital' el dLfr.!!.

te dI! 9U5 vacaciones anuales en lo!l meses de ver31'n, iniciatiVa ;;~ta

qUtl habrá de coordinarse adectl"d"'.ente en los r,,~~<'·~i\·l'S ce;;trQS 01.

torj,'"l l";:-" ~t~:lt .. no aprob"se alguno de lC's pa. e;'Jtbs de eate acuerdo y
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el:: ~lO c;'\ ~l tljn;~ "o".

CO\",SecutlvoS para ,-m tll~1l\O trab"j"dor, 11 no ~er q\le se e:ai".!!.

dan a lo lH~" d,,- teJo el ciclo p.lra U~ tr.:lbajadcr.

Cuarta.- El per9o:l.:l1 que por aplicadón de 10 pactildo en el ConvenIo

Coleclivo de 1982, huoicr,l ~or.solida!o el valor de la antigua media hE.,

fa d. cOOlida por jorr.J.Ja c""ti ..c;;¡da, en la ehve sala'l"ial "COll'.pensa.:ión

inamovible", p"rdbid ig""lo:cnte el Cuarto de hora qu ... se e&tab1ect!! en

el artículo 25, si bi~" se "~s~rJed sa cu",,¡í:l anual 1!6timada del 'talo't

ert la fonr.a, '! da'/e sa:arlal en que 'f~":;e ie~'.i~5dose.

lile" se¡:h dE'':errnir.a la Oispos:i,:ión Tran~:tnr~a 4a. perd!Jirf LtO 11:~relJ".~.2:.

to cuyo valor es~1i dll~,mJ:inado por el 6,5% de la cantidad ng absor;,i¿a da

la referida cO:::?";:8a~iQn in<l~o'/i¡'lll. Esta. in::"~e,.,to. 'll i.nco!:pot'ó11,f S~..

lIl.índdo al "Plus a ElKti~,;:.:it:·' e5~~;,lecido en la lli~po5idó':l Trar.~il:orl. 4.

del Co~. 'enio de. :9~3,

O. Rarn6n Dí:az F"~iul

D. Pedro A~g"ita ~dt'tos

D. Luis C,ü"llo de los Conos

n Migud ~.ngel ~l¡¡r~ín Hernande:z:

0.2~.C:~.22!'_~C.:l

l'} 1';:.1;,.:;.,.. ,: .. ,
Supe.·l.O .. r!'i',,~i..'l

:l"I',,~ll>" L ~

:'<.,p",'iol" I~

Z' C:!ccr,or':.1;
lil"d A
lI.ivcl. n

j' Ctlt";:,,,·!.1
41 Ctltc¡,¡o<"i'"
S~ C.;\~c¡,;o,·':.1

[i<"""" n - r'":-:~O':.\t '.C~I"lO.

S"b'.:¡'''~o 1:,-' oIdo'l::"o.

11 C.:Itot:"r':o,
Su,lcriol" E.s"":CillJ,.
Supo<,-ior 1 ~

Superior I!

2' C.. tc,"or.co:
l/!.vel. A
:iivel II

J! Catcll'0rÍ,o

4~ C<lt"'C""':":
Ofi.cial. ni c,1. A
'Jf' Lcio.l ni .,l II

S' C:,,:,c:;'~ri.l: Au.:<:i.li..!lr .. '" ;..I. ...os.

S,,~·:~'.'co IT. _ .1u,·:i!1""''':I Of'ia.

Cl>ea!>'o.·':" E~~C~~31.

1~ ';"",,:;Q("i"
:!I Caeell;'Jri4
JI C.:lte¡¡;ori.

:::("'~~o tI: - r~":30'~"L Or~?..\!'.¡O

SulJ::"uC'o '.- ?"r:. O"':e':o.

11 C-1.t~l:or': .. :
:;ivel A.
:;ive1 8.

ti C.te",orí.s:
O-fi.c. n;' ... ol A
O'!1.c. "i', .. l B

JI CJ.cc::;o,-':'o: A:~"d"nt~S

:5'''\>0:''''''011.- ?col1sje.

l' Cll~o:::or:i."l l!neara. reon ••
;U C.teJ:Qriu reo no. t:lpeo.
""'...... ,.;.\...",.'"
!i"" no 1 1'. - HI'!<;:D'< ,\1 J'!::r(p~

;f,\-:tT;":~' l' !'le .;::ír·.'!:),\O~:S

CO~·!;oLl··;I',:;r" rl'o c:o..,n~"r.,'_i~o

...", '"1"'''''''' ""t~"'LO¡"O:" J

U C41H,~" .. iu
.... p.. ri<)'" t:lp.cL'J,
5...p ....rior'. l'
'11''' .. io'' l!t

:i C.lf..-,:od,l.l
:iiv .. \ A
Uho,ll 8

~'l C,~t":;'_"¡a

CO!'U'LZHEN'rO DI J01WAOA

1 "6 • ] 2 4
106.]24
a~.C60

g l. 094

78 .091

,73,151
., L ~S]

64.2:S

92.e65
92. '.156

8'J.050

8, . e 9 ..
7~.091

71. .. 53

., 8.22 El
53 ,6 ....
S7.7H

62.923
6 o . 1 'J 6
;0; , t o1

3" .272

2 . :: ~O
2. 1 S a

2.03':;
1.'0'9 t
L.'JOO

1.9C6
:.841.
:. H2

lé' 2,242
L02. U2
'''.06a

Este Pl\;s a e)(~in¡uir re.s'.:lt.8.::ltlll u de.jar.t de percibir tu ¡a !l!~h&

tn que al!. apliq"e 10 dispuesto IHl la Dlsposic:U\'n Transitoria 3•• 4a t.t.

Con':~r.:o ,

!~.~ Se nO:'.b"lI:l 'Iccales de la Comisión ~!b;ta da Interpretad5n r f.~

g'Jiaieoto a que se refiera el Artículo 64 de. .~tll Convenio al

D. Juan He~g~reio Bere:,.]er.a

'l"cnico el. 2A ,.

~4cnico d. 3A•••••••••••••••••••••~ •••••••••••••

~'cnico da 4& •••••••••••••••••••••••••••••••••••

~4cnlco d. 5« •••••••••••••••••••••••••••••••••••

i~ot.Olicl0 lA. A •••••••••••••••••••••••••••••••

,~ot.OtlQ1a 1••••••••••••••••••••••••••••••••

Irot.Olic10 2•• A t ••••••••••••••••••••••• t ••••••

Rrot.o~LcLo 2•• a ••••• t ••••••••••••••••••••••• a.
rro~.Oficl0 3&. Ayudante ••••••••••• t ••••••••••••

Ene. feoqe••••••••••••••••~ •••••••••• _•••••••••

t. E.pactal! s1:.. • _•••••••••••••••••••• a •

Gtl',¿r¿a!f ••••• , ••••••••••••••••••••••••••••• , •••••

219,13

204,11

le4,1O

16~,1t

178,24

Uia l 31

157,01

147,'H.

143,19

144,11

HO,04

tH,7!



DE.-Núm. 267 7 noviembre 1984 32187

Desayuno•••••••••••••••••••• Ce.:lt:o d. ela.. " Nce"'".... • • t u, ,• • .EJ:...'iAn~. Be<::!.s do':!.ciOn

• J:.G.S. (1 , .. ~t.at.. • .ubv• b;':;... rno. , .SlI

• !:.G.B. (1 , .. priv ••/
._.

Exte=nol 12.015

• !:.G.B. (1 • .. Estat.. y .¡obv. :tnte::::"o, H.041

• 'E.G.S. Cl • .. l'riv. ,/ .ubV. :tr,':e:::r.o. 4S.047

• E.G.B. " • " E.tat. y ...ub.... tx': ..~""" 10.52l

• !:.G.B. es , ') J>riv. ./ .ubV. Ext.. :"n', u.el', :e.G.B. " • Il :e.tat. y ..ub.... ;;:~e~ncs 45 .o~1

• E.G.B. " • " Pri.... ./ 8:.U>V. Inte=qll 450041• For.¡¡. Prof .l· ..rado Esat. y sah..... !xt".n-.oll U.Ol.S

10 Eor:::;.?!:"~f.l·..ra.eo !!riv. .; 5:.:.0.... Ext"r"oll U.oa
U Eo=.?=of .1·9ra.40 Estat. y Bula·. Intsrno. Sl.051

" 1'0r:'l. P:::of .1"9:::aCo l':eiv'• ./ S'Jbv. ¡atar"o. .0.OU
13 Eor:n. ?:-of .2·qrado Esblt. y .ubV. !:xterY'.o. 12.015

'"' cc=.Prof .2·qrado ?:::1v • ./ 'u,,.... E;(~e::::-::>. 21.0H0" fc=.::'rcf·'2·iradO ¡;':seat. f .¡;ubv. I:':.....er:-Olll 'loan
11 Fo::". ?::of. '2 '<;reC:g Pri...... ./ 5"::;'·. :t:l.t.r:-o. ~Q~061

17 B.U.P. E.eat&;''' .. E>:tarr.os U.OiS

11 a.u.p. Pr1vaeos ZxtlllrnOll 2~. OH'

U a.D.!'. !:seatale. ¡:lternol !LO$1.. S.U.P. pri.vado.ll Inter!':o, ,0.U]

U C.Cl.r.:. Estf.tal ... ~xteJ:no' 150011

" C.O.U. Privados i'::l,:arr.o::l, 2LOH

" c.o.a. bl;aUlo. :ntllrr:o• 10.0~].. C.O.lI. i'riVll.dos :Int"rnos U.O?O

JO !':se. un iversi t"d.• !.~tale. Externo. H.021

" !:sC'. Urllver.1 t8ri& EIUtll.. , In':"r:lo, 71.07t

" F,,::.tJni'l.y <:Sc.u.:. "". Es~tal<!l Ex~"r"cs 36.on
20 Fac.Univ.y ERc.'rk. ..,. E,Utale, I",t .. r:-o. los .10'

" "-~\.l:le. Ca",,,do.;' lL~U

" ":,ud!l ~:a'1Spcrt.. t.~u

" "~·"::!a "O,.,~¿Clr y t:lc.5port. 2Lon

J.7IO

no
1.114

1.101

••T ....

I".U

2.470,..
1,!1'

t.nl

e.au

'"2 .0'1.
t .101

100\

1KIC1;.\J.rn••

Elbitac1<:::n ••••••••••• o ••••••

Una cOII.ic!a. ••••••••••••••••••

Dieta C=?~!!tll.••.••.••.••••

De.laytU'.o .••••••••.••••••••••

!!:abiUc:.ón •.•••.•..•••••••••

Un. co",!.~.a••••••••••••••••••

Dl.el;.!,'-e"',.,,,,~,:!.....•••••••••

Dl!s.a.rl.:;,o. " .••••••••••••••••

H.bi2e~<:::r.•.•••.•..•••••••••

On& c:::::ica .

'taCA.SUf. 1.& ;f

AC'tV.COlllil..S\l?l& •••••••••••••••••••• 1'10.51 1.Gi!,t¡,

'I"c. SUR_ 2a.y

Act1.v.Com¡>l. S"'i?:z.a " 53:J ," 13T, J,
T6cl:l. .. 2a." y .~.e'=i.v.

Collli'l.. :ita. 1. ' 1 1':J."

'l'llen. ;.•• 15 Y A<;:tiv.
Ca<a¡ll.. 21.. B••••••••••••• _ •••••••••••• "'II •• 1 ,..5.',
':li!icn. 3... ~ ,l,.etiv.

CQ:;¡¡>l.. 3~ "01.0' 70t.'~

'!'écaico t!~ ~a .360.30 'JO,Sl

At!E:«) tIt

tl!E~AS 1lOt.WTAf!.IU
T'cd.coI. "<!crl\is~a1:....'.·,cs y
A(:tJ.T~" Co:;"...le::le~~~:-i,,".

L& "a•. Ca"e¡¡o:.-!:au Diata co~.,let••••••••••• oo.

p."s~ 't'c;U.<;olJl,;',;!;t.i.nh-,,- .. 

t,iVJ•• ,i.cti.v::'''&:!.e.s COlO.:' ~~-:-.~n.

ta.:::i... 1" ii'=o!;.sior:~!'e'

O!':'::10 1.. c~::~'iO;;r",:

'tfenico de 5 u 3~'.'3 S71.~1

A:::I:·jo. Sl,I¡¡oe:;!.~ 53~,6J ,]7,3'-

A<!,":r,·o. 5,-,?~ ~a ~ 5J'S.53 '17 ,]1

,\¿",vo. '201 . .ó\. 4'•• '.1 7aS,44

.ld::;."o. 3a 406. 70

~VQ. Ofi<;1,.&3, A -35' .'.

MiIlvo. Qfi.c1.al 11 );1••• :1'

~ .. a.u:d.li·ar 2.5 ,0'

Awt1l1n Ofici"a Esp •••••••••••••••••• '01••1

AwU.llo.:; Cf1c~::la 101. :r".t:r.
~ O:ici"a 2 2••• 21

~.l: Oficina 3a 212."

Irof.OJ:1ciQ la. A 3&'.'T
i'z:gC.OJ:J..<:io le.. B :aH."
iroC.Oficio OfJ.cial A ••• ~ ••••••••••••• ~0'.'0

'roJ:.Oticí.<> Ofic1.e.l a ••••••• ~ •••••••• ""."
irQC.Q.fi..cio Ayc:ll.n~e 1.0.30

&ncar¡&c,g "ecncs 2'3.!L
1'0I~ Ui'e.~~.:.is:.:l 2t'.I,

:.~;::t'~.I;.;;;.;¡ 2ta.:,

nS.H

111,11

116.4)

154.1.1'

..'l ....
IU.J'

'11.SL
'01.11
US.2.
'04.'2

'14."
'31.11

'O'.OL
uo.J'
1t'.1'
'U."
.".11

111."
l.On,:,
1;011.:'

.u ,!,

1117. '"
IlJ .,~

TU.!2

'U.:"
170 • .1.:
"3.1'"

,n.oC'"
'TI. 412

SIS,'4

"1.:1'4

'5:r.l:

'U.,:'
'7f.C4

'ID.";
In. :t
14«."

24773 RESOLUC10N de 28 de octubre de 1984. de la Di
rección General de Trg,oafo. por la que 8e dispone
la publWacwn del Conven¡o Colectivo 6ntre 61 11lS
tituto Nacion.al de Estadilittca y los EntrBVtstaQQres·
Encuestadores e lnspec;t.ores de Encuestad.Qrei a su
servicio.

Su,,::!;;. ,""c.~ "-~ (s:a1ario base 1ll00nsl,lall Capital

..... 1..2" .............................. '0.000
Desde '.267 a '.1J' ............................... 10.000

Dasda 1.235 a I.U' ............................. 100 ..000

DaIlc1. •• 317 & '.28S• .............................. US ..OOI

1)e1Oc1a '.281 • 10.31'7 ...._............ ~~......... 150.000

D"d. 10.368 a u.eu .............................. 115.000

De.ld. 11.450 a U.elf ............................. 100.000
Ile.sd.. 12.420 a 14.4&' ......."...................... uo.ooa
Palld.. U.e70 .. 1I.fi34. .............................. '00.000..... u.n5' .. U.fS4 ............................. 'SO.OOO...... U.U' a 12.171 .............................. eoo.OOo
!)eld. 22.17f a 21.000 .............................. 4S0.000

Oeld. 25.001 .. 27.n.0 ............................. 100.000

Ile'~ 17.921 .. 32.391 .,....................,....... 150.000
Dllad. S2.393 .. 3f.222 ••••••••••••••••••••••••••••• '00.000
Ce,d. 36.2.23 .. Cl.n4 ............................. 'SO.OOO
DII~ 41.8" ............................... 100.000,

Visto el texto d511 Convenio Colectivo entre el Instituto Na
cional de Estadística y los Entrevistadores-Encuestadores e Ins
pectores de Encuestadores a su servicio, suscrito el día " de
mayo de 1984 por la Comisión Negociadora del mismo, al que
Be acompaña el informe emitido por el Ministerio de Economía
y Hacienda -Dirección General de Gastos de Personal-, en
cumplimiento del articulo 5." de la Ley 44/1983. de 28 de di·
ciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1984. sobre
aumento de las retribuciones del personal laboral. y, en con
secuencia y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 de la 'Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Esta'tuto de los Traba
jadores. y el articulo 2." del Real D~reto 1040/1981, de 22 de
IIlI1YO, sobre registro y depósito de convenios colectivos,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-ordenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Direoción G~neral, con notificación -de ello a 1& Comi
sión Negociadora. que 4uoda advertida del obligado cumpli
miento de lo dispuesto en el articulo 5.· de 1& Ley 44/1983. de
28 de diciembre. anteriormente citada. en aplicación del Con
venio de referencia.

Segundo.-Remitlr un e~emplar del mismo al Instituto de
Mediación, Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el ..BoleUn Oficial del
Estado...

Madrid, 216 de octubre de 19B4.-El Director gE'nen.I, :Francisco
José Carda Zapata,


