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numero 69; creado por Real Decreto 1544/1984, de 20 de junio
(«Boletin Oficial del Estado» de 1 de septiembre), con capacidad
para 100 alumnos en presasncia simultanea. Este Centro funcio-
nara a pleno tiempo exclusivamente para enseflanza de adultos,
en régimen de administracion especial dependiente de la Junta
de Promocion Educativa Provincial de Educacién Permanente de
Adultos, con organizacién flexible, en turnos, a cargo de tres

Profesores, uno de los cuales desempefiard la Direccion del
Centro.
24771 RESOLUCION de 20 de agosto de 1984, del Institu-

to Nacional de Asistencia y Promociéon del Esiu-
diante, por la que se instruye expediente de re-
vocacién de ayudas a don José Luis Chiacra Romero.

Visto el expediente instruido por la Seccién de Verificacion
y Control de este Instituto a don José Luis Chiara Romero,
estudiante de 5.° de Ciencias Quimicas en la Universidad
Hispalense de Sevilla, durante el curso 1983/84, y con domi-
cilio familiar en calle Albaida, 41, de Sevilla;

Resultando que don José Luis Chiara Romero solicité y ob-
tuvo ayudas al estudio del régimen fgeneral para los cursos
académicos 1980/81 y 1981/82, con dofaciones de 7.000 pesetas
y 15.000 pesetas, respectivamente, y beca-colaboracién para ‘el
curso 1083/84, dotada de 90.000 pesetas, de las que ha perci-
bidc:i 45.000 - pesetas, correspondientes al primer plazo de la
ayude;

Resultando que el citado alumno solicité ayuda al estudio
para el curso 1082/83, que le fue denegada por superar la ren-
ta protegible;

Resultando que asimismo solicité ayude al estudio de la
convocatoria general para el curso 1083/84, a la que renuncié
tras serle concedida una beca-colaboracién para. ese mismo
curso académico;

Resultando que solicitados informes reservados de compro-
bacién de bienes e ingresos, de los mismos se dedujo que la
unidad familiar en la que estéa integrado el solicitante de las
-ayudas al estudio que nos ocupan era y es propietaria de los
siguientes bienes: : '

Un plso en la calle Albaida, 41, de Sevilla, que es el domi-
cilio familiar. '

Un piso en ciudad de Aznalfarache, calle Alimenén, 3.

Un chalet en Mairena de Aljarafe, calle Las Tres Barras.

Un vehiculo marca <Renault 12», matricula SE-5001-I.

Un  vehiculo «Seat 850», matricula B-903.588.

Un negocio de venta menor de electrodomésticos y otro de
Instalaciones eléctricas, sitos en la calle Asuncién, 33 y 37,
respectivamente, de Sevilla, con cinco empleados a su cargo,

Resultando que los ingresos anuales netos declarados en las
solicitudes de ayudas al estudio fueron:

887.518 pesetas para el curso 1980/81.
831.950 pesetas para el curso 1981/82,
927.546 pesetas para el curso 1983/84.

Qu_e correspondfan al 8 por 100 del volumen de ventas del
negocio de venta de-aparatos eléctricos y al 10 por 100 de la
instalacion de material eléctrico, permitido por el Ministerio
de Economia y Hacienda en la estimacién objetiva singular
y. por lo tanto, mo pueden considerarse como reales. Ascen-
diendo dicho volumen de ventas a:

8.875.180 pesetas en el ejercicio de 1879.
8.310.950 pesetas en el ejercicio de 1880.
8.504.323 pesetas en el ejercicio de 1982.

Resultando que ademés existen contradicciones en cuanto
a los metros cuadrados y precio de compra de! piso de la
calle Albaida, 41, apareciendo en algunas solicitudes con 90 me-
tros cuadrados y 280.000 pesetas y en otras con 80 metros cua-
drados y 720.000 pesetas; )

Resultando que comunicado el plazo de vista y audiencia a
don José Luis Chiara Romero de las alegaclones aportadas no
88 derivan hechos que invaliden la desahogada situacién eco-
némica familier, demostrada por los informes reservados que
86 poseen, y que supersa ampliamente el médulo econémico
familiar regulado por las diferentes convocatorias de ayudas al
estudio que le son de aplicacién;

Vistos la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de ju-
o de 1958 («Boletin Oficial del Estados del 18); Heal Decrelo
2208/1983, de 28 de julip («Boletin Oficial del Estado» del 27 de
egosto), por el que se regula el sistema de becas y otras ayu-
das al estudio de caracter personalizado; Orden ministerial de
28 de diciembre de 1983 (<Boletin Oficial del Estado» de 3 de
enero de 1084) por la que se regulan los requisitos econdmicos
a cumplir para la obtencién de ayudas al estudio, asi como
las causas y medios para su revocacién, agf como las Ordenes
ministeriales que regulan las convocatorias de ayudas al es-
tudio que le son de aplicacién;

. Considerando que aun en el supuesto de que no existiera
intencién de fraude, los ingresos netos anuales aportados en
las solicitudes de ayudas al estudio corresponden al 10 por 100

de los ingresos totales derivados de los negocios de venta de
electrodomésticos e instalaciones eléctricas y, por 1o tanto, los
ingresos reales superarian el médulo econémico familiar esta-

blecido en las diferentes convocatorias de ayudas al estudio;

Considerando que contrastados los datos obtenidos de la in-
vestigacién practicade con el contenido de las alegaciones apor-
tadas, no se aprecian, en los fundamentos de éstas, hechos
probados o circunstancias que modifiquen la desahogada si-
tuacién econdémica familiar, conccida a través de las actuacio-
nes practicadas,

Esta Presidencia, en uso de las atribu<ziones.que tiene con-
feridas, ha dispuesto:

Primero.—Revocar las ayudas concedidas a don José Chiara
Romero para los cursos 1980/81 y 1981/82, asi como la beca-
colaboracién concedida para el curso 1983/84 y, en consecuen-
cia, imponer al interesado y subsidiariamente al cabeza de la
unidad familiar a la que pertenece, don Joyé Luis Chiara Cas-

" tafio, la obligacién de devolver las cantidades percibidas: 7.000
. pesetas para el curso 1080/81; 15.000 pesetas para 1981/82, y

45.000 pesetas correspondientes al primer plazo de la beca-
colaboracién que le fue concedida para el curso 1983/84, lo
que suma la cantidad de 67.000 pesetas, que decberdn ser in-
gresndas en la cuente corriente numero 428 del Banco de Es-

_ pafia, abierta & nombre del Instituto Nacional de Asistencia
- vy Promocién del Estudiante (INAPE), justificando dicho ingre-

so con la oportuna documentacién, que debera ser remitida &
la Secci6on de Verificacion y. Control, en los Servicios Centra-
les del Instituto (calle Torrelaguna, 58, Madrid 28027).

Segundo.—E] ingreso de las cantidades a que se refiere el
punto anterior debers efectuarse dentro del plazo maximo de
tres meses, contados desde el dia siguiente al del recibo de
la comunicacion de la presente Resolucién, segiun lo dispuesto
en la Orden ministerial de 28 de diciembre de 1833, antes citada,
ya que en caso contrario le serd exigida la devolucién por la
via de apremio. :

Tercero.—Publicar en el «Boletin Oficial del Estado» y en el

" «Boletin Oficial del Ministerio de Educacién y Ciencia» la pre-

sente Resolucién, de conformided con lo dispuesto en la Orden

ministerial de 16 de julio de 1964 («Boletin Oficial del Estados

de 190 de noviembre), en el titulo VIII, parrafo tercero.
Cuarto.—Poner la presente Resolucién en conocimiento de

- las demas autoridades que pudieran resultar competentes para

exigif cualesquiera otras responsabilidades en las que hubiera
podido incurrir. -

Contra la presente Resolucién, que no agota la via admi-
nistrativa, podr4 el interesado interpcner el correspondienie
recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de Edu-
cacién y Ciencia (Servicio de Recursos, calle Argumosa, 43,
Madrid), en el plazo de quince dias, contados a partir del si-
guiente al del recibo de la presente Resolucién.

Lo que le comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. .

Madrid, 20 de agosto de 1884.—El Presidente, José Marfa
Bas Adam.

Sr. Secretario general del INAPE.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de ¢ de octubre de 1984. de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la sEmpresa
Nacional Eléctrica de Cérdoba».

24772

Visto el texto del Convenio Solectivo de la «Empresa Ng,cio-
na] Eléctrica de Cordoba, S. A.», recibido en esta Direc-
cién General entre el dia 1 de junio y el 21 de septiembre fie
1984, fecha en que se recibié la documentacién complementaria,
suscrito por las representaciones de la Empresa y de los traba-
jadores, con fecha 28 de mayo de 1984, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajado-
res; Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2 del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro de Convenios Colectivos
de Trabajo, esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripctén en el Registro de Convenios
ds esta Direcciéon General, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora.

Scgundo.—Remitir el texto original al Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Medrid, 4 de octubre de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcla Zapata.
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CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LA EMPRESA - Articulo 18, sobre participaciéa en beneficios.
NACIONAL’ELECTRICA DE CORDOBA, S. A. - Articulo 39, sobre aumentos periddicos. B
ANOS 1.984 - 1985 - Artieulo 41, sebre otros complementos, incluso el Complemento de Jornada.
‘ - Articulos 43 y 44, sobre compl |/ dmicos regulados en los pactos

CAPITULO 1

EXTENSION Y AMBITO DEL CONVENIO

Articilo 19 - Ambito funcional.- El presente Convenio regulard las relaciones
de trabajo entre a Empresa Nacional Eléctrica de Cérdoba, S.A., ¥ los trabajade-

res que la integran.

Articulo 22 - Ambilo personal.- Las normas del presente Convenlo serén de apli-
cacién a la totalidad del personal de plantilla gue figura en los escalafones de la

.

Empresa Nacioral Fidetrica de Cérdobd, S.A.

No obstante, al personal eventual le serd de aplicacién la tabla de retribu-
ciones consignada er el Anexo I, la Prima de Asistencia, Puntualidad y Rendimien =
te, las Dietas, el rézimen de hores exteaordinacias, el benelicio de Economate Labg
ral donde se halle constituido, el régimen eCé‘ﬂémeo de/Ia incapacidad laboral tran-
sitoria, cualquiera que sea su origen, y el de invalidez provisional. La aplicacién de
estos beneficios quedard :incuiada a la vigencia de su contralc de trabaje. Se
abonaré por parte de la Empresa a la esposa 0, en su defecto, a los huérfanos meno-
res-de veintiun afios del trabajaaor eventual fallecido en accidenie de trabzjola canti
déd de ochocientas mil pesctas de una sola vez. También se aplicard, en su cago, a la
viuda del trabajador eventual fallecido en accidente de trabajo, mientras permanez-~
ca en estade de viudeded, un complemento de persién consistente en treinta y una
mil ochenta pesetas anuales, pagnderas en calorce mensualidades de dos mil doscien
tas veinte pesetas.

Se exceptfian de esta aplicaciéﬁ los trabajudores eventuales contratados
con sujectén a lo previsto en el apartado E; del articulo 47 de la Ordenanza de Tra =
bajo de 30 de julio de 1970, que se regird por sus propias y especificas normas lebo-
rales.

Queda e.presamente exceptuado de su &mbito el personal a que se refiere

=l articulo 2, 1, a) del Estatuto de los Trabajadores (ley 8/80, de 10 de marzo).

Articulo 39 - Ambito territorial.~ Serd de aplicacién el presente Convenio en todo

el territorio naclonal donde'ta Empresa National Eléctrica de Cérdoba, S.A. , desa =
crolla & desarrolle e 2! futuro su actividad industrial de produccién, transformaclén,

transporte, transmixién v distribucién de energla eléctrica.

Articulo 4% - Ambilo temporal.~ El presente ConVenio tendra dos afog de duracidn,

a contar desde el 17 de enero de 1984, terminando, por tanto, su vigencia €} 31 de dI~

ciembre de 1985, -

Salvo Yo dispuesio expresamente en este Convenio, sus efectos eeconémicos »

setrotraerdn a la fecha del 12 de ehero de 1984.

No obstunte lendrdn un afio de duracldn, terminando su vigencla en 31 de

Jiciembre de 1984, los articulos que a continuacién se enumerans

= Artfeulo 7. sotre Cldusula de ravisién,

= Artfeulos 26 y 27 sobre jornada y horarlos
= Artfeulo 32 sobre régimen econémico.

= Artleulo 34, sobre dictas,

= Articulo 35, sobre horas extraordinarias

= Artfculo 36, scbre supl to de 1én por trabajo nocturnos

= Artieulo 37, sobre prima de eslstencla, puntualidad y rendimientos

especificos de turno y mantenimiento en centrales térmicas.
- Articulo 45, sobre jubilacién.
- Artl’cult; 48, sobre bases de jubflacidn.
- Articulo 47, scbre viudedad y orfendad.
- Articulos 50, sobre tabla de capitales.
= Articulo 53, sobre préstamos para adquié_icién de viviendas, y otros anticiposs
= Articulo 54, sobre becas.
- Artfcul;: 55, sobre pensiones.
- _Artn’cuio 57, sobre ayuda al-trabajador con hijos subnormales.

- Articulo 65,

Articulo 52 - Prérroga.~ El Convenio puede prorrogarse por afios naturales al no exis-
tir solicitud de denuncia con preaviso de cualquiera de las partes contratantes, con tres

meses de antelacidn a su vencimiento o de la prérroga, en su caso.

Articulo G® - Causas de revisién.~ Cualquiera de ambas partes podré pedir la revi =

sién de este Convenio Colectivo durante 1a vigencia o prérroga del mismo en el supues

to de que con cardcter legal, reglamentario o por disposicién oficial de cualquier ran

go se modificasen las actuales condiciones econdmicas de la vigente Ordenanza Laboral

siempre que tales normas impliquen en su totalidad mejora de las retribuciones estable-

cidas y refrendedas en el presente Convenio.

Articulo 72 - Clafisula de revisién.~ En el caso de que el Indice de Precios al

Consumo (IPC), establecido por el INE, registrase al 31 de diciembre de 1984 un in=

cremento respecto &l 31 de diciembre de 1983, superior al 8 por 100, se efectuard

una revisién salarial, tan pronto se constate oficialmente esta eircunstancia, en fun-

cién del exceso sabre la indicada c¢ifra. Este porcentaje de revisién a efectuar serd

el de 6,5/8 del exceso sobre la citada eifre del 8% y'se aplicdrg-con efectos de 19 de
_enero de 1984 sobre los salarios o tablas utilizadas para realizar los aumentos pacta
dos para 1984;

bentro de la primera v.iuincenrde enero de 1985, se solicitard por las par =
tes, certificacidén del Instituto Nacional de Estadistica, en IQ que se exprese el IPC

al 31 de diciembre de 1984.

CAPITULO I

- ORGANIZACION DEL TRABAJO

i Articulo 82 = Qrganizacién.~ Correspande a la Direccidn de 1a Empresa la orga= *

nizacién practica del trabajo sin otras Umitaciones que las expresamente preveni~

* das en la legislacién y ordenanza vigentess

Artfculo 92 - Tresladogs.—~ A} Forzosos: En los casos de traslados con este carde~
ter previstos en la Ley del Estatuto de los Trabajadores se estard @ lo que la propia

Ley determina con las condiciones sfgulentes

-Primera.~ Andlogo  stmilar puesto de trabajo. El Interesado podré elegir con arre=

glo a suantigiicdad efsorden de prelacién de las vacantes de su categorfa que existan
en el momento del traslado. Cuando no exista puesto de trabajo andlogo al que venfa
desempefiando, 1a empresa facllitarf Ia prepatacién profestonal adecuada para la

mefor adaptacifn a su nuevo puesto.

Segunda,~ fgueles condlciones da viviendas

Tercera.~ Respeto a Ia totalldad de sus percepclones salariales
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Cuarta~ TUna indemnizacién de nueve mensualidades de su retribucién (incluidas
1as tres mensualidades de Ordenanze), constituida por el salarlo base individual pa -

ra Jos trabajadores que tengan més de diez afios de antigiiedad. Para los trabajado <

Tes con antigledad inferior, la indemnizacién serd de cuatro mensualidades. (Inclui~

das las tres de Ordenanza) de su salario bese individual,

1]
Quinta.~ Previo informe ol Comité de Empresa § a los Delegados de Personal, en

SU caso.

B) En los demds traslados se estard a lo dispuesto en la Ordenanza vigen-

te.

Articulo 102 ~ Productividad.~ La Direecidn podré realizar los estudios necesarios

para conseguir la mds efect{va productividad, proceéiéndo en caso justificado, una vez
Ny

ofdo €l Comité de Empresa é Delegados de Personal & donde corrasponde el centro de

trabajo, a 1a emortizacién de plazas de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

"Como compensactén de las mejoras que implantan en este Convenio,el per-

sonal se coinpromele g aleanzar un allo grado de prody ind. En consncuencia, de -

berd procurar la reduccion al minimo de las horas extracec

teniendo en cuenta el cardcter de servicio pdblico, podied in

tancias lo aconsejen ¥ de acuerdo con las disp jones legnies,

_A_[t_fg{[q_l»[{ - Simultaneidad de tareas.- Cuundo sea necesario dents

da laborn! la realizacidn simultinca é sucesiva de tar

cOrres;or
‘puestos de trabajo de igual § inferior categoria, podrdn encom

duclor, con snjecidn « las normas de la Ordenanz de Trabaje.

ponde a un trabajador o equipo de trabajo con perfeclo conocimientn de su 1abor y di-
ligencia en el deseinpedio del misino. La retribucién tolal del trabajudor corresponde a

ese rendimiento normal.

Articulo 132 ~ Personal con mande.~ Es obligacién del personal con mando velar
por la disciplina de sus subordinades y consegulr la mayor eficacia y rendimiento

en el trabajo, para lo cual gozard de autorldad suficiente, conjugando esta obligacién
con el deber de procurar elevar el njvel técnico y profesional e los trabajadores en

un clima de respeto a los principios que rigen las relaciones Lumenas,
CAPITULO_IIX

CLASIFICACIONLS DE l"leSTOS DE TRABAJO

Articulo 142 ~ Anilisis y valoracién.» La Empresa, con las planiillas de todos
los centros de trabajo, continuar§ el correspondlente estudio y andlisis de puestos
de trabajo para llggar a escalones, niveles o valoracién de los mismos, ofdo el Comi~

t€ de Empresa, § Delegados de Personal en su caso.

Articulo 15% ~ Personal de Informdtica.~ Se montienen dentro del sistema de {nfor-
méticn los puestos de trabajo slguientess
- Analistas-progrumndores:' Son los que,/a las 6rdenes de un Analista de Sistema,
desarrollan y analizan una parte del proyecte, Poseeen capacidad de sintesis y eo~
nocen las posibilidades y limitaclones del equipo de{ proceso de datos. Utflizan las
técnicas de prdgramucién en toda su extensién, disefien Jos documentos de entrada
y salida de la aplicacién y proyectan mejoras en los proced! mientos y thcnicas &

emplear. Tendrén la categarfa de Jefes de Seccidn.
~ Programadares de Primera: Son los que desarrollan programas ¢complejos & par~
X ;

tir de procedimientos previameite definidos por los Analistas hasta su total puesta
en explotacién. Tienen a sus brdenes akes programadores. Tendrén Ia categorfa

de Subjefes de Secelén,

~Programadoresde Segunda: Son los que desarrollan subrutinas o fases bien defini=
das del programa, complejos o programas de contenido simple, & partic de procedi -

2. Ten-

mientos previamente definidos por los Analistas o Programadoras de Pri:

drén la categoria de Oficinles Administratives nivel A).

= Operadores: Son los que operan y controlan erdenadores dotados de sistema
operativo y capaces ;:le trabajar en multiprogramacién, principalmente equipo
y programa de naturaleza compleja. Deben saber detectar y resolver los proble~
mas operativos, definiéndolos como errores de operacién o de méquina. Tendrén

la categorfa de Administrativo Oficial nivel A).

- Perforistas-verificadores: Son los que manejan maquinas perforadords, alfabé~
tleas y/o numéricas, para perforar ¢ verificar la informacién de documentos-
fuente. Siguen las bases especificas de berforacién que han sido codificadas y pre.
eritas con detalle y requieren poca o ninguna seleccidn, codificacién o interpretacién

de los datos. Tendrdn la categoria de Oficiales Administrativos.

CAPITULO IV

PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL

o . s Az . . .
desempeifiado por el trabajdor mis idéneo por sus cualidades teenicas, profesionales

¥ humanas. A este logro se proyecta toda la politica de personal de la Kinpresa.

Anualmente se programardn los distintos cursos de capacitacién y perfec -

cionamiento que han de desarroilarse para conocimiento de los aspirantes:

Articulo 178 - Concursos y libre designacién.- Para-la provision de puestos de tra -

bajo y ascensos, ya por concurso-oposicién, antigtiedad o libre desiglm.c{()h, se estard
a lo dispuesto en la vigente Ordenanza Laboral.

Anualmente se celebrardn los exc’lmcngs para la premocidn, concurso y ope
slcidn de los escalafones sujetos a porcentaje. Un representante del Comité de Einpre
sa figurard como miembro del Tribunal Calificador. Esta representacién podrd osten =

tarla fgualnmente un Delegado de Personals

Artfculo 182 - Personal téenico.- Llingreso del personal téenico se hard por la

categoria correspondiente a los corocimientos y titulo profesional que ce exija de

"acuerdo con el puesto de trabajo a cubrir. El personal existente en la Linpresa ten~

drd prelerencia para ocupar tales puestos cuande demuestre su capacitzaidn y ceun

los requisitos y condiciones exigitlos.

Artfculo 192 - Concurrencia.- Todo el personal puede acudir a los concursos~
oposlclones para cubrir las vacantes que se produzcan cualquiera que sca la catego
: 2

rfa o escalafén a que origineriamente pertenezcan,

Articulo 209 - Pcones espcialistas.~ Los trabajadores incluidos en el subgrupo se
gunde, Peonaje 3¢ categorla, Peones posarédn a la segunda categoria como Peones E3
pecia‘llsta.s de la actual Ordenanza. Se entiende as{ que loa Peones [specialistas desem
pedardn indistintamente las funciones que 38 atribuyen reglamentarianicnte a loa

Peones y Peones Esp ecialistes.

Artfeulo 212 ~ Capacitacién.® Cuando la modarnizacién de los scrvicios o su auto =

matizacién determinen la necesidad de capacitar o complementar la formacidn pro=

‘feslonal del trabajador, la Empresa proporcionard los medfos para conseguirlo, ¥ e1

trabafador vendré obligado a someterse a las pruebas ffslcas, Intelectuales y psicott;g
nicas que se previenen, as! como asistir & Jos concursos que se conioqien para tal pap
feccionamiento.

Artfculo 222 ~ Medidys.~ Paralelamerte @ los trabajos a que se refiei= ol artfculo pre-

cedente, se adoptardn las siguientes medidas con cardeter general:
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Primara.- Intensilicaclén de los cursos de preparactén del personel de plantilly

que aspire al ascenso de su nivel § categoria.

Segunda.- La Empresa podré concertar con otros centros la preparacién y asistencla

del personal a cursillos especializades y de mandos intermedios.

Tercera.~ Establecimiento de cursos por correspondencia o formacidn progra=

mada para que el personal pueda prepararse debidamente para su promoctén.

Artfculo 232 ~ Personal de nuevo ingreso.- Para el ingreso del personal en la plane

tilla de 1a Empresa se tendrdn en cuenta las siguientes preferencias:

Primera.- La mitad de las vacantes serfin cubiertas atendiendo al siguients orden
de prioridad:

a) Hifos de trabajacores de la Empresa fallecldos por cualquier ceuse, estande en
activo.

b) Ulijos de trabajadores en activo o jubllados.

Segunda.~ La otra mitad queda a la libre disposicién de la Direceidn de la Empresa,
i bien en igualdad de condiciones tendrdn preferencia los aspirantes a que se refie «

re el apartado anterior.

En ambos casos habrin de superarse 1as pruebas establecidas para ingreso en la

Empresa.

La Empresa realizard 1a mayor difusién posibie de las vacanies a cubrir em

todos sus centros de trabajo.

Artfculo 242 - Ascensos automiticos.~ Los Auxlliares Adminlstratives y los Téenlcos

de §1, ascenderdn automaticamente a la categorfa de Ofiiclal nivel B y Técnicoa de 48

respectivaente, & los cinco afios de antiguedad en su categor(a.

Los Avuduntes del subgrupo de Profesionales de Oficio ascenderdn autométl-

camente 4 la categoria Oficlal nivel B a los cinco afios de antigliedad en su categorfa.

Artfeulo 252 - Asimilaciones salariales.- S establecen las asimilaclones salarfa=’

les siguicntes:

1. Los Peoncs especialistas perclbirdn el salario base de log Profesionales de

Oficio 3% categoifa "Ayudantes” a los ocho aflos de antigtiedad en la categorfa.

2. Los Auxiliaves de Oficina de is, 20y 40 categorl'u percibirdn el salarlo base
correspondicrite a la categoria inmediata,superior respectivaments a los dfez aflos de

antigiiednd en su categovia.

3. Los Auxiliares de Oficina Tspecial perclbiréh el salario base inicfal da Oficlal

nivel A de ia 42 cajeg

orfa Adininistrativa, & los diez afios de antigliedad en su cate =

goria.

4. Los Profesionalas de Offel 18 categorfa nivel A) y los Técnicos de 44 catego =
vfa percibirdn el salario base iniclal del Técnico de 32 a los diez affos de antigliedad en

su categoria.

8, Las Hinpiodar «n jorrada completa percibirin ¢! salurio buse inicial de los
Deones exnesinlistis a los dies nfins de permanencin en su cutegs
6. Los Prefeslonnles de Oficio 28 categoria nivel B) percibirin el salario-base (ni=

ofal de los Profesionales de Oficlo 3% categorfa nivel A) a loa diez afios de permanen-

¢la en su categorfa

9. Loa Profeafonales de Oficlo 38 categorfe nival A) percibirdn el selarlo base ini=
clal de los Profosionales de Oflclo 18 categorfa, nivel B), & los diez afios de permanen~

cla on su categorfa.

8. Loa Profesfanales de Offclo 11 categoria nivel B), Subcapataces, percibicdn el
ealario base Iniclal de los Profesfonales de Oficio 14 categorim, nivel A), a los die%

afios de permanenc!a en su categorfa.

9. Los Oficiales nivel A) de la 48 categor{a Administrativa, percibirén sl salario baw
se inlcial de la 3% categorfa administrativa a los dlez afios de permanencia en su catee

gorfa.

10. Los Técnicos de 31 categorfa y Administrativos de 3% categorfa pérclb?rén ol sa=
lario base infclal de Técnicos y Administratives de 24 B), respactivamentas, a los dlex

afios de permanencia en su categorfa,

Los trabajadores que, procedentes de la primera categorfa, nivel A), de Pro=
fesionales de Oficio, pasaron & 1a 4% categorfa técnica, se les compu_tari ol tlempo
de permarencia en la ariterior categoria a log efectos de asimllacién salarlal a la
31 categoria téenica. El efecto de aplicacién no podré ser anterior al 1 da enero de

1980.

CAPITULO YV

JORNADA DIE TRABAJO, ORDEN Y DISCIPLINA

Articulo 269 - Jornada de trabajo.~ &) Personal de jornada partide.~ La jornada

anual de trabajo exigible en la Empresa serd de 1.950 horas, en la que estén {nelul~ )
des las vacaciones anuales y las Fiestas del Calendario Laboral; 811 de funfo, Fies~
te de la Virgen de la Luz, nuestra Patrona, y el 26 de diciembre, segundo dfa de

Pascua. La dlstrlbucién de esta jornada sera de 40 horas semanales de lunes a vier~

nes, mbos inclusive,de cada semana.

Con cardeter general se establece durante el pesfodo de tiempo compren-
dido entre el 1 de jullo y el 30 de septiembre la jornadn intensiva de verano de

treinta horas semanales, distribuidas de lunes a viernes, dmbos inclusive.

La Jornada normal que se pacta no producird disminucién en el rendlmient®
y productividad del personal que se beneficie de la misma. En consecuencia, no dard
lugar a la revisién de primas calculadas sobre la jornada de duracién més amplia y

en general a los complementos que pusdan caleularse en funcién de la jornada.

El personal deberd cubrir los retenes, guardins y turnos que se establezcan
por 1-‘1 Direccidn, a fin de atender las exigencias del servicio sl tal elrcunstancia de~
terminase la obligacién de trabajar el sébado o dia llore sémnnal, g recibird un des-
canso compensatorio igual al tiempo lrabajado dentro de la semana slguiente, pagédn~
dose los recargos correspondientes a las horas efeclivamente trabajadas en dichos

sdbados.

Cuando por necesidades del servicio sea imposible la concesién de dicho dess
canso compensatorlo se abonarda como horas extraordinarias el exceso de la jornada

prestada en computo seranal.

81 Ias condiciones climatolégicas del lugar permitieran corsiderar la necesi~
dad o convenlencia de un desplazamiento de la jornade irtensiva de verano o bien la
ampliacldn del perfodo de tres meses sefialado, la Direccién del Departamento a que
corresponda el centro de trabajo tendrd la facultad, si aquellas condleiones lo aconse~

aran y el Comité de Einpresa lo solicitara, para conesder esta modificacién o amplia-
Y 0 ' P )

cléa,
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Psta variacidn, cese de producirse dentro de la reguldcién expuesta, sélo ten~
drd vigencia dontro del ario considerado v para el Centro de trabajo concreto a que se

contraiga la medificacién aprobada.

Personal de turno.- La jornada anual de trabajo en la Empresa para el per-

sonal de turno serd de 2.064 ho

, en las que estdn incluidas las vhcaciones ylas”
Fiestas del calerndario laberal; 1 de junio, Fiesta de Ia Virgen de'la Luz, n;xcstra Pa-
trona, y el 26 de diciembre, segundo dfa de Pascua. En dicho cémputo se ha conside =
“rado ya la redilccié:x de jorné(!a que operan los dos dias de desc:anso aaiciongles que'
disfruta ei personal de turno, cuundo el servicio lo permita; sin perdida de los pluses ”

correspondientes 2 esos dias.

La cistribucién de esta jernada serd de cuarenta horas semanales, cyyo cdm-

. - .
puto se determinard poi acion de los distintos cuadros horarios de cada cens

tro de trabajo.

Tenierdo en cuenta que la organizacién del trabajo a turno determina una
jorneda mayer que la Jel personal de jornada partide, en compensacion a ello, se esta~
blece una asignacion, caiificacdu coimo complementq de cantidad ~complemento de jor

nada- que se percibird por cuda dia efectivamente trabajado a Lurno, no abondndose

en CO“SECUCI’iCi‘d, en vacaciones, gesc

05, perinisos retribuidos e Incupacidad Laba~

ral Transitoria de cualquier clase, etg.
Su cuantia por categorias profesionales serd la Que se indica en el Anexo II.
Se mantendri la jornada, horario y retribucién del personal de turno, cuando

por circunstancias especiales (paradas de Grupos & revisiones de los mismcs) deba tra

bajarse en funciones distintas a las habituales.

Este personal percibird igualmente un complemento salarial denominado

"Cuarto de hora” que compensa la dic  Jibilidad del trabajdor a tomsr dicho descan
so a o largo de Ia jornada cuanc ei servicio lo permita, & interrumpirlo, fraccionar-

lo 0 a tomarlo a pie de mdquina en el puesto de trabajo, si el servicio lo exigiera.

Su cuant{a seré igual a 1a del plus de relevo, devengéndose por dfa efectiva-

mente trabajado como el resto de los complementos salariales del turno.

Para su aplicecién concreta en 1984, se tomerd como fecha inicial del deven-

go de este comgplemento la del i de junio de 1984.

La jornada pactaca para esle personal no dard luger a la revisién de primas
calculades sobre la jarieda de duracidn més amplia y en general & los complementas

que puedan calcularse en [_uncién de la jornada.

El régimen de jernada de trabajo establecido en este articulo se entenderd

sin perjuicio de los derecios adquiridos,

El horatio del personal de jornade-partida serd de 8 &

Articulo 27 - Horario.-

13 horas y de 14 a 17. Durante el periodo de jornada intensiva de verano el hora-
rio ser4 de 8 a 14 horas. )

drticulo 28 - Absentismo.~ Se reconoce expresamente la exigibilidad del deber da
Puntuslidad y asistencia, asi como la congruencia de las medidas de sancién por las

faltas q'ue se cometan em este orden de disciplina.

La Direccidn sin perjuicio de la regulacidn de una prima de asistencia, puntuar
idad y rendimiento que més adelante se Jetalla, podrd establecer los controlés qus es=

time oportunos a este respecto.

El complemento a cargo de lu Empresa, eslablecido en el Reglamento de
Régimen Interior, para las situaciones de Incapacidad Laboral Transitoria, se per~

derd en los casos de fraude.
Arliculo 292 - Disciplina.~ El personal deseimpeiiacd su cometido cumpliendo

celosamente las érdenes, normas e instrucciones que reciba de sus superiores y cola=«
borard con ellos sin reserva alguna en el trabajo. El personal con mando ferdrquico
0 por designacidn temporal deberd provwear el rendimiento de los trabajadores & sus

drdenes, asi como obtener la elevacién profesional y téenica en su capacitacion.

Acticulo 302 - Disminucidn de rendimiento.~ La dlsminucién voluitaria de rendi -

miento de manera persistente serd sancionada como falta grave. Se entenderd que

existe disminucidn v a del rendimiento cuando el resultado del trabajo sea in-
ferior al que el trabajacor venia des%rml]ando en jguales conciciones con anterioridad:
En la determinacidn de la existencin e la disminucién de rendimicnto deberd ser oido
el Comité de Empresa o los Delegados de Personal en su caso. Si rualﬁuiera de estos

hechos produjera escéndalo notorio o grave indiselplina serdn objeto de sancién, afn

cuando hayan tenido lugar une sola ves,

Articulo 312 - Pestividades.- En tanto se consiga la unificacidn de lestivicades en

todo el &mbito de la Empresa, cosa dificil por la variedad de indole loczl, se declara qu
el dia 1 de junio, fiesta de la Virgen de la Luz, nuestra Pafrona. v el 26 de diciembre,

segundo dia de Pascua, se consideraran como flestas abonables y no recuperables,

CARPITULO VI

REGIMEN ECONOMICO

Seccién Primera - Régimen econdmico general

i cons-

Articulo 322 - Elrégimen econdmico para 1984 del presente Conveniu est
tituido:

Por los salarios base, por c..iegorias profesionales, contenides en el Anexal,

que comprende el salario base mensual para los Técnicos, A<

des Complementarias, y el salario base diario para el reste de lus cntego

A todo trabajador se le garantiza un 6,5 por 100 .de iner

su salerio base individual e 31-12-1983; todo ello sin perjuicio de 1 [ucu
Empresa para conceder ademds mejoras voluntarias individuales.

Artfeulo 338 - Todas las retribuciones que se regulan en el presente “‘onvenio se

1o 26°. Sise

centraen § corresponden a la jornada mAxima a que se refiere el 2

a jornada

b . : .z .
trabajara jornada inferior, los devengos se reducirdn proporcior

que se realice.

Articulo 34¢ - Dietas
8) Dietes reglamentarias: Se pegard en 103 supuestos, de heclio, provistos e el arti-
culo 20 de la Orcenanza. No obsiente, para determinar sus valores se deja sin efecto

ol régimen de calculo de Ordenanza, pactindose su precio er Convania. Para 1934 su

valor vendré determinada conforme a los precios que venian rigiciido en 31 de di -

ciembre de 1983, incrementados con el 6,5 por 100.

b) Dietas de cuantia voluntarin: En los cesos en que correspotide se pugltran SO0 su=

Jeclén a los valores comprendidos en el Anexo IIL.

A;tfculo 35% — Horas cxiraordinarias.- An;e 1a grave situncidii de paro cxistenle,
y con el objeto de favorecer la crencién de empleo, embas puries ucuersn la con-
wehiencia de reducir al minimo indispensable lt‘ls horas extraorhnurias, cen airegla
@ los slguientes eriterios :

1. Horas extraordirarias habituales: supresién.

2. Horas extrzordinarias que vengan exigidas por !
parar siniestros u otros daies exiraordinarios y urgen
caso de riesgo dc pérdidas de materias primas: reali

3. Horas extroordinarias necesartas por pedidos o per!
produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno u o
cias de cardcter estr ral derivadas de Ja naturalera d

ue se trate: monte ento, siempre que no quepa la
istintas modalidades de contratacion temporal o pa
la Ley.

Le Empresa informard mensualmente, por centro de ti:hajy al Comité é

Delegados de Personal, en su caso, sobre el nimero de horas cxtracranarias reali

&adas en dicho centro de trabnio. especifieandn suie reneceg,

En base a esa informacién, 1a Empresa y los represe -5 e lex trabzjadoe-

res deteriningran el caricter y naturaleza d¢ las horas extracr.l.
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El precio de las horas extraordinarias se inprema.nta en un 8,5 por 100, con-
forme & la tabla resultants que se contlene, por cetegorias profesinnales, en el Anexo

.
Sabre dichos precios sq aplicard un recargo del 100 por 100 para las ha~

ras extraordinarias nocturnag, y del 75 por 100 para las diurnas.

También se resefian en el Anexo [V los precios resultantes ¢w apiicar oA~
tos recargos.

A los trebajndores que en la fecha del 31-12-83, vinleran percitiendo lng
horas extreordinarias por un {mporte superior al saflalado en el anaxe, les serd hnntg-

nide ese importe durante la vigencia del Convenlo.

Artfculo 362 - Suplemento de r acidn por trabajo nocturno.~ Para el chlculo

de-la remuneracion por trabajo nacturno en los casos sefialados en el articulo 19 ds la

Ordenanza Laboral, se tomard el salario base de la categorfa correspondients.

puntualidad en el trabajo durante una jornada laborl completa, acreditada riecasaria-
mente por el centrol que se establezca en su centro de trabajo reSchtiVa, 3@ estable~
ce la prina de 149,18 pesetas brutas diarias.

La falta de as-istencia y de puntualidad, adn justificadas, dan luger a 12 pérdidu
de la prima corrcspondiente al r_.h’s que se produzcan. Se exceptian de lo anterlor y sg
dardn; por tanto, como asistentes, los que con el visto bueno de su jele respectivo,

acrediten que se encuentran desarrollando su labor fuera del centro habitual de trabaje.

La falta de rer.!imiento a que alude el articulo 30, aparte de la sancién

reglamentacia gue corresponda, de acuerdo con la categoria de la [alta, llevard aneja

la pérdida o esta pr
Pura decretar la supresidn de la prima por falta de rendimientp el jefe o

mando habrd de informar cumplidamente las razones de su decisién una vez of<o el

interesado.
El importe de las primas no devengadas por el personal por {alta de puntua-

lidud, asistencia o rendimiento, tal como se describe en los pérrafos anteriores, se

destinard 2 obras sociales determinadas por los respectivos Comités de Empresa.

Articulo 382 - La participacién en los resullados favorables del ejercicio a que alu~
de el articulo 18 de la Ordenarza estard constituida por el 24 por 100 de los sala -

rios correspondientes a las doce mensualldades.

Articulo 399 - Aumentos periédicos (antiglledad).- El régimen de trienlos de orde -~

nanza se riodifica en el senlido de tomar como fecha de partida para el cémputo de

tricnios la del ingreso del trabajador en 1a plantilla de la Empresa.

Ll precio del trienio se establece en 8.952 pesetas/anuales.

)2 - Absorcién.- Serdn compensables y absorbibles con las anteriores re-
tribuciores todas las mejoras que pudieran establecerse por los Organismos oficia ~

les y cuya totai cuantia sea inferlor a las condiciones del presente Convenio.

La Direccién s reserva el derecho, durante la vigencia de este Convenio, de
revisar los ingresos de aquellos trabajadores que sean promovidos a categorfa superior,
cuando sus percepciones brutas sean superlares a las selaladas como minimas para su

nueva categoris en la tabla salarial.

ementns.~  Uno: Quedarn incrementados con un 6,5 por

160 de mejsra tos siguientes compleimarios salarialess

a) Cornoc

cittoy especiales.
b) Gratificacidn de residencia.

¢) Incentivos (Se exceptuan aguellos conceptos que hayan experimertado
variacién de su precio durante [983).

&) Actlvidad (Se exceptiian aquellos conceptos que hayan experimentade
variacion de su pracio durante 1983),

¢) Permanencias.

1) Prime de Subestaclones Autométicas,
g Pacto Indlvldual horas extraordinarias, -
h) Quebranto de moneda.

1) Plus de desplazamiente.

Doss Los restantes conceptos retributivos y complementos salarlales que no
heyan sldo expresamente regulados o cifada su revlsln, no experimentarén modlfica=

clén en sus precios durante el aflo 1984,

Artfeulo 428 « Invalldez provisional,~ Los trabajadores de plantilla que pasen a ls

situaclén de invalidez provisional por determinacién del Organo gestor de la Seguri=
dad Soctal, percibirdn una ayuda econdmica con cargo a la Empresa, conslstente en
1a diferencla gue resulte entre la prestaclén econémica oflcial que en dicha situacién
les sea concedida por 6] INSS y &l 100 por 100 del salario que el productor venga per=

cibiendo en la fecha en que haya sido declarada dicha invalidez provisional.

El salarlo computable a este efecto serd el qua &ste tenga reconocido en el

escafzldn oficial de la Empresa en tal momento.

A los trabajadores que hoy se encusntran ya en dicha sltuaclén de invalides

provisional (ant!gua larga enfermedad), les seré sefalada asimismo una ayuda ecoré-

mica caleulada de igual manera que quedd reseflada en el parrafo anterior.

El cémputo de la misma se determinard por meses y su pago se efectuard en
lag doce mensuelidades normales, cuatro mensualidades extraordinarias y participa -
eién en benelicios, calculados sobre dicha base a razén del tanto por ciento que en

cada caso corresponda,
Seccién Segunda.- Regimenes Especificos de Trabajo

Arffeulo 438 ~ Organizacién del trabajo a turnos.~ Be incorporaran al texto del pre~

sente Convenio Colectivo 1as normas generales pactadas con el personeal a turno de
centrales térmicas, con ocasién de le entrada en vigor de le Ley de Relaciones-Labo~,

rales. Los Indicados pactos continuardn vigentes como normas supletorias,
. 7

. Uno: Jornada de trabajo.- Se aplicaré el régimen de jornada regulado en el
artfculo 28 del presente Convenio, bajo el epfgrafe correspondiente a "personal de
turno", asi como las compensaciones ccondmicas que en virtud de la jornada en el

citedo articulo se establecen, conforme guedan expresadas.

Dos: Régimen econdmico del trabajo a turno.~

a) Plus de relevo.- Se establece un plus de relevo que compensa el tiempe
normal empleado en esta operacidn, su cuantia serd de 1/4 parte del valor de una ho-
ra normﬁl de 1a categorfa prolesional, segin salario base del Convenio, es decir, el re=

sultado de dividir dicho selario por 32.

Para los trabajadores de sueldo base mensual la base diaria se delerminard

dividierndo por 30 el respectivo sueldo bese.
Si por cualquler circunstancia esta prolongacidn superase los 15 minutos se

considerard como extraordinarlo y se abonard como tal, en lugar del plus, todo el
tiempo transcurrido desde la terminacidn de la jornada.

b) Plus de Lurno.~ Se establece un complemeneto selarlal de puesto de tra
bajo, pura compensar los inconvenientes propios y especificos del sistema de trabajo

a turno.

Su cuantia serd de 652,40 peselas brutas, igual para todas las categerias pro-
fesionales, revisable en idéntico porcentale al qua experimentan ios salarios base de

‘las categarles de 108 Profenionales de Oficio en su media aritmética,
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~en de turno rotative abier

Para los trabajadores que bresten trabajo en ¢

sdicads canti

vor 100 de la

to (gue no cubran las 24 horas), su cuantin sevd de

El plus de turnu y el de releve se abonardn por cada ¢ia de trabajo efectiva-

mente trabajado a turio, no devengindese en consecueiivia i Vuoaclones. Jeseanses.,

periisos retribuices, ni en baja por i
El plus de turno que se crea no influird para nada en el célculo de otros com-

plementos salariales cuya cuantfa sea en funcidn del salario.

¢) Garantia.- Si por disposicién con fuerza de obligar, cualquiera que sea
su rango, se estableciera un complemento salarial de esta naturaleza, tan solo resul-
taré aplicable si aisladamente considerado y en edmputo anual, resultara més benefi-

cioso. En caso contrario se entenderd absorbido y compensado por el presente.

Articulo 442 - Organizacién del trabajo_de mantenimiento en centrales térmicas.-

Teniendo en cuenta la transcendencia de ln produccién de energia eléctrica de origen

térmico en esta Empresa y la necesidad de la continuidad de! servicio plblico que se

cumple, se reorganiza’e) trabajo del personal de mantenimiento de centrales térmi-
css, en base a los principios siguientes:
a) Con el fin de garantizar la mayor presencia del personul de Manterimiento
-que permita atender, en la medida de lo posible a las incidencias que se produz-
can, se diversificara la jornada y horarios de trabajo de las plantillas, creando

un retén en jornada desplazada que realizard su tradajo por las tardes.

b) Para hacer frente a las averfas, emergencias o trabajos de urgente realiza-
eidn que se presenten fuera de los horarios habituales, se designard un relén en
expectativa de servicio que estard localizable y dispuesto a intervenir tar pron-

to sean requeridos sus servicios por la Central.

[
L]

€) Cuando por 1a envergadura o especlalidad de los trabajos & cometer, no pudie-
pan desarrollarse éstos por el personal previsto en los apartedos a) é b), podrd so-
Heitarse y obtener la colaboracién de trebajadores de Mantenimiento qur no se en

cuen(re;l designados por los dos tipos de retén.

En base a tales principios se organiza el trabajo de mantenimiento en cen-

trales térmicas de la forma siguiente:

Unos Ambito de aplicacién.- Se aplicard exclusivamente a aquellos traba-
Jadores que con una categoria méxima de Técnlco de 34, efectlian directamente tra-
bajos de mentenimiento en la Central Térmlca de esta Empresa, Incluldo el personal

de Amacéh.

Dos: Organizscién del trabajo.- El personal de rhanteﬁlmlento prestard la
Jornada y horarios habituales en jornada partlda. No obstante, en la Central se cons-
titulrdn con su plantilla de mantenimiento, equipos homogéneos de trabajadores que

formarén el:

a) Retén de Jornada desplazuda.- Durante siete dfas, en un elelo de ocho sema -
nas, trabajaré en jornada continuada por la tarde, Iniciando su trabajo a 1a misma

hora que lo hace el resto de la plantilla no constitulda en retén, en el perfodo de Jor-

nada normal, y con un solape de una hore  en el perfodo de jornada Intensiva de ve-

rano.

8u Jornada serd de 8 horas en jornada normal, y de 6 horas en Jornada Intensiva

d» verano.

Durante el retén prestard el trabajo que habitualmente se prograime, asi como

- ’ .z . . .
atenderd la reparacién de las averias querocurran durante la jornada de trabajo.

El retén comprende el trabajo en sdbado y domingo, descansando el trabaja-

dor otro dia, y recibiendo los recargos reglamentarios por dicha circunstancia.

El retén de sfbado o domingo podré efectuarse durante la mafiana, teniendo
la misma durecién prevista en el pirrafo segundo de este apartado e inicidndosc la

jornada & la hore hebitual de la jornada partide en dia laborable.

- Régimen econémico: Durante el tiempo en que el trabajudor permanezza
en situacidn de retén en jornada desplazade, en dia laborable o dia féstivo, percibi-

ré las compensaciones econémicas siguien tes:

~ 8) En dfa laborable: Una prima de 228,51 pesetas, igual pera todas las categorias

profesionales, que compensa los inconvenientes inherentes a la nueva crganizacion

del trabajo.
. . N .~
La expresada prima no repercutird en la cuantia de otros complementos cue

sean en funcidn del salario y se devengard exclusivamentn por cada “ia de trabajo

efectivo en jornada desplazada en dia laborable, no abondndose en consecuencis en
vacaciones, descansos, permisos retribuidos e incapacidad laboral trunsitoria de

cualquier clase.

En virtud de los horarios antes indicados y teniéndo en cuenta el desplaza -
miento de jornada que se pacta, el trabajador devengard una dieta reglamentariz de

comida conforme a lo regulado en el arliculo 342 del Convenio.

- b) En dia no laborable: Una prima de 685,56 pesetas, igual para todus las catego-
rias profesionales, por cada dia que se preste servicie efectivo en jornada desplaza-
da en dia NO laborable, sin gue la misma sea computable para el edlculo de cual -
quier complemento que sea en funcién del salario, no devengandose en vacaciones,
permisos retribuidos, descansos, incapacidad laboral transitoria de cualqaier cla -

se, etc.

- Una diete feglamentaria de comidu, como se indica en el régimen "er diu labora =

ble".

En razén e los horarios antes indicados, queda excluido el retér de manana
correspondierite a la jornada inténsiva de verano, cuyo horario de trabajo coincide
con el habitual y la hora de salida es compatible con la habitual de la comida del

mediodia.

- Un descanso compensatorio de una Jornada completa dentre de la semana siguien=

te, més los recargos correspondientes a las horas trabajadas.

‘Transcurridos siete dlas en esta modalidad de trabajo, el retén pasaré a:

b) Retén en expectativa de serviclo. Tendré la Jornada y horarios habituales em
jornada partida. No obstante, durante la pausa del medlodfa, descanso interjor-
nado, sébados, domingos y festivos comprendldos en los siete dfas (en un ciclo

de ocho semanas) que dura este sltuacién, los trabajadores que lo integran esta -
rén locallzables y en disposicién d_e Intervenir tan pronto sean requeridos sus ser

vicios por 1a Central.

Con el fin de hacer més cémoda y fécil 1a Jocallzaclén, se procurard dotar
8 los componentas del retén de algln elemento de localizacién personal a distan =

cfa.
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- Rétgimen econdinico: luranze el perfodo-de tiempo que @l trabejedor permanez«

ca en situac satativa de servicio. devenmard. ademés de Jan

cetener

i

complementos gue reg \.tarinmente correspondan por los trzbafos efactivos Jue

realice fuera de i1 jor 1ahoral, una prima de 2.290,71 pesetas/semaimies.

prestarse la semana complets, por cumiguier causa, §8

devengard cn prog i tiempo que se parmanecid en expectativa de servicio,
~
sefislindose come valores del dia aislado los siguientes: 401,88 pesetas el dfa labo<

rable; y 639,85 pesetas al die no laborable.

El referido compiemento no influird en el cdlculo de cualquier otro que ses

en funcidn de! salurio v sc devengard exclusivamente por los dias efectivamente

prestados en

wectetiva de servicio, in repercusién en vacaciones, descansos, pate

misos retribuides, incapucidad laboral de cualquier clase, ete.

Transcuiririos siete Jfas en esta modalidad, el retén se incarporard als

" ¢)Resto del personal - (prima de Namada): Trabajard en }ornada partida, atendien~

do a los trabujos It e de

santenimiento durante su horario. no obstante, pas

ra los acontecinientos, nverivs, (Fabajos inaplazables o de urgente realizacibn,
‘cuya ejvcu(:it;n supere Ins posibilidudes de uno o ambos retenes y para Ios»supuBS'
tos que reguieran el concurso personal de-algin trabajador concrato, en razén 8

sus caractler{slices wolesiarales, el resto del personal de mn’ntenim'lento podr‘

ser llamado por los me-tias habituales en cada centro de trabajo, en cuyo caso pabe .
cibirr’n_la prima de Namada de 788,01 pésetas, que devengard cuando sea requerl=

do por sus jefes para atender cualquier trabajo de la explatacién, fuera del horario

haSitual e inteirumpiendo siiGescansQ.

Esta prima sers independiente de las horas extraordinarias que se trabajen
y que se abonrdn de acierdo con lo establecido con cardcter general en este Cone

venio.

No seri de apli

cecib osta prima a los trabajadorés que estén en "expecta=

tiva de servicio”.

Tres. Plus de mantenimiento.~ Los incentivos y primas que percibe ol por=

sonal de : snto tienen por objeto el compensar e incentivar a estos traba=

jadores por la areptacisn de la organizacién del trabajo que se implanta y por lag
molestias inlierentes ai mismo. su disponibilidad para la realizacidn de trebajos ex<
traordinarios fuera «le la jornada laboral pactada, asi como la aceptscién de las mo
dalidades de {rabajo cn revisién usuales en la Central Térmica, como jornada ex -
trhosdinarii. horrios, cte., v en definitiva la dedicacién y atencién que requiere el
trabajo de manieuimienta de Centrales Térmicas, habida cuenta’de la imp.qunncin

de este medio rle produccién en esta Empresa. En consecuencia con ello ademis de

los complementos antes regulados, sea astipula un:
Plus de manteniiriento.- Complemento salarial de puesto de trabajo que

compensa los inconvenientes propios y especificos del slstema organizativo que 8@

establece y el especial trabajo que se realiza durante las revisiones de los gru -

pos térmicos.

“a garh de 236,48 pesetas dlarias, iguel para todas las categorfag

Bu cuas
profesionales y se parviticd por cadn dla de trabajo alectlvamente realizado, no
devengéndose en canaechsneia en vecaclones, descansos, parmisos retribuidos e In-

capacidad luboral trematoria 44 cuslquler clase,

Su cuantin

wird en el chlculo de aquellos otros complementos que

acan en funcidn Cel salaris

Aunque no'incluidos an el &mbito de aplicacién de estos acuerdos el res_io
del personal de jornada partida de Centrales ‘Térmicas con categoria mixima da
Téenico de 33, § nivel equivalente, pereibied una prima diaria de 78,79 pesetad,
qua compense el 'esfuerzo y dedlcacidn de estes trabajadores durante los perfodog
&e revisién programada, con el mismo régimen de deveigo que el regulado para el
plus de mantenimiento. ' ‘

i

Cuatro. Normas complementarias.~ B

a) En consecuencia con laa tres modalidades de trab:io Gescritas en el
apartado "ﬁos", el trabajo de mantenimiento se organizard segin el cuadro que L]
acompafia y que fue pactado en el Convenlo precedente.

b) Les revisiones de grupos que se relicen en verane podvdn hacerse con jore

nada normal de invierno cobrdndose el exceso de jornada como horas extraordina=

rlas.

¢y Al tratarse de una nueva organizacién cel trabajo de la que no se tien@

experiencia, la Jefatura de ld Central, copsultado el Comité de Empresa, podrd re~

ducir el niimero de semanas de cada ciclo, asi como reorganizar log grupos de res~
* B
tén que se constiluyan inicielmente, tanto en el ndmero de los trabajadares come

-l de las personas que lo integran.

d) Tenier;(lio en cuenta que la presencia de determinados trabajadores da
1a plantiila de mantenimienrto e'srr‘nés Gtil cuando coincide con la presencia de 1,
mayoriga del personal, estas personas quedan e:;ceptuadas de los retenes de jornada
desplazada, aunc s no lo serén para lgs retenes de expectativa de servicio. En este
caso se encuentran los almaceneros y los contramaestres de los talleres, quienes
no obstante su exclusién de los retenes de jornada d_esplazadd, percibirdn con igual
perlodicidad que el resto del personal log complementes previstos para dicha eltug= ’
cién.”

$i algin otro trabéjnd_or, por su especial cometido, debiera ser también ex~
cluido de los rétenes de jornada desplazada, mantenien:!o las ga-untfna aconémi =

cas reguladas en el pirralc anterior, dicha excepcion habré de ser autorizada pog

escrito por la Diveccién.

e) En el caso de auseicia de un trabajador en retén de jornada des'pIazadl,
1a Jefalura de la Central se reserva el derecho de eféctuar o no su sustitucién, see
gin 1ns necesidades del trubajé. Si'se efectiia ln s(xs!itucio’r_x se procuraré que el sug
tituido sea el trebajador del proximo retén de Jornada desplazade que relna las cas

racteristicas profesionales mas parecidag & las del ausente.

f) Si un trabajador en expcctnli\;u de servieio solicita un permiso voluntario
que le imposibilite cumplir su condicién de localizable, deberé solicitar y obtenet
de la Jefotura de la Central el oportuno permiso, a la vez qua designar a un COMpAs
fisro que voluntariamente acepte le suslil_ucién para estar localizable en su lugag

\

durante el tiempo que dure el permiso.

S0CIAL

Articulo 459 - Jubilacidn.~ La Empresa podrd proponer al trabajador su Jubllaciény,
y o éste 12 acepia, se aplicavds. Ins condiciones que seguidamente se Indlcan. Por su
parte el trabajador podrd proponer a la Direce!dn su jubilacién una vez cumplidos

109 Sosexta aflos de edad, con el dsrechio a la pensidn compiementatia quo se indica

a continuacidn, sl dichs propuesta es scepioda por la Erapresa,
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La cuantis de 1a pensidn serd con arreglo 2 la escals siguiente:

— A los 60 afies de «dad, 35 por 100.
— A los 6! afios de edad, ‘87 por 106.
— A los 62 afius de edad, .90 por 100. -
— A los 3 afios de edad, 95 por 100.
— A los 64 afios de wdad, 100 por 100.

El trabajador que haya cuiiplido los sesenta afios de edad y treinta y cinco
te antigliedad en la Empresa podrd pedir su jubilacién,.siendo forzosa su'aceptacién

por parte Ae la ‘Empresa.

El trabajador que hayacumpiido sesenta y cuatro afios de edad pca':é pedir'sy

fJubllecién y ésta serd forzosa para la Empresa.

Articulo 462 « Bases de jubilaciéh.~ La base que sirve de norma al cdlculo de 1~

*ubilaclén, comprenderd ol importe bruta anual de los concéptds siguientes;

- Sueld;) o salario y aumentos por antigiiedad. -

« Retribucidn voluntaria.

- ﬁagas extraordinarias reglamentarias,

- Participacién en beneficios. -

= Plus femiliar por importe de cinco puntos, si en el momento de la jubilacién
- el produetor fuera casado y viniera percibiendo tal beneficio, o bien 1a pres-

tacién de casamiento del nuevo régimen, cuando se trate de un trabajador
«que as{ viniera percibiendola.

Serd e cargo de la Empresa la diferencia entre el importe de la jubilacién
as{ caleulada y la que pueda corresponder al trabajador por el LN.S.S., y Seguro de

Vejez e Invalidez.

Las cantidades que se perciban como complementos de su pensién, tanto los
productores que en esta fecha se encuentren Jubilados, como los.que se jubilen en lo
sucesivo, no podrdn ser absorbides por ning{in concepto.

Se ratifica que la cantidad que la Empresa pague por el concepto de comple~

mento, de pensién serd siempre respetada hasta el felleclmients del pensionista,

Artfculo 472 = Viudedad y orfandad.~ Se establece para la viuda e hilcs de los traba~

judore_s de plan’tll;a ¥ para las situaciones que se produzcar g pertlr de 1a entrada en
vigor del Convenlo, un sistema complementario de penslén vitallcle de viudedad y da -

.pensién temporal de orfandad con cargo a Ia Empress, er: base a Ios siguientes crite =
riost

‘.

a) Viudedad.- La cuantfa dela pensifn serd equivalente al 45 por 170 de

108 conceplos siguientes:

= Sueldo o salario y aumentos por antigiledad,
= Retrlbuci6n voluntaria.

= Pagas extraordinarias regin mentariags
= Participacién en beneficios.

= Plus familiar.

b} Orfandad.- La cuentia de la pensién aleanzaré a los huérfunos de edad
fnferior a los dieciocho aos, y serd para cada huérfenc la, equivelente &l 20.00r 100

de los conceptos arriba enumerades
.
Los complementos de viudedad y oa’andad a cargs de la Empresa consist\l-
tén, en su caso, en la diferencia existente entre‘las pensiones asf calculadas y el impor

te de las pensiones oficiales de la Seguridad focal.

8f el trabajdor [allece estando ye fubilado, la pensién de viudedad consisti =
rd en el 60 por 100 de la pensidn de jubilacién, y la pensién de orfzndad en €120 por

100 de Ja misma pensidn de jubilacidn (oficial més compleincnt

resa), por

cada hijo menor de dieciocho afios.

Estos complementos de pensiones.a cargo de la Empresa séréq la diferencia
entre las pensiones asi calculadas y las pensiones oflciales de viudeded y orfandad que

sean sefialadas por la Seguridad Social.

En ningiin caso pocrd rebasarse entre viudedad y orfanda el 160 por 100 de

los conceptos computados coino base de las pensiones.

Las pensiones de orfandad cesardn & medida que los huérfanos cumblan

dieciocho aiios.

Articulo 482 - Scguro de Vida Colectivo.~ La Empresa mantienc el Seguro de Vl-j-

da Colectivo, corriendo a su cargo el pago de su prima total.
Las condiciones de la pdiiza son:

@) Los capitales garantizados se abonardn, a los beneliciarios que libremen»
te designe el l;segurado, inmediatamente de ocurrir el fallecimiento. )

b.) En caso de fallecimiento porvaccidente ocurrido hasta el limite Je log
setenta afios de edud, se abonard el doble 'capital garantizado a sus beneficiarios.

¢) En el supuesto de invalidez p-ermanente y absoluta estando el trabajador
en activo en la Empresa y producida antes de los setenta afios de cdad, los asegura =
dos percibirdn el capital garantizado al declararse la Invalidez y sus beneliciarios
otro capital lguél al ocurrir el fallecimiento del titular.,

d) El personal que se jubile de la Empresa voluntariamente continuard ase=

gurado hasta su falleciiniento, en iguales condiciones que en activo.

Artfeulo 492 - Vinculacién del Segurc de Vida.~ El seguro de vida a que se refiera

el & tlculo precedente se vincula a la permanencla del asegurado en la Empresa. El

* cese en la mlsma por cualquier motivo dnr.é origen a la baje del trabajador en la péll

ga de ests seguro, sin que, por tanto, el mismo,conser've derecho alguno a percibir el

Importe del capital en su dia garantizade.

8e exceptlan de esta desvinculacién los trabdjadores que hayan cesado
en la Empresa por jubllacién, invalldez permanente y total para la profesién hab‘ltual
o Invalidez absoluta, los cuales mantendrén su vinculacién a este seguro de vida ca =

lectlva en tanto que no entren & formar parte de otra empresa.

Artleulo 502 = Tabla de capiteles Como Anexo V de este Convenlo.se establece

1a tabla de capitales garantizados por &l Seguro de Vida Colectivo, que garantiza pa=

pa cada trabajador el mismo capital que tenfa seflalado en diciembre de 1979,

Se establece de manera expresa que las mejoras establecidas en el salarlo
base Individual en el presente Convenio Colactivo no repercutirdn en el capital qua

qpda trabajador tiene reconacido en la fecha de 31 de diciembre de 1979,
/

8e exceptiia da esta norma el trabajador que haya tenido o tenga algiin ag <
censo o cambio de elesificacién profeslonal desde 12 de anero de 1984, el cudl podrd
tener al camblo de capltal que, en su caso, lo. corresponda en base a diclio ascenso @
eamblo, pero consider‘ango a este efecto ol salario que reglamentariainente le huble-

o correspondido con sujecién a 1a tabla de salarlos que rigié el Convenio de 1979,

Bl mismo tretamlento se dsrd a los trebajedores do nucvo ingreso,
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CAPITULQ vID

SEGURIDAD E IGIFNE EN EL TRABAJD .

A}
de e gravedad de los accidentes de trabajo, propugran la intensificacién de una eff=
caz politica preventiva. Estiman que deben ponerse en prictica todog los medlcs pa=
ra su evitacidn manteriendo constante vigilancia a fin de que sean debidamente of

servadas las norinas de seguridad cuya Infracclén puede denunclar tode teabajdor.

El Comité de Empresa, su Comité de Seguridad e Higléne, ol Medico da
Empresa, los Ingenieros y Monitores de Seguridad trabajarén en estrecha colabora «
¢lén y realizarén las cqmparias o cursillos pertinentes para la creacién de un climg

preventivo del accidente que produzca como resuitado la disminucién de sinfestrog.

Todas las instalaciones deberén ser revisadas de modo continuo ¥ slatema=
tico y sus trabajaceres seran sometidos por lo mehos una vez al afic, a curslilos de

prevencién, & a exa:nen reccrdatorio.

Se tomaran las medidas conducentes ante la falta de utilizacién de equipos
y prendas de proteccidn expresamente sefialadas en las normas vigentes, cuyo cono=

cimiento serd obligatorio.

CAPITULO IX

ODRA SOCIAL

Articulo 522 ~ Viviendas.- La Empresa continuard fomentando la constitucién
de cooperativas para la construccién de viviendas con destine al personal de plan=

tilla.

Articulo 539 - Prestamos para la adquisicién de viviendas.- Se otorgardn présta =

mos a los trabaj:dores para la adquisicldn de su‘vivienda hesta doscientas mil pese~
tes sin interés, para amortizar en diag eilos cuando.los haberes del interesado no ex=
cedan por todos los conceptos de un millén setenta v cinco mil setecientas elncuen=
tay sicte Ps; en sicte afios y medio st los ingresos son supéfz’orcs a un millén seten~
tay cingo mil setecientas cincuenta y slete B y N6 sobrepasen un mlllén cuatrocien=
tas treinta mil cualrocientas dos Ps; y en cinco afios si la retribucién del soltcltante

es superior a un millén cuatrocientas treinta mil cuatrecientas dos M.

El prestatario deberd previamente concertar un Seguro de pago del descu =
blerto de manera que, a su fallecimiento, sus familiares queden relevados de la -

Quidacién del saldo pendiente. La prima Iré a cargo del Interesado.

Otros anticipoa.- Igualmente la Empresa podré conceder antlclpos refntes
grables a los productores de plantilla para la adouisicidn de vehlculos utﬂltarios. apa
tatos electrodomaticos, ate., atandiando & la necesidad o preclsién da las solicitudes

.
Artfculo 549 ~ Becns.- La l’.mprén eontinuard su politica de becas sin llmitacién,

slempre que' los sollcitantes cumplan las condiciones del Reglamento vigente. Las

dotaclones son las comprendldes en &l Anexo VI.

Artfculo 552 - P ~ Lag jubllados con anterioridad a este Convenlo percle

birdn con cargo a la Empresa un complemento que garantice, junto con 1o qua pars
eiban de ta Segutidad Soclal, un fnimo de cuatrocientes sesenta y cinco mil seten=
tey cinco M. al aflo.

Las viudas de trabajadures de la Empresa percibirdn, con cargo a la Empresa
un complemento que garantica, junto ¢ lo que perciban de la Segurldad Soelal, mn

minimo d2 trescientes dieciseis mil trece M, al aito.

Los frabajadoses dedlurados en situncién de invalidez absolute con anterio~
ridad a este Convenlo percibirdn un camplemento de pensién a eargo de la Empresa
pera que, funto con 1o que perciban de la Seguﬂd‘ad Sacial tengan un minfmo de

cuatrocientas sesenta y einco mil setents y cinca PE. ¢l afio.

Las pensiones complementarias que, en su caso, hoy disfrutan con cargo a
nuestra Empresa, los jubllados, Invalldos y viudas, cuyas situaciones se crearon gntes
del 1# de eneroa da 1984, tendrdn una mejora consistente en el 6 por 100 de sus actua=

les tmportec.

_Ar_tx'cL_Qo_"&Q’_— ~ Los traubajudores que a partii‘ de la entrada en vigor del Convenio sean
declarados por los érganos oﬂciales' en. situacién de incapacidad permanente (totel o
pareial) para Is profesién habitual serdn'ecoplados a trabajos adecuados & sus condi-
ciones, procediéndose seguidamente a la Homologacién de su expedienie ante la auto~
ridud competente, para que dicho trabajador reclba la calificacidn y tratamiento de

minusvalido previsto en las Leyess

Artfeulo 572 = Ayuda al trabajador con hijos subnormales.~ El complemcnto de

pensidn & cargo de la Empresa que se tiene establecido en régimen igual al que
hoy abona la Seguridad Soclal, se eleva a slete mil quinientas ochenta y tres pe=
setas por hijo subrormal asf ealificado, ¥ se extiende a los hijos subnormales del

personal jubilado.

Articulo 582 - Vacaciones.~ Se establece con cardcter general un perfodo deé vas.

eaclones anuales de 30 das naturales, o.a parte proporcional que corresponda, en
el caso de ne llevar trabajando en la Empresa el afio necesario para el disfrute plg

1o de este derecho.

Articulo 592 = Ratificactén de beneficios.~ Se mantienen en su extensidn y etan

tfa los beneficlos concedidos en Convenios anteriores, como penstén de viudedad

¥ suministro de fuldo eléctrico a las viudas de los trabajadores. Tgualmente se ra~ .

" tifican los de suplemento volunterfo de Indemnizacién por enfermedad y aceidenta

laboreal no mortel y temporsl, sf bfen en cuanto a estos dof filtimos su concesién ext
glrd precisamente el Informe favorable de los facultativos del Serviclo Médlco de

Empresa.
CAPITULO X

DE 10§ SINDICATOS Y DE 10S COMITES DE EMPRESA

Artfcule 60°- De los Sindicatos,= La Empresa respetard el derecho da to

dos los trabajadores & sindicarsa 1ibremente; admitird que los trabajado,
rea afiliados a wm sindica:‘o puedan celebrar reuaiones, recaudar cuotas.
y distribuir fuformacidn efudical fuera da horas de trabajo y sim pertur,
bar la act:;.vidad vormal da_la Empresaj mo podrd sujetar el emples de un
trabajodor & la condicifn da qua mo se afilie o renuncie a su afiliacién
sfndical y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarla da cualquier
otra foruma, @ causa de ou effliscibn o actividad sindical. Loa slndicatos

podrda remitir informacién a la Empresa, sl dispone de suficiente aprecia
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ble afiliacidn, a Fin de que &sta sea distribuida, Fuera de las horas de 2. Scbre le fusién, absorcibn o modificacidn dei Wetarus"
trabajo y ein que, en todo caso, el ejercicio de tal préctica pudiera in- jurfdico da la empresa, cuando ello supcrnge cualquier
: A incidencis que afecte al volumen de empleo.

terrumpir el desarrollo del proceso productivo. En los centros de traba-

jo que posaan ura piancilia guperior a cikn trabajadores existirdn tablo- N . . L
. 3. El empresario facilitard al Cowité de Empresa 2l medelo
i b 1 indicat iebidamen i codrd : P :
oee de anuncios en los que leos sindicatos debidemente implantados pedrin o0 modelos de contrato de trabajo que habituzlmente uti-
N .

T lice, estando legitimado el Comit# para eiectuar las re

fnsertar comunicaciores, & cryo afecto dirigirdn copias de las misuas p
s o ; : C - ~ clamaciones oportunas ante la Empresa, y en su caso, la
yiamente a la Direccidn o tisvlaridad del centrs. .
- autoridad laboral ecompetente.

« Cuota sindical! A requerimiento de los trabajadores afiliades a &, Sobre sanciomes impuestas por faltas muy graves‘, y en =

fa0 contrales o gindicatos que ostenten la representacidn a que se refie- especial en supuestos.de despldo

ge eote agpartado, la Empresa descontard en la ndmina mensual de.los tr;b;_

' A - 5, En lo referente a las estadisticas sobre el fndice de =
jldoren ol importe da la cuota sindical correspondiente. EL trabajader = . s
X . absentismo y sus ceusas, los accidentes.de trzbajo y en -
" dnteresado an la realizacibn de tal operacidn temitird a la Direccién de Fermedades profesionales y sus consecuencias, los fndi~
1a Brpresa un escrito en el que se expresard con claridad la orden de des ces de siniestrabilidad, el moyimiento de imgresos y ce

guento, la central o sindicato & que pertenece, la cuantia 'de la cuota, sesy las ascensos.,

asl como el niimero de la cuenta corriente o libreta de la caja de aho-= b) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

£ros, & la que—debe ser transferida la correspondiente cantidad. la = 4

i . i i
Bopresa efectuard las antedichas detracciones, salvo indicacidn en con- b.1) Cumplimiento de las normas vigentes em material 13-’?”1
- - y de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos,
gtarle, durante periodos de un afio, - . - o
’ condiclones o usos de empresa en vigor, formulando, en su

. . 3
caso, las acciones legales oportunas ante la Empresa y --

La Direecifn de la Empresa entregard copia de la transferencia a . ..
: los ovganismos o tribunales competentes.
12 representacidn sindical en la Empresa, si la hubiera:

b.2) La calidad de la docencis y de la efectividad de la misma

resa.

« Bxcedenclas: Podrf solicitar la ‘situacién de excedencia aquel - en los ventros de formacidi y capacitacidn de la &

grabajador en activo que ostentara cargo sindical de relevancia provine
; b.3) Las coundiciones de seguridad e higiene en el desarrollo -
olsl y necional en cualquiera de sus medalidades. Permanecerd en tal =
del trabajo en la Empresa.

#itugcibn mientras sm encuentre en el ejercicio de dicho carge, reincor

porfudose a su empresa ei lo eolicitara en el término de un mes al Fina R . : * 13 gestifn
= @) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestidn
Llsar el decenmpefio del mismo. . o
? de obras sociales establecidas en la Empresa en benceficio de

. los trabajadores o de sus £
dctfeulo 612 » De los Comités de Empresa.- 1. Sin perjuicio de.los de-

gechos y facultades concedidos por las leyes, sa reconoce a los Gemitde d) ColaboraT en la Direccidn de la Empresa para censeguir el cumpli

€ Empresa las eiguientes funciones:

. . canimients v @l inecra--
miento de cuantas medidas procuren el mante: wto y el incre

. - mento de 1a productividad de le Empresa,
8) 8er {nformado por la Direccifn de la Empresa: .

@,1) Trimestralmente, sobre la evolucifn general del sector @) Se reconoce al Comité de Empress capacided prosesal, como 8rgano
@conBnico al que pertenece la Empresa, gobre la evolu- colegiado, para eje.rcer gcciones administrativas o judiciales em .
®lba de loa ndgocios y la eituacibn de la produccibn y todo lo relntivo al Zmbito de su competencia,

ventas de ia entidad, gobre eu programa de produccidn y
avoluci6n probable Mel empleoc en la Empresa. l 1) Los piembrea del Comité de Empress y €ste en su conjunto observa

rén sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a.l

&.2) Anualmente, conocer y tener a su disposicibn el balance, ¥ 8.3 de 2ate artfculo, mun despuls de dejar de. pertenecer al
la cuenta de resultados, la memoria y de cvantos documentod Conité de bmpress, 7 an aspeciel @n todss squellse materias sobre
Ba den a conocer a los eocios. ) : 146 qua la Direccifn sefiala expressments el carfcter reservado.

@.%) Con carSccar previo a eu ejecucién por la Empresa, sobre ) Bl Conlté velar§ porque en 1os procesos de gelaccim de perso=
1as restructuraciones de plantilla, clerres totalea o parcia | gal se cumpla le pormativa vigente 0 paccionada, eino también

les, definitivos o temporales, y las reducciones da jornadaj
sobre el traslado total o parcial de las fmstalaciones emprq
sariales y eobre loe planes de Eormacién profesional de la ®mento da e politica racional de empleo,

Empresa. N

pox o yrincip:lol de 10 dlscriminacifn, igualdad de sexo y fo=

3s Oarentiass
- funcifn de 1 s N

@.4) Bo funcién de la materia de que am tratai #) Ringln niembro de Comitd de Empresa o Dolegado de Personal

1, fcbre la iu\]':lan:agﬁn o revieifn de eistemas da orgenimg

€16n del trabajo y cualquiera de sue poeibles consecuencias

estudice da tiempoe, eetablecimientos de eistemas de primap

® incentivos y valoracifn ds puestos de trabajo. te cesa 80 produzca por Tevocacifn o dinisidn, y siewpre que el

podr8 ser despedido 0 gancionade durante el ejercicio de sus

funciones, ni dentro del afio siguiente & su cese, salvo que es-
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despido o la sancidn se basen en la actuacifn del trabajador en
el ejercicio legal de su represencacifn., Si el dgspido o cual-
quier otra sancidnm por supiestas faltas graves o muy graves obg
decjeran a otras causas, deberd tramitarse expediente contradic
tovio,

en el que serdn oidos, aparte del interasado, el Comitd

de Empresa o restantes Delegados de Persondl.

Poseerin prioridad, de permanancia en la Emprasa o centro de
trabajo, respecto a loa demids trabajadores, en los supuestoa de

-suspensifn o extincifn por causas tecnoligicas o econduivas.

b) No podzdn ser discriminados en su promocidn econdmica o profesio

nal por causa o en razén del desempefio de su representacidn.

¢) Podrin ejcrcer la libertad de expresifin en el interior de la

Eppresa en las materias propias de su represantacifn, ‘pudiendo

publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento

del proceso productivo, aquellas publicacicnes de interés la-

boral o social, comunicando todo ello previamente a la Empresa

y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente

al efecto,

d) Dispoudrin del c¢rédito de horas mensuales retribuidas que la

Ley determin? en cada momento.
.

Se estauicce la posibhilidad de acumulacidn de horas de les distin-

tos mienbros del Coxité o Delegados de Personal dentro del respectivo cen

tro de trabatio

in rebasar el mAximo total que determine la Ley ‘en.cada

morento.

Para ello deberd pactarse en cada centro de trabajo, entre el emprd
s_ario v los representantes de los trabajadores afectados que lo .soliciten,
el régimen de acumulacidn con el fin de no interferir la normalidad del

proceso productive.

Asimismo no se comwputard dentro del mdximo legal de horas el éxceso
que sobre ¢l mismo se produzea con motivo de la designacidn de Dalegados
de Personal o miembros de Comits como componentea de comisiones negociado

ras del Convenio Colectivo, en los qua gean afectados y por lo que.se re-

fiere a la celebracifn de gesiones oficlales a través de las cuales transcu

rren tales negociaciones y cuando la Empresa se vea afectada por el &mbito

de negociacién referido,

e) Sin rebasar el miximo legal, podrdn ser consumidas las horas re-

_tribuidas de que disponen llosv‘miﬂembrns de (‘.‘.omitésp Delegados da

Persopal, a fin de prever la aaistencia de los miswos & cursos de

formacxon orgamzudo' por svs aindicatos, institutos de
fornacién u otras en:idades.

Articulo 62° - Pricticas antisindicul-istas - En cuunto a loa supuestos

de pracucas que, a julcie de algunn de las parteu, quepn clliﬂcnr dl

[P

anl:lsxnrhcale

se esr.ara alo diapueato en la.n leyel.

'DISPOSICTONES "FINALES -

- V:nculacxﬁn nala tot(n dnd del Ca

ST A
el Con\«enw Colectivo como unidad total orgdnica y exclusiva. 81 ll Au-
. e

ate no aprobase alguno de los preccpton de esta acuerda b4

torxdad compete

| Artieulo 64° ~-

, Artfeulo 65° -

el hecho adterase fundamentalmente el contenido del mismo, a juicio da
cualquiera de las partes, el Convenio quedard sin eficacia en su totali=

dad, debiendo iniciatse ruevas deliberaciones a log efectos oporruncs.

Comisidn mixta-de interpretacién v seguimiento.~ Para Ia

interpretacidn y seguimiento de la aplicacifn de las normas de esta Con—

- venio se tendrdn en cuenta no s8lo su-articulade, sine también las actas

: de la Ccmisidn Deliberante, Lag dudas-que se susciten se someterdn previa

y obligatoriamente & una Comisifn Mixta constituida por cuatro vocales so
ciales y cuatro vocales econSrqicos designados por la referida Comisién en

tre sus miembros.

Con ocasién de la firma de este Convenio para 1.984 -y to,

talmente independiente del salatrio y cualquier otra repercusidn de carde-

ter econdmico~ se hard efectiva a cada trabajador la cantidad de cuarenta

"y tres mil pesetas,

Para los traba;adares que estén en acuvn en la Eecha de
la firma_gel Convenio y hayan ingresadn con puste'londad al 1 de Enero
de 1984, el pago de esta cantidad serd prupnr-cl.onal al :1empu trabajado.,

Aquellos trabajadores que hayan causado baja en la Empre

sa antes de la Firma de este acuerdo, no percibi‘rin’ centidad alguna por
este concepto. Quedan exceptuados de esta morma los trabajadcn.;es de plan
ti_lla que hay4n causado baja por j.ubilaci6n o hayan fallecido después
del 1 de Enero' de 19843 & Estos, e el primer caso. v a su viuda en el
segundo, les serd satisfecha la-parte proporuonal que les corresponda
desde la citada fecha del 1 de Enero de 1984 y el cese en la Empresa pov

las causas que quedan expresadas,

CLAUSULA DEROGATORTA

Articulo 66° = E1 presente Convento deroga el contenido del Convenio Co.
lectivo 198283, exceptuando aquello que expresamente declarva vigente, ¥,
en consecuencia, susti.tuya en lo regulado a las hormas del Reglaments de
Régimen Interior que est&n en contradiceidn con lo ;nteriument; esteble
cido, y de modo especial, aquellos articulos a los que afecta su contenido
econdmico. En todo lo demis, tanto el Reglamento de Régimen Interior como

la Ordenanza Laboral continuarin vigentes como textos supletorios.

DISPOSICTONES TRANSITORTAS -

Primera,~ Serd de aplicacidn a los trabajadores que se jubilen durante
los afios 1984 y 198510 dis:puesto en el artfculo 44 del Comvenio 1970, <y
yo texto literal es el aiguiente:

"Jubilacidn y Seguro de Vida.~ En el supuesto de que el trabajador sea

jubilade forzeso o voluntario, percibird el importe equivalente del capi=
tal aseguradu si aJ'. cumplir sesents y cuatro afios de edad en tal momento
fuera soltero o viude, Si se hallarq en estado de casado, ﬁnmamente par=
cibird el 50 por 100 del capital garantzzado. recibiendo el benef:.cmr-lo
el otra 50 por 100 al ocurrir al &hite del jubilado.

La Emk,!resa ent.regar! el 50 por 100 restante del ca-pltul garanﬂ-
zado en l:ualqu'-ier momento, después de la jubilacidn, en ;lus el asegurade

queda viude"

Sopunda.~ El personal de la Empresasr ha de procurar solicitar el disfru
te-de sus vacaciones anuales en los meses de verano, iniciativa &sta
quo habrf de coordinarse adecuadamente en lo‘a respectivos centros da

trabnjo para que el servicio quede debidamente cubierto.
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Cosforme a lo pactado en el Convenio precedente, cada puesto

de trabajc a Turno resative tercade s¢ dotard con 6 travajadores, si

nLo en que ia Empre

hifn la fecha de aplicacidn se pospoue hasta el wo
sa tunga definida la parada de los Grupos 1 y IT de lr Central Térmica

de Pucnze Nuevo,

En ese momento gse coufeccionarin los cuadrantes horvarios del per
gonal de turnos, que debérin reunir las condiciones gue a continuacign

pe {ndican, ademfis de las recogidas en el articulo 26 de este Convenio.

sutivos,

1. Los dias de trabajo no podrZn ser mis de siete cums

excepto en el turno "0",

2.No poirdn acurularse mds de cinco descansos.

3. E1 turno "0" deberi tener, al menos, siete dfas de trabajo
consecutivos para un mismo trabajador, & no ser que se extien

dan a lo largo de todo el ciclo para un trabajador.

4. Se establecerd el sistema de cubrir gusencias prolongadas sin

que origine horas extraordinarias.

Cuarta.~ E1 personal que por aplicacidn de lo pactado en el Convenio
Colectivo de 1982, hubiera ;onsolidado el valor de la antigua media ho
ra de comida por jornada c‘nntinuada, en la clave salarial "Compensacifn
inamovible", percibirf igualmente el cuarto de hora que se establece en
el articulo 26, ei bién se absorberd su cuantfa anual estimada del valor
de la compensacién inamovible, en c8mputo anual, Para ello se tomard el
valer irdividual del cuarto de hora, multiplicindese por 200 y restdndose
el resultado asi obtenido del valor individual de la eompensacidn inamg
vible en efmputo anual., La cantidad po ub‘sorbida continuarf percibiéndosa
en la forma y clave salarial en que vieue realizindo‘se.

La absorcidn regglada no tendrd efecto retruactiim. por lo que ge

operatd proporcionalmente‘a partir de la fecha del 1 de Jinio de 1984,

Quinta = Como consecuencia de la posposicidn convenida en la disposi-
eifn transitoria tercera, el peiscnal de turno cerrado que vininra perci-

biendo al 3112-82 la compensacidn de media hora de descanso por jornada

continuada y cuyo valor ha quedade consolidado como "Compensacidrn inamevi -

ble" eegln determina la Disposicién Transitoria 4a, percibirf un ipcreman
to cuyo valor estd determinado por el 6,5% de 'yla cantidad no sbsorbida da
1a referida compensacisn inamovible. Beta incremento, me incorporarf su~

windolo &l "Plus a extinguir" establecido en la Disposicién Traneitorlis 4a

del Convenio de 1983,

Rete Plus a ‘extinguir resultante se dejard de percibir en la flecha
on que se aplique lo dispuesto en la Dieposfcifn Transitoris 3a. da este

Convenio,

Sexta.~ Be nombran vocales de la Comiaifn Mixta de Interpretacifn y Ba-

guiniento a que se refiere el Artfculo 64 de eate Convenio a3

Por la representncifn de lod trabajadores:

D. Juan Melgarejo Berenjena
D, Santiago Garcfa Tndiano
D. Bduardo Gallardo de los Rfcs

D, Manuel Cano Prieto

Por la represen

D. Ramdn Diaz Fanjul
D. Pedro Anguita Martos

D. Luis Cabello de los Cobos

N Miguel Angel Martin Herndndez

ANEXO T
e s

Ciuoo T = BF

19 Gutegariat
Superior Tspecial
Supeeiar 12
supurior 22
Categorias

Sivel A

Nivel B

11 Categoria

47 Categoria

§3 Categoria

~
e

Crind IT - PERSONAL ADMTVO.

Suburupa T.-= Admtvo.

12. Catcgoria:
Superior Espocial
Superior 12
Superior 22

21 Catcgoria:

Nivel A
Nivel B

33 gategoria

42 Categoria:
oficial aivel A
0ficial nivel D

§1 Catcgoria: auxiliares Adves.

cidn de 1n Em

Mes o dfa

106.324
106,324
89.060

B8l.094
78.091

73.151
68,353 .
64.215

Suhurupo IT. - fumiliares OFig,
Categoria Especial £2.823
14 Cazegoria 60.393
22 Cagegoria 58,2501
34 Catcgoria 56.272
Gruno IIT - PERSONAL OPERARIQ
Subzreco I.-Prof, Oficio.
1t Categoria;
Hivel A, 2.230
Nivel B. 2.158
21 Categorias
0Sic. nivel A 2.984
0fic. rivel B 1.991
30 Categoriz: Ayudantes 1.900
Subarine IT.- Peouaje.
18 Cetagoriat Encarg. Peones 1.906
28 Categoria) Peonas Espeas 1.241
i plaewend 1.792
COruno_IV.= PERSONAL J
Y DE ACITVIDA
# (Xo connrendida
NS _Alceriores
11 Catugnrial
Superdor Especiall 192,242
Lo2.242
Buperior, 18 53.050
Sparcior 29 .
22 cateorian
Sivol A 81.094
Hivel 8 78,591}
31 Casuojeria
ANEXQ IX
COMPLEMENTO DE JORNADA
PECNICO AR 280 sevesanaaasantssssasassnassssassce 229,73
T&cnlco d8 38, cscacesssanascssossnhenssesrsacnan 204,58
TEcNIcO d8 d8. cuceoscnvsosocscrsnsaassesnnsecsase 184,10
TEcnLCO d& S84 assivresessasscancssscssccnnsscanns 166,79
?roﬁ;OELCLo 1280 A cesccnnndstacsscanscanacnansons 176,24
$roff,0£1cio 18 B ssasassces sssssessacnscioseae 168,38
Proff 0f1clo 284 A cacsscensssscasentssscnsnccrsne 187,03
Prof,081clo 20e B sascccscovencasnanscncsnssoases 147,91
Proft.0ficlo Ja. Ayudante sessecsessecscssscsasess 143,19
ENnQe PBOUAR snccicsoenssossecnnssnssssaansassnsoe 144,78
Pe E‘Pecil’-l!tl Y L Y P Y Y RN R RN R RN L4o,04
GUAYCAAT sanaaviasrvranrasanttennerssasssccassinnns 144,75
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AHEXO TIL - ANEXD 1VE
DIETAS VOLUNTARIAS
Técnlcos, Administratives y DOTACION BE BECAS A PAGAR EN EL CURSO 12333-84
Actividadas Complementarias
12 y 2me Cavegorias: Dista complata ,esseseeessas  4.290
Destyumo.couseereneneees 30 g o, foiede chnde Juee
Eabitacién.. seessesrecns 1.03¢
Una comida..seesesorasnasess  L.303 1 ©.G.B. (1 a 4) Estat. y subv, Externos 7.518
Resto Técaicos,Adminis 2 E.G.B. {1 a d) Priv.s/ subv. Externocs 12,018
tivod, Actividadas Cor 3 2.G.B. {la4d) Estat. Yy aubv. Internas 43.047
tazias § ?rofgsionales de - 4 E.G.B. (1 a4) . Priv. 8/ subv. Internos 43,047
Oicio L2 Categozfa: Dleta complaiad..ie.isancone 3.470 s E.G.B. (5 a 8} Estat, ¥y subv, Ecternog 10.521
Desayuro.......... IR evee i7e L4 E.G.B. (S a 8) Priv, s/ susv, Externos 18.018
Hab taCitN.ouvinereraonsensne 1.378 7 E.G.B, (5 a 8) Estat. y -subv, Internos 45.047
UnA comida.su.ivesscvesennas 1.232 [} E.G.B.- (5 a 8) Priv. s/ subv. Internos  45.047
Rasto,dal personal: . ] Form.Prog.l’grado Estat. y subv. Externos 12.018%
Dieta Complata..erensseconen 3.740 Lo Fora.Prof.l’grade Priv. 3/ subv, Txternos  23.024
’ DeSayUn0..vvsvevsviocncvceanen L7¢ 1 Form.?zof.1%grade Estat. y subv, Internos $1.053
HahLtaCitn.ereereneoonnrsane 1.124 12 Form.Pzof.l%grada Priv. s/ sudbv, Internos 60.063
Una comida.ecass. i.108 13 E‘o:n..’:ot_‘.z'g':ado Estat. ¥ bsub\r. Externos 12.018%
A4 Form.Prof.2%grade oriv. s/ subv. Extaznos 21,024
ANEXO IV 15 Ferm.2rof.2°grade Estak. Yy subv. Intarnas 31,052
16 form.Prof.2‘grade Priv. s/ subv. Internos 501063
HCRAS EXTRAORDINARIAS 17 B.0.P, Estatales Sxtarnos 12,915
18 B.U.P, Privados Zxternos 21,024
75% 100 9 B.U.2. Bstatales Iateznoa 91,053
-diurnas nocturnam 20 B.U.P, Privados Intexnog 6§0.063
21 c.qa.u. Estatales 2xternca 15,017
Tecn.Sup. 12 ¥y 22 c.0.U. Privados Extarnog 24,023
Actv.Compl.Sup.1® .. ... esessasusssces §20,52 1,085,9L 1.242,08 23 c.0.U. Zstatales Inzaruos §0.06)
T8c. Sup. 2a.¥ 24 c.0.U. Privados Internos 69.070
ACtLV.COMPL.SUPv2a. seesaceenssscsnnsnae SI5,63 937,38 1.071,26 23 Esc.Unlversitaria Estataled  _ Externos 24.02
Técne. 2a.A ¥ Activ. a6 "BEsc.Univereitaria Bstatales Internos 78.077
Comple 28+ Acuenseassvasvonsaraseseones$d8, BE 789,44 [ [T 27 FaciCniv.y Esc,Téc. Sup. Estatales Externos  236.0138
TECRe 2Ae B ¥ ACEiVv. 28 Fac.Univ.y Esc.Téc, Sup, Estatales Internos 105.109
COMPls 2a. Busvesaracsssrsrssnssrsasens $48,82 785,44 897,84 29 Kyuda Comedor 13.823
Técn. 3a. ¥ Activ. 30 Ayuda transporte 7.513
Comple 32 eesernane srissasessceavesesad0l, 04 701,82 802,08 ) Ayuda comedor y transgorta 21.041
Pécnico d2 f&.iiveances cessssrveieseaed 60,0 630,53 720,53 .
TECRLCO €@ SA.evveveaaveocassvorevannenld2s,9d 572,13 €53,
Acmva. SUgeZ 12 (.. iiccescssrmsscsanss 335,67 917,3% L.07L, 8
Admvo. SuTer 28 avie.nas sassssesavssens 535,63 937,33 1,073,238
ACRVO, 22. A eeas 135,44 097,28
Admva, 2a. 8 735,34 997, %4
AGmvo, 33a. smeses 711,73 813.%2
Adave. Oficlal A ....ccovvennsesssanees 357,96 626,43 715,22
AdDvOe OFLCIAL B sisiecevassnssenstone IL6,67 334,17 633,38
ADVA¢ AUCLLIEE tevvesssnvovnnesnsoncee 205,09 490,84 §70,22
AuxXilias Oficirz CSP. sessesssssesssces 301,92 520.36 693. 84
Auxlliaz Offcina 1% a17,91 #oL,28
Auxiliag O:icipa 22 508,12 $70,43
Auxildas Oficina 3a 495,20 $65, 94
Brof.0ficio la. A 604,92 431,74
2zaf.0ficia la. B $74,96 637,13
Feteton o s LU Mee Bwm | 24773 BESOLUCION ge as do octubre do to do lo D
' [ . 289, . g reccion General de Trabajo, por la que se dispone
Prof.0ficio Ayudente aeeveas s 280,20 490,18 160,42 la pubucchn del Conveliio Colective entre el Ins-
FNCAKG2A0 PEONES cassennens 0e 283,51 496,14 tituto Nacional de Estadistica y los Entrevistadares-
Padn Bspecialista., . 275,83 432,39 Encuestadores e Inspectores de Encuestaderes a su
LEIRPLALUTH aaveseencennscesnsancacnvses 172,219 174,38 544,20 servicio.
Visto el texto del Convenio Colectivo entre el Instituto Na-
D T cional de Estadistica y los Entrevistadores-Encuestadores e Ins-
pectores de Encuestadores a su servicio, suscrito el dia 4 de
mayo de 1984 por la Comisién Negociadora del mismo, al que
se acomparia el informe emitido por el Ministerio de Economia
Suelds Capital y Hacienda —Direccién General de Gastos de Personal—, en
cumplimiento del articulo 5.° de la Ley 44/1083, de 28 de di-
Hasta 6.266 sereesescscessrcastoseracasen 60,000 ciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1884, sobre
Desda £.267 & 1,234 . . 80.000 aumento de las retribuciones del personal laboral, y, en con-
secuencia, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80.2
Desda  7.235 a 8.316 ., se 100.000 ¥ 3 de la Ley 8/1880, de 10 de marzo, del Estatuto de log Traba-
Dasde B.3L7 & 9.286. ceccassssacscecncnovens se 125.000 jadores, y el articulo 2.° del Real Decreto 1040/1881, de 22 de
Desda 9.287 R 10.367 capuccssccncescssesnncascccen 150.00G mayo, sobre registro y depésito de convenlos colectivos,
Dasda  10.368 & 11,449 .e. 175.000 Esta Direccion General de Trabajo acuerda:
::::: ::::: : ::::: " . :::-::: Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenlos
: e aves . de esta Direccién General, con notificacién de ello a la Comi-
Desda  14.470 & 16.634 .. se 300.000 § N T on i i 1i-
Dasda  16.635 a 19,654 150,000 si6bn Negociadora, que queda advertldan del obligado cump
¢ . miento de lo dispuesto en el articulo 5.° de la Ley 44/1883, de
Desde  19.655 & 22.175 .. vaevssverses 400,000 28 de diciembre, anteriormente citada, en aplicacién del Con-
Pesda 22,176 & 25.000 .0 essscncsersrces 450.000 venio de referencia.
Desda  25.001 a 27,920 ces 00,000 Segundo.—Remitir un ejemplar del mismo al -Instituto de
Dasde  27.92L a 32.392 e ees $50.000 Mediacién, Arbitraje y Conclliacién.
Dasda  32.393 a 36.222 . . 600,000 E t‘gggcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Dasde 36,223 & 41.994 o . 650.000 S >
Pesca 41895 seasststsevacrntsntsanacersee 700,000 Madrid, 28 de octubre de 1084.—El Director genarul, Francisco

José Garcia Zapata.



