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de León, y con domicllio familiar en la calle Alonso Castrillo. 38,
de Valencia de Don Juan (León);

Resultando que doda Luisa Fernanda Vázquez BlaDoe aoUc1t6
y obtuvo ayuda al estudio del R6gimen General de 40.000 pese
tas para el curso 1983-&1, declarando para ello unos ingresos
netos anuales de 484:.827 -pesetas y unos lD¡resOI brutos de

. 3.625.346 pesetas;
Resultando que, solicitados informes reservados de comproba

ción de. bienes e ingresos, de los mismos se dedujo que don
Isidro VáZquez Gorgojo. pe.dre de 1& solicitante, posee uaa li
cencia fiscal como constructor de obras. con ocho empleados a
su cargo, si bien algunos son eventuales, por lo que el total de
horas trabajadas. corresponden a .cuatro o cinco empleados.

Resultando que don Isidro VáZquez Gorgojo coUZó durante el
ejercicio corr~spondiente • 1982 las cantidades de 117.21t pess
tas en el lmpuesto GeneraJ sobre el Tráfico de Emprel88, 7
111.286 pesetas en el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Físicas;

Resultando que todo lo anteriormente mencionado no pareoe
responder al rendimiento neto estimado como normal, y Que
la solicitante declaró ascendía a 464.827 pesetas;

Resultando que, comunicado abierto el plazo de vista yau
diencia con fecha 20 de junio de 1984, la interesada no hizo uso
de los derechos que le comiere el' artículo 81 de 1& Ley de
Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958 (.Bolet!D.
Oficial del Estado- del l8l, para su defensa;

Vistos la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de Julio
de 1958 (~Bo¡€tín Oficial del Estado_ del 18); Real Decceto
2298/19üJ. de 28 de julio (.Boletin Oficial del Estado- del 27 de
agosto), por el que se regula el sistema de becas y otras
ayudas al estudio con carácter personRli.za.do; Orden m1D:18terial
de 28 de diciembl'e de 1983 (.Bolettn Ofícial del Estado- de
3 de enero de 1964), por la que se regulan los requisitos eco
nómicos a cumplir para la obtención de ayudas al estudio.
asi como las causas y medios para su revocación, y 1& Orden
ministerial de 18 de noviembre de 1982 (.Boletín Oficial del
Estado" del 26), por la que se regula la cl)nvoeatoria del Régi·
men General de Ayudas al Estu.dio, en niveles universitarios,
para el curso 1983-84.

Considerando que de tollo ello se deduce una ocultación de
ingresos que vulnera el artiCUlo 35.1 de la Orden ministerial de
18 de noviembre de 1982. que dice: .Los alumnos beneficiarios
perderán en cualquier momento los beneficios concedidos, previa
la apertura del oportuno expediente, en los siguientes supuestos:

Primero.-Haber falseado las declaraciones formuladas en 1&
solicitud de ayuda o consignado datos que induzcan a error a )08
Jurados de Selección. O no cumplimentar los requisitos áel
artículo 31 de esta Orden ministerial al hacer efectiva la cre
dencial recibida. Se considerará falsedad la falta de concordan
cia de los ingresos declarados en lasol1citud con la tenencia, uso
o disfrute de bienes o servicias.

Considerando que igualmente oontraviene el articulo 10.1 de
la Orden ministerial de 18 de noviembre de 1983, que dice: .1Aa
adjudicaciones de becas o ayudas al estudio, le haya o DO
abonado su importe, podré.n ser revocadas, en caso de descubrlr

-se que en su concesión concurrió ocultación o falseamiento de
datos o que existe incompatibilidad con otros beneficios 4e
esta clase procedentes de personas fisicas o Jurídicas...

Esta Presidencia. en uso de las atribuciones que tiene confe
ridas, h~ dispuesto:

Primero.-Revocar la ayuda concedida a doda Luisa. Fer·
nanda Vázquez Blanco para el curso 1983-64 y. en consecuencia,
imponer a la interesada, y subsidiariamente al cabeza de la
unidad familiar a la que pertenece, don Isidro Vázquez Gorgojo.
la obligación de devolver la cantidad de 40.000 pesetas, que de
berán ser ingresadas en 1& c/c número -428 del Banco de Espafta,
abierta a nombre del Instituto Nacional de Asistencia y Promo
ción del Estudiante UNAPE). justificando dicho ingreSO con la
oportuna documentación. que debe'" ser remitida a 1& SecciÓD
de Verificación y Control. en los Servicios Centrales del Insututo
(calle TorreIaguna, ss. Madrid-2al27).

$egundo.-EI ingreso de la cantidad a que 88 refiere el
punto anterior deberá efectuarse dentro del plazo máximo de
tres meses, contados a partJ.r del dfa siguiente al del recibo de
la comunicación de la presente resolución, segfin lo dispuesto
en la Orden ministerial de 28 de diciembre de 1983, antes
citada, yá que en caso contrario le será exigida la dev.luclÓD
por la via de apremio.

Tercero.-Publicar en el .BoleUn Oricial del Estado- y en el
.Boletín Oficial del Ministerio de Educación y Ciencia- la pre
sente resolución, de conformidad con lo dispuesto eO la Orden
ministerial de 16 de tullo de 1964 (.BoleUn Oficial del Estado
de 19 de noviembre), en el titulo VIII, pirTato 3.iP

Cuarto.-Poner la presente resolución eD conoct.mtont-o de
las demás autoridades que pudieran roaultar oompetenlas pare
exigir cualesquiera otras re.ponsabilldades en las que .l::!uh;ara
podido incurrir.

Contra la presente resolución. que no 8&ota la via adminis.
trativa, podrá 81 interesado interponer el correspondiente re.
curso de alzada ante el ezceienUsimo seilor Ministro de Educa
ci~n y Ciencia (Servicio de Recursos. calle Argumosa. 43, Ma.
dridJ, en el plazo de quince días, contados a partir del siguiente
al del recibo de 1& presente resolución.

Lo que comunico a V. 1. para su conOCimi;nto y efectos.
Dios guarde a V. l. -
Madrid, 20 de agosto de 19S4.-EI Presidente, José Maria

Bas Adam.

Ilmo. Sr. Secretario general del INAPE.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

BESOLUCION eH 4 de octubre de J984, ele la Direc·
ción GsnerCJl, de Trabajo. por la que 86 dispone
la publicación de la adhesión del personal laboral,
del lmtituto Nacwnal de MeteoroIogla, al 11 Con·
veniD Colectivo de Aviación Civtl y BU Organismo
autónomo ABropuert08 Nacionales.

Vista el acta de la reunión celebrada por la Tepresentación
del Ministerio de Transportes, Turismo ., Comunicaciones, y la
representación de 108 trabajadores del Instituto Nacional de Me~
teorologia, suscrita el dia 29 de junio de 191M, al que acompaña
la documentación correspondiente e igualmente el informe fa
vorable emitido por 1& Dirección General de Gastos de Perso
nal. del Ministerio de EconomIa y Hacienda.. con fecha 1 de
agosto de 191M. conforme al articulo 1.- de la Ley 911983 1 de la
de Junio, para 1& adhesión al D Convenío Colectivo SindIcal .de
Aviación ClvUy BU Organismo autónomo Aeropuertos NaclO
nales del Minlsterio de Transportes, Turismo ., Comunica.cio~
nes, revisión aprobada por Resol.ución de 12 de junio de 1984. de
esta Direcc1ón General (.Boletin Oficial del Estado- del 26),
que acordó su registro, dep6&ito Y publicación.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.°, apartado
b) del Real Decreto 1()t()/1981. de 22 de mayo, lIobre Registro
y 'Depósito de Convenios Colectivos, esta Dirección General
acuerdal

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Co:nve
nios de esta Dirección General y su incorporación al expedIente
de la adhesión.

Segundo.-Remitlr el textcl originaJ del mismo &1 Instituto de
Mediación, Arbitraje y Conciliación UMAC).

Tercero.-D15PDner BU publicaciOn en el .Bolet1n Oficial del
Estado-,

Notifíquese este acuerdo a la Comisión Negociadora. .
Madrid. " de octubre de ~.-El Director general, FranCISco

José García Zapata.

BESOWCION de 11 da octubre de 1984, da .la. Di-
24720 rección General ds Trabajo. por Jo que Be dtspone

la publicación del Convenio Colectivo de la Empre
Ba .Bala", S. A._.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa .Balay,
Sociedad Anónima-, recibido en esta Dirección General de Tra
bajo con fecha 28 de septiembre de 1984, IUscrito por las repre
sentaciones de 1& Empresa y de los trabajadores con fecha 27
de julio de 1984 y de oonformidad con lo dispuesto en el ar
ticulo 90, 2 Y 3: del Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980,
de 10 de mano, y articulo 2. 0 del Real Decreto 1040/1981. de 22
de mayo, sobre registro de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta D1rección General acuerda:

Pr1mero.-Qrdenar su inscripción en el Registro de Conve
nios Colectivos de esta Dirección General, con notificación I:l la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Remitir el texto orig1nal al Institu.to de Media
ción, Arbitraje y Concilia.ción,

Tercero.-Disponer su pubUc&.cl6n en el .Boletin Oficial del
Estado-.

Madrid, 11 d. octubre de 1984.-El Director general. Fran
cisco José Garcia Zapata.
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1. 1mb1W t\lndcrnd.- Tedes les ClIntres d. trabajo epA 1& Empresa "&&lAY,
S.A. ", tieM ..tab2acitlO!l o pueda estiobllcer In 11 tutt.ro. atl cua1qu;l.ero
lu;¡ar el t8n'1tcr1o da úp:lllo..

2. h1::ito pllMlcnal._ Estl.Q:lnV!I"J.o .rletarA. a todo. 101 trablljs:lcres d.
111 plent:1ll11 ~ la~" Ixcepto • loacontl'.!!tdaa., CIOnC8pto ~ 1ntt
rJ.n1dlld, na ClJIlJ. Na 11.1 cate¡¡orll pt"ol"eslClnal • todo. ~ lIfectcs.

91 excluye exprelll!ll81lta da 11.1 6nbito • loe tnbajarn • ~ l' "n.o.
ren el art1culo 2.1 al, Y'l C't1culo .,3 e), c1~ E'ltatuto de 10. Trab!,
jadol"lll!l, U1 CClll) d ~ncm1nado perscnll1."elCllnt"ol y Aed dI 'h!nta.!1o &n
~"..,al "el<l!ntc" y Rad di VInta, les titul!lMl'. dI lc~ pl,Ss';~ lI. G".A:i

5' hace ~fereneis en eJ. lINIXlJ f'l""'. VI. A ll!s'tS peI~ona1, le. OirECGU"
le resptltarll y garent1z~' tecle, ·los d~chos 0UfI se deriven <:lel ::".ismo,
exce¡:¡to el 1I1.sU:1Ila ntr~';i\lo III.wia1, CJ.- ~ fijar6. 1rxl1vi¡j~::'C"t~.

.3. Alllb1tc1 '!:empcral.- El presenta Q¡nvel':io entra en vigor al dill ~i;uie"te

dI la fecha dI apmbae16n, por la Comis16n lllegochd::lra, 'd81 ~e"'.:o ilrti
culado, conc1l.:ian:lo su vigenCia 111 1i1a J,. 12.1965.

I'btnlact:1vit:lad Ilfe:Uls elXl~r.rl.COlJ,.. l...:ls efe~tos econ6mie:J5 entrarAn lln
vi¡¡cr el 1.,.1884. 111 la activiClec gua .. S~ da ?O pU-tUls SedlWJ< en el
lTSs clI! jun1c d. 1.984. Por cada mes natural que S8 "trua III entredl!
en v1Qor del XnaMento ktivil:la:l, la Nltr"a:'6. la ntroac""~vided da los
efecto. eO::ll'lóm1cca ~ In m.••

~I Si .11ncnlll'ento d, ac!:ivid~ en~~ en vi¡¡ol" 11 , de Se¡¡tie~

br"I. 108 lfectos e:or.6m1:os SIl =bcner:'an desdl 11. 1 d. N:wU.

h-tc. 2,1 P'Mrl'(l¡sl

~ no ~el1llZ' denll'lc:l.l, con 101 nl:1U1aitos axJ.¡ii:lo.l 111 e1 ..t1ClJ1o .i;lJientl,
,.'\ Convenio .. Int.nellrA prorro;ado el. 1Í'iQ. In "'0, '1'1 ... prcp10e ~rml'lOs.

h1:e. 3,_ ~I

OAlquiera d. 1u Pe"ASI 1. tmprelll • trlvb di IUS órganos da d1recc~n

y los trebajEoni... tr'I....... dl1 .ci.erclo ~r1tSl'1D d. aua r'lIPl'"l'll'P.r.tlll"ltn
{Col:lit!!S da Empres. y Dl1egldoll d. PrII"SO~}r padrln dal'1Ul'1cillr .1 ~n~rilo

con un plazo r:r1nir.I:t ~ t:nIs mases d. anulad,&, .. 1& f.cha de bI~n
de eu vigencia, O .n au cua, da cua1~"'d. la ~M. El escrito
de der,~cia. pn:lIl1ovlando la l'lItgCc1ad.6n •• prsaitntsr6 .m. al crgan~nD ool!
petent:8 y .e derl tl'ulldo del mIllO a la otra part.. debiendo oor"t:8nel'
I><posición dllt,UlIds c. 1aa,m&t8riu objeto de rwgoc1ac1~nf aco!1'.pa.'!."lC~;"e

cer':if1eacl.6n .del 5et.ll!rdo adoptldo 111'1 tal ..nt1do.

Oenunc.i!ldo el Convanio ~ tiell'PCl Y forma, Y wno1ll'o 111 tarlll1no d8 au v:LglJa
c1a, seguir! ~l1c1rdc", iletll provis1oMlm8n~1 hasta-~ .. loartl 1.1:'1 tlU'"
lJtl IICLerdO ClIA rin1II" Ii luttituirlo, o rece.ytIl' IN"bi1:l'ajl a resoluc1M
ql.ll tengo. f;..l8l'ZA de'obll;ar i 1M p8l'tu.

h'tc.4.' ~I

pore.ntll el p~odo di v1Qlncia !'lO .. producirl nltvuna rllVU1~n, lalW 1ae
prev1stQ ti indiclólu Il<p:'Illamsna In 11p:nlnntl: tlxta Il"t1ClJladg.

Art!:: • .9,_ ti'1i::fi!d' d. Canverlicl

El pn!SI.,te Ccl'MniG H IPftIIbll .n oo!'ll:tdc-llC1dn • 1a InWgMdId .. lo PSS
tedo en 11 c:onJuntzI di' MI textcl. qua t'arN tn tadtl rwlK1Qna:la _ .1nI!IlIPar..
blll, '1 .. e1"I~ Iftl lIp11clld.dn lll:ItNotl; ... ClOI't&1darco r1oM1 • tn::I1v1
duelllll!lnte pIrO dempn con t'I'!'lnncU • _. trCl8JDr' ... IU rupec:t1v.
CCltegor1e.

Ei'I d !1I.;n.esto di ~ _ diapclliaUn, t-;e1 • IWVO &lplr1al' .. utabllZ
CM concI1.dOnu .. fawrablN a la paoteclU, par Q.lalqsAmo' ctInc11pta....
';es de~'!IrlrJ conaidtlJ'C". ;lobe.1a-rrtII y ... Céllq:1l1.ta~ ,puc:Anckl.. la
más hvorablBilI In ..ta OONlidlll"lIoi4n anual y ;~bll1l a:L Nsultllra .. fav¡
racIa pll:"1 .1 tnbll.laDgr..

"te, B,I Obl1;e';c:ildadl

El presa:¡';e CcnVlln10 obllqll tar~o • la ~l"Ull com= i 1& totei1dal ct. loa
trebaJedo.¡oes I quillnll afoetll d:ff'Yltll .1 tie.'l'pO 0:. IU viganc1., a1n qua d¡"
rentA h~. piole.. fIE¡;IifiC4:'5l! tY.1r V.l:1'"t:':-:~C1 el, ~lto li1et1nta.

\.!:l!l f1.'''¡n.:rntes, con la npresento.t1l'irlacl ~ OIunl:en y Sil h~ recc:nodrlc,
N r:r::lIl'.prnrllil bm e.l mer1tlll1~;TI!.el'lto y aflct1v1dfld da 10 cjuI •• aJn1l11i1tll, sin
p¡¡r~uicio di que 51 C¡."Ü~W!lIr. in=aaplll.. ob!1g-lICionas qlA .., dl •• I:lt!
ble~n .8 11 NI:Or1OZl:lI e:<>Jrir.!llllll!lntll, • qu1In J'llulte lIfeetlldc gor .110. d
dera:::"'", a ejere1t=r 10:1 t.\i:::ij:.: le;o:J.u a. CUIlQuier naturaleza, tl:wsntEla
& logr4r su efa:ti..'iaad.

h'tlh 7.1 Coll1psns¡¡cióm

1.u C!OIW1d.o,..1 paota:Iu aon ~ll. a'I al teltallds:l cen 'll!S ClUII an~
".rionIInta r1gilran poi' ~at1\1O lagal, jur1aprudanc1al, ccrrvenioe colee
t1V011, PICto!I di cua1qu111' el"l. c:antratD 1ñdiv1dual, UllIOII '1 costuntIrU

'1t:Ics1IIlI, CC1l1111Tca1Ia, regionales o 8l.Itanl5nd.CU, o por cualquier otra ClllJl!li.

&1 .1 orden IlCO~lI11c:o, plll'a la ,ap1ieac16n dI! O:lnvel'lio 11 ceO" C!l!lO c:onCl"l"
tel, .. a,ter! 1 la pactado, 001'1 lID.tracción di 101 IIr\ter:'QI'!I5 ::onceptO!l sa
lmoles, IU e~;mt111 y re[,l~leci.6n. ...

IIrtCl. 8,' ~l

'-- IÜlpo9:l.c1onn legal.. o pllcta Q O:lrntlln1o di! rqQ IIl.lper~or ~utur5!!l llU.
~l1qu1n vsr1ac16n ICQl16lldca .. toclo!I O an II1gl.n:ll de los ccnceptos rlb'i,
but1VCII, (ln1e«:t'Jntl tendrl!n Ificlle1a prlot1ca.-1, globurtlllnte ~~sidel'iWas

en CÓl!l¡)uto anu,1I1 y 5umadllS • l. vigente. con .,terior1dad ,al ~nv..,io, 1Il:!,
plr!ll1 el r;;,,'S1 ~:~~ jli éSt6, En;:;AsO contrario SI e::lMS~dllr-"I'1 ~bsol"ei:;lall.

Arte. 9.' Condi:::iones més benllf1cio.Ulll

811. rtlspetarán 1M eone1eJ.o"'~ Olll"Sonal.. qua con carileter ;¡ol:bal el<eedsn d.
1é qutl IlqU~ '11 P!U:;tll, rlIerrteniéndOlll er<tr1otallentl "ecI per-sonem"•

..~~-E!.
Artc. 10.' Cor.lisi~~ ;:Jélr:':;aria del Convlll'liol

Para entendel" de lo" !Xlnl'lictos de-:-1vados di 11 Il¡::llie!lci6n 11 interpre':ación
gllnel'lIl de estl O;mveniO l>I Istab1.8ca la Ccmie:10n plritlll"ia dlll Convlll"l1o.
a:mstituida por c111CO vocea. ¡lesiQTllldo. por la ~1. .'/ otro. cinco ¡;lOI'

la represlntlle10n De loe tratíajlltioru, .ntl'I los que hayan- fCl"IIIlIdo pttll di
la- lllnl1=I10n fl8¡oc1edora del Comllll'lio, oon.U1 nsplct:1vo!l "iJplente".

Pnlridir! esta D::lmisi6n la po.rflona de!lignl!lda de comen aClS1"do, que actuerA
de inldilldor. con VOl, Pero liIin \/Cta, 11 cual tandrl 1& flleulted de convoClJ'
lila rI...uone15 ele di:na. Cond.:s1Ori • ;ir'llit..,e1a di culllqu1era d': le psrtes.

Los 8CU11rdo" ti res~lueione!ll adoptados poI" \/CIto lI1IIyori'::e:-io de a~ ¡llll'te!l,

tamlrl!rl CIU'.!~t.r '.dneulll.l1ts para 1u Pm-tllI.

ktc. 11.' tontr!lt:s de Tr!lbajor

La D:1Nc:ci6n pcnirt In Q:lI'\ocim1snto del Colll1td de E/rprw:s. o 081s¡ar:loJ da
~onal :en 't"einte d1a.s de antelación, los pUOlsta!l di trabajo " cubI":lr,
..~ Jaa f.e~ ¡la ineorporllciOn y tipo di c:ontrato 11 reaJJ.ur••JI:
1»P!:zI los aa 'les p:Alll't05 recogidos 111 11 1nIxo VII.

~~o el plllr;1o:lo ¡je ¡;xr~eM, si la Emp:-e"" desea ruc1ndir un cenb-sto
IJ. trDh~jo ~ ..,/trtie:'~!c"A, si la nat'.Jl'1I1e:¡:1. del ~ntr.rto lo pennitll, con
a;.1.nce dw ¡:'.a entl!lacijn .e la fechll di ¡lOsibll raseisión, Il 111. l"'IIpn!f!len-o
t~d.6n de l~s trsh~jec"r!!s, que padr! emitir su infonne dentro d. e;:lll pl5
%O, Y t;:;,li~'i.~q Sil f'::..r::~e ~n.~":nr:1errtl!, antes de t¡ue dsta der::id.s.

Art~. 12.' ~~:

1Da ~cs del a"terior se rea1i::arl!rl COn'D noma generd. en lu categoo.
r1u jnf'5r.lorll di cada ¡¡¡rupo profedOMl, salvo aquIiIllllS vacan!:U que :t.
prgduzcan en PUlIste" de- msr,do o pera CIJ)'G. I'j1Ire1olCl .1 Ix1..JII una eing¡¡,llU'
",nfianza y respcl"!!lIl:rili~acl, t¡-" ~., In 11 1lnII)ID VII, )' qua .er*, cu
'b1ertU d1rIotl3nte por 1.11 OinIcc1On da la EDw'ella, bien. c:oñ psr~Dn.. de
1& p~tula O bien con personal del 1lJlter1ar. )b cbst.snte le dllIpuasto
." ~ ",ll:rUdo tlt'l':lfriorr •• :reconoce el dlrsch::l preflrl!nbl 11 Ocup.er pl.ZU
M la cate¡Dña de i!'lQ'reso, COfll' tl'lIbllJalO%'ll fijCNI. In favor d8 quilI,..
l'1IAI;h!eer1 dllI~oGs:!D i'Lrlc,:;ú'te" di ~ilctal" .....ntus1 O 1nturirD.

La Vfl.canta.s In los puestos d. OrtlIlMnU'1 Pcrt:arca, atendidas !lU' ••peo
=1alldlldq t:.arsct-r1It1C1l!!1, .er," .1tD1Imo Ol.ibal"w elirac':lI.IIDnt8 por 1.
Q1nI~h da 111. En1JntSll:, pr::ocurando iltlta resel'Vm' las m1l!1mas par.. aquello.
de 1& p111.1'1t1Ue euya oloao:i.detl ltl'I 11 trebejo ll... liilimint.:;U;!o por a::cident,
an(sr:;lfd.ed u otrcs C~U6.u.

Arto. 1:3,1 P&rlodo di prullU,

La J.rgreIlOa- di pII'aOnAl ... 1'9111.:iza*1 .. pr¡,¡llba, qull nr! ;111

• Ng CUll11f'1cac1o.: Q.I1zu:II cI1D.
• D.Jal11'11:adc., alministrat:1VQ11 '1 tlIc:niaoa no tituladoll: Do, ~se••
• T1tullldo5 luperiores y di grtIdo _101 seis IIIISllt,

• Personal ~ d. Vllnt&ll Tnl .....

Dursnte el tran~eu.'"so :>@l p ..dado de ~ueb.s c~1l1(JL.li!)~e ~e ~as :",t"s oodrl
aollc1tar la rl!~::i:si6', ~e 1'" ra:'!!e.í.6n loool"!!l, delliencc ~r".,-.~~:;:- ~r. el pl!
zc .tli;uie' :p:
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• D.iali1'1cados, edm:lJ'd.ltzoat1V01 y tlIcnicos no tit..,ladcII01e.t elies,
• Titulado. lIl,Iper1Pl'N y. gr~o l!8áio [r:e::l de Ventas r l!"e~,:a5}: ;¡A~

ce dw,
rtl ¡:ladr! exigirs. ninlil(r) tipo de 1ntlemni:sci6n p:n" lB me'1ciD..,er;!a re,,:;; .~~"
.xcapto dlt la derivada c!IIl1rlcu~l.1m18ntodel oreE.'iso cor:'E'f.¡~:ndi'nt", 8'1
euya IIlJpuelto •• deduclrotn O abonsran loe d~!I! el,¡- rel;r'¡¡,so en e: ~..,i~c ~r:

la Uc¡ulda::::iOr. de finiquite. -

Arto. '14.- .Cl~lricae16n Profesionall

El funci6n d. 111 D1reccii511 des~ntIU' la ~t.?!]e>l""~1I. p:-oredone: que cr>:-:"E~~n

da • CSI:lII PUB.'3to de trabajo, JD qUI har! con la pertici?e::l~" de lél, !'l!¡:,..;'

pnhntes d. lo!! trll.bajadores, • trllvélJ de Wll!. ~m!.s16n Par.:'.:BZ':!.1!I qrJll en':;"
der" aobJ"e laa :recler.ll.d.cnes q..- .. ausc:iten sobre las mi~mli.5, Iliendo el 
1nf'onne emitido por dicha ComidOn v1nculsntlt tanto pell"ll 15 con=es:!-,~n dll
la misma COllD pllt'a BU denegac1M, a1:vUJndc ~n este caso d1:::i"'.c infor:Tl!l pa
toa la :reclamllc16n anta la JuM..dleciOn COmpet"'1te.

En 11 prll!:e:lte ~:lvllnio •• recogen aquell!ll!l cat!'g~,::'!ll!I prot",¿c'-,a~es ~ue,

figl.ll"llndo o no 'xpresMlinta reflejada erl le. OrdenanzlI L.a~r'al Sic~r;:-et;;

lOrg1c:A, Be incluyen atendiendo 11 lu necasidacles da la ol";a-:;';:~ci~n (:61
trabaJo da la ~r8~a. -

la dlfinición di aquellu c.atagor:tu qLlll no fi; ..rar: en ::'lI. ~,~C~~,,,!'l.;'lI O:-:ill_
nllm:e al astablecen ., al anaxo VIII del prese"te :.onvenio, iC'lCl.r"'~"d"",.

11 grupo dI 1IS1milllCiOn di cot1l:aCidn a la eellu::-idólO socia::' ~a:-a su o,:,:,-eL
poncl~nte '1 pos~ricr hcmolo;ac16n.

Irte. 1~.' ~:

Las vacantes t:'J8 se or::lI::h.:zcan en la plantilla d. le. E.'l\Crl!l'.&, salvo IqW'!'"
llu QI.II CCITf!5po"1dan I puestos para lo. q\.É ...,teriorlll!r.te .. h. 1ndi-:!ldo
al dl:'tlchc dI! la Di.'"e0::i6n a ,lIr eulliertos directanent, ;:.or' bta, n c'Jt'..¡;1
1'6.-\ llli!!c!iante Ü:>r,c:§s~dciOn, pudiendO concetr",:: 11 plrso'ltll J""i:o '1'
plant;';.le e"cl;.Jsi,·enente.

1. Convocrl';or:'a:

Dirección de ~rscnal convocllt" lo. Q:l'1cursos-oocsi::iOr :::0:-: v"l ""tl:lI_
cion Jr.ini~ll da 16 dial • la ficha d' 1.. prueoB.$.

1J;l5 'visos d. coT'lvccatoria incluirAn lo, sigc.:ie"tel puntoll
Catellol'111 O p,IIsto • crubrlr
Nú'l'lllro di plllUll • CUbr1J'
PrDcedildento da ¡:¡n¡lentac:i6n di can:lidlltWIII
Programu dI la pruaba

• Q:lntltituci6n d. Tr1bunalll
• C'ondic1011ll1 elpecialel di pllt'ticiPllciOn
• Periodo d. prueba
• Exiglncia di artti;'lAdad

le. CQncwscs se anunciarAn In primerl eonvQCeto:-ill p!l!'1t. tedos al.';:.J'l:ll'l
.mplE1t.do, tl"''' '1 Incuentren an J.a cawgor:ta if11Tledillta infe:-ior e. le. "'...
eentl, lino all cutlren todM 1u Vllcant¡;:, .. pr::lI.':lIderA 1I une. III000ln¡:!e ceiJ,
IIccatl.'lrill di carAc:ter libre.

lu VlIcantes q... Clueden d8siertal por al grccedirr.ientc ~el ~n;;ursp-J~2.

aiciOn, se prlJcece:-A II la contretociOn e desi;-r,lICiOn libre..

2.~:

se Istll!llecen los _üguilntes tipo. d. pr.,ebe.s CLTtll ll<,l:l.ca:i~,:; e~, :c, ~a
cUr'ses si especifica In cmIl1 convocatorial

f'nleblll di conccirniantol bbicoI
T.s~ psic:otfcn1coa
PrUllblll teoricu
Pt'Ul:ib.. pr6ctic..

tu prutbss de cono~miantol bisicOll tlndrln earlctar sll.ctivo, ailndo
1mpl"'1!11cindibll obtll'lU' 11; cal1f1r:ac1ón da "apto" para pedIr p;-esentar..
aJo J"tsto del Qm~o-Opolld.Onl

~. Constiti,CiOn del Tribmalt

Lo. Trlbu:'lal.. pllra lnter.,.nir ." 1u C8l1 t'icacio:-., d. pl"I,Mbu estar"
con,tituido, por:

• lk\ vocal .Iign_ ~ la In;:naa
I U"I \IO~ d811¡nadc por aJ, Com1tt da ~e.
• t.n \lOcal óaai;n_ .ntrl' 1a lab'utoturl d.l Dapart"!IMnto qu.

aur¡a l. vacante.

•• P8r1 euel(1ullr atenso an 1;ua1d8d 11I Cll:Indiwnll, cubrir! la va:a:-.tl
al cl-'"ld~dl!t:O qlA reuna la ¡:Nf~a1;lJ1In~.1

1.- "-M1onll di 1& 111II. ncd&'l
a.' Personal ela 1& lII'1I_ DlNcdM
3,1 PL'OMIl de1l111sllD cen1nllSl tI"-,bIJo4.' ",",yar antigl,ladad ., 1a Ir:prnl

l. !!!!!;~!I:' ti Ill'utbal

In .\ 'UPUltltl:l Ita QuI 11 trabajldor no aupeN! .1 puiodo dI FUlba ...
'i~l.~1CO ~. al pUll.to da trabaJo vacanl:a, QUldar' oon .1.1 r1t8r1or CA
W;1ll':¡~ Y renMlllrac1Otl, \I¡:llv.1llnclo • IU lWTt1quo pualto ca trabajo, ary c,¡¿
)'O ClJII~ ~a vaCAntl aar' oCl4lada par .1 lipuiantl CI.'lt!idlltO q... hay. ,.u
'Il'Nl0 '·1 tQn;::ul'fo, a1 lo hub;l.uw,.

La, OilNMlI QIJII OC!.CI l.JI"Ia VlclllTta pcr D:l<'\C.urso-Op~iciOn, perclbir' ~
eUIlIU¡:¡ o. la cat.cllor1& Ilara la QUI la e.-.=inG desoe al dia e~. :tUI! o~PI
la n''''"Jll oo!>icic:.n '1 COMllolldllr' la ClItl!'lc~ia :1 el $LldOo, 11":;"'" ele for_
",a OI!">;j~::'_j1,e. la luperel::i0n dll pe;"~-'l'tO Oe ;:::-""'ba,

~~~2
Arte. 13,. O:"?lI~ize.cion dll trabajol

En 1!'1Iter~", ee 0l"ilMi:lICión del trebllJO, 11 Di:-ección de le. E"'~:'ll5el tem!rl
1M faC;.Jlt<o~e5 Clutl le. c:ont'"iera la ullisla:::l.On vi::;enta, especielt'llmte les
derivruJ"-" ée lss dispoaid.o'lll CO:"lten1dlU "" la OrdenllnZlI L.ao~al para 111
Indust!'i/l 5::::e:-:lmetll1Orllica, en tUlto conserve llU vigencia.

Por elle, 110" hcultlldq cta la Dirección di la Empreso:

,/Id", tlll' n"VOI métodol ele. trllbaJo
Valona' la tarl.. y los pU!!!Itcll de trabajo
Pecl.iZIII' lo. cronometrlljaa q;,ll .el!!ll"l neCll3arios

• ~t&blecer y cMJl:¡ilU' lcll pueft¡:¡" hor~ic!l y turno. de trabA

El Co,.,i:~ de Em~r~sll, O Irllllu taso lo, Oe~e;¡,,;:'o!l ele Pel"sonal, eleber&llllS%'
1nfort'l!l~os p"r la ~cciOn di 101 nUl!l-JOS s~ternas. con SO dies di anteta
ción, si lI r e:tan fl la totalldlld d. la plllt","i:!.la ta la Empreso, y cen 3D
dias :11 1l,~::ti1l1 a un 6:"eel func1ol'lll.l de il. Ill1so-a.

L.oll rc;:r~:oe-':e ..'t"lI dI 101 trBbaj!lclorl's daberA' n:mi'tir llU 1nfOr'llll f'llZD:l1ldO
a lo D~re~~ie~. cor¡ 1a d1M di ..,tall!itiM lt. 111 feChIl oe irr.plsntaci,On.

Actividad roormll1 .. la lt¡U1valentl • la QuI ol!SlII"l"Olla un hc!'liJre I'Ierffiall't'ti!lD,
t8 cornr.Utvido, .n condit:icInaa 1'lOl'ltlIl1ll_, con lTIa t.abilideod. rorme.l y un IS"

fulrzo t.-b['" nor'l'lll1.s. cara ncorrer.n 1Jl"\lt. hQr'e. S kilOmat.-oll, en U'l te
rrel'llJ ll!VIO y 1I1n llbIt6l:Uloa. t.arrpo ela reeupllr....-1fln incluido.

UUntras qve en en. E/IO:'tIu a.tlI ••tllbled.do 11 lIistf'''1. "6E[)/'{!X" 51 flJ.
CD/lIO ac~!~ld"; 1II'1r.~ma I"'i¡¡ribl. o t1Orr-.ell III de 60 PUr:t05 ~re y COr'lO lIctivl
dod ""~>'l~.~ ,f:) Po.l1to••

Irte. 18." ~ti"ial::n Clactadu;

"pllrtjr d"r. priJoel"O d. Jun10 di 1.964, .. fije. :Oll1.'l a::tividad pllc':lllia la
11. ?C p""l-::'S "er. In I1ltell\l, "SEDAL!Xa.

"plII"tlr dlI'lP.'1lf'1l:"l:l d• • naro 118 1.9S!i1 le e<:tivide.el poctld.!l l5er6. d. 72
p.lntG.!I /'Ioro1 tll ... u",tt!;1\f, c1tadCl.

bL elCi5tierll al¡¡rCl't t'lJI!sto ..., 81 QIA hutl:tera dbc:repand.a IIIcl:lre al t1':I'.po
flJedo, .!la ar.a:.1zer, al misllO por la Q:¡r.t1.IliÓn PerM.tm"ill. di Primal ~ .ldl
b an ellda Planta tll'eeluet1va y cuya dlc11l1on.. IIl1r" vineullillt1tea. En c ...
lb (le desacue:'do, 1111I ~vantlll"t Acta dellti!HTQ remitiéndolla '"h a lB ollI;to

r:Hlad LlI~rlü en ortIan a 10:l1c:1tlll' la l."'lter\lenciOn de UC'licol q'J'l! relluel
vtr'l ~IIS d.isc:.-EPa:-,.c1111 ,~1>la.

CoI-.isiOn TriOB:,,"::ite.:

ea-acepte en 1.$184, .1 fl"ll'lcionelr.ie'lto ele une. .:o".,i5i6n Tripllt'ti':lI, con un
1d.er.tlro de la P1rec:!6n, LI'1 rr.ie~ da lfl rep:-ese"t/l::i~n de los trll::llljado..
n5 y U!"l:J de la h:il'dn1~tret:iOn pera e,tudiar e.ouellos puestOIl dll tr'obllj:l
=r1.ticos.

hoto. 19.- ~I

OA'ant'lli b vj;encia del pl"l!sa:-.t. Corr,¡enio, !'E e~~ablecl la. si¡¡",ie~';e ~C;"".

da tia trabaJOI

-J Tl.II"nol di MlIRana, Tlrda y NoChel 1,em hor!l!l efeeti.'lIS Mutlleil.
ti) Tun'C Cerlt:rllll 1.e25'2? horllll .foct1.v," anuelle!l.

El nOmaro da horall da P"'.l'ICle. an c.Or..puto Ilnual, serA el result~do de su
__ • la horu afllctivu, .1 tiempo ¡;o¡'%'Isp0'1d1.entlll e. le parada para ca..
..., ur~.s da COntrol, ~ otro' qull ,ti uhoUozca,.., por dispcdciot'IQl lf
~a 11 _tol.

fW'••1 pIl'Ione1 _ trllbeja a tlJl"noe, apartado a), el 1/4 de hora di efe..
~ di boCKllllCl, 'Al'ldrt la CCMiderar;1Cln da trabajo efectivo a erecto.
ete:L Q.llIpl1n:1ento d. 1. Jornada Ntablec:iQa enualmente dll 1.620 tCIua.

La JQl"'l'\lIda ar.etiVl. da trabajo In oualqlJ1era ele sue modalio'edel 88 COll'oPu
tar, di modo que. t.nto al ccllliflnza COIlO el final da 11 Jo:-.,Ild¡;. diari., 11
trllbeljadol" •• anouantrl an 11.1 punto di trllblljt'l.

Irte. m.' ~I
Jor'l"la:1l1 ordin~ La jomada d' trabaja ,fI:';::h'c liS dist.ib'..l::::~ ~~.,te:-.ie!l
do an lo posible loa actuel.. hc1'ar101 da trablljc, resoetan:!o IIn lo 0091..
tila an d TI.4"I"Q Cantnl1la d1stl'1b~n d8 la jomecl. de lunes. viernes.

n Ilarsone.l de TLnI;I ~~ p..ar' i hora pC'a eo...r er. el es"trc, l1lI Mono
te'\ena y \lna hora 1ft al "Ito 'di Clintnra, eilndO iQ'u!l.1..."te liste t1-e~c •
a" CCVO. CI IIIl. no tbrmart porte da la 30mlldl IIfect:l.vlI pa,¡:tada.

ea Istllb1l:CI un mlll";ln di Uegadll tuda retr.i.buida de 5 r;¡i'1;.;to:r. ~ia, d.

1P11caciOn en loa h:lror:l.c. r;t;1clos.

ttn'ariQ 1"lviblel ea 1Pl.1cllZ'l legan M:el51dadel de le. e:1".aresa l!!1'l aquellOt
GlIPe.rta.nent:J5 o PUI.toa l:J.8 a.a fas:tibl. a Juioic del Jefe de Da:::~temantol

ClU)'U Cl)./l:;iones COl"Qcer" la parte. g _e.-':;ec"·"V1tJ' o"e<:ta:l:;C:
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,., JtJevoa de Uta Prop~

1m Ilallaldca lXJd:'*"~ c.a1.qul1ll" ~tQ ~ loS dI! 0Il.~
cllt +- ~::IS, In 1M cendc1a:-..~_,

PU!ta pttnnisos ser" retribuidas a lIualdo reel, Ixeeoto :!.Oll :omplell'lll!ntcll
:re ;umto& de trebejo. la pr1Jlla .. ret:r1bl.drA a 1Il ~d1a indi·¡i.a"al cid
ns co~sptlndienta..

Vacs:::10nell colective.sl U"la \J!I1 Wc:iedo el d1sf'ruta, r'\Q :;uej~~n irttert':,¡m..
pidas par n1r"gvna cause, llJI1qUl bta lIee JlAtif1ce.dll..

Irtl::• .22.- PermilIoa v licencias,

1:1 trabajador tIIndr! derecho, evuando cen 1. posible Il'1celaciÓn y llpOrten
dO ~ jUl!ltif'ica"ltllS que -;e reflejen en el Q.ICrQ _xa¡ ¡:.¡ Iil les permisas
~ _ de-tallBrl.

~TlLO VI

hotc, 23.- O::ml1t,s de Seg...ridad e H1g'1e!I1Ir

La v1g1lan:::111 y ccotroJ. di. laa~ Y Ml"V1e:1c& de Se;...rid"d 11 f'i
,,1_ en lee centroa d8 trabaja ..erfn lXlIIlPIItznc:i. de estos Cor:lité5, que
(¡..dar" constituidos di la forma ~ legal.-nte .. dllltermine.

11 Cbm1td: Iltr' CO!JI¡:Jstentli:

1. A!r'1lI la trllm1taciOn de eJ<Pe.dilnte di 1ndCIle CXl1sctivo, toxicidad, peno
.IdllCl, pG~1dad Y f'alta de cond1~rwa d. le.1ubridlld.

:2. Par. dllcrtlter la ausp.enaión di la prutacidn di trolWiljO de los afecta
~ por r1aIIga dfl ECidente, O par falta di! candid.arEs amt;illr>ta1" ..d.
n1DJIlIS axigibllls, aegCn" ~llIJ..e.cien apl1e.el:ll.e, CXllnI.Jrlic!ndo1lJ a la ~
prese y • la "'tor1dlll:l ~al, ccr.r:r1ItDc:! por ctJonta de la Emp~s!l lo!!
UJBtpe y parJuid.ca que .l1tI pudi.ra ocasionar.

J. Fm'I!I _JDI' llev... cebo su ec_t1dCI. RColWal" la llSi!ltenc:i!l o ~labc~a

s::iOn di diatimllne.s o. 1Ds grganiSJIDS ofi,d.lllq COITell;:londientu ti da

tIIa"l1CQB a 1XP1lr~, 1nel&.lsa ejlrolil • la plent1l111 de la Emprll'5a.

Para el _jar ¡iellarrollo de Su. l'uncionN pcdrA 1l6telllllcal'SII lJIl-f\eglarJlBnta* fi.lncion!!lT':i.ento.

Periodo de témp~tol A 1Ds ehetna d8 dlrtllrlld..... la plIl"te ~poreiOl'!al d.
I:p.caeiones, ilst:e 118 calev1arA t:oIDarldo el perlncIo ~ndido desde el 1
os /gosto del lli'Io .,terilJr al 31 de Jvl1g del • da ¡Jisfrute.

la vecacionn na dillrrvhdl!!5 en el tila pr-sc:riblrkl el 31 di Oi=iembr8
de e«la eño.

Mem;vlllne"te se comunicar! e la e.vtorid&f le!:lor!ll y el Cc",';'t¡< ~~ Er.-.¡;¡ri!sa,
el núlnll'r'a y 105 ;l'otivos de 1M h:lr~ e~a::r':Ji",,--~s!l e~"'Z' ~::~,,,~·ci.,,, y lie
Fl.ler~a Mayar l"eel:!.zl!Ill!OS.

hoto. 21.1 Ve.:::e.ci:lr:';:$:-----
Se fiJan para toda 11 plllr~one.l di la pll!ll1tj,lle en .:3C dias nóltsa1~:'l.

La dilltrlbveiOn da ll!l5 misme.:o se harA por la OincciOn da la ~;:Ir(1"'!l I!'I>

funciOn dB ba nacO!li~i!Oell tlel .erv1d.o, C'IIDI".1zkxio~ COr"lJ5 pro~lJIr.:as

pi!lrsanalS!l di lDs Ir5ctolldü!l, procudll"lc!ose qua combnce en lunos y.1 dis
fruten .... trl trI!lS dII ~to" Si ~ aac.... 'd.... cr. tM.bl!ljo ~c!'l!II ~ CI!!
biar 11I1~ de vl!!I':lll:ionl!s., a tI:lda a a parte de le J)llll'ltil:!.ll, ht!ll!l "'Cl!!I-'
8lU"iIlmente .8 f'1Jarkl entre el -e ca. Jl.nig y .1 'l'5 (le 9¡¡pti!!",~"ra ••xceptQ
al poJl:'san!ll de IJ8ntas que .er6 huta .1 31 dII Oetubre.

EII le ~,ta f'ije.c;10n dav~ ., pc'1Qdo d1sti(l~ al ::llilneral, para
dlll" preferenei!l, !l8 atgr,~. al cr1t.r1o di antíll'OIdC sa..lvo pact¡) de loe
..fBl:tlldo:s, sin qUl ." rI1ngCin casa, .1 dlllfrut. de vae:ecionss en pe:-1oda
cl1.stint:o al of"icial., IUpongll une :reel1:zaei.en lI'lua1 dllJ hQras d1stintll al
pectedo, "gullOriz!rt~o!lll las h::iru di cf1f.nl'\C1!l ,m las fee:has de disfrutll
CI Vl!!Ieac1ol'll!ls.

n CUfldro de VllCllciones deber' estlll" terminado antes de lo" 30 die.!! sigUU!.!l
tes • la flllcha In que SI concretan las celen:llll"ias y rorw-ias lIl'Iulllell.

1rtD••• _ _w.o C::llaetival

La .....~ In f&'ll:l'" de t:DdcI 1aI tzoebB.jlldores ti. le IIIhne, el ...
gw'Q da v1da ~ t:I.ene~, lZIn \n cepitll1 ~urftljo de 500.000 ,....
.a. en cuo da alII"tIi natur81 D ine-psd.dad ~ntll y lltllo~ta, y de
2.1XO.1XO di PIHteI en cua de alerm 1iI 1rlcepc1dad parmarllInte y ilbsaluh
~".~.

hoto. 21,- Q)loeac16n del conYJ.4Je D !d.jc!~....

In oac da f'tIl1.IIc1ad.IntD di tIl tncaJw:5ln' di la ~1Ia1 .1 tclnyugll lO hi...
Jae ... en .. -*'.PE "In 8CClf'Odc..-.tl lI8l lII1amc Y~ carec1...
_" di~ JXlClJ*1 maaita' dIi 1&~ WI pw8ta de tnmajo al~l!lnclo

los t:f.t:ulOI O GCII"Id1dctlu di IIpt1Uld 1.ebcIrd.. 'Y prcf'uianaln CJ.le pea'el'
Ibte la at"tecIrt. pazo tIlII. .,18 WZ, 11 pr1mre~~ .1 pradu:zcll de
coba'tI.Ir••xter:!.aI', s1rl ~Ju1d.a lfI ll1S.~ba lI'enl!Ir1c::mnent'l estableci_....

e} ~"':lUC:l je recu;:>ere.l:i~n:

Tc¡J1l!l las I"orM flexibles deberán ::jI haberse !"ec:,.¡perado en Cómputo b!Q,
sulll o se... , ",.. ¡os pla.tcs l¡Ull se esta:llecsn en lila fj,chll$ do contr'al
al trat".jo.

las tJ.::rl!lZ ¡le recwcerllción se compvtar!.., • ;:JlU'tir de lps 10 miflutoe 'da
la jor"8I:la ordinaria :ell1i<:ade.

.) En pasibles jomlldl'l" e~pecia1es, 01 t"On.rio nexib1. para dicho" dta
ser! el Qc.1! se hll9l!l cor.stl!ll" lo tT4liés del tablón d, av1IIOll par 0irI:_
cl.On de Persanal.

b) Lr<lac.. .,,~~i-a :le "eras r.ill para rec"~e~"c."~-:

Too" el o":r"O-I!.i.~lI.l'"a la :"ec:,.¡perllci~¡-¡ ::le las ~c,-"'s =:e~ib'.i!s,pc:ir!.

n'llli3~ S..J jcmaCla ¡li! trabajo con la sí.guie-::a ;;;":-ac_~Cl rrax.iIr.a ~e

jorned... :
Gen';r09 :le Za:-eo;c:: .. ¡ :it!I 7'30 a 19'30 I1crM.
Resto ¡le cen':r:>s: Lh.. hClrll ~tell t:lal ho!'~i¡¡ o~icial, según e.L clller.
dllr"io y ho:o!5uo l.a$ ti rcres.

El paro para 1.. comia.. se establece co" c~ácter otli;lltarie de. una
hora, eXCli';¡to en el centro de t!'sblljC ::le lll'"!lgoz.... ~l&Jntai'lan ... l que lIe...
ré de 30 "'i"u~o'5, nc puoié"Olcse rlllcupe,..ar :lentr;:¡ de la misllla nllda in
c¡¡"ce"t[) ce horario ~le~ole.

El l'es~: ~e: '>:.:"'~~O tle ':ral;¡"jo 15agún el ~llle"'-J~~o c~ic-ito~ ~~ :;a;a
cllntra 9" :::=l:>e,..... 1!t ~le><il:llll.

~) ~~':'"~:-'.;'1 f~"': '::2 .,er':':lr.cnc1r In la Empl"ESll:

J,.,tr~" .::'? ~~Ci:!..;," \le Z5rer;)CZll: De g'15 II ,,3 Y de ~5 !II 17 h(¡r~.

I'(> .• :~ -c:e ~"r':r:cs - D!>~eg:'lC~ons5: De 9",5 !!. 13 Y des ~oras Ol.'e ne~5i!1

r~I""L-.t .. c"in~;(J,¡n ~" el hJrllr"ia COII'e:"e1a.l.

0:,'" .. l ~~nITO dI; tra<JIljo :l!! 1llregDll!l., d~..,t:. el harria C9xib~ tia 13
(1 ~5 "":"!'!..5, 5e'6, :::::J~,ji:.:i.'!" Pllrll. hoc!'r I.iSO dellllisr.J.:l, no utilü.at' los
!;e!".licios d~ :C",gdor de la E~rt!sll.. de~1en::lo an C:U~QI.l':'l!r caso salir
de los l-;¡ca:es ~e la ~re!la c:Kl !Il'Tterioridl!<d II 1" 13'45 horas. Pa
ra sll.1ir ;lc~~e,..!.::'""",nte II .ste haN!; !!le reouiere Ilut(l ..izeé:i~n. cal"lJ
o-e:-mi!;C, de aw5en::~a en ~ó~uto n.el<ibl~ de su je'fe I'lmecil'::o :; 9J::~

:-~:;" Ll ~'~~_'·,~~:.,d.entC1 ::tI'ist:_ nol"lT~,:l:o..::!"I1I ausencia no ~ ;:;o",1r.I!,
:-~.!I fl"'~~~~B.

la diferencia de uldOll rtl$vltllntes ~ =filPUW _nsual br1dr6 l. si
gui""tl:' cor>5i¡leraci~n:

5!1.Jda "",,,,,tivo suc"rior I! 15'~'e de,contara.
Saloo ;::2,,;_~i'jo ..,., SI! co"siderart ni tllnt:lr~ 111. c:ons:'d'!r.ci~n da
I"br..s &tr~.

Tenienda er: cvente. 111 carácter relltrict:111t1 y IXCllpd!:'na1 d!! le. rsillz:!lden
de h:l:rllS extraordi..,ariM, embll!l partes utirnan le. canvenienc:1e. da :,eeludr
al Il>1nimo ir,¡,:iispens!l.bll! dichas hcrll.l!l.

~ considerer!!. COr.'CI extreardinar1'" la t'crras ~ lICbrt!plr!lBl'l cfB 10. hct'..
r1oe. dim"io, 9stsbleeidO!l para t:eda tpml& al .ro ., ada CIlTtI'O liII t:!:'lIbIt
Jo, segCu1 las elllendarioll 1clxtraln. Al pc'IlIcnal con horC'io n..~le, ..
C:>l"IlliDerlOr6 COll'Cl mrlla axtr. lDs II.lCCUOa • jar'MIla ~ .. proálaeln KI

tire la duraciOn Ñ>d.ma de la Joms:la ateblllc:1da para lo "¡;up8%'~di
I'Dras f'le>d.olu. ~. aJ ..~ 2-8.

Lila horu SX~ ptra IN Ral1zaciOn•• ..-qu1.,." la .utorl.:&edb'l prwd.a
de la Oinlee:.on 9 la~a.

A t.nor de: 111II dillpalie:1.r;lM1 t-geln~., la in1d.ativa del irablJa
Ittl llores extrl!'l':lrd1.rlari.. ,~ a 1& ~cct.On ,. la Eolgreu. Y 1a
Ubre ~t:lIIcj.~n el trebejeDar, a~ di! _ tao. extzo.~
blI Y de ñJeru. .yor qta IIr'" •~ IIbUcrataria pcIl' p.... de1,

trabl!lJeclor.

es coniIidlJrerM t'm"a extns 9 f'lJMoza~ S- I'Hl1zed!ll: CDn'D~
o roepar~n dII rln1tIst1'ol 'f C1c-o. cIIibe .. c:.rIct.r~Q o~.
y e5P~c~"lm"nte la dII MIlntIn1III.entcl r~ ...~praduct:1~.

ineta:.e.c':':¡~,I!!l y ad1fic1011.

Se eon!li~re.ren e!lt:"ucturll1a !al f'cr'u ~ria~caseriel por
auser:-::ilill iItQt"9'1i!ltllll, can:tl1as cIiI um 1.1 a1Z'B c1rl::urWtIncia d8 carlctiU'
ntrvctural der1vI!des 'el. la~za ,. la et1Y1dod ....... t:zwtw.

Las tm"e t.xtraordinllr1. a tjIAI _ ~., loa~.~, tIn
dren re!lpect1v_ntl!l la ccl"lllidU'SCl.&\ d. FlAna Me:yor y Estru:;ttJral•••
efectos da 1:1 pn'¡ilIto .n 1De RIela Dlc:ntoe f!l2/1m a. 19 l:ll!II c.'1W'Q "
185e/",961 ¡JI! 20 ell ....ClIta.

En ~s el!lSDlI en que f'lAs. palibll, 1. f'oru extras real!.zsd~ .. pcdrtn
c:>m¡:en5!OI' pgr l.I\ t1.J!:r;lQ Iqv.l..VIl1entll ele dnarwo.

¡"pcrte da HJrl!lZ Extr!ODrdineM..!l!l1 A los 'fectos l~aln pert~rent,.•••
con-Ji.",e a"-Pre!lsnente en e,tabll!11~ !orD& vll1D~ f'1joI por catf>o¡or1. peoo
h al valDr dB h::ira extra, cuY" cur.t1a t1¡IZ'II. en _ tabllla de "'~
ciCIrol!ls.

'11) A,¡sa..,cie CÓf!'pyt .. flex:Hllel
Mediante ..llrI'Ii5o del Jera I);¡part_nto eor:-asporu:l.Wlta .i~" _ rcl

.~nga l.O"l tran.. torno pera .1 narrael funci.onaldl!lntD dlI1 Oepert_n"!:Q,
ty;l exija la ne~:1.cls:l áII _tituc14't. 1ge11z-=iOn de hcr. axtr.
lXlr l!Il afectséo v atrllS Pl!l'MlOl1U, .. PQdrl 1:t1sf'nlt:er es. hasta une: ~
nada '!Il mes. El p!'eO!ldimienta a .'Qu1r urA ~tar' .1 Saipr'allQ

011 ausenctlll a perm1"o, vlllado p:¡r.l Jef'. l:ll!II [Mp~nta.
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Loa IIt1T\pl!'¡¡eJc5 ptlor.!L", adQuirir eparatos pare t""c"',M per..onll! aje..
nu a 11! ~p~s!o en 11lS condicicnsl aiguierc<:es:

N::J exis'tir.l! li~taci6n alguna." cuento al plazo, 81 mantill'll .1
mm prü:rijlT'ien-::o p~a au IldJiJdic~ion meciant.i &ortlO an caso
I'IeClloS&-ic.

2. F'2"'éstM'C~ pl!ra I5!lcruisi~i~-. el", ·.'i~ie;'de._ OeJ!!tinadoe • f'ac1l1tlll' l. 1llI_
q.¡isic:!.~n de vivienda fa.~~!~~..., Ct.-eI'lt1. cao.:II.DII Cilln mil peSEtas••
devolver en plll.7..Cl mlLdm :J., .:: e.":cs, ;o., ¡;r.·recarpc dlll 3 p;¡r 100 por ruo
ne5 oe f;i"a."~i/f:i6".

El l1r.:::te h'_el pt'''"ldio; ·te ~E I!S~~5 ;n~stMl)I, I'"CI PQdr' excr.lar ~ catorce
millones •

En todo caso, el prot:luctor, Al". ce.zc :le; :oncesión, no podrl lIl'1ajenllr' 1& viv1llEL
t:ll! anti!5 di! l. toti!l llIrort~zaci~" ~e! ;Jréstem:l y ~ag<;l de intereses.

El 1ncu:np:'i"'ianto de la!' ~n~icio"e~ :1111 concll$i6n, la E;,¡presll podrt rita
ner el seit:l" p,mdients t:le su Suel~D. En CQO d. cese en la Emprello.~ ......
pl~o dc~crl!t IlI!Drtizar sl siE>-ldo pendiente.

J:It,r/J poder disfrutar dI' las "~5taciones ante¡; refsridas, ae preciso 15e1"
fijo de pl,,;-.tilla en al P1"i""'~ Sup'.If'~!-C y tener lTJ eño de anti;tledsd en .:10
caso nCme:r';l 2, s1el"ldO irll!!xci,lSatle en este c~o no tenar pendiente de encr
tizeciOn o cancelaci6n pr"ésta."c.

De efectufol"se peticiOn cuttnt.1c IIIStl!!" i!Qotados lo. limitas h~lecid131 ~!!

tI"O de C~1Il flQdslidad, ae etenae...ár. ;el'" "roen t:le solicitud. 'o!Üvc q.Ja ram
tles de ex':renede urgencia .CD~e~e,.. C"Ta C<;lSO, lo e¡~ se psrticipll'l • ~;
afecte.dot..

Cc"",:,i~": El ~r~sta.1C ..~ ~:,..w~ ~:~=ta,':'J!nte el ern~laeda. l.I 0irIed4n
~~:''''sa.co''''CBC!ll''~/<;lc¡enegare. el "rélltarrc an caso de nc n:mi:' laIlI,
quisi tos, ha::J.J!ndosplo cc,.,:.:= "-Si IÜ interesado.

Tral;i~:.~ió~.: El oer~:::"I!¡ .;.r,~e!"".'~e--.~ en la Ilctenci6n.dlll pr1l6tll'110 remitir4

I la D;:,n;::o;:,,,,,, CIl Per5:-o"al 1,<'. S"'::.:::::.....<..Cl CiCIt'T8¡;;:>''''~unt8 Itr! l.I'l1On g. 1,D. ,"
guü:r,toos ~;;~r:entos se¡;;':'n é!~ :::a.s~:

E.&cr1tu:"1I d~¡ reg"S;;:-O d. la P:ro~1IJdad.

Chnr--ato dI'! CC"",,.,,,...,,eo"~A (escritura propietsrio anterior'
Cdd"la Clll ca'..:! "'~::"':.~~,, de vivienda par 110 DalllgadOn E'r-ov1n
cia!.
Cer:i"':':a.:i~~. :;le po,,.-It.

ft¡ se p~:j;-,,! ~""~I":fer el ~~~:'"~.~ ~r, caso de am!lr otro pandient8 efe CWle-
11!ci6n, d~t;i"nrJc tra""ls~ur"'o..,- ::-::le':: ...~~imo l.I'\ li'o de6~ la rechlt. di! C8rlCl1a
ciÓr., per'1! 50lid:tar: uno n",,'.'~'.

Porcentaje! de descUltr.to
./Precios cesión sjPr!'dos nato'

4ój\ :;o¡¡

ro""" t:l~ pa;¡D
Cont~el

6 liE~a!l

12 1!E5eS

Forma di' Pa;ll:'

Gonto::c

F'orma tle O"~;l

Cont.,zo
6 m'!é\e~

12 lIIf;ses

&t IllaI1ti"ne iJ;;!,~ ,,,,,,,-.:::1'1 al plazo rIe 81lil ar.O!l pa~a le e.dc¡u1!li~

JI. otro S,pil.r",tc en li!lt9 condic::1.on!!a.

r.ro la Bd,iLftlica=ión de _ lIllIaraw., 8••fect:JI'.-! U'l sorteo .,

~llcl ¡;e.sos en C¡Ull d: conl1dm-. neOlllfario a Juicio a. O1reco1O'tt
d. Plrrsonel, 5i>gún 111 r,orl'Mlt1va d• • arte.. que !E e~':~leOll .., al
¡:Junta 1.5.

Para Bliquirir un nU!lIlO ~..at:D d• ...,. miS:!I& IMAI. deblr& t:'etmel.n':b'
..., pllml de 5!id.• liños diUCa au compra inicial, salvo ~ a.>dll!;l\ ~.
1!l¡;tUizaeir'lr¡ dd ya edcr..4r:!.cIo ;:Or.lpl'Ob~;l por .1 ElI.Mcio de Pe1e'"
te:ncili Téc:-¡icl!I de la EnlprE••

~Ia Tsra u,~ Propio.

!.Da UIPle~o5 igualm!lnta ))edrin ad~ir1z! los ll¡lM'lItOI" que O:Hm "Tj
AA- ~. 0511fiquen por la 1nIpnI•• y ..... eXll:J8sto!l ." 81 "Alrna~n

di Vllnb aparl!to~ l""Pleedc." en 1. cona1cicnas s1gl.l1,ntBu

FarCllntaje dtI De_cuento
./Pr-drJa ce_iOn S/PreCÚl5 nato.

so¡¡ .o¡;---'

'lSlI """40¡1 3'"

)!Í tr=b!l,:a::!or fijll In plantillA qu~ co"traiga matrinlonio, .. t:8nal'1c:!ar&
tia \,IlIl prestAd.On cons1.'lto;."te en la I!llJ:lrtizlld.On d. dfb1t=e perd:1sntal par
1ld"u1sid.ón t:le l"PlI!"l!tO!l a la Emprestl ti U"Ill deduCCion ere lo. qua tléql.l1Bra
en los seis meses si!iluientlls, $egCm lIst.A aacalla:

Arte, 30.1 Ayude por hij;¡~ 'lSC8si:ac¡o!! ve rec,etiilitad6n O eduClld.tSr! ISpa.

~.

PBra r,,::ilitElr loa gsstoa dll rehabilitOlciOn t) Itducllci6n,lsp"cill1 -n U1 CIQ.
tro oficil!1 eut<;lrizedo, de. l<;ls hijOB dI loa trabajedors8 qua nBC8llitlin tll1
tipo de t;-atllrrl.entoo; 5!1 a!!ta!:JleclI le silluie"ta sul:lIfenciO!U

e.ElIo'- Pta.
1.700'- pta •
9.3::10'_ Ptas.

U.OCD'- Pta•
'\3.000'- Pta.
14.500'.. Pta•

h-,':iS"ü"éeD¡ _ Da hasta 2 a."íos:
.. De 2 años Il 3 Wio5:
_ De 3 eiioa e4ltiiolH

... lle4!1ñoae5l11ñoar
_ 08 B año. 1 Bes:
.. De mas de 6 añosl

Arte:. 2'2.- Ay~e. Escolar:

En 1.984 se lltlonará, en el ~s dO! Septiembre, 4.660'_ Ptas. por cad'a ,hiJO
c~rendidé IIntre los 3 )' los 1€ 11",05 c¡,rnplidos dentro dll1 ~ natural.

Pera el año 1,963, 111 citadc ':'m;::oor':e 18 ino:;;relEntar6 In .l·~ del IPC PJ1,
v1:ito para dicho tiño.

D:l.cha!> ::!I..,tidades ... incrementarli.n pllI"ll 1.985 en 11 por~ntllJI previsto
dII IPe, para dicho a."io.

Les frICciones superiora. !I seu !!'eses s!l computarAn como a"Ioe complBtd••

TendrM derecro a ltsta prllst/O~ión en la e:uentia qua ~cna1mlInta IJIe ~
rresponda a los do. oorrtre.yent~5, ;:uMldo a.r:Ibos ees-l trlll:la,jadorea da la ea
pre~ll.

'.5 Normativa acj;;:::'ca=iOn di lItIartltol 1ll2diants s:.1'''aOI

Pora una ~:-Te:~e. dist:r1buciOn y con 11 1'1n da qlJl todo. tergM 11
In1f;ma oportu<;iog! se establBea 11 11gu1ente pr::~di",i8ntol

Los 'Pa!"a'::o~ o;¡LR s!l1gsn I aor1:m, la plbllce'll"&:-! a t!'l!Ivb dlll tablOr!
da 5'115"5, 0:""0'" ~i'ilurIll'An 101 pleos pll.-" S'-' üe~ic10".

'lo" !paratas p~:::eoe"te!i da Intlqol

Aq..-llo.....=e.to. r;¡ul IldquieN 18 Impresa prc·:ede"tu di IInt1m"Q'O y
m ponga a la verlta, _tea .. IdJud1car~. r"leciar.t11 IOrtllo llegCln .1
punte 1.5. LBó' condicionu d. pego IIl1rln 1" q~ figuren en 11 IIII!
.0 di ventll.

Lee pl"S:ics de los ap!l..~ato. I'ICI 1ncl1.Jy11n .:lo ecs'::a de e~~~'o

Ibrmativa ps;-e el sorteo:

Ilar..·tao se r"'a!izará mediant:a 18 cornposició, ~e :"" Q""':"~ sl..
Vuilntes:

1 Pe~sonl! 0,,1 Comité di~o hlunt;os a:;i~~,~s.

1 flrersDnE' C~ D::!"'t'cci6n dI Parsonlll.
1-2 Tes~.i~"~

DlllI!I solici~~'CH ""'cibi~lLI, •• 'cm..'" 105 sig~ic"~es g1'""p0511._ &Jh¡;::'~UD"S ::J~a U9J PR:IPID
2.' fb1ici'::CJ:les ,;,sra COl.f'fOM!9J8

Por cada ;l'"UOC, é.::."., MI proCldIlrl. clasificarla!; el" prir:ler lv;Jll.:'
par Il'lI'Illl!l ¡jI/: ~Q:"II~S y sr¡ sa;urdD :lJ.cl'1Il" .. clasi"ica:-ár.:

1.- Por e:nolBe::::>s '1"" l"IO hWI.a1dD egre.ciactcs ;;ólStll 11 ~I:::halll'l

ente:-iores so~teos.

2,_ Q..oe le har-, s:'do 110 110 )l ha i:ran.scurrido trl"S l"l~OS du::lll
la f":"5~e ctimpra dll1 llIPG%'ato fIrltel"io;, el ~a nisma Ila:ns
1 11< "E::-.G "::tulll ..

3 •• Ae~tc ;::le "oEcitlJde••

~c;'C'.r 1DS ea
r.:; se ~j~dican

Lu axt~a::cio""e, se efactuark1 adJl.l:licando en p,..:
U8J PAJPIO, indica.'lOO un titul"., U"I luplente, si
toda SI pr¡se.;-tl a le .;trllcc1On P'" tDJ,!PRlJI~S.

Loa 1Ipll.-Atoa adju::J':'¡;ados ~ no hll)'Wl a1do retil"¡¡"os ;ol" 11.11 tit¡;.
1c'a,. ni por lDS l'h,plente. In un plazo TlI6xiITC de tre!: dillS plU'& cf¡
.a uno d•• :;'los. ollSar," a vantll libA, llS1g"é:-'C~~~ 5: o... imer 11011
Gitanta o

""to.27.- ~:
l,gI tre1l11j5l0reS tEndrAn clI"ch1 • las fi1;u1Pntes :r."!'st~~:

1. I't"ltll"oS persDnsles.- Destin.ma • DUbr1r Il1glJl'".e. gr.,", l'lBl%aidad a~~
11101 da naturl!l<:za 1nI¡lrev1s1lll.ll, CLl)'a ntB1iJ:l.sl el! jl...'3t11'it¡uI aufici8nte¡r.B~

111 h..ta un impo:-te de m."l BU pNlt_, • dI!\ItIlver ., pJ.Iml m .1.IPerior •
1I0~ "31111, ain i,,~'R:1l.II ni ntcargo fIJ.QI.ra. El limite total p1tndien';, d.
..to. prést!1."~s "0 !!cort!pQ#& la c11'J"a dt Dos rr.illo-.es .dll pese~as.

Procedimiento: e. destinara a B"~~ell" loa gastos por la u:!.stsncia • li'l
centre espe:::1e1 dI rahDb1l1taciOrl 1;1 edI,.CIICi0n allPBcie1 • les hijo. d. le.

'empleadOI ., edad D:lllprlndida desde loe 3 a 16 eiíoa inclusiva., Las~
fuera da:be expz1lS5lOl IIF.OS, que. !Ir! e.,., .ronento Sil esten perd.::IierJXI .eran.
nc obstante respetadl!l.5. .

81 tsndr4 derecI'D a dichl MVI!!n~iOn, li~rtI llUI al infonna pr8C1ptiVO
QUI dlll:lll: llportllr' consigne 111 niJ::esidlld d. recibir rt!he.b1l1Uc::LOn oadue&>
CiOn espsd.al en un D:llegi'o esoecil..l y QUe sl i~iCl de collficillr;t8 inta_
lectual ee inferior a 0''75 0

~: se efee:tuar_ pre~ent","do l~ aill'ui!lnte¡¡; O;lQ,Jrnentos:

• Oartificatlo el.l INbERSJ, lTIl!I11festlll'ldo lo indi~o Ilfl el punto ente:-ior,
• fIt'l!s~UIISt:c dlll col¡¡;¡oio Oficial da Aahabilltac:iOn o edu'::aciOn e.s:ce-::ill
~ in:liq~ al OQst15 de ;t<Str.s, ~esglO~"~::l lt.atro1cula, asis:encie. Il
Clasesl etc.
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CN'lTLJ..c VIII--'"'"--

Al f"renta da cada cocre pod:"! existiJ' 1m Jlf. da coche ql.'e sel"l el :respcm.
eable dal1"11ccrr:!.do, cuya mis:!.t:ln al!t'& CC1ntrolm- los horarios para llegar'
pwltuallIIentll 111 trabajo '1 vicevena.. Estos responsables ... er&r1 designadoa
por ~cc:16n de P!!~Dn1l1. SIl lea ebonart I.ml ~"nsación r:>E!nsl.'al d.
2.00J·... ?tll:!.

:~ta le qua !"II

_" n~!!va l!l1tl

Para 1.585; el C05t!! del eorredol", •• :lnl::NllIRrltarA Wl el IPC pradata PIIJ'&
el prssenta año.

Loa costtls," colf",pras de alimento$ y conl'e~n da r.-nG:s, ser6n objlto d. 'EL
ndnistraciOn y supervisión por 111 regiclcr n:lI~brado por el C:;~té da ~r......

Los valores hora de Ill'imlJ, Tobls III... nrve.¡orizarén an el ::JQr::entajll
q... resulte al E!<peciallita Grupo 3, a .es 111 ?'lo menos el impero':" pareen..
tuel di la "ueva l!r1tig-üedad, por ello el1ncremlilnto sar~ el 5'':;;;.

Para 1.ge5, .lim:t'erne."to a percibJ.r aobra les lrIism:ls I:Cn<:eotC''l '1 c::ln el'llc
tas al 1 de CrIe:ro, serl , ...;:erior • 10 perd.b1do en 1.$'8<1 e.'" el 'SC"" del IPC
previsto par _1 GctJi~r:-:::: pl!l:".!l 1.965, • 0'50 p"''l1bs a~:i~...:::~ a tU'Ja la
plantille. cc;:,o eons",::uencia del .incremento de ls actÚ'~::~ __ '"i~ta par.
1.965.

rAl"to.37.1 Gesti6n da 1!!S pres'::sciones sodales:

~ llIer'\tlilndran los r!!'\ll.eorent::ls llIxisteotas pera el funcio"l'II1l:!.e"~::: de el~
de los Slirv:!.cios '1 Ouando la:; l"EIe!ls1dwJI I!ICOl1sejen ...u rn::.:ifi!::a61611 o .1
.stllbled.m1enttl dll otros pare. elg,," allrVic1lJ o pn!staci~n, se a:::order! to
pr<;l~:rentll por I!c~"srdo de la OinIcd.6n '1 el D:lmité de Emo,-!!sa.

Irto. 35.1 Eccno",ato,:

Ea obliltSCi6n 1Ilqal de le. &:presa da poseer' ec::lncmato propio o CElnccrtado.
papr! ser sust;ituida por previo lIIl:I.l8rdo del Comitl1 de ~re.lla y eutcriza
ciOn a!m1nistrlltiva, por el establlleint!.anto de c::lncier';o cen coocln"ativa
de CCMlIIIC, cltb de co:nprll!!l y otra fónnula ~ ofl'l!lCa beneficioS tia coste
de bs productos.

La ~sa, a tal fin, conceder! en 1.9M 1& ISlJbvenc::i6n de eoc pesl3\:ll5 pe%'
'tNlbeJt::dor y >Jic, diera ~~cvención ser4.n 1,985 de eco ",<!'$et~.

k"tc. JO,' TriL"s,'t!Ol"te del pel:"$onsli

La 9npresa facilitará .5 .su personal cfII las centros dI! trelbl!jo dll Zs.regozt,
la lle:gtf.:la d ce:ntrc de trllbejo a la hora d. inicio de la jornada, WISIiia1
1:11 ccne:1ertc oon lJ"1a e~",sa de Ill,ltobuUII, c:on r'llcogidllS desde diatintol
pLntoll de la ci¡"dad.

As1misIlD,la elllpresll feclUtar' .11"lltamo al personal a la slllida del trs
bejo, -.dilll1ta I!l.ltobuses ct)l'lCBrbI:lo. con la IlI1ama Ilrrpreea de autcbUlles CJJI
realiza el tr'm'l5po.te a la antra:11l al trabaJo.

Los I'eCmTido!l serhn a.... tablecidoe por O1Nec1On de Penonal, p:-evia COn5Ul

te con los Jefes da cod1es.

91 pada un 1.l,~:-(;"..."t:J ~ara 1.984, $ot:re tod:::s los .:;cnC('~t:::s si51ariales,
del 7~' a;'~41.·' Al ""star 1'-1Cll.'1do en dictD increme".1:O el irt:oor'te correscon
di!'d,:1' a la nue'Ja sr-,t;'gCe:rad que CQlTe!<pondl! según el A<,;;:;. 4Q,21 las Ta
bb~ r..la:-1e.les da I:On'.enio 1 y II .. revelcrlzarén en el ~r:::~,,,t~1I l:lUlI
resulte una lIa¿ :i"l!s~at::o del 7j, al ~rte porcentual ::fe lO! " ...e'-"a antigC:.._,...

{EjemplO: Especialista: ~1. Pnt1;. 0'69',l. Tobla 6'J~',;}

• Irtc. 34.1 ~=

Le. Empn-slll dispcrw In Car'reten de 1tInl:ePísne:, 19, de 111 local, comed~
'Cina y U'l sBrVic:1o·compl.lllsta de CC1c1zwrc,~ YIJlr.lonll1 de l1mpieza
Y aervic1lJ de entretenimisnto a d1sposid.6n del person~, h$Ciéndos. c:ar"JO
la empresa d. los gasttls dal c1tado~, es:t CClll:l del en:retenindlntll••

Sa fija para 1.004 el c::lstB del O:lllBdtll" en 180'- Ptas., da 155 el,leJ,q 11.
Empresa aconar!!. 90 y el pn:¡duetClr otr.. SJ'- Ptas.

lJu Tllblas S!l1arieles da converdo s. revelcrilarAfl al' ,,~ ;,
aulte lIegún 1111 I¡>t::, \.(;.5 ve:: l'Ssl:a.cio lIl1mpo:'te por:;e~.t-.J": j~

güs.:lBcl.

Los va1cMls H:n-. de Prima, T~l. m, •• :r'WValoriza.-&-l 8'"' "': Jon:entSJ. d.
1PC resultante, IIl8nos el i:l'pam pon:en\:ulll d' la n<.J!!,"a ~"t:, ';<C~ad qUII re_
.1.Ü.te al Especialista Grupo 3.

b) Para los trabajedclNUI In plantilla con t.rC a mas lIi'Ioe de entigüe~ad al
31 de Oicierr.brll de 1.971.sil regular1ur! la Ilitucidn por les ai'r:Js de en
tigOed6d que lleven en dicha fechll, dotl!lldo el fondo a1"llZÓn d. a.cco ptu.
po¡' cada año ~e II"ltigi.iedad, 8SgiJn el plen si¡¡\Úllnt81

Al 31 de dioiembra de 1.'379 antigOeded d. 22 o m.is años
Al 31 di c!ic1errcrtil de 1.900 errtigOedBCl de 20 Y 21 eiias
Al 31 de d1c1embn de 1,961 entiglJedlld de 18 • 19 oñOiS
Al 31 d. dicie!ltlry. lSe 1.962 ent1gOilldad de 14 Y 15 trios
Al 31 dll diciembre de 1.983 entigi.ieded de 13 liños
"J. 31 dll diciembt"s Je 1.SS4 entigOeded clei 12 años
foJ. 31 de diciembre de 1.ge5 ant1;Ü!!dad d. 10 Y 11 aios
J\,l 31 dll dic:1srN:ln1 de 1.965 IlI1tigOedlld d. 9 liños
A1 31 ele c1ic1embn d. 1.967 ent:igOaded de 8 liños
Al 31 de dicie!Ttlre d. 1.9SS ent1;Oedlld clei ? años
Al 31 de dic:l.embr'8 de 1.969 entiglleded de 8 eñes
KJ. 31 di dic:1emr. de 1.900 IIl"ltigOedad de 4 y !I eiias
Al 31 de dic1embra de 1,991 Ill'ltigÜlldad d. 1 a 3 liños

Estlll5 Iryvdss podrAn p8'dir!le para estudios el'! rale.d.6n cen Uenic...: y profe
5i::res :vlacionlE!M a:m cualquier fllC8tll. de la act:!.v1ded dII la E:ropresa, 
.centro del periodo e:ue .,uelmElntll se a:lnvo~ lXll" 18 e:u.ccidn de f'8r$O

nal; c.=ns1stiran en e11nporte ~ ~ 5"" de gatea cIIi utrlt:ula!l, 1"Dn:Jr5
1"10,. de cll!5as y Al&terill1 didAc:tico, d.bid~ta Iic:::r8d1te.dos. OellDstran
~c el lIorove':.'1amiento In taw Istudio., •• la. CC1l11:1latC'4 la ayuda he:lIta
.1 100 por 'tOO de los gesws ecnditedos a1 liste • p¡.,g. a ha illPrclJlldo
'.r.-::I!.'J ¡4S ma':eriu y hes1:a el ?5 por 100 si al'~ 10 ha .fect1.Jadc en l.
.~~, en -OO!l eMOS entre las (:QnvoCl!ltoril1S Clrd1rllria y 1.1. de rel~¡;Jer_

",;cr, cal CUl"flO ac.sdélllioo.

O/!!'I'I la '':'''',,"ci-~I'"l )' p"0m:oc::ijl". hlJl"1ana del pe~, la Ei'npresa:

l. En f~n::::.ón de les objet.:..vol'l fijackls y de su propio de!'~, :wfraga
ré la ~ot":"':"dad de los ;¡astOI'l "'cA ori¡¡w le. fonnllCi6n del ¡:,ó'r~"r1~!. en
el Arrbito de les plane!< forml!ltivos que; le. O1recciOn utablezc:e.

2. Oestinaré una CNltid8D, QU8 SIl fija en el 10 poi" 'SOO ~ JIU prl!s'.4Jt..I!!~to

8nl.'al de formac16n, para CC~C::!!;:i!r ayudas 111 etudiD. e.1 personal qua le
solicite y dentro da dic~ 11lldte.

DE! este fornlo pudrA detr8ilrs8 al sll1do de las cantidlDre devB.-gedlil.'.: ;par
cl!da tr3bajildcr, en alguno de :iDs siguientes casO!U

1,1 En el mmento de su jubilación.
2.' En ca:;o I:!n felleci~i!!nto estando de servicio IIn 1,!l E.."l;Jl'"9sa.
3.11 ::" .caso de bl!lja en la Er;pro~a llevando 10 a m4s I!i'.ClS de llr".ti,:¡C,dad en

la "1"'.s:na.

:'.:J,,:;.e-::ico la sl.Jbve"::':"ón, afll.J"úmente deoerá pl'l!!<antar 1nexCl.l$able:T.e'·,';;13 c::er_
t':"F:'::,,::~ ~el J]~x~:C, pa:-a pacer segl.Jir pa-cibiando le. 1ndics:1a sl.JbvenciOn.

:::u._~~,,,: La 5,_,bv",",:;::6n~,.,..~- hest!l-un m!l'd.OCI da ?O.OCO'- ?tas. u,c iJOr hi~o

~=:::J de re:l;O..b:li~=:;i.,1'1 o ec",c¡¡,;;..:.t'n Ilsp,,-oial. El fence de:5t:l.n~1ll 11
este fi" no ~",d:-i ex~-:er :le 1'5 millc."llI:5 ce paset=s.

Arte. 32. g Fondo de Jubilac!6n I InliersiO/'lll!l:

se marrtiene este fonclo q'" S" nutrir!:

I!) A par':ir de 1.978, inclU5iv8, eedll oPIo In la cantidad de 3,OOO:_~pt-a5.
por er",:;aj&lor q1.S tenga al IllBnoS i.I1 año dtl antigv.dBd al 31 de Q:.c_emere

¡;le celda año.

~~'.::: LI'l' E:,:::N!SIl ::on::e:l~:-t!, o dere;¡u.é. dict1a !Iubvenei~n, en c"-c" de no
:-C"".>.é _::15 anteriores requisi:os .."tablecidQs.

En ca:;c, de c:onces1~n ,el Br.lplel!ldo, mensulllmente, deber' pn!sent/lI' al Departa
"""nt':l d'" Pe:-sonal, recibe del PlI;jc enl<::;t~o 11.1 O:Jlegio, COITO just:d"icante
~""ll ~cibir la subvenel0n en la cuantía qL.S COlT'BSponda., dentro 0.. 1 l1mi-

" .
Us s,.J"·¡enciones re.::ibidas a trll.v4s de O:,lll:'li!lmca Ofic~. o de :; .. ::eg ......
rie"" .:oc:Le.l, si dicha IlYud~ alcanza el 1oOllo del gsstD exclullio al:L"",,,ta
ti6n, la cit!lda subvención qlJEda,r4 rrermo5da en la proporción de las aY""35
que se re<::iban.

Las ;:Jr"'5~a:::ic~s de e"te articulo ser6n (.ricas, eunque amb::l3 c::ony¡;,;es tra
:Jl'lje" "1' 1" Er1~r.,sl'l,

Es te fondo se :-egir! por Ln Faglarnento ~ f'uncionMliento cen plena irder,.eu
denc1a del presente ConvertiCl a de les futta'l:is, Bin ~ por le te.nto ~da
estl!lr 1nfl~1do al f'ondo, te.ntc In l. CUllt"ltiu de S~ dotaciorws CCIIQ en
las 'Orm~ de 1'I,nCionar:tiento, POl' n:1n;¡Cn tipO de c1rct.nst8l'"l:01u ~ puede
~.,::e... de 11!S n~od.ac1orwi!l 1;1 de loa textos de )Qa 'l'uturoe CCII1VIlrtl.C!l.

.....t::, 33.1 Club-9::eialr

!ln...a:":'Iente '1 para fac:12.itar .1 IIceeso & la cultura y -=t1.v1dades ncnt<llti
vas !I ~:::::o el perscnal de la Eopresa. 58 dilstine. 1.1'18 Clll1tidad I"",ivalent.
.. 1 :;'2',;, 0" ::.'"~ sale:-bs bTutC!l da cada Gentro, sin quIJ nlJ"1cll pl.lltds, ser
;'~'~''-'-~r a 2C,CGQ'_ ptll5. por Cent-o.

D,-en" "ucllen"i~n !le re:¡irfl leo;ún :~ nal"~1!5 astl!b11ddas en el Pagl_nto
oel CL.~:...,c~<J.1 sprctado por ::'OS mienl:l:"::I9 de la Comisión de 1euntcs Secia_
l,,!! ,,:: :::Cr-,ité de Er::;>Tesa y l<!l re,":-e~er,~",::!.ón da la Empreea. segan ecnsta
"", he" ~~ ;-t,~,".6n de fec!"!1 13 el", Jl.Jlio da 1.982.

~I En 1.se5 '1 con efectos desde el 1 de Enero, ~e ~.,'~ ;ar! UI'1& NV!
siOn 1nc:r-.mentlll'ldo el crt')';imiento alllarlal en tlllnu,rm ,_" "~!e.n qua ••
IIlUll8ntll .1 IPC resl el 31 c:. Dic:1S.-rbl.", aobre wl p~'I1!\,Le: ¿¡ ',~~ re~¡,&.
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h. 39.' Prin::ipios general•• aobl"ll ratriblJCi6n1

,. Tedo. los ~;I~pt;es lIalar1a11ls qIA f1glJr5'l In 11 presente c:o.nvrm10, ~
nen la c¡¡neicel"e.~On di ntr1buc1one. brut!!5 )' ~bt'8 Illo. ae efactus.
:roAn l~ t.Cl":-",s.=~"c:!ient •• r:ledvedc....." por ao.;ur1dad 6:le1al, Impuesto •
cuenttl s::tJn la F'entll. dlI les Pl!rsonas Fisicas y culllqu1ar ctra que pu
diSTa eo;r:-e~pcncier por I!IPllcaC.On leQ'l!l.

a. LDs importes de los conc.ptDs aalar1ll.1es CIIA figuran In el!" Ccnvenio,
.on cantidw:h<s miniJnat garSit1zadlU , abonebles 11:1 pr'Ol'Ol'"o1An • lu hcr.
fta1rren:' traclIjaclas, cuyo lIÓdula de bl!Sl p!lI'1l. su c6.lcl.Jlo, ser! le hl:l
r,,:, pactada! en 11 ~tc. 190.1 preo!!liInta CDn\len~o.

l. Al I:lllrso:-.e:!. del grupo Mano tW Ob:'a, cuyo !I1l.1!lI'1o l' paga .oor jomll1 di¡
no.·!le pae tilo que 1M horq :r.alu • trlLbejQ SI abonen ~ proporciOn
IDDll$ual. a f1r. de QUII el i/lportII • perCibir sea ec¡l.I1tatlvtl tcl:lOl los 111
.e.ll.

L~ horas P:-C""'i:!iCl que figllr'M In ~minll I!III!l'1sulll SOn l~ dguienl.esl'

TUR';2S
I Jl..J~"JKlA N,U;;' ""AS roTAl.. I-C'~~~.s HJRA$ Pf[)),lWIO

EFECT!vA VA:::ACIaN !'iiJ PND NJMINA

l.Wíatla _ 1 1.820 155'55 1.!?8::'66 15S'SS

''''', _ 2
1.820 155'66 1.986'66 155'55"'oh, _3 1.820 166'68 1.966'66 165'55

Csntral- II 1.825'~ 155'66 1.993' 11 166'10

En caso de e~~~ tir dife:"enei. da hcrl!ll entre le! '::!'abajedl!lS y ¡alJen&
da 8o~:re el Pc-:l'T'''''io, en el IlM:Imento del cese, ltn·lll.,;Empresa, CIta 111
• ,rAn regulm":'~¡;c:~ en su l1quidacl0n Tiniquito. 51 la dlfllranc1a~
Q8 como c(;n~~cClc"lcie de cemtio~ di turno, Ibtas SI rsgvbrizllrM, bien
recuPerá:'1cc las .,,::'sml!.S o por el contra.-10 disf:r,~tamlo permiso, pre~
acue:rdo ecn el ::'''::I!:reserlo.

En 11 C!!,S;:l "e no habers. podido splicM' el citado cuerll"O tDr81'10 an n6-o
Illina desde el 1 de Eni:rtl, 8. regular1z!Il"&1 1M hor5S a 10 largc del ilIño,
con el fir'! d~ quE' resultliln 1111 hora tctale!! aiío.

La! hor~ pro",e~~c :'1~r;"ina, SBrkl la bMe para el c!.leulo del 1lTlport'. a
pegar de 105 co".~o~os sa1arla1ea dl¡ &la:-io Conver.::'o, A1~iQÜiid"g,

C.F.A" I'13tr~t,",c;,.~n Vol...,tIll"1a.

4. ~ lu h::,as ce I'Wsencia que t.ngan :reperc:,Jsió" sflJ.!!Il"ial, la r-ducei6n
•• Weu1a;-é. en tese a 101 velore.l rora de cada conel!ptc sll1ar'1al, PCI%'
el n6l:111O:-0 dE' ho~1!!; ele trabajo relllbad~ de ",,,nos, se:¡-Cln su caJ.enda:'~

t¡ull le Sil!! de e.p:C::':: ..ciOn. -

.s El concepto ,;al!ll'ia1 d. produet1v1dad, IIn 8ue dos eomponlntu del Prima
fija de acti.'ided 50 Y ele pr1lIIlII de :rendimiento plll"lI actlvi.d.cl pac:tad.,
por BU p,opil! na,"",,-e.leza, ., ebonarA tt>mando colTD bas' l CI'I1cMllnt. l.
tloras de t:-e::ajo reeillzadlU an ~ Des.

t.a prima de vó>::a::::'ones ,. pllVU'A cen el lIdSiJlC crlter:!D qua SlI 1nd1oa

en 81 pur1tC !'>n'::e:-::..cl". hl8xo m.
e. El cor.::e;;tCl ,,,~a:-ie.l de PK;FoS roRAS, S8 abo,,~~1!I dll acuerdo cen las .'11-

¡uien'::es hO:-l!o 01' pa;¡o:

P?,50'lI'ü Tl'lmico ldm1nistI'ativo-Sub!'lterno- 5al!!rlo Mert!lulll.

Tu~s;' 155'55 _ .kIrnada el'letiva 1.820.
TLJI\'.a CENTAIli.: 166' 10 ... Jorn8d1l. .fectiva 1.826'IIS.

• Penc~,al Mene dll Obra .. Salario Dia

TURrjCS: 153';2:6 ... Jornada efectiva 1.620
TUF'ljO CENTRAL. 1153'82 ... JcÍ'TllI.da efectiva 1.825'"1".

Irtr..40.1 Q;~_ce::'::os Fetribut1vosl

1,' Salarie Cb....,,Jc:"lio:

Ser&. el que par.. ce¡ja Categor1a Prof.eional u establece ." la Tll!;)la
1 Y n. !iJ fo:"m.. dB pego •• datenn1n1 1M .1 .'Irte. 39. En.,te v'"
:Lor 1!5tAn incluioos D ~ por domingos y festivos.

I.s A1t::.;,-tlec'~":

191 abC'n""! el 1'~ arual.ul s.1at'1o 11. COnvenio. B.t forma dt p•
.. cetel"C'i"a en .1 at'to. 39.

El cómputo dli1 la III'It1gOldtd al pereonlll .11 ~ular' pgr 1M .SguDn
tea mrma",:

• ) L.a fech.. in::'cial di c6nrputo lerA 1. tllI 1JVr'eso lIl'l 11 Eq:IrI••, Sn
clwidc el pE'riodo d. llP"'r1:i1zajI.

,) Lo5 1lUrrt'.":tos per1ol:11coa POl' .no. de .~0.10 eomenZC"iIn a d8V!t'9'E.
al. Il plI.:"'"ir del 1.- '* Er'lIIftl dll Iño an quI .. Q.IlClla cada llrll.IIIJJ,r.
dl!ld, lIi la feche de~ lI'nJII.l .$ MtC01Dr 1Il30 di JLI'l1D
)' Clesde 1.& El. EnC'O cIellll'\g a1;Llilrl"Jte'1 lIS POi!ltl<r1or~

1..' re-!:'~::'ene,.,~o Fijo el J\oliat:encillt

SerA .1 que ~l!---a cada c&tegctia profesional 11. I!stableca lIn la Tabla
t y :I:I. Su forme di pa;a n determ1nl. 1!I{l e. ~tc. :39.

4.1 FieeribJCión vo1LJ1"t:-3ril!l:

El person!!.l que perciba c9n~~dedes 0'-'" .... teda"! dll 1M l"e'::-it;~~~~..."'s
de ocmJE'nio, en virtud de lo i"c::'cao~ 'en el kt::. 9, s .. i' ,.-:~

:l.r.cluir' en li11-con:.:epto de Cc,,-,¡¡:,,""mtG Fijo da hli~':Il~,;:~~ l:J~·· 2;,
sicr.::k su for~,a da pt!Qo la es~a:l~ec~j" en .1 A.-te. ~~.

!.R Plus ,*,coturno:

El per~::¡na1 cuylil jornacls lllboral slIa ecns1:iersds coro "'~~".2'n~, se_
gCn ll!:!! disc~si;:iones leg-alel!l, se ~ abonar' un 20 por .éIé1 '5r-~e el
,,!>"'~1.o real, 'e1 exco;¡¡:::16;l del Cnmplerrarr!..o dl!!l Puesto de T"'''~~~:J y ~el

Compl",~~,t;:¡ ve".cimien~o $:J;Je,ior 11. un mes, )' refe,::'¡Io a las h:.-,,-s en
que SI!! h!lya t.rebllj~'J en el T\J!TIC d. I'l<:>che.

e.1 Tr!lb!'.'''s ex~~;;cionll:lr"l!'ltl ~.~"05D.~, tóx1:::lls y peli;"O~~s:

S'I e.:>-:,.,~6. .!;l!!cún lo dis~Cl~st~ e~, el k'tc. 7? de le D:r<l"~,,,~;:e s::.~c'J

l."e:-":~~·;¡ic",, toma'1eo c:::;m:¡ b~e p~1l. el clUcl.llP lo si!o,",~'cr':e:

(Vó>lc;- h:::rll. s$1!!1l"lo ce,,'..e~,~o + V",l::lr hera ~~~~::dadJ z:;~ .. h~' es

ef<c:~':;~v'''-S t,e:!!je::Jes).

(n 1?1 vel:>r ro:"a ::C"hJ'O'-::'O + Ve.1::Jr r'::'a an';ig¡j~jE.::l, !le ex;:lu~:-6 e.l.

:1<r.",c,rte de dC:nir.;J85 y festivJ5, l!i:'o¡¡njl;l el CDe:'ic1Er,t" a'e~S2, }'Il.

Q'Je e" las ta!Jlll!i de ~e.l!l:"::.Cl'5 dEl eo''W''''itl,·se. encU2ntra ir,cl,:,::~o

N &;::t:p:'~'1~::f~'t~~~spl!::-son""'1 ~12 debl! pel"eibir este plus :::c;.,.pE'::e •
1.. ~c¡;,:ión di la EJ-¡,¡:,esa, prlvic lnfoJTof!l del Comita: de ~Cl..-'.~a::l •

Higie,-¡e en 1I1 Trltlll-jo.

fe a::;:~,,,,~ c!ldll U"1~ con ~E::'~,b. diu calcLJ1ados d. la ~i;,-,ie~te 7::lnDllll

(Va.:.or r::lra slt1!!1l"io Cl:lnve~.io + ~.,tillüedadJ x hcra!l de PS;o es':~:'~ee1_

d~ en el art~. 39} •

Est:-e..!I gratiHCl!.e1ones :*r«. abonlldll.5 Iln p:"Oporeión 1111. tier:oo t.-e::Jaj_
do, pl"o:-rate!.'ldo!1!!I ceda ~ dE eEIl!i POl" semo'!stres na:"",,ale!! cel a.":a
en ~ctS se otor;'~"'n.

!lb .e o:mside:'II.T.!.."l _ los efectQS de có"'pu':o del p:"Orre';eo las eusen

cias p::J:-:
lLT Il,,:'er.:leca:::r!sceide:-,te.
L..." lI\.l!1enciaa que tergen la cOl'1side,a:=:i6n de re"tribL:::'jaa.

L.s pl"ina di producci6n 511 corTIp:::ne del

S.1 PM.ma fija: la prima fija di produedOn $! deven;a'"6 111 al¡:~m~

1rr:1iv1d..e.l'!!!!"te lTla actividftd real de 50 p:.8l':::s ''Se~''c;'''''.

los vlll1.ores corTespomJientes a c,a:ja grupo de califi:lI.:ió'l de pue.!
to SOfl los~"" fig·,.ll"1'W"l en la Tabl. ¡r:::.

fu fOrmula d. eUculo es 1. si;;uiE'nte:

('J~br ho~a del ¡;-rupo de clllifi¡:ec::'ó., del puesto x hc:-as ,;" t,a
~~~o mes').

EJe ~l supuesto dl! ~ ..e un tra::e~:a,,::>l", por causes irr.ou':e.:':es ..... su
volunteo;!, no IIlce~,ce éi:::"e ktil/idad m1nirns da 60 puntes ''5~''''Cl,<.

Il'E'dido In pro:niO::Jio 1:'e.'1s:.Ia:, perderé el derecro 11. la piOl"CE~"i~"

de la prime. eorresoo'-,diente e ..m.lello.!! d1a.s en ~LE el tTe~",~e_.:Jr

no haya ftlcan~a::Jc le I!.:::tivi=ad m1ni'lla•

8.2 Pr~,~a d. Rendi'11i"n'::o: ebn irdeoende,.,dll de la Prir."ll F1.!a ee1 pUr"\
to anr"l"ior, se ce'·¡e.'"';a..-é. ..na f'r:'r:-.a de Rendi::;::'<''';;o pan. 1,,-, "'=ti
vi:<p¡cje, pe::tadas el".ume:"e~a9 en el k'te. 18 eu}'<:l vale::" hc,e fi;c.ya
"n 111. TI':'l.. :Il.

Su fó:rtl'ula d. cl!i.1:ulo ee 111. siguiente:

(Valor h;::~"'" del ¡¡,UPO de cIIEfi:;ación del pUE!5tO x hi::ras ¡!" tc~_

baJO rr.!'!s;.

Si un t:'aba~l!.dol", por ceuSe5 imO:.J'teblEB 11 su volun'::ad, no II:"¡¡'--'"
za 1!lS ",¡;tivi~o:.;;"s p",,,:ajes e" ~i:;hQ ar~¡::. 18, ",e~ioe.s e,., ;O:"=-!>
dio me...sua1, perder. el del"echo 11. la percepe::'On de la pr::""" 09
re'ldimiento, de e~,",el1:J5 d~as en los que no t;al"~ alc~:,~~o :a
e::~iv1dad pll.ct!lda.

Si 5U me:lill /nEn!iUlIl hubier!l sido inferi::ll" en d::lS p~t:;;s e la a:;':~

vjdad pe:.ta::ls en cllCa :nomento, pel"cru-6. 11 de,ect-o .. le pel"::eoc::'t~

de la Prima di Rendimiiinto I:Or.-espo:1~iente 11. tod:::l el m..s •

Esto. dOI llpartadcS en IlU eonjr"te forman 111 Priml!. de Proc,",c"ij~, p:Jr
kI qtJI en nOmina figurara la suma de ~":1b1l-5 b"-JO dichll d..no",~c,<:c:;i"'n.

LoJI clüculcs dI la actividlld t.'ll!!dia mElnsuel, tanto ind:!.vir:: ..e.l ~)rnJ ~O)

lactiva, .1 realizer6" 'e:'\iendo I!.n c~nta "nica."'2~til los tiem¡:.o~ 0..:':"_
ca:lOI • tral:le.jo. con vlÜOra¡:iOt. di:-e¡:ta.

Cuando •• Z'II.alicen trablljOI quI no tengan valor de tier:po c;¡;,,:;:eCli::o.
.. al:icr,ara la Pr~ d. f1en;limiento c¡:"''!'~¡J~,..:JiE,...te a 111. kti'J::'~"<:! :r.e
ab otltenida por lit ,~cc:lO" en q..e lll: ril...:l.ie<:n el mes a-.te.-i::::-.
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Fn les t1e~QS mm-olSl:!os con ~:H.>;o de PlIl'O (87)••• ebcnara 111. f'rima
de rend1mienta de la l1glJiente maic! al

• ktividad ps<=tllda 10 • 1~ ¡_Del valor here 1l1..:e,:,:aQc, Il 111
• Pctividaoj pa..:taja n. 7514 media de 111 Se::ci~n en _1 mes

Mtmc.r.

!nde~lndienteflElntedi lo establecido ." loa aparl:edos A--9. la Emp...e!a~
dr. IIIrificaI" el IS::a.:¡O ;;la ILT por Ilnfermedocl a ecc:l.allnta dlll trl.ll:laj'lldo:o
.dil!lntll nconocimientos lll!¡JiCOll III CargoD el. 105 SDrvi:J.;¡, k'éc'lcC.!l al la
Empresa .n la periodicidad quis c:c:nsid&n ~t1nar.';;a. Ü1 ;::(l~(l dll r.agati...
va del trab!ljador a di:;r>::~ nocono::.iJ:¡iant:l.!l. la En-.prB3/\ ~':~t"ll [j"'t~::"ll',ir.lIl'

la t1usp.msi6n d. le :r.~::lrl! eje la pl"ll~tEiOn al: tr..t:I!:il~C·:-.

ledo el peNia"!!l de ManiS de abra, cuando no Mllllletl tra.':!l¿OS CCl1T(] Ji_

neto, perd.bira 111 Pr"::.ma de Pra::luc::1~n so~rll 111. ecti'Jidac "eCl:.S :;le
nerlÜ de cada esntro d!! trebejo ¡lel !"'es amerior I!l, la P"':'~;J<::jn:;o

rrespondiBnte áJ. personal d. Mane .:la C'tJr!l Cirecto.

9.- Prima PeM:mal 011 SAT:

Tr-ebejos "" taller: Los reo!l!'acor'!! oCJe 'ljerzan SJ Ilc~ividc'd e" :C5

tallens d. la 8~raSill., perc1b1:6n Bn concepto de Prir:1!l lli.S car,.::::,,_
en que f1gur., 8n la Tal:llll Iil.

1. Centro de Trabajo de Zar"90za. l'llra teda .1 per:50o,·,tll, cuyos horl!lriOI
de trabaje di jorna::a nor.~ll, !leen d1l'.t'IIntu a los cfic::'!!:es, como
COMecUllnc1a da s.rvicios e,p8cill1u, cuando na .xi:!':a servicio dl!l tran!l
pol"ta de la Empresa, percibir&. en com;lllnll.ci6n al gasto de desplazlilr.'i9n:
te la cantidsd ds' 9'J'_ ?t~. por rec:arr1do 9 ida e v~lh.

'"300

'30

"",,,,

{1} Berc110r'11 (s. aeUiJ1lio)
La CaMa
Gl"Made
Sen sebl\.'lt~~n

(,) Ml!Idr1d (Ccs':'~a]

BJn parjuic10 da los derec!'"los y 'aculta. concedidoS' po. :"-'> '.":es, !I11 re~Oo
ca • las C:lm1W. o. Empresa las s1gu:1entu f1n:1CInest

eNlnu..o IX

(1) PI... Ccr:oida: ':cl"pen"a~6n por I11Td1lmo motivo, per ~:" ':~"-t!!l~ado,
le abonar! la Carlt::'::3:l CIiI 154'- Ptas.

Irtc. 43.1 L1l:1Uidac:i:n de n&.al"flSI

n pago • le. IUIIldos y ,alario. ,a .fectuera IIl8diante c-ans~·e.sn::ia !lan
eda, da PO q.... todo. el ::JeO"sor.al am n1::'1.buc:ión lJIiIn!lual ;¡er:illirl su.
hab8ra1 11 Qltill'C d:!.a l~or~ll;l á. Cs:tll".

2. Delegadon"'l A las pe.sonas c¡ue tienlln nconocido dicho P~Cl!l, corro
conslcU8rll:~ia del c!lI"bio da ubi::ación d.l centro de tr~I::':l, se estsble_
cen, In ccm"ens"-c:.ió,, t,iel g=to tia daspluaP!ento , los sigeoientes 1:npor
tes;

11 PIl%'lIonal Cl\,a tenga ::o~s::';-ado ,~orna.l dimo, perclll1.-ft s"s habergs 11
d1I '13 01 NS ligui.e:"",':e, ":e"illrn:!O :lencho alllbono 11 d1a 25 de J.n &nt1..
cd.po es- 35.0ll:l'_ ?'.:as., :8-' cualP.!I .1 parc1birlr'l medianto! ";;ra-5~~r-snci.

bancarie.

""t."'"8"
~

'lO

"'"....
~

Desayung .
D:ullida ..
cena .
tbt.l .

'0,. Devengo de VaclIc1one,:

El d1sftu~ de la vlleaciones se devE',-,garl! de la sig'uienh fcr~:

" Sumll. dlll valares hora da los si¡;uiente; CCI[1cepto!l fijos:
Salario Convertio + Mtigtledad + C.F.A. + Pr:1lntl ProducciÓn (,j ...
Gr'at1f1cAciOn Profll~ional )( horu de pegol (~artado 3. k-t:;;.

"J.
[,) 81 tDm.... d vlllor dd Grupo di CIl.lificAddn de pl.llil$t.:l I:jUB 15

1:11 pu'C1b1lndO hllbitullÜm8nte lIT! 101 c-.s IIlIIses enteriores.

2. Les mD.i:;lIptca aalerialEls Qa P!!noso 't flbctl4'lÜdad, .. abonar4n e.
~l.loll q..- la vienen perc1biendo hatitvll.lJTente por jornada e;,_

plata en.'" p¡ir:S:oda CCnD miniro :je tres meses lII'lteriol" 1.1 ini~i.o
a. vacac1enu.

8J forme d. pego .erAI

a- di conc:.ptcs, div1J:l1do pOI" cUas le.boratlle. (incluidos sáJJi'dos)
por Z di.. d. vacllCiolllils o pal"ta proporcional, algún c:orrespll"OI!..

3. }bra Extrllll SI ccmputar4rl pan, .u aborv:l • equellu. p!!rscr,!!s e¡....
:1aI v1anen puod.biertdo .1dv_ntll CtlI!l'J lII1rlinD en "" pIIIr1odo da
tra _ .. .,..,iOl"llI 81 iniCio di vlllcaCiOl"llla. eu forma de P/S30
lara di igual roma qut la cr.e 58 Istatlle~ In 11 punto 10.2.

tt"~1

81 JXD" ...cesidld.. del servieio a1gCr'l productmo h.lbiera da des¡¡l~ar
.. dII 1II.1ocIll1dc ., quI habitvll.lJTenta terga MI! l"IIa1denciel y lu¡ares
In qua flllbitutWrJ.nt. If'Ilctúe. su tratlejo, 1fI ampnla llCon8l"&. lo.!l gas
to. dII lacomoeiOn, de eetJIBl"do cm la Norma Interna Vigente en cl!da llXl
JIlDntc y lu c:lrrllpondilnt8s die'::as qlA se ~tabl8C18p"~ Sigl'1.en:'
tas v.alcresl

~.... '2.580 2.8'70

',:,::l::llilo

;X";S3!.c..

I'rto••1.1 *jon Pratac1~n Il..T ... Enferr;e<;lIl,;j_Ac:cidsntal

ft) .,r~adl

,. La !qz'ua, In C1U0 • baja por ·InCIlpec1dl!ll:l Laboral Trll'l!litorill dl_
I"ivllfa por InfannIdad', IIIIiIjorlll".• 183 parcepdorwa c!bl1~atol"1as d. le
8sguricIad S=o:tal, elllSda el pri.nc Q1-. l:hI baja In bMI a lD:I ai;J.Ii8!l
tea nlJl1a1to1l

LA CUMtla di 1& _jora !lll18l"ial la !Istabl8t:8ra en base al 1rldice
di Dent1anIt ~nerll1 di IInfer:ll!ldl!ld a. 1& ~aa. CUyo 1nc:::!.cB .!11_
ft .1 quI _ dIterm1ne en al cuadro d. lIllII"Icb clIi DJ.ncciOnda Pw..
IOn51.

l. B1 ~ fnd1C11 da lII:l!lentislllO de enf'er:redad d811lllla I!I'1tsrior a la li
quidadOn da I'lOm1na.U 1tlflilrior al !5'S1".' CDqleNllll"l el 100'.' del
aalario.

Intra .1 B' 51" Y al S'10l' a. ~'nsarll1~ t*ll aalU'1o.

81 ..~ 111 CS'10J' no •• collpentlarA n1rJ;¡'une. CIIl'dJlad.

l. la; c:lncepttla .alar.l.a1u IICIbl"I :Ws ClUB •• l!Iplleat'in lea porcentsJ'S
110m SalIU"1D D:lfl....niD, ""t1gas~s:lt C.F.A., Fr_ Fija y A!nd1m1eflto,
(Pg'Cn 11 GnJpo "'" f'1gUl'a an la ficha 1alar1al da O1r'IIcCiOn dll Pet
Sonal). bt1~s frgfuionalllll. La canCllptcs da Puutc da
Trebaje, PIITloIO y ftlctUl'ni.ds:l, la iIDonC'An • IlCl\MIllca quI 101 vio..
.., perCib1endc t.b1tull1dntli poi' Jamlll:la Ollf..,lAta D:lIKl lI1n1aa .,
Ion pc'1odCI di' tna -.ses .,tIriorII. a 1& baJa. El, ruto '* alnalpoo
te. 1'1:) entnran In la c~en.!lllciOn.

.) kcidlntfl

t. La Empren In caso de baje ILT, dlr1vaca por 1cci~, _jorlll"ll
leI paromp.dcnu ob11;lltori_ da 11 E8g1M"id" Ebc1al dnc2ll al pr1....

.-r d1lli di baja an al 100',4 del 1181ar10 lleg!'rl 101 concepto. quI Ile
Snl1C1n In 111 ~.:Ia A.3. ..

al TrWstrlSl.a.nt., so<:-:oa la Ivoluei~n general dll s8etol" '5!::.::;n.3,..i~ !Ü qu.
parmr.e. la Em¡¡l"esa, sobrl le. IIVOl~l"l da les Me';o::ios y :" 5~ ':uac:idn
dII la ~ucción y ventas de la antidad, llObrtl BU prc;:'~r:'.:'. :le ;:>: ;¡duceH!n
'1 ~lud.ón probable del empleo In la Empres••

ab) lnulllmm1;l. conocer y tena!" a!lU disposie:1dn al beJ.a.'l;:«, :~ '."m;~a:le l',!
lultadoa, la lIlI!trCl"ia, 't 6n el Cl!'SO da ~ la &.presa "",·C ;:a ~.'l. '--or:nadl
IDc1.:1ed por e.ecicnss iJ ¡:articiplllC1an.s. d. Cú51tos [jO~,--",,,'l"'O s6 d~ •
conocer a 101 50..105.

e) D:m ~'cl:llr previo a su IjeOl.l~n poro la Em¡re.!ll!l, sobre las ~ee~':ructlA"1
Ciones da plantilla, cil;lrres to~ o PID"c:l.al8s. defit',:" ~n '" ~~.1';¡'''ra

le, y la n1duc:;;ioflEls de jornadal sal::lnl 11 traslado '.. o"
1M 1natalad.ol'lltS IfPI?N!sar1ale.. y lol::lt'lllDI pl!ll'1e!l de ",,~

ne1 a. la EmpraSeI.

) a) En ,runc16n di la n'le.te::'~e. de q'A sa tratel

,. !b.bl"e le. 1m,:llantación o nv1s16n da dat:e_ dl or;"""'~a('~.·., ,;,,1 tre./:l,!
.10 y eualqu1er!l d. iI~ posiblu conII8C\IInd.QI l~tu;E~~ ~II U"r'O':!s, sI.
tehlacillliantos da ,istema,!l dll prilMS o 1rlcentiVO.!l, y '¡"l.Jroci~n :lit pl.le..1
tos di trabajo.

a, Ebbnlla ru:s16n, emorl:i~n a /IlClclificad.6n dll "S~'3.t'"'~~ j.w1dicc da la
Empresa, cuando .11:> supo~gll cu!Üqu1ar 1ncidencia ~e ~'e,=':.B al valu-o
~15I'''~11O.

3. El 1""""llD"io 'l'acilitar! al Q:¡mi~ d. [rn;lre.!la el n'C:"~~ ~ '-edll05 dI
contrato di! trabajo c¡tJI!I hab1tl.lalllllntll ut111c:a, e,,~a.'lc:: -:'~~Q 11
Oorn1tf perl afectuar l!U l"IIcll!Ullllc1anes oportun~ an:" ~" '.-c~",a, y Il"i
su caso, la MOl"itled laboral CCIIlplltan~.

4. fbbrw unciones ill'.f~s~as PI;II' feltu llI,l)' gravo y en I!!lo'ledal I!n :IUtIUI,l.
toJ a dupido. ,

l. fh 10 nr.nntl • las estaduticll.!l .abrll .1 1ndi=<! ¡j"~,,~,,..,tis::c y .UI
causa, los .cc1dente~ d. trabajo y enflrnll.;;la;!es I)r:(,"C'~';"oÚes 't SI.lS
CI:ln5eCUl!lOd.III, los !ndic85 el. 11rI1eatrabUiolad, el ""o.'i.oi!:"'.to a. ;lrv....
aOI '1 Cl!a!l, y los asee"~~3.
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e) Cjer~ \.1118 l~ 1» v1gUcda.abzw 181 aivui""~I
a) Cur<,p'!.i~ie"to ÓII lu nclnMa~ .,~. lllbaN1 Y • ~

'';ocial, as1 eOlIO al rII.Peto d.lcIe~. c:l'~~ o ... dIi e.
prI!'~n en V~ll'or. famulando .....u caso 1. lIcd.on.. lagll1a~
.,,1;$ .lll ~'I,.:."," Y lo. Qrgwd.slll» a Tribunal..~.

bJ La c:a1.i.tÍed _ 1. ~adaY• 1& .f.c~v:l.dal' d. 1& ad.I. la IN~
'tres da r""",lICi6<1 :t c.pad.tadAn clII la EIlprqa.

e) l.a5 CLln::licim.. die .1Il1~. h1g'1.,..., el d""m:dJa cM1 trlbeJa
en l.a E.r..¡Jre~11o

f;) P8rtici;¡ar, CC'T"(l ~ll!lMntlC'i"-'lSn!:ll •• tletll'fO.ine, M lA ;at:l&1 cI8 obl'a
IlOcialEs e~t",~,l,":;i;:,'tS ." 111 &>;¡rl'~. Ion bl!!,*-t~cio a. 1M trUJacioru. O
De sue; far-i1.fa:es.

D) Cblllborar CC''l 111 Dirlce!.6n • la ~5S ¡:.W'. cor-sa;...d:' 41 ~lUtt.'lto

de Cl.I~,t"S ~E':::C~ o.-o,~ur.n 111 D\Mt&lrlimien~ y el in='S~ni::o ¡;la lJt j..l:"Ooo

dl.lctivided eJ'\! 2a an;:H~'SI,.

E) l.cslllie~oc :;lel l:oll'd.t:Ii !SIl ~.!l, Y tsh II~ BU OOI"Ijunto, eburvarM
~gilo P:'T,,"E:'.i¡mal en "tocla lo lNfBrentll a los epart/l(J~ a) ':1 e) cid ptnoo
te A) de E~tl' ..,..ticw.c, e!n dupufa dlI dejar d8 pert.enecar al Cbllli~ ct.
wresi' y e" E'!Ipacilll .., todas aquellll5 Il\e.te:-i1lS :!IO~" 1u ~ la D1rIIe-o
ció" ser,ale E!><.;resMlentll .1 carictar re~lI!lVedO.

FJ El ú;",;".tll '-""l!!r~ no s~lo parql.lll en los Procesos al! !lale~;:;i6'" d. pe!'S~

ncU. "" cur:1pill III nl:Irmlltivll \I1ga:1U1 o plIccicfl!l.dll, s:lno t1ll/llb1ilt'l ~,r' lo.
principiCls d~ no disc:riminad.6n, ~ualdad de Sl!><O y n¡mBnto óa ",n. ¡x;u....
tiClI :-a~ic:-"l de el1'91eo.

~te:, AS,' ~l

'J l\II.l'~,n rr,:'em':lro del Comit' d. ~$lI (1 Oele]lJ,.J~ ':le p!lMloral poari 48ZO
lléi;¡~di(lCl ¡;, sancionado c1uranta .1 ejercicio ~a !!'JS :func1.on.... n1 uentnl
itl año si~uiElnte a su ClIse, alllvo que éste !le prod"ze. oo:rr t'lIvoCl:lC".tn
" ai'l1:'sión, )1 SisTIlPl''III q¡.w el despide o le lSM=i:5n •• bu.n ... 1& 1ICtl.....
tiM tlel trd:l!lJa::Jor en al ejercic:!J:J legal dl! ~ repnM"t:IIC:1l5n.. El1 al
OUpioc o C:l.IlIlquisr otrll e..,ct61. JXlI" l!II~U'ei"tllS flÜtu ll'T....... D IIIU)' g:'a_

"-', o~jecie:-M Il otrA causa, clllber' trlW!litarse .)<,¡lecl1lln~ COI"I'tnI:11o
Ulrio en el aUl! lIer6n o1doa, apara. dl11ntaresa:!c, .1 ~lId:~ de ....
•• o restar":;es Dele;ados d. personal y 111 Delegsjo del .ind1c:a~ al quI
~rte~:~a, en el supuesto dll ~ _ hellarll ~~noc:iclc ctn:I tol w\ 1&
ir.,preslI. .

PbSle:-á~ ;¡:-ioricltd de parmananci.. an 1& Empriillll. o cenlrQ& dII t:oeblljD r
nS¡)f!CW el! 1"" ctF''''IU tra.bajadarell, en lDs !lUp~"to. de Slt!1,':«1Il16n O
e~ti"ció,., per caCl5S,S teCl'l:ll.6g1cu o lamOmi::as.

o) le pD'::-.!!' ~":" di5:::-im1nlld~ In au pl"Qmocl.On '~n6",i¡;4 Q pr¡;~e5iL:',e..l p03t'
enuse e en TlIUr' ~el de~lI'l'IIpeño ell su rep::weentll"ión.

e) ~¡:!;"/¡,., p~e;"c,=r la libertlSd ele .>eprtls~n en ,1 1ntilrior esa 1& ~u,
en llls materi~.5 propias ~ au npZ'l!J,lInta::iOfl, pudillr'lCfQ pl.bl1Clll" o dia-oo
"tribuir ~in pe:-:u:-ber .1 rlCU"lYl dlsenvolvimiltntcl dll pnIC11s:l producti
vo, I!Iq...ellu puJ:¡licad.cnu .. 1ntaria laboral o soe1al,~ toa
da. ello pl"llvicrenta .. la Eaprua Y a.1erdant:b taln tlI:rha da CIl,IIldg
c:an la ncinns legal~ al .1'tIct:D.

.) D:l.sponclr6n dIIl =*f1to da __~ ratribuidee qta la Lar ......
tdn.. te".~ dInt:r'O da d1.l::IWll tcra la QI.a~ 1aIi ...
tlros 1ntagrnatu da 1a D:aId.d6n da prl-. .- 1ncent1\1t*, _ CCJm _

.m~ ltItegr..,ta dIIl D:xII1tt da Segt.rUled • H:lQ1_r ., _ ~

of1cieJ.u a cp.Ill ....~ics1.

19ua2:rent8 na .. CDIlIPut..... dantra da1 flIA>dm 1ega1 da fa-. al ao
_ eobN 111 III1slllO .. pradlolZCll. con lKIt1vo de lade~ da De1Ivme.
da per.aonal a IlI1I111tlroe; da1 Q:ait6r CCIlJI:I ~oNntu da~ .-.;u
c1edczres dII C:lrJIIW'I1cla Oolect1\1t* en :loa ~ all.., afacta:br y per. 2D Qla

.. refiere .. la C81a1X'ad.On cW artana of:l.c1lllu .. tr'aIIU da 1M Q,lelU
~e.urrll'"l tales ~c1ad.Dnu y C\*1do la enprt!aa ., CLBaWn .. ve..
.fecteda POr' '1 6mb.:I.ta es. rw;oc:l&Cio1n nlfarUla.

.) &in t"ebeer al mldnD 1a;fI1, pcdrln ur consumida 1M hcra n1trlb1.:id.
de q... d1:sponan 101 adI/ltIr'oa; dal Q)Jd.t6 da Empresa a D111a;1ldaI de pano
neJ., • f'1n de l'"Vllt" 1& 81atand.a da 1DII nds_ .. CUWDII de~
'1l'':¡'!lI'11:usdoa por au lim1cato. Instituto. de fonnac1On "1 ot:r. .,Waa..

81 utablece ~ Q::HId,tt da Eapra. ccnJunl:Dr CO~t.IIlt:o par 13~, na
Ilrlll:loa de ...tN tod~ 1Qa~ da 10. ~Ue da Erapzaa y Dallgedo• .
peraonal, In la mielllll propc:rd.J5n cau- 10a B1nci:I.cstca tarvrl .... 111 t;:ate1
da los flaprellantanta... _ 1NbIJedcru.

Dichtl Com:l.t6 le rel.J'drl.paN traW .m:as QUI af'eet:an .. t. totaUd.. da
la pl!ll'1t111s, euanc:lo 111 ~OWKflll'lC1a a 1011 1II1a_ J...tt:1'1~ 11:"~

Irte. 41.1 SHeei01"1" .1ndleAdq.

"" 10. e&nt:rD. da tr'1Ibeja cuya p1antU1a~~ 210 1nbI,11doN1. , CUID
¡Jo le;; 11n:li~ o~ ,oaun ... b Im1sllX)S ....~ lIUI*"'1aL"
~ 'CI F 100 de aqu6Ua, 11:~c1&1 dal 11n:l1cam o c.ntrll1 ---.
Clla,tMlI por un Da_IdO.

11~~ tNbaJlI:faIo tn ICtlvo di 101 rupecti\lOll C*!l
t:zoc. da~ dlJa , diICgnedo a l!leUm:Io can 1011 Estatuto. de
2a mntn1 O a!rdS.Q&tD a nrpruenta. Btrl pr'IIl'e;rentensnt8 m1e1ltl1"Q cid_.....-
t. "'pl"UItltar y dItWdIr 2m :lnter'I-. dII1 ai1nd1ost::o • qJiIn rapn~ltIt&y ó.

201 ~l» dIil ...... :la~a y~ cW :InatrumInto de c:ellU11ca
Cd6n lIrltra a\I~ aInlW:Il D Cnd1catD ~1& D1racc1On de las respa::ti_
WI Eapoau.

.. Fl:xtr*l ..s.s1:!J' allllWdaw ...1 CbJaS.~ • ~ tcndtl. di! S!I;urldlld
•~ .. 1I11nbaJo 'i c.1t6i fW1tllr'1l:W' da ~tac:iOn. con voz p!.
J"O asn vato 'i a1III:n __~ o:rv..- .mLm~ au presend.llh

l. '1'Indr8n 8ClCfI1m • 2a 'II!a-. S,l!'Cl1"IlIl1~y d~ntad6n cp 1M~a deba
p:lIWZ" ..d1e~ da1 QlId.tiI di! Eq:¡r'en. da ecUllr'da con lo :rellullldo •

•'tr....... di 18 ur, -.tIrdo ~]JQBdaa • gI.I!lrd.,.. .i;ilo p2"0I'uiona1 In lu ~
t:er:tu M ~ _ 1IIll'~ ¡:Ir'OC8dae fVeHrf, 1IdI:" 1. gerent1M y ale..
nchla"~ par 18~ .. loe lI1aIIIbr'D8 di O:n:I:t" da E!JFua.

... lar'" a!dDa JlOI' :la ....... 111 t:rstam1Bnb:t de -..1JZJs prcblerr,1l:I de C&

l'6ctlIr cc1Ict1\ID'" ar_;ten. 108 t:'a!:IeJadgl"Q W1"".neral. )' .. loa al'illa
, 0ilI ~ CncU.aatD.

-J Ial'aa di • dII¡d.l5clI y Rnd.onII QUI af8otl1n • 101 af'1l1adol al sima.......
., In lII'ta':la di~ di~ l'IIgU1aciClnu a Mp1eCl,

l;rp1edlI de t:I'Iba3~ DL8l'lCkI I"llV1ata carictlll' colectiva, e dal CI~=di tl"1lb8,JO JIIIIWd '1 lICIa todo~ e -=d.dn eqlrUl!U"1II.l ~
lUda .,.,. _la 'Í! illl. !DI SntI:z'aa di 1Da tnbajadores.

.] '--~ D -.,s.u.n di~ diarv~ dal trabajo y
~dI_~ CD'iHcuetrlo1u.

.. PDdtInft~ ...,. ..... .mtedCl8j ftplU"tir JII"CPlIQand& a1ndica1 y m!lf'Ioo

...~ .. 1Ila 1I1alaClI. toda ello ,.... di la hora dII trelllljo_•.
f. QIn Ja f!nIUdId di facU!_ la cW'uI!& da~ tIIIisCII q.a, pl.lliRran

Sntarassr .2De ,....etlvc. .n.11edca 111 81n:1icatc. )' • 108 'trilbajllodons ...
gIl'1II.N1, la p:n!l'6 • d18posid.6n dal a1nd1cato, cuya :represente.d.On
_tenta, al tlI1IgIlID SIl tllb1l5n It. 8I'lI.I'IC1.CIa Cf'I ctel:laZ"& ..tllbleoan.l dentro
• :la .... )' .. 2.&VW dcnda • gmw1t1C1, .. 1& .-d1da da lo pClsibla,
..~ 8CCUD l6abIa IX/I' taóaa 1DlI trab~miaru.

a. In -*"S.a di ftl.I'IlcNal anbaI ~art.., .., Q,lan1zl 111 proccecl1m1ento se rel":!e
" eJ..-Jn MI C*ICkJata • :la ~t.1\(ll 1a;al \d.Qanta.

•• En IlQUIna cant:rcII ., 2la Q.JI al1D ... mat:er1aldnta factible, Y en los
qua pesan lI'la p1lntU1a aup8rior • 1.lXXi trlbajadorn, la D:l.recc1On d. la
E!IIpI'IIIa.. f&d.11te"6 la ut:111zE16n da Ion local•• fin d. que al Oeleglldo ra
II"MrI1:er'lta dI1~ ajana 1_ I'unc1onU y tarea qI.II CQIrIO tal 1'11 ce
:r:respondlWl.

10. Lea Celagl!ldpe Clll'l:1r~ alA tl!%'t1U lila reali:zlleiOn • las fund.tmea eil'ldice
lu c¡uII les IOn prop;l.8lI;

11. Cucta sindic&ll A :reqlS";l.milnto de 1011 trllbsjl!dcnla af~UadOll ~ '1!1.' ~n1;r~
les o sindi~stoa ~ catantan la representaciOn .. que .. re'i8r!l ..~ta l!Ipaf'o

1II!ldo, l. emprell_ duoontar*, en la n6minll lIl8l'leuel da p ~l:'jl!;;!_01'1'a ~l

~ da 1& Cl.Dta a1nd1ca1 COlTellpondienta. El trabllJador ¡1ntereal!ldo l!n
lA real1U1d.On da tal apar~ rtIm1tir6. a la Dil'ecc1On dII ;La Emp~IlJl ¡,n
_cr1to an 111 ~ .. ~ar' con cllll"idad • la arden da de~Cl.lllntp. la
Dlnt:nI1 O~ • q¡.- pa"t8"'C8, la culll1t1a. da la ~ta, 1U1 COIICI ~
ne-rv di la e-ntIII'~ O 11l:nta di! c8Ja di ahcrrCIs • ).a qJ,It Ptba
.. t:r-..l'W1da 2á Cllll"I'nIXIrd1wIta CIlI'lt1dm. lA e.¡:nll" are~~ ,. pn...
tad1ChaI r;Is~, a&Lvo 1nd:1cac:1On In ClOntlllriD, "1P',ntI per;1~ JI.

"'''''''.

•
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NJ;>t:) III TfilL" V1.LOrlEfl f'lIIMII P"JOIJlJ::ION 1.9H4

B. AllWfl OCNOJ"'IENrD N::TIVIO(() ?O pU'I~O!l OEONJll.,

¡"pndu ""'l'\l.!l:JorntJlo (fo". "'"'o

Jlwn.1820.Er .Q:IIl'1 .bm. m?/j'45 11.r-uo Vel.'br. d09c.l!4 h. ixlcor ..,bm. Eroe. 1020 erncUlltI'
tnU. (f{l. Tre. Efe. Tr.Du. Vacod HiI. Trab.~!. ("fa; T,.-"':J • VOC'aCl

1 )1191 56.257 5.152 56.016 5.l18 56.262 5.)10
2 31"91' '6.257 ,.152 58.016 5.3'8 58. :'82 5.)16
) 31'91 56.251 5.152 58.016 '.318 56.282 '.)18
4 31'91 56."'7 ,.152 58.010 5.318 58.21)2 ,. )18
5 )1 191 56.251 5.152 53.016 5.J18 56.202 5.)18
6 31'9-1 56.257 '.152 58.016 '.318 58.282 5.)18
7 31'91 56.257 5.152 58.076 5.)18 50.282 5.j18
8 3'19' 56.251 '.152 '6.016 '.318 58.~2 '.jI6
9 31'91 56.257 5.152 58.076 '.)18 5/).202 5.316
10 31'91 56.257 5.152 58.076 5.l18 58.282 5.)18

" 31191 56.257 '.152 56.076 50318 58.232 5.)18
12 31'91 56.257 ,. '52 58.016 50318 58.2B2 5.)1a
13 31'91 56.",7 '.152 58.076 5.l18 58.262 5.3'8
14 J"91 56.257 5.152 58.076 5.318 58.282 50318
'5 31'91 56.251 ".152 58.016 5.J18 58.282 5.318-- ....--~-'-

A. pmUA FIJA - /oct\!. ea purl~D!I OCONJX

R ~"l GR 'O l.IMn DE OlmAPE 001 "Im(lorte ,ffiual s/JornmJIIJ Efl!C. hin

..bm.182OH.Er, con ...bIn.1821i'49 h.
1".", VlIl.lbr do,e. '/4 h. boclld .Jarn. [foc. lB::D .fllc\;1v(l!l

011 HIl. Tre. ir•. T,'lIb. Vaerll:"t. Efe, Trab. V"~or:l~ ErIJ. Trob VlIead

• 110' 71 19'.268 17.864 .01.601 18.480 ~02.)IG 18.4!i
2 116'72 205.771 16.845 12.430 9.45l 1).16l 19.4~

l 122"1 98 216.813 19.655 2).824 0.496 2<1.611 20.~~4 129 t 06 227.533 0.837 .r·B69 1,5C9 35.722 21.5, 1)5'45 2)8.798 ~1.868 016.519 .2.')74 .117. ]9) 22.51
6 1012'20 250.699 .2.958 58.80. l.699 59.121 2}.699
7 49'24 1:163.110 4.095 ~:.6'6 4.&72 ~~.n9 24.87
8 156'56 76.051 5.260 ;.916 6.096 5.966 26.09
9 16]197 2V.9.019 G.413 29!3.425 1.3'27 99.4~l 2'10.32
10 72'61 301·)11 ~.866 314.150 6.167 15.264 28.767
11 162 ' 50 2J .146 ~.465 )2.150 0.415 ll.321 0.41
'2 193'043 341.011 1.230 l52.(4) 2.237 53.290 32.23
1] 04'58 360.61') ).0)0 37' .l36 4.095 13.655 34.09
'4 14'64 18.763 4.686 91.009 5.605 '392.395 35.60
'5 26"92 00.060 6.6)6 12.994 1.818 ~".458 37.61

TMLAS pmtA!'15 DEL lAr-_......__...
ATES

CATEGORIA cntt- ....,....
Aeperedor '.1 10.925 1)1.'00
IIsperCldDr 2,1 9.503 114.0)6
AIiIparador 3.1 7.804 9).648
l\yI.¡dllllt•• 7.804 9).648

~-....---- ...------ --------,-- r--------~- --
GnuPO C.L. JORNAU~ 1820 ~4) JORNADA 1820 EFEO. JORNAU~ 1826'45 EFEO.

t-~1!!i!!!!gL_
_~:!!O___ 1-_!!:E!!!!!~~ll!!!O o __!~1!!!!!!i_llll..ú!!!..4fl.JL Ila'OnTE BRUTO AIIo

Padn 1 ~~8'm ~47'm ~:8.752
~ 50.4 59.6 60.6'2
~

~~~:~~'
988.141 989.106Pa6n Drd.en ) 9 o. 47 1.000.584 1.001:583

3 990.947 1.000.584 1.00•• 533
4 1.002.649 '.012.662 1.013.701

Espeoialil. 5 1.0J.l.94' ,.0~5.357 1.026.437
6 1.027.936 '.038.767 1.0l9.890
7 1.041.484 J.052.752 1.053.921

5 1.029.117 1.039.529 1.040.609.
6 1.042.108 1.052.939 1.054.062

Of1olal 3' 7 1.055.656 1.066.924 1.068.093

~
1.069.782 1.08'.508 1.082.724
'.084.00' , ;0'l6.186 , .OQ7 .45~

Ofioilll 21 : 1. :~.1.500 1.169.226 1.1~~.442
1 11.721 , 183.006 1.18 .170

9 ~.204.~~ 1.2'6.~~~ 1.217.494 .

OU01a1 " 10 • 2206 2 , 2"• 1 2Ü.,l5

•
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b) La Empro8lla conta... , oeatie l. ""rma del C:on~'o con l. apl"obacle.n

de la RepNluntac16n de Jo. Trabajac;br,., pera lo. Expedientu de .

FtegulaalOn cM Jornada que pudiera necesitar en lo. mencJonado••ño.

1.984 Y 1. 98!. ~sta..., Ifmlte mlxlmo,·en cada uno de 10$ clllldo,

81\0., del 30 POI" ~OO de 'as hora. anual•• de p.ducct~nl quedandO ..

a' n~ cr'1erlode l. DI,.eccl6n di l. Emp,.... l. uUlh:.clbrt dt dicha

facultad, tanto en lo que .. ro"','" al C8J~darlo d. ExpedIento, co

mo a l. uUlIzaclOn plIrclal o total elel nCrnef'O ele hora"~, pu

dIendO 'a Olrecclbn tomarla dlclsJ6n" que.l Expediente pueda

,feet.,.. una pa,.te de la planlma o. ,. totalidad de la ml¡ma,

a) Paro. 1. OA4 Y 1. 08S se garanltn que la BmJ'r••a no Pr'esenlartt expe..

dlonta de ~tlncl0n de contrato., .'empN)' cuando l. Admlnlat"'.cl6n

l!:dJudlque • la mISma, en el Plan de Relnduatrlallz.clOn, 1. fabrlc ......

clOn de l. ¡lima dio l,avacloras, LIVIIVeJlllu, ~rno.)I Encimeru.

E:sÍllbilldad en el Empleol

FermUa • tlTJ6s ""1s~..
ClI:IlTUIlDncI1.wl~ y ~""'nto

... -.d1t11 111 IlIltrlmn1D.
~u.n_101~ llC'-.
~ • ta'Ms 01 .~l'
~Urlt1I.

00IlIlu.rrtla:'~ pmtIiH
pwa ...nda.
aao-rto .. .cJ'IIdlt11 11 ..-.

g=~¿CI:I1 dup:W-.) Ctrtin-fll l:'Iédi:::o c.... la..dl:' ~ gnvedad, M1 llgr:Q _1
~'lI6nI da d.1......

~1:11',. !'>a""""c••. ~r:o..o., lllk 11 da. n.t\lO"&1
:l:1tl'o~" ;,¡' o"':r.",

F~~·~-~r!1ld g"!l~'l

'. FIll.Ire.,c6r.yVl" • hiJcS

• Pad..... pal1Ucc., h~ JlDll
tices, nUte" .."".1Ds Y *"! a 1~1.Q
lo. ¡:oUti<:o" lm'ar'QI ~ ~.,.va,¡a., (can dUp1ft.)
1IIlr<l' pcllit1CGJl.

~~.,._,~-,.-:

· P'~""'I dnyequ g hiJcl : ~~~~~;:~(c::" d"p1Au..~±-"tcJ

• ~~:.~~~~1!:i~o',har--.o. y ~ ~~~fi~\=n ~.plu,="a"~tificGdc lOllac.:.co ;

• ....,.~""~1 ::ol1tiCllI, hijo. ll2. 2 J,abc:-IIDu, pt. partid. d. ,@f~ro~~n.
l1':lC<lS, nato. '1 =i:ulloa ~
llt1<:Ol,

Ae"teoc1n ' 'Te' lh "'d'~'

. ~e.i~ GBnl!ral.t

§el:1l8tar-ia Dincci6n Gener&:1

~~~~~R ~vis16n Co~n:

b1nc.tor Divi91~n tocdAn
¡Corttrc-ler :IndustT11Ü
.Jsf,. invead.Ql!C16ny Dhe.rrol'lD
,JBf. ~arTtlllcl Q:¡ed.6n
flroyectiste [)eesrroUo Cccei6n
J,efs [)e¡;arrollo LIl'IJavaj1lllUi
f1royect15te Dese:TOllo LavavejiUu
&~j)QnaaW.il Oieeño E!t/ltico
fleM¡onsable 1nvest~oci6n

.;s'e CalldeJ:I
.»fe cal1dcd de De~MTQllCl

oJala Lato.atcrio
..JeT, UbOl'IItcrio 2.~

~f, Calidad E'roducci6A
~¡,po&lile.ble [Dntral ~CEllP~i6l'l

,&1::¡;¡Orlsablll ilJditori8
~Te »a::;,¡n.alea
JlJfe d. Ccm~a!I

~udpnta d. E:oIll¡;J"U

~T~ ¡.lat~r.illl Vario
Jil,Tp Ccmoru Lavavajillld
,Jefe Stcr:l<a
fl:!sponsabla Almaedn Bilcepc16f\
f'4socnjlsble !mportac1onea
Director FaJJr1C1lc16n
.,Jete Prc:lgrtlllec14n

.Je/" ~'tcdos y T:i.e~e

Fespenllabb Lan:tam1ent:c MlcAnica y ...~
f\:IspoOsablt l.enzmn1ento ~nteJ' .auxuur '1 1bItt-J
Astsponallble I,IIITl%8lll18rrto ComprU I ProvHdOf'•
Jef, Iruenier1e
Prt.yactiste. Irgenief'1a
&1Ce::r";eC1O Inc;en1ar1.
pesPOl"ISablJi uatr1cer11
AatlPO'18&l2l1 Proto~
....,. ManAn1l11.ento

lnCC'geoo UentelÜ,lldL.nt9
..r. ele ProdlJ~1'l

"'J:;¡Qr),ablt Clrdc8n '1 Ump1tIP'~

EiJI:«7JdO da Mac6n1oe
}P;ergedO de "tQcloI Y~
1nc:8I"g1!ldo b'ltaJI ....~
lnoar;lKlO~.. ADc1U.cIrW
Encargldo FGul:r1rll1llnt:a

bUecc:1lln 01.v1B1&'I \.avcSol

DUo_ Di""" UN'"
ControllJ' lnch..t:r:1a1,

Ca=-nto ..1 ~t!lll1.nta

.. -.Il~ 111 C!IIb1o .. do

....,.."

Q,gpu-rtco~~ ptnI1to
11_ lURnCi••

J\..1Itif'ic""tlI e><pedl<:1o pOr ..
d1.:c """ 1. ai.ta. (OLohcl d2,
c~nta lo inict..., 111 0.0 .......
~artlet>to ~ 5oIr-Jlc1:l ·.;Miw).
f'n'..ao peno :!411j, !llIl t%'''''.!
J..cor.
~l1mtIr1t... io:g,qo PV~1JlI

o.... _WlCl".

CcC=:llntQ d, i~¡¡... 1IO <1 ~ !Sil!;

~eI1Cl' .n hc.~elO.l de '.x;¡.nc11I

:),~nta d1I ",tcrlzac:!.do <1.1
5lrv:!.elo 1III<l1ec di 1. E.'O"""SIl.

0Ut1r1ca da1 OInl:rl) dtlndI
.. :la hII~ 1tU1z'cr_to.

.:tI!lt1f'tcwt1a f'trIIllIdIlI ¡:mo 111 •
~,m~ .1 Clrrttnl o """'"
fQar 1tId1~ h:nrio tIlI1.
~. Lantribw16n =¡;n..-. dud8 dQa hcrll$ _

taa cta1 1rl1c1o cid .-.n y NJ
a ..... '-- cIMpuIII CIII lA, l'l
~ dlJ.lI1ar.a.

~_CIIl1tl"o~

.:a.N.~~

~,~~

"'d~cW'~.

1~ lit IU. dII pm'm!aQ, O
J'!dlJCdJ5n ,d1I ,/2 h. di! .a
J':lmlldl. /lastll, 8 _q dIIl
h1Jo.
La rwluc:d4n • ,Jamad...

et-ctuc"t !I'l 1.011 c:uc. '*'
ltiat'rvt& da hcr'c1A rlIIld.e
b:a ....1 CÓDp...tQ llII ,,~
rlsp.t&1dlls. 1Qll t'cr~

"'''''''.

AbtQ da i'm'Q JW~.:lll. ~e"ll,",.
1 111. n.t:.rll.

'?aH';, ~... 'J.b1!1!d9W .nh¡ f1tatl:l ~ hol'S!! jw~od"

rw eo,-o61, 'eMul.

E..PtlciG118t. Tt-.a nec:uarto
lóldicc C_.:llr. (16 h;¡r""/aiicJ.

TOOC'SQ 1'7;';"1 Q lleredO'
Lomeor~, 29r 1csrr20 dI r ...
]j)' ....., ~, ....8;." S' , r,¡kl
19 ~Q hMg,-¡" S, In'OSi,

C~rr.ql~",:!.~r.t<l <!. de~.".. 'WRiIlA
bJe .,,,,lim ' '1'000;1:

:IB~ JI..I la d1M •~ -.dI1 uto.. ..., 1abcnb1q, Jg aain ... _
... IJartcl 2Qa lblr1rwa, rlllt2.WI y lMTltu.

tt:l~1 1.1 In.l II'C"tCo dacun!ntllI • -"*'...~ Jwtit'lclr _ ~_
<l! rllrniu- af1tIa. dllbert. dilJC'lI' OClrwtrda OWI • dlIca.ntlM• .¡,
~1~_ pan.nteaCQ can .1 tl"""""'<3m". •

II)ta 20_ LoIIl Jom!<l8ll lel:or~ .. ~:t;;::¡:; _'tH:."4IPmns-.~ .. do~=lid .<l1.s1'n<tll di .:La~ ........,.nazo 11~. ],a Jame. di t:r'-.Jo••
IlJ.¡!vk.dola ,¡ nato • 1&1 har'-. CIMl ...~ ., In ... .,.*~I

""·~re••U..,fn.!:otlga a ul:K ea I'ciru ':00.
01'] 'T'[~'~?' rcr el ''1~''",

-', -,. "~'c',F'ea" C'Rr~." !r

~

'~':'r"cl-~Q' -~ r.....'·'&9.' 1 ctt. n.tllrl1.
3""r!~, ~ryvqn. 'dJea. 1wrri'4
~C~ (1:".clL)<'ndQ loa ..-.s.r-)
~i Gl p'M1~<l .. I;IIO!UU dIt;'"
trJ ~el acartado CllIlCl ",f_
1I0<l ..r~.', "tlI ,..., eerA" 11'11
e.c~~n. )10 lIlA ,..., len ~.t1
~~~.
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Projet ~"Il;lir

,Jef. el Personal
"'efe lnIll!5t1p~n )' Oe(;/UTOl1c
Fluponsable Desarrollo Le.vecor~

fe.!lppnsabla Investi;j¡¡ci6n
.Jefe Calidad
....'11 Ce.11tled dI! OeSl!I:'%"OUO
,Jef. Laborstoric
~.f. Calidad Producción
EnceJVejo Control Recepción
.Jef. Watln"illln
.Jef. PrograrM.=i6n
loiefe Q:lI:1¡:11"M

lIyudsn'te Com¡:Il"as
",-f. Stodcll
~pon1iabl. Alme.o!l'I Rlcepr:.i6n

J:l1rec'bJ:' dll F~iceei6r'1

••lIrfe de Uil;cd~ Y TiIl~1I

.Er\c8T91!!1l:10 di IMtodos y nlJlliPOI

Jefe d. Irv'1n1ar11
"'cn1c:o de IIlglrd..ci.a
Proyectista da lnQan:l..ar1a
FBSjJOl1l!Iable de Prototipo,
Re.pensable de MMt8rWai1:nt:o....,f. dll Pnxh:cci6n
EncaJ'Vad~ d. ~c:e
El"lc:argado ibntej8l!1 ." c.dena
Enc~lU1D '-cut:n.m1entcs

Dirección d. UeirkIlting'1

D:l..rectcr de Mu'ket1~

D1rsetw dtl Vente
Director Ri!g:\.DTUÜ
Anal1sta Plardf1caC1&l "ntu
Jefe Provincial VIlntae
...re fervic10e ~t:1.rG

"'fe ~tud1o. PJ"cductc
.Jefe ProllClci6n y Publl.d.ded
Jefe hil',it\i.lltrllCi6n Regional
Oele;¡"l!:lO de v.ntlll5
,Jefe Oist::-ibuclOn Proc!loICt;o TIInrdrl6dl'"
_Je.f~ SAí j;ent:r1Ü

_~,e ,~~_~I'l ~p\,lE!;ltga

•.Jef.e de !Jr1JlXl
:eocrdinodor T6c:nicc Clentrel
.,tdITD.llel" CentreJ.

tliNlc::.Bn de Plan1fieaei~1'I y C'or,trclt

Director di Planificaci:5n y Q;,nt::rcl
,,¡efa Contabil1Oacl y Control
,Jef"r Contatlilidsd General...-r. "lerlificaci~n )1 C:;Sta!l

....f. tlr;llJ'lizac16n • ~fcrm4t1C1l

~fe Inlliab y PrCl~rarMd.6r\

Direcei~n ~mini8tretivo-F1r'lanc1n'e:

Director Jrtlministretivc Fil'Ulnc1ero
~ant. AsBSor1e JLa'lcIica
,Jef. Cr4d1tol
,..,. Seec1~n Cn1ditDa
....,. T85DNna
.....,. A:lm1rU.at::'aei6n V.ntu

D1reeei6n da Personall

na-ctot' de Pc"sone1
....,. lermu Juf'1c11co4.1bm"ale."'f. CSI Empllo
~f. !mvici08 U6diCOl
Uld1co

Di:reeci6n División 1rIt8:rnac:1onall

1kl..rIIcd6n Divia'1An Il'lwmacignllJ,
p. Uane;w ~o
P. Ulnlger O:Icc1On
.iIf. ,ld1l1n1l~
..., ....... MInIr;U'
..r. Msrka~
~1nadQt' IIMIicio 1IC1'd.CI:l.

8Ieretar1u .DI D:l.recc16n
• ,Jef., di' Depllr'tM8ntoe
• v.ndlldo1"8'
• O::Iord1nactor dll1 M'
• ()(oli.-.eantee ~yeeti~ta.l

Técnicos tle Investige::::i6f1 y [)e!;!l..-rol10 del L.eooraéO!"io .n
nuevm: p.roy~etos o prodU::::tC5
/yvdlll1te Téc'1icc SanitW"ic
lJi~ill!f1tE1

Portara
A::lmin1:;trativo F1e5p;;1n5atle de f.órfé-.'la9

l'cn1cos en 8Ilecei6il y Formación,
Empleado tia Ce.ja
Empleado do D..ontas de Marketing en nuevOs pt7Oyecto~

Asasor Jurid1eo
Comprad:)!" del Depsrta;nent:¡ de JpJ"o\!~ioMllliente

DEF.WICml-; DE CAn:a::m:i:,o,s

;efe de _~e:ié" ~mi"1t;'b"ati'l.1 ~ .1~laBdo ~, dlloerdi.n!:e b I.':'l J,f. Jil:fId...
rl;l.~ablll;l, .1 .w M;l.8l"'I>, d. un Jef, c.. a.eurelll o di1wc~ di D:l.ret:ci6n 11.

ólIl"'''e1ll.••,t:6 M'lcCvlldo di pri.."t!C" )' clir1Q1r '1 dI:r l.n1dad 11 ....,• .-edlin hlmil1!&
tTa1;ivII. dUtrlb~c, organiund~, pocrc!irwlClo )' lu.g(Irv1e8'd:l ." prerlll 11 tkIn-o
tablas, ON.c1alD hllll1.n1lltrlltiVOl, Auxil1_1I-A:llll1nistN.tiwa \llCltnl tit'O d.~
IBIlnal .:lJ:1.u.t:r.t1w Il di 1lf"1C1"1l5, y al'\ al ~o da Di:r'IIc~. JIlIg1crlsJu y ClII"'"
t:nlI di Nd cor.lV"cial, .1 pers~"al d' ¡l1"v~ ~ egUl/1dadll llI,t~a C1iA lea·
.tI ~txariI.l.Mdo.

[bnt.,lal El aQ\JJl -.olelldo ou-, POll~ 1a 1:Itu1ac1cSrl eallla:l. )1 \m ~lidl

;;w¡;:ic1tl amtabla, clll1.n1lb-.tiva)' f'1ac.1.~ "lll1nr't:odo t:1O'O 1M tNI:Jeoo
JICle CEmtablU Y .t:ablac:.T belanc:n y CUlI'ftaI 111 ~I;al::1Orz, ~, &lNv1s1O
NI '1 &ll conb"Cll • ..,.c1Il1_m:. da~. con la~ D re 111 Dr1c1e.
1111.~. ~tlla u otro~ di~p~ ••tlll" l' 1'ID'1aa
~ a. ~ .." 111 Ie=esn e .-r. lc:l~inbtJ'at1w.

Inllli~ta Ilrogrlllllldal"l .tuai. l'"'eeaoll W.~ Dd."'-at:r'atiVII•. _todM dll
I;:rllb5Jo da of:1~1rJU CiPi"IarUl l:I1r'cu1tml, 1Itl~, ~d&I 11 pro_ar o .111-0
tlor'ar Mr\~ntI )'~ • rall.1iZlllr eon Ilbj.ta di Cllrl:aI'IIll" 1tIt.f'~ &lNv1etal,
IIIt:illfac1atKlcl ~ 1II11N1INd" di irlfCll'lYc16rl ~.s., ..~ y dilal'lBnllll
IlQCo,IIIIIntol a Dbl:arIc.~, C*lene d.~"~ 1DI1I"';veJM •
ut1]J.Z.IIr 1M lc* .a...- 111 u 1nBtBlIld.6n, _tablacan:to .1 IWlUBl dt liI><olllts-
iU6n '1 )gil ~'dI~. di DeUIl"do ~ ~ l'lI:lI".- )' mlltocloa 1I>d.!W."'W.,
dcI~ Bl "'dDIw· DOfIlI)l!!tO 'di la apllCllCi&n. CCld11'1c.ndo loa progr..'!1"S y
~1III"do 1ClI t:r.baJ~ tIJ ~l~ón, ansEtl1ejl, pn¡1Iba11 )' pUlIste a P<J"¡;::O d'
~11~. .

'Oper-'01"'-PrapllNClorl .. aa.-l ~laeclo .., en pcllIu1en d. loa cero:1,,1"~';[JS nec!
...-1Ile, 'f.c:t& al -.jc y~ di .c¡u1poI. • pnz_ doI datos, $.ierld::o J'e!P"':
'~I di lIlilJ"UPG' :u. lIlIIIrltntat ,..ClllIU1Da psra CKlI t:rBbe.jt:I, dal CCrNcto O!l".:hivo
dld:1.Ic::c., ban:Ia, no., y da ).a ~ac:1&l di lCIl 1II"Cl'I:I.VD8 _.trc:.!, co"trolUlco
....~ di 1u opG'ed.cnn. IIj.cut:1ft5lI lDS~ da CIOI!I;lila.:1.~", ajec.....
.cen, ~tIaII llSa~••te., rall.l1zelnclD Cl:In"'IctuI!ntII lIllI 1:ratllljos y '""'ter'_~e!!.

l#O 111 bibUotllt:ll. ~ ~_ y loa IIc;>orWa d, )De m"Ch:l.1IlIS. ~tlr.1e"d:> lo,. '';le

..-.-. CI --..:Lu DI~, pr'Iperlll"do lCIa dU~it1.VD8 DII ..,t:ra:l"/"a.lid~. co~

.l!t:II:'ldo 10t .-mllju clIl aistlma o~rltiw, ~car.-do~ l.I'I111&di'5 peTj.f~,ica..,

d.~ct!lTldo loI JlOIl1bl1.J aJT~"'1 lIurg1doJ ~ la .".cuc1.6rl di 1011 t:'ll.ba.j'J5 :( CO"V....
lIt'Co ¡., az=l1dll. 1St "COa,

M:lr:itor d~ l'er'l:Irll.~O!r._araJ::.e1O!": & lIllIJfl CfUlI .n-~aitn d. 1::t'ldos los co""~;;'i!':;'
te, dt:rlit:05 y ¡:a'&cticoe aobr'l ~rfor~n/gr~",.. nlloOl'\&allle lle di! ~"-"L.;iT

11 tT5bllJo, d. rodo QUI • obtlfvll.l'l lIllI "tlt1_ da ~uc:t1v1dad si" merlO~t!O!:>o de
la n.>d.bllidl!ld del IClU1po para .te",lIV aiTI dl!!DTU loa ra~e"t"5 h~~t~"¡"s

di CIIl1lu a. trabaJo, Qt la se¡rzillllo<! di loI dlltgs CfUlI .. pTll0l!5111":, Te'.li,.,.,., ,,_e,~~·

rlC' • 1I'If~ actlrl 1.-.~ el,. J'W:l'~abll.d.6n. '1 ll:..r~~namie.,~o:. 1'"0&

bljll. "1 eIVrizI tcdoa ).oa. arcl'I1\1C1 de ~tt:u., t'1chaI Y Otroll e"po~t=5 ~><i5tl!A

tul controla y ar;lt'I1zIIlOII doc~ntll5 Ot antrsd....-l1d..

Perfariste! g'J"abadll1'~fic.adClf'a" &;zr'l~ p, cof'lCld.Jlr'dc 111 lt"-~ó':o de
1íí5O'-'1l:.liJl8s PIlrlcrlldor.. de tarJ-tIII o IO¡)Cll"1:Q ...elc:iga•••, Oeutlatl de parf,,~e;r.
grllbm" y \IIl'1:l'1aU' tz;¡do, 1DS dato. 11~,.oa!l~ CfUlI nlll'1 o:'jeto de tl"e
tamunto por ClIH'lt:'ll. d. rroc:uo lltI datela, .1'.~ ).p c::oonproJo.llo;:io,"""s )' ~e:<.B":
mll.l nlIC8lllll"1ll.1 p_ qt,.a puadan __ pl"'OClQldllll .,tllrllmllntlllitil'tro del plll; es":&-
blee1dol raali%arldO ltM1:N~nto ll, fichc'oll Y ir! genarlll eperacicr'o"-'" ..uxili .
ras d.l tTll.ba,lo Iln C8"tro d'f pT'OC85C de c.to,. La pIlr1'lITi8tl'-\1rll.vadc,-a--'X!rif;'"...
dora (ZIfl " W~ d. "'~UIll=d pIll"C1b1J'1. lllt GaI'lt~llId.. 1n:I101l1dll6 an 18.$ tabl~ e!
-..a••

tbordinsd~1l1 Itln ~I al f'7antl da tIldol D ¡::wtlI de 10. pn¡f.sior'lales di
cfic1o, 7'IIllll.l"e:lClJ'U, ~n 11 trabljo 1» "taa '1 DJ1den da al.! claS/lmpei'lo de \.r'I~
___a ~iltll. '1 cl1ract:.. Tln1ancIo ClIlllO ~. lb f,.nl_ntal.all laa de: pTl!OI!
J"II.c1On )' d1atrib.Jc1On dIll 1:NbllJO. orplll'\i.Dl'lC» al~ta control le 111S0;;';'
dlln, npar'llc1o"', t'arIladbl clal parlOna], a au ClE'gO, ~ll.d.61\ llSa infor'nls, 1:2
do sUc bIljll _ 6nlI". da.., 11.4lIll"1Dl':U-.ct1IItcl. (.....,. da.~), ll=biendo real1
... d1nIcbwmia, a.1 aU.o f\lIn f*:IlIlrUI, NPC"ac:1c,.., u:! Clll~ .f.o;:tutlf v1Ii1tll.l
DlI~ 111DI~, d1a~ io.....na-.

'Aelllll"eaor dll gr1.INJJW la ti opm"C'1ll~ da cl'1dtl ClIlIH% • :reel1~e.r • l.
plIl'"f.ec.On lU func:1Cl,.., "'CCl~ncIe:1...~ Alplr6Clor 01 Mgl#'Ida y llue, trlll
aupe:rll" l.ae P'\IIbM ~Aotieas utablad.dlla .. la lEslpra.a, clllsem;>e;;a !!.1.iS

flol"lC1Onn n-tJ'wISo ." .,J, --.0 d.l ~. CO'l _6lltlIr _tabla >' IlCl"mDl\I"U,
U'l ~plcial veo llSa prf'1DC16n '1 cal1dIl:l. ..~...... a. loa tratlll.jOll ti..
pit:Oll l:lI 1'" pto~n, ."..ue. o=-r. P, lIIntnt clIl la CIOI'lll~ dEl ll=. lD1IOma
.-upcl'Vlrl bllll'll1al CIIlIIIp1aj1d" YN~ 1a lll!IICI.IIh ..-n-ncia, ~i'lo )' CClITa¡
~.~~. .
Ael)ll"lldcr da a~¡,n~al Ia.l DpC'llr'1o Ilr\OIlI'VIldICl .. 1"IlPC'lIZ" 1DI apal"lItc1l! co~rcial1
~ -BA..AY, ,5......,.tantICl., 'blllW _ '1 pr1nd.~ntI., el do,-,icillo di
~ Cll1Imtllll. '1/0 '-1,IITioIl•• o.J~ el ap_te ." ccn1icio.... con"Elcte.s ~" f""do
~~ uta:ollcango .¡ Clll.rt'Ila~.ntll ml~un clIl ~lJo :re&li;::,d:, p:"o:;,",~
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-10 :obr~ n lllisrro, ll~(n 1_ tanf......... ~iJ;Jor "ó1~iIa ¡;IX' "-5 S~C:-~S'" ::-..;-,;-:!.
...nt..,..,dO el POIl"W diarlo da llC~vidlld y !Iu l1q:.ili:1l1ci.6n ." eaj... ~ull"",,,bl l. 1.J1.,o

-cumbe dQ""r"o-ei'\1!IZ" II~ lllt;(l",ll qvl!, CG:'PO :l1Il'"3 in'orellc1nd1bl. del sllrvido, se..

_inl18rent"ll " l. bo..ena organ1¡o;aci6n y de"""',,,ollr;> d~l ;:d;srro. Tatr<b14!n :::::",~n:nd1I_la

r<'sponsalJilidad ::lel bul" ...,0 't apr'o,¿ec,.-.a::-.i,;ntD d. CIJ'lntotl 1IIId10a fOn:'4t1.","~r di: trs.
....w.:::> SIl! porgan 11 su dlspl:l.l1ci&1.

$B;:l11'lldor dI! terOll'r~Ayudllrlt- d. Ofidol Es"¡ 'lDarE'f4 caa. IlUPU'vdo d pr;"SVio
a~::-~'",i:a,j", ten;¡. la .t1tuc:l ~c.se,l"J.a I'llr;'. ("l!illzl!r tz'lIblljQs ~::"I:lp104 ael oficiD

y C'J" ncrc.;a::.mnt. CI:IJ.Abo,l:'.... CQI\ RopArlll2arUo -'- ~r. y .-V~.

Di~uj~"'':;" dI! ori"'llnl ES elltlllPle.:!a ~ realiz.. 00" prnpia irTie1at:!.vl!!. y 1:::"l!i1lt:!.4
d,,~ -..e:::aj::.. dll pt"Oy..¡;ddn Y ~UIC10';'-. pl5nCs, n~"", 11br» de ir'lstrucI;io
nE" ~l! I.IEllZllciOn, 1nformu. tf::n1=, tIIibu,jos· lIrt!ll'::ical y atrcs Fr:::;lir¡s cie ,u
"",O':;etencia ~fes1onll1.

"" •., de ~':'~~<o~nl Es e:1. ~ l!!llt! al f"",r~" :le "u lG'llaCfn y llO~. l!l!1 fU"'ci"""'" di!
A~.+~:~~<.':,-::, Oe "ri"'erll t11l".. conoci"lierll''''' 1 jera..~nll Ill:t1I11d~:t':le pl=:L·~:~

"f~n y ;;"'S~ :le "StodUl", r.cicT''''1l1:''I:::.<i" :le .. '.......cann. transpOFte, etl:,

~=.x",,,,-,:, dlt ~...N!'lIIt Es.l tIl:Hl'I"!!I"io QUI!', sde",h :lll dn~l1l1l" ill 1'um:i~" ':!111

"'l:r~.:cr'.~~~ :e "~Olll, CDan11M el trabe':" j~~ ""~-::o del p~ol'lsl d"1 "l.""d'n- y
d" '-"",;1""-s"JllC161"l _><o 111 1Ú.S1TXl.

A1~"~.,.",,,:"OI el" leo;run:f1Il & 111 ,"",,~n~"tl'" 1~~ al.--e~" o;ertert\l Ó di! ::>!Id .. I.JI'V'_"!! 10.
4lme.o:ene~ s><i5~. _ :t. dll~lIS'lIl:il;lne'!l" ~.. 111 M'd =""'t"::illl, d1"tri::>uiÓ<:'!l (]DI" _1

tlIrr~~r~~ mrctcmil ,~'tler-.n alI'O ~lIr\!!"'" 1= <l'e dlUPlICtIs- ~iJjQ", 1?C101r ....."
<:e.r1c1<!.3 Y d1.$tr1bu1r~t :wg1strar 1.... lI:<.i"tlIn-c:!.as d. 1IIllterta11lS rec:le.~_¡ ~

rool":;ic....s~y .... ~t:D runci,,,,!i~ d. corrt:ra1 <lII' nc~. 'terifi.OS¡
ci6r. ... l1~te.oo. y'C'Cl'l1~~ cl$sific..ct.n o:hI """tl!Ti.e.1-.'J, llavlftido d oo"tl"Ol a
"'-'Ccs, I;¡-ulll~ podrI; eat'gl!lr, dOlsclIl"g"",, ""'tl ..l"",, .-s.fTPal!!t', ma.~bu¡"'- ""'~=

lJ!~, V<!!"':II da~.¡ pafl1CO'. 18!rt1.Orl "" "s-::Ol:ks-, todas "Quell~ il"h~te.

al "c~ l;!a~tlrdll5u1I~.

ACUERDO DE REVISION SALARIAL PARA 1984 DEL
CONVENIO COLECTIVO UNICO ENTRE EL PATRONATO
NACIONAL DE MUSEOS Y SU PERSONAL LABORAL

ANEXO 1

Tablas salariales mensuales

-
Complemento

Salario mensual de TotaJ mensu&l
Nivel homogeneizaci6n

- 'i productividad --
Peaetas Pelletas PeBet..

1 66.724 8.243 7$.987
2 62.511 8.137 70.....
3 59.4.31 1.123 66.5114

• 56.195 6.031 62.220
5 53.389 5.120 5U89
8 49.644. ·4.155 S3.1W
7 47.477 3.200 5O.1m
5 45.665 2.091 47..75&
9 45.418 1.920 <7.338

ANEXO 11

Antigüedad

Itlz:¡ EsI:~de11__ !!ir eqad~~ d. nl!ol1zlU' h. Ut'e!!5 ~d~ o;!e ~>D,

..... ol!:iea 11 ~~~ y ~MII1nlldoll :<U", :t1" a>ns~i~ rr."C¡;;1"-':E'",';8 UI'I

ofi;::1~ n1~~ d. ""nta, ~, ~i:T 9/l:I)~, cill2"ta ~l"~""'ica en
la IIj"cudOO 1M~I ..ba t:rabIIjll" =.'"'IIlndlll'l: .m"ilrdc-, 1!nltII!l'1ar, ~cr"
e~cdi:iol'1llll can1M~. ,¡¡~!lrlltClri... :le ~ner emt>e.J.ajes y e·¡,.,,,enCl:!.

~N';:isos. alI'i lof ~'--ttC'1ol'.de'rl!;:~ J' f!rCturad6rf.~ a ~dn ~

:c. """l""M~ ~ tr~, .pasar. et1'llJ"tlll", i!"M!n~sr. etc., y ot:zo,:J!I rl~
l .......,s no espee1'icmaa can las ~andlt$ y "ualesClt.ti~ otru s"''''''j'''-,t..s.

11;;::.: ES _1 ~ 1IfI~ d~ da l~ ~...,d_!tlll'I'tr:l J 6LJ1!!"'" oe:' ~,,~,.

EICC~miento, 1'Ia~ Imr'pllqUltl!s a ¡¡!'O!dllnl la'!! ""::e~c~ J' 1... noc..,-':!!, ,....e::..::.z.
;:,"<ll"S¡J~::'e"s IJ~ trftlsjos ql:JS .":'Jar: ::~¡¡",in..,.,t".,..,,':l!' "l\lel""ZO "=""'c.... ;.--",-,,~

"e .,n",,".m"~sele t"",t;14n trsba::s :1' ~'-""'~e~a.

Nivel económico

1
2
3

•••7
8

•

Importe tril!ln\o
mensual

P888ta&

2....
2.578
2.4..
2.366
2,210
2.122
2.018
1.930
1.809

Visto el texto del Acuerdo de revisión salarial para el ado
19fH del Convenio Colectivo único entre el Patronato Nacional
de Museoa y su personal labora.l, suscrito el día 26 de junio
de lQ84 por la Comisión negociadora. del m..ismo, al que Se acom
pa.fia el informe emiUdo por el Ministerio d. Economia y Ha
cienda -Dirección General de Ga.stol de Personal--o en eum·
phmiento del arUculo $.0 da la Ley '"/1983, de 28 de. diciembre,
ae Presupuestos Generales del Estado- para 1984. sobre aumento
de las retribuciones del personal laboral, y, en consecuencia,
y de conformidad COD lo dispuesto en el artieulo 90, 2, Y 3, de
la Ley 8/1Q80. de 10 d. marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y el articulo 3,.0 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depósito de Convenios Colectivos.

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Prtmero.--Crdenar lJtl inscr1r.ión en el Registro de Conve
nios de esta DtracclÓll Genera. con noUficación de ello a 1&
Comisión negociadora. que queda a.d.verUda del obligado cum
phmltmto de lo dispueeto en el articulo 5.0 de la Ley 44/1983,
de 28 de diciembre, anteriormente citad&.. en aplIcación del
Acuerdo de referencia.

. S~~undo.--:-Rem.lt1r un elemPlar del mIsmo al Instituto ele Me
dlaclon, ArbitraJe y Concl iación.

Tercero.-Disponer BU publicación en el «Boletín Ottcial del
Estado_.

Madrid. 26 de octubre de 1984.-El Director general. Fmncis·
ca José Gareia Zapata.

24722
24721 RESOLUCION de 28 de octubre cUJ 1984, de la Di.

rección GeMral d. Trabaio, poi' Icl qu. Be dispone:
la publicación del Acu.erdo ds revuión salarw,E.
pa.ro 1EHH del Convenio Colectivo únicO' entre' st
Patronato Nacional de MunOfl )' BU personal la
boral.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 24 de septiembre de 1984 por la qu'
se dispone el cumplimiento de la. s8n~encia dic
tada por la Audtencia Territorial de Cdc.r'B. en
el recurso contenctoso-administrativl} número 831
1983, promovido por la «8octedad HidroelletrtcQ E.
pañola. S. A.~. contra Resolución d .. la Dirección
General de k. Energta de este MtniBterlG de 15
de marzo de 1983.

Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo número
83/1983, interpuesto por la ..Sociedad Hidoeléctnca Espaftola.
Sociedad Anónima-, contra Resolución de la Dirección General
de Energfa de este Ministerio de 15 de marzo de 1983, se
ha dictado con fecha 14. de Julio de 19M. por la Audiencia Te
rritorial de Cáceres, sentencia cuya p&rt& dispositiva el como
sigue:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desertimamOlt el pre.
sente recurso contencioso-administrativo número 53 d. 1983, fn·
terpuesto I)or el Procurador sedar Serrano y Serrano, en nODl
oce y representación de "Sociedad Hidroeléctrica ~la.
Sociedad Anónima", contra la resolución del Ministerio d. In-
dustria y Energía (Dirección General de EneFg1a) de 15 d.
marzo de 1983. resolviendo el recuno de alzada de 1& recu,..
rrente, contra resolución de la Delegación Provincial de Ci
ceres de 7 de enero de .1982. sobre facturación de energla eléc
trica. cuyas resolucionu declaramos ajustadas a derecho. T
todo ello sin hacer pronunciamIento en ouanto a costas.

y para que esta sentencia 88 lleve & puro y debido efecto.
una vez sea firme. remítase testimonio de la misma, Junto
con el expediente administrativo. &1 órgano que dictó la reiO
lución impugnada, que deber. acusar recibo dentro del *.
mino de diez dias. contOl'IJle previene la. Ley, Y déjese com·
tanc1a de lo resuelto en el rollo de SaJa.


