
31748 2 nQvle11!bre 1984 BOli;.-NÚID. Z83

24494

2. La Memoria de LJcenctatura serA d1rIglda por un Doc
t(J! El Utulo y Director de"'tArán ser aprobados por la Junta
de Facultad a propuesta del ~didato, con el infonne del di
r"dor rlpl nroyecto de Memoria. Dicha aprobación podré. 1"8811
7Hr-;p 2 partir de la finalización por el alumno de los estudios
c-('JTIDIp.tos del cuartü curso.

3. La Memoria. de Licenetatllra. una vez cumplimentado el
trámite anterior, habra que inscribirse en la Secretaria de la
FacllliRd, La Secretaría de la Facultad dispondrá de un Libro
Rr>gistro en donde consten la techa de Inscripción y el resto de
If'S da~us pertinentes. La re"olución de la Junta de Facultad
5'; comunicará documentalmente al interesado.

4. ,:'inAHzada la elahoración de la Memoria de Licenciatura.
mmo mínimo a oartir de un plazo de tres mesas desde la fecha
de :nscnoción, .:'6 entregarán en la Secretaria. de la. Facultad
siete ciemplares "'ei trabajo.

En ningún caso se podré. presentar la Memoria antes de
hfll)9r aprobado Mas las asignaturas de la carrera.

5. La Memoria de Ucenciatura estará depositada en la Se~

cretal'ia de le Facultad, durante un plazo- de quince días lecti
vos, a disposición de los Graduados para su consulta y examen.

Cualluier graduado podra solicitar la retirada de ung, Memo
ria de licenciatura. si considera que no cumple los r3quisitos
minirr.o:> ex1.'tibles. Para ello deberé. elevar su propuesta de
rttirada, en osc.rito razonado, mediante instancia al Decano de
la Facultad.

Dado el caso anterior. la Junta de Facultad designa.rá una
Comisión Especial, compuesto por Profesores ~ctores, que lei
do el escrito prp-sentado y oldos tanto, el autor del trabajo como
el Director del mismo, procederá al estudio de. la Memoria
e infOl mará a la Junta de Facultad. que decidirá en definitiva.

Transcurridos treinta dlas. tras la exposición pública. sin
decisión expUcita de la Junta de Facultad se entenderá ésta
como favorable al Graduado.

6. Anualmente se celebrarán dos convocatorias para el ·exa
men y defensa de la Memoria de Licenciatura. La matricula
seré. en la primera mitad de los meses de marw y octubl'fl, y
podrán realizllrla todos aquellos alumnos que reúnan las de
bidas condiciones. La, lectura se real1zart en los plazos esta
blecidos, que no !luperarln los dos meses despuls de finalizado
el plazo ae matricula

7. El Decano sancIonará los Tribunales acordados por la
Junta de Pacultad, que en cada ocasi6n hayan de juzgar las
Memorias presentadas. Estos Tribunales se compondrán de cinco
mie-mbros con el Grado de Doctor, entre los que figurarl\n,
al menos, el Director del trabajo y un miembro de otro De·
partamento.

8. En el caso de que flJ Director del trabaio no sea un
Profesor de la Facultad. se designaré. a un ProCesar de la
misma que al tuará de ponente.

9. La Memoria seré. mantenida y juzgada en sesión públi
<=a, en el lugar, dia y hora que se anunciaré. oport.unamente
ReunIdo el tribunal, 1 Presidente concederá la palabra al gra·
duando para que, en el tiempo máximo de treinta minutos,
exponga el tema de su trabajo, método empleado, resuaados
obtenidos y conclusiones a laa que ha llegado. A continuación,
los miembros del tribunal podrt,n formular al graduando cuan
tas obieciones, observaciones y preguntas esUmen convenientes,
a las que el candidato podnk contestar razonadamente.

1{). Concluida la defensa de la Memoria, el tribunal, tras
deliberación secreta, concederé. 1& calificación que considere
FHiecuada (smpenso, aprobado, notable y sobresaliente), que
('om unicaré. en sesión pública. '

Premio extraordinario de ltcenctatura

1 Al final de cada curso académico, el Decano sant;'ianará
la constitución de un Tribunal acordado por la Junta de Ferultad
para la concesión de los premios extraordinarios de Licencia
tura. Podrán aspirar a él todos los ¡raduados que hubiesen
leido su Memoria de Licenciatura durante dicho curso, obte
niendo la caUflcadón sobresaliente. A tal efecto, la Secretaria
de la Facultad remitiré. autométicamente al tribunal los expe
dientes y Mem'Oria de Licenciatura de todos los. que reúnan las
condiciones antedichas.

2. El tribunal para la concesión de 101 premios eJ'traor~
dinarios estaré. compuesto por siete miembros. Cinco de ellos
serAn Profesores Doctorel. Los otros dos serán, uno de los
uremias extraordinarios de LiC8t1ciatura del curso anterior y un
alumno elegido entre los estudiantes de quinto curso. En su
defecto, seré.n propuestos doe Profesores Doctores..

3 Se concederlo cuutro premios ntraordinarios de Licen
ciatura anuales, uno por cada espl."ciaHdad. El premio podrá
no conc€derge

~or.mativa para la obtención del Grado de Doctor por la Fa
rultad de Bellas Artt!8 de la Universidad Politécnica de Valencia

1 Para la obtencl61 del Utulo de Doctor por la Facultad
de Bellas Artes. de la Universidad Politécnica de Valenda,
será necesario estar en poseslOn del titulo de Licenciado. hillber
su oerado las ,ruebas de Grado, aprobado lo, cunos reglamen
tarios de Dcctol"ado y presentar UD trab&fo original e Inédito
de investigación (Tesis Doctoran.

2. La Tesis Doctoral será dirigida por un Doctor. El tema y

director deberé:t lMlr I probado. por la Junta de Facultad, pre.
vio informe de dicho director.

3. El lema do la Taolo Doctoral. UDa vOZ cumplido 01 tm
mite anterior, habrt de inscribirse 8Il la Secretaria de 1& Fa·
cultad. La Socrol&ria do la Facultad dlopondrá do UD libro
Registro en donde consten la fecha de la lDlcrlpcl6D ., el relto
de 101 datos pertinentes.

•. Flnallzada la 01aOOr",,16n do la Tollo Doctoral y __
rrido como mfnlmo el plazo de UD· afto detde 1& ~h. de
Inscripción 18 entegal'in en la Secretaria de la Facultad atete
ejemplares' del trabajo, al efectuar la oportuna matriculación.
acomp8J1ados del informe del dtrector del trabalo.

5. La Tesfs Doctoral estarA depositada en la Secretaria
de la Facultad durante un ·plazo de quince día. lectivo., a
disposición de los Doctores para IU consulta y examen.

Cualquier 'Ooctor podrá solicitar la retirada de una Tell.
Doctoral si considéra que no cumple los requisitos ez1gible9.
Para ello deberá hacer su propuesta de retirada, en escrito
razonado. mediante una Instancia al Decano de 1& Facultad.

En tal caso, la Junta de Facultad deeignará UDa Comisión,
presidida·por el Decano y compuesta por Profesores Doctore.
que, leído el escrito presentado y oldol LII.nto el autor del tra
balo como el director del mismo, procederi al estudio de la
Tesis e Información a la Junta de Facultad, que decidirá en
definitiva. .

Transcurridos treinta dias; tras la 8J:po&,1ción pllbltca, lin
decisión explicita de la Junta de Facultad, se entenderé. .sta
como favorable al graduando.

6. Ffnallzados los quince días de depósito en Secretaria de
no haberse decidido su retirada, la Junta de Facultad propon..
drá el Tribunal, que nombrado por el magnífico y excelentísimo.
sefior R!ector Juzgará la tesis. FA- Tribunal estará constituido
de acuerdo con la legislacIón vigente.

7. En el caso de que el Director de la tesis no lI88 Pro
fesor de la Facultad de Bellas Artes, se desiTOaré. un Profesor
de la. misma qUtl actuará de ponente.

8. La Tesi! será entregada para su estudio, con la debida
antelación, a cada uno de los miembros del Tribunal.

La Tesis será iuzgada en sesi6n ptlbltca, en el lu¡ar, dia
y hora que se anunciaré. oportunamente por el Presidente del
Tribunal.

El ejercicio consistiré. en la exposición hecha por el doctora
do, en el plazo mAximo de una hora, del tema de su fra.
bajo, método empleado, resultados obtenidos y conclusiones a
las que ha llegado A continuación los miembros del Tribunal
podrán formular al doctorando cuantas objeciones, observacio
nes y preguntas estimen convenientes. a las que el doctorando
deberé. responder, pudiendo fijar el tribunal las bases para
esa contest'1ct6n

9. ConcluIda la defensa de la Tesis: el tribunal, tras deU..
beración secre-ta, adjudicará la nota que proceda. de acuerdo
con la legIslación vigente.

Cuando el Tribunal llegue a un aCUerdo, por mayoría o por
unanimidad. lo comunicará en sesión pública.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

f?E50l,UCION de Zl de B.ptÍQmbre de 1984, de la
Dirección. General d. Trabajo. Dar la Qua B. dispo
ne la publicact6n del Convenio Colectivo de la Em
presa ..Uni1n Explosivos Rto Tinto, S. A.-.

Visto el texto-del ConvenIo Colectivo pat'a la Empresa
..Unión Exp!osivos Rfo Tinto, S. A._, Convenio de é.mbito supe
rior al Centro de trabajo 84/88 (CASCT 84/88). suscrito por
la Comisión Negociadora constituida por la representación de
Ig, Empresa y las Centrales Sindicales· con implantación ·mayo
ritaria en la misma el 30 de mayo de 1984 y con entrada en
este Contro directivo el dia 18 de junio de 1984. completada la
documentación el 28 de Julio de 1984, de conformidad 'con lo
dispuesto en el articulo 90. 2 Y 3, de la Ley 8/1980. de 10 de
marzo, del Estatuto de loa Trabajadores, y articulo 2.", b). del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito
de Convenios Colectivos.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-orc:lenar su inscripción en el R~gistro de Conve
nios de esta Dirección General, con notificación a la. Comisión
N eR'ociadora.

Segundo.-Rétnltlr un eJIlJtl.plar del mismo al Instituto de
Mediación. ArbItraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su· publica.ción en el ..Boletín OfIcial del
Estado_.

Madrid, 'Z1 de septlemire de 1964.--E1 Director general, Fran
cisco José Garola Zapata.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .UNION
EXPLOSIVOS RIO TINTO. S. A••

El prese:1te C~"ve:'l~o se .'u.t. M todo al.! artIcula::!o al c~nl;en!.

do del Ac\.a::::lo so~re .Sal&r101 y D1pleo ( ".S.!. ), de fecha _

1.6.83. que se ad:l.:¡: ta ¡::crno anexo, forrr:"n,:!o partl!! in teo¡:ran te; _

del ¡;~::¡no.

El p=-esente Co~.ve;l10 :egula 1... r.1J.c!.o~.~s e~.:::-4 la C':lpre:la 'J 
su pe::-s::lnal. Siendo el m!.s:l'.o la ex¡::esi¿n del .;.uw:do 1.Lin·~"

te e.cc-pbdo por lu pactell. M virtud d• .u &l,IWoOIIIt. col_cUva,
der,t.~o del IllU= d. las cI1spoald..:lnell legal.' re'l-"bdOn. d. e...
ta r:'.~~l!!ri. y cofl los 6n'.h1~ol qua •• esp3c:iflCWl ~ 101 art!c:u...
~os s:guiel'ltes.

.JI.::-':~r·~·lo 20._ A.~~:,:,b 't'tRrt'l'm!l.:':.'lo

Las ~1\rtes afectadas por e1. presenta COnven1o aC'.ler.:lal'l no pr01l'l2.
ve:- ::;,;:wenlos 1) E'ac:l:o. d. ÚlbH.o lnf.rlor.

Por hnto este Convenio .d da apt1cae16n • '10' a1gu!.~t.. C-n,
tres ca Trabajo: Aleoaa da (l~.t,:a1r~ (-Sevilla) I Alo..-ua ( OJ&.
da:~:l:-. " Alum::::-e •. ( M',;rc~!I " Arn:H",.l:aeo Urea ( HU_lva " Arill
( v~::"JY. l. ~S'.,Ia (V!~~ay. l. Ca.'na. ( !ov~lla l. Carta;ena ..
{ t".~:-:::.. >, Castel¡ón ( C&.t.d16n J, Cent~ d. :nv••u¡.o:!.$n ..
{ ;.!",e:·.'¡ ). :ele;:lcones ( For to:!a tspal'\.a " Do' H~.r,a' ....
( ~,,·C::'. " el OarrQ=o ( !:'!!'/!lla J, Gc/l',.~a (Al&va l, ll1ar.50
{ ~a:e~.C!. " (lut;urr1N.y ( Vizcaya). Hu.l.... Atono. ( Hu.ln ),
Lo! ?".!:;uera e Astudas l, La H.l.n'oy. ( "sto.lrl.. >. !.Uchana ('11.1.
;;;;,-!a ;., Mcnt;l.'; e 2arcal~na ). ~lUl•• ( castell'~n ), Ot1d.n.....
:~~,~:-l:I!S ( !'".r.~:!.;! ),- Oyar~Un , '3U.l:¡)\J:::c:a J, T~lJl~l!a ( Sa.,.l:lla'

~ ~;::li:n. ( ~~:: ..sens l.

¡;~a:'~e~te aa ap1.l:c..:á .. '~u~llo. Centro. da Traba!o ~e-~e ~!

~,;:"! '!:1 :'.1 3':::':':;':~:J.~ ;:.:::- :i :::":':':1.:':::3. :.:;,'.;==¡: ;:H':s, :J.~ :"":Ul~_

tr;'as C'.:!rnicas y que no !'-.at"al". suscr'ito P!l.<::tQ o C0:1v2nio propio

pa:a 1964 cuando solieite~ su adhesión. este Conve~l.o.

La adhasl.6n hatr' da solicitaru mediante escrHo dirigido e. ..
la oiracci6n d. 11. Empresa y finnado por 1& maYQda de los" 
~~~b~05 que te6~!camente componen la repre~e:1taei6n de los 
traba~adore. del Ce"~~ que desea adher~rse, o por cada uno d.
105 traba' adores en los Cel'ltrof' en los que no haya 'l:'eprese:lt:an,
tes l'eg.!.les de los t:l!ll::~:a~ore!i",. l:.:-a ...'¡'s ce es.:::r~t·Q dirlgioo ..

la o.!.recci6n de la <:mó !"!5!1..

1:1 Con...e:-:!o afectll.rá a ~::::!::s :'os trabajadores de los -:~~';c=o' d.
'1'rabajo incluido. en el á:no! to ter:i tQr.!."al, Ilx::!!';:::: =or.$Il_~eros

y per!o:1a¡ de Alta Oire:;::;.6:1.

El personal de la llamada n6m1.na 'rO no elllá a!ectado por el ..
COnve:1io en mate:-ia ecoh6mica; no obstanta, aquellos trabaja
dores lIllembros de dicha némina qua deseen acogerse III presante
Convenio Colectivo a todo, lo. atactol, 1ncluso el econ6mJ.co,
podrir, ~,!l.cerl0 medianta lIol1di\Ud 1ndivIdual didqida a la"
Oi:"e::=:: 5:1 de la ~mpreSf,. tlicha lolicitud 1mpLicar! la acepta
c¡,6:1 pqr parte del interesado da que su re!ll\lneraci5n se a'u.-ta
e~ S:"'$ =::~o::e;:t::ls .. la est..'"Uctl.lra .alar'!'!!.l qua para el perlonal
=e :::~~..!'!'~.;.o exist... en el. Cetltl:'O de trebejo donde pt'esta sus 
ser'l~'::'::~, ~::'nqu. allo .uponqa n1ngutla vlor:!.&.Ci6n a~ su ral:lutle..
rao::16n 'por jOt'n&da ol:'cinar~a en su conjunta y cómputo anual.
!1ull~e~te, dicha solic1tud .i9niflclor' la rer.unc:!.s • tocos 1~.

det'e=hos y p:et'rc;ativa. que ancada momento ;ued. determinar ..
la pel:'te!".e.~;c:'a a la n6min. de Técnico. y ~lractivos.

SI el t:"'~"'l!.::!::t' !r.te:eudo efectuase IU selidtul:! c::n !.I".ter!~

rl~a~ a .ar1a cc~un~c.CO por la :Lrac~~n al lno::r~~!.:1t:: .~l!.__
'rlal qua pudiera cor:esponcerLe :0«10 Eoelbro '::a la lllltlad& n6..

ml~' T~, .a l. ~pl:'car' el 1ncr~~anto salarial Ac::r~3~:: en aL ~

Convenio cel Centro al qua est' adscrito¡ en et50 eQnt:-ario, .e
le aplicill:'.( el incremetlto <¡\le l. hubLera cOIll'.1dcado la Dil:'eccL6n.

l:rt!c:ulo 40. AMBIro·TEMPORAL.

m. presenta Convanio entrar' &ft v!qor an la facha de su firma y

al duracJ.ón ud hasta .1· 31.12.86, lleqada .sa facha SI. pndu.

c:lri la denuneie autclllh1ca 4e1 alllllo, 111n necesidad de qua sea
formulada de manera expr..... por cualqui6ra de 1u partes fi.rr:',ant.,. -
!.al ne;oc.l.ad.or.., d.l cuevo Qtnvenl0 ,. 1nlehr!n dentro del ..
• e. d. Ene.ro da 1987, salvo que la.Comisión Mixta dedda otra ..
COlla.

1.1, cond1eiorle. paetadas en al presen,"- COnvetlio torrfián un todo
Clrqán1.:o a 1n~v1aibla y • los efectOS da su aplicación práctica
.etSn cor.~1cel:'adu.;lobalm~mta•

..u. ma}ot'as eond1cione. es.venido de nor:n... labo.ralaa .st.ab1l.c:1..

..da. la;&1, reg18111entartue&:lte o por COnvenios COlectivo. -da -ialJ:)1.
t.:I 4is~nto • hta, tan= ¡:Iruente. CQlIIO futuras••aan de ;en.....
.c'al ° pal:'tl.cular apl1ead.6n, solo tenddn =fi.:a=:', .i ~:l3:'d6r'"

das globd!flente en su con,unto y c6m¡:IUto 'nual, resultaran sup...

r1"l:'a" 1. l'!.s establ~d.:::as en las cladaulu de aste c:~venLo';

s. r!;~pe':!.:d.n 1. t!!:Ulo e)(clullv!.~er.t!l inr:!!.v!.~'Jal, &C!'Jel'!..u ::nr:!';'
:!.:r_~.s ~;::.;:,i~:'~1 1. :O.U ¡::I.:':a:'u oÍ:,: ~l '¡:;-'!-.:~;"~~ :.:r"f~:'\~;, !~=.':l_

pre y cuando no hayan 11do expresa!flente mod1ficadas en al texto

del D.1smo.

t.rt!s;ylo B12. ORGANIUCION. un. TP,,I..!!a.J'O

La 'organ1sae16n pd<:t1ca del traba,o, con ,uJe:::.6n a la 1eg151&
c16n Y1gent:e, as facultad ele la Dil:'eccl.6n de la E~?:esa.

ArtIculO 90. CONTRATO! D! VABAJ'O.

1.1. Ealpr..af da acuerdo con wa naca:s1dadu, poó.d. ,utLl.tzar cuan
ta. 1IOda.1Jdadea de contrato -de 2raJ)ajo sean conte.",,?ladU en 11 

laghlac16n vigenu en cada momento.

ArHgul0 1012. CPll~RroFi" pE VACANTt:S.

1ft 101 cuo. en que, de aauardo con 1.. facultaces que le Ion _.

propia., la Diucc16n da la Impre.a opta pOr cubrir cualquLer VJ.
cante m.tent. en 10. di.Unto. cent:ro. afactadoS por este Con_
ftn1o, , ••aguIri .1 J1guIerrte orden d. prehc16nl

1. '1'l'ab.,adore. f1Jo, "1.1 Cenl:ro en qua exista la vacUlta.

2. 2rabajadora. 11'0' d. 01::'0. Centros, &!'echdo. por el pre_
sante Conv.n10, que t"'ll~&n IUscntol con la D11:'I!c::15n da l.
!mpl:'as& acuerdos aspec!tJ.co. sobre aste m..!. s~o tem....

3. ~raba'adol:'&S fijo. de otrol Centros .fe~t!:os ~Ol:' al prsse~

te C::invéll!.o.

4. ~:a~::ral f~'Q. ,. o~. :an~~ ~. ~.R.T. ~e ~a~g~n ...
IUI.c:'~t:). ==n la Clr.c=l!n 41. 11 i::lj):.,sa !.::'~e:::os Si!.;::e:!!':'_

OO. sobra e'te mllllllC tema.

'.' ~.l~:S:S':z:" !'.!.:oe s. :~r::1 :~:\:I:';~ 1a !.)'¡.':'.

'In CUalquiar caso, .er' nee.sarh 1. previa pet:1ción expresa _
del trabajador lnt~a"do.
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Art!sulo 110, ASCENSOS.

Salvo 105 puestos de. eonfianZll 'i IlUlnc!o, tocios 101 dlllmi!s asc&l'l

'01 la hadn poco el sistern.. de ConcursoosOpoaid6n.

..ntante. letale. de 1.0. tr'aJ).JacIclr.., .. ,...lbarán !Iobre: un
ab111lO d. CEN 'utlTOS,. de 11 foma I1guleJI.t.,

lO, Valoneión de 101 jete, 1ronldhtc.. Illb!;no de lO punl:os.

Sl Tribunal ~al~f~~acoe tendrl eA tu pocer In $O~:. =Ir:a_
~o y ant!l:l ~e ~aa ¡:¡r~fl::!11 : •• punl:l.ls=i=ne:s :::or=~s?cr.~;'~n~.'

al !.par~l-:O :lo:.

Ya.lorad.6n d. lu prueb•• pI1COt&cntca.I, te6dcas ylo pd,¡
tic... dlC!.lIlo de 80 punto.. 11 1d:n1111O exigido ala puncua_
d6n lerA al S~ de 10. valol'a. aa1gnadol a c:ada uno de
10. 'nlPOS d_ proei.lU ( paicot'cnJ.c.., ta6dea.s yio pr'ctl..
el.)w SI no se supar. alguno de ••to. lIl!nl!l1o~. no se po.
drA eptal' al punte. que .. pC'al:anc!a cuhnr.

Loa nombramientos paCll puutos de eonliatu:a y para loa q.la tsp11.
que mando o jefatura uirán en todo caso de lUl" desl;nac16n poI:'
la Empresa, as! eOl1\o los el. Técnicos Titulados y personal parta.
neciente .. la llamada nómina To.. Los p'ol!:stos c:ensic!ere.doa: da

C:;mfhrrza SOC\ los liiU1enfast

Analista da Proceso de. uatos.
InlB;leetot' Y Otile'ia,1o de Ver. taso

Conserje.
Cajero.
CObrll.c!or.
Secretada de Relacionas Industriales.
Ch6tar da Oinc<=ión.
Sacratar1l. da Dirección.

OLluela Jurado.

Todo al pers':>Ml fl'o de. c::ada Centro de Trabajo podrl optu ..
cubrir l •• vaeantes existent.. en CIl.l&lct1,1!ara de las cat'o\;odu

I.nclu!du en las ¡¡rupos protulonales (le 1. plent:11h, stn dl.
Unc16n .1e1 ~rupo, eategor!. o ..~clal~da4 que o.tanta. eem
pra que ... para .eceo:!...... un puesto (le super!.or cateo;or!a O n;"

v-t. dentrc dal &tnbi.to d. c:a4a Centro de TraJ)a'ow

ao.

1 allp de antlgO'edad
2 ano. .. ant:!.;ae~ad

3 do. de ant!q(ledad
4. afto. d. ant.!.güedad
! aIIo. de In ti ;üeo::!ad
6 alIos d. anUqüedlld
7 aftos de ant~qcred.d

e ."0' 4e ~nt~;í.l$o::!a4

9 afta. de .nti;ae~!l.d

lO aACle d. antigüeda4

•• w........... 1 punte

•••••••••••••• 2 puntos
w.ww'www ••ww'w 3 puntes
..w.w......... 4. puntol
wwwW.W.W.W."w S punto.
•••••••••••••• 'punto.
w.w ••••••••w.. 7 punto.
••.••••••••• w. e punto.
.w ••••••• wwwww 9 punto.
••"•••'........ lo puntoa

Dlt tal tlIOdo. la e!~l:ll!.c:a qua b(!c t.t'sl:l4}a~r que uplra .. ~C'.,¡ ..

par una vRI:.t:tta ~ Ju:,e::';)r ;:a~~'CCrl. ~ n!.val !'I.~'" .:!e IC:llet:at...
•• a 1u p,ro..:e:u :. a¡;¡::!.~~ :;,ue la .~}an, 6n!.=c p~.::a:!!.:a!.r:~o

•••o;u.lr en al c;ue .e tel\c.r~n en c:uenta 1.. apt!.tueu je cada
Isplrante y en caso da t;ualdad en la eal:'fieae:.6n ~ttentd•••e
••guid. el 1l1guiente. orden de preferencias

a) tl _l, antiguo en l. categoría, ~entro del Departamento ,

Servlc1o. Secci6n, Planta Q Unidad donde exista la. vacan...
b) El más a:1tiguo en la Ei1'.presaw

ecnvo~ator1a5;

t... convoc:a.tor111 para cubrir puestos por Pnlebu d. Aptitud, ••
duú a =nocer al panond lIladhnte pl.ll:lUc&c16n lIn loa Tablon••
de Anuncio. del cent&o de TrabajO. con una IIntelac16n de un mes
• la fecha da la celebracl6n o:I.e laa pnlfll:iiB, '( debedn cont~net'1

vacante. o pl.le5tQ& a cubrir. t'ee!l¡¡,a, •.n 4Ue ,~~d.n ei,":-:':.u",-~e·

los ejercicioS y pr=grarn. a 1:l.elOU'r:ll~'rw

11 MbunaJ, callt'1C1.dor qua J¡.¡::gan. 1&& p.ru.uu de apt1 tlld. esta.
r' consUtu!do por un Ptea1dcnte que ..d el Director dd centro
O pUlOn& en quien 481e;l1e, lÍo. vocale., que ..rin det!';M.do.
por 16 &'epreaantad.~n de 10' traJ)ajadore. de antra IIJ' e,.,IIJ'';XlnM
tea, aL 10. hubtwa y en cuo ~tnrlo de entra al ra.ta d. le
,1antS,11•• qua en tado caso cfabol.eln octant.ae' lqutJ. o INparle" cA.
te;or!. prot'aJ:14na1 qu~ lu c:¡rrupondlant•• & la. ~lua. que hA,
yan de cubrir.., '1 al Jete de Per:lona! d.l Centro o FlU"lon.. In
qut6n delegue. .

Actuar' 4. leer_tado un eepresentanta da 1. lIl!>ru., CIJ. ter'
61 Jefe de Planta. Unidad, secci6n, Servido oDe.p~mento, doa,
3 •• vaya a eubrlr la ~la:a• ..,lu redact.arl v .. ~:u:t&t1vu

de pruebo.., clar&mente d1te"..ncladu•• qua le han .sa 1CIl."" •
~:I' up.!.ea:l.ta. V 18.1 :!..r& • c::nocu al !r!.l:N:nal an':u 4e !..Al~a¡,

se : IS :nl.1:nu, u! .::;n~ :'a o;ur. !::.:ae!..!n :ll!n!.~a IX!. ~1:!. ¡la" alCL"t

lar :'a C:lndlc16n de !prc::;'~do o apt:l.

C1:~u .:":;:"::.1~:'·/U :;o.:"'~;tri:: :::lt' H",!.~~;!.) ~ .:1:,. :ur'~;)' ei.:'
;1endo.uno de loa canc.lc.atol en ~ ~O~,~;¡to de la "ll.\.ud.6o..
pd.cUca de lu pC'l.lebas uno de 10. sobr",.,••.!.el"co la. pt-..at.l:las
que ltJ'l 61 l. Con':.=~gan lu que 581 rea':'ice~.

P1,lnt1,la:::!6n.

La pun':.ua:::i6n de las p~~e~.sl que pedrÁn .do~t.~l. en ~.da can.
t.r:o de Tra!::ajo, pe: a::'~",~::o e; "reso ent:.'u Dlréc"e~6n y eep~

:ai.~r.~•• :'s. ~~~C~~ ~. ~~~t~~, "·:r~~::.~ =a:~!;':~~~r ~¡~
ftt!~a1 da un puul:o de «abajo, en cuyo caso el trs.blolador _

tu...tuviera ocupando al puesto, asc:endee' • li. eateg;cr!a y/~

111-,.1 que correspondaw

.. pcr)d.c1o da 10 a.tal:lllcldo _ 101 art!c:ulo. sobee a'<:er'\-_
_ '1 CIDbut:ura de v.::antas qua l. apl1cadn con ~áel:sr pre
-......., le MIIla16n da ~:'lOnal al • 1. competencia d. la Dl..
~ .. la Ellpresa, al bien .. dad praf'uand.a atl ~gua1 :lado
a. ckcuaftand.u y prev1& 1Upuac16n. Ü lu pruebas úcU.cas,
~l6g1cu, tb1c:.. y de apUtudel .e para cada vacante .e
ti:-, • »- 8lgu1ent::u casoa 'i pcJ:' la1 orden que a coftt1nuad~n

• nlaciona y C&:n!,re qua .ea soUdtad.a por el. afectado..

Hijo. de trabajadores ta11ed.dos en acl::1'VC.

W.'01 da tra!:lajadon. juhUados O en otra situaei5n pa=~va

da IwRw'1'.

111'0, de tl"úajadores .. act1vo.

'U1IOr'''' qua ha.., pt:'aatado HZ'V'1d.OI M la !tnpre.sa. con c:!
rietc' eYlIntual, 1nt.edno ° con ODnt::.rato por t1empo deter..
al.....

~....... pNfer:encl!lS s. entiendan nfed.dal al fr.¡:;¡1~;) c!ü
....~ .. la1 ClUe hay qua c:ubdr 1& YaCll.l'l!:a.

~ ~1lal'4 .. cada :IlOlIl.anto 10 praviato en lu normas le;a1.5
\cíI:th a.a c:entn~c16n a pat'lClnal poro ru6n 4. e(!¡4, :a.!::usv&l!¡
o _l:pUU'·otn. .;!r=:nsund.a"

.u=.m~'~ Dirac:!.!n :'ntoClllut • la_ npe'Uentantes da 101 tu..
W del :jtfttrQ ~ ~~o =ndCI bays :¡ue :J~,,11:' uea =-/:,
.... n.:an:u ~= a lo" .:an.::a:o!.U.aa !el ~e.!:.) ';"'-0=: :. ~:.
~~ otorgad. la ])Untuad.6n da cada uno de 10$ up1ran
.., ~do en Act:& laar\ta4a al ehc:tD, laa per:sonu
..~ ftIIlltado apta. pan ocupa&" 1u ftQntaa -c;onvocada',
da tlICIIB'dO ClClft al orden ~ puntuact.6A oJttM1do. Lo. cand1da-
tDa dIc1an4D. aptoa, puo que acedlann del~ de pl...
tbnYQClldu, ••dadn en ~aet&d.6a 4a c:uJ:n:'1z:o tas nueva. "Rcan
t .. qua .. pucUen.n ~odud.r en al a!a-o pu..tc , del'ltro de lo";
'~1 .es., ad.gu1antu • 1. fecha da 10. exámenes nd1:ados.
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t! ellndidat.o t¡U8 resulte le1ecc!onado ~. !neorpolvl.al pae'f:a
"''1 periad:. de ~~'Je::a, por un plazo que no excllder' de dos me
,!¡es, !;:;:r. la re~r~!:uc~ón ccrrespon"d1ente & la nueva eate;or!a
)"0 n~vel s~r) c.:.:e ello .suponS. la modif1ca.c16n de l&claslf1C!.
c~~., p::'::fe~::'or,a.l cel trae.jacor. Al drllllno de dicho puiodo

~e ;;::-:Je:':~. e: ':=-:,;;u'lal Ca.l1!!::::sdor eva.luar' los re$Ult:ados d.

J OÍ Tr"::'~¡¡. c",,:; ,:e ha::erlo supe.::,¡¡,do !!".'orablementll, ser' promo'"

::.,1:1'1"<:':: h :01 r.ue':¿ t:.;;;tegor!a 't/o nivel corrf:s¡X;.ndlent... Caso

C'Jntra:-:'o, EC:-'; rei.:-.te;rado • su puesto de procedencia. YOl~.:L

cose a a!':'g:'ar:<:> :a r.!!t;rJ.buc.16n correspondI~t. a cU.cho p.1uto.

En e~te I:!l.s::, oC:'-l:;uá 1& ..... r:311t. el a1;uiente cand1dAto 11ft pun
t:.:ae:i6r., ?rc:ce~:é.~éc:se con él de lqual {oma qt.:a con .t antedcr-.

t~ el supuestc ce ~ue no hubieran supe~ado las pru6bt. nLn~t~~ d.
l:lS .asp~r¡¡.nte5 p ....l!!se~';aco., 1& trr.pren podrá Of.'t&:: Wltr. C::OflV(\

C'l:' nue'Jas pr....JE::>as de apUl:Ud o proce.c!er a c\.:l.l;:!.r la va~a:'l~e c::>r.

F~S"~,"2. i.j":lO al Centro da T~abajQ.

"ara eu'::::-:: .... me~i u. te .ascenso l.l!;.s \"llr::anu!l t¡".J« se ¡.'Ul&-1an p:~~~~'

i!!'1 los puert:;:s ~e Ac.:::ir..!.·st:.rAc:.!.ón dlt ;'arsonal., tn:t.~. r ~n"

t;:'arr.=est ....e~, se se-;ci~' 01 pror::'IC.'.1mtanto C:.. C::I"l::UL~ _ OF''ld.c:l'5n

ya ces.:::-ito, si o~en je entra tclc!o. 10. t:r.1IbajadQJ:a. CF. hI~cn

o:ltenU.o la cali:Hc!.ei.6n ::la apt=. la D!.rec::1én dul~ •
aquél q'Je c!!:::e oeupllr el puesto, :'l::l I)p~r.ndo poco tanto .1 aC':!.:1

.::~ ~un';'-J..!r::~¿f1 ~:,ter:!.:!e.

~o ser! necesario el C~ne~r~o-~r::8~e15n~ando. pravio acu~~o
~"\t.::e lit Nr~::.i';" '{ 1~5 ::eprell:Enl::'-1".l:!IS l.qaa. ~. 10. I;rtb"J'~.¡,

::~. :~ ::.:~ ::l~:::' .~a -:-:J.!:s.;~, ,. =~:'~!.:u. ~J. =s:'!.~!.:1.:!.!:; pr:
criterios ee selecci6n que se van a ~plel\r ..

El"l cualquiera ce los caso. anteriores tan('.r" odct.er d& prl!f't
rsnte, siempre que se trate da una vacant_ de el p~p1. o .1111
lU" cl.t.egor.i:a, el trabajador WI I1l:Uac16n da ex~~~~neia qua hu_

b.tese 50Uei tado en tiempo '/ foma a la Dlrecci.,sn su re1.w;reso

en la E:lrIpresa. CUando. .se le ofrezca al trabajador aX::4ldenl:a un

puest.o de tr~!:ll.jo da igual. alm11aC' o Inferior eatlt~or!a en un

Centro d", Tra!:lajo distinto &1 d. onr;;en 'i nO lo acep!:.... seguir{

lI'Ianteniendo la opcl6n 4. rll1ngJ:&SO. f;ncudquier e4SO la Comi

.i6n Mixta J:eclb1ri puntLl&11nfotQ,ci6n tan!;.o de lal! &ol1citu..

des de r'!lingraso eomo de 1U podb! lidades de -reincorporaclón

an Cil~e. caso-, teniendo en C::UllU'1ta 10 establ<!!cido en el AJ:t:!c::ulo

10'l de: pr~5er'\te Convenio, que ope!"a:-á. con ca:-ácter preferente.

En c~~o es necesidaJ r 1. &Illpresa pc:!::-á destinac Il cualquie~· t:a

baJ"':::c::- traDajos de categoría supe::-ior, pereibiendo el salario 'i

demás co!!".;:Jlementos cor~espondlW1tes a tal cate~oda, reintegcán_
dOle 1. su anti9Uo puesto cuando cesen las cireu",tanci.s que mo_

tiv.ron el cambio, desde euyo momento per:::i!:>!r' su salario priml.

tivo. E~ periodo de ocupact6n de un puesto de catego ....ía superior,
no ~~e:{ tener una durac1~n que s~brepa'e los !eSentl días 1nin_

terrump~::'s 6 90 alterno. dentro d.el li'io r.• tur!l.l¡ cuando se pro_

10ng,.e mis tiempo d.el lI'ellalado. se consLlú·u·¡ que existe vacanta

y se pr,;;¡ceded. a cu!:l~..rl. por el pr'c=Qim::'e~.:,;;¡ oi!stabl~cido e~ el

Artícule llQ ( Ascenso. ).

Constit·~';,'.n unll. excepr::16n da 10 d1sp... e~';:l eC\ oi!~te Art!:ulo las

lU.t~tucion.s por serv1c1o Militar, eniermeéac, ac=~dente ~~ t::-~

bajo. ausancias de c:&rgos II1ndlca1es r 11c8nch.• 'i excedancias e!.

per::hles. en e:t.:yes supuesto. 1& situación se &tlt:enderá provil1o_

nal durante al tiempo qua •• mantengll.n la. circunstancia. qua ~o

hayan ~:~vadQ, ,1 bien en estos c~sos la retr!.~uc!.6n ser{ 1.

que c:==u?o¡t¿a • la oC:Ste;or!a ::!lal ¡:¡ue:>t:l ;;;;ue v. 1 :c'J¡:!lr I~ és_
ta re~,,: ':ase su¡::er!.:lC'.

No 2Ie cons1.derar{ lnjuIUf1c=da la falt:a al traba'o que lI:e de::-l_

ve de detenC~Qn' d.el trabajador s1 éste pos!:erior:nente e5 abS1H1"
to de los cllrliUS qua .a 1. hubiesen lmputado.

En los en:ll en que 1a Sentencia tuera CO!'1CQr¡iitcr!a, la Dlrec_

c16n eS'''.I:::Uar' '1as drcur.e-tancia. que concur-ren I!l'\ el caso, eol"l

o!:l'eto ee consi~er~r el posible in~reso en la E~pr!!sa del trabe-
jador a·-eC;<ldo. .

La Dlrecr::16n de la Emprua, sl no eshblec!e:sa algdn otro t!po

de aetull.eiones an benefld.o loiel tra.baj¡,d:¡r. prcccrarl acoplar al
pet'!Ional 4. capacidad elllllnl.l!da ~. acue=-do c~n 1.. d;!.spon!.~i!.1..

dadu del puesto de tn.bajo adaptable. al 9rill.l!a' da !W'Ic:i::na1;!.cla~

determ1nado por 1, natl1ra1aza de I\l lncapa.:::'!'dit.d 'i siempre de

acuerdo c::on 1.. reCGlllendae1on.. elal Servicio f':Hico de tIlIpresa¡
con u$pato .. la 1&gh1,aci~n vigente en la materia y o!da la r,!.

prU6nhci6n el. loa truajadores.

L& rllt::rib~c16n a puc:i~lL" I'Or esl:a personal ..d, rU;;lcl:o a
1u pucapdone" tiju, 1, que r.sul'" al. favorable antre la de

I\l anUgua ~ate90r!. o n1ve1 'i la correspcncllenu al nuevo pun..
!:O de trabajo) re.pa.:.= a lu pa:r::apc1onu var1a.bl•• , ..dn .:1."1
l::t'e lu que ;."Jad&l'l =rruponde: a S\I n\.levo p'Jesto de trabajo.

U ))U1011&1 tl'N <¡LIe lb..... W'I .fI.o o .h al lervlclo de 1& !m;re¡~,

.a.: 1ngnllr en al SU'Vic!.o X1:'!.tu, ten:d aJ:ec:M 1& pv:.!.h~: u..,.
fn.t.!.!1,:.~&l ~va~eta .1 !.::'I¡:orte .de tr~nt. !l•• 4. lUel.:to

'!las., eo~¡;~!!~\~(>to je ~_r';!,":re'~4d y ¡¡tuld. Calidad Q .lus da C::n

·/enio•

~a lnr::or?o~ac~5~ a fl:~. para prastar el Sacylcio M111ta~ con

c.r.í.:ter ,,':¡1':';atori0 o vOlunt.ario por d tárlll1na a!nimo ela clur.l

r::i-$n do éste, euá l\,Jiar a la ~eserv. del puesto laboral _len..

t.ras e~ 't~a~~jador pllrmar.Ue& cumpliendo dicho ServJ.c1o Militar

'i do. meses r.>ás, compuHndo.a todo este tiempo a a!ecto. de en..
t::i;(!edad en 1& EmpceJSa.

El personal que se hana cumpUendo al Servicio H1.1Har. podrá

reintegraree al trabajo cuando obl:.anga un permiao t._poral en

jornadas c:o",plet.s o por hora., liempre qua lIledie en ambos,fa..

sos 1& opo .... tun. autorización mUlta~ pare poder l:.ra!:la,ar•.;,,:."

Cuando por disposi::i6n 1e;a1 se ut.al;,leclera _1 servicio loc:!lll O

civU sustHutor!o del 1l1.11t.u, .. entanded, .101 afact.os de
aplicación dal presenta COnvQlIi0, qua 101 trabajadores, que .e

acojan a dicho servicio an la. condiclonel le9al o ~.r;larn&rltari!.

mente establec:icas, tenclrán 10' mismos d.erecho. qua .e rec~no

cen en este Conve~io para los que cumplan al Servicio Mill!;.a~

0!:>li 1iil.t,,:-io.·

El trahajador, previo avIso yo jUst.!.ficac~Ór., podrá ausentarse

del trabajo con derecho a la percepci6n de Su ISlllar10 re.l en

jornada ordinaria por alguno de lo. motivo. 'i tiempo dquier_t!l.S:

.) Quince días natural as en CISO de co~t:aer eat.rimonio.

c} Oo. día. nBturales en lo. caso. de nadm1ento de h1jo o en..
fe.<'me::!ad grave o fBlleeimier.to del e~nyu~e o de aguelo •• p!.

dr!!s, hijol, nietos 'i hermenos dd trabajador o d••1,1 c5n'J:!.

.;e. ' Cua"do con tel motivo el trabajadcr neeesit;. hacer un
desp:a::aT.iento a tal efe:;;to, el plazo será d. cuatro días.

-:l Un dís natural en caso de :natrimenI0 da pllc!ru, hijo. o he;'.

m.no" Gue de:O. ser co!.ncidente e:on la fecha de c:ele!:>rs.ciSn

~.l ~i~rr.o. C:.J4n::!0 con t.l moEvo al trll"a~!l.::!cr r,e'.:esite
ei!!::'::.J~r un ':i!!sch.=sm!.~nt~ • :lIAs ::e 1::0 km. ::!.e SU r~~:'==!'._

ci. r,abi.~;'¡B:, se =mp:iarí oi!l.J. F!!r:,;=~~ has,:;" un ~:;t~l ;:fe :;:~s

e!as.

4} VI\ ~!!~.~~:.;n! :::~: ::=¡¡;~!!:; ::~: ~:::I~::' ::., :t=:i~'.:.!:.

e) Per el ti.,,.,po indiscensable, p.r. el cUmpli~liento de un de..

!:ler ine:<::w.!b:. de carácter p~l1r::o y person.l. cuanco c~n!.

te en una r,on:la legal o cor.vancion&l un pariodo deter:!1i.., .....

do, se est~~i I lo que ésta di.ponga en cuanto & l. dura_

ci6" de la ausencia y 4 SU compensaci6n econ6mica.

Cu.ndc el cumplimiento del deber ant.•• ~.ferldo IUponqa la

i~-:>sib'::1i,1ad da lit. rrcstaci9n del t.raDajo debido el\ m's
del 2()"1; de llls horas laborales "ln un periodo de tres meses,

p:o=rá 1& Er:1I'=es4 pasar al trabajador afeetlldo a l. sit.u.
ci6n de e:<:;:c¿"'r.c~a re'lu:ada en \1 .pa.::-';ad<: 1 del A.... t. 46
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Se:-' ~:l';::es.:~~~~=:e ::4:a t.~~~ der.:~,o 11 este p.r:Tl:l.o t"etrl.
:lU~~:: la ~.s~:'~~:a.:~~n doC'.;r:lentl.l por parte del 1nteresado
~e 1"'.I:er ~s~s:i~::l e~ 1. fec!",1 en -~ue.t16n al act:l -Jal exi
lIlen.

JJ Todo ~r.~.j.dorqu. cursa •• tud10s en Cantrol Oflcial•• con
tituhe16n ct1elal:nante rKon;¡clda, ta!'\dd derecho. d.htru·
tar ::la ?1M.110 :al::-il:n,l!dc para eximan." h••u. un :náxirno d;

10 dí.. al atlo.

rl

!n 81 lupuuto de ~. 81 trabaJador p-ir. :t.::"::I1~:nUl'lto dal
deber o d.'~;,~¡¡'1.,o tla1 C.~OI perciba \Orla 11'1~e.~r,1z.ci6n,

se ~.~~~t~~' ~l !~~ort. da 1. Mi.m. del •• lario a qua tu_
viera dar.eno en la t::lpr....

CV.nd~ ~or r4:~~ ~••~f~~.d...1 tra=aja:or precis. 1_
.,!.•ter.-::'. I ':~i'\.'.,;\'::.or.,o lII&dlOo .1'1 hClt'•• ·o:o1.net~.r.'::..1 con'
1«, d. su j:::ne.:Ia hbc~.l, .. conc~~r', ',1'1\ p'rdtea d.a r ...
tribuc1.!n, .:. per.niAa .!l~c.~n.o por d th:llpCl pn~1so al
• !acte, d.~~~~~o jUltl!icar•••1 milmo con al corr••pondl~
b vol¡¡nt. vindo por el eaeuHal:1vo.

5. COns!.Q.ran " Hers. :;xtrllordinarta•••10. ·dflv~n903 por e"te

eon.;:e¡::':o y O'::::." "<,,.,e ;:erc~eetl por tral:ia'os rlllllll!;.'l:::!o" f'~era

de 1.. jor:'II<:1a or~~nar~l.

La 19rupaet6n "n.f~e~os !:~trasal.r1al". " 1r:c:lu.ye ~"'s
tos II1ql.1:"eno:.,,:

a) COGlpromet~ecl:::ltl terc:eross

oComedores •

.. EconOlllatos.

'l'r.nolJlOr~e del personal.

b) De <:Ieeh16n en tm~:" to de !:óIIpre.as

". Seguro••
• Scc::"edad :1"~~-;.s6

rrem10ll <:lit l'"~de~l.:l.d, Acto. H'er61c:o" y :~.,:~ :;:~;·s.
rOl"ldos llsi.tar.c:;I1",,,.

• Ayuda a a.l:...d10" cl,llt'.Jra 'i c.empo·l.l~r••
.. I.ea" al ¡::_r.!lor:al.

!1"I':.~"!.;.e':'~I"I, vi',l.s:'!::!•• illUl!Ll:"t"ado y C.'l=;:;':r:

E.te pe~t~ •• tendr' da:e:ho • d!s(~~l.rl;). pára eximene.
f.l.~alu o. lo. ~e::l):lIinado. ;:a,,:1&l...Uminato¡"io. o 11bu.._

t:r~a.

Aur:q'Je el ~.~ilo :.'e:!.b\,:.~:l.o ~Ot' e.t. motivo pue~' 'oU' .hu_

ti un "ílC1:TlO de 10 dLa. an p.dnC1p10, an cada ocu15n .e f:::ll:Zo

;-~~t:i_ p~r e~ &:!el:l¡t;l tl.KtUr!.a pUl. ::'~Jrt~"r .:. .xi::-,.n, d.
los despllZl:Tl1entol lmpruc1l\dlbl.e. en IU~ eno.,

En cUlnto .. 101 casos previstos en 2,0' apactado. a f -b y e, ....
calo' e~traord1nar!.os debi~a~ente acreditado•• tal.' licencia.
le oto:-o;adn por el ti ..'llpCI -q'Je se. preci.o .e~l\ la. cJ.rC\ln.tIQ.
ci.. , c;nv1nUridc.e 1u C::Inc:1,;-tone. de conced6n. 11' pudiendo

acores:-se la no per:.epc161"1 de habere••

Se en':'~::!.:' por sa:ldo rea:' en 'ornadll ord1nulll el ..lado
eot'ras?onel.a~':e • 1.. pe:=!l?::!.on•• fij•• 1r Il 1•• pucepcJ.cn..

Yariables qua .a deven;gen dei"ltro .. la, PlPeftl.".. ,omacl&a
ord1nld... Ho.a c:omp,,¡':ln lu puc.pd.onu wd.abl" que ,.
davanc;¡an fuera de la ,omada ordln,uia ( poI' .'ellIP1o, hop. ex
tnorctinar1u, doblaje., llamad.. '. nL 1.. L~~cton•• O
aupUdcI ( por .~ ..":\plof pl'J' ~e lft••tltlc:la, ' ..pllSlmlento. IeU..
metraja ).

t.rt!eulo :eg. MASA sM1p.:,\t,
Se.enUende por mas. salarial brOta la I'&lNn~rac16n d. C\IalqU!.eC'
el". devan9a~. por 10. ':l:'Ibajadora... acUvo afectados poI' ...
te COnvento en ..teñ .. acono!mlca, COlIpatada PO" IlLlIlpOrt. brUto,
•• decir, lncluSdo al kpu..to .0bN l. lelata .. la.....aona. P1
siO::&I 't : .. :'JO:U ~a :'a !~?Urlda<l Iod.al. oon OU'IO al. t&'aJMJ..
doro

La ~iIlS' u:s::!.!: =:-~':1. d.!1,"l1~.. en .S p&ñfo antet1or, .. In

tan=oI!:! ~e;;:aa~l en :... slg'Jlet1t•• C9r1Jpad.on•••

l. 5ue14os y S.. l.r~ol.

l. Hoca. extraocdinacia••

J. !enet'!.ctOI Ixtr..dada1•••

En 1& .qrY~ac~.sn " Suel~o' '( l&1ar,"o.... f.nduyen 10" .ltQS..
te. c:oncepto.c

'ueldo ea•••

Complemento. personal_,.

Complemanto. da "".,to de "abajo.

COl:'lplerr.'!nto. dli ea114ac1 y/o wintldld, COl\ p:c:.pc16n d. l ••
hora. extra~r~inarla••

Indamnl :oac10ne. y iupl1dol .., -n6nd.n•• con exeapc:i6n cIe lo.
complarr.anl:.ol 1ncll.:!do. _n la ItNpac16n It 'ltlfletJ.c1o. IXt...
..lar1ale. ". -

,a9a. extrlordinaria••

":-':&c1.1:o 20~. ::jC~!:~!~:,,;S !At.AR!ALE.9

t .. , :::''::<!l.~.~'::1 sl~a:-~s1.!. !:.1:'\':: e::-.: '::~ .. :~ =:~: ~~..• :.~:-_

Ua y torma de c;l1str1buc:15n '.er'n los.pre"~.!Itos en el A.s.r.,
que fIgura como Ane~o al presente Convenio.

.) Sueldos v Sahrio.

11 importe de clda uno de 10' conell~tos =11 s...el:::!~s y sala_
rio... 31 d. Mayo de cada uno de lo. ar.os :e vl.;!l~e:!.a~.l

pre.enta ConvenIo ••a íncrement:ari en e: oorc:er:t!.:. :J;Ue ::'

¡ore.pond. de acUerdo con tO ..hble,::!.:::!o .r. el A.5'.!., (j'J.

fl9\lr. comCl Ane~. ·0

Loa conceptos .a1a;-11.1.. manUilnen te. m1sma def~"':"::~~n y
. condic1one. de d_yenllO y aplicac1ón que ':~vh:,~n en 1963,

.1n que •• pu~a acumular a los 1r.er...,er:to5-" ~s!:!i:::.c:..::!6s po::

••te COnvenio el der1''¡ado d. lo••:l't~a. ::le ~'l:'J~o '!l;'; r.
lac16n.con otroe conceptos, -.111 perjuiO:::!.Q d,e le q¡.:e se .'::.4':'

de. como eenseell.enci.a d. la Kotao~eizic~:Sn p:,~vi~':~ ei"l ,el
A.S.t.

a) !!eras e)l:traor~1nariu

La. hora• .xt~aordin.r!as 'aabo~lrin de ~~~e:~c:ol"l 11 s:'~

plante f6nulas

..
-~.. "lrll

~............,.-1.-. .............. _." ---.
II_____________________ 11,75+

'-t.at. , aIri. ....
+ .. ',IIiN' '.l.

r.. apllcacl15n da l. antu10l:' t6,rmub., suPQn. I'J.=~:lr el p'';o
,. 1.&1 tuh'•• extnoC'tll.,ar:.a. & 10 ••tablec1do eM el lstat1.:;o
.. 10. ~aH'ador.. '/ l~i.lac1~" lObee ~rd.etI.o::i6n da s.a.la.
do. r Ul'la h~9""le1ne~'5n" el '::abll\i.nco d.-='t:~ tlllll. e:'!l
~ 41.t1tt~a C'en~. Je fruajo '!ao:::~s¿o. ;:'lr al C.o~.3.':-':.
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Art~';u~o U!.:..-li;)P:A! :::X'l'RAORCrWhRIAS !!'l'¡Wi.'l'UlV.W

A:nbu pat'tu coinciden en. 1. cenvtl'llanct. ele raduc11' 1.. ho~ •
• xt.r.or~~r:ari" .lll!ni~ 1I1lPruó1ndlble.

COn inc!:epend.neh de 1u horaa axuacr41narlu cp.I' puedan =ma!..
duar•• d. fuerza mayor, .. eftUwu!eft por hora. utracr:U.n&dU
••t.ructurales. & los attlctol qua ••tAblKa 81 a...l OIIerato
1.858/1'981 da 20 ela A¡csto, ha al.¡ulent.•••

concrpto. (l)

1la)1tuad.6ft IIot.l .
.nyuno ( cuUldo na e.tI. In
clv1do ... 1. factural del ffo-Io
td. • ••••••••••
A1mU.rao ••••••••• ~.

cena •••••••••••

152,- ~

l.O;?! ,_ III

1.C2! ,. 1!:

1. Lu !l'CUar'" por ¡trieda' mm,u d. prgS:US;s§n1

Se enHendM por puiodca pw'It& da produec16n. a.6110•••
qua Uan! lugar: una car",. da 'U'ÜaJo ~p.dol:' • la norilal ME
Depar.talllanto, secc16n O Unidad d. ~. la tratfll, .. no 10ft.

CClnabl'lt.u y qua han da '&C' llevado, a c.~ por per~nal pro
pIe ce ~. :::n~t".n.

CUando t1 de.pl.UlI1ento ll1p1iql.l' pernoctar fu.ra cel c!om~eil1o

ba!l11:U&1 del tnba,adoC' por san ·parlodO .up.:-:':.r a d~s 11Ill'.3:'":!>' •

Sn1ntufUlllpUu, la Dlrecd.6n d',la Impresa d. IllÍltllO le....r:!o e~1",

el traNjadol' alKtado 'podd 't1}U' la. condic:'o",•• ee~;'~I:'l~eu en

qII••1 dupluwento .. realicI I1n I'Up.rar In nln~~n euo 1'1

condic1ene. tenat.l•• y ~áxi~as Istablec~das ant.ri~rm.!"lt~ In .1

presente Art!culo.

LoI illlport•• d. d....y¡¡r,e, all'_uoII::o 'i I:e~a, ,e:ár. =:'ev~u::!¡::s 1: eÍ!.

1 ~ JUnl0 di cada a~o, c. aculrd;o :or. el i!"le:-e~lnto ,alar:ll ?r~

vlste en .1 A.5.1•':'enc.,:-k. :1. e:::r.:J~é&r"cl6n c••u.s.r.c;'.i!~ ·~~:r;;:·:~~t¡'$ : •• d'r~VJ.

.0.' d.e ¡:~;"::'::l :i:...,~.., re':.rJ.::..:;:!::! '1 ;:::.:- e: L._po quÍo
para 1:::$ 'l\J.:Sl:10S eJlt.abl.c. el ArtrC..L:e : ~ll :.: ;¡re5«lta Convs,
n1:'1 1:¡ja$ ~::r !:",c-'Pll.C~:3.::! :'i;;¡:::-'l;: -::-3:".~~~::-~a. ,:-'nl;.o poC'_
..e::~e~~t~ ::;:mo por <IIr.!'<II:'1:le¿a~ ==:c';", ==:". =:.::-"'=~:--aJ .!nfiU'i~

re$ .. ~~~ lO .::!!:l~; &'''3eT',C~!.5 ~:".:'~g~~!,::... ..:¡,;;.

U) Los 1111¡)Crtls 4.. ó."'Yllno
wra -eIel flc,tel J••l:nllu::o
2C% .n 10' d.apla~~ientcf

1la '1 V.l.nda.

Cl.lando !"lO I.ti 1nclll!de an la hc
~ cene, s. 1"=re~.n~.:i" In Ul"l

• !I.r:alonl., ¡tl~I.Q, Ma.;!r:'d, Slvl_

te"'::rl" .,ti :::lT'.s1.:!lrlc~6n las ~¡::r:!!!p:~~~!!·~e~ 1 !"~~~'.'~! 

tl.1J !1';'l:"_U:::::l; ::::-.l·:!:l .::I::~l:' ~!: :a:::"l: :~ :"';!:=":~-l;

Ciscan SOl no c!.1 s!rutados ( boc1'!.11101 i; vac!!

cion.. d.l p.rsgnal que tnbaja In r491me" de turno. conti..

P\lOS y I1ll1lpra que no .e.dlafnlten 1.. vacaclonl' a 10 l.r..
90 de lo. 12 m.... -del aIIól pandaa glnlnl.. 4e plan t •• o
ln.ta1ad.on.. para rlvh16n O '!antenlmimte ..,.&1.

/1 ol:',:~:-.:!e :. ~~.. -:let ;r...r.:. ::r.v.nt~, .:'1 1'1 CU~3 :1 blJe
por accid.nte e .nf.me4ld prof.I1onl1, 1. tmprlsa CUIlIplimeT'.tl_
ri 1.. pr••tlct~n.. d. ta Seguridad Soci.l ha.t. Ilcan:ar el

'1~ dll .alarlo mI del ""'ador ." jcmada erlllnarl ••

A.iItIi'llJ"ll •• COlIPl-..ntar.t "'ut. al 1001 d.t ..lario rea.1 del _
tr~j.dor en ,ornada ~n.da en lo. caso, d.. entem.dad co_

IftÚn que, .xi j. ho.p1 taU.ad.6n.

Il¡l.i&l ° meno:- al %9IJal ° l\lperior al _ Hasta alcanzar 111
S". 6 '201 de dicho !ndl~e. lCOY. -:1el s..lar~o :I!!.:

en jornada or:::i"lr~i!..

!n 10. c.sos de enfermad.d cOllÑn que no ex1ja t',e~pit.:Ezl.ei6n -'
.. ••quir' el 11¡1.11ente r4qirnen de eompl_er:f:OI s...::'rl las ¡;res_

taeiones dI la Seguddad Socl111

'lendrin uta conalder&eS4n 1u .... ~l'*' pan. efae
tuU' nparac1on.. panrll:Dl'l.N de rtedu .. _,..--. •
.n 1" in.talac1en.. o.~ d tIn1no .. 1& ,.... noc.
"'1, .e halle ,"ruI1MU al..- tana de ..~.
0%1¡1nl graves pe&"~. la ~" ( eton ú ~

tin lnclu!d.. la...tabled.d.. pan calO. d•• 11 JI

l.. Dlr'1cd6n del Centc'O ele 'mbaJo informad menauaJauta • 10.
npr,,"nt.nte.'d. lo. t.c'IIIa'adoC"f;ll _bn el~ da boraa ex
traordlnari.. rlal!oz.adU. upec1f1clÍ'uio lU1 C&USU. y •• ea
lO, la diatd:tNci6n pelC' aacc10~.

INPtc:t ABS!::--lTIS.. Ot5HINUCIOH ABSENtISMO
Ha. 6 ftESPECTO Mo ~O 1983 -

tOR CtNtRO tlE tRAeAJO.

COMP~tM&N1OS SOB~~ _
P1ttS'tACIONtS OE L':' 
SEGURltlAD SOClMo A 
Aa~NAR otSo~ ~~ ~~:

MeR OrA CE !~:r~~~:~;

a.aa po.lb.1u dl.cr.penc1•• de cd.tule. que .pudlann exiltir a •
nivel de C.nL"'O de '1'nba,ot ..na. Z'.sualt:u por 1& Coe1s16n Ki.
t\. del COonvenl0.

Ent:-e .1

Sllperior al 6~

tntr' el 15 Y el 20%,
d. dicho !ndiee.

6 por d.bajo dll 15" de
dicho !n~lc••

Ha.tI 11Cln:lr el S'.:;~;

d.l •• lu'io rllol ..... 
,orn.d. ordinaria.

Ha.ta alean:.r el =~~

del ..1.:-10 r.al 11":
,omlda cr:::!1:'1a'::'I.

I¡ cndr.o 4. D1et... "lO'.M" y 1C!101111tn'... al. IllJllt ,.
parlo Vi"" ¡:!.~tro d.l terdoto&'So nacs.onal.· "'1lll6ndD.. el ..
tema d. ;uto. ~.qa~o. ju.ttr..:uo.... 101 lFla,•• al .~tnnjU't1.

Ar':.!COJ'l.o 23Q. C!!::'AS! t'tmAZA.,tpmzs y K!LOMtTRN!'.

'lodOI lo. vhju ·1='or cuenta da 1. "!lIlpres. deber'" -.r =noc!do.
y aut.oriZado., prav!oamanta ... Wd.o. por la Direcc16n d.
I.R.1'.. ( P!.=:'.et~r" ~. Central, Dei~&l!01 t.;lonalu, D1r.ctoo
rel de C.ntr~ d. 'trabajo O pu'.nu .. qu.1M d.l.... J. E....

'a. pu.on.., c:.nforNdrt la. ~dac:lonlld. Yla,u qua "
pn••nt.IIl'l, 11n p.C'jU1c10 de 1.. lur\d.one. y n.lponaabl!!.da4a1 da
Intuvanci.:Sn a.n.ral.

11'<'&9' dI tm'Rprt.." .
trIn NClC~ •••••••••••

tzM Df.,1U'ft0 •••••••••••

NIO •••••••••••
#.Lltolllov,1.J, ,ropI0 .

qrypp §ol 99

~al suJ.to en tode al eonvenlo
COlectivo.

a ... '!Cadet•
CGIlp~t.o indl vJ.cklal

elA.. pl'1l11!&"&
C1u. pnMI:'a
S6.14t oca btor't.c1.6n aspec1.1 -
C. 17¡- 1II/kIl. eon lnd~nd.nct.de
la e a•• d. v..tCl.ll0 proplOqu. ,.
uWlc:e ).

Los !nd'1cIs d. al:.ent1slIlo s. C.l:1l1.rin per se.'lIeat.res n'~"'rl.l!:.

De aC\,le:-do con l •• tabla, anteriorea, se :leterm:':1adn b! ccm¡;:._
lII.nto. ~I se derIvan. tes eornple~e~.tca q\.le e::-rl!sp:~:lir. se a;;:_
l'l.r'n .n .1 se~lstr•. si9llhr,te.

El {ndi.:e el absentis:nc SI e:r.1puta:! In t-;;:c, 1:! ':.!.f';S ;:: :!!n_
trcs de ,:,=:,!.:JllJO.

,. lo. e!e::tcs :::11 c41eulo -:!••st. !ndice :. a':!I!~t:'!,,:,,.: ;le: e~!'r·

ma.:!.a:! :-;;lr.ún pl.:a el pat;o :le los ::r.:;:,lr.l.:-:t:! que ::::::.e¡¡~::',~1I:'"_ a~,

.u ca.o,!"C.;e lncluir'n "1aw !:I.,a. corr.spor:.:!:'.r:~ell "-1 ;:e:!¡::·_a: !.::.
9!..:!0 al P14n de Inc.neJ.v.e16n :Se&aj•• P":- !:".cspa::':I': Y l.s ':••

ja. ~:r .~cllr,=o.

'Vara .1 abono de todol' lo. complemlr.to. r.flejados .I'lt.riorlle..,tl

••r' nlc••lrla 1. ap&"ObacJ.6n .xprlsa y pr.vi. d.l Sarvicl0 ~.éd:'

co d. Enlprlllat 'i 11ft &1 calO ci. lnfor1lle n.¡'t1vo, tr;sl.d.r' :-0_

pia conffd.ncial del IIthfllO a 11 Dirl'cc16n-d.l Centro y ill ::::'lIIit~
d. trrIprl.a o, en .u calO, a lo. D11e9ados d. Plrsonal,

Con independencia di loe "pICtOS 1.¡.alu qua ool1l¡.n al trablj!.
dor en tlajI. • pr••lntar .n la t.'tlpr.sa lo. eorr••pondl.r.t•• par-,

tu d. b.ja, conf"1E'lllaci6n y aln llIlitJ.dO' por 101 oC';anismo. pe!,
tinarit.. d. la S.¡I.Iddad soclall '.ed req¡¡id to·lnd1spenubl. 
para eL ebonct,u 10. COllPlamlntp. nfl.'dcs .n ut.At't!eulo el

41' dlChe. part.. d. baj., confirmaci6n ~ alta· n.y.n s!odo f!,.
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e11!.':;!.~QI en ';.~e!:'",Q '1 !orma. f • .'''::~'::4 .. la '-I~~daj :e ?~:,se"... l 0.1

Cer'.t:"o ;1. :,:prajo.

L•• preu:"l,:e. ':::l:"l:':':~:r'.• 1 ~: ..V!1'1 ~;t;~:!;:i';.. l. dua;:ilri:::iSn ·::le

l •• "F'0r'"H:iO:les ,;e : ... !,'!';;:eslll las CsJ •• de AY\lc., fOI"i,~es :::.

Socorro o e'.lalquier 01::1. 'i1ll11u' .,tal:lec:1da para••,tal fi:"l•• ~

Dtido el carácter :::m.:!ieio!'lal da •• te Art:!culo, '11 111.$ _"e~or.5 al)

61 CQl'lt.~1Gl.' "lO .e lIlal'ltuviez:oan en afio. sucesivos, 1.. :~;:J;'!!H

vol ver!... ceaet:' va: 1&. :1 ';.ada. ";::.Jr-tAcic;m•••

Lo. c:ompl~.nto' :on =.r;~ ... la Empresa ... que le refiere el ~r!.

"1'1;. Ar~culo, .a &tcnarin .xCl~'1~~~p.nt•. =1.r.tr•••1 t:.t4j.~

cloC' petl'lIillr:a:ca en s':'O:uac15" da :l'1capa':1dad Labanl :'nn5itot'il,

u:lln~o'da p.r:':'~1rs. tanto d el d.~o. de .1'::1. >lar••1 '0:''&:''1':.
como si. ¡::au. 3. .i':¡¡I.:~~~ :_ :,~',,"li~t!: ?:'='::I~~n",l o ::wl.:':':!e:

Pillrmll."er,t". ya ~e' ':'::,:.t~ ~ ,':s01:.:':s.

1.12, CQll:pJ..mc~. :llJe "e iil_nr,':~::"1'\ en el preSeflte ...:"!-=ul~, 1'\0 '.

r'" de apl.!.cac:ión al ~.:":s~r".l:_u" se hilya 1110::(1;100 al ,lan de :~..

e-ntivaci6n de !ajas V~l":.mta:~u p:ll' tnclplllc:1:l,,4, c¡ue u :.';~:!

•••l;~.et.cbQ' po: :u :::lr",e~:i:O~.1 esh):)ltl-=~d•• e:'l la CI:'''I

I:rapr:llr...o. qua • :.1 ~~:'! ;~'¡'111'l s:.:s:::1'::l ::1 ;;n~.c&ft S':I::."~:~r ::r.

1& 01"-==16/\ de la ~::\:::ue.

La ~!'I!.!n :.l~x.tJ. y ~·a ·'::~~,:h :!. ~e:.;.ll u:á:1 bf::-~'l::s

pen6el1calllllnte 'de 1& :lIarena y apl1cac:ión del .istema de c:lmple.
_ ~. l;CInt_plado. en e.t. Art!culo ,,' nivelu de abeent1smo poe

CtnÚO' de 'rn,ba'o. !n c::ada Cenuo se fac::1l$.Ud lIl~su.lmanta

al COIUt' d. &IlpJ;'a•• nhc1ón da pel:'sQnu en .1t\1.c::16n da caja.

1.&. condiclon.. aqut utabbo;:i<lu elt.dn vlgMta. huta el

~.'.85. con ptU'lol:'icla<l a na fecha le ntudiar4 en. el lleno oe
1& CClal1116n M1xta la avoluci6n da lo. 1ndic.. da absar';;i:5mO poto
Infe~.dad y .. daci41l:'t la :o~tinui~ad o .u.tituc1ón de :'5 e=~,

Golones a.tablac:1d.. en e:' PI:'U'l'lt. Art!cu10.

COn ind.pand.ncia d. lo ant.nor, la a.tablec. duda la firma de'
~e.ant. Convenio y h.sta 30.S.84 el r'9ime" tran.Hodo .1;Uh:'1c,..
•) a.a Impu.a a)enad hasta el 10~ del .11Ul0 1:.1.1 an ,ornada

• 41natl& dude e1 primee' elLa el••nta="ad .n todol 101 ca
10'e

JI) .... el a&Ipu.. MI. indice d' UI..,U.O •• fiJa.ñ lu co..
pl..,.••• plU'GS.1:IU deildl 1.'..... 11.11.14. podd '1'111'1'
• ... CM_ el di f'VoI'Oll anV. lo. IOna.pendi.nte••
101 111\11". puiodO.1

• ...!sIU' ....\re dI 1184.

• legUndo Utmutll .. 1'.4.

Cs'o .., TEllj., '9

iN,',u'a,',u'a.:.1:).'',''"l •..,-
','.""!,';
1',:1
1'·p
i~

lA~ Miel.....an\l l' YlfI'IC11 ••1 PnI." CInYeftlo lIUI
.. 1.eal,' hu&. lnul1.. 4. vln,. ".c,,"vo, In ,Jo.rnHa ...,...

ri., 11n per'uic~o 4. l.~ excepciona. a.tablecida. 4n l. l.91'1~
c:1ón ~i9Ilnte.

No .e =n'ldlr&r'. a lo • • l":o. del púrafo ant.edor :or.,o hon.
d. trabajo .fectivo. al ti_po a.ignado al dG,canso C!.e !x:<.:.~1,llo

CI cudqu.!.al:' otra conea.i6n ra.pec~ & 'orna~. t&6ri-=a q,t.:e ~i.r~1_

nuya .1 tiarr.po ateet1ve da tr&!la,o. .

En. cualquier cuo, .a ,antan"1n lal Jomt.cSU anu~l.. qt.:. !'IafAn
v.nld.o l'f.9ier.do con antarlondad 101 dhtinto. centro. del
C.A.S.t.T. y.que, =mpuada. en ha etKt1vaa de trabl.jo, re-

IUlten lntar~or.. a la •• tabltd.da In 11 pnJa~t. Art!C'.I10 ~..
l t8U,. bat.. anude. efec:t1vaa.

In tanto. cuanto no ,. lla;u... 11ft .cuardO .., el .~ de :'a c¡,
ms16ft de "iU111\hnt~ cal A.I.I. lObA la Pl'Clbl_l;t~=. del ....~
Je en ~ut1vo. pacoa al pauonal a turno., .. _ntenü'n '~n ~

f~cac:L!n l~••ctul.~.. cuadr.nt.•• 3 ~. IXC.pto .t l101ifall\ 'a '\It:

Acuerl!Cl la e~rec:::!.!In 't l~. npruentantea d. b. !:;r.~.:.-c!=:,..
- 1011 Car:tro. da 'rl:'a.bajo. qua d.~ad N.,etu en ~ euo ls
.,a pudiera .CCl:,e.rll. lo~:'a fest.!,vo. en 1. Ccmh:.5n ~. !~u~~!er:_

'0 ~al .'.I.!!:.

Le O.\.recci6n :le cJda ':entro da trabajo, junto con :05 :'ep:'esel'O_
tan tes legales :le los ':rabaJacorell dal miSlllO, confe:::i:::'la:,Á an

el plallio :le :.:ro, ;'IS • ~.:'tir de la publ1caci6n 4.1 cllIlen:l&rio
ofi.:ial, el .:alenda:'~o :abo:,al ?&:'I cada a/lo natur:t1.

La du:,ación de :., yacielo"., a~ual.' .ar' da tl:'elnta d!as n.tu

1'.11. para, todo al personal atact.do pel' ..t. convento. In ll1,

ped.odCt .v.c.ctonal necesuiuent& ha. de -.putana un .tnl.", de
.. dbieso. "1 .. esa.1n~o. par. el pat'1OI\&l de jomada nanal r al..
.. da.can•• del, cuedr&nta para el PI&"_al & tu#nO'. 19Ual• ..,.
n. cuando por rtCU1dada. del Mntclo. lo. tnba'adore••'~n
-Uta.1 a lOlIar ... vacacional en fome pIll'td.da,·no .. l .....
putadn ........ 40 e!lIado. 'i .. doII1n9Q. pan el ,.i'aonal de jernl,.
... ltOS'Mal r , descansos dal cuadr.nta pan el pUlOnal .. wrno••

In cuanto .. la ntri.b.ici6n 't ÚglMft da dUf~" da 1.. aL.u,
....tart • z.. qla 4hpon9& Ia 1••1aalan ·'WlfMta Y. 10 acol'_
4&da a.p.1I1cuent. ltI aada Centro cIIo 'l'&'aN'O, .,. tanto no ••
opon;1 a 10 f4It ..tablac1do.

't durant:&i .1 parlodo da disfl'Ute da .Vlc:aC:~Clne' un trabajador ...
'de•• afectado por enfarmeead o aee1denta 91:'I"e ~e .xi:!.n ho'p~

ta11.aI:16", .a lu,penderi .1 I:'acuen= da dí.. ,:!. vl~lc:1cr,U en'
're l •• fech.. da la caja y el alta da la hO$pital.!.Z!.ci6"". ce_
~l~do pl:'...ntar lo. ~portunol ju.t1~c:a~t•••

En Icpello, -::ent::;s :l :~;l~:"':lme""'::.os qua no 'In C::4:':;;:e ~.~~~:-:·.;m.

pi:' 11 aet~7':'-=1d ll!:"'!!.:' P":. al d~';:'1Jte ~~ "!:a.:;~;~e5, H ~:_

<I:á" pa,:tar e:-.::~ :" ::':"==::i~n y rap-r".~'al'\'::.a' 1";1.1i!s ::~ ::5

'1:'1¡'¡;.~o:e'l :r~':.:-i::. ps:,! el ~,~!it"J'::.e :'0':.1':.':"1: :a :!! ~:'J:;-,!'.

'ara al p.:llonal en ~~rnada ne:':l'lll, ti h:"!e:i I~ ::\.;e""S.t ~:.:. 1...
'.'::ha. 4. :U.lrute je v.e!l.ci=neJ no dar'", ll.l;"" , ==:!.~?w'::.c, ~~::i-.:

CGnl1dadnclo.a a tal f~n como computable POI' vacaciones un núm.l.

10 19L1a1 MIlOft. pan tocIoa lo. l:ntaJadora. dal Centro de 'l'ra
ItaJo, oon lñdapendancia del )lo_do diario correspondiente a l;
'echa ~ .,... dlltrutan la. v.caclona••

N5!SU1é ia~! I\Ffl§!;nTAljIoI pe LO! W.....8p9R!! EN LA EMPRESA/!

• ..,u••"',.. dS.lpoIt1CdClnei, ncmII. 't MyN-ceniltit\lyan
la le.I1.1eoifft "van- en ..tiria __ ~a•.,.tad~n ela' 10. tra_ \
.,adon__ la ..........

llpecLa1flM_, .... parc. ..~ a oblwVU' a.cwpul..

...... , .. lluena, f .. 10', dat'CJIo. !f obllpcS.on.. conat:lt.'uc:lont.
, ...~,. l1.....d•••indical.. \' a. UNe ..pl'••••
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1. competenc:!a. d. 10. ea.lt'. ;Se; Dloca•• , CI lIf\ .u eno", 10' ..
01011;100' da parenal, qua •• ajarced," d. acuerdo eon le ..
••tablee:icl.o In 81 orc!enllll1ento JurídiC::OI

al Rllelblr lntonll&c:16n tr1•••t.r.lIlWl~, ~br. h .voluc:!.ón ..

;eneral del .ector econWco al qua pert.an.cea .1 'Cent:o

d' Tral:lajo, sobn la .J.tuac16n da h produc::16n y vent..
del Centro y sobre _ pro;nllll da producci6n '1 .yoll.lc~6:'i

del epi_o.

~) Co~oc.r. anualmente. cuantos docum.n~~. le dI" • ~nccer

• lo. locio. y en ••peel.l, .1 balane., la cuenta de &0.
sul t~d.o. y la M-.orl.. d. l. ItrIlpr....

el la'Iltir lntorm•• con cartetll' previo a la ejecucl6n por ..

parta d. l. ~~?re'. d. l" ~.c~.lon.' .~c~tl~' ~r 's~"

Iocr. ree't¡-.leturllc:~5n ~. plal'ltilla, ~.rr" t::lt.1....
::1 ¡;:llr::~!.:<!!s,~It:!~"1':.1·/::s " ';",,,,,;ol:'!l.l.,, re-~\:c::1'r." .!I ~:.:

nlO.ia, ~n.,;;;:~~:, l;.:;tl.¡ , ;:;!:=~:ll .: • .:. •• ~~"~J.:le~=~.I. F:a..
:o.es ~e !,::~.~c:.5n ¡:[':o!es~.:lnal :'e 1.. ~"l'l!,['9S•• 1:11;:lanl:.a=161\

Q ['ev:sión C::e sfst.elI\a. d. :;¡:-.;an~:!:a'::'~ y c::ll'lt='O~ 4e1 tra..

::1.;=, ~~='~ ~:.=. ':e '::'t:~.;:::¡. E!:J.:::!!:i~:'~~::. ~e '~'':..~II _

:11 ,::::",,~.! a :,,..;:a."l::'v::I '/ ·1.:=[,I=:~n ;la ¡:'-'I!I~~::I .!. ara::.::.

dr E;:l:! '::1r lnfol'!l\11 .obre h fU'i6n ••bSQ~c16n o 1IO'!I1f1e....

e16n del .utu. juddlco e. la EmpAlaa. cuando ello eu_

ponga cualqullr-lncidend.a que aflcte al volumen da em..

plao.

l' Conocer los modllo' de contrato ea trabajo .acrlto qua

habitualmente •• uUl1"n en .1 Centro da Trabajo, • .t •
como ~e 101 doe:ullentOI rllatlvo•• la termin.ci6n d. la
relación laboral.

f) Re:ibir i~!ormae1&n y .er o!6o sobre l.s sancion•• lmpue&

hs por faltas muy 9"av.a y In espe<:ial da lo. eal5o. de.
despl(io.

9) Ser informado perl6dicall'.ente .Iobra al !ndica da ab.5enH ..

DIO y SUI CaUsal. 10. accidentea da t:-abajo y.nfermedaée.

profesi.:lnalal '1 w. conseeuencia. y lo. !nC!ic:ea ea elnle",
trab111 dad.

hJ Vigilar el eurupilm1eto deloÑel'lamiel".to jcd"dlc:o 1ebo_
ral vigen'::e.

1) Participar, COlllO .. «atann!na en al. s.no 4a la ooml.161\

Mixta. an la ;a.t16n da la. Obr•• soc1al.a Istablecida.

en la ~preSl en beneficio da lo. trabajadora. o da IUS

tam~l~are!.

~. Se re:::onoca ;l.: Comit' 'da E:npresa C:l.pac~d&d, COlllO 6r;ano ~le~1••

do, par. ejer:::er Icc:~on.1 .~~nl~tra~V&ao 'udl~ala. en to~ •
lo relat:ve ¡¡ ámbito de 11.,1,1 C;:Ql:'ipete..,clal, por dec:1116n .....yor!.tA.
ri. de ",-,S mie"lbros.

l. Loa mie~br=~ ~el Comité ~a ~mpr$sa. y 'ste en su conjunto. cb
aervl.r':'l I~;i;:;l .=ro~eSi.:lnal ...'1 to.~ lo ra!era..,te • 1-. ~::::o::q ..
='~!ft y ~at:s ~s SI l •• :a~:'~~ ~r lI:::Lre-::l5ft ,. i. E=pr..

• a, aún ~e'puh :Sa :::ajar l!a peC'~ecu al eo-Ld • DIpn•• y •
en .Special en toda. aquell....t!l'r~.' lO~r. la... la ~rec.

:i,kl le!'!,,:a 'Ix;:ra.:ca..:-::a.1 .:anl:~t :aaa:'·¡I.k. In ~=: :I.S;: I •

n1n~n Upo de doeu_nto entreqaoio por 1& Dllpra.a .1 CoIdt'. Pi,
dd .er utilizado fuare da1, anricto 4mb1to da .c¡u611. y par••
dLstinto. fin.. 41 10. «p. IlOtlVaron .tU &lItra;a.

••' Il'r_cho. y 9arant!a. df¡ representanta. da lo. trab~jador••,

'.1. ler prote916o oon\n aua1qu1u 'Icto «a u....l'p..:!6ft, ~." •
lngerenc1a que sfact:e &l Ubte aJerc:lc1o da .. funC16n.

•••• Expresar, e-la;ladlJllnte al •• t:n.ta dal COIIl1t'. COIl 11••
lIertad l\Ia op.1n1.onea _ la. _ted.. concemiant.. a i ••
eafera da _ rapraaant:ac16n. pu41W1do publ1c:ar "1 4iatr1';'..

Jwir, fuera 4. la. bora. afacUv.. di trab&jo,publ1ceci.&·

nel da carácter lat;~r.l ° 5C:::~ll, :::Ullc~~c:'r.::o~o ¡:;:.""t:.,.~",,..,n.

ta • la En:presl. •

•• 3. En lo. Cer.t....,:; de TrI:C:aJo =on ",ás :le :0 trabilJ'~~or'!!s ~~.

jos y alempre qu, sus Col::"l.c'::e.:'!stic:as 'Lo ?e.:':n~tar., se p=:o.

dr! • dilpodción c~'L COtrIité da Emp ....eu " d. los oe}@;a~

dOI de Peraol\al un local adacuado. aunque prud1era no !i~l" ..

de U8Q Ixcluslvo. en al qua pulldan des.rrollar $U$ ac:':_

vidades repre,entativas. as! C:QlIlO uno o varlo, ta::'¡or,es ..

de anuncio" vi,ibles y da dimansione' ,uti:::i1!ntes qU!l _

ofrezcan posibili~a¿es da c:omunicación f!e~l con lo" t=s...

b.'adore.. que podrin sar utili:r:al:los para tijar c:o"'un1::a_

cione. e infot'lllación de interés laboral, c:o",unic:in::!olo a
la Oirecd6n dal Cant::-o de trabajo.

•••• Fre,,.La <:c~un1:aci.sn a la O!'::-ee::ión. j::Q:!:! :!ispon",C' =.. '!-,!11

l"ac:llidaées ¡;lc.cisas para inte:r'UmpiC' S\l ilct;'v::!ad la:>:>rl).

con la Empres., con c:ar~o a 1& reserva de h:o:s.& pC'evi''::a.
en al p.f..:'rato 4.9. jel presente A:t':=ulo, y s~n ::¡;¡a ell~ ..

pctrturbe 1.. nOrlllal1c!ad :!el pr=c:eso ¡;l:-:::!uot:"iO, cu&n:!o la.

exi;enc::'!lS .:le su r'pre;:~A~~::~!r u! 1:0 ~''':-::'1;4.''l, ~ar& :!:.

tend.rotes a mar.~s:::e.;;iir 5\1 liber~;l;1 sin:!i-::a.l e~ relt.e16n ..

con :;u err..,leo.

Dl!.·';C:;-.~ & la t;-e~·tura de un eXpeC!~er.te contrac!ictorio en

"'1 s·.';'~e;,t:l ~a sar.C~~'1es graves, mu,/ graves o despido, _

ton f!l :<Je serán orcos, • pilrte del i:"ltere!a"do, el comité

de f.r-¡..:'esa, 'o, e~. su ca50, 105 res~ilntes Oe!egtl~os d. Pe!.

sonal.

••7. Rec:>."l:>::i~:a ;::or l!!l 6r;ano ~uC!~c:ial ::::::mpe':en~l! la ~"'?:-:o:::e_

de:'"l,c~a ~e: ce:p~::o, cor:l!sp,mde::-~ s!e"-pre a~ m!e:r.~.:'o del
Comi~é ce [.T,presa o C'e:~l(;ad.:l ce ¡>ers,="t11 la opción er,tre

la reac~.tsi:5n o la !.'lcemniz¡;c:'Ór. cor=-espcnc:'ente.

4.8. Las ~ar!!.nt~as e.5tableciCa, en el ;:res2:":te t1c'Jer::o, S" ex~

t!enc!en en el orden te:::Foral c!esde el :n.o"'.. :-.t:"O ::e ~s prc_

c:l&lll&ci6n da CIU\li1dat.oa haata un al\o despuits de la expir,L

c16n de .. Mnelato. Al" .. cuo de qlle '.ta .. produac;&
poi' zoewcac16a .......a16A.

..t. 1)1l1POndrAn pan al .Jer:::1c1o d. IIU tund.6n represer.t:aUva

lIa1 cr6c1itio da hor.. ~sual.a. qua la 1.~isl&Ci6n 4atar
.ina 1ft cada aQlII&lIto, rlt.rt.b\l!d... CCI&O da ~aaencia ef.e..

tiva con la tota114ad da 10. 4avanqo. qua habría ,pe:rc:.ibi_

do (la habar presta40 S1.I act!.vida4 laboral. No se lneiui_

r! en al c:6ln.puto da horal .1 tiempo empleadO en sctu&c10

I\as y raunl~•• UeV&('!aa s c:.abo por iniciativa del empr...
• ario o con oca.siÓn da la r.e,;ociil<:iÓr, c:ole<::ti;ra del pra_

• lenta Conveni:l'.

•• 10. Sin rebasar el m!x1:no la~.l. pod.:-in sar c:or.sum~cal la. hi.

ras ratrib~~a. :a Gua cisponen loa mi~brc' ~el C.omité ~

Del!!lga~o' :e ;o.rson&l, a !:'n .::!a prever la asl,l;enc:~a "a 
101l:llisr.loJ a C1.Ir5:'1I :a f::r:!lIc:!5" er;;a.:I~~a~ol ¡::or l!I\.:S Si:"__

~l.O!lt:;ll. ~"lstit:':'::I.C. ~C:-:M.:::'';n u :1;rs.a '!'It~~!I.:~s.

4.11. !n el ""0 :!e la :::;Ir1~5~6l'1 M~xtl s. s:<:;!~'n pac:tllr 5!!~em!l

¡:1rl 11 1::';::Iu~ ..:i~" :a : .... !'::r"l cl:ri::U!':U :,:': ::;1,.:1 O'~a:'

ten en cada fII0lllento los distintoa ll'.l~b::,o. del ':cm!té y P!.
le~dos da Per:so'lal.

peleoadoa Sir.::!.icahs

In 10. e-tro... 1'l'abajo afeeudel. por el presenta ,COnvenio c:on

plantilla "pedoJ:' a JitO trabajador.. fljos.'I cuando una Cent:'ill

.,lnll1cll po.e• ." los 111..,. una ..t1Uac16n de/oostl.'&da .C:OIIIO min!.

1110 del lSS d. aquélla. 1.. reprtlS~ntacl6n de la central será 0'_
'entada por un De1egrlJ<' qua ser' trabaj,adol.' fijo del res;ec.;i'"O
cea.tto de fra!laJo "l. sw-l&faraJItllllente, la18l10r~. del COIll1t. -de Er.,

praM' en cualquier c;a.1IO, t:enck' lo. n:1~.o~ decac:i'lol 'i ~n.:I_

t:;!a'l¡I.Il- 10. 1I1.ml:"Oa ~ loa CoIllitél_ de tmprua, '1e~_&: s.... s f'~r.

c:10oel la.. siquie."lte~7
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•••• Se: el !.:lt::,ume:"lto de e::>/Ilu:'1lcac:i6cl er.tre la Cel1trlll Sindi_

cai a q,,;e ~~t'':.'':'1e:ca '1 1Il Oirección del Centro da Trabajo

e~. '=;.ue ¡¡reste sus se:'¡ic,:,c!, :e?:ese"':~T'.do 105 ir:';er;l!sl!'il
":e su Car:tri!ll '1 afiaajos • la mtsma.

S.2. ~e:':'!;).!.: la :nisr::1 inforl!l&ción • h ql.;& al Comité da Empreu

':.en;a d.rec~o da acuerdo con al ordanamiento ,ur!eico v.:._
;enea '/ el contenido de .sta U'':í.Cl,llo •.•• t:ando .obl!9.~O ..
ql.Jarcar .;:;'gilo profelional en la. misma. con::::::ione. qua
:O~ m~.1\tlt'oa dei Comit' d. ~p.c'"e•••

~ .1. E'!!r i"fot''''1il.do. y oído. $ci:lre l ••••r.cior.as muy ';1r&\'05, .s~

C:::r:lO dsspidoa quaatacten ... 101 af.\.Uados .. la C:antral Sir

d~:al • que pe:':..:".•,:;:. 11 eeleia':20. 'r&lllbl'n aobl'a r ••a

t:-lJ:t'~raci;n!l!l :la phntillll, cierre. total••• poIre.!..l•• ,
oef1:'11ti-~os o t.mpo:alea, ~ecued.one. d. jornlGlI, trllsl0l40

';::;>~Kt.i.vo ce lo. l;rloaja~ore. a !mpl.r,tat;:'~n 11 :lIv:'I!6n e•
• il~.~al ce orqanizaei5n del trlolJo.

L4. ?:~.r .~i't.tr 11., relll:lion•• :l. l,s 'Z!I:'I'I!~" J. Em~ra•• y

C~m1:•• da S'qur~:!sd a Higillna an al Trsba~c. en al ¡mbl.
l;Q ~II "J eent~o -:111 '1'rl::.'O c:on VOl!: y .11"1 voto. ullllpzoa qua
:~~!s ~:;Ir.=. ,,~.t~.:'! ¡:rl-'il.:T:af;f:1 "J "r".n':~I. :;1:10:':-"1"1_

-~". ~~:d.:'1 U~4:~r .. :u r'\,l:'!!:~,.1 ~a la :':1"I~'~~n :~!:<:a, C~

blen, d.da h dlsparl!i6n da Centro. da '1't'aba,o, tanto al
sistama CO'110 al orden da asistencia vendr'n d.tam1nado,
por la naturaleo¡:a da 101 a.unto. a tr&t.r, .ian<1o aClorda..
dos por ,l. propia Comili6n MIxta.

Con lndependencia da lo dispuesto '1"1 al primer p{rrato del
presente núrnetQ, uro. vez nombradO y reconoc:ldo, pot eum
pl1r lo. r.c¡uiJ;1t:c. 'Xlqidos, un D4lleqaclO Sindical contl_
nUlP,r& siando raeonoc:ldo durante un perlodo a sei. _ ...
&1 .1 ·porcetltaj. da atillaci6n 4. au Sindleato no d••ehn

de del ¡;¡". $J.:perado al perlodo cit.do de .eia Il.a•• Mr'
nl!Ceslrio acrad.1hr nU''1~nt. al porcen",. da atlliac16n
del 15%1 .n calO Contrarl0 y an tanto ne lo consl;•• c.sA
r' el ,recOl'locim1.Mo dd Ceh9ado 3i~d1=ll del lind1e.too
c::rr''!!I s~c"d!·lIInt ••

l. Los trabajador., atil1&dos a una Central 11n4ic.l 1 preaenta an

.1 C.~,tro d. 'l'rab.'c-,· podr'n "l1c1tar individualmente y POI' •••

crito a la Direcc16n d.l C.ntro que •• ducuent, en IN n6mirn••1
4.1I'.port. d. h cuou'- .lndical qua conupOl'!dI..

'1. 'le1Tlpr"q'.Ie la. e1rcunst.nc1aa lo .oons.,.n, I.!h'f. Manhndr4
c:oiTtacto. con 11.1 Cent!ra1•• 51nd10a1•• pruar::t•• en C••• t. )' , ••
cilaar' su ecc:i6n dentro da l. &r.prull de a=J~rdO eon la lag1'"
ladén v~ger.t. en cad. !IIom,"t".

En "'aterle ~. Se9JJr1dad • H1gienl, .1 ut.ar& .. lo .ti,pue.te en h.
c.iJ;po.iclcr:•• "igantu .ebra elltt fll';ula Ipl1cable•• la 1l':d\,\ltrL.
OJ!~lc••

!n ,:oncrt'.:e, ¡al''' ~l eumcU!ll1lr1to ::l. ~!eh.' d~l~e5ic~~r.es y ~Qtan

c~~-::~:'1 a~ ;'!!~,lIr!~ ::. ~. S.gur~~.; _ H1..~e~.a en al .rAI:A;:, la co••¿
van le••ii'-l ....nt.s ;:titar~!)1I

.. ~. rla~qo. pul la .alud o lnteg.r1dacS 'hiel del vGa,&.
<loC' .. pr.vandr6n .v1tandoill.l fenancl6n, ., a.1116n, .,
ttan~:IIi.i6n y, a1 .110 no tuera Fol1bl., .ld1an~ 1. I.CSO&

ci6n d. lu adacuad.s lteClid.. de )U'ohcc16n personal.

sa pre!ta~i a'.:t1~.~i6r: U;ltl=1a1 ••qu',no. pueste, C. trabA
'0 en los <:¡ue se hu;'i Hen datetldc pre.unto. r1asl¡o' p....

ra la 'alud o J.:"\t~~ri::ad th1ca .e1 tl'al:la'.1der. " ••!:o,
etecto' ~uan¿c s~a cl~l&r'~ por l. Autoridad ~~mpet.nt.

"'1 carictl:- ce ?l!r".o;;o, tóx.J,co O ,.11;1'0.0 da un traba'o.
s. adoptará~ l~s me~idlS adlCU.da' para qua In-el menor
tiempo pelll1bh ~.sa?are::an 1•• Crcu.n.tan;:.a. que ~~aro"

luglr 1_ tal de.:ll:-a..::i5n. MiMtn. " IIMtl!ll;'¡a la con.s1d&
~ac:j.6n de l.:rl tr;O!:::a'o C~:,~O pen..., ~xlco o p.l1-;r~ao••e

dotará al t~1~a:a;~~ ~~ l~ r ..ltc. da cu.nt~s m~-:lio. de
.orote-::c!.tn ;:>~~:::.:;,.,,>: :"~&::-an n'K....no. para ar:u.ar' o lill'll_
tal' los r~il>';S'c~ :::1l1 .;¡:'~mo.

:Ua1qu:''''r' t:',:o~e -::1:"c·a la salud • !I'!ta"ir-:'~!.;;! ~!!~c••,1
eratl4j1'!~r, ::!er:'v!':o ="'1 t~5baJa obU r' en for:na per.n.
ter!.!! I 1.! 1~~:::~:" .:'e Cta.r:':.a' .1i!1~1 n ~ec,"r!..' ~&

rs ¡;¡r::;>'::\l:"!r' ",'¡:'':l= la :-el'e1:~cl'n t.ll1l!Im~, i'll.ul:a c~.r._

ta la n.::urll'!!cll ~",l :-:'e5';;0.

2. Ccnt:ol, s",·~u:'::\ie~.~o y vigilancia "1 r:!.e!go.

~. adoptarán e~~e=ille, ~edlda.de vig11ln~ia re5p.cto dO
aquellos trabajos en los que .. bubiesen dete~tlldo ri.a_

;os para la inte9ri~.d tísica ° ....lud d.l ~rlbajador, eo~

trol'ndo•• el estricto cumplimiento da eu~"ta. madi das d'

-prevlnci6n-proteccián ellten ••tlblecldas '!!In c.~& :&so.

Igua1lllent., se reali:::&r' un s~gu!.m1.nto y e:;l~.trol :::éd~co

de modo parti:::ular eon los trabajadores <:;tIe ~Or' ~"lJ eir

t:Un'tan~ias del t::llbl.lO qua realizan, t"'''sar, :.l.,. ",ayor .,..~1.

nuabUidad al des;o.

Lo••ervi~!os Mé-:licos de Empre" lntor~llr'n a les C~m!.t'.

de S.quricad • 1-li<;ie",. d.l de.arrollo de l,a. s-::cione5 U,_
peCilles por ellos reali:::ld•• ~ ~ontrol, segu:'~ianto y
'Y19ilatl~.h ~e 105 trsb.jla y de los tra~I"!.dorlS reter!.
dos an los COI pi~::a!os anteriores. Sob.re estl i"f::r:n&

:r;:i6n .e t",ncr-.i que <;'Jlrdar al 4ebl,do ,ecrl>':o p::Cltesi-:,..e.l.

l. 1"DtlUc16n .. Información

.. ~do. lo. l:raQI'.dorea s",~in apropiada y st.:!~:~!'!~.~!'!m",,,':a

lnto~.doa acerc. de los r1es¡o. profesio"a~"'s ~~ puedan

originar.. '1"1 el tra..oajo.

• A.llft! SIT:O , e. l~s !a~~l1t"d.n in.tC'Jc:::icr:es E,.~~:~tn':!!s y
epr~plada••n ~~anto a los m~o. oi,p=~!t'e! ~a=~ ~rt,e_

nlr y 11I11t.~ :al.u r~'S90S 't pC'Ot.;ers'!!::::ntr! "':':lS.

Lo. traba,.cores, !:'Idlvi~allllent.a. t.ndd,:". der-!-:~o • nI'

i~:fo~ados scere su ests.l!o ~e ..lud, in-:luytn:!o !.~S :-!'!!u:~

tar;!=. del :-!'!=:::noc:':n~f1nto, =i.~:'I6.tic: j t~llt~r"I~;'~~~! ;\; •

• a le. e:.::~1el'l.

• 11 C:-iti ~. S'!!;:.:r::!&<1 • H!\jlena ••r' :!.b~~!~t,"~1 :.,!:=.!~~

de loa pr09r!~.s ~u••~ ~.etl'1a ~ !aqur!dt~ • ~i~i~~t .e
••t.=le:::::!~ .!'l .l :,",:r:, a.( ::::::10 .: ;nl~C:::'-''!,':: ;;'-,~~~1'::

1.,a1aenta, s. lnfo.rlllara el ClII1t' da '.<;uri<:i;.d • Hl;ie..
ne .. la. d.elaton.. que adopu la Dlracc16n, rf.spectCl a
1_ tecnologh y organlM9i6n d.l trabajo, que teniln r ...

p.rcu.r6n .cbre la •• lud' dI' lo. tr.ba'ador-es.

La D1C'lICe16n d. lI. tm?resl 1 todo. IU. rUv.le." u! <:0:1'.0 lo.
.arido... IIUpervisa:l a Iu di.Unta. caU9Qrt'•• dI person.l,
... ,..pon.ab1&. di la le.culda toraad~n y ca.,acltlci6n conlo1_
nulda qua a.a;ura tanto 11 .Uelcia de todaa l •• c.p.ree1onu y
..-vlc10. CIOIIO la clp.ei tae!..sn del personal pua 101 nuevo. pul.
•• ele vwajo que pu!]iar&n d••.mp-'\ar, •• decir" nu\Wo. pr:ca..
........to. tndultr"idu, hcno169ico., de ••rv1cioa y nu.':oi m't:¡,
• •• Il.t.m.. d. trabajo. . _.

Hasta unto a. ectuallCI 11 1e9111Ici6n en 1& ..tan.,· H
con.uarad" CClIaa nival.a Mx11101 .dm1.i.bl tan-
ci.. qu!a1CU ., .gent.' '!aleo. en tl .-41 t. lñ&
1'11, le. Uldte. de a~'1c16n 'u'iU"dO' poi' 1 ..

d.l Mini.'.l. 4e Jrabajo.

1:n toda UlPUacdn • lIOiU'lcaci6.'l Ihl JlRftIO pHducU.... ·
.. pl'Ocunr' •• 1. nueva tecnolegh, procdCI' • ~'"_.

'e•• uUUnr, no teneren dugo••' 1Uper«t 1.. rot.".
do. &1m1 te. de e){flQ'.1~6n.

6rt¡¡lsul0 !co. rO!WAc:CN
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'lwI terma especial st!' c'-lidll.á ¡;or ~c:!o! :::~ :-",,~::,.s.;j;;ltU l. opor_

tuna 'i ad.euada int~:j1JI:.c:ión y ~r:!.er'1tadón al tn=¡¡jo del per!Q.

na1 d. nuevo lnQ=eso, traslado o rea,l:;r.Il:;!o .. 0::-05 puasto.. lEn

c.~ uno d. loa-,u¡:>Ul!!I!tQS en que sea necelaria la fOrlllll<:16n. 't
ta •• basar' til un.. ldantlticee16n m~l'luciClla d", lll. necesidades

es. torma.::ión pllra e.1l2'.Jrar 11 "'fe::t!"'! ;:!Ipa~i~:!:;::'n y el adecua_
do nivel d·. rl!.:1dimit:'\to, .. ~~ <:0:"1<; el p:-c'jre"c; ,,:-~fe~iortal da loa

trólbajoadcres.

'erán objeto de e!pec::hl Itenc!6r"l, 1.. , .jistir.':,"5 ~H!!& !fe (crml._

e16n ~r1V.dll! da la. ax1:;enciae d. la Se<;'J:~¿l!.d '.~l'ilil!!'l'" t:l_

do. lo .., nL'/e1e! 4el tra¡:'e1o '1 fin t:::::~~ lc~ ~"~.";r:;J ó.. TrIII~lI.jc

del prese~t. Cenvenio.

la fIIIpreea, le hui en calidad de 00"'"" lntercenUo•• con 1..
ccmplhnc:i•• que la Ccm!.116n Mixta puac!a r,aconlM:erl•• COIIIO =n...
Cllenc:ia el. 1. dell!ºld6n expraaa ef. fund.ofla' que 111 'awl' ~. e..
te Comlt' Intercentro$ pUI!1an .!ectuar 101 Com1tf. da Empre" y

D.laqadCI de !le:sc~,a: dt lo! Ce~.trol di tr&ba,o afectado' pot el

~n\l.nio.

Tere....

El pr••ente C~~, ....dc le re'r.~ t:rI. pan IU "911tl'O y _l••fe4"

tol 11 Ir.!':iwto ce :"e:~.c~t:1, "reltn'. '1 (;onc:iliacUn.

L.. tcr:n¡:i!n .. l:e::::1 101 nlve¡,HI l. re¿l~;¡;' e~, t.tS' • 1•• :'I.c••!..
di d._ .~¡;t1::.!!~::a~ ce le llllpre_a y te~~~rlóo I!.'¡ :::'..:e~tl la. ef. 'oro

~Ie~'!n ;el'l'l'I,l .::la 1:15 l;['!~ • .1~:!C".I. tanto I lo ;:¡ua la "f:'."a a
la for'l'lae!.~n :~I'IC'lt.l ." 'i ~ar& .1 ;::¡,¡esl:o .:l. ~n,c~;", aCII" en la.
té.::r:icl.lI '!i'e:e!f~':". tales cerno ~or:ft.e!.én:l. l:':str:"l(~tor.a. esp...
c1&11&'<:1:5n :l. i'r'of'Slonale. :I.oE:':io. técl"'ic.a l~minl.t.I'.t~Y•• Y'
~"';;r~!c',,~n :. ~"~,:':~3. la .~,;..>"~,:;',, -:~:''::::''O:! é::::"'~:" ':.-:~,~;;. T h),t
:r,,,,,,:.1 :. :, !:,,;;r~!'.

[1'1 l. rr,edlc. en que 1.5 nect,!.C~-::!e5 ée f~r:na=:.6,., lo .con••,.n 't
lo ptIrmitan 1.. posibilidad•• de la tmpr.... , •• empl.ar'" otra.
fuenU. ele tor:n.ci6n .lIetern., , trav';' ele los servicioa Inet:S.tu¡"
dOiS por la A::Iminilltr-,c16n Pública o por lu c!it'.rerlt.a "'!JIunl"...

del au tónor.1as.

Tanto .1'1 .1 prc=e~o d. rece;id. da datoa, e~me .1'1 .1 aVIne. y
p.r-ogr.rnaclói'l, la D.?A.!., loa DirectoreS ó. t;egoeJ,o V' lo. D1

rectore. d. 101' CS:'Itr-os óa Tr_oaJo, ll1fo~a:"n • loa r-apr••ant..aA,

.... ó. los traD. j _~or•••

In .1 .ano d. la COml.16n Mixta '1.' rerülUrá al uiU1a1tnto • lo.
plan••••padf1co. d. form,ción elal personal afact.dtl. econ6llls. ....

lItant. por .1 ~n'Jlln!o.

~CUF.RDO SOBRE SkI~,10S y E~~LEO ( 1.1••• l 8USCRITO IHTRI ORIOM
EXPLCSrvOS RIO TIN'I'O. S,"}\", LAS CENT1\A%.Z8 '!HDlCALZI VJfIOR IEl'¡
RAL DE ~RAB}\,JAOORES. CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OIRE
v.s t IOZXO LANGILLEEN ALKAR'I'ASUNA ,. SOLIDARIDAD DI ftUAJADQoo
REB VASCOS Y I.OS REFRE5E:-i'I'AN'l':SS DE loO' tRAlAJADOUI m: UH10H .IJ.
PLOSIVOS aro TINTO, S.A,

lREAI-mOLO

!oa.. 1••.parto.. pr.unt.•• aeua.:dan bWlClU f6nlU1u C'lt oontod
!luy&tl 8la .alvaol&r1 a. t1n16n ExplQfllvoa tio l'1nto, 1.1.., ....it.a¡

lo In 10 ~1h1ll u.uma. a 10. t:l=.b.,.aoz.1 J H1J.dUlllo, ..
la ono, 1•••y\14l_ perttn.':I'te•• 18 lr42d.n1at.:raoiaD tdb1ia. fUI
apoyan ,1 .anteni~l.nto del ~p1eo J ••,or.n loe oostel.

At1JllJ.S1llCl, .1 p:l=lB.n~. AClumr6C1 •• '.Ulor1ba por 1& npn••ntlal6D
.. la D1S'1C1ci&n .. Unien ExploaiVOI ato lUto, I.a.. r la npn
lutacleln .. 10. 11rtd1C1ato. &qul pAlet.. J 1& .. 101 tr.ba,a.
loA' .. 1_ z-pra.a, oon arraQl0 a 1~ f11o.ofl.. J prlnoipio.
OODIU.t.uc1ona1.. 1n_puedon... le, "lac1one' %l14uetr1ale' f
en ..¡ael.l bajo 10. prineipio. de 1. ~nl f. , autonomtl a.
1... fU!,IS.

In "bU,. p~t_ro a. :unio le al DOVaoi"nt:.CI' oehsr.ta ~

UI"

QWICO'

• l., raa.raoJ.&ft le )liD.da .. 11 ID1dA IIDU,," .._trabajador .

""".'In"a. poI' la "Clntuio 1GU'a2.. »DI h" Anton1g, .._.
• J,a ..an.Clt&n 11 QuWoa. , ~1... s.a 1ra1h len.:ra1 .".

In!la,aa=e., npnNnt.aa .. n leGZ'ftU'la "MX'al, ~
.. Dt1:L1a hmlna.l, 1 poi' 11 Dele,a40 ,1l141oa! .. dicho
11d1O-:'O •• VIl1en Ixplod.,. 110 'lPO, '.1" Don ramar,40

aun 'In4.,

Lo. MpraHlltaft &t loa tnba,aaonl .. un.len Ixplol1VOI
a&o f1D'tO, 1.1. 11 O0tl5.LCien'lt a.luIh:r:'Oli ea 10••in!!1aa_
~ 7 .12Il11t.lnaamenta le 10. Com1'G1... _r..a, qu. ti' 1""

1ao1onan ea .1 Anuo Z.

U ,.1Iuaa1eD .. Qu!lll1C1I, llleqJl, laXU1 la lullke Lll'.ql_

llean a.uartasuna-JolS.au14a4 le 'nhda4or•• 'v...coe , l'I

pftNfttal1a JOS' MI 1IIc:t,a.r10 oanara1. ZICIIl Dantal 16me1, Y
pea .1 Delep40 JJA41ca1 It Alabo IJAtioa= • 1Jn16n Sxpl.st
.1voI 110 'finto, ••1 •• JJoa ':0" ftuioSAo aoc!d,;U•••

:La hhnoteA .. Jlin.:rll .. 11 acmfe~aol6D IJ.D41oa1 41
ee-u1CDU~" ¡,epn.lD_h por la hO:retar1Cl l)ene¡:al,

»CID Jll,D,w ....&:1 •

111 7a6eftoitID .. Qut.lOal It ¡a _ ••41..1. I1n4io.:',4.

OCII1IiaDM ~va" ...,....ea .... 'Mutu10 a.nual,
DaD ,.t ola, r pe. eS me1efah .iD41oa1 a. 41e1".o

IiDdioato • _1011 DJllOüvot IlD ,jA\o, ••1., DQiIl ':0" QO¡

sao "SO.

•

•

•

'La npra.entKl~"- fa lo. lntI.,.dOl"Ie ~ 1& COllliu6n IChu, cuan
_ u:tl1. lift la p;-.e.n::t. \fa l. repl"l:lantac16n • ¡. Dt.&.cc:16n ..

In ,~;o 1••0 ,r."lua ~ al ,,.••~,. :~:',...a~,~: • tl'i 4\l.a1t.Jltn a.
lo' Inst.tUlll.ntoe citado., ••••tarl. • lo pra'/iI~o In al o&'cf.n••
111M. JuddlGO viventa en c.d. ac..nto.

Laa ..ejora. pactada. en al pre••nt. C':lnva:-.l0 llllplic,n an 1ncr.
_ltI1f:O d. loe co.t•• , por 10 qua'la reperC1.le16n .n 10. precioa ..
• justar' , 10 pr-ae.ptu,cSo en 11. dlspotllr:ione. vtv-nt•••

U1!l!a

t,•• eonel1e1o:'l•• :l. '1'11),'0 no -4Iro;adl.l ~or .1 p:aunt. Gonver,i.
y ..tablee1:!a. ltI1 anudo,... C:M'IVWCl Cal.u1vot- .. r4bd.ca. ''lo
toa d. ~H. AClUCdD. es. JuradO • .coms.* .. "ClJ!M& r ,....
fIe.· &:"'U'S.~la. lila ,. .at," expr-....,ta ao... f1........ 0fCICL
,an a lo ..ta~l.ei.:50 en ti pnHr\,aeon..uo, IUDoatRkM~~
va.ftant. ,.t"a loa~ uabaJadO". d.l Can" erl ••,na... acu-a._
!'Iub~•••n dec::u.,.!o, ftO .iando H .pl!.:.c~!n, :101 "'.ft.":')h, r.l
u=.Iaftl,Qlu po.t 10 b.J.~~l'I. ahendO' por ••ta C;nv...

.10.

....... -
.. ....'UuV<e \lna CoUI161'l IIbta, da cartot., P&ri'tU'10, pan.
ftC1d11', .. el _Uo da IU~" 1U ...u........
ftriYM ~ la .pl1C&C16n o in\Vpl'.ta~1'l ..1 pn"!l'. Convwo.

rc&'llU'ln .........ta c.11t6n,,,," npnHtll:&nt..... 1& D.l#.
a6rl .. la DlpNI" T OVOs cIoce 'np.teHntante.... lo. U'abaJadO
ntI. 4leüP8do' po# tu Cent.n.l•• l1ftdJ.cal•• &nte;ranlla' es. 1&
CoIl1"''''' IIe9Ociadort ·,.1 ,....ence Convenio r ID la al•• 'l"CPo~.....
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.4.

y DB LA OTitA,.
4. conformidad ecn loa propios tlrmtno. y condicion•• eap.
elfica. a.tab1acie.. en dicho. Convenios sobra .st. t.II&.-

211. 'l'ampora1. Entrara an vigor en la facha de au firma
durao16n aera hasta al 31 da Diciembre 4a 1986.

La. COIllP&A1._Her.Cll.nt.1~ IJNIOO EXi'!.OSIVOS RIO Tnl'I'O. 1.1.•• IIn ade_

lll.::te E.ll.'1' •• c:CD. dol'lJ.cilio loc1&l en !",adrid. V...o de ~la Caat,t

llana ng 20, ~epresL~~&d. po~ Don Manuel El!•• Olarte Para~, 

en SI; calidad de DJ!a eet.or d. Personal y Asunto. 8oc1alel 'i ;:or .'

\as perso~as ~ue a cont1nG&c1~n se relacio~an I TERCERO. CONVENIOS COLECTIVOS.

r au -

D. J~lln k,tonio Mart1r.~z Garrido, D. Julian Ocaro AlonBO, D. Jo
s~ Viccr.t.e ;·!creno Bu..t, D. Enr1<:¡ue Carvajal MlJ:'qu•• , D. Lula _

Be:1S'ur~1l. Ara,¡:IPuru, D. ftafael da Cuba, Garril1o, P. ll'edJ:o Mont•••

rrat Costa, D. Jos' JL,tonio G~erricab3itia, D. Juan l~nuel P!re~

Font~~. O. Francisco R.i~, D. ~anuel Fern!n4ea y D. Alya~o Soto
Fern!ncez. en calidad" Ase.or Técnico.

IN'rERVIENEIf

Lo~ representant•• 4. 108 Sind1cato& y a. lo. trabaj&dor~.~

ERT anterlormen~ ralacionado•• en ~pros.ntaoiC.d6 1&. r.spec.
tivas Fegeracion•• da 10. 8in4ieatos OG~. ce.oo. J aLl-8fV r ~
10G trabajadorea ~ prestan sUj ••rvicio••a ••••••

t.s partes acuerdu respatar an sus: propios U;a1nos loa Conve_
nios COlectivos vigentes an E.a"~., salvo eA la que s. opon~..
• lo aqu! pactado, pOr 10 qua, durante 1. vigucia elel pu"anta
Acuerdo, sOlo podrln neg'oclars. 8D lo. Imbltos re~cUv(la 4a _

dichos COnvenios aquellas matarias que no .a Opongan al conten!
do de aeta Acuerdo.

A la facha da entrada en vic¡or del preunta Acuerdo, dioho• .;.
Convenio. son lo. a19Uienta••

COnvento COl.ctivo aa Ambito Superior al Centro da Trabajo
e «:.1...8.«:.'1'.

Cardona.

A todos los antarion., colacUvUlSnta, .a 1.. a.aoaLnut eA 10
suceslvn y d.n~ da a.ta Acuardo como • 10. ra~as.DtaAt•• '- •
10& trabajador••••

Las perso~as relactonaa.. antariorment. en ra~..atao14. '-
ER'r l."\te:vienu en npr••.."tac16o. da dicha 1nU4M r ea adelant.s
y a l.::e electoa del presenta Acuerdo •• le. c1al:101liD&d COIKlI • 1.
rep:ese~ta:16n ~ la Dlrecoi6D

zxpONn

• Plralllo da Masa ( Burqo. 1•

Raflnsr!a d. La Rlblda.

Valdemoro.

luazo ( Galdlcano 1.

1

~ras s~:esival reuniona., dal1baraoionea r na;ootac!on•• , ~yo 
c,",",:;eni:lO .EJ-:;ura all 1.. ~t.. da cada 1••l6n, •• r.Wlan .n ••te
acto poS:a reg-o,¡1." adecuadmant. divarso. a.pell'tO. deriva:1oa "da _

:as es?ecialea circunstancias acon~mico - financiar.. por la.
c;::..:e a:ra·":'esa :::3.'1', lo:tteti'naosa amb.. part•• a w oblig'acion••
c;:~~ caca ~r.a y/o rec!procament~ contraan an .1 prasent. ~oc~~an

too

z~ consec~e~cia, 11br. r a.pantan....nt. r ea DeO da 1.. facultA

deo de re..i?re8entact~nda cada una da la. partae ~ k. ea.
cr!.=-en y en bas. a lo. pz-inc1pios 4e la bu.... te r de. la autO_
l'lom1a da la. parte.,

ACUE1W1JI y CONVIENQ

~... liATURALZU. .nnu::XCA.

El preser:.ta Acuerdo .. aat.abla~ • t.anor 4a 10 ut.!p\t1a&t ••
el 'I'Itulo tII dal Zatat,uto4a 1':). '!rebajadOra., z..r lIJO, _ 10
de Marzo, teniando 1& aficaoi& jurl4Lca qua en 41cbD ta~ la-
sal 59 reconoce para ••ta tipo da Acuerdo r ee-o oon&ewemu 
del prir.cipio ae autonom!a d~ las part•••

As ir:.:' Sl:\O, y de cont'oJ:1ll1da4 con 41cho 'lttulo %U, 1u part:.. t'i¡
r..a::tes de esta k:uu&l utlD pl&D.IIUnte teg'1ttu4ae r f.=alta
d~s para obli;ar.e.l cumplimiento de aus .aclpul~1Dn.. , Aa
'd~~erdo con los 1mbitoe y con4icion•• ~u. ma. a«alant.. ~a .~ta_

plecer..

se:;¡:::Do..

'tll. Pe..:sonaW 11 ¡n:uuba l.cue~O- afectar" • to4oa loa 'traba.

jiodon. de U!f',.~. qlola ..a al c.nuo da 'tra.bajo e.
qua .stAn o .R~ praatan40 su Mn'1cio. :f. cua1qul..
ra que fue•• lIi1 COnvenio Colectivo qua- 1.., na apUoaQla,_

Como colL..cuenc.ia da la naturaleza jurldio& determinada en al _
pWlt.a I'r1merc, al contenido del praaenta ~u.erdo sarl da apl,1::::a
cien obligatoria en todo al Imbito ae B"R"~. sobre 10 aatablec!
da an loa COnvenios Co1ect1vos da la Empreaa, 8111. qua ello ai1
n1fiqua qua auatituya a dicho. Convanio., qua continuarln Viqea
~. en sus propios tlrmino. y 1mbitos, aa1vo en las materia. _
~ expr~samente sa pacten en esta Acuerdo.

eonaacuentelCente con 10 anterior r durante 1& vl'l1lDcla dal pre_
suta Acuerdo, no .a podrl pactu en 10. COnvenio. Colactivos _
aotuallllante viqentu, o qua •• astablezcan en dicho'· periodo I!ta
'lampó en la !mpras., sobre l•••iguiente. materla••

al lncremanto••alarial•• , .alvo los Y. paota4cs .n 10. ra.p&2
~vos Convenio. para 1982/53 t04avt. no apllcado.~

la) :latableolm1anto 4a nueve. concepto. ret.dhllt:1vo. no .xiau.!
ta. aJl. el ll\CIlIlento 4••WrcribÜ' .st.~ o ao41t1cac16IL
.. 104 ahora ax1atenta., qua s1ipOI\9M lncn_nt.oa h la__

parcepcione.ntributivu, ea. oon4iolone. 4. holl109-oaidá4.
T • ~ ,

01 Mejoras o. VarlaClonea de c:ualquJ.e.ra da .10. beneficio••.1:

trualarlal•• que pueaan suponar incremento_ 4. co.ta. o _
de retribuolone. en especia o tnd1r~ctaa, ~ oondiciona. _
da J;tolIopAIIl4a4.

41 H~41flcac1one. de la t~rmula d. cllculo O tracto. pact440•
.. horas extraordinarias en cuanto SJnpl!c¡uaa var!aa1ollll••
4e le. costo.. o de loa valora. :t:et:ributJ.vo., tanto -..1.ta
Zti.H ca. V1oba1U,. u.tar~ axbtanta., aal... tal de
nca1rwl.CE da: 18. f6mula. 4a c:l1c1a1o ~a s., 1.~ qot
eA tu JIKIlQIInto p pr.cepto .lapl. .. dataz:a1na.

., Jko4Ulcacion•• 4a la 'OJ:'na4a an1l&1 • trabajo ~. no ••t"
acodadas a ~~1 genaral d. la Dlpre••; tUI ,upcDlIll ,....
J:#,aa1e. «. la. co.to. 1U'l1tuio. eA coa41~1oDa' l.. bompnal
alA, ..lvo qua est'D Cat.lI!rmLnado. 'Or blpU.u.vo 1...11. .

'1 CUalquier otra c01141ct150 C;U. suponia c;atv1rt.~ .1 aaptrl.
h r el contenido de 10 pactado .n al prasanU ~UU'40.
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11 objo!to del ¡::::'I!z,ei:.te Act;p=::o es es':.ablc,;er la :::eg-.:laeilSl> de

aqu~110$ aE?eC~~S ¿e les xelacione~ in~~s~=:ales y de la negoc:!
eil5n colectiva ~1". p-or las espec':'"les C::':::-:::'.'r.s:::a"'cias e::~n6~':'cc

financieras }~r lasque a~ravlesa.E.R.~., no puejen ser t:::~tacos

po:r: la. Eü:;:resA en la &mbit08 hat':'tua¡es.

~. P"'9'Y""!lE UG!MEN DE CAR]JI'I'H.S DE EMPLEO.

..~ JI='~ da g'arantlas 15_ U'lpleo • 101 efectos del

~.Il:Iaa:da,al aonj~to «- acciones y procedimientos, ..

dUDt:a ,.. o:u1N _ p:et:eDtIe n&,tc1r al m1ni1llo las pOI.1bil1dai5ea

&: ~ _ t:dlajllll1ca: cae~ .guiJ: prestando 8US servicios en

BR2 pJ..~ ao. pelito de. kGajo••ielllpre ~ue d':'o 110 .. oponga al

....C/I<>.

zo. 11altes ~ es~. garant!as .on lo~ ~st~lecidos en este Acue~

4D...1 como 1. prop1, .Ubs1.t.ne~. 4el ente que iarantlza, eato
., _.1..'1'.
!IIDdo 10 Cftl8.1 hAa. 1ntetpretun. en d lemtido ae r¡u.a 1.1..'1. ti.·
M al ftr. propedto t a4qa1exe ti firme con:proll\ho de 9'uanU
MJ: .1 ...,1eo n !i.Jt.'r. en w t'J:;I.inOI y QondlciOlle/i preybto&
Cl. HU: .l.cuarlSo.

1tr. Darante la ,1gencJ.a 4alp:uaJl,te Acuerdo, 1 e p&rt1J:' «a 1&
UDla 4al -.1-." ".1..':. Al) p1ut.eul n:l.nglln ExpeI'-1et1te a. la
9ubc:i6.n de E:;tpleo ~e implique resol ueion 4e contrato. 4a
tr~bajo sin ~cuer~o previo oon lo~ rep=esentant•• de 10. tr~

baj~¿~res, a ~~ienes se re!iere ~ste Acuerdo, aalVO .~t~~12

n~s j~!~~;as que lo ex~sieran U o~li,~se~ e ello.

212. :El al'.:.erior c::;~?ro/llililo opera tanto e:1 el S~¡;'P~4tQ de mante
nerse la p.structura actual de E,B.T •• come s1 'sta •• ~f!
case centrO de la vigenc~a temporal 4el presente Acuerdo 7
ae ecnvirt.1.lIIsen O.1.visione.. o Centro. de la !=Pxe•• en '41at1¡

tas Snc1eJades An6n1ma. a1e~pre y cuando E.a.T. aan~n9'. 1&
~aforla óel oapitaí de es•• pos1ble. nueva••ocie4a4e6, &Q
los supuestos de ventas de centroS en qu. 1.J..'1. uanlitiera

temporal c óefinitivamente la t1tularidad aayo:!taria ~ un
Centro o Oi7is16n se estar' • 10 4ispuesto en el punto 8'ptl
.0, .PArtA¿:'} 32 • ye:1ta. 4e CantJ:Os ele 'I'ral:lajQ .,

312, Las sa:ant!e~ 1e emplee estal:ll~e1da& en el presente Aauer4G
opere~ en e~ conj~nto del 1Mb1to nacional r no reteri4aa al
lugar o ~ona ~onde estuvier~n 108 trabaje,4ores .fecta~o' freE
tando sus sery·ic10s.

1G,~ Flan ae Incer.tivaciOn de BajLas Voluntaria.. 2. al ta.~.
JlWfnto fundamental par. haoer posibl. el QIpleo a aque1:1ol_,
i;ra~jadore. qua deaeen penl4necer mi l.a.'1'. r pu'a adaaa&1:'
lo. recursos hUl'llAnoa al•• necea1ds.«e. 4.e la _re.a dunA
te la vi¡encia ~•••ta Acuerdo,

'ara- conse9u1r 10 anterLoJ:, 10. zo.pre..ntant.. da 10. Ulba
jadar.. , a que •• tetara ••te Aoa.r40, OClnoratUI:I.t;!a 1& co
.blOn Oe 8'~len~ r 10. coa1U:. de 1aWre'& da lotI hIN.
UVOII centro., lao~ ti otorvu au OClDfonl1da4 ..
.e110. Exped1ent.. ~ aaP1acJ,&l .. _leo .... rnac
Mn 00Ill0 oan.eouanc1& d. 1& apUcao16n, k1 ~.fC'ido lla ..
Baj.. Volunt&r1&s, 1'& .. =.ta de b.~... volWl.~iU,O ce
tmbL1ac1ona. aat1G1pada.,

bJ.a1&ao, i08l tapre.utant:ea .. 10' 't:t'aba:la4or.. III la forma
• tue 10 deoik 1& Cc=UUIIl da~to. atoY&do • la
f:0lW.dD tavol'ab1qanU lu ,.Uo:lcm•• cae laD.IRDOUfIl ..•.•.~. ,.4& efectuar. 1& a,4aiDut:raei8n HbUa& JlIA .el.
nnreJm:lanto, oa:apenNCil!lll, o h1Dterro .. 1u crad4a4ell
...wolada., tal.. ClOllO ootl.i.qgLonal & 1& "~1dI4 ..,Cal

en lOG calos óe .~~?enti6~ ce contrato. de tra~~jc,i~:~~,~

cionee y co:t;plemen'tos.., "-':Iuaa. que h~i.ran perc:':'i::': ~C~

trabajadores o vayar. a ?e:ci~ir por aplicaei6~ óe :~S ~~~

tintas acciones previstas en el citado Plan.

2Q.- Pri~ridade! er. ~a c~=~r~~r! ce vacantes. Los tra:~:a:=ret

de E.R.~. tendrl~ preferencia para cubrir cualQ~ier ~!~a~:e

que exista o pueda e~is'tir an E•••'.. Ro obstan~e, le ~s:~_

blece el 5i~uie~te s1s~~~ ~e preferencias para la e~~er~~

ra ~e ~ich&1 vacante., que en todo oalo cODt~rla:á :cs re
quisitos profesior.a:es ce 105 puesto. d. trabajo:

1. Volur.ta:ie~ad.

2. Proxi~idad gecgr!fica (1g Ciudad, 2A Previne;a, 1~ =c~~

n1dad AutQ~Omica, ,g Zona ée B.R.'., $~ ~o~a~!c¿¿ ce E~Tl

3. Localidad da origen.

Asimismo, 1a tlirecclOn 4e kRT bar' 1•• ,e.Uon.e. oportunas
con las Zmpr..all ael Grupo B••• '1. »u:a GU&. w ".cantel

que puec!an produc:1r.e en aau. JIIlpre... HU oubiertas con
~r.onal ..~ced'nte 4e E.R,~. en la ..dida qua al lo sea posi·

ble.

IG. Movilide~_In~erna. la estar' a 10 ••Uablaci4c en la le~it¡~

ci6n vigente ~ cada .cmento, oonV*nio. ~~. 1nternaL
aplicable. an lo. 4ilt1ntos Centro. al ~:abajo ~. la E~?~esR.

Los ca!llbiol Oa punto aa t:r:aba:lo, 111- auponqan oamJ:io per!1'.a_
nente Oe cent.ro ae !'rebajo pe:r:o no ftqI1ieran· cambio ae ::ed
d8n(l1a del trabajador, .. "on.st4ftarrn i:ambib a\:pUElstOI aa
~villda4 fnt4:r:na••elc en lo. oaao. ID ;ue al nuevo Centro

al ~abajo estuvia.e Ubioaao an t&zm!no .an:lcipal 41ltln~o

7 • un, 4i.t&ncia luperior • 20 ka, ..1 Cant.ro 4e origen, .e
percibir' por al txabajaaor ateotaaóUña 1nae=nlzaciOn per
por una .Ola 'YeZ 4e 100.000 pt•• , .a1vo 11 ".utt.ara q1,lEl el
nuevo Centro al ':rebajo _ad .... prOlc:lJllO .1. aom1oil1o del

t:rabaja4o: qua al CIIntro ae proaa4cota. tubUn percibid
la 4itarencla 4a 'i"~o. 4e transporte ..1 4cm1aU10 al nue_
vo cent.ro ele !'rabajo 1 vicever...... o:if:lnen. La indem.-:.!
.aaien por una .ela VIZ latebleai4a aft elte apartado, .erl
revisable en les porcentaj•• r facha. prlvlltas ar. el pun~o

Eovano 0.1 pre.ente Acuerdo.·

.41.- Movilidad Geoc:"fica. La poali:d.1ilSad. por parta aa E.P..T. 4e
absorber loa .xoeden~s 4e parsanal qua pu41eran existir In
uno o varioe centro. de 'l'rabajo .. 1& _rua, 1 que no pue
dan ..r ra'l1eLUlI ..~1an'te baja. 'VOlunt:lJ:'J.a. r :lubllacicnu,
vu. tandrin pratlranc1& .Obre 10. t=a.laaOl ..o¡r'ticos, el
ta oondiclonada a la .ceptac16n por 101 trabajador•• y 8~.

%apra.entanta. 481 principio a. movl1i4ad ,Iografica.

euanC!o &xi.u.n excedentes da p..n~al en a1gen centro a.
1'.tahajo y ••• necna.tio prooaae: & au =a.la40 para 9ll.rant.!

JR d 81)1&">, 1. tllrftco1en da ••R.!. 10 pondrl an oono01
lDient.c 4. 1& C<»IliI:1(5n 4. SeVUimiento 4111 pre..nta Aouerao

_para euulomadOn " en IU calO, adopci6n (le la deci~

ei1.e.n t5a1 trlsll.do forzollO.

1¡na vaz infCnla4a la C01I\:I.IiOn de llegu1mlant.o aa 1. nec,-si_
aad le p.tootldu ,1 t.raala40 da lo. excedente. aa personal
.QU. pudlaran ayat.4.:, ;La Db·aCIG1&l., uta. de plantear en el

seno de 11 Comi".In b 'afU1a1hto 1& beld& 4el uasls..
40 lor."'.o le e.to. traba~a40re., la. oh'eOU'& basta 40a
po.lb11i4adl' d~.tintal da t%aela4o, tua 4:ldhO. trabajado
a-•• ooc!rln aCle'Ptar O rlo:hazU' 1iJ:In, 1 volontariam.nt••

Pon O&ao la ~ptaQi6n,aeprooea.z¡al tr••laao,y en caso
d. nebuana 1aa loe ofartu .....1&40• .la Com1si6r. 41
J.RU......nto daeUU& al .. FOO- • _ al t:nalaan forzo",p del _aba.,.4= O traba~a4lx''' en naRib, ':l" ea01..
4e al u ••~.40 ~.o.o,e1 Uabaj~ ateOUlSo poar& cptu

entre trasladare. o cau.ar baja d.flnLt:lva en 1. ampres.
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pe~cib~&ndo 1•• 1D4emnizaclonea preVista. aD".l P.I.3.V. y
en c.4t.'.bos caso., previo el expedienta admin1atraUvo ad...

cuado ocn el l~form8 favorable ae los repre.entanta. de

los tr~ajador••• tanto en lo que •• rafiara & loa S1nd1CS
tos intesrant•• da la Ccmis10n ae Se9U1mianto, como a loa
Comit's de Empre.a o Del.9a4oB ae peraonai del centro ae
Trabajo al qua ~rt..n.sca el tnbajador, cuyo trasl&40 fOL
30ao haya 1140 4ecU14cI.

S1 la cemis16n ~ hgu1m1ento .J:I.O dec141ara al tr••lado f'al:,

%OSO. la Diracci&:l. podrl .oUaita .. 1& Autor14&4 Laboral

la aprobac16n del tr..la40 forzoso a travla 4el oportuno
ex~ed1ent. adminiatrativo.

En los cuoa aD ;\1..... Mcuarlo, tanta al •• trata a.
traslado voluntario como forzoso, 81 pareonal afacta40 por
un futura u.dado, podrl puar pnviauntli a 1m. t1tuac1.4a.
de suapenaiOn t.elDpCra1 da sU contrato 4e trabajo, COA' UD Ej
X1Jll.o de 11 ..... , a fU. 4e pol1bl1itU' la =-aoUa 4e la VI,

cante en d cutJ:o • que Va .. HZ' tr.'l~ ~/o COA .1 ob
jetivo d. inte;ruM __ ptu 4e !'o~iOA pua obtanu

l. nece.aria reclClG'VWd&ll prol••ional, para 10 cual 1&~
presentaoi&n iSe,1cJI; vuajador.. ~ corn:apcm4a uit1r1 a¡'
infome favorable prec.pt.lyo.

En 108 C&lO' a. vallado. fOrlo,o, 'J 4e~~. as tran.ourri_
do. lid. afta. n .1 ~trol«e de.tiQO, .1 uGajadoZ' podd
1011citu '1m nuno tru1a4o.

LU condioiol\.. 'OOA&I1cu • p .. rea11aub 10. tralla..
dos. sub lu oonteD14u en .1 capl'tulo Y 4a1 l1a a. be.
tivac16n 4e IajU ~iaIi. 110 oh.tate ~ bab14a OQeDt..
di 1u 41fioU1u.a.. P ,a4a exl.tJ,r para al uula40 411
trabaja4ora•• la craeAOa potb:l.o., 1& D1Z'aoclOA a. 1& _ra.
.... oOlllpro..q .. al pluo a. 401 m...... puU:r ae la li¡.a del A.cn1eJ:ao • FUe=U ... paqueta .ap=o1a1 aa oon4icio.
ne. para .1M.nt1TU' 10. 1:na1a4c... 1u HinU, ;1,1. url a..
exclusiva ap11Qao14A •••toa tra'la4o••

Sta. Venta 4. cantro. a. 'traba10. b.l Rp'lluto 411 qua U'f tranJ.
!id..e temporal O alin1tivatNll.ta, 1& UWaZ'i4&4 tO't&1 a al
_no. mayor.f.tU'ia a. cnsal'I'U.e;-a 4e .. CatJ:o. ~ ftahajo ac::..
t.ualea y pUl.· el .upu••to a. que u 1& n11ft..~.., darete

un plazo de u.a Il!lo.I. partir d. 1& tranafu-ei•••• plut.... ~a
extinci6n de 1& n1aoiOa lBon.1 de 10. tn1Jajadon. que to

viesen la c:oD4J.ci6A a.~ tIl ~.n .11llCMllto 4.1& uansfere¡
cia,•• la. g~ul n acoplD1ento _ algUA pa.at.o de tra..

bajo de 1:•••1'., 10 ... UOrM po'ibt.. coa .n uperi.ncia ~ fo¡
lUci6n profe.1oZIo&1.. u I •••~. '1 aniendcl u. cuuta n aUaa..
ci6n puaonal, auapre ~ 4iaba axtino16Q. .. plant.... tnvia
de un Expa4ie:1lte 4a bgv.1aaJAa 4e bpi.o aproba40 P= 1& Auto_
ridad. Laboral oompetenta '1 DO tIIoqa por obj.to oon..9Q1Z' 1~ ji
bl1aci6D 4.1 trabaj.40r '1, 11e cualqu1er foaa., .1eJa¡lre de con..
formi4al! co'n el .sp1rU~ '1 Clont.eni40 4111 pr".ata 1ocuer4c.

A este Obj.tCl, 'J pU'a 4U' tiempo a 1& g'eneraci5.a. aa vacant..
• n !.R. T. , ai DO Wf't1esu en .1 IlOJlIeJltQ de PJ:l;4ua1r

.. 1& con41ci&A l¡IS' baca naON' la opci6a • ninoorpor~••
• :E.R.'%'., el trcaja40r .. JIIllnun4r1 .n situaa.t.OD de de..

p1eo por un RerIo40 Jllb:;1Dll) coincidenta con al que ~ :E.a'J •
tanga establecIdo.

Al Unino 4e ... pIIrlole .. 4"UPlltO, qua podd .al:' uU
lizado d. satuo aoaeZ'tD para la r.oonversi6n pro~••loaal
11...1 trabajadcu: .. 10& 1:IZIIbo. que .e .ap.C1t!lCIaa. &Il el
apartado 7a de ••te pacto 'lptJJlo, el trabajador .. 1ncor_
porarl al nue"1O~ aa i:&"abajo qua .. 11 P1lada uIpu
dell'l':ro de 02', .i'*1I IPl1o@la,en .. OalO, 10 ••tabl...
ciClo en .1 apa.ftado ..... p%hftu PUAto UptJJao .obre llICl
v:11Ic1&4 feofl'WM.. loA .. aoept.aolen. &el Cfnoilll1.ato cfal
pue.to de trabajo ApOIl.e la nll~ta d.l1n1U.... poZO liarte
del .1nten••• nlDvr."Z' ea ••R.'!'.

Loa tr~~jadores que mediante esta procedimiento •• re~
corporea a ERT 10 efectuaran en las Siguientes condiciones.

Categorla y/o nivel. Se les asignarA la del puesto da
trabajo que vayan A cubrir.

Antigaedadl Se le. reconocarl .610 81 tiampo qua hubie.en
permanecido en E.R.~. A 10••~lo••fecto. da tener dere
chq al Pru.io 4e Fidelidad en al _leo; t.Ulbiln •• coa
putarJ .1 tiempo en qua la titularidad d.l centro hubiera
.i40 de otra Empresa.

salariO. Serl al qUII corresponda aJl -.1 ~Dta ~.'IS

re1Dcorporaci6n a 1& cateqcrla y/o Dival qua le•••a ..
uigna40.

!estante. condiciones de trabajol La. eltable~idaB y v1
gentes para el Centro al que s. reirtcorporl!in.

Lo. trabajadores afectados por .1 conten1do 4al presenta
apartado, deberln expresu por escrito 4irii14o .. la DPAS

de ••R.,!,., are el plazo IlllximO d. UA.' desde que la t:uo
lac16n .xt.1Zltiva d. au. contrato. de trabajo ... flr.,' :
n d•••o de aeoqerse 1..111.. garantlas de· ••te. aparta40. A

fU e.crito acompafiarl copia' 4e la m.ncionada reso1uci~n _
extintivá 4. BU contrato d. trabajo.

loa Direcc16n da EM' n.ponderl al trabajador en. .1 p1uD
lIIJdm de \,lII _a d..~ la r.cepc.16A cie n eut.&. 1DfonlJ¡,
dele le fechu :r Can::ró. da '1'rabajo,o.1h1u paZ'&. ... Z'e1.D-O

oorponciCSa & 1& ElDpr..a, u..t COllD 4a c:ua1quiar otro .xtrs.
.. de intuh para .1 trabajador.

'1. ¡nt.esr.cian.n la Em~resa PQb11ca. Si alqdn Centro 4a
~abajo o D1vis16n 4& Z.R.~••a integra•• en cuanta ...s_
tractura organ1zAtiva 1 titularidad an .1 .ector emprG••~
rial p!blico ( I.N.I., 1.!l.B. o .1Jll11ar ). la D1rea'7i~n

7 10. Sin4ioato. t1m.ante. del pre••nt.. Ac\t.dD •• (MIlD:<"'2.

..tan .. tntciar conversAcion.. COA loa or¡aniamos gerant$a
d. 4ichaa empresas pt!bl1cu, con al.flA 4e conseguir CA

zo'vinl•• de prendas 4e empleo .Wlu ~ descrite an el 
aparta40 SI, Venta de ceDtroa, de ••teAau.rdo para 10. 
tr8ba'a40~ de B .11..'1'., .1emp~ "1 cuan40 CCI1nCI con..cuenc1.
4e dioba integrac16a ea el sector empra"daJ. p4bllClO y 4!,
zoant. un plazo 4. tres aftos, lo. trabajadora. proc.d.nte.
de Z•••~. pudieran var resueltos su. contrato. d. trabajo
eIL 410ba ZIllpresa•

JIIl cUchu N1gociadone. s. contemplarl a.1Ill.iUICI, 1. podb,l
Udad 4. que la empresa p~l1ca jubile a lo. trabajadores
transferidos que c~91~n los requisitos 4al P.I.I.V. ycu_
brir 101 puestos que queden vacantes por ••ta acclen, con
per.onal .obr~~te de E.R.T.

..tas nuevas t:ans;erenc1as se rea11zarlaft aplican«o la. 
condicione. espec!f1cas en el p.I.a.V.

78.- Pormaci6n v rec"nverll'i&l orofeelonal. 8ft oonsonanci. 001l

ló ..tablecido en lo. apartada. 4. 'J 5a 4111 pUDto 8'PtilllD
..1 pre.ent. AcUllr40, '1 para 10' caso... qae 10. puestO!
da' trabajo, susceptibl.s d•••zo oubtartoa pM: la. trab.,....
aora. inte.,radQs en 10' &X"dui:•• de puaonal de la za-.
pre.., 110 .. correspondie•• CIOD 1& oapaoitaClJAQ pofe.io

Ila! 411 dicbo. trabajadoraa, 1. ~UlICdtdD r 10' '1IuUoa'tO.
o;rqanb:arlln lo. oportunos p1ane. de tOrNo!&. r I:.donv.r_
.160 profesional•.

A ••i:. fib, •• qes~ion.r' coa 10' Organismo. Ot1otal•••
oc-pe:tenus, tanto 4. la Al!a1ZI1.tz'aci6IJ CCltral 0011II da 1&
bt:oD4la1oa '1' la Lcc:a1, 1& oOlab=aoidD .. _410. l' ••J.Itteft

01& lleoa_r1a para UaYU' • cabo 1•• oli:a4a. aoolO11U ..
torMoi&l 'l/o recon".rd&n prot.l1ona1. \'Odo dIo ..~..
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li;arl a travls del Instit~to Nacio~al de ~leo y los Or

gaftlamos Auton6micos que, en su caso, hayan asu~ieo s~s

funciones.

La ~'rresa cola~orar1 C~~ ~~s propios medios y en la medi

da de sus posibilida¿¿s al dise~o. crqanizaci~n y ejee~eiOn

4. las acciona. for~~ti~as. que podrln tener lu~ar indis_
~1ntament. en la locnli~ad en que se encuentre el trabajaeor
criq1na.t'ill.ll',ente, o en la que estl 5it...~do su :!·;t1;ro pcesto

da trabajo o en ur.a tercera distL~ta de las ahtericres.

Est•••ccior.~s ~or~~tivA5 deberL~ producirse, salvo clrcUB~

tanela. que lo impidan, en an perlodo de tie~po en ~~e el
traQajador .st4 en situ&oi6n de desp~pleo, por h~er 8ido
aprobado el oportuno Expediente de Regulacien de Empleo al
que 4arln informe favora~le de los rerrese~ta~tes de loa
trabajadores, al no existir todavía la vacante e~ en Centro
4e ~rabajo distinto al suyo o por no te~er la fo~aci6n ade
cuada para ocuparla, si ya existiese. pucie:a ocurrir ~m

b11n, y asl .e acapta plenane~te por las p~tes firmante.

ae1 presente Acuerdo, que el tr~ajadOr tuviera ~ue hacer

compatible la prestaci6n de BUS serviciOS de forma efectiV&
Gon 1& Uista.ne,11l. Al desarrollo de la acción formatiVa en
cuest!6n, en cuyo caso no se tranita~ln Expedientes de Raga
laci6n de Empleo a que hace referencia este p5rrafo.

S. DireccI6n 6e la Empresa, los Sindicatos y los represen
~ante. da los trabajadores firmantes de este Acuerdo, estu

diaran a.imismo otras posibles peticiones de forr~ci6n que
••an planteadas por trabajadores in~etesado6 en obtener una
c~eonv.r.iÓn·profesional que les permita en~ocar su futuro
laboral fuera del Irnbito de E.R.~. y ,cuyo. puesto. de ~~
~o actual•• pudieran ser ~~ortiza~os o cubiertos meeianba _
traslado de trabaja¿ores que te~gan la consideraci6n de ex
cedentes de personel en E.R.T.

ti. Forne~to de emeleo. atternatIvo•• $& Direcc16n de X.2.!. f.'
Uonarl con los OrVanumoa competentes da la Adm1nistracidA
Cent.ral, AútonflllÜca y Local la obtanc16n d. cuantas ayuda.
.xi.un, o puedan orearse en .1 futuro, para la. consUtué1&l
.. p8c;¡ueA•• y .edianas empresas, cooperativas, inic!a.ti,...
lI!e ,'trabajadores autónomos'': cue.lquier otra circunstancia .1
ailar, de forJlla "1 que puedan e.tablecers. incUvidual o ao
1.ct1v&lllen~ por cuenta propia. trabajadora' 4e B.R.'f. qge 110
......n permanecer an la Empr.sa. Loa Sindicato. !1r1Dan'tlt.
4e1 pr...nte Ac\HIrdo partioiparan, con la Direcci6a Ü •••• '1.
apoyando 1•• oi~ ,asUoDO., da ac:uexdo Con la. ClO1IlPatea
01•• y capao1d,a4ea lIU~ .. Empre.a r 'indicatoa oorre.pon4an.

OCTAVO. E:r;P~!!::~:'!'ES PE ~"':;.".:..;.::::-,:; ::E !::{~:E:- ::;:: S:;S?=::

~9NT~~~OS DE TRAE~JC,

Las pa~te$ fi~;~~~es del prese~te hc~e~cc ~X?res~~ente de=:~~~~

su cO~\'f>~<:::i~ie~to de la co:we:.':'enc':'a ::''3 ac~dir a la ;re,"'.;.:ac':'~;,

te~~oral de e~pleo en dete~~ina¿os·Cen~rosde Trabajo ce E.P.~.

p&ra as! paliar las adversas circuns~~~~ias ece=Ó~1cas ;~e ~;ec_

tsn nega~iv~"e~te a los resul~ado$ 6e la Socie~A~.

En el Ac~a aprobatoria del prese~~e Acuer~o, .e cetcre~a~ :~S

acuerdos ~s~c!t¡cos a los ~~e han llesa~o las partel S~~;e es~e
tema.

Durante los pe~io~es que a co~tinu~ci~n le indican 101 incre~e~~cI

de la Masa Salarial Bruta serán los 11~~ien~e•• li.ndo .plica=,::s
de fo~.a prceorcional & las retrioucio~.s, que efectiV~~e~te l.

. estén percibiendo a 31 4e Yoayo de cada ~o.

na 1.S.83 a 31.S.SC, el '0'
l)e¡ 1.I.U a 31.S'-!!, al 7!' del IPe 'Prev!itó para 1984.
o. 1.1.85 a 31.!,81. el SO, del ¡PC ~r.v1.to para 1ge5.
o. 1.1:86 a 3"'2,86, a1105\ del ¡PC previsto para 1986.

A partir de 1.6.84 y con el fin ~e qarantizAr el.e.tricto c~;li

..iento ae los incremento. pac~ados, cUL~do el %Re est4plecido p~r

.el I~E para cada ~.o de los af.os 1984. 19S5 y 198' fuera 8upexicr
al preyisto para caca ~~o de esos ~~SmG8 periodos As tie~po y
que ha servido de base para establecer lo. incrementol lalariales.

: •• efectuarA una revisi6n lalarial. apl1oL~do, con efectos de 1
4e JunIo del L~O que oorresponda, el porcentaje corrector de cada
~o a la diIerencia entre el ¡pe previlto y e3 :e.l.

A5imis~o v con indepen¿enci~ de los incre~entoa aalarlales pact~_

ISOI que f!9C-ran In ••te l!Iis~o punto, le destina \Ul; " ae la Jolasa
Salarial Bruta de l.a.T. e~ 1982, 1983, 1j8C r "85 ~ara crear ~

an J'ondo de Bomollena1uciOn lalarial ditu.:l.ciado del ya existen
te ec el 1mbitc del C.A.I.C.t. 8e pedrt disponer d. las ~c~a_

c10ne. de este Fondo 4. Homo¡eneizaci6n en el afio nat~ral B!g~~e~

te • aquel a qU* .e refier. el ", e. decir,

11" d. 1. Ma.a Salarial Bruta da ERT 4e·'t62, •• aplicarA
en 1983.

11 " «e la Masa 8alarial Bruta de IR.~ da 1t83, •• aplicara ..
1IU.

11 1t 41 la Kan salarial Im'!:.a de D'r de 1184, •• aplioara
en 1985.

11 " 41 1. Hua salarial Bruta de U'1' de 198!, .e aplicad alt,
1U6,

z.u paru., en el .anO de 1& Com1d~n de Sequ1m1ento 481 ).S2,
acordaran la torma d. lUatribuciOn r d. aplicacit:ln de ..te rcn40
4e Bomoilneizaci6n.

za. part•• f!:manta. del p:eslnte Acuer40 reconocen que 1. cr1.i•
d. ZR': •• ID. pr.tmu lugu: 4e carlcter financiero r 9\\. i0:&: t .....to
•• preci.o Inte. qua nada encontrar lolucione. financil~.' que
pI~tan enfoc~ la cOntlnu1~A~ 4e la ~re•••

In funciOn del compromiso adquirido po~'lc. Sindi:atol t~~nta.

4el presente Acuerdo en ~ateria .alarial, tanto en 10 que .1 re_
fiere • plazo. de ~empo como « lncr~ntc. 141arialel, •• reco_
noce la particlpacifln de dichos aindlcato. eu ~Ae9Dolacion.'

que lobre reco~••rs16n lndU$trla~ puedan tener l~iar en ER~, ya
•• ralieran a proyectos de ca~lcter ~enaral, 1- • aquallQ. que •
afeoten a sectores e.pecIficoI dentro·48 IR~I

,.1a1amo, la. D:Ln:cclf1n de 1.R..'f. prestarl u 1. JIl!dic!& da.u. posibtliaa4e. el a.e.oramiento y ••i.tanc!a t'onica~
'tunu • aqueUo.trabajadore. qua J¡I11liarQ ••tablecers. A
feaiona1lll4lnt. po:t ouentll propia.

J:pa1llan~, B.l.'1'. considerar' la posibilidAd da contratU'
O .t111zar 10. !lienes o ••rvicio. que pudieran produeu••
por aquello. 'trabajador-. de 1 .....1'. que decidiuan e8ta!:ll..
_rae Prof••ionalmnte por cuenta propia, de for~ tal ti
••te ClOJIlPortUl1ento d. la zmpr••• colaborase .1 ...ntlUll1.D.to

de eSRS actividades en BUS prtmerAs ~po~as.

'C1. B·"'u~~'~~S ,'t::~i,:::'=.::",s :·'~x'~cs..' 'E~ el caso de que -ae proal:.z
ca a19~a situación judicial q~e limitase la,oapacida~ ju_
rIdica de obrar u obligarse de E,R.T., s\:.s ~r~tala¿cres

tendrln aquellas g~ra~tias eccn6~icas y ae .mpleo que .&ta~

blezcAn los cO~fromiscs a¿~~iridcs'en es~eAcuerdo, con 10.

l!mitas establecidos por lA legislaci6n vi;ente, ap!1cable
IIOD, 1& .1tUAci(ln l:Oncreta Aa J,a EmpreSll. NI. g~ JIlOmento.

pEcmo. WSTRUCTURAC!ON n~t's~.
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As!, los S~x!.cato. fimantes parti'::iparán activamente en <n:ar,_

to se r~f~e~e al desarrollo 8 implan~aci6n de 108 planes de reel
truc':u::¡¡,~~5n l:ldustrill.l y teenolé9'ica :';e ER'I' durante la vi9'e:,:c'~a

del AS:::. Sin perj.... icio de que esta partici¡:a.:::i6n pudiera n!'{b¡~

t1:: otras zomas que las eir~~stanc.i.as de la Empresa y las ::6_
lacic;:c~ si:l¿icales vayan sugiriendo, se prevci que 00:':10 ;:".~~.i.::-,::, 

se conc::e':a::án en una lnforrnaci6n tra:-.sparer.te y pun'::.:<:l, a ~li':::

posible ?~evia a cualquier aGuardo o :';ezarrollo de los p:a~es ~e

re~str~~~~:::a~i6n, en lo que •• refiere a aquellas medi.d~s que ~~

dieran ':.er.er ir.:?&cto directa o indirecta:r.e/:te soore l:Js t:::::c:;a:

dores o las relaciones laborales en E~~:

A es':.e En la COlllis16n de SeguJ.:nier.':::l co:'Jstit-..:lrá en la pr:";:-.2;:~

se~a~a ce Septiembre una Mesa Si~1=a: para tratar oon la ~,~re_

5& la ?roble~!tica d. reestructurac~6n lnd"..:strial de ERr. Ig~a:_

~ente, se pod:1n constituir mesas es?ec!fica. para el trat~~:"e~_

to ce rec~nversione. da caracter 5eo':or141, ,iero~re den':ro ~e~

lt'tbi to ce ::R'l'.

ves cerrada 1& operaci6n y todav!a nO l1ava~ a cabO, .iem
pre que allo .ea posible y cuando no lo sea, 1nme4iatarne~t.

despue. ju.tific!~dose las razones que han impedido tacili
tar la intormaci6n oon car~eter p~eVio.

Recibir intormaci6n detallada da 1.1 circun.tanc!a. econ6mi
cu, productivAS, organiutiva, r 4e mercAdo que puedan re_
querir nuevas regulaciones temporales de ampleo ahora no pr~

vistas, al1 como posible. mod!ficacicnes .u.tanelale. da ceA
dicien•• 4e trabajo, iniciando•• por la citad. CO~Si~D d. _
Seguimiento la. oportuna. negociacione. que puedan culmina:
ea nuevos acuerdo. sobre los mencionado. exped1ent.. .in PS¡
~u1clo ~. las competencia. que a.e.te r••pecto tienen los ~
alta. d. Emprasa. En esa. neiOci&cion•• las part•• COh~em_

plarln 1& Po.ibll1dac:L I!a que lo. trabajador•• K .ituaoi6A
temporal de desempleo no ll~quen & percibir 11 100t de sus
J:crtrUlucione••

~. COM!SrON DE S:::GC'IM:U:::TO,

• Z.tablecu 10. criterio. para 1& ap11oaci6R 4el rondo de !I'o"
mo¡eneil&ei6n creado en al p~to Plc1mQ 4a e.te Acuerdo.

Las ?ar<:.cs
Se;;:':"~i.!.r.~~

ses~i::-,:"e::':.o

do.

!i-~ante. acuerdaD la const:"t~oi6n ~a una Cornis:"~~ ~e

para la 1nter¡retaci~h. aplicaci~n, conoc~~ento 1

de lo pa.cta<1o 4aar.te :. '(lssnci& I!el presente. AC'Je::

Zsta-Comisi6n d. S.~ento, qua tendrA oarAeter paritario, 'est!
rl intevrada po~ 1Z ~-.bro. en representaci6n d. 10. Sln4icatoe
1 trabajador•• fi=-~~ del Acuerdo y ea la propOrci6n correspoa
diente a su pre.en~. en ER'l' y 12 miembro. eQ raprasentaci6n ~e

la D1recc16n <1. EKf, que serln designado. por la mi.ma.

Tamb1~n podr!n ••iatir • las reuniones da esta Comiei6ft, con vos
pero si~ voto, los Delegado. Sindicale. an BR! 4. 10. Sindicatos
f1~ar.~es del ASE y t4cn1oos de las respectivas raderacione. en

calidad de Asesores.

Los Secretarios Ganerale. de la. Federacione. Sindicale. f1rman~.

tes del ASE serln miembros pe~anenta. da la Comili6n da Segulmien
too

La CO:::;'5i6r. de Seguimiento podra designar 1(1. subcolÜtb que ras_

tLce conveniente. por raz6n de la especialidad J. 10. asuntos a
tratar y para f~91lit~ al' ••tudio r re.oluc1eR de problemltica.
COOF:e:~s, Lo, miembro. de estos subcomita. pertenecerln a la
Co~:s:6n de Seguimiento o a aIgan Comita de Empresa o Del~gado.

de Perso:'\al ae ER':.

En la pri~era reun16n de la Comis16n se Sequimient04 ,que tendrl
lugar dentrO da loa 30 d1a. siguientes a'la firma dal ASE, .a a'~

tat:ecerán su. norma.'da tuncion~iente y competencia. espec!!i_
~as, er.tre lu qua a.tarln:

Inforr.~~i6n, coord!naci6n y segu~iento funtual r previo !e
las acciones derivadas del PIBV y an e.peoia1 cenoeer la. so
l~cituees al Plan y la aceptaci6n yle denei.ci~n ~. la Direc_
ci~n.

Esta=le::~r criterio. objetivos para de.terminar en qc.i1 ca5<:8
la Oi:eeci~n deneqarl solic~t~¿el ee a::oqil!a al flav.

I~?uls.r la. acciona. precia•• y proponer 10. ~dio. adecua
dos para qua Se pueda acceder, an un plazo mlximo d. " =e~e.

desde la lolicitud 4el interesado, & laa paticie~c. 4e Jubil!
ci~n que .e presenten,

Recibir la. .1nt'omaci6n econ6::t.lc4 est.!lblec!.1a por la lecl'1s:,!_
ci6n vigente relativa a E.R.T.

COnoc~ l. evoluci5n del Contenl10 del Plan da Reeetr~ct~r~

oi6n Financiera Aa B.R.!.

Ree~bi.r in!ormac!~A !obr. las ventas, fusione., .rr.n4ami6~_

tos, etc, de Centros da Trabajo, con eGrletar preVio, una

1lealiuz ant.. da ti mesu & partir: «e cun40 .e e.tablu~a

1eia1JMnta la jornada. d. 4Q Aor.., al uta4lo de 1& probl!,
.atic& ael trabajo en te.tivol po: 11 par.onal a turno. COi
tbuoa rotativos, li:llnl!o.e UD Idximo dIi = a60 «e.de la _..
'te:1ain&c:U5n «a a1cho esta4!o para lleVU' a 1& pdetioa .us
ooIlG1U110ne., 11 bien la Cola1.~D, da lepiaLento ¡odrl &111..

pUu e.t. plao po~ un Jn.txaa dti QA do a4icioD&1, u lun
oi6n oe la. clrcunlt&nci.. que concw:raza "' cada CI'O, tal

..tudio. 7 negociaciones que lobre e.ta t-ma •• reallolD pot
1u part.., nJl pcojuicl.o de .11 rUaltado f.t.nal, ao aetuAn
aféctados por lo establecido en 11 punto Terclro, apartado b)
a.1 pr.sllnte AC\1erdo.

Acodu d aCl\1dir • la AdtlinLltraci6n pua plantear conjuntt.
_nu deta.rmlnadoa tamas, resarvAndo.a lu puta••1.1 derecho
& acudir pOr separado cuando 10 cre"", oportuno.

• n -reato 4e competencia. eontenid.. en ,1 texto del ASir para
la COmisi6n 4. Seguimiento.

PISPOSI~ON ADICIONAL.

:.u .st1pu1ae!c'Cel e..l present.e ~.cuudo e.tadn 'CNIUda. In 'Ia
CORjunto 7 pan. n pl-na valida. f eficac1a a ez-, tant:o 10. lan
oo. ~40re' 4e ZM' como 1& MIlliQistraa16A HbUclÍ pr..t._ .a
colabcnao16D. f ayuda nace..rta pea ~ re":l.uc:.t~A d. la =1e1. f1
zumc.tara 4. la ElIlpreaa, & t:ravll 4. 10. JIIec&l\lamo. y acuerdo. pelo
titlentu.

Por tanto, 1. no r••o1uci6n de 1& ori.l. financilra 4e ZIf &ajarl
1111 .,eUdaa el pruent.e Acuex:do, raeervlnl!o" la. pute.f1mante.
4a.1 ah.o el~ • iniciar mJaVU conver..cJ.o1'l.' O eJarce:
cuanta. e0010ne' e.ttcen conven!en~.' a 'Q 4erroho

DISPOSICIOK PI~ }RIMEP.A.
~

11 OOI1~~.p:..ent.e t=UUdo, antan4140 COlIIO lUl.. \CI40 1n4LV',1
,fibia, nrl I¡lUcGl1 eA 1'1. propig. Uminoa L 1u .1Vlalute. r1
11a1e. 4a l.l.!. e~ 'UI 1mblt;. respec~lvo••

~a!!a Zlpaftola 4e Penic111na r Antibi~tlcc., 'IA.

• h4u1CO lIOl'8t, I.A.'

• tDduautu h4el:tClO Jonet , '.A.

• ~Dktca, .....
..a.. Ik1nplat. ¡.patiot.

1l:tL•• , I.A.

,
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A· ••toa efecto.,. al oo~r.spo~d1.nt. Acuer~c entre la Direccien y ¡.
repre••nt..cien 4. 10_ =aba1adore. de dichas Filiale_ II luscrib!rt
dllult.In"J_nte a 1. fu.. 4.1 loSE:, PAra cada una de lu menoior.a
d.. Empresa. Filial•• o conjunto de ellas que constituyan ~ mi~~

sector 1ndustrlal t F.r~acl. J, le e¡taclecer~n COmisiones de Se~u~

hiepto Espee1ficaB.

A partir al ,., ••, 1. Auracien m&xima de la jo~nada ordinaria de -
trabajo afeotivo .er' de 3' horas .emanalea, en c6~putO anual. JL~

'tal c!e 31.12.'5 Y _ .,¡, ••ne 4e la com1d6n de Se9uim1ento .. fija.

r' 81 ll1!mero de boru anuales 4. t.rabajo .teetiyo que con"pOhdan
• 1•• citad.s 31 bar•• a. jornada, as1 como los criterios veneral~.

para la apIleacien de esta jornada.

hNEXO NQ.:;:

Relaoión de repreBentante8 de los t~bB.jador6S de Un16n Jb:plo
11vo. RÍo Tinto, ""S.A., Illn BU oondicion 4e !Il28mbros de 101 S1n
dioatos y 8imul~~eamente de los Comitas de Empresa.

Por U.G.T.

D. José Méndez {Felgue;"a~
D. 3esúS'Plaz de Purana (C~mee~~)
P. Manuel GOme~ Barrio! CHuelva Ab~ncs)

D. Antonio Pereita Maestre (O.I.T. Huelva)
D. ~afael Garrido (Tarracona)
D. Francisco del Castillo Sc.iano (Of~ci~a! ~~~~;"a:es)

D. Marcelino Pozo (camas)
D. 30.' Luis Navarro (GRldác~no)
D. J\:Ian Jiménez (Oyarzun)
D. Manuel pazo ~ AlceU de GuIlOr.! re
o. Juan I91esia! (Tablada)
P. Miquel Garrido (cartagena)
D. Joaqu!nPic.\o¡ardo (La RábidA.)
O. Bienvenido Fern'ndez (Caste1l6n)
O. Melchor' Nino (Guardo)
O. JOI~ Alvarez (Manjoya'
D. JUan Mar!a Cuaresma CLuchana)
~. Antonio L.aga:"es { Dos Her",a~,¿s

Por CC.OO.

en el articulo 48.2 del Reglamento General lObre Colaboración
de las Mut·uu Patronales de Accidentes de Trabafo en la Ges
ttón de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1509/
1976, de 21 de mayo, .,

Teniendo en cuenta qUe cada una de 1aI Entidades IOllci
tan tes ha dado cumplimiento a 101 'Nqu1s1tol reglamentarios
previstos en el Reglamento General antes citado, acompañando
la solicitud de absorcIón v la oertlfioacl6D de los acuerdos
adoptados por las Juntas generBlea. extraordinarias de ambas
Mutuas favorables a la misma, celebradu a tal efecto el 30
y 3 de mayo de 1884, respectivamente; .

Visto lo actuado, los preceptos legales citados y demás dis
posiciones de genera! aplicacIón,

Esta Secretaría General para la Seguridad Soclal, en virtud
de las facultades que le estAn conferld.s, ha tenido a bien
resolver lo siguiente:

Prtmero.-Autorizar, con efecto. de 1 de julio de 1984, la
absorción por .A.sepeyo., Mutua Patronal de Accidentes de
Trabajo número 181, de ..Mutua Industrial ., Comercial de Ac
cidentes de TrabaJo-, Mutua Patronal de Accidentes de Traba
lo número 180. oonservando la primera su propia denominación
y causando bala 1& I8guDda en el Registro de Entidades auto
rizadas para colaborar en la gestión de lu contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, sin que se
abra, respecto. la absorbida, procelO llquldatorlo.

Segundo.-La Mutua Patronal absor'oeute 18 lubrogará en
todos los derechos y obligaciones de 1& Mutua Patronal absor
bida, obligándose ambas a remitir a 1& Dt.reoc1ón General de
Régimen Eoonómloo y Jurfdico de 1& Seguridad Social el in
ventario de los act1vos fiJoI patrimonial.. que estando adscritos
a dichas Entidad.. pertenDZClUl a 1& Segur1clad Social.

Teroero.-Las mencionadss Mutuas, mientras no hayan cum
plimentado el apartado anterior. no podrAn efectuar ningún
acto de dIsposición. gravamen o limitac:1ón de 101 bienes que
hayan sido adqu1r1dOl con posterloridad a 1 de enero de 1967.

Cuarto.-EI imbito de actuación tenitari&l de la Mutua
que absorbe conttnum siendo el _ct'Jalmea.M autorizado y en
él quedaré. integrado el de la Entidad absorbida.

Lo que comunioo a V. I.
Madrid, 18 de ju110 de 1984.-El Se~o ,enera\' Luis

Garcia de Blu.

Ilmo. Sr. Director general de Régimen Econ6mico y Juridico
de la Soguridad SoctaL

Por tLA-S'!'V

(Jld.nplll. te)
CGilldlcano)
C&.ldJ.cano)
(ArlO)
CAriz)
(Golllac:ha)
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D. Joaqu!n Galera
D. Edmundo Gómez Utiel
D. Vicente ~tlno

D. Antonio Mar!n
D. RilII\5n Zayas
D. Pablo Sáez de ~'ureg~l

11. Santiago Ie:n90a
D. Jevier Vll1arr.al

. 1)., J.súa QonzU...
D. Jo" GeneJ)&t
D. Javier Jurado
D. Jllerieno i'Iale6n
D.....nu.l ll:odr!9U•• Gonzh••
11. rrancisco SAntos
D. J:Uganio Oonsilu
D. Joa' Marla Alfuo
D. Josi Ram6n CUri el

D. Harlano t.errauri
D. %o.eba Etxebarr!a
~. carIo. ".ninda.
D. Iacab Ot'OllCO
D. IColdo IUero
D. Eladio Alvaré

\
CardOna)
cartage:1a)

{La Rábiée.)
(Tablada)
('l'ablacb,J
(Gomecnll.)

!Gomechll,)
~.rdo)

(Aa\ía)
(Montgatl)
(ce.tel!.&n

(Alovera)
(Huelva Abonos·)
(Amon!aco Urea)
(C1Jt:urribayJ
(0.1.'1'. HuelvB)
(Asúa)

MINISTERIO DE TRANSPORTES,
TURISMO Y COMUNICACIONES

llIlSOLUCION de 17 de octubre de 1934. de le Se.
cretaria General de TUNmo, por la. qlH .e convo
can lo• .premios NactoMIeB de Turilmo de Embe
llecimiento :v Mejora eH lo. Pueblos E.pal'loles. 1984-.

Establecidas por Orden de 17 de sepUembre de 1984 las
normas El las que ha de afustarse en 10 sucesivo 1& concesión
de los .Premios Nacionales de Turismo de Embellecimiento y
Mejora de los Pueblos Espuoles-, de acuerdo OOD el articu.
lo 8.° de 1& citada Orden,

Esta Secretaria General de Turlsmo CODVoca los .Premios
Nacionales de Turismo de Embellecimiento y Mejora de los
Pueblos EspaAoles-, oorrespondientés al aAo 10M.

Estos Premios se otorgar6n a los AyUntamientos que hayan
realizado la labor mAs destacada en orden a la mejora y em
bellecimiento de su término municipal.

Podrán quedar desiertos y serán los sigulentes:

24495 llIlSOLUCION de IIJ de fullo de 1934, de le Ssere
tarúJ G.neral para la. Seguridad Saetal, por la. que
Be autoriza. la. ClblOrctón de la .Mutua. IndUltrkd
y Comerci4l de Acctdentes tU Traba-to-, Mutua ~
tremol de Accklentes de Trabalo nUFM'ro 180, por
cAsepeyo-. Mutua Patronal de Accidente. de Tra
balo número 151.

Ilmo. Sr.: V1ato el expediente incoado en virtud de docu
mentación presentada en 1011citud de autoriución para que
·Asepeyo-, Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo núme
ro 151, oon ámbito de "actuación nacional y domicilio IOcial en
Barcelona, VÍa Augusta, n11mero 36. absorba a .Mutua Indus
trial y Comercial de ACCidentes de Trabajo-, Mutua Patronal
de Accidentes de Trabajo nmnero 180, oon ámbito de actuación
provincial y domictlio social en Manacor (Baleares). calle
Alejandro Roselló, número f, todo eUo al amparo de l~ dispuesto

Primer premio, dotado con 3.000.000 de pesetas.
Segundo premio, dotado con 1.500.000 peaetas.
Tercer premio, dotado COn 1.000.000 de pesetas.
ACCésit, dotado con 750.000 pesetas.

En el otorgamiento de estos Premios se· valorará, muy es
pecialmente, todo lo relacionado con la protección de la arqui
tectura tradicional, de la popular , conservación del paisaje
de la región a que pertenezca el Ayuntamiento concursante.

Los Ayuntamientos aspirantes a estos Premios podrán soli
citar su participación en el concurso mediante instancia diri
gida al lJustrlsimo señor Secretario general de "Turismo, que
'será presentada en los SerVidos de loa de 108 organismos tu
.r1sticos competentes de sus respectivas Comunidades Autóno
mas o por cualquiera de los medios previstos en los articu
los 65 y 66 de la vigente Ley de ProcedimJ.ento AdministratiVO
antes del 31 de enero de 1985, aoompa:O.ando Memoria en Ja
que se detalle la labor realizada par' la Corporación durante
los tres a:O.os anteriores. así como la documentación gráfica o
.de cualquier otra clase que estimen oportuno.


