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- S•• lIASE P. I\ESI. P. DBSP. =AL
~- ~,~ " 12 "12 IIEIISUAL

o7EPB 1l'P'!'O• 102.400 13.254 7.549 123.203

.:nm:-S=IOK

'1'I'r.S'OPERIOR
85.760 10.250 7.549 103.559

o7EPB NEGOCIADO
73.322 14.066 7.549 94.937

'1'I'l'. GIWlO MEDIO

I OFIC::l\L
OP!ll1ADOR 61.900 18.062 7.549 87.511,
DELIKIAI>"l'B

A1llCILIIIR

=1'ONIS'rA "".021 16.850 7.549 73.420
OFIC. , .. 'DU.!R

-
ASPIIWfi'B (17 ARoS) ;'4.6<1<1 1.000 7.5451 43.171
Asl'IIlIIN1'Il (16 ARoS) 33.5516 1.000 7.549 0,1.45

CONSERJE -54.742 a.U6 7.5451 80.707

O1lDENAlIZAS/I!OZOS
S!:íU:lIOS/pEOIl 411.768 13.100 7.541 ••417
AM1l.RRAD/KOr1. t.IHP.

I!O'IONES 32.170 U.256 7.54' 51.1175

CONDllC. 'l'lmISKO
50.739 U.516 7.54lI 70.804

OFIe. 2& 'l'ALLSll

CONDUC. CAMIOK 51.504 U.516 7.549 71.569

JEFE SEC. 'lALlSR. 55.148 19.916 7.549 82.613
ENCARG. ALMACEN

'.l'O'17IL
ANUAL

1.888.036

1.585.748

1.432.532

1.297.732

1.077.124

656.540
540.124

1.187.452

1.028.076

752.380

1.0'\2".604

1.064.844

1.211.948

VALOR
TRIENIO

X 16

3.100

3.100

2.831

2.561

2.157

-
•

2.359

2.022

1.415

2.090

2.090

2.426

24392 /lE80LUCION de lB do oclubre do 11164. do la DI
rección aenera' do Trabojo. por la que .e dlopone
la publicación del 111 Conv.nto Colectivo del Ente
Pú.bl~o .RadtoteZevlstdn E.paJ'lola•••Radio Nacional
de Eapafia, S. A .•; ..Tel.vi,lón E.pallolo, S. A .•, )'
•.Radiocadena EspafKJllJ, S. ,A••.• de ámbUo nacional.

Visto 4/11 texto _dal In Convenio Colectivo del Ente Públlco
.Radiotol~visióD. E·spu.,nola-, ..Radio Nacional de· Esplda. S. A.•;
..Telev1b!ón Espadola, S. A.•• _y -J\ad1ocadena Espattola, S. A.-.
de ámbito nacIonal, suacr1to el cUa e de ju110 de 1984, modificado
el 3 de octubre de 1984 por la ComistOp. Negociadora del mt"mo
y con entrada en este centro dlrectivo el dia 11 de octubre
de 1984, al que S8 acompa1'1a informe emiUdo por el Ministerio
de Economla y Haclend~, DireCción Gerieral d9 Gastos' de Per
sonal, en cumplimiento del articulo S de la Ley WI983, de 28

de diciembre; de Presupuestos Generales del Estado· para 1984.
., de conform1dad con 10 dispuesto en el artículo 90.2 y 3 de la
Ley 8/1880, de 10 de mano, del Estatuto de los Trabajadores, y
articulo 2 del Bul Decreto 10C011981, de 22 de mayo, sobre Re
gistro y Dep6s1tode Convenios Colet-tlvos,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

1.° Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de
esta Direcci6n General, con notific~i6n de ello a la Comisión
Negociadora.

2.- Remitir un ejemplar del mismo al Instituto de Mediación,
Arbilr!l!le y ConclUación.

8.0 ~il!lponer su publi08dón en el cBoletín Oficial del Estado"

Madrid, ltl de octubre de 1984.-El Director general, Francisco
José Garela Zapata.
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xn: CCIIVIB%O cx:r.IC'nVO ».. MI ttlBLXOO MVJI.' .... 1.1..' 1fVJI.,. '.1.. '1' RClI.. '.lt.. 8.- bu4e 1 4. Julio aa 1.984, • .1 prllC!!o d. 1.. ClOmi&ut X_11l1l11_
... I/Or al pera~na1 d. 101 Cfll,tr~ qua DO 4111pon!lan (l. Co.lll.ltdo%'
COnt%atedo, .e Ujo•• 1&1 .1!f\11ente. Cu&ntLa6. .

JIn ambos caso., podd ser a.igual la dw:ación d. la jornllda di.!
da (le tnbajo, .1D rebuaz: .11!mita m!nimo d. 4 hm:a.IlI, rU. el ..
Júxlmo da 9 hora. ordil\ar1u, el par8cmal :Lnclu!dO .~ este r4~rl...
taao estart sujeto al aiatema 4a diaponibU1d$.d para el servioi:l,
COD poeibUidad de aLteraci6R 4e 8U horario de trabaj.e, Cin los ..
t&:minoa y coa 1aI incompatibilidades prev1at~~ «n 41·a:t!culo _
tS4, 1') de 1a Ordtmanza t.al:loral para R'rV3. Elt]]. alt"r~eiones a..
horario deberlA comunicar.e al trabajador coo una a~t.;aciOn ~.

D1ma <le 24 hoJ:lIs.

11& p~w.olQ 4e 10 etariomente. l;:(puea';~. dicho Pacto q,u~da ~.!

Oac'*!o lIIl 10. 8igu1entea t*':"l!lil)l)&l

&).- M. motIalidadea ae retd.bul:!l&s l'egule.w en uta Pacto, u
&¡I11oUb ind1vidua1Jnante a 'Oh g'%Upo o equipo ."pedf1c:o ~e tr.'1
!lajo, • 1aa I¡U' por nec..:'&l4aa (la! lIIuvioio, aprec:b~a.a por la
Dl~cd.6D,

al.- R_lican una 'ornada laboral de 35 borM eel!'an:1~~

:Le., computada. en 5 d!a.., 1ncluyeor:do feat1vos.

bJ.- Presten saa .8J:"V'1.cio. dunnte 6 dhs, lnclu:'~,I',~O

f ..t:1voe, real:Lsan(lo una jorr.ada de 35 hC'.lt.'!ls u"'o"l-A
les :t hasta. otra. 5 horas Ismanales CO't\CI llláxir.;·J.

1.1.)." 11 valor (la la compel'laaciOLl PC'C' -trabajo on dI. fl!lsHvo,
lDalUlo aabadOI, quada fija~o (I~d8 1 4~ Ju11Q de 1994 en 2.800,
,p...tu,

I.a).- Queda ~B!Jelll4o 4lnworte a..1Ü M.ir.!l.. L'ttnordinat'iu,
.... ajQl1:ari. • lo. valor. que 11.. recogeo q el A~o 2.

U 111ta4 a. tuhOral extraozaina"Hu poarll CCfrI;Ianlien. C10D al _.
e.zuvatuta _ 1Ioraa aa a..can.o, OWU1do 111 DIC.Üall" del ••.1
v1a1o 10 peD:l1t:aD, aa;'GD. a• .a.et8Xll1De. _ 1& a,plJ,~ 11...te
:OIW~O, con nspeto a 101 1Imlt.. lega1a¡ant;e ,_l:&.I?l.ao1aOI •

lD.- _ nl."l&1 a todo. 1011 bczGlUD.toIi n1Uial.. qUa en ..t.
~ •• aprueban COA .fectoa ~tedore•• 1 d. Bn.= de 19a.,
... pan.. reconoCGD la obllpcSa anua1i.r:ac16D de su ce.to para
el prO:lCilllO Ijercloio, COD fOt1do. proVea1eDtea ael IrOl\lpuesto d.l.ea,. .

50ll.- Ptu.
4iJ!)," rtll..,

~ l\1muerzC) ••••••••••••••
- Cona ••••• " •••••••••••

u.- • pt'eaenta e.cwu:do, cOb!ome a 10 .stableclc!o anel articulo
olDoo d. 1& x..,. ..../1.983, de 2S da"J)lciembn.. l. rendtid a info..
- del JIiD:latez:f.o 4a Bconolllfa '1 BlIcienc!a. COD caneter pJ:evio •
la l1lca a. 1u ~rt:u bll9oci'dora. del :111 Conven:t.o COlfCtivo d.l
... Je110D Bl'VB. 11 .ua SOoiedadee Eltatalu 1mB, 8.A•• ~VB. $.1\•
• ~ 1.1..

12.- eOmplementoa de puesto. a. uabajo (l\cuerdo 7/6/1. 9al} ... Coo
eat*tt:ar general, .a eI.tumina que el. aeuerdo a. 7 da Junio de
lo 981, en~N la Dlreccrl.C-'D y la bpr8entaci&a- .ia4i.::a1 ao ':l'V3., _
loa•• 80bN aomplementol ao diapoJUbllUa4 .PUl al sorvicio. pol!
w1aoJa '6 OCD¡J8D8ac1dD peno trabaje. en dbadOJl, dc.:tu~G' y test!
YOI', pan el personal fi~o d. !l'VB., S.A•• qua prelt~. serv;'llio. en
loe C8Dt1'08 Res'ioca1u, Dirección !l'kAica. ProdU(;d~l1 da Xn~crm!l.t!
VOII. a~iOD" y lIIl aqu'lla. otna aepende"'c:~:~. a. ~'1:., en
1M que ..1 10 aatamln. 1_ DiracCl16n, por ,"~·.ra..... r qu_ ccr.o::¡,:r.rotn
aDll1o¡u at=-.mstanoiu .. 1a.·p~.stac!cme. tah~",::'ee, •• ;l1?1;;'~!

d al btli l'db1:t.ao 1lTVB:., U •• , S.A. Y Rat., 9.1." tru acu!)-:¿cs
a _tülec_ 00tl .111 CCItI1t,* 4a JrlDprua o D.h1ad<:l. l!a 1'Vl"sonaJ..
¡taza la lhtominncd.dn d. loa sectl''='- '7 pU..~tnl '3e tl,""ab"'jo afee"......

b) ... Arbitraj. q tc4:u 1u Clue.Honel qua lu parte••om.atll.n a
11). condd~raci6n '1 C¡U. l. duivIIA 4. la ap1ica.ci41l del Convenio.

c).- Vigilancia dd GUlIPUaiento a. 10 paa1:a4o.

4)._ CUanta. otrae aat1vl4ad.1 tillb4an • -.d~ afieaeia pr4ctica
lel Convenio O vengaD ••table~i(laa ao IU texto. ,

ArtIculo ;9,- 11 CODvtDl0 nglr. a t:04e. le. Canb:o. 4. trabajo
qUlI aotualment. tic. utab1e.:Uoa a2, ant. '1U?Uoo R'N8. r 1.. _
aooiedad•• mm., lfft. J' JtC:JI., &11. oomo .. aquf1lo. otro. que ••
puedan Qr~ ...1 futuro_

CONIsro~ MIXTA plm'1'PlRJ1'AgtQlf Pite ClCINpIg.

&rtlcu19 SR." Para S'"olv.. DUantal 4a4u y divazqenoia. puedan
.urgit' cmtn 1u ¡anea obll¡adu, l' ax:. \lIlI. conid6n ltixQ,_
'501 Convenio CCllaO Órgano a. btup:etao16n, ubitn.j., oonoi11.&
oi6n y vigilanoia d. R GUIIlplim1••to, que utart foma.(la poz: 'i,I
te'repre:lentllntu 800i81u :f 81at. :r.pr'''Dtant.. t:la la cUrec..
ción. -

• A,partldo h).- -al »anoul 4oalll.te le ~ldD 'rofutonal, 2Q
Grado cid. %rwUtv.to Ofio1tt1, .. 1a410 ,,1e1m.WD (cebO «. '0:
"ao:l.~ Proh.:l.ODal 4e ZZaa9- ., 100000J, n;ru z~olon" lahon_
18. se regiren .po:r el. COD"HDlo COlecU'1O 4. la BrI..aan&a 'r:Lvada
y POr .Lu concU.oloc....tlpulaa•• M IWI a:..p.ottvoa oontrato.-.

.. Aparl:ll.do 4).- -z.oe oo~z:a4oz: .. JO 101 U ••er.. nllgJolo'f 11
t,erario., ut~t1oat llIua.l,cal.., aultw:al.. O 4. cualquier otra.
.speoialidad, aon1:ftta4ot~ UD prO¡nma, .en. o ..pt.Ql0 co~ ,
anto. y 4atarmaa4o. d. IS'VJI,-,

1.1l.8 fW1donu a. 1. eClfll.UD. Mixta .ea- 1lt" ai9'Úente••

a) ... Interpretaei6n da 1& apllcaal~D a. 1&8 o14uaulat d.L Conv~
nio.

lJ'lBITO l'E~SONAL,_

].rt!culo tS'· 11 preaent. Convenio COllC1ti'lO tu' 4_ aplloaof.~n •
al personal del Bnt.,d})Uoo B,tVI. " 4. 1.. 'ooiel!acJ.. letatalo.
Eadlo Uag10rutl 4. Bapda, 'la1m.!4D. Blpa!lola :r b,41ooa4ua Blp,l,.
nola, con 1.. pecaliandah. praptu del COftvealo, :r GODo 11.' ....
eludanq ..ta1lbc14u ~ ~ ut:loQ1o ZII 4. 1& ~enan. flli.boral
y:liente,

1.:t."HOlll0 2Q•• !xcludon.. '.nonti.... l1arUaulo 2Q 4. 1& ..,~

gente Ordenanza Liban! pan. RWI, qt\t4. mód:L;l:1oado :r DPlbdo,.·
en 101 lligulont_ tlmino.. '.

Artículo 40 t. vigenoi. c!4 'p1!..eftte eonven1o, uha ..tJp~.c!.i
n.s upec:iale el abalO oODtel:l14u, " at.nderf. d••4••1 1 4.
znero a 31, d. Dlcd._X'. 4. 1.984.

Quedar' pronopc!o tl:of.t:alzl.qt. JO_ na..!.,," pufc4a. a. tm afto,
.e no .lIt' objeto 4e 4'D1mQia ..Odta po:r Wla 4. 1u part... lOnN1.l
da con po'hdoso14a4 al' U 4. COtllb.r. 4. 1...., .C1~tO .. 10 r¡u•
• e reUen • 1& X'eviJllda a1U'!aJ.. .

1r,CUEPDOS ECONOMICOS'.

Artículo SR._

1.- Con efecto. 4a 1 de Enero de 1.984 l' incrementarln en el
6,5% 101 valorea da 10••alariol bas. vigentea al 3l.12.éJ.

2 ... ~e~d. 1 ae !nero ae 1.984 .a lnerementllr4n en el G,S" lal ps,¡
cepcJ.onelll del oorn¡.lemento 4e antJ.gUeda(l.

3.- Desde la rafari(la fecha, •• lnarementarln en el 6,5% la. cuan
tías ~el reeto da loa complementos aalarialea, de car4cter porce~
tual.

• c6lll;puto da 'horas •• ef"ect:uar4 por perIodos de 4 ser::.!Inaa y l.
llucepci6A de éstos comp1ememtos llIerá incompatible con. la de h.2.
%u extraordinarias, segdn se deter:nine en la aplicaci6n de. e~"

h conveftio.

DJ.- B1 r4gimen de prestación a. trabaiP previsto en el apa:ta~o

A. b). 8ólo s~r' aplicable durante lan\Itad del t:/.o¡ompo de aplioA
ción d.l complemento, la otra mita.d se efectuart du~ante 5 dias a
la llIemana, 1nclu!dos festivos.

Poz: cada 5 dí.. !e.tivo., inolaso sábado., trabaj~~e., !oa a!eet4
do. tendrAn derecho a disfrutar de un dia de descanso, en la !o~..
.... que permitan las necesidades del servioio.

4 ... Deed. 1 a. Enero d. 1.984 •• Incl'ementari en el ',5" 1. caa.n
tia del ea.lario ba•• del pe:r.onal interino y (lelcontratado,. con,.
ferr... 11 1.. norma. de 10. U.OO•• labre cont:fttacJ.ó~ tenpor&l.

5.- Incremento dal 2% en lo. valor.. t:le1 oomplemento.da mandó o~-
9~~ico, desda 1Q de ,EnerO de 1.984. .

5._ Incremento aa 1& dieta naoional ea 441,_ ' ••etas 1. interna
'ional -n 881,_ '.a.t•• , dea4e 1 4e Jull0 4a 1.9a4. '

7.- Ir.cre~ento ~el valor 4.1 kl1ometraj. ac 1,55 Pe.eta., en loa
caS08 4. \\1'0 autoriza40 a. vehículo pz'op!o &1. eervicio de ltl'YE. '1
• e fija en 13%, el .~plemQnto po~ acompanante, todo ello desda 1
de Julio de l. 9B4.·

el ~- 'O"" la. prutacion.. a. tra6ajo rul!.zadu en 11, forma. pr....
YUl::lI. .. al. apartada A" .a a.bonarin lu Ii"guientea ref;~i!ludoneu

- 11 2~ de la bD'. 8ala~:t..l correepon(liente al nlvel d. cada trA
baja40r sometido al régime:Q' eata1:l1ecido en el apartado A), a).

• 11 30" de 19I1al base para 10. eompreM:idos en el ak'artado A), ~l

nJ.- 'J!040 el porsoaa1 qua trabaje ea f ..tivo, incluso silbados, ex
cepto a11ni?luldO ea el nlvel. orgilnico al qu. corre"pClndl certifl.
CIU:" 1u pltrcapcionu objeto lSe este acuerdo, pe%cibiri 2.800,'" P..
.etaa po~ dia f ..~ivo afectivamebt. trabajado, con efeotivi4a4 a •
pazt:1» d. !SI de Julio a. 1.984.
B).- at trabajo en "~a4o, aomingo o ~í. fe.tivo, no incluIdo en •
01 aputado A), b), _ud., adem4a compensado con otro día d, desca]
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.0 a :lornll.C!& labo::abl.. ». M librar.. le abOho.r6.Jt, hcn. jIItnel,E
tiDarLu. ~

., .... 11 OClGlpl..nto .... JIOU..-.l~ci., ea 10. caaOIl .. qu••a ap11c'.1
alea ua proa.,;."t' f 114. f1ja lID el 12" 4.1 niv.l ..l.d.l W u...
ba;la4or IJ. f¡1HI " .pl.Lqu•

• , .... 31 cOl'lten140 do ..t. acn.t.rdCl -»04:1:' "Z' obj .to a. mida too
talo parcid, 4. et.nfomll3&4 oca 1& repruentacilSn .iDdical. d ~

ftIl,t••a. "It¡cncia .., oCllllproba•• 1. tapo.ibilll!ad 4 • .-u CWlPl1AS,.n..
10 o " p:04uj...D gz-.v.. WS.cultd.a ...u apl1caci61l.

iDllDC!1u!4a la" _Uele16n &!el "lrlMa ". plena 4bpon!b!11c!al! ., poli
ftlco1a ~.ao·_ ..t. COOY-aio, cea. trabajatlo.l' atetctado yolv.l.
.... p:'Ntar aas &ervioi~ canfoJllQ••1 r6g'imen qua anteriormente ..
Ibtrut..., .1a perjuioio 4e1 der.cho d. R'1'V1!l... promov.r cambloe
horario- 4••~tvo acuerdo o oon .uj.cI6n .. loa tr~mlt'l!I pr.viatoe
4n 1. legblaei6n vifl'enh en la _ter!...

ArUoul0 79 ....

a',- 'e11qros!15ad,- A .t~ctO& d._aplicación del plu. d. peligroel_
4&4 utableciClo en el art1.culo 64, 1, al, G. la. Ordenanza Laboral
4e arv.a.; .e~ lo. comit'. de legurl4a4 e Bi9iene en el ~rabajo 
de 1$VIl., r .ua Soc!edade•• quIen•• propoDdr'n lu lite.. de traba,o
r pe.raonll.. \ quian.. deba abonara. cUoho plus.

nebe~'n eonsignll.rse an lo. raspectivos pzeeufueetoB 111.1 partida. 
necesariB8 para la satisfacci6n del mismo.

b).- ,octurni"ed... 8e f'lja en el. 2'5 pot' 100 4.1. .alado bua d.4I cA
da truajad02: ¡,a GaanUa 4al pI.. uUh1ac:l40 en .1. art!w1o "'. 1,
o) .. 1& 0Z'l!enamut. Lal:Ioral. .ere o!:Ijato beoneUr:uaClIOtt ."toaeIIa
~ Mpecdf1ca 1& apl1eaCl16n, ..." QUo, da uta pl_al PlnonaJ.
qua ,pruta .ameio b h9l11en.. bo:ru101 eDplScb,le••

ArtIculo a._

1.- r.a proviJli&1 a. plan. 4. phntilla vaeantalll 45 a. nava Clt'..
c161'l, qua beyan 4e cubdn. con panonal fijo, atCl~ Fev1aaIla
t:••1 d.reeho al x.ingruo a. 10. axcadentu, •• llavart • eraba 
del-1IDdo qua •• determina en 10. art!culoa dguhnta y del.tt'O a.
10 }U'e"bto .n el articulo 35, 4Q. del Estatuto d. la bdio r la
W'alevi8i6D.

2.- ca4a oonvoeatoria determinar' 1•• Yacantes .. cUbrir. earaéte
:bUcu 4e1pa..to 4e trabajo. el programa de matad... 10. ejeA
c1ei08l". realiaar. upeclfican(lO eu ca~eter, campo.ici6n '/ fun-_
aionubl:lto 4e 1011 !fril:lUna1es. plazos. formalidadao y r6gimen a.
ftcll.lllacion.. contra 1.. decidone• .4.1 !fribunlll que .edn previ.!,
...nt. eonoell!~•• informdos en el plazo JlIl!ximo l:Ia 10 41.. na.tur.1
1..,. por la r~;::esel".taclón ae lo. trabajadores.

lt.rHculo 9._

1.- cuando .n la RI."oluei6a por 1& que .e aprueba la 'eobl!U"turll d.
_caot_ COD ~..t>na1 njo tabolNca, GODO modo 4. proviJli6Q
.:L' .etIala(lo Mi ..te convento undenn en primer 1ng.2:'. 1.. -
eolicitud•• 4e tnd~o _btent.. en .la.'jjitltro General d. Da
t:o., de acu.rdo con lo kei¡u!ado ea. ..ta ..teri•• y poaterioJ:'IDente.
la pro','':'si$n d. ¡In... l.••jutu1l al .1V\liente or4en 4e prelaciótl.l

.,.- concurao-o,po.lci6n xe.tringido.

]lo).- conc~o-OpoIIlcl6Dlibre.

0].- c::c.ntrataei6Cl 41rect••

':.- La. pluu 4e troiuor" d. :ta O%qu"e.ta SinfÓnica de Jl1'V3. !' ..
de c:an~2:" del CO:o da EVII., .ol&M:1t••• cu):¡rir4n • b:'av" d. 
conc~o-ORO.1GIOQ Libr••

1.- 8x:cepcloM.lm.nt•• pan "Jot' l:e1.:I:'i4&4, teniendo en cuenta 1ae
can.crterbtlcu de la pl..a. r con el infoma favorable de 1& &,e..
peeentaci4D. de 10. tnkje4cu:... podrli.n &Q.lmci&r...1IIultUMm.
'te ..... di.at1llta_ fa•••••ID pcrjulc10 d. 1. olteorvancia 4el or4~«. poalaci6D ..tableeido.

• kan nr¡ulaitOl ,enem. paR·opW al 1ngruo eo RrVEI

.,.- po..er la uo1onall4a4 ..panolI..

b).- lfen.J: «!ad atal-. 4. abcloeho do., es cramplir1o.l
dentro del J!1a&o .eDa1a40 • la oon'fOCll.toria..

0)._ .0 hIIbe e14G .apando. 0CIlI0 2:Utdtdo tI. ccpe41ell
te dbcipl1nario. 4. !2b¡Gn CUerpo dal ..ta4o, »r.2
'rinola, aaniciplo " Ol'g'anllllllO au.t6nOllQ.

tS).- .0 pa4ecer enferllfe4a4 o 1mpel:!imonto !tdco qu. 1m
podb111t. pan 1.. realuación de los COII.etJ.4oa Jl:r,f
»ioa 4&1 pu...to al que •• concursa.

'J'tf9p1p 11._~ .".. ,. I'I.laollSg1cu.-

1.- 88%' Gil 'e ac:.dD • tIocSo e1l*:.cma1 uta 4. 1ne~rporars,

• JI!rW. en aall4d 4e ft~O, 1AtedDo. nctua1 O temporal. la de
aCl2lleters8 ., .apan2: GIl .... ..uao adecna40 al 'tnlajO a realizar.

2... Igualmente, el p.=oaa1 .. nevo 1D;nso y qtdwea o,Pten a un .
nuevo pUesto ·4. trabajo 'H2'I4ftA~ ••0000ter••• las pruebas
l\64iou ., p;icolOgioas l¡U••• aat:u::m1Da Pon 1lqU61. cualquiera qu..
•• el prog..ums.wto de Ingi-..o O t4J0ripoi6n al p:1eato y la 4uxa
of.6D.' 4a l'Il nlao16D 1abonl.

Attlqulp 12,_ 1U'!040 la~.
1.- La oontrataaidD: a. pelUDa! ftjo, tem,p01.'al o !aterino con COA
tuto npU'icc a .ate ....... bazC de;pn a tttu10 4e prueba.
l'Ol' ara pcic40 d. ~'o deoUvo 4. =- Mee!! para to4u 1u ~

.. u!iOrLu. laZa et peacIDa1l1O cua11ncado, 111. durae!,,*, 4e:L pedo4o
aed 4. I0Il aGlJlU d. tnbajo ipa1aente .!ec::tivo.

a.- Dunnte _te JlC104o. tato el~ como Rorw, ~ü. P2
•• fila a 1& aa1aoJAIl~, a1a McMlatda4 de Jlre-aviso y .Ia. que
a.I.Dr=a la 2M pztN .... 4encZbo »= e110 a ln4emn!za:;:1óD, alg'UU,
H1w al (IUOI.bo .. lu, ntzJ.buc1on.. 4evensadU.
1._ al el 'alalo lobn 1& p:aeba a4 t:nba~a4ClI'. no jele o aupe..
aioI', all ... IU 0ClIIId0l'0e ..~o. ,. 1& zepreeentaci6l'\ 
ISJuI!.aa2. ...-ladA n ~to 2üot'a11' n iD..ra14n en el 
PtIPO .oof.o-1úOza1, pa4iuao leu: ftl¡QRlaa llO&' 1& J)inac16n de
'UIIGDa2. 1& _abona'. 4e1 8Ib!ute la ftioo1ogla 4a EVB•• 
Ka JO:II=RJa Wa1atlft o »= 2a ftPftJc:taai6D 4e J.OI 't1:aba
~_.

t.- lInMouJ:ll!o nt1afa.atozi.ulAte el p1uo l. p:tléa, I los 
tnbajaaor. a~OI •• 1.~ cUoho~ • todO!! los 
efeatoa. ltOIl 1aUdD~, ..,..taa1M ,. ~1111••egui.r4D mant,!
ala40 n ft1aa14D 1abon1 CJOD, JeVII. 1auita el· U:r:m1no lel'lalada 
4a n oontRto.

mW9 n,_ ftUnma1.u.

1.- R1"l7L oraenuC la GDIIatltacJ.dQ a. tdbUDl.1.. fCU8.1u o es~

cUlea pan. cada aa.a, s-m ~ugu u 108 Jlroc~imiento. ~e pro
ftsi6D. d. ".cu_ ..1:abJ,aCIlao. .. el U'dculo • 4eJ. »J:uente cOJl
-YUio.

a.- :Loa tdbuul_ •• htl.;1'Uú. »Ol" JlmODal Gl.lal!fieado en ca4a
caso. 1'OJ: 10 1leIl.08 408 de .. a:Leb:t'Oll .uta. JlOIIlh.nc!c. a propu*4,
ta d. loe repruauzita e1ecUvoa del personal. d. entre traba;a
40:.. de 18 Jl!au aatl.9od6 O .upedOt' a 1& d. la. plazaa COtlvoc.!.
du o afin...

3._ :La COCIIpCldcll5n 4. eaa trUlund •• llar4 ~llca Clon la l-.lfi

o.ientI. ant.18016n.

t.- correepontl. a 10. tribunales.

a].- Ap11ca: la normativa q;tte :rig8 la provisión cíe pl.,!....
b),- Uadni8tru la.~u _tablll1C1l4al.

0).- V&1oftZ la act1w:lloa.u ~.jUO!G101'. aJl! corno 
10lIl !actor.. GClDl:11rr8Zl.tu a. Clariotll' pe1'50nal. O
protuional.

d)." :r.evantar acta a. NJI ...tOQu.

.);- IrClpClue: 1& lAju41cac16A a. 1u pluu convocadas.

• ... Z1 lugar geog%'llfico 4e la ae1ebncf,4D. de 1u p:u.~u n c!ater
a1DUi QOIllbinañdo or1terio. 4. idonei4ad d. »enonal. medio. parlo
Z'11.11a1U'1u. compoI.icie5n 4e 101 !l'rib\DlA1•• :r costo económico

Art!eul0 142- Sistema. do cal1ticacidD.

1.- .. cada c:onvocatoria OOII.cret:a Jl&r8. b &Xtl'eIlloa 7 peculiui.
4ad" t¡Ue 10 ez1jaD, ••.•tablecerh. 108 .ut-.. de l:alit'icacidD.
del OODcuno de vulado- pua 1&~i~ COZU=I.ta d. 1011 pu••
tea da trabajo ':t oocCQr,OooOpClllloidQ .natr1ngldo 'Z l:1.bJ:e para eJo
lrl.g%'Uo en 1aIl oatev~1u profesional.., U tanto !lO •• crea .1
aegi.tro GeDe-,l d. Datos 4. t:nslado••

2 ... Quien haya. eldo sancionaclo por 1& cOldllÓD de falta muy gr.,!
ve. el1 t~o no .e caJ:lae1e, 120 pod:d opu • la obtención de _os

plaza por DinS\UlO 4. 1va l'xoeadimiento. que leflala el articulo 9.

3.- 11 !1'%ibunal ba%t p11bUeu las pubtuaciones 4e loa JIelecc:ion,!
4108 en oal:!a una. 4. :las pruebu.

...... B1 !rrib\U2a.1 que ba 4e ju.zgar 1.. prueba,,, pU])Ucar4, antes Cle
lu aUlDlae, el baremo que ha d. apUcar.

5.- loo. ejercida. teÓr1cor-pdet!cos profesional.. podrtn tener ..
carécter elirni~atorio .i asl .e determ1na en la co~vocntori~. en
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c'~:rc casQ pod.ri el Td.bunal da: p* GCDCllu!40 d t:QIIen del U?,J.
~a~ta cuaneo lo conaidar. oportuDo. lO4zta t~ .... car4cta=
la~ prue:Ou pa,icot6cnlc.. 5*A el. »enODa1 DO QUlUicado.

15.- Log examinado. podri:D .oUct1tu' lafomIal4a lobn la o.Uft.
cac:~t, da IU propio ,ex...." a ~c.~ W ftt.buna1 4Hignado.
po~ lQ~ re~=.58ntantl. electivo. 4.1 ~CDa11 ..taado "toe ohl!
ga:;c" a in~orrnarl", A.W.IIO, •• po4d aoliolta:r QOtejo comp.r~

ti\'o ca e:~á::\e.r.•• en pr•••1'I.oia del SAt-..ado. .IIlbu tacraltad•• _
poc,,"L eje::citar" an el pIno d. 41. 4lu•• »a:t:12: da :La pub1!
cae."':,. d. reaultado•• O quince 'U:••, .s. _ ..,. t\texa 4.1 lugaJ: en
que ¡¡e re/llizó .1 lIXlJIl..n.

1. - El perscr.al inted.!l.o netlSa1 ., ttI9On1. CDIItmtado al am.pa_
.ro da 101 RR. DO••••~ ••leccionado aed1aJ:l.t. JCtIlIbuI te6ricc-pr(JI
tlc~S. acorce. con 1•• .xivenet•• del pa••to ~ aUbEir. te~foral
~e~te. En 108 calO. que 10 r~l.raD •• 1..· tliti=& la mi.~ tttJl
lac~ó~ qua al personAl 11jo.

2.- Los Servicio. 4. p.~.oaa1 ••1eoclonarCD ~ ~.nea ~eban ••r _.
con t ra tadol en cali~..l! 4...cta.al.., lntmll.c. l' t-.poral... La
~epre~entación elect1va 4. 101 trabajador.. ~ticipar' In .1 pro
ceso ae prueba. y contrataci6ra.

3.- En lo. cOntrato. par ob=- dabare ..l.tir 1nfo~ ~r.vio da la
r,;,p~-esentaciónd. loa trabaja4or.., .. e:L ,lazv Nx11lP de tru ..
dia!l.

RQ..cc:::r:-<IENTii,'l Pl': t'P.Q'l:::SIa!...

A=t::::,,~1.2.....l§..- ¡;;oncuno de·trula40.

1.- P:TVE. publicad 1.. oonVDC'atoda. ae puI.to. de trllba.jo a p~
veer por el procedimi.nto 4e 'r..1a40, .m' la. que •• detal1ar4n
categorial, "''':'lUno y perfil e.pecl:l!'ioo d. lo, puelltollil, asl c~:no

10. r~uia'ito. axi¡ic101 e loe candldatoe.

2.- Podr'n lolicitartomar parte en 101 CODODrloa d. traslado, ..
q'lienea da.tinadol en C80b:oe d1.tin~ • loa dI 1.. 'ncllote, Ó

pe=teneciendo a RTV3 o a otr.. d. la. Soole4ad~. que con.tituyen
R~~~otelevi.iónEspanola, oltenten ld6Qtica c~te90ria laboral a
la co~vocada, y te~~an 1.1...... d. anti¡eeóad en IU destino.

Pa~a t~ner derecno a la lndemnizaei6~ »OC tra~lado, deber4 llevar
un. ,.,i'L.:.rno c.. doa ano. -e la mi•• 10c:..ll&d.

3.- Pa~ una mayor idaenaidad .. 1& r ..oluc10n d. 108 concurlOI ~.

tra3ladol, R~VB promovar' la creacldD 4. un R&;i.tro dI D~to. da
~raslaaol, intormatizado, y eR plazo DO .uparior al lQ da Enero d.
1. $133. atlndi-r:odo pU'a .110 81 pe;-::I!'l1 dal puesto da t;::abajo y d ....
m~s caracte.1It1oa. p~opi.. 4e1 .t.mo. .

4._ ~ ccnourlo 4.tralla40 •• resolver' atendiendo a la. c1rcu~
ta~Cl.I pa=aonal.. , ::I!'aailia... y • lal ~ropia~ da1 fUI.to de tra_
b~jo dls~p.na40 y 4e ,qu61 al que le opta. Podr' d.alararla dQ
Il~rto,.cuando al TribQnal ..tima qua 10. oand1dato, no radr.an la•
• x~ge~c~•• da la plaza a cubrir. En todo CIIO••ar~n criterio. pr~

ter~~tes par~ ralolv'~ 101 cor.cursol de trallado lo. liguientell

• Blv.l 4. conocimientol y titulaci~ne' r.laciona~a8 con
el PU!~to da trabajo.

M Circu~5tancisl familiare. y perlonal•• dal car.didato•

... Bab.~ aido trasladado con anterioridad. otro punto
~ao9r'ficG, con ~ar~cta~ forzoso, por exigencia. d~l
S.r'lloiG.

- Anti9Uedad en la categor!a.

M Antigüedaa en la fecha d. IG1icitud de~ traslado.

- Antigüedad en el del tino.

.. Arraigo y vinculación con el d•• tino ge~9r4fico

elegido.

~rtr~?~O 17.~ cO~CU~¡o-opo!ici6n restrir.gido.

1.- El perllOnal fijo da R'l'VE. cualquiera qua_s':!a IIU ciltl;lgo:-~a "!

especialidad profesional, .xcepción haoha aal que oatante la c~
tegor1a objato di la convocatoria, 't que lllt". luds meS~!I c",,",o-
fijo In la propia, poarll pr...ntar•• a la faae de Conc\lno-oc'~_~J.

oLón rastrln9id~, cuando cumpla 10' ~aquilitol y acapta las ~~n
dicion~a •• tablecida. con carácte~ general, en la vigente Ord~=
nanza, an esta Convenio y laa e&pec1ticae da la Convocatori~ na
ra :a ','acllnte a qua le opte. .-

2.- El personal no tijo, contratado al a~caro de la Orq~n~~z~ ta
~~=4l para RTVE 6 da 101 RR.DD. loora cantratnción te~p0:-al. ~i:
tau". en el articulo 15 del presenta Convenio, e~:-.;e:x:.!.6~, :."'c',,,,
d~~ contrato por ob~ ó eervicio dlte~inldo. con contrato en :1

'lO:: en la fecha de la pt:blicaci6n de la con'locatorh., l"!. ... ·!a~.(".'
lI~l.s roe·"'.1 .n el desarrollo de sus f-..:r.<:'ione8. coincid!!:-,~e's ceo;'. "!.a
c:l."'1:;':>=1a espea1flca:'la. .n al cont¡;;a'to, podr' pr!!s!!1".ta:'!;!! "'!l !'!~: ..
f'\~ ... ct:!!:'.dG .11 caf:!!g"crla coincida con la de la "a.cant!!! cc,w.-,,--',

c,,,:-:-,,,,l. 101 rlllquls1.to. y de~1s exigé.!:',c l,as O'.le aro la c':,]".·: ,-;.. ..:!.

• s8¡,alan y, dentro del Ent<!l 6 Sc-:;'eJ,,:! en -qua !'le er_"'c'"~.',:,, "
=atado.

~.'...... :•..:t:> ~d. ',-".;....::l~. co'...aJ.:1a ._""p<.>o.qo. p.An _1 tra.04.'uiG.l' fj,~o

;dmDlO d~ :'~ld~nc~a, ~8~. tandr& deJ;;,cno a 1&1 lnd~~loa.'

qll<!l UI ~~oq.ao e.a d ax,;lcu.lo 41. l. 1. o1e 1,a "'''901:1t. Ord.~. toA
~r&l.

<l ... rlna.ll2:sdll la. !'uG' <ta ConctU:80-0p0:J.QlOQ rNtrl.n91do •• 1'01
v..rf. -.L Re'j"Üt.J:"o de Dato. d.e 't'rula.d.o.

A.cS.tcuio le, .. Co.o.C:l,lno-Opoala.1.Ca. ubt:..

1. _ IU Concurso-opo_1.oLOQ, J,JJlrti. riJlll10 por la OlJ.01.na (le !lD.p18lO
cOlllpetQ"te. ~e'ra: aA1Ul.cu.dCl pabllQqatll:•• L1~ COA U'ti.Q~ 4.lU

-de a.n~Q14(HOo. II la 'ecna 4. U.naJ.J.J::ac.10Q d. I.dIlI.lIJ.OA 41 1oIt:aAQ.1a,f:
~~ Convo~~corlll ,e~r4 ~o. ~O. [eq~l~ form&l.. q~. ~ o~

ye<::aton.u >10 !&ae. Lntunu q.... ,. nl;O~OQ m ..te CQQ,CI.1.Q ~.I.ttIiI

tJ.yo •

2. - t'_od.rlln p..-eeontAu. en Mta fu•• q'Ili"''' ~1IO.n&.II le. ~ltoe
qenenl.. de.l Ul:1au.lo 10 41 .. t.e ~oa.vllA1.o. lo poclr&Q pr..ctu.e
ea OS~ taao do co.nc=.O-Op~1.OJ.óa. J..1,bra.. ..,¡ pu.ooal ts~ qaa _
rol o1.do ~d.o iNI lA t ....4. OOAOuao-Opoalcl14D.r~40 PI'
'o!, h. lIlisl1l4 co!,tegorlil. t'oda.pl'''OD~a.a 41JIt:1tl.ta Ql.tAg'orla a
lA q.... " prcuoncd en. la fAse 1Lllt.m:ior.

S." ID. lA convoco.torlA ... ba..t'& ~tIU', CID l'Il I:UO, la r..ena
concratll 'D. favor d.o tnbo.jAdor.. ~v6.lldo, r Ilaro",,, 4e 40
a~o!. con expreQlOa d. lo. p~OIto. 4e tr~ljQ a ql,l' 8Ql4oa ogt~#

polra c...yo. CCb6rc...ra 9Q~Ilr&A 4.. prolOZIOQ1A.

0,t10u10 19.- efecto. deL cono~.o-Op~Q10~~

l." !Sl plazo Pl\L"Il lo. t.omIl 4. pOI.LOu 411 la plan r lo,], PD.uto 4a
t.ra.bAjO concretO !;lor lo. A,ElrG.br.401 M CQMIU"'QooOpoalo1.OA AGua
filjlU"ll4" en ClldJl eOíl.'J~tl,t.O&la..

2.- S. ont:ar.dort qu.. quien.. 'hu ol»tea.i40 pla , TlIO.lUIOUD • 1.
1D1JlJllO., cu.ami.G nQ Cll.l4lplaOll.tOQ la ~Oll\l 4. ¡¡c l0a. d.en.tt:o 4eJ. pl"
zo len"l~áo. .

l ... -Bn C"IO d. ob1;-nar plua a travil 4. cono\lZllo--Dpo.ioiO.o. z ...
tr1.ngiáo Q ll.t.u. \I.ll tn.D«.jll,gor fijo 4IIllTva.., pard.&rf. la pJ.aaa
olnte.cior. oon!ervar4 la ~tl~~edad a atllQt~ eoonOmioQl ~~'Il. techA do• .I.n9'.so l&Q, RfvB. l. Qonoef/4ln4a.. 7 al2qu1..t'ir& 1.0. 4q
ano. 7 o~11'j"ac1one. p(opiol 4. la nwava C&tagoria ~ D1val~
c;¡o a ¡a.:'t:lr d.. la fecba .~lAdA en lA QOAVQCAtor1a., .1AlI\Pr. QU
t.omo posuJ.On de .lA Jjllua.. Qon!o.:rlll.o a ¡g "t&b~lQ14G eo .na caD
y-.:ú.o.

C.- toaa lUod.1!1c1J,01cm.. ~. fQr el 4...-n'Ol1.p a. la COD,'IOQto1"!a ..
vay~n produ.cianr:\o OA catagor1u 1:/0 c.ut1noa vllcantu••• uu 1.0
cprpor~nd.Q A lA fa•••1guient•• anwnQl4n~o a loa '-glra4t.. l10haa
1ll0d.UJ.cAolor.ea, jlUl.t.o ~QA lu fechu -4e coc.vocator1t. a .......

Artícu1Q-'20." s. fortnarl. una Cotllia16n M1xtt. J1&.t'I. utu41u 1& ••
cLOn d.41 Regiatro General d. Ila~ pan. t.ruladOI,ClOnVOgatclZ'S&Jl
do OX1lfll.6n. 'rrl.oU.llal.. eata.bl.., .lat.elllilII d. ¡lXClIQ010A 4e paraonaJ.
r pooi.t.l.o c.:rea,clOn 4. lu comialcn.. Pu=nec.t.. 41 '.lKoJ.~n.

scrSPENSICN y EXTnCION DRC. CON'l'WO DI "CTjMq..:rp...

Art:t"ulo 21.~ caUSA' y lItactoa 4. la 1lUP1U16n.-

1.- soa o&ua.. 4a aU8pene10o· WCOD.trato 4. tnJ:lajo :Lu '1""
ta••

a'.- Inc~pa~ida~ labor~1 tranlitorla.
~l." ~cofL~nci~ voluntar1a.
O).M EY.cc4en.cill. Qapec1a~.

el') .- SUll9cnsióndiJloiglinllrla.
el.- 8uflpo¡,nslón PQr prxeewento GOD. privaoi&l4.~ 4d
'tU.b4jiid.-;.r. CA tAnto no ::~19"••aa.l:cna1a. 11 tata~ lMoJA
~orb u r"il.nudará. :,La :ze13l016A hborlll a.utomllI:1QU1~ OCIIIIQ~
dose <11e1::.o 'pu1od.o a lo. 89).0. et"egt.OII 4. anU¡\).Qd&4 • ..,.

2._ ¡.& lncap~c.i-\a4 labonl tnnlitoria l' ~a__ • lA <rM PI'.
vhna lo hqielaoi6n da soqup(dad Social" p:todualtn40 • ~
lo. efecto. que. aetabloOeD loe cap;í.tuloa~ ~ XXV 4a la Od....
za Llll.boral para RTV••

5._ Lu Goea!!lnc1u y .a .:I!'acto. • 2l"lII••• 1""'" ••eoawa
Ja. d~l c::apaUlo VIII de la 01:denaua~n1 ¡11ft al'Va.'

4.M t~ .'.lapenaitn lBse!plinal:"ia •• ~UIIt:arl1 • 3.0 'tU ItIIa:LI el
caJ?!.tu.l'l XI::: de la Ordenanza z.eJ;;loAl JLA l1'VSt

S.M Le. incap21.cidal$ labo'1'!l1 trandtoria '7 lu ac=a4aclu ..,.sa
le. 8011 ca¡;u¡a.9 IIJlIspenuvu de la :r.:Lao16n h1lonl paft el ,podo
nal :fi.~o, 'i caur:a.$ extint::lVU pan el »euon1k1lz1t._SGO, ..,.tQaI.
O tel'llforal, cll.ando 4i.chall a1l'cunJtanolu RlI%:dW:eG Q 1a tepba ..,.
e~iraci6n de su. Conl:~ato$.

Artíoulo 22 ... ca'l1saa a. ext1na1l5n 4e1. aontnto.-

1.- La rel~c16n lab'oral •• .ungu. por~ 4. 1M aauq .t
guientell:

a).M Por voluntad del trabajador.
b}.- rOL" J~O su.!?e~a7i6n ¡;1,ol·Fe.r~odo 4e prueba.
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J.- (:;"1'" ..,(::., .~"ri2.o,"nte desee C"Ul"1Ir b::cja c~fi~.iti"'a en nr,:·'JE...
de,iJerá "'\'L":~':'"L) cc>n qu::r.ce dfaS de a~,ticipación.

L}.~ f'cr ae,",,,,;rdo ",,,trE' la Dirección y el tlabajador.
a;..• En los casos de excedi'ncia, por no sclicitar 1.. reinccorpora.

t'i6n en los plazos previstos en la Ordenanz", 1.llbor,,1 ~n .
RTVE, <;; na rel.ncorporllnse el lT"bajador " 5" puesto de tre.b!
:lo, en ("1 caso de haber salid tado el r .. in'Jr~,,;o, dentro del
p~r!odo re~lamentario.

.. ).- t'or' ~xpi;ra::, el plazo de cor.tr'!ltaci6r, o el tra;,'l;o espe<:Hico.
f).- Por jubilación.
9).- Por abandono tnjt.lstificado del sen:icjo P<j ...1 lrabaj8dor,

.in pErm1so y por tie~po superior a diel oras na+~rale!l cor.s~

c'-It.ivos.
1,1.- ""J: de1lpido.
i).- Por declnrl!c,~6n <:'lE; i,..,,,,alidoz en C\,~.lqlliE.:la d", ¡¡I.'S gradoa ~.

illC"':;l,C;,C!l~ :!...abo;:";]} perJlianente total para la pro:!:esiól1 habl
t1.\ai, a;",ol .. ta para talio trl'bajo o gran invalidEZ, con eflli.~

tos de l~ ~~~h~ en qua ~quélla tuvo lU9ar.
j}.- 1J0r' cu... l,:,:u:e:::-I:l ctra C1l.U!la qu!'! l'lct;ernd,ne la e>:l;inci6n del."

cGnt"r1'';<', de tlcu"'Tdo con la legislnc16n vigente.

'l:rI11:(, ~,,"'., r
t,¡ü:<'j:><::;¡
r ..,,;er·:;'I ~,~

(:e pe'!" ~¡c C .. ·.:.S2.e E':"'u.;(,"'~c1~,~ en el pllrrafo anterior, al
i~,teri"o C"~.'''::~ 'L.,:(,~·,jt.ic,,¡"'e".te, ¡,l inccrporar8~ al __
fi~,o al (J;5 ";'''·.:i.tu:,,".Ó cc:;o"C!~ c .. ,.e la obligación Oe"
,,1~7" (" f,"cr (' .. f'g\'61.

j}.- Ampliación 4. loa conoc1m!entos 4e 10& trab.j~ores qu~ le
permitan prOsperar y aspirar • pr~iOne8 profesionnles y ac~~i

sición de los conoci:llientOl;l corrupondientu a otros p-":E.stc.~. de
t.rabajo.

k).- En lI\;-,ted.a. ¿¡",,"e<;urid.. d e bigiene en el trabajo aer"n ~:r.;'~l:

tidos cursillos e~~~crficos para el personal c~Jo trabn:c ~e ¿(~

et'1?e~e ero i~,st¡;la::,io,"'?s CI eq'~i.po. co:1 alta y/o baja tan~~ó:; o ;;..:;,
ll'.ilarc,¡;.

1.- Anual:nente 121 Direcci6n del In.Mtuto Oficial ¿¡e RlIdic:E:"" i6n
y Televiaión (IORTV.), ~e aeu..ao con la. Direeeione~ da Pers~~al
¿¡e RTVE. y sus Soeieda¿¡ee y la %.pr...ntaci6n de 105 trabaj~Gore5,

elevan a la Dirección Generill del Ente ~lico RTVE. el plan ge!<~

rlll de Fonaci6n Pro!_ional, que • .r' e1.ll1xlrado atendier:do 1,,~ 0.2,
jetivo••er.aladoa en el artIculo anterior y d. cuyo c~~pli~ie~to y
resultados info~ará~ COn la peri~ioi4a4 y del modo Que e!< el ?r~

pio plan 11. dQterlaine.

2.- LlI formaciÓn. del personal .e af4Ctua~. través del 1r:stit-..:to
Oficial 4a Radiodifusi6n y're1.vU16Il., pnferenta:nente en los pr.;a
pios centros de m'VE., emp1eamlo con. 1& .ayor 1ntensidac! lIas pro'
pios medio., o mediante conc.l.erta. con ot2:'I:w orvanisJlOs. Alill!iS
mo le fllciUtll.l""M pu?l~.cacionee e ~maei611. biblioqr'fica y la
asistencia a C\l~IJOl5 lIo~re ,...e.C:ios aDdiovi.su.a.lefil c!e etltidaCles r.ilci,2
nales o extran~",:::a~.

2.- La e:·;~in;;i::-;) llc"'''L'<,: cO;'1sigo la 1iql:.ic'!ación ~B la!'3 retribuci,2
nes Q<!\,C1:.::",-,&S ...." COCt~T.(n,to escICito.

3.- Cua:ocio el Célse oe Uf: intnL'ino ea produzca COI'lO com;ecuencia _
d~ rei~co=?C~B=se el trabajauur al que e~sti~l:.ye O por ~es4pereeer

el d<:'r'O'::::,o de ~q'l.':l e.l reingreso, RTVE. preavis!ü'á con Quince dí!!.1
de ar.~eia~i~~ al ir.terosddo.

4.- ('""l.,~.'-el.·1\ c;'~e gn", .!'-' C<i.u"a, lo!l e:,:t~nciór¡ 8up~·¡,e p~.nl. 1<1 trab.i
]2CC, 1.<. "L'i"'-'" de t;:;:3oE sus derechoa Itn RT\'B.

'.- Q 'Ji e,. an¡:¡ll:'":,,, ("1 se~'v~cio inju.~tificada",'O,.te y de forma cont!
.. , i,: ".~::".":,,, U;1 pl/l.<;o s"!'''¡ior a diez di88 naturales, ce.aanl. ..ct;2

¡¡;átic...:""n~c c:1 n¡ relac~ón lab;,)ral cOn RTVE.

2.- 21 a);,,'r.:::"'~o ter.el-"; 1" cOl':;¡ide:-lIciÓll ¿¡e baja VOluntllria. y rellol
verá 1(1. ~el'·.ci6:,; l<lco:-"l c~~"'" .:l.. d:.C. que .e prQOUl\CII, con baja h 11
Seg'-'::i~,\'S. soc:~al. dese", ig'~,,-! fh.ha.

~i~u~~~_ Despido.-

RTVE. eplie¿rá el ¿¡;spieo al tra~~ja¿or ~ua i~cuT.ra en a19un~ de _
la!! ca:.:.sas S",e di:ln ll:;¡a!" al lIIismo, cct:::cr-,-,,:: 1I, lo "fltableci~o en la
1":!:s.'.;;~i6~ <; ..ner1l1 1I,,:"i<.:::I:'':le y fin e .... cq:.;:tulo XlI de 1'" Ord...
n¡<l17CO I.·"borfl~ r"":;l! !'.,···.T.

1.- CO:J~':i';;u,"": C'bjeHvc p:):"cr¿¡ial ~e RTV1~. ',j ¿¡e B'~S soci<lAacles,
'! de c\;.c:nt,.,,, o~t&llten en alla caT.\iQ& de Jefatur", pror:1Qver la __
fúrJ::<\ciór. y F~~":!:e-:::ei('l:',:i.llIiento profellionall!e su 'p.U"sonal.

2.- La fC'rC'~,c.;.ó:~ prc,!¡"sionnl en RT'JE. y sus Socied1láes, se orie.!]
tar~ jn.<.:i~ los si9"cliB':lteu objetivos;

a)._ Adiestr~.~ientc en el mllnejo y reparllci6n ¿¡e maquinaria, in
ge!":ic,s, a¡;a:-atcs y materi"l de cualqnier tipo, así Clamo a¿¡aptación
d~l tit~l~r al p~csto as trabajo y a las modificaciones ~el ~iemo.

bJ .. - ,..,::t"¡1::';;"C'i6~ y pUl;sta al (ira de los conocimientos profcsio
.,¡¡.1~3 c;,,,i;;liCl:' en 1,,- cat(:go¡:.Ca y en el puesto 6s trabajo.

el.- F ::"";i::.liz,""i6n, en sus Cliversos grados, en .nlgll:l sector o _
r.. ateL',a. d·.'!. pL'Op:o trClbajo.:

dl.- Facilita~ y pro~over la adg~i~ición por el pe~so~al de loe ti
tuloe oficiales de FormaciOn Profesi0nal de 10, 2Q Y 3Q grado l!S~~

c:.Cfica para radio¿¡ifusión y otras oe IIp!ic,,d/;!1 en RTVE.

e).- Reconversión profesional.

f).- Conc.ci:dEr.to ¿¡e idionas nacionales y e;.:tranjero".

q).- Capacitación pen;<mente de los Il".ar,clc>s y de qULene~ da¡;er.',pei':€n
puestos de Jcfat~ra.

~,).- Desarrollo de la perso!c<llid¡¡c1, en dive~s,'s asycctos, de los _
tra.bll.jadü res.

í}.- Ad",¡.o~c::- 1" ::,(;,':"lld"d de! personal 1'.1Ici03 1.11'.a di";:'c':C'i6n partic1.
pativ¡¡.

3,- La fO);¡,l::ción se ir,'llaztj,r4, aeqtin 1011 callea, dentro o fue=a de
la. jorn~c~ labo~~l. La •• istencia 4el per.onal .e~~ ob~is?~oria

cuar.;:lo ee im~ar~a en 8W' hor•• a. 1:rabajol • la lna.illtencia s. 
le Oará el mismo trat~,iento que • ~ talta. al trabajo.

4.- El perso~al 4e RTVB. y sus soaieda4•• r ..pecialmante el que
dese,"~"etí. pU~6to üe manúo or'JllnicOl, riele obli9a40 a prestar lIU 
apoyo plomo 81 plan ele fCnlaci6n cando 1..... ~«¡ueriqo, en "'c~

vidade!'3 l!el milmo y en el .trea d••1;1 cOlllpetencia.

!5.- C"alclti"r t:ral:>aja:lcr el. ~VB., es.a .oc!edal!_. podr.tl. presea
tar a 1. -r~p~e~ent.c~6n l!. 10. tra~ajaClc::::e8 o directaMente a la 
nirección del IGRTV••uoeranci~s relativss a ~cjorar a!!pect~. d.
activi(kl!es co~cretl!l.s el;l plan de formación.

A~~culo_¿~.- COllte de la Formaci6n,-

1.- De acu!!rco con lo previeto an el artIculo 36 0.(,1 Es~"L'¡"o ¿.
la Radio y la ~elevi&1ón, la Dirección e.nera1 d. RTVE. con~15~~

ra anualmente en el proyecto 4••ue presupuestoe, la dotación 8~

fieien te para al a..arrollo 4. la fo:rmaa!611 ~ofedonal~

:.- En la contecei6D dal plan de fo~e16n profesional. el rORTV.
u~i11zar~ óptimamente lo. re~ure~~ pre~up~e!'3t~rioG y oe tc¿a l~¿¡R

la que ten9'a ulgnados.

3.- En .1ldsllO •• aet.minar4 qué actividadlilll f'or=ti':ae .E~cl" 
costeadas parcial o totalmente por el IO?TV. o por lo~ ~~0p:O~ -.
trabajall:oree.

Art!culo 30.- Cureo. impartido. por Enti~ace5 aj8na. a RT\·e.~

1.- El tORTV. potanciarl, perJM.nentemente, gestlonl!lr~ y eifu::cirC
lae convocatoria. 4e 10. cltadoe cursoe con Entidade•. oficiales 6
privadae, nacional•• o .xtranjera••

2.- La DirecciÓn ~e RrVI. y 4. eUII BociedR¿¡e~1 previo acuardo con
la repre••ntac16n de loa tx.bajadoras, ele.ignar' al pe:-sonal que
.aieta a estoe ouraoe.

3.- Loe designado! para estoe cursos pondr'n a di~posiciOn ¿el -
tORTV. el material ~ocent. y la doe~mentftciÓn r~cib1l!a ~n 8~~éllo••

'rUedo :31.- Reeonverd6n praledonal ...

1.M CUando RXVI., • iniciativa a. 1. DireccIón o de la repre.enta
ci6n de lo. trabaja40r.., daclar. la neCl.. ioiad da reCOnversión pr,2
f'esiOno!ll, cr!ginada por IlOt1.VO. tecnol6vicOfl. (le oZ9anizaci~n o d.
producciÓn y autoriea4a por la Autoridad Laboral o por eupuelltoe ..
que contempla el artioulal!o d. la Or¿¡enall2a Laboral, el personal M
afectado tEndrl la obligaciÓn de asistir. 108 cursos que con este
tin ee COnVoquen.

2.- En los supuestO. ~e reconversión protesiona1 no 81t aplic~r~n ~

la. cona. lIobra 'proviAi6n ~e ple.u.. e JI$V3. que e,!!tablece el pro!
_ente Convenio colectivo. La •• isnaci6n ~e n~eva cat~gorla conc=~

ta lIe efectuar~. en colaboraciÓn con loa repretentantes eleetivc. 
del persc~al. ats~dlen¿o en lo posible 1•• aspiraciones de e~¿a .. 
afectado.

brtic~10 32.- Licar.ci~s.N

1':1 artíc:ulo !50 de la vigente O¡;¿er.u;~a L¡"porfll pto.rll. Rl'VE. q~:'da 
redactado ¿¡e la eiguient. formal

1,~ Tc~o el p""r-sonal fijo en ectivo, una ve2 8uporado erperiodo
de pr~ebn, tiene derecho a disfrutnr, previa ~olicitud por escri..
to, de licencia, en 1011 caso. que 11 con\;inunciOn •• reli\cionen y
por la ~u~~~jón Que se indica,
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,~:: sccial establ",c~:-" un ~t5t'~l:"a de r"'¿')cci~n

~;~::_~iU·. d,31 n~.""ro:l~ hijcs asiscoi!:'!tes.
r.a '~s~,-'_ i~;; "'"
doill CO<!';e,

Anualmente, RTVF.: "::-::-"'L::':l/lrá, F,-a 'c' ic~ d .. ~·.15 ':.~:.:.::"ji\<:'ct'e_',

turno. de ;~c~~~ -~s ~~ 15 d~a8 ~~ 0~' 'Gn ~n ~lt~~~;,~ J~,n~i

le,.

~VE. aub...<!'r.eic"... :-j l\. la Mutualidad d.e P::'e·,.t.i~;!. "-~.:ial, _C011 U~A

IIopoJ:i;.a;cióu eccr<(':::..:'C3. ~¡.-')3U9~()starill, al e!ectu.

Aoirnlsmo, RT\'E'. 9d'~c,-,"'rá dicha llubnmc~5n de fo:Ti'.a p=,,:;';r;:;':;r..l
al n1rnero de tr~baj~~ot~S de RCg, S.A., que dUrQ~tB el pr~'Qn~.

ejl!rcioio 513 incotporen a la M1.:tualidad, CO:-.5.1e;,-,":;';3.:-:0.0 l. do!"",
c:LOn pre'lililta far" t/ll fin en los pr"'~":;.;o:it.;;, ~a ll1, <::;.,:".1. s~,

dedad.

J1 Servic10 Médico-de Empresa velari por el cump1i~i.nto de lo ••_
tablecldo en la Ordenanza Laboral, relpeeto a reconc~~mi~~tQ ~e:l~

d100 obli9atcrio y el previo del personal de n~.vo ~~jr•• Q.

9)." ~ver.cit:'l :! _b~:."Jt~alidad de RT'l!!.

La Dir~cci6n y re~~aSQntaci6n lindic~l de los tra~ajndore., ren~i~

r'n h&::enaje, a";,¡.~ll'",, •. ~e, al personal que 15<1 j\¡;'il ... , en la forma y
luqares o.C!'cu:::i ••a.Jcs por la Comisión ce Ac~i6n S':'<:ial.

2.- La Dirección da RtVB eetabl8Ca~4 lal qarant!.e que .~time

oportunal para evitar cualquier irregularida~ en IU percepción. De
lal medidas ado?~~~~S ~e dar4 cuenta & 101 reprasent~n~ss de loe
trallajador,;¡3.

l.~ RTVE. Qstabl~cer' una pre.tación' por enfa~f.dad o ~cci1.~

t., con el fin de que los ~abajadorea, sn.eataa .it~ac~o~~., jua
tiflc~das mediante el oportuno parte de baja .xtgn~i~o por la 8eq¡
¡;idad Social, completen la percepción del 100 ~or lOO de su :etrl~

. buci6n por jornada ordinaria, incluida la an;igeejad, as! cerno d.
la. pa.ga~ extraordi"ariaa qua pudiera.n co,¡;.¡:e..;o¡¡,joilrlea.

A).- COh abono !ntagro 4. la retrlbuo14Da

al.- Por matrimonio del trabajador, qul~~a d!ag naturales.
p).- por fallecimiento ael c6DYU;e, ascendiente•• descancisn

tes o hermano. del trabaja~o:, tres d1a8. ampliables _.
hasta cinco al el trabajador tuviese necesid~d da ¿s¡~.

plazarlla fuera d. su re.idene:!!...
el.- ~or enta~e4ad grave del CÓnyuge, a!cendient~~ o hijos

que convivan con el 8011citant., pur igua4 duraci6n a •
la establecida en el p4rrafo anterior.

di.- por alumbramiento ae ,la .apo•• 411 trabajador, tres atas
naturales. .

e).- P~r causa de embarazo, 1& t%abaJadcra disfrutar' 1. 11
canela reglamentaria establecida en laa 41sposicloo9s •
vigentes. Dunnte el pmodo 4& lac:taoci& •• acog~r' a
loa beneficios que la Le" 16 conceda. Zste dltlmo ben~

licio ser« ex'te:¡si'1O • 108 euoa de .40petón legal.
:!!) ... Por cUlllpUm1ento 4. \U'1 4Gbe 11l1bnco inexcusabh y per..

#onal, dispuesto en 1.. QO~ leg~las vi~ante~, dU~an"

te el tiempo que 10 exija.
g).- Por motivos particular.., balta ~i~=o «tas d~r~n~e 81.

ano, aie..nprs que 1... nec:H1d&l:1.. d~l 8uvicio lo par:ni..
tan, no pudldndo•• 41.~~~ 4a trea dtas conseout!
vos. Previa justlfica~1dAda ea necesidad, al disfrute
de •• te permiso po4r4 exteD4~e durante un periodo de
cinco cUas. Esta. l1c=eac1aa acS10 exClepolonallllente po....
dráo disfrutar.s inmedia~t. ante. O despué8 da las
vacacion•• r.qlame~tarl.. o 4. 1&1 voluntariamente con
cedidas por ~va.

h) ... !lor el tiempo ..tablec140 pan. 41efruta: d. 101 de;¡;Mho.
educativos generales X de 1& for~~16D prolesional.

Bl.- sin der(!c'ho al abono «e zetdbl1ClidA .19'~na, por asunto.e·ptc_
pies. y una 301a vez al a~o, po~ plaso DO ,u~.rior a tres meses, ..
siempre que la. necesidad.. del aerv!aio 10 Fe~tan. Es~a licen_
cia podrá .e~ suspendida en cual;~l.r momento Ror imperiosa. nee~

8ic~de9 del 83rvioio. El t1e~po ae ticaDOla por asuntes p~opios
no se computar4 a efoctoa d. an~lSU8~ cua~10 la dur=ción exc~
da ¿~ un .s.

2.- El ~:rc~~~l in~~~L[.o ~v~r.~~al y tempor.al tendr' derecho.•
<'!:~; ·,;tar ~a l;;¡,s l~"~I:c~as a que s. refieren 101 apa¡;tado8 a),
b;, el, el, f) y h) de este a~tiaul0, 8ft la forma q~e en ello.
se dc:~ T"ir.:t..

~!C~lb 33.; Comlsi6n ae A~ci6n SOCl1u l.

11 oost.o da aei.stero~:.'i a les Albtll'q"",,",
sed igual ¡:;¡;¡ra t,),_CS J."" yartid.o:"~~tr,,

au 1ug<lr d.¡, ;::roc"' ..''!~~'.a.

:nel~!do ~1 del vi.:~,

indEpe~.jl·~r.':.a::,.e.. ,te de ~

Se C~5a wna Comia16n de AClolóQ sOQlal, integrada po~,

• VA pnaUente, 4,.liflado POI' 1& Dhec:allSDi 4. 2\'1'V_.

- Cuatro Vocalel, en repreaentlCll6D «e loe .tnbajadoJ:GI
de ~VB y 4. 81.W SQCbaad••, • D1veJ. aao1oual.

• Cuatro Vocalu, en npreaentaoldll ae 1. J)iracc16n.

- un Seoretario, OOD VO., psro .in voto, dlsi~nado, "simiA
mo, por la Di~e~016n.

.s. crG1\r4 un fc~.¿o :1",~tir,)do II ~ro"or~iv"tr ay·.:c,,", al:" t::al:ajA
doree que no SE;;ln ';E¡,~~;ciaric'l ce lO:J ~"rvic;oiJ da :i,a Entidsd _
Cola!:loradcra de :;,,, S"~lir~¿ad S":ia~, COn ,-1 fi:l ~~ <l~"::"'er la C9.
bert1,lra (('.30;C<_ '~"la y pr~:J~:lCiOn"3 ,,:.ni.t:e;:i~!1 co",.ple~ants_

rias no fll.ciL .;;le: s p'~r la Sc=¡:urid::ld s':'" '11.

~,- ,

La Cctr~e~ór; -~.-, ei"l pr:c;~,,:1 :"- ';:e~.oi~_;:, .s ~"')-_;".:s :1"'3.
tin".:':a" " ",-J.-_' d''O" c:-n -",ijC5 -:::: :t:i.lcs .'<;;:; ":";'-:Ci1!~l_)i",s

~siq,-~i';::ls y r,L' ~,~'

a).- Gr~eo. regr~ativog V ~u~t~ral~9.

P~ra .1 tomento de las actividades éu1tura1ea, recreativas y de~
po=~ivu, la comisión de Acd,6n SOcial dist%ikll.lixá b. su!:lvar.~':'ón
c\J=;:e·fondient..

La ComjiJi~:: de l,ce: _,,,.c,' ';';a1 Ct:lr71lr!l, L,q "i;ui-:onc ...s a?\'Jss dest,1
nadas Il fad~:';a:' :'" é''''''''.:::i,jn ;la '~,j,- +;:ra::a ~_(.l"S de kl'VliI.
y su. fiocieda~e~:

;,4 c?naea16n 15. al.lhven=!one. quedad condie!oll.ad. 61 c",..nplimhnto
de la. norma. que .e e.tablezaan po~ 1& citada ComieiOn y podrán
~er solicita«.. por Grupoe de Bmpt'esa, zept'esentante. Sindical••
del pet'.onal, frupol de trabajador" o 4. pezsonal jUbilado. La _
.01ioitu4 «e eUbvenc16n, debet" 1x &Clompa~ada 4e una memoria ex~
plictti7& d. la act1vida4 proyectada y costo ptlsupueatado de la
lIIill!'!',".

~.

o • " aMI 16.000 pts./arto.

f-!l~'J!flit:.~••

Preser-tación ~el c~rtlticado

~e a61st~n~ia en el cu~so ~

rresfon~ien1:".

A 1& vhta ael ~_":~-"':;o de beneficiario. y de la.~ pc;.,il;':'.'_:'¿l'l:!a. p:.t
Ilup:'¡e:sl:ar:'~s e~;~"c 'JOtes, la Comilli6n da Aceiún 5eci·'1 !:'()d1:"i!!, l.".od1..
fio!!.r la c''"'''''';;_ ,:8 le.s ayudas establecUJas en lus p't';"'f.?s snte
riores.

h).- ?c~do ~a hlt.tene!a Social.

Se ere.rt un ton40 d..t1nado & ~.cer frente, de forme i~mediata, •
la cob.rtu~ eClonómica «e neCle.idade. urgente, f *Xcepcionale. da
lCll trabajadores. COD eareotar genen.l, e.ta. ayuda. ser!n ree~.-~
~):lzab1.. 11ft 1 .. con4191011&1 y plazo. que 1& propia Comieión eato!
n~~zca. No obatant., atendida. la. cir~unstan~ial que concurran
ero ~aca cala, la Comi.lón ~or4 d~ter~ir.ar la conc~,i6n oe ay~d~~
~ :,r.~o per4ido.

Eda\1.

4 - lB aí1os.

~lli.

6.600,~ ptas./ar.o.

:::'! ,"~aa¡;<1n comités ds S"'l';:r:~i,,(~ e ::~-,'"._c: ":1 el.. t:-al:."ljo, '::'.:·C" j,:-'
:.o::'~o de cornpetencia ae ext~r;::'c::4. a la to':¡¡li':ild de Cent,;:." de '::-~

-'';? ¿el Ente ';/ de S''':'1l s<ccio ~n t)'10 el ter'ritor'io r.'lr:~C):l",l,

il. _H)¡; 'r~e .::¡e dotaci e::C, ... ' a ci. ~.;:-,,~:_",ic"_':o <1" 3',:3 i'~D.
-~_-"J.

,i;c& C'J:-d:ral o Slj~_-""

".J p¡:ra. R';:":; ::

l) ... Bec/J.S de estv:1i:.>" 'D",::a emD1eados.

R'l'VB. conceder<'i, anualrr.ent$, lleos. de e!lt :i: g a s\:s trabajar1cre.,
en ls forma y conc':'cion"B que la Cornisi,:'>n d" .'.ccj<'t: e;,__,:ial fiis
en las reSf",ctivas convocatorias.

mJ .• Se::pro l:.S~eD!.'"'_'Ll'.~.

RTVE tia"e !j\.l"c¡:-i·~<l ,lila r61i;:a colc'.::t;'·.'~ d·~

a tC'los lo~ tt:1b 'e' ,,~,~,;,s d"'.! RT'JE.
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Dicha cob~~tura consiste en una indemnizaci6n de 2.000.000,- Pta.,
en caso de ~uerte derivada de accidenta -~ea (1 no laboral- y ~e'

3.000.~OO,- Pts. en caso de producir•• una invalidez permanente.

Vencido el pl~zn de v~q~neiA de 85ta p6liza, ,. pr~over~ la afer
te. dll nuevas n.c:,;·¡¡-,.,~".. de5 dl:> ¡¡.~ur6 gue mejorer: la actu1l1 c:obertu-=
ra.

.enta~ivo, ter:~rán deT,,-=ho a obter:cr excHlencia esp,,-ciaL e~. lc:
t'rminoa y cen l~ afectos e6tablecidoe en el articulo 5) de la
Ord.enal1J!:a Laboral para RTVE.

.)._ La Dirección d. RTVE y de 8ue Sociedade! facilitar~ el 1icl
to .jer~icio de la actividad .indical da lG. cornitéa ce ~pre5a,

Del89ado. de Pers¿:,nal, centrales Sindical811 y Sindicatol y su di.
fusión info~tiva en cada u~o ~e sus centros de trabajo. Dentro
d. aUB pos:'-bilioacll, RT"vE. permitir' el UJ¡O de los n.~(1ios r.~c!';

.ariol para el tu~plimier.to de dichoe objetivos.

B. acu'tra la eu.,resi6n da- lu aY'.,:¡das • la campae<il. de Reye. )l •
EconClll'~tolll, C'JYI'.s asignaciones aconÓllli-cea aC.l:án distril::uidas en
los rUtl!.ntNl con¡;; ...ptOli, depllndientea de 111. Comisi6n ae Acción So
eial. -

f).~ Caca U:1a d. la. Ce~trales sir.eieele. e sindicatos re?re5ert~

tivos, de acuer~o con la DiapoeiciOn Adicional Sexta del Est~t~to

de los Tra);¡ajadoru, pcórá convocar y celebrar ai¡ualll'.e:lte tres
.sambleas ~. tral:>aja::ores p!!.ra tJ:,ttar cueaticnes da car~::ter sin
dical o labor~1.

Articl!.l.o_~.- ~_~g~tl~s.

1.- A partir del 10 ae Enero d. 1984 ee establece en 65 .rooa la
~ad ae jubilaci6n forzosa para el personal de RTV~ y de .ua soci~

dadas, con efectos de apliellciÓn ~el 12 de Dicientre de 1ge4, liem
pre q~. al cumplir dicha edad, los afec~ado. euviesen der.e~o al
100% de la correspondiente pensión de la Seguridad Social.

La ·convocatoria y celebración de eatal aSRffiLleas .e ajustará a lo
dispuesto en el Cap. Il del Tit. 11 del Estatuto d. los Trabajaa~

res, .i bien, ~icha convocatoria, con l. ~resión del orden del
dla, ~ebera cómunicar~a a la Dirección d,l Personal con c:uauu:ta
y ocho horas ae antelaciOtl y .u c~lebraoión no otarA 80ll1etida a
la limit,ción estableoida en el eplgrafa b) ~el articulo 78, 2,
4el citado texto le;~l,

2.~ La jubilación forzosa del personal, le i~centi~ará con la••!
guientes compensaciones econOmicas,

- 700.000,- Ptas. a loa 65 aaoa, ~~s 10.000,- ptas. por ano
do anti¿¡I.kd"c;, con~c~t¡¡¿¡o e. eL'ectcL' c.:o,-,:,tr:,:cc, a:;' ser·vicio __
del E~te PQ~~i~v o de cUglquiera de S~~ soc;eia¿es.

- 600.000,- Ptas. a l~~ 66 a~os, máa lO.OOO,- Ptal. ~r afto
de a~tigtiecad, c~~putado a e~e~tos eco~6F,~cv. ~l .a~·lcio

del Ent:e <'1):)lico o de euu1quiel'a de 111.11> Socl~:!..d •••

- 400.000,- Ptas. a 101 67 anos, m~1 10.000,- ptas. por .~o

de antigt:ce"~~" cor:.?,-,tado a efectoe e=or.:í::-,~C08 (\1 oervic;l.C1
del Ente Publico CI oe cualquiera da ~U~ SClciaoaclea.

- ~OO.OOO,- ptas. a los 68 afto., ~. 10.000,- pta•• por a~c

~e antigUeded, computado a ef.etoa eco~6mieo. al .ervicio ~

del Ent& Pli"'lico o de cUhlquiera d& .U~ 8oci~t\d •••

9).- LOS miembros a. los comit'. d. ~presa o Delegados de Per~2

nal, t:.ndran participación en los 6rqanos colegiado. 4a los aer
9ioios _oc!ale. y .si.tencial•• ~. la Empre.a Colebor~dora, Gru
pa. ~. Empre.a y MutlUllidad, dentro ~e 10f!l 11mitu qoa f;,¡dieran
utablecer la. nO%ma. Qua lo. reiUlan.

La ~irecei6n 4.~. facilitar« a lo. coi~t.s de EmprEsa o Del~

gad("C d. Personal la 1nfonlllc16n que posea lobre .l funcicr.aIÜ€Jl
to y actividad.. 4. loe ••~c1~a40••ervicios.

h).- LO. Comitla ~a Emp~••a 4. ca~. C~ntro de trabajo, e, en su
aa.c, loe Delaqaaoa 4e Per.onal, po4rtn disponer del cré~ito da
bora. qua 1.. confiera .1 arto ~8 4.~ E.tatuto de 101 ~ratajaa~

res, en faVQr 48 10. ~ambroe 4. aqu'llos o ae Delegadol ~, PeL
.onal 4.1 ai.~o centro, paru .1 «..empefto de funciones sindica
les relacionada8 con las aotivl~.. plopias de RTVZ. y sus So
ciedades, haata un~ 4. 35 bo.raa ....nales por cada miemO¡;o
4. COllÚt6 o Dal...&40 d. lar.onal d_iqnado.

El importe de las incem!.i.zaciones por a"-oa de &!ltigUedad no llodrC
.obre¡::e.sar el li~,ite ;r6ximo correspondien';e a 30 a110B (300.000,
Peset:as) •

La atribución 4. horas autorizada en el párraf~ anterior, y e€n
tro 4. lal!! limitaciones qua an al msmo se establece.n, será apli_
cabl., exclUsivamente al

3~- LOI empleados que, teniendo cubierto el per!odo da carencia,.
no alcan.zaeen el 100% de la pensión de jubilación d. la 8.gQri~a4

Social, podrán jubilarse, voluntari~ent~, acogitudose a loa lnceB
tivo~ aconó~icos fijados an el apartado 1 ~e esta articulo.

•• - ;a8 partel se cowprameten & pactar en al pr6ximo COnv~~o ae
1.985. incentivos econ~~icoe para la jubilación voluntar1&. entre
loa 60 y 64 aftas. E.~cepcionalme.:ltl!, ¡»ora 101 qua cumplan 65 atl.oe
.n 1.985, .e pactar~ una incentivaci6~ .con6~ca en .1 convenio.
del prOximo ejercicio.

l.rt!culo 31,-

tal ayucas ~cc~ale5 anteriormente meneion~das, •• a~endertn con _
cargo a la dotac~ón econ6mi~a q~e figu~a en el Capitulo t, art!os
lo 1.3. (Ga5t~5 Sociales) del Presup.¡esto para RTVE., Eje:::'ci'.;:io"
1.984.

_ 3 representantas por cada Sindicato representativo en ~a

4rid y Bu:celona.
_ 1 repr••antante por cada Sindicato representativo er. CanA

riaa.
~ 1 representante por cada Sindicato representativo en cada

C~nidad AutOn~,a, no incluide ~ loa p'rrDfos ar.teri~

res.

La atribución d. tiempo.~egulada en .~t. apart.ao .e efectuar~ n~

c••ariame.nt. entra repruentantea fert&l:lecier.tas al lIIis:,:"o Sindico!
to.

i)~- Ambas parte. coinciden .n la neo•• idad de crear c~ités in-
'ercentroa en ~., TVE., S.A., lUiB., S.A. Y 1tCE, S.A.

A tal fin lo. Sindicatos repreaentativos y Comit'~ d. ~,pre~a pr~

.entar'n a la Direcci6n, antes del 1 de OCt'Clbre de 1.984, ur: pro
yecto de constituciOn y funcionamiento de dichos Comités, p~ra s~

6iacusiOn y aprobación.

b).- AC\ln'ulaei~:1 9Ll'S.r.~.!!'~.l}.';re Il'.;,~bros de los CDr.':.té.!!.- Podr:f.
acumularse el c~élito de horas mensuales ret~ibu1d~s que estaole
ce el articulo 58, 3), del Estatuto ea los Trat.. jaqores, en uno
o varios rep!'es":-.ta:-.tes, Bie¡;r;-re qua no e:¡:ce2a del 75 por 100 do
incre~ento sobre e~ n~mero de horae Que a 4stes ccrr2~pcnca.

Esta etribuci6n no podr~ referirse a horas pa~adas, debiendo co~

crcterse ar.ticip~¿Qme:lte la identidad del ce¿e~~e y cesionario y
e~ ndl~ero de ~horas oed~das. Las horas atrib;,¡f.das al Delegado 8i11
eloal no pueuen ser obJe~o de ac~~ulaci6n, ni a~r. cc~ncidiendo

le.s dos represe:-,t.. ::iones en la n,isma pe::sc;,,'..

cJ.- Lc::~les S~a~e~.- Habilitado ya un lUJa~ para cada Cen_
tral u Organización Si~dical, que ostenta la representaci6n da
~ás del 10 por 100 de los trabajadores a nivel naclona1, en los
Centros de trabajo de Torrespar.a (Madrid) y San Cusat del Vall'.
(Barcelona). Se procurará arr.pliar la dotación de localel a uno
por cada Cen~~el u Or~a~izec~6n Si~~ical, eie~?re que supere el
10 por 100 de reprecentatividad per ~resa a nivel nacional, en
cada un~ de las ~~r&SaS, cua~do las ci~cunst~noias lo permitan.

Es el profesionel quu habie~~o superado el ce~ocimiento ce~e~~l

de los conceptos y generos inforrr~tivos, y los te6rieos y pr~cti
cos respecto a la operación con variados tipos de cáro~ras y e~ui

pos eftociacos, tie~e a "U cargo ln responsabilidad ~irecta de.las
grabaciones y filmacionez infor~ativas que .e le enco~ier.~~n, ac
tUU~GC f:-ec;e,.te:-E;¡-:e sil: <;1.::6;-;.

~Subgrupo integrado por que enes, a dietintos r.iveles, l~~

cabo ta~·eas informativas. mediante la to:;,a y re'iJist~o O~, ~,

y sor.ido, e~?leaneo equipos cinematográficos, de vid~c. ~lc _ ~

nicos u otros que en el futuro se apliquen cc'n destino a SCl ;C:'.

serción e:1 los I'rogra;nas Informativ08 de T/E. '1'r!lblljan e:l e,:'.;.~;:-a,

D por se¡:al:ado y en tooc caso en armonia con Redacción y ~ei'li::",

ción. Serán tarea!: comunes, el montaj., desmontaje y tra:l~C:J ¿-el
material ft sll cargo, di.~po~er la iluminaci6n y los medi.cs ",'.:.:;·;1 '"
res necef"o.rios. Se ¿,,:".'.r;en as': las categor:iWI q'J.e- inteSl":'t:-:
5ubgrupo:

;11 actual Subgrupo 111.07 {Filmllc16n de Pr::qc<.!l'l1lS In~c":'7- .,,;
ee redefine corno Subgrupo de ·.l!::~:"~~~ficaa, co:: .:.~

¡uiento definiciónl

ArtIculo 39.-

tie ~cuc~·,la la l'\lcdificlld.c'r; de los sig·.;.i"'T'.t"'s s'.llco:;rl,;p:¡¡ y C:l;c-Q

rias ~r~:~~ionales;

ue ejer7.an funciones sindioales de !ffibito
¿Gs~~Fcña¿a$ en Centrales o sir.dicatos Que
er.tras aura el ejErcicio ce ~~ c~rgo ~e?~~

Artículo 38.-

al.- En 101 Centros de Trabajo eOIl más ae 100 trab.. jadcres poó¡,¡( _
de5i~na¡,se un Delegado Sindical 6e cada Central o Sindicato que P2
sea más del 10 por 100 de repre.entantes a nivel nacional en cada
una de las Empresas afectadas por esta Convenio. Estos Delegado.
ói5pondr~n de un c~édito de boras ~en~~ales retribuidas de igual
cuantfa que la atribuida a los mie~~ros del Ccmité O Delegado de
Personal, por el articulo 66, e), del Estatuto de los Trabajado
res.

~).~ Los ~rat~ja¿ore~

p:::c'.'incial o s'Cl?"-r~cr

e~j;6:1 re:;·_ éS~~':ll;>~:;; ¡r,
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Es el profesional que babiendo superado el conocimiento qer.aral
¿e to" CC;flcept0s y 9'neros lnfon.lativ~. y 108 teóricos y prl!.ct.!
cos, ~eSfecto a la operación de loa equipo. que eomponen el re
port~je y d. lo. diversos ti~. de cámara•• tiena a su cargo fun
ea~~ntal~er.t••l registro de imagen y sonido, pudiendo operar la
cá:"",ara. para la toma d. 1rr,¡í',ene. cOIl',¡:ol<o""en'.:ar1a. y reportajes IHI.!l
cillc5."

- Roportero Grillfiao (4.3,)
- P.~portero art.fico AYl.:dante •••••••• (6.5.)

1,,'.; .;¡,:t~ale5 Ayudante. de Reportero Gl'4r-ico {UI.D1.2.1 pasan.
p~:),~~·t;;.':" GJ:áficca Ayudar,tes. que.::l'lndo obli.:;ados a a(ligtir con
:l~~~:~':- . ;t,o a un curso de R'l:J~Jr~'!I,Je, ,,-d":'l:>.do ll. la n';$~'A 0.1

Le. d"'f~~,ici,él:l del 5'.1b;rupo ql\",da como e.!l'~¡¡ .n la Ordenan=a tab.,g,
raL

Se t.::,if~c:;"l1 "'!'~danta da"'t'lc ':<::.::1.6n 'i Regidor en una 11n1ca cate
'Jorra, de:1omi;ada Ayudil.n~e de I?r8d :'c~ión, con la definición .i..
9uiente:

'Avudar,~e d. Producción,.

E. al ptOofeeional que, con d-o:'oltr!lda cApacid;¡d; r eococim!e.nto, 1.1
liciantel d. 1& producción tslevisual desarrolla, en I.UI divar.as
fll:Jl!S, funcion•• 12. coordinación, pr&paración, :tegid\U'!a, control
y tareas conpl.mentari.. de cualquier indol., tOQO allo',iguiendo
las directrices d. la ~tod~cci6n•• •

IU misC'o -'1'''' ,,1 i!~t":l.l, es d<lcir (7.6.).

~Q....!..~OGo2 "ill~;gg~-ª-S~l.l2.Q...t.S2.!:f.I':.~~.

La categorta ds Especialista de Sonido y Con~rol, queda definida
en loa ijig~icnt~~ tór;ninos,

'Es el profOlsior.al qU~. eon amplios eonocirniént~8 do aedsti&a ~~
ceral y ce baja frecuencia, fisio16gica" de loeale. y acusada
.ensibilidao ~~t!stica, efectda toma. da 80nido que no requieran
gran des?lie~ue de ~cdios, correspondiéndole ad~m!a las me~cla.

y encade:1a~ieotos, elaborando las qre.bacione~, IIUf arreglos y mo~

tajes finales, aa! cornO ~ual~ui&r tipo de em~,ión ~ producci6n .
ord1nari~ Debe=á poseer un profundo conocimi9nto de 101 squlp0!l
da baja. :;reC\lcr.ci.. 1'.16 !la consideran nec~aari08 para la ejecuci6n
da .l:a trabajo."
6a lcuerckl la "';;tird~n de 1!'1 cat!JgCIr:l'a da Ayudantl ~ OP!'lraet6'n de Ord!lnadOl" (pa.r

'eruta. Wriric~dor, Op~rador di Ill"~in"" b~ic~lI) y.l pila. dlI loa IIctuelQ .1.
OIltocl:IM" d<I Au;<t11I1rNl u crlol¡¡le!l di Adl,'iri~tr,~c'''in. Est!J :>roceso lo ualiUlr' l.

CoJll1sioo ds fleconvaniore".

NUSrJU,S G~~I1'1-g8'

1&.-21 ICRTV., a travél da la po~ei6n-~p~~~~éntll, organi~lr4 Cl~.

.os ~. adaptaCión al perSQnal at~taao ~or lletas d~finiciones.

loo. acue-:dos da 1l',o1if1.clIci6n de h,~ "t'l":~ri"r{'. C'1l~i!gor!1I1l ent~'a~!n

ea vlWOr el 19 de En~~Q d. 1,~e5.

21..- Todas las'cateqor!a!l laboralee d. RTVB y SUI Soci~dad!e uti
lizarán la Int"or:r.á t:'ca a nivel ~e WI'l<I.r.!.o, a t:\sdida q'~' .l p~o<::~';;o

de infor~atizaci~n se implante. A tal ef~c~o, el lORTV. or;a~i~~r!

10. oUrso~ ce ada9tsc1ón necesario. para *1 ~ar30nal efec~ado.

La ~1t~~or!a d. Auxiliar de Producci6~ .a radefin. oo~o Aludnn~. _
d~ '~'~<:;i~n "ou.-.:iliar, con la. si9'uient. oafinioiór.l

~~: ;;~,~ -:le Prcc:e.cción Auxiliar._

E~ ~l p~of~~ic~al qu~, d~rant$ .1 p$~todo ~. do. a~o., real ita fUD
C''''''''''' ¿" 1\;: '~a~te de Producoi6n, Clon 'lista•• su fOX:mAcl0n pr"of...
• i2n:'.1, ""~a lo ';~ll i::t pr~;F'''!i ·"~~ent. r~!'I1iaando funoione. mis.
C(>··,p1.0 '~:'."

le crea una ComiGi~n Mixta 1 Paritaria, fer~~da por cinco pcrs~~~g

cl.ssi9na~alI por 1.Il D:!J:l'I':cl.6n l' cf.nco por h . .repr''!''Ien'::aei,6n de los
trabajadora., para l;;'l" e.~u,UI!I la con·Jel".i·~o;lcia d .. lll".ificar. a¡r,?l~~;:,.

Jncluir o r.',có,i!i<;lIrlo" J\\';d¿~;'r'QG ¡ clllt,,',pri¿¡. pc~fes:'G';:ales <1. :as
que •• haca ~'!f. ....'II'-_C".il,;

","~dür.t8 d. Proj''':C2:ón •••••••••••• {15.lJ.).
- ,"'iou<:la:1te él, PtOCllcoi6n I>-.:xilhr ••• (7.).

~'1= :~.'_'?O Ir!. 02 !??OGRA.'1ACICN DE: 't'l;;¡sngIOlT._

·A'!udante d. Proqrar,ae!.6n._

S. el pro!ee:tonal que int.menl en cuant:u act:1vll!a.d~. cOIllP1e:ae.
t:ariU •• deriven 4. 1u func1on.. 4.1 1J:0\Jnma4or, I2eDUO 4e1. P~.A
c..o que abarca. 1IlI hd~el!a r ••teoo1CSa a. U,.., la ar..c!.6a, 4••
10. eont~nido. y su 4oc~taai6n, el control 4. elaboraciÓn 4.
lO',mi~moe, la confección 4. 10. e.qu~. a. pro¡r~.a. y el an,
11.18 y Ivaluaol0n d. los r.lul~ado.,'

V "'al......!.;larbll

Il mi.,~ q~. 11 act~al, e. decir •••••••••••••• (.6.5.)

.)._ Montaje ~. ci~. y Vide~.

tr) ," Ol)<lraci.1n ,te K1.nt'lr¡~cpio;'relec~c,e/";?e':"c:'j;:j~ R.ll:¡¡:'5':::r~

y ~octajA/C~nt~ol de Iresg~~.

o,.~ SonLd~-~in.-Vijeo .1'1 RTV..

el)." La Fil!l".aei1r. 1. ~r?;¡':"tl~;;,,":1 ::·u;e:iI:'",;, t~le~áf:'.a:at • !.11.1"
l1i::.aci.5n •

• ) ... Realit::lción R "Ha y TIIl",'/l!110511o
t).- Locuoión &n RT'l.

91.- Ordenanza••
b).- Con.trucción y Mor,taje d. D"JC'o.radolt l:'¡"o;¡u:'L'" R1)3) •

i)._ Perfilas prof,·"io,,~l,-. P"'~'" c"nt::c,., ¡,.·,!ú,~""e,,, d':l P::'Cd'.l'~::i~!'l

t'le ta~af'lo mee; io.
:1).- FQriUi,~tas.

k) •• Ayudlwt".. ,,_,ni.t'lri,'1'ó.
1).'" Cc.nt:l~,\:,i,1 A

11).- ,;r;¡i"~";' :'l~' "_.·,!-:o.
n}.- .' -, ::.>'
f'l).- 2,-

Artículo '\) o W

I,o!! l'e.. lit ¡¡ t': ,,: ",'08 ~C)r la CO','is':',:;n s'3rán ':,_ ""'~'~05 al p~1_

:xi¡¡;o C:'},l'J,,·, ..~, C:O¡r.O rr,iti;"rla objeto ae n"jc,ciCtc~-::n peor a¡~,¡-';;, f;;¡rt'~1.

la 11~,:",c1 ·r.ci!l. 1e la!
'/, e~ r:.o

. ·";F.';;'.~IlCll.

,:, ,>:u rJd ;:s'::'~"~fi

1'10" ACt\l!l.l:1.:O:"'.t" d(lfinic:ioras, de !lc~'\1r.'10 c-.·n
'~UG",¡a t:,cc: :'.o';f,'.,~ y t>uovos ~6,:(':J:..s ;:;." t~

f.O .. ié;:-~O el O\'·,r,t.io;O d. 8'!lt.1! CC¡c,' ,'.::"'·,1 [,:.~,.,.

t;C",:::: ',( n ¡ [~:;: ,~~;; c:::tl, giil;\~;;al.

Loe pr..\'~'.1i"i,-'s iros"i::l>cl"¡::"''':I d"l trabajo, ta~to en 1(> tef~"~~t:. "
aGll!'lrdGs t,'"-"-~c1:::: = ¡;~t~ Con,·o"!,,. com') loe '-!'.'l r·~~lL<; ... la ::::0r.'is1,5:'\
P!'lr:T''';'c.,,~<'l Z'"''''''J Ctlt<~s:ori'15 profe~ic'l1ilJ"s 3·'.>01

2r:.-. - Eo'b~ ~l c"pob~ecimh~..,to pro:of' ,s.(, ,~,'!. a "\l,, c' ":i,:c. 13 r':'.;>lt:,!
raci~n ('" ,,~'c,~!)i·":l.a c~te';rJl:ia. pro(esic;],\ló11 'i ;,.1\ -J,,;;'_r'>~16n Bllt::lI
chu d~ l~9 ffiiO~a~. co~o pr!mer paso de un p~cce~~ q~~ ~0~~~zca • la
';alOt¿¡c, ~.\~ :l,) los :;:'.le.stoe QII trllb"'jo, con arrl:i,;rlo 11 CJ.:~';.Q~lo. objQ..
ti~, a;¡' "'>rJi..;¡'oJ.i.o11ta eElt',dlo ~",l a:J~j':""".:t de r"I:Y'H.,-,:::ic;\~s, y la
eCl"fecc::~,~ ~'" !'~;';'ltl:i.l¡¡1I rOlc1or,ües 9.tJ:1t 1.(11 di'. .. .:~,,~ (;otnt;::::s da •
RTVE.

'C.)s:::-a¿or d. 'L'a1m Y'l'elaHpo, ••

~ el prof.,ional al qa••• ~igan co~o~i~i~nto. te~rtc~. y habil!
dad ~ráctica correepon4i«nte a Por~Ación ~rof.sion.l d. primer grA
do:. as! como un perfect? concelmhn.to del mar.ejo 12. 10' telex y t.l
lc_~~r.. r aquell.. otra. máquina. ai~ilara., necesaria. al .arvicio
de ~TVS., y del c6digo de transmisiona. 1nte~acional.s. Dosarro
11a las funcione. ea9scífica, para la. qua BUS conocLmiento, le fA
c:;'~ltan tG6r1cll y profe~ion:l.lme¡;te,

6!'1 d'~Z':':-. 8L S\lbnupo %.09 ;¡;:¡FO'!,7>.CIONI

·s. integr, por quien.. ef8dtdaO en n~va. la. t~~e~~ óa b6Bqu~da,
elaboración. tratamiento adeauado, redaooi~n y ftNiaito d. la. no
ticia. y aconteclmientQl d. actualidad, que con.t~~~n el cont~
do da le. progranw.. 4. radio y talevidón que tienen la a~lficll_
ción de ir.fortr.ativo.. S. integran hlllbUn aqn411o. qu.' l.. Ocu).1au
d~L tt~nt~,imiento p~.vantivo y o~Qraci6n de las má~inaa de t~t&~
t"l~tJ.-,,:'~ y t\(¡;,¡ellas otra. Decesaria. .1 ll~ro,icio d~ R'l'\'3." '

Se 1~~i~a cc~o siaua esta ~ltl=a categorIal

f,~ r~~~o~sabiliaa d. toJu~ 1~3 tra~s~t5~0:-~S ,~~lizadas y eat~ c~
p~c~tndo fara la organizaci6n y d1~t4~~~c~ón ~el tra~ajo d~ntro de
111.1 bcr",rio. ademi. de pOlHlar U:lOS s61do$ c~:':oci;nientos d. cOrnuni ..
~1:1.~~,e$ y de eelaguna • .efe'"'t'_~a ?"'--;'~""',1a r"'pa~aci':r.!'I. " cl.1idJ, .
,,~~ ;".~(l:l funciona:l\ionto d. lo:! ll:,~~,'\t:on ',i.~" ;rar.-oja.~

Dent:ro del marc::. o.:!l 91an est~"U,~'c.). 101; D'~':'c'.'i_~:"l ~"lt'lJ~a~á 1&
~eord{¡;\ación de la estrt:ctura .retr~buü·}", d,)~ o:,,:r,,-r.:l.l del :::nt .. y
811S Sociedades, con criterioa snca~i:"laJc9 a ~ote~c~"t la i~~~rt8n_

cia relati~~ del ,alario baso en el i~por~e total de la rem~nera_

ci6n 1 r~c;orali~J~ l~ apli~~ci6n do co~:::~p~~g ~et;i~~ei~~, c~~pl~

",,,,,t3: ~ :'os.
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Dl.- T!ansc~~ri60 d.i.c~o pl~?c, ~p d~ctard 1a resolución o~~ ,~,C~

d~, q',le Ee notificllr<í III inu-:cc ·o~' se eOIliunicnrti. a la ¡':-'
tación de lo~ tra~aj6óc~cS.

C}.M Pnictic~.daf; las pr\:eb,,~ q"", r,e c,'::irnen pcrtincnte~, ¿c-
e a in¡;'~Llncia del tra!'<:.~;¡dor, .'H :"or:;- lará propuesta de re~.--':

q',le será cOJ':'",;ida a i:1for;:-,(' ¡]~·l Ce"':,: tE< l!li :t:':'.p~eDa o Ilcleg;::¿;~ Ce

Ferso:"nl, que cleberá er..itirlo ~:l el pl'l.zO 'le cuatro dr!':.:! :'j:;~:.

Ii pul·tir ¿¡o:¡l ~::dguie¡::te ~l OC 1'" y ,',-:::1Ó:1 d. la c:orrc!!po;.d;.,' ~,:,; °2
lic¡t~d.

_1'.l:dCL.lo 41. ..

~.- Los representantes deL porjonal 68tudia"~~ 1c3 Órganos de paL
ticipnci6n de 10$ trabaj~dores .ti la gestión y en la program~ci6n

ce~-Ent& ~úblir.o R~VE y sus SoclG~aacs, con c~iterio& encaminadoe
a cClItrj,bll!r.a eu mejor organizaci6n y funcionllmiento y, en espe"
ci.al, ·.1 de 101 earvioioa do car4cter ~úblico qua aquéllos prestan.

2.- La rerl:li'H·mtaoi611 de l(ls trabajadores le CC'!.prOr.\sta a .omate:t:'
a lt Dirc~ci6~ ~~c~o ~vv~dio, antes del 31 de Octubre de 1984, _in
perjuiclo ae C<J¡,!I!."'erar C,".'D 'tbl\q 4etenimiento y atonción loa eet,l!
6i06 y e·;qtlHor.<,:;ial:i q\le !¡obrG hies C"'€&tio~,~s p\,cóa for:7l'..:.ta:r la •
PirecciÓ:J.

Fe Fr~~~:rc. r~ el pl~7-0 d~ c~~';

¡¡iyuiel,te de la. notific:<.ci6n, e
a16~ucic0es cc"d~c~ntG~ a 8~ Ó~

o 5!a!'! ;-_~Li~.es. CO!',tc.ll0'" ¿.
tra~~j~óor foa:-á et~~~~:

"~.:!a..

3." r,os y,::,,;blel: a:\lenlioe le !n~lu!:::'r., e;¡ 1l"J c"so, en el Cor."'ar.io
de lo S':;s5.

N:t:l.C..ll."0 42 ...

El ar~iculo 87 de la vl~e~te Crd~~~nza Labo~al para ~r¡2 queda t~
ó~c~a~o 8n loe .i:u1ent~s td~~nC81

j.- El a(ose~'r>-:.fio de la fl\~,dón asi9nad~ eí1 :RTVE SH! incoll\patible
CuG el eje~~1~iu' o de~~,vefto 4e cuelquler c~rqo, p~ofeción O act1
vidad, q'.le ~~f'~aa o tt:i1ocoll.bll eJ. Ci'hicto cumplim:i.ento de 101 d ...
~e:-es .~ '"¡, '-oc.

2.- E~ p~~-s,"'l;nl de R'~'lE no pcd~' perto"eee~, ni ;,'ustar ••rv1oio.,
a(:¡-¡ o·_·~, "-,r,::.lE;, a cu:!.lguier Ol:l,¡?l.'.¡¡a q~." realice G::JIÍin¡i.strol O
p~-_:<;.., ~"<"/ici1")& a R'l'VB.

:0,- 5« d",,):!,ra ¡ry.¡n:eslI.rr.ente1:.<lorr.paHble y lerá eb~eto de .anoi6n
J¡¡ ¡;-c':--;';" ;,c;j,¡. a I":.l.ntilllUl y toda. clase ele lSepeneencla y relación
lar-Q1'1'1, cOl;'.€l."cial o de UflCtit'amiento t'cr.icQ 8n otras entidades O
e~p:-"':1,; <le ta~iodir',lsión r ~e otros list.err,as ~e diltribuci6n 4e
j~~?~~ y ~o~i~o, .ie~cia. informativaa,lmprQ.ll.S perl041stlca., 4.
p~blicl~~r.. i~dustr!ae de el10tr6n1ca prefoeional, cinamatoqrtfl
ca:;, tl:;.~cc<;~áfic.as. del ••:¡;Htcl:á:C'J.1o y, 1ft t1ar.enl, toda. ec¡u.u.a.
cuyo t!~bajo coinc~rl~ con a19dn ••ctor espec1!i~o da RTVE. EXcep
c¡o~3l~~~t •• FADI~fELEV¡SION E5PJU~OLA podrá aut~rizar, ollSa la C~

l'11.si6~ "!lxta t'~:;·il.ria. la colaboración esporitdiea en 1a1 empr".1
entes cit:d~e. previa ~emostraci6D de que con ello no resulten pe~

judlca¿c~ los intereses lesltimol 401 servicio p~lico 41 a:vs.
Lll C'o~isi6!'. ~:ixt" ParHaria establecer", erite~iol objd1'lQI or1tn
tadC=9S O~ la 6~claraclón O denesacijn de co~p~~i~i116a4.

I..~ '¡.;~, ¡:c-,z: v¡·""r,te sert cuí;)io:l:rta, a-'::,C],c:e ¡lO r:ec¡;cat1a.me:-.te .n
la mj!~~ C~t@;~~ra.

5.- RI'.';:: 'Coorií. acordar con. IU persClnal1a na!.i:::r:d6n por er.QllX'g'O
(i~ tr<lCa)d~ especifico. OC113:1.ona11', c'tll.nd~ lo a.corlsej_n. ~l1Zon"
de prestigio o call~ad. mediante colaboraciones elpo~41Qaa, aje
nas e su relllción laboral y aiemFre que loan com~at1blea ~on "ta,
no s,:, e,'~ct\:",n Ú~l"i'\:¡';E1 su jOl:':'l!l.da n':ll':~~al rilO' perjudiquen el .a
tl'icto C-]'·'911!'!",ie r ,to de 101 d~b€-u.'I! p ....opios de la cai;egor1a. r In:.
to 0esc"" ;c.~.

e,-:.M Fl a~c.~·'::':¿:o 2;) del arl:~culo 93 .,,, lPl, Vi,;;-e"t,. O..··::<!',:an:::a !.'\bO"
=,,1. queJ" ::':Cdil<:tildo en la eig'Ulente formal "Frau"-'J. GelIlualtud t5
at~~o oc confianza en laa ge8tio~e~ .n~omGn¿a~~al ael ceNO en .1
t:oto ccn loe ccn,pal"iBtOS ~e trabajo o cualquiera otra persona al
F~r.icio ce ~rVE o sus Soeied~des o, en relación de trñb,jo con _
"st~s. E~t,,! ire:urso en 138 incomptl'dbUi<:'lad",s ~el a)'tte~lo 81 y
cUille:;;":,J,~,-¡; otrLis faltas de la misma graveé""- o n~':,'~ra¡"el'. que
deriven dG la l,egJ.6l-ación viscnte".

b:,._ El e,,,~rc>..:lo 94.2 de la Or~Qnanza Labora'!. q,.t.ooa re:'kchdo ~e

la ¡;i'J'~i.e",ta ferro,).: "Les lIancienes se iIr.p0¡-l"'rán por el orden est.l
h;r,c~d~', a e:~c¡;¡;ción do las correspolldientes a faltll.s m'JY graves.
el, que ¡;:~'V:; y BUS sociedades podrán altera:: aquél cuando lO. prod.!a
JCr.¡,,, g:::,;.ve;¡¡ dal"ios m.-~teriales, peligro e dtl!:<;'s.a la seguridad 4e
:-'" ;:.e"~'-:"."s, .Y.e¡. los sUfuestOIl de q']('~::,!¡:--,¡;c_~,ie:-.~o dal %'égimen 4e
]. ~';ü:r! ¡c, '; ~¡:.;.. ¡ ca" (;1>.

1.- El ejercicio ';'e lag faqulh.du disciplb..rias de la empresa,
8e aj'-',,';'l=& a h¡; disposiciones del Estatuto de lcs 'J'ractljadoree.
~n lo~ ~~f~e~to~ previstos en el articulo SS ae la oitad~ Ley, le
te:.d=<ín er¡ c'-c,.L ... las Ilisu-ientes Ao:rn.a,fU

A).- Co~~e"p~nde al Di~ector General "01 E~te f~Q:ico ~'J'VE y. 10.
}.dlT,.i.lli~tn::l';res oe c'~da una de eue S¡;¡cieJao::es la CQrre~ciÓn cli.ci..
rJ.inari? ~le la~ fa!ta'l laherah.s eor::etid",s por trabajadores inte
lJr¡¡ó'ot> e:l las rt:ss~ci;:'vali p2.li.nt.i.l1ns, Di.::ha '¡;;;'';"J.ltacl podrá ser
c).~e;;:\l tia d""e'~1\ciOfl.

p.).~ Ce:, C-,:I1~t~'r pr,,\-iO:!l :!.a inFcs;.ciót; (']~ :::':~,;_:r.inr tar.ci6:1, ee
co",":);. e''-'''; 1'-'0l: ''''::J:ito al. t~¡:',"aj",co:: el.. c~<" ) <:"'"i ~e i<;n<,ule, con
(,; ;"".,,~C. J!! lc';; hechos que- lo n'.ctiv"n ;¡ ¡";;.;,.il!l , ',;;;;;r, ~r.L·a~cióa

:L- Ql\eda sir. ef,,:to el "r~:cdo 95 ce la vi9"en~e Or¿~,-.:;r.~1 l;,;"c
J<ll parro P':¡Ví.:.

"rUculo 4!l._

21 artIculO 97 6. la v!s~r.te.Oreer.a~zaL~e~a1 ~~.¿a :e~~c~G¿o !e
1a siguiente formal

1.- Será abuso a. autorlaad 1_ comi.ióM, por parte a. un Jefe or
gánico, ~ trabajador 4. categor1a superior .1 &fecta~o. da ur. ee
te arbItrario que !m,pl1qu. infracción l!e un precepto legal l l!e la
~rdenan2a Laboral para RrVE O de eate Ccnven10, o 1. em1ai6n óe
una orden ae igualee caracter15tic:aa.

2.- En 101 supuestos easos 4e abuso !e autorlaa4,~ O eealqci~

%a de .us Socieda4es. 4e aficl0, e petición 4t1 af-etaao o á. la
Jcprenntación elect1va del penonall abrJ.d expe4tente, que •• 
ajustar' al rli~1e.40 In el IZtlc~lo 44 a...t. coavanlo.

!.~ ~l trabejaaor t~~bi!n podr' lolicitar 1. tnlct.c1aD del opo~
tuno 6~pedie~te en loa lupuegtos de abuso ae autorida4 4.1 pert2
~~~ ~1rectivo al que baca %'.fere~~ia .1 azt. ~g.b), 4. la Oról
~anz Lab~ral para RrVE.

ltr t:l:cul0 4§.-

El articulo 61 al la Oraena!~e. Laboral qu.aari :e4lgtldo 4e la el
v~i(jntl forrou

'1.- Retribuy. 11 enrique.cimiento en 1. aporteoUn labo:al ;.u•••
4eriva de la exporiencia a<;Ulllulada por el "eralcl0 da la profe~

.ion, r que lB8 CQ:tlglnn mediante 1& R:CO¡1'1116D en el ••10:10 :bas••

2.- La progrls1ón ~.1 .alarlo bas. a4 asa. traba'ador dentro d.
los coru'pondilnhl a 1'12. catl!lgodl ~:rOf.dona1 tlndl& lu¡a: con
1_ 4e1 nivel aconOmico a619"naao.

l._ La progres16n In niv.l eccn~leo ae 0141 t~a'.50r 5er.tro ~.
1a .isma cate¡orfa profesional, 4eede el infarior de entrada o 
c:=ualquier otro intar¡nedio huta .1 mU alto 4. ella denuo 4. 10.
que • cada cat.ogrta a.ignan 101 artlouloe 10. 11 ~ 12 de la Dr~
nanza, II efo~tuar4 por »iv.l'J Buc's1vo., prlvia aonaurrenoll 4.
lo. re~ul¡lto. l1;uiente~.

al.- rertr,anenoll. m!nima 4•••.!I IJtOI GOCl¡llatol In acld..:o ID
el mlamo ~lv.l económico.

b) ... Superar al lleno. ouatro evalac!on.. pedOd1eaa &nua
1es, In los 'dltimoa ••1. afio•• Loa crtterlo. de 1....1\14
ción, que ler'n obj.tivo. r ~lico., s.r'n elaboradc.
con la participación 4e 11. I:IRrlUntaci6D el.ctiva (l.

loe trabajadona.

4.- ~n~a1~en~e ~TVE publicar« la re1a016n 4e traba'adores & 101
~ue ~e reco~otca progresión en el nivel.

!._ ~ p~rtir 411 lQ d. Entro de 1.98S, 1••fectlvlda4 da esta re~rj
tución se producir« automáticamente al 41a en que .e cttr~la .1 f~
:t1oclo 40 seis dot que or¡i.gint\ el C1erecho ••u RIZ'cepclón."

I:t:r,¡,.s EZTFJl.OT'.1~~:;·!1.;:;'ft·

erH~:llo 47._

In II.rUculO 66 de la Order.ar.za Laboral quedlld ~.I!o.gtado de la. 1,1
guicr.i:e fC1;¡;,at

.1.- 'J'cd~a los trabnjador€S tljo&, in~erinCll, eventuale. y tempo
r~le!. sujetos a .sta Oldenanza, tienen aer.cho • percibir una PA
9a extraordinaria ~n los meses de Julio y Plcl.mbre, aada una di
ellas de cuent1a Equiv~lente, como miniao, al ••1ario ~aJg i com..
plC':r-::nto 003 antig\teliJ.d.

2.~ ~simle~~, el parso~al al que se re~i.ro al apartado a~te~r~r
de ene arUculo tendrá d.er¡¡:.;:J-¡o a pe::ciblr '.lIla paga er.trac:::ch,n:;¡:::h,
€:;'~ivalente al 8alar';'o base, q:;e ae harC efectiva. en la r.61~,~;-,a dol
11"":> ce Eeftier.~re.

3.- C'~<:!r,~o no se trai:cje dt;r~!'.te toüo el afto, la. pa9'a~ e:';'~~i'-?=di..
na:::~as &e ¡;.~;;:n;;.;;'::;'¡·. f''¡;~l'',;r·~ic:.:..lr'-,;;:Il';.e al t,lelllio trabajao.o•
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V,'LD'::S ca ~.::c E.;¿'¡O: ¿~I EL ¿:HE PL;i'JU,:O ¡l.~:F.., y ~,'3 - !

El posiblo ~cuerdo s~ ~,cDr~o~a>:1 al te~to del &i;~je~~e CDr.~~nio

Colectivo.

En lo .:lO "revi9to en el presar.te Convt!n~.o, (¡"e &c"l!~:b;:Je fr_t~;=;¡¡

lIIente al anterior. se aplL:ar":l 1.... di~:en~_i..:n~ll -''''pl". <'91. <'.'1
tado, la vigente Ordena:-.za I.abc.ral ce ¡'fil!:. "(1 t~..:·:> 'l"~,;J,":;'o q'~'" 
no haya resultado mo;1ifi.~ad.;> ?or ..1 pre.lent. tax":o, y las e:~:,.!s 
normas reglamentarias de aplicaclón.

3.- Se aeuerda la cr~ac!~n, a partir de lQ. de Octubre de 1.984, t.~

una Comisión Mixta. c0n la finalidad de alcanzar un acue~j~ acere~

del Régimen Especial de Tra~ajo de la Red de Difusión.

Con independencia de la clasificación antes .mencion~da, el DQ~son.l

de mantenimiento de Reemisores r los Encargados de las Rut.~ de a,
dioenl~ceG, que aan no esta~co adsCTitos a ninguna d. la. in.t~~4- ~

cionea especifieas, su tn_t.ajo siel:lpre lIe d",sarrolla en las ¡n~,~~" ..,..

tendrán derecho a la ~er~~?~ijn del 16 por 100 del aalario ca~6.

Continuar~ en vigor lo ~stablecido en el apa~tl!ldo 2Q de la dispos~

ción transitoria sépti~a de la Ordenanza Laboral.

El pe::sOl,",cd.. fijo de las p.la"tillas act::"lc;el"'.ta int9gradas en el E.!!.
te P1tlico R~VE y su. Socieuadeti, durante el tiempo de prestación
del servi~io militar, percibirá las tres pagas extraordinarias. Co~

indcpen¿ú~cia de ello. el personal casado o con familiares a su ca~

go dur~~te el ti~mpo d. prestaci6n del servicio militar percibirá.
además de las tres pagas extraordinarias, el 50 por 100 d. su sala
rio ba3~ si la prestación de di~ho ser7~cio tuviese lugar fuera d.
su re5~i,~cia ~abitual. y el 40 90r lOO del s~lario base, ai la r~~

lizase ~~ el l~gar da su re5ide~cia habit~al.

En el 51,', 'sto conte.'l:ola¿o en ~l zárrafQ 3i.:! del articulo S.6 de la.
Orde~a~za Laceral para RTV3, el 9~rse~al que perciba la. remunera
ciones establecidas en el párra~o anterior, recibir' además, la 9a~

te de ha~eres correspondientes al traba~o realizado, .in que. en
caso al;~no. el total de lo percibido pueda superar .1 100 por 100
dI;> la =,~';ri:C'..:ci6n básica:. co:npc.cme'l.tolJ personales y o:!lIl otra natu
r31cza c~ cuanto resultan aplicables. corrp.s?ondientea & su slt~s

ción e:1 ",J_ nlGl':lento d. incorp;;;:::'\: ",O! .. ~i:as.

4.~ Lag paga9 extraordinarias, establecidas an el apartado 1 de e~

te articulo, deberá~ ha~rs. efectivas en el centro d. t~bajo. eD
los d:~s laborales anteriores ul 1 de Julio y 24 de Diciembre, re~

?ec ti 'la~'...nte.·

Artículo 49._

eocrdll\OES ESTAT,\LE!:i "c,'E., S,A., 1':':., S.A. '(,-0::., S.·,_,_

Oi::3JE 11 CE ,,!'EFta l:¿ 1.::<,:;":'.-

La Direcc~ón someten a 111. ~,;n"deracicn de la ntprlll.entaci6n .i!!
dical, los términ~ d. loe ~~~~~~ d~ rodaje y ~e .qu.llo. que aflllS
ten. los pr09~e d. ex~~?ción. Asimismo, s4 facilitmr4 la aetuA
eión de dicha repre.entacL~~ si~dic~l en el saguimientQ d~ su ap1i
cJ.'~ ,

1

•
•

l1'J.O''!,_

1.:.s r' ".,s"r.~aci:;,~",s d<!! 105 ~:-ai:lajadocas y d. le Diracción col~l..
den . ';'le loa factocsa d"¡;:e.r:'linantaa d. la prodw:tividAd .on la
¡:"'c~.:: LLi.::_~ción de l. or'~'l.r,i:¡;~ci,jn y la forma IIn que •• de.arrollen
~as~: :~cione8 laborales en un ~arco ~a buena. r.lacion.. que prg
pcc~c- ,'L1 cli:.-a sociAl. favor;;,~,~e.

~~b:'G ,1;:::t~S se comproaet~n a calaporar para conseguir .1 eatab1ec1
r;c~~.: --,,¿iJas qua procuren el increrr,entQ d. 1& productividad.
~,~,~·,r_ o "n cuenta a. ca¡ac:te¡istica. funcionU•• d. la. empresa.
,;~~pr·~2i~as en el Convenio. P3ra ello se considera ttecaeario par-
~0':(;\ Lu,", ilspectos Cll.·'~ __".,.i7.ilt!..'¡03 y de ordenación (lel trlllbajo.

•
•
•
?

•
•

10
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l0J2.154,-

96."'2],_

SO.:'87 ,-
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AI1EXO Xi. 2

~~ Gi.'L~(;~6n. COnsciGfite d~l ?~;e1 f~~¿~r.er.tal ~~. deben jugar toe
="pn.'~' ·'~a~.t"5 de loa t='l~,,~,"d;;;:::'u en la implantac:ióll dal Plall Es
tr~t6? co ?ara RXV3. que 3e ?r~ter.de llevar a cabO mediante la con
cc=t~cc'~ ca tedas 108 aS~r.~~~ 50ci~la& afectados, cr..~ una coro!
sió~. :: ~~gr"'-ca :pe,:: repres""t3~":úS ::l:o personal y <t. la Dl:r:ecci6n,
::'::r,0 r., ,~::o ce encuentro C;1;e ~"'r:r,: ta 11"'1ar a cabo dichA ccr.cer>;;,a
ciór: .

~'"
~ ~

HG,A

~ """~

La ~",'-'~es"ntaciónd. lA Dirección s"' CPl".prOlllGt•• aportar" dicha
C~~isi~n toda la documentación y ~e~i~& necesario. para realizar
lc~ ~,.,'¡ii.~.~s y discUliont!~ qc:6 pHU.! \;''In incorporar las ~porta<::io~

l'Ec; c!", 103 represeotAntas de lo. t~·al:t.:il!ldore. al mencionado Plan
E:; t~·o_, t¿;zic'o.

I~~l~ntado el PlaA, la Diraec16n f~cili';,ar' informaciÓn. la ref~

rida CZ~li5ión para el .ajor análisis y 5eg'1l1l'oiento d. 1 .... dlsti ..
tan et~;as dal referido plan EJt~1t0s~co.

=~_·,---.-=-:IQ?~·

l." Cco,'o ;':1':':<0 nO. 3. queda ir:c",r:"Jr','o él. "'''~ .. C:'J:lVonio 1111 ac",e¡;do
,,1 __ -.Z __ C:!~ ¡'lar la. COlllisiOn ~Iixta Pari~'.u:ia 90br.a R6gimen E9pecial
é,~ TJ:"'..:L3.jo de la Orqu.eata SinfOni-::ll y Coro de R':CVi. !?¡:'Ia,viamente. LA
':~ é: CCO',!" ;oor la Comisión l:i"egociadoxa :131 '::<:m"!$nio.

~. - Por -.0 haberSe alcan:llado acue.do ,1'. ~'~r.o sobJ:e el Régimen Esp1
c;~al Oe :-rabajo d. la lled do Oi,fu:liCl., ~'" ¿yl~"axá el sigoient't p:::.!

1 ?~-"", .. 1.2~8._ 1.403,_

• ?r:J7, .. 1.238,_ 1.415._

3 572,_ 1.177,_ 1.344,-

4 6:l7,_ 1.US,- 1.274,-

• éC1,_ 1.C52,_ 1.202,_

6 S65,_ SieS',_ 1.129,-

? 527 ,'" 52';,_ 1.0:;5,_

491,_ &'5,_ 982,-

9 453,_ ,9::',- 906,_

10 415,_ ")25,_ 329,_

A~m,O NO ,

1.6!J8,_

1.613._

1.5::0,-

1.443,_

.. -:; E8P:C:CIJ>.LES. S>l ab,:r.-,~á . ~

u c'_ ";\.~ ','''J.~n S$ estab1ec(lrl, "C;C"C,'

c:,,~<:t,) '¡'31. cu...dro que COlllO anexo ni 4, ~ ..

: :'3, en la. CUll.r:t~as q'.l•
;"'1 a ::'a c:"lltiflca.c i .6n
,-.<:o!"?ora a es.te Conv",,;~o,

- Gc',:¡,o lQ: 25 por 100 do1 lIIa1ar:4'J ::11"".- C1:U?O 2'], 22 por 100 d.l salario bi\se.- G>:o.:;:o 3Q, 19 por 100 d.l salario i:;.a'l'"- Gt"U¡;;O 4Q: 16 por 100 d.l salarie b"~,,,.- ':3:-'.1>,0 SQ: 13 por 100 do1 Sa13ri':l t·,~0.

- " -fo f,S21 10 por 100 d.l .alado t",,-,.

- Oicta ~"":1ooal 5.O:i7

10.(;54 Pts.
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CALIFIC~CIO~ ü~ LOS CENTROS DB RADIOTELEVISI0~ ESF~OLA CONSI~B

RaDOS EfP~CIALES.- ORr;~~'SW, SIllFONICA y CORO rm nTVE._

DE 'l'VE 1 ••••••••••••••••

D~: TVE •••••••••••••• 0_'" •••••••••••••••••••

GKJPO 3D .-

DE TVE ••••••••••••••••••••••••••••••••••••

(l~UF-O 49.~

D1II TVE ••••••••••••••••••••••••••• "" ••••••

•

DE 'l'VE .

DE Re:;:: .

DE TVE .

DE FJ:::; ••••.••••••••• , •••••••••••••••••••••••••

DE. RCE ••••.•••••••••••••••••• , ••••••••••••••••

GRUPO lO" ,-

DE TVE ••••• o ••••••••••••' •••••••••••••••••••••

DE RI:E .•••••••••••••••• 10 ••••••••••••••••••• , ••

DE Rez .

l:A'.'ACERAADA.
EL eJlBACO.
CAMARENA mi lA
SIERRA.
SIERPA AU1ADEd.
BIERRA :LUJAR.
lZJ\..fl1••
pozo DE I.U KIEVES
Z~ONTB CARO.

l'ARhDA DEL elL.
C1o.S'I'RO.PCJ1.lUG •
z..,:ll"~,

1>r,(;t!IB.
1I~'rANA.

l'AMPAHDA,

ES~~IONES DI .'
tanIOENLAelf.
LA NANCHA •
}\ON':AIlClmZ.
noRIA.
VILIADIJ:GO.
A..Il,ES.

""""YO.
PARhMO.
JAIZOtJlBEL.
eor.LUB3.
ZA!DIlI.1U'.N'.
INOO!S.
ALFAIUA.
GERONA.
IA Jllt1eAPA,
BEN'ICASIK.
KlJRCIA.
OtmDALCANAJ,•
PECHINA,
MIJAS.
Fmn"CAL:tI1:l1'B •

CO&nOBA.
!\OIWA.
N1\IAGA.
IJ\S PAUlAS.

'ZM!OAA.
ALPlCA'l'.
CHlNCHILIA.
CO:ROOBA.
HUELVA.
VALENCmA.
'I'EHEJEREQUJI.

PONTEVEDPA.
CACERE9.
GAN"(;UREN'.

}'JIRBELLA.

SAN'tIAGO.
LIERIJANES.
lIRCHANDA.
LA MmlIA.

ARGAN¡lA..
ORENSE.
LA. CORuRA.
ALMERIA.
HOBLEJA5.

AV1U.
BADAJOZ.
CABRA.
EIBAll.
SAN SEIlASUA.N.
MURCIA..
PAMPLONA.
l'ALEUcn.
CALAHORRA.
srA. CRUZ H
TElIERIPE.
OLLDECOIu'.
OrIEL.
3UC'JEL1A1!OS.

mGrMEN .l':SrIWIAL DE 'IFt!.!<.'.:O EN lA Oll.9t!!STA 8!1WON'JCA y cono DE 111"1'1

Artic:ulo 1'...

l ... te. Ol'l¡uuts Sinft'nlell :1 coz"o lISo W1ote1..uUn II~lIIlola ll,'Je la .1':._

pOlid&! tranuitor1a Cuarta dol 'r1plIte ..t.tuto de la Radio :1 la 1e:'Ev1

el&1 1nte~ en 101 lerñeio. -.m.. Milite l'Gb1!co }l¡VE •• c~nstituy;

una \II11dad orgWc:. de' cadete!;' _UaUco, e:lQ'Iladradll. en la Secret~ia _

GOlUIral del Into Pdbl1eo ItM.

2.- ta Jefatu1"1I de le Ol'l¡Uel!lta S1tat&a1ca , CIDro CC/;r'Nap.onde al Dele&~do _

GeDenl1, !lIJo 1" &od.LllII d.l 8eCftbui.o OIDu'al 411 Inta Pl!blico :RTVB.

a.- Loa &opno. oole¡lp.dol ,ermanurbM da la Orqunta 81nt6nicll '1 Coro _
da JlITVJ:. IIOIU r.. J\D'¡ta JloetOl'.t _ UQ ~i6n z,j.cutlva .n IU leno

, ana CDIllñ6n 11'- Pro&X'tlIWII, COb k ac.¡pc.1cldD, oo.petenc1u '1 atribu_

otan.. eotabled.dn In la DilpoB1oi&l •• 1/1.183, !le 22 d. I'cbrcrc>, d. _

.la Dir.ooi&J Genlll'al ehl Bnte Ftibl1co J11'VB.

ot.- loa Clrques~ S1nt6~ca '1 el Doro dell.1'VI. contar!n c:on ser.das C'.~¡sio-

• •• ConIUIt1vu intep4u Nlpllotivaunte ,ar 4 1notrUMntbta. y 4 can_

tetra -X.¡1do. por los oUadca co1ec~ de enb'e IUS m1embroe. :El Com!.
tAl da _re.. del BIrte IdbUc:o da lIltdrid prantUlX" la alecc16n y :func1~

llU1entlo de W cltada11 Com1e1on.. ClortBultivu. tu tunC10llell de 11lS ce
aiaianu ClonIult1vu aem elevar proPUlltu • la D1reeci6n 'g al Delegal10

de 1& eb-qU8ilta '1 CoN , ,eU' oId.. ll:Io 10 que oonclerna al aejor :f'uncio".Il_

lI1.nto de las qnl1nlo1onu .. au8 UPloto. art!ot1co~ f\lnc1ollll1 y dls~ipl!

aarlo, doJIlldo • H1vo 1.. cCIl"p.tlnclu del I;loIUU de :JllIp1"elllll,.

l ... Cer,rupondl allfa.e¡trc Director la 41reecUlñ tecnico-artr.tica de 'll.

C!l"queata 81nt6n1ea da 1M. ccn planu atl"i!Ncion. da crgan.iH.ci6n ln_

tilma de 1& a1Ima. Zn lo l¡\l' •• .hItier. 111 Coro. IIU D1reoict- debol"a.r.(

la 11neu ....tr.. di trabajo '1 orpzllsecl6n. liondo el re.ponsable de
8U :Na1iac16nJ 'todl1 ello con .1 &QJIrdo do1 )Jc.e¡;tro D1rector. La~ actU!

010I1IlI "a oapelll.Q .er!.'l d. axolUlliva Z'lspOlUllibillde.t1 del Direo;otor del ~

ro. Pata.l nCllibru,bnto dllllifa4.tro Direotor, l' teedn1. .n euente la _

ep.l.ai6n de 11. OrqUGsta•• avla de .u OoIliIi6n Ccmol,l1t1ve. De 1¡ual ~aI1.!

ft, pc'a aIl1OJllbru.f.tnto 4a1 Dlr.ctoro del Coro, •• 011" a la Corni&i6n Con

sultiva del a181DO. la caltLraefflll d. lai pruebu d. prOllloci6n artística ..

que cont'lIlpla el Artl:culo 7. del pres'nto JlIgillen Eapleie.l .ar!n co:wocI,_

du por 108 directorlS r~llctlvol. El Jlae.tro Director, con el eoeso;'li_

a1ento dol Concertino :1 Sol1.tu de ce,i:la cuerds. diS"flonlirá el lUZ<Ir de co~

locacilln del Iltuttill .n la Or~¡,:¡c6ta.

1.- La ~t1v.1d&4 do la Orquesta f Coro le duiva. da .u earáchr lin!'ó:¡ico

,. coral, '1 ..ta.ri. coutitu!da po¡o la cel.bracl6n de conc:ierto&, actuacio~

n•• pablle.. 7 sir.. ~aical•• po1' 1Ipa!la ,. .vontuo.1alente 111 púellll extran.

"DOS. '1 de producci6n da P%'c&X'.... para 1u Soci.dadaa 1nte~adaa .n el _

znta 1'ClblIoo ll.1'VI. (JtNE., ¡.l., 'lVB., I.A. '1 JlCll:., B.A. , otr.. que pudie..

~ eOllstitu!r'IiI. dlil acuardo con el Botatuto lila la Iladio :1 la relC1V1oi6n}J

ta::r.to ~ Ul1Iionell al púb11co COltlO In ¡rabacional Jltectu¡,;dao por los rr.edlO1

Wcn1coa adeeulldoa, ..1 coaa aquUlOl otro. d_sUnado. a ser reproducidos ..

aadisntll discoa, CUllltt'. f O C'tlllqu1cr otro MUO audiovisual.

2._ Lu lIene10nad8Jll aoi¡i vid~dea alnt6nloa ,. ocral con.tituyen procluceionel

art!llticu propia 4e1 inta P\Í1Ilico 1ll'VX. que pcdr4n llprementa ser C:Oll1er_

cial!:¡;allu. por loa 1II1ldiOll adecuados. tan.i.ndl1 In cuenta para ello -e0l!l0 _

tinel IlBllnciales- 1& pro:lOci6n de la wiea .1nf6'niea 1 polifónica f llU d!

Ñi6n COGIC hecho cultur'\l 1 bien .oc.tal.

CAPlrutO II.- D!L PEilS0ML.

11 pereonllJ. de 1.. plantIllas de h Orquuta Sint6'nic. '1 Coro de !lT'IE. u
rCól!rl1 por 111 prellente N,al_el! I'PQe1111 d. fr.llbl"jo. por le. Ordcn":1ze Le'J,e

:t'al de RTVE. 7 Conven:lo Colaotivb V!lJlllltcl T por ltll llE'~,6.s norr:l~ g~c.' ,.~~

lt!~ d!! flp1icr.~il5n en el Ente P"bl1co !1M.
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l\r'~~_Soleee.Mn.

1.- ".tQ"ji'",~o previamente el der.cho que .ldate 111 ra1n¡:r••o de loe.x
c"¿"n~Gc, el lng,~so C"1II0 .empleal!o fijo en la Orqueata S1nt'6nica 7 Coro ..

da ~~ realizará ml!dlantl concurao-opoll1ci6n Ubre. de acuet'dQ con ..

lo ~~cc. :Ccido en el n~ 2 dd. Artículo 9 del vl¡¡:l!nte Conv<mio Colectivo

]:ldn fli :¡ gel:; Sociel!adotl.

:c. ~ r,· iO'lalctente, poclr! dlap.ns"rsa del requisito /le nacionalidad la.

¡J.<-,J'" " ,,,S candidatos. ProfllBorell lnstrumentilltae d.1a Orqueeta Sin!'!

"ic~ y C""tar'cs del Col"O' d. RTVI. (!entro del cum¡ll1l111onto 4a 1u normas ..

:"plca que regulan la ~ontrataCl&l de trabaJadorll. extn!¡Jj~. z:n todr

c- ,~'. r, ~,~ r.o po<!rál\ exceder dol 3% dll la plantnla dGl personal fijo.

Si cf~d",,,da~ lu pruatlu de c001:rahción d. inatI'UlllOnilitaa 1 cantare...

"~p,,~des no se encuentran 101' au!1clentlllJ con la cateaor!a arilitica na

c"s~ri". podrán contratars. te~Ol'almente 1SXtl"an,1UO-. a10mpra qua IN prg
p~rci6n no excediet'll del'" de 1& plantilla rospect1'va¡ obslrVando 0111:0..

do C""-:;> las norOJU le¡ll.1u qua rlllular¡ la. ~ontratac16n de trllbaJ_e.do~u 1&5
tranjon'''.

1.- Los Proresorl!~ de la Orq,\lesl:a 1 los CMtol'eS del ~ tendrln t. tat!

&or-ía profQsiQnal 1 nivel .eQnómieo sellalados en el Sub&l'\lPO 1.le.1 .,. _

1.11 < ~e ~a vIgent.. Ordenanza Llibore.l para RTW.

2,- r;" ~~'~tan-t'e lo e!ltbbhcido en el pme.ro entao!OI', 1!eI'de-1l1 pi» (lo.

\ri',' ·;~l~tlco. se utablo¡;D.a.nln Orquoata Sinf6nit_7 Coro (lo Il.rVI•• 1.

SIS"i.Ulla cl~siricaci6nl

A).- En OrCl,uastll.l

al.- Concertino (e).

b)._ Solistllll.

c)._ PrimerllB parulI.

d) ... "Tuttin•

a¡._ CC;:GEllTINO... n violín Concertino ea Itl primeN 4Ii to. vio11nu. CoIlO

ayu dante del DirDCtor 0lI IN • d1r~ oolabonw. :La COITOSPonde 

atinlU" la Orquesta '1 Bdlllar loe lIl"CCtI '1 4ipQclcn. que CWlIIldere tes
nieamenta noeesarloa. para \lIla -ayer~W '1 nivel llU'ttat1co. _

Ct.lida y •• responae.bU1za do1 catado ¡enDl'Il da at1nac16a del la Orque..

ta y ~ol n1val ttlenico de los InstrumllJ:ltca t!e CUD.ra&.

Kn 01 tnso da QUIl clC1sta Ill!s de un eone~rtino, BO altornarán en 01 dclJoO

e:opci'lo do -su f\mci6n, no:rmalment.. pOI:' s"~an!lJl.

bl.~ ~_ Sen SoUst~ aquellos cOl!lPonent.. t!e 1& OrqulIsta quft deaellloo

peñan 1.. Jlueoto. da mayor rOlSpol\8ab1l1~a4 artbtica. lIentro 4. IN r...
lIIilia instruJuntal, pu~1endo ocupar, IUWS"", otroa que pQl' necoeida4

de pllllltilla o proar-aci6n. dotcnin. 1.& direcci&a art1at1ca. Cu1daD

y se re:l;PQNIabiUztD dol funcioneaiento UcnJ,co da au. cuer&a, a1D p~

juicio lote 10 atrtbuc:lon.Qlenerale, t!ol Colleertino. tienen condlc16n

do 5011a1;9 la. Ayud.. lk Coneot'tinc. tu funcionas «- loa SOlistas _

do violoncello. e. I!lCOprln al IIl1slllO r'¡1laon laboral a. loa Coneert1no'

Lo. Solistas, po.I" su propia condic16G ••• obllpdD.st cuando as! 10 _

exija la programaclón, a tocar lo", rCllt;mtea J.n.s~ntoe da la lIlisma _

:Camilla, eontet¡llluios an la estruotunl ole 111 Orqu..ta, a:te:'Pto aQuollos

insl:n.lmenb¡s qUe por sue pecuU...eS Oarlll;ter!!Itieu. requiorIQ \I."l& esp.!

c1aliz:ac.i6n, taha eOlIO el ob.s. do ~. las ~.tu barroco)' 111_

tro.,b6n alto. SIl Interpretación, por eualQllf.ara ü b ProtollOl'e. 1'1

j<o:l. sa considerar! COrMl al deSlt~!Io de \1M tunei6n IIDree&a-a al co_

plet;lento o:!o calidad auporü'r o:!o trabajo, Q'"'.1,reCO¡a el Articulo 2.0 de •

esto Ré¡illlen Eirpecilll de friU>ajo.

el -~~_ Son prilloras p'-'l·t~s ~q'.l~llos I'l'\lfe$OHllI q,UII oc"'psn

el lU;;~r i"",cJiato a los eolistos ;1 C~,T,~"r\."n con ello. la rcslJQn,,";

bilid'l-d =thtica ~a la O:rquestll. Tienen condlci6n do priJ:Ieraa por~

t<>" los ?rof'lsoreo d. cuerda %pacific"",,,ntlll llol'llllsdol por lo pl!lJlti

11a. Las prin:aras p<lrlaa, por &U l,rop.iil condicl6n. oupllJ"án Il 10$ :

lIo1btas cuando Gea neocs"rlo, ",;tando obll¡:ndOIil, c'Janl!o os! 10 exija

la ;:-o;V"\..aci6:l a toe"r loa 1 .,. ~'-'" ',cs i'·3 tl·UOlentos de la mama r"mil i".

c:~~·;·¡;',",los c" la c~tc'_,,,"·.n-.' ~",;,'ql'·".II, cxccpto a.."ol1o,. in,,!.,..!;!.

,
.entoll qua JlOt' !lua peculi>tres caraeterlltica., NquloroD una elpool...

llucl6n. tille. COlllO .1 ob". do amos', 1.. troJapotu barroe.. 7 01 'troa
•.sa alto. 8111nt"",pretaci6n, POJ"' cue.lQuiora do lo. Prohlor.. fijotl.

•• oorw1d.erar' como el o;fe6empltlto dlt un. t\lnc16n acreo4ora al COJIlP1e

liento d. coUda<3 super1QX" do trabajo, quo recoalll "1 ArUculo 20 de' e!

te Rf¡1men Ellpedal do Trabajo.

11)._~ _ El rcsto d'" los profesores.

B)._ En el COrol

.) ... AuxlliU' do DiroecHn.

b).- Jeto.' 4tl cuerda.

O) ... Cantor <3a CorO•

• ),.. AUXILIAR DI DIRECCION.- !s, el DlU directo colaboI'a<3Ol" del Diraetor dlt1

Coro. lJeX"C. JIU labor do prelltaei6n art!etica COfllO relpon.ab1. de 1_

bU'M af1nilci6n del Coro, vocelizacI6n, ord&lI '1 d1f1clpUna coral.

zñ contacto p8l'P,laMnte con los Jetes do Cuerda, e&1u 10. inf'omea art!!
tic09 correspondlantes • los contares, cuonde -.lo Director u1 10 indiQu,.

AsUBIO la direcd6n del Coro en oaso do aUs~nda d.l Director.

. b)._ nns bE CuenDA._ Son Cantorea lIl1embroll del COro, nombl'ad~ In virtul! ..

4a au. relo\rllntcl "'ritos musical•• 1 .rt1'ltlcoa. Ixista un aolo Jet.

para eada una d. 1.. eu.rd.. (Soprlll\CI, Altos, fllnorH 7 !JajOI). Tren...
altoriuote, puedo existir 1110\1 da un Joh d. Cuerda, eUlUldo lo eon_

,1d$l"S neceuorio el Director del Coro.

Snlayan la pl'Opb Cuer<Ja O Grupo QUll ao lo. ad¡n. ':1 Ion reaponnabl al

d' quo coa. uno d. los cantor.#. dominen 111& obr.. 'mu~adat en todol

1011 conCllptosl leetw.'ll, afinae:i6n, intorprotaoi6n, etc.

D. acullf'do cOn 01 Director, disponen 1. colocaci6n do "us Cuerdas, 

que bu OltillllJ mb apropiaD para cada proarallllh preatan lUIimismo

SU eo1llborae16n eomo Contoree del Coro.

o) •• WlTOR DI CORO,. Lo constituyen el reato da los co~.pon~ntea del -.

COro.

Artículo 71.- Pruebas periódicas dII promoci6n artísticll. ••

8. colobrariD pruob.. internas de prcmocHín artística entn los proC!

llOre. da l. Dl'c¡uee.ta '1 cantantas del Coro parl el occaso o perrnanen-_

cla a 1011 poeatoe artísticos QUo Ilellala el Artículo el, dentro do Cll

de UCll di 1.. tWlilha de instrumentol o cuardas, ul: eolllO pare. deto!:.

.1nar el orden de colocaci6n do los m1sIIIOI, d. manor. per16dica .ntro

dos o U'ea aIIol. No obstante, loo respectivoa Dlrecto¡;lll, atendiendo a

criterio. dI valoreci6n arthtica, pOdrM acol;"tar dichoa plazo.. In 01

tribunal romado para e!ltaa pruebas, eatar4n prellantea Profesores de la

Orquosta o Cantores del Coro, elcgidos por lo Representaci6n do loa Tr!

baJadore••

ArtIculo Bt._ Acoplamiento del personal ccn capacidad dls",in",{da. A ~

1..- Proteso:rell d. la Orq'-'e!ltl 51nf6nle. T Cantores 'del Coro Q,"" •• vean

afectados por unl di!lnünuc:i~n d. lu facultades fhicH, d. tal ¡rado ..

QU' lea incapocite par. la prestaci6n id6ne. de eua fun~lones, lo. aerl

d. apUcaeidn lo ee.t;;¡bleddo en el ArUculo 48 do la vi¡ento Ordenanza

LoborAl do RT'It. q<.le. pur eea precepto se haco extensivo a 105 profeso
res de la Orquesta.

No obsbnte, la DÜGcd.6n d~l Ente Pú~lico nrVE. "doptará las medldas

pe:rtbcntell para q",(l 1011 interendoa ~ean deetinadOll .1 w:> puesto de 

t:ra'JajQ m!c.="adc .. st> n;' ...el profe"lc."..t. con~erv",\(\o. en todo I"o"",,r:to,

el d'" :·'0 11 10'1 re~";" "'~,,~s ¿·,l nivel "l>ler1el de p:ro(;~d~ncis.

•
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• J.- Prevar le hec..i<!.4.e 4e pl*!ltilla para cad.. aetuad6n, en ..

:ruz,c16n clel pro".., establecido, promovl",,,do la cont,-;;'tat16n

de 1011 Jlrareeorea de aumento que exija 1.. parE""Ira. lntar_

pre~.

b).- Ile1:Ar, eon.u tntonH!, ha peticiones /le permiso, 11cel1chlll,

o cualquier crt:zoa cl~unllltanch; comunicar 1Il~ bajas por' enfe!:

.e4a~. :tonrul1l1'1l!O el eol"teBJlondiente parte dllldo de activid!

~'.' 1ncldenclu J"IIll ..Uvall 8l p.r&011111 de la Orquesta.

_J.- t.blolecer lu Mceda-dM" Material. instruIOene.1. qua ea

requierm pllt'a _arrollo de la prO.ll"lullaci6n oe1.:lI.bleclda, ...

ClUMllUldb 1. pet1d.on•• t:lOlTllllpond.!eJltee al. Archivero de la

CIl'quellta, cullJl&> •• trato de IIlaterlal da 1.. co",pctmeb. de _

'.'te.
.,... VdU' Jlor la cU..dpl1nll a:elleral en e,,"sayos 11 conctertoa, 41l!l

do eutnta por ..erlto· & .us auperlor" de In posible. r..1'tU

al. Qrdel'W''- Laboral 7 convenio eole"tivo v!acnte. »01".1_

hubler. lw¡aJ' • 1. elf.eeeión de J:ll;l~ideJ5 ':t sv.ciones d. cad:!
ter dilie.lpUnario.

e).- Conf'oeeSCDl.'r con la 4eblda .:lta1oc16n lu lbtu de pbnti

11u ~ .erv1c1011 po \'1"'es 7 p:ru, nI e=1nt'~ra 1.
Orqunto.••41an'bt .,.11101: en .1 tabl6n de Imme'.ol de 10' 

,1M... tre1IoJo. tin. !Ie!oariOl, pro,¡¡rráae y en g<lnoral h

cuanto dobe aar CClnoe1do por 1011 l'rof",,'o,ell.

•
r).- Las !\moiones del Ins¡.ector lerán co"pa~jlJlell con les propl.

de Pro!uor de Or:¡"ettll..

ArHcul0 10l._

~Q.:._ !l eat'to de ArcMvero ler' desci'pel'iado por un Profeaor _

pertenociente .. la ~lllnt~lll1. de la Orquesta._ Desecepc!!ará. 18.11 .:l&ll114

..... :funeiones;

.)._ La COfUIervac16n y Alantenilll1ento de 103 archivon llIUe:leal•• de

1-. C!rquntli, t.nto de lu obru propias como de ha que a. _
UUl1ccm an r<!'gimen de Illqullcr o celli6n.

b) .... tllrapos:lef6n de las par:lturAII o partieelh.!1 que, poJ:'4ete

1":loro, extr'ev.l:o o cualquier otra eireunlltll.llcia lIe haga tille..

eari••

e).- La transcripd6n de las E!.otac:lonUquI :lndiquen el D11"llctolo

(le la Orquesta o 10Sl Concertfnol.

d):- El control del uterial de la Orqltesttl. antee '1 4espu'. ISa •
BSYOS '1 conciertoa, ..t CClIIO la eonJIervacl&1lk 1011 1lt'O¡t'I&I.

4e 1011 conc1ertoe: qul ce1ebn.la Orqueattl. para w poltel"lCll"
arch:lvo. •

.).- FacUltar al Director o Profesores ~ue pu~dm .01101_10. 1U

parti:b.lru o partee _trumental'l .,. la. obru que "elllen 00-.

DOclr o .atud1ar.

1).- El "pan. 1ltIlH4108 adelltWloa, J,ibrolr, nobu, eto....
toda , oa4D. Ufta h 1M IlOtuao1onn 41 la OTquclta, arlb&

0100", .to•• OllD·to4oI loa: .toa t6cn1ooa Convenientea JI!
ra w _Jw idantit1caol6n.

ArU<lulo 111 ...

pm., JllClHIYEnO y PWtISTA If! 11. CORO.... ID el Doro .x1I1dtC _
• JDlpactoq , 111 8'oh1ft1'1O, .. 'tl8nGrfQ la .tqorla ~lODiJ._

.. Qmb .. ClOrO ,~ f\moS_ .l1Íl1~, en 1\11I I'UpIOo'
t1tVOl _U4op•• 1M ..a.1dU ID 101 !Jos Al'tlculol Interloru po.
... a. .. la CIrf¡U..t:a.

Ita~ 411 bpIO'" W.Archlvtl"O l'O"rl.n ..,. OOIIpat1bl. _
_ 1U lII'OP- del CID..

MIorltlo 11 Doro· ft&uz'at" • l'rotaIor ti Or¡uuta (pllD1llta) tal,..
tIoIIIr' .. la JIHJU'UlfD .. Iu __• r~ OOD 108 JoUñII¡

.. • ~~•.~. llU'tIo!part.DOIlO !Io1~ ....
tal 1.01~ .. 0IPIUa1 ..... IlIiHAl'10.

1.- La J«rna4a te trabajo (lo la Or~ue"ta Sinfónica y toro de i!j"1E. _

.orá de 35 horas .eIlInIJ.e., (lo lu cualas·23 horas le dedicarán a _

trabBJo de oonjunto. , al ruto, al nt\ldio y preparac16n indivi<J~"l

l'!ln lluJec16n a un horarl0 t1jO'. In 10. cuo. en ~e la Orquesta Sl~

1'6n1ca y Coro •• bIl1le et'ectuando &iras 7 c!e~l ...zálll1entot:. tuera O:!C

BU lugar hUi'b.lalde 'b-abajo. las 35 horel!l o.allliUlalca serán c:on~;d~r!:

das. todas Illu... t:t'&bejo de conJunto.

2.- Se ",xc.ptúan de.sta Jor;nada laboral al Archivero de la Orq'J"~~'"

y del C",ro qua tenc1ri: UlIla. duración de 35 floru ee:;¡ana.1es l:!·ect1v¡¡~.

3.- Siemp~ qua •• CWlpla la jornada eelU.'lal 4e 23 boru 4s tl'i1bajo _

de cO:1juntll podr'i ..d1t1cat"Se al horario '1 la durae16n de lu eee1one.

por ec;¡er40 011 J)olqdoÓen~, oído el CoIdU de b;prella 7 previa _

c.o!r.unica.el6n 0ClQ 14 !lora de antell,c1/Sn a 10. l'ro!'eores 4e la or-queettl

y Cll1ltentea c!el Clm'o.

".- tl plan pn~11 da tnllajo de la Orquesta 8int05n1ca 7 Coro de ..

RTVI. 1.8 4uC • 00h0C1ll' .108 interesados con una llntelae16n.de 8 ....

Dentro de 1& ,1onwta lMIIIna1 61 trabeJo de coaJunto ex1a,t:1rin lu al
¡uhntea oa.te¡ortu do ..8101\1... tzUeJOI

Categoría A.';'~- Loa C1Baroe conli1.tee «1 la preperatl1&J, 1IOl".
;la ~utl. 81n:&d.oa 7 coro 4a 1tVI. lle _ o 'lU'1aa _

CIku. 0llG objato de OOl1Ie(lUho 1& -.1Cll" -UW Itt'tfstl.

oa poa.1b1e ala la ejecuc1611 de 1m oonel.ertc o ¡rebaei6n.

-Cutegor1a B._ Ikabeefonl!lI por tleouendu._ Son arabaclonel por secuo.!!

6:l.. 2.u que 'lit l'aalizlUl alternando enseyol , eJecucio

neo.~. 2.1a:Da4u .scuendas. In cao 4e ler re!

,11Z1l1u bI,1o !1tadnac16'n do 'l'V• • e lometerln al rElimen

e~ec1lJ. lle la Cllte¡or!a. O.

C&.te¡o1'!a. 0.- E'¡;pec1a1ell... Encuadra 1u lIedones que p~ellenUn care.ct,!

:rátk:u _ec1l.1... :ra.ec ~ebidaa • 1& presencia ef...

pabUOO a .. la ttIeV1s1&t. .arCnI

b.l.- Actuac!ones en IUrectO'.
O.Z.- Ac1:Ila01oncu~ ClUrUlW tIllI .Jeeuc16n ant..-.C.s.-~ • ~ac1cmu pel' ••cuenc1u para n •• _

en.~ felGbUoo , lUte:rldo.
0.4.-Ac~paraW pGb1J.oo ... lUreoto o •

... 001I... 18. .

l.· La. 4Il:l'aoJ.&li .. la IIWClM. '1 de 10& deleUllGo todG'I • Mo1&s •
de la 0I.~.Ea~pon41ente8lltabl.cl4a • el Al1fGu1o 11.

l.- 0I.da • ..un .. trabl.fo .. 0ClCl,1uDt0 • ,.W __ .. ..-tn ho
&'U. 11.ecbo" ••dea.. da~ .. ocmr,tlmto,.. ... podtI_

excel1ll1' .. dot, ClClIII un.~ aIxla da.trM lIoru
ela •••l&l. oonjlZ.... a1D P .obrepuc lu del ud l1a1n ...
21alIS.

8._ I.u ••lonel aJW'ltu aa 8ZW,)'O 6nol&l ti .. --.-ten
ISdn efa. due-CI te as lI1nu1IcIl _. GlIDdo:la naUD • tIlIej'o

dure tr.. hcru. Iürl a Gn1~ delCIIl2IO .. 1O.smatoh

".- In la ClateJO%'l. Al lu 'Iaf.~e' pulliSen 4D'V •• "!lo1'u. r.oe en
'¡¡yos paro1ele. a510 pu.den. .... da tron horII. r • na11a1l'ln dentN
deJo horario ntlWAoido.

e.- S. ent1lndl p UD UlQ'Q • pe:ro1al wan40 • ccmvocaao an ¡rupo

d. 1. Orq.uelta. M 00&"0 pua 11. tj.cuo1&1 .. UDI .. Jl'CIIIl'MI.da.. •
, .reotos .. bcnr10 oa«a &n1lO DO tDlayarC ... ti liara ,. 'fI1ntt aln.l!,

'tOII tm el duCIbIO 1lab1W11. Qw¡iSo 1& GOAvocatclL'la ..... la 19J:l".!
lenc1a hc1vla ..... l..ua. .. eQllputlrt 11ft 4lollD ll'\lPO 001IO lID _ .

en,I/IYO d. conjunto OCDlpleto.
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6.- re b; Catapfa .. Su IeIlIon........ I!e CUItro 'hora. :LA pausa

será de: 15 IlÚIUtoII por hoN.

".- En 1308 e~te2'X'tu e, 0'.1 '7 0.2, 1...PaioA'. plledOQ BU' al tl,'c.

Q CU:ltN) hor... 11 de&CaZlllO aCJ'l (111 lS,minuto8 llot' bor-.

.) ... En pa.!8ell e!":.~)('r06._ tn 1..~ .. pll... lIXtl"anjlll'OI, Iu v:t..
jea :¡ tlOJIiUlI1ento ell'.;a;:"ir. o.r&lUlhadol J)Or-..los lemclo. d. l. Admhtltr!

c16f1,:Ger6nc1a de l. r,!!.~ CIca.;:!';" Gel1U1ll die ,¡:a"?r<!l1Uta :¡ COra. con la, cS!:

bbo.....donClI prOreSlnrliliel que lIe predlllD para "ello...

!l._ En laa Cate¡orf.. s:.a y C.4. las _aionn 8erln ¡f••11 o CUtl!;rc h,2

r¡;:,s. tos desc~ .1Z'fII~. 20 mJ.nutalJ ¡:or hon"

9.- El re~arto a. 1M pauaa.eatl eq (;meloSa di 1M DtCielda4d &rUs..
tic~ del pro¡ru.. S1a elllbar¡o.,ealvo la..cUc. lJI, _1IJ08 aenQ'.l~

y cO:1.cierto., tll~ detrGlJQ continuo no debd exctl1.. ~.

_ 1 '*'-, 20 Idnuto. en 1. Cl.tepfa A•
.. 1 bcrn. 10 llI!nutos en la Cl.t.pIa l.
_ :l. .... O ~nuto. en 18~ ere

t)._ TJ:'anspo",t~lI !~e~1r",_ Clll!lnaO ]al sal.. en que •• hllJ1 d. calet,car _

101 conc:1el'toS o iludi~i<l<l=s "tln .lejlld.. d. 1011 cen-t:ro. u.rb¡.nos o el _

alo,fwento de 10. Pr<>r~aores o CllJl~r.... hlI1l1 • cnnato:!lll'abb Ii 111::an_

dt 411 "tu, s. pond~D t dbpoll1cl6n lSt 1. Or'quut.a 7 COI"O los t¡lQrtu._

n" ..41" 411 tZ'trISP?l'te. Tallbllo .. proc.dd. Mbitltu tr'a1'aprte ,"2.
lact1vo Pal'A 1011 profuol'e. " c.n.toru ID el euo noe.t.urr.o '!In Que- •• rCl-oT

torne dio str-. uropuerto. estac:l611 :hETOCIIrTi1 O .,tobueea o:"m",~ no ..

b~ ••l"V1e1o d. transportes púbUCOI.

10.- Cu&Ildo~~ 1. CClnUnlllW •• ....- tIIJNlO'ld l. _
l'Ul1eea. _ .m-...... cont1nuaolOft de If¡ ..... el*- «e _
pausa lid tal"'- 1Z'ee 7 cuatro horu.

11._ 8ft _ .. ptfnop da • 4e 10 WwtoI ~ tI'II1lISO el borJ
rl0 prey1IIt!ot • _ Jmtrumenti•• ., 01Ul-'" lte COIlI;U-

tar4 eOllO ¡llora 40 IU Jornada ordlnarb.

:12'._ l.otI Pro!..... dI la Or'l.ces~ '7 Can~ W c.o. ...8110
dOI5 a este- __ puesto d. trabaJo, Pl"&I...so. JIMW; ea oo-IIDID .. tA
das 1....f._, • la bora en punto fIJada PIN. el lJdo:kI di _1I1a-

.lt:Uculo ta.... Complemento d. Puuto da !rüaJo Orq,ueata Sinf~n.l"a y C.!

N RTVE.

L- Loa ProtMorell ,. h Orquej;ta Ilntdnlca 7 CIlItor•• d.l Core ~~ RtvI.

... .. a61ID, por lu· a'J"aUn'tM CIlnlCter!.Uca .. 1011 JlUeII"t'OI :l.e tr..

~............ taMrb 4erlIobo .1a pan:apol&l a. un ¡;~lltento ...

SDtqro. CVJ& dmnUa mensual .ert....1a·ai¡u1oDa.

"'.000,- Pell!ltI5.

84.000,-

21.000,- "
l'J.CCQ.- "

35.000,-

25.000,- •
10.001,_ •
25.OW,-

25.C~.- "
25.OOCl,- "
:1.\.000,-

14.000,-

.,... Inspeetat' da Orq<.tllta , •.•••••••

.,.- Ilwpar.:~ dtll Coro .

e)._ Arch1"'e~ 411 la orquesta ..

.)._ Archivero clel COro ••••••••••••

IJ ... ID. al Corol

lt-) Bol¡;'tu : .

o) Pr~lII ~te8 .

"J Auxillar ñ Dil'eccl6a .

11)._ Je!'_ ",-Cuel'dJa •••••••••••••••

eJ.- cantor dio CoN •••••••• , •••••••

tU ... l!tIUsta l!:1I1 Coro ••••••••••••••

d).- u1'u.tt1"

A).-.1a~ql

.,.- Con~t1J1o (d

ArHclll~ tGt... pr~eb&IJ ac¡jlOlicu.

k' 'u}_~~_ GiraD ~ de~plllZUlientca.

h 111 arqueatal Siftf$n.!ca 7 Coro d' anI., l'IIUoI ..... di cono1u

b 3iendo coll1donta.pllt'aactuao .. ~"..,t' I • :I\larallelRl_
::~,;ar Labltulll d. tto.tla,fo. ad-a. 411111Í1 __ --'-«mtepladq

en el presenta 1tI&1atll Bepeclal 4e TrabaJo. , ti J.. ..~ 0UIIP11
mi~"to de lt Ol'dllJWlZ& Laboral, Convenio CG1edI1lID 'daIA-, ae'b d.

llFiic'ldon las sl¡u1enb:u

Los ensayOll de acúatica con 1& coasidU'&C1&l lit~&lpr.vt. al _

corlci~r~ o acl:ull.cliSn, no exced$ria 4e tre1D.ta 1iIIllI-.

tu MS!OMII CJ elUloijJ'OS tcndl'éA 1lJPl' t4 ~ altllo ......... 1rVI. 
1.0. er.~a.yOll &encr~'" lOonc.l.~w.1 ¡raNoloui ,... l'a4IO • h1ev1l1&l

pode....l lOelebrar3e con. públ.l.co o ain ,11.

....

.) . ..; Dictas ~ viafel ... Loa prOrC~01'U 7 CID... t.IrfIa 4aNcbo • PIR"

Jir, plU'a llU1 ¡ir":I dolpltzU1ar.ta, 1M __ ~tarlu, loa

b ,ce '09 o~eu Importe, d. viaja de Il!11. 7 watta.

b) - !!ía$ "'. dcacanl!IO... CWUl40 la &Ira'" etll1lIreo1da &IJf4'1aI' • ..u
díil9, S. obaervc« r1,¡\Iroeuent:e .. día de dMcaao --.1, dIll'antl el

C'u31 110 .. :ra.uaa* "•.".....IC-. • vt '=w la~ 1Ddol1.

Bah'o IlCUIl'lSo .. ClClDtN:r1e tia 100 h ......__ di la DIIwaa1&I. que •

lo hal'tn ~cepClonalJuntli ., pGll' causa,JuatU1ca4a.o 1& la aba tI:ln. d.

\Jna durac161l .......~ .u., ...*- nrIa ohJlto·. ne¡t:ooi,!

ci O" con la reprlHlltl:cl6n di los trabajlldora. '

el.- lJcl!lfIlaualentull 1 aetu.c!onu._ Oullndo la Orquellta o DDzoo debaB _

re~lh.'U' dl~luaa1en_ ñ cinco horu te&-le_, COIb~ l!Is"- 01 1100

"',ente dti la c1bo1~ huta la Uepda. a loa e1o,flll1u.t:oa. 10 ,foruda _
rcc.l de tl"tb-.fo .. reauew. _ '..nI. eed&a. _...,., • 00II011J'to'.

De se-C' rebaU:. laa oinco "118'. 7 .&1\'0~~ ea flll:n:a

';;',:,'~r. le Ol'qU811ta' Coro 110 lICtuarin nI dta, .111 'llZII .. PlIIl!a CClrUIIld!

,.~r "di. d. deacanao•• La Ol'quelta ., COJ:'o sa1drltl ~ n centro dll tra..

l'"ja con 11 eJllll,)"O ¡eneral real1zlldo. nho lOINn aIJ' ,3ua1;1f'1cl.da,

d) ,- :csplazsm!entc, y aloJa~tent05 en ¡::cr~ñ' ... llent:ro 411 territorio _

;,1'.01, loe d8l5pltr.llllIi~ntolpodrán hacel'slI III1lUdl01. proplu O 11I1 ",e_

" d.. loc~c1&a pú'b11CCM. de tranaporte roaula'. La rallr'Va de alo

,~to COl'rd po&" cueAta _ cadA Pl'o!'e....O~•.• cu~ de di_

"'Jllad, aar-acl6D P" pedodoe de Vlll::.ot~O a:la11az'M. 1...en

'Once-!licnaria ... y~.s del lnta púbJ.1c:o a1Yl., .. bd carp de l.

:o~ci5n de lOII v!.ajell 7 tloja.:llientol <lentro 68 11. <:OD!UcJ.qn,n a&'"

~" ~~F:,oblccldoll para, el P""oo:\~l.fijo.

1,_ Par-a 1. fJ.j~oLín del e/.p"e~""'-" CO;""l11...~nto Ii~ h.n te"i'" y" '1iP.'lt~ilI

1011 puuWa d. trabajo y las dJ.atin~ f'\lD;:ionu d.¡,:¡"·:r,,lh~ao J.'v'· lo!!'

lTo.tuoru ,batz-ua,a.ot1atu y c.ntorM. oaa upcc11ll rafal'8nd.a a la p.!

0U11ar lI¡lOr'tac16n q'JIf tal deslllllPeftd' .. c_tldo Ueva 8plll'Cljd., 7 retr!

!rule. tlIII.to lt c.h.1I1t"ic;:ac16n u-Uet1ca COlIO la l'et11::l1C16a di concierto.

, III1NI'IOI. en baraa no.::tun1u ., en e'btdoll. doJd.naoI ., festivo., así '::OlIlO

1. widSfJcact6n de IlIlI hO".l"io••

1.- La'~da. llu COllfll~toOI.tIldo .. InoaIvt;t;U·':'. f •.,q 'r.. &. ua

do OI"¡CrllOll• ..,.ebl reapoMu1t14ld 7 41.ipCIltlb1lJ-61l41. lk."p_t'~1

.uedo .. "j_ dlI rulllar 1.. f\mclonu "" 10 orl.,¡;{rIa'Q ., DO C1en. C!

ricter oonsolldllblll. SlIlItitu1rt.... la hcM. de eot::rat:a .. vtrOl" d. e!

U U&1" ElIp.ch.1, ClI~qlllH' ntl'lb:1ci&l que COllO.Coe.p\tJM:>t"J d. rll~!

'" ... trabaJo porcib1el'a al pueOMl IIflIota~

1... 'l'eNh'&Q la con.ider(loi6n 4e 1l0l"U~1aa 1. qu. "XG!~Ul l1f.

~ llar...lIlanaloa. coopl1tldu pazo ¡lU'!oQ~••

,2,.. Bt tl411\1J'O de:)loru extl'ilol'dinl.ll'1ure~ PGI' c.4a lutNMtltlr.

t. o c~tor na 1'1;1(11'. excedGI' dd1 lII&xillo bpl· "t.bl~lOJ4ópa.r'el ~rtlcQ

10 3S del Establto. de lo~ Trllbajadorel.

S." Xl Il:11lorte cco::ó"ico de laa hor.. extreordine:rlu .d el que COl'1'""':!

polll!t al nIvel prorcclQ;,~ dO!! cada I.n~t:ru.reerlt1Dtto cantor.

4 ... La ..tted de l"s b;,l;¡r. c)'.t:~ctd1:;lll'1M ¡1~ OOlIlpenMr.. con.l "lOt

ValClntli en hOl'llB ¡!" <l.,,~,."",,~,~, CUlll'l~:tu 11.Oc.idadel do1- ••"idO) 10 1l'\E.

_tan.
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~Ulll'l<io un ProfUllt' de 1& OI'c¡u!'lIta o Cnntcr /'Id C<".ro "c'b,~ oollD c.oncertS.!

;. \!In un. o~.,.lnf6n1c.o corttl, .. JII"OP','!sta <1~1 Io!a'stro Director, _dr'
lerecho .. ~e pucepcl6n de un eOlllpler.'lcnto por c"lldn~ super101" d. trabajo,

'In 1. ouaU.. que ....tIoblezca. La .Jlmb, Reo lo"';' de ¡, Orqullata Btnf6n!

'8:t Coro de ftTV&., ot:~o el C01IIi~ de !mpr('r,~. ~r,..ohará lmu".lsoente 1. ta
,la de retribucionoll apUeeblclI, en. pr-oporc;ór, ¡, J~ ~;Lc.Lltad del ~al

l 1ntol'prettlr.

AsllllftlrlO, ter.dr' dcr.ct:o á alta percllpc16n el Dj"f:,\t~l' del Coro, cuando.

liendo ailll!oh"O _ la plantUla d1riJa LlIl conc.ierlo ¡;~ .... rót,ico O I1nt6nioO

corll1.

Al't'l'clflo U ••- Prllll1lac1&\ da .l.nlltru'llCl..'\toe llI"wtca:<':; ¡n-op!cs.

1.- 11 Ente NbUco RTVB. abonarA IMlnl~llllcnte el ll,~ del n1"'¡' S • los

Proi."CI'U :tnatrwent{ltu de.la Q:oqueata SinfónicfI do !TVI. l¡UI ~01"WA

.. w 'tl'abaJo d 1Mtrumento _leal de.u pl"9ptcdad. '1'ublln .. otoraa
al clerecbo .. 1. raparac16n del 1nI.trwtellto pre"~t&do en ca30 do 48~.l.o....
2.- La DeIct¡ro.;i6n Oenar'e.l de la Orq,UCl8U1 Sinf<Ínica prop<;rrclO\'11r' _ *
Prorolor.. * llCCeaoriOll l'IftCwa.rioa par. el perfecto UIO , COMan..

eJ.&! .1 lr-.tr-.-ttal. en lu c:ndl.I:1r.fIIS que ae e&h~loUlan.

8 ... &1 tntll Pd~llco IlM. ti? 1,D·l'lllNB"~:I:¡.•·::';.li1ad 1I1aunll, por la....

dido. por robo. extl'ado O aCo111ente, do un 1n8tL~.lIH!lto _leal naere.
dll t:.erpo. MrV.loio oftc1Q1. tJur.nte el uso del inatnlMntal ••

ti8lllP0 de eervido a la OrqIllllrt1i, .e. In en!l~08, cO:'lc1l1rtol', .",... D

deeplulUd.entos, 'sto deber' utllr uegursdo medillnto 1118 p611.u _.

Clorreapondll11te., II\lleritaa poi" l'lM. De 'acllerdo con le. perlteci6n •

qua h _table!'-ca, 10. intoreall.dos J'>o~4n iJ'¡c ..el;antar voluntal'1aIIen~

~Il cUlmtía de la p6liza (,omplel:lentllnllo la di!'c"e,",da 8, su carao.

C/IPITULO IV.- DERECHOS Y DEBERES

jr:tIc:ulo 221.- Uoenc1u.

K1~ d:e llcenolu PU'& 108 horuores 1 ClmtOrt8 .. aJ"'Itar&.
lo ..tablecido en 11 Articulo 12 del v.l¡,ente Convenio Col.cU.,.. _
2& .cd1t:t.oacl6n ai¡u1entel

Al .,.artldo a) dol rehr.f.k. llI't!cu1o .. la aJ'lsdlr.( Wl plrrd'o, ID 101 a

a.l¡,uientes t6rln1nCIIII "toa Prof'aONl da 111 Orquesta Sint&\1ol, .....

ni del Coro, llOl" 1U pacu1Jar1d1id.. der'lvadu de .,. trUlJo podrID. .o:t¡
citar dloba licencia tru ftCn 1116, aiD;lr'e que .1 04l11pUto .. PItl
don.. DO qere el pluo .tI1:l1eo1do .. t:Ns aesoa'll.

ArUcu.l.o 23.... Excedenctu.

al datam lit~ .. 101 Prornoraa ~ Cantor.... a,fu.tvC aID
• abblecido en la b¡1a1ao16n pzlual.- lIPl!can40, a ~ WII, 1M Pll&'UcS
2&1"1II"'ea derivado ~ 111 Da'turale-. da]. tLoabaJ'II. ool.ctlyo a .......

• omeUda una orqu8ItIl aln1'~n1c.. S'a1es peculiaridades son 1u~..
'l;esl

a) ... 8610 poW·cOt'le.d.t'Sa excedoncia vo1\1ntar.1.a _lID ..

W de; loa siau1entee lnatrurlaftt1l11tau 11 violine., 8 "101", 1.y101cl
_loe, I eontrebajotl. 1 tlll\lta. 1 ab6e, 1 olar1new, -1 tqot, 1 t:rc.
P*o 2. trc.ta, 1 tr'oGb6.n, So 1l1'P8, r 1 percuBi6rh Lu pl... 1Snlou •

DO t1enln lll1litacUln.

1:1) •• Ro po4rln di_frutar a 11. vez de exccdend.a volunta

ria .... de diaz Profesoree o Cuitorca ~ la plantilla, cuall¡ld.n quI

... IU espedllllded inetnL!lluntal O "O~.

Artíclllo 241,-, VestuarIO.

1.-11 Ente Público lIM" a uavil de ia DeJcE'_" ,,~ C.cl1cr,,-l '11_ -'d..

a1n18tn.o16n - Garencla _ 18 OrqUMta SinfÓtlica y Coro de RTW•• h.

out..... lee P1'oteeoru r oat'«w el geltucoio lprOpi. paN. .1M

are d .. 0UI.I1d0 ", ..,..... "di p1Il.~ S'«1ovlnaoQ t1 ....- .........

•

l ... toa Proro.or. r Ccnter.. 6tber.m cu1dlr n.zClDlbl..-nte <le e: te __

~taar1o, .. _ ~tall'1o en cono1ert08 7 ~lone. ll.llC:(,-,: ~.,,~

1., PlII'O~.PI'Oh1bhlo !'llera de lu actuaclOnta oficic.'''5

4. ,1. OJ'queeta J Oorc, .J.eralo tmd.cnable la vio1acl6n de e.~tc e1~_ i"~

upec:to.

1._ Los JIro"re._ ,. Cll1ltc,-"~ r"c~lado~ pot' e.~ .,pllen !epedc, de

Trabajo no podrfn perter.~o.r ni llctuar ~n nin¡una cr~lJesta" Cero de

carácter al"IIHcao.

2._ Se exc1~eft b estas CII'.lclon..'5 de Ir:co¡::psUbUldadn b.~ .etll~cia_

toCS do ConJuntos 611 cbara • inatrwr¡entalea divet"l:Ioa or¡en1zadc~ dcr,_

tro de la Orqueata 8int6nica 1 Coro de 11M. ". m'te¡ndQl llOl" prcÍ!:SO
r.a titWarU da. ~ ... 7 ~ todo _ento e.1M¡lro que la naeeDid"!.

eles o. trabaJe 7 ~o1.6n 6a la orque" .t:rl& 10 pandtan, Y ~

aquellol1 conoiertos d. IIclistas y aetualÚonu alele. l¡\l., • petici6n

&1 los inwuadoe. '1 IIZI cada caso, .ean eutonacSoa JlOI' .1 DalegaJ'l ..

Glneral de la OrI¡ueeta Sinfónica y C<ll"O d. JlTVB.

3._':!n cuanto. la autorhación o corr,p'lttblUdd en e1 hb!t:o do;ente,

ee eatarA a 10 utIl.blecido en le. legiDlaei4n quilo rqul. In cllde. _

lI:ento.

4.- En 10 pred.to l:Il .1 presente artículo re¡irf 1.0 ,.tableoi<lo en el.

ArtIculo 42 6el 'W1¡l:Ilte Convenio C"lecUvo.

5.~ En todo uso. Profellores y Clultoru esteran auj.t:t. _ 1118 lneorr.pa~

tibWdedal .epllo.l:nou Yl'lllltes para ~ RCtor p(lDUco.

s ... 11 ltlCUlllplb!.~to di 10. eondicionnntn lk1 pzoenrrto At't!culo ..

acarroer< lu .anclcues d1eoipl1n~.:rlas ccrrérspcnd1entee.

~~_1\~¡1IIIen llhciplinario.

A les Prctq01'fl '1 Centet'llS les eer&. de apllc8.ci!n .1 ra:¡illlen disdp]!

fW'1o pnen1 .. Il1'Icta al perecne1 lIk amo lo obstante. 'tenienco ~

eD -..nta 1ae pecu11arickdllll de 1& OrQu••ta B1Df'6n1ca 7 Coro de JrJW, •

•• cll%lSlderarln flltu "pac!fica 1118 8l¡u1..lÍtetl

aJ.. N .... ltvUl ,altu de PIll1tua114a4 o ..latencIa a •
un ensIlO .ss. 1& iIItd4a J~Uticaci6n. ,el. dt iñItlc10Q 7. diac1pl1na

• lu 1!'I8lQ08.

"... 'altu ¡ravn; IdteNci&l. D :re1Dcidtncla In 1.. tI!
tu levu, h],1a dt puatue11dad o uhtenel_ a UD OClDCf.eriO &111 la de

bida juttitf.cacl.... ~l6a.eu1t1..t1.OOI1I1 ....t::ro·Direeior
Ge .la OrqUlIsta, nirector 11.1 Coro o veltgll,do ulrlU'11 d• .Le. (Itl¡UlIlI'ta. •

Notorlo abclnltono " la pnpaNICl6n f.ndiv14uIl1.

o)." Ntae muJ' ¡rsveu 1\e1ncll!encíll. O reiterll.cl6n en 

10 faltM ¡;¡raves.

tlI"Sl'OSICIONE9 FINALE9...

Jl.llrrmv.._ late ld¡1.atm Ispecial da trabajo pU'l; 1_ Orqueste. Sinfónica

:1 Coro dI) 11M, entrarl en v$.aQr, • todos le••rectoll, 811 de Dlc!e.ln

br. dI) 1.9M.

~ In 10 110 provllto en el pre~entl R4¡1l!tn lepec1111 da 1rnla~

.lo .. av11carl.la v1¡ente trdanm%.ll Lllboral Pllft M'lII. -n. todo aquell,2

que JlO hay. J'ft;ultfl<!o lIlodi!1Clldo por este texto. al Convenio Colec~ivo

vigente '1 las llemb normas reglam~ntarllls aene.rel.. da apUqlle16lt-,


