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Para optar & 1& mencionada plaza deben cumplirse los 81
.;uientes requisitosl

.PrUnero.--Ser espaftol.
Seaundo.-Artista reputado en eu pl"Of~si6n} habiéndose des

tacado por sus creaclonea y actuaciones personales relativas a
aquéllas.

Teroero.~Propues;to exclusivamente por tres Académicos nu-
merarios. .'

Cuarto.-Acompaftar a' las propuestas, -oon la olaridad conve
niente, la completa relación de los méritos, títulos y damAs o1r~
cunstanctas en que se fundamenten aquéllas.

Qulnto-Presentar &m.tro del plazo improrrogable de un mes,
a partir de la publicación de esta convocatoria en el .Boletín
Oficial del Estado-, los _antedichos documentos, que serin rec1~
btdos en la Secretaria de 1& Real Academia de Bellas Artes,
todos loa días laborables. de diez a oatoree horas. .

MAdrid, 15 de octubre de 1984.-El Secretario general, Enrique
Pardo CanaIfs.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .COMPAÑIA
TI\ASMEDITERRANEA, S. A••• y SU PERSONAL DE TIERRA

• CAl'l11JUl 1

AMllTO pmsCJNAL, FUNCIaw., 1ERRITDRIM.
Y1El1'ORAL

ArUeu10 1R.- ~MnTO PEllSonM.o '1 J'[INCICINU,.- 11. prennte Co:",','e.-]io
orAena laS relaoiones IaJioiii.. entn c::DüPíiJtD. !'RASMtO~"<A}-!Z1I Y 10.
t:nbajaSoraa qL\e presten eerv1ciol' el 1& 1I11l1la, tJ.ncul'1dos por c;.:d
~~ JllCdA11dA~ 4. c:ontnto 4e ~ajo.

Ruedan exp:resllJIltntt exo1u140sl

a) J,oll CB.r;08 4a: nta J)1rtco1~ J loa D1nl7tO:n, Su1::directores :i
Jetes di Ssrvlolo.

b) too" Del.f1~o"ol! y suba.logal!oB a. 108 d!st1il't:oe Centros de 'traba_
;Jo qua 111 COl!1p,.iiía tI.ne ut:GltoJ.4os en el wn1tol:io liujeto I
)a .Q.'ba¡;m!o. d"l I:..ta<:o.

CAl'1'llILD n
ABSORCION y aiolISION PAAITARIA.

e) .ser1to 41 cualquiera 4t las partee 81 Se.cretada &11 Com1t4
Jntezomuoa 4al1cJ,tIn4Q 1& intervencl.dn 4tI l.I. CoIlia.16n l'=1ta
da con la flnal:l.4e.4 de que dopte ftllptClto • k ClU.stl~ 4eba..
t14& la poltllra .&ll:s &cor". ClOD 1& 1.,," J' el .IRtrLw d. las
Jl,egoo.tacionCl. dod Convenio.

ArUculo S~.- cm;rSIo:q PARITAR!1\._ Se orea 'Wla Com1si(Sn Pa:t:1taria
ptlra conocer y r¡'li";iver cuantas Cuestiones l' a\Ulo.tt.~ en la apl.ic....
oi6n • 1ntllrpretAc.1.C¡:n del pruent8 aonven10, oompZOllletiér,dose wl:as
paxtel .. lolilcionu: en el Seno 4e 1. COlllilJ16n cua.lqu;l.er discrepancia,
.in por,ulcio de su planteaDlJ.{'¡nto ante le. jw:isdicciC'ill cOi.:r,etente.

Le. Cocnls16n .staiá c:ompuesta por lIeis Representantes de los 'I'l:c.h8.4
, ..dOral, .eb Representll.ntes·4e la Empre.a y un PresidQnte que IIHá
.1 mmo que intervino en la neqociaci6n del convenio. S!, por cua¡'"
quier causD., el Presidente no ,FlJuiel·a. asistir, ee· ele<¡i:r!a otro por
aouer4Q 4e ambu putlla.

~1 procedillliento a Ilequir par.. la celebracl6n 46 t'e'.ln.tones de la
CCIlIlei6n Paritari.. serA el I1gulcntu

Att:.f:eu1o 42._ 1I1lS0nCIOH'._ r.u ntrlbl101one8 estehleol&.1!I en el pre
aente Convento son co~en.abl"7 e2:l.w!b1•• poi: o~ aonoeptos ljJ).Íi
exlet:l.eran I.IN. etratia .. v.tgo: O que .. ple:&m .lrtebleee" CM poste
rloddAd, po:!: 418RQsiCIi6n 1e;e.1, ÍlUAVo Convenio. o Contnto lndiv.tdurJ".
k oan,pene"ol6n o absorol6n di oone:eptoli ntdbl1t1voa .. hartE toman40
GOmQ ba.. el c6mputo anual r en w conjunto de tctlc. 108 conceptos
0CCllP1:tJKI1dos en tea nOl:lllUl, convento O pactoll l'¡L1I .. ccmpuen, lIalVO
Dllan40 una di6posic16n ebte])lezc« exprumente que t!e.t:em1l1a~os con
oeptoa fljacos en ella d&1llln n¡o ~flto de CCl:DpU'I.o~U.lac.a.;

B1 ftlu10 a!hImo -interp:cf'eelona1 7 1U cU8p08:1.o1Ones c;¡ener.lI.1es
ttObre auelc!os no afectar4n a 1.. ellb."Uc:tttr.. '1 ouent1a 41 lela salario.
~lj.doa en al presente Convenio, qua subsiet1rin gn: al. aodificncl6Q
que la nece8ll.rlll para I5I¡¡ur..r la percepción de 108 s&.larlos 'f Qomplll"
mentos lll1nilllos vuantlze.dos.

_ CUlllquiel' 1lIldC'ra o COlIlpl8lllento volunteJ:1O que 1& !lIIPrtaa concedA o
tenga concedido, a t.!tul0 :ln~1vidual, por UG1ma • 108 mW&os reglA
mentarlos o Pllccionaaoo, pcxldn le» ab.oxbl40s poz lo•. aumentos ~
lag ntrlll'..\c.tones qua 8f' prot!UEcan pozo cUsROs.1plon•• lege.1" o Conve..
:nl0B eclo!et··.:r~,t.i('!',·l'" que s• ..Ó:opl:ft esta aed14a aon car4cter 4.. 1ID1
for¡¡;i~'i¿t CQH .r.;",:;~""cL' a t.odo el personal que lo peroi.bl!l. -

e) 11 ..ean.1l1 t'le ~r!o1one. ~1u .,!nouleB!Q a la Or4enanza
Ot ~abaja d& JlSt.1bll:20:o hrtaULoIi.

d) Si per.cnal 'l'P'I!eo a qa1C1 .. aooatutlti alg& "xvl010 deter..
a:naao ~~4 11I; • ~, ... .,jeof.(5n • jornada 'i
que-, po: tanto, 110 flgu:e en 1a »1rAW1a di ". B1n,presa.

art!CU10 2!i!.- ~ITO !l"Brol.I'r01W.- SU DOt88 4t ute CO:1VGnl0
8CD 48 'I¡lli~.i<5n .- '.ea ~el..e1cn.. 1Iboza1.. CICIn 108 f:rabnjadores 4e_
a..tOoI en el A'rt. a"t~I'.tor que p:utm _ lerv.lcloa en todos loa
caeros da 'lrAbajo ".lo COl1PA.~IA !l'JW3NE:D1D1UWml.

%.os trabajadores espsfl.o1.. aontrataao. poi' 11. llDRrtea. en Es;¡;:an"
ptt& 8Q auvlC1.f.o en el flXtnftjft'O. utaz'1p aCog'l40a • 10 tU.puesto •
el apartfI40 '2 !!el Art:cu10 11 del aetablto 4_ los Trabaje.O'ores J" 1&1
tis;oalolones que .obre uta IlAtu1& piSan protnU1gu8G.

arUc:alo 32.- AJol!t'l'O '1'!HP0'RAf,._ 81 preIIente ConvenIo 'te~ una.
4uraeUD &11m afio, erlklii4C1 eA vigOJ: .J. 1e 4e Ineto de 1.9B4 ':I f1na
11tando al 31 4-. Dlo~X11 &1. aLmo atto.

11 Conven1o " ate:u!er' tlc1tamlnu »l'on:oqado a.t, en el plazo de
lSos 1ll00&S entell di ea venc.1m1ento, DO fuera 4enuncIado }(O1: ale¡una de
lu PlU:W. ,.

k foa:ma lISe a.rtunok aerf .ec!tante eserito de una de las l'a~f:e:J ..
la ~tr., envJ.ando 00;11 4*1 a1'1l11D • 1& D1re.e~~ General de 'J:rar~jo.

TRABAJO
SOCIAL

MINISTERIO DE
Y SEGURIDAD

24390 RESOLUCION de 16 de octubre de 1984. de la Real
Academia de Bellcl: Arte, tU San Pftrnando. por
la que se anuncio Ima 'Vacante de Aco,d~mtco nu-.
merario en la Seoctón de Escultura.

La Re",l Academia dEl Bellas Attes dEl Sa.n Fernando «nun
(':ia por la presente convocatoria la provisión de una plaza de
académico numerario no profeeionll1 en la Sección de F.scul·
tura, vacante por fallecimiento del excel~mtfsimo seftor don
Eduardo Figueroa y Alonso Martinaz, Conde de Yeh9S.

Para optar a la mencionada plaza deben cumplirse los si
gu.ientes requisitos:

Primero.-Ser espa:f'l.ol.
Segundo.-Estar OOlls~derado como persona de especiales

conocimientos en las Artes. por haber escrito obras de mérito
nlcor.~octdorelativ8'S a ellu, desempeftando, balo las condicio
nes lege.les, en Universidades o Escuelas Superiores del Estado,
la ensefianza de la ciencia estética o de la Historia del Arte,
he:ber formado colecciones de obras artisticas. o prestado mar~
ceda protección a las Artes o a los artistas.

Tercero.-Propuesto exclusivamente por tres_ Académicos nu
merarios.

Cuarto.-Acompaña'r a las propuestas con la claridad con
veniente, la completa relación de los méritos, títulos y demás
circunstancias en que se fundamentan aquéllas.

Quinto.-Presentar, dentro del plazo· improrrogable de un
mes, a partir de la publicación de estll' convocatoria en el «Bo
letín Oficial del Estado .. , los antedichos documentos, que se-.
rAn recibidos en la Secretaria de la Real Aoademia de Bell86
Artes, todos los días laborables. de diez El catorce horas.

Madrid, 15 de octubre de 19M.-El Secretario general, En-'
Tique Pardo Canalís.

24391 RESOLUCION de Z1 de septiembre de 1984, de la
Dirección General de Trabafo, por la que se dis
pone la publicación del Convenio Colectivo de la
Empresa .Compa.ñÚl Trasmediterránea. S. A .... ')' 'u
personal de tterra.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa .Com
pañia Trasmediterránea. S. A._, y su personal de tierra. sus
crito el dia 31 de julio de 1984 por la Comisión Negociadora
del mismo y con entrada en este Centro directivo el dia 7 de
agosto de 1984.

En consecuencia y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, 2 Y 3, ·de la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del· Estatuto
de los Trabajadores, y articulo 2.° del Real.Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre. registro y depósito de Convenios Colec-·
Uvas,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Qrdenar su iDScr1f,CIóD en el Registro del Conve
nios de esta Dirección Genera, _con notificación de ello a la
Comisión Negociadora, con la advertencia a la misma de que
la Empresa «Compañia TrasmediteITánea, S. A._, se halla in
cluida en el·ámbito subjetivo del articulo 2.0 de la Ley '4/1983.
de 28 de diciembre, advertencia ésta de 1& que se d~ja cons~
~ancia en el correspondi$Dte asiento de registro.

Segundo.-Remitir un ejemplar del mismo al Instituto de
Mediación, ArbitraJe y Conc1l1ac:ión.

Tercere.-Disponer su publ1ca.c1ón en el .Boletín Oficial del
Estado_.

. Madrid. 27 de septiembre de 1984.-EI Director general, Fran·
cisco José García Zapata, .
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2. Por 8Q ftma1&l.. 111 »esond .a oluU1Ga J02 ftS4I eJe su. fI.tD-
cionea .. loe gz"Cl¡108 ¡lJiOf..1one.t.. u;a.tu.bll

_~OOII.

-l4Il1l1latAt1"1O••

• 8\llll1t1zDa.

• S~VU101.

Normu vatdoq «- o1uU1aao16A,

LOI oitaaoa onJlOlI • ~ .tu~ JZClt..l~H
1l'O' 11148 aWmq .. 11fta11_ ~ ...,''1on,

al Conserje¡;.

!tI ~J:Il.d<n:es.

01 D%dMa.nzlls.

d) Barenoa.

el l'oz:tetos •

el tncarq..U:os de Al¡¡aclIIl O llmadItMro••

9) Mozos de Alm<!lcen.

"b) Cond\l.ctor;' d. tu.nOllO.

'1'elllll oate;odu _ 1PRlltllQ UtlIlalatt ID D!Dg«a
momanto tenga que•• oablllftU »OC 1& , lIi .. n OX9'.l
niZ&CI1do. DO~ 1M hIloloa,. ooznaplUeDtII. O A
IIUI neaMWI.4n DO)/O .x1;1A...

8:1. pozo .. OZV ••0'.... b,bma 1& 1tI;IrIa t:adaa eae-1W a.
:lncluiz~..czñeVodII .. 4ucdta COJlnD1o 1& Bm..
pre•• OCG d ee.tW Zlltuc-a.tl'W al' ' ~aaUn. .,
lA~•• lURIntd o1u1f~ lGQtdi) oc.
lu c~.tantl1U 'tU CClDCtu:nD • cafa~••

fJ Conductor de cllIlli05n.

') 13otoneli.

1d PC!I:son"l a.. l.iJllplaza..

8BIlVtCIOS VA..""IOS.- Esh 9~UPO utl foX1lAClO poJ:' .el personal ¡¡tW
110 bdWInao sidl:l definido COlID p:r:op1o o upiIC!fieo ~ la actlv:!.,
da4 &1 la !In¡;>l::esa reJ.1iza tunolon.. o Cl~1do. auxtUar" d8
1& II1sma.
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leo pez' la 1IIIIpft.. '1 :rea1J_~ tn.bl!.j:la &:ioI1.n.lBtre.tlVQI r 4a n
0ItJ,'ad o T,1Qt1D~ CM'la aJ._.
J¡aa~ pan el IIjltzotelo de l. pro'fesi6n, ademl.....
....1C:r:u aetuann c:c:uo tal.. al ..niclo de la Empre8a. ante Mi
alJJtadM, 'I'r!ba:la1e1 di t:oaa tnGola l' Clll&luquio.ra clu. di c:ea.
m. r~ ofJ.al.llJal.

fto::IIl1oo Titulado 1ID410.- '1 aquQ. al que para Ugu:nu: el plantt
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~, eneontzulla en poIlaI&1 411 1ID '1'ltulo cf1clal 0It~ •
llÍJ,pUiaI:' o -.410.

1&J1n1eUllt'J.vasl Len Mt&v".r!elC 1nc]wdas Itn este grupo in l!efL
,aeD cJB, 1.a f01.1Illl s1l¡u1.ea.f;t,¡

aJ· la!" 4fl Dsop.ut.uenta._ .. lt1 -,sa4o, provisto o DCl de Po4e
n.,qu UeD. a w da2:9O 1IDa o VU1a. 'lmlaa~s func1Cll1ll.1u: de
~ CciIllpIJl,:.a. OJ:Vdn10NlQte n;ptd.0I:'8lt a la SeCQ16.a.

JI>: 8tIt Beco14n._", el~ pzorist.o o De a. l'o4ares.
tu- u o DCoI." _ OUVO la~ cJB .!gana o urtu,a. •
2.u d!venu tlb:r.~ C 'one'.. ele 'la COIiJpalUa,~ O
DO ....~_ .. eq;u1¡lo da tenoDU pu:a la naU-.ci&1 aa
s..- ..-.loJ.c.w, ~ .,~J.out:aria ucarvaM 4a~
le .J.6ad~ d1.~UluU 'JI lUztwiZ el tftba~o, ordeDlni501o debJ..
~.te Y 44o#taruSo n ID101aUft'paxa la1 buen fnnoJO"'mf.to
... Ja 1dIIidft. ",. t:en;. 0CiII1f1a1Sa,. nallzando ,aqueUu f\mo1o
ua ..pe,oU'1ou que, par a:u6n 0It R puesto (le t:xebajo, 1_.au uign;t.&dl. ID. tolSO OUO lI1éuIC na11cu la1 tmbajo dIl
~tLvtt'r¿"la ... C1OO1De.ÍlGado P»: 8\W MWerloZ,V.

iIJ ... de 1ffigoo1a&:l.- SI *1 aplea40 provi.sto' o no tle Pol!GftJI,
..~ -euvaao 4e on.ntar, qerir y4ar un1c!laa al~
o1do O 4epen~ Cl\MlI teD;a .. IU C&%'l¡O, as! COIIlD •~ •
~'2m: tn,bajo. anta z.o. Of'lc1a,lea, Auxll1uu l' ~. »es:
~ 'fIlM ae a.~I .1 .ata ex18tJ.e::., l' t.aA1cIdo a n.
.,.. tu funo1cm.ea l' n8pClDAb1U&.I11nhe%'e.ntes a Su aarqo. ID
~ ClUO ~buI na1J.JIu: el tnbajo MIm1n1stre.Uvo que 1."ll encomenWo 1'01' .. n¡cior:u.

., 0Uc1a1._ Be al eadDl:stn.ttvo e= inIoiativa 1 rsapon8abll1_
da4 ftlJtrhiO'ida quo na11n. func1.OnGa que precisan C'll.paeita_
... r 1ftPU&OliSD~, ...f DCIIIl) toelos ~llos oaaet1.
dtw~tu • IQ. pueato de tDl:la'0.

el~.... al edItDf,.tratbo lIIl1'= de 19 aflOQ que, Cm tDt
-.uva~ .. dad10a .. operaciones el-.ntat.. .amI
.otdativa r •..-1 •~ otro trabajo meclntoo _
"...__ ....~.. la ozdCIAD lIUlI !efe. 1lWl8lUatoli•.

t)~•••• al .,lU501a qua Uce. »02: mtBl&1 el lllaJ\e,o
.. :la oeataUt:a hZeMn'" ,ua 1& ~Cl1&t de 1u d.f.8...
..... _ •• ' '" atze d,. ocm al at:u1or, pudiendo ha.

as- otIo& QUa,. .. 0f1IiIM DO ~tlbl.. con. BU. fM"-..........

h 1.u cuac14l. del te1efon1sta, p 1IA....u- Cuttzoa c!e
'1"rabajo ID, .... ~DC1a, DO hQdInA la a1abInc1&
N. -.o, 1& "'••"h t:a1efdn1ca »oId ....~o, ~
t!oDI DO 1Y)taa1, 6t1 pnCtla1 ~'W.I:IIDe _

tl &Qboante d~ oc. ..sae e S 'tia -.tu los 16
, - 18 ab babaja en J.ahoz..~ .. =OiDa, inJ,..
lIUDacM. _ AMfOll"~ Aa~

• 8UbI1tuDa.. a.te~ na1Ua ta:Dcdal_pCoUau J' manue,.
J,q dallllX1Uo al auto ..~, ..~~ ,J'ObU::o :J
t1uIIGIi~~ario., '

z. oatevodU~•• ..te trQO • lIftaID da 11. tOrlllll.ti_.
.,~... 111 ~ .. 0ZVU1aa 'J' aidga el tnba'o 4e1 fo8rso...

za1 ~o • ..so, ta1u ac.o~,Cb:5 ' MS, etel., cuI
.saao da la lUftl\'fbect"'n W "1:'I1OJD ~ 6I1l:11El!c .....o 00 
1oCllI1oaa1U ... oavo '1~~ üIJuu.

Il!) 0%4tnaUa._ a. el .. t10u • IQ. oargo la ftgJJMc1l ae loa
1oc:ral.s, la .jecaoUSD da le. ftOl4oa QUa .. le ClOClII1et14en,
........ t.eDgim __UIa OQD al t:nhe'o. la ncrog14ll. y en.
~ 6t. ._ 'mofe, MI oc.o la ftSCOI!a.CClI6D de doOl1lllen
..~ 1& "'Ufeeo!&li de~~GoZ'u, den.'*' • toIza • SU Gfto!IIu ., ou.1Ml¡lli.eA otaa lImaIone8 _.
CIGo(ru .,.'~ la t¡a8lJlI~, ClClbJ:OII)" Jqo' a1elllp:te
.. DO _ OCIa .... J»a1>1t:1a1 • da. qtnl:' J.a a1tcLO. de n
~.ClaUC1o:DO.a..t.a~.

P) 'ceno °~ a1 _1ell& 1lUe t!lu:ante la JlOOhe O el
4I.a 1:1-. la~~ ft8tOlU& • :ia;s d1st!n_
tu Of101Du, _., eto•• da ... aoceac. r '" toaA ellase
41 anejClll a. ~a..

4) ICl:tAil:'o.- .. el~ tu, Os 8Cl1er6:l ocm. tu !hsb:ucoio
llU :ao1J:lJ4u.• lI'lÚI Epl:r1czu, aa1dIl a. lOl8 aocaso. as llI.s
oncdau o 1ooI.1N naJJ.z~ lancdODU • ~~ v.1gollaD..... -

~ In.ClIrgfAO da n-oc o I1aacmero_ .. el ftIPODnble tlel al..
aB1:leD o'.,..... • "'-CIlLl'9O, d8hJAIDGo ftOjb1J:"t 4ellP&char
b pe41dQ1 dII.-tcta1, Meano1q o pUb:ao. aepo.1taC!OIl,
anotaz:: el~ • ~~ NUGu, u.l cc.o OUIIlpl1_
a-ntu 1u n1ao1oDe1, albann.e, ~., ClOft'Ssponc!i~tae.Ad
aiIIlo,~ to4u _ J.abm:.. o tnbajos prOflOs del eJ.1IIi'
CID O ~olM8. j -

f) HoIo a. Ibtaoa.- .. tl1lUO a tu e1'l!ene' asl Bneargac!o da Al
aa.CSD1 al 10~, efactda a1 t:nnspo '- de .aterill1, Iln':
CIIt1OW,~, ato•• -=0 o fll.8U de loa almacenos
••~ 1u Ot.....~ 1111_ wper1oru.', en Venltl::&1,
ag;ueUOa: tnbajoIl .. IU ocutIt:ub' ~ORiament:e UD. Oficio,
~ pxo4oUca JUa n ~t5D. az,:tÍ:e~ b:Ülajoe pos

. Gen~ al" lIIlf~ o aibalu. ooin _ operae1o
.a~tor1u,. OCII. 1u ~tu'1.. 4e zeparto, pelar
tu -=aDQJu )"~2:a otna ....,aata.. R~fr¡d08ele
.....:azt4u tAIta~ ..~.. ID loa~•

." 1u attI:llnc1U 111 "o aa Ab\aCIltl o en b c.ntros &l 'fr• .,¡

""0 qtlt ~ ftCICdt;za la ~DC'1& del 1lÚlIlO, IRIS Í'lmc1ones
p4dA 8U'~ al a:ut:o Id Plnona! ~torno.,

.
,) Con&lotoz 4t tultmo._ s. id que~o en pon81&\ &1 

cax:uet 4t aco4UC1J:. J' ClOD aonoo1m1ento de _odn1ca 4& au~

'MvUa"~ ftblw10ll al ...nto:lo Ge la :IIlI¡!re:R.

11' CtJn6uClt:o: iI!a 0Ud.en.. aa el qtle ntantlo Q poaeeI&\ ~ 
oa:net ft la G1ue OOUupc~!.oot8~ 0Im1C1D88 4e 3A
8IllPZUa. at.rip la·cmva '" 1& lI8%'CM-Cla 7 ftlfllODa,. '" la
111_ al 4m:atlIl al~ DO eDCI'CIIIlII1'l&1rl\~ a ot:ft pe!.
... amao, d _lo~,= prt:e 41uio 4e:J. Mn!
0:1.0 arectua40 ., 4d at:acJo 4el calI1&l. DCul. cubrir los 
nooul401 »= loa l'tlnuuloB :J ~.108 U8m1'OS ¡ue ee 10
ftjfD. -

S) DotoD 1 ftbalt:em& ~Ol' da s.a dos 'f saenDr a. 18
lilUlt naltza fW1Q.!.one8 lIe¡najlltl-tes a las ."'a~u !lGft lt1
oxl1wanzll.•

" hrecmal ae f4.tlplan .. a Mt:a c~!a oon:uponl!e el.~3.
.onll1 lilUe " ocupa del ueo r 11mp1eza t!8I So. Ofioinas 7
Cleplndel1eIas. su nb:1bue1&1 poiSr4 pe1'C1bb:n ~.ten pox jo,!
.r1~aa "oñwletll o bleD pcn: Jwraa Uabajll.l\:ls. .

_ Berv1c101 varlOIl J¡u cat.egodna lnclu1~as ID uta grupo ea
t1af.1DaA ISa la fo%lIIa ~tel '

.,~ a. ..cl4D1$ .,.,. .. '1'e11u a. atOrial ROrtulU:l0.
118 el que d1r1{¡a lo. trabajos de una 8eClC161 o 'fa1lK ClOl1
la ft8RcDSab111dal1 con.o!.guiente eo1lre la font. 4e "xde."Iar..
:loo. .

JJa4laa Ift1IlC'Ilmal .. ni 6xl!l!nps la fonn& de .'ecut:é:i:' aqu!
11.-, »cs.. GCIllM'm'fIlltoa .a:ficlen1:e;. a. _ o veriu es~

c1a114ade. Plft~ 1.. 6%~enes qua J. encanienden 
..~ ,. _ x.1ljpClDRb1. de la 41eoSpl1na de G Sea
cUIQ con I*'Cl't1cIt OOlI,Pleta de W oaue.t1~o.
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JI,' O!ic1a1 a. 11.- 3. el ap!aaao .., polqc40 1UlO le la
o.floloa pllOQ11anl eSe 1& aotS'I14a44~ • 10 nJ&
t:lvO al aoo1oMlllltnw, lDUI:l»G1aOl$, ungto, GOUlZVacldi
y repuaatM ~ dqtd,nU,~ o M'UZ1a1 a. to5& Sn5o],',
qua ~8I!an.4ep.l'ldhde 1&~,.. loe tnhjOll~
4e 1á 211.. en 8QI 'Ia11.:r:ea, 12al1OIn1Sl, m., Vraat1Ga ~
cho ofioio y 10 ap110a eDIl Q1 f%M:l4e,peteooldD p DO
.610 l. pem1ta 1JAVU • odio treha~ClI pnNduW SIIIIlO,
mo aquellc. ot.z~ 'lD.~..0111 ..do 7~
ea. btol t.rlsbajacSoZ''' JO(b:'IG a:ea1Uu J.ItlOAa • 101 :bQ..i
que' ate.t!1dtHi~ la ZIDpr._. oaaaa para i:a1IatRb&jol
no .88 %l.ee6sarlo 48Sigl1U' ;eraouJ. a, la Or¡lD1:I:aCl1d1:t eSe
'.l'..rabtljol 1'01:túwoa.

o) o!1c1l1 de :21.- .1 aquI1 que, I1Ibltn$) nll1la40 el a.»rq.
4uaj' 12. UD anolo ~ua, cea _iollDo"., .,eoa.ta
101 t:'ahajoa oon:a&pClll.41.ntu d tIl1~, ~ qu .. Ilua IIWIIA
raao llQ el. aJUtlI!D b) GOD IIJOftIIGOIOQ-, ellOIo1I. 8ItOa
traba,alSonl pc4zD zea11SU 1a1I0III • W lllII¡at8 atdJ.
do.t p: 1& Bapa.., otlUl.lSo -¡¡an lI1u tnba'OI lID RaD ti"
cuuio l!lIÑ;nal' ;P'nonal 4Ii la~ 41 'lnba3~
1'0%tUU1oa.

Al:tlcuI. u ..~~I!~.·.. 
GIIII 2.81 .1=eDte~~~...~
COIIIO 41 oate;oriu.
~ z.o. AnaUltu ..* "M1••• !U.t.a1dOa e" 11_,

))) L~ 'J:'J:tuladol 41 G%dO MISA utID ,,'-"'''-, • ath1l1legOD1aOo.

o) :t.oI prog%U1adoxtl uUn U1Id1IAo•• fttltldOJ ea GI.'ISO 11I&o.

4) I.oa n.untantu NUD "fa"''''''' oaaId•

.:an1cVlo .H.- PM la"!9Mü.-l... ' -O1,---...-'""
\'O pacto ln41vibl • CIAtn.... Ja ..u~ • vi..
""'"n"ol _ 1=w • 'Vf,e,mU. dile~~.

2 dbdo,4azaA\:e ~...7 .... , I rl
01 __ 01 2&8\lIilWIa-.- - -,.,.
1ft P 1u UOlawe.' 6t1.~le .......~_ ti t.a.
DlmooUa 41 ClIlIa CeDt:zo ..~o, 1ae ......
<101 aJlo 2& -.wa__ 01__, .. n 10., -
te OISItzo banI•
..~ _ ..__lÍalIIIll:lI a.tHa a.'48_

r.rttaalo UI._ 00Mma0I t: ftIlllVOl.- ZOI ••~ .. lib•
.. tola 4urÜtii G1ii~, 00JiI:ufD .......' .......~
.. 7 '.1.... 'l'lO • 4tto11IA .. 01 __0,1, 401_ &714011><__

b 0010 de .. oca d llIftClIlI1 • 1a ..,.. SIO ..nllo~'"
aten4W 108~ Ce diOboe 4lu... DJ&1 '", .-at .. &ra.1&
C10:roe • "UQPO puoiale

AIfltottlo 1212.- 'fte.9!5l!!"
a) .1 PI'"!o&> ....-_ too&> 01 PI'"- - .. _

4J:u _tara1u,~ .. 18 ftIsOIlu1da • la .......... tgu&
o n;puw • ,. do•• ClUO _ti k,. OCIlH' d1i1ftlC.·..",.... 01__

b), tu V&C'ilolonu .. SDlOl.CCll .,';t';1:1....... ara~.
o) llI. _ .... a _ IDIIltioI¡o .. _111II"

n. antel 4e1 l.Dlo1o te 2.u ....... -
" ., ......._.__.. 7

t:r:üa1doJ'. ID OlIO G8 00Df1J.0t:0, kI. ~*ZI'CICA J)"'=R'l

~. :Iu:11!u•• t:.tuea Pfttuao!a • lJaI 1M .,..01'''.
GQD.1o.~cJ.~""".~_~
... da u~d,1*0 el DO la'"~ _ ...~
.. &1.Do %Ctr.U'90. at el GUO 41 DD tdatb -ura.*,U1e~~
UIzM, 1u ftCao!onet ...._ ~ oztM le uu,4t
4aI¡CO,' CIGIIIO U'lt.e41cho qaSa. e1 UD 4Il mtldo~ IQI
fttIt1YO OOD :respecto a COI\~ .ll1lnlSozu..

" _ ~01_ ""1OO\llIaf~""-01 po..,. a. 9&cac1oftG.," fata....... poi'~,~c.to

... o ~tadoJ;, o~ u1M~vaoa a.tl4a4
~ .... n""'.... 2& .. 2&_.
a1U lSoA4I .lata~ • :1M pIt.t.o1aIu 4d. .... 4Utru
tia 1U ftCa01011." .. QU.Du& el 0Iadb0 u;auto la ." a¡w:ta
ID ~tmo:.

I't le fecha a. 1u vaeac1oll.... aaz•• oceoca a 108 tzIbI.;Il&n:e. 
Dtu: .. 1ina3J,¡U do dou~. "

4IlllQlll11ol _.:...... f1.lOlll _atase. POI~..-..
-aa-l o • UDdo,,~. ~~.z. el.
»Seto o _ 101I »u!c4o.l .... 411& F:IiIIInw'" al. (tzq ....>,."".«0" qul ea. JIItoao •~ lit autao aDlIft40_101_........... 101__72&_.. '
Olla CIId:= ISo ~o, S'UOUddD .le. CIlIZltl4a4 11110.000'00 ftu.

I!) • aIqfD OlIO po4rlD .. 0011»11I1.11I WlfCIlI'o!oUltnta 1u \'1.01.010-
_ "" _JPOO.... 01~__• '.

a • SI GI 0ll4l•• futldW .. 2& 'IIr;oa,~_. 1'0"_ ole 1•
....~t....~~ n dCIII antflrlon., cUa te!"- .11 ....._7 tnbIl- .. po4llI __ .. b 011/0.....
tot:d 6t \'I.CltCllOll.••• Vfta le 1u 401, i"raooUina ..d ~ lIttWDo
~ Gl:w~ OCDIletu•

• -...uoa~ .. tt1'rtts1D .. Sr, MUKSa 89'~••
pItUO..u.a..la~,'~ ..~ UUHdo COIl
ZGlI~,~ sa aaU4II ea U.\lOO'OC ftu." .

»_ 20 .. _140 .. _ ~ ..._ 01.0 lUIpDIatooo
Ja~Y1qU'"
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1.'.2, En e.1 caso da qua (liehli. eonvoe~tor-ia no aurtiora
efecto, H realizar' otra a !'livel nadenal a la qua
po4r" optar 1:040 ..1 pu'BOnd de la Emproa&, ~l!-
cSndoalll loa siguientes criterios: •

a) Al J'U'SOIIal C. 19aal oategoría, .. le concederot
el tr_la40 oportuno.

1» Al pusonal l.'Ie hf'er!or oategoría, .. le 8OIlI8te-
d al o¡m1;lmO CODlNr8O-opoaic1&1.

Bn la aanvoca'toda • Jd'ftl1 D&cional tan4i'In pr1ox1
&4 los~... las .De1AgaciOM8 da czum :1
JIELILIA.

h totlOs 1011 081108 a. tma104o a. pertlCINl1 atas
dos Dele¡acioiau »= loa .ot!wa zue!a&!oa ~8to
art!oulo, que4ad qr1m1da 1& pexoepc!& c!e1 JUd
.se Rea1d6n.ca as. Cete DO fuua de apUaao:U5a _ :la
depe.n4encia • la qa ~ua tratJ.&4a40.

:ras p:dorida&la ClCIflCIl4i4U .. CIU'rA l' mJUA en ...
t:e o:mvetlJ.o 8I5lo po4dD. IIPUcar.. al paQODd de
plant1l1la 4e alllbaa Do1AIlFl":l..tJMe u1R1in1:e .. t a la
lInerO a. 1.113.

1.1• .refe. de 1ft9OCla4o 7 0fJQ:J.ale....
'.2.1 .... na11zazf; _ ~t:=1a • DI. a.~!dD

• 1&~ JlO4z" ewta'~ 411 JI*'8CIDa1 da aa~
1al:lOZa1 :lvual o lDferioj: da 1& __ DIi:t.fI'oSdIl, .
c!el>U' tlQ¡llt;U al~t:e con ce e es e.SoidA

1.2.2. En. al a&1lIO a. que lUcba convooatoria DO amtt:1en.
efeeto, •• raaliar' ot:n. • nivel DI01oDG1 & la que
¡t04r' optar 't:!:)&) e1.llC'.cmal de la III.'DR,~
&88 loa.~ ClritarlD••

a) Al pnoM1 da igQaJ. catagoda, .. le oo.ncead
01 t:zas1a4O CIIjlCCt:ImO.

b) M. pu.ana1 a.~ oategc:da, _ le IO'Ilatua
al oport:lmO ooncut= o,pCIII1c:i6n.

En la con~ria • D1w1 llac:tona1 tenlSrfss pdod
dad 108 ClI\P • a. 1u Dele¡acJ.onee de CSV1'A r ..
LlLIA.

Zn tal DUO de 18s cltaa.. Delegac1onoa ~ CBIJD, 7
MELlLIA, pol!xfQ prpentane t.aIIbUn .. :la aonvooatll:lJ
da fm;Il.~os qtllI Ofte~ 'tina categoda t.odlata
~to. .upedoZ' .. b de la plaza COR\I'OC8lk. En ••t8
caso, 81 trailla&> _ PftI4aolda. n.'l:ian4o 18. nt:d.
buci6n correll¡lCll'ldieD.to .. 8t1 cate90:t':E&, .at ccm la
propia catogorta..

En todos 1011 ea.o. a., traalbl!o l!6 personal a••tta_
dos Oelegll.c.lDnA: por lb. mtivoa %uefiadoe 11ft. ••te
artículo, quoc!arl. h¡lrWd& la pucepci6n al 1'lu
de Resi~onc1a aJ. 'ate no ;Cuera de ap11cl&cUo. en 1&
de;pendcncu. .. 1& que fuera trae1adAdo.

La. prioddddflll corieedlO!ll.8 a CEU'I'1t. y HEI.ILrA en HtII
Convunio 8610 pOddn apl1car6e al pn:Booa1 a. plan
tilla d. aIl11»B Dole;acionu existell.te G 1& di IDDJO
de 1.. '83.

l.'. /l;.x111..tn:s ~trat1f'01; .."

5.3.1. Sel1evarS .. oe1:lo una eonvoeit:od.a': D1ft! a..,..
leqM:ilSn .. la qa. podIll optar t.o6Q lt1 PC'«lDa1 _
ae. la mJ ama de categorJ:a laboral Snf'.w, a.Mta
~o superar el ccm:espond1ente concuuo-cWo.lcUSo.

8.3.2. S1 4iC'haccmvccatoda. DO fueaa cubiertA .. 11nI.
n a cabo: ata • Rival naoional ClOl1~ paq,
todo el pcsonal.

En 1& convocatoria .. nivel ncclonal la eplloutA
,108 siga:iCltea c=1teX'ioSI

al Al ptlX'80na1 GIl Iqaal categor!ahhc»:a1, _ 2.1
coneedd ~ oportuno traslado.

b) Al per8Cl21&1 a. 1nfulor categor!a. 1aborc1, •
le eometaJ:¡ al cportuno concur8O"'(),pos1c!.6n.

Bt. la con'rOClltorla .. bive1 lIaC1ona1 tendrln prlo-t
ridad loa~. ll1G .las Delegaoionea de.a'OTA
Y""LIUA.
En tal 01180 la. a1tal!f. Da1egae:f.ones as CEQ'l!A ~
M!LILlA, podrfn pnI.en'tar.e tmnbiCn (1, la conV'COll"
torta apleaao. qw OÍItent.en una eate90rta lmnt
diatarr.ente superior (1, 1& de la plaza eonvocad~

:En este elllso el traslado se producirá. rapetando
la rat:r..ibuci&:l. c:orrespondiente a au ca.tegor!a"
ad co= .La propia categodét..

En todos los caso. de t:raslal!lo de' personal da e..
tas dos DtolegacioDCS por los' mot;ivos resef'iadOI en
este art1culo, que&u"' ~r:bldda la percepcd6n ae3.
1'1'Qs l!te ~.!&mcia si 'ste no fuera ae IIPUCllC1.6a
Cl 1& l!t~encia a la que fuera traillado.

Lu prtor1aadea cc:'IhCGd1&l.. a. CEO'a !' lIELIIo!A lIl1 ...
te convenio ..slo poarh tUlliaree al personal a.
plantilla da lIlIII:lila Delegacionea existente en ,& a.
Enero Q 1.983..

... al d ClUO all que no prolJPltruen. las citadas convocatorle.. 1nt:IR
.... nivel de Deleg&c.i60 r DaeionAl, as proceder' 48 la foma
a1~te.

' ..1 ..- a.fes 4e Ne1Co!a!o ., ofJ.chles... No proCl!;de.

L7 . .., l\uxiliares AdrninL.,trntivos t " 2ft el caso de que no ,;e, x, '.
la vacllnte ~istc¡',~'c Fle rea11zar' un concurllO-opc",ic: r ·
el glle M dar! prcfc~·enciaal

6.2.1. AtulUiares ever.tWllU. lntar!nos del cetro ,k ~",

bajo donde se prodl1aca la ",.cante :t que SO e:.';:'
'tren traba'..ndc an 4:f..cb:) II\OIIllUlw..

6.2.2. AuxiJ.iares eventualo•• 1ntGr1Doa que hayan t.,; !:.

j"o con anteriorldl4 m 1&~ 40mle SI:< l"
4uzca la '911Cn!l't••

E.2.3.. a.wdl.Ures e:n.n.~. SntariDoa qua, en e!lIlOr,.,,,¡¡
ta ae produciue 1& 'WMIIoII.te, ... UIIba:iando en
~a~ lo. c-=u de~.s. 1& _re::a.

~.2.4. JLtDd11are. envutQl1ee e ...~ t¡III, u ~~
-.n1:D que _ ha _ 7 'e. la~, htJUI traba-
~ en walqu1eA" _ ~ delnbajo de la- .

'.2.6• .,... &t .e ... ~

1.2.7.. 1dmwvS114o... ,-.,

S.2.8. 's1.o p:oIIll8ftSlI 4f.a1lD D"D DIC··",..........
1I1cul1a exbtuo1a .. U weurta • 0l:I1lds' • la
Cf1dDa a. BllPleo ==04 '1..ta..

7._ tI eXD.II'.en OOllIJ..Ud·lf¡ e:lflre!clO11p pezIlitD.~ el gra40
Be pperiencia y ccmocimiGlltOs te&:lcc S 'oU00I''' tIiDgIII. z.o.SD
'tereaa&¡. pam ouhrir las vacante•• t¡Qa 1UlP1zlm.

El cue.stionarlo 8. los distintos~ '1 a. 1& tablas a. evallllO
01&1 d. _itos Htb confece1ona4oa Jl(llr la D:lr.-nUc" de :La ElIIpresa.

El CoI:tiÚ :rnt:ercentro. podrli. aportu~ .. 10 G01.lcerniente
a los eitado. cuesUonarlos y tIlblu ao na1~ WJ8 la Direcci6n
a. ~ _nsa ¡04rl o no asumir.

• ... re convocator1lE .. pub11c:ad en el tab~ aa 1lDaftCIo. del Centro de
'frabajo .sonde meta 1a vacante en 10' auca a. ocm'll'CatOria a n:lyel
local ., en to4r;lI 10. ~tros de :t'J;abajo caNU!o Mft -.c:1.onal.
a 1& c1tada DClI1'tGOatoria _ ad,untari: el~ .-n corres},-'On s

A1ente, B1..plazo ISa prosantación de IlOUci1:laSe' tIJmC& lled .mor de
G!ez C!A11 y la 1n1c1aci6n de las pruGhls no taDl.!r' lugar antes de
uanscurrido. treinta d!as desae el anuncio de la convooatoria en
10_ tablonlllB Ce anlU1oiolil de 105 centro•• ':nhajo afeotados.

...... los Centros da ft'a!lajo donde vayan a :real!zartIe erlimenes F,,~'il ~on'
tratD.ci6n de peracmal., " constituir' un 'l.ribunal que estará prea~
4!40 poJ:' un flspresentarlt:e de la Dinlecl& de J:I;Jresa Y tres Ve,cal"ss,
de * qIHI uno s.d. 4uignet.1o por aquilla y 10' ;-estantes por ll'\ Re
Jln""taci&t de 108 \'z'abajadores. Ac1:l.1ad. ae Secretario el Ves'Gll de_.....
J)e]. 4eaan:011o ae 4!c:hoe exámeMs se l.evantarS Acta por el secrEttad.o
que, janto con 188 pruebas rellliza.das. Mri nm1tida a 1& Dirección
central para SIl callf1caeii5n.

En la 0Imtra1 .. OOflStitu1r! el conesponl!iente 'l'X'ibIma1, tle las
aiamu: caraetedatic:as qúe el ya deeedto con mtter1oridad, que ¡rO"
coder! talIto • la evaluao!6A de las prtteba~ CCIIlO al levantamiento del
Acta pert:!rlQt;a..

Arts'eulo 1....... ADIlSOS." tos bcensos se r6al1zuta ae conformidad
oon las nOI"ll88a1~

al Serán de libra aesignac!6n da 1a Db:~cllin los" Jefes le DePartamento,
los Técnicos, Jefea a. Secc:ilSn, EnC:lU:ga(1os de secci5n, Jefes. de :ra
ller y conserjllS.

11) Bl BOtm1CII al"~ 10. 18 eños 4e aa&4ia~ antoIlIlít1calr81te
a ~ cA.tegoría. de~.

o) EIlla Telefonista al CD1lPllr los 10 años an 1& cata~r!.a, pasirlt a
efectos· remunerativos a laca~~ Oficial, absorviéndose.le el
OOlllPlemento de: _inamoviliaad.

al Bl Auxiliar aloDlllpUr los' dOI an, la CIl~, aeoen~r¡t autorM"
i:1Calll8Jl.te a Oficial.

• ) al Auxiliar II ascender§: R loS' 3 do. a Auxiliar A.

!) El Oficial al CUlIlPlir los 25 año. en laoa~.~ autoi1lli
t1CaJ:l.ente a Jefe de Neaociu1o.-

g) Por lo cernlIi lo. aSOCJlIlOS tel'ldrSta lugar a trlIvls ae ODIlCll%so-oposi..
cil5n 1;. conwrao.....--n, Qe llcuardo oon e1 pz:ooeMm1ento aiguiellte:

g1':'E1 exéen .consI.atJ.d: en ejercicios que 1'8=1t&n aprec!ar el o¡ra."
dO Ce e:xperlenOia y conocirdentos ta6'r!coooprScticos que tienen
los; 1nteresados Pan. cubriJ: 1u pluas de aa:eru.:ó a las que aspi..

""'.
Jl1 cueot!ona1:1o a. los distintxle «dmen.u 'I1u tablu ae evaluadiÓn.
de 'l\IÍritoB aerl&l. confeccionados~ 1& DJzeociSn • 1& _1'0::30.

g2-La· con'90C8.t.oria, con indic~~ de 1& ClII.t:8gorta prct'eS!cn:al y ti..
po de prueba a efectuar, se pubUcar( _ el. tab16ri de anuncios
(lel Centro de 'l'rabajo donde mata. la vacante, a la cual 6nioar..en"
'te pockan optar los empleados de1 aludido centro sin distinci6:;
de aategor!as. A la oit.«Ja oonVOC&torJ.a ae adiuntará. el progroln'"a'
del ex6rnen cottespondiUDLe.

g3~La Empresa anunciar'. a_principio. de.aJto, 1mI ..cencos que se 
propone. efectl.lar dentro cló'l l'liSlllD. 108 e:ámenu Be ccle1lrar.!n no
antes del 1" de JUnio del añe.. óe que .e trate.

,4';"El plazo de pr~sentacHin de BOlicituCes, tl'\D1C:6 sed menor ae é!iez
~!ari oontados con ¡>o¡¡tt;dioridad a 14 f=:ha- de la convo::at<Jria.

•
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V5-;:h loa centros de !rraJ:Ia:lo .üonde vayan. rea,U.zu:_ ex6Jnene. para
l'rovid6n de VIIOantllS e d9'!meft de .scen~., .. OClIIst1tuir( un
'l'ribunal quG estad »%,e81414o por UD ~ta1st8 ~ 1& DirGO""
edón de la EIlJpreB& y t:res V0cal88, de loa que w»o IIO.I::IE designado
'por llqu&lla '.1 108 re.tanb!ls por la 1tepreautacd.6i de les !rrabaja
dOl:os. AQtuarS da. hen.tario V(lc41 el. 4a menOJ: .a.
Del dasarxollo de dichos ox&eonea _ levant:ad. Acta por el ~or(1"

tarlo que, junto COQ las ¡,ruabAa reallzadu, au4 rem1t,tda & lA
Oil:eco!6n Cenb:'al para MI callfJ.cAc!6n.

:En la Central .. oout:1ta!r~81 correspondlantll tA'.1buna1, de !as
mi 5:l'a8c~~ el ya delJCZ'lto CIOJl anterioridad, qua
procod9d tanto. la naluaoJ.6.n da las R:t\\ebas 00JIlCt al levanta
miento de], Acta putinent:e.

b) Si X. I>ireoCllSn de 1&..a, »%0*1... al asceeo~ Ubn a..:lf'
naoión de a1.gI.mo de los u¡plg&,81 estad obllg."d& • asconder al pd..
%IlerO del esoa1&f&l de 1& catogor!& ooJ:nsfOoa1ent:e, 001' excopo:l.&. 41'
lc& COJ;l.t~llldCl.ea el I,PllX'tado al.

1) A. 1118 uWlaolon.. Clñableo1das en el art:two p tu afectadn IO-l.
lamente a aftlctos econ6m1c:oa, los 1II181l'.08 • o*llSDI loa: do. Q8 eGIW
oio q¡,¡a t!enOll lNI oateqorta••81mi~"~

1Il:t!culo 1!a... UUÓtlo mt tlMBA.- 11 plR'1OU1 4a aaw boreao OP
d aon:.atldo a tID. »tIdO&i de RDlGba ~ sd 4B1 .

.l Pl3lesonal !r1tu11do ., Ilfc:dc:oe 01. me_.
b} P&l:1OIlII1 MIIIIltaUa.tL'lO. 40......

e) Subal~., 8M'da1a. v4rlo•• llll1noe 4!u Iet.onb''',

l'lno~ _too lint:edcc a 1& t:endAaaIIa a. a1cdal> »RWo,
aIrh3.S parte. po4z'lDz~ UD1tu:alJllmtl1. el Qm,tnto, II!D - .....4'"
dA l;lrevio .vilO, Di ~otSA15. Dln;da gfMn ,. lIiD otIa~
eil5n por pan:.~ tzaba~~ qua loa aladoe oSa, ....,. ro~.
c:orrespond1tla.t:u a 1DaI dtu .. qua _ baJa~.. 1a~, pea:l.
biendo~ 1U ¡cte. ¡t:opo1ou.1ea ~ : SS-tu .. 1M I&PI'
Extra(¡tl11nuÜ8.

una v•• cono1u!ao Rtt.botorlamént:e'd~ IIIWIba, d tnh-.
~llrlole lnghl!d • la l1IpU OOJl¡uttn4O'ee1a 4icr1:IIlIIdodO ••fIoto• .se
antig'.la-dad.

ClPI1I!.ll V

I1EÍRlIWaB IALARlAW
¡'.~';:culolGR.- ere M._ .Re t1 q,uI tttwa _el an_x w

lll::<l~'~n~i Convenio.

....1..t!cul0 1.7R.- C01G'LZMIW1'OS n:r.AR%1L1!1._

a. Co~l*Da1ltoa~~.. a~1tufa • 10 """'01'0 • el apu.
tAc!o Al deJo lcUcuIo 1 4tl a.orato aaao/71 l1a 17 da &¡alto 89
OtdenacUa. 6a1 l&1&do.
a.l. Ant1;a.4a4.. Paa tol!o e1 'UIOftI1 ftjo a 4 ',...... el IR

lente CoGveD1D, _ Mtab1eoe tIII. UMAt:o~ P oda t=Ia
lJloe 4e ~to _ la C1W'lUa lj(IIII " Uje • .s. lilao z del. •
mf.smr.jo..... G~t:o •• har4 efeot:1YO u CIIG& QD& ~ 1M
41.cilall »aIu.

1.2. 1111I V011.TJltado, Ccatio1one. d. v-nta:lolUl' .1t11tulonll••
B. 1lDUna.~ PluMa VolomtariOl,~ ah ventajO_
... r P1uaw~ q¡:e aotua1.llWlAte~ datm:.1ua40a
IIlDP1I1&l208 dIl~ cra:t.qodu,., n~ VlcNt .. ,1.11
C1J:111U1l.t:ad. .. UD I t5'.

a.3. 11U11 D1nfeDo!a J"U!4n... ". ora • auno Itu a. DUuanCl1a
I'UUD qu .. iDCI:I: ter« q 10 8IIOGlÍ1w tanto
»= o1ctlo .... _ wJ:..t.m~ cee, aJ CCtbotlvoa F?O!
tu1oru, 7' lllIIt lI610 af"tu( a1lN"~"'IlIpA.3:1..U.U~
a:a pe:l:Ojb1eniSo el JIu. da 1ct1v14&4.

b. Ccm;1811Mmt08 .. lIaanI:I le 'l"Ubajo.-

b.l. Bozu %D.t8IIlpdt1vu... CWu140 tu IllIcuUalSu &1 .an!o1o n
qa1aaa. el.~ • hona !:l~t1.. »-a .fa qu 1u
tnba~aau~ 1& ocmUdeno16a .. ... ''n'rl·., p:qr
no ucedc de :La 'oalP 1IOmal, IJUII;~, .. aaaa cuo,
ccm. .1111_ .taporte qae .. 1.;83 huta 31 4e JUUo 4e 1.5184.
A part!.J: de 12 de Apto 4e 1.984 .. ap1.Uadll le. valora que
&'1I8Ultan W 1ncnunto 481 llleetlOllte COllvuio.

B. DDIIIif.dendD hoz:u lntemp..tf.vu 1u r¡aa ,. n&Uc. 4esl!l
1u 20.• la • boa.a 4&1 d!& aJ.vu1l11.te.

ID n1ngGza cuo po4rlD. cosapaDsU'M: tu 01t&dU lloro aon Iloru
de. 4e.sC4nlO .. día. auc.eaLlCOa.

b.2. PenoaLdalS._ toa empleado. que &1 torma babltllli1a..uroUq
n jotnada 1ahoJ:a1 expuesto. a tu lnclllMt1Ciu lSeJ. t!eli1pO,
al "atar. t. inteD¡larJ.., ¡leJ:ClJb1J:4D 1m cam,plennto manBuaJ.
de 7,oaa'00 l'tu.

b.J. Camb10s 4e oTorn/l&a y 'l'ln:nos.- to. cambia. le :foru&l qu...
pactllR 1tld1v1dl1aJ.act. t6ndJ:4Q 111I OQIIW1uu.t,o CIqfO lI'ioñe
'u, II1I1d.sm (le ¡'.iO.

b .•f. Mando. 1I1tet'lIleo;Hos •., 'tOa emplealSoa- qae dllltm 4e la ot;aIllR
e1&l: funcional de la EllIpre.... uaD c1u1paaoll »ce la D1teco1&l.
de la IIb_ ptU"a aaulit:u: UD pato a. tI:alle:to OCII la oouuo
nc!&. ~ Mando Int:crJD8'Uo.~ pe;t01b1zo UD COOIPlcoento
G\IyO impcn:ta ,ers: aa1~ PO&' la a.psua _ ClmC'1"A de 1aII
aaraatertsticas 4. 11\1 puesto 4e tnbajO•

•
b,l. Ot:J:oa ColllplQent.,," de hoato 110 'l'zabajo._ f.o, f1QP1N&.1 l;1I

4811:=0 de 1& orqtUlizllC1d4 f'tmCI1coa1 da 1& 1Iaprua,~
&eil.taaamte &1 su CA~!&~.1cca3., ... i5.a~ JW'
1& DiJ:*lCl16n. lS. la Idllll& paxa UUId.z' 1IIl~ "'"~o de
~ o ftt"~ • la l.nU 4e Puaj_ o ~., s.
ontazia. de Dinccidn o COuuj..,~ 1'IIzo1b11:' \VI~
p1aeAto ~o LlIlpnto sed ".1gDa;dO p 1& ~SQ er. f'!'~l"'"
de :Lu ollnCw!st:J.au 4G .BU PJtUtO tia tnba;lo.

o. CoIIp1C1l1l1ntoa ae cant1t!ad, o ca11tkd e. ?"<.üa10,-

0.1. Dona BKtzll.or~ino"ziDIl.-~ 1.1) ql'- le "f14:ce a tu ~SIN.l .,.
estad a 10 d1Sl."-'6St.o GIl el~ 3$2 "e138Ui.1:u:OO do les
'ln2)a1aaona r llem.-1a ¡"~1Rl.,,1.ta v.t1JlUlte.

latu hon.. extrt.Q:::r31n1:l::'ill8 .. ahca.adD al vat"l: 1:'ort. l3e e«"""
t.nbajac1oa:'. corrn.'5IlQ.1'1.11ote. 1.,ubuta 31.1.84•• p¡at;.U ~
1.8.s( .. apU.ear~n 1011 valo.tU q\lII nnltOA cJa11nar<Jr..1&UW ~~
~..con!V~~9 .;rs vall»,'U: ata.to.(e. se iJIar:9m~I~@ en~
~i'iYs:1'.""':o~ ..:~~, CltWido .. nal1aD an drA ~\<Jr.o.b1A
l':-.~* diurno, ea 4$"b', lMt111na Nho 11 ;,,'1 Vf'.1nU

• aaa. d 100' de t'ecU'QO. 01W\40" -Pd1oeD an ~rA :t~'J~.t'!\"
lt1e a putU 4flI la. v"u,t. ho:u r huta 1u O.;'M 1),(:I.'U

11&. 4U .1;u1Gn'te.

• Ola 111140' 4e zaauvo. l!n1oCla ., aolulftllltl1te «arK!') ~...uo- .. OoIa1ng:cr o l'eltlvo • pa:t1r l!a le. ool:a..,. hr.a.
tabajlik IDolualw, pauto qae »ua 1u e1et4 p.iII<t:r.u
1I=u~$dU ....tare a 10 ~ato ... loa J'.~1an

...~ aludido. l'tl el. Añloulo W 4t4 ~.....w;t::.t C..:;¡',:..- .
IIIIID 1lO1tl:9G09

..... 11aOlll : l.UJtDD Pta.

..... 1.253'00, •

.... 1.721'00 •

...... .. Iica:aa 1.1il·QD •

.... ••m·oo •
__ • boaI J.132'00 •
.... , a.oa. •••••••••••••••• JMJ,'00 •_-..el
.... 1.. 1.121'00 ttII•
..... I Jtoca. 1.12S"OO •
... J~ l.t2l"00 •
lIa8ta •~ J.711·00 •
.... I boa8 ••••• '.511'00 •
.....~ •••••••••••••••• 1.312'00 11.
..... 1 Itone' •• 1.1D8'QlJ e

Ita duO'lDlO semanal Ctllll¡lGR9&I:Orio.

... 101 htt1vo., .1 iIIlIplGdo po4d: opte bt. ~. la .,u
ouJda 4d banIoo de~u~te~,.t:o, GQft
..,.10 HU!lal COldpenIIatodo, o b1al p= M !ltll.1cM14G
~ 2:JartllllO es. Pastf.voa e:lA lSeacaMO nIIr.1011 0=FOlINJat:odo•

a.l. Roftl.. Bgtl."unt"nlln.~._ Se cons!deru!a tin e,tll ~l':r:",.sa h"r.lI.
IIl1tructu:r.'ll<lS 1"-3 ';·:::",l:f.o¡mtelil'l

_ k.provocada::: r::'r los rcE:%a.1OI eA 11_ enb:a.du o sal.{uae
.. i;ruquItS.

• tal motiva.dil8 [.jr .:·x¡ !,er.~odo. punta ~a ven~ da !fll¡¡ll~l'I"

• rae. debidas El. ~~~'~;Tlc:!.a.s 1Dlprev1I1tu'.

...(JUorda la <;IOrJ.!?lU'15"fitilt, • opal4A I'lej, 1'.'Ca!:'ll.:i"dol:', ti. 1.
Il/)J:u~ a8'tructuralu~ m;.~~v!lJ...'1:'lce 411 de._
QUWQ .. ¡ligA&' da Jj.;-wadazo a Itl ¡-eb:.u,v.Q1>Su.

4.1. ta !bl».tosa lIat1stiU'&. a tooSo el~~ enwmen1:Qo Q1to\\t:.n l'!.
lJU eai:nord1nariu quIi .. !w:ú ~.i.vu en to. lII'l~li l!1I
Huco, Jun1o, Sept1embn 1/ D101~ , aJ.eotIo toda.. eUN ~"':

't1 :.porte es. una mc:nsuall&4 &11 ..x-w 'JIlM «-. GI1ta Co.:,"!.
b10 ~ el eomple;:¡«ntQ pU'sOZlAl 4e ar¡,'t5.qW.GC1.

• ••• I:a. el. ca*, 4e que al };lfInon41~ c.1Il fI.UlI'l't:' !'I'U;l1.'~~ o ca..
• ante. &1 tel:'lllinar 81 a!-o, plro1bú:C l4a rArt.fln "p%CI¡X)~O!Q·

D&1.. dIi dichu ¡>«g"alI, 4eb~.etJ40 t.ene:I:' preNlCta qo.:. lilac~
¡M:mdientfU· n 101) m~5a. de JlM,o 1/ Gept:t-m:. .. Titflwu a
'toda la anual1dad cOlllln"~"~ el 19 4iII "e:co Al 3t df¡
D1c1-.b%a da clld4 litiO natunlr b &t. .J\m1o ~c511 et
F's.-J: SeJllUt.u del afto r la a D:.c$._ra .t ..,.f'«I4O Nll1O....
'tn. DtI ah! qu.e e.qu4Uu •• aboDu4a po~ 4ocaCoV'U ¡lU'tQ 7
SAl otraa por sexta. Put....



"OE. Núm. 261 31 octul>re 1984

Esl-[¡:; )J"<';"~' ,";, ,,'oc.... ," ,;, " L'~uo el J'''~·L';;.'':'' Gel'" l"'f.te:,€~ca a
~d E~JpJ:E·\'c. y 1'('0 ll.ut.n f'f«"ivas del 1 ,,1 15 lnC'lu&i'le. ele
~os ya o.l.Lado:> 1lI8GEo!J.

CAPITULO VII

GPJJTIFlc;¡:.¡ltJf;:$ fXTRASt·.l.AJU~ ESPECIAlES

31563

El pc.\:son"l que pre$t<~ E,".U; ~"l-viclcs por horo!ó.S, 'crnaea red::
el.da o di"contill.UlIll ten..:id¡ derecho a iguales pa<;ras en le. pll!.
te ptoporcional que le ecrre<:po:lda por el tiem,PO realmente
.ervido.

e. C=plelllG~to a. R_idenc!a.- :El parsona1 ru1.aente lID ~ale&X.:JIl',

Canariaa. ceuta y Hel111a pCll:e1.b1r4 cc:mo Q:laplement. b aasidoflM
eia la cant!d4d "D5Ua1 que 80 fij. en el.AnexO J 40 8&)41 Conve~

1110, XlO t..D.1eudo zep"cud6n~ en 1u ,po.P" U;~"Iao:.:-~J.e.s.

f. CasOs especules ae nb:Üluci6n.-

f.j ~OlIIPleunto de l!lfe~nc1a de oat~........stad oaa eu.(~
ter general. lo dl"pUl!'sto sn 81 &n.tcu1o 23Sl del Beta.tuto
de loa '1'rabajeelores.

WQ ob8tan~, si tr<t"~,,,nll seia~ eh bn afio D oc'ho_
eea aurante ao!:; "f,~:." \"~,,j;;t:18ndo las CAUS.. por 1&. quo
ee deselll'Oel'ia la catJ . _ i,~ ~".:'erioz, U~ 1& »laza a
'travO:s 1I~ COI;Cur"G~('j,J "ición, en ~U9'U' ao oonsolic!a2: e3, pago
de la a.tf€ortncia.

f.2. Retl::ib\lcioJl€'s P.c.pI>c.;"',"-,, p::u::a personal an 8KV!o1o 1U.1J.W.

f.2.1. El personal C,' ;'-';0 y con falll11J.ate•• ft GaXl10 pal~J,...
birá el 90\ oC 6US l¡«beJ;8S, .t.Qc1ui4a1 - p.¡u exb:.!.
cu:d1narlas.

f.2.2. El per¡;onal cc.5<.do o con f&m11iare. a n oarqo perel.
)"iX'i el '15' ae sus hal:laxea,~ lui paglUl e:ctz&
oxd.1Jlal-1as.

f.2.3. Los 1IQ1t.er08 pe~1Mr41l el 50t le eI!lIbeJ'U, tnolaa,
CWI las ~gae extraexdJ.nad48.

f 2" Para perc1b:!r el 100' de loa bah.'" a to4o. :to.
• • • c.asos , sexi preciso C\llIxir un llIJ:nUDO dIt 'lS Ilone lIen-

suales.

CAPITULO VI

ta>FLEIeITOS EXTRASÁlARlAlS

Art.iculo 1B~ ...

a. Inll..'1!oviU&.d ...

Se. conce~r4 1m complemento IDIInsulll al (lUsOM1 ~tIiJIo,~
r,!.stas y conductorea de 2.S00'OO-lltu. p ClII4I.u.e .. 6IIIInS.cd#.
t<r, co;,ddaraci6n. a n .tauloy~.

J!'n cansiderae1& d babltual l1t:ap,._tato .. 1CIII CIIZlt:IOI .. __
ba~c. a•••tebJ.ece ... Plua ae Despluud.ento 61 7.",'00 1tU. -...
les para t:04o el pononal sta~ 61 ClI.tegoaUI'.

o. GastolS da LocOlllCcl!Sn y 3stancla._

0.1. LocOIIloc16n.- So presenta",l justif!cante W..a1o 1ItJ.11a4o,
• cou-esponditm&l e toao 01~ 'I'tajII .. ari.dll,~ •••

".turista" o en tren "cocittl-eama.-. lID 10Il __ qae ¡iOC'.
disponer aapla~a en lcs t.ed1os dlI~ pdb1J.oo el ..
p1cndo optase :...0:':" utiliz~r su propio 'Vt:hfcnlo, la caDt1dad •
juet.ificnr ser4 (l0l!&0 IlláY.~11lO la equLvalflnt8 11~ 4el.1dI
llate .:le av16n.

Por trasl"ck,,; a A"rc?,~~'~:'~s se obonad:::, prevlo 'uat1f!C'lmt••
las oantidad"s ':"or.::o~'_,:.:: -.c.'..'?l.teG.

0.2. BstllllCiae.-

Por co:ddas 2.4S0 t llD »tes. l!!at!aI:
Por Botel 2.4S0'OO Itas. 41Artu

No ae abonartn gutos 4e oolll!das co.ano!!o •• efeot:d:e viaje de
ida Y vuelta "ent2:0 4e la jorMa& oz4inaz1a da tRajo, e ..
p:re que perlllita come:- en el froplo 4om1011J.D.

se abonad dieta~ .tajllmiento ~I!o l'Imocte rt1eta 411 ie.
ll1oJJ.io habit:lU.l.

Los trabajadoruantu 44 Wa!u el wplazaaillnto pe4rln
sollcltar un adelanto (le las dietas para pod4r 8ufra9"a~~

gastos que ozig"lnc el 1ll181l¡O.

.kÜl*atra1Jllent8, Qna OOlll1ddn 4e eont~ COlIIpIMBta por perSo
oal de D1recci6n r ~Bentant" ~ 1011 'I'rabajadoras, 4e.1g
Dado. por los o$rqanon repreMntat1~ c!e amboll, ftr:tf1car(n ~

1.. eant:.14ades g.a1lt.ac::alS por uta concepto de patos de utaa
C111& 7 1oCCllllo.:::<I.&1 por t;QQc el ,personal UlParll40 por ost. 001\..
venio.

Al:tJ:c~lo 1'12.-

l. J;illetes Cre.t.:u(tol.- El peTMmal Ge 1a .preaa tendr6: ~f;J::"'d,Q a bl
11Mte lpfttuUXl de JlaNJa "aAJ.vo ~atoa" t.olSo al do, en 109 1,'.1
... _ 1& CClII¡pIIf1ía qtW~ lu UD&u antn los puertos ae la.
J'lUl!mn.Ila, Be.lurd, canariu :r~ (le¡ afr1ea. 11ft laa ID1swa.s co:!!,
41c1onea, t.endr'in derech • ana 1lon1f1cac1dD ~l 75'0 aolx'e el pre_
cwn!a tIld,.~~ 1& Jlam,'lta:oc14n. Zl c1.t:Ado benefIcio .e
~ a 1u OIPisl1121aa. a. auvtolo xegu1ar t!II la compañía,
~ que .. pnvea la a1ataoia a. »1uu 4IJI»oJ'lJbltlS f-!'l las........
tina".. al do,~.~al n.t:_ tmt:l1!to 4e IN ellto.:nC·.'l1,
en 1011 naordAoa y I»¡u.. antu !Ildicados. al nato 4e los vip.je!l
cue lI01icit. pan, el tun8~te di n autlaldv1l, tendr4 una bonif!
oac1&l del SO'_

tAl .."s""..... duc:d.t.u en 10* tlO!! p(rratos anterl.orall, salvo
D¡'IuRoil, MdD 1Ip11oe\\U • todo el personal ::l~1la4o :1 JiU~
p.

Be atenderin 10' caso! espedulG'!J ~ 10s empleac'109 aa 1as id¡¡,~,

CCllta y. Mel1l1e que, por sus especiales oa:z::acterfstica~qco'Jráfi~

cas, lle:::esitasen U"lll arnr,liacié:l de este: bcme.ficio, allt:udiWlQpse ..
las l;lecu.1JA:t:ida~es del cada caso en concreto.

tI ciSnyug., hijo. -elteros, padrea da loa aaplea.dOs ,0 de su c6;JY>1_
ge, tendrlJl tJeral:'ho a UD viaje. al afio an 1aa ·ldsmas cond1cior,es -~

4el:em1Qadu para al ampl~do.

Si afftctdan. Iáa Yla'.' dura.,ta el perJ'.odo 4e1 atlo, i:endxL-, dc:r;cc110
• un 50' de reducción en el pree-io del pasaje, salvo impues~os, 'Y
11M. r.d~C'e16n del 75\ an la JIlMutenc1lSn & precio 40 ,tarifa •

ID. 'te:lf'IGr%&&r. baja 4ude 12 l!e Octubro a 30 d. Mayo, 111 la petición
~ ¡t."Iabje ce nat1ze. pera ..11da8 en 1.aa que: baya plUM d!s/;'oni_
bles Wl los boquu, .. conoedex¡( pasaje vrablJ:to a los familiares
1r•.,JA!ldos anterionlent., a~1endo abonar .le. tmpuestos'Y el 25\ óe
la Mnut.enc1ón • precio .de tari!a.

Zoos: emtlleedos que tengo_ti bijos a sus uper,sl!Ul estudiando en CC~'~rros

tI1l1ca~ 1m sonu d1atlntaa &l 1u de au fU1dencla, AC<:esible por
..edio de loa boquea 40 la c:anpaftia, se lu oOnce4fod, ~afltEl el
periodo en qua curSI!! aus estudios pasaj. gratuito, IWllvo 111"'puc!,\.o!:,
t el 75' CS8 la unutem:U!l a pncio 40 tarifa, sin lltIIitaci6n de
fechas nl edad.

J.u peUClGDu 6l t:oau utae 1lcIdt.t.caa1.OlMll 6IIledA 8OUc1ter•••
lit tdnaaJ4D .. le 1IIlpn.., taiID ub1tnd 1u tIlIau1I8 DeOelc1ll
lila • ==1=,= -. la -.rcc bINda4 ,P:lld!a1e.

'IoIct......., ,. SO .. " b _el~" bu: ..
aa.., ala 'a a&dnta e1"'-'¡ da flota.

l ...." ._Ia__ tlIaUS ., ..... d..-mal
1'lIba1't1a8o, O' t ... ., da ,.,... .. Uf ' ~

te ... :1M aotDe Ot 8Ift1cSo, .Iada ..~ ..~ de do.
~Gu~ IU* __ .uoa:- lJe 'NDDO o Jm1arno "1 ..
• da ..... ¡va .. JilU GIl ~,.. '!' I r. ao tlbftate c.4&
caao lDOJ2Cftt:o 7 »c:c Catm .. SDRjo.

.Ad:dao, 1a 1lID¡Jnn facWtad zopa" UwJa a1oll-rplea40I~
~ 1U ~!8t.lga.4t n p,¡uto lJI¡ ~O! 10 »xoaUcn.

WITWl YlII

lEJtRAS SOCW!S

~cndo 2oa.-IXCE:D!!!gtM.- le _DOnO_ lISos a1an. ti. ,xctQeno1UI
allOt!o1&o __ :r-. . .

'.a,.....so_ .........-. 'ldo.lau ...__.._._ .

a1 ........iao
b) Jtc= aatdmodo.
o)~.:L~to....

lUngaDa a. e:uu l1IrC~ •~ at.- DI. • CICllfl\1ta..
Z'I •~ efeoto lIIfDtdt el .........n1n p_ al 8U4
'9.1010 ut1'90.

a) vo11mt.8da. lo4:cfo eHoieu la. 'pu" ~a los f:n•
JajlMkln8 ocm~ JItD1a .... ello, 4e~ oon lu
B1guiantu D01'1lIUI

A.t. r.a~.. , 1, ....al""_CQp~ mttxl,..
ID da t:z'emta sU.., »= 1m~IIO'~ a tlI"¡ afio
A1~a_.

•
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DIlrant..1 pe¡o!''I!o l!lt \1l1f<:,L"~'¿;.,~ al t.a.'_ l,:l"~·.~ ".e¡;':'¡ d-.:;~~~-;:-;oJ a P'l);"_

olbk ft1100\ M 8llS '¡:~l'::.~huc\0na.

.) Id!!!!'1!s!22:!~~!!!.",

al p.nonal tano1l:4 dl\lZecho .. ·1. concas151l .s. pr:!stamoll hasl:a un "'~
Jt'irIo de 40e ItaUlNdidactea de r8U';i.buoiofl•• netM & de 200.000,00
l)Ootall. Beta pdataiol) s. dec(;ontar4 CO!IIQ mSxitrlCl en 29 paga••

r..a 2Il!pr"""" OOnAt!tai.:á IlR fondo llI\ua1 de 24,5 mUlor," para atende1:
d!choa pr~:-..aJlIOS, C::'J,/« c'tanf:!a flobal no pOdrf excede: 4e.~!eha can
t:1dIld.

r,1I. cu,~n~!4 global d~ los présl:an!os, serA distribuJ.d& proporclonalmon:
tao a1 número de I:.ra';aj<'\doro. fijos de ea& C!<Jl!;l:;O d. tnlllajo•
lAa &\llKl:r;tizac:.I.onea lIlanaualas da los .E"o·&..~....'t'\OU eoncedido., gellQJ:'ar~

la &:onoaai8a ~ 1UIIllIN_ p:r;éllta!lQa,. .

,.~ a. aaa.. centro «ti trabajo, conjunt.ilmene. con ~ repr.......t:am:e. (la lo. tr"-Nja«>l:;U, "UnlirI4t'án la e'Ol\~.U·'I1 d. l,U"f;:,,,,
pr4'ataJ¡JolI.

Art!culo 2:)',. Att'nCIPO~... 8. !"tolt..r..!i .•\ lt\,,- {¡;~" ',,,,,,,:0 &n el P<lI:l:S!O
..~o tI.l S¡:U-bec,' pr-,;..;,;r-G:- ,',!J, (\d,:~~.~ :'::1 .:l~.~: ¡ ,-,'_'d:lIt"Q 411 J.!;). :t'ra.'I;¡:\..
j~I"'''.

8. 1In n1-1oiÍ..'l ce.''''Pc~há a~· :cc;[_t¡,¡rs., o' 1. i'~; ."',, o,:,
n.¡¡& los ,!.:·~~.!s(Jp ::":¡,(_,, .. ·"Vil,

... oaIO $:l et:!t~':'!:'..'!:J,,:I. cr•• l"0':!,:i.oz:.s '71_"o_{ .. !" "" """ _,!,.'1.""_"1., al
tl'~~"I;'1i di~tr.utiloJ: 6.1 t1t.:t:¡:.o tl~"'-"· _., C'''''~·_J_I.,\ p_o:,¡,,·".~ ,,' ¡-'A;'"
~t••1 OPO~WI\D j·'... tUil\tt':l:.:!l'

!qual~rJI1'.;ól s,;, l:,~tor.o(':",n los ~n,ts :__ '~.-'. .,~ d.,~

lo 2:t a) .:lel l;;\;~at'.\to JI! los "'.r1).ba.',.'¿'~~es,

~ 21& .- ~NC!i\8 o nl'.~T!!':os.·

.) II!D aueltto. se 001'l<l&do.rt 1101ttlcia <1. haettl un ano p_r.a 'tQ;):

Illinnc16n 40 ent'.l~io. llIl' dea dflrechO .. ~t:ulo, lA oualq.li.o_
1:& a. IN. qt'adoa, o pozo otra cautr& juatifiaada, en 9hoa
610... :luiG'.~o de, la D:lsocc!6D da! lo. Blll,pn:ta.

Esta l1l',l'3l'lcia no s(!rt COlI\I?Utablo a af'actCla d. ~tiguedlld.

~) coa. madio BIlel,lo. In ps:t:sonal que llave 'UD lIlIn:I..mD de doe a·
!I.~ 411 ••xvioio, ljlodr( IIOUo1taJ:', en callO ele ve~adera jua
titicao!ón, llcenc1a CCID ~aue140, basta \Ul plazo no
stl,¡lerim:' .. sesenta 41'" a1eIIpr. que lo pe:r:mi'ttln las naced
dA4u &r la EmpralMl. l'ltÚ1ca pOlSd solicitarsEI M.f;Jl :Uceno:í.6
• a. una ves tI) ol tranacureo de tres D.ñt:lll •

• ) cm IlUeld:o. S:!n pa\'juioio a_ la. ptevisl:M en la :'~:.'!.~l3.cl,jl1

91¡ent., .. éal:clblecl\D J.alf 81!iUJ.ent..~u

,. »0:1: :D'.atrir..onlo, ve.inl::& d!u )1atuxa1&ll.

J. Po: al\,mbrMlhnto 4e 1& elij?Osa o con'lj,\'icn':é, tro1S <JJ':ilS
naturales, prorrogahla& a cinco en ceso di! grQ.vé/lad.

J. %ti cuo de: fallecimiento o enf'u'lIl.eiad grave del c1)nyy;lt
O convlvient<t, C1a hijo. O padres <le uno de los cónYU'-l<'1I
O oonviv~Qnt(la, el t!elllr"O ir.d~r2".llz~1le loa"ta. lID l:l;h:ü~'"

4. oJ.nco ó1u naturala¡¡¡.

t. lID caBO a. t"allea!miento o Q:-fc;t¡::.er'la<'l gn-"¡fJ de fllm{li.a....
rOB, hasta; el .seS'.mdo qra<:!o de QOn"'I'!.~,;üill¡,~<::.d df't \11'_0 ,~e

:Loa 408 c6nyuges o eOllviv1l:>n~fl, ~l U":'l!>O .l.ndisp..m;c.J:¡l&
haat:lIl \111 lllL'I:x!l:lo &:1 tl':es dítlll.

l. ED DaSO ~ l':I~\:..r¡=nio da hijos, ~e hd~"'~;o" o d~ fll,rdlill
rea·bllstA.' E.equn.~o s,¡.'e'.io de e0",!;("no~"lj,'ÜV.,d, de c:ualquia..
za a. los c6r.'T.lg~s o cor,o¡:i....i~nl;~8, un t1Í!1 l'atu':'al prOrl~o'"

!fabla a dos en c;;}~o d" despla~loil!,;,,,~':'~ !'.:,.,-.\ dr, 1," p".),,'ill~

oia.
6. EA caso qe t:r:all1~.,:!:o de dQl!',J.c:!:i.io, d0o> ':','~ nl'\tn"o'\lBf' •

7. Ext....f.'f'eG. '..os tr<lb:llS~'.!o!'t'8 q-.:e lInl"!?l'lit",n ¡:aIIA~"¡;' m.::tc:'(u..
lad"lI en un r:t1f:tro ori~bll o prhll."o r~_'~~)l¡ceido da ense~

i1MJ'Il, tend!'4n ';¡Elr(,~!".o a un permi so "'" la d'-"r~ci;jn noces'1.:
:tia para coneur.rir ti los QpOrt1:uoB e>'~· ·';(_~·il (> r·,;,,· ¡",., NI
el t:<:'r:t:r:) eorre::¡'>OI1-H~l"t... , dl"'b1.('IO"'" '"!' ""':'n~U: la jd,;~if ~~

crJei,o;n feha':i,e)\LOl Q8'l;iU J::eJ.J:l.~Ii':i~');•

No ob3t:!'nt., on e.HIOe elll:rao¡;'\n~r'_~!f, eh" ·c>
ditllc10a, 6s~e p2r:'.d.EiO oa po~~& Ot:;>i2¿'~· p'r. ,,¡,
Qila nec:ea~.do atOtldidaa llu, ('j:;¡,>.~j_-;1., ..
.n cada. caso c<mCU~<ln.

art!culo :a211..:' ~l,~t~:~~·,::::.~_~~, :;f:,':.~i'2:""!",'.;J-~ "",,;;-a q""" la ~r.:'!',~~"" -.':;,1 l,·
9 MJ: OOI1ai<1'_'I'tt~'1 v",,> '~i.,.,¡¡' " ' ... :;:;'''';,<1 ¿¡l" irla8i,¡t;""\,_,,..1."~ .. ' __ ' ..
~ noOlUIA1:'\Q ',¡U~ el t;".-, "I)a:c r. ':i6 clY.I;;"~ ·."_,,¡,>ni.,,,~, "¡<!r,-:,;·;, :;b 1 .. "
,.... en que 59 J:'l:Q;.:'J~.;:~ ,:'i<o'.: ~:,¡:;'.w),,~a, ¡¡ >r.1 Jef.. cc·::r"'5¡;on~i'''n~1 ~._.'

q. trteJAtdo a ¡;"~~or,a.l., q:.ll€n l~ C'::'1;I_·i·~.,;¡:t. a $U '''<'11': ~ los R'L''':~ '.~,,\

Mll410N "Impresa, Ikb!,.~·~" iI!("t"Slél.l.t."1: 1" oi-::<l<1<\ é.... fQ.l"M¡t·' ....\ c"n :;,...
del -""feo "- la Sltg'.trid::t1 ~~(lüt, C~l!() .'I>':tizno.. antiJA Q>'l h;:¡'~',· . ,_-,¡:
traa ata. .. C'-'J:t4r c,1,u1. el ¡.rii.:,¡.x tU" ,~. :L.,,,.,i ot.<)\"l:;l.b •

11 SnClUJl'(ptil:l~CL-\~t.;,~,. tc';'rs ::"~'1,~~,<¡i';"l; ¡.-",;dt ~2.J.;' Cil " ;:'_-'.' ;<)1: la ~.."-
.~.. CO'IIlO o!\w.:n it(>~,"L ~i,~!;ll'l do 0.~.l .. t-:,;.¡¡a 111 b;:;;.¡¡,-,j" a t"-'~.l l'!J
..t-..

a. ~. F..st:~ (l"'~~cbo .&o »ead .. e3C'C1taao otra Tea :POI: el
-¡;;ic:ao '<:..\'.:lbajadal' do _ tr 140 CID. afia d.esde 111
final de. la .,.Qe4eDa!a 1IItaIaIf.

11,.3. r~ poraerC al a.o!lD.~. 2a -.n d no _
llo1io.lt&, ea1vo _ 01... e.za aat=. at.. /!a tninta
c1!as natw:W. l1a up1r1l el ,luD »axa el aua1 11 cona.
di.S la uge.ota.

.,~ AlU&uo 8OoW. t.a \:X.Qb.a1ad=~.~1IIUfn • 11"
t.a:I6a de .-4afta.la peco &1~ qI.WI .sw:. ~ Icvioio
IIlUtg o 1Qoia1, 4eb1l11'ito ponu... diQOaici&a '«- w
DIñm ..~, 00IlI) 1l1Ú!JllD, un llIG8 a.liIpUG. ,4eR !t-
·M' J* f¡la, di: :no 12acK1a ad, so a'tterld&t'..... :
.u '". 111 nlutOl1" 1aboa1ll" IIa1w 0Il aaaos 4t,-- ..,..-
........ _ .... s '_14 ' ....
........ ' o l' • I n"",., • ..,..,.,.... •10 ...
.....~ ........... dIl~ ,,... ,

• Ja a..os.la .. uta CIIl:Il&44no!a .Arl 11. IJ!:ab14a!!a po» la r.
g:!"''''6n GIl la lqu&'MII tov1a1 RUI Ja tnval1.4Q I'wr1Iio
1111.

• D.~d= aebut _101ta el n!ngnao en d catro le_ ...__-. dalla" 10........ 4fu g.
;a1eDtee al da1 atta.. oanol&I. Da ID hacc10 ut, 1S1\'O
GPJ la !'uaz. I!QOZ'. GIDIUC ~& WiDlt1va.

• • lImI11au hmInIntt. total J oaolUtl, 41eumna 1& 1la~.--• bo In' uW- la ..,.«ea'. tbraota poi' el"'" •
_ ....... Ja Id.- ao ••tI JJ1cl\d.a. • .Jo '-W.tIO po
__ 1M la hlJfr"offla da la 1IgQl'1&Ml looJa1 ~~

....~~ .. DCIIltl'O J' OquIS..
• JiIaGo 0I1oW. o noonaolO».
• tIonpo qu ....... IlKOtIl!I:r\01a Jlrl c01llput1l.bla ...recto.
,. at:1¡ue4&4 RIm no~ r.t:ümiDl••

., ...",,--.
••t•• d S '1IttO11"'. ",'l1". b 10a..

..................~I.I: ,fu.......
it.afD~......, ......... la'" 4d_ .. 1& -

..._ ..01..... 1InO!D .....~ de ..._____.1"'_ lb Q ... 9W_-••2.... a 1111111 al.!n.ta!o a. uta naaatnola ,c*I
.1kt1tu _~~...~ llUWm4Uao¡
av.LunQD C1Q1l miot:a 0Iu I!e IIlta1d1&:l.

••1. I;otaGO 01 »111110 dII noe5111C11a poi' alUIIIbnIIJ.ento l1n
l1I3*t .o1tcd.tado el zoein;r:.1O tl'e!nta l!tItD aat:w:ll••
__ de la IlIaUUQ1!1D. ~ la Q:cal!anoll, II 0IUH:t
1laja Wiaitift,

a. ao.alllda 7onon. 'Dad lugar ••ata t::lt!!.der.ola auIl11~1Q%'. tia
Ja. 0IlUIa ~te.1

a) ~ctlO¡lO2: cargo ¡l!bUco, scUtleo o .in4ioa1.

~-o) ....1o!o1lW... o iOO1I1a

al~__• pn GIIIO _1100, polftlao o 11n41Q111 .1-,l:.
.-, nn1t.a inOO1lV&t!b1A GClA el tteajo.
al ft,"«.. la _' sI PIar oago 1dbUco. »oltt1ao • Ida..
Clad, dIIbId ..ua&__ el _DI' ... 111 cu:= e.~
~, ..... ~tIao, actro w .. elgdenfla • a¡uU •
... bala »=,7 * 2a~•• 0l0h0I ClU'IO" •
• ~e- DO .... ratr~!l1Ioparo.s.__._.olo~

14 lA .I
r

he • 1M aIp1utu ocmISD1cJ1U1
•• t ,: .... ...-ce. IIltalGilfn le.~mc1amttn-

&...__..~~~k.~~~_M
lIJ:lonl e-etterfe.



BOE.-N':'m. 261 31 -octubre 1884 31565

21) !:!!-~!-~We~.-

Ln nireeei6n ae. la~IlpcM!r'~conClo.k'r n ¡;,;,; ..",{'k;,oos en
C3'&OlIl t1e.er;pecilll significación. y C:CIlI c:ri~:,:::~O¡¡ ~,(. E:y'.~pclo

Ae11&ld ,p.rli&t:amos por un ~te de basta SI.'O.lOO,QO pesutu.

las C&\1::.aa pera ea aolleitud t1eberSn 'tener n70 c:~r::.cUl:.: real
RIeJ'lW extxllQr4lnario. 10 oua1 4el:lu:' dfll!uc!X= \:i>71to de 10#
-*17~t: c~estos eOIIIO de 108 j\:stit1oanUf; c<:& ¡¡\le 1>e acredi
tE< la JM,,::at;i~lld y c:u¡¡nt!.a. BOlieitACia..

r.a amrthaei6n del. p;r'statao .~a1 .e %<.,,1 ;?-~,)¡ l",""!i~,¡¡te
1& n!:4tlei.Ón de UQ 1$\ dal Balaric "....mll!. ".¡¡U"r;".,¡"d. #

. A;t!culo 25...... ?CRI-lA~!0*·Jl,."FES!ONAL-.('"Dm:ant:e 1·'" vig,¡'lnc:h dc!l I'Z'e
sen~ COnvenio, elP~(';'~'lC~?i:o:csicnal e<::' ,r':"-,w-:-á o.marro
ll:'"ldose y. antes Be fil'..llmr el miWllO,. J.a comisif.l "';i:~,; ,.;e la
FoX'lMaiSn Profedonlll im::uu-r' SObre los resultadc·" c¿':,,,,,,,:ü~·;;s '1 Pl:O-
J\lCatu par. el futuro-o .

%Da ápbados (!U6 .. tt.cv(is 4e 1<* curaU1cs de l'c.>!.T,,,dón Profes!c_
na1 4mlluest::ren una excepcional 1klllantez en el ap%o·Y'ech;:l;.~ientode .1os
llli.mnM, po4r& &I!Ir prt'tlliadoa por la n1nc:cJ.6n ~1ante lb. asis~neiA
• CW:~ da nivel Jiu,Pll'rior que hvorezcan su pramoé.i6n en la Enpreaa.

Los !'laMa ee Fo1'mael&\ Prootec1on.at olabora&!s por la comisi6u co
%nl8pOnior!A, _ Closa=lJ.a':'Sn,- q cada- IllOlll8nto, " tr8.\"és de Norma
Inu.xna cc.-nrecclcnada al ef'ecto.

Art!cclo 261-.- rot:¡ZA SEGlJF.O~ tl8 VIDA.'" El Eéq¡:ro Coleoti-
vo de Vidit.¡;noea rCl(;oll.ado en 1.& ~48.7~,O ~\l.!>crita entre
~!a ~8r.":Uterr.'!neay la uniSn y ZlFáinix Es¡..ñ(,l y que se adjun..
ta aoJIO AnEn&o IV al presente convenio.

.'.

1. 'ledo el personal afeeto- al ~senteo Convenio. M- :h,billld al 11e
9U a la eda.! qu4 establece 01 sistcma de 1& ~elJlu:idad SOCial _
~ actuall.aad o a cualqllier Ob:a~ puada pr6ll~.l19arli!e.

2. "'lIfniSl:i:l, JlPddn jub!.lane antlctpea......,te los emp1eados-cura.
-e4ades estén ea:¡prcndidaa entre 1011 sesenta y 6eSénta y cuatro
alias de edad. !I,¡nboS' 1nc!uaive, ae acuerdo CWI las condioiones at
vu1euteSI

A 10. 64 años de ada4 ' 200.000.00 l'tag. brutas -. tan..
"'alado.

A los 63 año. de eda4 400.000,00 PUe. brut&8 • tan-
. , . to alude..

A los 62 afioa de ftCSa4 600.000,00 l'tas. bruta. a ten-
'" alu&>.

¡; loa 61 arIos da~ 800.000,00 Ptas. bJ:utas a t:an-
" toal~.

Jo loa tO años: de edad 1.000.000.('0 Plas o brutas a tan-
to a1zAdQ.

art1culo 28&.... OTAAS ME.1OI!A8~._

Zl rNto ae Me1orasl1OC1al.. y u1at:em:::!al., a lUfif'~tar por .i
partonal al que "afGettl cl proaente OOnVCllo-l .. r¡z~iráTÍ ~ lu DO%'
<M8 ~es (le la SOg"Jri4ad Saclal r lAS e. ~:Jaica~ de l.a %n.t!.
-f:QciÓll. b-A't'iell.

VH1UlO IX

f;2paJr.4,S~ BMA VOUX1TAAJÁJ ESú\lAFO;~ y

TRASlAOOS

t.tt!culo 2<)~.- PEI'J.:;;1'i>S-.- 'rodas 1mI 'traba.ja&:lna con destino en
lcea.l1dadea dbtitl.t.a.;'p;-~& la BlII¡JreM. da 1dInUca ....
gen-h. Y eK'ÜafÓft, JlO&':.n CCI'tCftt8 1&~ .. na ~..c.lID!!

,f.ot;, • ruena de lo que 1& BIapraM 4ea1aa en 0&40. OUOI tenienao _
ouent~ la. ~.sidado>l'l del 88rv1oLo, la apt.!~ oe alllboa perautaDte.
para. au nuevo delltino o c:ue1quJ.6r otR o1~tanoUlt.p, 1& B1lI,pft_
p1éda"~ar. -

De acuerdo (Ion el1'1e.n de Pormaci6n J1':cfetr'....a1. 1& tireceJ.dn ae
f. ~pre.a~ .fü'Iox:«:er4 laa. p4lX1rIUtu; _ ..~~ 0I'Il(Ilud0I
CUPlllÓO.la durae 16n de iUl .i8JDll1I no UOIIl!Ie 'da ..u ..... ~ .1rvan a
loa fi»ea qu eonte/llPlo. Gl o.i~ ~loo da 1c'%p'd6n

Art!oultl 302., 1l1.J'A VOl~ ... B1 tmbnjadDrz'-JlOCh:' ceUear baj.
VOlli'ltarMi 'en vU:! qui:.r ~Jit'ó;-iJ1n-m& Clbl.1g'ao1&a l'¡Ile' avisarlo con
UD llaB Ói! antic.!paCWu. Bl el t:mb4jodor SDcnllll'Ut'U esta requiD:ito,
..&&~... téil.lk' .:.u...eho • ex~loi1 4 ~nto QG wo!> r pex-
:Juio101l. .

811& DirecoJ..sn de 1& S!llpre1Nl IldelMt:Jra la focha iJe baja volwta
ria de ,acuerdo con el trahaj~, 48b~U alx:.Da& a ([sts los .aLl-1.e.r1oe
tIUe 1_ 4Iorrbpooóan b¡¡e:t& la fecha eh <¡ca !Jt¡l:1o:g;';1 anunblecD tou baja
'I'(¡ollUlt&XLA.

SIl caeo'" p 1& ~~'vol~tai~'¡!laJa~ct\!~dA el pnv10
IlViA :ra c1~, el n.ja~AO ~"~"¡Q • puc1b_1,r 1& 1~qu.1

dac16n de WII babeas (ftCll~ •.pq-aa: dUaa) basta lo. f.q¡a .GJ1 que
la BmpreN. e-feot~ el pago al "lito del perocmal.

J\rf_1>ulo 3l!'.- };:;('I'ILl'lY';~ES._ LII 1::1":)I"(;6a fonna1!:lar& (Inualn>e-ntc, <;;
2~ca1at6:"1 d",l ~~-f;Oc,lcl-;-o;(;::;¡;.-j? pe,,, <:~h"gorÍ!ls y, doantro de l!r;.t...,;
por antl9i'c4l'ld, .com-';')'.a.Ldo l •. f- :-1... d( n'cimiento y los a:,o:l a", ~"';_

vicio preslaCos a 111. fof'.p:::esil. p.»: t: ..:l.. ,-""pl<ladoa

Op"x;tunil,"~nte $(; ,br;'\" .. c,",!Occ',r ,'1 1""r"onal el citado t:s.::alaf6r. al
objeto de que- qui",,""" <; él f'd'l_en'-;"_' ... r, !"~dan (omular. en el pla"o
de tte.1ntll. o1a.s. 1... ,. rec1anllciono", y .ob",,,,t""Ia-C.1one. que. crean p=e':>n
tes a los cfe::tos q;,¡e h~_J'a lU9ar. -

La El,.pr,;sa r~!;ol':",:rfi d;ichas r,-,cla!''''-cionea en plazo no supel"l,:,,: a
\In lile!>•

A¡-tfculo s2~.- T"i1:f,S'_;':';?' t.a x:E'l'Julaci6n 4e traillados en !a F,a,p:::,e..
611. ~erá la ~iguieut7"";------

al !l'n.slado VoluntaHo.-

El trabajador podri ao1il:.itar voluntarLamente .u traslado ü" W1&

• otra 10C'a11dad.

1¡,1 proilucu.. 1mll vacante C'J\ cualoI'l1€.'r; J.oc:aJ..LDaa. 1" ,.tiolo
nas tlo trlll~l;aao curaa4as M"ta <!tl -IICJIlll4nto,~~
da aouerdo CQft. las no~ .i9n1enteaa

_a.t. El peraonal que t~t:e .'02 ~"1dft a. tn8la&l .. el
hecho de: z:auniroe con ea OÓil}'Ug'fl, ten4:C deftcbo preteren-
~.

••2. Las Hs1:antu petteiOiUlS $erlÍn condwaa.. .t~ y cuan
do a juioio <l. la Dirwo.ión W1lnaa 1u ro".!!o"V''' nqu,a-
.rldAs•

El personal 51; e.uta 7 Me11ua t.d4d W _1lII08 4uaclboe
pieftlrenoilllea Hfta1edoa eJ.I. el.~ l1a Contratac1oDu,
sP-lvo en 1,0 dispuuto Itrl el punto ••1 ...... -.t__~
10. .

••3. Fina1lllpnta. R loe cupe en q¡a ....~, pU1l nsol_
'Ver Cl1alqt&1U pet.t.c1l1n 44 t::.ula40 .. nc=z1d • 1& antt
ga.dad de 14 misa.

•••• Los 'la8toll ocu...~ ••boft t:u1doa~ ....
dn8~~ por el ucajA4or, .. 6tber4 atlep~
tar lee n1ar~ que oonespondan al nueW "6ast:lno.

b) trulaBo l'orza«t.-

x- tru1ab fouoaoa .. 1JAvadQ a ClIbo ,.~ OOD. 10 41!,.
pato eD el Artl.ou19 .02. del Batat.uto la loa 'Idba~., ft
laU'IIO • la 1lOVW4a4'~ical$ ,al.-sto de 1& IAgi9rllOidn
a,pUcl!>le •

al '-"B81a4o conve~l._

k D1reoc1dD .. 1& Imp%ua po4rC paotar <t:uat.&m- con au PUllO-<
.aa1. ID tal ouo 1U corn"of""M de los aislIlos, mmca .edn in..
fc1c»;e•• 10~ 1= lI11:nala40 mBC*O 'JIOr la. t,ltg1.';;'
1&0.1411 apUceble.

SA!'l11IlJ) le

PlEMI08. FN.Wl.Y SAHCIOOES
Art!o;¡ulo 332.- PM1aOS lO1l HIUWtIINCD D' LI. J!KllRBSA."

a) fA.. .pzias,uc • 1011 -,p2oM6N .. ClaIllP1m ninticinco afios
de .nt~0= 1m roo, de cm .1aUu • dOt anter1ore$ y ••••
37.000'OO,-l'tae.

))} !.a~~luC .. 1clIt ..INdos queoumplan cuarenta" nao!! de
antighdad 0Clft ...__18 tk p1et:a o .W1u y 75.000'00 Ptall.

artIculo 342.- PAI1l'1tS '!' SJ\NCIOfmS.- zn. la mativo • la. 1nfre1:<<li2.
0JiU y AndeD" de la~ J de loa tzabajadoru S9 eatar'# en to
CIo caso, .. 10 lJUpuosto t:n 101 ArUculoa 572 y 58t del btatuto de
loa Trabajadoru.

De aeuer50 OCD 10 dispuaato ... al apartado 1 &1 ArtIculo SS9, se
..tablee. la 9J:adlJ~ de falt:u J aancionee .. loi1 b'abajatlG1:eB que,
aterl41elldosu~. tl'alJCen&mCia, nmc:l.danoia • inte-nciolla
lide..1, ser4n 1M a1;Wnte••

- Ntu1evu.
- !'Altas 9ftVB'S a

.. Faltas muY gravas •

1. coatro faltas de pu'ltuAlid<:ld tln dl_ no conElecutivo... durante un
ll8S sin qua _1sta oaun. :testifioada, sieIiIp%9 CJUe no aobrept¡t;en
vainw 1D1DutotI cada dla, excluyendo los aiu 4e corteda.

2. La nbdAlJl18z ccasiOlls,l.

.....-wo -.m1oar.'1'OZ'-woztto, 111 iJeté..se personal o al"ne-le9ado
respeoU-vo 1OII.0UIb(~... 4co1elHo lhn'Uo'''''' lolJ'oinco 4!8S

r __6&fU'- de IWJUIt et.btuaao 81JUél.
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J¡. t.o ,-:; ,:niC·lr la~ v_~."'¡;'d_(·-·,;.)'- (1.) "u "i.t ,;"

d .... ]} afec:t~r a Id s~·;¡'_",-id Ji ", "i.ü o il lo, .,-e; ','"
la. ¡':.'!lpresa. 1. Las i,,":,'-·" v',,,' ~H,rJ"" por el ,."1rr"'~,~rio rr"'s"~·i.bir,{n a 1'::'3"

tres a; ...'~, ",'>1'0 en ;natcria de. Segur.tdll~ :,'oc!"l.

5.

6. I,) >', ]1 '." ncia y ~O:~ c::-'~,:" e;\ (1 t,
c.J.~, ·',:CL..bl" '" L·' c:,~'a,

cct'.
2. Respcto _ los tr~l-."j,.dorel, laB h+tas levas pre~O::l:'ibbán a ~Vl

die,' '''''-:>¡ 1", 'J' a los v.. inte días }' 1.:\5 '""'Y yr ..L'''~ (1 1"
se.m:21 etLas, a p,''''~' r (le 1<1 fu,-,ha ClIo que la EC'jvcs.i t ,',-:0 e, \- "~

to ¡Je. su O,;,i,j<"J'::I, en tc.d" ca:;o, a l,,~ ~.~;'" ",~ (:" Je kl1,~"

lll",tld'-,.

7. '.>. -"',,-.ar l!l pue~lo de trabajo (sin salir da h. Oficinal. sin
.. ,'c-i6n d" ~" j"(c' sUl'eriOI; in'",óc1i.ato y sin C:<I'.l$d justifl.
, '

In lo <¡l!" ~e r,'f'",r'.l a l/ls tnvall<:!l'ciones <1 .. l ... s nC)~~'J ,1 .. ~[.',·:, ",1_

bles és.t'\~ el'·"')" :,~"('~,, ·in el> 109 expedient.!;!" ,,1 - '~, '",
años o cir,":o a~_.;, se,yir¡ !>e tr",to do faltas (>. "f ('~-

ves, rr:'T' ,;t'lv,"~('f¡l", "¡"",pre y cuan,],o el salLc~:'.. ,-, ~o r.'" 1" t. '¡'-" v','" 1
to a s.cr uuonte los ci.tado~ periodos do tie!ll?Q.

1. 1) --'::!'~nc:ia en fll':a leve.

2. I.-1 Il<:ogli<;lencia en el t:cabajo cuanlb cause pel"juid.o • la Empn..
SOl.

CAPITULO XI

3. Falta de puntualidad al trabajo 1148 a. CUlltxo d!as llO CODIIecutl
vos ~n al piU"Loóo d'il' tUl. Clea. -

;·:::TrVJOI>DES SINDH'./ILSS

4. Falta c.1e puntual1ü"d t:::Oll días consecutivos en el par!odo a. lID
lIle¡;.

5. Ce;"''''o ~{'Jropil;sen loa veinte lIinutos en un é1:[a d6 l1QQU tara.
al tr .iliajo, Wll' vez transcur:ddolill los diez de cQ:r:te":!&.

1. La Empr".'sa f¡¡cilHilx:á el l.ícito) ejeroicIo ,'.'
cales en BUOj C,m~,,'¡; da 'rrabajo, t.c\nlo de 1"';
cio!il por el pel;3')na1 c:::>¡¡\O da ,los trIDollj'H~c.re~ "''' '-J'"J 1., ,~., ",;"
40 con lo aq\\i c3t'.1H.f.'cido y la Luqislac:ión 'Ii.g'" '"1,,,

&. loa silloulaci6n da enfeJ:"¡¡¡ed4clI o accidente.

1. Ac.;ptar obsequios, ventajas o. precrr"<;~ll"ils 'la "'lal ,deY.' '11~,'~ro

De te.~er~ .. por llevlU' ti. cabo.un ,;cnvicio 'J~ la r."""'''~

2. Esta$' acti',i~,,:

y d'.l. f."r¡.rc;'

Illaü:;:'l.

;~ limit<:l:"án a lo c;>':")):,<'.;' ') el

oC:,\ a lQ li\.<"<

ArU.""

5. !c le no pre"Jisto en l~ p>Jntott llntarlores de elite '-t'tfculo •• &11..
bxá • lo dispu"!ls1:;o en 1011II Artículo 71! • 80! 4el v:l.g'e!1ti1 Estatuto
d.e l,,,::. 7r~nja<1ore~.

4. t,Q 1I~~",.hlcll "8 trab'~'&rIlS 8er& la lJl1a ~ft 111tf!ll& .1.ntltallela, ma_
Ó1Mlt'l voto 5,~cr¡:>tc, d ...ctcllr~, pclr ma:ior~& la aOl!lptac1cSD
o rechazo del COllv,·,r;io CQ¡~ctlvO.

.$"Ant!'" en el traD5cur.a de w;a asamblea .. prliw-& la parUaipe.ci6ll
da p~t$OJ". <) per "<,)1o;l.lJ ajel\as a la J::o¡t'~e&a, ten;1rt que con~lgnars.

-.n 14 cooHlf..iacinn Il, l. [¡il:~cL&l L:l. LdsntidM:l dI! 1lI.e Di-'lllU.

1. En 1c!:! Ce\.~_t"';~ ~(' TnLtujo pod:-án c)lcbr,,">:~,9 ,~.;""l')f'as onH;\..r!,,~
{le t.r;:t"1j<l';:;':C:J c,~'~,~ dos mese,. E~'t.as ~~,-.~,~~::~'l .. l ;'l.";r..";j:,!p ""

la últ;.:,'''' !',,)rn C~ la jornada, c]""t,1Cl.(>I1""" el COClit~ U_,' ,*,,;n'3;'l o [.~

leg""'~oe ~e pc,,,"~- ',,~l $U 1n!,c1~.

3. La pe.r:ivdLcidad da las e!!"':'Ci0r.e(l será la qUtl indi'fl:!l 1.1 L('gi~la_

don vigente, ~'l1\fO lo prcvl>:;to en el Ar+.J:C'l\n 67.2 ¿el E·;t,'_'c,-,to
dg los 'l'rilD1't¿c' ]."ro!!. La <::c-r:;-;>;:'_:'.':.:i'1 '~<l 1.'13 ¡r¡','::l~'l ge h"r1 F~r l!liS
CQnt(alc!! $;,1 ~~';¡l'-'"'' o • sn;.i~,ibA,1 d~ u::1 tercio, co'''') ~r;¡i":';r:>. del.
C"flSO "ClL, c-¡,l c," ",1'l.a C(;r.trn 'I<~ ,)",-:\):-.",:'0, () ror lo~ r"rt"~5,,~.t;;tnlc:s

de los T~', b .. j.,,;ú~",¡;_

3. J.,,~ ;tsa.a1!:llell~ pél.ldn eo:.nvocar'h'S el e,,:¡¡lt.4 dG F¡;lflre9a. De1éqadolll
t::,.~ "12'''';<:'',al o un tg:-cio Je 1... pla,tilla. dC'tl CU'tro de Traba~o, pt'!.
v.td: t':u'.'''':'1j:.;a.::lón a la [lit:o!·~ci6n del 'Ilis:co coll \lI!.a antclaci6.' de
l:"iOt""til y o~ho h-'CilS, an la. qua se reli\c1.o:¡at:i el OW'iQ de loa
l!l:'.',',lt.OS II tca'~'

2. La F:t1orcsa, d'll:Cmte 1-'1s :;e"lo~i~~i0n"'3 eel CC""/~'Y':Q Col~~lo.~ lIIt..r
prC'"/i;~cjal, "ut,-,rLL",,",' d"Jl~¡:v de la jotnol1a l~';;''.·'·:lt lA (:!,1('or~ci6n
~E' a~'ll:ble~s fO"t~c".'::din",,"ia5 con un tobC m.!:,Lr~(> ';,t lr'!l' horas en
toto!lL A é&te topa podJ:an ¡¡Uc'larse las hol.Ci:'s r,Q utilil'"nñilll en lil!lI
a~~,,,!':>l"Qs ordinllriu ...

t. Los <'Irgano.a ~ 't:'eprG>Jefltaei6n .tn«leal a. 10. trabllja40re. seda
108 que >:~f.'!llten d. la apl1oac1&l t5a la Jdvh1fl,ciÓD Vlg-RU .a oAda
lIl00llenLo.

2. La~ nor,nas q"'o r:
viger.t~.

1. TO::!C:':3 los tril1:il:J",.'ores e;-¡;prcS<".x"-n su vol'..L!,'-"": le ::,r.,.;:uo IX·dc<,::'~~

1l".cr.~.e a sus l:':~'"'" ''''-.•mt'19 l~.:diil,n·~ "lJ~:"'"'' ,-~)l" ,0, llhc", y ~,,

cn:eto, a,diniti"r,<"l (,r, caso de i~~;ibi¡i2"ol e:'" f~e n,cia física ('1
voto p:>r correo.

• 1\m<:,nentac:16!i pfbl.tca,

- SusienailD dti empleo y .u.l4o 4a uno a di.. l!ú••

Pozo faltas 1llUJ" 9Z'&ve•••·

2. La reinoidenoia U; falta Vr.l.vtI.

3. El fraude, la. deslGaltll.4 y altlbuso de confi.mza.

1. El abandono d.el pues'.:o de trabil~'J COl! s~lidil al,,;.; ·e::i._':: J? la
Ofi¡;:imt, Id DO ex1ate permiso o c¡¡usa, j'.lstificaca.

SC'n faltas Illuy q,rlt.ves._

\O. no realizar el ficl'.a:l~ o hacerlo f<l1::' otro c':,:,'['"\!'roro.

4. B.\. burto Y el robo, tanto a 1M 4esais txabaja&=e. ccm .. 1.
ElD,presa p fuera de la aisM., 4tlnnte acto " aexvlcio.

• SUspens!6a •• OIIlpleo y ,SUeldo poJ: tiempo no inferioJ: a once !!Itd
ni sup~ a tres meses.

5. La embdaqus. habltual o toxicomanía, el npe:rcu.te l18gaU.,.....
te en el trobajo.

S. Ded.1Ca.1'S8 a trabajos ae la misma. activ1c!a4 c¡ue 1JIIpl~ compe.
uacia des1Ml • la Eqlrasa.

7. La 4ismill:uc16G COJItJ.nuacl& r YOlim:tazta .. al~to DOnaJ
del trabajo.

8. 'l'ran!>gnsl6a. de 1& buena f. contractuaí, ad 0011IO al abuso doI
confianza en el. dalielllpaAo 4el tnbajo.

,. OfensAS verilal.. o tIa!.cu • !mi 8uparicu'.. O cOllpderos.

10. J,4 retenc1&l DO au!:oziza4a aeb14alDente por el jefe corrupo>dfea
te, de' docUm8ntoll, cartas, dato. Q ."" apl1cac16D, dest1no Q \l&';¡
IUstinto. de loa que cornll~ q\I8 camporteD ,perjw.e1o Ip'a-
ve, a la ElD¡lreaa.. '

11. El ah"llso de .lt.uton.dad por pute 15. los ,ef8,ll, que &tber.f _r"
puesto por qu1en 10 sUfre en COIlOC1mlanto 4e 111. Dlrecei6G eSe 1.1
Elnpreu, para 1& i.lDpol1c.1é1A di; la u.nc160 que procecIt.

- Suapens16a • lIlIIpleo y auo1dct por Uem~ no inferior. tn. IM
8~ ni. su¡tU.1Gt' a &e-41.

• Dup14o.

Co:no ,aanctéln accosor1a en lall fal'l:as 'g'rave. y muy qraves, proceder"
pi pa;r;:ti,aante. la. indemnizaci6l1 por da.l1o. y perjuicios, as.t COlllD la
¡>r.l.'¡"c~~ aeJ. Qal;"1l0 o l'Ocle;r;:911 qua ost@ta eJ. aanoionado.

2. Ell:to$' <'Irgat'103 en, la~TRA3treD~EIo, son l~ t>eleq&do.
,"-8 Porsonal. 109" DEllegadoll gindi(;~le., 1011II COOlités ~ !=entro y al
COlDlt6 Intercentro".

3. Loa DalegaCos da Per30M,l y los Mlen:hrcls da 1011II cOlllit4. l!a Centro,
s1.n perjnic~io de lás funciones y COIllpeteno:l.a~ que' lIe las reconoz
CM en ll'l L<:>qislacl6n y,¡ufll no astén expresmnent& lI.tr:l.buldn. al Co
1lI1.t,J I,-¡t"t',;cl'.tros, a';l'!l\ÜSn las siguientes funcione... -
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al :La J)ireccioo ae la E!r.pl:eoa inf"ru:al"~ l:lc:.n.~l ~' no;"l:c"lmcnte,
»OZ' eScrito al COIllité de ElllPU31l, a loo Pffloq",·.IQS de PeuonnJ,l'
• lea D81eglldos Sindicales BO~re. al n'SlJ'"ro rlo .1-,oJ><l1J ey.tr.aordin!.
~. rea11J:ada¡;, espec1f:Lcando .tu causas y, en &\.l. CIl!:!O• .lA di.!,
u1buc~ PO%' Seca1on'u.

b) Participar ~ loS' '!'rillunales I!!est¡¡nll.do:; para la contrll.tac!&1 da
DUllW personal y para los ascensoll que so P:C'l'lzc:.'tn por COI\eur_
.o-oposicl6n en el Sono 4e .la plantilla de la Ei"rr68a, huta 1A
catelJoda da Jefa da Heg-ocJ.e.do, 1nClusive.

11) '1%' W~F.l.doa e informar. pe»: 8IIcrlto Y ccn carictor pzev!o, .
G las propuestas de ascenso por elecCión da la ElllPresa de DqU!.
11oD. b:~lljadores que S8 ellcuonb:'en acogidos a este. Ccnv&n1o.

O) Bjero8%' 81 oootrolllrev1eto en "el Art!culo 242 Px6stamo••

., l»s1gnu eI!otre to. trabaja40ro. un V!4'Uan~ ce Segurlc!d'. ti.
g1ene 6D oada Centro da fraf)ajo.

11 Zles!gnar parlt.ar!amente .109 puestos de tril1laj.O ..que 1tlp11e;tU8111&
JMl"epci6n 4e un Plus de car.6:ctD:t:' econ6ln.ieo.

,J t.oa llfl1ega<1os de Personal, lr!embrol1 eSe COI!Jlt4s y DaIAgaaoll 1m
41ca1es .. %eunU€n como m!n1l:lo una vez a 111013 con la D:b:-ecidQ
le 8118 Z4BprJct1vos .centros "e 'J'raba,o. SuB conclus:l.onea y &CllII!,
dos .crin eJ,1!lVl\dos en :tilU.'\1(t. Cl'JIljanta. .. la Dincc1i$n &1 oit41
10 Cenl~rci de 'r:r:s,bajo, 18. cual r03{'Or.&r& en la mJSlIia rcuu1&l
~¡¡>úr.t6 a loS bl:ull.s ph!lr.",~doa. C:x,tf.!I!t.an:lo po:r: escrito, • tr!,
vis de la'.S(!~rf.!tarfll. fiel c::''"l~té, en \l'1 pl.a?o Q!! \,,"."'It!! d:l'.as, 11
.quellC'l; tewas a los g,\.le no h'.ra ¡>jd!.d.O n,' ¡ _,,,,,,,r en dicha ,reu..
DIón.

Id 'leidos los Pe¡lrCsent<.<' tes all los 1'rOlba.j.:l.Jon·r¡¡ lile la EmI,lreell ••
:reunirán una vez al ano.

.1) Tener nc;eso a loe ("..:-nt.~ol/llB esbl:lleddoB J>.jr J.a Ilh:&c-::J<5n eA
zelooJón con la pUittm.lldad l' la. "lJls.tenoia.

:11 El Comité .0 Dehg'lI.'Jo!l 6e Pm:80na! de'f)erC sor inforlll1\Oo ptual
lIente a la 1mr'otici6n de aeu¡.cl0JW8 RO%' fo.ltD.s vra'les o MI)' gra
\'85.

k) 11 Ccrnllt& dabcrtt ser 1nlo1'lW.ltl'0 en todos los tra!!ls.&39 convano!g.
Zlalee a efectuar en loe C11etintoa CMtroa ~ la~, deJ¡.Je
do conooer ].as oondicionas ccor'lIdcall pt,~_!.&. y motivos qI18I

los han origin¡¡do I ~m:. g"U'l1nt:l.::1I.t' el C'Ill'Iz¡l.i.mle¡,;to del At~
322 1'raslaclos.

Art1culo 40$;'._ COMITE'nn'ERC'EN'1'MEI ... Bu Oec,P,Oslol.$n y OClll1*,tonOJÁ
ajustarán a ltu'- nOrlll¡¡S d¡¡u1enteG'

a) Setar! formado por &ca K!laDbrol tijol, al1opt:in&lsfl ,e1 ca:ltc1o
de' pJ:oporoionnli&.d para .u 4e.s1gnac16n, :r seu su,plieDte., a.
10$ cuales uno .c*4 %otat1vaaentG • laS ...ioDo 4e1 Ccad.tI.

El eri~erio de proporclona1l4a4 consiste en que utardb~
'entados con clU"4eter p8%lllllnent:e 10. ~oe C8:lI.txoa a. Wl:ájo
con uyor nt1mero· de trabajadoras fijO•• Loa ~em:ante.18
esos doce Centros (le 'l'rllbajo serfn e1eg1l!"o., en w cuo, JO#
los Comités de C¡¡ob:p O .Dele;•• da h:t:sonal entre .IU8~

~) Beta comit4 ostonta 1& repr••entaol&\ lIe toao. 1011 tnb.,al!oftl:
de 1111 Empresa, eiendo ae!m11111O Ü fntÚ'locutor vW40 me 1&

•D1raccl6n l;'le la mi~a ,pul. asunto. de oax4ete:r: genUAl.

O) Bote CODliU deeiqnarll: 1J\l!, Jl8'pl'Gllent:antu _ 1a,CcIlII1s1&1 .90fA
dOra del Convenio COactivo da 1& BmpnH, 10. M1embros a. la
COlQb16n de Vigilanoia y Contm1 del a1ao Y 1.. C<*'bfoael ...
'Irabajo que' ea eet1lllen oportunu.:ra. ... para:lnteemG:~
:n.a l'm:ltar1as oon la Bllpresa'en 4eUDl1nados 1UlmU., J&~
pra CCIlIlislo.n.. de .!mbito :lntuior. AII!m1slllo f designad al na
pensable a. tlU p;:u:to pua 14 Foma<d.6n. h'clleslona1 lU1 oaaa ...
'1:%0 4e 'l'rabajo.

el se ftlunirln en sed&1 oratnarla aal!a 4011 Ilesea l' en •••14A ..
t:nor41narl. C1Jando lo d.e1aa 1& sayoz!a lIJe 80. Hitmbl:os, OCID
1m lWte úac1alc:l &t dos veces a1 ano, 4eblencJo el 8IClntUlo
tnfCl%lDlU': a 1& U1rcooi6n !!el 0rlSen del Ula 4e caaa ft1Ul14tI •••
ta l' 408 horae ante. de la OIIlebxac!6a de 1& a1sma.

Bua 00l101udoneB o .cuerao. HZ"lD e1na&a 8n fttm161l aonjGDtil
ala :D1xecc:l.ón. la cual, :respoMed .. 1& si...~ ftBl*'l*
a 1o.e bmae plantea6os, contost:anao 1'= eaarito¡ • tn.* a. la
BeCfttar1a 481 COmitl!i l' .. 1m pJ.aao Ge 41u cJSu, a aqu8Uoe
temu a loa q¡¡e no b.rtn l'OIll40 nll¡landeJ: en~ ,Z'tlUni6n..

• ) IJ. c,mlt& t:otercentz'oase oonaUhtrC CCIIO Il5qIt.ftD pv10 • S
pTar.t8acient;os de ou¡foter colectivo a. los tr:a1laja&mt, da Ja
bpn!sa, alAt/lJ,iendo o DO 108 poed1ldentoa plute!ld08 »= la
colectivos de que 1M trate (a blw1 de Bmprua o Cebtro de~
ba,o) ftI el pluo "s J:»:eve~l•• 11 la ugencia. del anD..
~ ftQI11era.

1) Por parto ae 1. 1)lnoo!c5n ae la :Impresa se &lI&n 1fta a!z1mU
~ao1lldadea al Hlemb~ del. COmlU qua ocupa le SeCizatada eJd
1\-!.aBo, pam qUe ¡:elillce 1u :unciones c¡wIf como tal,~ l10vU
• ~ecto.

~dho Sectetado/a B18pondd c1a local O wio!:c.t6~ atl'Mual!o 1'aQ
la xealu.ac!6n de 8UD trabajos, as! como de ';unl1\;o(J oJ.8.l!10nto.
»rece18e pnra llevar a OMO los miemos.

,) 81 tiempo tnvutUo en laa Z'eut.ion.. a.l.ee.dt:4 rr..tareentro~ no
.. CCIfIl,pUW' eJantro de las horo.s 00Ilced1b.. " 108 :RG~e::¡cnt"l1~
~. S1n41ca1•• para .1 ih8artoUo lJa sus fUnC~o.••

h) In aaso l!e COl'lfUoto co1edt:J:1I'O plateado en ,caalqvJ.e%'. centro ue
'1'rahajo, al QlIllM :tntuoentros .. :reunir, eQ aquj:t C'on c«r¡:;c'~u:'

ut:n.o:rMnllZ'lo • .1nlltanCl1•• 4e. loe Kapnsontantea de los ~rola_

'adorea, .u perjuicio d. 10 prG'V'1ato 11ft el punl!o 4) de e¡¡te
Art1cu1o ~ a. acorao~ 1& 'P.u:ec:ol&a d. ~ BlDp%eaa.

i) 11 CQDlt:1 ZlItuoen'b:Os ne!h1r4 1& tnlomaaUn a .. le xef'ia:-:e.
el Art1C1U1o 642 481 BIltQ.tuto l!8. 101 i':t:01¡lI.j..dotQ8 en BUS Il:ee.:!::tr_~

40s 1.1, .1.2. l' 1.3..

.a:t!culo 412.- m: LOS S!NIlICATOS._

2.. r.a :Dlreco1&l, ftoonoce la 1IX1stencia ae Secciones Sindicales en los
C!uos s1o¡u1ente.. '

a) 3D leos ce.nt:ro. cJa ~abajo COA Wl; n15me:t:o .se trllbaja&3rea fijos r.o
tnful x .. 1Wlt:U1l':l+'41, dempre l' C1.Wldo .1 !ndioe de afI11aci6n a
108 na;actMa 8J.naioa1:08 Ha 1~ O I\lpuLor allOt.

b) In los ::estM.ta Centro. Be '.r1'll.bajo cuyo Indios a. afi11aci6n 1.
loa nspeoUvo. ClIoUcatoa .ea J.gua1·o euperiox a1 40i.

•• t.a8 lUsUnt.a1 hQO!one.. ftntl101l1.. »o4rtnt.

a) 1emt1r.. en al centro l!e 'l'rabl!ljo, 4ent.ro de 1Adlt:1ma hora de la
:lornada alDXU3. de trGba'O J aon '\Ul. ~R8 ~O ~ aels horaa tm,ll.ll.-
les. .

11) I'aoer propagan4a .1na!cal a t.ravd's do los t:al>lana.. eJe anuncios
as19J11t.do. al Comit:6 Be _ra••• 1nfoDJU a1nd1O&lmente a los
'b:&baja40n••

O, J.~to .. :lea trabaja&rea afiliados. ana central sin..
4Iaa1 f 1& BIIpntA duoontarA: a:n 1& D6D1na .-nna1 el !aIpoxt:e d.
1& CRIOt& .1I1l!1c&l~t•• al 1:nhaj&l!o:l:' 1Dtensa40 en
tel GJ'8ftCI:l6h'zaiUZC a 1& D1nccUa ae 1.. 1IIIp.re'" un uodto
ea al qu ..~ OOD alar1aad, la C*den a. dascuento, la
centnl 81a4!oa1. la .... 1l8Z'tQoctl. 7 1& ClW1t!a de la cuota,
a.WJsmo, &tbed: ln41C1U8o la caenta corriente ae la EntidAd Ba:!.
caz.:1& • la qua •• rem1Uri: lA co.cr~spomiiQntec~tidad.

•• cada Secclc5n Sinelicalalegld un l':eprc.sent'ahte que gozard" de las
IlIbmas gar~tw iUe 101;; Delega:ios d,e Peuer¡.al V lIlieiWr.os (l,el CO¡¡:.i~

té 40 EDI'prelEia.

J.rUculo 42!~... bI w: GAlWfr.IlI.S DE tos REPRESENTl'.NTES ... Sin IICrjul ..
C10 de 1&11 ;arant.t:aa ~onoc1cüw en el orqeiWrlie.nto jur!dlco positivo,
2.os ll.epe. a. loa ll'rabajs40res, ea (I~o1r~ Do1egados de Personal, Dele:T~

tSoa da 8tlcdonea S!naicaloa y MJ.etllbros de los CWl.itllls clo Err.Fl:e~¡:, 902;;'
de Ge las 81~tc. srurant!'as¡ -

a) :In OtilO ae dupiao improcedente, la elecei~n sobra inde:r~""]iz"ci6n

econ6n1ca o :raaiSmiali$n correB'pondel:<f, siempre al ne'presen¿~,'l~:8

'da los '1'rcl:l¡lj!.~o.l:ts.· . ,

b) tos :Reps.a. loe ':rlbajadoree g-ourlÍn Ge alete 4!u natllr<'lle:¡ de
plItmlso anual DO ret=1bW.ao PQt' aa18t:el1Clia • curall10 eJe fO::-llla
o16n a1JlcS1ca.1, p:rev1a justificaci6n c10cuIIlental 4e u1etenc~ al
oitado curs11jJ.o, acepto CI.1ando \1til:1con 1IIa bona a.Lno:llca1C[; •

e) AS!m!'SllIO, fOUr&n 4el t:lNDpo 21Beesado, sin reb:lbu:lr, por asiz_
teneIa a oanqresos da n ~tZ'al SIndical, eln exoec1ar (le .cuatro
c!1as lahoñ,ble., preva junifioac1c5n doCUll1enta1 &l su u1sten~

oill a 108 msmo.. exoeptO CUAndo ut11~ 1Aa horas sindioales.

1) A 108 1!.~.·ae los ll'uba;iadoru 86 lu conoaa.rll excedenc1a for..
.osa con 4ereoho a n8el:Va de puesto de t.reba.jo al f1nsJ,lza:c la
JII1I1lD1. a:l fOuen. eleg1b JilOZ' n central BlIIdical pera due¡¡¡peDilX
\1n cargo eA 1& S'eout1va Rac1o:tal, ll.e;lonal O kOV1no1a1'- 1)8 la
1D181t111 forma, SIl FQl:eder4 en GaSO a. alec01dn liara oe.rgo poUti..
e••

.) :r.u horas Mn!lUli1ea »&9'a&. 4e qttCl diefrutllrü 10s 1!.o.prescntan
t;es 6. loa '1'Z'abajio.&lrfle ,po2: dedicación. lu t:ueu c'fp. R¡;¡,pre¡;en
t&oi(5n, .. ajUII~lD.a loa 8~te8 cxlt:edOll.

1. cenb:os lIe !l'Z'aba:lo dona. existan Ilete;lCIos c1t: Personal t tJ:ein
k hoxal Ill8:lI.lllUIlea para 0Il,a& l>a1eg'ado. -

2. Céntroa lIe !t'rabajo 4on5a edsta. Comit:f 4. :Bm;rés... veint10in
00 ho:nl.a aansualu para ca4a Miem1»:o. -

3. Istas hOras poiItin aeumula:rseen uno o varios del CCI:1ité o
Jlelegados 4e hrsona1l) »-..e81dEmte de ComlU :rn-tercentros,
siempre quo 811 notifique. de .110 a 1& DUeccl6n con la <lebida
antelac.l6n.

f) 11 CO:llt1 Il'1te:rccntJ:os Xtlc1bld y al!mlnlatrarl la cantidnd de
600.000'00 1'ta1t. anuales para qaatolil de fO:l.1Ilac16n, prevIa pre
sentacI&l. del correspondiente jlUltlf1eante~'En .1 oaso de 1'10
utilUuse eata cantldAd, o .610 part,e de la aloa. BIl ingre_
sar,( pera f1nar.c1acUin de la reW1ic5n anual. 4e los lI.e;present¡¡!!.
~s o r.baju el coste total de dicha reunic5n.

g) Ninq&\. 1!:ep. do 1q;BTrabajadores p..:dd ser objeto 4e Ctlalqlli",l:
clasO: de cUseriminaci6n o rept'eS>J.lia consistente en act~s u
C',",i.siones rC1\li~¡¡'Jcs ['or el ~'". n·r""-io o S"O's·::>r,al <;¡Uf' 10 n:~
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:pl:esentll, ~ J.II,p.t4.Ia,o 41f'icul;1Il:l .1 noma1 r .libre, .jercl._
e10 de las t\mC1o~. 1ftp1u l!e ~ C:U90 o peX"3ud1qt1CA llUe l!l
t.ero!su o d8r.c~ laboral... E.te mAlO crlter10 .. hace ex..
t.ensibla a todos loa tI:~jado%••, qua no pcdrltn lIer dlscr:tlll!
nados Coe;) consecUtllll1l, (le t1ua actlV!dado.a a1D.dical•• opoU...
Ucas.

x.o. ~pII. do lO8 .o:"'ja&:P;~••1elltru estln eA .1 ej.role1a
de 8US funcianu l1e' rePJ=uantac1dD r dantro 4e1 ex4dito &1 hol:'u
aindicales, no~ lIU pdvA408 4e 1.. pu:o::e,pc1onu qua hob1-
tua1lllo:nta 1eI: s¡óWSIaQ.

b) Los ll.epresentant:N de loa '1'~itb.j~re.~ utUUar to. W1e~
de cOll1W1ciación que la Empreaa ¡lO#O&~reau~ ftlI fWl,e1onu
C~ n:Ft'O.'lentaci~n exclulIlvamentll 81ll41ca1ea.

aft!ou1o 1132._ ¡.tCJ!NCXA SINtlICM..- f.o. t:n.ba,-=-~_
• s~.to. leqalmltllte constituidos 'tanto • D.1vd DaCl1cma1 ac.o IICO
v.lnola1 o local, podda .atal:iJr: a SU aonvancioD.., nun1ocN-=a1,M
7 curaW.oa d. fomac16n, CCIl 1& 4edl1co1&l a. loa bbuu ooxrullQld1.
ha. 108 d!u da ausencia, aiempre l¡I1e lo";pe.rlI1t&a lu PCl••l~4e.
4eJ. auv1oJ.Q ea al Cen'b:o 4. ~atlajo.

CAPI'l1l.D XII

lIEREQll S11I'1E[t1RIO

a:ttwlo 4'...
•.. toao 10 DO l'ft'Ilato u. el preaete eonWD1o ....tu« • lo

etl;lauto _ el btatu.to eSe 10. '1'~a4ordr a..a. DOa&I~
'rigntH,~ Aa aplicaei&. 1U~ a. bpn.... ..m..
~..., GIl oca.d,¡n&tU'loa 4e DuQUII. :r loa bg1llJnllntoa 4a RCglmaQ IIlw
ñoc.

TAllA SALARIJIl. 1.9BIf
• I'ENINSlJIA •
,

PLUS D%!'. FUSIOlI (1)

XIll'OIlft

~ l. llAllI P.I:88PL. '1V.I'AL '1V.I'AL _SUAto XMI'Ol\'l'II VALOR
< le 16 .12 - - X 16 - TRIENIO

_EPl'O. ~~, :1.02.400 'oIt8 10!U49 1'-.728.98 8.573 153.168 3.100

.31'1I llIlClCmt a 85.7&0 7.He 83.309 .462.74 10.715 171.440 3.100
=ro 1lIRUQII.j' a 85.7&0 7.54' 93.309 .462.74 7.002 112.032 3.100

< o 85.7G0 '.H' 93.309 .462.74 3.187 50.992 3.100
__DllO

" 73.322 7.H9 80.871 .263.74 9.518 152.288 2.831

TrI. eJ. M&:DXO » 73.322 7.H9 80.871 .263.74 7.849 125.584 2.831

e 73.322 1.5411 80.871 .263.74 4.850 77.600 2.831

OR'XCl:lIL JI eJ.,eoo 7.H' 69.449 .080:: 10.406 166.496 2.561
0PIlIWl0B » 61.900 7.549 69.449 1..080. e.069 145.104 2.561
IlELXNIlllIf.l'B e 61.900 7.549 69.449 .O80.118 7.398 118.368 2.561

Jlmar.DIl JI 50.896 7.549 58.445 1101.92- 6.749 107.984 2.157
'l'IlI.2rllIIXS
llPXO. 1lI "ALLBa » 49.021 7.H9 56.570 874.92 5.582 89.312 2.157

JlSPXIUIR'1'Ill17 ARos) 34.622 7.549 42.171 644.H . . -
AS?-(1. aIIo8) 33.596 7.549 41.145 6;8.124 - - -
COII_ " 54.742 7.549 62.291 966.460 2.924 46.784 2.359

» 54.742 7.549 62.~91 866.460 2.248 35.968 2.359

OIlDllIWI/IlOZOS JI 48.768 7.549 56.317 870.876 7.060 112.960 2.022
SZREIlO8/PEOIl
AMllIlRAD/M.LIMP• » 48.768 7.549 56.317 870.876 5.708 91.328 2.022

BcmmE8 JI 32.170 7.549 39.719 605.30S - - 1.415

CONDUC. TURISIO A 50.739 7.549 58.288 902.412 7.414 118.624 2.090
OFIe. 22 '1'ALLEa B 50.739 7.5411 58.288 902.412 6.453 103.248 2.090

CONDUC. CAI-lION' A 51.501 7.549 59.053 914.65'- 7.662 122.592 2.090
B 51.504 7.549 59.0~ 914.6;2 6.649 106.384 2.090

.lEFS SEC. TALLER

ENCARG. ALHAa:N JI 55.148 7.549 62.697 972.956 • "" . 2.426
~ "

'!'"..

(11 late 1'1.1 1m di apl1cacicSll '4n1ca l7 excl.s1v"'.llta a:L p.rsonal qua a 31.12.83 v!ni!,, .

". percl1l1onllo a:L 1'1uI di AcUviaad.
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- S•• lIASE P. I\ESI. P. DBSP. =AL
~- ~,~ " 12 "12 IIEIISUAL

o7EPB 1l'P'!'O• 102.400 13.254 7.549 123.203

.:nm:-S=IOK

'1'I'r.S'OPERIOR
85.760 10.250 7.549 103.559

o7EPB NEGOCIADO
73.322 14.066 7.549 94.937

'1'I'l'. GIWlO MEDIO

I OFIC::l\L
OP!ll1ADOR 61.900 18.062 7.549 87.511,
DELIKIAI>"l'B

A1llCILIIIR

=1'ONIS'rA "".021 16.850 7.549 73.420
OFIC. , .. 'DU.!R

-
ASPIIWfi'B (17 ARoS) ;'4.6<1<1 1.000 7.5451 43.171
Asl'IIlIIN1'Il (16 ARoS) 33.5516 1.000 7.549 0,1.45

CONSERJE -54.742 a.U6 7.5451 80.707
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24392 /lE80LUCION de lB do oclubre do 11164. do la DI
rección aenera' do Trabojo. por la que .e dlopone
la publicación del 111 Conv.nto Colectivo del Ente
Pú.bl~o .RadtoteZevlstdn E.paJ'lola•••Radio Nacional
de Eapafia, S. A .•; ..Tel.vi,lón E.pallolo, S. A .•, )'
•.Radiocadena EspafKJllJ, S. ,A••.• de ámbUo nacional.

Visto 4/11 texto _dal In Convenio Colectivo del Ente Públlco
.Radiotol~visióD. E·spu.,nola-, ..Radio Nacional de· Esplda. S. A.•;
..Telev1b!ón Espadola, S. A.•• _y -J\ad1ocadena Espattola, S. A.-.
de ámbito nacIonal, suacr1to el cUa e de ju110 de 1984, modificado
el 3 de octubre de 1984 por la ComistOp. Negociadora del mt"mo
y con entrada en este centro dlrectivo el dia 11 de octubre
de 1984, al que S8 acompa1'1a informe emiUdo por el Ministerio
de Economla y Haclend~, DireCción Gerieral d9 Gastos' de Per
sonal, en cumplimiento del articulo S de la Ley WI983, de 28

de diciembre; de Presupuestos Generales del Estado· para 1984.
., de conform1dad con 10 dispuesto en el artículo 90.2 y 3 de la
Ley 8/1880, de 10 de mano, del Estatuto de los Trabajadores, y
articulo 2 del Bul Decreto 10C011981, de 22 de mayo, sobre Re
gistro y Dep6s1tode Convenios Colet-tlvos,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

1.° Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de
esta Direcci6n General, con notific~i6n de ello a la Comisión
Negociadora.

2.- Remitir un ejemplar del mismo al Instituto de Mediación,
Arbilr!l!le y ConclUación.

8.0 ~il!lponer su publi08dón en el cBoletín Oficial del Estado"

Madrid, ltl de octubre de 1984.-El Director general, Francisco
José Garela Zapata.


