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,ropuesta del Ministro de EduC&C1On '1 Cienc1a. '1 previa de.
lberación del Consejo de .M1D1stroa m su reuni6n del dfa •

de Junio de 1984,

DISPONGO,. ,
ArUculo V;l Se orea el CeD.tI'o Público ele Educación Ea

. pedal;
Provine/<> de ""une/<>

Munici oio. Palencia.
Localidlld 1 Palencia.
Domicilio: calle Huertaa de Carrechlquilla, 81n número.
Denommaci6u del centro, Centro Público y ResideDgla de

Educación Ee¡;eclal.
capacidad dftl Centro: 1JO, puestos escolares 1 100 plazu

para relidGnte8.

Art. 2.° Se autoriza al M1nl,terlo de Educación y CIencia
para que por Orden ministerial aeñale la fecha de comienzo
de actlvldaJes del Centro Públlco y Residencia creado en .la
ejecución ael presente Real Decreto.

Art. 3.0 En- ningún caso 1& entrada en funcionamiento de
este Centro, Público y Residencia supondrá incremento .de gas
to público por cuanto BU financiación se encuentra ya refle-
jada en los PTt"&Upuestos del ejercicio en curso.

Dado :m Mtldrid a 8 de lunio de 1984.

JUAN CARLOS R.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
-MINAS DE ALMADEN Y ARRAYANES. S. A.•

Art.l
OIJi'1'9' DIe. CONVZNIO

...................
.1 pr...atl Conv.nio ti.n. ~or ob,.t. r.gular la.

oon4101oc•••• arabajo entre 1•••pr••• -HIRA. DI lLMAOtW
T A••ArA'la. _.A.· 7 .¡ p.r.onal laclui40 .a _1 '_bito •
4el afamo ••;aa eS arflcula40 .igul.nte_

Arl:.2

AMuro 'l'1;RRITOJlUZ.

•••.............••
La aplte.elen 4. eata Convenio a. 'xtbndarl •

10' Centroa 4. Trabajo ·tatabl.ei~iento Minero de Al~~-_

4'n-, ·11 Entr.dIcho·, ·Centro da Preparac16n d. Hin&$*
y ·Otlc!na. Central •• de Madrid-.

Art.:!
AKBI'rO PERSONA:'

El Ministro de EducacIón T Ciencia.
JOSE MARIA MARAVALL HERRERO

.................

24250 ORDEN de 19 ele octubrs de 1984 por-la que Be ntC~
tífica la de 19 ds septiembre que convoco en a....
arrollo del Plan fU Formación de PerBonal inve,'¡"
fiador, becas en Elpaf14 para 1985 (en el 4mbito eH
la. Univer,UWde, y del C_o'lHjo Sup8rlor de Inv..
tifJ~iOne8 Cíenttficos).

Ilmo. Sr.: Advertido error en la convocatoria de becas ltIl
España del Plan de Formación de Personal lnvestigador para
1985 (.Boletín OfiCial del Estado- de 17 de octubre de 18U).
debe procederse a su subsanac1ÓJll

En el punto 1.1. Programa pneral, donde dice: .por laa
Universidades en orden de prelacIón.. debe dectr:.por 1&&
Universidades y el Consejo Superior de lnvesUgaclonea Clentf
ficas en orden de prelación...

En la norma Vil del anuo, en el tercer pirraro dios: -como
renuncias y cambios de sustitución., debe decir: -como r8DUD·
das y cambios en su situación.,

Lo que comunico a V. l. . _ ..
Madrid. 19 de octubre de 19M.-P. D. lOrden -de 27 de mano

de 1982), el Director general de Pol1tica Científica, Emilio MuAoz:
Ruiz.

Ilmo. Sr. Director general de Política Científica.

La. di,po.leion •• de este 'conveniq at.cts~ • ~o_

40. lo. traba,.4or.a incluido. en la ImbLto t.~ritQrlal,

ain mA. exclu.iao qua 1. de aquellOI cuadra. dir.lctivc.
f t4cnieoa qua ti.a.n a.lqna~o un nivel .alarial DO co~_

tamplado' an Convanio y .e rigen por pacto. da C,,'ct_r •

tndlvi4~al.

Art. 4
AMIUTO TEMPOUL................•

El pr•••nte eoavenio entrar' ea YLqo~ • partir _

4. 1. publLcaol&n oflolal tel =1••0 y .~ vlgencia •• pr~

y.ctara b.ata el Jl da ~Iclambr& d. "'4, na obatant&i •
le. atectoa .eenemieo. a. retrotr.arln 81 41. prl=ero
del afto .&ft.lado .alvo que, expre.amente, •• determine
otra viq&neia.

Sa antan4erl-qua e.te conv~nlO qua4. prorrcqado
tlcitamente, ,o~ per!Qdo. anual•••uoe'ivo., .1 no ••
hubiese denuneia«o por alguna'de la. parta. q~. 10 su••

cribe, eon un .a' e••r.ta¡aei6n a la tacha d. IU ve ..ci.

llliente 1nici.l o prorroga~o. -

Madrid, 4 de octubre de -1t84.-EI ·Director general, Fran~
cl,co José Carcia 2apata.

Arr.5

&ISORCION y ~OMPENSlCION._.••..................•

••••••••••••z •••

Arl:,.'
GARANTIA PERSONA!.

S._m.nt~ndr¡n ¡a. aituaelcne' per.an.l«. qua •
• xaminada••A .U aon'unto y cómputo anual, r.ault&n lupa
riore' a la, cCD41c1ona. ~.~ta4&. en el pra.eate conve.:
nl0, .&nt~ni.n4o" 'Ktrl~tamanta ~.4 par.aD"- atentra.
DO •• an ab.or)14.' f 'U~et&Qa. por 1. apllc&oi&n da' tut~
ra. norma. 1.boral•••

\ In.l aupuf.to d. qua durante la vigancia de .!~

ta Conv&nio ,. 4ictan norma' imp.rativa. q~••upQnga~

aadl!icac16a total o pa~cial da l.~ condicione. aqul •
••ta-tu14a., •• aplicarl, ~n c\l.antCt a la abaorc16u y com.

panaac16n ,. ratl«r., laa norma. 4a oarlctar ganaral vi~

9.nt~. a~ ca4. mom.nto, efectuAndo.e. eo todo c&~o, el
c6mputo global .nuIl para 4~t.rminar la••~.orciona. !
ccmpenaacicnt._ q~' proeedan.

TRABAJO
SOCIAL

MINISTERIO DE
Y SEGURIDAD

24251 RESOLUCION de 4 de octubre de-l984. dB la- Dtr8c~
ción General de Trabajo. por la que ,. diapons
la publicación del· Convento Colacttvo· d. la Em
presa -Minas ds Almadén 'Y Arrayanes, S. A ....

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa .Mlna8
de Almadén 'Y Arrayanes. S. A.. , suscrito el dia 14 de &10800
de 1984 por la Comisión Negociadora del mismo 'Y con entrada
en este Centro d1r&cUvo el dia 12 de septiembre de 18M.

En consecuencia y de oonformicl&d con lo cUspueato en el
articulo 90, 2 Y 3, de 1& Ley 8/1980, de ·10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/19IU,
de 22 de mayo, sobre nptro , depOsito de Convenios <;o..
lectivos,

Esta Dirección General acuerda:

Prlmero.-Ordenar su lnsoripciÓU en el Registro de Conve·
nios de esta Dirección General. con notificación & la Comisión
Negociadora. _ >,

Segundo.-Remltlr un ejemplar del ml,mo al Instltuto de
Medlaclón. Arbitrale y ConclI1acIón. .'

Tercero.-Disponer BU publicac1ón eñel ·-Boletin Oficial del
Eetad.o>.
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Art.?
aN~CtüAD y VINCOLACIO"

...•..••..••••.......•

29 octubre 1984

Art.13
COMPETENCIA DI LA C.P•. .

BOE.-Núm. 2li9

~mb4s part4. eonvi.a&a expr.samente en que el

presente Co~v.nio eon.eit~y. ua eo~junto o~9¡ni<o e in.

divi,¡ble ••u~e.otibl. d•••r aplLcado en su tQtal1dad,

.xelusiv~m.nt.¡ por ello ai 1.Jurl.die~i6~ eompeeente

modificara o anulara su contenido. eOn parcialmente.

deber! proee~.rs. & una nueva neqoeiaei6n q10b.l del

En todo lo ro ntguladou~ por uta Co""ard.c y

haata tanto -se apruebe wn R-VlaMntG • ~ rica ¡:jara to

dos loa centros. Wbsistirl: la ncnnetlva npacifica da eade een

tro de trebejo.

,ll,rt.9
ORGANtZACIOH DEL tRABAJO

......•.................
La orqanizáei6n del trabajo •• faeultad d. 1.

Direeei6n d. la Empr•••• qul&ft 1•• jercerl con &ujeei6G

.' l. laqialaei6n viq&nte y dan40 ~l C~lt' t. tMpras.

la íntervenci6n que por dicha 1.qial.ci6n l •••• recons
ci.da.

Art.10
COMISION PARITARIA DEL CONVENIO

...........•.•••••.•.•••..•..•••

eON5TITUCIOH Y 'AC~T1DZ,.............•.....•.....
~.D•• p~rt~. ~.90el.4o~•• acu.rdan COftatit~ir

una CO$iai6n ParitarL. co.o 6rlano 4. lnterpretaci6n 1
.igilanci. 4el c~mplimi.nto 4. 1•• A~r.a. 4al pr••ent.
eenv.nto.

Art~H
COMPOSIctOM D& ti C.H.
.....................

t. Comia16n Mixt•••t.rl co.pue.e. por I
~i.mbro., 4 de c.da ~na 4. 1.. P&%t•• 'i~aftte., y •••
rin d••i9n.doe por la. r.~re••nt.olon••. r ••p.ctiv•••

to. ai._bro' r.pr•••n~.nt•• 4. 10' trabajadora•••r~

.1.9ido. pO~ la propia r.pr•••ataciOa 4. 10' trabajado.

re••a 1. Coai.16n ~.gocla4or. 7 4•••tr. allo. at ••o••
pudiendo ••r r.voc.do. ,o~ l. ~=-I.lO•••,Geladora, qu.
taabita .legirlo a 10& •••titut•• C. ".&110'. Lo' alas
broa rapra••ocaote. 4a 1. lir.ccl'•••rla •••19ftI40. y

revocado. por I.tl. So ob.tant., ,l..' ••a. por OQ.lq~I!·

ra d. la. p.rta. una cu••tI6e propl, 4& •• 00.p.'en41a

.• la Coai.i6n Mixta 10' .iaabro. tltulara. an ••• mom.!

to no ~odr!n •• t revocado. , ••ta 1& r"01u~10n 4. 1.
a.l.ma.

Art12
nUNIONza...._.

t. c.p••• l'euirl ouana.... 10 aolhlU ~na

d. la. p.rC" a la otra ••41..,. ,oo-u.l~.c16ft ••crita
an la q~e •• incluir' .1 or4•• 1.1 Ita 7 .ar& ouz••4,
con l' 41•• 4. aatalae16a. ooa. ~.I.o.

'a parta proaotor. C. la reualaa «arl 'r••lalo
• la otra «& ua lofor•••a .1 q~. &. racoj... po.loioas
aiento lobra 10. t •••• que •••0..teA,. e.tv4lo.y r ••ols
• i~n.

10 La. funcion •• e.pecIlloa. 4e la Comi.i6n Par!

tarie .erln la. ligui.at.at

b) La emiai6n 4. info~.a•• 108 mediador••• Ar.

bitr~•• Autoridad Laboral, I.M.A.C. y Orqafto.

Jurisdiccional •• , eb el .~pu•• to d. d.sacuer.

do .n el ••no d. la eo.l.i6n Mixta. o en vir.

tud d. nab.rs. rec&bado 41z.ota••nt. la iAteE

venci6n o ••diaci6n «. aquello. e. relaci6n

con la 1nt.rpr.taci6. coa carlet.r general

del Convenio.

o} &ecidir la. cu•• tione. o problem~. sometido.·

a au consid.r.ci6n por la Direeci6n de la Em

pre •• o por lo. Repre••ntante. de lo. trabaj!

aores, en la r.1ativo a la interprottaci6n o
&plicaci6n d.l presente convenio.

4} Vigilar .1 c~~plimi.neo de io p4eta~~.

Arl.14

IUHlsrO!'l PREVa 01 ctn:sTloar:rs A LA COI1IS!OS FAilI':'ARIA.•...•............••••........•.....................•
La ~artcl contratante. acu.rden aom.ter e In Co_

al.i6n Paritarie tod& cu.sti6a liti;io.a que pudiera .u~

.ir en r.lací6n con l. int.rpr.taci6n o apl¡~aei~n d.l.r....t. Conv.nio •• fin 4e-que .qullla .mita dict~.n

previo .1 posible plante.ai.nto d. dicna eue.ti6n ante

cualquier otro ••dio r ••o~utorio.

Art.15
INGltESO$. .

eONDlctCHU GtllERALU...••.••...•.....•...

ta provi.i~n d. pu.stos d. trabaJO V~~dnte. o d.

aueva OreaclOn cuyo d••••p••o no ••• propto y ~Ip.c!tieo

4e una aODtr.tA~16n t.mpor.l, s.r••liza~l. en ~rimer

llr.lao, ••41&Dt! ·••l'e~ieQ lat.raa ecnt~r.e a id' previ
alon•• cont.nida••ob~•••ta ••t.ria .n ~l Re11e~.n~o d.

"rabajo. O ••dl&:lte la r.,clasificaci6n pt'Qfasionai.

11, utili~&cl ••eoa ••cania.ol, no fJera pOlibl.

cubrl, la. yaeante. p'or falta d. caadidatos o pot' l ••s_
o••• aptlta4 a•••to., •• proc.der! & ~na e?nvoeat~ria

.x'arca a 1& ampr••• &a la qua .e dar4 pr.ferencia .ft

19ual4.« d. oondiQlon••~ -.alor4odo tanto l4' eir~unst.n~

ola. qu. OOacurraa ea _1 c&ft41dato eo=o 10'_ t' ••ult~do.

obt.nido. eA la. pru.~.&... 10. a.~iranta. que • eonti_

a.acle••• relacionan 7 por '1 ~rd.n q~e. a.tmis~o. l.

" ••11.'

.) Viuda. o h~¡rt.no. 4. produ~~or !41i@:i~o por

patolo;!. pr~fe.~oial.'J Yluda•• huIr'''" 4. pToduetor~l.

., 81'0' 4. produc,or•• jubilado••

ea Il'.' 4. pro4vo'or.... aotiYQ~

., ••r.o••• que ba,.. pre.tado .ervi~io en l ••

Ispre•••01 .U'I.~.. c.mpol'at •
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............•.•...............•....•
b. ~90nal qué puede solicitar la adhesi6n a la nueva JO!
A~~A d~ trat~jc:

tl 7~"~~~.1 d. ~~I~.n•• a q~' •• r.!l.ra .1 arto
ao 4.1 ~.~".~.ntQ di Traba'. 4.1 r,t&bf':iMilntO Minaro
.a A¡~.d'n••• terl integrad. por t~•• r.p••••nt.n~.~ ••

la !~pr.'. y 1,. rlpr•••ntlnta. 4,1 eQ~1tf. Il'Vidol ,.
entra .~. ~:.~~ro•• Iltoe, 'abrln da o.t.ntar cat.qor!&
~i'11.r o '~~.rior 01 a. 1& _.cant. a o~bTir. Vin94D
.1ambro dll Trlb~n.l poar' tOr.lr perta ~.l &f••o, ,1

concurrieran. l •• prueba. t ..l1i~••-4. h •• te ••;u~~o

i:.do per ;O~f.1"i~¡d.4 o afinidad.

•

~dos los trabajadores de interior. siempre que acepten la
~ali%aci6n de cualquier tipo de trabajo en &1 exterior,
oaxento d:e eontaminaeiÓn mercurial, aunque M se correspon
da con su categoría profesional ni se preste en el E.K.A.,
Nb obstante la E~presa procurará, en la medida de 10 posl
~le, coherencia entre la capacitaci6n profesional y el tr~

bajo encomendadc,

y. ~espn1e trab~~o y 1~~~ar.~o ~

.La nueva jornada de trabajo Yendr! dada por I
_ 8 jornales al IIiU de 6 horas de duración en el interior.
_ 2 jorn~les a la se~ana en el exterior de la misma duración

y condiciones que la' estable~i~a5 para el Fersonal 4. -J.t.
. _ Desce~..,o ~€:r.anal de 3 d!as •

Art.17
VS¡¡:le-.cIlJl O!I.. ~i..1:lSo.)l«I.

•
j..Ji pr~$€r,te oferta tendrá viger.cia ha~ta ~l 31 de Dicien-:DN
tif= 1964•

::. -..."t~ ..... 11 cleli'Jc.c16rl y "'~'l.",iei::;,",,!o Ji;'''';'' di.Il'&f;!<' ~9S3

ltI'I lo, ¡;l:!:~~~..t05 C..,h''OI da Tl"'lbajo twsta tam':o I'CI •• '"'Odil"1~ par l,CI ~11l_

lI'anto, ....~.".:I~','de ... l'ICorpol'"1l~. dlo1'w eln1'lc.ei-'" y *rtn1ci&'l de c.tl!gl:l

1"1a1l Y r","C1_s lo di!ll'wrst:o.., .1 .,.t.~ 18 del Cfj...(JI.".! 53 .cm .1""1"500

rel al1-'i"'ist",t:.,o y la e.at-vor'.a "l"Ol".a1cnal -")'Vdllnta de ~nd1!t.a'I.

COl" o~"" parta C1"M 11. cat-a:od'a oro'..1tl,.,.1 de ....""*:nta da ep.rs.
dor da: P111..tI.. :~·.tal'"'r;~.1 ~ o.t'f.n1c14n •• l. '1g~1.M~.'

::, al trlllxja~&}'\.~ el ~ltl.tuys: .ec.identaI.-nt" Ü ~bOr

di !l'l....ta .,., .~:l"'".. o todu 1.. 'uncian" !f\JtI .S'!;. t!.....~d.., J'a1iZllfl<

do .1 P1"OO1l:I ~!.-.cc l:\.JSl1Ui-r ct"' tr.bajo da :'l"lItt.r .v!'<1Uu PTOP.1O di l"r'IOo

NI !"JO c..e:i'1<:.ado,

tl p~Tsonal adher~~o a este s:ste~a ;ercibir! un plus ~ensu&1
{12 mt!'s~sl de la misma euant!a lf..e el establ-~cidopar4$l'pe¡,

6_ona~ de" Jornada de Inversiones"

La. ,artes se reitera~ en el contenido del Art. 19 del e.c.
eMA/83 y "cuerdan mmter.er la vigencia del mislnO durante .1
presente afto 1984, por lo que podrán ser desplazado. a -;.t.
50 nueVQS trabajadores del Interior.

., fMscnal Exterior ~

8~ m~ntie~~n las jor~~dag e~ta~:ec{das para .ate Deplrt~,en

tO f ~on la salve~ad siguiente :

8in perjuicio de 1a jorna~as actualmente estableeida., 56_
oFrece !l tedas los trab>aja10res de este Departamento que. pru
tan jorna¿a especial, la pOSibilidad de realizar dos jornadas
~~s, lueradel servicio de Hornos, cuya voluntariedad, duraci63
retribuci6n y plazo de adhesi6n serán los anteriormente esp...
ciEicados para el Personal de Interior.

La jornada de traba:o del pers~nal de interior, se eom6terl
en cada mQ~entQ a lo disr~€s:~ en el R.D. 3255/83.

Los grupos prcPesionales de"T~cr.ico Titulado.,.AdministrA
tivo· y "Personal Obrero", ~~crit09 a Tallere., pasarán_
• pl"@star Jornada partida de 40 hora.. semanales de trabajo
electivo, implantánt10se dicha jornada el 111: de OC:tubre del
presente ato para el sub-grupo de Titulado, Superiores e _
incorporándose & la misma con posterioridad, los restant~
grupos, en base a las necesidades de mano de obra y a la.
disponibilidades econ6~ieas de la Empresa.

2.Centro de Freparaci6n de Minas :

4.0Picir.a~ Centr~:~3

I
La retrit-uci6n ~specHica por Jornada Partida, ser.! para ca
da categoria profesional la que se contempla en el anexo ....

! O, Personal de ~etalur~:a,_

I
i
1

1

I
I

~ la ·Vi.... : la, tlIlrt.. firtt&ntn di ._ Canwn.1cl .-...n "NDone&bl.rlll.nt.

.l6$ co'u.c..nc:u" c.r1vada. del ágot__nto o)' conúguiat'!tll cHrn: • le

,Mi-'-~, • 1& vista d. le. pragr...... M#lauci6n, tendI'( hipr In ms,
:&= DClig. • la adoocid" _ -.cIicSu .. riabUioan """" "'=nIfU'ddn~'J.

~, sin tr!ll.nl!l'f ell parACl1ll1 qya ~.ta alJl ..rvicio•. en .11.'1tar1er.

~ _dio., paM" gol' lanc:lasif1cac16n prof'llaional dIl la. exClilentq

.:Col _ o. obra a i"t.nor y por al ·Gacr10ciiSn 11 lo. nuevo. c~atl;l. d8

~_~jD que .. ct"Iar4n CClICcg~ dII l,II\/I ...yor aeel...d6n tn 1t1

s- _nt1.".n lu .,fDnIU¡u .. tlr~ja da lo. Cl1.t1nto. _art...

-.to, 0.1 [W;., con las ",apc1DN. ~1f'It"l

Con OU8 • le al(l:llllllto. b _1'1$. or""ta 11 le, t.:ribaJl'.oiol"lS

fII ;"'..ar1.or que .Ma acse-1Vlta .. raluc10nan la DOlIiI)1li<!s:l ela aó!'w:'1l'M V~

l_..u~_ 11 un nl,,~n l$I tr.oaJo ql.ll venclri "finiee FQT 1.. 11g..,an.

•\U .~.::tarrllt1C.Il1I:

Seguirá v~~e~~e la :Gr~~~: Pa~ti~a de ~C ~cr~s se~ar.aleg, preg
tadas de Lmes a viernes, a~_;'cs i:'lclu!.>'ve. ac~ ttéfl:lC'se la ~ni'

tauraci6n de hor'lr1.ü Lex:.'tle-, a t!tulo· experimental, c:u:ra re=
gula~~6~ C0~cre:~ será Dacta¿a con lo~ repre~entante~ de esta
C'olect~·...c :a:;:T~:.· .

1.,- V-;:ll.l/rtllriaC:d en la c.tic~f'l y lt::.::~~-;::!.~rl el_ 1Ióhol16'n 11

.~ h_,_ ;"T""-~ c.t:'l'lb~jol lo. tnllaj4=r.. qua Q1I.l1ara,n vol~ariulllI'11OI

.~.:.Lt-~~!d' loJ ~~cr~ a X. l'IUIIVa~ Clt t:f'abaJc e:tbtrItI fom.l1_

dY';" 1t1..... ¡1I:n' "ert~ aRta la~ ft' 1& 1tIPn:... l;Iñ.an, • '" V.I,

~~ -eagtar l~t:a1d _l1d.tuda nc1b:Lclu ~ f1IIlOI4n da 1at rIJC!

.~ '" .."O a. ollrt. 'f di 10 ~:I,.Qa' ftr';arI;a"c& • 1& E.'~«.

Ar::. 19
VIoCACIO:;CS

Todo el l"~rso"al ti=e dereeho :l U,l

lile.• de vaCll<;iones ret:-itH.ic•• Al "'0, es decir, de"de det.e-r
a\n.d. fecha h,ut;¡ la Id.",. del "lO!S si;-uie¡nc, lara el .,,_
pue.to d••u éisfrl.lte lninterr...",~idn,

=u.ndo la. vacaciones se tOo!cn fraccicn.cOls, su dur.ciÓn S!
,,1 d. JO di,u ! ... tur.,~les.
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Como roel. ren.r~l, l~•••c3c10n.. debertn .er disfrutad••
i<flinto.rt'ullpi.d.tIl~tol .in _b.~ao. a p.'1.c:L64 r"'-.d.. del
tr'bajador y siempre qu~ al .ervicio lo p.~lt•• poelrt"
~raccion.r•• con arreclo ... l •••i~i.n~•• nO~•• 1

a). Uno d. 101 periodoa deber! co~pr.nd.r. coao .1ni.~.qui~
ce él':. natur.los ~nint.rl:"Wllpido...

b~. Un ae;uado ~erlodo tendri una duraci6n tIl!nt~. d. sieto
rl'J$ naturales que '0 disfrutlr!", .sitlliamo. con earactdr'
in i.n terT"wnpido.

el loa restantes oeho di•• podro'" ••r distrutados do ·(or••
continuad. o divididos en dOI n .1. periodos, uno de los
cuales deber! comprender 01 .'••40 Y el domin~o d. la ••~.
"a en que •• di_eNt,.' -

Las vacacionea se conceder'" con preferencia durante el vo
rano, silll'lpre C{UII 111 .orvicio lo perOlit•• En caso 4e liti;:io
e~tre productores se considerar! lo anti:Ued~d en la Empresa;
en caso de liti:io entre EMpresa y·trabajador se ost4r~ ~ lo
dispuesto en la normAtivs vi;onte.

La duración d. la. vacacion•• paro el pcrsonai que in,res.
eA el tron.~r.o 461 0«0 ••r! proporeional a lo. dial o.t.ble·
eido. 1ft ..~. srtieulo

El rraeeion••l.nto 40 vacaciono. con!i:urldO en l •• anterio
rila nor"'a. al, bl y e) tiene el car~cter d. "'~xi",o. por lo
Cl.ue .s susceptible de reducción ~ dos periodos 4_ vacacio~

ncs; por otra parte, _1 orden establecido en cusnt~ a los
fraeciona"'ientol es ••ra.ente in~lcativo y .~.c.ptible do olt!
raci6~ .c~ la. nece.idade. del intoro••do.

,., ob.tant. lo iIf"Iter'1ot'. el ,c-cnal .. -El~·diSh'utd SU!l IIll

ca~ --..1.s ., la '- s1gl,l:lMl"1 ~ ..!oda. 15 otta. en 1" ....

eo. 1I"1l'Sl y o~cID .. la lri._ .....c14n durtinn lo.·.... lSII lI?otiC'T'Q.

Art.20
,raMISoS ICTlflulDe:

....................

~o. trs••,.foroo to.frl. ferecho a ,ersi'o', re~

~r~.~¡40., aotitleanee a la I."a'~ 10•••tivo. lo an_

t •• po.'.la, ~o. la e.rae'6. y .&.io. '.~u.'ta' ,iqulen_

t •• :

A) l' 41 •• n.tur.l,' a. eaa. 4, .atri.'"io.

II a.dia••n lo. e •••• 4. a1u••r"la.to f. "'0•
• a o antar••faf 9rava o ta11..laL••t. 4. ,a~

ti.nte. b"ta "9~n40 qr.fo fs,.0••aqu1.1d'4

o atintlllaf.
el a dl •• por era.lad. 4. 40atet110 haaitual.

O) Por .1 tla.po ta,re.c111l1i.l., ,ara al .u/,u".

lO 4, qua UA tr••alador ••Q "'0" o 'ljo.

• anora' o '.oastldO. a tytala 41_" acudi.r.

,.~ ~ra.crl~c~6n t ••ultativa. a UD oep.o1a11'
ta Ca la 'oqurld'. 'ocia1 ••• oonaulta a.ter.

ta aa<localidaf 4i.tLnta • la de r •• ~4.nc••

del tr'.a~ador.

:,,~Mo l~~~ "revisto, Itl'l el ,oertado a ellt.mr t&nq!ln lu;;.u· 4" 1<r-~1'.1!l1

1'3t!nt4 II la ele rasidmcia dsltr"BMJsdor 114 dilta atltr'O; 25 Y JOO l<:H:JI"'eo::l"I:Is,
el ;aerlIUa Nri. ~4.d1ui cue".;b la distanlUa M' CD'JInndida entrw JGO Y. ~
l<~lOl"eh~s, .t p....1W1 sarf da 3 d1l4, :incr&l"O"t&r.:Zs. an oo. dias ".A. :Jara al
5l.OveStO '21 dist,,""'CUl5 "'ayo:"Ss.

Art. 21
,UtlISOS He IlITP:IJeHIOS

..........................
La Empre.a podtl coftcadar poral'.' ao r.tri.~id~.

ccn r ••or.a del ,uoeto d. tra»ajo 7 por u•• 4~aci6a &&x!'

.a d. 15 4i., .1 alo. a.pstici4a Cot trabajador, .ioM9ra

~uo la. n.~o.id.d•• 4_1 ear.!oL. 1. p.r~it.n.

Art. '"
CXCI:lUCfA VOt,U.M'tAIIA

Todo tr.b.jador con si. de UD aftc d. anli~Q.d.d

.n ~a tMp~.'a p04rt .olicitar l. oxce4onci. voluntaria

~Qr un pla~o no infarior • do••ao. nl .u,orlor • cinco.

11 axcadan~o vol~nt.rl0 t.n4~' 4arocho prororon_

te ,1 rolnqro.o on ta. vacanto. 40 iqual o .iailar oate_

~orta a la .uy. qua hUbiorl o qua .e ~rodujata In 1. tm-

pra.at d.biendo .olioitar dicho rata;ra.o ~Oft un. antal!

cl0n atnl•• ds un .aa a t. tooha 4. fla.tL'.Q16~ del pe.

tiodo 4. axcedancia y dabien40 acre4it.r quo rodna aptl~

tud tl.ica para la .ieouel0n d. l~ trabajo. propio. de

fU cataiorI. pr~!.slonal.

---_.-
La. r'O;tribuctotw. del ....Nll~ en es", CClrP.'erd.o ....,

tarán constitu!daa IIn lo. ~nee"to.~e. y c:.nt!llS, lW&, e eontÚ\U!.

e16n •• nl.cio....nl

•

Lo. iIaport.a l:OrTa.pancl:1al1tl& a uta ~to !IOn 105 que, ..

detallan par. cadll ~t~or!a P"I',slol'llll ." al Anexo 1. a

Se parell:l1r'" .n la cuantía, ~. rllCÍ\& Y auv:lLelor.n. lla

tUllwl'Ite establecidas.

31._ El ruto da lo. C4ncqtOf; Ml&riata.. de cuslc:¡v1ar el&M y

t\Il.turWu, irlt";rant.. da. la ..~twa M1u'~ lIC'IOI'81 1f\elu!do en

••ta Contianto, .. a&lltandrú duranu 1a.~ c:lü co1_ en lo. valor'M

••e.blsc1dos a" 1363t d.cto que al1~ Mlar1aJ" tl,l,I& h\A:ll.... ~IN"J.

ltll'ttado d1'*o. eonceptaa an d p"..m. -.'lo ha .1éo tTuvuado al coneopto

a qulI .. "riere el punto 51 lIaI ..to U"t!eulo,

41._ Todo. loa ~to,~~n congelada. Sl'l lo.

"slora. de 1983...lve lds CI.IA ss suprlMn, cuya nll.e.l.6n e. la d;101e"~et

aubIrllaÓll la !ti_ par el tiniltar10 ds Heciatlda, _ irn:r..-..ntar!: al sa1lU'.l.,

boa ~l(cc" ~¡m-cwc16" an PillO" a.tru}. la cant1d4dds 1.652._ Pta.s

eon totd 7.7.000.- Ptas. _la. Pen cecl. trabajador) .

Art.24
TltM.O~OMPUTAa~cA erlCTOS DC A~TIGU~O~O

Coso reeha inicial para.l eOSlJl'1:lto de l. ,,"~i.;Ü!

4.', .a to.ar' l. tech. d~ 1nqrasG.•a la I.'r•••• ln~:~~

do .1 pa;todo de spr.ndiz.js~ ••1 co.~ s1 que •• 1\4ya

trabajado COllO ev.ntu.l ° lntartAa Guando 9,ee" afc~mAr

parta del per.onal tijo da la l.pr••••

A.tll\t,~c•. a. con.ldararl" a' .:racto. :h "nt~<;Ill".

4a~. loa p.riodo. trAb.j.do••• la ..,ros. ~on anteriori

4a' • su roi~9r'$Q•• i.mpre qua al e ••s snterlor no "LV.
.ido .otivado p~r lanci~n dT.olplina~l••

... ~ .

t~ Zapre•• podrl tra.l.4ar a au, trab.j~do:_1 II

10. di.tinto. centroa da 'roduao16n. enCandi'ndoae ~ue

la pr•• tacl&n d••~rYl010••• s1 AU.VO cant.o de tr"b"jo

na a.1,. o..bl0 d. r •• l'onota. oal..... f. bo~ho .a

.taott••al c..bio l ea ouyo .... al ~~eja'•• tr.elad••

40 CandrA dsrocAo • l •• ln'a.ol••01.n•• a1quiant.a eOll'
COmpoQ.ac10n por ia.to••
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,:!a_ea 20 km.

60 kili.

+ ':l_ .0 k•• , ..

•.

29 Jctubre 1984

Art. 23
PRESTAMOS A MEoro PLAZO

.......................
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Lo .Mter~U nt!cw..do na ..,.. d. ~11cAC14n al Il~'

rial ad.cM.tD al "Cefotrg es. Pra\MncUn h Ii1na." _ 1»" 11,1 Pnte1. ",

tlordan podr' ... -..olauÓQ • oual~Sl' ¡:,""'to o fnnttI • FabaJc

uttlc:.ada In "'"- ~I\t; dlilblltada Clor !ti kit. ~ nd1o , .tOll4ndQ como :;In

tro al c.rco 11. "s'n T..:IltIrc".

S1 por tlIIQüaaclu -de la Elllpnse. ••to. tiab'aJ.\X¡..... flATan

dl8j:lwadc!•• un "",,tl \lbica;lo fua"a elll _1U1 ant•• _aaito, dlb.t,

1'1 t'ei"0=i.&rM con 1\11 ~..m:aII1:" lfil condieiQ".. In 4IIe tal•• tral

lall\:ll han e. ,rlc:tIO&TM.

Art. 2S
IH!'EüR4CIDI CE Oll,lClL~O$ SUFlIAI.ES EN SALARlO 9A3E._.._---_.

Le. ~d;¡c:ei~n dI los :11'.~t" cOl>¡:l ...."tca salarial"- :;,.. ir.~...

"I"Il" 11. .~t:v.:.t,," salaria'!. dI les datintos ta11tnlS dt t",,~Jo y su 1nt..

",..cit." ." uar1... ~....ni "'-l!Gc:'ao:a 1" el t"".eul'"lo e. la \I~;.~::ilI del

r'1"t..."el :.o""""'io Intr'. 1& E'lIQn" )' 1011 ~n$'''tftnUs de cee. Centro d.

TI"II.b5,Jo. ~.., tOda ca.::. 1$ ~'Uf'lCÍki"" c!t' ~~1....,ttl5 .r 5Cllll:rio tlase dtbe-:

ni ,,"liu",,, :e "~!"lI. ':41 c.... le' ~, 5.1arlo....ou... CClfT'a$Ql:m04r> con

c;"levifl'S ;:lO! La u~Gl:bci2)'~ 11 T.bla S'¡.rilll d. qt. ~o.

Pen '1: ":.=.'!." SI:: ;;.. :t'" ¡s ir>tegnctdn de la JlrÚ"as." uvurided

y =C'''~N·J~:::;:j., 51 ~:!rt.;~flI'Cr.~ ::>:IdFi'2n&.Jsa lc:s velol'"a5 ~ la ~i"'& d1I

a5Íste-:cts en l~ :::;c;e,,~,!,.," co.no, !:'!!a re,~'..l!!1"1ds pa" :>t:ltefll!!" Mlarios co1nc1t:ef>ooo

te:!! eo" lo, ..s~'t11ec:'::~s e,., la Tatlb ~la!'~5".

S. apl1can1: • todos loe c.Tt:ro... traN.jcl ~ ~t1"a nvu~dot"a da ..tu

_ter1aa ." el Eat&blaeai.m:o Itinu'a da .u.d,", C:Cll'l ba -odirieaci_. si_

~ta'l

11._ ~rte dol dat." GrlO:! 11 3.75,_

GT\CICI 2: 3.:clf.9,_

El 1Jlpcrt•••tabl.cido ., e.te eo.-.".n:!.o >lOr diate &fTtT1I..'"lÍ ltrl vi;",!" 1. P&l'"tir

• 1& fechil an q"", .. fo,.l1ca 1& aor'O-=i6" Y 'u-..

Sa ac.~ta la er.aciOn 4. un Fondo para pr~'ta~~~

a medio plazo euya dotaei6n e.tarl integrada por 10' fe:

dol pCl"vi:lto' p.r••• t. tipo d. "prl.tamoa .n _10' di~ti¡¡_

toa C.ntro. d. Trab.jo.

La r.qulaci6n d••• t. Tondo y de la conce5i~~ d~

lo. prlat.mo. que D' conc.dan con oa:go al ml,mo ••r~

oompetencia d. una Comi.i6n int.grad. por tr •• reprt,cn

tan te, da l. Empr••a y otro' tr.' d. los trabajacQrel.

Para .ste pr~stamo ,. dev.ngar! .1 e\ a. i~t.r"

anual de lal c.ntid.d., pendi.nt •• d. amo=tizaciOr..

Se r ...,roducl el articwlo 26 del Convenio Colectivo ele ~. ~33

haciendose extendvo a todos 1D~ c.ntro6 de trebejos y so c:-ear,l' 141'1~

COftIis16n pera acbinistrar 8StoS fondos, en la que tendní Pel""ticioe~ión

tocos 105 centros.

Art. 30
JV8ILA~ION VOLUSTA~IA DEL PERSONAL DE IN7ERIOR........~~.............•.•....................

El p~r.onal d. intarior con 50 o mI. a~O' de

edad .erl som.tido a la. pr.o.ptiva. revision.' m'dic ••

y .i como con••cuencia de l •• mIsma. tuera declsrado

.no apto· para el normal d ••empefto d' su. funeion •• por

.1 S.. f., podra I'olieitar la jubil.ci6n al amparo del

arto Sg d. la O.M. d. 14_9_1960 • Estatuto d~ la Mutu·~l

da4-, en cuyo c ••o'l. empr". le abonar! un. indemniza

ci6n por importa de 500.000 pt5.

Art~ 31

AYUDAS POR' HOSPITALIZAC¡O~.....~................•...
Todo trab ajador qua •• a ho.pitalizado en Ins

titueiona. c'rr&~a. d. la Sequridad Social, te~dr! óer~

eho a que la Empre•• le complem.nt. la. preseaciones

que p.reioa con earqo al INSS ha.ta el 100\ de la base

reguladéra, de dicha pra.taci~n, durante .1 ~i.mFo que

dure el internamiento •

•..................-.......••..

Art. 32
LOCALES PARA TOHA DEL BOCAD!L.t.O

Dado .1 rl9im'n de jo~naca pa~tid. que contempl~

.1 p:••~nt. conv.nic no son nec •• ~rio. con earActer gen!

. :-al, dicho. 10.::al •• no obstlnte, .i la. p.culiaridada~

4.1 tratajo o da la órganizaci6n d. ,.t••••• timara

Para al 'UQ¡a,t¡¡ d. no a.v.ngarM dau COftlPl.t. .. aoor.a.~," la. eant1ll.edss

q~, ~ui~n1:. H ."PT."", cc.El incI-.1.ueid" oor lo...rv1cios ll""', 551_

IÜ-o, a. eondV"'''l

SERVICIOS GAlPO I

- Al-..rZll o ce,... •••••.•••• 1.081,-

- Alajpi.nto y ."yw'lQ 2.152,_
o~ortu,no la

dat~rm:'nad<o

in.talaci~n de slgOn comedor para un 1mbito

da alguno d. lo' Centros. daberl •• r dot«da

Cw.MdD la~ ... facilit. aloJ-1ento, ll&1'\4i:!" alu..ntic:ie " ."!xl' s'l'"o'ici:::;1I,

.. ~1.ri el l~ del ~rt. ent~nt. f'Mñado,"en ~nC:G:lto Ila "(;ut¡¡,

el. Sol,Hla·.

Ar'!:.2a
PJl:E5'1'AHO, i CO_'1'O 'LAZO

~ .
'tcdo tr.b.ja4o~ t.n4rl d~r.ebo • un pr6.taMo

~or i_perta de dOI ••nlualidad•• 4••u '.l.rio ba•• qua

reintegr.rA 'n tO •• r..uali4ad•• , 'in {ntar" .liuno.

La eonca'16n 4e •• toa prl.t••os •• tara luplditada

• la. d •• ~",r.i:ei.li.dad., !inallti'~a' 4. la Sod.edad.

A~. 33
COTO DE CAZA OE LA ~EHESA DE C~ST:LS~R~S

s. con~tituirl un. Comi.ibn Mi~ta i~tegrada ~~r

_~ r'pr•••nt~nta. d. 1« E.p~e'. y otros 4 de lo~ trabaJa~

Gor•• con al objeto de •• tabl.e.r ~nD n~rmativa que pcr~

mita cuantificer el coat••con6mico del ban.fieio d. la

caza y articular m.dida. qua permitan la :-.distribuei6n

eoonómica d. dieh~ ~ena!i~io entra todos lo. traba)ado

rea óa l. Empre•••
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Art. 34
CASA DE' LOS VtVE.OI

~ ...
La Emor••• suministrara qr.tult.m.~t••1 ••_

terial da eonstrueei6n nee•••rio par. 1& adecuad. re.
p~r.ei6n d. las c •••• d. loa Vlvero••

Art. 35
RESIDENCIA OS VACACIONES

........................
La Empr•• a 9••tlonari 1& 4one.rt.c~aa colectiva,

de plaza. hoteler•• o .p.rt.m.n~o' COD .L objeto 4. 10_

qrar las major•• condiciona••c~n6.1c•• po.iol•••

A.r!:. 3a
FSSTIVIDAD.. LASORALla......~ ..

11 ,arao.&l 4••tlnado ea 10. 4Latlatoa Cantrol
4. Trabajo 4. 1& !Apr••• 4ilfr.taw& 1.. tl••~. Labor!
1.. qua •• ..a.t&O por la lutor14•••omp.~" ~ .u.
oorr••pon4an « ca'. Centrol en ba••• 1& _b10&016. del

.:tlmo.
110 ob'~.bt. eonc&rlct-a,. gana.ca1 •• teo.1ar&

U ..ta 4. 1. &ap.c.....1 • 4.a ••pt.h_n., ... ...c no leba

hbla m\- toda. "" cant:ra. de trat.,Jo.

El ' ...anal adcr1ta al C.P.Y•., d1lrrloltd 10 ,le.tu

.at~leciddpsra rol E.U.A.

Arc.. 37
rOIlMACIOtI nOFUIG.lAr,
•.................•••

Impr••a y ~.pr•••nt.ftt. «. 101 lraba1ador•• ela.
bora~'ft UD plaD aaual 4. perfecclon..t.DCo , form.c14~

4.1 Peraonal aa \040. 10. Can~o' .. ~&ba'o.

Dicha pIa•••tarl iAteqr&40. "'loa••nte, por
cursillo. que fac111tan la foraacL'. prora.Loaal " •••
pacial.enta, 1. ~.oonv.r.16ft 4a aquallo. 'raba1a4ore.
qua puedaD Gon.id.rarae como .xce4.ñte' .A 'u, re.pectL.
vo. pu••toa da traba,o••

Art. 38.
lNFORHACIOR loaRS COTIZAC10H A LA SEGURIDAD 'OCIAL
..................................................

La z.pr••• facilitarl 1. 1atcr.eolla ~al.tlv••
• atiaacion••• 1. S.guridad 1001al tu. p••d& ••rt. solL.
oLtada pOr lo. r.pr•••ntant•• a. 101 'r~.1a4or.,.

Art. 39
&CeloN IUDIC~

................
, •••tar' • 10 ~l.pu••to ~••A'O .obre

••t. matarla," en concreto, • 1 «.'..-1•• la 8LaY
d. Liberta4 .i~41c.l·, .110, al. p.~1.101. "l~.aaftocl.

alanto ~. loa 4araohoa y ,_raatl•• ~ la ",re•••'aolla
da 10. rrabaiadore. ti••• r.conoolda la 1& aotu9114_4.

Art:...
EEGLAO CE ,ACC792fff

lo Eopr... horl ..unoiva a te'" 01 __ .,..... ...,11_

~, \11 ....-a da a=crent.•.poara 1& oc...... W lDnt!

t!uo1;~ -

al -. f.OCO.OClI._

b} %nva11dU, ptrlllat'lllnt.. 1.000.000...

...... ~'~'I77J_""'"~~ IX UlIDlTll';1I C1AI_~ 12 1.1..T.

PQft ACCIDEHra CE TMMoD O....,.,~

Lo. ........~ y~.1oe~ CIIlIOlI'trie• .t .wtCllM9jf,

l'MUnto .. tu cont:1n;..w...._.-lwtU • U ••T. PII' .cc1dema .. tnIaaJlz
f ...I'a .... ,.-ohUol'llll~ el~~ta • la. c:.ftroa -n lnV'a

d1chlJIIf, -centro • ~~:l4n d. lILnd- r~ Cent:rUu-. can ~ lb-

Jfto lo. ~ab&ja:;bt'u da nta. canmaa diatnrhti da 1U _jor.. 8It&
blac1dd al pc-.al'llll dl1 &tú1.acWtmo lIlnaro 1ft la útu.ddn da

I.L.t• .. rafanfIc.:t..

El procuo _ •• c;onf'1g\.ll"'& ...1 PUT&ft:l _._ "_"_.
• _.- ........ i!L tosta- conclu1da

al '1 1M Novf.-"lbNl d. 1.9:14

11 Cntr:; ;!!I tnbsjo -El. "f"'S'IOfÍ1't .... oonr:":;'J!'Jl':!:l,1! los .fe.e",

qtle ¡:nJc",dsn. COr';:¡ ;"'-.:"Ia s cl.10~.

Art. 41

~1.srrrtS!lN <!lb eau tl!rfflmrrAJ§
El COlI1U Inbrc.ntro••• ~ &rv- ao1eg1adI:l d4 ccnJUtIto óa loa re-

~ de lo. trabajadcl'U .. 1&--. ." ahcte ut. CQnven1o,

,... 1& .,..,. d. wo 1ntarnn y desarJ'011o di: 1&a nbcionlls l«bonl••

baMdaa .. .t np.tg ....r.:uo.

z=='td''',- El coe:LteLlt. ........~ tGtwuIo pot' ",.~

ud."'" *'. entn lo.~ _lo. trabaJ.don. d. 1~1I d11"era~

t .. oantroa acn la 111_ proporc1ol'lA11dad 1 par aato. lñ~•• Hast. ql,lll l'llI, .
na punto W\ b:Plotac1&n Ia'l l'lUMIG ..,. di trabsJa q~ la .f.ote aRe

CcnvanlD. O • celabnn alaccicl,...~ 1& lX)lIpI:Ia1e~ dal Coait•

1ntercal'ltro. queda utablec1da ........ da la~ta prI:IIporei;:ll'llll1dadt

• J II1eltbrca ¡artenaeitint.. 011. CllIJ1tt1 dIl ...... dal e.p.M.

.. 1 .s.-aro ~t.anta '" los dalegadaa • per~l del centro deo tra-e

010,," 'f aarapat~e QlA 1...trib!.d.dd a1aa-Q:lllit•• da r;.ntra da t:-~3J~

wn :to. ..,.otaa qua .r.ctan • 1&~ .1& p1antUl«.

~ di 1afw=1gnu y~ ..n.Iadu antar1ar=&nttl. el Oltdta

~. QI,Iada fa.CU1.tadc, ..~ • 10. trabsJaécrn á 1&

E/IIpI'.... pcw la. m1;oc1.&C16n de 1d c:anv.nloe~Q••

a.<LlllUo "'n;ttJIAI-
t.a &presa $& oblf.p .. !tl1af.uo \It ~CUO da hOl'1llo;!lcidn de la

.1t;uac!.&1 lICOl'.&rlco-lllbo\"lSl d. Alr..adtn can 1& ~1a dal aec';ot' cll la mll'Co'

1!a ll!8t!lica.
A uta tin. lu PATt.. t1rraltltU raa11urfn eor.j'JntW'e-nts, artt••

del 11 da t\atl.Ibra del pAsenta af\a. lit 1duCl1a ClQIJPIIÍ'ative .n al~ en CCII'W

dicf.cNa .. toaoaanaio:lad, •• dIIt~ ÍOI nlve1a aalarlllbs del ae<:t:or di

la .lnIarf,a -.t!110l1 en l'1I1I!c1&l can 101 .. tal_ .. AlmatlInI la Emprua .,...

vare.~ atUlt10 allHnf.stilt'f.o dllDarlaItfa,,~.

In~ .. wa:s 1u parUI~ .. proocaaa ne¡ocisdor paral...

1a • 1& nrr;oc1aC16n dal O::lfllflll'licl Mae:t1Wa • fln di ntablen' la. r~rmu1aa

., .. pal"lc* da aplicac1d'n 1M d1d'!a """"":ed4n~ !'lebrf de lIl1ei!.rtl 1ft

dicho eJerc1c1o: ~n6:"ico.
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"'" lo Bmpnm .Iol_ 0pIlca. S. A.o (IolBOOPJ.
di BIIbGe,

lDalroldo llI1 _ DIreccIón GomaraI cá Trabajo expediente
cá bomo'ope!6Il di 1& pfa cá __ &!po Wl1_ para
~ÓD _ Impacloa ......... ooMadopo. modelo CIoM-2,
con ......10 & lo __ llI1 la Ordan cá 11 de mayO d. 1874
10_ homolopclón di loo medioo de proteccl6ll perlOllal de lo.
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n6moro 18. como pfa de montura llpo UDlversal para protec
ciÓll oonlra lmpaclot. oluiflcindose como de clase D por la
_ da .... __ trente a Impacloo y _ su pro·
tección adicional como 881.
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