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‘mpuest,a. del Minfatro de Educacion y Ciencia, ¥ previa de-
itn del Conssjo de Ministros em su reunién del dia &
:ia junto de 1084,

DISPONGO:

A:;muio 1° S» oma al Cemtm publico de Educacién Es-
- pech
Provincla de Palancia

Muntecipio: Palencia.

Localidad. Palencia.

Domicliic: calls Huertas de Cnrrechiqui] s, sin ndmera,

Dencminsciou de] Centro; Centro Publico y Residencia de
Educacién Especial. . :

Capacidad deai Centro: 50 puestos escolares y 100 plazss
paré residcentes.

Art, 2@ Be auvloriza al Minjsterlo de Educacidn y Ciencla

para qus por Orden ministerial seiiale la fecha de comienzo

de actividades del Centro Pablico y Residencla cresdoc en in
sjecucién ael presante Real Dacreto

Art. 3¢ Exn ninglin caso la sntrade sn funcionamiento de
epte Centro -Phblico y Residencia supondrs incremento de gas-
to pablico por cu&nto su financiacién ss sncusnira ya refle-
fada en los presupussios del sjerciclo en curso.

Dado 2n Madrid a & de junio de 1084,

JUAN CARLCS R.

E! Ministre de £ducacldn v Clencia,
JOSE MARIA MARAVALL HERRERG

ORDEN da 18 de océubre de 1584 por ia que s8 rec-
tificc la de i¢ de septiembrd gue convocs en des-
arrollo del Plan da Formacion de Personal investi-
gador, bacas en Espaila para 1585 {en el dmbito de
ins Universidades y del Co"seje Superior de Inver-
tigaciongs Cientifiogs), .

llmo. Sr.. Advertido error em ].a convocatoria de becas an
Espafia del Plan de Formacién de Personal Investigador pars
1985 {(«Bolatin Oficial del Estados de 17 de octubre de 19,
debe procederse a su subsanacién:

En & punto 1.1. eral, donde dice: apor lma
Universidades on orden de clén=, debe decir: -por las
Universidades ¥ a! Cons#jo Superior de Investigacionss Clent{-

flcas en orden de J:ralaciOn».
En la norma VI del anexo, en el tercer parrafa dice: «como
debe decir; «come renun-
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renuncias y cambios de sustuucmn-,
clas ¥ camblos en su situacions,

Lo que comunico a V., L

Magnd 12 de octubre da 1984 —B D tOrdan de 27 de marzo
de 18823, eI Director general de Politica Cientifica, Ermlm Mufiox
Ruiz.

Hmo. Sr. Director general de Politica Cientffica_

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

AESOLUCION de 4 da octubre de-1584, de la Direc-
cion General de Trgbajo, par i que ss dispons
la publicacion del Convenio Colective da o Em-
presa -Mmas de Almadén ¥ Armyqnss, 5, A,

Yista el texto del Convenlo Colsctive de 1a Empresa =Minas
de Almadén y Arrayanes, S. A, suserito el dia 14 de agosto
de 1984 por lap Comisidm Negociadora del mismo ¥ ¢on entrada
en este Centro directivo ef dia 12 de sepiiembre de 1954, -

En consecuencia y de conformidad con 1o dispussto sn ef
articulo 90, 2 ¥ 3, de la Ley 8/1880, de 10 de marzo, del Estatuto
de Jos Trabajadores. ¥ articulo 2° del Real Decreto 1040/1881,
f‘e.;::na de mayo, sobra regisiro y depdsitco de Convanios Cu-

vos,

Esta Direccién (eneral acuerda:

Primerg. —br&enar su inscripcién en el aegi.stm dea Conve-
ia‘los disadssta Diraccién Gensral, con notzfi.cacn.bn S la Comisidn
€ Gra.
egundo.—HRemitir un ejemplar de} mismo al Institute de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacitn,
Estdem ~Disponer sg publimdﬁn en o} «Boletin Oficlal del
o+

Mgdrid, 4 ds octubre de M—-—El Diractor general,
cisco José Garcia Zapata.

24251

Frsn-

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
~ «MINAS DE ALMADEN Y ARRAYANES, 8. A.-

_ Art.t
GBJETY DRL CONVENIQ

21 prasedts Qornvenloe tiane por obists regular las
dondiclones de trebajo sntre 1a Espress "MINAS DR ALMAOEN
¥ AREAYANES, 8.3." ¥ ol perecnal Incluido en el dablts =
sl wilamo ssgfin #) arfloulados #igulsate.

Ak2
MAMEITL TLRRITGRIAL

Lt aplicecidn d¢ sitw Zonvenio ¥& extonderd &
los Centreos de Trabado "Fatablecimianto Miners da Al=a--
dén®, *EL Eatredicha®, *Centro de Preparneidn da Hinaa®
¥ *0ficinay Centralag 2e Madride,

Art,3
AMBITO PERSCNAL

tas digposicionss de este conveniy sfactan e no-
des los trebajadorss Llncluidox sn wu fmbi%a tihritorial,
£in més exelusise que la s sguellos cusdrow dirpectivos
y tdcnicos que timnen aslgrnads un nivel salarial 8o con-
templade an Convenlo ¥ #¢ rigen por pacics de gardcter o
individual,

Art. 4
AHUITO TEMPORAL

El predshts ¢covenio sntrard e wiger g partic =

8¢ la publicegifin oflciel fol oiamg y &u vigencia ae prg

yactard hasta ol 31 4w dicieabre da 1394y no cbatents, =
los wfectas ecanbmlcor sa retratrasrdn al dfa primere
dul aflo sefalado #alvo Jue, sxpresamante,; se datermine
ctra vigencia,

[ lﬂ.t.ﬂ‘l!‘l-qu‘c s3te convenld gueda prorrcgade
tédcivamente, per peticdos snualee sugesivos, gl no sa
hubiesw denupalade per alguna de las partas que lo wsuss
cribe, Son un mew €& sntelacién g la facha da 3y venci-
risnto infslal o prorrogade,

frg, b
GARRUTIN PERSCNAL

(I EEYEELLIT I |

£8 mantendrdn lag situsciones perscaalen gua,
axaminadas sa #u goniunts y cémputo anual, masulten supa
riores a )lae sondiciones paétndat 40 #l pPressats Conve~s
nie, mlntqnlladntl #xtrictaments *sd parscnaz® mientras
89 sedl abpoxrbidas ¥ suceradas por la aplicasisa de futy
tay normen leboralse,

Art.g
AVBSORCION ¥ COMPENSACION

ERRENNFEN S NS ey sy
’ . En el supussta de gua durente 1a vigancit de os.
te fonvenle ea diocten normes imperativas gus supongan
modiftcsaidn total © parcial de las condiciones agqui -
estatuldas, sa aplicards oo cusnto & la abaercisu ¥ coma
pensacifn se reflers, las normas de cardetar ganeral vi-
gentes #n cada soments, efectubndoss, en tvdo casg, sl
afapute g!nbﬁl auual para 4!':rm1nir las abeorcicnesr y
compensacionss que procidan. ’
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Art,? ’
UNTCTOAR X VIHCJLICIOI‘

Ambaf partad convienen sxpsesamanta sn gue wl
Refoywnts Convenige condtituye un CoRJunte argdnico s ine
divizible, lulccn:thlu d# ser aplicado sn su totalidad,
axsl Uslv’m‘rt-r por allo #i la Jurisdiccida competsnte
modificars ¢ Anulara su contenido, adn Parcialments,
dapberd proceisarse a una nbiva nlqoc;gcldn glubi; ET 38

miams.

Are.8

DO SR

£n tode la m regulads um. per eate Corwmndo y
haste tentn se aorushe ' Ruglementc de trabajo atou pars to=
dos las cantrod, subilstird la rcrmetlve sspeciflcs deé cade cen
tro de trabaljo.

irt .9
ORGANIZACION DEL TRABAJO

EAEEE e AR AR RN

La organizscidn del trabejo e§ fazculted de ia
bireccidn de 14 Empress, quien la sjercerdk con sujacléng
& la Isqralacidn vigents y dande al Comitd 49 Empress
s intervencidn gue por Alcha leglelscién e 1as recong

cida.

Art: 10
CoMISION PARITARTIA DEL CONVENIO

coOuSTITUCION T FACULTADEY
NS NTEEE P

Ambas partes negocladoras scusrdan cehltiauir
una Comisidn Paritaria comc &rgana de interpratacilds y
wigilanciu é#l cumplimiento ds law pormas del presents
Cenvenio.
Ak, 41
COMPOSICICH DE LK Q.M.

CLLER LDl L2 L)

ia Comiaidn Hixca estard compusats por 8
misnbrod, 4 de ceda una de lad partes Zirmantes, ¥y dge
rhn designados por las repressntadlonss respettivas.
Los miembros repressatantss de los trlb;jtdorti ssrhn
elegides por la propla reprassntecidn de los trabijsdo=
res wn la Comieldn Kegociadors ¥ de enire allos mismoe,
Fudisndo ser Fevocades por la Comialéda Negocladure, que
tambidn alwgirds 2 loa sessituton da aquallaow, Low I1.=
bron represasatastes ds la Diracclda esrin dssignador ¥
geycoddos por Sata. No obatantse, planteasds per sualquly.
4 de lag partes und cusdtilc propla de sy Sofpetancia
‘a le Comlsisn Mixta low miembros titulsres o ase LU L]
to no podrdn ser revocados halta la regolucido de ls

niama,

Arti2
REURIGNES

La €.7, #v reunird eusnds ast 1o soliolte lna
de 120 partew & la otra medispts gomunlcacidn sscrite
R 1a que sw incluirk el ordes dsl dfa y serd cursada
gen 15 disg de antelacidn, ogue minimeo, -

La parte promctors de la reuniss dacd traslade
# la etra de ua fnforme an 4l q}n o8 reteja eu poslciong
Siante sabre 1oF temas §ue Se sOBAtan - nstuéle.y razoly
&idn.

Art, 13
COMPETENCIA DE LA C.P.

£9 Las funcicones ewpecificas de la Comisidn Par}

teria serdn lax siguieacser
) La intsrprecacidn del Cenvanis.

) La emisidn Je informes a los madiadores, Ar=
bitrot, Auteridsd Labaral, I.N.A.C. ¥ drganom
Jurisdiccisnales, sn el gupussta Je desasuers
do 4n wl seno da lg Cani-i&n'ﬂixt.. o an Yire
tud de habarue recabads dir-eta-onto in intsr
vencidn o mediacifn du sguellos en relacidn
con la laterprstacide coa cacdccer genaral

del Convenia,

g) Becidir les sussticned & prohisna-.,amntidor
4 $9 conaideracisn por lx Direczibn de la Ema
presa o por log Representantes de iop ctrabajs
dara¥, en l1ls relastivo a la interpretacidn o
aplicacidn del presente coavenio.

4) Vigilar el cumplimisncte de io pactads,

Art, 14 _
BiMIaroy PREVIA DE CUESTIONES A LA COMISICN PARITRRIL-

LELL L LAY E TR FFT P E L 2 LT TE L DT Y TR T STy Py

La partes contrntlﬂt" atuerdan sameatar &4 1o Cowm
mizidn Parictaris =odh cusstidn lieigicea que pudiers rug
gir en relaci5n fon la iaterpretacidn o aplicac:is del
pr-n.itc Gonvenio, a4 fin 4 Jue agudlla em;va digtznen
pravie al poszible planteamisntc de diche sueasi1&n ants

cuslquier otro medio rescluterio,

Art, 15
INGRESCS

CORDICIONES GENERALES
LER L LI I YT FF IR YY) ‘

Lo provisidn de puestos de trabajs vacances o dae
fusve oreazidn cuye Asgaspeflo N9 sew propic y espacffics
de una contratasioén temperal, se raalizark, wn primer
tiraing, -cdinnta ‘seiwceidn Intaroa cenforze a las pravi
alones cnatlnidll scbte mmtd matsria en =} Reglaments ds
Trabajo, o mediante la reclasificacidn profesianal.

8y, utilizavos amtos macariemes, no fimras posibla
cubrir las vacantes por falta 2w caadidatos o poc la es-
cawd aptitod de datcd, ew prosaderd s unas convocatiria
SX%afnA & la EXpresn wn la gue se dard prefarancia en
igualdad de oondicicnes evalorands tanto iay cipgunstan-
oias Qie Consurrza ao a1 candidats coma low. resulcedes
ebtantdos sn iad prusbaw= & low aspirantss que a zeonti-
guacidy #e ralscionan y por 01 orden gue, asimisma, te
.onnltt

A) viudas o hudrlanos de produsior fsllesida por
patalagia profesicnal.

$) Wiudas ¢ hudrfanos de productarss.

&} ¥ijoa de produstorss Jubilados,

4} Mios ds produotorss sw aotiva,

4} Parsona Que hayan praltsde BRrvicic #n L4 =
Soprase scn cardoter cemporisl.



BOE.—Nim. 258

26 octibre 1884

3137¢

Art, 14
CEGMPOAICION DRL TRINUNAL DE RNANMENES

LR AL EL L LT T T L F T P

£L Tr_p.nel de Exdmsnag & gue #v Teflere ol ark,
A3 4+l Paglararta 44 Trabaje del Zatzblecimienta Ninerd
-89 Aiweddn, eesard tntegradd per trea ‘upnnnunuq de
1a Empresa y dca repropsntadtas é&el Comird, -lwiéu L]
antie €-3 vienhros. [etos, hebrin 4a axtentar catagaris
;il!llr 4 superior al &8 1a vacaste & oubric, singan
miembre dei Telidunel podrd forsar partie fel wiawe, af
eEncurrinren u las prushas familisepes-da heatn yegunde
geade per za-requicidad 9 nilnidad.

Art. 47
2ASFICACION DL, Pemsona;

¥ AFINISION DE CATEBDRIAS Sigrsa

T cantlere Lo clasifloacifin y de™iolritoes ljertsd Surasbe 933
a 10w oiatintos Seatrod oa Trubelo hests tarto ne a8 modifideen DOF wl Regise
#BnCd; Eriend:dvdee fncoTnorads B ditne clesificesiin y aaFinioiSe de cetagom
a3 ¥ Funciones 1o dispugeto e el arky 38 dal £0-F VA7 83 gobry ol pATSO=
rel edictsteatioe v la sategorfa grofisioral MAyuente de Sencigte¥,

For otre parts orma la u:wﬁrh arofesioral de “Aruoarte da Dearse
gor 3¢ Alartaetalorpia) Guym dafinfetde os 1o sigatentey
A & susbituyn sccicemtalearts &l Jperwcap
g Flatts 4" 4l7a o todas las Funciones nus eate tiece emcamendadas, reiizn

Za wl trabmja

go sl grioin Sterec coituier Dtre tremels de sarwcter suxilise pnp!& e parsoe
ral mo coalifiiasg, )
Art, 18
JOPADLE CE TRAGAUD
S

1) Estatlocinients Winerg de Alsods

50 muntisown lad Jorrades se asein o Los alstintos decartae
meeas el EMt, Zon las mecepclionss sigulentssy

. A} Dwartawento da Imterior

A.3.- Persoral de Intarior, wescrito el opeoin inmteeisp

w1z Wirer las cartes flreantas de sts [orwenic asusen reapcrastlowerrty
Jas Sousswenciss carivadan el Agatewients y corsigulmte clerre de 1a
wite o, @ 1a viste de los Erogrames de seplotacids, teeard loger s 1963,
Tt £01500 & la atopcidn 2o secidas que viabilicen we recooversién profy
wisml, #in trewvas, del paraonal oue presta sus sarlcios wn ol Loterier,
“Taiww mecicas papen oor la Yeclasificacidn profesioral de los ercetwrips
e 0 de ohra ce INtSTAST ¥ por EU stecriScidn m 1o rueves cusstoe det
Arazeln aue +¢ crearie como consmcugnile de wre seyor acelersciin an les

FETI y Mmsia w pwrrte U4 183 Fival inwersisnas.

Con baw o 1o mxpuqato, 1n Smorasa sferte w loa trioeJedoves
P Zrtariar gue mis adelente e relacionan ls 0ositiliced e atherirss yie
iwarlanerte § un Teginen Ge travajo cuw verdrd deficride sor Iawn #puian~

UMY Larezterfatians;

n.— yolumseriaced an lu parieids v ececiacidn dy wdheslsn @
Jemmsu loroads oe trabzior los tremsjatsrss que ouisras voluntarianents
W¥otoitar sy dncorvoracidn & lx Mwova Jerrace ca trabajo ceosrdn fomelle
O 54 mlerm o wacrito ents la Olywoeidn ds La Esoress; GAS, & W ven
erie Las aolicit recitides mn Panclén da Jas mecy
aVfadan 4e warg og qorm 7 99 lee Mleporipididetias Finarciezs do fa EmTrsks

S srentar 1ibresent

b, Persenal gue puede sclicirar la adhesidn a 1a rueva ja_r_'
Fada de Trakajni

Todos 1os tribrjadcres da interior, siempra que acepten la
xealizacidn de cualquler tipo de trabajo an el #xtericr,
wxento d= contaminacidn mercurisal, aungue no @ COTTespOle
fia oon =y categoria profesiomal nl se preste an &@ B.M.ALT
Fb obatanta 1a Expresa prcc-uraré, en 1s medids d8 10 posle
fle, tokerencih entre la capacitaciln profesional y el 341
bajo encorendadc,

£. Tiecps de trabaio v dasearee !

La nueva jornada de trabaio “Cendrd daca por §
~ § jormales al mes de § horas de duracidn en sl intericr,
- 2 jornilss m La serana en el exterior 4¢ la bisma duranifn
¥ condiclones que las sstabiecidas para el Ferscnal de "J.I.0
“we Dpaprmes cerznal 8e 3 4fas.

£, Plizi Taps gnlicitap 1 advegidp 1°

g pregerte oferta tendri wvigencia nasta el 31 d6 Diclenire
e 1555,

. Peivibuslifn,

¥l perscmal adnerido 4 aste gigters Tercibisd un plus mensual
{12 mpsee) de 1 misma cusntla que el esiablecido Parasl pep
#onal de”jornade de IMVeraiones”

A2 .Fersoral de dntericy en™orneda de¢ Inversieones?, 2

Las partes ge reiterar en «l contemido del Art. 1% dal C.C.
AL ¥ peuerdan menteser 1a vigencia del miamo durante el
prasente afo 1984, por lo que podrén gser degolazados a °J.T.°
50 queves trabajadorap del Intericr,

8, Porsensl Exterior o
88 vantlonay lag lcrozdas metatlecidas vara 85%e Depallarsie
t0, gen Ga wa'vedad glpuiente &

Los grupos prcPesicnales deTécrico Pitulade®, Adminizerg
tivo" ¥ "Paraonal Obrerc*, kdscritos a Talleres, pasarin o
& prestar fornmada partide de 40 horas semanales de trabajo
afectivo, implantindose dicka jormada #1 12 de Octubra del
Presente afg pata 8l fub-grupe de Titulados Supericres m =
dncorperindess 8 1a misma con posterioridad, los restantas
grupos, &n base & 1ad necesidades de manc da obra y & lag

dispraibilidades seond-ilcas 4e la Empresa,

La retritycife especifica por Jornada Fartida, sard para m=a
da categoria profesivnal 1a que se rontemvla en £l arexa,

Os Personsl de ketaiursia, -

Ein periaicic de la ‘ocrrz4as actusleerte entablecidax, g =
oFfrete a tedos }a8 tratajadores de este DepartaTents que proaf
tan fcrnsds especial, Ia posibilidad de realizar dos jornadas
iy fuera del seryicic de Hornos, cuya voluntariedad, duracidn
rerribucidn y plazo de adhesidn serin los anteriorments @5 P
cificzdor par: el Perscral dg Interior,

2.gentrs de Freparacifa de ¥isas !

la Jornada de traba‘s del pereiral de interfor, s gomaterd
Bh Cada moTento a ¢ dispuesic en el R.D. 2253/83,

3.E1 Brntrediens !

e mantiens la

4. 0Ficinas Tenrreles 3

Secuirkd virersp Ja Iorn

d icze Ia inm
a tfrulo experimental, cuvs Toe
gulac de concrstie s2vd opartada con o ios TETreZERLANtes Ce p2TA
colest

nolabarsT

Ars, 19
WACALTONCS

. Tods sl parsenal btivne derechsz 2 ua
meg de vacacioneF reiribuldar al ate, ex decir, desde deter
minadn fechs hasts 1s miama del mer aijuiests, pars el 3u-
pueate ga su <isfrute dnincerrumpida,

Cusnde lag vacaciones s¢ Sormer fraccicnwdss, su dueacibn =5
rd de IO disa naturales.
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Como regle general, lay vacscidnes dedordn awr disfrutadas
inincsrrunpidamente; sin smbsrge, a pclhlfn reRonads dal
trabejadar y sienprs que ol serviclo Lo permits, podein
fraccianarse con irregle 4 lap tigalentan normag)

a}. Unv & los periodoa dabers conprander, come minies, quin
ce dias naturales intnteccunpidos. ’ -

b). U wagunds perlcds tendrd una durscisn minlmp de siazte
4i3x naturales fue so disfrutarin, agimiuma, con caraetap
trinterrumplde.,

¢l Les restantes ocho dias pedrdn mar 4isfrutados de Farma
continuady o dividides en dos » misz perfodos, uno de loy

cuales deberi comprendar ¢l §ébade ¥y al do2ingo de la sema
74 0 que ke disfruta, -

Lazx vacaclonzs se concederdn can preferencia dursnts el wa-
rrs, sisapre que £l mesviefsa lo permita. En casd de litizie
entra preaduccacar 3o edbhaiderars 1o antiztedod an la Empresa;
en cago de litigid entre Emprega ¥ trabsjador se wxtard 3 lo
dispueato en la nermatlva vigenta,

La duracién de las vacacionas parz el perlonii que Lngrese

en al tranecurzo dat afo serd proporcional o los dlss sstavis-
cidos e aate srufculc :

El fraccionsmisnto de vacagianas configurede an las anceric=
reg nermis a), B ¥ &F niens #l cariceer dg miximo, por lo

guw &8 AUESeDLiblae de reduccida 3 dos periodos de vacacic-
ngs; par ates parte, gl orden esiablecido en qQuante a low
fragzcionanienten % maramants inAlcative ¥ muadepvible dg alts
racidn segdn las nmeasidades dal interesado.

% ohstents 1a anterior, el sersonal s Bl Eetredicho® diafmaard suy va-
cationed ammles en s forws siguant®t U perfode de A 4las = loa seses
€8 virsfo y otrecceriodo o L sions ureeifn dureite lop owses da Lovisreo.

Art.20
#EUnyicH ERTRINUIDCE

Lowr tratatederas tendidn derscha § pormisans. Te-
soiburdan, nokificands & lg Iaprade los sSwtives 1o as=
tad poesibie, con 18 dordcide ¥ wa low sopusetes Jiguiens
Tea; ’

Al 1% dfas naturales weo vero d& matrimeniv.
1) T 41ar en low cards <o Alumbramiento dv vdpc-
54 o anfaraedsd grave @ fallwsimisance 4de pa-~

cientey ha
o afinidad.

1 dias por ireslade e doxicille habitual.
Pot #1 tismpa impresgindidle, pirs &l supues-
ts 48 gua un crskujeder, 40 sEpeen O Al for
meneres & sometidos & tuteld dedaz scudar,
par prqaﬁripenén faoyizativa; & 4n sepeclalin
te 4o Ll Feguridsd Focl4al gem donsulla adier-
t o2 locaiidad distlnta & L4 de renidencia

& requnde grade dy.gonsaguinidad

"

o

dai trabarador. T -

BV N ]

Lzy-mgrmin previstos s sl asertedp 8 eaberisr tergan lugar an [oesl a2
4 3tints a la o residencis el trabafsdor <ua diste sntre 25 y JOT kilzavros,
ot Jurnizg serd ded dias; cusndo I distandiy estd comrecoics ectre 300 y 200
kiloretros, of per=ied sard de 3 diss, incrwrend-doss et cos 2isa s gamm el
suouestt a diatanclas rayorss,

Are, 24
FEANISCS NO AETRIACIOOS
b L L LI LI L L LT
La Enpresa podrd donceder parmises nb resribuidas
con teserva del puestd d¢ trabuio F poy uhs Juracidn elxi-
me ds 15 Siws al afio, a. paticida del trabajsder, siwmpre

qus lam secwsidaden del servicio Ie permitsn, -

Ary, 22
EXCIDENCIA VOLUNTARIA

Tods trabajader con mbz de UR afo de antigiedad
et 14 Emoress pedrd aolicitar la excedencie voluntaris
por un piazg oo InFaricer m das afies nh sypearier & tisece,
EFl sxcedents voluntaric tandrd dereshoe preferen=
e a4l peisgceas an lam cacantes de fJual o simflar cate-
Terla & Le duym guw hubiers & que #% produjers an la L L ‘

proza; debiends soiizivar dicha reingraws pan una antais
glan minima de un mas & Ia fecha e finsllsscisa del po-
riedo Se sxcedwncis 3 dablando ssreditar gus redna aptle
tus fiaica pare la ejscucidn de low trebajor propics ds

#u categorfa profesicnal. :

Arg, 23
REGTMEN ECOROMICD -

L ——

Lan retribuciones ol parwoned couorsndides m wate Somvenin Lo
tarén conastitufden am las ssncsptos salyrlaley y cusnties, com, w sontinus

zidn we relacicren:

1f.- Sweldy Yass mensual

ion importan sorvespondisntes a ssts Wapto moa 185 que a8

dutellan Dare coce categirin orofesizeal en el Avexo I, *

26.- Pagas extratrdiceriag

Se parclolrdn wn le cuentfe, raeecs, fache y condiclordd ag
tualesnty sstablecizZas

3t.~ EL resto ds 168 fonceotes salariales de cuslpder ciass y
oetiTalezs, Lotegrantes de le estructurs selarisffel persosl tnslufde an
osta Cawmnio, ss mantundrdn durante h-vtma dal alzng an Lo valares

sstablecidos en 1943, Zads que el SacTesanta selarial cue Ftisre expari=

wiohon oo »n ul pr Ao ha sifd trasvaseto al tancesto

2w M reflare ol pmtasld-unm.

4t .= Todas los conceptos sxtrasalariales cusdyn corgelacos #n ios
valorss de 1985, salvs lds que 3¢ Suprisen, cuys reiscifn es le aipulanteg

. MooromstoY, "Regal: da Kavided" y "Vastusrio®,

27, = Lan wotlys G4 is firma de sote Comanio, wa ver hays shde
autarizese la atsms por wi Winisterin de Haclends, se ircressntari sl salary
bass mersual(cen rtnmm‘.ﬁn e pagar satres), ls certiced o 1,862~ Pta.s
{ e tatel 77.000.— Pras. sarales pers cade trabsjador).

Ark, 22
TIEMPO COMPUTABLE A EFECTOR DE ANTIGUETDAD

Como facha inicial paca #l gémpute 4« is ariigis
Sad, #4 tomard 1z fecha da lagrase am 14 Impreds, tnciip
da &) paricda de surendizaie, 4sl coma el Que ts haya
trsbajada comr sventual o interias asande paean & formar

parte duwl purgonal fijo de la Impreda.

Xafpiaro, e considerardn & efectos dm ancigQe--
4sd, lex pericdes trabuiades sz la Empresa con anteriori
dad @ #u Telagresy, BlaEpre gue &1 C4Ee ARCerior NS Niya
gida metivada pur sancidn é%lnlpllnlril.

i, 35
INPEMNIZACION POR TRASLADG

ERLALALILTTT Y I LT T Yy

La Emprana paded trasladar & #us fradejadsres a
low diatintes centros de Produaciss, astensdidndoms qua
it prastacisn 4+ darviolos we wl nowve zantro de trabaja
Ra sxige dambie de residensis, salve qus f4 beche a4«
sfnotds Lal cimbio, & ouye szes si Exrabalador foamiada=
£o tendrd derecho 4 laa indeanlaaciones siguiantes sane
compaakacisn por gestery B

BOE.—Num, 2i8
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Haata 22 kr, t maneualicad d» sy salaric bazae.

] BY km, 2 - v ® u
« 2m suirn.la_.! L .

Lo artericreents watizuledo ho werd de soilcacidn al persos.
rial soserits al "CactTo de Preparacidn oo Wines® Sus por su proglg ne
tureivie poord ser Gmsplatede m Mumlauder gunto o Prents de frade'n
ubleados an une 207 dalimitace por O ke, ca rnﬂ.ia, tomaney comd e
tro ¢l Carec te *San Teodors".

51 par sacesicades db la Esprese satds trabajecorEs fuaran
Geapiazedes & v frants wicedo fuwre oel fwbitc antes dessrita, deog
rf regociarse con sus rREOTEMETtatEs lad Condiclongd En gum talwn trag

laszs ham e efactuarie,

Art, 28
INTEGRACTIN OF CPVPLIMENTDS SALAALALER SN SALAALD BASE

Ls radiczitn gu 1os $1fementas worplerentos salsriglea que fncee
orsn Ik wsirusture saleriel ow 1oy Cistintos centros de trabals y su Lrte=
greci it an aplariy bear send negaciate a0 el trAcurio o ia wigersin dal
prasents Samanio satre le Enorest y 1ok Aecressntentes de ceca Sentro o
Trabsio. I~ tocs eas3 13 refuntlciSn oy comnlemantos ar salstic bess cebge
rd reellrsrar e ‘orem cal Lok 1od mupct SaiAriup-bASE S4 ESrTHSSOAOAN £O1
comlicyiera 2o 133 a3tebleciogs en 13 Tetla Salerisl ce eate mu.

Pera i S7.7,7 s¢ zatia lo integrecifin e la orimes os esgurised
¥ conzeruazi ST onl spleard opmen) mbdifizancoss 1t vaisrws de la grie o
lsle‘rﬂ:'- en 12 toartfy g res TeTuerdics pare Shtener salarios eoincizpne

tor con low escavlecizus - la Tanlm Jgleris’,

Art. 27
SASTCE OF LODOMCCITN ¥ GIETAS

Se aolicard o tooss lus Cevtros Ow tredaja e moreative fegquisdora de estan
Saterigs en 4l Evtevlocisdents Winero e Almecén, con lss aodificacicess e
panter:

16— Inaorre de vistas: Grupa 1y
Erupo 2;

3,78,
3,49,

EY imoorie astablacido w eate Coovanio por diste wrizard an vizor o pasess

%o 1a Fuchs en gua M farmelica 1a aorobecidn y rirme.

Para al Swouwmito gr Mo oevergerse dleta complata o aoracde las camtiosdas
o, BpQuidpeente s WxOTASRN, tonn lndeizacidn cor los servicios owe, asie

-oiwmc, 39 consigrang

SERVICIOS GALPD T P IE
= ALBURTID 0 GRBAE  urrnrrivansdrnrratcnsiiuitn 1.081,- ML
- L

= Aloanierto y GRMYUNG scasrveinrreracsecrees 2.162 =

1,859, -
Cuando la Emerwss frcilite alojesients, persidn alisssticia o eabos swreision,
S parcibird el 1% oel imterte sntericrmects resaads, ea Edncodte me Gastce
de Bolpillo®.

Ars, 28
PREETANCE h CORTO PLAZZ
EACRLARLI LRI ELLE T ) )
Tode trabadador tepdrd durscho s un préstans
FOr imperte da ded mentuslidades 8% Fo Jalaris base gua
reintegrert an 10 messvalidedes, ®I0 intecés aljune.
La eoncanidn .dl wpten préstaceol satard supeditada

& law diproenibiladades finantieras de 14 Socliedad,

Art, 27
FRESTAMOE A MERIO FLAZG

ASRAMAmASAMNASANENERRERY

Se acepta la creagifn de un Fcné.a para prisiaTze
& medio plize cuys detacidn evrard integrada por Ios f::‘.
doa Previsto® para wite tipo de prértamos an lox diatin-
tos Cantron dw Trabajo. '

La ragulazidn de epte Fondo y de Ia cohcesits dm
los préetamos GJue 0@ concadsn con carse al mismo serd -
cempetenzia da una Comimidn integrada For Srem Tepreecn-
tartew de la Empresa y ctros tree da log trabacedopes,

Fara sdateo préstamoc % dovangard ml 2% de intarés

anual dm lax cantidades pendasncss de amort:izaztdrn,

Se r!:}rcduct ol artirula 23 del GCorvests Colective da S35

haciencose extensivo @ todos loa CHntros de trabajos y so Soeard wrs

comisisn para advinistrar astos Fondos, sn 18 gue tendrd participecida

tocse los centroa,

Art, 30
JUBTLATION VOLUSTARIA DEL PERSCKAL BE INTERION

ARt RAEmE TSRS E NN R AR AL A AT

‘El parsenzl de intericr con 50 o nl; aflod 2a
rdad serd momwtido 8 las preceptivas revisionas médices
y ti como coRgacuencia de las wisamas fusrs declarado
“no apte® para sl Rormal desempsfio de sus funciones por
%! 5. .E., podrd eslicitar la jubilacidn al amparo del
art. 53 du la 0.M. da 14-9-13¢0 - Pstature dw la kutvall
dad~, =n cuyo casc’ la empreaa le abonard una indemniza=

cién por amporte fae EO0.000 prs.

Art., 31
AYUDAX POR HOSPITALIZACICY

A AN R RN N A N

Todo treb ajador gus sea hoapitalizads &7 Tna-
gi;u::nncl corradad de la Seguridad Socisl, teadrd derw
cho & quw la Expresa le complesments las prestaciones
que parciba cen cArgo Al INSS hasta el 100% de la bare
regu.addra da dicha prestacifn, durante el tierpo que

dure el internamientio.

Arg, 32
LoCALES PARA TOMA DEL BOCADILLO

T e L L oL L L L L T )

Dade o.l régiman de jornada partida qus contempla
al p:ll.-n':n cuhrvehig RO FON NACEIATIOR CIN cardcter gene
" ral, di¢hos lozales bo ghbetante; ¢i las psculiaridades
del trabajo o 4 la drganizacién ds §ete se watimara
opor“'t.no ta ipstalacidn de llqﬂm somedor pars un &mbiteo
datern nade de a&lgung de los Centros, deberk war datada ~

dsch’a instalacidn con wl equipamimnts adecuado.

Ars, 32

cuTo DE £AZA DE LA DEHESA DE SERES

CZASTIL

Se ccn_:titutri URe Comisidn Mixta integrada cor
-4 reprazentantaz de la Impr.esa v ptros & de los trabaza-
dores can al objsto & wktablessr uwhe formativi que per-
mita cuantificar wl cowmts -ccndu;icn del bensficic de la
cata ¥ articular medidas que peraitan la redistribucidn
weondmizx de dicho beneficio entrs todoa ica Yrabstade=

res 2w la Empresk.
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Art, 34
CASA OF LOS YIVERDE

L LB DL LTy T Ty ey

La Emoresa suministrart gratultaments el pa-
‘terial de comstruccidn nezetar.o para la adeacuads ra-
paracisn 2 lai cases de los Viveres,

Art, 35
RESIDENCIA DE VACAZIONES

La Emprads gesiicnack l1s foncertaczdna eelasctiva.
de plazad hoteleras ¢ spirtamenten con sl ebjeto 2+ lo~
grar laa mejored gendiciones econdmicas posibles,

Art, 3§
FESTIVIDADES LABCRALES

SEEV ISR EEEENSLS RN

Bl paraonal destinsdo en lo¢ distintos Centraonm
ds Trabujc ds 1& Empress disfruteard las flescsa Labors
1sn qua =% gelalen per is Autoridad zompatents ¥ que
gorrespokdan & cada Centro, en bete & L& uhicacisdn dal

aismo. )
. e gbEtants con carlcter gensral ma declara

fiesta da la Empresa ¢l & de septisudres e sard ra lebo-
yaobis sn todog los catros o8 trabsjo,

El Parsoral mderito ai 2.4,y disfruterd las *lestan
matablecides pers el E.M.K,

Are, 37
FORMACTION FROFXSIONAL

Empresa ¥ reprecentants &s low trabalsdores slte
porardn uo plag apnal de perfecclonamianto y formaclén
del personal en tcdos log Cencros Ge Trabaje,

plek® pian satard integrede; b.ll_icumtn por
gurzilles gue Faoiliten Ia formacide profesionsl ¥, es-
peciaimenta; Ia Iagonversisn &s aquallos trahajadoren
gue puedan aonziderarss gome sxcsdefites SR suS Tespeciia
von pusstas da trabajdue

Art, 58
INFORHACION S0BAN COTIZACION A LA SEGUAIDAD MCCIAL

Ls zmpress faciliterd la informaolss relative a
eotizaciones s la Sequridad Zocial que pusds sarle yoli-
oitada por log fepressntantes ds loe trahaisdorag,

Avt, 39
ACCT0M eINDICAL
EREEETEEEESNEg R
ge setard u lo dispusato en #ada Wonenie sobra

ssta Taterla y; 4k concrate; & I¢ que deternine la Ley
ds tibectsd Bindicaley slie, #in perjulole dsl Feaonosia
miento de los Zsrachos ¥ garancian que la Sepresentacila
de los Trabajedores thens recomocidm en 14 sctualidad,

Art, 48
Rz o accioonrd
uEmnreuhnlubcmiw;bnmdmmMﬂm

Conyanic, un saqura de acclidentas pars 1a coherhae de Las contingens
ciss sigulsntesy

s}  Wwrter 500, 000, -
b} mﬂ.pmmug 1,064, 000, =

. Art, 8
M:mmumz LL.T.

PO ACCICENTE CE TAABAD f) ENFEMUEDAD PROFESIONAL
ummrwnmmmm-nmmg
Tarimta du 1as pontinoesciss erlvedss du TL.T. por sccidents de treeaje
ymmmmmnmmu.mm-nm
dlcha®, -ormu.nrwuunumwmmm'. con &l phe
mammwmumum-mmmum-xruw
hlmmﬂwuﬂﬂlwmﬁ:ﬂmhsuusﬁhh
T.L.T. de referecia,

Bl proceso que 38 configuras e el w amtwrior cenerd sater corciutdg
ok 1 da Noviemirs o 1,035

Art, 42
COMF IGURACTEN DE "Bl ENTREOTCHO™

EL Ghtr: 38 crstsfo *SL BTREDIONE® ward 2nrrijavars, s 1sg efectop
Qe Frocatfan, oons +2sa 1 oigla m’ 'y -
Ark, &3
g-mmmm

ﬂuu!mrmnud&ﬁnwlqiﬂdﬂmnjmaluln-

Wuh-wmuhm_mmmwn.

pars 1a defermea de wo intareeed ¥ 115 da las relact Laboralen

basades W vl repets muiug,

Sgulgidn,- €1 toaita Intercentroa metark w.w done wlewboos
Cusigrados o8 antre los reprwsentartes 0w low trebajadoren de 153 oiferane
taa pentros oon la mlma prupurc!n:n).ﬂd ¥ P saton alamaw, Heata qum e

B8R puasts an uplﬂut&ﬂmm;lmm;hm.hwhohcuu“
Corwanin, © s oelenran slecciorws sindicales; ix ooeposicida del Comite
Trtercentron queda setablecids g reoon de 1a eigadents progorcizsalidedy
-8 w- pactanacizatas ol gondite Cn Gepress del £,¥A,

= 2 wigshron partetssiences n.‘n.‘ condtn del Emprass del C.P.M.

- A plgwmbrt partenecimts a 1na delegadon de persorel del cericd de tras

bajJs del Entradicha,.
= { plemers pacterakients & los dalegagcs da parscral 2l cantre dy trss
tale de Qficinas Cenkrales Madrid,
ta durweifn del candeta serd ol que oo cermcter general sa sekalzce
para Jam alsocicres sicdicales on .:l. Estakuto o8 low Trabajeccres y Ley

tw Litwrted Slrficel, -
FEuncdongs ¥ Corvatunciys.~ £l Comdte Intercerioos tarutrd lag wisvay Fune

sonaa y ooopatenclss qus las skribuldes a 1o Comitsn da Centrn ce trabslo
w0 1o aapectos gue wfscten a la totalidsd de ls plentilla.

Adeoas dp la funciorws y competAncist ssfaledss sntaricresrte, ol Condta
Intercantros quwta facuitade, an cepremotecide de loa trabsfeccres de la
Esiceas, pare 1o negaclecidn du los Corwerdes Galewsivass

AN RO
L Eryirean 8¢ oblig o intoiar g process de hornlziasidn de la

altusaidn meordrica-latoral de Alzadin con k‘;h dal seztor da la mling
1t metAlicey '

A sate Mn, 128 partes firmntes reallzerdn confuntarents, antss
ﬁl'l'lﬁmm-mlpnumnk,mnfhdhw}ntlunmnm w Bore
dHoiones e b 2ran Yow nduslew salarisles del ssctor de
3a ninarie metllion an ralecisn con lop de Kima de Kl le Soress Wlee
vard saty estuiln 4l Vintsterto da Doommfa y Hecleods,

- Lo Erarn da 1984 Las partas Indotacdn vB grocma regaciadar parwles
14 » 1t mgociecidn dal Tommnfa Solectivey @ Fin da establecer lsa fdomulan
g ok puriods de eplicecifn de dichs Momclogualin que hatrd v infcieted €A
Heho aferslcla esand-ica, ’

iond, wa cuti
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RBESOLUCION d« ¢ de octubre de 14, de la Diréc-

242_52 reccién General de Trabajo, por i que se homa-

dol::molopc?& ds la gafs de tm:,t.ipo ugupoldia:g

mom versal D
proteocidn contra impactos marce «Medop., modelc Close-i,
oon arreglo a 1o prevenido sn la Orden de IT de miayo de 1074,
sobre homologacidn de los madios de protsccion personal de los
trabajadinres, s ha dictadc resolucién, oo cuya parts disposi-
tiva s sstabloos Jo aiguisnte; :

odal Clooe-a.fﬂn'mh g d'm’ la E 'Meﬁgg'
m o & ¥ prasen par Mpresa < -
cal Optios, 8. A (MEDOgi, oon domicillo en Bibaa, Ercilia,
namaro 3, como gals ds monturs tipo universal para protec-
citn contra Impactos, clasificAndose como de clase D por la
regigtencia de sus ocalares frenie a lmpactos y por su pro-
teccién adicional coma BBE.



