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23894 RESOLUCION de 28 de septiembre de 1984. de k¡
Dirección General de Traba;o. pOI la que .8 di.
pone lo publicación del 111 Convenio Colectivo de
10 Empr68a -RiChardBon Vtcks. S. A._.

Visto el texto del nI Convenio Colectivo de la Empresa
-'Richardson Vlcks, S. A.-. recibido el d1a .. de juUo y el d1a 12
de septiembre de 1984, fecha en que se recibió la documenta-
eión complementaria suscrito por las representaciones de 1&
Empresa y de los trabajadores con fecha 21 de junio de 198f., y
de conformidad con lo dispuesto en el aruculo 80. 2 Y 3, del
Estatuto de los Tralajadores. Ley 8/1980. de 10 de marzo. y
articulo 2 del Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo. sobre Re
gistro de Convenios COlectivos de Trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Qrdenar su inscripción en el Recistro de Conve
nios de esta Dirección General. con notllicación a la ComislOn
Negociadora.

Segundo.-Remitir el texto original al Instauto de Mediación,
Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el ..Boletín Oficial del
Estado._ .

Madrid, 26 de septiembre de 1984.-&1 Omtct{)r general, Fran·
cisoo José García Zapata.
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!!t':~T'_~:U':: _[~~_::::~~?P.~::.1I. !!;c:':::::L')~1 v:cr:s,' s.". y su
.t.::2'-':~_·.'~

gt.;.r\.i~Lt~.:~':.:~

niSi-·;:E..:i.f..~'!~.0.ill

r.l'll(_~'~ "~.-_ E1 r.r~s~nte Ccnl'llr.to sa cor.':~erta c~~re 1a tr::pre$ll
p,¡r!i'":,, ,,-IN 'lE :;" $.A., con dOldc1110 $Celal en :':adj'~d, Calle
1,1l·,,,·te f\::;:;Cl', nO¡G y al p<Jl'sonal illO proHa S~:i se:'~'lclos en
la l:'i~"L

~..':.tJ~~:J~_.~:;;:' Este Ccnvon{o In' deaflHcaci~n Il. ~r,~, el l'ersona1
Cj~:~ r-~~sta !':$ s~r':fclos ero la Er:'presa RjCIJ,~.RDS~:; VI~¡;S $.". en
tO~O$ 1c'~ c~:,(;,'OS d·, trabajo que tiene ast.. hlllciJvs <1 estaLle)_
C:~n en nl fJ"no on urr1toril espaííol. Quedan excluidas do ,.
'pHcacH~ d~l pre~ente Co~ver.fo 1as t"ehclones y P~I"SO:1as a. qUIl
se rafis! .. el aprendo '3 del articulo P,y e1 al'~icu10 2"de.l eS
tatuto de ~:s ,:" "b~~o~~)'es. ar:'J/)ildo ;:'0\' t.~y Bn9S~. da :'0 de
IoInzo.

!!:!:.LC_-"-~D)~': El pr/lH,~te Co: .er.lo ~n~rtll'.t cn v~~or el 1 ¿e JuBo
de 1.~;:4 :'J" ;r,de~e~d~nch do la fecha dé Sil pubHc~:iól1, y ton
d¡-S una d':rlc'i~n de do! a~"s, por 10 ~ue llal'MlUl~eer¡ vígerte h!,_

ta el 30 de ,}un'iO de 1.S86. Ser! Jlrorro~aojo tdcita~'enta do. año
en a~~. sr no se d~nunc~3s6 "ehacier.t~i'1ente con u~a 3ntelacfon
m1ni::,,~ da 'In "'.as 11 ti feeha' de Sil e)(ti~c~~n. En ca!o de pr6rro~a

O de dcn~nda. $/l listarÁ 11 10 dlsp'~~sto ;~r el .,.ij~~t~ ~ltatUtO

de Trab~j~jo'ras,

lOs atn~osllco,.ódcos, :r,Hindos por 1a fecha <!e er,~ra,.la e":'l '11_
gOl' éel p'd,!nt~ conver.io, H 1-¡q'J:d;~5n d~nt~o d~ l~s 30 ,Jiu
$lgtJ1~nt~5 a su ~i!"~a.

!r,tJi_"JG.,:1.1.:. los d~l'~~¡,os l'~;~nDcidc~ en ll~ ~r~;(·:e Cor,ienio se
apl1cHdn ¡Jlra todo e' ¡:~~sona1 con ca,".a~tcr retro~';t;yO desde 81
1 de "'Jijo '~e 1.9-'4.

A.c.tTcJln~ las ccndlcbnH ag!.:1 pact!1ss ;"or.~,~n un to!o oq.i~,,_
ca. in.:Jilis1ble y, a efectos :le Sl.' apJic~c:ó:1 rr!ctica. serán.
Ccnsld~r~~as ~lcb~lJ::ente. SI por dhposicHn hgal postllr'or 18
elteran al 'J~na d& 1u utipulaeionu da uta Con~Gnh. O en al
lJ,rpuesto Q~ q'.Je la A~torldad Laboral esti:out que 111 misT!',o con.
cl/Tea la h9alidad vigente, e1 Convenfo ll¡;edHS sin e!'1c~:f' ni
.efec~o. ci,,~;e~Jo l'e~ons¡deta.r,Sll en su totalidad.

].LU.E.Ij]..Q....!!:. las c~r,,¡¡c!~nos 1l1cta&ts en el pre.':enta tor.','enfo, cons'_
dero.d~$ ,ljloba1mer.tlI por per1odos Ictlallls, absorbar!n y compensaran. O
e,erb absorbidas y tompens~du. COI' 10s f!Ur:lentos de cUilITlluhr ol'dlln ,
d'enc~l~nac1ón qua puedln acordarso en el 1"Iltllrc por disllos1ct6n le!!a1
d. a¡;1feacHn ob1fgato~1a a l. Erlprlla P,ICU,RD~:'~! '¡'lCr.S S.A., operh
dose ed~e concep';os bor..c;~r.eos.

A!:ikUQ...11: Se respatn.1'n a Utu10 ir.~:'.'ldJal 1as eor.Hdon~s de tri_
~ajo 'lila fueran s~perforG:S a 111 eShbleclÚ! en el prasontQ COi"enlo,
Co¡¡s!derand~s In su conjunto ~ en cót,:p~to ant:al.

Ad:~cIJ10 8!~ Compatlln I 11 E1:lprGn, 8J(clusin~or.te, hs facultacles di
1¡'.!]on1zaci5n del trabajo, de gest!Gn t~clllcf!, de ad~,ln1stracf6n y de
• xplotaclcín, ast co::!o el llIf!ndl). que GjQrc~r! L t)'ovb de los car.ale,
.1er.iI'qufeos Qshb1ee1dos o que se est'bl&zcan, t~do ello en la:; condi
'1o~es djs¡:'J~s:;~s por 111 visanU lc91~lacion.

li1PITlILD Sf:tjWIOO

P;éq~:::en dil 1'1Ilt:scr.~l

lr.t~~',:1(!_1..~.:. tll contrata~1ón o 1r.llruo d~l lTcr:o~~l para prestar sus
lel'wi(;~os en P.¡Cll¡',':DSO!l VICKS S.A •• se eCC.~Jard teniendo en Cll9lita
las d-¡:p;:,~,;~or,cs legales da ¡¡eroara] llpl i~a(;16r.. 1u plll't1culAros de
1lI. ErrFr~a y las especUlen qa sa detcrnhan en estll Convenio.

E1 Fcn:>'..:l ~~:~! ~er cor.tl'a~~do PI' la Elépl't:;a ~~ t.:;ü;q:¡fel'a de las
for::-lS CGf,;l;~~~~:: por la hg1s1ac~~n lat,oral ·";g~~.~9.

l,~:Lrc_:~.":~_ :C~_-_ t! cluiffceci4n profufona1 del ¡;·~rsc~al afectado por
el pr;;,",':(; ~J:'nnio se llfectuarl de acue~'do coro lo disp"esto por e1
Vig0ntE 1'.' C0r,·;"~,to Cole~t!va de la Industrla [)u'i~'!:a Espal!o1a, p¡¡_
b11:¡;"Q c:l el Ec;ec'ín Offe'al del Estado dal14 de MaN de 1.984.
Las clt~;"d~s Yi~~~,tas el! la E¡¡¡prasa so~ las q~, se sa~ahn en e:l
a~cy,o 1 adj~::to al pr.esa.nte Convenio. '

tas ca~~;1~da ¡'fofes10nah! Isp~c'flcadas t!en~n carlchr lllerillrt¡nt¡
er:ur,:!~:i,o, :¡ ~,o lrn~Hca!l obUgacl6n para lii E~'ircSG da te;:Clr pro
,,!stas tc¿,s ell~!~

}_I.tj-'J'_o..1l_~_· '-as r::~h:'ac~or.cs an ::¡atcrlll. de cluH'lcacfQn pro re
sü"c] ~,,~;n ~": t:1~as ~re\'¡a:::er.te al C'or::lU de Empresa, antas d.11I
¡;.t:¡er,~~:i:n o.;:te la .f,,,~crilild cc:",:~"~Jte.

!!:!.ftu1tlD'..:. Tendr.l'n pr~feren~·!a para .1 Ingreso, en i~\la1úad de con.
dlcíones, los' hiJos Y bllérhnol d. trabajadoras de la phntt.1Ia de la
EmprHII y hs personas C¡\le ha,)'an de&empellado O descJ,iNl'ian funciones
en 111 Empresl con car4l:ter evant.llal. tnterlno o COl! C(;:ltrato p:l'r t1e:::t
po d(!1;erl.1ir.a~o, siempre ll.ue rdnan'as adeeuadas ccnJ1Clol1es de Ha_
n84dad. tlo obunh. lll.ll preferanc1as anterf.ores r,o p¡;al'&n dai' lugar a
/jIUI personas ligadas pGr luos di parentlSco en Cllalquiel' grado manten
gan reTaciQncs d& subordinac1en en 1t Empresa, Los tlS¡drant~s debarln
sCr.1eterse a reco~ccl~.1ento Ill~dleo '111 1u pruebas sele~t1vu que la.D!
reccl~n da'1a rrrr-esa det~rmine pan el 1t.¡¡reso, d{]~¡~,,'Jo ail~l'tal' la
do~um~ntaci6n (pe és:a señale.

,~.!::.!.5~ili_l~~La r~pr~sa c:o[;',¡;ntcar..! al COl;dt~ de r':;¡}r~¡;a lu \'~~ai\~r.'

o nuevo., P~C¡tos a c'Jbrir, las condfciones que deben rtunlr los u1l1.
rantes. las. pruebas de seltce-i6n a realb.ar. a.>í CO;,10 la l'etdb:;:1.6n
corres.pondiente a la va-canta c"nvocada.

Las ConvOcatorias pa~-a 1& corbertura de C1Ja-ntu y~ca~ces y ~!1~\'ot: rllu

tos de trab~5o ~e ~r~tp.ndan cU,br1r. con la !nfor~~ci6n eOnte.-,lrla Gn a'
p'nefo llntuior, serán hecllu'pttbHeas por 11. Empresa !n el tal/Hn dt
anuncios.

El C'or:lt6 d.9 [r:,prc-a veTará por la apHcilciór. oLjctil'a de hs nor:"U di
contrataci5n.

~!!l~u_'..L'Ln:. Tedo trabaj;dor que ingrese en la Elllpreta{ bajo cualqu1era
de 1ft5 t'or¡-~! dc c~~tfatni6n que contempla 1a vige'nte 1cg!s.laclén, Hr'
'nfol':cal1':: .;~ 5'';S funciones ;crresllondhnte,. Obligaciones y derechoJ."
U! corno dll la ellistencia del prennte Conve.n!o.

~..!.!í~uk.1._~~ El i,~Feso de los trabajadores fijos y el da ,q~e11os q:a
.Han contratad~s por tie~;~o determinado.. en sus distfnt~s modaHdadcs.
se conslderlrl hechG a tHula di prueba, cuyo periodo serl y.rfab1e U
gan 11 !ndolll de lQs puestos I cubrir, "i que en ningún caso (lodrS 'XCI
dtl" del tiempo fIjado ln lu siguiente C$calu

• i~cn1c05 1ituhdo$ Sllperforn o Medlo's, seis meses
• Resto del Persona' illcn1co. trn Ineses
• Personal At:min~stNtfvo :1 de Propaganda, tres ~asU

l'erlonal n~ Cllaliffcado y Sll~altarno, quir,ce dÚs.

• Pe.rsona' Ob!"ero tUlll1f1cado, un mes

$010 so entender! q,;e a' trab'ajador e!t' suJeto. periodo da prueDa
si e.a1 concta (lor u::rlto. Durante el periodo d. prueba. por 1& Em"
preU y por el trabajadJr., p~dr' rcsolV1lrn Hbremenh el con~rato.

sin P'lazo lis pl'eav~so y 31~ derecho , tndemnfz.acf~n ilguhl.

In todo caso, el trabaja40r ten1r' derecho al percibo, dura~tD el
I!Brio¡Jo de prucbs. de la r6trihuci4n corresponHente a SLl catagorfl.

Ttanscl!trldo el plaro'¡oeferHo,.1 trabajadar puar! a ffgllrar en
11 phntilla de 1a Sepresa, con el car!cter de fijo, 'y el tfempo 11."
fl!lbien trabeJ.do Con ca.lidad d. pruabl 11 ura: cOll\plltado a 101 afec
to, de los au:;"ur.tos per16dicoI por arlal de $Irv!c10. La sftuaci5!l d'
fncapacidld.la~ol'al trans1torfa interrumpIr! el cii:np~to de nte,pa.
rotado !la Jln:eba. q';! $& rea~udara 1 partir de la fecha da reincor;:l:l_
t'llcl6n ef~c.t':va al trabajo •

al·Hcu1,~l§,~•.:. Los ascensos; vacllnta, y promoci6n de n~e'''OS p::asto,
$1 h!rÍll p':ll1l1cos en el tab16n di anuncio. da 1& Emprllss, meHante
anuncfo que conten¿r( las condicfonu re~utridas, las fur,c1oní13 a
rea1fzar y h. ratrfhuci~n.

lis p1a%a~' 'e ceupf!r'n preferentemente entra los empleados. prII'lfo
concurso de méritos, que la E'o1lpreSIII'tab1ecer4 sntre el per¡ona]
que desu participar sn U ~ para·,' que al se!la1ar.in las pruebas l.
aptitud qua la EmprllSa eonsfdll:r. oportunll. ast c-orr.o la correspon.
diente val(\r~ct~n :¡ punt'~acl"n. •

En cor,Hc:c::es de isnldad. la plaza SI atrfb:'!I·4: al er::p1ca:io :r.!1
entl!l"o.

lu pruaóes 11 efect~Jr sertn someUdu previamente a la co~,s~dera_

cf6n dal Co:nHa de Elr.presa. En tl',upuesto dt que exfsthu:'l dfscre.
paneias. "Jbas partes Mgachrh IIna .o1uc1~n concordada.

Ser&: de l1bre desfgnaef~n por 1, [mpresa. dn neces1dad de convocata_
r~. efe vacantes Q ¡Irl.l.~u,ta cobertura ef. puaste s de trllblljo , ere
catllgortils profi.1ofltlu qlll 1a:pl1quan f1Inctonlll di mudo o co~fhn'::h

hles cor.:o lu sigufenteu
• Todo el Personal nen~co TUulado
• "efe de: Almac€n
• Contramaestl'lli
- CaplItacet
• l1ah de Organ1Za:15:'i de Pr1.lra
- l1ete d. Pracesa de Dato,
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• iloft de Explotac16n
• "efes Administrltlvo. 4e 'r1mer,
~.".fe. de Yentell¡ Prope..IIanlfa ~/D I'ubHctdlld
.. ¡n!p~ctoro'

• Delegados
• COobradoreS
• Contorj~'s

• Guardiu .l~rado.•h

Auto:::al.1a~~ntol por el mero liacho da c;¡r.,p1'!r 11), di¡;¡cftlcll0 e"", 10'
tnb~j'~d(q'H Mar.d.erSn ., nivol 1nmr.d1I1tOIl",&ntll sup&rtorde cue1r¡u1era
d. lu QI'U[05 Qf2!n1Cj11 fllhcfonatu de 1a Empre.Sll.

~~,¿Jo 17" .:. Con la Jlllrfofffetdad. en la forllll f con 1/11 I';nnUCuellM
elu qUlt se prevlln en 10. artlculos 18 :J a dtll IV Convr.nfo CQleetf ..
vo de 11 Ir,dustrh Ou1'mtcl Espanola, PUbl icado en el llollltfn Ofictal
"el Esta.¡J'o d~ fer.~;a 14 de Mayo de 1.984. la E~.;f';·esa c;;;f\f'eccior.al'& 11
r18r1'I;1"111 de su persoll'-' ffjo:J ha oscalefc·~.~s.

tu uc1alilaci~nes en estas IIlltertll. y·'apllcie¡men~t1 con 1'&5f1llcta I
clulHcuión profeslcnllol. urEn aomet¡du por el II&l'Sonal. prsvfa.
Ir,entl, al c~.',:t€ d!l Emprasa, qU! estudl~i',1 c,.',j~.',t~".~¡¡tl laa mhmu
Con 11 D:r~';~:o~, de 11. E~prlla.

~l!-1.Lg_~_~ tos trulada, 41 pEiNOta! q~e fn~l~~er. e~~bh lf. do.
IIlcllio familiar para .1 afletado u .fectnrh de c:o~fcrreidad con
10 dispuesto por el.uUcul0 20 ISal vis.nte CO~~Qnto Cohctf\{Q ~a ti
tDdastrlll Qr,¡hdcll. Espll.lio1a. Intl' rafaridl:l,

Art1cu1o 19°, .. 1.1 Empresa. en ClSo"de neces1dild, pedr; destInar.
,,,' trl1bAhd~tes Il l"u1b:ar trab.,OI d. d1st'intll categor11 profll'on,'
• 11 ¡liya, en 1as eondlclob" prlvfJtn por .1 artfcul0 2.2 dl1 vflllln.
ti tor.ver,io Ccle~th'll'lIara 1. Jndu.trJa q~íJr.j~~ ESFllrl011!, tnteMOl'lnln.
tacHarlo. '

ArUcu10 2n_~~ 51 parlan" llUI lene tesar vo'lurLhrh¡¡;fUfta I·n .1 111'_
victo de la EmFresa. vendr. ObU¡ado a por,erlo en coneCllmtentll d. ,.
.1&ml. cumpl fendCl los .'¡¡ulon'.. pluo. d8 pl'DlVt~O'

.. hrJOI1a1 !CCdCll Titu1ll.do:J Perlona' Admtn1;tnti .. c ~ do Prcpag&nda.
1In l"c~.

• Personal (\Lrerc y S:.¡hltlrnO....hh d!as.

El 1"ncllmpl1l:".1entfJ 41 10. pluo. dI prnvJsIJ Ultr:r.!creh C1~u1ol\arl
'1 P'l·¡J'do do 1.a pllrtl proporciona' 4. lu grat1ficu:'!onlll IXtrAer.
II1fl\Jffas corl'espcndhntlJ ., dofecto 'D ., p1azo efe IIJ'IlIV'!¡:O.

AJ:.U.cu10 21<~ te. Empl'Ill•• afecto. "nfOrl<latfvos, .co!liun1cU" JIra
V11UlIenta al Con,iU da EmpreSA Guantos ceSll'. desp1dos. mod1f1cactOnll
tflrc:on~iclon(fs la.borde•• caaltfo. 4. cltollor1UI 111lpol1cHha d. IIn
c:1onflli. trullldp¡ :1 I'Ill.tructllrlc16n d. ·phntf11aB afectlll I cUll1
Ruiar integrar,te del ,.r40nal da 11 Ilhma, todo ella en cuanto ae.
'~'f1l1do y iln las contUeion.. nftahdu en el dgcnta E.tatllto di lll'"
Trab~ja¡¡~re~.

CAPITULO TERCnO

1tetrtbucfone!

!r!lW,t~.:. Se IItabhca pan .1 Pertodo 1 JuBo· 1.884 ., 8l) "u
nfll 1.986 ¡ con carletar ntrolClttvo del 1 di lluHo 1.884. UD fller••
"Into .'n1mo del SI 'llbra 11. tlbl.. 1l1er.talal vfgentll .l 80 II
"unfo da 1.tB4. Para aqulno••pludo, qu-. tuvflrB:D un Ifve, ratr'.
"utho .vperlor ., lUido •• 111 tebl" 8a111'1I1... 11 '" fo:cl'aDlGn_
tara a~'misr..o como mfntmo al as .ollr' .1 I1lIr10 hu qllt 'fol.rlD
,arciUllndo n so di Ilunlo l. J..Il8f.

Se Id.1unhn tab1a, Illarill•• (Anexo 11)

Las retrH¡;c1cr.es da' ,ar,oDI1 II fntegrarb en 101 "gufentn aDn-
captoa, '

a) Se.1arlo nan
6) Antiijl<edul

el Otru parcepc'ortu.
lliITzu1a f!~ lTihllfn s!:1et"fo:l ._ Aa!lI!1.!l!\'.o, en 01 (:I!O de qua ., 'oU
ct de preclos al consumo U.P.C.) re:l1st!'uI 1.1 31 da Na.uo da 1.t81
un incremElnto respecto .1 ID di tlunto 41 l,~S4. lurel'fllr ., a,81...
efectuar! una fav1sf6n "'''fll. tan pronto u constate C1flctall1l.ntl
dfcha c1rcunite.nc1l, en ., exell' lollrl ,. indicftd'1 cifre. Tal fncre_
Danto 11 11Ionar! con efecto' .1 J da 'uHa da 1.eS4, sobrA 11 sll'arlo
eJtab1ac1do al SO dt 'unio 1.PB4.

1I.,1m1smo. en al cuo de qUI .1 J.P.C. reshtrue a1 SO •• Junio 4.
2.98B' un incremento !'especto al 80 4. ihoinfo de '.U4 superior ., er.
•• efectuarl a:na favisilln 111Irfa1, taa prontll SI cona;tatt Dftcfall1aa.
te Utl cfrcur,sta!jc~I, en flllJofG"n 4e1 .}:ce..o sobre " fn6fcllfl cifra.

DI! l!sh re'ilsi6n. d~ efictuill"sll. lar d~scontarb 1u cantfdade. qu,
'hayan sido .bonadu en to~cepto dQ tlll'1si5n d. hablll'SI pl'pducido
lista. de. acuerdo I lo .."blecldo fin -e1 p!!'rafo ant8l"ior.

As1dsr:".o. $e ajustar( la t&~le de u1art", m1nl~.os del lMXll 11
de Icu~rdo coo las I'I;whiér. produdda.

Dentro de h. primera qulncer.¡{ do JuliO da 1.9&6 ae lO11c1hrl por
lls putes certff1caci~n del Instituto Nacbnal.do Estad1stie-a cmE)
en 1t ljue H: ,xpreSB el I.P.c,. al '0 di Jun~.o 4e 1.985.

A pal'ttl' de la firmA del pNSOntll Convenio, 103 tl'abaSadcr4s tbr,tra_
h¡Jó' por tlG¡l1po D duración determinada. bajo cualquiera de 11$ for.
Illas que ad¡,,~t~ la ¡"'B ishcl~n vlgentll, perclb1r(r, Ufl plus da 2.070._
PB~f.tts t;H,s'.J3.ios, ad~C',ás del sueldo correspllndier/:.e a su CHegoda.
Este plus d~jar( de !b~r.ar5e une Vez tern1r,ado el cara:cte!' ter:lpo,"al
de la Co~:trUacj~n" ° ~i Jor cual';\j~~r causa" ildqderen el car!c:taJ'
ele fijo).

M·:1::.. '~ ~3"_~ Ej p,;o dul ta'"dO S~ r~a:~tar5 lr.~dt:l:;tll trusfereuo
;'-~-b;;~-a;j·;·-;: la cuenta c~rrfor.ta qUi c~da e;¡¡p1l:ado ser:a1& o r..edian.
te ta1('ill nominllt1vo emitido ~or 1a Er.:presa. LA E¡;¡;¡reU se os'311urarl
d~ que el l~onO an 11 citada cuenta lB prod":CIl liD 11 fBct:l .habitual
de plgO. 10 que 1¡¡¡p11cll Que dÜera: ordenar la trt.nsfo!'llnclll CCn l'
antelac;:1i:\ .uffc1Jlr.te.

E1 trllbt1jador hr,drl dal'iclto. jlerc1btr a cuan" p01' l' trah"o fI
real izado,sin que pu~dlin l!xcl!der, d& hasta el Sor del fmporta dal
lA1ad o dGl' er.gado. pra'¡1a jus t H1clci 6n di SU' Deces Idad.

Artf(;tflo 24'.- Anuftltonte ...hotu8J" UT:1l ...vllffn nlartal ." 11.
cor.o'j~·r,~~-·;;e IClIerda 11 nir¡¡cción cen el COlll1u Al EmpfOlID.

Las llegochcionu para la l'Ilvh1ón nhr1al .. hfcllran antes de'
1 de \lul10 de Cllha!:oi retretray!ndosll IU8 G1ectc! 11 ",. prllur.
de olu110.

Artt~~10 n'._ 111 trab~5edor )lerc!h~rl un ecmp1e"ento 4e 'IlnUll\JQ_
;;i-;;;¡--~~-;;~j~t~·;te .1 61 ti por UD d8 IIlrvfctlli cllcuhdo desde la
f.clla do IIl~rUI) In '1 Empresa. La fraccl6A da' 1110 d. ingreso eu
11 Emprua llora del'fltho .1 U ., l. superlar • e Ileua , .1 11 .,
ti fnf&1'1ori La hose. par¡ .1 011"u10 dEll COlllp11'1mento d~ anttgu'&dad
qUlllla cOflgelldl ID ,. cifra ui.hntt ,1 IJ d. Dtc1embre di 1.9S1.
qUll se acornpafta ~omo lUXO lII:J eD f¡;r.ci~D da la 1111s:n¡ 81 aplIcara
los p"rcer,ta~u .ntu uLl1adca.

COD efectos dude e1 J da JuBo 1.9811 .1 SO de Junto di 1.980, 'It
part.es SIl con,pI'ometen a üG¡:oclar r.ue~U b~ses pa!'a l' cnculo da
la ant.i,g:ue¡lad.

El COlllPltmenh de antieueda4 no pOdr! auperar In ni~an tUll e' 11.
11th m6xlmo dll GOl de IU bue d. calClllo, In IlrI Cl,lantfa antas $._
hhda.

~JJ~~¡¿1L2~ 21 Uhl'1ll 11Jt.dl) en el anoxa nI. tllnt 11 cons1dll_
rac14n de 4ah.r!o de erlt¡'lda o mínimo lID cada cItegorla, pIra.'
pernonal qlle hgrc<S11 en lB. ElIlrresll 11 parUr 48 11 firma da) presen
te Conver.!o,

h!1!Ulh..JL'~. tes tralaj~doru rp.r.::nh'~lli con cal'lcter Ilxtl'fordt.
urio. 1as ai9U16nte:o QntH!ca~1ooul

a._ El 1!:1pc!'te de une .8n,ua11dl&d de ia1ll1'Io han Ids compieme!lto di
anttguec:ad en ellda uno d. 101 mese. da JuBo 3 Dtc:hlObre d8 ca••
eno, IIllgadel'O dent!'o dI 11 prtmera quincha 411 .114. Julio I
dI 101 c1noG.l IIhe 1ror,.lilllUtlent, InhrlC!'eI ,1 14 la llftlhmbr.,
rUpect'f~l,"ente. '

b.- Otra IIlnsuaHdad do 11 nrhme I;I,Illtt1a dntlriol'. lIUI .. Ihnll'! ID
81. .e, di OctubrB.

E1 p!ll'$onal que no ll!YI presttdo s~!"o-icios dUN.ntt V'I a"o coml""to
.l'crc1blr&, por estos con.::apt~s. 11 parta proporciona1 corre$jJo<nd1en_
te al tL,~.po tl'aHJndo eD ,. facha da de.'engB da ea" Ilna do esta,
pasa ••

ArUcu1D 2e~ ... ¡en'dl'ln 'a.cor.sfdaracf~n ¡fa hol'1I extrllo.td1MJ'faS ta.
de.s aquellas tnt~j!daJ fu&n de 1a·30rnada normal c~a H!.u1te ap1l
ell!:1cl y ,a retr1bu1l'ID con un 1ncruento 1111"1.

Lu cateaoriu de pElr30na1 que l cont1nuae1~n U lIlar.ci'enlln.no perc1_
IIll"lIn cantfdad alguna en conCeptllo de bol''' extraordhar1u Ilor aque,
Hu que .feetivamante relUcen. ya qUI en lll1 '1I11:!!:' asIgnado, I
la mtsma IStl Incluida una compenncUn global por Ju que pued"an
raaHzars Directoras. Jefes Uc:n1eos. T6cnlcos. Ilefe. JI.Administrl_
UVOI. a:efltl di Propagandl.lnspector..; Ilallgadol I A,ent¡$ 48 Pro•
,agalld"t.
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~"I:':c]}a de Trat--al:l. liol'ar!o y Vacacfer.es

l".:- 1~ _~J;"_~ !.a jarna~~ de trabft;!o para l.gS4 consfderSndosD en su

Jtu 0''''01, sera ,~ que" t()nti~'acfllTl se. indica para elida uno ••
:os ce~,r05 de trabajo de la EII",pren, s1elllprlt de Lunes a VterneS!

n f~r~ro d~ Trabaja de AJb~rto Alecc!!\" n-46. Madrid, 40 horas' serna_
n"l~~ ~n !~o;arjo de 1nv~er~o, con flexlbiHdacf. 132,50 horas se"
"a~ale;, e~ hONritl de Y!!'lnlil c(ln flexibIlidad.

B} ~E,ctrv ci,~ Tnbajo de Fuer.l1brada: 40 horas se.man ..111S f!'Jrar.te todo
el a'-'o.

el Person~l de ':e~t¡s en tO~l Espa~.~l 4C !loras se~a:la1as durantlJ ta.
do el dilo.

El ht'''".r;o de ve"ano en 1.984 co:~e.1z~r~ &1 4 da Jtln1~ y tQrmfnlrf 11

31 de r,,;os,o. En anOS SUC&sl'.'O$ tendrl 111 mism~ duracl6nl :¡ se proGu"
ral'¡ qe,e ~o~¡ie:lee en Lunes :J terrr,ine en Viernes.

!\dfeulo 331),~ 'En el plazo de un muo I partir d. ,. pubHeaeH'in del
eale~dario oflchl en el Boletfn Offc1al dal Estado, la Empresa. eon
int~n'ención del ComiU de Er.1~resa. f1jarll el calendarl0 1aboral pa.
ra el ~~o sigufente. en el lj~e s. fncluiran las tfastas locales 1 h.
il'ehU hHnu para el dfJfrut. de la, vacaclone. "D IV cuo lo.
puentes.

5!,~;l.1~~ tos t,orados de trabajo en cacla eentro ,on los ofle1l1_
~Iente vhados, modH1cablu en las cOndiciones utablec1du por la 11
g1slae1en vfgente.

..I._rticulo 32'.- No ser!.n Objlto di recuptirac16n las f1utu. cualqulera
que sea su carácter. conslderándose aslmismo festIvos. sin recupera.
ción, el Jue'le¡ Santa, el '{~ernes Santo :J los cUas a4 :1 31. de Olcie¡;¡bra,

~rHcu'o ~31.~ n r~glmen dll vacad onu anua1u retrlbu1du. del per_
sonal a~ por el presentll eonVlln10. II!rl da 30 dlas nllturales lIa ..
ra todas las cate;orh.s. cuya EpO"CI cf.. dlJfru.tI 11I n.goctll"I entre 11
Dfrecc16n y el ·Com1U de Empresa. Se proC'U1"arl qn l .....caelones StAn
disfrutadas per todo el persenal durante el ""es da "!J0sto d. cada allo,
con posibn ldad d. reserva!' Ilgunas .fu pire !tI' disfrutldas .n el
\:les de Dicjercbra, tOQ~ ella ulvo CIISOS excepcionales.

lOI trabajaclores que en 1& fecha determ1nacla para el 111s'!'ruh d'a lu
vacaciones no hubiesen completado un 1110 efecttvo en t. phnt11h, ti.
lit Empresa, disfrutar!n de un na~ero de. d'fas proporcional .1 tiempo
de servicios pr!'!;.tados. Por cada ses tlt 18r't1cl0. corresponden dos
dhs y :r.edio de vaclctones. constder'ndon las fracc10nu d. les co
mo mes cempleto 11 efectos de este c6mputo.

La Ef:l~rcsa expcndr&. el eua~ro de d1sfrute dt ln Yaclc10nes con una
entelación de tres meses. como mlnflr.O , en los tablones de anllncio.
para conoc'1mjer,to 4el- persona1.

Las vc~acl~r:es anua:es. nO podr4n ser co;:,.?~",:adas en uHlUlfca.

CÁrorrulo OL'r~llQ.

!'L:_t]}3-~...'-"- i ~rtos, Dl eta!LJ.1':end a.U t)(ced~T'!c1a',

Y.!JCJ¡}.L~,E...:.El pers~na.l desplazado en 'tutes, o qUl at111" su
veh1culo para' el trabajo, perc1ll1rl dietas r co.plnu.cflJnu ecoll6mt_
cu en las cuan'tías estable~lda, en 11 Empresa.

lIS cantfcla.(les abonadas por estes concepto~ IIr'lI rnhadu anlfal_
mrnte, co~ (¡fectos de~~lI el 1 de'Juli0 di cada afto. Ko obst·.rite cuan_
do se prodnca algan lnere;¡¡ento en 10$ costOJ durante el .no, la na
'oc lar' 111. oportuna S:~bjda.

.!l1º-_y~~:~~,.1..!:o_p~

Q_a¿_~li.:"c~_l En la aCtualidad 1 hasta ~Ue '11 prodazc!I: un eaJ:\bfo of1el.1
s•.a~li,;~~·.1 lB P.tas.{Km. Se actllalinrlala m1smll teclla en Qua lO

,roduzca un C"nb!o··ofiCfal 1 en al misma tnc:-e!Jllnto porcentllal.

!:.1CO_"J,~_I~n._t;.~i!.~_a.i:'Apartir del lide JIlli0 da I.SS4 u.¡¡ltnrb 1..
"~'.d~lIte: t'arlfasl

- Madrid y Bncelonll. 9'20 p~iU./d11.

Málaga. :Bl1bilO. ZAragoza. O'o'Iado. Vlllllcta, La CoruUI. 'IVlltl UI
Ptu.jdia.
RestO de Espalla 481i Ptu.{dh.

Estos ir:p~rtes SI Ittua1fzarln a la 11sma ficha .n qua .. produzca
un ca~Ljo oficial en la ¡asollna., en .lllfsmo Incremento porc'ntul1.

Un Veh1'cul0 CCl'lpa~iI

$uoT1na: En 11 actllalfdad Illlstl ,,, •• ,rolluzca un eantblG 0'1ef11
le aplicar' 9 ptas./I:m. •

Se Ictual1zar' a la rnfsrr.a fech ID qua " prodllzca un ul:lbio .'foIl1
:J 110 .1 mismo Incremento porcentual.

Locollloef!ln Cfudad: A part1r eJel1' d• .JuBo eJe 1.9B4 se apl1cftr!D
lu .1¡¡llientes tar1fIU

- Madr1d :1 Bucelonl UO Ptu.l4'a
- "'laga. Bilbao, Zaragoza, alil", ,al.110'I, h Cor~?!a :J Sevilla

655 'tu./dfa ..
- auto 4. EsparEl 485 PtU./UI.

lito. 1",porte! se lcttlalfzarfrt a t. mhlllll facha en q~e se produzca
IIn cambio oflc1tll en la gasolfna, "In 11 lII1¡mo lncl'eoiónto. pgr¡;tIl_
tllll.

pfetU:(Equipo de Vintas} " partIr 4al1..". Jlllfo de !.n~ n apU
clr" 11. atgulln~es cantldadeu

- tlftte Completa 1.744 ptu.
- Hedlll DIetl 1.059 ptu.

Estu cantldadas sel'.1n act~alfndU ID .1 IIltI da Jlllio da cadl aftG
..ellCln .1 t .... C.

Ielac10nos PGbl1casr (Equipo eJ, -'.ntia), A Jlartlr del l'de J'JHo de
1.984 SI fija en 420 pt.as./sellana'". Para 111o, futuros y en la mis_
Ila fecha la apl1~ar¡ el I.P.C.

Par. todos los conceptos en qd. II .pUque ,1 ¡.p.,e. se entiende qra
(1) SIl .pHcarl ,1 fndfce mil ....cttntl dflpollibie en el Instituto 41

EstldhUCI. 'olfclta.do eJI 11 l'1'f.'l'a qatncena da ,]'llnio, (Z) en to
dos 101 CIISOS 11 Jop.e. es conSiderado Incramento mlni~\o.

Hotel. (FqufpCl da Ventas) De dos utrellu :1 ,asando de. esta. cata¡o_
"1, previa c:onZlJlta al Jefe de Vllltas.

Artfcu10 35.... !l traba!~dal'. Iv1sando COn 11 poslble antelllcf~n po
dr' faltar al trabaJo con derecho' rllmttneracfón,' por alguno de 101
motivo. :1 dllrante e' tiempo lj,uI I cont1nullción u expo~e, ql'¡¡l 3uU1
ftearh deb1dai'llental

l.- Qufnce d1u naturales .0 CIIO. d. lIl.atr1I1lanio.
l.- Das tilas naturales pal' nlctmleoto dI hUo. que podr.tn.zer prol'ro.

glldos por otros (lOS. In casa de Jasttftclda ufarllle~a.d G CUlodt
11 trabaja:for neces1te un desplazllI18nto al efecto.

l.- Dos .,.. IIltaralu en el" d. 11'''1 .nf....edad o fal1ecim1entG
di padr... Ullelol. M,fos. a1.to•• dnralJ' O' hermanoS, qllt po
drb ,.p11lrll a cuat1'o. cuando .ld1lnlcesldad de d'esplaumhn
'lO al IflctO. En cua 4. f,"ec1.t.nto d, 105 IrIhmos parhnttl
antn citldol d.l cllnyllge del\l'lblja40p 1. l1cench ser! da1
Uopa !leceur10 pan ..1U1" a1 entierro.. co., un :r.áxfr:o da do.
eSf" nlturales.

4.- Un cUa na.tural ~n caso de matrlmanlo d. biJos 1 pa1rcs o !:~r::::l

110'_ en la fecha. de l. celebr:tc14n do 1. CllN!r.:on-Ia.

l.- Ollrl1nte un dla por traslado d"", domicflio l1a.bttnl.

e.- 1"01' 11 Uedlpo 1ndispensabl•• PIra .1 CUlllpltll1lnto dé un deb ....
1Ilexc.uubla de ear'cter pdbltco 7 per.onal. Cuando conste eB
Gn. nOnla-legal o convencfonal u 'Putodo d.terminado te estart
• lo qu 'sta d1sponga 11I cUlnto • dar.c1h 48 la ausencia 1
COJlp8nsac1h econ6clca. Ip1tclndoSl •• todo ~so 10 d~spues'tO

por 11 v1¡ente Estatuto 41 10. Tr.bajador...

',- Por el ttempo establecido pi'" dfs1tll'tar de los del"e,:~,~~ edu,:!_
t1vos generales y da 11 fol'llacih prDfaslonll1 en los pJl%sto, ,,n 1. forl:ta regulado' '11 1. 1tSltalaol4a vtgente.

En cuanto a 10!l ,onalad'o! en los Ilamaro, 2 a S del apartado anter'op
en casos extraordinari.os de-bfdamentll acred1tados. talas licenclu la
otorgarfn por al tiempo qua sea preciso segan 111 ~1rcl.1r.stlnc1ll.s,
canvfnHndoSll las ccn:lfc10nus da con~lIs1"" 7 pUdIendo Ilcordarsa la
110 percepr;i"n da ha.b~res.

ArHclllo 36~_ Podrin solicitar l1cancfll 'f~ .ueldo. con unl duracl0.
lIl!leima da hasta tres Illeses, 101 trabll3a40r81 fUoa qlllt. hab1endo 111_
pe~¡¡.do .1 plriodo de prlleba. lllnD ., ....."cio de l. Empresa Itb l.
..11 lIeSII. La Empresa resolv.r! f,vorebluente In SOl1cttlldes qul
en .ste untido se 11 forlll1l1l', salvo qllll 11 concesl6n dt liclilncft
.fectllra al pr~ceso productivo o se encontraran dfsfrutllnd() este di.
recho un, nll'mero de trab~jdorlS equtvahnte al 21 da la plantilla ere
1. categor1a profesfonal dal trabajador que solictte 11 l1cencla, la
cada centro d. trabll.jo, O Vil 'raIu'Jador la entro. de trabaJo 11 la_
lO' e, IQ 'rtbllJadcru.
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f';rG t" ~r ¿'." a :Ina nt¡ei'a l1c~nc¡1l deber6n t~'6nS~',lrrfr como !!lT ..

t!- f::~_1 c~' ¡0~OS desde 11 f~thil de t~r;,:;"!'":~t1n de ta anterfor.

b-"JJ"i(~ ir" tru[,~jildore$ con dos t.t.os én senlclo podrln sol1.
(.1Hr 1~ t.':["l,";.i~ voluntaria por vn pluo sJrel'ior 11 doce meses I
hferre,!' a C';rce ~'os, nt! tot'.put~ndo~e el tin,'o q~a riur~ f!Sh Situl_
ción a f,il:c:r. C~[cto, y sin 'qlle en n1ng':ln caso se -~U(¿O pro~ucir ell
les ((!,'ra'L~ ~.~ :.i~r<lclún detC1'mfr.ad~.

las 1,~t1c.i,,· f~ ce l·nedcn(:-iB serSn r"SUtlt~5 POI' l~ EITI¡,reu er: e1
¡~,,~( I,:"~' ~L l:~ r[~. ter.hndo en C~Er,ta las ~f-(es!~bde~ dEll tra
L, j' ;'"(;." i"~[, d(~,'~ch~r 'f01'.orabler::ente ~q~eli~s pe',iclcn.es que
~e fv ·"e. "1 ,:i~~ de esbdios l c:dgt:',cif,5 fa:;¡l1ial'o¡ ~ otl'all

Fj ti, I '~:'t'~;J' r,c 5~lidh el reir.~reso ~:','~~ de la terrlnac1tn
di s'" "d.' ~:r., ti,':ará laja definfUva e:l 1~ t~,;r~sa. ParA leo_
PPH f, Ch'" e)C ('(r,ci~ volunarill., el trt:to.;,iC~ ~(,¡-'~r[ cubrtt' \ln
r,:-'\'o r'L'~I'd~ d(, al r..i:r.~$. cuatro &flos de sc1",~cil;l efectivo en la
lr¡rL.'-~, t1 tro:''','''''G1' pro:urar!: 5ol'ic1hr el reinrlesCl, en SU cuo.
C{'T, ur, "'5 ~f, a',tehcj6n a la fecha de te"¡,;r,,-tlCn de le. exeedencia
a fil; de ~o'. 1~ .,n'se ru~da dar fin a. los c~~lralo~ de duracH5n
dl.l(I'~':r,:" ".( ¡,'c'~)'~rJ ex~stlr f'Hil c~L:'ir el r,;{~'o de. trabajo
d~ J (; (( ': L','

rUH,dO tl InLa', drr lo solicite, 01 reir9~e,o c,t~r; cond1c1onado
a f,~t ~,c'.'~ 'noca En su c&tegor1al ¡f no exjstf~;,e n:Jnte en la
cd~g"ri¡.. :~'I'~~ y si en la inferior, al er.cedu.tc rcdr& optar entre
(1;:~F~l' t~~~ rl",~ cor, el ~ahr10 a ella corre,po"JicFte h8Stt. Qua se
T'rt,d"H~ ~',a vcc¡:¡,t~ el: Z~ cat~S"rh o no rLir,S'l'ccr J,,'~:i: r¡~ll Sil
prod~zce d i(.l,~ \"afBnte.

PHdtd ~l ¿, 'HI,o a 1a rl!a~1'dsf6n e1 trab2ji'~CI e t, d';"~'lta la ex
Ctdrrci .. , Hute, Hnic\o~ en tmpresll.s sir.,11art5 o (·;:·'i'Ílt.1tI ... u.

,,~ t,b~\.er;~~ d~ 10 lIispuesto en los p!rrBfos b.nü·I';c.rc.s de. eah arU
culo, {.ucr,,· l~ €xccdencill." solicite y conceéa rara atender lleca

,¡Grdl':!. -g~a.~, y ur~entes de cuictllr fa:clliar¡ o para rlta,Hur .s_
tudlos para (Jt,.ltr.c\Gn da tHulo aCll.diíl:!ico oficial superior. eolio1_
hdO el nir,gn·so el tErmtno de te misr.la en la foma y ph:Cll. ant..
SI::;.bl od(ls, ~~i& !& ~'rodJlc1rt ccn carácter !n,..,e:!iatll en puesto f;ull
e sill,ilar al (j"& ~,uraba 11 personl ¡fe~tada. resp~tar,do le: cÚ.go_
rto profes;er,al :" las c~nd1c1oncs anter10ru. Esta ebligac1en de
natil'1is!ór. ~~:;ará tu~r,dol. durante el pertodo (le I!xcedenc1l JI hubh_
re trabaj)d~ en c';alquler Er.lprtsll. O ,ctfvidad. sea O no Clln~Urrtlntl

coro lá de f:r"n¡"01; V!Cl:S S.A., cau~~ndo teja c"e~in1ti\"a en la Em..
presa.

las ~i;rosici('~,(s del rhrafo 1nmelHUo e.nter1or, serEn (in1ca:':!ent&
de il¡,~i.ca~\Cn' 1as excedenctu quo puedan s~licltarse y concedEr_
se a padir de la firrr,a del pruento Con'l'er.io,

•~}~15.I.u.J---º-----sy ... Nr! '¡Sger a la IHuaci~n dEl excedencfl upachl del
ptrscr,al fijo Cl,al'l'~iera de 11$ s1gutentes causllS, todas .'1u &11\
sueldo.

,._ r;étl,~~-,;cr.~o para canlO pabUcoo. GUUtdo su eJerc1cfo sel tnc~!lI

~atlble con la prutac1~n de .trv1ctol en 11 Err,presa,
S! sur'9ierEn dhcrep!nc1n a'uta r"pecto. dectd1ri ti 3urh
di cc16n cc~pHente. La excedencIa U llt'olon;4rl por el tt&lllFI)
qua dura el c¡rr~Q ql.ll 10. determina 7 otor;.arl d8re~ho a .acuPIl·
la misma plua que 4eumpeflabll. ., &nbt3edor 11 p.roduc1rn \.1
liituacHlna compuUndou .1 ttelllPO QU4 rtaya permanec1do 11I .qua.
111 Climo Ictl'l'O • ,todo' 101 .flcto•• El re1n;rllio debera IltUol_
tarl0 de-ntr'o del 1:1E11 .t¡uienta .1 d'e SU cau en el Clr¡O plJbUIl'
que cr.llpa~a.

b.- E.~fQrrr,ecla:l, ur:a \'ez trtn:~cu1'l"fdo al plno da h.1a por tn~IJlac1_
dad lll.t:or"l tl'ansttortll ~llr.lnt••, t1empo en qua., trahj,_
~.or For¡;f~!l ,Testac15n I%e tnnU4u prDlihttlnll di la Seg:,¡r1da4
Slic1al.

c.,. LI 1r.cor~cracUn I fUII ¡Ia1"l preste!' ., Urlifcfo m'Utar'. COD
c~tacter Clb1i!latorlo o 'Voluntario. por ., ttUlpO IIItnfmo dI (ura
cHin da hte. reservlndo...1 paelto lIboral m!antru ., trabi1a..
dor per~,ailel!Ca cumplhñdo 4follo .ontoto .'llter , 1101 mOSII ICI.
COT.1~uUnd:~e todo esta tfllli'lPD a efectOI 11. ant1I1ue.da4.

1:1 personal Gue JI flall. CUJ,PUI1ldo .,. urvfc10 militar. PDdrl
rp1¡;te¡¡rafSG 111 trt.La30 dvtndo obtenga VD Fermtao temporal 'lIpI..
r10r a un t',Clf. In .forr:el111 C{lmpht.1 • PDI' flDru, aiampre qua
r:cdie. en lltlbo. tillOS ,. oportuna autoriu.cflJn .fHtar para Fodal'
trabajar. shndo potutatfvo 41 ,. EmpruI ll'icho ,..tngreso con
'los tl',¡¡hj'adcru l1Uf; d11frfltoa 'trlf'o. dt dllr4cf6n 1nflrfor .1
sc:!~lado.

"1't1'cu'o..1..9_~- Cuando por TU~n dI er,fermdad el trabajador precise
h asistencia. consultcrto m!dlco en Iloru co1r.ctdentes con hs de
su jorMlla laboral. 11 Empreu concederi, sin p!rdida de retribueH~.

el pcrm1zo necesario por el t1e~PO preciso al efecto. deb1endo justi
ficarse el 1Il1st1o con el torraspond.ier,te vointe o justificante v1sado
por 11 facultativo.

fn uso de bt3a pDr enhrlTltda~, en el parte lIe baja fac\llU,th'D llar'
COnst.r, siH',pre Qllt ni pOS.tble. hmb1l:n el cllllpn15st1co, 11 baja se
1'1 er.vHda pDl' el tUbaJtdOr I h Impreu a h Ir.ayor breVedatl. dliran
te los prirr,trOS CL/Uro dlas ll'e elllrHS6n de la Ilfs~a.

AJoUe:;lo ~o~ .. In cu~ntO • 105 lhrfehos rteor.Dctdos a ti tlujer tuba_
.hdora~ hgiSheHin vigente. en cuanto a ltcenciU', exuden_
fhl ~ uclJ~ti6n de 3urntdh se esUrl e 10 dhnastD lEn 11 Ir,hr::a.

llt!JUlD SlPO

lli~ist'r'i!"t!.2::.

~rthu'o UD ... Corruponde a la [lr,pres~ le facuaad do In;porar Un
.cfones. de .cuerdo con 11 gl'ldulti6n de f'altu '1 unc10nll f¡u... es_
tablece en los Irtf1:ulo. 46. 47. 48. U. &0. 11 , &2 lIel IV Convento
Colectivo vi¡enu de la industrta fl:lIflll1n Esp~lloh. InterIormente ci_
tado, u, como por 11 halshcf6n hbgral de i:ar'ettr ¡eural.

!rHeuJo U',- La beulUII d. la Empresa liara nnctDnar caducar' par.
lal f¡Hu lev.s '.101 trea IIlhh para hs flltu GraYII. a 10. Qutn_
el dtu. y pare lu tlluy ,ravn, I 101 tuintll IItu•• par-ttr eJ. la te,
ella en que tqutl1a tuvo cDnoetlDtento Ife Su comtst6n.

tAPlTUlD Stl'iIl:D

!,!curtdad • lfighne ,n el tnltjo y rrtvhf~n SochJ

!I"Heulo u!_ tn cuantu 1II1hr1u.lreeUn I Se¡lIrUad • R!S11er,e ID .1
trabajo. &erln eJe ."lIcltUn las dhposiefonu contenidas In 11 Drde.
nlnll General " Se;ur1lllad • IUghne del Trabajo. aprobada pQJ' Orden
Jlfll.hterial del' ele "'.rJO de 1.'71 J restantes flDra;Ufvu COncDrdu_
te••

Artlculo 44',- En concepto de ayuda Ilal'a cor.:1da. ~al'a .l arlo fiscal
84/85 la EIIljlru, abonari le canUdll.Cl de 425,_ pesetas !lrutu, por dta
Irabajado 8Il favol" 41 ceda trabajador. cuyo $ll~l'io bruto anual por
todoJ los eontaptu 110 super. 11 cantidad de 2.269.000._ ptas. Esta
cantfdad uri rtvfuda anllal¡;¡ente ele acuerdo entre la Dtl'f;cc:i6n ~ los
reprllSententes de 101 trabajadores. apl'lcir.dose cada ¡!'io 3 co~,o m'n1
mo e la furl/enci~n :J a su !lue. el t.l'.C.

Le eyuda cO"1lda s~10 SI abonar! en jornada partida •

!tJkl!.f-2 4~,,"--~ Durante 11 situacH1n de ir,~¡;pac1dad l~boral transito
rte.. lo. trr;rrc~a corr.)l1clT,entart. ,en .u C6S0 y a su cargo. lu prnte
c1on!;s económica. de la Selluridad Social hasta alcanzar el 100~ de'
salar10 real lfllU1do que vtniesen percibiendo 105 trlbajadorlis.'de_
duc'dos (ln1camentel. Ayuda F¡ml1far, en todo tlSO. :/los fnce.nt1vos
• ir..porte de horu Ixtl'aordinarhs, en suruesto de enfermedad cOlDan.

Para .1 efileulo del COl!lplemento en supuestos de accidentes de traba_
jo, se tomarli .1 mismo periodo que sirva de base ¡lara, fi3ar 'u pre~

tacfones de 111 segllridad Soc1l1.

Para enfermedad, hs percepctenes del llltimo F..es trllb'lljado.

Al pasar e la lituac115n de fnvll1tdu provisional. y sftmpra que ufs
tln IlrestacSor,es econ6mtcl!S de le Seguridad 50chl. , durante un pe·
rlodo mlixir.:G de tres años. la· E..,pre.sa. continuara completando a su.car
;0 11 prestacilln econ~m1ca qUI dcte.rmlna el pSrra10 entertor. prevfol
1nforme, fe.vcrablu del ComitE de Empresa y del ~~dtco de E~preSl. O
en su lefecto. de aquel QUll de co~Jn aCUéi do ¡)~s 19ren E,"presa :J l'eJlre
~entantes di los trebajadores.

El tom1Ui de EmpreSl atender' en su 1nforr..e. l!iUY especl~1r:0nte. aO.
cOlIlPortamil1nto:J rantlfrnfento del trabajador durar,te la sit~~cHn de.
lCtivo.

El tndfcado tOmple.lilento. hasta a1~an:ar el IDOS de la base a la qUll
18 refiere .1 p(rrafo l Ddel pl"esente arHcu10, SI Bbonar& en Sil tota
11dad durante ,. vtllenct. del pruente Convenio.

A lDs.efectos del presente Irt1culo no se inc1uye la ayuda para comi
d. y $e enUenden por llIce.nth'DI las cHtidades variables otorgadas
IIOr 11 Empresa en func14l1 d. rendftnier,to, producc'fll'n, ventas. benefi
"DI I U1du1dllf. DO conltderlndose en lllodo algunD con retl'fbuct~nes

por fncntfvol lu cantidad.. f1.111 quo $Il .bonen I 101 trabajadores
, ~V. "lO ttngan 1','a01411 con 10. conceptos anter1oru.
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Art!~'D.Q~. El perso~ai masculino y femenino que, con des !!los m1~

nimos al servtcfo de 18 Err,pr~sa. per,unezcl en activo 4espues 4e Sil
matr~~_onio. pertlb1dn ~n !ubsldio por l/nll lela vez de 4S.294.~ pUS.

A.!:..l'_L:!.-l~_.i2_~.!...":.Se "sUbIere-por la Empresa un subsidiO de 13.796.
p~set~s. con oca~i05n del nacrm1e~to de cada biJo. En <:a50 de que preso
ten se~-viclo ello 111 Empresa le, dos t6r1yuge5. 1& cc.ntlllalj, indicada se.

1'.1: única;J la perc.lb1r<i :.In; de los C6n1U¡¡es. a eleccl5n ele lo~ J:ll~mos.

Art{c~10 48~.••. So establece un lcxilh de d'1lt"llnci611 en cnntia dlll
68.9n~. qlle será allonado por una sola vez: y en fl~or de"
los h:njjiares del trabajador y por el sigu1enh orden: Viuda o
viudo. descendientes Y I$cendientes de primero y segundo grado,

colAterales en primer grado.

El citado orden es de simple prehci6n para "el reconocimiento d.l
~erecho al sutls1d10 que se establece, sir que pUeda fiel" perclbldo
~or más de un famn1ar del trabajador fallecido.

ArHcul0 49°._ la Empresa cread: un fondo de ayuda escolar en re
lac1Gn con 11 plantilla de trabajadoret fijos " 31 a.e Agosto de
cada afio, El fondo Sil constituir( con la cantidad resultante de
la aportacHin por 1& Eepresa de 2.760.- petetas. po!' productor 1
afio y ,erl puesto a dhposici6n· del COMiUí de Emprua o en su de
fecto. d. 10. rep,.uenhntes de 101 trabajadol"u. para "1" distri
buidos en el 11" de Septiembre entre los trabajadores. con hijos
que esUn estud1J.ndo o que ufstan • ''lIardntas. COA edad 1nferfor
• diectsei ••flos. Si ,. Ellpreu tuvfue establecida guarder1a. 1&
aportaci611 eorretltolldhnU a los trabajllores con bfJot en 1& \Iuar
derfl de ta Empreu. pa.sarh. a la 111511&.

para pal1/U' casos u.tremos que podrhn presentarse. se fija. un to
pe de percepci6"n por cada hijo y dIo de 15.053 puetu. quedando.
si 10 hllbiar.. e' ram.nente • dflpo,fcf6n d&1 CQ1Il1t1 de Ellpresa O
de los representantes de los trabajadores. para cubrir otras nece
• idades di 'ndota social.
"rUtuTo 50-.- t.. Empresa, a 10$ tr'ba!adol'el con hUos tubnorma_
hs que tengan of1cfa.1ml!!lte reconocfdo e\ 'trecho de prestlct6n
lCon61l1ice por p.rte de' Instituto Hacionel fe 11 Se;ul'1dad Socia',
CODlPletlr' 11 prestati6n de 11 Segul'fdad Socill hasta alcanzar t.
cantidad: de 13.422..- pesetas 'Ilensuales IJGr hUo subnormal.

Art1culo n'.- A 10. trabajdo!'es qUI ,,"Hela tsttld'n pira la Gb.
tlnc16n di un t1tul0 o cel't1ffcado tn centro oneial o Pl'lndi), 1',.
lacionadO eOIl , .. Icttv1dades d. t. ElDprlll , qu. ".utti 'e utiU"
Gal pll'l .n•• td como .sttldfol ftnanc'et'OI. administrltivos, co
lIercl"", ,;onGlIlicos O idiomas. 11 , .. conci'd.r. on. l:flld' .qufn.
hllot••, SOS d. 10. COstl' antllles 0'1 ..tr'cut. , flOIUt1"lI'ios del
cintra In ••1 IlU........1fc" tu fnd!udol IIt1lll10l. 1ll011~Ul'l 1fllft.
-',dIlO d. 84.Uti ,eutu anualas.

Le r.ltfnctla l. IItOI .."tud10' debarlD .f.etlJarJl fll!1"I ••1 ho.
"rfo l. tn.lIo. 't1IloltrlncJou un Iprove;bu1lnto DO!""'. OUi'&'
,rullt podd utgfr 1. hlprul.

lA .otlo'tlrl pln ""'flelar.. 1ft to IItdtlCfdq ID ., ¡nolnnt.
IrUclllo. Cebar••flctuarse- coa ut'l"orflf'd '.,. (.fcto lIel cura
eorrespondflntlo • " lIIatl'icullcf6l111 ., .Iaca.

A'd1mS'S el. 10 prl1'tsto la tos plrrafo. IIItular... In 10 qul 11 re
'ffera I fOl'mlclGn profea10nal 11 estlrl • 10 ,USPIIGSU ID 1. 1I;'f."\
llI.cf6n vigente.

Art1'cuTo 52·.- Durantl. el tfe1'il¡lO de p&rman~l1ci. 1ft fn... 1d, traba.
"'adores que I'Il1fean el rervfcfo mflltar. perc'bir'" , .. pag...~_
t1"lordfMrtu. ,ielllpre que en 11 ficha a:e .11 fncorporacfO'n lloveR un
Vltnfmo de un alio de servfcfo en 11& Elllpreu.

Artfcul0 53°, .. A los trabaj~dores qua Tlt .ollcHen. , qua 3ustifiquan
debfdamente su necuidad. la Em¡lresa. plldr. c::oncetferlel pt"lltalllO' que
a1canzarh••eomo albilllo. la cttltntf. a:. tres lIIenslfl.1fiadu de salarlo.
La amortttad6n de dfcho. pr!stalllo. SI efectuu4"n d. c·ollQn atUlrdo
e.ntre eT trabajador 1 la Elnpreu.· En caso de.cése en 1a &Ip.rasa POI"
cualquier causa. del tr~"a1ador hna1fctal'10 d. an pl'btuo. 1. Ea
pren queda facultada para desconte.. ,. totaUlIad pendlent••• 11101'.
tfuci6n d. la l1qufdacf6n qua corre.sponda al trabaJador. con lotfyo
de su cu~. tanto en concepto de mensua1tda4 corrlent.a eOllll) por 11.
partas proporcional .. por vacac10nu. PIl¡U"lXtrIOrd!nal'ias••te.
El pago dll resto. st 10 hubtarlllt SI .factll1U'4 In la forma qu. ti
acuerde.

El voT.umen total .exImo d. prbtamtlJ qu.te _rll. "not4.r'. "._
da Ua1tado .. cuatro 11110nu d. P'utu.

CAPITULO OCTA~O

!!Nos1eiones Varias

!rt1cu1o. 54°.~ n Cc;:.ite de Empresa tendr' Tu compehncias ·que le
reconoce e1 prlJ~ente Convenio Colectivo y el 'Iigente Esto.tutO de lo,
TrabaJadores. asf co~o tas garant1u:l Obl1l1acion8$ Contcnjdas eR
Tu d~spl'siCiones indicadas.

Cada uno de 'os rnie"."bros del Cemit! de Empresa dispcndr! de un cre..
dito de !D boras mensuales retr1buida,. para 'el eJercfcfa de sus
funcIones da representacf6n. que se abonarh como de parmanencfa
efectfva con la. totalfdad de los devengos.

No se fnc1utrfn en el eon;puto de horas Interfores el tiel':Jl!.l llm?leado
en aetuaclo~es !I reuniones lle,vaó/6 a cabo por la fnfciativa de 18 Es.
j:lresa.

t1 Cddito de noras ;r,ensua1es podr& ampl1arse en 105 supuestos di ni
goc1a.ct~n.de un Con'i~~io Colectivo ~ de expediente. de reguhrizacÚ;;
de empleo.

~rHcu10 5S~ .. J:n .(:_uentas o~;l.$f911~J r~;¡ulten neces~r1o. la !~prcsil

prppor¡::1onará un Jo~al ad.ecuadQ al Comité de ~mpreSl1. para celebrar
llU.J re~ni9nes, 19ualmente. ,. pondr! 11 d1spDsfci6n d.el COlllftl! de _
f:mp.re~1 e1 ~abl6n de anuncior para f1S_ar c:omunicaci11lllS e 1'nfol"1l1lc1onu
¡fe htllrl!:s laboral que previamente. su c010cacilln deberán haber sido
Jllmjlti¡:lu a !=ollo~illllento de la Empresa.

A~t1cula S6~~ los trabajadores de la ~mpresa podrin ce1etlrar HUI"
ltlus en las condiciones determinadas por 111 1cghhcflln vigente.
A estos !fnes, dispondrán de un máximo de 5 horas An:¡ales dt!ntro de
111 jornada' de trabaJo. con un máximo de hora y medfa. de trabajo pOl"
lIalllblea celebnda. las asambleas de trabajadores se conl'ocarfn r.ol'
1IIp.'IlI,nte ,,1 fintl (le la jornada laboral. con una antelac15n l!l~:d!l'.a
de horll ll1edla I 11 termJnac15n de la lIllsma •

ArUculo !i7· ... !ti crea \Ina eO!llfsi6~ parftl.l'fa corno organo de i'ntel"pl'!.
t ..~Hln. f'on~t1tacf6n 1 "'1ef1u~f& del ttllAp1tllliento del preSMte con.
"nlo f'Oltctfvo.

Le Comfsflin paritaria .estar! fntegrada por 2 representantes de la d1
re~c1Ga d, , .. Emp·reSll y Z repl'esentantes ·de 101 trabajadores.

Art1'cu10 58'!- En toda 10 no prevfsto en .1 pl'e$l!nte Convenio lel'Sn de
apltclcilin lu disposiciones lega1.s de carlcter gene.ral.

ANEIO I

liaJ\CION DE CATEGOR!AS flROFESIONALES

PERSONAL DIRECTIVO
Dfrector
JlIefe T6cnfCI)
Ttc:nico

PERSONAL PROCESO MTOS
llefe Proceso Dltos

~~;~f~~~lo{acf6n
Programador Orde.n&l!op
OplI'ador Q1'dlnador

AD"INISTRATIVO
Jefe 1:
vefe Z
Oficial 1: BtHnguI

g~1~::~ ~a
Auxiliar
Aspfrante. Auxf1taP

PERSONAL VEIt'l'A$'
.:Jefe Propa;and.
tnspeetores
Oelegados
Agente Propa\landa
Promotora Demostradora
Aspirante PrOCltotore oeSllltltNclora

OFICIOS AlJXttt~m

Jefe Almac!n
Centra.alltr.
Capataz a
Gf1~f.l 1. 01. ~ux.
Ofictal 1 Of. Aux.

PERSONAL SUBAlTERMII
A11IICenero
Orduu:.a
Cobrador
MOtO Al.lc:t.
8otorltfl.
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TABLA lit §~.tMtDS MttnMQS DrSpl: t fll!.JD 1.98' AL JO ,,¡mrq 1.t81

23895

'l:~SOJw. DIRECTIVO: DJREC1'Oa
llÉFE TECNtCO
TECllICO

PEllSmw. PROCESO·DE OATOS: "EFE PllOCEStl DATOS
A!lALtSTA
-'EFE EXPLOTACtOIl
fROGl'JIM..'\DDR O~Dr!lADDR

OPE!".ADOR CRDENADOIl
ADrUlnSTPJlT1\'OS "EFE 11.

"EFE 21
OnCIAL 11 BtLIllGtI!
OneJA!. 11 1

OI1CIAL 2a
AUXILIAR. AD~lmISTP.AnVO
AsrlP)J,'TE AUXILIAR

PtR~o::!l!. m: \'WTASI .JEFE PP,OPMf\::DA_
1i{SPl:tTOltES
DElEGAD~S.

AGENTE PROMGMlDA
PROllOTORA DrNOSTMllOM
ASPIrANTE "ROl~.JmlOSTRl.ooRA

OFInos "~XILrARES: JEFE A1J'.ACEtt
tOllTM/·nSTRE::
CAPATAZ
OFICIAl. la
OFICIAl. 2&

nRSD:'A!. SUBA!.TERNO: Al.".ACEJlEIlO
ORDElWiZA
COBRADOR
!lOZO ALW.CER
10m..

l.t31.17'._
1.461.660••
1.322.371'._
1.461.660._
1.310.242••
1.110.242.
1.145.137._
1;007.3P!J._
1.310.242.
1.145.137••
1.0S4.43~••
1.064.461._
1.007.399._

e76.897.
695.047.

1.6!l1.101._
1.561.747._
1.425.9g9._
1.242.967._

1.14G,1:51._
I.O·10.0M••

GM.4tl2._
126.097._
IS1.792.
107.253._
16'1.715._
'6'1.715._
861.745.
st4.0n._

RESOLUCION de 28 de septtembre de 1984, de la
DireccIón General de Traba;o. por la que se dts~
pOM la publicación d. la rev~tón del VI Convento
Colectivo de la Empresa ..Canal de Isabel 11••

Visto el texto de la rev\Sión del VI Convenio Colectivo para
la Empresa ..Canal de Isabel U.. suscrito el día 13 de Julio
de 1984 por la Comisión Negociadora del mismo y con entrada
en este Centro-directivo el 23 de Jull0 de 19&4.

En consecuencia y de oonformidad oon lo dispuesto en el
artículo 90, 2 Y 3, de la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Co·
lectivos,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ol"denar su inscripción en el RE'gistro de Conve
nios de esta Dirección General, con notificación .de ello a la
Comisión Negociad·ora.

Segundo,-Remitir un eJemplar del mismo al Instituto de
Mediación, Arbitra;e y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el .Boletín Oficial del
Estado•.

Madrid, 26 de septiembre de 1984.-El Director general,
Francisco José Carcía Zapata.

Reunida la to~isión Deliberadora de la revisión del

VI Convenio Colectivo, reconociéndos~ ambas Representa

ciones plena facultad negociadora y suficiente represen_

tatividad, el d1a 13 do julio , reunión que es • co~

tinuación de las ya celebradas los d!as 3 y 12 de Enero

198~1 9 1 13, 16 1 20, 23 Y 29 de Febrero de 19841 1'. 82 Y
89 de Narzo 1984; 4 1 12 Y 27 de Abril 198.~J 2, lO, 17,25

Y 31 de H"J"0 1984 y 4. 7, lf;t-. 18 Y 19 de j'ltnio de 1984.

UTOS SALARIOS IlINZms EIlTMlIIH. mOR El. DIA I'DE IIlUO!IE I.IM
A e u E R DA.

6nE!O m

TASLA SALARIAL PARA EL CALCULO DE LA ANTIIUEOAO 6 'UTlI

IIrL '""0 FrSCflt 1.984/81

PrP.SOllAL TECtm:O
lhrector
Jefe Tii:cllfco
técnfco

PERSONAL PllOCESq IIE lIATOS
Jefa PrOC150 Datoe
Anal1st&
Jefe EX1l1otacfdD
Programador Ordenador
Operador Ordenador
60MItlISTMTIVO
Jefa 1:
Jefe 2
Ofiet.' t:
Oftcfal !

-lr.uxUflr Adatafltratfvo
PERSONAL VEltTAI •
Jef. Propaganda
tnspectol'U
lJ!1ellados
Agent. propaoand'a
OFICIOS AyxrU~RES

J!fe Almlcfn
Contramautre
Capataz
Oflctal... t:
Cftctal 2

SUBALTER/lOS:
"lmacenero
Ordenan%&
Cobrador
MOlO "lIlIC••
8otonu

••18t.1DD
851.095
"z.l67

BSl.09l'
'44.127
144.127
623.845
ti3a.OOa

144.127
628.841
&71.!43
633.009
442.1i68

"'.111711.17&
164.1!i'
t11.210

'28.8'.Ci28.843

J
02.822
77••',
i4.861

114
•
en

27.ctS
27.41.

C27.49San.U5

PRIHERO ... Que en cumplimiento de cuanto se establ,!.

ce en el articulo tercero del VI Convenio Colectivo .0

procede a la revi~ión económica' prevista en el mismo 7

en 108 siguientes t~rminosl

1.1. La revisión económica consiste en un incremen
to del 6,5 por 100 sobre la masa salarial bruta y en
los thmino!l establecidos en la Ley ~lf/1983, de 22' de

Diciembre, de Presupuestos Generale.!!! del Estado.

Ambas pilrtes ,estiman· que el abanico salarial .st~

cerrado, a pesar de lo cual, y a la vista de la nece.a

ria 1in!it"ción en el iner!'mento ealarial, la RepresentA
ci6n de la Dirección acepta el deseo de la Representa
ci6n de los Trabajadorea de que la di~tribución dol in

cr~.mento se ef~ctúe de la siguiente formas

al Increnl(nto lineal de 1.882,- pesetas mensual••

en 16 pagas y

bl el resta'nte incremento salarial se distr1bU1r&

de modo directamento proporcional.

El incremento salltria1 pactado se aplicar' • aUll.
do base l eiendo las tabl~s salariales resultante. laa'

que figuran en el anexo nQ 1. derivadas da la masa .alA

rlal (anexo n2 2).

La revisión B3.larilll que se pacta tendrá eteetoa
4esde 1do Enero do 198~.


