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RESOI:UCION de 28 de septiembre de 1964, de la
Direceion General de Trabajo, por la que se diz-
pone lo publicocisn del Il Convenio Colective de
la Empresa «Richardson Vicks, 5. As,

¥isto el texto del III Convenio Colectivo de la Empresa
-Richardson Vicks, $. A.r, Tecibido el dia 4 de Jullo y el dis 12
de geptiembre de 1984, fecha en que ss recibié la Jocumsnt&-
cibn complementaris suscrito por lag representaciones de la
Empresa y de los trebajadores con fecha 27 de junio de 1984, ¥
de conformidad cob Jo dispuesto en el artfculo 90, 2 y 3, del
Estatuto de los Tralejadores, Ley 6/1ps0, de 10 de marzo, ¥
articulg 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 d= mayo, sobre He-
gistro de Convenios Colectivos de Trabajo,

23894

Esta Dirsccién General acusrda:

Primero.—QOrdenar su_ lnscripcién en e Registro de Cobve-
nios de esta Direccidn Genersl, con notificacién a la Comision
Negocladore.

Segunde.—Remitir el texto original al Institute de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacion.

Tarcerc.—Disponer su publicacion en e «Boletin Oficial del
Estedos. -

Madrid, 268 de gsptismbrs de 1ga4 —E! [nrectur general, Fren-
visco José Garcia Zapata.
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59 VITESS RuM. ¥ B ArtfeuTo 12w Terdrdn prefevencia pare o) tngreze, sn fruatdud de Cotte
’ dicfones, 1oz nfdos ¥ huérfaron da trabefadoras de T2 plantilia da 1a
Crpresa, y 1as persenas que hayan dasempefado ¢ desoipofinn funciones

en In Eopress ton cirdcober aveantully fatering o con eratrate por bexs
po deterufrade, $fempra que reldean Yas adeevedas cundicioves de Tiae
nmdad, No ghtante, lat prefarencias antevtsres o pudrdn dar tygar 8

35 R Bl

- EY »rosente Terventa se eondferia erire 13 Erzresa que porscrnag {gadas por lazes dw parentased Bn cualqulsr grado maptens
$.he, cén dowfed 110 selal gn Medefd, Calle gan relecicnes de suboedinaclOn en Tn Emprest, Leos 2spiranias debardn
cizary MG ¥ a¥ pavsens] pud prosbd sus serviifes en sonetersy a racerdcindentt mEdiee ¥ 8 108 pructas selestives que tn.0ie
receifn e Yo Crovesa determing pora el ‘Tng” oy delicnep apavtar I
Avtienla 27 Cstn Converin ax de aplicicidn & 4e79 o1 parsoral decuzustacibn quz 52 sefinles
G.& Rresta SU8 E2vvirfos ap 1B Enpresa RIGWARD:ZAH VICLS 5.0, a0
tidns Jos a5 9 trabalo que t'ene tsteblecidss 3 pstitlodw &,;_.fi'ﬂ_"..;_lf.;: La Tmpresa conunfeard al Conlld g Euprasa las wiranies

c2n an ot F2iurd gn torritorim espaficl. Queden excluidas da Ta
#plicag?tn ¢2l praconte Conventoe Tas voleciones ¥ persones & gua
ap rofin: on @l 2rartade T del avticulo 17y &) aritculo 2°del Fs-
trtuty de s Troecagziered, apcabada poc Ley 873000, Jda t

barzs L v ¥ s vda b de Las eonvozeterias pata la cfrberkuord de euartas vitamies ¥ qupves puede
) tos de trataie e pretendan cubrdr, &on 12 Informacié- conteatda an al

pErraty mnterior, serdr heckas pAblieas pov 18 Eapress en gl tasiSn d3

0 nuevoy poestos 2 tubriry Tas ecndfeionas que deben veunder o3 sgste
rartes, las prucbas de salecctfn & realizer, asi coun Ia relvibusign
covpespendiente @ 13 vicasta emmvochda,

Artfecle 32 O rressute Conien®o entravd on vizor 81 1 de Julls

da 1.4 an irdegewdencld da lw fecta de su publicacim, ¥ tane anuncies. )
drd una d.oraeiin da dogz adics, por {o que pavemncteri viserte hege - -
SEREA) i tién rbjeti i
ta el 36 de Iunie da 1.3B6. Serd provrojade tdc:iaventa do afg £ Cohitﬁhfe fre:e-a velard por 12 aplfeactén Jetiva de Tas mirmay da
en 4%, =i b sk denunciazs fehacierterante £on ura artelaclin cortratacion.
mSnifsa 42 un wes B MM fecha de su exbiccidn, En gaip de prévrona o g trasadid ; e - 1
D de Jonuncin, 58 astard B 13 dIspsestd Mo el vijente CEbAtyle Artleuls 348 Tedo frasafrdor qus ngrese en Ta Empresay hafo cutlquierd
dr Tiataiclores. e tas Fforrse do contratacisSn que contempla Jo vigente leglalac!én, serd
; ~ade .. ' .
Los atvaros beenbuless, mativadas por Y2 faeie de entrafa €7 yle tnfercads ‘? J"‘.ﬁn“?”s “”E”o:d thiess pbligectores y derechoss .
93¢ Gl proierta Convenio, 83 Tigeidinin dantes dv Tss 20 diag a5y comd da 12 cafstenzia del presents foavenTd. N
S$lgvicniys a 5u Prra, Co .
Artieule 3E%.- ET fryeeso de Tos treboladores files v &7 de aquetlaz que
Artfial Clos derentizs reoonsrides gt @y prese-te Concenig 3B L

Sean contratadss per ties oo determinado, en sus distfntas modalidades,
Fe considarerd hachd @ titule da pruebs, cuyo perfode serd warfebie su=
) gln ta fndale ¢e los psestas 3 cubriry ¥ quod €n ningdn ¢asy podrd exgd=
Aotloain 8°- Las condlefanss 2gud pactaivs forsan un todo oralnts der de) tlerpo f1fado un Tas sigulente escatat

€O & irdi.-sthTae 3, & efectes de g 2aplizzoidn pr¥ctice, serin
eons'derazas §lchalments, 5% por disposietdn lesal postsrior s -
#lterara 27 gunia d+ T2y wstipulazfones da este Lcavgrio. & en al
S.puests ca 592 Ta Autoridad Labaral estisase que el miswe coar

cuTey 13 Tagalicad wigerte, o7 Eonvenfs gusdard sin affcicle nd

apllez~dn psra toda 27 poerzonal ogn secAstop roh:a.L“aa dezda &)
1de Juife 22 1.5H4.

- T&coicos Titulados Suparferes o Medios, szis meses
= Resto de] Personal Técnicoy tres meses

= persgnal Aduinisiratfve y de Propigands, tres mased
= Personal no Cualiffcado ¥ 5u§l1tnrne. sulnce 4715

£fectoy dibiendd reconsiderarse en sy totalidad, = Persenal toreve Cuelficado, un zos
§oTo sa entandard que o7 frabajador axtd sujets & periode da presfa
Artfeile t3» Les condicfones pictedes on el presente Ponvento, consde 5% as? gonsia por esiritor Lurante ab perfodo da pruebz, por fa Ene
derndrs globalaents por pariodss eprales, abicrbsrfn y compentardn, o prosa y per 6 brabajsdary podrd resolvarse lbresente el corirdto,
gerfn shsgrbidas ¥ compensrdas, cow To5 Exrentas de cualquiar orden g s1n plazo s preavso ¥ sin derecho & Indennfzacidn atguns.
ferordraciin qua puedaw acevdaren on o} future por disposieldn Tegal £n todo caso, el tratajadep tendr® darechs 07 percitn, d.rahtp &%
#i #piicapiss obiigatorda 2 Tn Enpreza RICEABRLTH VICKS S.A., ererfne perinds g2 proshy, de e vatribueifn corraspondfente & su cetsgorin.
doso erive CCLCapios horopfeaas, Transcurride e plazo-vefertdn, 81 teabajadcr pasar? s Tlgursr &n
Krfouty 75« 5o respatarSa & £ftuhe 15400 1la27 Tas cerdiefonzs de tras Te plantilia de Ta Supreza, con o) eardeier do f1f0, ¥ ¢ tferpo qua
BaJo guo fuerkn superfores & Te ezlatiectdas en e] Jrazuate Convenfoe bubfese trabrizdo en calidad de prucha Ta xerf computado n Tos afegw
conslderanZad &n sy €4NJUnto ¥ an ouputd Anuil. tos dn los 2unentos periddicos por afos da gervicle. Lx eftuyacidn de
Artfeylo A2~ Covpaten 8 1a Emprosa, excTusfua=ents, Tos fazultades de fnsapacidad aboral iransitorda fnteveuspled o) cdncuiy da eate, pas
srpanizacisn del trabajo, de gesiifin tfenich, de ad=intsbractdn y da rode < prusba, ¢:2 f# reindar§ n parddr dé 1a fecha de reincarpoe
sxplitaciin, ast como 3 monde, qua sjercer§ B travds da Tos carsles rastin ereativa 2l itebao.
derdvqutens establecidos o tue s9 mstiblezcan, iodo el10 en T3 condls : -
Biores dispuistts por T2 vigente Joptsiesiin. ) vEfe.Tn 12%.- Los ascansusd visantas ¥ pronccisn de nuevos puastog
: . z@ harkn piblicos en el tablén de erusclom da T Enproze, nodinnta
CAPITELD BESUNDD arunclo qua cantercrd Tas cosdiciones requeridaz, las furcicnas &

rexllzar y 1 rabrikueifn.
Régimen del Persaral

_ Uz plazes sa ozupsrdn praferenterenta entra las ewpleadosz, pravio

JrifsiTe +ta Ly conteatastSn o frgrems del perscmal paira prasizy Sua concurss 42 wéritos, qua 12 Empresa establecerd arntra al personal
|eruf;.os_én BITHARDIGN VIZES 5,A,4 36 C7ccfulrd baniends ap cuanta gue Jesqe partfaipar an &1 ¥ pars-al que an seMalsrdn Tos pruchas de
s diigiieiores legales de gensral splichcldn, 185 partteculares 4o aptited que Ta Emprase considere opertunts, W8f como Tz corrgsjon=
T2 Evproza ¥ Tas ezpesSiicas qus 8B detorninan en exts Convenio. dlenta valeraztin y puntuzcifn,

B pevior.t p3lel roe contratade pap 1M Erpresaoem esalguiera de las En conifelenss da fguaidady T2 pTaze 34 abribuiv€ al enplesdo wfa
farcss crngt; FGr 18 TeofsTacifn Talaral vizente, antfguo.

retusta £7- Ly clagiffenctfn profasforat del pavceal afectada por Las grusbas a cfectaar serin somatidas proviarerts a Te cengfdira=
el pruc - ¢~{0 & efsctuarf de acucrio con 18 dispeesta pop &) _ clon dat onitd de Erpresz, En 4} supuasta de que existieran discra=
Vigznbe 1V Coriento ToTective de Ta Industria Cutmiza EspaZols, pue _ panciasy aubzs pirtes negoctardn une solucifn conceordadas

E1tza*g ca &) 2 in OFfctaY del Ectadd di) 14 48 Mavo de ).%8%.
Les gatejoras vicentos en Ta Enprass son Jas 4.9 2e setalen an o}

grevo T adjn:io al prescats Convenia.

Sar& de 11bre desfgmactdn gor 1o Evprase, 3fn necexfdnd da convosatoe
ria da vacantes o pruskad, 1a cobartura de pussatcs da trobaja y de
categorfas profagfomates quo 1uplfquan funclorss de macdo o coslfanza,

Lis cateyn: T25 profesfonatay esprciffcadis t'enzn carfoter gerarents tales coro Tas sigufentess
erutclaticoy ¥ no dvpiican obldmactdn para la Evproso de tener jro= « Tedo #1 Pavzona¥ Téonten TLulade .
¥istag tnisy ellzs. - Jefs da Almazén

« Centrarcestrag

= Caphtiaces

= Jafa de Orpanizaoibn do Primera
= Jate d¢ Frozeso de Datos

Ariioate pr¥e Las resTerecionzs gn materfa de clssificac!dn profe-
$fooel rirdn gretiiag previatenia al CenTtd da Empress, Antas de 3U
iTeseniacils ante G Altoridad corgutente.
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= Jefa de Explotaciln

= Jofes Aduieistrativon do Prioery -
&,defes do Yentze, Propegands yfo Publicidad

= Inrpecterad

» DaTegados

= Gohradores

« fonrering

« Quardisg Juradops

Autoniticenanin, por o) mero hacho 48 eunpidr Yo diecfoche eftons Tos

trobzfadncas agcancerfn 81 piva) danadlatnmente suparfor de cunlquisrs

do lox gruros orpfnfepa Tuncionsles de e Em:resn,

Aryleute 1%, Con ja perfodiefdad, an 1a foree y con Tea cnngscuske
€ias qua =& praven ef 1os artfculos 18 y 15 daY IV Convenfo Colectis
vo dd Tn Industrfa OuTaTen Espelole, publi:ado &n at Belatfn Dffcia}
ol Eztado 4 feshs 14 do Mayo de 1.984, 18 E:vass confecoionervk o
plantiila do s personz) FI3c y Tes osealefcss,

Leg riclagazicne: an astay pmateriap, ¥-sapecieirenta con resphctd &
eTpstficacisin profesfonal, Barfn aometidia por el paraenl, prayiae
Bonte, 31 Tortif da Emprasi, que estuiferd watercate 1es ofsnts
Con TA [lrice?dn de Ta Enprasas

Arpfouto TET.a Log trasTadas da persoral gue triitizen corbio de doe

uicitie farilier para &) nfect2dp ae efectiovin de conforpidad con
10 dispuesta por el wrtfeulo 28 da¥ Vigente Goavendo Colachiva d2 m

Ipdustrfa Guirica Espaficia, mntes rafariic,

Artfcule 15°.- Lr Emprests on a0 de necerided, ped-f destiner s

10y trapeiaderes & raa¥izar trabajos da distinta csteparta profasicnal
& 12 suya, or s condiciones praviatas pov o) artfeulo 22 dal vigans
44 Lorvenio f27ocidvopara 18 Industrie Guicicz Es;efc?a, entaoprene
ta citado, '

Ardlecto £r*.o =7 pevsonsY qua dezen tezer volurtarfagzenta sc €1 sars

yicfo de 1e T;rt-lo vendrt o ipado & porerls an concofefents de 1o

sitns, curpltendo Tos migutentas plazis de provyisos

= Porgosal Téccico Titoleda ¥ Parpomal Adcintstratfvo ¥y de Propagends,
up mcs,

w Persostl Olrera y SubaTtarng, afate dfzs.

EY Yncunrlicterty dn Tow plozos de preavico enterfores, tcasfcnarf
In pBrdtda du 18 perts proporeforal da Ing pratificiciones wibrapre
$tnarfas corvespendfontes o1 defacic wn 01 piazo Jo praevisd,.
Mrtfoulp 21°0- ia Emprase, a afastos Anfhroatives, eonsnlesrd prae
Yiagents a] [ovité dn Empresh cuknics ceses, despidep. nodifdcacionss
du'zondictones 1uborales, caxbion de citegorias, 1oposictde de sane
efones, trastudos ¥ resstructuracisn da plent{T1sp afachen 4 cusla
Auter qnicyrants dal pergomdl e V2 misma, todo elig eh cuants sea
821¢1do ¥ &n 1as condlotones gelaledas an el vizerts Eatetuto de 1us
Trabafziorss.

LAP ER
Rat ne

drtfeyle 28°, - Se wafableca prre €1 porfode 1 3:710 1,584 8 80 Jua
hi{o 1,586 ¥ con &arectar ratronativo del 1 4» Julio 1.084, D frorge
orto piniko dai 8F sobra Tas tablas aslanielas vigantss a¥ 80 ds
dunfo ds 3,964, PeTs wquellvs wmplandos que tuyferen on Nfvel ratrta
tutive superior 2l #1Jado en Tas tablax gularfeles, se Yoz dncramsne
Trk 05154sRe conn ofatue un BS sobrs s malaric brsa que vindern
parcibiando 21 30 dw Sunto de 1,684,

&0 adfuntan tabTas selerfalas {Anexzo I1)
Los retribuciones dol parsonel ms dntegrarkn «n Toz efgifontas unn-
saptont
&)} Salarip BESD
#) Entiguedad
€} Otrag poarcepcisnass

Eleaf:ule feo veuleifn oklandn] ,w Kafrfers, an 61 cuse ds gua gt todie
ce da prasics 2] eonsupo (I.P.C.} registrese el 51 de Nerzo da 2,028
uh therezanto tespecta Y A0 de Junto de 1,204, surericr o) 0,08, 3%
afeactunrd pra rovisifn salarfal, ten fronte ep conatats ofictelrants
dicha cfrounstencin, an o3 sxcesh pcbre 1e $ndiceda otfra, Tal dncra-
nentt ga wborerd cob afectos oY 3 ds JUTi0 d8 ).ER4, svbra al g2larin
astablectdo a7 80 da dunio 1.904,

Rsirizup, en a1 pizo de que o1 1.7,C, rnn!strue s} 20 48 Junto de
1.9285 un Tnerecente rospacts a1 80 s Junic de 1,984 superior a1 BY,

as efectuerd oo rovisiOn salarial, tze pronto ss constete sPiciateen.

i oain efrcunstoncte, en funeffn de? exceen sobre 1a 1ndicads oifra.

pe Ests revizitn, de efectuarss. §o descontarfn 18k cantidedes que
‘hayar sfdc mbonadas En toncapta de revisisn de kaberse producide
Es5ta,. de acrsrde B Y0 mammblecido on-2) pArrafo wnterjor,

RsTrtsro, se wiustard n tab?e do salarics mintzos del anexo 1
do zeuerdo con tas ravisifs prod.clda,

Dentro de 1& primera quincend de Juiio de 1,556 ma aclicitnrd pop
las partes cartificacitn da Instituto Nacional de Ertadfstica {INE)
82 18 gue £z cierssa b1 I.P.L. al 30 da Junty de 1.925,

A parttr de e Tirma 243 presente Gonvanfe, Tea trabafadirss contrae
thosa por tloapd O dueacids determinada, bate cualaufera dg Tus fore
mas que adifte 32 legislecitn wigento, persibirks &n plus da 2,070.=
peietEs Fenzuiies, 849:43 del sueldo correspomdienios B St catsyiria.
Este plys dejarE o fbenarse upe vaz terninado #1 cavdatar tenpoyal

d# 13 contracecidn, o 87 por cuan-‘er causd, adquieran ol cardctan

de fijes.

1

Aontogie ti%.- EY prgo ded calorio g5 roatfzars nodtacie transferems
18 patcaria a 12 cusntn eerrlgnte g coda explezds Seftle o redians
i t21d0n nentnative exltido icr 1o fupresa. L2 Ecpréest g gsapurard
dr fiua A1 zucat an U6 cfinda cunnba se preduts sn 3 Paske habitun)
de ripa, 1o gque fgplfce goe detevs ordenar 18 frecsforeneis cod la
lnta.a 1Ea syficlante.

£l irnhaaadov tandrg darache & percibir & cuonts por @1 trabele s
rezlizade, sin que FULian exceder do hasta el $0% £8) {ccorte dal
salorto devangedo, Fravis festificacica da sv’ pacpsided.

Artfoula 2a*y= Anynlcents en stoctusrd une yovistda r2larial &» lap
¢onsiclones qu dcyerds 1o Pireccidn con g3 Gonivd de Eopross.

tas negecfacicnes para 12 revisfdn salarfal se Tetoleran arias ded

% do Julip de crde nfip, r&t*atr!yﬁndnsa 5@ grector o) $a pricare

o Julte,

Arifonle %E%.w BY trpbefaZor perclbird un complemento do antipuee
dad consistents a3 &7 &3 por a%o de sarvicios calculede desde Ta
facha 9 Tngraso an 12 Expres. Lo fraccifs dal o Je fnpraso sp
1a Erprast dark derscho al 25 o1 a8 suparior B § pexes ¥ 31 1% 31
¢3 inferior, L4 base fard ] cfleuip del vouplamento de antiguhded
quode tongslade a0 Ia cifre axintonts 8l 31 de DicTembra de 3,985,
QUB se acompafik GO0 &nmxt JIT ¥ &b fiscifs de 1a 2%sna ew aplicard
108 porcentated antes sainladess

Con efecion desde o 3 de Julsip 3.928 a3 30 do Junto 2a 1.980. Yas
partey gp coErpomEsed 8 Lefoolar Rucves bazes para o) oflcule de

1 antiguedad,

£l complemertp dn entigusdad oo podrd sursrar en ningln caso ol He
nlte wfxiwo da) 603 Jde au Lesw da silculos en su cuantfy antes sae
halndz,

Articulo 24% .= E] gelarfo f1Jzdo en o1 snexe 311, ttans 15 corsidne
racidr de salarfc d® entrads o minind en cada eatsyoriz, pard &l
perneral gue Ingress an 18 Empresd & fartiy do Ts £irr3 de} prasene
te Lorventoe

prifcto ?7%.. 105 tratafaderss peesibivn, con cavicter extpeiidfe

parfo, 1os piguientes gretifisecionem

Nu» E1 fmperts de wem gansuatidad de stlarios bae wée compienerts du
entiguadad oo Stdd uno da los masas de dullg y Dicienbrd do cadh
wt0, pagadere dentro de Ja pricera quincdna del nan da Julfo g
do Yoz vinoas d%a 1nmedistapente enturiores ol li 4a Disienbray
vespectivenente.

b, Otra mensyalided da dz tiace coarti4 dnberior, Wa ga abbnavd a9
ul, mas dy {etudra.

£ parsonal qua o haya prestedy serviedss durante o9 efie conpisto

_Foreibirs, por s£i0 cofgenics, 1M parts properctent) gurrespandiens

ta ml ¢i:opo brebilado en Je focha de devenge dz cade Ond do sty
PR5b

Artfeslo 26%,- TendrEn Tagonsidarecisn dn boras extrasrifnarias toe
das aquelias frebefedas fusra da Tk Jorneds normal €ue reiGlie 2plia
cable, y = retribuivAs con un ‘ncramanto del THd.

Les categoring de peracns] gque & contfnuectdn %o zesticnan 1o rercla
bivin erntidad ATguns &n cortepto de hores qxtrzordinarissy por EgUes
1183 nue efectivamanta rantdces, ¥4 que en Tos yueldss safgnades &
1a wison est Inclufda una compensacifn glotad por 135 que Tueden
Feelizars Diractoress Jefay Técofcos, Teenicos, Jefes 1 Adninistrn-
tivos, dofes d& Propegands, Inspeciores, Dalsgados ¥y Ajentes de Praw
Fagande,

J0BGS



BOQE.—Niim. 255

aoseas 24 octubre 1984
CAPTINLD_AU83TD
drv. o dn de Traraje, Horarid ¥ Wacicteres
fr.7w 7t .. Ta Jornada de trabelo para 1,928 cansfderfndoss an su

;.1,uvn ;x.a}. serd 1z cus & Eontéruacifn ze fndfca pars cada uno ds
‘nt cenmtros de trazbaju da In Empresa, sfempro de Lones & Yiarnesy

Ay fertro zo Trabale de Alherte Alcofer n*28, Madridy 40 hords serza
wilew wn horarin de 1nv‘erhn[ con frexIb{1fdad, y 32,00 horas see
nanales es horarfe de yeranoe cen flexihi?idad,

B} lrntea uz Trabaip de Freslibrada: 4D horag ssminales durants tode
el 2t

C) Feroomal do Yartas ep toda Ezpadat 4 Loras semanalos durante tos
de ¢l ata, :

FY htvarin Ag vernnn en 1,%54 cotenzerd o1 & de Junto ¥ turninard a)

41 d= Sooita, En oafios s.cesivos tendr§ Ja miswa duraciéng  s€ produs

vard qeoe oonienze en Lunes ¥ terning ea Visrnes.

Artfculn 33°,- En ol pTazo do un mos, & partie de Ta pubifcacifn de)
citendario gfictal an ef Bolatfn OFfctal da) Estads, la Empresa, <on
interynnign del Comitd de Empresa, fifard al zatendario lzberal pa-
r4 el #fio sigaients, €0 o] gue se tncluirfn 1as flestan Tocales y Tax
fechay hibiles para nl dfsfruts da lay vasecionsy ¥ #A U Geso oy
p.entes,

Artfeuls 31%.- Loz horardios do tradade ep cada Certro 3sn Tos offctale
nente ¥1s1dss, Jedifdcables e lay copdicfonos estzblecidas por fa lu=
gi1sT1acién yigente.

Articale 32%.- Ko serdn obJate de recuperacifn las flestas, cwvalquiera
sue sed sy cardcters ¢onyiderd-dose asinfsag fastivors atn recvperi=
cidn, el Jueves Sento, el Viernes Sante y Jos dTas 2% y 31 de Iciesbra,

ArtToulo 297.. §1 roimen da vaceclionas enuates ratrfhutdny, dal pera
1;;;1_;?:§{;E: por &1 presents Cunvento, sard da 30 dfas naturalas pa-
ra todas las categerias, cuya Epoce de d1sfrute s negactard sntre Ta
pireccdtn y ol ‘tonitd de Empresa, 5z procuriri que Tas vaceclones asan
disfrutadas por todo Bl persenzl durante e] ‘mas £@ Agosto da cada afp,
con posThilidad da peseryer algunes dfss para ser disfrutzdes an o)
pes de Diclesbra, tods silo salvo chaps excepzlontlos.

Log tribafzdorss que en 1& Tacha daterminada para ol d1sfrute de Tag
vacazifnes ro hublesen completnde wn afla afest?vo an Tu plantiite de
t» Eupresz, disfrutardn da un ndrern de dfas proporcional at tfempo
de srryicfos preftados. Poy chda mes de asrvicfo, corrasporden des
dfas y redty e ynceclonas, considerindosw lag Trazcicnss ds mey cos
T3 mes conzleto & ofectos dp esia cimputs,

ta Erprosa experdrd el cuadro 2 disfrute 4o 1xs vacaciones con onm
antelncids da tres meses, toms Minico, ap Tes teblones de ansncios
para gunoniente del personal.

Lay vesazig-es enueles ug podrdn ser goupcnsadas op retdlfes.

LIPITULD JUINTO .

Bezrplzzanientos, Dietas, Licenctes y Excedenctog,

Articule 34°,- E1 persenal desplazado en wi2le3s 0 que otilica 5o
vehiculn pera wt trabajo, percibirf distes y compunsaciones econiztis
ce3 en Jay tuantSes estadlecidas on Yo Empresa,

Las cantfdajes abonadzs por mstes conceptos. sevfn revfsadis anmala
mante, ©5% efzries desza g I de Julda de cada ahe. No obstaste cuan-
do sa prodizes 2igdn §ncrementa en bua costas durante sl Mo, 38 nae
goefard In oportuna subids.

Usa Yerizuls proofa
t# 2yl 7curd 18 PLa&,frm. So hetuelizard m & misna Techs »a qua 2@
Produzca un cumbio affzfal y an #] mizez INcremento porcentual.

Weorioidn Ci.2ad: A partir del 1w Julis du 1.9E3 e aplicerfn lag

$hyaicnies Laritasn

n

= Wedrid y Barcaleny 520 ptaa./din,

= kdiaga, Biihat, Zaragoza, Ovledo, Valensia, La Coruliay $evilis B68
Fras./dfa,

« Resto ce Espeha 486 Ptan.fdfa,

Estos frportes sk actuallzarin a 1s afaoz facha en que a8 produzce
Un ca=bis oficTal an 12 gasolina, y an a1 misoo fncrementl percantunl,

Yoo YehtTeulo Compareg

Ezsolina: En Ta petualfdid y naste que o8 produzed un eenbls oficis}
o apticard 9 ptas. /Ko, *

S actuelizarE & dw mizza facha an gus sa preduzza un canbie efletal
¥ oo &l nisnd Increnento porcentoal. :

Locomacifin Etuded: A partdr dal 1" da Julip Ja 1.08¢ se aplicardn

las sfguiontes tapifagy

« Badrid y Barcelons 520 Ptea./dfa

= Kflaga, Bilbao, Zsrageza, Ovisda, Walane's, Ls tor.”a ¥ Sevilln
G656 Ptaw./dfs,

= Resto de Expafla 458 Praz./dfe,

Estos tmportas sa actuaTtzarfn 3 Ta ofsma fachy en gue se produzeh

en canbio offctel en In sasolfna, g an oF @iggd fncrevento pafsens
tual. :

Dletas:(Equino de Ventas) A partir dal 1%¢s qulfo de 1.731 g8 apte
carip Jag stgutentes eantidadey

= Dlata Complots 3,744 ptay,

= Kedie DIata 2.05% ptas, -

Estas cantidadas sevdn actualizades on ol mas de Julio da cade afte
wegin ai 1.F.C,

Relsctonas PObYfengs (Eqnipn de Vemtin), A partfr 4s1 1%4e *xife da
1.984 sw fila en 420 pras.fesnanaYes. Pare afioy futuros Y ¢ 1a nige
oa facha g4 Apiicari ol I.P.C. ’

Para todos 123 conceptns en qda se plique o 1.P.L. 5o e-ticnde qIe
{1} sm apTfcard o) Tndice nfs racionts dfaponible en el Trstitutn e
Estedipticn, #01fcttado en 1a prizves euincerd de Jurio, {2} sn to-
dos Jow casok €] 1,P,0. es consfderads Inéreresto ninine,

Hotad § (Equips de Yenzas} Da dos astrallag ¥ prsirdo da 85l cabsghs
eTa, previa consylts o) Jefe de Ventss.

Brtfculo 25%.. FY tradatador, wrtsando con Ya prathle wntelac?ds po=
dri faltar ) tratafo con derseho & remenerecidn, por alguno do las
mobivey ¥ durants a1 tlenps que & ¢oRbInuecido & exrone, qua Justie
ficerdn debidanentar

L.~ Guirte dTes natwrales an cegon 28 oatriaonic,

2.= o3 dfas natarales por neciofents de bifo, quy pocrén. sar Prorroa.
gidet por otras dus, an cisa de Joustifisadu enfermedid o cuende
al trabajidcr necasita up desplazamienty al efesto.

8,= Doy dfes paturalss en caxe Je prave enfermedad o f213ec!nfents
dy phdres, Nbuslos, bifos, afetes, eSnyegw o hermancz, quy po=
drdn anplfurge & cuatro, cuindo medis pecesidad do desplazemions
to al sfecto. En cazo de fallecimiante de Tos misras parfantan
antes citadey del cényuge del- drabajador Ta 14cencia serd dol
tlompd necesario para aafsifr a¥ sntierros cox wn nde’no da dow
Gfea naturales,

A.» Un d1a natural en easo de madrioente de hifos, padres o horrmie
fos, &n Tu fecha do Ta calabracién ds 1a ceremonia,

Curanta un 47a per trasladg de so domictllo habitunl,

For o} tiedpo tndispansable, para of cumplimtento de un dalba,
Irexcosible de carécter piblfco y parsonal. Cuando constia 4D
uns nersa legt) o coavencionzd we parfode detarsinada se satard
4 1o que 82ta disponoa en cuanto & doracisn da Ta avseacin p
compansacifn ecaninica, splicindose ws toda ceso lo Eispiestn
par el wigente Estatuto de Ios Trabatadores,

7= Pir ol $1emps establecidn plrﬁ dixfrotar da Tos darscios edicam
tives gererales y da Ta formacile profasional en los fuastos y
- an Ya forgs regulados en 1a Tegislzcidn vigante,

En cuanty & Jow sefalador sm Tox mimeros 1 a § dol wrarfads anterlom
an casos extraprdinarios debfdamente acreditades, talaes Ticencizy 38
etorgarfn por a1 tfewrd cue sea preciso sagfn 1as ¢freursianclas,
€onyinl&ndosa Jas condicionas da cenzasidn y pudferda acordersa 1
B9 pereepsidn do haberes.

Artfeylo 26% Podrin solfcitar Ifeanciss #in sueldo, con una durselds
mfxima da hksts tres meses, Jox trabaJadorey fioa que, habisnda tte
berada al pariodo da prucba, Tleven a3 wervicio de 1a Euprasa wis dy
#als mesas. La Empresa rnsulr:r! favorablansnte las scliclivdes qug
o0 aste 2entido gu Jo Tarmule, salvo que im concesién de 1iconcia
afectarn al procaso productive o se encontraran disfrutarda esta dge
racho uo nftera ds trabs)dores eguivalants al 2% da la plantilila de
Ta categoria profasfona? el trabajader que x0licits 1a licancia, eR
eadn contro da trabato, 0 un trabajedor 4 centros da frabzfo de New
oA du B0 tratetadores. i
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focio b e dure Cvowousl nuesa tloencia dekberdm tesnicurr{p eoud mie ﬁrtfcu1q_;a:;r Cpandp por razfn da erferncdad el trabaledce precise

Ea.soloE eTor coopietss desde Ya feshe de tercieesdn de T8 anterfsr,

Fedfcte FU. b bralajudores con 425 afos o servfctn podvln s4lfa
eitar ¥r cecrcioiia veluntar{a 587 ¥h pldzo c.perdor b odees mases a

frfeveer & etire 2705, Do COmpulEndose e t1enit fue dure estd Situe.
cifin a Rirln efortiy ¥ 840 gue en mingin essc s¢ hucde procutir ep
Teg eovdvatis v fersctda detorminada,

Les tetitinece ge eacedensie Serdn resweltas por (o Eppcegs £t el

PRERC it g our rosy LeRfunde & Cyenta Tes cecosfupdes dal trge
: s despachar favorgblecents tauelies petictonas qua
TocBia e esbudlog, eatecncies fewflieres ¥ otrag

creoshlicdtie e) rafcgvaso eocos de e terrinecifn
ty cronard bade definftive ¢ 1a ixlresa, Para Bigae
gLt Bobte racoone 2 yelonterit, &1 tretifoce cobarf cubrir un
rrece luriids dey o2l Rthys, custrd afes de seryicip efectfive enm fa
Erprore. T drats’odor prozurerk solicitar 7 reingieso, £0 $u Clsd,
€Ll UL Tos e avtobacidn aola Techh fe torrinoorde de Te gxerdenzia

I T R P

[: LI ST S

2 Tinde qov 0 foorvesh pucds dew Tin a Tos contratas de duragitn
diters anfi ooog joroeren exfsbir perd cobriv 6] [uests € trabaie
del e

fustay ¢ nielelorer 10 solicite, el reirucess oterd conddofonado
Borui Yoo vecarie e BU categtrigy 61 mo axisticte vazants #n 2
catetortz yerptg vy 51 en 1a Infetriery ol excedernts redrd optar enire
piuror eate plaze oon 8] ratardo & #lla morrirzo:ticeze heste QuUS &9

prodazea vra yicinbe enofnocabegerda pono reing vodr LosiE gld Im
produzer dithe waronta. .

Perderd el fo-echa m la reedndsi®n al trebefedor oo, duvinta 12 eve
gederede, frecte servictoy en Eopreses Sindleres o riopotitivas,

by tbrterce de 1o Sispuesto an Tom plrrefos wador Joves dooaste Arifa
culs, suirnas e excedencis a2 saifeite y corcele pare atendey Reces
El¢edet are.ry v Urcentes de carfcter fardiiar; o pare reeiTERF @5a
tudios fera tbiencidn de tftulo aesdénice oficial supericrs &0l1igts
1340 e} reincreso 8% término do 18 Misce sn la firok y plazes entes
sefalides. eote te prodictrd con caricter Toned{ato én puesto el
o siriler al y.oe coup2bs TE persona afagtads, respetards Ik catagna
F18 profes cnel y 145 ctndiclonas enterfores. Esta oblipacisa de
readristén vezard cuendo, dorante BY pariods de excadencte so hubluw
re tretelidien cueTsuler Enpresa o metiyidad, Be2 & no confuTranta
tot 1o de Foo ARUCTE YTON3 SGALe fAJEandy Brfr cefintidve #n b Emw
Presi,

Leg pismesiciones del phAreafo Tnaed{ete anterfor, secfn Gnfoeninty
de gpiceeiln & Tas excedencins gue puedzp solicitdrse ¥ torcodirs
e 2 periip de la Firoe del preyente Convenfo,

Avifeulo 3B%.. bard Tgar g 1o fitvecifn §r excedencta espeuial el
persceal fijo coelasiera da Jay s1gufentes cavsas, icdas allas sin
sueide ¥

kv Kerbre=derto para carzo pIbIict, cusrde su efercfcio sea Infoms
prtitle ¢en Im prestaciSn de saryictos en la Enpresas
5t surgiercn distrepanciay o exta rasrects, decldird Ta Jurige
diceltn competents, Lu sxcedoncfe g prolongerd per el tienpo
guo dure a1 carge qua Jao determina y otorgerd daracho & qoupap
1a rismy pirza que desempalada &l teibafedor &1 preducirss tal
situzcifn, corputindose o tiempo qua koym permanezido an aquis
118 ctao ective & tados 1o efactoss E1 vatngreso debark solfgls
tario dentro Zel mex yTgutanta a) da cu cess wn 21 garge plblfce
qué Ordrabs.

bo= Exfarnesad, una ver trenseurrfde w1 plozo da befe por !mimct..
cod Beboril tranclioris g durants el tfempo en qus 41 trebafe-

Hor Foveila frestacibn de dnvalidez provislonal de T Segurfiad
Soeial.

Gor LB Incorporactifn & £1lce pord praster al servicic aiftar, con
ckricter obitgatordo o wolunterfo, par 41 tlevpe oTnize da duras
eifn da Este, resoryvEndosm #1 poeats Yeboral efentras ol fratafe.
gor permanezce dunpliende ke gorvicis militar 7 dos oozt ukp
cerrutiniico todn sste tlempo & afactos de antipuedad,

1 petgone) que se haile cuspliends el servicio militer, podrk
rpiotegraves &1 tritedo dvondo obtenge on perttge temparal kit T
rior & un zes, wn Joreadas coopletas o por Boray, siscprs que
radie en anlor casos 1n oportund sutorfzacifn mtiftar PATA podap
tretalar, stendo petantativo do Te Exprace diche Tatngraso con

s tratnfsdevss que 1sfELten Paratese de durazién {nferior ay
Ectalado,

Ap psictencia nocapspttoris nEdice an herds ¢oircidentes ¢an las de
sy Jornedd lavoral, Y8 Enprese concederd, Ein pErdida da retribycitn,
1 permist necesar{o pur o1 tiehpo precise al sfecto, deblendo usiis
$icerie ol pisns con &1 correspondiente woicnte @ Justificante viszde
por ol facultative.

En reto or Beda por enfermeded, en e) parse de bale Thcultatied harg
conster, sienpre Gué sed Pos1ble, tenbién ¢} élepnfsiico. Lo badi 3e
T8 erviada por el trabajecer & In Twpresd o V& rayor brevedad, duran
tr Yot primeres cubtre 8525 de curaeibn de 1o misra.

Artfesle 400 Tn cubnlt B Yos deréchot Pecorocidos & Ya uder Aribia
Jedora por ta Nepistacibn wigenie, €n CUknio B Ticenciiy, exceder~
Eles y rodutcifn de Jornkdas sb e5ized 8 G0 dispuesto en Ta xisna,

APITULE SEXTQ :

Artieulo 41°,« Corresponde & Ya fnirese T2 frculiad de fnporer aan-
Eiones, de acuerdp con T8 gredulcién de falies y sinclores QU B d3.
teblece en Yoo articulos 46, &7, 48, 49, 6D, ) y 52 &) 3¢ Convenin
Colectivo vigente do & Yudustrfa Quicfes Expafiole, anterforments ti-
tedo, 357 come por I legislictbn leboral de tarfctier geperad,

Arpleule 26*.= La facultat de 1b Icpresa pars sencSoner eadueard pery
los faltas Jeves & 10§ tred dlas, pars Yoy faltes Wravess » 158 quin.
CF diog, ¥ para 10§ muy graves, & o3 trointy dfas, o povsir de 12 fo
€ka ep que zouelln tuve concefelenlo de s coxistén,

CARITLLD STRTIND
Stzoridad » Wigtene en $) Yratedo » Previsiln Socta]

Artfculo 43%. En cuantas waterfas. afocten n Segordded ¢ Afplere an ol
travejo, serin de aplicatifn Yas dfsposiciones eontenddes an 12 Brie.
nenza Gerernd dy Segurided o Hiptenn de) Trabajo, sproteds por Orden
Mintsberist de) 9 oo Marzd &9 1978 y restentes norraiivas coercorden-
tes,

Artfcule 44*.« En ¢oncepto do ayeds pare comfda, hark ot afo f4scad
84785 Ya Eampress shomark 18 centided de 428,- pesetns Brutas, por dfa
trebaJedo en fuvor de coda trabalscor, cuyo salerin brute anual por
todes los concepton B9 gupera 1 cantfdad da 2.265.000.- ptas, Esta
cantidad sark ravisada apumlcente da dtuerdo entre 12 Direcclsn y Vos
reprosentantes de Yos trabafadoras, kplicindose cada 2%o ¥ cong nipds
mo a s subvercifn y 0 gy base al 1.9.0.

La ayuls comids $8io 39 phonard en Jerreds partida.

Artfeuin 4%%.« Purante Yo 3¥tuscibn de ircopacidad Teboral $ranzitos
rie, 18 Erpreza corplerontard, &n su E4so y A su targo, las prestse
clones ecorémizas do 1a Sepurtded Scciz) hasta aleanzar e} 100% de}
shinrio rent Viguide que vintesen percibienda Tos trebejadoras, des
duetdes Gnicaremta 1o Ayudas Famttinry en todo cosos ¥y Tos frcentives
& Shnovts Ue horas watraordinarias, e s.puestd de enfermednd condn.

Fera #1 cficulo Zdel complemanta en supsestol du aceidentes de traba-
Ju, £o tomark ] pisso periedo que sirva de base pard fifer Yaa pregs
tociones de la Seguridad Social.

Pars enferoedad, les parcepriones d¢) §it7mo wes trabalado.

Al pasar & Tn Mituzci8n de Invalider provistonal, ¥ sTempre gque exTss
tan frestaciores eoenfnices de Y4 Seouridad Secfel, w durante on pes
viody mixtme da tres alioy, To-Expresa continuzrd completardo m su.gar
po Ia presiaciln econdmick qum deteraina =Y pfrrefe anterdor, previos
AnYormes fevorables o) Confté de Empresa y del NEdico de Erpresa, o
sn su defecto, de goquet que de cerds acur: do destaren Erpresa ¥ ovepre
sentantes 4w 163 trabajaderss,

EY Confté ¢o Lopreca etenforh an su frforce, guy especizlosnte, o)
conportanionto y rendipfento del trsbadedor duraste Ta situiciin ds
activo.

EY Indicado complanantps h2eth alconzar eY 1003 de¢ 7a base m Tp que
&8 reflers o perrafo 3*dal prassnte writoculp, 3e wbenird gn su toigs
$94ad derante 2 vipencin dal presesta Convenin.

A 1oz efectos el presentd artfeuTo no 34 Ircluye Ta Ayuda pira coris
92 y e entlenden por {ncentlvps tes cintidades verizbles otoroades
por 1a Emprese ep funcida de rendioients, produccidn, véntis, benefi-
¢t1os 3 37dvidad, no consfderdndose en modo algans com retribuclpecs
por Inceatives Tas centidodes #1Jas quo s abonen & 10K trabajaderes
¥ qur 9 tengan relactdn con Jos conceptos anterforas.
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Ariteute 48%. . EY persona’ mesculire y femening que, con dos a%os mi-
niros &) parv¥clo de 1o Emprosz, permanczea en Notfyd despues & su
ratrizenio, pergibirdn un rubsidio por wne sela vez de 89.294.. ptis,

ArtTeaTe 47%,- %o astehlece -per Te Empresa oo subsidid de 13.738.-

pesetrs, con peasdln del nezikfente de cada Bifo. En caso de que pres-
ten secvicie ¢n 18 Eapresa los dis cdnyuges, 12 cantidad Tndficeds se-
ré drica y Ta percibicd vna de Yos cényuges, & elecc(on da 105 mismas.

Aedferln 4E%.- S0 establece un auxilfo de dnfunc’'6p en curantis da
EET;QE pesetas, que Eerd abarade por una sold ver ¥ en favar de’
los famiiiares drl transjeder y por el 2fguienta orders Wiudz o
viude, deszerdientes y ascendiertes de primero y segundo grado,
colatrrales gn primer grada.

El citado prden ms de s<rple prelacifn para Bl vetorocinderto dal
gerecho al gubsidio que se eetablece, $fr que fueda ser pevcibide
Aor mds de un faniifar del trabafador fallecidc.

ArtTculo 4%°.= LR Erpresa creerd un fonde de ayudd ascalar e rew
{acifn con Ta plantille de trebajedores F1fox ol 21 e Agosto de
endn af%o, F] fondo so conztitufr con 1o centfded resviiente de

1a aportacifn per la Ewpresn de 2.T60.- pesetas, par groductor ¥
tho ¥ gert puesto & disposfcify del Fomtth de Etipresa o on s Je-
Facte, de los Teprasentantes du 198 trabafedores, para sar digtri~
buidos en el ges de Septiembre entes Tag trabaladoras con hifos
que astén estudfando o que actztan a gearderias, coa edad inferfor
& dlectapis aftox. 57 12 Empress fuvfere establecida guarderfn, la
aportacisn correspandianta a los trabajdores con bijer an I8 guere
derdn de 1a Empresa, pasaria 2 Ia misoe.

Prra palfar cises extremos que podrien presemtirse, se File un tos
pe da percopeidin por cady hlfo y aflx de 15.053 pazetas, quedindo,
8% 10 hubtara, €1 remanente o Slspocfcidn d=1 Comitd de Empresa o
de Tos repracentantes de los trabaladoress parek cubrir gtThs necew
sidudes da Trdole wocintl.

Artfcuto £0%,. L Empresa, & 105 trebafadores com hiJos subsormas
1es que tengin ufteiztments reconcctds ef davecho o prestecisa
econdnice por pertu del Instituto Hectentd de Tn Segueddad Sozdel,
completsrd 1 prastecifin da Tn Segyrfdad 3ocie? hasta eleenzar 13
cantided da 13.422,= pesetas‘nensxules por tifo subcormal.

prifeulo EI* = A Yos trabafderes cue realicsn sstudiow pura Ta obe
tencifn ga en titulo o cartificadns wn cantre ofigtal o privade, re-
actanado &on ieg actividedes dx Ya Frprasn ¥ ot rasatia de ytiite
g pars alie, tal como estudtos fimencferas, administrativos, coe
perciatps, sconfafcos o fdiomas, se 1as concwder ans ayude equivke
Tents 11 505 de 10% costar wnnales £ metricele y honcrardos del
cin!rn en,ol qua $& reafican lox $ndicedon astudion, con.um 1inits
wfxing de 34.450 pesving truales.

La rerifructsn 4o wates asudicy detardn afactuaras fuers da) fon
rarin ds trabefo, demostrindose o aproveshantisefo arsat, ouyw
pruebe podrd axigfr s Eumprasa, .

Lo solfctitad para beneticiurse da 1o artab¥aofdy en o1 prarants

artTeulo, doberk afactyarse con antarforidad &) fuiciy dol cursn
corruspndiente 0 a Ta matricelacify an ol ufswo,

Kdemiy du To pravfsto sr Yoa pirrafos anterfoves, en 10 que g8 re=
fiera & formactfa profesional sa astars & o dispucats an 18 Tegtes
lecién vigenke

Artfevlo 62% . Durante ol ties;o da parzenens?s an €5Tas. 198 trites
Jadores que realfcan a) garvicle a!Titar, papctbirdn los pagse %=
traorgfnarfes, sfewpre qua en ta feche: de mo fncorporac{da Ilaven
afnimo da tn AKo de 2epyicfo an T2 Expresa,

Artfcu’e 53°,- A Tos trabefedoras qua To solfciten, » qua Justdfiquen
debidarenta su necasddad, Ta Empresa poded concedarTes prestance qus
alcarzardn, tozo wExims, Is tuentfs da tran oanseal tdader de saiarfo.
La argrtizecifn de dichos préstanot ze afactuarin Je comin Ac¥erdd
entrs a7 trabefuder y Ta Emprasz, n cuszo de ceso en la Eeprasa por
cralqufer ceusk, daT trabafadar benaf{cferic de on pristino, 1s En=
presa queda Tacultads para descontap 1w totalidad pendfsnts de emore
tizacién da Ts Viquidaci®p qua corresponda 43 Erabafador.con motiva
de su cese, tento an corcepts da menzualidad corrisats cozd por las
partes preporcicnales por vecacionss, pagam’sxtradrdinanfas, wig,

ET pago dol resto, &1 (o Bubfaro, s afectuerd ah in forua que g0
acuarde,

E1 voluzen tota) mfxime da pristancs que Te Exprese cencederls guae-
da Timitado a cuntre millones de posetens

CARLTALD OETAYD

gﬁggqéjc{unes Yar{aa

reconucn el pruszn‘a Eanaenln Eulectivo ¥ ol vigente Estatute de Tog
Trahajadares, asf coro Y2s garantias ¥ obligacienss tonteridas e
Yas dispesictones indicatas,

tada uno de Tos nifechres det Loulté do Empresa dispandrf de ng :ige
dito de 30 horas mensuales retribufdes, parn ‘ot afercicis de sus
funcfones da representacifn, que $o abanarin come do permacancia
Mfective con fa total!dad de los devenges,

Ho ke Inclutrdn en el cowputo do heras dnterforas el tiempe empleddo

On Actuatlones ¥ reunianes Ilevass 2 cibo par Ta frtedativa 4o 12 1)
breza.

EY Cridite de horas censuzles pedek ampliarse en los supuestas da ng

goclactlin.de yn Corvenio Colectiva ¥ de axpediente da reqularizzcida
de eaplao.

Artfeute §8% En peentas scasfenes resulten necesarfo. Ta Erpreosa
prpporgionard un jocal mdecuade &1 Comitd de Empresa, para celehrar
sug repnipres, foaualrente, se pondrd & dispos{cifn del Conité de -
Empreza oY tabléin e anuncior para f1fer comunfeactones & Tnformacliones
da dntevEs Yahara]l que previamsate & €U ¢olocacifn deberin hacer sido
sooetidas a gonocimienta de 4 Emprose,

Artfeulo B6%- los trabalsdores de 1a [mprasa podrdn celebrar asede
blsns en T2y condiciones deteroinadas por Ta legislaeidin viarnte.

A ertos fipos, dispondrdn de un wiximo de § horas znuales dantro da
1p Jornade-da trabaje, eon un mixfus de hora y medfz dz tratajs por
asaphlea celebrada, LAs tsandbleas de trebrjadores sa convocarsn rag
Eptmente &% finel da Tn Jornade Taboradd, con una Antelacidn mi<ira
da horz y medin & a terminzciin de 1z mizoa.

Artfeuts 57%.. Sa erea s comfsién parttarfe cono oryans dy fnterprg
tactdn, gomelitectén v vigtlancin del eumplindento del presente cone
rento soleciive,

La Camisidn parttaria estard Tntegradi per 2 raprezentantes da la a1
roccibn d9 Ta Empresa y 2 representantes d foe traha:aﬂures.

Actfculo 58%- En toda Yo oo praviste en o) prezento Conveario seacdn de
apiicacisa tay dizposictoney 1e32les da gurdcter general,

ANEXOo 1

RILACION BF CATEGORTAS PROFESIDHALES

ERGOHAL DIRECTIVO
Birectar
Jefe Téontcn
Téenico

FERSONAL PROCESD DATOS
Jefs Frocaso Dztos
Anatista

na

Jefe Exploiiciﬁu
Progravador Ordenadop
Dperador Ordapador

BOMIHISTRATIVO
Jefa Ia

Jefe ¢
Dficte) 1a B114ngus
OFicial 3

Gffcial 2

huxiliar

Aspirante Auxilfap

PERSDHAL VENTAS

Jefe Fropapenda

Inspectores

pelegados

Agente Prgpaganda

Promotora Demostradora

Aspirants Promotara Desmostradars

OFTCTOS AUXTLIN ’ -
Jofa Almackn
tlntra.l!lt?l

Lopa
ﬂfl;!II 1. of, Amt.
Dficial) 2% OF. Auxe

PERSOMAL SHBALTERND

Klaocensrn
Orderapza
fobrader
Nezo Almachs
Botones
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. SREXDIL :
JABLA DF SMARYAS MINIWOS SESOE 3 GLAED 3984 AL 30 31D 9,02

PERSDUAL DIRECTIVO: DIRECTOR 5538370
SEFE TECHICD §.451.550,.

L 1,320,070,

PERSQHAL PROCESE OE ©ATOS: JEFE PRICESD DATDS VAR EiCe
BALYSTA 1310, 042,

SEFE EXPLOTACIDY L. 22w

PROGRAMADOR DROTMADIR  L.14G,137=
CPERADDR CRIENADOR L007,500.-

AEHINISTATIVOS  QBFE 1. 1.810,242,
JEFE 22 L. 146,137, m
DFICIAL Sa BILINGYZ 1,094,458,
OFICIAL Ip . 1,050,850
OFICINL 29 $.007.259..
BUKILIAR ADIHISTRATIV 676407 .=
ASPIRANTE AUXILIAR BR.biT ..
PERSDNN, BS VINTAS: JLEE PROPATKDA 1651707 =
INSPECTORES 1,663,747~
DELEGRIOS, 125,650,
EGENTE PROTASHNDA 842,567

PROVOTORA DEMOSTRADORA
) FEPIRANTE PROV.DCMASTESDORA .
OFICL0Z BUNILIARES: JEFE NLMACEM 145,157 .

CONTRANALSTRE £.0:0.06L.

e Dt 402,

HFICTAL 12 §26.007 .+

CFICIAL 2a 855702

r:ase;.'p._:. SUBALTERND: ALEACEERD P01.26) .-
BRUEIANZA BEV G-

£0BRADOR BET MG~

BATO MmhCER - 86715

BOTHHES S2L.016 .-

ESTOS SALARIIS MTNINGS ENTRAN B YIGOR EL DIA $*BF QULID BE L.3M

AxEgo I

TASLK SALARIAL PARA EL CALCULO BB LA KNTISUEDAD R Ml'l'i!

LEL_KR3 FISCAL 1.924/8%

ERSDNAL YECAIZO

HTector ‘18800
Jdefs TEsnlcod £41.08
Ticnico T5Z.567
PIRSOHAL PROCESO DE DATYS

afs Frocese Datos §EL.006

naléste Fad.12r
defs Explotacidn r§4.12¥
Fropramaday Ordenedoy €24,343
Operador Grdenador $33.0408
LOMIRISTRATIVD -

Jata 13 . T48.127
defa ¥ . 628,548
Hrictal l' §71.043
Orictal ¢ §33.009
-Aux{ifar Adufntstrative 442,650
PERSENAL JEETAS =

Jete Proprgande 3.130
Inspettoragy n.&r
baizpados TN I
Azenta Propagands 1621

FIEJDS RYUXILIRRE

Jefe Klmachn #28.883
fontramzastrn 628,043
Copataz o JE.822
Gricial, l‘ ?!-0&‘
orictal 2! 5465
sUBALTERYDS, ' '
Bmacenarg B4.459
Drdengnze g.:“
Lodragor 98
#ozo Alnitde A2 498

Botoras EIL.255

23895 RESCLUCION de 28 de saptiembre de 1984, de la
Direccitn Gensrai de Trabajo, por lo que ss dis-
pone la publicacidn de lo revisidn del VI Convenio

Colectivo de la Empresa «Canal de isabel [Is,

Viste of texto de la revision del VI Convenio Colectivo para
ia Empresa «Cana! de [sahel ll», susorito el dia 13 de julic
ds 1984 por la Comisién Negocisdora del miamo ¥y con entrada
en asts Centro-directivo el 23 de jullo de 1984,

En consecuencia v de occanformidad oon lo dispuesto en e}
articulo 90, 2 v 3, de ia Ley 8/1880, de 10 de marzc, del Eatatute
de loe Trabajadores, ¥ articulo 2.¢ del Heal Decraetoc 1040/1881%,
de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Co-
lectivos,

Esta Dirsccién General acuerda:

Primerc.—Ordenar su inscripcién en a! Registro de Conve-
nios de esta Direccion General, con notificacién .de ellec a la
Comisign Megociadora.

Segundo —Remitir un ejemplar del misma al Institute de
Mediacion, Arbitreje ¥ Conciliacion.

Tercero,—Disponer su publicacién ea el «Beletin Oficial del
Estados.

Madrid, 28 de septiembre de 1984 —El Diractor general,
Francisco José Garcia Zapata.

REVISION DEL V1 CONVENIO DE LA EMPRESA
CANAL DE 1SABEL 0

Heunida a Comizién Delibveradors de Ia revisibn del
YI Convenio Colectivo, reconociéndose ambax Reprefenta-

* givnas plena facultad negociadera ¥ suficiants ropresens

tatividad, el dia 13 da julie y Teunibn que 8N & €oR
tinuacidn de las ya celebrades los dfas 3 y 12 ds Enerse
19841 9, 13, 16, 20, 23 ¥y 29 de Febrero de 1584 15, B2 ¥
80 de Marzo 158%; &4, 12 ¥ 27 de Abril 198,@; 2, 10, 17,85
¥ 3% de Mayo 1984 ¥ &, 7, 1%, 18 y 19 de junio de 138%.

‘ACUERTDA t

PRIMERO,= Que ent cumpliniento de cuanto ss esztable
¢o on el articulc tzrcero del VI Convenio Coleciive se
;'crocede a la revisidn scondmica prevista om el mismo ¥

an lom sigulentes términosi

1.1, La revisidn econdmica cousiste en un incramen
to del 6,5 por 100 =obrs ls masa salarisl bruta ¥ en
los t6rmiunvs establecidos en la Ley 4%/1983, de 22 de
Diciemire, de Presupuestos Gernerales del Estado.

Ambas partes estiman gue el abanico salarlial esth
cerrado, & prsar de lo cual, ¥ A& Ia vista de la Dnacosa=
ria linitocién en el increments salarial, la Representg
¢i6n de la Pireccidn acepta el deses de la Reprezantas
cibn de los Trabafadores do que la distritucidn del fna

crezento ge efecifie de la siguiente farmas

a} Incr=mento lineal da 1.882,- pssétas mensuales

#n 16 pagas ¥
b) el restante increxanto salarial ea distribuicd

de modo directamente prororcionala

El incremento salarisl pactado se aplicarh s suwle
do base, siends lasx tablas salariales resultantes Ise
que figuran en el anexo ul l,; derivadas da la maaa.lﬂg_
rial {anexaz n2 2},

La revistén salarial que se pacta tendrk efectos
desda 1 de Enero de 108%,




