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RESOLUCION de 28 de septiembre de 1084, de la
Direccion General de Trabejo, por ks qua »e homo-
loga con sl numerg 1.080 la marcarilic autofiitran-
te marca <Medop-, modely 999, fabricads y pre-
sentada por log Empress «Medical Optica, Socledad
Andnima» (MEDOP), ds Bilbao.

{nstrunido en esta Direccién General de Trabaje expediente
de homologacién de la mascarilla autofilirante marce «Medops,
modelo 988, con arreglo & lo prevenido en la Orden de 17 de
mayo de 1874, sobre homologacion. de los medios de proteccidn
personal de los trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuys
parte dispositiva so establece lo siguiente:
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Primerc.—Homologar la mascarilla sutofiltrante marca =Me- .

dops, modelo pep. fabricads y presentada por la Empress «Madl-
cal Optica, S. A+ (MEDOP), con domicilio en Bilbao, Ercilla,
nimerc 28, como medio de proteccién personal de las vias
respiratorlas,

gagundo,—Ca.cla mascarilla autofilirante de dichos modelo
v marca llevara en sitic wisible un ssllo inelterable ¥ que no
afecte a sus condicionss técnicas, ¥ de no ser ello posible. un
selly adhesive con las sdescuadas condiclones de consistencia
y permanencla, con la siguienfe Inscripcion: M. T. Homol. 1.888-
26-0-84-Mascarilla autofiltrante, -

1o gue se hace piblico pars general conocimiento, de ocon-
formidgd con lo disguesto an el articulo 4.* de la Orden cltada
sobre homologacién de !op medios de proteccion personal de los
trabajadores ¥ norima técnica reglamentaria MT-¢, de mascard
sutcfiltrantes, aprobada por Resclucidn de 28 de jullo de 1975

Medrid, 28 de septiembre de 1884 —El Director general,
Francisco Jos¢ Garcia Zapata.

-

RESQOLUCION de 26 de septiembre de 1054, de la
Dirgccion General de Trabajo, por io que se homo-
loga con al numero 1.667 lo moscarille autofiltren-
te marca <Medops, modelo 105, fabricada ¥ pre-
sentadn por la Empresa «Medical Optica, Socledad
Andnima- (MEDOP), do Bilbao. )

Instruido en esta Dreccitn General de Trabajo aidiente
de homologacitn ds la mascarilla autofilirante marca «Medop=,
modelo 1085, con arreglo a 1o prevenido en la Ordun de 17 de
mayo de 1974, sobrs homologacién de los medics de proteccién
personal de los trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuya
parte dispositiva se astablece lo sigulente:
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Primero.—Homologar la mascarilia autofilirante marca <Ma-
dops, modeln 108, fabricada y presentada por la Empresa sMadl-
cal Optica, 5. A+ (MEDOP), con domicillo en Bilbao, Ercilla,
nimerp 28, comp medio de proteccin personal de las vias
rasgiratﬂﬂas.

egundo~Cada mascarilla autofiltrante de dichos modelo
¥ marca llevars en sitlo visible un sello inalterable ¥ gqus no
afects & sus condiclones técnicas, ¥ de no ser ello posible, un
sello adhesivo con Jas adecundas congdicinnes de consistencla
¥ permanencig, con ja siguients inscripcién: M. T, Homel. 1.887-
26-9-84-Mascariile autofiltranie,

1o gue s hace ptiblico para general conocimisnto, de cpn-
formidad con lo dispuesto sn el articulo 4.* de }a Orden cltada
sobre homnlogacion de los medlos de protecciénm personal de los
trabajadores ¥ norma técnlca reglamentaria MT-9, de mascarillas
autoliltrantes, aprobada por Resclucién de 26 de Jullo de I975.

Madrid, 28 de septiembre de 1984,—EI Director general,
Francisco José Garcle Zapata.

RESOLUCION de ! de aciubre da 1084, de ia Direc-
oidn General de Trabajo, por la que ss homologn
con ol ‘numere 1.670 la gafe de moniura {ipo uni-
vergal para proteccidn contra mpactos marca «Ms-
dops, modele Omegsa-23-AA-VO2, fabricado vy pré-
sentado por la Emprese «Madicai Optice, Sociedad
Anénimos (MEDOP), de Bilbao,
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Insiruido en esta Direccién General de Trabajo ezpedients
de homolugaclén de Ia gafa de montura tlpo universal para
proteccién conira lmpactos marcs sMedops, modelo Omega-22-
AAVOR, ton arregly s lo pravenide en Ia Orden de 17 de
mayo de 1874, sobre homologacion de 10s medios de protecclén
personal de los trabajadores, ae ha dictado resolucién, en cuya
parte dispositiva ge establece lo slgulants;

Primero ~Homologar la gafa de protecclén marca «Medops,
modelo Omoga-22-AA-VO2, fabricads ¥ preseniada por la Em-
presa =Medical Optica, S, A» (MEDOP), con domicilio sn Bil-
bao, calls Ercille, nfimerc 28, como gafa de montura tipo uni-
versal para proteccidn contra impactos, clasificdndose comao

de ciase D por la resistencla frente a im _
teecién adicional come 070. pactos y por su pro-

Segundo.—Cada gafa de proteccidn de diches modelo, marca,
clasificacién de sus oculares ¥ proteccidn adivions, levara mar-
cada de forma psrmanente en cada uno de aus oculares la
:ei‘:irsi lgi ¥ el-n milsa de sus patillas de sujecidn, marcada de forma
ndeleble, la siguiente inacripciéa: M. T, Homol. 1.670-1-10-B4-
Medop/Omega-22 A A-VOR/00n 7011084

Lo gue se bhace pablico para genera] conocimiento, de oon-
formidad con lo dispuesto en al articulo 4.9 de la Ordea citada
sobre homologacién de los medios de protecclén personal de
los trabajadores y norme téonics reglamentaris MT-18, de «Ga-
fas de montura Hpo universal para proteccidn contra impactogs,
aprobads por Resplucién de 14 de junlo de 1970,

Madrid, 1 de octubre de 1984 —~El Diractor general, Francisco
José Garcia Zapata.

RESOLUCICN de 26 de septiembre de IP34, de la
Direceion General de Trabajo, por ia que se dis-
porne lg publicacidn del Convenio Colectivo de la
Empresa «Unidn Eléctrica de Cuanarics, 5. A.»;
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Viste el texto del Cenvanic Calectivo de la Empresa «Unidn
Elécirica de Canarias, 5. A.s, suscrito el dia 13 de julic de 1984,
por Ja Comieién Negociadora del mismo y con entreda en este
Centre Directivo el dia 19 de julio de 106,

En consecuencla v de conformidad con Jo dispuesto en el
articulo 90, 2 ¥ 3, de la Ley 8/1880, da 10 do marzo, del Esta-
tuto de los Trabajadores, ¥ articulo 2 det Real Decreto 1040/1881,
ge 22 de mayo, sobre Rogistro v Depdsito de Convenios Colec-

vy,

Esta Direccion General de Trabaja acuerda:

Primero —Ordensr su Inscripcidén en el Registro de Conve-
nics de esta Direccién Genaruf. con notificacién de elio a le
Comisidn Negociadora.
Segundo —Remitir un ejemplar del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitrafe ¥ Concillacién.
e L’Efimero.—Disponer su publicacién en #) «Baletin Oficial del
1 O, .

Madrid, 26 de sepilembre de 1984 —EL Direttor general, Fran.
cisco José Garcia Zapata

FASCICULO SEGUNDO
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA -UNION
ELECTRICA DE CANARIAS, 8. A

fAP1TYLO §

Dsopsicienes Gensrales
ilg 1°.- Asito territorist,- E1 presente Convando Lolectivg serd de
uTr:' an rodgs 68 Centros de tridejo donde U3IQH ELECTRICA DE CARA-
L, % b, gesarrenia sus actividades, .

frbito persenal.« Este fonverio afecta 8 los trabajaderas =
0 L J1t1a s Uil0s ELECTRICA DE CANARIAS, $.A.. Se exgluye al =
fovcnnal @ woe se refieren Jos arefealos by tros,c) ¥ 2, une, v} del Estg
g do lps Tiobljsdures.

L fesle 77 - fbite teeoorst ¥ sbsorgidn.- ta vigencia de este Cenvan{o=
ety uh 2. @ Cooter gesde el 1 de erero de 3,884, Fimalizandd su yis=
guoora £1 31 2o Bigiemire de 1,584, $e enstenderS prorrogadd de afic en ato
w1 no s drr.e.iz por tuilguiers de las partas con und antelacita minima~
de tres co o3 s fecta 43 SU vencimiente o de) de cualquiers 49 SUS ee
oo
Goeraré 1a compensacifa ¥ abtorcifn cuende Tos salaries realrenis zhong =
ngs, en B fonjuatd ¥ coepute pnual, Sean mis fa\lrnrahges que ilos fijadtse=
en €] drden pormativo o convenciona} de refsranciz.

Artfeulo 4%, - Yinculeclfn a 72 tots)idad,- las condclones pretedis €n o3
tr iervenic foraen un tede orginico & Ingivisitle ror 1o gue 2~Li3 partd
s¢ obligan al respetc de 18 toralidad de Jas extipulaciones,

£APITHLE T

Qroanizacién del Jrapaio

*
frtfeuln 5%« ta arganizacifn ¥ raciomtizzcifn del trabile £3 feoultad »
SiTesiTa 9t 12 Direccitn da I3 Empress, tom arregic @i Lrderamaanty Jurk

dice
CAPITULOIIT

Cendiciones da Trabalo

Aetfcule §%= Jornzda de Trabajo.~ ta Jornada de trabele serd de 40 horas
senznales ¥ 1,876 horas de trabele sfectivn &n cfmputo anwal,

I perszna) de lofnacda continuada de mafiana tendrd un horarie de G700 ¥e
15,00 ce lures & viernes,

fn Yas Loantrales, ¢} personal adwiafstrativo y da manteniafento terdrf un
horarie de 67,00 8 15.00 d¢ Tunas b viermes, -

EY persanal de Jornads pariida tanded ¢ horerio que fije si contrats fn=
dividual de tratato o el que s& establezen de Wutuo scuerfa o fon aprohas
¢isn de 1a Autoridad compstante, atendiendy & Tis necesidedes d4 organsza
cidn del respectivo centro de trabajo, con 1a mimma Jorpada anuzl de 1821
horax da tradajo efectivo.

€1 personal de turpos cerrados, por Ta propla maturalezs de Yos wisms, =
yealizard una jornade dlariz do B Horss da trabajo de scusrdo con los vi=
grntes cuadranies ¥ ccios de surnot @ 193 que an al fulurd se pacten ¥y e
stzmpre respetands Yes 1,828 horas d rabefo-efactiva snuzl,

Artfcvlo 7%= Perfodo Ja prushs,— Se establecen Jos yigulentes perfodos =
S¢ pruepa, dentre de 1o3 que anbas partes pueden reszlver wl contrato sin
ohiioacién de imgernizacitn Y pravis avisod

Persona) YEznfop. Adeinistrative, Jue
ridico ¥ de Actividades Complement-
riss da las categorfas 1%y 2%

Resto de) perserat Thcnicy, Adaints =
trativo ¥ de caracteristicas especias
Jes: trés meses

5679 mases

Personal Dperaria sualificsdot do3 metey
Personat Cperaric np cus)ifickda: uince diN
aborablas

La Incapactdad Laboral Transftorls que afects 2 trabaiador, durantd ale
perfodo de preeba, interrutpe el claputo de) mimo,

ET perfcds de prucha by da constar por escritd en ol contrata individua)
ga trabaio.

Artfculp 8°,« Licencizs.~ S¢ establocen Jos sigufentes permises abonablass

tras dfax Taborables
quinze dfks naturaled

For nacimiento de hijos:
Por nupclelidad:

Far fallecinfesto do:

= padre, madre, cinjuce & hiloas

= harmacps Sulirof ¥ yernos:

- resto fiailiares reccgidos en @)
fstatito de los Trabaiaderes

Por enfrrmedad grave del cbryuse o hilas,
debidanente Justificacas:

Por enferorad orave da los padres,
siempre que supaega hospitadizacidng de=
bidawrile justirficada:

Fer traslade de smiclllos

etnce dfas pztorales
tres dias naturales

n &0 patural

tres dfas naturaies

tres dfas naturates
up ¢ia Yabarai

Lot trebafaderos sadedn salicivar dos Meencfas wspacfetes o] %9, QUE RD
evcadersh de itez las naturates €ads und, sin reiribucifn algund, Sleg -«
pre que las recesidades del sarvielo to permitin,

te establece et eisfrute de pernfson especisles para Ta cdtancitn de wn =

tituio scadénicd o profesienad, tnclufde &1 wximen para carnchk d2 o¢ndd =
elr, provie Justificacifn de tas prucbas a efectusr.

Todd trabaiador que tenga A sy cargo persora de primer grado da consanguf

nldzd y tenga que desplazarse fuerd de 1a )z por motlies de enforadads
por tener qua scudir a ue Centro Especizlizade, dispondrd de una_licens

PI1_a abeatble de clnco dfas, pravis Justiffcacitn ¥ copupicaciéo w 1s Ex =
2id,

eyTp ¥~ Yeeentes.= Ly Epresy groncierd Tes vacentes & cubrir on o
Cenirps de trabzio da 1a Proviscta an que Ta vEcante se groduich, che
141Tandoz

- nimero ¥ eatevorfa.de You puestes & cubrir
= cpractariszicas det puasto

= Tequisiins

= gordigiones de trabaje

w fecha del sxémon s} Yo hublera )

= plaza pera solicitsy 1A vacents

= fecha, luger y horazio dsl cursillo de formacidén si o huobleza,
as{ como is fechs de Inscripcidn en &.

Tiene prafarencia para ccupar la vacanta anumeisda, €l pergozal =
dr la plantilla &% la Evpress ¥, dentro du déxte, ¥l de s 2lpa =
categoria guea 1s del puazto » cubrir, siempre gue, a juicis de I
Eapcess, pedna 2os reguisitos esxlgidon para ol mismo, Ta E=gress
designaté, entre 208 solicitantes, la persona gue ccupacd Im va=
cante o ectablecerd las prusbas O exdmenecs gue estize conveanisn=
te. .

EBf, » juicle de e Trpress, 12 plaza no pudlera esbrirse cop nies
gune de 1os sclicitantes Oy en el caso de que o la hublera sclie
citado ningin miembro de le plantilla, se eatard & las norras 2@
ingreso eatablecidas en la Crdenanza, tenizndc en cuenia lag a3
guientes prescripcionsss

iw,~ La mitad #a Jasy vacanina 6 saxard a concurso, mediznte prueka
de aptitud.

2#,- La otra mitad gueda &'1a libra dlspopicidn de Za Direcoldy w
de la Erpresa.

OUn represantanta de 1os Pelegador de Personzl o del Conitd de ey
£ro dondé se ha producido la vacanke, asistird ® 13 realizacify »
de Iop pruebas & gque %e ruffere este Articulo, ¥ sicvpre gue KRS
gan lugar, participando en la calificacidn do las miscasn.

La desigracidn de este representants del perscnal, se hapd pop =
los Deingados 0 Comité do Centro correspondiente. Los Delegades =
del Fersenzl) o 8} comité Aa Centro, enm st caso, purden delazac

2 represantacidn an otro tratsledor del misre Centre de Trabhioe

La Evpresa no discriminoed las solfcituden Ao prenonns rinugvilde
drs gque reupnan Jlas caracteristicas del pussto & cubrfit.

Artfeutn 108, - Excedenclas,~ Tag excedenciss gue se conced:n 22
1a ETprésa se regicdn por 1o dispuestd sn 1la lecislac:idn  vigentae
¥ en laE norimaa EiguienceEss

p} tonclulda la avcodenela, da Teoress frecrcorard 5l eroeadadze
a 5u gentre de trapaio, &0 Un puesto fdoxl & sirjlar Al Tie me
ocupaba previamvate, D= ¢ovin acuerdo anbas pirtes Podran fide
tar 1a incorpovacién al puesto O CEAKIO QUe MAS CONVERga 4 12X
Jisman.

b} Quien se halle disfrutando de una cxcedencota podsi solicitar =
g4 yeincorporacidén a la ErpreSa una vez teanucureido, al we =
nog, la aitag del pericdo concedido. La incurueiacicn oe reall
zard en el plued wdxime de dvs meues, a bartir de In sobicitod
@ reingresc. La Empresa podrd rehajor ombes prazes,

¢} El erpleads gque se halle disfrutando ura cren?
dios, zieRpte gue no trabaje al misme cierpo,
g e se le mantsace el suministyo de fluids elécirics
riigman condiciones en gue 1o disirutsbng enlew doe 1o e
¥ por tode vl klempo de 1a misra, en el domrcitio fo- .0
dentro da 1n zona de distribucidn de la kovreos.

&} L2 excndenc.‘.é spllpfrasda an base 2 Ya cleorcidn para un

pigdical o piblico tendrd ia durecidn Zel miun
¢lon prolongazad =-fgualmente— 18 exicizrntis

‘a} Por acterds gnire Espresa y trabaiader, I e
Froesrogarse en ios mismos bérmings en guo fud con

£} En todoa los cacos, la peincorparacidn a la Toprers delerd gom
licitarse por éscrito eon, al mencs, un res dx satulacidn,

_&_r‘!_;;_'culﬂ 11%,= Esralafones.= En el kes de Marzs de¢ roda oabo, B@ =
Pubilcar# =1 escalafdn del personal, evpresivo de 1as sitvaciones
8l 31 de biciepbre anterior. Siwultuneamonte so Jard a conocer ==
laa wacantes, s! las hubleca, para cubrir 1los porcentajes eskable
cidon en lom arefcules 26, 27 ¥ 28 da la Ordenanzd we Tiabajo wi=
gante. .

Ants s proximidnd S 3a firma e un Corvenio o pacto sirilar =
previe peaticidn del Conité Negoclador, se sualnintrard a Cste, &g
tudias sobre horam exirsas, suplementos, diatas,ebc,, con [ormato
1gual al requerido, siempre que mea factiblm. En ningln caso, #5—
ta formmto contendrd datos individualea, teles como Lonbig, domi=
cilfcy mimaro {dentificador o ndmero del DM, I.

prtfcudo 128, Trabajos dq Alfsrents crtegoria.e

Tratajos de muperior categorfa.= Cuando por necenidades de 1 Em=
presk & un trabajador s le sncgmienden cdurante mds da cindo dias
a0 forma continvada, funclones corrgspondigntes & catejoria prof
aicnai gupezlor a 1a que tieme aslgrada, el trobalader tendod 6§
ruchs B percibly la difsrencis de salarios exlistenta entrsa anbag
deede #1 primec Jdfa en gue erpezd & realfzar estae funclones.

Pranscurridos cuatro measw ininterrumpldosz, se entimar$ greada 1a
vazants, en euyo cAso, wi le corresponde €l pscenso al trabajader
que venia ocopando diche pleza, Be tonaiderard consslidade an l1a
misma, B todes loa efectos, desde 2l dia en que espzad & ccalizax
eztos trabajas.

Caro da no corresponderle 8) mscenzo, la vacants ee cobrird cagda
lza nozmesm regqlarmentarias, an tiempo y forha, deblendo volver en=
tonces al que interinsmante xealird aguellos trakajos A #u Antg =
gior sitvacisn ¥y Busldo,
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mntorisrmante astablacide ne gerd splicable m los cascd de suf
tﬁo.t.ucién por merviclo militsr, enfermedad, acoldente ds erabajo,
permizos U orupacidn d2 carqos oficisles gue no produxosn exceden
aia forzosn, puos en estos cascs a sustitucidn comprendard  todop
¢l tierpn que Guran laa eircunstaneiag gue lo hayan motivada, mt
bien, 1 trabsIndor que desempefia eutag funcicnes percibaréd Aa g
tribusidn cerrcspondionts a las misoas,

Brprees corunicard per eserito sl trebalador que debe realizar
%; t:gbhjo 6o categorie superior, mehnlancc 1lm £achs de comlonzo
Bl migmo. igualmante, la Eoprash abenard por néming la diferep =
cin €rl walarie d& tnf;‘l.n, incluyendo ia pirte proporcicral de pa
eng cxtion y bene¥iclos que puedn Sorvespundurle al teubajador —-
gustitobo 0 la referida aiferencia,

r#fcole 132.= Trasledas y peroutne.= La Enprask 2tenisrd prefy v
{;?t:u .C'c"fT:s_peticior.enydz trasledos gue le hagan sus trobajile
Ces, en L3zt & Lles caucaa piguianiec:

nYy Por omootes fomiliares,

b) Prr razires de oslud o merra de sps fxoultades Fisivas o pal
giuicns para el trabalo giie normelmeste cesemreba,

e) Tey potudios,

d) Fer preeraclan rrofesionala

#) For cor@icicnss ohietivan astablecidse en los artfoulon 20 y =
46 del Fetztuto de lom Trabeiadores, ¢l epte trasiado a8 forzp
w0 y conlleva canmblo de resifdencla, el trabajador tendrf dero=
cle g cue rg le abonsp los gastos dg traslade, taubo proploe -

@ tus fznilisrse y enderes, perciblendc adecds una graii

sién equivalonta & trem renouvalfdades do el galario.

vera vorndrd obllgada & €mcllitar wl trabajador vivienda
2 oeroto nuevo dgetine, sin gus el elguller de 3a misma
petior Bl {5 por 1G0¢ de su ealario base. Bn el caso dg =
wae 1z roodn ks supsrior a1l 15 por 100, el exceso correrd a -
corgn e 3 rrsa. Fodrd suskliuiree estrn régimen e mlqui -
Yoo, pov rirtemd de erédite pera 1A atzuisieldn da vivien=
Ga, ¢ r71tensr won €l teabksjador,

. #jadopes eon dcn

trosetal calegoria prefe:
rimilar. podrin oo
., ne Bpuerdo cen ) B
v gel seryicio, La aptitu
Lériies gue se pacdap ap

v 1r. lidiedes distip =
¥ opaseto de txala]o
© o pursunta db Sus ew
rioiendt B8R Cunne
Futs perautantes
ve tipo de tras-

ta lor rpoesl
Y oehipg il

dzac nr dore oL GETPENSACIAN elor Cioa 2lTina por QAStOR de
grerlesio,
Ariin V4%, - Varnniones,e El porooncl

T Mx1a oy db dlas natugeler de v

A oestor ¢lesicr 1o antiglednd ee Conpctars roilre €1 1 A0 Enaro Ag
Caga afc, CUTsinerinde Como BAO ENLore ¢t ferviclo pguél en gug -
e inyag i, Curliujerd gue foeee 18 Eeche en gue Be comenzd B ==
proctay tervicien. Yo obstante, el prircr ats patural Jde coloca -
cide wdle dncd deveclio AL trabadedor m Gisfrutir daf VacAClOnes -
Progoerniineali-nte al tlempo. trmbejsdo en diche primer aho.

- habiies rare o) @isfrute d2 lse vacaziones todos XoB me
iy dlrliaboyéndose £ le Insn de €1 v de molo qua RO ==
cun 1 ocervaicio ol opl nerrel desarrolle de log trabajose

sxiteris gue el Zistrwee de lzs vacaciones gocd
Jles veptroes Ooonde 79 Loy 2ooeidd erntre Ios trae

o ocutal
Toplatave o
wladnr

. es Lrubaden ern la tendidn prafetencla
vata@lones gikaiian

Loral Trapsiteria, Bebrevenida Jursnte &1 disfyp
s ¥ Que melive Intervenciim guiriigicn © ingrk
irverrumpd el disfrute de las mismas,

Bl trabiladcr ase fnterrumpa sus vacacicres a peticzidn de 12 En=
Prere, w1 arh wcaccha a diglrutar da muaeyvo fnteqramente su perio=
@0 de veyCicncs ¥ a unk indempizacidn jcual a lot gastos do tras
Forte ds isa vy vuelta del trsbadedor ¥ 22 su c-rosa e hijes, Bied
pro gue s havon seaplazado fyers del canitipio donde PreSta Susm
CeUNLCint.

Yor 1z T.'.T. rn el trarpgurse del aho, no davd Ingar al descuons
Lo de 0lx2 vE yosrCivhes.

~= fervicio Militay o= Bl trabaiador aue cuvpla Bervl
iz il sardctar cbligatorio o por Frimar compremico -
B es viuntaric, rerclbief el 100% de oo rolivio gl ea cagads o
hantenosog.

El %rabaicdor scltero no mantencdar, perefoird Jof pagey extraor-
Binaries: la ge navicad y-el inporte de oira, cuande 1@ 20ligite
el trabajador, ¥

Brticuto 1€R.= Acimilaciones.~ Lo Ruxiliares Je Offictan de 20 y
fe 38 catesoria, gerd maimilador ecorSmicononte & Aurilfaren  de
Oficina de 18, & log ocho afios da anbiglie®ad en 18 Zupresa,

Los Peored Esverialidtes serdn eslnilados ceorduicamente 2 1ot «—
Ayudantes @9l Subarmpo I 8el Escslafdn Crurarfo a Jis eined &fos
de antigiicdad ap la Enpress.

Ee mantienen. waimismg, en vigor log azcensos avtondticos ¥ los =
similaciones ejtablecidns en la Orderanza de Trebaje.

Articulo 17¢,- vestuarfo.= AL personml operarla ¥ da llroieza s@
Tacaiitord dos mudas dn ropa de trebaie el afs, zans.iste}lta En =m
Chaguetills, pentaldn y camias, una cada semestrp. Cusndo, a jui-
vio da In Enpreza, las cevaotarisiicas dael puecto 6 trotajo lo ~
xegoleran; ga fazilitard una prends de abrigo.

tifoulo f86,= Maternidnd.= ®n ol svpnastn 8¢ perto. 1z mnier tra

adora rd Aorecho & un prerisdo de fZescusc lvboral de catof

ccdsen:anas & Bnzackdn maxims, distzibuldus a cpsifn de 1a interg
aada,

pslztemo, terdzd derecho m Un periods do oo rois ne cuporior m
tree aLow,pata Atandar 3l cuidade de ceda hijo tocido y vive, B
contar doads la fecha del parto. Lon £o-ndvss glusrbranientos da=-
rén direcho & un pucvd pericdo de excedencia gue, en 6 cosos BOA
dré £in 8l gue vipiera dicfrutando.

e mujc? yos e halle on 1s eituacidn & o2 re refisre gl apartas
de precedente, podrd policiter el relngre o o la froiton, un g
pntes & 18 finglizacién de oo vercimlento y fubieido la ¥oproga =

reincerporarla en unh plaze €e dos reses,

Lea teabadadoran tendrdn Acroclo & una prusa de uns hora o Bl e
trobajo, que podedn Rivicir en des fraccisres, crzndo la dastinon
a lo lactancla de sv haje meror de roeve —rocs. ba mater por Sn =
volunted, podrd pestitoir esle dorechs par ceceldn Je la -
jornese normal epn medim hora cen la onlune ER

2 cosialag,= E) trabeiae
dol ‘que, por razones fe guarda legaly terte A g0 fuidade directe
alghn meqor oo Seip ahts o a gn minnavdliio Firlce o poiquico ¥y -
giewore gue no decampene ofra wsckividad co-ribuida, tendrd  deres
cho 3 upa ceduccicon de 1A Jecreda de tretuje, de al nonos,.bn teg
cio y un mixime do la mitad de su dvrscidn, cen la disminucién —e
proporeionnl del palario corregresdienta. Fobte dorecho adlo podzd
Ber ajercide por unc da 1ok conyugas.

brei-ule 192,=Perzonal er birco:ctancios e

#aimiems, ad persomal eon hilos winvsvflides fisicos o pefquices,
de Emoresa fecilicerd permisns aconables evande dickos trabajado=
res guieran asistir & curelilos de orientacidn pedngSaica pars 1
&ducaciin de sua hijos, slemore y cuands diches cursidlos los ren
lice el I.N.B.EuRa6.0. ¥ colnzida con g jernads laforal.

CLPITULD IV

tenurfdad a Bigleng en ol Tert, o

Arifeclo 202.= gSsgurifad @ Higiena en el Trabata.- Los erabajads
rot y aa Bireccidén de 18 Broress reconclen la gran énportencla ¥
atencidn preferente qus tiens la Sequridss e liigiene ep el Traba=
o, recordsnda que dshe tehsr primecia en la actuncidn cotidianmg
as acciones encaminaded @ proteqer al trabajader contea los ties
gop gue puedan derivarge &n la ejscucion de sva trabajon, asi ec=
wmo las tendentes & crear ¥ fomentar en todone 105 COOPONELECS da -
1n Emprosa o) espizitu de Segqoridad.

Do s Seguridad & Higlene en el Trabadio, enn resronnablac tanto e
1a Brpresa comd sud trabsiadores, no puficnde por tarte dejar de
eotaborer ni ono s5lo Az ellos eon el estudne, wigllenuiam, conkeely

aplicacifn y cumpiimients @o las nornmas ectzilec.dads

De ecusrde con tofo 16 artexrlor, 8 temardn les rmedidam arcopis =

€as por perte de 1a Direceidn y dz los trakajadsres para pie iom

fuevos prodesos tesnolégicos no eupongan incr to de riesgo. TQ

daa las tuevas técnices o 'g:ocescs de tratmin, aparte de otros OB

itti\ms. deben temer como bAze primordiz) oorrar las condiciones
4 Bapuridad & Bigluna en el Trakb:jo.

refeulo 212.= Cemitd @a Beguridsd e ia:
%Eos de Trabajo tienen como.chjotive Lo
1os produckoras las medidas adoptadas rn otr

1a Seguridad ¥y asipisme ser portadores o 1
tos coro avténtloos colmboradorns de fcuvtidud.

.= Tos Cemttdis de Cen
tal hacer liegar & -
5 onl mejoraniento 49
seintudes de éa=

tap funcioneq @el Comité de foguricad swii:

) Prorover 1a ohservancla de las 41 cre viugnbtos para la

presoncidn éa 1es ricizos proefesi

b} Irformar nohrm el vortenido de las vor o m dx Bewarddid @ kiglae
ne en 1a EMprosa.

©) Reslizar wisitas tanto & los logrres o trabaio como A log mer
wicios y deperdconuias establesidas oo 1o trakajadores de la
Enprest, PATE conocer les condici - tntivas al orden, lim=
piezaj smbiente, instalaciores, m2 , herremientas ¥y procs
toa labocrales y conzistar los :iesgf_ aue puodan afectar a A
vida o salud do los trabefadores e intoriar de los defactos ¥
velfigroy qua adviertan A 1 Dircoci.on e la Lapresa, & 1a «que
propondré, ef su casay la adopeidn dr las rodites preventivas
necessriag, ¥ cunlesquiera oteas gie anr v Cpultunas.

~r# o les trataja
vr. l2s gicposicip

&) Interesar 1o précklca de-reconociui
dores de 1a Enpresd, corfoyme a lo

nes vigentes.

&} Veler por 1p eficaz organizacddn de 1z 2 =ha coatem §
en el seno de 1a Expresa, I' # dncandics

£) Concrer lae Sovestigacionos reali.
Ersreza sobre los accidentes Je kru
Bianales gue gn elld B2 prodeacan,

iros o la
225 profe =

9} Tnvestigar las carsas €5 los acolderis b da Ius ecfermedodes

profasionzles producidas en La Depress ocon obiote de evitay =
uras ¥ okeas, ¥ en los cacor crase al:s, pracuicap ==
1as Inforpaciona correspo: se3 sereltzdos dard & €9
nocer ol Ddrector de la Enprosn L7 3 & la Inspeccldn ==
Frovinglia) de Trabais,

b} Coldnr Ae gus todes los traksjeforce cosflan vha fozrzsotdn ade
. @uada Gn materles 2 fenuriczs o MHesic: 3 vter ta golabow
racifn Az los nismos en la prdocice y ia dg las medl-
fag preventivas de lom stcidentes de o roeafonr cdades =
profesicnales,
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it Estuddar ¥ proponac @ 1a Dfveceldn Ae la Bwpresa todas cuantas
redidas consldere necesarizs para obteher ¥y conseguic ones Boa
nas condicicrey de Sequridad ¢ Higienw que readunden en bna da=
hida proteciion de le wida e fntegrided £{sica de log trabadaw
dares,

} toopersr 3 la rezlizacitn y deserrolla de programaa y céitpamas

de Sequr-iad e Higiene del Trrbsjo en la Empresa.

) rremover 12 enseBanza, divnleszi4n p propagands de la Sanacd =.

dzd & 1

ene nediante cursillos ¥ cohferanciag al pewsrnal de
la Emar

sceaidn fe recompcns:y al perconal gque ma distiy
artamients, sugerer~ise a intecvencidn en actoe
+ rsi como la dmpesicEn de sancionea a-guisnes incum
a5 ¢ inshrucciones subre Seguridad e Higiene da obli=
nnoephola an el gano de I Ionicsaas .

Saedteine wrete.= Bl favvieln Mddlsn da Rznrss
7 entre los trabajidorss ensefanzas tedriso-crectlca
huxilics ¥ Socorrisma. Sa-grackices

R 3
de pricaros

Con objeco de velar por la ealed de 1
3 € por 1 o5 trabajaderes, se hard eo-
z:?oméznim ;n reconsririeante médicd enuel & Eodo sl pérs-:n.a‘_. -
n jorrada de tralajo, siende ooligaeidy fne 1 -
Feraonel pesar disho recondcimjenta, i veusanie dai

Igualnerto, el Servicio Mdlico do Emorosa reconocerf 8 log Eraba
radores yie cstén en 2ituacién de baia por enfermedad o secidente
par un pecicdo superior & veinte dias y & zjuclicg que tendan te-
cetides basas pog gnfiesmedad.

Tarbidn recononord a los brakajaserss gue cean enviaedes con esa -
tipalidal por oorden §¢ BUS supcrioros,

nohard recaragiciento vrevia al invieso a todos los tratajsucrag,
2 £1,95 €270 evenllalses.

vicio Médfeo estudiaza ectzifstiznments Jam enfermzds dos ww
vor incidencla en la Ewpresar al objeto de wetoblecsr el s
‘ratamianto, la wigllzneia ¥ la prevencién adecuados,

ta Frnresa instard m 1os Oabinetes Téonicos Provinefales de¢ Saguri
ind e Rigient en e} Tohbajo para 18 reallzacidn de unp prusbe py=—
Liométrics anvzlmente, &n los principales Centrom &8 Broducclén m=
Tvta el personsl gque s® encugntse SoTetigo de forma Rabitanl ¥ con
Ur.3 B LIOVTSS SAROrOS, -

CAEITNLO ¥

Formacidn Trefesioral

Artfpulp 224,- Forraeldn Profesfontl.~ fulus pittes son conscien=
tes de la necesidad de facilitar al méximo ia (ormscién de todos
les prabajadores v {orsntar moy esperialrente la accitn formakiva
del pergonal a través de CUL505 @ESruCluiadus en Lo Custrd DlO =
qua slgulentes: -

1s Par® perzoral dea nuevs ingreso.
2. Formacidn profesional bisicm a diebancias

3. Porrailfin en la profesidn {cursos de promonidn, husvas tfew
hicds ¥ feciclajel.

4, Fornseidn do mandes.

1. Cursog para pereonal &8 nvevs ingresa.— En Funoidn de 1as nece
ridades del perzonal qua la Empresa determing ¥ tuperadas las
pruebae de celeccidh que @e establezean, se tealizsrén los cug
lg:ide fevYo ingresd pracisos para acoslamients al pucetd espz
eifico. -

2, Yoreacidn profesicnal bdsica a 8stancis.— Conm Ja Finalidud ==
primordfal  de que tode sl personal qua no ke tenide la poslbl

dad de resllzar estudios eficiales de formacién proFepjonal, --

pueda alcenzar los niveles da conacomientos minimos exigidss -
part la eealizocidn de cursee ¥ concuersos de Formacidn, se cs-
tablecerin 10a cursos de Formacidn Risica a Distescis, ean las
especiallidadens Tdonice, Adminietrativa y Profesional.

3, Formacidn en la profesidn.= En funsidn de laeg necemidades  ex-
puesta® A través Jde los ¢entros, lom repreosentanteg gstablece-
rin los cursos preciszos para fecilitar la promecidn del porso-
nal, el conocimiento ds nuevas téonicas o el recleleje preci =~
o, pot dezzparicidn o modificacidn de clactos puentos de tia-
baja.

4. Formacida de mandcg.= 8 {ncinirdn en mtte blogue sypallos cur
=0m gue iowidan en la formzcidn genural de todn el pérecnal ==
con mando, asi como la actualizagién de conccimiertas precileca
purs las cotegsrias aupecigzofs -

rre foulo 249.— Dlfosién de  actividaden.~ La Enpresa, & kravis —
i1 3ervicio de Formazidn, publicard samestralmenta el calendario
de actividades ¥ curses de formacldn de acuardo ¢on lag mecesida~
des previstes por les diferentes oentros, que parmitm una orlenta
citn del persenal en orden 4 lae actividsdes formatlvag.

£ diche mulendaris, &= estoklecerdn, ptends o lam carncterfsti-
eas gencroles de Ing cursos, 195 nivelex mialwor, condiciones y =
firalidad 22 Je5 rismi.

Argfeintp Re@uePronanidn.- Arbag pattes estdn convensldas de que =
a Foiracidn #5 el inctromento mAs IMpOTtants en Orden a la promg
1én ¥ blenestar da los trabsjadores ¥ & An cunzecueidn de] mig

alto grade de produstividad,

Da acuerda con dicho eritarie, of parsonsl quedard obllgade & pag

tieipar en cuanics curscs 8o convoiuen Goad entecodente axigible
A determinadaon promocionads

El trabaindor eatd obligade a ssistir & los curcox que se impig =
tan en horas de trabaje ¥ previa irseripeiédn voluntaris a aque= =
1los gue se inpartan fuats de la Jocnads de Ecabajo.

La mitad del tlempo appleado en estoy curscs, fusra da 1o jormada
labural, se abonard como extraordinacio.

Sa tendef en Euenta la particlpecidn en los curses éa formacién
organizados por la Empresd, cono mérlto Park ascensos. .

Artfeulo 280.- Comisfén de Formacidn.= Dn amuerds con leos artfcuw
Tos autkciores, ss constituye una Conlefdn de Pormacidn y Promo =
cidn de capdcter ecnsultive; tuys ooRposicidn y funclonas gerdn =
lan siguientest

Conpasielén.= En nombre de la Ewprosa, partlefpardn los qua dster
mine la Dirececldn en represantacidp dw las d{stintas yamas de #c-
tividad, Los respresantantes d¢ los trabaladores, en nimaro de ==
sais, perdn desigrados por ¥ entrs low mienbroa da los Conitéa de
Certro, gorrespondiendo dca representantes A cada una de las 1g-
lan ds Tenerife y Cran Canavria v loa dow restantes ¥ las domds iz
Jias. deblandd ester represehtadag las distintae rawmas profesjong=
LY

Furcionee.~ Estudis, anilisis y colaboraclén en las polfvicas de
formacidn. .

Propuesty pare el establecimiento ds arlterfos y métodsz.~- Preman
t2 da resclucidn de problemak concratosn,.

Ascsorat e Informar scbre los problemas do formeczidn,

Periodicidrd e las reuninnds: cuabtrinestral, zalvec en ol caco da
que h2ya que trater asuntos ds urgencie, .

CAPITULO VT

Beiashos Sindicelen

Artfeulo %ie2.= Ureloco reconoce A loa Blulleatzs, debidirzerta ime
plantadoa en la Erpreaa, como elementos de interds para el deblida
tratamliento de las relsaciones con sus trabajadores, :

La Erpresz respetord el derecho de todos los trabajydorss a 21ndl
carse libre-ente; adeitird que loz travajadorss atiliados a un ==
Eindicato puedin celebrar :cunionca, Tecaodar cuntas v distribuwir
irformaecidn eindieal Fusra de horas de trabado y Bia rerbturbag g
actividad rormal de 1a Trpresay no podrd suietar &l erpleo da uR
trabajador a la condicidn de que no seafilie o reruncle a sy afilig
citn sindleal, ¥ timrece despedlr & on trabafador o perjuclicarle
de caalguier otca forma a cavsa de su gflldacidn 6 actividad sin=
dicals Log Sindicaton podeds remitir {informacidn a todas mguellas
rrnresag an las que dispongan de suficiente ¥ apracicble atlilia =
cidn, & FIn de que éste gea distribuida,fuers de las horan de tra
balo, ¥y min gue, en todo caso, el elercicio de 2l pricrice pudig
ra interrumpir el desarrollo del proceso productive. En lop con =
tros de traba¥o gua posean una plantills superlor a 100 trabajade
res, exietirdn tablones 2e anuncieog e loa qua los sindicrtos do=
bidamente {mplantades podrén insertar cmunicacionas, a cuyo efeg
to Mrigirén ¢opias de las nismas, previamenta, a la Dircezidn ©
titularidad del Contro.

Ern aguellow centres d¢ trabrjo eon plantillz gue exseda Am 257 =
trabajedores, ¥ cuando lo# Sindicates o Centrales pozein cn log =
mizsmoa uwna afiliacidn soperier al 13 per 10 de sguelia, la rerntl
sentacién del Binduisuto o Central serd ostentaca por un Delegadés

El Binlicalo que alscus poseer derscho a hallarse representada my -
diante rdroleridad pecsoral, deberd acreditarlo ante la Expregs =
a4 modo fehoolente, recontcierds datm, acke meguido, al citada DB
legnde su gondicidn de reprecentante del Bindicato a todss log e
s Rectas,

Fl Dtlcjado sindical dsherd zor trakatader sn activa de Ia Erpre=
cay ¥ designado de atuerdo eon los Eptatutes de la Central o Sin=
dicate & quien repressrte, Serd prefprentementa mierbro del Comiw
b€ o Eppresa.

rutelones de lo3 Delegades Sindicalam.w

1,~ Bopresentar ¥ defender loa Intergees dal Birdicatc 2 quien r8
presenta, ¥ de loy afiliadep del ml=md ey la Irbress, ¥y zer =
vir de instrurento de comunicacidn entre Eu Central Sindical
o Bindlcato ¥ ln Direceidn de ia Epprosa.

: alatir a las revnieones del Comitd ds Brpresa, comitda

2= gg;éigu:iaas # Higlers en el Teakajo, ¥ conttds Paritarms:eu

Intecpretacidn, con voz y sin voto, ¥ slempre Gua talos Juga=
hog aonithan previanents gu plpnncia. .

- acceso a 1a misma informacidn y documentacién que 1:
% 5553552 dsba poner m Alsposicisn del Counicd de Enpresa, aud-

polezdo con 10 regulads & travds de la Lay, edtando obligedos

A guazdar sigilo profesional =n Jas waterizs en las que legd}

mehte prooeds. Po=cerd 1as mismas garsntfas y derechos recong

eldcs por 1n Ley y Convenios Colactives A los mignbros da Qo=

Rités de Expread.

41= Serdn oldos por Ia Ewpresn en el trataniento de aquellos pro-
bleman de oncdcter celective que afecten g los trgbajan‘orcpr -
en genexal, ¥ a los afilindos al Bindicato,
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P :gs? asiniens 1nPormados 9 ofdos por la Erpress con eardatet
VADE

#) hcarca de loa Aespidos ¥ sancloned Que afecten a los f =
! 1indos ) Blnuu'ﬁim s 88 Que nle el

) Bn sateria da resstrocturacioned de plantilla, repulacig =
nﬁl dn mim[ trralido de trabaiadores cvarndo revista Tae
g okar ¢olaztivo, traboio en gensral, ¥y

, © Ga) cantrd de T
e kodp Lo o ace toprasarlal que puxdn ategtar =
Buptanoialuente interenev £» los trabaiadoras,

©} Ia inplantzolsn o ravisida #» elsterss £ oroanfranidn el
trabajo ¥y coslquiera s sub posibler convscusncias, -

8,« Polrdn recavdar enotas B a0 afllfades, rapactir propegards =
sindicnl ¥ Eantensr yenmionss eon 102 misTos, tods ollo fus.a
&x Jas boras efoctivap de trabajc, :

Y= Bon 1a f!nnnaai ds factiitar 1a @ifusidn do seuellos svises
us prdleran interesay 8 108 respectives afilisdes al Sindiea
0 { & los trabajadoras #n general, 1a Brpreca Fondrd 8 dlepo
#iolén del Sindicata quys ¥ :zlntaelén cetents ol nahf:dm
vn tzblén de 2pupoios que e setavlencrce dentro Ge
Ere“ ¥ en lugar donde 38 ghrantice, en la oedda de 1o posf~=
1o, up azecusdo acopad Al Dlemo por todos los trabajaderes,

B~ Bn naterin de reunlmeshmbu partes, &n cuants sl proved! =

2&;2:;2,?" refiere, ajusttrén By copducta a la nozrative legal

= Bn pquellon cantros an ice allo gan foterizimwents fackible, ¥
4n los qug pesean gas plan! sepsrior a 1.600 trstajadorea,
da Direocién de im Erpress feoilitard le utilisacién de un 19
o), & £in &z qua e) Dolegadd represantante del Sindicato ==
wjerza las funclonss y SAZeas’ quo ¢ome al le correspondne

10s= Lov Delegedon cafiirdp sum taress a s realizocidn do des fyn-
oloney sindicales que los acn propies.

19~ Cuota Sindical.= M rsguariniento da los trabajadoren afflis =
fon & las Centralnx © BIndloatts qua oatenten lo represgnts «
eifn & que se raliore akta lg:;-:l + 1s Enprosa ducﬂltlr"! on
2a ndrina rensual As Lea kra fored #1 drports de 1a ouots
pindics) cnrrespondhnm Kl trabedador interssado en 1o sen~
lizacidén de tal cparme repitizd a 1n Direccidn ds 1a Pxp
6E Un escrito 4n 41 cuk M8 eNpresars cor clarided la ordsn
dsacusnto, la Central o Loatc & que pertences, 1a coantis
S la cucta, abf ocmo 8t ro. 8¢ la cncnta corriente © 1 =
bretn de Caja ds Aherros & la gus debs ser transierids 1a op
irpapondlente cantideds Ia Enpresa efectuscd lz0 entafichay =
ge traec:gnes, salvo Indicaoldn er contrazlo, durente perfodos
@ un Lo,

s pivecciSn §e 1a Erprass entregetd cepis & la transfers
cla & 5 ropresentacidn -lnﬂin:!en 18 g.mprega »l ls hugiogc:

120~ Biredenciss.- Dodrk sellcitar 18 pituacidn 2c excaffangly e w

egued trabdisdor en autivg&nl ostentara cargo sindlea) ds £g

levancia previncial, 8 nb de saorotariado del Pindioatp =

respectiva, ¥ nacional an cualquiern de sus modslidades. Pa

rarscord en tal altuacldén mientram Ee encoentre en el ojuo{:

clp de 2icho targe, reincorpordndcse w sn enpress si 1o solie

cltera on el términe 8¢ up nas al finalizar el dussppefis del
-arle

3.~ Poxtlicipnelén en lan negoclacicnes ds Convenios Colectivew,s
A los Delegados Sindicales © cargos de relovancla neoienal s
lay Centrales reconneidas, inplantedss naclonmlmente,y que ==
participan en las Comiwitnes negociaftras de Convaniocs a=
tivoa, mentenignde o Vinculae come trebajadores en active
&e 1A Evpracs, les serdn sohcedddos parrisos retribuidon par
1nb nisram, & £in de Feodlitarles cb laber come negoaiandcres
¥y durarte ¢l transcuret de la #ntedicha nesocizeolfn, sienpre
gue ls Irpresa estd afectads por 1s negocinelén en cuosiidn

Pr 102 Conltés de Enprese,s

1,~ §in prriulcio dp log derechos § fasultades conoedidos por 1um
?“i' to recontCe d Xoa Comltds dp Erpresa lns sigujehien ==
uneleonee)

A) Ber informado por Js Dirsocicn 8¢ 1a Emprect)

%) Trimestralmente, achre 1a evolucifn genaral dal gootsy
econdnico el qua pertenece Ia sml:rau_. sobre la euoly =
oifn de oy negecios ¥ 1 eitpacidn de 3z producelln” ¥
ventaw 48 1la entidad, sobre st programe &¢ produceidn ¥
evolueién probable €8l empleo de la Evprecae '

b} Aruslmente, ceneoor ¥ keaer a Bo dlaposicidn ol Ealance,
la cuents da resyliados, s werdria vy, an el cREQ do ww
gue la Enpress roviste lx Forma de socledad por accip =
nise o participeciores, de poantos docunentos sg dbg a ™
copocer o los soplos,

o} Con cprécter previe a su sjecunién por.da Erpress, gn =
bra<lans peontryoburaciones d¢ plantilla, ciorres &c -
les © parciales, definitivon o temporaloe, ¥ las refuse
oicngd €o Jornadey scbra el traplade totel @ parcial de
1pps Anstalecicnes m:uarh:u ¥ scbre ok plenos dg =
forravlin profowic S 1» BIpreca.

&) Bn funeifn e 3a materia &x que B9 Crakag .

%« Scbre 1a irplantacién o revisién de sistatan ds orop
nizacién el txabato ¥ ouslquiera dp sus posiblen ==
gonsgeupneiass eptedalos fa tluanpos, ssteblcoinicntos
4k alntemas S0 g!mu o fncentives ¥ velorupddn ds =
wen PLERLOD OB o,

2 e A i et
-] ] on; -
5‘31g%'§3: izﬂdencu qua azaun a1 volozan 28 a9l

1 enprotarie facilitarf al Comité ds Eepresd ol mom

B rios Ao sontrate dy trsbafo Gue hibitu) =
munka utilice, eatando legitinado »} Comité pata "ew
afastpar law zeclamacloned oportubas Apte 1o ETpTash
¥ o1 BU Casdy la Autoridad Lzbcoral ¢orpatentes

4, Eobre sanciones irpusstas por Paltos Huy Craves ¥ 8
oppecial en suptestor s dsepién,

Ba 21l refarante & las estad{stlcam pobre ¢} Indico m

as sbcnbiong v sus oauzak, lop sceidanic de trabas

oy antnmaﬂaseargro!uionalez y sos comeccnencing,

ios fndicas dr ainieatrapilidad, el wovisiento ds i
gresns ¥ cenke y 1os REcensos.

3) Bjeccer une dabor de vigilancle scbre 1as sigulehies makpe
xiagl

a) Curplipiente & l=a Tormal viqentes an-materla Inboral
v de Gsgurided sccial, zaf cdio el respeto de los Ea -
tos, econdlclopes ¢ usos ds erpreed en vigor, foriu ando
en sb cRRO lag scoioncs logales cpertunas anie 1a Emprm
sa ¥ los propnigros © tribunales compatantos,

dad Ae 1a ducencia y de s afectividad 4o ls ol
» g ::Zioa tentron da fornatidn y capacitacidn Ba le
Prosi.

o) Las condolonen &e Bogorldzd o HIgians en o1 domrrelle
&l trabajo en la Empread.

©) Participar, oomo raglementarianents Bk datarnins, en la e=
ge3tién do cbrap sooiales esteblecidas wn Ia Emprosd en bg
naticio de los tratajiadores © dg sue fomillazes,

) Colmboraz con s Plreceidn s In Enprees Paya ecnzagnie al
cumplinignto Ay codntas nmedlidag prosLren o) mnkaninlenke
y e'; Incramento de 1a produckividad de la Erproeds :

2) B revonons nl'Comité An Proresa capacidad procanl om0 w
éroano colepiado, para elercar accicnes aéninistrativan @
Judiclales en todo 1o Telativo a) énbito da su oompsioncis.

Tom mignbron dsl Conité de Brprasa, ¥ fote en su conjunte,

?) oboecvardn sigilo-profeslonal en oS0 lo xgferents floy =
apaxtadon 8} ¥ ©) Ael Punto A) Za oate articvlc, ain dey =
prés de dejar 8o pertenacer al Comlté da Irpresa ¥y &1 &
peoisl, en todas agusilas Materize ecbre las que Dizeo=
cifp mefale expresanments el cardobel ressrvado.

21 Conisf volard no afic porgue an Yos prososs de E¢lAt =
cifn Aa porsonal se cumblan s nornative vigenté o paccioe
pade, sino tenblén por los sx:mlplos da no digcriminacién,
Jounldad dr Buxo ¥ Eomnte ¢ upn polftice nacicnal dp e~
PAEo. .

2,= garantizg,=

a} Wingin mierbro del Comit§ de Esrrest © Dolegzdes 8e Persos
nal podrd cer despr@fdo o sancionade durante al &lercicla
gus furticnes, ni gentro del eno sligulente a BU Coléy =
alve que sats se predizea por revechcidn o dininldn, ¥ ==
s.'.mpu qgue ol Seppido © ia eangldén #¢ bazen an la actvs e
idn do) teabajador sn #} elarcklo legal de ed Yepraeniie
eidn, Bi el Zezpildo © cvalguier otrn sancidn FoF SUPUESLMR
faltop graves obefgclered & ciras gausas dshard tramizarxe
expedionte contradictorio, en el oo serdn clidol, sparth =
8¢l Spteresndey el Cpnité do Erpresn © Fesipntes Delepadod

-—

@ Perronsl, ¥ Gclegadon el Bindichts al que pertanexeaps
gg 6l supucsil do gue S JPllags recenocidd cono tal s 18
Fresks

Poscerfn priceidad ds po meie en 1a Eroress O Cenito =
de trubeic, Iesverto dw lud demfs trobaladores, en 108 SU=
Ppucstos de Bucpensidn © extingién por causas tacooldsicas
© econdruicads o

et

b} Yo podcdn ser Gicoriniadns e se proroclidn econinlon @ we
i’:"iﬁ”igﬁ" pox vauss © ®n LAzén dpd decenpelio 4o U Feprg
AT, »

©) ¥oirfn elercer 1a 1ibartnd 8e excvresifn en ot Intsricr 4o
a8 Evpresa b las paterizs proplac £& su representacidp, =
putiento gn icnt o Aistrikbuir, sin parturpar el normal dg
senvolviniento gal proceac pxoﬁuctivo, aguallas prbliscacio
nhes d8 Anteréa Jnboral o &cefal, cominlcande tods edle pry
vienente a 1n Erpress, v #isrciendd tulas tazread Go AGURI=
0 con la norma Jegal vigebts al efecto,.

Diepord:dn €el exddiio e borap mensusles réteituldan gua
@ &b Zey doteIkines w

2n Uoeles § por Conmenic Colactivn oo ebrablacerfn pagtoy
© wintenns En acusulpeifn s hores 8w 1om Eistintos miey =
bros &el th ¥ balenndes de Perasnal, ah vne O VAriod e«
fig Eus ctmoinentan, pin redasar ol miximo tetal gue dgtapa
mina la Loy, pudiendo gheder relevids o relev:dos dn 1ok w
Srabsjos, £in perfeicld 8g su rooanziacida.

doirienn no b gorputard fentro Aci rixine legsal de horam
€1 oxcess qua sobre o) misne se prodmcn con notive de 3
Yopignoeldn do eiegedos 6 perr:ial o ros de  Comit
COED componentes o obalelores noonzizdoras dp conveniop
eolestiven en lop gue soon efectrdis, ¥ Tor 1o que ER TB W
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riare a 1A cglebractén de reaclones oflcxsles & travas dg -,
1ang ecuales transcurrzn tales hegeciaclenss y cvands 1A en-
presa en cuestisn ge voa afectada por el dmbite de negocia
cidn rcforido. s

2) Sin rebasor el mixime legal, podrdn sey consumidas laa he-
rag retribuidss de que dispouen los Kismbros de Comltés o
Delegados de Parsonal, W £in de wrever 1o stxistencia de we
los micmos B Curos fa Pormacidn orgonizados por sus Bifdi
caton, Institutos de Forracldn u oicss entidaden.

7)1 pricticas antizindicalems ’
In ceante 8 los supveston Je prictlcas gue, o Julclo de algum
de l:a paktes, guapa calificdr de antieipdiczlen; se eotard @
1o dispuesto en las Layes. o

D

Ls agui pactedo mantendrd la V!ganc!aogenua! de fom aflos, sal
vo que gn el transcursoe de diche porfodo padle una Ley acerca
de este tema. En cuyo cako lae pzrtes deberdn gezllzsr las aco
radicionés v tesiustes corresporiientes mediant® nuevo pagto
accrcn da #5te Materis.

CAPITULD YIT

Provisién Soclal

Artfoulo 288.= Jubilsolén.- AL purson-nl que ox jublla, la Pmpresa
Cropensara la dlferencia suo a0 cada momanto asiau e:'ztn 1a pen-
slén cficial a 111.1- tangs derecho ¥ ol 1004 de sus percepclones ==
por gonceptom £ijom, revlgable anvalmente megln 1o gue pe pacte =

«n posteriores convanios.

Pars gl edlcula da 1008 &¢ compencaclidn, se tomard sl importe Za
loa concaptom £ijom da la fltixa paja mensual gus pereiba e) tra-
belador antes de &0 iub!l.luiﬁm sultipllicando por el factor anua)
gue corresponinds B CAOM gonuepto. ' )

Tendrd darecho & asta amplmolﬁn el perdoral que 8e Jubile A -~
los masahta ¥ cinco afiom, © & 1a edad gue, en su 0380, £11% 1o Sg
gu;ﬁ:diggain. ocmd beneficiarto Qol miximo de prestaclones pof
U & .

El personal gus dezes contlnuar su oica inboral en la Boprese, -
guguét de log &5 afod, no tendrd darvecho a ningdn ecaplemento de”

ubllrcidn de 1a Eopress, perciblendo unicensnte 1w pensicn do la
Spguridad Soolal.

31 personal dp s &8 momants Bfica y cusrenta de servicio a la Fa
prosa, gue =8 Jubile antes Aa log 65 afios, 1a Ropresa compenssrdy
an 1os térsinos dwscritos, hasta ¢ 100% de au pnlaria, e, =
on &) mismo caso, hng; 30 afioz de sexvicin sa e €ompensird hage
ta o) B03 de¢ au salario, .

Bl perscnal €on 64 ahos conplidon y 38 aNos 49 cotlzanidn a la gg
gecidad Social podrd Jubllazae volunterismentacon la compensacién
hasta sl 100N antodicha,

Artfeulo 208.- viodedad.= Ia Erproma aborazd s lag vivdan/es &el
palsona 70 que falluzes en Botive, velnticuatro mensualldades
da gus percepcionss £ijom en el monento de) fallecloiento, con ==
arrqyle a law condioionea Que- 5e establecas a contlnuacidng

Ei a la wuczte del emplesds/a hubiera follecids sn e2posafo ¥ fo-
brevivieran hijos mancres &e dleciocho 2RE no erancipades o maya~
s Jde diecioche afios Incepacitades; 2 abomard & loa mismcs 16én
tico inporte que habrfa correspundids a ia viudafosd bien el pago
&8 hard al Ewtore

El impcrte d¢ la canktidad rckal qua pueds corresponder oe abonard
de 1a siguionte formar el 304 en los treinta dfan siguientes al =
falleaimiento, y, el %0% regtante, al afo, En caccsg debldamenta =
Justificados ¥, A profuesta dal Comlité, prede la Emzress adelag =
kar el EeJLROC PAGO.

5i 12 viuda/o falleclese antes de gwcibir el total de la corpen~
zocidn establecida, am aboner£ al resto a los hijos genorss de ~-
fieciocho ahgano emsncipades © meysres de disciocho sfiog Sncapict
tados, i 108 hubiere, en la forma watableclds en e3te articulo,

fos henpfictos que e watablecon en eate axkfculo perdn gavsadeos
eor Ios empleadom viudog/as en favor &a maa hijdos rmenages de dien
.wiecio afiue, no emancipados o mayores de disGlocho afos Incapaci=-
tagos,

Joualeiate, ¥ previa comprebacila por I Err.pm% xtabnnarl Tiséntted Trpar
t= a los hilos mayorey de dleciecho aflos y nenorks de vainticTace que conv
. ¥ieran con €] causanta bdJo s depandencih econdmca.

Temblen tondrin este berefagto los pedres ¥ harmanos de emplezdos soltercs/

fis 0 vivdos/as 2in b1J0s que conviviends con ) fallecido hayan dependfide

E;gnnmicii::er.te ds &1 y ¥sta dependenciz queda debidamenis comprobada por In
resd, .

Lasp d2 que, 2 1a muprte del capsente se hallase separado da sy espoiafo,
la Eyvesd, oido el Comitd de Centro. decidivd 14 procsdencia o nd dul abe-
to de 12 oenpensacion. Sv derisién 2er§ 1napelable, .

Lr yiuda/o, mieptras permanezcm en to] estado, disfrotard de l1a tar{fa ez~
peCis] e emaleades Completa en el consumo de erargia g1Ectrica, as{ coo
d¢ Tos bareficios del economatp ¥ ayuda escolir, s{empra que sein 41 prio-
tipa} sostén de los familTares que con #1108 convivan.

Tengrd dorechs & Ja compsnsacifin sconfofca de 24 pensuvalidades gstablect-

da en esta articulo, o1 persomai que Talleciera en zevidenta da traregdo du
rante el periods g prusha,

Artdciio 30%.- PTus de enfermedad

#) Los trabafadores en sV\tuacidn de TLT derivada de enfermedad comln 6 ac
cicente o iaboral, percibirdn en 103 siete primeros dfas da dicha aitra-
cifn pid componsacisn consistenta en la diforencia entre ol 60% que abona
1a Segurided Stcial y a1 904 del salarto resd seodn coneenio. F1 10% res-

¢ tante hasta completar o] 1004 serd Ingresude por Ta Ewpresa en gl Fondo =
du Atenciones Sociales, . ’

Cuzndo 1w enfermedad por Ta que Se pasa & ILY yrodydoera interuencidn quie
rirgica u hospitalizacibn simempnte, se mcp%nsarl. dasie el pricoer 458
¥ mientrss dura Ta bela. Ta diferenc?d antre ol 80X 6 758 que abosa 18 5p
furidad Social y &l 102% de su salarfo sagie Convento,

b} A partir ds) ectavo dfa, Tz compens2etdn constctird en 13 diTcrenuis =
antrea #) 60F B el 755 que atona 12 Begaridad Social y el T00% do sy salae
vip senlin Convenie.

e} Los trabalzdores en situsctsn da baja por ILT derfvada d= aceidents de
ftrabafo o enfermedad prafestonal, 257 comd (o8 trabajadoras durenle 183
W semaras de Ticancia por matermided purelbivdn, desde el priner 473, =
una compensacidn, consistenie an la difarencta entre #1 75Y que atona Im
Zegur{dad Sacial ¥ @) 1002 de 5w salarfo real segin Convenio.

d) En Yot cdcos de plurfemplen o Empresa abonerd a1 tratafadse aua rasg
a’la situacidn de baga axclusivaneite 14 Tndesnizasitn do la Seg.ridad 5

tiala

Art 31%«  Atenctones Socialep,= 13 Bmprexs Ingresard anuaTments »
En :m'!: ? ¥ Atenciones Suciales, vna canlidad § ua? &l dobie da 18 vRe
duccitn ua experipente ta cantidad ingrasada en gl Fondo do Atenclores =
Saciales en vl aha anterlor por 41 coscepta da descuento del 10 por 10
ep situacién de enfermedad. .

hrkfrulo 320.— Ayudes Eetoisz.~ %1 porsonad fijo Az la Empresa,
pezclbird cdno Ayuda Escolkz, Ders el curmo 1.984-1,983, law
siguientes pantidades por tade hijo que estudia en gonkniop ==
o!féu!.u & privedos raconouidoy offofelmentes

«

Prepscolary 2,970 pta. BCR,O0U ¥ PP, 6.925 £ti.
19 & 40 E6Eg A.450 " Grado Nedlc: 11,073 "
50 a Ba EGBy 4.15% * Grado Supsriors i35 @

ta aysds dascrita £o abonard u!.mp:o qua cont::urran en &l asty
dinnte lad Bigvisntes condlciongs:: '

%t Beyuir ooalgulera éde las enasianzon slgquientest Presz-olar,
R.G.Bey COU, ¥P1, FP2, ensstianzas sspecisler feconocides ¥
aniniladan @ FP, estudfos dw grade nmedlo y estudios supsric
14} 1) N )

2+ Pepmnder econdmicamento de Bua padres o totores.
3. =0 realizac ﬁlhujcn ratribaidos por tuents propiz o 2jena.

4y Yo ballaree en pltuzcifn 2e repatlidon de curso. Ws bskente
aw adnite, por una 418 vez, la repeticiéh de curso.

El smplesdo apreditarg debidamente ante la Empresa 1z sftvacidn

ncpdémicn de sus hijos estudiantes. La adulteracidn o falsifiés

oldn dw cualguiex dato obligard a la dnmediata restituciin de =
- 1o pereibido, :

La Ayutte Bocolar tendrd cardeter da fnlea v afactard silo 8 una
Jde 1as ensefanzas o cerreras que ge CUrsen, .

El importe Qg esta concipto B gbanari con 1a pinina del mas da
Bovlumbre. C

Artfcnlo 318, w Gratificacidn por natalidad v nupcfalidsd,~ Ta =

presd abcnazd en 1,954 1a canftldad de 3.700 pesetas en eoncep
to d» grem!o da ratalidad por cada hijo da sus empleadus qua ==
nagea ducsntw la vigensia del Copvenio. Amimismo, cbonard un == .
pramic de nupcialidad por impocte e 6,760 pesetas a cada emplea
do que oontsafge meteinonic en ol wiene perfcds de wisencias

arifouln 34%,= Beguro de recponsabilidad elvil.- La Enpresa man
teénard un Eeguro gud cubra 1k re neabilidad civil frente a =
terceros, derivada de la realiracién de) trabajo propio de Unel
ob, Bata meguro enbrird a todo el porsonal y &u prizs covcera =
{ntegramenta & carge da la Erpresa.

rtfculo 358,= Actualizacidn de pensiones.e La Gompencaciin que
a Frpresd aponz A sua jubilados al 3% de Diciembre da 1.983, =

con arzeglo a 1o establesido en Convenic, me incremeatard, parca
1,834, en un 4.

Artfcuio 36%.— A los trebajadores £ijod qua, por cauza de sccla
snts 09 tImbajo occurrido an Unelco, sean callflundes por la 59
ridad Hocial oomo invéildos permanents abzolutus pava todo =
z:abnjo + 1a Tuprass las conpsnoacd 18 diferencla que on cada =
gomento sxista sntre 1 pensisn cficinl & qua tengs derecha ¥ =
&1 100% d¢ sus percepcionen por conceptos fijos en el wmomento =
A torkinar el pericdo de intapacidad laberal transitariag

Esta diaposisidn se aplicaxrd A quienes pasen & la sitzazién dex
crita a gzru: del ¥ ce Enbze de 1.882.

CAPITUL OV
Bfginen Econdalcn,.

Iﬂfﬂﬁ% 37, Bemmaraciones,» E1 partern? Inctufdo an el presente Cots
vinlo Cotective perctbird doce gagu gnunles wn Ta cuantfe F1jade en
Anexo 1 glr& cadn categorfa profesional, més cratre peoss extragrding, =
rizs, del Imporie de wna mensvalidad eadn und, correspendientes 2 jos =
vases da Herzo, Julfo, Detubre ¥ Olctembew que se percibiedn respectiva
nente Juntd con las pensuylidades dn Febrern, Juldo y Sepifenbre 7 €] =

dfa 15 de Diciwnbre. .

A ofectos de Yo dispuests en e} artfoyle 20, cloco del Fitatuis da Jos=
Trabajadores, Yo rerareracidn anusl en funtite de tag herag armigies dae
trabajo w5 1h gue figura en el exprasady Aeaxp § de estm Comvenio,
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Rriic )z 28« Participactifn en beneficlos.- Le Empresn etomard a1 persq
ral en concepto de participscifn en baneffcios, yna paga en Ja foroe of
tipuleds para ests concepto bor Ia Ordenanza Laboral, garantizendo un =
16 por clentv como minimo, Este ghrantizando se sborand antes #ai dia =

B0 fo myp < cava alide ‘

La Proresa factlitard & Tos reprexantantss do Yom tratefadores cuanta =
~$hforoacitn sea precisk para 1a determivactén del benaficie anual cp =
kraspendiente 81 ajereicio econfmico snéerior, N

ggcu‘lo 30,~ Horas axtvaordinardss.- Ante % grevs pitoncisn da paro=
Stonid e huestra regilin, smbas paries, Bcuerdan Je convaplencis dew
reduelr &l minimo {ndispensabis Tas heras extraordinarfas con Erveglo a
+ o5 criterios siguisntes:

Y. Horas axtracrdineries kabitueles: sepresidn,

2, Horss extvaardiparias gua vangen exdpidas por Ya necestdad de repa »
rer Sinfestros u otros dafios extracrdinerios y urgentes, Bs¥ Co20 on
o450 de Tiesge de pErdida de materias primas: realizacifn,

"B Prras extracrdinarias necssarlas por suministres o parfedos pumia da
preduscigs, suserciag fmprevistas, canbios da turnos ¥ otras civems
. tansias de cardcler estructural derlvadas de' @ naturaiezs ds 1a ec
Towidad que so tratermantenimienty o

4 105 sTector cstablecidos en €] Art. 2 dol Bel Deerets JR58/1.081, we
Vet partes acoordar definir Tas hovas evtrecriicarias mativadas por s
L85 de fuorza mayor y 1es estructuralas durivedes de 12 propia paturais,
28 ded sarvicis pblico eruomendadd,

En conscooencia,sevin:

3. ¥orar motivedss pow cousa da fuerze mayor: Tes horas extraordinariag
eriginadas por.averfes 2a Tos centros de p tén, transformacitn y =
redes de distribuctdn, tanto en tafs come en alta tensidn pars nannt{_
zay 1 tervicie, Tanbidn tendrfn esta consideracidn Yas esporfétcas de'
persona] cue habitualments po hace horas extraordinorias y que, por 47=
gend ecergencia, se ved obligido & realizaries.

?+ B2 crazizeran heras estructuralss las derivadas de ls pro -
‘pis oroaniracidn, tales como Buplencias por pernimos, &vait
clas inprevipinles, enfermedsd o sccidente, cambios 8¢ t2"
nes, conpliviento de deberes Snexcusalles de cadeter pibl
co o pereonal, funclones sindicales o de reprascntacién acl
persocal, fareacidn, reduccidn de Jorpada por imperativa 1y

wgzl, tore de cargas, miebpre que no quops -1k utilizesida oF
las disvintax modalidsdes da contratacidn temporal o perecis}
revistas por le Ley. La calificacisn de cuslgquier otro su-
puesto como clrounstancie egéructural se negocisvd con el =
Comité de Centro da trabsjo afectedo,

La Bripress informard Benethainents & log reprecentantes legelas
de los trabajadorss sobre &l nimero de horas extracrdiparizs =
realizedes, asf como sobre la ealificacidn y causas &8 las mig
Rag, de ecucrdo con a legigiacidn vigents.

% 1x vista de 1a Informaeldn suminisbrade, %os peprasentanten
el personal de cada centro podrin proponcr Que, en CIEDE con~
rretos, dateyminadas horas #xtras no Gean consileredas CoRO 8%
tructurales a efectos fa cotiznaldn,

Bl oblete Je cumplir lo dispuesto en el Rn 1058/1981, log Comt
ted Ja Inpresa O, &0 BU CAGO, 1o8 Delegados de Pecsonal deleca
rén en un represeptants da sus xlenbros gue, junto con la ra =
presentacidn empreserial en los técminas qua proceda, cumpll w

entardn ia comunicacién correspondiente a la Autcridad Labs =

1.3

L Enpresa podrd convenlr con avg trabaiedores que, pravic pae
go de los rocoargos acgdn convenio, que ga _utiszn:i’a fndepen -
dienterente, s¢ compensen con horas dg descanso las extraordi=-
narisx trabaiadas, #! el trabajo 2o permite, procurando que éa
tas corpensacionsa sean por jornada completa. :

Lag fraceiones gue ne Llsguen & cubir Ya dornada completa po =
drén gucdsr pandientes, con el fin de fecilitar su scunulecidn
2 _las gue cn ewcesivag acagionas pusdan realizaree.

Ee acverda exprezamsnte que en 1,984, todag las horas extrace=
&inariss, diurnas o nockurnas, se aborardn &l velor & impores
con que, en 1.9331, sk abonarc las horas extras del 754, incre
rentands dicho valor & Imports en on &,5%. .

Artfenlo 42,= ®rianfos ¥ sntloledad consolldads.- Durants ==
Vo584, ei velor cel trienio sezf de $.138 pecatag, por cada ==
ung fo l2z 12 pagas en gux se peroiba, -

sk cantidafes qup se parciban por antiglledad conmolidsdzs as =
insremcntarén an up 6,5t

Artfculp 41.- Plua de tornos rotativos,- EL perconsl que treba
Jé on régiman ds turnos rotativos cerradem (mafiznm, tacde ¥ ]
chel & abiertos [(manana zuurde]. percibird Lla cantided d¢ ;I'Q'
pesetas brutss por cade turno efective trabajado,

Y
Ertfeulo 42.= Noctvrnidad y pauea.- Los Importes abonades por-~
‘tate cooooptd en T.5B3 Bm Incrementardn en un €,5%.

artfculo 43.- Concoptos varlog.~ Eq 1.954 se abonardn con un =
incravento 2rl 6,5t scbra el valor abénado en 1.983, los eog =
aeptos Biguientzst festivos no recupersblen, horas da LIonLpoL

tte borar Lcativae, guardia ¢e paritos, trabajom e superior =

eategicie, pennsos, fravde, prolongacidn da dornads, dletag, =

primes d¢ lectura ¥ cobrow ¥ cohceniin velurtacta, la prioa ds

cortes y repericldn g £44a @ -
Spriec ¥ roposic 38 en 36 posetaa por cada una da A

El fmporte dol quebtrants da moneds Ea £iin en 656 pasetan

: pas or
€ada una de 1s5 12 mensunlidadss. Lam o o —ra e e
Ecororate percibizsn el mismo fmportes o Péluntascoajaras ded

refoulo 44.« Compansacidn’ excepoinnal.= Bl personsl que roall
%u_u]_}-m ds nochs ios dias 24 y 3% O¢ Diciembre ¥ 5 d& Enu-
ro, percibizf una gratificecidn extrsordinaria de Y.08) pree =
top por chde uno dg Aichts turnos.

Arifenle 45.= Proporclonalidzd ds conceptos,= Tados 1gs conced
ton cconomicos, as{ cems lrm vacacforos, Inclufdos en el conve
pio Coloctive sw considera gue corresporden & la Jormads cop =
pleta de treabajo, percibldricss proporcionalmenkte por el perss
szl que hoga jornada peducida.

Artfoulo 48.- Dletes.- La &lcta o5 una tantidad que s abcrard
cuando golincidan las koras extracrdinatiase eon las horez gue -
ro conafderon nothales pare el desayunc, alruer:o o cenz, Tem—
bidn ge abonerd Lna dista por trabajos extractdinarics dJLenia
toda lh poche, . .

La_"Diets &g Pesavung® .

Eo 1a éfeta qus os percibir coando se adelante ls Jornoda de
rahans an al mentd dot horas. hAaimlsme @l pursonal del turng -
A~ rache gue prolongue bu inmada &l menos en dop herad, tam =
bi{L tendrd dececho a ia dleta da desayunos

15 _"dints de Aloperre®

o poreinicd o) parzonal qua continue la Jornads &e matkana, w=
/18 intquupn.i baciendo horas extras ¥y que rebase trabajando
Ae forns extracrdinaris 1sa 16 horas d 1A tards. E1 personal
e LUtnes da maNana que hgroumgut SU turnc 8l menos en une horde
tandrd dogecho a parciblr la dieta del alsuerzo.

s "plats do Cens"
La parcibird o1 parponal en gulen coneorran lae iguienten eir
cunstancles) .

flabar comenxadnd & yesllzar horam axtram & lax 19 hores © shtes

- de e3a hors y habter rebagado leos 23 horas bacisnda horas sxtrag |

£1 nnexs 1X recoge 1os valoros s las Dfatas.

e aborard 1 faporto de Ja columpa A cuobndo se 88 une de las
situsciones descritas anteriormentes

ge abonstd ) importy 9e Is Columna B cuando se 48n dos de 61=
chas situalitnods .

Artfoule 4T.+ A propuesta de )a Expresa, el peas Jdel nivel 2 =
Al nival 1 da la tabla d¢ selarics ep lag categorias 10 y 24 =
Ar lox Crupom Téonieo y Aministrativo, se producird, al yuve-
rar o1 pricdo ds prusba en la categoria, y previa aceptocién =

del compromiso de Sisponibilidad hobltoal en la Bmpresas

Arifeuls 45~ CongeTacidn da conceptos.= S& F1fn para 1,884, case foe

m ;nsn:i;:;::.l‘::s‘:e?a ::'1628{3 ..i"re::dﬂ H ﬂa.”mm.ﬁuﬁmi-
cap r H i

calizsble ¥ conduceisn da nh!cu‘!us.“ ber consalidacay forsonss i,

mr%un 4%.- Dezapardcifn de conceptos,= Los partes seysrdan Te des
. 4.
%:r <T6n"d8 los siguientas oncaptess pius do g!istunc‘ll, s de pues
o Rayat ¥ Deportes y ta desting parte de s¢ fmoorte 21 2 » BOT AR
$ola vez ¥ a Ya Firme de epts Convants, ca 14,450 plac & todo o) persp .
anl wn pIanttiTe o) {154 v quar hoy nezce en activo; en cualquisr
Kasn, 38 abonarf tal cantidad proporcionalments 81 tfempe trabajfeds an-
pt:: g:‘t.{-;_;sgz{s}l J;nh-: g:lbl:onv‘e’nlo.dnichc gn;.idad pasarl a forsar =
= tw de cady rma a3 categor¥ac profest
neles recogfdas ea 41 Anexs I det presente Convento, : Frotest

CARITULO XX
Perconnl en régfmen de poovefias exolgbaciones
prifculo Sfi2,= Cohnla 1 ascass inmpoctancia ¢ volumen de lag Ing=

talaclcnas o serviciom sxistantes en zlguna localidad ng pernitan
dar ocupacidn en Jopnads combleta A un Slo trabajador de loz que

- gutgrmine entk Qrdenanze wn mlgund de lag funcionea especificadas

que definen las presaptes normag, lag Ecpresas o Entidades podrén
splicar el régimen especisl de pequefiza explotacionzs qus ek con-
gigna en wele capftulo, previa Justificecidn de su necssldad ante
1a palegacidén de Trabajo conpetanie.

tan Rezolucionos da I Delegrofdn de !‘:nbago gerdn recurriblos an
te la pireccidn Genasral dabl Ramo, qua resoiverd en 2afinitiva.

Rrefcule £19,= AL profuctor da gervicio en estag demarcacicnas po
frén sncomandéreele trabados da Indole &ivarss, sienpre gue el =
condunto Ge KOrae Lealmenie hetockrias Lara la elacucidn no reba=
se 1x jormaden Yeagal v g8 hallen tomprendidos entre los qua & con=
tinvaoidp ea anumarani )

e} Instalecidn 2o contadores,

b} Lectura de contadorep,

&} Cobranze da recibom.

d} fNeparacidn de peguafiss avariag,

&} Encendido y apagado dal plunosndo _pﬁbl!co. f .

£} Recsmbio dw fuslbles da slte ¥ beja angidn en 1B ramales ée
1inen, casetag ¥ rudos de baja.

g} Enganches ¥ dasanganczhas de atonadcs.

h) vigilancia d» ramales cortou en. laa ifness de aita. .

i} Admitiyr para ou tramitucids lag petdcionag de aits ¥ baja en =
ol ming-t:e da fiufdy eléeteice, asf como trarltar 1as recls
masionas que s& forgulan por Los alonedod en relacidun con el
Erpreing O Entidades 0 sua inztalacioncs.

prifeulo 520,= Como mdxizme randimianto de estos Erabajsdcres se -

estableca cantidad de cinoucnts azopdk en secvici? 0 fraccidn
or voda nedia hora de lan disrizu que sosconsi ¥s Jornada da trg
Jo. Esta fndice servird para valorar 1a reno-aracidn ninima a2 -
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parcibic p'or el fntersnzdo qua merd proosrcional a 12 cantided Je
horaz da jornsda qua ge calcule, pudiden@o aguélla ser surerior ew
(rencs Inferice) al resultado dy eplicuy Aa ESrwulm antariormente
corsishnada. )

Qoo dipe ds galario nisino se tomard el aoxrespondients wl Ayue
fante, Euvgrupo de Profesionnlas de Uficio,

Bsta £ipe de salatia ninime se elavecd o) de Oficfal®ivel B, i
&l trebsjedsr se 1o nenliara trakajod fo consignedon au el arefo
16 antecios y estuvieren comprandidos entra loa gue se definen o
nfta Grdenanza eod?d Cotrdspondisntes & Los Prolesicnales da Ofi-
Cile ) -

frtdonie 5006, « Los trakejsdores qua cumplon cuatro & mfe horas ==
dlariag fe Sorrada g considarachn de plentidla en Ja Pmpraga o =
Bitidad paro ro integrardn ningunoe de loa wucslafonzs, no causpne
4o afacto, par lo E8ntc, en ol garputa & qui deben apllcacse los
roporsivuis astablacl?zs en 1 capitulo VIT d¢ la Ordensnys. i
rutardn ge la percepzidn del arvfoula 18 y dw 2am gratificosig =
IPs que so ectzcblecen en La Ordenants on propoveidn al galozic =

qus pecciban. -

ob)fapdon a prolengar su Jorneda de trabate, tanto olrcung
g&;gifz cora t,pnr.g':glmer:te, cuando pave wllo sean regueridas pof
4ap Brrrasas 0 Enkidades, cobrando el edceso da tiempo trabniade
gin cecarco alquno haska el iimite 48 Cuarenth hords semanalags

eit[calo £49.= Cuendo gston trabafadores rerllcen Jornada Infg w»
BL & la® cuztro horae diaciae e les oonsiderard COMO PerL&Eona
catificado, calculindoze el salario, la portepcidn de benefiqios
!lgu pagag axtradrdineries de acuside pon lo plevenido en cate -
Leulo, .

o ohrero Tgratifloado? gerd preglieo watablecer por pcorits
[ 8 ozgg:ipo:dientg cantrabo de traliain, sn gue ga haril conotep we
pated § dethlladamente, las dlvecsan funcignes cus &9 les gnoow
Q-nam ¢ el tismpe medic neceserio pare reslizacies, fllanda ek,
fraba]o semanal ep hezas ¥ I remuneraciSn gue debw percibir,

CAEITULOR
Disposfetoner Finaleg

o 58.= En todo To no prevists en sste (onvenfa ge ostard o tog aye
ei-fcd #n 1x Ordenanzk Labora]l Estasvto db Yax Trabafadores § fazde =e .
spoetetones Tegales wigentes. .

fstmiszo es mantend-dn 1as mejoras pactadas e tug intarfares Converios §
o wenctonadag expressents en éoig.

Qatqutar mafora qua £3 estab ezca por dispisfcforay Tecales de ordin sma
m!or. posteriores 8 12 firme de esta Corvento, sa asfriiard automitizie
tey %in perfuicto de 10 dispuecic en ol arbiculo 3° del w560

rtfento €5« fnteroretacisn y splicec gy det Convanto.= S0n renascalo da
uncienes divectivas y ejecutvag que corvespondsn a T8 ETTrasds 13
w dudes ¥ divargepcias pustan surgle entra las parten ob11g3des, as?

B9 Yas cusstionss de intsrgretacfﬁn ¥ aplitacitn de 1as estipulzciones o

€ontenidas en £] presente Convese, sardn eomatidas obligatordamente y o

o tranite previo & una Conlsifn Mixta parftecde qua estard consiitufda '
et veiales de Te representactdn acornties ¥ sustinds In represents,
1¢n sociel, mienbros da Ta Comisign Hagrctadora,

L8 pepresertacttn acorfrica destgnardt on cady momentn, Tep nobrae de 1o
ntro Slenirds. La rearesentactin sociel dastgm 8 106 sefores, D. Keuin
az-Estébarer Vllavicencie por 81 Sindfcate FASE, D, dulfg Lacaba Pérpe

8] Sindiceto USD, D. Ammendo Betancolé Genzélez por o) $indicoto UST-

D. Andrés Marfn Hessan por «] Sindicato ASATEE, toro titutares, como gy

antes designe g los seforas, D, Francisco Mertfn Kern€niez por el Sine

Teato FASE, D. JosE Martfn Federos por BT Sindicate USO, U, Agustfn LG =

se: Rodrigyez por el Sindlcato UST y D, ¥arvel Qscar Alexo BeimTdsz pof =
81 Stndizadp ASSTEE,
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