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IlESOLUCION de J de oolubre de 1984. de la Dlr.c­
eJtón Generol de Traba/o, por la. que 18 homologa
con el 'núnM'ro J.t110 la gafa de montura tipo unt·
versa.! para protección contrG Impacto. marca- eMe·
dopo. modelo Omega-22-AA-VOI. fabricada y pro­
,entada por la. Empre.a .Medlcal Optlea. Sociedad
Ancln''''''' CMEDOPI. d. Bilboo.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente
de homologación de la .ata de montura tipo UD\Versal para
protección oontra 1IIlpactos marca eMed.oP-\amodelO Omega-U.
AA-V02, oon arreglo a lo prevenido en Orden de 17 de
mayo de 1974, sobre homologación de los medios de protección
penonal de los trabajadores, 8e ha dictado resolución en cuya
parte dispositiva se establece lo siguientel '

Primero.-Homologar la gafa de protección marca cMedop..
modelo Omega-22-AA-V02, fabricada y presentada por la Em:
presa .Medical Optica. S. A.- (MEDOP), con d'omlcHio en BU.
bao, calle Ercilla, número 28, como gafa de montura tipo uni­
versal para protección contra impactos, clasificándose como
de ~lase D por la resistencia frente a impactos y por su pro.
t~lón adiClonal como 070.

Segundo.-eada gafa de protección de diohos modelo marca
clasificaCión de sus oculares y protección adioional, Uevará mar:
cada de forma permanente en cada uno de IU8 oculares 1&
letra D, '1 en una de sus patillas desuJec1óil, marcada de forma
indeleble, la sigUiente inscripción, M. T. Horno!. 1:670-1-10~84­
Medop/Omega-22-AA·V02/070_,

Lo que se hace púbHco para general conocimiento, de con.
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.0 de la Orden citada
sobre homologación de los med.108 de protección perlOna! de
los trabafadores ., norma Ulcniea reglamentaria MT-1e de .Ga­
fas de montura. tipo universal para protección contra impactos.. ,
aprobada por Resolución de 14 de Junio de 1978.

Madrid, 1 de octubre de 1984.-E1 Director general Francisco
José Garcla Zapata, '

Madrid. 26 de septiembre de ¡9B4.-El Director gtlnera1, F:re.n·
cisco José Carcía Zapata.

RESOLUCION de 26 de septiembre de 1984 de la
Dirección General de Trabajo, por la- qUIlJ Be dtB·
pOne lo publicación del Convento Colectivo de la
Empresa .Unión Eléctrica de Cana.rias. S. A.-.i

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa .Unión
Eléctrica de Canarias, S. A._, suscrito el cUa 13 de Julio de 1984,
por 1& Comisión Negociadora del mismo y con entrada en este
Centro Directivo el dia 19 de julio de 1984:,

En consecuencia y de conformidad oon lo dispuesto en el
artículo sao, 2 y 3, de le. Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Esta·
tuto de los Trabajadores. y artículo 2 del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depósito de Convenios Colec~

tlvos.
Esta Dirección Genera.l de Trab~fo acuerda:

Primero.--Qrdenar su inscripción en el Registro de Conve­
nios de esta Dirección General, con notificación de ello a le.
Comisión Negociadora.

Segundo.-Remitlr un ejemplar del mismo al Instituto de
MediacIón, Arbitrafe y Conc1liación.

Tercero.-Disponer su publicacIón en el eBo!etin Oficial del
Estado...

RESOLUCION de 28 de septiembre de 1984. de la
Dirección General cUI Trabajo, por JG qEN te homo­
loga con el número l.689 la mascarUta autofUtTGn--
te marca -M.dop-. mod.lq 999. fabricada y pT<J­
.entada por la Empresa _Medical Opnea, Sociedad
Anón,""'- CMEDOPI. de Bilbao.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente
de homologación de la mascarilla autofiltrante mar\J& .Medop_,
modelo 999, con arreglo a lo prevenido en 1& Orden de 17 de
mayo de 1974, sobre homologación. de los medios de protección
personal de los trabajadores, S8 ha dictado resolución, en euy~
parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la mascarilla autofiltrante maica .Me· .
dop., modelo 999, fabricada y presentada por la Empreaa -MecU­
cal Optica, S. A.• (MEDOPJ, cOD'domic1l10 en Bilbao, Erc11la.
número 28, como medio de protección personal de las nas
respiratorias.

Segundo.-Cada mascarilla autofUtrante _de dichos modelo
y marca llevará en sitio visible un seJlo inalterable Y que no
afecte a sus condiciones técnicas. y de no ser ello posible, UD
sello adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con 1& siguienfe inscripción: M. T. Homol. 1.669­
26-9·B4-Mascarilla autofiltrante.

Lo que se hace públioo para general conocimiento. de con~
lorInidad con lo dispuesto en el articulo 4.- de la Orden citada
sobre homologación de los medios de protección personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT.&, de mascarillas
autofiltrantes, aprobada por Resolución de 28 de Julio de 1975.

Madrid, 26 de septiembre de 1984._El Director general,
Francisco José García Zapata.

RESOLUCION de 28 de septiembre de 1984, de la.
Dirección General de Trabajo: por la. que .e homo­
loga con el número 1.887 la mascarilla autoftltnm·
te marca .Medop_, m-odslo 106, fabricada )l pre·
sentada por la Empresa .Medical Optica. Soctedad
Anónima.. (MEDOPJ, de Bilbao.

Instruido ep. uta Dirección General de Trabajo expediente
de homologacion de la mascarilla autofiltrante marca .Medop_,
modelo 105, con arreglo a lo prevenido en 1& Orden de 17 de
mayo de 1974, sobre homologación de los medios de protección
personal de los trabajadores, se ha dictado resolución, en cuya
parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la mascarilla autofiltra.nte marca eMe­
dop.. , modelo 105. fabricada y presentada por la Empresa .Medi­
cal Optica, S. A... (MEDOPl, con domicilio en Bilbao, Ercma.
número 28, como medio de protección personal dEl 1aI viu
respiratorias.

Segundo.-ea<la mascarilla autofiltrante de dichos modelo
y marca llevará en sitio visible un sello inalterable y que DO
afecte a SUB condiciones técnicas, y de no ser ello posIble, un
sello adhesivo con las adecuadas condlcir)nel'l de consistencia
v permanencia', con la siguiente inscripción: M. r. Horno!. 1.667­
26·9·84·Mascarilla autofiltrante.

Lo que lile hace público para genera-l conocimiento, de con­
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.0 de la Orden citada
sobre homologación de los medios de protección penonal de loe
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-9, de mascarillas
autof1ltr'antes, aprobada por Resolución de 28 de fulio de 1975.

Madrid, 26 de septiembre de 1984..__El Director reneral,
Francisco JOSé Caroia Zapata.

FASClCULO SEGUNDO
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .UNION
ELECTRICA DE CANARIAS. S. A.•

Organfzaet6n del Traba 10

!l:.1'cv10 S·... la organ1:zad6n y r8Clonalfzad6n d;' t~3~';,:o~f'~_;1.cultad.
"txcluslVa de la Direcdéin de la Empresa, CCon arr~Jl0 i!1 Ord.r,~"ento Jur!
,""

~C:U10 !!. YlIcentet.- ti !1lIpren: ttnUneflJ'f 11' VlIc:ar.tes • cubrtr en ­
S centros de trabajo de la Provlnci. In qua la vatante se produzca. , ..

ülUndo:
• f1úTllerO '! cltegor-fa- de los puestos, cubrir
.. CBracter1'$t1cu del puasto
• requisitos
• tondlcitHles di trlbajo

~ lechal del exlaon _J 10 hubiera
- pla~o pera solIcitar la .aC6nt8
- !ec~a, lugaE y hOEaEio ~e1 cur,tl1o ae fo:maei6n ,1 10 ~~tltl" "

as! como 1_ lecha ~a inecripc11n en 61.
'liene pteferenc:!a para oCupar la vacante anuncta"., el lIenou:.
d. la- plantilla .. b ElIpreu y, dentro de éste, d de la =tr.:a ­
categoría que la del puesto 111 cubrir, siempre que, a juicio de :a
Empresa, reúna 108 requisitos exi9i~0. para el mismo. La ~=...
designará, entEa los solicItantes, la persona que ocupar':. Ta­
cante o establecerá la8 pruebas o exámenes gue esti~e conv.r.~~~

tt.

&i, a juicio ~e la Empresa, la plaza no pudiera c~br!rse c~ roS-­
9uno de los solicItantes o, en el caso de que no lo ~ubiera .c::­
citado ningún .i~bro de la plantilla, se estatá a l~s nor:as ~e
ingreso establecidas en la Otdenan;ta, t.eni,mdo en cuenta lu ~
guientes prescripciones.

' •• - La lII:ltad al! )¡s vacantes se sro!rf a conourso, mediar,te prl:e~
ce aptitud.

2'.- La otra mitad queda a'la libre aispos!ción ae la Direcei~ft-
de la ElIlpresa.

Un reptosentant.. do los Delegados de Personal o a~l Comité ~e :.1
t%o oondé .e ha producioo la vacante, asistirá a l~ realizacll: ­
de las pruebas a qUe Se refiere este artículo, y Sl~~pre q~. \a=­
gan lugar. particlpaodo en la caliticación ae l"s mismas.

La desigr.aci6n ae este repres~ntante del pcrson~l, se hará por ..
los Delegados O Comité de Centro correspondiente. Los Deleia~=. ­
ael Personal o el Comit' oe Centro, en su caso, pue1en dele;s~ 8.
te representación en otro trabajaoor del mismo Centro de Z:.bI'~

ta Empresa no discriminar' la~ solicitudes de pe~son~s minusvl:!­
das que reunan. las caracteriaticas del P":',sto a cubiír.

~r~rculo lOA._ Excedencias.- tas exce~encias aue se co~cec~~ ;=:
la Empresa-ie r~gir~n por lo dispuesto en la ie9(~laC1Qn ,iS6~:e
y en las normas siguientes.

al Concluida la éxc~dénc~a, la E~?re~a Incor~o~a~~ ~l tr~~~~3!:=
a su centro de trab~jo, en un puesto ig~a1 o si~ilar al ~~e -­
ocupaba previanh'nte. DO! co:r.t.ín acuerdo a~iDa~ F¿¡rte,; pc~.i:-. ¡::!l::­
tal' la incorporación al puestd o ~entto ~ue más convensa a ¡~3

.1lIiSIIllIS ..

~) Quien se halle disfrutando de una oxccd~ncia. pod~a solicitar _
su reinCOrporación <JI la Empresa una vez tram:currido, ",1 me­
nos, la mitad del períoco concedlao.La incorve_d"ci6n se reali
zadl en el plazO máximo oe d::lS meses, a tJ.rtir de 1<, s"licitud
ele reingreso. La Empresa podrá rebajilr .,,,,J_'<:lS pl"zos.

el El empleado que se halle disfrutando una excn.j~~cia p0r e~tu ­
dios •. siempre ql.:e no trabaje al1flismo tie:"po, t.._'~di:,¡· ';cr~cho a
qcle se le mantenga el suministro de fluido elp',,·trico e:. las -­
mismas condiciones en que lo disfrutllba antes de 1;1 ,,' c,cllcia
y por toao el tiempo de la ~is~a, en el do~iciJ¡o f0- l~iar, -­
dentro de la zona de distribución de la J::";i'rl'::':¿¡.

en La excedenc!á solJt:ltada &1 b!lse a la elecci¿n p_H:J I¡:", C1rgo •

sindical o públ1co tendrá la dur'ación cel l'li~:,,·,j y L, !Q,S
ción prolong~tá __igualmente-- la ex~cQ~~cia.

'e) Por BC'Jerdo entre Empresa y trabajador, la ~;,,:'<k~," :'!:<Í oo-

prorrogarse -en los mismos términos en qUé! fué c~>r.. "r1i;~

f) En ~oaos los casos, la reincorpor<tción a la E-',,'j e",a ceherá SO-
licita¡;se por escrito con. al menus, un Ir.es cie ¿,_.lel¿¡ció:'l.

~rtículo ll~.- Esealafones.- En el mes de Marzo de cada ano, se •
publicara el escalafón del person~l, e~~resivo oe las situ~cionQ.
al 31 de Diciembre anterior. Simult<lnea;nante se Jará a conocer -­
las vacantes, si las hubiera. para cubrir los porcentajes e~tablA

claoa en loa artículos 21, 27 Y 28 ae la O~denar.za oe !cabaJo vi­
SIente.

~nte la proximia~d a. la firma_de un Co~venio o pacto si~il~r y­
pr~via petición ael Comité Negociador, se suministrará a éste, e~
~u~!os sobre horas extras, suplementos, dieta~,etc., con formato
Jgual al requeri~o, siu.pre que aea factible. En ningún caso. es-·
te formato contenar' datos individual~8, tales como no~bre, áoml­
c.11i~ NÍmero iaentific.aaoJ: O nÚZllero del D.N.l.

!rtfcul0 12_._ Trabajos de diferente cat.egoría.-

~rsbajos as superior categoría.- Cuando por n~ceG!daacs de la Em­
presa a un trabajadoE se le encQmienden eurante más de cinco cías
en forma continuada, funcione. corresyondientes a cate~o~ía profs
eional 6uparior a la que tiene asignada, el tr~aj~oQr tendr4 ajl
Eecho a percibIr la diferencia ae salarios e~15tente entre ambaS
deede dI primer día en que empez6 a realizar estaa tunciones_

tra~scurrlao. cuatrD Desea Inint.errumpidos, se estimar' creada la
va~ante, en cuvo caso, 81 le corresponde el ascenso al trAbajador
que venía ocupando aicha plaza, se considerar~ consolidado en la
misma, a todos los efectos, desde el día en que em~2z6 a J:8alizar
estos trabajos.

Caso ae no correspondorle el ascenso, la vacante se cubrir' 8e~~n
las norma. reglamentarias, en tiempo y fOtma, debiendo volVer en~
~onces el que intcrina~ent. xealiz6 aquellos trabajos A su antSL­
rioe situación y a~eldo.

pis meses

tres días r.aturales

ctnco aras natura1es
tres días llaturales

tln dh natural.

trllS dfas na~l.lrJ.1e$

un dfa labcrd

Por nacimiento de ~iJos:

Por nupcfalidad:
Par fallecim1ento ¿e:
.. padre, madre, cóny¡¡ge e hijOS:
- h~rrhl':Os s¡¡qr~s y yernos:
• resto f~:lil ;~r~s recogidos. en el

[stat~to de los Trabajado!;.e,
Por enf~medad grave del. c6nyuse O htjos,
debida;:¡erlte justificadas:
Por enf€r:';-c~Jd gr~ve de los padre!,
siempre que supo"ga .hospital1zad6n, de­
bida::Lcnte j:.rst¡fj~:ld¡¡:

Por tnslado de c\oodclHo;

Artfculo 7~- Penodo de pnleba.- SI establecen los s'lgtrlentts J!erfodos.
Gepne¡;¡;-dentro de los que ambas partes pueden resolver .1 ccntrato stD
obligación de indemniucitin DI previo avbol

Personal U~11111D. Aih1n1strativo• .1u-
rfdico 1 de Activ1d3des COl\lPlementa:­
rias da las tategorfas 1·11·'
Resto del personal Tfcn1co. Adminis •
trlltivo y de caracterfsticas IIspecra­
les:
Personal Operario c'Jal1f1cadot
Personal Operario no cual1f1ca.do:

tres lIleses
elos mese.
quince dtll
bborabla

LlTncapaddad laboral Transitoria qt!t.afect.a' tnbaj'~dor, durante .,.
período de prueba. 1nterr'oI8lPI .1 c6llputo del ai_.
El periodo de pru~ba ha de consta' por escrito eP .l COlltrato individUAl
de trab~jo.

!!:1!.clIl0 8·.- Licenclll.s.- Se establecen los siguientes perm1sos ibonabl••

trIS dfas laborablll
qtlince Mas natural.s

CMd1dcnes ele Trabalo

ArHcu10 ~ •. _ Jor!!;da de Trabajo.- La jornada de trabajo será de 40 horas
setllanaiesY·1.8Z6 horas de trabajo efectivo en c6mputo anual.
[1 personal de jornada continuadJ de mafiana tendr! un hórarfo d. 01,00 1­
15.0\1 de lunes a v1ernes.
En las Centrales. el personal a&n\ntstraUvo 1 de mantenimiento ter.&r' UD
borarlo de 07.00 11 15.00 d, lunes 1 viemes. '
El p!rsonaI de jornada parUda teTldrl el l!orllr'lo que fije su contrato tn­
dividual de trabajo o el que s. establezca de lIUtuo acuerdo o eon ¡proba·
ci6n de la Autoridad CCGlpetante. atenditndo • lIS necesidades de C1rgar.in
ci6n del respectfvo cl!ntro da trabl,fo, coa 1••1• .1oroada MUa1 de 18ZI
horas de trabaja efectivo.
11 personal de turnos c:errados, poI;' 1. propia naturaleza de los "$IIIOS.·
realizará una jornada dlarla de a horu de trabajo da acuerdo cotillos vt·
gentes CIHdrantes y ciclos de -:urnos o los que en .1 f1Ituro S. pacten:¡.
sier.:¡lre respetar,do las 1.8Z6 bons tfI :r,Jhato-H'.ect1VD anual.

Les trot:Jjador';~ ~~~rSn s~Pcttar dos Hcenc'la3 esr~dales al al'l,. que no
exceciHilÍi de (ja'l dias naurales cada un3. sin rC:rLb:Jci6n a19iOnil. stea"
pre que las n~ces;dades del servic10 10 permitan.
Se est~blece el disfrlJUt de pem1sos especfales para 1a obt~ncHJn de un­
tHuJo acadih:jcc> o profcsio~al. incluIdo el ex~men para tar¡;et de ccnd.!:!.­
c1r, previa J:Jstificaci6n de las prue.bas a efectuar.

Todo trab~jador liUe tenga a su carGO persor.a de primer grado de cono:angu!
nldad y tenga que despl.:ars. fuera dlt 14 hla por motivos de ellfenudad..
Z por tener que Icudir. u. CentrO Espe!:1al1za¿o. dlspondr! da una ltcen..
eh abOIl~ble de cinco dfas, pr'vil Justif1cacitin 1 COll\Ui\lCACi6p • l' f&.
preSl.

f..AP'lTUlOJ

DhDO~iclones 6enerjlles

r"',l ':10 1 0 • ~ .!I.~l -1;0 territorial .... El pnsent& Con~,enfo Cc' eetivo lorl eJ.
;;:,Yi,:;cíO~~ en to~os ¡os centros de tNblljo donde U,\II1'1 ELECTR1CA DE CAlA­
f:lr,.~, s.~ .• cuarro',la SllS i.ct1vidades.

~\~~~(U'll 2°.- i\lr,bao persNtal ... Este Convenio afetta a 'os trabajadoras­
i--;J~:' L,;-~r¡;-~:il1a d~ Uln{;;¡ ELECTRlCA DE CA'¡ARIAS. S.A•• Se excluye al·"
kf'%al i <1 "', se refieren los artitulos 1, tres.c) Y 2. uno. a) da1 EstA.
~~t.o d~ 1o~ Tr~J.;-Jjadores.

J\,bi to te~pora' y ebsorcf6n ... la vigencia di este Convenlo­
a contH d~sde elIde enero de 1.984. finaliz~ndo su vi­

9''''Cl'' [,l' Uici~bre de 1.984. Se entender! prorrogado de.año en ano
si I,'j Si' dé·n;;r.,;ia par t'>;¡lquiera de las partes con una ante~ac16n minima­
d~ trtOS IT~:{;~ a 1.1 fedd de su venc1miento o. del de cualqulera da sus ­
pn)rrosdS.

Operar;!: 111 co~pc!nsaci~n Y absorc16n cuando los salarios Teill!1'énte abon!.
dos, en su conjunto y cÓ8;luttl anual. sun m6s fa~or/lbles que los fijados-
en el 6rden norroattvo o convencional de nferenc1a. '

ArHculo 4".- Yinculf.c·Uln a la totaHdad.- lu ccndldones patudas en el
h (:CnI'enio forllliln'un tOtXI or9(n1tO e 1ndfv1s1bl~ por lo que c~,bs partíS
Sto obligan al respeto dala total1dld da lIIs estlp~'acio~es.

CAP1TUlO 11
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re r~fi~re el sparta­
a la ;:T:'r<"é:~, un fl".ós­
él(:b;i,eLuo la 1;::pro8&-

Zo 8ntoI!or~3n~e establecido hO ser' aplicable a loa cases de SU!
tituc!ón por aervlcloml1itar, .nfGrme~ad, aco!~ente ~. ~.bajc,
permisos u ocupaci6n 4e cargoa oficiale. que no produ%aan exceden
ela forzos~. puos en .8~ casos la sustitución comprendQr' toao
el tie~po que duren laa circunstancias gue 10 hayan motlva~o, el
bien, el trabl!lJador que deaeÜlp.ne estas funciOlie5 percilJ:.r4 16 l,!
trlb~ci6~ corr~spondlenLl a las mIsmas.

La tmpresa co~unlcar' por escribo al tre~1ador ~U. debe real!zar
~n trnbAjo de categor!. superior, sQnalanuQ la fecha de comienzo
~el mismo. Igualmente, 1. Empra•••bon~rá ·por n6mina la dlleren •
cia ael ~alario de tablas, incluyendo la parte proporclcn~l de p.!
t'D.S cxtr.:s y benllf1clOJ1 que pue~. COrr\lSFOlldurl-e .1 tltlbajadt:ll' -­
sustituto en la referi~a 4iferencIa.

br~rcuJ~ '3~.- Trasl~do. y permutns.- La tmpreaa etent~~$ p~~fu •
..éñYeY':'~!l"-C- :h!.>, pe ticiones de tra..llHlos que le hagan $IJ:J trnboj;¡"!!.9,
rea, tn va~c a laa causas elguientes:

al Por .,r:·; ll)S f"m!l1arCls.

b) PM razcnes de aalad o merma tle l!IUS fa~tlltadéS fttl~at o psi·
c.!1I;"C.~ p,,:::a el trabajo qlJ~ norrnalm':lnle oe3~~pef'\a.

e) r~~ r': ',,¡(';ios.

19) 1'er f;\l,:'?:'"c->un r-ro'::es!onal.

e) P~r crr.diciC'nes ob1etiva. establecIdas en los artIculo! 39 y •
40 dú Est~ttlto de los 'rrabajaaoUII, 8i este traslado aa forzo
so y cC'~11eva ca~bio dé residencia. el trabajador ten$r' dero:
elJO l:\ <elle ~e le IIboneo loa gastos ~e trasb.150, UIIl:O propioS' ..
c{'~,o ~~ t:us ~emlliartt8 y enseres. percibiendo ededs una ¡ut!
!¡~~~~on equ¡v~l&nte • tres mensualidades de su salarlo.

l,a E",,'T:C::i'l \'er.drá obligada a facilltar al trabajador vivienda
?c1'.!CU'""il ~n ~u nuevo destino. aln que el alquiler de 1_ .15ma
¡;.,a !;,,"""':'lor al 15 por 100 d. su salado base. En .1 caso de ..
(!'J" 1~.. rr'71t~ ~'~'" ~llpGrior 81 lS por 100, el exoeso correrá a •
C'.fgo '" le, !,c:,resa. fodrá sustituirse este régimen ae algu! ...
l_,t, P'" L1r.. r;rtC'~.a de crédito pllra la <!c'Q·.lisici6n Be vivien­
(Ji., ,. ",-I''''',",'f c()n el trab¡;jadc·r.

lIrtí["'.,¡ l~o; - \'¡,(;,(,ion"~,_ El p~r:;(':,nl ;,I,"cl .. ,:" ro! I::sle'Conve.
T;"w,h":;~~'L-; <ic .lO días natu¡;a1c:: de V~c'h' i(...,·~".

11 e5t()~ ~·i."'t{'.- la antigi.ledad Sl' C(>¡:';;Jt:Jr~ f',cke el 1 éle EMlro de
Ct,d,: al'iC', ,e");lsl(;""'nndO como al10 r:n'cerc. Ó'" servicio lIquél én que·
se ln91J',~(l, <;u~1::¡U)eUt que fue8(t la fecha en que Se comen:ró B ­
pr(;5t<o~ H~t\'~~l~", ~:o obstante, el ptirc:t ateo natural oe coloca ­
clo.. !,ole de.t;;; oe~",cl¡o 211 t;Tabajt\dor a oisírutar dE!" vacaciones ­
pro~'('r'H·r,i,]~ -nLe al tiempo.trabajr.co en ¿ic,l,o prirr.er ano.

Sf'll r_'Ut' kd.i.l'," r.~ról.e-l disfrute <lo 1.s11 v""acioncs todos los me
M,S ~'.d h:"" <11~·t.J lhuyel1dose t1 lo largo de 61 y ue modo que no":
lH.;rju(:i':LJ'C el !,E'~",eio ni el nor¡;.al óIOsarrollc. de los trabiljoSl.

s'" e,;t~i.l, 'e cr.,' criterio que el ~i8fr\1U' oe ln.,> vllc~cione$ elt,r'
IC()I.~.\i\,{1 'J, .o" ".ll"f¡ I;;cntros 6or,de r.Q l.¡¡~." a~'~elci:) entre los tra­
l''':i,)(:r'[l , ..

t¡t!eulo tee.- lIate"li~I!l~.·BIt .1 8trpuesto tle .",rte, la 1IIU'.1' tra
J8dora Llndr4 ~erecho a un pariodo de l1(losc::::,:\.&o hboral de eator

ce semanas a. dUración máxima. distriburdH~ a cv~¡6n da la intor~
eada.

lr.imtsrno, ten/!r' dt:rrecbo • un pericc10 de r.-':,~r'kl",dn no llllnerior •
t!:ea al'los,pata aten!ler al cuidado lie c¿"1,, liijo r'!lcido y vivo, •
contar C!Gsde la fecha oel parto. Loa ~c:';(,¡;i'.·os slu¡:-.brllmicr,toa da­
ré~ Clt:recho a un nuevO periodo de e~ccll~n:ia que. l'n su caso. POJl
arA fin al ~U. vlpiera diGfrutando.

ta mujer que •• halle en la situación a S'
do preced~nte, podrá .olicitar el reingr~ o
antes a la finalización ce su ver.eimiento ~
reinco~;oratla en un plazo ce do~ ~eses.

tll9 'traba:l:sdoraEl tendr~n t'Ierr:(:;!,o 11 una pausa de t:nl!l }-,ors en su ­
trabl!ljo, que pOdrl§n dividir en !los fraccir [,«s, 'clla:,,';:o la destinlm­
a ]11 1ac:tancill de fJU In.jo ~r:-r.or deo 1'.\Iev(' .... (:.-SB. La ~.u:ier por su ­
voluntad, podr6 Gl.:stitui¡; c;;¡\.;e c1:,r~d~o ¡..'o[ '~~.a rci¡;'cción Je la ­
~,;,rn¡¡da norrnlll en media hora con 1<:;, n~icf''' finalicaJ.

~l"ti:::ulo '_!!~,"Pel"so:'l!ll ~r.t:!~8ur,:;tár,cias "'''r'.'daÚl':.- I11 trabaja­
00[' ,que, po:' rOZones de guarda legal, too.r':a a su cuiúndo directo
a~<Jun lI'ler:or de seia aflos o !l un minu5V';'1"Q físico o p:;iqiJico y ­
Slem::>re que no ceseTnpetle otra ¿,c:lividacJ r<;,cdbuida, t(londrá dere­
cho a upa reducción da la jorn~da de tra~"jo, de al m~r~s,.un taL
cio y un máximo de la mitad de ~u ~~raci¿n, con la disminueión -­
prcporcional del salario correspondientB. F~tc derecho 5610 podr'
ser ejercida por uno de lo~ cónyuijes.

.simismo, al personal con hijos ~inusváliñcs f{sicos o p~rqulcos,
~a Empresll facilitar' permisos abonables cuando dichos trabajado­
res quieran asistir a cursillos ~e orientaci6n pedagógica pera la
e~uc'-lc!6n de sus hijos, siempre y cuando oiehos cursillos loa &'ea
11ce el I.N.S.E.R.S.O. y coincida con JO jor;,acJa l!lEoral. -

~rljcelo 20Q.- segurl~ad. Higiene en ~] Tr~0ajo.- tos traba'aa~
res y la Dirección de 18 Empresa reconoc.en la gran importl!!ncia i
atend6n preferente que tiene la Segur:!."c." e Iligiene en el Traba­
jo, recoraando qu. debe tehar primacía en la actuaei6n cotidianl,
las acciones encaminadas. proteger al trabajador contra loa riea
go. que puedan derivarse en la ejecución oe sus trabajos, as! cO:

.1110 las tendentes el crear y fomentar en tc;'l.,s los componentos de ­
la Empresa el espíritu de Seguridad.

I)e]a seguddad e Higiene en ·el 'l'r~ba:io. son rcspons.".!blE!~ tat)to­
la Er.tpresa como sus trabajaoorps, no l:ltl¿;i~'r,c1o por 'tanto drjar de
colaborar ni uno sólo de ellos en el estu¿;iu, vigilancia, control,
aplicación" cumpliMiento de ~as'nor::tas ef'tc.:;leciéas.

~eecuerdo con todo lo anterior, se to~¡¡t¿n las medidas arropla ­
Cas por parte ~e la Dirección y de lOB ·tr~h.".!jañores .para que los
nuevos proaes08 tecnológ;icos no SUpOllS"" incre~ento de riesgo. 'lo
l!Ias las nuavas técnicas o procesos de tr;-.!oa:;Q, aparte de otros o~
'aUvos, aeban tener como b/l;se pri~o~'dil') 1L"j(,rar las conci.icionoa
dé Seguridad. Higiene en el 'l'rab~jo.

~rHeUlo 210.- Comit& ae Segudd;;¡::! e l1i<l;",nf'.- lN! Comités de Ce.!!
1:0S de Trabajo tienen como.objeti\'o f'-'~'("" "l1tal bacer llegar a ­

los productores lss medidas adoptad liS en arrice. ::11 mejoramiento de
la Seguridad Y asimismo ser po~tadore~ d, ir,q'l.'btuoes de é$­
t:os co¡;-,o auténticos ColllborllOOrf1S de f("'~'l ,1¿,;:l.

t'or 1" 1.1,.'1' • .-n "l.tr!!r.acurso üel at.o, no (,:n<Í :i.';s;<Ir el de¡lc'_'cn..
to de oí,,;:; (ic Vill,:·~c·,()nes.

~n ~na for~~c16n e~~

fl~:':C'Lte.r la col!l:'o::
rv~~~ia d~ las reedi­
.> r ":lf~:.-r:c:lades ..-

los. funciones ~el Com1t~ ce Sagur!uiJ.d s';,n:

al l'roroovor la observancIa do las di!','"
pre'lención de los riesgos proCczic"

bl Informa&' sobre el conte:"lil10 de las w . s 6,:: S· '."JdrJ,\5 e IH91!,
ne en la Empresa.

el Realizar visitas tanto a los hl'l~.ru) ,', trilbajo COmo a 109 ser
vic10s y dependencias establc¡-,idas r"~ 10<; trabajadores 19E> 1'a
Empresa, para conocer las concJiciC'TJ e p,J.",:ivilS al orden, lim­
pie:¡:ai ambiente,insta1acione:., lJlá:!uiJL,'~., herramientas y proc!,
605 laborales y constatar 10$ riesgos "'."" puedan erectar e la
vida o salud de los t:rebajlldores e int"nlar de los defectos y
~p.ligro9 que adviertan a la Dirc¡-,ciú~ ~f' la E~presa, a la que
propondrá, en su ceso. la adopció~ de lus r.crJióc.s preventiva.
necesarias, y cualesquier" otrZls que (,~;t:iT"e o.. ortun¡¡s.

a) IntEresar la práctica de'reconociccir'r: ,s :,',dc"s II lC5traba~!.
cores de la EmpteE", conforr.s a lo '" J, ':lC' en 1<::5 o;'~POSiC12
t1es vigentes. .

e) Ve1er por la eficaz 0~gan¡2ac1ón a~ 10en el seno de la Empresa. .. -- h:::h" cC.ltra ~ncendics

f) Cone>cér las investigacion(!s re'l.1h;;-"~C:5 Pe)'" 1 <; '-·1cnicos dl} la
Er:,;'l"esa sobre los acciüe:1te:; al! trtlLd:!O y. C':1 r
sionales Que en ella se proauzcan. ,. 'i;:,:::C!S pro!.-

01 Investigar las cacsas ea los ac·.;'ldCT'~'-'!J y de :J5 e~fer:;\eClndes

profesionales producidas e~ la Empres~ c~n obicto de evita~ -­
unas y otrlllo. " en los ca:.;C':": sra\'t.'f:< :' ,-"?'~ci"í,,s, pract.icar -­
~as inforw.;¡cion9S C'orrespotlt"i"'nt~;~, <:'~::'Q5 r..,::"l.'lt"ildos dilrá e co
nocer el L'irllctor de la EIL-,rC's~ a:" '-" 'G j' a 1ft Insnección -=
Provincial de 'l'l'abejo. -

,("s traha1en er: 1¡¡ r~?"""., tC!11z:lÍa T.ll:llferer.cia
v.o.caciOllCS SiF:'.lJ.t ;:;~i. ":'t0. •

r.,·L<)rfll Transitoria, sobrevenida dUrante el l!lisfru
v::., ~,-,:(nL'S y quu motive iOltervenci6n quirúr'3ica o illgr¡

el i~.;" ", lr.tc:rru~,pe el disht.:te Oé' lús mis¡;¡as.

Lo
t ~ (1<

~c (:11

C,,:',¡,cl(l "',',.

~"''-'' <l;' II uL

1':1 tr<'¡)<':'~r~ a::Je interrumpe sus v¡¡cacio~es a petición de la Ew­
prer.<>, l(:!I0:G dctC'cho a disfrutar ce nuevo 1ntcgrCllmente su perio­
tlo de V';C~~lO~'¡"S y a una indemnh.¡¡ción igual a los gastos da tras
!lorte d':! loa y. \",lclta del trabajador y de su c"'posa e hijo&, siero
~~,..I~~Q~;~ !lil;<.J; ",~:;p1a:¡;a,d? {-ucr-ü <i~l.¡.~Jnit;ip~o dOnoe presta (;"$-

E; tr~bajtd~r seltaro no manten~dor, p~rclof~6 dos pa9~s e~traor­
lhnanan~ ~a ce l~<l\'idag y 'e;L il~'porle de ot.c<I, c.ul'Ir.do lo solicite
el trab¡¡J~Qor. '

prt~~~J~7 ~Eimi;&cion~s•• tO! ~u~iliac~& ~e Oficina de 2' y
dl'.3 1 ca~egorUl, Slna asimilados II!ctméimic:'n'PT.te a ~u}'iliarea de
Of~cina ce 11, 11 los ocho ano. de.AntigUe~ad en la &mpresa.

~oa Peon~s Especialf3ta. Ger4n asImIlados e~onóm;oa~ente a loa _~

~yudante~ d~l Subgrupo I Cel Eicalnf6n Cp~r~~$o a lo~ cinco anos
4e &ntig~cdad en la Emptesa.

Se t:lllnti!nen, asimiamq, en vigo!' 108 aOlccnsos 81ltomlltlCOB y las ...
asimilaClones e~tablecid•• en,la Ord~r.~nr.a de ~rebajo.

Articulo 'i~.- Vestuario.- ~l personal operario y de limpieza se
faC1J~d08mudas de ropa de trabajn al ano, consistente en ....
chaquetilla, panta16n y cami&a. una cada sama8tre. Cuando,'. jui­
cio de la Empresa, laa caraoterísticas del pUecto éle trnhajo 10 _
J:St;íUierl,n, se facilltad una prcnd. de abrigó.
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i} E!ltlld:tar y proponer. 111 tltrecc!&ft .d'4 t. _nA to4aa cuanta.
meoi~as consicere necesaria. para obtener y consequlr une~ ~e~
nas cop.~icicne9 de Seguridad. U!giene que redu~en en una 4e~

bic'!a p'0tccclón .:le la "ic!a e integridad física dll' lea trabaja­
dores.

Coo?~r~r~ la re~lfzacfón y a~s~rro!10 de pro~ra~~a y eá~pa"a.
de S"'gur'¡i~d e Higiene del 'l'r<lb!ljo en llll Empresa.

I'ro:no'¡er la ensef'i./ll'l7.a,· divull'l'adA'n '!! p1'O~a9'8nl!a de la sn':"Jt! _.
dad e Hi":(';:e mediant:e Cut.sÜlos y COnfel:01nQ,U¡¡ al pel'.'{;L't:5.l :Se
la E:Tt~r~'J'"

Pr~.~~r !~ c~p.cp.si6n de recom?en~~~ al psrsonal que Sé dist!~
':<1 p0r su e _'''-.;'01: tamiento. sugerencias e interven-e:l6n en actos
·;'<'ritt.:J':üs, "si c:;o~o ID imposiciSn da sanciones a 'quien~s locu::t
pl~.~, n'-,!",,¡"S <l, ::n~~ruccione5 sobre SC>l)uridad e Higiene de ob11=
g~c.': C::".:~!"'nH;;;i." en el seno de ::'a .'::"prcsa.

!gualme~tc. el ,Servicio Médico d& Empr~sn reconocerl a los traba
Jadores qll~ esten en situación de baja por enfermedad o accidente
por un pe~¡odo superior a veinte días y a Gluellos que ten9~n re­
:''''tidas bajas [.lor enfe&medad.

':".",bién reconocerá a los trabajadcre;:: e'. e sean enviado!: con esa _
'''¡'0lid:lc' por ore,en ce sus su!?eriores. -

::" hillá,!~cor.':Jci~,iento predo al in:'reso a todos los trabajador~S',
'~ntO f~~05 C080 e~cntuales.

-:1 .<:ervicio ~:~~lico estuciad' est!\::{s'.:.i,~I'~."nte las enfcrmeJa:Jes ....
,on ~aayor inc¡cencia en la Efr..,resa, al obJeto de establecer el Oo_
. riltamiento, la vigilancia y la prevenci6n adecuados.

LIl Empresa instad' a loa Gabinetes 'l'écnicos Provinciales d~ Segur!
Jno e Higien~ en el TrAb~jo par~ 1& realización de una prueba aU~
'\lO!'1!!trfca anualmente, en los pdne1,!,ll1es C"'ntros de Producción a­
l \"10 el perl';onel que se encuentra sor:-etiilo de forllla habitual y con
'Jr;·Ja a tr;¡"'llC'S sonoros. -

CAPITULO V

Formación Profeslo~~l

Arl-!eulo 23c ... Fotrraci6n Profedonal.- l\wb¡¡s ¡¡,"rtes 80n conscien..
tes de 14' necesidad de facilitar al máxi~o la (ormación de todos
105 trabajadores ? fo~'!'Ontar muy especialmente la acción fo:mativa
<lol personal a tnwés de (¡:.lrsoS es::r~<.:tu~Qdüs en los cuatro bl,g,­
que .iguientes:

1. Para personal de nuevo ingreso.

2. For~ción profesional básica a distancia.

3. Forrn~ci6n en la profetión (c~rsos de promoción, nue~as téc­
nicas y reCiclaje).

1. C~rsos para pers~nal de nuevo ingreso._ tn funci6n d. las nece
~¡dadeS del per~onal que la Empre~a determine y euperada8 las
pruebas de selección que se establ~zcan, se reall.ar6n los cur
:í~i~~.ni.levo ingreso precisos p<'lra acc,plam:!.ento 01 pUt!'EtO esp:!

2. Form~ci6n profe~ional bñsiea a distancia.- COn 14 ffnalid~~
primordial de que todo el personal que no ha tenida la pO$ibi
vad de realizar estudios ofic1ale. de forrnac16u profeaional. =.
pueda alcanzar los niveles de conocomientoa M!nlmoa exigidos ..
para la realizaci6n de cursos y concursos de formaci6n, se C8­
tablecer5n 103 curSos de Formación Báaica a nistancia, en las
espec¡alid~de9 Técnica, Administrativa y profesional.

3. Form~ción en la profesi6n.- En funci6n de las neCesIdades eK­
puestaS a través da 108 centros, 10~ representantes establece­
rán loS cursos precisos para facilitar la promoción del perso­
nal, el co~oci~iento de nuev~s técnicas o el reciclaje preci ­
50, por de=a?arici6n o modiflcació~ de ciertos puestos de tra­
bajo.

4. For~aclón de ~~ndos.- Se !ncl~ir~n en p.~te bloque D19~1109 cur
sos que inciünn en la formación general de todo el pcir~onal -~
con manejo, a:;í como la aetualizar.;;!ón de cO:locimientos preci60s
~ra 1afi categorías 8upetiore••

~~~rculo 240.- Difusión de tctividadeB.- La ttmpreaa, a travls -­
~i Servicio de Formación, publicará semestralmente el calendario
de actlvidüde~ y cursos ce form'clón ae acuerdo con las necea ida­
de~ previstas por los diferentel centros, que permita una orlent~
ción ücl per~onal en orcen a laa actividades formatiVAS.

tn dicho c~lend~rio, se est~hlp.ccrAn, e~~m(8 8. las earacterf.tl­
cas ger;er::l~:¡ oe los cursas, los nivc:1.e'S"m'!nimos, con<11clone. 'f ­
tir.alidad d~ J.c:;; ~is~o~.

],rtí'."';,o 2~,".-Prol',c"'ié;,;"- 1\1"\bas pattes elltin c,,-,~.... ,,,ncJ<1ilsde qllti­
r~ióñ es el instrumento 1IllÍs illlportante en ordt>n a la prOlll,2
~ión y bienestar de los trabajador•• ~ • 1. consecuci6n del ~••
alto grado ae pro~uctlvidad.

Da Ileu.~ao cen dicho criterio, el parlOlUll que4ar' obligad'o • 1'1.1
ticlpar en c~antos cur~o~ se conv~U.D ac.o .ntecodente exiglbll
a aet.rminadas promocionas.

El trabajador esti obligado •••latir. 101 cursos que se lmpa••
tan en horas de trabajo y previa inactipci6n voluntaria a aquo- •
llos que se impartan fuera d. 1& jornlia de trabajo,

Ls mitad del tiempo e~pleado en _atos curaos, fuera 4e la jornaa.
laboral, 8e abonará CUIlIO extraordlnada.

Se tanar( en Cuenta la part1clpacl6D en In, cursoa ~e formoolón
organizados por la Er.:presa, como ·.'rlto para ascensos. .

Artículo 250.- Comisión de rormac!~n.- ne aeuerdo con los art!cu­
los alltp.rTOrea, S9 co~~tituye una Comisl6n a. Formación y Pr~T.O _
ción de carácter con~ultivo, cuya composición y funciono s aerÍlñ •
laR siguientesl

Co:,posici6n.- En nombre de la Elllpresa, parUc!parln los que aete!
mine la Dirección en representaci60 de l •• distintas ramas da ac­
tividad. Los respresentantes de loa trabajadores, en númeto da __
seis, serán designados por y entre loa .iambros de los Comités de
Centro, correspondiendo d08 representantes. cada una de las 1.­
1a~ d~ Tener!fe y Gran Canar1a y loa doa re.tantes a las demás iA
l~s, debiQndO estar representada. la. di.tintas ramas profeaiona­
l.o;llh

Funciones.- EstUdio, an31isis y colaborac16n en las políticas d,
forrndc!ón.

Propuesta para el estableeimie~toa. oriterios y méto~~s.- FropU~~
ta do resolución d& problemQ& conoretos.

1\np:;;orar e informar sobre los problemas da forrr,..,;;;lón.

Perioaictd~d de las reUniones~ cuatri~estr81, E:llva en el caso de
que haya que trater asuntos d, u~gencic,

CJI.PITtJLO VI

ter echos Sindic~le~

Artículo ~7c.- Unelco re~onoce a loe Sindicatos, ilebid~~p~~e im­
plllntados en la. EI",:>re~a. C::>I':"oO elp..llentos de interés para el clc!;)ido
tratamiento de las rclaci::>nes c::>n sus trabajadores.

La E~pre~a res?~tará el d~rp.c~o de todos los trabaj~dores a ~indi

car!;e librE'7,ente, admi.tiriÍ que 1::>9" trabajedores afiliados a un ..:
Sindicato pued~n celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir
infor~ación 8indic~1 fu~ra de horas de trabajo y sin pertuxbar le
actividad normal ~e la F.~pre5a, no podr' 8ujstar el e~pleo de UD
trabajador a la condición de que no seafilie o renuncie a su afilia
ción sindical, y tampoco despedir a un trabajador o perjudlearl~

ne cualquier otra forma a causa ~e su afiliación o actividad sin­
ñical. Los Sindicatos pocrán remitir In60rmlción a todas aquella.
~mpresas en las que dispongan da suficiente y apreciable afilia ­
ción, a fín de que ésta sea distribuida,fuera de las horas de tri
bajo, y sin que, en todo caso, el ejercioio de tal ~rác~ica pudie
ra interrumpir el desarrollo del proceso productivo. En los can =
tros ile trabajo que pOsean una plantilla superior a 100 trabajado
res, exiBtir&n tablones de anuncios en los que los sindic2tos de=
tJidarnente implantados podrán insertar comunicacion~s, a (:\1'/0 ehE.
to dirigir'n co~!as de las mismas, previamente, a la Dirección o
titularidad del Centro.

F,n aquellO! centros de trabajo eon plantilla que exceda de 250 -­
trabi!ljadores, y cuañdc los Sil'llUcato9 o Centrale$ pon»" ¡>n los ­
mismos una afiliaci6n &"uoerior al 15 por 100 de lIquC':lla, la repr.
sentación ~el Sinaic~to o Central será ostentaoa por un D~le9adO;

F.l Sindicalo que alegue poseer ilerecho a hallarse representado mi
diante titu18rid~d perso~al, deber' acreditarlo ante la Empre~a ­
de modo feh~ciente, reconociendo 'sta, Ilota seguido, al citado DS
leq~do SU condición de repreeentante del Sindicato a todoS loa -­
ef.cctos,

El Deleqado sindical deber~ cer trabajado~ en activo de la E~pre­
~a, y designada de acuerdo con los Estatutos de la Central o sin~

dicato a quieo represente. Será prefprentemente miembro del Cobi­
té de EmprG~a.

~nclcnes ae los DelegaQOs Sindical...-

1.~ R~prese~tar y defander loa Intereses del Sindicato ~ quien rs
presenta, y d. los afiliados del mismo en la Empresa, y ser ­
vir de lnstrWllento el. C'o:llunicaci6n entre su Central SindiciJ.
o Sindicato y la nirec~ión de la ~presa.

2." Poarin asIstIr a las reuniones ~el Comitl de E~presa, Comitls
(la E.eguridae e Higiene en el Trabajo, y Comités paritariOS_d~
Xl'Itetpretaci6n, con vo= y sin voto, y aiempre que tales órsa
no~ admitan preV1Gmante DU pr~s.ncia.

3 Tenerla acceso a 1. misma !ntor..cl~n y documentación qua la
.- Em resa deba Doner • dispoaic1~n ~.l Coait' de Empresa, de -­

ac~erdo con 10 regulado a través de 1. Ley' estando obligado.
• guardar 819110 profesional .n la8 ~Qter as en las que 1~9a!
mente proceda. poseer' laa _iama. gorant!a. y derechos recon3
cidos por le Ley y Convenio. Colectlyo•• lOa miembroa aa eo­
1111 té. de bJ?nu¡'¡h

4.~ !er&n oldoa por la ~r&sa en el tratAmJento de aquellos pr~
blemaa de earlctar colectivo que alecten a 10& trab3j~tior.r •
en general, y • los afiliados al Sindicato.
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, ....r'n ••Jm1emo.1nfo:uGOI , 0uD8 por ~ 3mpr... COA OIrlotlt
¡>tlv10'

a) Acerae a. '1. al._,nnolonll Que afecten a loa arj •
"'ladO. 11 81DÜClto'I

bJ I:n .atl,l. aa ,.••tractor.llenu le planUlll, rfl"ulac~.s: •
",. di Ui'leOI uellado a. trabdal!ores cuando nvb"- 1:.­
I'lIate!' OCllect VD, O dd 4}eDtro al uaha:lo In venlual, V as
J)re toSo proyecto O acolGn empresarial q\l& pur.:do .feetar •
auatDao181mtntt • ¡Qf iD"'.... di loa trabajadorel,

• ) lA I!llPIantacl6n O 11\'111• ...Jlt.mal a. ofganh:aal~D all
trabajo ~ cualquiera 41 lU8 JOIibl.. gona~cu.~~1as. .

e,· toar'n recaudar cuota. I aua .!1lllao., repartir ~rCfagar.aD •
alnalcal y ma~t.n.r 'tunlan•• oon 101 DdB~oa, todo ul10 fue••
.,. 1Ia h.orll.J: 'fect.:lv.~.de te,bljo, .

'1- COn 11 final1aalS a. I.ol1ttlr 18 dl!us16n de IIquenol aviso.
QU' pUd eran lnteresar • 101 zeapeotivos afill~aoa al 'lnGlca
to y • :Los trabajador..... g.neral, la Err.presa ponad I dfa,i;
e!o!6n del Sindicato ouya 1~.a.ntac16n ostente el Delegado7
un teb16n de anunoies ~e Ot~r' .sta~leeers. dentro a. 1. 1m
tires. y ~n lugar dQnl!t al IJnenUca, en le medida de 10 pos¡;
ble, un edecuagO ecoeao 81 miemo por toCos los trabajadora••

e.- En ~aterla de reunlone., embae partee, en cuanto al »:cced! •
~lento 8e refiere, ejulcar'n su ccnducta a la normatl~ legal
'U'.1gGnt.e.

D.- 2m aquellos centro. tn1cltute1lo ..,tierill1Jnente facUbIl, y
en los tJuo posean UftA plantilla .uperior _ 10(100 trabajetloul!I,
la Direoción d. le _reA taoll1tn' la uUlhación a. un 1.2
oal, .. fin de que 11 malega40 zepreaentante del SintUeato _
ejena laa luncloM' 11 UUUolJUI Clemo tal le eeU'eepondlb

'JO.- J.o8 Dele5/8doa cenldD ea tarlas a 11 realh:ac16n ae 118 fun"
o.1onee s1ndicalea qua 101 .cm proplaa.

".- Cuota Sindical.- A,.qu.rlaltn~61 10. trabajadores .!11!a­
408 • la8 CentralOI O'!nOloatoe QUI ostenten la repre8en~­
016n a que .e relaerl I.te IPIfta60, 1, Empresa d.set~tar.-.n
la ~ó~ina reensual d. 101 trabtjaOore8 el Importe ~e 11 cuota
sindical correspona!en~.81 ez.baj.aor interesado en 1......
11zac!ón de tal operaol~ft zemltlz' a la Dlrecci6n 4e 11 zmpr~
ea un escrito en 11 qul .. ~rlaar' con claridad la or4,n 4i
llIescuento, la Central O 81dloato • qUe ptrtenece, la euantS.a. la cuota, aa! como .1 ndmero. d. 18 cuanta.. eordenl:t o 11 _
brElta d. caja di AhotrOll a b liIu, debe ser tunsfeda, 1IIi ca
zrespondiente cantiOad. te ~re8a efeotuar' las antealcba. _
6etracc!ones, salvo tDdl0101~D e~ contrarIo, durante persoaOl
ao un llriO.

%.1 D1toee!&n 6e la .1'1'. Ifttregad' copla de la tranaftra.n­
oia a l~ zcpresentaeS~ .ln81cll en la ~presa 81 la hubiere.

12.- Z~ceaenclas.- Pcar' lOlloStlr la sStuao1ón as excedencSa ••

equal trabajador enactl10QUI catentara cargo 11nalcal 4. IJt
lavanc!. provincial,. ftSva1 di ..er.tarlado aol SindSoato-­
respectivo, ':1 nacional In cualquiera l!Ie 11.11 2lIo13al:Ldadu. 'iE
2lISnleor& en tal altuacl6a mlentz•• le encuentre en el.'.: _
eio Cle lUcho cargo, zeillcorpor'n6088 a su empresa 11 10 101 _
a!tata en el Urmlno 4. UD me. 11 !.1nal1zer 81 aen:npeno dI¡
mismo.

13.- Partlclpne!6n en les negoclaolones ~e Convenios Coleotlvol.­
A los Delogados Sindlcale. o cargo8 de televancla naoional de
lae Centrales reconocldal, l~lantedaa nacionalmente,y qUe __
partioipen en laa Com1.Sone. negociadoras da convenloe Colea­
tlvos, m~ntenlendo IU vlnculaoión como treb.'adotas en .ctlvo
~e ta E~pres&, lea .er'n oonce~idos permIsoa retrlbul408 pOI
las mismas, a fin a. 'aoilltar1ea BU labor como negociador••
y durar.te el transcursO 4e la anted1cha negoolación, Btempre
que le E~pre~a est' .,eata4. por la negociaolón en eUGstl~n.

tla lO~ r;:o::l1tés ae Ernpres21.-

1.- SIn p.rju!cl0 a. lOa darecbol y faeuitades coneedlSoa ~or lal
t.ye!, 8e reconoce a loa COmlt~. de !~presa lae Blgu~antea..
func1.o:laSI

lo) Ser lnfOrJl'.aCl~ por la J)lrloo115n aa 11 !ml'resat

a' Il'rlrnestra:t..nent,p, .01,,1'1 la .vo1uc1~n general 4el lel'Jtor
Icon6mico al que pertenece la Empreaa, eobra 18 .velS ­
oi6n 4e le» n.gac101 ~ la litPaci~n aa le preauccl~g y
ventas de la Gntlaaa,.obra 8U programa de pro4uccl6n y
evoluc16n probable del empleo ae la ~resa. '

b) ~r.unlrnen~e, COnoeef, tener B eu 6isposlol&n el balanoe,
la ouenta de resultai3oa, 11 tner.:oria y, en el caso de­
que la E~pre~a zovista la fOrma de 8ocl~dad por aecio ­
nas o partlc1peclonee, 48 cu~ntcs docu~~ntos S8 dán ¡ •
CIJ:1ocet e loa sooloa.

e) Con c)lr€cter prevIo a 8U .'eour.1~n por·la ~r.1pre!a, ID.
bre~laa reeattucturacIcne. 4. plantille, cierre. tc~ •
1GB O r~rolal'8t d.f!nltl~cs o temporalos! N la. ~e~o·
cionG~ aa jornaoa. .Obr. 11 tra.lado tota o parc1e1 .,.
188 lnatalac1on.a empresariale. y 80bre 10J, plM08 4' •
for~aclDn profoRlOnal l. la ~ri!D.

4) !ln funeli5n ". la matarla c1t tu- 8. trata.

1. Sobre 1a lmp1antaol&1 O zm.l~n a. l!I!ate:r;.\s a. Gral
nhac-l6n ~e1 uabajo 'Y oual(jul.,. ~e W8 1l0a~b1.eB ••
C1ons/icuonoia•• IIta410a le tiempol, .,tablcoSrnlento'
d~ e1Dte-rna8 a. p1'1.8 O SDG.ntlvoa ~ vll1o:DP.6n (1, •
...... puestos ae t&'am.,a,

l. lobrl la tasJ~ft, .baofot&n O.od1!1C1.o!~n ~el ·St¡.
tus- jurIdlco ae l' .-,resl, cuanao elle suponga ..¡
ou.l~uSor jD~ldenola qUI .flote 81 volumlD di ~1~

S. ~l eMPresario !acUltar' al eom1t' di _rlss e1. ..
4elo o modelol d. contrato 6. trabajo que babitual­
nenteutl1ice, eatando legitl~ado el Comlt' para ..
ef.ctua~ lea Ztc18rnaclonea cportuMaa ante la ~:.s.
~, en au C8$0, la Autorldad Laboral c~etento.

4. Sobre sane!ones !rn~ueel:aI 1'0: 'liIltoa Buy CrllvII ., ea
~spgclal en .~ueatol de 4tsptdo•

S. !n '10 reforen" 8 :tas estaaíst!cas aobre 01 fnl!llce •
Gt 6blen~1smo y sus oau&a;, loS aecidant;3 d. traba­
jo , en!onn~aaae8 pro!e.ionale~ y 8U8 canaecuencl••,
10a Indicas ~e elnleatrabilldad, el mov1mlento a. SJl
Dlesol J elses y 108 aacenso••

.) tjetceruna labor de 'v1g11anc!a eob:_ lal alsu1ontoD mat..
.I'1an~

e) C:ur.¡ol1t11ento 1I. ltl~ nOrfll!l1 vigentes en '.'liat.erJ:a 1tlbonl
y a. Seourldad SocIal. ea! como el respeto di los pes·
tos, condiciones o L/$Ol! de empresa en vIgor, forlmJlando
en su casO l~s eceion~s l~galel oportunas anLe la EmprJi
ea , lel crganiB~~. o tribunales compatenta&.

b) t.a cal1aal5 ~e :Le aooenc!a y ae la e!eot1vI!atl S. 11 all
~ en los centros ae loroaclón l capacitacIón e. le ...
p,rCSZb

C1) La. con&!olones ae Sepurlciail * !JlgIflDl en el 600::011.
4el trabajO en la ~.resa.

C) 'artlclpar, como reollt1ll!!t'JtarbmenU Bt: l!ltterm!ne, In b ..
ge~tl6n ~o obras 80clales establecIda. en la Empresa .n 1UL
~8f1cio d. 101 ttabajaaore. o a. SUB familIares.

1» Coleboraz con. 18 tllneel~n 6. 1. !mprtal ~ala contlegoOle al
cumplimiento ~e cU'n~1 ~edlda8 procuren el mantanJrnieuta
y el 1noremento 4. 18 p:Qauct!vida5 ~e 1& !rr~te8a.

S) Se uCJOncoe 81"Comlt' lIc _re!s oapac!ae4 ~r"llSal ec=O.
6rgtlno col-egla4o, pare ejercer acciones admInistrativas O
~u¿Uclale8 en tca'o 10 relativo el 4mblto ~. au conwstenell.

7) t.oa nlembro. ael cem!tf de _rasa, "1 I:llte en au coniunto,
obs.r'Vsdn 819llo,ccfedonal en toCio lo referente '101 •
.partadca o) N o) ,1 Punto A) ~. este art1culo, al1D de.l ­
tlub d. d-ejar 4. pertenecer al CollIlt' de E:'llpreaa y, en e"
peolal, In teCla. aqu.llas materi~~sobr' lae qua 10 »ireD­
e16n senal' e~presam.nte el earácter reservado.

.) Z1 ComSt' volar' no .610 porque en 1ea procesOD 6, se"e ­
c,6n de personal •• cumplan la normatlva vlgenté O pacoTa­
meda, lino tarnbl'n por 108 prIncipios da no discrimlnacI6r.,
SgUftlaad a. 8G~O J tcmento a. una pol!~lco neclenel ~I -=­
Pleo,

2,· OArenl:!as.-
.J N1ng~n m!embro del Ccm!t5 a. t~preeD O bOlegadoa a. 'erGO­
~l poar' ser deDpoBido o sanclonaoo durante el ejerolcIO
., GUB tunclonas, ni dentro del afto slguJente a su-ce.e,­
••lvo ~ut 8stÓ .e produzca por ravccaclén o dimlslón, r"
-Sempre que el ~88P1go o la sanci6n ao basen en la actea ­
61ón 601 t~ab.~aacr en el 8~rcblo legal de BU represec:a­
clÓn. 81 81 ~a&pl~o O cualquIer otra aanclón pOI .upue.~'.
l~ltas Vrev.I obedtQleran a otras ~usas Beb_r' tram~tar..
expe~lent. contrea!ctorIo, en 81 quo 8er~n olcOI, aparte ­
del 1ntcre¡¡aaol I~ .C9m1t4 llD ¡mpresa o iestpntea me1elia~c.

Ge Pel'Mnal, )' 6el.ga6ee: ael Binelieato al que l'ertennc.,.
en el Sl,l.PIJIUlto 40 C¡Ut lit. 1pUua :e¡:;o:lo¡:;,ilio como tal ID ~
ZrrlIl:l:eSfh

»oeeedn pdorl6aa a. lle~-nc113 In 18 Er.:pttll O centro·
ae trubajo, zespepto~. 1~ádemá8 trabajadores, en 10• .a­
puestos de SU5FlUlSi6n O _,"=1II1:;16n Fe: c:auaa8 tecno16¡Ic¡al
o tlcor;¡óm1eaa. ' '

., No polldn eel' e!Sorl'lU~!l~Q!I • su proJ!'.oeHln eeon&lllOl 0­
profesional paz ClaUsa e en ;lzón ael t1eaeIn¡leno 4a R I'IRZO"
aentao16n.

o) 1>0Jr'n ejel'cer la :UbartaS ae expres!~n _1'1 el lnterlu c.
2.a Z!Ilpresa 'In l •• materias tlro,p!as ae su repfGIsentacl6n, •
,uB1enl!o pu1:31!cat o 411Stribulrt 81n perturbar el normal d.l
eenvo1vltnlento del pr~ce80 proCluct!VO, aquella. pub11oecio
l1es da !ntedll laboral o soc!al, comunicando to~.o ello pri
"lamente .. la Emp:esa, y ejercIendO tille. tnlllD 41 acmlU:­
Clo (Ion lB norma J.asal vIgert"d al efecto.

eJ I)lspDnl.ldn 6e1 cdalto l!Ia bOfaD IlltnsUSleD dt:1bu!:aal PI
18 Lej' aeU.rw.ne.

"h 11l1elco '!I por ConvenIo Ce1eet!w Be Hublecedn p.atoa
o .~lJtelll&l 4. acumulacll5n 4e boraa l!I. loa a1st1ntca JlI1em •
~xos elel r:om.t' y XlBlegadoa a. l'ersonal, en uno o varioa ••
a. ~s cOmpon.nte., .In zebuar al 2r,áxl~o total que aete'.
alna le Ley, pUQ1enao queaar relcvn50 o relev~uos alli 10••
t;r;¡bajo~, Ein r-er;1l.11c1e de su te:".;::;¡zració;¡o

~Im1smo no e. computar' 6cntrQ aol ~~~i~o legal 8a boraa
el II):C1!!I0 qua sebre .1 m1Eimo 'HI ptcülJ~;,n con r.:o\:.ivo de 1.1!!!
eDalgnecl~n 4a 4elegaaos ae perto~al o ~ic~bros de comlt6
co~o c~ponent.. 48 comisiones nt~0oin~0:as ce convenio•
colGct1voa en loa que aoan efact~aoJ, y por lo gue 5& re -
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fiere a la cele"rac16n· de' St!S iones of!cu,les a trave5 c.:e -.
las cuales ~ran$curran talea negoci~cione5 y c~~ndo la @m­
presa en-cuestión se vea afectada por el ámbito da negocia
ción J:cfEH:ido.

el Sin rebasar el aáxlmo legal, podrán "r consum!aas la. ho­
ras retribuidas de que disponen los Mlernbros de co~ité$ O
Delegados de Persona~•• fin de prever l~ as1stenc~a de,-­
los rni~mos 8 Cursos a. Formaci6n organizaoos por sus Sind!
cato9f Institutos de rormaclón u·ot=as entidades.

~l Prácticas antlslndi~aleB'

En cuanto a los supuestos de práct!c~s que. o juicio de a1guna
de l~s partes, quepa callflerr de anti61ndié~lea, •• estar! a
10 dispuesto en las Leyes.

Dl to aqui pact8~o mant.n4r' la vJgencla genelal ae Boa anos, ~al
vo que en el tranecurto B. dich~ por!odomedl. una Ley acorca
rle este tema. En cuyo caeD las pa~tea geberán tealizar las ac~
~oa~cio~es y reajustes correspondlentes mediante nuevo pacto ~

pcc.ca de esta materia.

tAPITULO vn
Previsi6n Soc1al

~rt!culo 280._ 3ubi1Ic16n.- Al personal ~u.a. ~ubil.w 11 Zmptesa
crnnpensui 1. BU.renei. que en caaa momento .xlata entre la penl
8i6n eficial a ~u. tenga aerecho y el 100\ a. sua percepelone. __
por conceptos fijc.. revisable anualmente ••gún lo gue 88 pacte ­
en posterior.. convenios.

Para el cAlculo ael '00' a. compensaci6n, se tomar' el lmpor~e ~e
105 con~eptoa fijo. a. la dltima paga mensual que perciba el tra~
bojadar antes ae au ~ubilaD16n, aulUplicandO por: el factoJ: llnual
ql.18 carrespana. a ca!. concepto. ..

'hnar~ lIuechO ••ata OO!DPenaao!~n el personal que .. jubile a ­
lo. sasenta y cinco .~, o • la edad que, en su C~SGr fij, la Se

jUridad Social, Gamo benefle1ario gol máximo de p~eataclone. poi
ubll.ac16n.

El personal qua a8a.. continuar su vida laboral en la Er.lprfllUl r ....
~eapué. d. loe 65 anoa. n~ tandr' derecho. ningún c~~plemento dQ­
~ubilacl~n a. la ~r.aa, per:clblengo unicamente la penslón do la
Seguridad Social.

Al personal a. a«. a•••••nta anO! y cuarenta 6e servicio • la ~
pr..a, que •• jubile antes 08 loa 65 anos·, la _resa- cOlllpensart;'
en los t4raina. c!eacdtos. buta 81 100\ da BU IIDlado. Al que, ­
en .1 .1sllIo caso, tenga 30 aftos de ee.v1cio 8e le compensara ha.-
ta el 80\ d••'1 salario. .

El personal con 14 _!loe compl1aoa y 35 atlos de cotbaoic5n a la S.!,
guridad soc1l!l1 podr' :tubUarae volunUr1anentecon 10 compensacióii
hasta el 100\ antodlcha.

~rt{culo 290._ VIulle4a4.- ti Impresa abonar' • las viudas/os del
personal f1JO que fallezca en a~tivo. veinticuatro mensualidades
de sus percepciones fijas en el Momento del fallecimiento, con -­
arreglo a 18& condiciones qu.se establecen a continuaci6n.

si a la muerte del empl.ado/a hubiera fallecido 811 GSposa!o y so­
brevivieran h1~oa .e:norea 4. dieoiocho anal no emancipados o mayo­
%e8 de dieciOcho aftos incapacitados¡ S~ abonará a los mismos idén
tico importe que habda correspondido a la viuda/o sS. bien el pago
se hará al t~or:.

El i~porte ae 1. cantida4 total que ~ueda corre~ponaer ~. abonar'
de la siguiente formal el 50\ en 108 treinta dfas siguientes al ..
fallecimiento, y, el 50, re¡tante, al ano. F.~ cazos d~blda~~~te ..
justIficaJos.y, a propUe8ta ~el Comité, pue~s la ¡rnvresa adela~ w

tar el se9~r.oo pago.

Si la viudá/o fall.ciese ~nteg ae~oibir el total de la compen­
sación establecida, s. abonar' el resto a loe hijos menores de~~
ciecioeho an<pno emancipadOS o rnaYOtD& ae dieciocho a!'loalncapac!
tados, si 108 bobler., en la farma estableclaa en eate artículo.

tos h~nefi~ios que ., establecen en este artículo ser4n ~au~ado.
~or las ~ttp1eados vfu~o./aa en f~vor ae sus hijos menores d~ die~

(..... 0')" v.i'ius, no emancipados o ma.yoro5 ¡jo dieciocho af':nB Jnc"p"cl"
t"":os.

]º,~a1r~nt~. y I'rev1a C-OlIlJlT'DbaeiCn por 1ll EF..?l"e~. 't,ilbClnarl 'dfntieo impo,.
tI a los híjO$ mayores d, dieciocho ailos y menarés 11 YeintiC-1"n~o que C-onvT
'ieran con el C81lsantli bajo MI dependencia econl5iJrlc:a. ­
n.mb1~n tendr5n esta beneflc.io los padres y flennl1los de empleados .solterosl
11$ o viudos/as sin hfjos que conviviendo con el fallecido rtayan dependido
ec.onómic¡;¡;¡ente da 6111sta dependencfa queda debidamante ctlll1probada por 11
EJnpresa.

Cilso d!! qU!!. a 1a muertl del causante se tlallase separado de su esposa/o,
h [i/CSil. o~do el Comtti de-Centro. decidir! la proCedenc.la o n~ del abo-
no de la cOll:penSllcHIa. SV dec1si15n sera inapelable. .
la viuda/o. mfentras pel"llllnezca en tel estado, d1sfrutara de l. tarifa es­
pecial de ~!'I"'lJleados comple~ ea el consumo de er18rg1a ell!ctrica, asf como
de 105 ber.ef'ic10s del ecol'lOlDe:tD y ayuda escolar. S1e¡r.prt c¡ua lean _el prtn­
tfpal sostlin de los familiares que con ellos convino.
Tendl"l derecho e 1. eompensat1tln econ6adea de 24 mensU1l.l1dad.s establec1~

da en e5te 1l::t1cu10. el persDna' c¡ue falleciera en aceidente 114 tra~o dJ:!.
rante el penod;; de pryeba.

Artfc:Jl0 3~ Plus rlt enfemedld

a} los trilb~jadcres t!t sHuac:i8n de llT derivada de. enfl!rmedad tlOlllGn O aS
(:lde-nte no labOral. perclb1rin en los siete prlllleros di"s (\e dicha sttua~

ci6n uña ctmpensac16n c:onshtente en 1. diferencia entre el 601 QUt abona
la Sesuri~ad Sotial1 el 90:: del salarlo real s'.!gúr¡ cor:ten'lo. rl lOS res·

tanta hasta completar el lC':'~ sel'! ~1iresll40 por la Err~,res~ er, el Fon.do'­
dll AtencioneS Soc"iales.
Cuando 1a enfermedad por la qiJe se pllSI a !t'l prod.,¡jllra inter'/en~ i6n C1rl­
rúrg1ea u hospftal1zac'l~n sim;')emarrte, se tOC:i)4nsar!. dp's~ie el pril:.cr d1"lJ
y lIIfentras cWr. la beJa. la dífHenl,;1a entrll el 6D: 15 75' qUG atJonil la Sj,
9uri~ad Social 1 el 100~ de $U salario s. Convenio.

ti) Apartir del octavo dfl , la cor.rpensae1811 W"..Jtst1r1 en 1a dtferentofa ..
entre .1 601 o el 75t ql.'a abona la SeGuridad SDcia11 el 100;:; do su ¡ala­
rio segan Convenio.

el los trabajadores en situ5.d~n da baja por llT derivada. de atdden~ de
trabajo o enfermedad profesional. as1 eOlllO las trabajadol'as durante illS
14 semanas de 1fcencfa por m,tern1dad purcibhifh tfe!ide el pd:ner Ma. _
una cOlllPensac115n, eOrlsistante en 1a diferencfa entre ,1 7511: que. abona 1.
Seguridad Social :J el 100", ele su ralaMo real seglla Convenio.

d) En lo! cuas de tl1urieMp1eo 1. Empresa abonara tll trabaj'ac'r,_o~1! fla~e
• la situatt6n de baja exc¡u¡.i~a¡a¡¡lte la indemnizAti6n de la se~pndad ss.
cial.
Artft1l10 '31'.- Atene1olÍes. Sodal"... ti rrtlprUI ingresal'! anuaTmante •
en el foñao ae Atenciones. S~1ales. una cantidad '¡ual al doble de la re­
ducci611 qua experhllente la cantidad ingresada en I Fondo de Atenciones.
Social.s en .1 ella anterior por el contoE!ptQ d. destuento del 10 por 100
en 511uac16n ef. enfeÍ1iH:.d-aJ••

~rt!cul0 !2D.- AiUda ~~col,=.- 21 porsonal fijo de la Empresa,
percIbIr' CODO Ayuda E.C01~J:, parA el cureo 1.984-1.985, las
sigUi.nte. CIIni:ldade. por cal!e bijo que elttudie en CGntr08 ­
oficial.. O pdve40s reconoci;';oe of1cialrlentll

l'ueseolarl 2.170 pta. IIOP,COU y P.P".
1R • 4R EGB. 3.460· Grado Hediol
SR a ._ IGBa 4.15$· Grado superiorl

loa ayuda a••crlta $1 abona.rl slefll.Pre que cone'unan
41ante 1aa al;ulentes condicione•• ' .

,. &egutr aaalqu1era ae las enseftanzas alguientesl Pre~seolar.

B.O.B•• COU. rP1, FP1, ensenanzas especiales reconocid~s y
.ai.l1adas·. ~P, estudios ae grado medio y estudtos su~er!o...
res.

.2. Depender: .con6rnicamen~. dI 81.18 padres o tutores.

3. UO z..1!sa~ trabajos retribuidos por: Cuenta propie.o ajena.

4••0 hellar.e en situaci6n de rep.tido~ de curso. No obstante
•••amlto, por una sóla vez, la repetic16n de curso.

B1 emplea40 acreditar' debIdamente ante la Empt~sa la s!tuaeI~n
académica ae sus hijos estudiantes. La adulteración o falsifica
oi6n de cualquier dnto obligar' a la inmediata testitución a. :
10 perclbiao_

te Ayuaa Escolar tendrá c~rAot~~ !e dniea y afect~r~ só~o a ur.a
de las ensenanzas o c~rrera9 que se corsen.
11 importe de este co~c~~to se ~bon8ri con la nó~ina del ~es de
Bovl..b~e. -

~rt!onlo 33_._ Gratifieación-cor natalidad v nuocia1id~d.- La ­
¡mpri~~bOñar' en 1.984 lA cantIdad de 3.700 pesetas en concee
to ds premio de natBltdad por cada hijo de sus empleados que -­
n.:'\&ca '!hl~·&nt. la vIgetlcIa del COnvenio. Asimismo, ;;¡bonarlS un -~ .
premio ~8 nupeIa!ldad por importe de &.160 pesetas a cada emplea
do que conttai9a IlIstrimon1oen e~ mi$mO período de vigencia. -

Art!cul~ 340.- Seguro de responsabilidad elvil.- La E~prcsa man
~mítiriiii9uro qU$ cubra la responsabilidad c~vil fr~nte a ­
tercetOS, derivada de la realitaoi6n del tracajo prOpio de_ urye!
eo. Este .aguro CUbrir' a todo el personal y su prillla conera. ­
1ntegrament~ a cargo de la Em~resa~

~rt!culo 35Q.- Actualizaci6n ae pena1ones.- ~ ce~pen~aoión que
la Empresa abona a sus jubilados al 31 a. DiClem~re de 1~983, ­
con arreglo _ 10 establecido en C~nvGnio, se 1ncrem~ntara, para
'.984, en un 41.
~rtteulo 3§-.- A loa trabajadora. fijotrque, por CAusa de ao01..
'3ente ae u_blIjo ocurr1clo en tlneloo, aean califi·clldoa flor la SJ.
gurla.4 Social ca.o lnv'li4oe p.rmanentos ab301~tQs para todo ..
trablljo , 111 ZllPn.. lea caap",oar' la diferencia qUll en cada ­
aom.nto .xista entre 1_ pensión ollcial a que tenga derecho Y ­
el 100\ de 8US percepciones por conceptos fijos en ~l m?~ento
d. te,mi~ar el per!ooo üe incapacIdad laboral transltorla.

BstA di.po.l~i6n ee aplir.ar' a quienes pasen a la sit~a:ión deA
crita _ pLrtlr 4el 1 ~A tnbro a. 1.982.

e A JI 1 T U t o VIn

!!9~.!l~.

Artfeu10 37.- hlIunl1'1tfOn8S.- Et persona1 1nc1ufdo en el pr(!sen~e Con­
vento colec~tvo Ptrclb1ri: doce paps anuales en la e:uantfa nj~& en el
Anexo 1 para cada eatcgorfa profesional, m!s cuatro pagas er.traordfna ­
r1u. del importe de una IIlllnsual1"dad cada una. correspondientes a 10s_
Illl!ses da Karzo. Juno. OttlJbro J Dldelllbn qll8 se pert1birá"n respectiVl
_nte junto con 111$ lIlensu31ldacl.u di Febrero• .)u110 ~ Septit-:,lbre y el ::
dI. 15 di Dlcfembre.
Aefecto. di 10 df!IWestG en el art1cula te. 1C111cq. d~l Estatuto d'l los­
Trabajnclorn. la resrunllrae16n anual en f\lneUl de las horas llnales de­
trabaJo'$ 1. que fisura en el cxpr!$&dO AAIlID J de estl CooveIli-o.
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Al'tiCt"r:::'.lf.. - Partidpad6n en benef1ci~s.~ la Empresa abonar!' al persa.
na) en co,,(.e;lto de partictPlcttln en beneficios, una pi'l!lll. en la fol'1lll e1­
tipuhda pira este concepto por la Ordenanla Laboral, garantizando un •
:16 por ciento COlllO mfnhllo.Este garantizando se abonar4 anta; ., e:!fa •
10 da IniI¡O de cada a!lo. .

la !rnpten facnttllrf a los representantes de 'os trahaj'edores cuanta-.
"1nformaci6n see prerts. pan la determ1f111e16n del beneficio anual C2."
rrespondiente al ej~rcfcio econl5slico enteri01'. .

ti'Cll'~." Horas extraordinarias.- Ante ,. grave I'Ituacf6n de paro-
¡tente en nuestra ragf6n, ambas partes, 8tuerdan ,. CClnvenfencfa de"

1'educh" el mínimo indispensable lu horAS extraor¡;ilnal1a¡ con arreglo I
-los criterios siguientes:
1. Horas extraordinarias habttualeu supresf6n.
2. lloru extl'aordillbrlas que vengan exigfdllJ POI" la necesidad de re))" •

tal" sini€:stros u otros daPio. extraordinarios y urgentes, asf comDen
. caso de riesgo de pErdida de materias prtmas: tealizac 6n.
J. ltoras e):traDreH~ariu necesarias JIOr suminisiros o perlados punta de

pr"du~ció'~, ausenc1as fmprevhtas. canib10s de turnos y otras circuns
. uncias d" c~r¡¡cter estructural derlvadi1$ de' 'la. naturaleza ele la ectI

". 'V1I;!ad q',;e S~ trate:manterrimfento "

;. los efecto.': cstab1eefdos en el IIrt. 2 de' !lllal ~ocrettllBS8/1.9S1. _
1&5 pntes a~'.Jcrdan definir las horas extrndinarias mottvailu por cau
sas de fuena lIlayor y las estructurales ci~riYcdas ele la pNpfa natllral¡
:a del servicio piíblicQ encomendado.

EA COnseCol.tencfa,ser(n:

l. tloras Il',otivadas POI" causa de fuerza mayoN tes horas extraordfnarfu
Ot1giDlldas pOrlyerfn en Tos centros de producc16n. tr.nsfOl"fll¡l,cf6n y •
redes de distribuciún. tanto en baja corno en alta tensftln para garantf
111" el servicio, Tan.bifn tendr!n esta consideración las espor4l1~c:lC dar
personal que habitual~ente no haee horas extraord1nDr1.s y qlle, ¡:"r al­
suna ~.ergef¡cJ~. se ~eA obUgado a rtaliz,orlcs. .

,. Se C~"::l>:':r:ln horas estructurales laadedvada. ae la_ pro ...
"Jla oraar.~:-:!ci.6n,l tales 001:'10 suplencias por permisos, a~'~"'-,,'~
CiaB il~jJr~villlllles, enfermedad o accidente, cambIos ae t\,':"":
nos, t:l:;;,;:li::lcnto de aeberes !nexcusoLles a. caz:lchr pl1bU
ca o ptr~~n~l, funcionea sindicales o de repz:es~ntac16n a~~

per~or~l. !or7~ci6n, reducci6n de jorn3da por l~.rativo 11
.. gd, t:O<!1t: ce- car9as, siempre que" no quepa 1. uUlbac16:a d.

las distintas modalidades a. contrataci6n te~poral o pareja}
previstas por la Loy. La caliticaci6n de cUblquiet otr~ eu.
puesto como circunstancia estructural a. negociará con el _
Comité de Centro de trabajo afectado.

La Em~res& jnformarl mensualmente a los representantes 1,;al••
de los trabajadores sobre el número de horas extraordinatia. _
realiz~d~s, así como sobre la calificación y causas de laa m!1
~as, de Bcucrco con la le¡ialac16n vigente.

~ la vizta de la Informae16n suministrada,los representante.
eel personal de cada centro podrán~rop0ner que, en casos con­
cretos, determinadas bora. ext~aB no sean consideradaa como .s
tructurales a erectos e!e cotbaci6n. -

Al objeto de cumplir 10 dIspuesto en el Rn 1858/1981, 10& C~!
~éa de Empresa o, en su caso, la. nelegadoa de Peraonal dele9A
rén en un representanta de SU8 miembros qua, junto con 10 ro ­
presentación empresarial en los términos que ptoceda, cumpl! _
~ntarán la comunicaci6n correspone!iente a la Autoridaa taba _
rDl. -

ta Empresa podr' convenIr con 8US trabajadores que, prevIo pa­
~o ~e los recargos según convenio, qua se.8&tisfarin indepen­
~ienternente. se compensen con horas de descanso la8 exttaoraI­
harias trabajadas, ai el trabajo 10 per.1te, procurando que éJL
tas CO~fen$aciones sean por ~ornad. completa.

Las tracciones qu~ no lleguen. cubir le jornada completa po ­
drán 9u~car p~ndip.ntes, con el fin de facilitar su acumulacT6n
a las q~e en sucesivas ocasiones puedan re~llzarse.

Se Acuerda expresamente que en 1.984, todas la. hora. extraor­
dinarias, diurnas o noctutnaa, •• abonarÁn al valor e impotte
con que, en 1.983, .e ebonaron la. ~oras -extra. del 75t, tncr~
lIle.Dundo aicno valoX' e llDPorta en un ',st.
ArtIculo 4~.- ~tJ.nlo. y IntlgUedaB OOnsol!aada.- Durante ___
1.9~4, el valor del trienio aer' de 1.198 pesetaa, por cada -­
una de las 12 pagas en qua l. percIba.

Laa cantiGa~es que •• perciban ¡or anti9Uedad consolidada le •
:Lncremcntar.,n en un ',SI.

~rt!culo 41.- Plus ae tUrnos rotatlvos._ El personal que traba
:rd ~n regirnen de turnos rotativos cerradoa (maftana. tarde y n~
che) o abiertOS (n;anllna y tarde), percibíré 1. cantlaao. de "
pBsetaa brutas pOr cada turno erectivo trabajado.,
r,rt.!culo 42.- Nocturnfda4 y pausa.- tos Importes abon.aol por..
~~~~~?tO en 1.~83 •• Incrementarán en un 6,5i.

!!.U_C"&k..41·- Conceptos varlo,.-!tI 1.984 se abonarln con un •
jncrG~~pto del G.St sobre el valor abona~o en ';983. loa con ..
c~~tG. siguicntasl feRtlvoa no recUpetabl~s, boras de tra~~po~
\Co, borar. iClOtiv8&, ljIuu:dls de peritos, trabajo. da su¡ledor _

C'at~god'a, penosos. traul!e, prolongad6n de 'orna4a, tlleta'
f

•

pr1~3 de lecturA ,y cobroa y conceni6n valuntari. la prima ae
cortes y re~o~ición se fija en 36 p06etas por cae!: una aa di •ChllS operaClon~s. _

El importe del quebranto de mon~da se flj~ en 656 pesetas por
cad4 una oe lQ~ !2.menaualidadea. Las ~epcndi~nt.a-cajeraB del
economato perclbHan el lIlismo importe. _

ArtIculo U ... COlnp.ensllc!ón' excepc!oJUl:l.- t'1 'Personal que real!
co 01 turno de noéhe los ~!aG 24 J 31 de Diciembre y 5 de Ene=
ro, percib1t' una gratiticeci6n extraord¡nar1a ~e 3.08D peas ­
\aD por cada uno de dichos turnos.

~rlrcul0 45.- Pt~POrclonaltd3dd. conceptos.- ~odos los concen
ton economicos, as! como las vacacionos. inclu!dos en el Conv¡
nio Colectivo SI considera que eorresr-~r.d~n a la jornada co~ ..
plota de traba1o, pe~cibiér.30.e ~oporc~nalmentepor el pe~so
1141 que hIIS1a ~ornaaa ¡,_aducida. -

~rl!cul0 46.- nletaa.~La dieta e8 una cantidad que se abcnará
cu~nao coinc:LdAn laa ~oras extraordinarias .con l~s hDras que ­
r.~ consideran normales Fara el desayuno, almuer~o o t:~~a. T~m­
bidh sa abona¡,' una dieta por trabajo. extraQrdinario~ óurónte
t,,;54 !Ahoche.

ti -Dieta as ~e6llyuno·

t,Sa aJeta qUe •• percibir' cuando •• adelante la jornada _ae
r~ft3na en al menos 40s horss.Asimismo el perSOnal del turno ­
d~ n~che que prolongue 8U lorneda al ~enos en dos horas, ta~­toa'_ t.lO'nd;.l aencho e la d eta ~e clesayuno.

, .. ·D'"ta 4. A1IltIeno·

La ~relb!rl .1 parsonal qUI contlnu. 1& 'ornaa. da =a~anaf ~.
".fSa'~rrbPai6D hacitftdo boraa extfa. y que rebasa trabajando1. o,"' oxtraot8inarl. 1•• 16 boras da 1. tarde. El personal
~to_~U\"', tle _nana que prolongue .11 turno al llenos enuna hora.
'.nvr. doreCbo a percibir 1& dieta tlal a1muetzo.

te ·DIeta a~ Cena·

La percIbIr': .11"ersol'lal en .quien concurran lu &iguiente:J el!.
e:unst.anci•••

Habar OOIIlensaao • naUnr boras extra.,8 las 1t hor.. o tihtes
. da esa hora y haber rebaaado la'- 21 bo4:'''' bacielldo horu eX~[il!.

!1 anexo JI recoge 10. valoroa de laa Dietas.

s. abonar' el tnporta ae 2a columna A cuando .e ~é una ~~ lns
.itu.cio~e& descritas anteriormenta.

S. aOOI1&1·' el importe ~e 11 Columna B cuando se ~én dos de 01­
chas s1tuncl~nea.

Artíoulo n ... A propuesta "'.. la- Empusa, el paso da! nivel! ­
iI nivel 1 da la tabla ds .alarioa ep laa categorías 11 y 21­
~e los Grupo. ~'cnico y Administrativo, se ptoducir&, al ~u?e­
rar el paio~o aa prueba en la cat~qoría. y previa llC~?t~c~6n ­
del compro~iso a. ~isponibil!dlld habitual en la ~:esa.

Artfeulo 48.· Congtlaet& de eoneeptor._ Se ffja para 1.99~. ~.e fl5_
porte inalterable el qua en 1.983 .)O-referido a cada trabajador. t"Yie­
ron 101 sfgu1entes conceptos varfables: habtr' conSGlfd~do nr50Il4' 111
cal1ubla y conduccfClncle tehfc:ulot. ., ..-

Al'tf~10 M.· Deuparfcf6n de conceptos.- Lar partes aCUerdan la den­
pllrl26n 101 IIOUfentel conceptoSl plus de asistencfa. plus de p".leG
te. Reyes 7 Deportas 7 .e destina parte d. $U fllPol'te .1 abono. IIOt viii
101a vez y • la 'fMlll de uta Convenio. de 14.45D ptas a todo el Perla
nal .. plantine .1 1-1-84 Yque hoy permanezca en acttvoi en eUlIlqu1tr
cas:o, se ebonar' tal cantidad proporcfonalllltl1t:a al t1empo trabajac!o en.
trI!.el 1..1-84 11a ffnllll. det ConveniOa Dfcha cantfdad pa¡:al"( I for;-ar _
parte .1 31-12--84 del haber base de cada una de lu categClrfas .protestó
nales rtcoSfdl$ eo .1 Anexo 1 del presente Convenio. -

C1I.PI'l'ULO IX

Personal en r~9!meQ de E~qu~~as exolotac!ones

~rt!cul0 Soo._ Cuan~o la escasa importancia o volumen de las ins­
taliclones o servIcios axiatentes en alguna localidad no permitan
dar oeupacI6n eh jornada completa a un s610 trabajador de los qu.
aetar~na esta Ordenanza en alguna de las funciones especificadas
que aeflnen las presentes norcas. las Empresas o Entidades podrán
aplicar el rfglmen especial de peque~as explotaciones que se con­
si9na en eale capítulo, previa justificoción de su necesidad ante
la D81e;aci6n de ~rabajo competente.

taa ~esolucIon8.d. la DBleqac!~n ae Trabajo terln recurribles an
te la Direcc16n ~n.r.l del Ramo, que resolverá en definit1va.

~rt!cul0 51_._ AL Proauetor ~e servicio en estas óemarcaclones P2
dran enccmend'rl.le trabajos· de tndole diversa, siempre que el ­
conjunto de bor•• realmente necesatias p~ra la ojecuci6n no reba­
se la jarneda le;al y le t~llen comprendido8 entre los que a con­
tlnuao16R •• .name~.

al InatalaeI~n a. Contadores.
b) Lectura de contadotea.
e) Cobranza ae reclbos.
d) Reparac16n de pequeftas avetías.
.) Encendido y apagado e!el elu~craao pdblIco.
tI RecambIo, de fusible. de alta y b6j~ tensión en los ra~Jlcs oe

11nea, ca.aetas y red.. ae baja.
g} Enuanche. y a••enganchos de abonadcI.
h) Vi;ilancla 4e ramalea cortos ..n,lao: l!nu8 de eHa.
t) Admit~r para su tramitueic)n las peticionas de elta y b~1a .n ­

01 suministro d. flu{d~ elócttico, as{ com~ traffiltfi~ l~s racl~
helones que •• forrr.u1ll:n ror los al:.oJnaaolil en relactu" COII las
Empresa. O BnUdaa.8 o su. :tnstalaclonca.

ArtICUlo 520.- Como .ixlmo rendim!~nto de estos trab3j~ao~e9 se ­
estAblece ii cantldad·ae cin~u~nti at~nó& .n ~ec~i~io o iracci6n
por cada medIa bora de las db.ril'!u que '..~~~~(tn~ •• )s jnrl;¡¡C!a de tr~

bajo. Este {mUc. servir' p~r4 valorar In rt·If¡I·~~ról.::i.:5n r;¡lnim3 a -
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AN!{XO I
zr:1Jla a. satad" !!Muat 1.1)64,

psrclbir pOr él !ntereaa~o ~e I$r' pr~oro!onal • la cantl~.4 d.
hortis de jornñóa qua se calcule, pud1en~o aquélla aer aU~er1ot ..
(nune::! inferi,,;;l al re¡¡ultadg d. epl1Ci~ l.II '<Srmull anter,f.ormantl:
ccr.dGI1::¡:Ja.

eo~o tfrc do s~!~rio ~{l1tmo ee toma:' ,1 aOlcespond1entl 11 Ayu_
dI!;¡tú, S';us;rupo al! P¡;ofeailJna,1,... dt Cflclo.

Este tipC' de salado L1.tnlmo •••1e~1:'••1 d.attcf81~lvel D, IS
el tr~b~jañor se l~ nonfíara trabe JO. no cona!gna~o. In el .r~!oJl
10 anterior y ett~?!eren comprendidos tntra loa que se ~efin.n en
Gata Ordenanza cornQ gotrQ3Pond1ent••• 10. Prores10nalos 4. Ofi­
cio.

Attreul~ ~:~.- LoB trab!jsdor•• qua oumplen cuatro o mi. bor....
dlAria8~ ~crl1ada se considerarln d. plantIlla en J. Empeeas o _
Bntid~d V~r.o no intesrarán nin9u~o de 101 ••calafones, no causan­
~D ef9cto, Dar lo tanto, an el computo. qUG deben .plicar.. laa
~ropordo:,~s I1steblec!c'!as en el cap'Ctul0 VI! «. la O-"den5nza. :Ji.!.
,rut.!¡r¡in eJe 111 percerdón del artioulo " V de la. gratit'ic!:ci.g ­
DI. quo Ea establecen e~ la OtdenanZI en iropo~Qidn 01 aalnrla ~
4'3- pl2rciban.

Qu.aan obltdado3 a prolongar su jorneda de trabajo, tanto e!rcunJ
tano!al COJ~; teI1'TO~!llm~nte, cuanc10 para ello selln requeridos POI:
laa Ern~re~!lS O EntidadQs, cobrando el e~CesO de ti~mpo trabbjado
81n tecarso o19uno hasta el límit' de cuarenta horas semanalea.

litfeJIO S4~.- Cuando estO$ trabaja~ora. r~~11ee~ jorn3da 1.nr. -
or a las cuatro horas diaria. && lea oons~ocrará como parsonal

O.tiflCOdO, calculándose el Galario! 1.8 par=epción d!.benei10101
la. pagaa o~traordinQrias de aeulrao con lo p~eveniao en este·
Itulo. .

CDD to40 obrero-gratifioado· ler4 precIso ••tableeer por .scritoea oorr.&pon~ient. contrato 4. trabajO, In que se hará cc~st'r -­
~DD1.a 7 detalladamente, les diversas fUnoionas que .8 188 anco­
Cdlnaan r el tiempO meel~ necesario para realizarla" fijandO .~
Illba~o ••manal ep boraa V la :emuneraci6n que debe percibir.

.." aHIIXO I
oono~.
d ••_¡.
.. Udd 004
VWOo

lJ'fcnlao 11 - t
S'4onlao " _ •
~"cnico :1 - t
U'&onllJo 2' _ I

!r'ooleo 31
lJ'ftonioo 4'
,¡,,ser.!oo !l1
~~vo. 11 S.t. - ,
Advo, 1. 8.1' ••
Advo. l' I.J_ - t
Advo. 11 8.al • I
lIdvo. 21 - t
ldvo. 21 - a
Advo. 31

, IIdvO"•. 41 A

.JdVCl# 4' •
. Aux. Ac.1vCt.

IttIx. Ollalna ,.
Au•• onoloa 21
Aox. Ofla1a:a al
epando ti a
Operarlo 11.
Ope:ado " a
Cpendo 21 a
(¡perado 3_
Pe6n Espeoiall...

7aM1.IW.1
133.ti05, .. 2.394.203",.
110.741." 1.\11:1<1.4'.'"
tal.'!4,- 1.B8"'lY~­

.,••ta J- 1.94...337....
UD.MO,- 1.U8.0U..­
'1f.(I!51 ,- 1.3G2.l'34c­
'11.262,- 1.2'11.0t9,·

U3.li05,'" 2.3H.202,­
110, ¡·H,- 1.98-1.479,­
122.'103,- 2.190.838,­
t01.'17a,- 1.823.S62,­
tOI.234,- 1.BO.5.783,­
.,.41C,- 1.BdS.3"t~

80.&40,- ,.448.e53,­
'''.SS!.- 1..241.420,­
u.no,_ 1.2.S4.lIID,­
'S.31',- 1.1'10.11.,­
.8.870,- 1.234.180,­
d5.319,- 1.170.1",­
•••319,- 1.110.811,­
78.0400,. 1.404.128,­
11.185,- 1.347.311,­
,a.98f,- 1.307.10''­
".112,- 1.274.327,­
.7.397,- '.207."4,­
' •• 403,- ',1St.l0a,-

CAPITULO!

DIspcs1c1oner "nI19'

Yo - tn to:l'o 10 no prevfsto en este Cbr.vrm10 se estar' a 10a ...
ee o en 11 OrdenanZll lllbor¡l Estatuto da la. Tralla3aQl;lru :i 4all'.&: __

IPDSfcfones legale& V1sentes:.
Jltm1!!110 n mntendl'!'n las mejoru pactadaa ID 11;1$ inürfaru Convento.,
ID Illel1l::1Dnl~llS expresamenta en é~tll:.

Qtl!qllfar msJ'ora qUi! &9 establezca por d!sposfcfO!l!l Te~alet de orl!~n n­
Illrfor. posteriores a te. firma de este ·Con'>'enfo. se aSimilar! automática_
IDantet 'in perjuicio di 10 disp~~ .. to.. en 01 artfcu11l 3' del mfSL'lo.

rtfcu10 EIi,_ rnterpretacf6!'1 y 'Jl"cllcf6n del COnvanfo._ Sfn Illll:noSc:abQ de
u I.mClor.es directivas y ejecutivas qUII: corresponden I la Qnpl'eSl. CUila
• dudas Y·dfverge~cfas puetlan surgir entro lu partu obligadas. asf c;a.

lID tas cuest1o:H!S de interpretac16n :J apUcac'Mn de 111 estfP¡¡lacfonu _
contenidas en.el pl'esente Co:W~~iof serin SO:;::1tlda~ob1fgatortament.e:Jca.
1110 tr6mlte prevfo a una CO:J!sf6'n mxta parltarfa qUiI e.star' constftufiJa _
Il8r Ctia tl':l -¡oclles de la representacf~n ecor:5nlfc:. , CU¡tlO da la represl1:lt!.
ClIISn locial. miembros" la Co:Ri¡l4n lfelllCtll.dofl.

"b 1'Ipreser:te:cf~ñ eC:OI'.61l1cll de:s1gnarf en cads lllOmento. lo. nombl"lJ' di Ttl•.
Cuatro l:llcmbrDI. la represelltlc16n 10c1al desfgnll a los leflor8s. D. !".auro
Dfaz..Estllbanez V111av1C'enc:fo P"l" el SInd1cato FASE. O. ,Ju1fo tacaba Pé'rq

i r 11 SfndfClto USO. O. Amllndo Batanco" Gondlez por el S1nofC:llto UGT­
D. Andrés Harín fllIssan por el SIndicato ASf\Tl:E, CO::IO tftl.llllres, COTO S.\t
trltes designa I los se!'tore., D. FrancIsco Hartfn Hern4'ndez. por el Sin..

fcato FAS~, D. "os~ M~rtfn Med'cl'os por el SfndfC4t4 USO. D. I\g'J$tfn ló •
111% Rodr1gucz pm' el $1nd1cllto U(;T, P. 1il[l¡¡e1 Qs~r AhlW SerrnJ¡ln por­

. t1 $1fld1r.c,-~o JUj,il,iEE.

• .. NlIXo lJ_.......'.d
.,UIIIlo a.41
4el CIOllvo.lo.

!lt!!:m 1'1
v~lor d~ Dlgts' "gr. '.t"
C(ltC'<]Odft¡
TdgnlCo 1 - t
T'antao l' - a
'l'6onloo 2. - I
It4cnloo a. _ •
'1&onlao 31
I"c:nlco ...
'l'IcnlClo 51

· 1l4vo. t. -S.1I- I
Mvo. 11 -s.-1a- a
Advo. ,. -s.2" t
~avo. ti -s.a'- •
Mvo. 2' • I
Mvo. 21 - :1
II.dvo. ,.
nGvo. 41 A
J\c!vo. 4' •
~ux. Aavo.
Aux. OUclna ,.
Aux. Onclna a.
lI.ux. Oficina S.
01'0:0.1'10 f' A

· Cpuarlo , ••
Clpo,arl••••
Op'rarlo l' •

· Opernlo 3'
••60 Z.p,.loll...

~
1.231",­
1.235,-

913,­
913,·
822,­
7;1S,.
Glla,-

1.235,­
1.23G.­
1.124,­
,.1:1;4 ..-

g13,­
913,­
822,­
138,­
607,­
6117,­
SU7,­
te7,­
6117,­
7B7.­
743,­
712,­
'~7,­

'87,­
'1117,·

...Jl..--
2.010,­
2.aAO,­
1.52.11­
1.!21,­
1.310,­
1.251,­
t.148,­
2.DGO,­
2.0Sa,­
1.873,­
2.813,­
,.!121,­
t.U,,­
1.370,­
1.. 23D,­
1.14S,­
1.148,­
1.14',­
1.14S,·
f.14',­
1'.312,­
l.aU,­
,.t87,·
t.UI,-

f.""'­M.S,·


