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En la página 17005, primera oolumo&. segundQ, tercera U-
nea, donde dice: _puesto en los artlculos S, 58 Y 7 del Real .
debe decir, «puesto en los articulos 55, 6e Y 57 del Real .

Padecidos erroreS en la lnserc1ón de 1& citada Orden, pu­
blicada en Ell _Bolettn Oficial del Estado- número 140, de te­
cha 12 de junio de 1984•• cot;lUnuaciOn se formWan las opor­
tunas rectificaciones:

Cambios ofiCiales del dIo 23 de octubre de 1984

Cambio.

ANEXO QUE SE CrrA

Normativa para la obtención del grado de LJeeJlclado por la
FacuUft!l de CiencJas Quimlcas de Tarraaona. dependiente d.

la. Universidad 'de Barcelona

Se podrá acceder al grado dQ Licenciado de dos modo.:

1.o Mediante la realización de la tesfoa.
2. o Superando el examen de gñ.do.

1. La tesina consistirá en un trabajo de investigación sobre
un tema incluido en el ámbito de las ensei'lanzas impartidas
en la Facultad.

El alumno que opte por esta modalidad deber, solicitar la
dirección o ponencia del trabajo a UD Profesor doctor de la
Fac'Jltad.

En el plazo mínimo de cuatro meses y máximo de dieciocho,
contados desde la aceptación de la propuesta por parte de la
Junta de Facultad, el interesado har4 _efectiva la insCripción
en la Secretaria del Centro y presentará, al mismo tiempo
una Me~oria del trabajo desarrollado, la cual quedará e.i:pues::
ta, para su consulta pública. durante quince dias. La Junta
de Facultad aprobará., a propuesta del Director o Ponente, la
composición del Tribunal que juzgará el contenido del tra*,ajo
realizado previa exposición oral, y lo calificará de acuerdo con
sus contenidos cienUfic08.

La calificación definitiva se otorgari teniendo en cuenta las
calificaciones del expediente académico y la obtenida en la
tesis de licenciatura. "

El Tribunal estará formado por -el Director oPonente de
la tesina y dos Profesores doctores de materias afines al tra~
bajo, nombrándose además UJ.1" suplentE!". . .

La defensa dl:l la tesin" podrá hacersJ cualquier día del
penoo.o lectivo.

2. El oxataen de grado consistirá en dos pruebas: Una es-
crita y otra ond. ': •

La pruut.a escrita consistirá en la contestación a vanas pre~
guntas sol:lre distintos aspectos de la carrere.. La oral en la
exposición, tras un tiempo d.-3 preparación de UD tema corres-··
pondioJnte a las asignaturas dEl segundo ciclo, de la especialidad
que haya cursado el alumno.

La nota del grado Sf.l oi"tendrá teniendo en cuenta: las cali­
fIcaciones del expediente académico y la obtenida en. el examen
de grado.

H;abra dos convocatorias al año, en los meses de febrero y
septleUlbn:l. -

El Tribunal Que habrá de juzgar las dos convocatorias es­
tara formado por cinco Profesores do la Facultad, todos ellos
Oo..;torc3. nomhrándose ad~más un_ suplente.
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BANCO DE ESPAÑA

Mercado de Divisas

COIlIlECC/ON do erra"" de ". Ordo" de 18 do
marzo cM' 1984 por la qU41 ....iabMc. la -parte del
recibo ck primo ti pagar por 101: aHQurado. y la
subvención d. la AdrntnLstración para ., ,.guro
combinado de helada )' pedriBCO en frutal•• (pro-

c

duccionos de albaricoque y pera), comprendido en
el Plan Anual de segu.ros Agrarios Combinados
de 1984.

Divisas convertibl&l

1 dólar USA ; ~ .
1 dólar canadiense .
1 franco francés .
1 libra esterlina .. ;; .
1 libra irlandesa .
1 franco suizo ••.•..•••.••.......•••...•......•

100 francos belgas .
1 marco alemáJ:l _..•...•

100 liras italianas .
1 florín holandé8 ..............•...........•
1 corona sueca .
1 corona danesa .
1 corona noruega .
1 marco finlandés .

100 chelines austriacos .
100 escudos portugueses .
100 yena japoneses ..•...........................

23884

23883

MINISTERIO DE
Y SEGURIDAD

TRABAJO
SOCIAL

23885

23886MINISTERIO
DE E.DUCACION y CIENCIA

ORDEN tUI r de septiembre d. 1984 por la que
88 aprueba la normativa para la colación del grado
de Licenctado por la Facultad de Ciencias Qulrnl­
cas de Tarragona de lo Universidad de Barcelona.

Ilmo. Sr.: Vista la propuesta elevada por el Rectorado de la
Universidad de Barcelona, en solicitud de aprobación de la nor­
mativa para la obtención del grado de Licenciado en la Facul­
tad de genciI:LS Quimicae d.e Tarragona, dependientes de la ci-
tada Jmversietad¡ .

Considerando que d!cha propuesta ha sido aprobada por las
Juntas de. Facultad y de GobJemo de la Universídad y favora­
bJeme-nte mformada por la Junta Nacional de Universidades

Este Ministerio ha disp:uesto: '

. Aprobar la normativa pars la colación del grado de Llcen.
Ciado .por .la Facultad de Ciencias Químicas de Tarragona de
la Umversldad. de Barcelona que figura en el anexo de la pre_
sente Orden.

Lo digo a V. l. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 7 de sep.tiembre de 1984.-P. O. (Orden de Z1 de

marzo de 1982). el Director general de Enseftanza Universitaria
Emilio Lamo de Espinosa. '

I:mo. Sr. Director general de Enseñanza UniversitarIa.

RESOLUCION de 25 de septiembre de 1984' por la
que s. dispone la J)ubJjf:an1n del Convenio Colec­
tivo de la. _Empresa .Vacional del Petróleo, S. A.,..
y su personal de flota.

Visto el tedo.del Conven!o C<l}ec:livo de la -Empresa Nacio­
nal del PetrOleo, S. A.,., y su personal de flota, suscrito el
día 31 de julio de 1984 por la Comisión Negociadora del mismo
y con entrada en este _Centro directivo el d1a 4 de septiembre
de- 1984.

En consecuencia y de cor.!ormidad con lo dispuesto en el
articulo 90, 2 Y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1A81,
de 22 de mayo, sCJble registro y depósito de Convenios Co~

lectivos,
Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.--Qrdenar su inscripción en el ~gistro de Conve­
nios de esta Dirección General. con notificarión de ello a la
Comisión Negociadora, con la advertencia. a la misma de que la
.Empres,a Nacional del Petróleo, S. A.,., se halla incluida en
el ámbito subjetivo del artículo 2.° de la Ley 44/1983, de 28 de
diciembre, advertencia esta de la que se deia constancia en el
corresponcl1ente asiento del registro.

Segundo._Remitlr un ejemplar del mismo al Instituto de
Mediación, Arbitraje y Conciliación UMACl.

Tercera.-Disponer su publicación en el -BoleUn Oficial del
!l.staclo-.

Madrid, 25 de septiembre de 1984.-EI Director general, Fran~
cisco José Garcla Zapata.

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la -Empresa
Nacional del Petroleo, S. A.,., y su personal de flota.
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CONVENIO COLECTIVO 11184 DE oEMP. S. A••, CON SU
PERSONAL DE MARINA MERCANTE

CAPI1\LO PRU.E.A:)

A JI ,-, • u I o t. AMBITO pE AP'...ICACk")N

!tI PNMnta Con\Iento ••.oaoraa ~.... -la DlPFIl&A. Nt\C1Of'W"

CEL PETAOL.ao, a.A.. (I!MP) ...p'rMlIW .,. ••1'OClftIlNndldD., la

OrdC)&nU, de TNIMJo en la MI.~ Mfrocw1Ie, qued~ .c!utclt del .._

cualquler atro pel"lrOllI' qua •• rJJa por cRfarent. Ord.,an21. Laboral.

A r t r e u 1o J. UNIDA..""1 CE. EMPr:l5SA V FLOTA,

A 11.101 .reeto., •• anlTenda por unidad de Empresa la parlenenc:la

ele1 p.r~I"I.1 • lile mllm1a Empl"ua, aunque sus NlaeJon•• dtl ""bajo, ..

rlJM po!" Ordemmzu dlfor-erllea y ConvenIDa parUcularu.

La plf'lanencla • una mlama e:nwr... trae como conl8C\.l.,clala "!.
hnt.acl de l•• parol•• da tendal' • WlI rnl.me. Wltflucl6n po.lbl. ~ 8Cl\I11IOI

. uptclO. da llpo .cx:lal qua por ., e_riele.. da gen'",' Idad pueden "1' 1m­

pI antado. I fIlvor de todos 101 I...bajacla,... da 1& Emprua.

Por prlnelpl0 dI lI'lldad de tlola •• enllenda Ja IA"tlflcacl6n d' ta.

d1vel'''' concficJonea da Irll!*JO 'f ....'um.t'IlcI6n, cualquIera.. In" IlpO

J' ""'111). dIIlo. buque., a.rC~ au. ,"'treo. 'i ..NIeto., .rn otra.-='I.
-clon.. qutllu qua en nta Convenio •• a.tablncan ti It\1lO"l¡an l..cl~

t.neTII.

Se excluyen e>IPre.am.nlt: da' contenido da ••Ie .rlrCwO lo. rtmOl­

c.do..... t.nto de _Uu,.. como de puerlo, y 1.. ~\...I"(laclon.. de trAflCJD lnta

rlor de puerlo., qua al lltogultt1 en el fl1turo • fQrmer parle da la• .,Uvlcta­

... de la Emp,..sa, .. regular!an por otre Ordenan%~y/o C10nwnto, pudI..,.

.. en ..18 oalO .1 ptI...-onal de Flola, Clptar, con prlorlCSlld o prefarll'lCl...

.pfUllo a Ol.l.lqu'-r 0lI'0 p.,...,." pa... oc'"l'lU" 101 puealo. da tl"ablJO que •

.....HIt.t.r.a-. Clan" nf\llll ~ClO 't demleooncrlc lonee ClOrrtlPondlen

... ala pina. cabrI.... dllhUer'do oon 1.. normal vl1J«1~" pa¡'l& ••• p"..1O

de trab.Jo '1 con re.p.cIO' de .a antlSl'Cedad en l. Emprua.

So mantiene e>opreaamente "'"enta l. facultad reglamenlarlo)' prl.

'Vlllva de la OI~I~n de EMP ele:

11) Decldtr IIObre trel'WbordD da loa IrJpulant.. ."t,.. cualquiera da

lo' Iluque. propl.dad '" 111!1ll)re.. y/o de banda,.. nacfonal explotado' POI'

1.la con ,rlpulaclón de EMP!

b) DecIdir ~brl el embarco d. determInado pel".ona1 en I:luqu.. ".

... por DI' aan trlpuJaalOr¡ cIeI Armador.

o) Dacldlr"" dañIno en derre dllI"Jpulanta. con matl\lO da tlu.

..In CDnattueel6n. a' IrlPlA&nle podrl renunciar a .a'a d.IUno .1 no ...

IINI~"hUerdO oon al r68lnwn p,..v1I~ ~ra ••te caao ... ~ arlJ'oulo ~

ladoro di! "'aeacloner.lI•

dJ Destlner trlpuJant.. ." ooml.16n ds ServIcIo.

• ) Envlar.1 peraonel a lo. 01.11'80. d. fQrmacl6n pror.IIOMI que de­

alela 11. Dlraecl6n.

lEn IOdo. lo. elamAs euo.1 Incll.l!cIo.1 elullno t.mpor~l ele 'rlpulan..

ta•• Iluqu.a oon blanderl.~Nlr ~a tanclrI. e.rActa" voluntarlQ po,. pIor­

.. d. 10. trebOJaelore.J la. QOndlclon•• 9 'rallaJo )' remunerac:l6n .. ClClrt\fen.

ctr6n~ el tripulante. Por lo qua a e.gurlelad SocIal •• refiera, y all.a OCIa.

l1li del tiuque oon bandeN _x&renJere fu..'" Inferlore. a 1.. ela lo. bU.

.... "'- EMP la Emp.... aomplela"¡ aqutllu hula el IIOtal da 1" pre.h1cIQ..

na•• Ia Saeturlelad socIal Esplll'iol~,

A rilo u I o l. MITO TEMPORAL.

al pra....t. conv.nto .,1....r6 en "";or .111 d. &lI.ro dtt 1984 ",,¡a..!.

qula,.. ""e ... la fecha tia MI ra;1.tl"O, Y abarca'" el p.rfoclo compr,:m,,;<jc¡

~'N .... fecha Y el 31 cs.Olcl.mbt'e de dicho afto.l ..Ivo en aquel tes mll~"_

..raa en cuyo ardculado .. aspec'f1que olra OOla.

Se conaldarerl tAcltamante pl"Clrrog.~da af"tO en afto, al no lo e'J_

n&nel.ra cualqulara d. 1.. parla. qua han Int.l"VW'lldo en ... dellberac:l6r:,

oon un. anlel.aclAn m!nlma da trel meae. al "rrnlno nalUrel dal Convenlo, o,

an MI ceso .Ia. pr6rro.;u, medlanle ••crllO dIrigido. la Autoridad Lllbc~

,..1 qua lo ha~ r-gl.trado.

A r I r o u I D 4. PLANTILLA Y CLASI r-ICAC ION DEL PERSONA,_.

a) Criterio aobre planl1lla

La DIHCCI!n de tal!mprll'.ll •• obliga a manlsnar en todo mome~,to,

de -.cuel"dCl con al ntmero da tluque. de 1\1 "ola 't de la. caracter!elli::as de

,.. mlllm.., la planlllla nac••arra pa,.. la lagurldatl de lo. buquee, IIsr como

1•• naca.lda~.es. -.101101611 da lo. mlamotl, en .lal1et6n a", c'rcunstan~

al.. de cada mom-nlO, Iln que en n!ngOn ouo lu ,,",pulaclon.. puedan ee!'

II'Ihrló,..a al.. mfnlma. utablecldaa en lo. cuadros Indlc.dore. de· ra DJr~

olan ca."rtl dI l. Marln.M'I"'le.nta.

De .cuerdO COI'Ilo I~uulo an al pIrrara anterIor, .a eslablecen

lo••I¡¡ulent•• prlnelplol generala. I

11 La D!racot!n da t. ampr••a, al.l'lqUI lu dlepaalalota. legal••

no .1 oblIguen, •• ~romatea qua el ~'.I da ., planlflll fiJa ..rA 'a na..

"'rla PaN ClUbroJr JoI puntol de lrabi)) de c.da tauque, tal. la In(lIeplln..

.,. pe,.. .an.facer ra. nace.lclIIdea oca.tonada. por lo' rellvol da ....c....-.
11 al"",,.. qu.... nac...rlo cOI1tratarun tripulante DOn cer'cler

IIItrrno p... euadlutr'" auaenal.. delpe~ fIJo daplan&JUa debIdO a
___a dt.nnsu ele vacaclonel, .. proddera, I I'MlIar IDI oamblo. tempo­

..l•• nlo..ar.o. enlN el personal .tIjp, da ta' ...."'. que 81 lnclreso se haga

por 'a oaragorrI. inferior.

JI La dOlactGn dIt Cllda buque, .n Guanto a p.rlOllIl ae refiere, ce..

rNaponde, dlnll'O .del princIpio de la Grgan1..c1~n de &rebaJO, oonsullando,

como .. natupal, • lo. Mandoa llSf Ada buqu., • I1 DlrROI6n da la EmprelJA

.'" ..a por .tilO dac.'ga al da..-cho de 101 r-praaenlllnl'. di) pereonal a fe.!:,

lIIUIar ouantlllllUgerencl•• al raspecto oonsldaren oonvwtlante o necesarIo, y

"~rl pOr conduclO J.rtrquTco.

al vlrlud dal prIncIpio oftado ., prlm.p luga" la OrNCc16n 1I&11n;a

.. el p.r8Onal naca.arlo para to. r.lavo. porvaoaolonte, _ d.lla: pOr 100

... 10. pu••IO' da ....baJo dilo. buqu.a; ha•• 11/11/841& .... tfeciD, proel.

darl oon oartcrar Inmadl.lO a " ftrma del p,...en.. ConYInIor & 1.lacclonlll'

• _re••r como fijo•• lo. tripulanle. nac...rlo. p.... CIOft1'I...r la plantilla,

.-ncIo prIoridad, II'"'Pro que "CEnan loa requl.tlCI exll11'cfOl JlII'l.1 clesarrollo

del pu'alCl es. qu"e ,,...ta, a lo. que actualmante d.,en la condJcl6n de In te!'.!

noa, ••lUdIAndo•• oon .~ectal detenimiento, toa oaaoi JSlequello. que!T'h

tl*"Po lleven .1 lervlelo de la ~pre.a en dIcha Oltldld cIt'nterlnos•

A pllrtfr dt 11 da Enero da 19a5 el parlOl1S1 neca..rlo ~rll rele'vos pOI"

yacaclones••erA de:1 601 de ~Olil puefltOll de trabajo da 101 buques.

Oada le l.trUl:ltura da la plantIlla de oficIalidad .,-Jltenlo en la focha

... la firma del prelienl. ConvenIo. la Dlr.c¿¡6n optara ... cada cuol aegGn la.

dJaponlbfl!dodea da personal QUellflcado•• afectuar lo. relavo. da la manera

que re.ulte rnb convenlenla pa,.. la a)qllotllcr~ndilO. buque. da eu flola, delaa,

do. aalvo la tbrmec16n profesIonal 7 ta d1gnldad di .u pareonal y procurandO

la rolacl6n en los lnterlnajes en categor-fll superIor. SI optase sil e\ fulUI'O pOi"
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el e.slllblectmfenlo de tII.r........ ,elevo. vtrtfcal.... or.arr. "" procldtrnt-c

lo en l' QW .. oll'f. al comlt6 di _1"'" OrlSlre..ntante••1Plraonal tn tU

caao.

En lo .uc••tvo, el p,I"IOI'IIIII'Ilf,¡.Jno .aSo ••rol oonlralldo ~l'8 au.
brlr 1.. neeufd'-" es. p.r8OMI ....l,l.4Il"ICr.. dlrtvadl.. d. oualqUfv Il101,

'00 dl.l!nlo d. 1.....~cr~

La elulflcacl6n Que ••rül.ce ..t. artfculo no obliga. la ~rll•

• cubrIr lodulaa c11e90rl'a.lndl'cad'.r ••IVD l(!Uall.. Que" pacten·'" ti

ConvenIo. Ad."..b d. ,.. Q\B'" tf1I,lInerlft. ,. lImPr..', con 'a, autarbacfl.

no. neeesarlu d. loa Organlamol comp,tent•• podr' cr••r la. qua con.ldar.

convenIente o detafflllnar ¡a•••rmn.c!on•• qua P1"Ocedan.

La calegorfa d. Engl"...dor al con.ld.ra b!~',"l.V comprtnde en

WI funcIona. la da En¡¡r...cbr V P'ogonaro.

La categOl'ta d.~r.. C1U' .. tnC=Uldr- en el D.plrtam.,,~ de
JoUiqufnu. dentro cr.t Grupo de M...lrana de .... 1.. arden•• dll Jlf. de

M!qulna" y OfIcIalIdad d. drcho O"artam,"to ,. provear' cuando 1. lImDroe­
.. lo consIdere ccmventente con pafO&MlI1 d. Flota (fljol qI.I. lenga lo', oonoqL
mIento. adecuadoa Y en IU de"'-cto con 011"0 personal de r. Empr..' o 'Jeno­

la mIsma qua r.On. las condretol'lt. 1",eCIl9111'18••

El Ptlr,c"af ~I" clulf!cado d. ,. ,lgulenl. rorma.

al Persoral de InSDecd6n

1., !"s¡:)ectore. d. ,. el.,.

l. Inspector•• d. 21 el ..

l. ~ecto~•••p.c, ..

11) P.rsonal 11 Sordo

1. f,;apltln

I.J.hI da M'qull'll.

3. Prlm.1"01I Otrcl.le.

4. Segundo.Oflcl.r••

l. Tarc,ro,Orlolal,.

TItulado, d. ForrTlacl6" NlGlfcO-t:lllaquet-&

l5. Mlc4nlco V Ellectr!el,,- Na\.41 M.~..

1. Mec'rllco v !i:lectl"lcl.la N....I da 11 cI ..

8. Med,,,lco V !tl.ctdcl.ta Nll.ve.l d. 21 el .

•• Prlmll"&

Contr'om'!leslr'a

Calder'etel"O

Eloctr!clsta

Bomboel'o

Mec'nlco

Mayordomo

10. SeglSlda

Codnero

Carplntaro

Segundo 6orn!>ero

1l. E'ngru¡¡dor y Ayudsnl. de eoor....
12. M'!Irlnal'O y Cam.rero

13. LImpIador y Ayudante cÑ C&rnI.~'"

14. Mozo y Marrnll60

La Emprua publlcv-I al fInal da csda &1"10 al esc'!llaf6n del par.onal

en..,lllndo tro. copla. a clI.da bu~" laa cu.I....r'n .><puut.u parll el CQ!'1oc!

Iftreot? da 'a tr!pulacI6n.

Cualqul.r 'rlputanl' '" cuo d. nec..'dfld, ~rl ••r d•• tlnado a

realizar trabajo. de c'!ltegorfa alperlor, con al ...,.Ido ~. corr..ponda '10'

ml.mo•• A e,hcto. del CÓmputo de Uempo '1 poelblllltrwto da ~e\lOa .e a.la._

'" alo d1apullSlO en 111 artfculo 70 d.'a O;T.M.M.

La Clllegorta d. Tarc.ro. orrclal.., da Cubl.rta, MAquIna)' RadIo_

te1119ratlllta, "1'" de~IITlp.i'lada po,. lo, Oflclale. d. nuevo Inlilruo, flJoa o lo.
&erlno•• una vez .uperado al pertodo d. P"Ueba ra;llmllntarla, 10' que .atll'l

an po...lón de lo. tfll.llo. d. C~pltln. MaquinIsta N..I. )' Aadlolete;"'fTe~No

d. 1I pllaran a perclbl,.lo. ernolumer'ltos dI 101 Segundo. Oncl.les.

L' c:onsol!d'!lcl6n derfnlllva en 1. e.lltell9rta •• producJrl 1

11 !tn caso de exl,tencla d. vacarn., po,. apllcacl6n da lo. tt.lrnos rJ.

$4manl.,.lo••

21 SI no h\lbfe.. vacanl., podrl! aCced.,.. la calegorta aupel'lor

aqueno. qua tran.currldo. do. atloa d••da IN Ingr..o no ~vfe.en nota desra_

'IIOrabla 1'01" l' comlalón de ,alle. .,1"..... O muy ~l"'avtl.

31 C. acl.l.Nlo con el p'rrafo &nlerlor, .e dar1 la cIrcunstancIa d.

qua en un plazo corlo c!a tIempo todo. 101 Tercero. Oflclale. ascender.n ..

Segundo., po,. lo que cuando.n un buq.... vayan enrolado. do. Segundo. Oa.

elalea, al m'a: modarno afectl.lart la. r~nclonea de Terc"ro Orlclel.

~ll Con Independancla da lo eatllblacldo en al .rtfculo 7e d. la OT1'-IM

aobr. trabajos d. calegorra superIor a InferIor, ra 0lreccl6n queda fe.cullada

par. enrolar a un trIpulante en pu.ato dlltlnlo a su c'!Ilegor'ra pr'ofelllonal,

.Iampra y cuando por al fOrmacl6n, Iltulecl6n o experIencIa puada d'!lsempa..

l'IaMO )' con al e610 oboJeto de evitar la contratacJ6n de Inlerl,10'. y ,In preJur.

elo de que conllnCie percibIendo loe 1IT10lumenlo. COr~~spOl1dlentn a "la cetB92,

rr. que ollenl•• DIcha facultad elIlo podrt utilizar.. por" la Empr'esa una wa

on la vIda laboral del trlpulan:a y por ',m perrodo mixlmo de Ire. m$lIe••

1.0e Ltmpllidor", Ayudllnlel de Coctrllr Mo&o, Man'tllt6n '1 Ayudsnta

d. ClJnll"el"'O, que. lO ¡argo d...... afta complato da calWlClal"1o hayan realiza_

do lrabaJos de calegol"r. &lperlor pOI" un partocb qua .)Cada al 50 por 100 del

lIempo de navegecl6n erecth••, perelbll'ln In dtChO aI'Io completa 111 relrlbu..

ef6n ~orrll5pondl,,". la categorr. auperio,. qua hubt••• r.stlnelo.

A r t t e u I o,. PERIODO 01':: ~~tm"

Tode admtal6n d. personal rijo en ra P'bta d. EMP 1,"1011"&_ un perro.

do de prueba m6xlmo dlt acuerdo con l•••cal••lgulente •

Oflclllle. y tltuledo.

MOll.tr-llJ1za y tlubaltornoa

En caso de dllseatlml8l'lto del pertodo d. pNeba. p."cl&1 del trlp!:!.

Jante, ••te causal"i boaJa en al momento da prod:Jclr.a .1 dellmbar<:O en lit

primer puerto neclonal, con LI'Ilfmlte mlxlmo da do. me....

sr .1 ".seatlmlento d. l' prueba .a proctlca por voltlll'd dal. Olrea

clÓn dela Empr-ua, el d..embarco.e reallzert en a¡ prfmarptl.rlO '" al q'.I

o, t>.Jquel'1aga oscala. 0,.,..1010 de cuenla del' Empr..aloa gasto. que.e orl\i!.

nen hasta su 1'1"01'10 domicilio.

La Empresa facilItara 'a dOCUll1«Hacl6n necesaria '1 que' ella le co..

rrespor:de para la obllncI6n del Seguro da Oesempleo.

A r t r e u I o l. O~ LAS V,\CANTES V SU PROVISION

Val:ante. '1 AacWlao.

Oefinfclen da puealO VScantet~ danomrn. puUtll ~oanl' _qu.r qua
a. encullntra .In Illular )' qua po," la Dlrec:or5n dI la _,..,.. " ciectdfor. MI
provl.r6n.
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el..... 'ctI&"njelJ1 .1trl awncrl6n .. 81.1 rn.tur<alua, la. 'IIaC'a"M' 1'J'U!

d"'llI "(Ir de do. cl•••• I

.) .Teonporll ••

"lOer."III"..

~ So", VM:,anI••~•• aque¡las qll8 _••p.~ OOJII!O oonMCl.I.,__.
el a de ql,ll al el titular la ....do -la tMW' .t~... la.~ ...... oonfl~

re ,.' ~recHo a .,. Nlnco~l6nuna ,wz qua M)'«i ca,.. e;I moU\IIt qt,le 410

IUgllr a la ",ISlMo 8O"t ••Irnf.mo, ,,11I::ant.. tempo~•• ,•• ..,. •• pl'OCluc:." C!.

mo con.eCl,l."cla de Vl'l IrabaJo .)(I,...~rd'l'IlIr-fo de du...cl6n dele""ln•• f cuya

real IZllcl6" no pl,leda I lava.... a .f.elo con per,ol'llll da la pl."Ulla.

son VlIlOanlea dafT"'II..,., lIquaUiIIs qua l. PMd~";eom. ClOftHCuel'lCfa

'!JII un Incr-.nto de plWllllla por- ct"Mclln de ~.,..,.. 1 • C!,

1110 corl.~cl. de, lIn& ~jt. 'deflnltlw ., 'a *" ~

tu óefblleJ ...... la.~... ol"lSllnatl comc:a c;llI".~ I•• 'a ra.oJ'"'. Ir!.
be~o. de c.l~rr. supe,.lol" «1 106 ttl"lnino. eMpr dU en ..l ,..... el 4.t

nClfnel"O 2 del arl1culo 7e de t. O. T.M.M.

Prúvi"IÓn de vacante. : Prlnelpio geneMlI

Con car'Cler genef'lll .. éslllliJeee que l. cobGfOlt,¡ra de v.~nte.,

tanto temporales como dennl"".., •• reertur' ·enr....<tt' d". I~~ tt'!pulent••

pliIrhm.elonlee • la IErnp~"1 con p,..foren<:l. IIOb....lp.r.n.1 cIe""'a"a

eonlrelllel6n. A ••to••feeto" 11 prlorlded .e ~r&en~·.....,..

qU,e el p"rWo~1 '••orvlcl~4a .I~ Em~re" C;U~~lel'~1a~n ,~ d~~I6na
fOrmMd6n)' e"Porlencr. que.,••a",.¡glda _en .IJlU"tocH. &r&baJq _ CUbrIr....

Se cWol·.!t. ?I'efereneia" IOn ¡!J,..:;,I daó de eOnd(el_~"1 en 011110. con,"!.

le<;16n de pers:onal ejeno • " Empre:;ilI, a 1.05 fam!JjIl,..'I. P', !P,I trlpuflT\li(l',

que lo sol1~lten.

A ..lo••~" DlrecGl6n" I.EI'IlP tri 'OIINaotD WDn l' ...

p,...erllaclt'n....~I; dl_.,.. 101,,1"'" d ~ ..

fin de que cada lr~ant.,ueda~Irlr, den,,, ..&1.' 1 ~ ...

ftDCJmlento. n~'arlol que I.p.rmllan .ge.dar a '1$110,,,, mayor 01""__

cl6n deniro d. l. propIa Of'lenll.llcl6n.

P~vI.16na.' ~cent•• ,em'~Or'I"'Porr:e.n~lloel6nde tralMJoI ci. oltegorfa

. ""erlor

51 la vlCllnla ..~... IIMdlanti l. d••r....ol6n di"'''trIJtuI_ ...
ti"';' oonalgo .. rea111",fn. I,....,fa. da Dt"'" .....
• ardblrA l'odo ',.,....11_; ian ..r'.
IIIO"-¡ ,. paree proporcfONf ..-aaclonel y __"'1 "' ...

.Jaranel•• _I.rt .,~.. 1Ipo ... co"",...-n1',... .....
"'lmartte he ~dr:J ID. a'l.. ',..baJlo. a.;e._rI'II·~" NI,

tiZaR lI'l 1.. concIlcr-n.allltflnldl..... ap."" e) diIt' ni.• " !lI"t ..
del.O.T.M.M.mla.....,.. &etIlPO,.,.I .. conva......... dltffnI ...

..r «I~I.,'.. di 1iOUS~ ID pi'lolp.....do .. .a ardeulo ...

.. p.rJulclo de ... el da -.oralmente pllf'Olba di .....

1.. que ,u.cran co .ponde,.'. hllt. que el escenc:lldO ,. ..

P.,. 101 ,,.b.Jo. de c*le8OrI••up...lo,........Ud"" PO" par.Dn.J·

fijo ele la .,.r... dt la...lsgo"" Irwnedlelllmenttl In,..l"toro atendfendO • -.íaa
IIQOe<lacf. ' •

., JMIr..141111' moti '_OINcelen de la .mpre•• _MIda,.. ...

,un trl'puIMIII"'''''''' r ..~a MI.'" -.~." .

."USlDecfad .'eclldo, •• l. ,Iu.lII1Cl1rAn 'o. molh,o. POI"" ..... nD ..

pln..

." ., te wcam.' .. 'c::ubr."m.alenlC' 111 ~onl;"lecr6n da lI'l tue,.rno.
"'""tUll1 tllt. cea'" .ll_rpor'r.~'á cualquler.- de los buquel ...... ..,."1
.. ,1 Irlpl.ll.nte tltul... en ~ prlmer'caso, o el ffnlflur la fecha prevll.'" ,

el correspondlent. COI'll"'C~ en el ••gundo,

a)~roU..... "'slg"ae]6n de'la E:,ml'l'Q!oe

b) Por ku"no. re91"rMn!,~ri().

el Por Ingreso'

Pro, '!\'i6n d. "ac'''I's de-fi"j¡jvéls peor Itt>!"'~ d••lgn~16n

t..••--v..,la. d"'nltlVlls que se P.....~ Wl 1.. caIO'!'(,Ic,.r",

Capitán y J.re de N6qu1"'" ""r!l" cub¡er.t&l.r~II.lrno ""leo de li"r~

desig"lIel6n de ,.,Olr~16nd. la Empresa, ."t,...q uellos 1f'lpula"",,~ t:_

e su JuicIo, r.rmen lo. requl.lto' ....l$lld.- a,pa.,. al .'eo'Ilp.rio de liI" 'r-,

nes proplu.de dlc~s PU.SloS, .alvo que se den la. cll"c,.mstancillo!l pe"~.

las en el epfgraf. d. provi.16n de Ingreso".

Si c...een.n 11.1. tunclone., bIen ••• po,. aClJerdo_de la Oir'i'''c:!'

d. la EmpN,N•.alllOt' _klntlld ~ fH'OPlo In,.,....., _ ,.Integrer' " la ea

j-sor1a que O.tM........... del nombl"amj~co'...... lo••fecle., ''''ya o "0-

• ,~cant••

Pro"hd6n d......c.nt•• por turnGll"eglamenl&rlo,1

La.Provl.r6n .... wesnte.pol" l\Irr'IOS rep-.nen.,.lo••e electuar~

come. sflilu.,

Pr.W'O.OfIQla._:~...acan....' ........... Oftcl.ln ae c¡"bler_

ti, m'qulna. ,f .....Iotet-sretr.,:- DObrt~~:.."...«te "'rltos .nlre

., peraol'llll er. CatllO..re 'nm.alat. l~rl.""''''''''''.1Nni". de ea­

prtAn, Maqulnl.la Nlval Jef... Ollclal ~r;IfOI'."~"il"'!' " el ••••

Sql6ldo. Onclal ••: Lo' ••cenao. a .....0fIc1.._ •• ef'-:IU<!­

ran, al 50 por lOO por rlgul"O" 1In1';Oaclad y.110 por 100 ""'lInt. por cor,_
curag ds m6l"1loll. . '.", . "

Meallltl'6l"lZIlH LOI ..t;:eneoa. la C.tltega,.ra. Ma..tre"za .e efecl..:"_

rf;n por eoncu-r.o ~ mArleo. en're el pareon., • D~"" In"""or.

Maao., ....I"lPI.dD...... Ayudanta. de c..a..,. rMarmltones: E~t·

•..1puI8I'lc" a.canhl"1n. lo. pu..lo. dlt cala8lf"fa ..........-nt. euPer-i'~r

ellO.por 100 por anillaO.cad y .110 por 100por~•••r'loll.

!I.rl acre.dor .1 • .cen~ por concu~ • mlrUo.. aQUal trlpul.~

te que .e consIdere po... lo. meJore. Informe., r-ntllcro. en loa dos 011111\0)1

afto. por dlfllren," Caphan•••

LOS Info r&n ",,"lUdo••1 ""''ti ..........1 aad& y.z quo! el

'l"lpul.nte da.em..rq 1I1.-.do opcl6n del c.'~ 1Mtla-r lllftI t.ntNvtsta

coneJlU.lIoa trlpulanle. 1I0b,.. 1_ 1M•• d. ,l\f.,.....w.,.Imp....lone. g~ner-a­

les o ·concreta. de .. aetuacl6n. bordo.

1'Ib o~Mnte, M Jefatura d. P.rsonal • ..,...."'.11'" con a,qulE'lIos

lrlpu!;llnl •• cuyo.lnfam•• no aean ,.tI.factorl...

LO,_ ,..aponsabl.. de la ~.IIUcI6ndi lnlorm.... OCInI:rp.lal".n co_

1lID sIgue I

• OIIe1af... capllltn '1 ..-f. da MA..rr.. 1"UP1IC11\oltrlP.nte eon el
•

..-......,,10 dilO' It. Ofldal....ando .. I"forme de lo~

..1 r P' Oflclaleol '

• Mall.t.-.nn¡ Capltane. 'f J.f........qutna. con ef lIse"ora"',e~

10 tia loa II.Of1clalu

• I!kIMnilrno.: 11:' OficIales eOI\ ....ao~amlento dll Ma~~i-

• DO~ndl."t. Junto con VltlliIt capf.,.. '1 J.'"'s ;¡':' ."'~_

.11....

4 CUCllql.ller Irh'ulanle que !le cOnsid,,1"Il PllrJudlcedo por no hllt-u" s ,'0

.sc.nlSido·por entender~.no .e'1,l. "~eho por 1~1Emp.... el u.o debldc :le

.10' Inform.. q......lIcin 1a'rriadO de bas. poi,.. tI: "'lIcaC&ta~dal ooncl.:j'l5o dO' ~1{.

rito., podrllOrícttilrl•• aclel"&e:lonlls q!Je c""Prc'-c:ed~tel y'cave Just¡f::;:.o"~
IIU ne-gatTva ,,1 elleenso.



30838 lM oqubrl! JI84 BOL-~ÚJli.2

El elsl.m. d. lac.,.,... por conClJl". d. m...."- .10. trlpulanl..

e_ ,,~te "'I'r..r_rl, ••ra ....Uzado por la Dlreco'tn, l¡uTMPrtVtln;..,a., lo Pon
c!r"!. en cOM,:imlento del comh'd, .,.i-...

e ~ '15~ i :diJel~" d. a~on.oapor Plaltne" d. VIC.-nt., dtflnfdw. '
La con~lrdllOl''''",,",1M .'101 uotnIM1NIftdit ......... Gil­

br::- Vilcanle.. c.on car&ottP,deIh,'1Uw, .. ProM'''' _ ~~rdo.

cual~ melles de tNt-Jo"'~""'no... oondftUl" .......df.
cho tiempo ~ demo.!~·"""".la capaotdldo IItdkll,.,. .. ,...".
puosto, 'se ro-Intq,.."'. 1••tIIIIOrfa de' lN'OC.clenGla. "".lItoto•• lEn

es le CIISO, 11 ....canc. .........-,...concureo de""''''
Ar~~c:.llo 7. VAAAFlO!':l!I

Le I!lnpl"'" ooncKe.... _""llm,nl. ".,.. "iuoton. NlrIIM.Itdlll1&

de) el porl'onal fijo d....... _4oIf.... qua tINtt·ILiU........1' lM"tleclld.

lilS condft:!onn '.'8Ll'tnl'"

'" .. __._ ,•• _ 1 &

l,rodo cI4I ttrlblND cllllI"IIlII :
para Ilecglnda .1IIINtN .. 1..M 'cI,..P~ ~ ,.rII,..,
1 de En,N) de lna..

En ••t. GlI_ N lnolu.tdll .. IldñI.lrdtu dtI .trll
do'd, VaCIerO".., éIUI\lI ite.. tlll'IbIItit.JItM;III ..... ,OP

"

.. 81._ ,_ "rot.INo
.JorMcIIl...... ? 4 " .,. U ,.", ...."',.tI,.......... 7 _ '

....., _._.............. 111.
_ ..... 1 I

• "'.J.. ,... ....... ckulftbal"CleP

.. l'!:xpectatlVII ef. embtI* fuer. MI domicilIo del trlpulant.

HoapllalfzaclÓ'; 010",. accldenlll' de trabaJO y .,fel"'ll'ledlKl.fuere de

la prQ\fr~I"-d<tl domitlllo del, trIpulante, ml.nl~. ,dure l. ,"/$me.

.. "epru."tltCle,,' elel p.r.orr.l~ por or"de" d. l. enp...... 6 p.", 'e
"ieogocjrecl6n cteI Convenio COIKtlvo, de acuerdo. 1'. df'SPO.1­

clo"," '......-.vfgent•• ." c~a mOll'lento'-:oti... ,."'''1(•• ~ loe

repr•••lI.nt•• del p.I".o.,.l.

A. lnl ..,.e.clone. que le de\ienguen de aCl,lerdo ,con /0 anleriormenla

E'~.p,""H:>. s", acull1t./rer'n r•• que se deven9V~ 11'1"1 la••TNaden,. f (¡on<1l.c;jone­

.Igulentes:

... A.slll-ncl" l'Ol.lrSOI cM formaciÓn ordel'\&da por r. Emp~e ••, fu!,

ra d. t. loc.II'" .IIU'dolnlollJo, ....x60, d' un elr. "- ....caclOf'l•• por eade

c;.:.11lro dt., dt durKlM al GUl"to.

• ' c~l.'6n 4. nrvfclo • l' Empr..' fuerl de J.roeatlcket d. ~
doml<::Illo por loa ..tu ltXO~an de 1,..., • ruOn lit '" dl'1 d. val;aclon..

por l;adl cu'lÑ 1.- .

• .;.--.1&_ _ ••1IIIIWooI .
mfcUlo dl.I""......'..... 'lI .,.. ,.,
ademb ptrl;fb,"'" ......""'00 WI""'dt &\ oan .. 0ÜItlI
"fa '1 cl~.IIItCI1aa,""'J" JIOrroa tl'lJlo-
I.ntt no ••tuvf... __"",.n oondIoton.,..,.' el 01,,"1.

ml.nto d. pr..t~............ ,-
• eu.n.'I~&t ."rYI'elo61.~an·..lfttft rlm'.

ml.lo<::.lld.ca del "'1~ cI!,,",_roIn l" VHIO O~

!al , ~.., por.-
mIngo.. t..tl r ~ deI ..Mdt 6 "m , S 1_ ma,., dA
.aparaclendo con tilo., d'Ncho 4. eaumul.,. loa a.-aJon...

L•• WMO!tnIe. ""''"aran •..".. ",ar&UfWlle de,"
U......" ..-••_' __ "'ooJo ••
de re feota tInaIlzal'irI ti

dt. que" rnr_. ti ,,_~ ".o "''!'IIOI pu.....

r buIM , ..,.,aetoapOr" Armt....' ......._ di ..,,"""..........

., ~,ro6IohfO'tn"~ 111 lUYO".""", 1..
crti• .,..,Hrfo. PI" ti vfaJ..

ti 4\11 11 fI..U.., 1..VIOIOIOl'INI1 ItI'pulanll la -ra
......,. ,1'01 al embl: er '~. h... l.· rtaha

....... ,... _lnoo.,orlOIOII a 00IlIPU1arI oomo WClIOr"'HlI'Ilt....... _..-..
..~ lo " ....-.."rr.... '01 ....;.. do "1

....__- "' ""__do.",..., di! Ira
1toIOt.MtIo D1 ,6n, uf.. ,.q.,..1n_"l._, ..

..........n.,...,..... 1I dtI.1I pll"todo di wolCfon.. '!1
11eII_ .. al ....,.rIt '"111.

• La.......-I6ncla ..... ..,..... I'..IFaarl, proporolonafmontll

...............................,.,&0.., ••to. Ir.. '...,. ..

......~ • tol ~... ," ..... hav-n agotado 101 l' dr ..

....·faauI..d no poi"'''' ullllzadt' por i. Empresa cuando la ara

.Plra_ *VIoaotone. obtcI'&GI .IM rno-Uwa d. ~ ql.Jer.r en'lbar<::lIr I lJI'l Ir!

PUl.....dl....,.'..
.. La _r.... comunIcar' ,con , dr.. da .ntl<::lp.e16n ant•• d. fln~..

lru.1Ia WOIOIonw rDl cita. pl'e\ll.... de VICIlC-kll1.' antl<::lpada,lI, pudleneto.....""tldu por 011.1'" rn.-.....ta.. . ~

.,... qu MUt'" 'a n".IIdad cte"'dlicl,. co.l'~'
....:».......' .- la lnrellOf6n • lu ItqOCIaé1one. d"......_._r _ _.....oüílodO.., ....

.......... " _,fn~ -santo, eon oarAol'l" rrrn~

... '11. iIIItnhfw , .... conwnlo''''lIrror.. 11 ,...ultdo oblent..

• ,aota.

"0IIftdt PDJ" MOultfad..... ","""o'" Al,. PNOrM ordeMl" • UI)

....................... 11111,...• W dl-efJ'l,l"
lIIIdilo ..._ni.-' .._-..,...,.. ..""' _ ....
NI.~ u ...dIn .010 podrt P:recbol....... dfa. '!1QI de finalizar laa

11'- .'

ti • trlpulCl'lIt df-'Mi••I"I,dtvlalCfon..'."u'•• c,~to etISGlrtU....

dfu di di Hf'VIclo .. '1 nlIM"I,"dD prorroga,. .1 p,""odo

• di ofWllt cuaHnI• ., .., Al.... nUla. excepclonal.a o

futra~ al "",.,u1ante tendrl la di ..Ronl" • la E\'npre.., 'pre

Nndt lIftIPllcerl... la, nec II1"\II010 no lo Impiden, al en.fr

da W an~.. de oINnaourrlp olento di cita. ~ dit.,'y., dt _ me

A la JOcfrj po,. ñ ~ ...-vrar.. dhiembal"'Car al tH,:

r dt let "hit... di ~ .....,.•••,(mllada., Nllce

"la lÍDlJol6n, .1 parrocto. dI""'''. vaoa.IQnea~ oomo ml'nlmo dl30'd

fJ Apardr~ '/1/1', .r 1rfttlI1.".·.etru.... tIIi V-cet)lón•• deapu'•

olenlO ClItor- cff.... _blrcedl:t •. """'cfo • la ..N .., l'tO pudf.,.,cro pror¡

PI' tI • ..,..dllIDbaNO m" dtI .........,".)' olnco cita" ..110'0 cal,l'" aJe

oJonaI......... maro,.. m •...,tPn,. 1tI'Itr' la facul1l1d da aollchar cito 'a
........ proeurIi\tI:t'M compl.oerte al 1.. I'leoe:.rclld.. del "NIelo no 10 frr
pI..., .. chfrull da VMlOIonH .... d. tranlllOUl""''' cl.n1O catorc. clra. Vda

........-... A ..""'.·'a~ pl)drl PO" "lo••IClldel d. "MerO, c:

............ lf't,LJtll'lJt .......dUlnt',.. de ..auaorOn di! _bia~.cIo.

.....,........Io....ta .ICepcf6ct, ti ,.rlcctt de ~'fr"" cIt VIIcac~on" ......

.... JdJfnD • ~o ~••

.. anll "I~", "" 10 debt"'f11llU"',. ..·tlf
lb.....,_ , 1_ ., .. 1..'hubI...... al.n.,.da <l

buc¡w al putrIt cIt ""trnbatoooa

A .. thulo la LlCINCM

CM Jndepend.".,. del p.""'.....r.,.., ti ,.,..OMI de r.
JIfIóll~' ..llall'" Uctrlcra ,..t..OluftIl ..fu~on....~.....

ti ~olO da 1. O.T.M',M., PO"," 1f1ll...... plUO••
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a} Por ccmlreer- m!l,Ir!:T;oTllo. 20 df!l,a
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l. 6al",..lo pl'Qfesronal

b) C.". lO drlls, atel'ldl'endo a la. c:rreUn:!li:mclillc perMlt'lllles (tu.

concurl'6tl, en Jo~ OIlau de neclmlerllo de hiJo o __dad groi,....., o falr~.!.

ml-'110 de parIentes huta segundo srodo da conGllnsl,llne(dllod o IIUnldad.

Si el lripulante :¡;e/idlaa. (:Of'I tNotJ I'I\fIS_. antelacltm eJ d!!.t!leomblo.!:

ea por natalidad, l' por cir<;unslancfllS es~>eda!ell la Em~'~esi.. "o pud:era ae_

• .,mba.-c:arlo en III fecha 5"l/ch.. "", ll;. 1"'rT:lIr'!n ~Il" ....<l'<iiJ¡;~ n"~-<'><l,",-!':5 par4

haee,./o }o .nle$~pos¡ble, tenlenó:l derecho.1 (.-lpulante, 11'1 ,,:;,<" caso, • acl;!.

m\,lla,. 10 dra. de licencla 11 vacadones.

el Par" cumplimi"r;(o de obllglldones de c"!"~ct...... !:lb¡i"o el liempo

necesllrlo que exl]a el cumplimienlo de dIchas obli~8cion",;.

el) Para 81<timenes ~aNl obletl(."IÓn de 10$ Trl<... lo~ Pr<>f"~¡onal"s de

~~lt!n. Maqulr'lfsta Nflval Jefe y Radlolelegraftil<l N~v"l de 1! por el tiempo

q..N dure el QlrflO en un cenlNl oficial o r~Qrl(IC¡do,

el F'cr fallecImIento del c&¡yuge, 30 d"u;,

F'cr e"~.rl"·n,,s par" la Oblenci6n de UI"I ¡flujo Proh'¡,ional dlsl1n\c d.

106 arl\","¡or",s, los Clfa.& ncc":;a .. ioo; pa.ra concurrir .. tos e",~menes,

No ob:nanu', esto.; ¡lrol~06 y .Iendh'ndo -..+As ..xcepcior'lll~e. clrc,,,"._

&Af¡l;iea que puedan CGI1Q,¡rrir.,-¡ Itlg..... 1Ii1l.1eclor-a ,lwslif1cadll•• le I!mp~..

_~rlloaótI.• .-e_rio••

...DuriIn!oIloa elru c:.. Ucenc:I. PPNa"a. al trIpulante !Mrcfblrl: ....

Glull'WlMnta el ..:.rlo pr;fu:~! rnh le &1'I&lpd.d y d.W"~r' lu vec••

eIortqde'a O. T.M.M.

La. 1I<::e1'lt'~tls C;O'M(tZerr." a cenia... 6ee:!e el ¡stgulente dra de desem­

barco. LOI v.aj"s p ..ra _'al lI(;.'~I••••r!n d. cuenle de le Erllpre$<1ll.

Podrl. ..lIdlar_ la .xcedlll'lCfa voluntaria en loa 1'1"ml,...os qua CO!l

templa el Ibtawto de lo. TrtlbIljaoorea, a partir IMI prime...~ de ftel"~

era a la "tenlilh. flJe de la Flole.

A r t I e u I o O. TRAF'..A..DS EN TIERR.A:SU.JETOS.~.Q.TP~OROENANZA

plSTINTA A, LA DELAMARIN.4 M>:.r..¡cA~

Cuando en·la E.ml,ren exleta un puearo Vlleante pare el 40Ie "PNViIa

.u eobertuNl cXm p.rao"IBl .aJ_" la misma. 1IencI,., ¡a obllgacl&r1 M I'IOd"~

le al per'.anal f1!d d. la f101ll, por escrito y con l. alfk:lentG antCllocf.5n, PClr'

.1 elsCm I""pul.n." pudiera e~ter' Intoresado en opt-r' 111 milrno.

Le OPc'6n e lf. Vllcanle lendr-& comoo:.onsoclOlln<;!1l la acepl~cl6n del

Irr~ulllr.te a la. pruebas do sule<;d&, que la Empreee tenga eatablec:ldltlJ. OC]L

pando la vl1,cente en Cllo;O de Q~e huble.l!ll mis ce un c¡,.-,~¡dato declarlldo apto

IIQuel que mayor a.rnl!J'Je-::.c! o:;tenta",or al lIer",¡c:lo de la Empresa.

En callO de r'educcíOn ele plent!"a por' cualquier' motivo, la 6l1pre..

IIbsorber4, de acuet"do con Iiu. necu'dIlde. es. ".l"8Onal ... 0(,... e",IOleeJo,.

nes, el meyar' ntlmero de 1Np...,.,.....,poatbl., .tent!iendo a ... antl~ad, nG_
mero eSe hIjo. 11 cualqulltr otra <;Irc\,lrlst&rn:la que Pl.Iada contribuir' a la fiJa ..

lrl6n del o..d..n de prelecI6n

Las percepdones De ebonar'n pOr' meses vencidos en moneda de euC

110 I.~, tre,nsfld6ndosele el totar de aus porcepctones a la cuenla c:orrlent.

en Sanco o ceja de Ahorros Que de.Tgna o po,. cheque cruzado •

el Por cal ldad o cantidad ele trlloe,io:

.. OO,.fngoa y 1.. tl\oOa

... Htlrall ~ord¡ner'las

- Gratlfleacl6n a per.onal r"oO sujetO a JOrnld'&

dt \hnefmfenlO perf6d!c(I aupllrfor al mee:

... PIIglla _U"ftordfnarfall'

.J "'demln'u<;l6n o -..pI Idos J

... Dietas

-lhfform.

... Celerloro de vestuario

lJl P,..st&cl.ne. a la SeguNdad SOclel:

... Ayud" hlrnillar

A,.I f e u lo I 2. COMPUTO DE TIEMPO A EFEeTODE pERgEI='CIONl!U!

C~ la. percepcl.".. -.npn.,. .....,... por dtn, l•• ti'l.n,Ul
Ilded.... dlvld''''n por lo. dI.. ", "-.. _ &rIi1ol.

A rtf e u I o 13. SAL Ar<.lO F'FlOFESIONAL.

.eonceptos:

... SlIlarlo BISe

_ Plu. de peligrosidad

... Plua d. NIlvegacf6n

.. SI"IIIflcoac!6n de Mando V Jeflltura (..&10 pera Ceph."el y Jefe.)

l.a .uma de estos conceptos t"elrlbufdos constltulr'.1 Eelllrlo F'~

..Ional d.l trlpullnte, que figura en el Anexo llúrnerv l.

Arlfoulo 14. AlJ¡lENTOPOR AÑOSOE SERVe!?

A fin de fomenter l. vinculacl6n del pOr'sor'llll dll E"'P con le mIsma,

.. establecen uno. IM.lI'ftenIQI5 ped6dlc:oe po!" Ileftlpo do! servIcIo, .conslsten..

... en Idenla., Q.lyll cuantf. fi9u'" en el Ane><e 2.

Podrln .cumuler:;e l{lntos trTenTos como pu"d~ consolidar cada Id..

puhlr'lle hasta su jubllllc16n.

Los llumentO¡¡ por .r.o~ de servido se percibir"n desde eT <;Ir" ,_ del

lites que ,e devenguen

A r 1 (e u I o J 5. FORMACJON F"R;OFE510NAL y COJ\l)e!MIEN~05

ESF'ECIALES

al CURSOS l.IE AOIESTR,AMIENTO

lndlce

l. 6S;GURJOAD

1.1. J!>egur-ldad lf Contrlllr'lcet'lcllos para personal

1.a. $egu"'¡dad lf Contrarncendlo. pl!lro oficial••

t.3. 5egurldlld InterIor

1.4. Empleo V menlenlmrento del gas fne1"le

......Imlamo. la EmprelUI adoptar' l •• medidas pertinente. para que el

tripulante percIba su. emolumento" .1 "Itlmo df. del me. (1 el ..Igulente dra "!.lI.
Ar&hl.llo 11. ~CIO~

Le. pbret'lP.:tol1eS eI.1 par.aonal el que afecta el pr':l¡ente Convenio

OOIllpret'llMr!n loe: .r~':l'el"lt:.. concepto. retT'lbutrvo5. c¡,;ye¡¡ cl'lntldades sa

conIJd",.;¡,n brull'l!l S~')1l1!l' 8 los dcscuentOIl legalos cOr'rC'cpo"di'o'11".... 1.5. MedIcina V prlrr:"'r'o$ au¡.;Tlros
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NAVEGACION

1. 'o CUNO eob,.. /'Illlnrool'llb!Hd..d

2. Z. UIIO d. 1P~1O' d. navegacl6n conWncfonaf••

2.3. Manejo. ,181ema da navegllcl6n av&I'lzl4a

2.4. ConCram...

2.5. ObMl'\&cIoro radar-

2.15. !!leclr6nfc:...ptfcada. apara1o. da ~.dtocomuntc.c'6nlo'

navegaclan .

L", CAMA Y 8J MA~JO
3.1. lde.. eobN ,...fslenel. da maler'.le. 'i" .,Ue.dll&l'.

,. rea'"tener••etruc::lul'"a' del buque

3.2. l!I bomlMO del CM.ldo V IIJI produckl"

3.3. CM

MANTENIMll1NTO V '.Ar.lUlNAS MÁRiNAS

4.1. MantenTmTenlo prolill"llmlldQ V Qllsll6tt el. 'lOcka

7) Durante al li~nlp<) de e;¡!slencfe.. 101 curaa" .1 parlonal lal!.

rl en s!tuacl6n de cQfnl.16n de .~rviclo ••fectol de parcllpc!c:l1'l6la.

El d/l'longo d. vacac1on•• durtnteloa curaJUoa ...., como lIgue.

.1 Curslllos ordenados POI' l. Smpre.. que., lll'lg.", qI.I' raan..

aar fuera de la propIa lc:lc.rldllct, • 1'"u6n d. un cfr. POI" oada ctJalro da dur.l

elOn.

b) Curs1Ho, ordetl!.dol POI" la !lmpn.. qu••• tengan qUI ra&lI_

:r:al" en la !ocaitd,;od del dcmlc::lllo, y cunl11o. voluntarlo_. VI .aan In la PI'"!.

pI. tocad dad o (vera da enll, SI} devengaran laa vacaclonall da Order'1¡:¡r'1u.

En lodos 101 l:a&o¡:, al d~\.'en90 de vececlones ••tarl.llupodllado.1

buen aprovechamlqnlo del CUrIO.

Cu"ndo .a lal'ft'lfn." Cllrslllo, el lrlpU1ilf1le contrnuarl el dl$frute

de vacacTc:lr.e. hl:lsta eu fln.Uz.~¡6n.

'o

4.2.

4.3.

'."
4. ,..

5. l.

5.2.

5.3.

Motortll pl"Opulaora.

Autorrool~nne.w'
Plnlur..m.rr"..

COlllbU.tlbTu y le,Usa rubrIcante.

IIoldactlra

MectnrcI
I"rto

Oer.eho m......llmo

I!I eeguro marf111M

P6Ir•• d. fl.lamen'"

.) SI Inlent.lr& ." O.da curso raclllta!" I1 doe:.Jm.nlecr6n necesa!"T.

p"-t-a ..1 ml!!]or apl"'Ov.cnllmtento,. y al final d. cada cur&o se dllr~ Uf1 cerl1flca..

dc:l de apr<Jw,::I,dm)¡:r'110!;! P'H'~,","~1 q.... h"lbletldo asl,,¡ldo, :,aya adquirido los

conoclm¡"nl~. r....p.rildo••

SI} En.r nlalor!al, de cada Irlpu1lnt. eon.tar" loa cur6c:1S rellllu_

ddS y 'fU llprovec!'>aml."IO, V.a landrft. ao cu.nta para futu"". jllSce~c:I. y PI"!.

modÓn,

10) Aquel tr;pu!l!'.nle al ql.'4' se '"Ieya Invitado por do. vece!: a un cur..

;0 y haya ccel ~nado su <lslstGflc"t la Empr.~1'l c.:)!'IoiIlde-ra que Oc:l esta lo¡"rese:;lO

'0 COMPORTAMIEIN'rO H.JAANO ."'l.A OMANIZACION

6. 1. T&onro... rn.,do y moUvacl6n

6.2. Trebejo In M¡UfpO

HOSTELERIA.

7.1. CU~ ~b'" cocIna

11) La ol>l!galorledad de loa cUI'101i1os paN' los a5,;".e:-,&':'15 no "'nlNrl

al' vIgo/" hesl/\ hab-::1r dtldo' 10do'S los trlpi.ll,.r,~51 IfucU'\oc,s l. 0INrl\.iflll.i<ld da

relll!%arloso

121 Ser"'n astud!adu poro paro:. de la Olrecoltn !odas ~q,jeijas SLóg,!.

rencill& encilmlnadas a mejo!"al" o o.m~l1ar eale arlrcul~.

VAFl:IOS y C3Ef\ERAL.

s.l. Inglls, l6QOn normu gener¡¡,lu da fa Etnpr•••

C~FlSO DE FORMACIO",

'0

"1

7.2. Cur. para camarero.

NocronM d. AdrnTnf.tra<:l6n para Mayordomo. VCocln.ro. 13) Alg'.II"loS cu!"sll!os de ros aqur 6s1ablecldc;lil podrS-ll ser jm!.l;¡r:ldos

en loa buques po!" personal especIalIzado.

-A r I r e u I el 1 5. TRA3,ll,JO$ SUCIOS. TOXICO;::. F'Ef\CSOS y
FlELIGROSCS

S.\~P, conscrenle da fa rm;lort,,;'cT4 que llene ra t'ormacl6"n contInua

cf",1 P' 0"'1, quhu" promover- la reelrlaclón da cUl"lJUlo. da pa"".ccroMmfil!1

to, nC'>rd.lOrlo V (ormael6n da", perlonal da flota, po,. ro cual wa fomen..

tar la r-",(lllz.d6ro da lo. mlsmoa, d. acuerdo con 111. slgulenta. mrrna.,

1) !In.r ArIeta ro •• Tndlca ..quamltlcamenll In (lI"I cuadro ro. t._
mal de 105 cur51110s. lrnpart1'l", ••r co<nO la. categorf•• a lo. qiJ' van dutl_

:¡) Cada C1JrlO ..r-( obJ.elo de I.J"" breva explrcllc!6n d.1 temarr~ lIii
rlci6n y de"r'h delarres dltl mIsmo.

3} IIltol curliOs frln IKllamllnll'l du:lnldOI • per.ional desemb.rcc_

do ~:, slt"ac!ón d. vacaclon••, expIJClll.tlvaa da emollrqua, .to.
4) •• IlTllarlfrln 101 cursos con IIUf!crllnta freC\llM'lcfa par. qua 10_

do 01 per~on"! tenga .~.N .10. mlamc:li,.

5J Ntl.a de.car1c la pOll'lbfrrd~d cle qw. uhtan • a!gl.Inoa d. Ic:I'

c,;;rsoll personal di atr.s compa;;r.a para complet.!" hnta alcanzar Iltamlll'lo

~pllrn/) de cada IJI"UPO, ••r con» para IntercambIar ImpresiOnes V ./<parran_

elas de cada cOlTlpal'lr..... 1". tem&s a lratar.

&) Lo, cursa. tandran ca!"!eter vorurllarlo, pudTandCl Ir trlpul.".

al q'-'e se le <;rfrezca'. as'atancla. un (;'..11 ..0 delermlnado, optar pc:lr alll,tlr

0'-:0 al mIsmo

As!mlsmo, '1 admltfr'n SCIl1ell<Jdes de loa trlpulanta., dando pref....

renc1 a cr "'-,:"1 ~~!CO el lo:;; que- lo 1>1,·"'1 E';: le. ..• ·-"0.

Tar¡o:\l·~" eonsld¡¡rllcl6n dll lr..l:ooJol IIIJC10ll V/o IÓX!cOlll y/o p"n.; ...

11011, y/o PIlIJ.s"O:")S, los qu~ el personar haya de efectuar en .1 intel,r")" o!'Ijo:

1) C"Ja d.. '::!l(:1I11Iioi, tl!.nql.le., Gtlo lestr&, ••ntlr'lll8 y coffe"d¡)r;s

2) "d,~q... ';!I de Cc:I'"'surr.o y de C61~1 para l. limpIeza

3) Carlers, cond·~ctos de humo, calda"a y calderetaa

4) liepac:i"a c"'I'adO. para pln&adlla ,laIOJa

3) nedpf.Mlell para a're compl"Imldo o condel'udorea

Ij) TNbaJ05 a f'e"llur en loeal.s o ma.,ui."..r'lI, con mlaeara d.

protecciÓn

9} Manejo d' pKldl,.cloa lÓxlcoa; se conaldara lrablJ91 t6xfcua 10_

1¡o.,"'lE'n 1" e""Bnjo •• reei le.n limpIeza. q'~~",rca'

10) Tr.b.Jos en la, caldo:!".s de f\.JnclorwnTanlo )' l\'rl~.. da Y1t~1"

eon presIón, l' considera peligroso lodo lo.qua s•• amp~eI!.

dures, estancar fug•• a" cajas de humos, recalCAr pl""I~••

y en gt'nerat, IIUprlm'r p&rdrdaa d. vapor o hJmo. canp~,.U"".

t t) Tf'il.~Jos d. reparacl6n, llmpleu y a:sllba de alll'*\lOa en c&lI'll.

ru frigorrtrci!ls por debajo da - S!C, cuando la permanlr'Cli4

sea 5u,?"rlor a do. hora.
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Conol116n dll mangueras, Tel"ldr!I1, ,¡¡,sJm!.;>rTlQ. JII. consl.Qer;¡¡;;IÓIl

de trabaJo. p.Ulilrosos \gdo!l.t1quellol que.' ha¡¡an en palos,

m1Pa,.••ll"Uctu-r." ca'd.~as por su parla ,,"xlll"lol", ehlrnenellll,

• te., .I.rnp~qUIla al"'.... duda 10. pl.a"haat,J. bu, .,truS
tlJral1nforlor mh pl'6xrma ~e3 Auparto!'" a 2 melros, ast como

lo.e trabaJoa In C\,IedrOI .1~ctrl(;9S do .Ha len516n, cu",ndo n.
IIn an f!Jl1clonamlanto.

IEI valor d. ,. horl pe!" 1"1.1T:u.cl6n de tl'll\lnJos eueTos, ttx:cos

IltnolQI ~ p.lISroaos .ar' de cIento cjncuenta plIIelS..

ArUtuJo 1'. J!mN.lMLAEtO~ V PESCAN§9"

1, L. JOl"t\llde d... Flota de IMP .era d. 40 hora. 1"'.'I1MI... Dt.
• "duto••ml",l tiene 1J"la ~ulvalencla IlnUllt de tl¡)3 horu el., trabajo .f••

lJw, • 1InO!'.1 ef¡ulente cálculot

111 ella. MIUrale1_ (1aO~ 11) dril d. ""clclon... 228 dr•• d. Plrtna.

a.aot•• IMuodo.

.""de Utrntn.ncla. bordp _ 32,51'trnll'Ja.
' ~r~.

ttoJ'lI.fec:th /al'\o- 12,117 l.mllt\l' X{"O 01. 4] ho.... ,emanaI•• _

• 1,433 bDru

• C&dI. ta. l'Plelll. Hrlclerr.tlol. cl.llr1blJo en .1 mar:

., T•••I ;1...0"11 .. cbltal • 'rabIlJ'" 11' • hor.. cS.1 tibado

par la mllllan'foonUnuando~ PUI'I oon.1 t1ctual rlalmtr1 de t,..b4Jo, oofl1)lnd,o.

46o.e 151" "110,.....menal •• eon 17 dr.. mb ef. v.caclon.. 1I ItlO.

" II'Idtptndlentamlflll d. 10 _lnlel"1or 11 Plr.onal que no monta

IUllrdr. ","drf, obl181do "'rtnle·l. ta..de d.l .abado V " domingo, a lI'aNiJar

'a. tao,... Ne."rl•• ~,.. llend.,.l...1tUlclone. 'Nvl.l" d. Obligada NII!

._olan en.1 Irttculo 11 del COnwnlo ColKdvo (h.." 111 mlJlfmo de • ha...e .t
eIOIdo por JI ...... 'JI' 1101"1' loa dornfn¡o•• , R.~ a' p.m.) percfbIlrldo •

eam~lo ¡,nPIId de DomIngo 'f F.,dwI • 'a cuanlt. 41.11 ..-tneleR en tI AnI)tO"

L.. ' ..1put.cton.. qut no mon!an SlU1rcffa aon la••1gu111'1Ie'l

Cont"erneeslrt

C8rplnkl"O.......
Calderelero

Rlaclrlolltl

Bombero

Segundo Bombero

LTmpledor

Le. trIpulantes d. nte .pal"tado qUI 1I"abl,ls'l.n domll"l9o ÍI' f.stlvo,

p.rc:lbl"'" Utl,plu. por cedll heNIl de trabajo, ,speclflcado en el Anexo !l '¡' que

no pOdrln percibIr por mb d. 8 hllrB8 de IrebaJo.

cJ El p.rsonal que monta guareU. trabaJarl U horas IdlclONle••

1. Ittnan_ (I•• .t de l. larde del sabado V le. I del cIom'~o) percIbiendo. ca'!!.

bro un PILlI dt Domln¡o )J Fnll\lO de l. cuant1'l que en el anexo I .. indica para

••t. ,rupo de P''''OM''

a' ,.,..onal. que hle....1erenol••a" aparlldo '1 el elsuTenl"

caplt'"
.refe de Mlqulnel

OfIola'., de Cubl.,." )1 MAquln..

FladlollllleSlNfllta

Marinero,

Engra.dOl"a.

IMI VOrdomO

CocInero
A)\JdlInt. di C'oe!".

C·...NrOt

~nte.C1l1l'11ol"lro

MamUe"

el) El Plu.=. ele DOmingo '!I F••tlw .e tbonarllo iIrII,,"o qu", ~n I~

&uaci6n de embtl"cedo en lo• .abados, domIngos y ft-.&t'YO. que .e plISe", e~. "

lUaol6n de vr.J. para tmberear 6 de_ar'I\bIilrc:ar 6 In l~ecla(!vl de e<Tloa,.c;

fuera del domlcnto•

A r l te lJ 1 o t B. HOp~ ':: E:Xí"'~O~INAnl,\S

51 .ntte.~.do po,. h""~8 extraordInarIas l•• realrzad1l.s po,. I~:¡ :._ ;':¿

(_"lea fUera dtl fll 10rniid<l de" ¡r..bajo dIado.

Na lend'~'n la co;;sldeNld6n de ha.... Ixtraordlnarrll:l el eY.<.<:>SQ de

l•• trabaJada. par. prevo.:"'lfr ° repal"'r .Infestro. u otro. &1'I0G extr~::r-d¡_

",rloa vursenleS', .In perJl.lrerOS d. IU abono ccrr.o ,r 'tINtilGI1r"l de bo,·as

extrlOrdtnarla,•

Obllgalortedad de rullZ:llci6n:

Son hora••xtr.ordr".,.¡",s de flrell!;,clÓrt obligllloria por ¡,.,rll ,~<.

101 tdp¡,¡1anl.. 1.. ".allze.du en:

1) Mol.,lob"l. de at,.aque o desatraqOJe

') tra¡;¡II•• tlcnlce, <:0", Ilneha o hlllTCÓpt.I"O

1) Manfobra o fortd ..o ,'aalida fondelldel'O

.t¡ Averr." d" cual'llJ:er ciase con parIdas y modl!lNldas

11 C.r51it.g deSCIlr-g1l

eJ LI.II'" o dellle,lre." te"'l'Iinal'li de l'al"g"-~' 11'"1 la "'<Ir

7') P.rmlMlncl•• bordo, yen .qu.n.e ClrCl.lfl5t."cias <lIJe p~c;~·

oc••lonar demllru o po'"'ga en pellSlI"O.I. c:ar-ga. o la. se",,'-:~"~

tI.1 buq,ue

IJ AprovT.ronllr'r,i'r'IO, .. i ..",p,.. y eua* por tener el buq",-, ,, __ e

.arpillr fnm..diale1"le"'le "'o pueda l"eilltZIlI".e por ell'''r~~

qua [a .rllclGa habitualmente

') Llmprez.1 )l/O eUfl1lnacl6n ere d.rrlllll'.

Lit r.etlnt.. heril .xtrllordlnarfa. nr'n de Ubre ofNlcl",i",",~"

fOr,IrledI ta Cfree.ct6n de la Empr-eaa y, asfmllmo, d. Ubre IlC 0 i'ié'ci<, .

101'1 plrtl 12'0 (al trfpulantetl

Como ncMttl'IT\ll'at. '" la. tarde. dato. "badol Ylus do'"tO:~~_

no H Nlnl.lrlnhoru IXI~ordrr\ll.rll.cuy' reallocl&n no lel obll':¡",lc;:~

,arpar'ld.t Irfpul&n1e. atto, no ob.lente, podrtn"..Tlzarnles que '"'''

ltnIan Iat ce.rlct.r tlwnpl''- qUI .xl.ta If!)re ofrectmfenlo por ,,1 Cepi!~," !­

Ilbr. Ic,ptlc16n por.1 trlpulan{e.

Impo rl.. COl' b4i1ll a lo .stablecfdo 1n.1 artrculo 35 y Dil>~"'.';­

"'1\ F'nll CtlIIrtl er. raL.'V l/leSO d. 10 deM~ '! fo prevIsto en .. i ~;tl­

lato .. d.1 DecralD ú 1f er. Atolro de len'.ClU.e plrml~ a In parles meo i
,,:

"pac~ rl1f1ect61'1 c111l116dulo ~ Q61eufOI r que .. m.nlllr'le vlíje:"'ll .. 5"9G" I

ClepGlle16n ~tnat Tere.ra de la L'V '/1~80 .1 .,fI,bl.c:e clur-Inte la v¡'1~rc:'"

d.1 pr..en~ C9nvento, 101 valore. de flora.l Ixlraol"'Cllnarlu que figuro") ,-,ce

ar AnIMO ••fnptrJulcTo de 101 que pueden ttMr en.1 fuwl"O a leM,. de !~,

No,.... ClUl en df. puedan desarrollar el lrtfc:ulo :111 r la Of.poii\lci6'" F ir.~1

CU'N' d.llla!Btuto el. 101 Trab.Jadore'l paralllapllcec16n en el 5~ctv~Oe

t. Me.rlnl M.rcenl"

AI/ml.mo, 'at he>l"<!!l .xlracl'dlnlri.... d. carkt~gbligll\ar:o (l'~e

...alleel'\ en loc perfoQos que le rndlcan a conttnul¡;16". l' abOnllr~f1 lQ~ va:;:.

tu qu. flgurlll'\, en.1 Ane~ S. .

al ParlOnIlI ef. Gullrdla d. 00.00 a C..~OO y cr. 12,00 a , 6, 00 perc.!.

,r.ndO IItlll her" dUI"~t••l p.,.rodO eJ. 04,00 &'1,00t' '.rena¡ cfIJ\Jardla. dI 041 00 • 011100 rdt 10,00.20,00; perc':'

t1r-l ..tll hOri!la c.\lrlr>t6.r perrodo de 2°100 104.,00,
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o) P 01, 01. 1" 00 y 11M 113,00 ....OI¡ percl,.

blrl ..... .,.,...~ .. ,..,.,... .., 00 11 ".00

En cuanlo a' 1'.....,.1 qua no monte guardIa, peref·br... Dh&M""

entre llls 21,00 y l•• 05,00 hor....

Comll:1!61l ele hor." .¡(tr.ord'!"_,.r ••

SIendo firma wl"!'1&iI de ....b.. pa",... ~d.l,lc.l.. el mfnlmo 11icII • ."..­

ble'. reallzacl6n de ho,... IIlCf,;.ot'dlnal"r... de CIIrlc;;11I1' \I01~r.rrQ, .. conatt.

Iq·. en cada buqI.Ie ... comr.1lln lntll.,..da por lo. ,..".......tanl.. dar pe....

nlll y 1011 ~f•• de Depar~'qu• .-In lo. ancar9'doe cM I"!bromar a l.

Dlreccl6n ~br. el r.timaro .."••• r'..lIzild.., cau... que r•• orglnan .. pl'\O.

puesta. de .,luclan••poalbl •• ~r' MI recluccl6n o e,o:llncran.

Eslaeomrar6n ......nl'" UN \IN e' m•• y el Informe que.,..,lIn ..

IItltres¡a..l a, eepltan del buqu., quIen, • la vl'sta del mlMlOI a.ea'" 1_ ....

dl'da. que con.hl.,.. conwnfenle.

A ro t r e u 1 o 1 t. P,A,qAS EXT~OROINA.FllA$

Todo .t p ....onal p.re/taI.... V'IUlllmente"dos pa,•••I<Cre:orcll....,.'...

Ufle e" el moa d• .Juno y oc..a Wl; • m.. ele Cld_broe, .. ....,..,. -...,...

efactlva. con lo. MbeN. d.1 m.. de oJI,nlo y NCI\1fllmb...·• nct. ..... la

cuanlr. corre~oncllent8al Mlarlo proftlaroMI rnI.. lo• .molumenlo. fIOI"

a¡W. de llef'\lfcro,._InoI~. loa trfpu!irlt.. que hublenn "e""aneotcID en .rtul

cl6n da baja por .farmacr.d o aceld... t••

A lo. trlpulent•• qw but.r.l'lln '...,r..ado en al ,,..,,..,,..••• a&i

o,que c....ro~~ ""ano, _'M eonarol l. pa.... propol'Clonal del••

mlsm., en NIacJ6n 11.,..~dt. an'~_... la""''''

trllor-dlnarlll de Julio oot',...,onde.1 pl"'lnfr .1Il'll'''''' r la da O'o'_tlN al
.e~n~.

A r t r e u 'o a o. PIIJTAS V GASTOS pe: vl+JIr
, "

En lIplfcacl6n de' prIncipIo da unIdad de EmPNI'. y Flota, 1.. dla..

taa Sil d~vengaran en ,a. lltuaelon•• y con lo, Importes prevfsto. en l. No!:.

m. de Pl'uldencfa sobre Ga~a da Vf4,je.

P'ra tr,tI,. do-evflar l~' l'ro~em!l.qtle po,.. tu Aturacl6n c.- p1l1lZ'"

hot.l"r••.•• pl'Oduc." ."de-termlnedaslpocll', la l!mp..... efa"" InstruccIo_

nes a lo. con,llJl"l,teMO' a fln'do que l"eserovel\ alo¡.",t..,to ct. ta OIIteg!Ororll

lldecuada, den\~ "e"-'~PO.lbl1ld"~j.S de la ple.u y "- acu.l"dlS con- l. "or"rfla­

IIvlI sobre ga.lol d. vfaje.

En coso d., d'!'$o¡,ml;m'-;':Q ..." !llr,.I!Q,.¡o nadonal••1 capldln el.rol Ins_

Irucclo.,.s. 1';, C:lnli¡g'';~n~<'l'i p",..l qua f"ell'lf"ven bllletl" I<J' trlPl.llMI02,

L.os \rofpulaIUesP"=r6n Ii?t/cHaro 11 enlbaf'Ca,. o de__".~'" .~lel

pea. CUlnta d. SasICs de v:.!. tln la l;:U,r.tr. iIlDrold"l&dl al Imporle de iQS

lIIIllInIO'.

E, oblflllOr-I'o el ueo de unIforme .n las c«ldlclono. o.ttlbj.ciCii~po,.

EMP. L.aIlNt",cacl6n I::o"""e concepto le perelblr-4 en 4oza'o'lIs p.rl'!s y su

CUllntr. ,Ir' l. que figura '1IrI el Arte~ 3. ..

con objeto ele qua exl.1a UN d.blda uniformidad en .1 ",..tu.rolo en..

tre-" p....onal thul~ ma..trcnza-y ~..mo., IÍll!mp,.-·dota,.I anu.¿

~... "':,l"fpuIante. ""cHdoa"'I'.~.cat...,..,••·• aqI.Ilpo-,...,..
fndapWldl'.,tlllll.""',, el· plrosoMi .ie m&estt'~r a1M1"'rno. per-q1

bfrl Une IndermlaacIOndla,.la, ml.,lrH pe~&cari·emtlI~~CM" 0UfIIQ.

tfa fllIUr' en al.A.nMo 4..

Tanto .. ""rfOrma calM ~I ve.tua,..'. QO..re~~_.cada .,..,

tA-PUlant...r-In en'retado. por toa lQdIo. rdSMo••

;¡

Para un majol" cumpllm1lflto dlll lo nlor.!'>f I..;a., 111 Arlrl;l.ulo al4 .

d. la Ordet'lllnlta ce. Trabl,Jo de la Ma,.I:-.-Merc:M an f'lIfeclOn con la

alrm.,tacl6n a bor'do, •• convlllN'l' ftn ~.;.,.perlt!~••IImltld.. laa ~

reSl)Ol'lHotlldadae de CloMll"lIO' IllIer\llenan l1l'I el *"'"

stemp,.. QU. ,. t.lroduzca .1 emblll"CO y desembarco de un lr'1Pl.llan",

t. an puerolo nacIonal dlatlnlO al dti al domIcIlio, na o no por propia YOJIM\­

tad. la Einproua aboft8rt a dieto b"lpulante el Import. a r.. dre.-. y"ato.
d. d"lIplu6ITllanlQ .'l&bl_~.

c..ando" .~lNrqu••• prod.lzc.... el Utr~ t.......
abone,..' 1.. dlela. r .... prltVl"u ... 1.lnatrucelOn elws. .. "~"'r,..to
lInterolor. " ' ,

Al'tfculo a3. MANUTe;NCIO~
"

LA EtnpNlM~erlVf~" bllletlla ""ella del Irlpultnlt al ••
••rnbll'C;l.... hI..... fIod...........crlro.

Lo. .1 , _r"",tad, V,. u.v.... ..mI....
eIa tN.m _ ,t~¡. rtP.trofaolOn ... ,..cuna.
Im.N ..

L.oe~ ve,.,. .. tmbarcar Pl'e."..-.n ;., ftaI'OM.
~ lIc;.,r4aof1n de .,.. ....... OfIcial, .. 0..-1 v.- ..
c.prtltl Pt'Ocader& ~f_ a.-w.anal para tuI~r_

u.trI ..,. daaemball"qI.IM .'ectlJat4tt .. IrquldlolSrt a

CInto. '1,. am¡f""'~I.~ .~I,. "" un placo mWI'ftII' de Is~•

• - conta.. d..~ l. il '_'elll•• 'Comprobad. 'a. Ilqufclaclln,. .. Pro..

ce4art a tren,'ert IIleIo • favor dtII trlplll'ant.... lo hubl."" oan f. ma_

yorrapldez. .1 trI,,~... RlaUl IncUclldo no 5tI t,ubl..... Nd'bt. ,. I!qur

dll1l6!1t .1. lo. -"rqlpo;4a. tpnae. el trl~le.nte a cventa de eata v1e.¡~ l••;

rAn d..conl8dlJs de ,. nelnínI. • .
....rmlame, • ~no~ITIf1' compl_ll~ef111lrfa. $Ob~. uta ~t'&'rTa .... J

todo, loa !ruque..

'Por IU part•• la Dlrlcclen ,deI.~" .. ,1~"I'UfJONlI.

bl. di que la provlsiOn de all~anto ,,".le.1ft nndcllllcl ,000IdIcI..tIorea.

te. pare que loa ,,",pul"',"~ 11=. a••" .... alltln-

dlntey ...I"f".
La prcvl.r6n de ~lm..,lQ.~••fIIMlfnr& ...

xlmo de '10 ara.. aln pe,..,Juicl. de qua,.,. t'lIOW' ~..

,..'ewl, ..l,tand. "'idl" ....IW 4 ..wt ro. bvoo'

... vf.,. al \101ft. pt,..foo. al mano YlIII '" al....,.. 1• ., al..

aan puet'to 'ntermecltOt que 'putdIl Cñ8t~ oual~'"

otro qta retina 1•• oondf.... ,..... ,...,. ti Cllpf*, qu"'" ,.cul,.

"do~.... hile.,. la pro"".,6n que Ol"tll~ .

une vac hechO el apro\lflJloneml.,,,, .. it.-n-Wn... en CVlnlO a

1_ CM'lddad r valiedad de comida. ,..e,."''' .. o.ItIIly la ooncIlI'II.....

el6ft en .l eocfnero.

.. aMel"' de. ns.lado de la CotII ....,.......CJtIIIIüIIruel6n ele

lo' .11"*'10 Intro4lilCM an,... ......., _la..,.wen .1.. Dllmoe

p,... lfc'" PO" orden r cuan" da. c.,hIrh-.'.~ \

"
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, 'SI oPflN"" 1••\lrJlucI6n, aunque la ""arllllel6n M~ecto al ,,'>;c ~-::;,

rlor exceda da o,'.pUftto... al (nellee obtenIdo fue,.alr.forlor al 4.

o. ,l,.oe devengos ~,.jilr.n lU'¡;rm lb durllcl6n. de ".dil pr~c:...

• "fe"","'" ."~"do$,!,~ los ';O~lplo. ""'ntiz.doil le .. ~IC

cenll&Jes .fgulentu:

IOO~

Dele'.U.,
De4a30df••

MI. dI.JO dr..

No oba.t4ft1e lo Mlor'ol", .1 el rnd¡ee ..orrotpondIOtlt.... & 6ní(¡-,..",,,~,~

no fuoll8 ""'p.rlo...., o•• da punto .I-obl.... ldo 111 a~ antor'O". la E""p"~",,

.feetuara ,. d.voluolOn de loed.8CUentea practlcedoacon loe hi1be,-'~~ d·,;

in'. do IIEnoI'O d...... lIn nfflQOn ca*, opera,.l la dov.)luel6n, Ull C~"J L"_

•• la vlr1acl6n ,..-pec1O al • an.erlor, c:u"ndo.1 I'ndlci! G:Ke,,(l<l d<: 7~,

La Empr..a rrnMoIara la'adqul.lcl6n d. bilbld••, ffJendo 10~ 'pre_

cio. que aerln lo.'" 001". ar "1poI'I..tll. del eonlrol Vadn1lnl.,racr6n cta

la. beblcs.. a tia" Maprdomo, en lo. b.lq.... dOnds lo hava.' " C2,
olnsroood......,.. r ~'..lr,.16n de 1_" '.t•• en ..,.~paN

l. ""1.101'" PO;'" ttlPUt....... 1801" ••ta funcl&'.. ~.rcf~lrt)~ ~ompe;",_,
.16nde '.000 PI'~ O~I,proPOrclQ""J.

L..·blbld" nó~ooh6110'"",1~lo.,d c:I. ~1urMn, ,",,;ridl~ ~
el '.lranJlI"O••,... '" teofpulante. a 10. precIo. "'I".f•• In

toa~... que hlcin. ~.ten In • ..,-a~.

~'''''''''''!'OI~I&n que •• torm... l" P"',:" los tr¡pul,,;\le>,; en relil_

or6n con ,la m......W\OI~.......I'~"nMi·.por!'K,.¡~.,41r1g¡d••' Jefe de Pe.!:,

~"'-I·a lrrA' del 0..,11,". ,defIniendo pilM'ecl~me...te .1 '.lnl.m... t,.~. ~02.

1... la ca1l4acl. 101 "honlcM, l. c.nllclad, la col'ldl.".,tac:16n o 't. ".rlacl6n

de menOs. a.t•• reclamlClor»•••rln flrmodu por los trl~.,t... pil,...que

la DlrecclÓ" pueda .Mlar.. l. "1f'O".abllldlld 11 qu~ nubl.r. 1\1510,..

Lo••""...r•.- trfIorftloo 101 o1'I'elo. ,. 'la IrlPul_ten "" 'IJ.
•....".. al""'" " 1 1 ...-0-
..........r fwN. , ..
• ..,. UIÍI.· al ~ r ..
....................__ ~..-..."",,0IItIII ...
..... "".I tI~enIO .......

Lo. ma_ ~r"''''en .•I¡Gn.cuo _udI.,.." corr"pond~,.p~,.

1.. p.....aaclone... 18M....ro'n oomp..,..CIo. por al hecho. abQl'Mllrse en

.. Ilt..U~ tal~ol_....I'dr"'rl... ol.If"')' t?lctemb,roe. Este

.I.tem... ,..lrot~......l dfa 1•• 1Ene1'O di "'" .11'1 qu., en "'l'l9~" C"~ ' •..ta retroact}vfda' pUIda ~Ionar pe,.J\.Ilclo .~Ol"l6nllco " ... lngG" t~l:>_' o·-~'C •

al ho rIo ~.I,l.00 IO ...... ' ...f.GO.l"OO
...... en.I"" , 4Ii· '.OO-Mru r~ '..00 00,. ~ .,

a.ta hOrvtO procalrvl ....t.,... lihlt In.....rcr&·
•• '1 eventlAll..... p...,I...... '..IOllolln l IOW.

~••UrntnlU 1'" cti aa'-dad al .......di 1M

erlll'tOt"t p.rl6dloamen oal'l.bJ.to cIt d,ttQfl.,...,.ttu ...
.. con.'chl"ll't en mal "401ft•••

"r&fouIO 114. MMIQAQMQlAbyM!iJOBAPIMIi'

. .Con Ind.Mdencla del s.jj1uro OblIgatorio da ~e¡denln" C""-,,, e ~

,Iomento allldamo, la _re.. ti.". lUK:rlt• ...,. ~611... de SlSul"<l a ,,'-' ~"-­

tIO r' faVOl' del_trlpula"t....teblecr.ndo IIMI OOb.,.~u ..a d. eec:id~"'\"~ ;,.,,!1.

'11 P'''' '" ""'80' di muerle O tnvallchlz I>.NIlIlnent. O 1010.1, III"'\O~'"

1 pl"O,..,oMl CClIfIO en l. prlwd. de todo el perso"., pe..tenecic .....h. a f:~

ta, ya Han Inc.rlno. O.~tual's, Ur como d.·lo. alUl'!lnos.

aMP .. obliga axclu.l ....ement. al pago di: la prtm. V ••te beneficio se

OOnct8.1n oont...,.....el&n ,spKffJc' PQr pe. ..t. de' pe"ItONI V con el alca~

_ l' propl. P611n d. 811S111t'O, p~ .. 104& ollllmp..... .no ~••~t...! t'".;,...;"".

.11" HIJPO~bllldld.

En _ _.oMI V__..~

••o~. tn 1M dllIPOalclOl1lt. de ..r&cIIr ......
rquIacID 'de ~ itootat,OOl'l •• n1.......d d. I~ m*IoN •~ ..

·..ft , "'" .I.,.r",..

.. lnIntIn Mil Conwnlo ~llCdvo SlnctlalJ. 'lPrMa.
.por -...¡_' ..T-.¡t •• _' 1
_1" _ ,.. ..", a»of",
.......................· lfnwl ~ ' ..
........ _ ....ol_ _ .. .. IIoI ..

....._olT ,.L. 8OIonid14 -.pol'\t
"'-.. lD\'fI ' _ .. 1o __ ,..,

",".ulO 11. me "rgpeAA INjjAftA.Sp,!,DLAIIU!AL,
'"

.. ' .. If .,~a'IIDw.U"d de 1..~"tI.d•
.......· II ran.IConvenloOGltoU....

~ .A_.lII! "'Il_ o¡ a.T .r.
.....~ , ~ I.bIj .
........~ I'O de.eJe ti prr""r tita di con-

"'lO'"".-1_"' _.
•• ~ ..~ ........ lenfermed.d, .~ Jl~oC.dI".rerUo••ra.1
·"""111

.. .1.1;............ a I~ .II~~lu OOnotflO'l....-........,....
-""IIIao...

. Lo. capl.'•• Uegw"'do. por per801'll" .e;On "a e.tegorr~s. pNf~_

.Ional.., 1Dl'l 1", ."lIten'•• J

Ift\/alldu
c'legOrf-:' Pcofuloml ~vert. P,anenenle

Ofleral.. 1.1\00.000 1.100.000
....lo 2..000.000 a.1OO.OQO

"1"11'\ Mnef1ol'r1'" de .eta ooberll.ll'.1rt ClIO ... muerte, '1'1.1 o..•

,." Cl~ ...fq),.....

_ al 06n~ vll1ClO, ••e.ndt."te. V••endrenl. I..ftlmos, n&tura_

J" o Idopl(vo..

"rtf.ulo 1', IIGu!!OOEYRA

Con .r.oto. ti el" 11 di ~Uo, la OINOOl6n. l' EmJI,..•• CQr1~I"Il­

I.r' un .egul'O ClIltctlw que c"rlrA l', .Iguf""" .ntrl'lllencf..:

a}I"UlClmIWlIO o Inva!ldu prcfulOMI ,.I"I dol de cau'l& nelurde.

1Il "'Uaclmlento o fnvillhaz profe.elonll "rlvadM diI accIdente S"a o

no d. trlklQ,

t.•• prantr-e .el"~ ele VI\ mIll4",'clllfl\O ....lnt1clnco:mll puetu 'en el

0..0 al y d~ do. millones óC,clent.. cincuenta trltl p.-lU en el Cllso"'b)

Loe lt'ftbllJedCIl"el p.rtlc:lpar6n en el oo." de ... Ngl.O:'O prQ"r;¡l~a!l

cto por plll'l•• lIiIUIII•• enlr" el 101.1 ele la pllnl'lI. afectado por 01 'mbllo pe,....

¡Onol .1 ......enteCOnvenlo, 101,..10, de adIlIlnl.~,..cl6nde la p,.¡ma b"'Jla

~ando.I,"'~*J ooal•.I1.(;&I'IIO'" Ca ~"'''.Urw. vuco".ra"dola Péll

1.1 r .. *,noz'?ert, ~or ....",10. ,lo. a.llQ. de .tlmlftl.I...cl&.... la t'llrecci6,~ ~

r' euel"\la d. la. canl¡dadclI e>,.aet•• a: c!elleo!'\ter a cada tNbeJ'dol".
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Los beneftclo. de' seguro •• entlonden elesde la recha 'ndtcada da 1

'~'" J,_I:o de 19131 huta tr-Uleeurrldoa tres mllSlt. desda 1& fecha dalubllacf6n

,1d tr"lc¡"iddor" o desde el momento en que C&l!illll baja sr le" l\.Iera dabld4.

-,,,a1q·';¡',r ·~tro motivo.

Dur"nle 101 perIodos c1e Il,lspen.r6., de 1& relacl6n laboral pOr eau..

sas dl~:in'ds 1I excedencia forzo.l y .!tulclon•• ll.rmtla"-I al aHa, e' benllfl

ejo 0"1 ~eg\,lMl queda lruerrumpldo na pl"Qcedlendo, POr tanta, .1 abono dé ,.

Cuota -:"r~es¡:¡ondle"'.l' tl'lll:teJaclor"' 101 ¿epltllel asegurado. en f.w~

d.. 1 .'T1j~,.,.,o o de su. b...efl.clOI Ir, durenl. dichO pertodo, la produJe•• 'a

Co"l'~gc"ci~ aSl!'guril.da.

'·0 28. PREVI510N SOCIAL CQMPLF-MEN'TAFUA

1) Ambito perSOrl'!ll: el sIstema que aqur se esUlblece SI!"&. solamente

::1.. ':¡~r'\ al pllr,¡onal fIjo de la Flota.

2) Prcstaclones mejol"l1dasl La mejora que aquf sa establece consTele en­

~I e," '",,,:mlento de prestaclonea complemenl!lr!~sen Is. contrngsncfa. deju"

bJI'''''·''''''. '''valldez:, viudedad y oriandad.

Se,.a requlsllo p"r" la percepclÓ" de la pre.lacl6n complementarla d. l!l

b'l ~c'''n tener derechO a la J...bllac16n pOI' la Segurldlid SOCIal con el lOO por

: (;(J1 bllse regwladoraa, perll las de vIudedad y orfandad.1 reunir 1011 re­
'1",."" ,·;.;igkcs pOI' lo Segurld~d Soci.i!l pera al dl.frute de la. corresponcllea.

le~ "r~~I"c1o"..s y para la de I"valldl!>;, adarr¡l" de lo enterlor, lit cauear baJa

L_~s prestaclonea de vIudedad y or'andad s't devengar'" tanto en la sltu!.

~;~n :!o actjvo como sn la de jublledo.

3) Edad de JubllacT6n: Dado que pera la Jubflacl6" del perllOtla~adcrf,t

lo. .. la Ordenaru:a de la Marina Mercanle no el(161e UI'Ia Onfca edad en 'a que ..

~"9a derecho al lOO por 100 del salario reguladol', .1.. que la obtencl&n de

ese po~entej.puede produclr.e a dlferentu edod••, d.bldo • la lnc'dencla

del l/pO y tIempo de ne~eeI6n, no se .establee. en e.te COnvenTo la Gntca edad

de lubll ael6n, .Ino que I.ta tenar' lugllr CLll!Indo -el trlpUlant., en funcl6n de

las norma. que l"8sulen le meterla, te..,g.a d-erecho al pleno dlsf!"ute de su sala_

rio reguladOr.

L-Is!>""do e.o momGrlto 01 trIpulante podr! SOlIcItar su baJa pOI' Il.lbllacf6tl

con dillrecho alapreslacl6n complomentaria, sIn que la Emprose pueda nogat,

~c 40UO.

ROJCrptocamentela Empr\l!1IlI tondr! el derecho, temb'," 1l00000.do e.e mom~

lo, de ofrecerle la lubtlacl6n con d.recho e pr••taclon•• complementerla•• O.

no ser- aceptada, el trIpulante podr-' permanec.r en e.etlvo en la Flote huta 101

64 años da edad, .r bIen con plrdroa dll la, pre,.taclof1e. complel"l8l"ltilrlas que

aquf s. establee.....

L-os lreb.¡adorea con der'echo • jub[tad6n que no hayan alcanzado el 100

por 100 dl3 su salarlo regul.dor, podrln :;oUdlar de la Emproaa.u billa porju"

blf;'lcIOn con derecho e pro.taelonea complementarlas, cleblMÍ:lo la Empr.~;1l1 ll.c ..

ceder. le pet!cI6n, que .. conceder' .Iempre y cul.ndo .1 trlpulanle haya eu,!!

pi ido 1011 56 a/lo. dtI edad, 't .In I'IIduccl6n elgU'"lll.

El tripulante que no haya alcenudo el 100 pOr lOO de su salario regulaC;or

mayor de ~5 aftos, r que nO hera cumplido loa 5e ai'lo. de ed.d, podr' 501l(;lt• .­

su JubllacI611)', recfprocamentelll Empresa ofrecer la mIsma, pudT6ndo 6.la 1I!

varslt a erll;;;IO por mt.Ituo ecuel'do de las parles en I~s condrclones que te conVG!l

4j Cuan!ra de las p..esteefo..... complementar'a.J La pre.tacron.. com.
plem."t4rlas, que se pel"CfblrAn tl1"l ca'toree paga.... trJan en la...Iaur......
CU."lr"S brutas;

01.... Contl"SlIInclu

Jubllecf&n InwUoe. \!!ud!d!d O..ftlnded Top!..
Capltane., Jefe. de Maqu!

n•• e II'\a>e;::;tO:'OI .... 41.359 20.679 20. S?9 10."#0 41.359
;:>rlmé:,-Olio O'f!ciIlIGl& ...... .2~.l:<j5 1'1. 233 \ '1. 23) 8. i51f5 J~. '1(,5
Segtmdo. y Terco,..os Ofl_

cloles .............. 21.5n 13.766 13.766 15. '3'JJ 2'1.57:'
Tll ... ,adoll y MaGslran':n ••• ;lO.079 10.340 10.340 5. \651 :0.679

Su~lterno$ ....... " .. " 13.756 6.693 .6. ElSl3 3.447 13.7';Q

~I Flnanclacl6l"l del SIstema; ~e est¡:,blflC. un slatem<ll de ffn'Jnl;iación

comperlldo, COI'ISI.llnt•.•n la aporlacl6n por parte de lo. trabajadores en cada

una de la. eetorc. paga. (12 OrdinarIa. y 2 extraordInarIas) dlll 12 pOI' 100 da

la. centldtlde. aalebl.clda. corno complemento. men.uel •• de lubU.cI6n. loa

Emp" apOrl.... un mtnlmo dll do. vece. y madle la apor1l\cl6l'l de lo. t!"aboJ!,

do" oon.lltuylndo.. con amb.e eportaclOr'le. UI'l fondct de p.nslonee.

Ind~enclenttlmenlede la cantIdad mfnlma. &¡lOrtar pOI" la E/11)resa, 'HIte

a.\lTle ......10 de la flnanclacl6n da la. nueva. presteclone•• reservlndose

.] deJ'8dlo a a~lnr.lrar Int.l'rnllmelltle el .Istema o tras.fadar el rIesgo a une

compallfll de _\,Iroe.

Cort .. finalIdad ele .....1U8r execlamlll'llll 'a ...pwcusltln econÓmIca d. eata·

mIJO la II!lnPrll" procedllri • reallz..., ... el plazo mi. b,..."e po.lble, .1 De!:.

tl"*' tt.d1o acltJU"fa', .,. cuyo...uultado.~ 1.- e'VOluclÓn fulu~ d.

la. p tone. COCI1'leme"terlae que eql.lr .. e.tablecen. En todo ca$O se rll!!

petaran 1011 deNChoa adq\,llrldo. po.. lo. Irlpul..,te. que tleyen _Ido perceptores

.de p....tacto,.,.. complementarle••

e) Perl'odi> de carencIa: El pereonlll que Ingreae 1m la Flota o parti'" de

I de Enero de 1980 neclfllltarA I,lrl porlodo da cinco a~1I pura adquIrir el d'3rech<.:

• la pro.UlelOn CQ~leIHnlllrlade Jubllacl6i'l..

L.oa reslante. benefIcIo. (prosleclon•• complementarla. de Inval ¡dez, vl~

dltciad 'i Orflll'ldad) s. edqulrll"An desdo el morncmo .n que ll'I l:"lgreU e:l"Iol alsle­

m••

7) RactJP&recl6n c» Cuotasl Ce.o de baje en le ,Empresa se romperA le

HIIICMn con al sI.tama de Prevlsl6n SOCial Complemente"III, teniendo derecho

ellnt.r••ado a recup.ror.1 eo por- 100 de la" cantldodes que haya ,,",o,..tado al

fondO.

Jo. efeclo. dlI reeupef'<IId6n do CL;cttl" '''' ~"r& ter,!oo en cuenta el pcdoJo

de elarancl. aludido en el anterlo,.. apar-t"do.

Se'" elCcl!lpcl6n a tado la 1'0;;,,,1000 en este Ilpal'll:ldo la sltuac!~n de exce­

dencIa forzoea, .ltuaclón en la que no r<>1r'l'Jer-l lar-elacl~n con el slsleme y que

obtlgerael Intere_do 111 InS,~e"Qr )4:; "ar;t:d<ldes que la hub:"'r.1 ::?rrol'pondldo

aporter ele hab.!" permaf1ocldo en :;¡!luac16r, de alt<l en la Empresa.

8) VolU'lterl.daci del sistema: L. pertel"'enc:la aJ .r.tamll eerl volutlto"¡"

A eato. ef.ctoa la OI,..,c.:l'n de la Empr"$lI, e 11'11",6. de le. !rneu ler6rqulca"

solicitara de cada trIpulante, prevIa la perlH'l",nta Intorrnecl6n, .u. dClclsl~n sab'

,fU ed.crlpc!lln 4 no al ,lal.l1:a,

La r8f'l\InCle al sl.,lema <;a er'".:{;, d<':r~ hecnll e perpetuIdad.

g) Clado.1 .levado CO,.l. de ga,-t\ntlzer a to"le plantilla la jubilaciÓn e

partll' ~ los 55 ~o. y 11l. dlfi.;ul tol.::!08 J>urt¡lldU pa .... llegar, .dentro del Conver

de lP84. a un acuerdo sol:.re les Inodificado.'le. 11 Inll'odl.lcr,. en.1 ".tem.. en le

do. espectos efe eded do Jubllacl6n y repa, to d'!ll COsle COrr8'llPondlent••

Wlo,..tldo, a.lmlsmo, ambu p.:srtu, le po.lble IncidencIa que 'e. pr I""

modIficaclonee .n el actuel .fslema d. SltSIurldad SOcIal puedan lener.n c nIQ

fawr.cer o no la. Jubll!lclones a edades ¡nfer-Ior•• ~ 58 el'lo., consld¿r,an pert

hente Il.gar el .15Iu1ent. aq.¡e..do:

e) COnstituIr ur 6rgano 1lo.Conlr-:>1 d·~1 !;isterna de Prevl,¡16n Social CJrnple4

m.nUlrle con partlctpllcrOn da k9 trllL"-J'ld,.,,.o".

b) Tl'llI'lsforTr e MUSINI, d'!!fLtN do Ir,,, tres mel!l"lI de le firma del Conv8l'l10.

tatllO lu obllgaelo0'\8a ya eerar¡,fdll.'ll con el perSOMI pe.Tvo. como .1 aaegur~

mIento de la. pl!:rudones C'¡ue hayan de devengar...... el~ sobre l. b!

lile d. Jubllllld6n e los 58 ~rIO:;.
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,L.'. pr'eluclone. a ql.Ie tendr-ln ....". Ic. Del'llf!cl.<Jo•• 5er&." lea

llguf.nl"f

Ser'n benaflc:lerlo5 de esl.. Ilpo de ~Yuda. loa hIjos de tl'i)he;:,~o_

"". tarito." a(;llw (lOmo J",blUdos, que len;.n reconoc:lde la situ~c¡6r, "~

.ubnol'lmol!dad. ya," por el I.N.P. o pOI' IN "'alencl•• Cenlros de Edl.J­

e.cIÓ" e.p.cl.1 roec:onochJos.

La Empre.....UfI'lirl• .J!. ln<:l"'el7loInlOs _ I;oaln V. conocldll. Y'-ftI'l"l.l~I"lI.1

en c~!)I.t.r el Fo~co actualmente .>dal'"I••I'l' m"lona. di ,t••. elncr'J,

menle.,. IU -:eN"cl&n anual.,... as mfllan" de "Pta••

e} In~pE!ndl.nlemenle de b Inlerlor V con la ftnalldad de 110 d!af,ru\&r 1.. ex•.

poclallvu de l•• parllOn•• Qua hoy, con .1 actUIII texto del convenIo, PUl.

cI\ol'l aec;adllr '. JubIlar... por" ~ba.ioCM la edad • 5I'.fto., .. manllMln dy,

""1'11.1.'84 la. condIciona. (ie-Jub1Iac!6n pNvl.... al't a' ~nlo di 111J.

815';;l',llmdo la Empre151 el cOale da la. ,"Jimia.

Articulo 2<2. AVLDA' /11.. DI5MINJIOOS FI5lCOS y MEl'rrALF.S

el) A pa,.tlr' de 1/1/'S, hllll 1.f1~. del ~ltnOCorw-nlo 001..11\10" 00ft

Indepel'ldPr1cr... lo ~,,,, "l:lU61 p dI.pac""", la .,....

e.Ud,. baJa po,. JubilacIón 11"1 ••• p roc:lct V"'~ al reqlA., era
recho al l00' da la. prealaclon.. cll'11.S.Mo , po"", cal,lAt' MJ. 1ft ••,

.¡gu'",!•• condlcloll": .

.. ~ lle"a 55 .1'101 percibIr' c1e._ ;~a·... ha.t11 -rOl '''iIiO,1'"''
<lel compl.menko pÑvl.1o $MI'" MI caeetO,.r el' COriwnlo .1tU~

si '1_ 66 afio. p.rc::lbl'" dea_ haaIa~ .. 1IftH" ", ••
C:Q'llp·.nenlo pr.vlllO p.... IU ...'..rf8 4ft.l c.nwnIo. 1113.

_ Si tle'" n 01'015 p.rclbfl"6 cMadl' ••• 'ectM' lo..... 1tI 10'_'
complemento. p...'¡I.to pa,... eu di...,. ~~di '.111.

11 ·SUbnor-m.la. rec:onoc:ldo. POI" .11.flI,.P. L. Emprese c:ompletarl

ha.ta t.3e5p•••f"¡mo. l. p.rcepclÓn que ... vi,", percIbIendo de le Segu_

rfdad &oclal.

lEn" ".el d. ClUe 'e¡ benflc:larfo ..... uao d. algC,n Centro Especial

.·~I... podr& aco¡et'M al .ratema ""&1»"0 pore.ntu.1 d. l. fectu_

ra.l ,"famo, al ..r (o ••ea.

al a.bnol"lrllll•• no reconocldoe poro l. No P. que. precl.en roec:lblr

~ 8l{l4Claf. lEn ..te c.... aplica'" Ja modalidad d••bono porc:en_

"".
No ob.l.nle lo .ntel'lor y .1 la. clt<ld.. ,.,.aoña. procluJ,..-n .-,n••
vluo-d&d y orfand.d duran. e' p.rfodo _rendidO ,"IN l d '1 11 q...

.. J~'bll"n y loe 58 at'Ioll" 'OI5Ó~I,,""'IO' ~"",..,or'!d1en1e.' 1 oontra.

¡;,er:cllll no' londrfln reduc:c:I6n al,una, .,~, ,~ar .10' pNVIalo. 00I'l 01_

recler general en.1 Conver:tlo de 1.''''.
Il1d¡;per,.:;!t:;r.ldnol"lle dI! 101 cosl.. a"""tIIdo' tri lo...,.lIdoe bI V., l.....

oNlle 1I.1i ....nlrllem51.n lo~ corr• .pond.nl.. al .cueNID C1U1'recoge ""ep1t
led".

... el DUO." el ,*"n~lal"lohiga 'leo de ,;1;"" Ce"lro ESpecrat

• ~I•• pofrt..,.,... el .Iatema d. abol"lO porcenlUal d. la feclu_

f'& del .r_. ,r 1st' lo .......

CoMIa'.11 ftIOd.ildad. lbanO pol"lC*'ltue' en .bona,.an aquollo. ­

• .... 4Je pi... O..llI"faaal6n, .110 poro t~ ele ~a fact~,..cI6n.n el C!

• da C1U0 010-1..10 .. ";;"tnlN .'h,fIdo en lalocalld'd di! orleen, v.l .

ti pa~ 100 cuandO .,. OCúrf'& ..r V. fOro .1'110. precl•• InterMdo.

Artfcul02t. PRES'TAMOS DIE YOCINQA

_... aobreen"ende que. l. A)'UdI; 8ac:alar I\tI""G!" CClmpaUbl. COI'1

... dpo. de aVUd" refI'Jado. en ...a••rtroulo•

El personal af.cto e le Ord.n..,.a de MIIr:t". M.,...,.... gOa"" df

id'nllcol beneflclc. que .i peraoñel ele 1. O........ ti! ....tI.. MI .te""
de pt"blemoa pIra l. apqulelel6n de \A"'-'dl

Arlh:ul:l 30. suBVEl\CfON ECONOMATO

ArUoulo -,....r. Ay\pA·'li!9O!.AR YMCA!

"II1II\&1_ ti. oonMP" de #I:tt* &1KI01"r pa,..los ••tudlo. d.1

el"UlO lh4/1114~1,'I'lIU~d"'"'1 ""...~ le""I...

. ~t peraonel fiJo CUIlnd(l .... l. lonU.eI." tIomJoIlr.I'lO ,eli
blll(\lld de dlr•• de alte .1'1 un E~rn.1O "'bO"" OOI."w, 1, ".

gulent••ubvO!.ncI6n:

- Sollaro•••• ~ peII ¡m..
.. C•••do••••••• :.~•••, ftI~"""

.. Por hiJo •• ;~.~'••• ,;................ 1ft.......,..

IS..... ·P....

la.9IO.- PIIS.

..114.;.~1.

••J~4... Pta.;
.,'

ejeytSS HLJTlJI.

...lLtlI1o• ....,.rto....

• ..tudlo. MecI1o•

• _110.... (ooIeIIo ,.1_1
• _lloro.. (..1.0 0110(01)

.l"o.-MnP_

A.If•••on.

Apile••• "., PljeR'pAp! '9I!!eA~

. . .\-

.. _lancle .1 "-n.noto da .aeu. IIIl"Oduotor'l' en •••t;uf..,.

.. ouener..t

~ ,. 11\"~,...OO!' .po.cerlorldad al

t *IMN"1"' INIc'POI'«lIl~ci Mimar o ClU... hall."

•..U.... tI..r tIf'oIbltIr\ ,110 101' ..del"-r'ltrlb.lclon.. que

loo ..1'l'ttPOlIIII '"' .......en.......~.. .

U'Jy'ICIO Q'I9TU XL9SAI1AA!9N .... ,.lIculo J1.

" .. 1E'"PH••, ....'u.. ., ,..'bI" -OWl un eaMOIO di
lanchI• .adecu.do, .,,'.ftn' .,¡ ti tandH

,o" CIIol8ICWU"" -.otfloO, ,.~ ~.lIlIOAM Nókt""'"-.t••eJ
ti•• tI.,.,.." e1..:tpre .1 ,ti....... le ,.mI""-"' 11__ .1 ..Molo en

oonclclon.. d"'l1IIurldi.d .. re.""'Uldld • le~N" propl'larf••

1.. 1.,.,... ._ ouyO ehc.to lWP,odaol "'11" ......U. ,............&ecI6c'l

.... 1.1,,** .. J'leblUtel»l" .. .".010 "'''111''

t40 pocIrl """..... ti '.j¡oyfOht 1. II'C"-"ae',".-neto

~.tII"rvIcloP'''' p.NMi.IIJel'II" ..,.,..~•• U....,....'......

"., 1NP.CIO...., oon.'"ltIr'••, .tc6M"', .. bI., '8 nltC.elcsad 01 ..,.vI_
elo 1I buque otol'D'rtn prlorldecl.

Aelmlamo, l. _,......cJl1.."" .., ,.....rlO I'lIclOtl11 como •

'''!'\Jlro'',la looomccl6n '!t" oaft,*,lenle ,. Hn~t'II"• los Irlpul.nl..

fINcSI .1 luga,. d. d...rnblt'CO h"l' .. IRlU"c1 mi. pr6~m••

1,,01 ..rvl(;Io. d. loc:oftM)(;16n 't.I..,cha....tarll'1.deCIu.do. 1I hON. ­

,",o de l•• gu.rdl ... Inclurdo. lo. de Fonda.

.. plflIcl&. -.r,.,.. .""'tI' 1I vla,. PlN embaroe(l o

.. el "'pul "'.,.... la NOI......cl6n oor~,pOI'\llI'!l

.. laCta. ha ~rtIt*Il ,en ouo ... no .'NCl.r

............... anYI ..,.. MeI..-...n .1.0"'01,"'"~
eonIf, .... W'lOal'l'rlda k'Wnlllr" ....tMr la tndarnrduol6n GOrNlPO!!,

~'"t••
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51 ••ta tNlmlt:-cl6n no di.,.. re.uualba ..lIaf.otorloa, la ~N••

IMdo!'l"nllllrl al trlpulant.. ., la ml.ma euantr. utableolCS- POI" '" cr. Al

En caso da p6.rdtda de equrpaj."._ bordo, en rene'" o ha' 1c6plaro

eon mot!'..:» del emblil"'que o d••tlI'I'lbirq~. po,. cuatqur.p mlembl"O de'''II''Ipy,

'ao;lón, debIdo I ".ur"'lIrO, fftlHnClto O cUarquf.... airo el:cIldenta ro 'mpÚ~

ble!l los ¡:>erj..dleil~" ;. EmP",.~ abaN",l como companaac:16n la. atgul"'J.

te... cantrdades:

95.850 pe.el.. H," pll"dlcsa tettal

_ Oe O. 95.85O.p•••l•• poro Flfrdfda parcIal o chWl"rOI"O, • Jllrcro

ela la Oireccl6n, UI1a vez orelo .. Interasad;¡ V ...ralo .1 Informe dal e.u,""

o .. ::;: .;~"c:.O'l Y'!'unclonllmla'w::> ';lo! CO'UilC! ~e.S~81.1~¡d~d a bOl'do de

lo.~ b"_.,",,~.

l. La e/MIcción da Transpu:'te-s Segul"imil·~(e~l.rlC:b·.bOrdo de

cada Ur'IU da lOI b1.lqu.. de flI.l.atNI flola, una O~luel6nda S.gurl~ad

efeellviI par.1I. PFEV~lOND.~CIOI!NTES. cuya bue prlmordtal es

el bl.l~" f1.:!lc:lon.mlen.to,e1'I.éoMITIt C~ SliGURlO.AD DeL. BUQ.UE.

al E\lllar ac:clde"tu y- dal\~ c:orporolllea

b) Mejorar lullCOl'ldlcfon.. cM 5....rldild11 a bgrdc)

e) Ra\lf••r aooTelem.. acuclda. 't adoptar mei:Uda. pa,.. evIta1'

IIU N1PaUol6n

~ A«Ioflwld"'mo4Itre.afonwque. •• conalel.."',Me.......

el Aealbl~ ..,......... .non'nedu. CIOft....r ww. maror garlQ.

&t••~d~ ~1lIl cs.,. IrlpullCl6n coino del,bu.,.

f) 'lIIdglr .......II..r.". d. I~' norm....~¡'rdadt ooncNC4IQ,

,.. _.'. e\If..cf61 .. acoldCln'.

al rm'.... .,,,,,.,I""••1q na,..'................
fUrf .., 1__ I"'trun~. r,I'MauoIonee.~"'&N la,,......
e1 r_.

.. .. .....r... de toe &OCllcr.nI•• OCItU'I'rdo. abo,., tfoolt¡.aftdo par,
"l. r. rm.-irlMÍonee oporU'lU In"_ ca., oon ObJ-1I tia Iwftltna,. t..
aeu'" y ..-co l.. lItecIlcfu neoe.."r.. P'" tvfcar al rep.Uel6n., reccm.".

dulonat .. pUI6II'l derl..........

.. 1.a_"'.._ .... V_IONO.40_,.¡dod_

.r."..,................

di LapN..,tKI6Il • .¡.'or....ran de~'".~
proptlMtu t ",~nu para la adIpd" dIII aualqufe,.". da .aaurr.
~ .110,.., ..,. el coml" no puada kImU" eobN ar""_.

el L. ,"""Inca, dhour.cra.... ..,cN lO. ,....."... trolpulant•• a'••

liNo....... tn-'"'acfOn.. de .....r1dacfll

ft' La """'baClT6ft r ao.....c.. I.lncIOnemlenllCJ de loa ..,....tos r 1Ipu,
o,eren .. Itonlc. P'''' ,&p~. hach& cont....aohlern••• IncendIo., t!.

,•• GO",! aMII~.t'Mt aqIpoa contreJncendlo~ .ter.
... L.a OOlIlProbaCll~ d. cualqur.. dabfitelM1! aparente, po... parte d. l'

trlp"I..I" en'a. oon.-:uc:len .. ,"'todos .:etaotrvfdad da lo. equipo. de ugur!

AA -

tal La 'oII1I1"'a.. la ~acucf"de 1M al..-a'l;¡lo. de seguridad re;l!

.....-n....o. r entC'll'lalnftrllOa p.,.rOdlcos CIeI P'"'''''' p'...·au fantlllarl!,c16n con

lO, aparato. If tknIcaa tri mal.rra de ••t'dad r COrrlPrOblclan el. MI afleac:!a.

t) pro;roamar, cM acu.f'do con l. ~,......ou,..o. d. legurldad

en 'larra par. todo. loa trlpl.ll..,Cn.

n al e.u," en la e_UncaelOn da trabe.!oa qLia no •••

lancIII "-'u•• en al rc...1o de 'T"""" IUCIM, pano... If paU"roao'" pw.
el....... a MI "'dolO, nMlrecor l. eaUftcacl6n de tal... In~ euo, 1. eI.t.c.
""I"-Cien de at natul'f;lua .e;ulf'i~""cltt. ~h*"'" reepon.abllldad dal

e.'I.....
L ~onu, 11I oomIt' .e rtIoltllrl cacia.m•• con cart.ct.r obll;!.

IOrlo .......I6ri ordinaria r ClGn euietar ",'rilOrdlnarlo, cl.l&ndCl ..r lo...tl.. ·

ene oonvanltnt. al eapltin come Pre.ldante, o ..... tarelo de lo. mIembro. dll

eomltl.

lO""''''''''_M' _.......,.,..
f"rr... OfI'or.. de CUbfer..

f""'lIter Oftolll de M.....,..-_...
at"""_II'
CaI~ero_ro .
1.II\....p;iM&. roe.U...
CI • )- rtPN..,tan,.. ele' per.~

I!I CIIp¡drtCOlM P....lden'. da' Comll'~ convocarl y"re.ld'''' l64a.

1.. ,..",lonn "joIIlU'6l.' dabfdU mecIJa. para ••qur.r l•••l.tanel. total

'" ~en'" Al final da cadI rIUft'6n, •• lawn."'.I. corNepond!-J,
le ,.1 i ...ndar..lI,

da ".,.,.... .. CoiIlI,I, ,~ldH"" T. que

.. iIII~.,.DINCICI&\.,. ¡l 1.1 N~

..... eomnt. tea ,,.....,.......vI · IIII da 1&--
.r Sac,.a''''1o lOm"'" .-........~del .....

qu.. uta wa IProt:I&dI '*".. Pl"Mlclan CIliIIDaftl!I....uar& ,~1m.

po,-" ,.....__ , ........&aI'I..~ una OOPra. la m'''.t: .1••

SI .e conaldllrt; naoNarI.,...... ~.... CYI'I1IUml"" coma"., '

~ e.pllan podrl NI"""" C1n", la tM'pu~lOI6nr .... 0-"""'" 1It1 adfefl

nal e. p.... que con Oarlol'" flJet. ewntulll. p...., • ro"", ... part!.., eomU'. Lu liCias 't anexo. quedar6n depositado• .., .1 .rchfvo que " 111ft"

.. ha~ltItar6 a bol'liG. '; .

.. al~ t.u dUllII""dlt POI" el CllPI,,", 1II_la Irr.

l'ulaol6ftt dIltlfencID .1 ~ IM.. lo ..... _ 'cia. 00""',* de ....

!:'Id", an'e' efe "J'''' IN punto .Itrlpul'n" .Igulen'e. bl!l.

coopel'<Ic)l'>n ce," la OINoci&1 :
' .. ',
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r.C("'lI~ndllCro-

Exceclt!nCra wh.ml.rla, con I'e.erw da puestO. sr fuesen c1e­

i'!JMdoS pi 1'. el d••empello de un cargo de cl.l'la re'ever'lela por Sl.< Cen_

" Sfndlcal O Asocl.clón Prafellol'\ll

1) 51., nombl'amiento de OCI<tglldo recayera 01'\ un lrab'ljac::>r

que tIJ\lf81'l ,. cof\dlcf6n da> "llembro del Cotnlt' de Emf>rel5a no le sedan

de apllcalc6n laa cuarental'lortlS m""....II'ti. qua pllrllaquello. se eslab'<;>­

cen en el 'l'artlldo IInlerlor

g} L.os OelegacJo. de 5eoc:lón sIndIcal o AsocIacIón Pl'Ofe,lonal

dl.pondr6n do 'e. mI_mili garanlra. que l0' mIembros de lOs Comlto!i$ de E';!

preSa, 11.' como de 10& mlllT10il derecho. pero referIdos tinlcar:1ente 11 los 1IQ.

liados a las organhac!oncll: a quIenes repre.enta"_

ndo frwe.UClllClone... fondo eh los 'QCI~te. que lIewrll
al Etectull

Invo1uc""dOs dat\Ol p.,...1 p.l'SOMl, ••r cCIIIlO fuevoa &ce::rdetlql••• '1 remI­

llendo Info....... .s-Ulll.ado. ycomplelos d. 101 hecho. con l•• Ncomel"\dt;clo..

MIO em;:arnl"lldas 1; I"Wlr IU repelrc~6n•

. '" _.......-,....,~

1

4,"rr"",O 36. ~ERC1CIODELOSnERf:CHOSS!f\OICAL'SV

PE RF.:PRl:::SENTACION

1) EjercIdo de derecho:s sIndIcales.

A fIn de qua los trebajadores de t;:.'r- p~' "i'.'- "'C,"dl" S;JS ,,'~rec!,o5

.indlcal•• en '1 Empresa, se Icut'rda:

L•• CentNltes SIndicales, 5¡;.cilcatc~ o A"oc ,~",:cne.C, ~:'>,"'esiofl"les

Ci'lbldamanllleglll/zedall que lIcredllen contar con l~"'l :,.Jri;r.o de un 10 ¡:-Ol" 100

de afllllldos, dl.po!1dr!n de:

•1 Un /ocll et1 liS depe,.,dencllls (le 1'" Emp.~esa, en Cal'lagll',"" d_

bldllmonte 4ml.<ebla~.

b) Tabl{¡n de anl./t'lCloa pl"Opl0

OJ Cada Seccl&n Slndlccl a.r con.t!lutda d••111M"" un Del9do que

c1ebfil" pertenecer al Centro de Trabajo '1 contllr con """ entlQOedad en el mtl.

fIlO .de, al meno"ul'l afio.

ti) En lodos 101> casos, los Oe'.!la.da. obllerVar"" ,.lgllo profesl,,_

nal i16n deSJ)u6s de haber ce.ado en SU c.r-go V, en espedal, en IIquellas m~

I8l'lal &Obr. l•• q.... la Oll'ecclón sellal. expresamenle.1 cal"Acler l'eservlIdo.

r) Of.pOr\dr6n de la mlllfl\lI formac16n que la EfllpreSa pongll ll. <:!isp~

.lcl6n del Com1'l6 da Empre"a por Impel"l.t1vo de d'8¡)0.fcI6n lega.l O lXt" pacto

.nlre lall paNell.

J) La EmpNJs. descantar6 por- parrodo de un alío conta.ndo 11 P~~l..J dra 12 da Enero de llilal las cuola••Indlcllles. pellclón de l<:'Is ll"llblljado­

res que ••r lO manlfl.sl.n por .IICI'IIO, hacIendo enlrega men5UIII deo, lolal del

holpol'te de le. cuota. al•• pe,..OI'\llS debrdam.m. acr-.dltad.& del l¡ndi¡;;Mo,

Central SIndIca! o A.aclacl61'l PNlfe.fonal corre.pondlente.

Con car6ctar liIener.1 •• pacta expresamenle, Cf,Ie duranle la e!,

"neJ. del buque en pu.,.to o eprowch.mlento e' HNlCl(O ele enl.ce COr'I tIerra

..tablacfdo por el buque ca~ de .Itar fondHdo. tos I"IPreRntantu cM lo•

.Indlcalo. 'ltIiIlIlmenl. conatltulcb. ,. una vez: .eNdltada IIU ceMlcl8n enle er

Cep!t'n u ORelal de;U&rd!II, pod,.6n efoctullr vf.tra a bol"do a fin de cumpl!/"

ev_ ml"lone. y afempr. ql.K'l ello no obste el GI.Impllmrento de las guai"dtll. y

Il.Irnoa de trabajo.

Loos vl.ltanle¡J Oburva.rtn l•• normas d. a-sillll"lclad estableclda& y

.slmlsmo. 'a Empre.a no &a har& re.ponsable de lo. accldento. que puedar"l

9Cu,.,.lrlat,¡ durante IU .atancla a bordo 't cllrant.la Invelil'll

d) Eerlln fL¡nelonee: proplu del Oelegado d. IU Seccione. l., .1..

AJlJ,enlel;
2) Eler'CIclo cre 1015" derecho. de repr-f1Senlacl61'l

· '!"' Rep....entar r defender lo. Int.N...., .'ndrcato o AMoclacf6n
"role.'onal l' de loa aflUIdo. dal mlemo en l. EmpN" .rn perJuicio da loa df.
,.,cho. alrrtlllrcb•• 101 ...pl·...nt."I.. dal parlOnal.

• aeN'r de rn.dlo de eomUl"llc.cr6n .-.1,.. f~ Cantral••lndlcaD

O Aoocl.cfen a qul.n repr-e.."lan V la OINcelen de la Emp,.......

• Aaf.tlr I la. ,..",lon.. del Comft' • Emp,..... Comh'" 1ft.
....,.,.d. HelefMI el TNba)o r _lqylere. otN -.lfturt. eiMl

~z • ..,.. \Oto 't el .,.4f~ 6fopnM .trIU-. ' vI.... por..
!tOr-t••,mple 11,1 preHl'\Cla.

• Recaudar cuotaa, ....... da 11,1.~.... efe~ • lo. Ifllll
do, al .'ndlcato, Centl'lol .lndlC4l,I O A.aoclaclOn Prot..~I••rn ptr).ldtolJll

IllhbelJo I t/ordg.

• euINl'l" hore.a 1I'I1II\.,.lea dtnlro d, eu JornllCSl da lre.baJo

• Qe huta en.i..,.. ...,.1... Ilc~a sin ...trfbucren pa,.

'!I.ll.- • ......,.., UMlbI"., oonvr-IO" etc., • lOa que fueNn otIc:ral.

......~ poto 'MI c.ntNI .'ndfcat o AIOdecl6n Pt"Ofea'ona,l .r ..
al,*" wt • .".. l'. 1ft _r, ron \1"1 prouvflO de un m.. 't oolnc'~endOoon

.........roo pII,.. Inrelar • .., perIOdo. vacaciones.

Lo. deroechoa de rep,..senlacf6n del personal aerln eJ.rcldos 1'01' lo.

Cemlta. dt EmPr-eH oonalltl.tldoa .e;An._lo crlllPYaa:1D en 1.. L.ey 8/ID80 cM 10

.. Marzo, a ouYO' Ifft:toa .e ..tabtacan la. .IQUIMIa. darad'lOa y g&r-antfa.t

-J .. Irl~l-ntaO It'fpu:r....... Nauftan .a_Ido. dal~a, 00lII0

repN.MlUantea del ptIC'lIOftIJ,~ •• b'donu I"iIPt....l'u.Uv•• con &o..

.. IIbarla" tt"ran••l tf~ para .1 que ft&eran eregldo•• Mlw -'ampro d.

... obUDllOlona. ele lrabaJo.

tJ ~ ODf'l Wllar& 11_'" al, oplnlonea en ".metarra. OO~

.mlenta... l. "'.N. 1'tPreMl'11Ao10r!

1) AaunI' ~. la for'nada.~~ ti· Nato "e la trlpu_

'*el'" p.ra dollbal"l.r \alIVI. prop(ot de IU actividad.

.lJ ProlftOwr la. ac:etonao • que~ I.r,."" k claf• .,.a da loa da
~. d.llntria.• au. I"IIPN..macto..

• ) "r- proregfdo OOtlt'" ou.rqur.r eclo da USIlr'Pacl,", abu.o o In;.t

~ a que afect•• t)trolclo IIbl"tl ele .. func:10c\

') InlerN'!Plr tu aolMde.d laboral en 01 tIu<lUtl 0ttInd0 ,. e>UDel'l..

01. ele .. f'lPronntaolOn fmpotva UI'IO. lnltirYlW'lCt4n dtrocr. • rn-plaz"ble pa/"l!l.

IntentarIlOIucfGnarClUaIr¡urerproblentl. .. ateoilP, • loa Inler-a.". de lo. 11'1..

p ...ltln\l.. prevfo WtO r con col"lf'o,."rdaicl ehl ellpllan • I,.av&. de ~ Jefe d$

DeplIrlilmentO.
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b) L.o. r89relier\tante. del personal drspondr-lon de U"" reServa

8cumul able pier perrados de emb4rque e faVor de uno o vtlrlos r-epresenUlntes

de hasta 40 horal laborables retrlbuldll. m"nsualmente pal"a el eJerdero de

su activ!dad en 10$ sIguientes CIIsos1

1) Aslslencla•• Congreso&, Asambleas, Consejos, Coordinado..

ras en Su caso V, ... geneNl1 • cualquIer cia•• de r-eunlone. 8 que fuerll"

convocados por su Slndl~llto o Asoelll.cl6n como mIembros del Coml16 Q'e Em_

presll. o por $U CllIl}dllld de repl'esentanre. de' plu"sen"l cuando S" hallen en

tierra. En la mar' COn p.....vrsa d. un me. y colncldlondo con el Inlelo de un

cerlado de IIlIo;;aclon.5.

2} Acto. de ge.t16n que deban realizar por r'az6" de sus obllgacr~

'es especIficas,

3) Para lo. ml~o. c&lIQ", pOdr!n, adem~s. utlllzllr' lI. su C8rgO ha!.

ti! un total de .15 dras a' .1"10.

t-.
Núm. 255

'f. Sobre le Imple.nt.e16r: o "."'.U.
" Se .,.t....... CÑI"

el. 1....".jo y cu.lqule~ de 'UI ~os'bl... cQn..c.........
1u

• O"""'''olJl.n

l. SObre la fus!6", eb.tt,.cl6n • mo"1fle.c!f.n f
Ge, "el.lu... I

ae l. Empre••, cusnOtt ello lIl..-pon9. CY.lqule,. l"cldel'lCl. "'"r"~?

men do IImpleo. Cflq, .fecte -' ""1",,.:

4. En 10 r!'f~ronl' t 11, tsllltjr&tic., eQlilre el Tn,,' ,
,ce • ~b"nll ...

mo y .u. 0'0.1.1.... 10. eccl",,,.,lel de lralillllo y enferm~ded lI'/"lif••ll:tnal )' "e

'Conlecul'tneJ", 101 fn$"·· o:~ Ilnleltr/llldllli1, el mo"'fmlw¡to de Inl'l""")' c.",!

les Y lit•••cenllo"

...

"t

4) Pa,.. la utIlIzacl6l"l de IIIS 40 horas dar~n oportuno pl"ellvlso al

Cllplt4n quIen no pod!" oponerse a 5U utilizaciÓn, sal~Por urgerll.s rlUone.

de Irabajo..

5) Los representanles del pe~so,.,al, por el ejercicio ds estos

derechos, sarantlzar~n la no den:ora del b·.Jquc.

Curn~llml.nto dI 111. nQr:r:es vl::;e~:"'ll en malerl, :e.O<lr• .,~.

éllgurld.d SOele.1. 'Ilef -como el !"ll.pe_o de ¡". P"ctO$, eo:"ldlc:lo"e. 1) 11_"
Empresll en vl~r, formulando, en 81,1 Cll60, la. IlCC1<>n•• \egllle, Q¡JQrtuou

1I;nte la Empresll y los erganlemos o trllX¡nales compelentell.

01 SOn fundonos prop1a", de los rcprese"tantes del personal las

L. etIlldad dlls dOCencia V de l. efeellvldad Oe la mlsm.. ~ 1011

centroe dI fo-rmacl6n '1 ce.Pllc!taclón dI l. e:mpresll.

siguIentes;,

1, Vlsllar.I estl'lclo cumplimiento da IlIs normallaboro!el regle..

.mentl'lrle. o pactadas, espcrfamente las relativas u jorm,da, vocadonel V

he'ras extraordlr'\lrl •••

e. Pertlelpar, como ~eglamenlarle"..ente$e ~e\lrmlne, .... 'a a ..
116n de Obl"a. eocl.l". estab!eeldlltO.n la E'T'.Preall en beneficIo de loe 1 111•

Je~orae o de eue femlll.re••

J. Informar preceptIvamente por escrIto y pravlamerllll, al Capll!"

en caso de expedienle a un lra.bajador por f.lta m"y gra..... El Informe deb...

r! e'1tregarse al Cap!t!n dentro de 1011; dIez dras naturales sIguiente. a l. fl.

cha de lnlc;;iaclón del expedlenle.

4. ':Jllliur lodos lo. medlo8 y servIcIos de Impresl6rl, comut"llce..

cl0n y oficlne. bordo par. el deslIrr'Ollo d. sus funcIones, previa .utorlz...

dOn del Capll&n, que pl'OcuT'2lrl!l concederle 1I no pl.'t"]udlc. el norm.' des.r!'2,

110 de to~ servicios Y.nI:,cesidlldes del buque dando prefE!re'1cle. • los Sl.'rvlclol

oflclales.

z.
tadamen!e.

Integrarse en las ComIsiones en que.e establezcan lellal o p.c.. ,. Ccle.boT'er can le 01recelón de le Empreslll ¡lara eonse!il'Jlr.1

~lImlentod. (:uantel medldee"cordtldl!ls ¡ll)r"llmbll' ~.rtes proouren.I

-manle"Im!el"110 V .1 Ineremenlo de 1. produclTvldad de ll!l Em¡:oreaa,

8. Le. mlembT'Os del Cornlt' de Flolll, y hta en 1111 e¡;onjur'llo, Oll,e!,

var'" _Ig!lo profesIonal ert IOdo momenlo en lo refeltO"le' lo. "~!lI'I.d<,. e).,

11) dll P\mtO (d) 2 11;(,/'1 despuél d. dlJar da perlen.:!cer.1 Cornll6 ~e Flot. '1 ..,

.01'11:1_1 en todne 6Quella. mat.. rle¡: sobre !OI que IS [)lrecel6n .81'11)e ex..

preaamenle el ear!elltr ra.ervllclol El!<la abH¡;:~o16" de ¡:Ii':o se '~lenl:le.~l

• Ir» experla. qwe eeenren el C(l:TIII~.

po.lelOn h.:glll.
5. Cuando la actuacIÓn (1el representante del personal, realizada

fl!lI\'a del Centro de Trabajo, suponga gestión en defensa da los ¡nteresel> da

1JUs representados en el buque y se e/erz••nle lA Empresa o .nte la Autor!..

dad LlIboral, .prevla clt.clón de cualquIera d. ellas, se conslder.r' que $11

encuenlra en slru.cl6n u!m!le.da a la Com1elóh d. ServicIo, percibiendo la

10ti!ll1de.d de los c1evltngos que Ilt correspondlet". perclbfr de haber prestado

su ac:tlvldadJabOrel.

0;::) El Cornil6 de Flgte, co,."g Órgano represontatlvo V coleglaó<>

du los trabajlldCres, tendrl las s¡~lente. fUnciones:

El Cornil!!' de Flole para.l cum"I!,."lento d~ s~e lY'101on!~!.e r~ _~:..

rt con le Olrecc16n de le Er.1Pre... C<;lmo rnfo!rr:g una ve~ ....\ '":1',,,, Prevlr.meU

le. cade reunT~n Te deber' elr .n'o'laO'" le Empreaa l. l"forI718;I~n ~itr'

la, puntoe e trlltar.

IQullllmenle.1 fuera neeeserh, pod,~' reurllrs' u..,," vel! e\ e!'ia una

Coml.IÓn de 3 mIembroe Gs.Ignl!lde pGr el Caml16 de, Empresll prGpQt"Cll1na1 ..

rnerlll. su r"PresentadOn celellllsl.

l. Negader V ",lgII'!r el cumplimIento del ConvenIo V de 10lll de..

mb plH.IOs que se 8cuerdcn erare la Empresa y sus tripulante••

2. 5ltl" Informedo por la OlrecelÓn de 'a Et'tIpresa.

10. L. EmPred pI)Mr'.. dlspellcl~ndel'com1t6 un 10cel .~ecua.

do que ...Clna lu condicIone. d.lJld••, e., el carreapaod!ant. mobltl.l"lo V

'el 'tono, en el que Puede deearro!llrollctlvldad•• rapr-ellentllU""" deTlbl"

rer entra .r '1 comun!ce.rsl con 60.- rlll're.ll'Il.-nle. facll1tindole••1, milI,..

riel:! de oficIna necelllrlo. El local ISl.l'" ubIcado en Madrid•

• ) semestralmente, sobre l. evoluclOn general del SflctOr ecor4,

mIco .1 qlle pertef'lece le. e:mprM., .0bMt 11 6'voluclto" de los. negocios y la

sll<JaelÓn de la prodw;:c!Ón '1 vent•• de l. entidad sobre.U p.rograma de prg,

ducclón y e~'uelÓn probable del empl.o de l. Empresa.

b) Anua"oente, conocer '1 tener a Su dfsposlclOn el bal.oce, la

cuent. de resul lados, l. memorl. y cUllntoll documentOS se den. conocer al

Consejo de AdmInIstradO.,.

el Con carácter Previo a liIU ejecución po~ la Empresa, eobra "e.

trueturaelOn de pl.ntllla. venta y puesta en elllJacl6n de fLI.,.. de ..,."Ielo o
eamb!g de b.nder. de loa buqu8a y sobre 10$ Plllne. de formael6n prof••lo....1

~ lo Empres~.

11. 6Gbr. lo•.1ncrtw,enl<>e de l•• prImas de eeg".U'·oe .n Claa de di.

elaro.elón de tonll de,guerre, dentro de 101 15 dril. allJUlentlls al. comunlc!.

cló".

'Nlna40 mlembl'C dll Comh' lile lin'Pr..a • DI1Ills. 11.1 P.raOl'lll

pOdr'''1' dl'Peclldo Onne.t!Jnado duro."t. el eJerclolo 4e -us runcla!\d

• dentro de loa do "'''''tRt o 1 Pt"Odu¡,
01 por rtl'lDvaot6n. d11n1lnuotln)' .r 1 d••I•• II.-oran ••
ba•• tn 11 ectuac16n del lt'lNJa<lo1' ID.I .¡erotl2f1 1...1 ••• ...,rt,en-
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..clan. st'.I....I.. DO""""" 01 l'lll.nell!m por 5UPuulas fallGII liINlves

• .." arewe -...eftren .'IM,.I , dewrllr&ml&ar•••:Irp.c1ren~.·

,""" ' oU••• ap.r"t••llnt......cSo, el Comltl

........ • ""'" geI".o le p.,.~nel y 01 Q..I~.cD del SIndfCItO

4 ....... ,.,. In.I MPVNto • .-..,. •• Mil'" reconocldo·CcNno '0' en............
~ ' ..10"" ' 1'1.1'10111I ." ,a F.mp,..•• o. Centro d. TI'!

...........to ,. , r•••~~ ..to. 11II0 ~ensr6t'l o.

.,ctlnoffn,.,. _ , l'I6mle•••

......."'" ..,. ...t'Iftr1rIdN en MI """,0'".''' eoon6nll•••f'IOfI'alo­

,. 1'"" cau... en Ndn .., ".-npol'lo di. MI r'e¡),..••nlaCf6n.

ti ~ ., 11 le .~,...I6nen o••,....,.,. .. la ErI!.
...... .., ~.. ' rnen*'en. ,.,a, ,. ....
'1 I , I.....,..ltlmlan '., ~d..,

oquoll" .-.'oectfenea .. tnMrI.....NI. Meto',' ...."..,. .....lto 11I1""

• 'emente ~ l • ....,..... r e,Jorcl" ..,.. tIIf"d.' le ecuel"do con l. noml. la_

1111 "'_"10 o, ~IO.

SIl Lo....!pulac',"~t4 olol"Cer !W dlNe!'O lila A..mbl.., P"''''' Cl2.'

mul'\l~c:I~ al C&pfaan.

LII " ..mbla. poca'" ni~d' pIDr llltil .....,.u.,t.n fel ,aro-

110"1.1 o por UI'I n6me,.. de sr-..., no In"r"r el ., por 1 l. ,lao.

tlll. dtl buq",.. La ~.1 Rrt 1"1"'" 1.. ' 1"t
.0".1 'fI'lf,r':eonvl$dl:lMnt ,.¡" N..,ott..tIf..~ ~ÍI. fa

le mlem_, a.r oemo" 'a ,....,..,-.ef• .., ,.....m '.,. 1_~

sal",. .,." rau.......,oclal••• l•• ro,,....n~t,,"1 ,.,...,..1 "t1
f"c;c;lo;o"'l"in loItl o,..". .'1)1'1I, _I_""n en ...

delltuql,/•. eon "f1clanle"'le~c1"",.,.. trJ !M ..-n
a' c.nteol4a .. 1•••8WÚGIi. I,..tar en l smlll1 QtI,la te O....,

del Dre ,o 'U"'liIlr'-.' ca,ltln.

l. Anm.'........11••,.. la le ,....... ",l"'fM1 .. era r,

.n c..o, ~.~.IWI••,·...".. ~ en .".""1 ...... , ~ ...
•• puad...'allr toda. l4l ...)'Ii~ .. l. 'rIPltlllClln. !In .._ .

....ambl.. no ento~..l"f, la..NI• .ni .........~.. ....,. a ...

.... alampre la,aaglll"'" dal ' ',. h'f",IaoI4n. e-. ......
nlr.a a'rnvllin.amant. teaa lnIarnltN••• ,. ,"'...., .,.,...

raunl~n.....retlla..... tia,." .. """''''1''••, .. c.""'d.r."''' ...

l. Yfac:haeta en .1 .ra •• l. '1"1,"",

e",a,. .•.-.._ .I~ .......... ,.1" 4e1•• centlI.DII ..

-.fopclOn da .Clfe"' e_atn ..~.., ~ ~

_ .. o d.1~ ,...,.rI,.. _Ir_" U.. el ._~

b1. p.,.~na', 11 enrecio f MIC .., .. l wno da loa ....,...

.....1 buqu••

I!n ~lrwIlr" ca... ,. .,..,. tnr."""ltve "'r:-
•• ,. ~MIOI ,.""*1 ••. ,,.....,., ., ~rrJ.".......
,. oelI'llNCI," ...IN' •• '''- ,....

.... Ii!altaol"' ".I~'" ..

' ....I'IG.I"""I"a _.anIlt", nI ..mH .. ...-..., r

4Ve""'••IarTl'I"e 1\4 ,••-.n-ltuI 4aI ...,..

ean aa"'cl.r ..,..,..1,·1 ~ c.l."rar 1""'.e

CN,:",lan .1•• ret\llslI iI. tI'l ••" .,.ro .

'l en st,rw;:I4Pl. l•••Ift M 1.. p.c:n..n.rld.d.a d.1 1,..Dt,

.....I_"•.,.IIÍtI ., " ~ ... W& l••
...~ ,.. II~ ,_Mlarnbrl'~

.... ,se : .,.. 4e~I'".I.......""!a"""
t.. _ "' wwaI , pe,.. el~~

.... p I"Iafo., ~ .. 1I 18n1Qr ~,.taclllta."

~.~ "'11I1.".' Cftlt Iablac., oomo oonlNllJra!.

..cl&...... UIW 110.. '.1'1II....... en 1I.1"¡:a; .., la••101.1'."'•• condlelllt"u:

bJ ••tara eneuanlo ajorrw.d .. , ~c~nacs, ·,,~hgo.'j, !~,,-

jK.olI V v.uclor. laO~ ti. T,..blljo d~· R.. fi..,o ¿I! p"lr6tc05 •

el .Quedari .tI••r'••, C."tro d. T,..~ajo de CiJ",c~~,,"iJ o Ml!drld•

• elec:el6,.. da' CCM'lllt de 1ImP.......In que an ,..1,..;0" eno. 1. OI~eel6n IM_

.. q~ aboroar por ••ta moth••, tI'atll. o SI.U1o•. 4. vlaJ. •

111 .... YI~ t1ue ....U••• puarUl r¡;acloruol, o In.ral":",I!::roroIlJ a

.,.'1c:1~ d. 'a lE.,......, ..,.. .1 aje,--Iclo da S\'I#:f~lncl.onlll~ rep"••ol'll!,

-'6n. 'a llaga'" __ 'oe Wquit., • a roeq...rlml"nl":' de ta Empresa. 1.""l"an

l. ~"sld.rec:l6n.. "'.J" onc'.'...

el DI...,.,..:I'" • lee melllo. ti. eom ..nleac1l1!"l y repl'CldLlccl6n _

.... rle", .... ,•••l"Ift ..111 JO" '.Empresa, P'II"I que puada manl ..

Mr,...nt,eto e.PI aua ....,...." .

1) L. ".II"\ICI6Pl'" lI'f'I,lIs"1e ~"'. haya de qu••" en tl.rra ••

...nza,.r. por.' f',loml"" ,. pudiendo. _1\10 ...,.I'dD ... nn'I'!.

.1•.•1mtan-,~ el ,11I, sa•• ,.rma~l. at'I U_"N •
"" .....tPllf'lZ:. 'o ......, ........,..encro ..... ,...tanta•• uft

""Pl't'sal"llal'lte de ,. Oflelan.-d H •• en ",,'••1'10 ...ulp.II."'. exI!.
t. cuando 1. totelldad de 'O. C>fIala". del COmld! \10'. en un mlemo .."tlllo,

El presente .".,.",10 IlIUOdI "'J•• 1 Is. po.I"I.~modln..c:!onaola..

••les q",. pvqler.n ••,. .bJ•• __ ...",••,e",

La. car_. __ 1M .,1 1 lIutadD ., .1 .,.,,.,,•

......Ia ., eonv-I. eo'_IM 1 1I~&e tw la 01....'....

del.~ f. ,. t de canffanu en .t .Ja..cl.la

.. 1.. mi 'IIr\'IIJ•• .,. .. Ini _ • l• ."., le ..tIme ollUWno:

A.lml.",•• 1.01 ' ,,~ au Maoi - - ,. 1!1!l,

"...., \.,iD • v..- y1eJM.. ••, _InIRaeID ht•• "to. 1 ILI

.1,1 ""-
... """" ••1....,.. • ecver. aIitn al "'limen lCGI'l6mh:o

.l'IVanldo ...

....''''1.11IO. tI.s,",,_'" .. '-e""aflelosaocl.'.... Ml. Ccr\vanlo..u.... ,. U. HuPI!lWINfO
Los aJaNfol_ te....' ..1O .....dO (CIOl'lt ,,,.....óa.....van-

era.' .... l .....n _tIM .. la J¡arn.da ftOMM1 tNHJo••111 que .tI
................ tilia tu..... Iuoar • la ,... da hII'" wrt..ao.e.
........ _..-_ -.n la "'.bl..ldQ aI'l el ....,.... '.140 1'" e' .,.
"",M.U.

••IW f'.atl'I u cl., loa c:e.PIl ..·.~. no prOlilNlMIl"'" la ....rr .._

el" tia ...eJ , al.. ",00 har... de fu__ • v,.""••,
.l _.16.•",,'''d a bof'. podr' PPOPOl'l•.1' a' C.,lttPl••1 p..t ..

••11 la JDt"ft&". en.1 41. plt••enl.lftlrll••• pullden ,. ..

Ila 1.. aj.Ñ.tc:Je.. ~

A. , f.1I l. I te PUgAf!:% IN pan

La. aq)rtOaa P"..........' con 1rl'.lacl6n Ulcla1'll.l.. vl.J•••' su.

IIullol.S con étaetflllo • I:lpa"*. ClOn ,".faJl'anel. tlClbr. 1.. 1Iu"".. d. olr..

el••• "lIelonll.'o ·.xlr.nJ....... _Iando •••IViI le.~•••s ti. l. I'e1Il'1!:

_r,

• Arlrc\.Ilo .0. l!:lPERAAIO'S ABORDO

Oln carlclal" gen••·.1 y "H·.nl~ lo V19errt10' d...st. Ccn'VII'l;O. l••

0;'01'81"108 '1.,,0•• ,. Empr••• y.dul"a.nl" 111 _stancr. dal buqu• .., puor~

Il), o ~ 'a m.,.. Il!••""~ .... _rnfUl'Ol" Vhlll"," eus eomll~ con

l. r~4 Q,l. a.'I•• I ••illt....' "aeto I '" .......... ~'. nln"", tl"fpullll'C.

'.n9\ ~. ~nlell:·v.,,11' ... "l•• lUlo.....

O:«rllnle ,. n.v.~c¡6e: v ePI ..... (fJ0 va¡a" rn[,s d~ <::l.lotT"O oplI'rs

rioiJ.l.lno de ellol blQrl d. e.m....vfl.
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CIoI~. el bw...... hall • ., ,.,. 1. , tln'1....... '""..~ ., aer-

":,, ", .. ",Iua, ., wn _f., .11'I" d•••1 ,....r•• ". """ •••, •••Ilo".~

,'l,., '•••1g.¡I .... t•••antlclatl••,.

Ayud.,... Ayudan'e
COC.fl.~ el. C,"'"" "4. C."".,..,.. MiI/"IIIft'"
...Ji.!m... -1l!!.!L (,1&'\ ..Ja!.!!l...

Oe .....""".1"1......... •
O. 7 • 15 op.,.arl••••• 1•• 1.181 ". ti, 470
Q. t(!l • :15011'.,..,.10....... 1.T73 1.054 ... .11
o. ];t _ •••r.l'Il. o, •••••• 1.3154 1.30' T.laa ...

~ 1I ",,"puto ... r••••r. op.,..,.lolJ r'ICI •• len~in en ~.ll. 1•• fam!

i4r•• 41. tille l .. iPIJllll'll•• 4'_ aman .. be,..,

Si. Itln.p1"Clylo c"""t:irn¡""te al partlr.1 vleJe, .1 bllll~'.....conlr.·

Itl ¡el'" de tuer. ef"livI. t.1 como •• 9fh.. en .i pl..rafb p"''''''1'O a ....

a"H lo, ••d. trlpulanle per<;:lblrA dUMI,nl. el tiempo qw... erlwentre. en dl(

ao , .1 pol"CetltaJ. ~e aumenloq<.r. eol'r·.'~ en todo. loe conc:,.IO. ratrt~

hllvoa t1~ p....lba, V 111 sufrIeran en l. mi... Ine...ldada'-'~."l'I'IlII'IW\ta.'

.-w...... ,.... eUIIlIulllr ht:el'la ele 9u.r-...... ,,.'p"-:a,.r. el H'lIuro .. __lcIW\te..r...,,.. "1'* l•• aoi:lreprlml d.1 "'''S'UI'CI •• al.... por .,.lma nI o por 100.

S"Plda lea .eg... ro. d. vida Y IIccldent•• p..tado. an la••"tr.ulo. al

47 •••te EotIV8I1rO, aut6namo." Independan... UnliI .0'", l. Il"fpl. tndam:

SI.Ie.. JI'" e... cfa, mllel't. POI" accldenl. somo eor'IMCUan.r. dIl l.lfl he.ho da

... "",,,.Ia -:' lea (¡filmo. pl"r.fo. ~ .......Ir.".. ha cM arllancl."". refarl

6rll••, '1 .~ltalvllTl.nte al ullvro alletedD .., al .I"ICII"'JI al r no el del ."treu

",.
euandl el bl.itJl "'all IIW.... y hubl mb ... , ........,•••

11I",.11II, el d...;I ron retorz...' .m-.. "t'l-"."
coe;",. m'. y UI'l .~d.l'lt•••••m.,..~.

10.. ampre.. cornunfcirt con.1 tlampo .vffel.Plt.. e 108 II'!pul.,'lI•••

"'1"...... I:luq~ en zonl da gu."I'., con obJ... da aJ.,.c... le. opc:lone. axpr

...... al ""Mnla al'lfeuJe, Aelmf_ •• ponl1..' ..., "PI",lri'l!anlO e1.' Cornl

la .,,1,... _1 i:lu((u. In l. ol\.llrde U"••

• 0'1. ••••,..lotl•• V fl••tu orr.r.le....p"I..... ,.. la lblJ ,a,.a

_1.I'lQ P"'.".' eJ'" al bu 1.. """'Vft ,...,-nt'."1Ma ..
.;6" la cu...,r. HA..rada p f•• A>,,~I.... CM;. """Ir.ul. ,,¡o l"IEI<o'CiC,t;lN, LtXTI"-ACCI~~Z.~Q?§~;:~'::;1.~~

Q~ CRUpO v:e pon~p8 PIiTl'lCl ......!.::~.f.1~­

Sf-lES, ~l_P'2l.~~..,,'Tf)f',;S

Eu"'''. el lIIue¡ue M~ • ,....11. M.f. 'MI _ U , ..

:.ndlt:I'lc. eCtnlO tal a..u6I1 .,••te. l'" le ..11 1.....

""lea s.l",,.,,I..,a aup."".,. '" 101 "'a lita .r ..
..",,,t. l. l'lavetacI6.. 6"1"'" l•••0",/la.I" ••_. l lI:TtWUII ,,1If"
:•• sigul."I•• OiI'eloll••'

A tan•• da lo dl",""e"l. en lal=le...""" ...,. Cluecl6n Gerlll"sl d.

'f••aJa"''''''' 10 cfa, Abt'll ,.?t, M •• _.lclwM... 11_""..1; Il'lIbll.

".. ,..." .. del.. t,.IPIolI~\C"e : n_••.".I.. ,.,.. l. "ameelhn, ""I.....cloÓn r

",.." _I",anlos In 1"""••, ••leI."'" 'f !nOlo,,", ClUe 6eban .1 .." "".1.1
•••'. en ti pe.. .... IOn.l ....,,10" aJ_ a 11 EmIl,.••••

Si Oll't p 11&1. el vlaj., ,• .,. r. lit",.. V pe. ti
••••" ~••• '••1_ Ihlul.¡...

• ' •• 'IIalu'(en. poli' .1 _t,.."I", ant.... l•• QIl...IW\". a. lo. lrlplI_

1M.... f...".Uv••• l. ,..alll'".i,," • l"Ip'''••• 1mpf' I"tl!bl •• para

'''_.. 1M IMCIJ•• " .... I1 • .,... Y ••Iv.... ,...1" t;Ml.. ' .... que 11"1-

..U. l. Mrm.l l'lav.OIlII6Pt•

1!1 SI 11I..."1 .... ,ln. \I•••• t t.. bu.,.. N'''••''. "lfube,dD IlIUMdl••

11I.1 t.llulut.. SI 1.. du 16ft da •• tA CII.....a.. ••,....... lo. elllOO,1IJ.

"'Il.~. dt•• I••d.r•• le c ld'l'.el~ da ./ttNt.llv. da ambarqua y el .1
te da "'1I..le"•••

%1 :!Ir lItO "ubl••• plua \lU.l'l!' pllu~r•• 1lI1.1,.utl" , •• vue.to"'•• qu., ..._

.... file"', !IUlII... IIII_U'd•••

L.aa "fuá. de ....."lIlM1ea _ wIfiu1Irlt_ ... al .-rn.,'IIo d~: f.llaclmlenle

., ,,_. , ..lItI... ~Il UIII. _la v•• "MI. l. vfg..,C'J. ojtrl ;,ru'""'t. r-l

.,.. ti.UlI'l'....I~. ".t...

'1 sr, 'hloll1z.dlt al ,..rodll a vaeaclo"•• devtI"Ioa'" l. allUlat,. M huid ..

v.rlado, al e.1~1"'1Ja,...... dlefloute" .......,0"......I&l'JtIdI.. "'U1 ....

,'.ta. Wl p.,.(o• ., l' tita••

• Inall&a "Ia p.,.ro.. el trlpl,ile,," , ...lI'I a 'a "!Ulel4tl de '''''''I.dva
eH. embal'lqlAa P'I"CI!blMdD el ..,.""_ '1'O,-.roMI.

Si el ~pull" aplA.. PO...."z.....1vr.J" D."'''''~ W'lI ,.11M ....

e16,. cla le .lavacl6lll 411.. te.l"a es.¡ .qu.....011 le .r..,l."te ttee,e.

CI5i-'OSI-::ION AOICIONAb I

t::eft le fl".lItl1.... cOnIIPlU.~'" l. ltfl" .aII.ledll _1 ertrsulo I

L11l1hk11 de )1 .[.Ie) ••••lablac. ~'fte .1I'lP.....el6n p."e Ayude

....nUl ,., ,... ti lbonO ele. era p...t•• bll'\.llu .... de!:e p."....

••U*" 1 'u. IClda. fl' "lesP...re.

e-. abJ. A et,,"d_ 11"".11.. ".c.ald.d..u pt.lCu.,.an aup'Il",..

lo. tf'ab&leda... o familia,. •• d.l ".,..on.1 da "'10" d. EWP••• llIlaPQri..

• '-.1.. 'WYI.lo. de un. I18I.t..t. lOel.1 .. le. d~WIOla.da e ....

,.~ ..""."'-,. jo"",ada da apll'O"rrn84aln_lIalJllll." MP••
JI DCI.101

t1SPH 100
111 fUI. ,.

fU~., tCII

100 ROl' lOO

ISO ~ fCIG

~OO pe. 100

!!t. a • e, 11 Ieo .
CeO,ll. e.,U I fI • IJ ••

!)a 0, 11 a e,H 1M " .. 1" ..
e:l.O,II ••,"po.IM 1 .

C. 1,7'1. Ir 51 1M. 10' lO •••••

C._l, SO e" 00 P•• let .

Mi. da .,0°110. lel .

2.l,I COJ'IIpalll..cl4e l••0,.,8\11)01'1.,,1 dLl"lI'lta lea dfti. _ qua-" hall...

.1'1 _1'1& da ..,..... ele ".,.)tl.lo '- que, PO" parte da ra olllMefe., Vpop el

I1ll111po d. '- p.r'lJIoIt'lanc:l. tft dfchl. Ka,." _ ..... el -.aro" acaldllu•• ~..

~lc. i'l41i11& 3 vecea tu "'Ior taDrIII.' ~cb l• .obro lma • lo. rra~. es. ...
N'. '., .Iev-. poro InOlm. del Opar ,100 el CC11dw1te oonttlCNlftOfa. WI ha-
eho dlI gua",...

al eOlt. p."'e II !lmpP... '" tcdo•.lo. daraoho. y/e " ....flolo.,

IlIelutdoa .r cta cac¡o~ .., .alablw:lllIo. JOII • p" «:0l'1V.,1., ..

.UO.ro 1 hub _ podl_ obten da apll ,",-

pI•• 1 40. to" 1.. cQ"ceptos d. l. ORdan..u de .,...abajo '.1041,
~11Il ,." dal Ealeluto da loa Tl'ab.J.dD.... "d. m..... 41", au~
4111_ elf '. s'e'.eda q,¡.lIUdl ... d eltuM ••lg.IftO. de.u..
..... OOMi.t•• f/Jllclos SI'l 1•••lllld.. df lolonM, •• col'l.hf.........
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...,.. r _ IMM 1 ., ~." ..

-- ~ __ ,_ _1, r..a..
........1., _ ...I..,.n a ....,. fu "...eplft "..........

....'11'11 -....,.. .-NHII .....

...........d.p ~~.....1 1 '.

p.a'eIMPI..,.,• ........,.. ~lPIt. t. v,..,.I••11fI"~1

...t , "'''''1 ,~II••• .,•••.,1 _ 1.
........ _ , "14l" MflMnl ","M-

..............-.... ti..-.-.' "...,. ... IU "n
• Il..........

Ma••lrlllUa 11 ••• J7.133

....~al , •• OSO

......... as.ooa
.,.,.... "'A)o CocIna '3.437

~ "'e-NI"O ':k.sr
L I "AyIa. -.maNI'O 111410

...." _tIn •••••••••••••••••••••••••••• 11,,'11

.. '*'~ Plao.,.,.. tN.l,..
... "'1'" ,.._}In ~lr.III\'11 ., ,. M1h1"'qUloo..........

""FA!ta-S" ""FAS/!ltcC14 PA6ASla, ........ la c..nt.16n ... "_tr...., c.nv.,,. "--...e "..,.. •

lal...,.••,..16" 'i vl"lal'lcl. "' ltU ~Jlrl ... r"'IO.

Lu lMaJ Y ""vi'" .. la. «eMhtl6lol ........r... ""!OUIoo
.'" ... IIr...e- 1\1...1 1_ )1",1...11..,-.. ..''',.....tlv••

)1' _Ieftelo••• ". 1.1•• Wl.l E.I.tUI TttUl.¡. 11ft _.

"'ul., l. ceml.l'" .1_' --..1'- ~,,1•• u l "1I'I1t.1.,.1.,

al A INl~i.. '" l. "'.p..... ~¡..,iÓl! ello 1. lE,...... .,. 1I...r.
.1 COnv.,.,¡o.

L. f~•• tu y"" .... l.....Ltrli.r1u ti. J. e:rml.¡,,, 1II. "'~tr.

fl flj',"' 111. ItIUll,l' lev _!.r. l •• P.'l....

Capl.

oJefa MlcJ,rlrwa

."_... 0"«'"

.....Oflcl..

1'_"On.laI

'fUu'"
.....tNIU ...

Ma..tMnM ........._.........,,.... .....---....._--_ .
Al .

11.....'
IU.~,)

100.0"

,...­
1&311

It~Ma

''',M'
IMo131
too....
H.",•..­
""11.J.........

','''.458
1.!I78.eu

....n.OD

a.J4I.IM

I."a._
..-­1.10'.181
1....114

1.41.'.
t.aIf.1Ga
t.l3&o'­
I.Jlf. taO

t.Jtl• .,........
e,es ... ,

/

...1. c..'"", fa ..".......1 ... ele. "'-e.IM te. ".le. l•••'''ea.
&ael" _lal »,. IN ••e-. ""''''ces y " lIS
.... a 11 I~", ~~ .,1.,.•••, tIolallO ,.,.," _ ..

ced.,. ePI ....:¡"' la ...,.......t..l611 soellt! •

.... " • .,al81l"'1& 110 .~roa.....1..... _~"..., WI ....,~ .,.'"

pel"sOf\•• ltlilll.... !tI.....~_. a ..,.,•• a l••Iam.,

Asim:¡mo, a-: rlamwa," u.- S~"OI."~, ~ ........, .........
",i~nlo n~es.,.;amel5.le_ UrI 1ll1ambf"& do la Comllli6fol O.rlb."••,.••l.,",

I?r~srelONTAA"ISIm,¡UA. UNICA

CeIlI.aep I tIpuJ.. .., al ....trcwe' aobn '-'Ie••lellio.'

(..- ...a I't u a ,. de 1 ti. lEMpO da 1~e5), tlIMIlIe 1....

.1 --.... w.acre",•• ...a • I1 'IIIIr.. a!'\Ual..... _ ..ti..... t_ .r..
1U'.,,1e fe...,.;

aJ u.a~~....... _ ... al ,..,".., UJe, lIldI'q l1 PA

".. - .r. ,.,.Pbla .,nca. al &UWlMIo da~ .

,...Ib'''' '0"10..- a' .....e ........, ,.. 4Irwl•

• , ."'- 1 r~. ~.Pllr•• p,. cUep,'u M)'J 1....1SlUl&Q.
lo"

----....... Off.'..

..... 01.'.,

.,....o••,a¡

"'tuI..
M...INftA ................... ......­.........
RAsr"aado.
,"yla. C::oo'l)I

Ma,,1NlPO

CllITIarero

Llmpl8dol'

Ayl.. Cam81"el"O

~QZO

Marmitón

"41'

... ""

e.,h'•.us " ••• ,.

~. *""qul•• 10 " ••••••••••••••••••

1••• 011.,.1 .

.. Oflclal··· .. ·,..• .. • t ••••••

a'OIlcl'" .. 11 .

Tllur.doe lO l.

'8.0Is

la. 000

el.SlIS

1'.. 80.

.".000

$8.660

CATEGO~J"

eepltla

.Jef.ldqul~

..,,1..... OfIcIal

.~'* Clllelal

Tepell" Of/e1.,

.T...."..'
1.110

t.11O

t.1M

1.1"

,""la



30852 24 octubre 1984 BOE.-Núni. 2511

f'~~- f'TA~&IA/NAvEGAeIO"',

TII",lade. 17, la
M;¡eslrar'lU P",lm.,.. .11, la

M••81J"an¡¡a el!l'll'llla 11, tJ

Meca~.a.. 11,11

l["s.......de.. 1',1,)

Ayta.60.I>'\oI 17,13

1t1.",i"e,.. 17,13

e.marero 17',1.1

Lrmplado.. 17,13

A¡,:ll. !:a",.,..... J1,13

"bzo ''1,1.1

MumJt6" \7,13

0 1 i!'<;,e¡;tIÁS HeeA B"'s' 1'lA.IIENI0eMe

ellpll6... Ia?,tf 31,41

...r. da .......¡j"•• 5n,' • .,SS
,.-,.¡"'... (lf¡e¡~ "t1.~r. M.".
Se!W'l~ enel.1 4af.". 11,41

Tl",ear "flaTal "'," 't. 41

".e.... l<laval WA. 312, a' 1.¡tI
aleel.lellla W~.I"'~

W.,a_. Naval 1. 3~1," t,~"

Elu l -,jelstalll&v.1 ,.

t.Ceelmu ~.I '1 341, ell
1f

,
"

~Ioe:.lc¡.l.li.v.lll

Waesllll1ll:ll:l 11 333,15 11,"
MuSI••,,:.. 2' 33'.8' 1•• se
w.:amll." 311.51 11,"
~pu.€lo. ~tlI8' 11,3'

4yJa. eocl•.a
UU'tletol ~a,3' 15,11

e'lmaPII"'.

LImpiado" 197, Si 14,"
....yl •• Clm.l"a'"...~ .....t 14,'•

M."mll6/'i

Ah..lmr'\O t05, zt

!t!!.!!-~·<l".o"dl""~f.-1Yi'U 11••• $ val",. ~·"j.",¡o 11ft" ><; ni T,.I."loe) "

••1"""
~tra8';I'trtl' 1 twt.. Itu. -~ ,,"1 ..... T~i8f'l1e !t'M",1 T,lallu) ¡ ,20 x l'It I-lo,,"

No lllfue O~,.t~.,! t'tJ'~'I'1 1 v.lo 1'1", ,. b''')( ,,' T,t..
RIHJ lC ',Itl)?Ic"RI He .

~.GOS y FE5T IVC!I {J' OI'\.lI qu."o menta guaNtl'.'

(HO~' b..... v.l'" "1,.-10 b :.t NS 11"[.,10') " ftI...,,, le NI DltMrnlO' V ....

tlVOII.

.QQM.LNoce V "'Y1IVSlI (P.,..C/'l.1 .,. _11 &/!Mlla)

(Ha... bu." v.le" 1..1.",10 b... liC l'Ie 1'''1'''''~~.-' le NI .0,"111'1.' V~.1t1Vle

23887 IlESOLUCION /le llll /le septl.mbro <le JaU. <le lcI
DI_l<ln a....ral <le T_/O. por lcI qua H horno­
Io¡¡a .....1 número J./IOI '" .....-rl1lG outollllnm-
t. marco .Medop-. modelo 861f. fa,brioado y ",....
••nlGdcl por /o Ilmpro.o .Medlcol OpItcG. 80cl_
Anónima- IMIlDOPJ, de Bl/beIo.

Instruido en ..ta otrece16n General de Trabajo expediente
d. homologación de la mascariUa auloflltrante marca oMeclop-,
modelo 868, con arre,10 & 10 prevenido en la Orden de l' de
mayo de 1874, sobre homologaclóD de 101 medios di protección
personal de los trabajadores. se ha dictado resolución, en cuya
parte dispositiva le establece lo si¡u.tente:

Primero.-Homologar la mascarUJa autoflltrante marca -Me~
dop..~modelo 668. fabricada y presentada por la Empresa -Medi­
cal vptlca, S. A._ IMEDOPI. con domicilio en Bllbao. !rcllla,'
número 28., como medio, de protección personal de lu viaa
respiratorias.

Segundo.-Cada mascarilla a-utoftltrante de dichos modelo
y marca llev&l'A en sitio v1Jible un sello inalterable y que no
afecte a SU8 condiciones. técnicas, y d. na ser ello posible, un
sello adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con ia siguiente inscripción: cM. T. Homol. i..668~

28-9-84~Mascarilla autofiltrante_. ~

Lo que se hace público para general conocimiento. de con­
formidad con lo dispuesto en el articulo f." de la Orden oitada
sobre homologación de los medios de protección personal de loa
trabaJadores y norma técnica reglamentaria M1-9, de mascarl.Uas
autofiltrantes, aprobada por Resolución de 28 de julio de 1975.

Madrid, 26 de- septiembre de ¡984.-El Director general
Francisco José Carda Zapata. '

23888 RESOLUCION de • de oclubre d. 1984, ds lcI Dlrec­
ctón GBnBI'al de Trabajo. por la que lB homologa
con .1 nanwl'O J.614 .1 ocular ftltrants Dora panta~
II4B 1'41"(1 ,o,ldadores rnaroo -RflCoext_, modelo Gra­
do 11. fabricado y presentado por lo Empresa _n..
cOBxt, 8. A.-. de Madrid.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente
de homologación del ocular rtltrante para pantallci.8 para sol.
daddres marca _Reooezt_. modelo Grado 11, con arreglo a lo
prevenido en 1& Orden de 17 de mayo de 197f, sobre homologa­
ción de los medios de protección personal de los trabajadores,
se h,a dtctado resoluciM, en cuya parte dispositiva se establece
lo slguient&l

Prtmero.-Homologar el ocular filtrante para pantallas para
soldadores marea -Becoext-. modelo Grado 11. fabricado 1
presentado por la Empresa _Recaen. S. A._. con domicilio el1
Madrtd, VUlanueva. Z. duplicado, 1.a , oficinA 28. como ocuiar
filtrante para soldadura con grado de protección N _ 11.

Segundo.-eada ocular flltrante de dichos modelo, marca
y arado de protecciÓD I1evari. maroada de forma permanente
'1 en UD margen de anchura no superior a etnco m1Umetros la
siguiente inscripclónt -M. T. Homol. 1.67t-4-1G-84·0cular filtrante
para 801dadura-N a 11/MT-18/REOOEXT. S. A._.

La que •• hace púhlloo p.... gsneral oonoc1m1enlo. de oon·
formldad con lo dlspueelo en el artlculo 4.- da la Orden citada
sobre homolog&clÓD de 101 med10a de protección personal de 101
trabaladorel y norma t6cnlca reglamentaria MT-18. <le .oouta­
res fJltranta pan. pantallas para soldadores., aprobada por
Resolución de 11 de enero de 1111.

Madrid, f de octubre de 1964.-EI Director ,.nerat, Francisco
José Gare1a Zapata.


