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G<lrsnHa"

a) Ning\1n nl1o:l\bro a .. Comite de Empreu o D81139'ado d. 1'e1:
sonal Foc!rlt lar despedido o sancionado durante ol ISj~.!>

::icio de aUI tuncionu. ni dcntJ:o de loa 3 unos ai<;luh,!!
tes a 111:1 CUI,.lllvo que 811ta so prodl,7.~lI por rel1ocac!ón
y siempre qU(I el despido O 11l.JIIllnciÓn Sil blls¡¡n en la
Ilctuaci6n del trabajador en el ejercido 111ga1.de au Rt ...
p=esentllcl.<sn. . •

si_1 dEllpido o cualquier otra llllM16n por lÍl.lPU$IIUI ..
faita, 91:a"". o llIuy 9'ra....., obedeciora"n Il otrae cl'.U8lla
[!obrna: tralllitl.r•• expedienta contradictorio, en el qua
a8r;¡[n oidol aparta 4el 1nhJ:uado. al C6mitede EltíprBSIl
o rastf,nt"DcrLeglldOll d.iilnonll.l. •

l'osoaiitn p:ddridll.4 da parmar,encla en la El':1prul. O Centrp
dfl T'rllblljo re.peeto da lee dom.lie uIl1'4jador.... en 101 .-u
pu~llto. 4• .u.pendón o qtinción de OUBU Ucnol09icil
o econ6nlicll,.

b} l'cdr6D ejol:ce~ la l1blll:u4 do exprui6n en 01 interior
~ll la Empre.. en aquen.. materia. propiaa do l1Iur:repr!!
.ont&ción pI1lUOndO publlca¡: o cliaui);,uU' aquella. publJ.
~:~~~~~:.~e lnterll 111.boral o ,ocial qua conddlrlD COi,

o) No podrlf" ••~ 4heritdnadol en IU pro~oclón 800n15181cl O
proful.onal, po.. cau,. o en ¡:nón 4el d;e311:ap"!'!O di su­
~.pn.ent.ao1"fh

4) In p.1r10401 d. negoolae16n eol.eU·... , •• pOdre no'Jl)O!.l~

la 8:llpUacll!l\ 4•.1 credlto 4. hore. retdl.luidal qu,. la •
Ley :1:)1 pllrl el cdmite 4' ~preaa.

8e pOc:!rlll aculllQla.. _1 CrelUtO d. 1Ioras 4e 10a t11atlntC)l
m1elllbr~ 401, C/lnl1,t.. de Zmpre.~ 'i Dd':!'¡jadQ da POrton'-\.
en 111'10 o v.:I:1,oa da IU' CQllIponontoa.

~I'

a) Ma~" al lo quo roeoqt; 11 tag-lalnqi6n viganl:.t, lo. C,,""
Ilit.. d. ElIIp¡'''. o DelagadoD ae puaor.al tondroln dQ;:l:IeltO
• rClcJ.bJ.l: a. la ~e.1t informe. con carllatu puv10
• III 1mplllntllol<1n da cua1qulel' cambIo OX'g-anlt:atlvo, _

plan.. 411 forldct.6n prota.tonat o lntroduooldA da DUtvOl
I!\lftodoa d. trabe1o, coQ al UD a. ·qua tra. 111 aDwdl0 '6
con 01 objeUvo aa Dl'~orlZ la. C1ontllclol1lla 4. tl:abajo,'6
_.,J.tn la p'rdt.l!a 4e- aapllof••• dlao!U 1u ..,oxa••
comUot.oa.. d. apUeaat.óD aa 10. pluBa anta. oltaAa..

b) 'tGai t1.lepc!~ 411 ,..onal •• b. all.euz..te. ftdb!rlft. la
lIIisma lntonaclc5a qa;. al COlIlttf aa bp:I:". 411 la otlcina
C.ntral, pero rd"r1da • n centra a. tJ:a'ba~o. Ira!. .lalllO
llodrll util.l.ul: la. Urminal.ea da1 orc1al'l!lt1ol: 00110 lIlI4io •
del eOlll\1nicaclón C:1,1,am'o la .1lllportar.ola 401 uunto ••1 lo
10qui'l:II.

fl·t, 3511 ~ ~:J Trllba1p¡~oro.. '1'1 ganaral

Mor..Il'.i dll 10111 ql.lCl la tAy dotumina loa 'lllploac.'!os tllndrtrn do.r.eba • l'
celebr~ci~1"I ('lo 4.!1l1mbhllUI dentro d. la ~orr.ada laboral" ea 15 mtnutca
el"'la ur.l1, ¡o,:npli.bl,.•• a 30 en CiliO. ~cel?cionalo., '111Utllo un mlbtlr.1o di
tro. ho~nl IIrl'~ahe.

\lora: 111 ¡;,n,H;:aei6n da lu ml.s:r.u doben eo:r.uniotlru a la EmprUI pOr
;><,rtl tljl ~'~s GC¡;':OCllr;'.,¡Og la fo<;ha e. roali=ación y el orllon dal d14 I
t¡;;ntar.

ta 8sa",t>b" /19 IIB,,?l.:lado. podr4 ..~ convOelllla por 10. rllptuantanU' 11_
t ll l03 ClG los trabajlll10¡;aa, ~n t.tol0 401 total 4e la plnnti1.1a,o 510;0 10'
.. imUcllto9,
pan su V~'li:1D~ ,(!rll nec:llIlrta 11 l'l'l!Ileneia d. al mino. un tardo 6....
los 9[l".plc~do," .le pll!ntllla del centro. d. trabajo, '1 1211 6llcb10nou, a4..
c\.Illr,;1o afecten a la totalidad da la plantilla .a tOlllllrtn por \\layoda ••
• im~ll, 1Il1vo In aqulllo. tOlllll. I'p'cificohon qua la llgillaci/ln vl­
go:nt. ir.:1!t,l.'Jll la nlo.ddld /1. IInlln1miall4 u otl:O tipo 4a mayoda.

IgUste' lis tea1u

Conlchn!:.. la. parta, f'f.rmant.. (1.1 prennte COnvanio 4e\ ptobla:na a.,
paro Ixlltente. t.anto lA el conjunto dll pat. como ID al .a¡;:tor l1e ....
'11l1tOI y anta lo grave .1t1,1,ao1<1n qua •• Viene /lado Il) ..1:.0 ..nUdO aaN.
ra-OI"O~"'l~~... l~~§. '''''AI"<!IUU

La T¡trQed~n del,lIrt lncl.lHa~ al C01ll1t.e1 (lm !:llIpt"Se., r81!lo10n l'Ie 1.01' Inl­
prt,n<lol COI"I cun i.qu iOl: tipo do conttllto ltIborfll que· prlllten IIllrvioio In
!'fI miClOll con fecha 1 da Enero de 1984 'i <;lon IIxl?uo_ión d.l nOlllbro y a¡l~'"

lhiélol del tre;;lljac'!or, Q~ad. ciltogor.íll Laboral, 1If10' a. IIll1rvicio lln la
E:;[\l'rosa¡ IH:XO ".•utado civil. J\sirnisma 5Q comunicnrll:n b. altllll 'i bajas
~\le ao._r,ro..l\lz<;c,,:'l. comn:liGar.do, 1l1e".,~¡¡ de lc. dt1toll anteriores. 01 mo~i'lO

pOI: 111 (¡UQ 6e l'roducon, 'i en c;>.¡¡O da baj¡¡s "i (ll trllbaja:lC,ll:" '1\l.(!I;!a en s,1
tU/lc16:. de desempleo,

r,a !;n:Jr,,¡;/l ",cndr<'l obl:,pJi'l a C0 '~nl~'nr: al COlaiLé ¿¡<J; lh¡>!'<.,¡,¡¡ o D"l,,:t.i!.
aoq da F"r3ünlll la rC:'lC~~'n <1<)1 pónonal (¡,la wlnti¡'lIo uno. jorn'~dil, ""Si
ditici\c1« tl ¡;';¡Ip'iiad ... , all ret,'c'i6l\ COn 1« osLal)l<)cid" "1"1 Con·Nuio.

La t;~I?í.r::¡¡ll nO' pedr/{ cOl"i'.:rlltar p"l"Donal QUo 'nlllnt.<ll"l'j<l un contrlltO' h~'oral
11 jOl";¡nclll. norr~al an o~ra 'Hl\:tOl- o esté '<ll :ritl.l<lciGn <lu j"L>il/lc.i.6n.

La, introdllceiÓll de nU""l:1 taonologta (infoólldticll), no l3"lJ"o llevlor.lIll
ningún ellso l. cl?.'Ia.,arioi6n ele ,'ue"tOIl do trabajo; uncargJndoll1l la ­
F;:o\[ll"GlIll cl~ la Ildllptaci~n do Q~tO.'l t::il.bajuc'!ol"O_ .. ola·Oal <:oBlo,lticlOIl di...
tintos.

lItobUll.t'u,'ra~":lc!lcto,-...s /l1l c~:"¡'::''''.~"''1"I al lIagul.mi"n~o UO (,)a~O!l aC'.;Q~"~;'¡'

a tl'¡"v1s d(l 1118 pl:~O;,~¡¡ Q~~:'~'H'''~:; "1"1 111, COlni¡¡;i6n U<I- Vl.\:jilll.:lo:;iiil.,

Cuando 111 !m¡;>re.'lG tCl"lc¡!l 1D. nccasld~d do of'<Jctllllr ltl tl·.l:ll¡¡do do elgun
flmploildo, tanto g;;¡oqrofieamente como funcionalmente, debord COlnuflt­
carlo p¡;Dviamenta al Comite da Empresa ale91lndo laa razonas quO! h!ln
c.l"clIdo eata nBcesidlld, En estos ca",OIl 111 comit" .de Emprebtl poclrd
omitil: 1\!1 ,infor;:¡e previo a la realización dal traul'«IO y qUIl dObat;(
sor cmiticlo 01'1 el pta~o de.quinco cl~a.'l 1\ pl1r~l.r do la r""w~ci6n clll •
La cc:cun;~n~:"~~ ce la ;'r;p:~sa,

Qucdiln.daJ;ogajo, lo, lIl"ttculOl, 2,12,19.20.2),24.25,2(,.211,29.35.J1,39
40,41,":<,'1J,'19,51,5J,5p,56,Sll r S9 jal Rogliltr,cf'lto~" IW9'i~.'~'l ·Interno.

Bl. resto dm art!eulol d;¡¡(l cUajo raglil;r.antO BU[ c.:'l~'o 1¡¡.!I n,odificacionel
al rni'llIo ¡lactadas posterioHr,er.to iI ~u flrma, ';llcctan si" v,'rj;:¡:;:'".':\ ex"
cepto ¡¡quoUn. q;,:e ¿9~1t~"a:ll':iar¡ ,~'" ",~~abl·,:i';;;I .::n 1:1 (lr"~~"'_\l C,,¡"Nn¡O •

BESOLUCION de ao de septiembre do 1984. do /G
Dtrecci6n GeneraL de Trabajo. por la que se lit.
pon. la J;Jubltcación del Convento Colectivo d.
4'ramporle8 de Petróleo8, 8. A.-, )1 BU, personal de
'1014,

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito interprov.in­
ciaJ. de Empresa de -Transportes de Petróleos. S. A.•• suscrito
por 1& representect6n de la Empresa y de 101 trabajadores el
día 1& de junio de 1964, '1 de. conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90. 2 '1 a. de 1& Ley 8/1980, de 10 de mano, del Ea­
tatuto de loe Trabajadores, y el articulo 2,° del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Dep6sito de Conve­
nios Co1ect1V01. y a1n perjuicio de lo prevenido 'por las dispo­
siciones legales de general aplicaci6n,

Ests Oirecci6n General de Trabajo aeuenta:

Primero.-CJrdenar su inscripci6n en el Registro de Conve·
Moa de esta Dirección General, 00Jl not1ficael6n de ello & la
Comisión Negociadora.

Selr\l!ldO.-Rem1t1r un ejemplar al IDstltulo de Mediación.
Arbitraje y ConClll&clón.

Tercero.~lsponer su publicaci6n en 111 ..BoletfD Oficial del
Estad.Oa~

Madrid, !lO de oeptlembre de 1ll84~1 Director general. Fran·
olseo Joeé GarcIa Zapata.
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TRANSPORTES DE PETROLEOS. S. A,.-. y SU PERSONAL
DE FLOTA

Convenio ColecUvo IBM r IIl8li

!APITULO pnI}lEnO

AHl'JCULO 1.1:1. ANDI1'O DE APLICACION ... El p1"esc~d.e C.~':ln:l:jo

tiene 'tUbito de Empresa y atecttlr& a 'I'P..ANSrOR;TSS VE. PE'.r'HO

LEOS, S.A •• 'Y al personal ombarcado q\ll prc~t.ll. scrddo -:

en EU flQta. comprendido en la Ordene.r¡1.~ da ·¡¡"(,';;;.:jo en la

Harina MU'cllnte.

AnTleULO 2.0:. A).fHlTO TEHP!=lRAL.- El prel3ente CO!ivelJio que

iOstnr& en vigor ]lalllta el 31 de Dicicmbx-e d. 1985 au.r'th-á

ef"cto. a partir del 1 d. En(:ro "de 198~ eualqt,tiera que ­

Ee3 la ~oeha de su registro por la Autoridad L~bor~l o ­
de tlU publicaci6n 'en _1 Bolet!n Ofieial eorrespoll:Hente.

Finaliz(ldo el pla?o d.e vi EotYl5':i.llI Iste Convenio ae pro­

rroSDrA ~'c1tam~nto por anoe al no 10 denune!arA cualqu1~

Ta de 1•• partea. con una antGlael6n mlnima de tr•• mesea.
en relación con la techa de su vigencia. ~ en BU ~.o de
1. pr6rroga en cureo.

. ARTICULO ' ••• UNIDAD DE DIPRESA r fLOTA. A l ••• t •• t •• 4.
observancia de ••t. Convenio 1 de la pr••~Aei6n del ••rv!
CiD corre.pondiente ••e r.tl~ica expre••mente el prine1­
pie 4. unidad d. Empree. y Plota, cualquiera ,ue ••a 1••
diversa condici6A y tráfico d. IU. buqúle.
ARTICULO %••• VINCULACION ÁLA TOTALIDAD. 8i 1. Auto~!d.d

Labora~ no aproba•• cualquiera de la. uorm•• c~nten1da. _
en &1 pres6nte Convenio. 7 ello de.virtuas. al¡un_ de IUB
parte•• ,nedar' .in .rielc!a l. totalidad 'el Convenio l _

que deber' .er con.iderada de nuevo lntegramont. por 1~

Comiai6n deliberador••
.ARTOCULO , ••• INTEGll.IDAO DEL CO~VEliIO.-A tode. 1•••roeto.,

el pr••ent. Convenio &onatttu1r' Una uni~a4 irreacindtble •
de manera qu. no podr' pretenderse 1. aplicaci6n d. una o •

varios d. au. pacto. d•• echando el rasto, aino gUI s1emFrl
babrl de .er ob.erv.do y .pli,ado en .u totalidad.

ARTICULO 6.A. APLICAtIO}f DE ,LA O~'J::.H.H ..... In t.odo 10 C¡UI no.
• e baya ••p.eiA]m.~~••~e~~.~~ .~ ••~. ~~~~.~s~ .~ .~t.~' •
1.1 normas d. la vic.nte O.T.U.M. <:l doll'l&& di"po,,~.cionel l ••

aal•• o reglamentarias.

ARTICULO 7,0, BOLSA DE IH8AT;Qt1I: ... La D.trecc~.6n d. 1. Com..

pañia acudirl prer.rlntement. a las bellas de embarque

del I.S.}!. p5ra cubrir las pl.~a. vacant•••lampra y ouan
do hubi~ra en desempleo la perlona con la competencia prA­

:~s:~):~l_~ ..personel req,uer1d.o. para ocupar dicha plaza._._-_ _ _- _._ _ _.. -_.- __ _.. -_._._-

CAPlTULO S~GUNDO

ARTICULO ,8.D, CATEGORIAS.

OFICIALIDAD'

1,8 Capltl.n.
1.1 J.~e d. Mlquin•••
',1 Primeros ortc!al•••
4.8 Segundo. O~ici~l•••

'.1 Terceroa Oficiales.

)!AESTRA~ZAI

6.1 Mayordomo eocin.r~. Contramaestre, Bombero. Caldera_
t.ro. Zllctric1at•• Mecánico, Cocinero y c~rpintero

(a .xtinguir).
7.1 Ayudante~. Eombero.

Los OficialC'E ,je Pu('n~E y ::áqu.inas q'_'e tengan tj~'Jl0 d,:,

C.pitán O ¡'laquinJ.!'~a ~;,).v,).l JI-l<.', o5tcnt¡,ritn l.a c.d' ~·orí ....

de Setuhdos Of)C~21~~.

Af¡TICULO 9. Q • }-'U\lOLJO DE PRCEBA.- Dic.ho pr:d.vdo d(- J,n:'!I'Ol

•• 'tija en cllatro r1I~!!ie!; para el p~r5uM.l titul ...10 y do.~ ­

lile ••• para el resto. No obstante, qucci>rán d:iet,o~ ,,~r:ou(• .!'.

autom6:tieanlcnte prorrogadosai s,. cum¡,l C'n estanc':J <.1 buque

.nla mar. terminando definitivamente a ~a l)~radn d~ ~~te

Al primer puel·to dé eFcala.

Con diez. dill" J,a1.Ur.-,,]e5 dI:' .an11'1 .. cj~n ,,1 _fin d':~ i''':'jodo

d. l'rueba, se prr\,(>A n no que 'Vaya a ¡./.l·"r Frórrc:~él del -'

mi.mOl .lA Empl·e~..) ,o ~l trjpulal~tf'. er, .!>\.: Cil.SO, vl:nurán ob1i

sado•• enterar ¡¡ la .otrA partlt .. p-:.r t'~d".ito, o:n Cb.!oO de ­

reacisi6n unilatcrltl del Contra'to. Caso de que Ja [.mprc.E:a

110 cumpla con el 'PJ ... zo de pre"'\'iso eEt •.rll::cido \''-·o.dril o't<li ..

lada a .atil!lfecl::l" lo,!; habeJ"~s c.orrEEr-Clll.~i('nt{'!, <; l'l!> d.i",s

de preav!eo no re~pe~~dos.

~1nalizado .1 'PerIodo de prueba "'Y, t'n BU ca~o le pr6Tl'E.

ca ••1 ml.mo~ ein QU~ .e haya heeho u~o de la facultad ~.

~••olI16n unilpterñl del Contratot .1 trabajador pesar' a

tnt.gx-are:. en la phlltilla tija d, la. F.rr:pre!'8 a toao~ lús

efecto••

S1 1. !mpre~a decid~ pre!cindir de los 6ervicio~ del tr~

~a3adQr por fin d~l periodo de pr~eba -en cuyo caso debe ­

••tar a 10 •• tableeido In .1 párraro .eaundo d. aste arti­
eulo-.utralarl 108 ¡asto. da de.plazami.nto a. aquél ha.t.
au lu••r d. re~ide~ei•• li .1 ~in 4. la relación l.boral.

,.4ft co1nc1di~do con 1_ t1nal1zec16n del perIodo de prueba •
•• daba. no & eaa c1reunstanela ••ino a falta grave del pT~

,lo tripulante, • juicio 4. la Jurladicc16n laboral, ¡sta
oorre~' con 10. ca~tol que l. orilln. su 4••plazamiento .1
luCar dond. resida. debi@ndo la Emp~e••• en todo caso,
enearaer•• de~a. lest!onee eorr~.pondlente. a la realiza­

616n •• dicho vjeje •

Aelmlsrn,':l. la EmpTC'l:'a i'acilita:rl. la cbtrmd.6n del .Eq;uro

de Dceernplco al tr;i}1ulani.e deEpeJido, en period(l de l'::-ue­

'bá. por decis:ió)~ de 1a RlÜm.:..

ART'ICULO,10, ASCEXSOS ... l.a ¡)ro'\'hi6n de v~cante5 por asce!!,

~~ ~! ~ealb.. ará conforme 1'1 10 .t.hbleeido en l-a O.T.H.N.,

En -los CaEOS regltlmúlltariamente previstos d.e ascensos poi"

rigurosa antigUedad, la Direcc16n de la Compañ1a podrá $US­

):lsndGr el a!!ctlnso auton¡Atico cuando el 'tripulzmte a quien.
corresponde l~ promoción no re~a~ a au juicio. las condl..
cionea personales o pTofe~lonal•• necesarias, debiendo en­

toncea recaer el noid'I'amiento en el Cl,u. aiga en al orden de

antigUedad, en el c?~o de que reúna die~. eODdic1on•• per­

sonal_. "'J profe~-i['n""les.

La Direcci6n de 11< Compañia dftber! jultU'icar la inee.pa­

cidad person~l o pT0fc~icnal del tr!pu]ant. por~ poder .u~

pon~er el .scen~ü~

A~TICULO 11. ESCALAro!"'E5.- La J):f¡... eei¿n de 1_ CompeiH.a ••
compromete 2. elllborll[· y public.21r a1\ualrnctnte un ellcalat"6n

por srupos profe~ionale3, por ~A~e&o.i•• ~ dentro de las

~ema. por antigüedad.

SUBALTERNOS I

e.•
,

'.0

,h,cra••dor. FOlanero. J.larin81"o. Cama-:::-ero y A)"Udaute
d. Cocina.
liozo. 1.1rr.ph.dor, Ayudantl Camarero ':J N€lnútón.

ARTICULO ,12. CUADROS I!'o'DICAnORE5.- Le Di:rec~::.ón de lCl. Com­

pañia di~pondrá de ~~ plantilla auficiante para etendcr la

marcha nOTma~ de sus acti'\'id~d~s y .1 tr&f1co de sus buquQs,

respectando las condicio1¡BS le¡rde. o re¡:)tmente.:rie.,s d. tr.!,

btojo de BU.s tri!;u},l}ltC.s.
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E~ ~0~O~ los bUqU~1 deber~n ~{gur.r. en litio vllible. lo.
ell" ,:1:"0.!' :i :lC j ce, do n, ~ de- :tr'ipul.~i"one. II'Ilnimal, .ont.e~lo"uu'o.

de i'~\;'_': (~r, !'Qt< f'1 C,:r.it' ela tmpre:sa y la Direcc!.S1\~'1. Coa
1" '". j •

:-t;~ ~, d',t'(>r~n hacer!!•• la mar con t.odo. 1•• "rp.
c-~:~,~(':-;'" ~:.¡() fi.¡;urcn ..n dicho Cuadro Indicador. 81.:1. 1Iu,.
ql:'~ !>E' h<tro; i" la mar co~ al¡tin carso ain ~ubrlr, la 1)11'.,.
eión de 1<.... · Cotl'paFi!" "•• cOblprotnetl • cu'br11" la »llza .~ el.
:pri!~,(r pu..:r"'o d-e l;l.scai.-'-

Durb.nte el tiempo qUI .1. NrlO ••1:' vacante., allmpr. 'llt
entr",101 t:"_o:c¡ento de producir•• la ....cant. " d JUlto .. _•

•• la .''''a un plazo .1 DI.nu.d.' .Ü" "C.,....."'*' .
• di,po,¡,ión del Fond. d.At.n.!.n•• lep.a'ase. dIl ~'.
•1 s~]atio profesional tUI corr••ponda a'." pl&el.~ .
durante lo's dias que plrtaan••'1S .ta CN1wW. 4.... ti "'....
eh que S~ produjo 1& plaz.,••aant••.

AF.TI'ULO 1). COllISION Dll IEllVXCXOI._ ,. cOIll1dlNl'l I..
tripulant tin .11. C.d.U. "•••,...Lel.. 11IIISdo a-
lUna de 1.s .1¡u1ent•• otroUnataft~.'

• 1 .R.al boci6n 4. com.U«•• IIp.o1al.. tn '1Ia1~Q iitauo .
por orden de la Empr••••

bl R.alizaci6n d. eur.il1. 4.·.ntr.nam!.nto. Inocm.n«a4D.
por la. Empresa.

el Ejerc-icio' d. tune ion... Z'.pl'...n~t!v...Il' 1.. "'.rOI.
del c..·~~it. d,_ Bmpr••• 'Jl ",&oc1,lJci,on••• 1'.\U\101.\'~ ClOIl

la Comr~ñla O ante la Autoridad Laboral. ~' ~

En Comisión d. a.Z'V1c!O" ~oa vl.pul.llt.. '.v.n¡uC;a 11 lA'
lario proC••Lon.l ~ .1,.ompI."'lIt. p.r.onal 4a ~t!¡u.4.1l

.si .omo la. di.t•• ·••tlpu~«•••11 .1.Conv.ni. al dioha C~

misión •• r.ali•• ru.ra4.¡ 4omieili. 4.1 trlpul••\ •••••
deven&~~!n vaeac1on•• ~ •• t ••ituac16n en Jroporo16n d••
60 dla. ~at~ral•• por c.~. 3CO.

ARTICUL01'. TRABAJOSDIFtPXNT!' A LoS DI IV CAR~Oa. &ni••
•6n tripul.nt••• 1. or«•••rl 1. r'ali••oi~. «. tra"J.' •
'UC.rtnt... lo. l¡U. tlpan P"'. l1l 0.1'40 •••1 GlI&dn %A
die.dor, ••1v••n 1 Il. fu a HayOr. l1IADIlo 1117.1...
1.· •••urid.4 d. 1•• trlpulant••, .1 buqa. "O 'U.......

AllTICULO 1'. TIWIAJO. III C"'~UOllIA 81JPERIOIl._ la 111 ....U.
za.ióft do tr.ba3.' ' •••t.,.rio .up.r1.r ••t.l'•• ~ 41••
pue.to eA la lICi.l.D!J.T¡'~t••

Cu.nd•.•x1.t. a~ ~u1.nt•• '.1'4. ~U. ,.tl ""'1.
t.d. p.r. 40"=p·~ UD tr.b.3' «•••t ••oZ't••u,Iftt. DI •

•• pro.edor' • nins5D tip, d••ontr.t.oi&n .xt.r!•• ,.~ •
p.rOV.I¡O 41cho. JU"to. .

ARTICULO 16, TIlABAJQ. IIPBemU.- Tienon 111 ••uUH'ac!Sn
el. tr.boJo•••p••1.1•••~.11•• «o.orlto••11. .1 pZ'•••nt••
artt eul0 cuya r ••:U.•••U. "111 001141010111. :normal•• _.1 _,

obUS.tor1. p.... ". fata.1'. d.l buqu. ~. qua 1. ~.1IIll •••
rr••pond. o tr.'.~odor.... t!.rr••

NiriCGn tripul.nt. p'dl'1 "1' obl1••do .·Z'~.l!••r ••to•••
trab.jo••olv. 'n .lr~.~.n.i•• ,.,'.101'. 7 aqu.ll....
1•• quo p.li;r. la ••Ittl'!dad d. l. tripula.i60, d.l buque

-1/0 .u carla. ~.

L. r ••1l.zo.i&~ «o ••t •• \robaJo, ••r'voluntor!a p•• tJl
d•• 1•• trlpul.nt••••1.w 1•••iobl•• ido .11. .1 p'rror••Jl
tlrf.o",. .

b)- Car$:aa 7 d••::a.rsa. 4. IIltrcanCllaa. In 'b'.lq.ú., •• ..,',:.l\'"....

~'8ca.

.) Trensport•• di viv.rl' para 11 con'u~o C. ¡a d~t.lei~~,

as! como 4. pertreoho. d••d. 01 mu_ll. ha.~L l~ ~~~,,~,~

del buque.

dl Conaxi&n y 4.oeon,xi&n •• m.n¡uor•• 4•••r.o.

L. Z'o.11•••1&n d. a.t•• tr.b.Soo •• Z'.trl.bu1r'n .l.ontra.
dur.n, .on 1•••n\ld•• p.Z' hora tr.ba3a" qua ti¡uro .n ~1

anexo ~~m.r. t.: .

ARfICOLO 11. ~AJOI lUCIO', PINO'OS, PtLlOROSO! • XNS....
U1IlR!:" ••• cond.....n ..... t.b. 1•••1JUhnt...

.) bU.....· d••lÜJIlltto. fa tllt\qu•• d r.a pera hd••l
,"'.011..1 r¡uo _!pu1a ••11 10...10 .

11) '!ca40, .....,. ". '!nta'ad. hnqutl, ..p..io. o.r,'a.
"." u1 .0Il1O el e ••l.cIo ••oDl.nta«. d. loa ..la...., 1!1
.lur.ndo 10. tra,.4•• ~••11••d•• «ontro 4.'1•• '"j" d.
o.".na., aaS ••1Il0 .1 ll!nt.do a ,1It.ll. '

.) Cu.lqu!... tra'aJ.,Z'.dl.&ado .n a1tUl'u, .•udh",". au!"dl.
18•• andam!•• q•• n••••n Aootiibl•• ~o, .'di" "'r~"

1•••

.-
ti) 1/An!o'Z'u 4••alt U.ro'•••n m.dl.. d'l buquo para

.1 ....IT•••1 1ÍIt o «ur.n". 1. t.~.v.da «al C.nal. do
"11. Lor.nu.·

el Trabajo. 'B .¡ tnt.rior d. tAnqu•••• la.tr. y ~.r.sat

.'ptlco.. .ott.r~••• t ••nt1n•• 7 roe.t._ d. bad~&~••

tl Limp~••• 7 tr&~.jo. a4 .1 interior de••¡rt.~. ¡alar!a
d. barrida., aonduoto. de h~mo ••••lder•• ~ c.l~~et~,.

11 Trabajo. a r ••11~.r In cuadro. eláctricoa d. alt.. ten­
.lón, '.30 v.lt'J'.

1I)-1l.par..1on.. , manhnl.mient••n .1 !nh..l..r d. "",m.r..
tri••dfie.., .... t.mp....tlIra «.' trabA3o.-

i) B.r..!d. y/ob.ld'a~o d. b.daC'.'

1) Tr.baJo•• Z'a.li••r '11. l!nt•• d. v.por vivo .uand. por
olr~un.tano!••· ,xn.pc1~nal•• fUI" D.e~lu~t. 1. ~.A11.

• ••!6n da «l.bo. troba30"

r.. r ••liz••!6n4•••t •• tr.b.3••"•• r.~ibu!r& o!,.or••
dU"OD ••• 1•••ntid.llpoZ' ho..a tr.b.J." , •• fl~ .D .• t
a:nlxo ndm.ro ,.

AllTlCULO 18. nOPA DI TRABAJO.- La Dlra••i'••• 1. C••p.fo!.·
.umini.t...r' 1'.1'. ". tr.b03., ••1••«. d••0SUS'ldad , 1•••
.t••t•• «. pr.t•••16n p.roo••l i •• para ~a 1'••11•••
.16" «. 1.. \r.It.J••• b.;cIó. q,.."olldo 1Ib.000bU......ta •
aumlni.tro la !ndemnizac1&n ••t.bl.ci4a ea i. y1&••t. O~f.

M.H••

E.t•• pr.nd.~ •• IUMlni.trat'n an n~m.r••ut1cllnt., d.
.eu.r«. .on 10. puoot•• d. tr.b.J•• bordo , .1 tr'tio. de
lo. bu~ue 'If p.'" la t 4••u..ld.tro,· ••ntl ..
periodieida« 'If o.ntrol-d. 1•••t ••t.. &mI!o t.b3.t
••ri l.'.orr••pond!.nt. N.rmo ~••ul.d.rao
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La, ,,"c,,"ciüne5 l·(".~,!adas en este Ilrtlculo ti"n~;,"'~ cc,_

r'cter d~ 'otal~~ ror todas los eoncepto5¡ i~cl'J;dH n"ti-

Cualquier otra ~i'uaci6n d~l tripulante qu~ ~o sen la de·

rlo,]mente c~.",.,r~"do. d .... rá dcrlcho a l~s Ei:;'Jifllt',s ·.-;'[_"'_io
J.R1'ICULO 19. JOtt:'\ALJA Lh[\ORAL.- La jornadl'l lahor,,}, en Ilpl.!.

eación de ID. Lc')" !¡/1';183 ce 29 de Junio Y d{',l H. ~. 2001/

1983 de 28 el> Julio, ser:' dO' /tO hor"'s sema:"!al"s. La difere~

tia ent're !'~ta j-,:l.,ua y la que efectivllmente se v .. nia y ••

seguirá ,-"li7,.:"lue. en les Luqu(>s de J." Complll~il'!. 1;e cornpens.!,

r& en de&Cbn~05 'iUel(5 ~ara los trip\11"~t(5 en 111 fo~ma

que Si> tletb.:i.l" ",n <01 ,,:-,:-i~ulo siguier,te.

n~" 60 d,

cion~s.

:,"tCl: " •• por cada )00 d165 en dic~a. '-}'-.J"_

A}1TICUl-O :::0.- \'ACM:I0::ES y D¡':~:"'~'SOS.M Les 'l:lHeciones .se

devens~r~n 11 r .. ~5n de 0,5 d~lIs por cada dia de embarque en

buq'ues pct:-Ol"Y05 y de 0,4 días por cada di,a de err,l>llrque en

bulkcll.r:riers.

Adem'~ y en C("~('. ~cc)5n de la reducci6n de jornada a la

que se hllee re~c,-(,.cia en el artIculo anterior, los tripu­

l~ntps di~rr~'n~~n dp~r~~so~ &n SU! do~icilios a raz6n da.
AD~ l~E~' e.o); ci:~~ p~r cada d1a de embarque ~n bUqu~.

r&~r~lpr~~ y 0,029 dias por cada día de embar_

oue pro b'lkc¡,,.-:,iers {con efectividad l.1t de J,1!.

Jio de 1084', le que equivale a 0,537 y O,~29

cL~' de \'fl""H'n~s y de!lcan~os e.o!7lpl'cn~lItorio'

¡el- ",,:1- (El. cie ~ol't'''rque en. rp'rol~To' '! bulk ..

.-\ño 1??5: o,:)~E 'li,n )'le:' c:"O:l dil'l d••mbl'lJ"Cjue en buqu••

pe·~:-olel·os ;' 0,083 dilu por cada día de emea.::

que en bulkcarrier. (con .fectividad 1,1 de

l::nero de 1ge5), lo C¡UI Illu1vale • 0,'98 ). O,!la,

di8~ de vacft~iones ; d ••cenloa Compensaterioa

por caoft dia ~e ern~arqu, en petrolerot r bulk­

carrier_, relp.c'1vcmente.

Año 19861 0,112 d!ae por ~.da d1. d••mbAr,ue en buqu••

petroleros y 0,10& di•• por CAda di. de .mbaL

que .n b\\lltcerriera (con or.ctlv1da4 l.a 11.
Enero de 1986), lo que equival•• 0,613 ~ 0.'08
d~a! de vececion" 7 4 •• c'n.ol compen~etorio'

por ckda dia d••~b.rque en retrolero. ~ b~lk­

-el!.rrirr!, resr,ee.ti\-"aluente.

Lo COM'p.diíll ueserr,bo.rcará a ''.1' t.ripulantes '11. .1 prim.r

puerto que el lJuque hllsa e3c8).II. cuando ',to': heran permr.n.!!.

tido a boruo \:01' periodo no inferior. 110 dial ni 'UlJ.t'lor

¿ 12;; dí/H-, en I:'uques petroleros y no inferior a 1" -dia.

nf l'Iuperi.or a 150 díll~ tn hull{cl'lrrier'lS.

Cuando ror'~ece~idndc~ del .erYicio, ~ue~e preeiso .1 e~

hatpu~ de un trip~lr.nte ~ntes de rinD-ll~ar .'.1$ vacaciones,

los dias no di~!rutlldos se acuMularán al .i¡uiento periodo

de vacaciones, si bien el embarq~e no deberlo producirse l!I.ll
tes del disfrute del trip~jante de las cuatro quin~as par~

"lell da lfls nlismas. En cualquier caso el embarque. anticipa ..

00 I no deberá :¡;roc.u,:ir,;c- en dos ocasiones consecutivalh

El per!o'::o rr.:l:rd.mo de di ~fl'ute ininterrumpido de "8cacio_

lles, de"'enS"da~ dur"nte ~:' rn'lodo de embarque, no podrÁ

fer inferior a )8 di~~.

En c,,~o tie alt .. s de ell[(¡-p'edacl o accidente, el tripulante

pasará 8 disf:'ut"r 11'-5 v"caciones qua tenga devengadns no

rigiendo el pl"7.o lolni,...,o e que Se refiere el púrrafo e.:1.te ..

rior.

Se consideran COMO situnciohes asimiladas e err.barcado ••

• fectos de vacaciones, las ai¡uientes& expecteci6n tuerA

del domicilio, despl~za~icnt05 pera embarque. reparacIones

del buque y baja por accidento de trabajo o enfermedad qua

requiaran hospitalización y por el tiempo que dicha hospit~

1izaei6n pr&cise.

No deven¡;:aró,n vilcnclones ltla .eizuj.entcs situllciones: dis­

frute da ~/acacione¡', bajas por enfermedad corr,ún, 1ieencias

y permisos para estudio~, exémenes O de tipy p~~ticul~r.

¡Oedad.

Los .lumnos, en cualcr:il!'t" tipo de buque, devensa"8n y

JleTcibir.5n en su liq\lid<lción, ~l dere.::ho )0 dí". (,

Cllclli~nes por cada 3)u dias de em~arqu~.

ARTICULO 21. FOilJolACION PROFE!:IO:-iAL. - La Dire,cción de' la Co"

pañla cuidará especill1l1lente C:e la formaci6n profesioll<ll d ..

.UII tripull!lnt~&, lIIedia%:lte cur.~illoa de e.ttualiz.aci6r. y P"l-­

feecionamienfo de eonocLmientor., se¡uridad 7 cont~a incen­

dios, dando prioridad & los tripulantes que for"'~:1 parte

de los Cemité. d. Seguridad e Higiene en ,,1 Trabajo.

JJ{'I"ICl¡LO 22. SEGURltlAD E HIGIEXE EN EL irtADAJO. _ En cade bu

'u. se eonltituir' un Comit' de Se~uri~ad e Higiene en ~l :

'trabajo de acuerdo con la. correspondiente r;'OTl;Ia Rc(uló.'ora.

AR'fICULO 2'. TRANSBORDOS._ La Dirección da la Compañia se

compromete a establecer una. rotación de las tripulaciollF.!l

.ntro los distinto. bu~uea da la ~iumal respetando las

prel'crencias de los 'tripulantes y da acuerdo cc>n las l'''c.!.

.i¿a.de& del &e~vicic.

Esta rotación sa ext'enderÁ a los buques de 1", Co~'p"I-,i"

.AVIERA DE CASTILLA. S. A•• En este caso, 1. Dirección de

lR Compañia racono~erá expre~ament. al tripulante que se

adscribe a la nueva EmpreEa todos los derechos .adquiri"~<

en la anterior.

ARTICULO 24. LICENCIAS._ Con indep~ndencia d .. 1 per!.odn de

Vacaciones y sin qua se tensan en cuenta para ~1 c6~p~to d.

las mismas loa tripulantes tendrán derecho a. licencias r~

tribuidas e~ los siguientes casosl

al 1'a!'a contraer matrimonio e alumhrllmicnto dc e!'p;)s.~ I 15
dÍ-'!l.Jo naturales.

b) Por enfermedad ¡rave o fallecimiento del C011YUfC, h,;jc,!;,

padreS", nietos, .abuelos y herm~.nos, 10 dlas Jl.atur.. l[·".

En cuanto a lo relativo a li~encia.s solicitadas al cbj~

to de efectuar axámcnea para. obtener tItulo s superior,,;; dll

la t-!arinaNercnnte o Certificados d. c.ompatelltia. l'rofe.do_

fttll s.e estará a 10 dispuesto en la Les:islroci~n visente, e~

t6ndi~ndose la Liceneia a la duración del ~urso o cursillo.

El tiempo en exceso sobre los plazos señalados ~ co~

apartados ll.) y b) Que el 'tripulronte permanez.ca en su da~;i~

cilio será eomrutado como perlodo de vac:acionc!l ha~t/.l, t,,1 ..

limite is~al a. 11'. durnci~h da la liC:f'!:=ia. Fin,.li::itct, (:.~~c

'tierJpo. el tripulllnt(¡ si no h.e. sido embarc/,do, P'~""-~ /.l, 18

'itul'lción de e~pcctati"'a de eII1'l"'5.1-que.

ARTICULO 25. EXCEDE~;CIA YÜLt.::-:TAnIA ... Los tripu1anHs (,-,~e

cuenten con al ffienosdos &ños de &ntigOcdcd en le Compo~

fti~, pod!;n solicitar (xcedencia voluntnria por un pla~o

110 in:ferior a. 6 IIJe;le"" ni superior a. 5 e.ños, :fullda".~ntal~

.ente par~ casos excepcior.~les en que la r&z6n .~a. C~ or~

den familiar, do estudios o para ocupar un PU"'!lc'o de trll~

blljO en tierr-a.
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Ceso de conceder~. ~. excedencia no ~. computar', • ni~

gún efc~to, el tiempo transcurrido en ~~t. ~ituac1ón.

articulo 112 de la O.T.l-f.l-~•• 5\1 cuanti.. lerA la qUI 'l••••

ña1. en el a:H:~Q. r;úr.¡'c:t:Q 2.

C.pitar.~.

E.t. complemento mensual O prorrQt~obl., en su e.so, p~r

dI•• , cubra .1 .xceso que viene real~.ndo ••te personal
.obre la jornada .r.eti". rulmente trll'baj'lda hastA el t.!

tal d. ,6 noras aemanates.

De acuerdo con ello el per~on.l de dia que .trnil!itol-ia:­

mentel cambie su résim.n al de su~rdi6 p~rcibirá por ~ada

d1. ~UI clt' en este ré¡imen de suard1& dicho Comptemento.

ARTICULO 'l.ANTIGUEDAü.~ S••nt.~d~r1 por tal. la ~.trib~.

~ión complementaria qUI reciba 41 ~ripul.n~. d. ac~.rdo con
el, ti «tipO da 'ervicioa ;prestado._ en le Compañia. Su cu..nH.&
••r' icu.1·para toda. lal eat.&o~la. profe.ional.ay .a ,fija

au~. cantidad d! 2.J;8.p••• ta. ~ruta. mensuales en 198~y •

2.5)' »••etas bruta. ~In~uale. In 1~8, por .~ad. trienio ree~

nocido Al .ervicio de l~ Comr_ñt••

ARTICULO J2. HORA.S EXTRAOHDI},A'RIAS y CoHPLtHENrO POR EX­

CESO DE JORNADA.- El C~mplem.nto por exc••o d. Jornada, qua

•• es~ecl'1c. en el anexa n~m'ro , • ••r' .pl~cable al p'r­
aona:;L de' r.ubierta y rr.'qufnas sujeto • ré~1men d. ¡uardia.
y al personal de fonda.

T.ndrin 11 aon.14eraci&n de boro. extraordln...lo.1,"
el'IeUvama11te va~a"'.". a ,artlr 4e la novilla d.iarla •
cuarlata '7 a:J.nco lamaDal ,ara .1 p.rlonal 4. dla ~ .• 'ar..
tir a., la Dov.ua diarla o o1nD~~nt. 1 .llt•••m.nal para
.1 p.~.on.l d. ¡uardla.

ARTIC.tiI'O )LI. cO:OJn.f.'!".EHTO r.. H).NDO y JEFATtlilA•• toa Capita.

n•• y J,er•• ,d. M,í.qu1.n•• , rOJ"' ••t. concepto. cuando eJerza"
.u. tuncionol a. Mando .n 10' ~uqu•• , tanto .1 .on petrolJL
ro. como bulk~.~r!er'l percibirlA 1•••iIU!~At'. c.ntld••
de. brute. d~8~i8.~

CAP!TULO TE~crRO

Lo ••toble01da ~n 11 pArrero anter10r no aractar'
a las tripulaclon•• a. 101 bu,u•• ' qua .~.u navI.'
g.c16n tan san ~U.· .tr.v_z~r .ana. «. cu.rra OoD
~otiYQ d. viaje. qUI .t.ctden a pal••••ttu.dO.
fuera de 1•• m.n~ionad•• ~ona'1 con.ider'ndo ••
Como zona. de suerra lal ~U. s.a.l. la Compa!!.
~segurador. en r.llci6n ton la P611za del Su~Ut.

AFTICcLO ~6~ ZO~AS DE GUERRA O CONfLIcrO ARlJADO.­
Cuand~ ~n buque de 1. eom~.!l. tenga por d••tino
cual~~ier puerto, rada O .impla ~ond.ad.rol dentro
d. una :tona donde hay. dlolarac16n de perra O "
eonr11e~~ armado real. todo tr1pullntepodr'. in­
dtvidualmeDtl, op~.r ,or necar•• a re.lizar _1
viaje, en cuyo ca•• deber' proceder.....U'dl'Ga
barque. Dicho tripulante ,u'dAr~· tn 'itu~.i6n

de expectativA, da ambarllUt • di,poaic::.Sn d_ la

Co~,'pai'iJ..al la cual podr' orden&r IU er.1bArc¡u. In.

eu~lq~i~r otro buque di 1& mi,ma o ~I NAVIERA DS
CASTILLA, S.A., 11ft qua I~ t~ip~lantl pueda
nerar!e .al :ni.:t:o.

Aq~ellos trip~lAnt•• qUI continúen a borde,

C'.lra::.t\! 1/111 U.lmpa C¡U. permanlzc". 'l,huquI dentro:
de las a,ue'3url'.1001ona~l'dll ,'1•• p.t•••
en confl:i.cto pI:ralbti.-a. 'ilU' ocmp.:ti.ao105a ,',00n4-
r.ica equivallnte al "0 par ollnt. 4••u ••11.••

rio diArio y por el ti.~po d. plrmanenola In
la situación r'~_rid&.

Si el excedente, antes de finaliz,"-," el plaz,o p()r ~.1 que

S~ ie concedió la ,xced~ncial no sQLititara el rein¡relo

en la. Compañia, ee,;.ará baja definiti .... ll. en 1. mi.ma •. 11

!Io1ici~ar. el r.1n'~"QI lo efectuará tan pronto _xi.t.
V<.lcen~(l en su. c.t'C~Z'l. y ••pecialidad pro·".ional prev!i.

~Q:ificación al Coa!té de Empresa y • criterio de la Co­
misión Paritar:1a, GUYO tlJ~Cion3.micntO se regula en la di...

rosición adicional primer~.

A,f<TICLiLO 27. RS;TRIElUC,IONES ... La. X:ltribuciontl. 4,UI l' »1.0_

t~n en este Convenio' y 8U. correepondient•• c~.ntl•••o~ •

l~s Que tiguran en 10. aneXo. núm~rol 1 al'. eonlld.r&nd&
ae 't6..'.es c-llant!4' 001110 bru.tas.

ARTICULO 2S •. 'ALARIO PROPBSIONAL.- Por aolarl. pror.etonol,
conc.pt.~o In q,ue ... encu.ntren. ..e,tundido. loa devlnloa POI" •

ulorio bo.. inloial;pa,•• axt¡'oor4inorlu, plua d...avoQ.
oitri por portiolpool61l an 11 .obordo, f1uI 4. Oolfo do Oui_
ne. ~ 4_ n•••,ao15n por con•• !n.alubr•• o .pid'mica. y ro­
po do t'raboJo, lO mUendl 11 ..etrlbuc16n qUI Ilórrupondo o
cAda trip\llAnt. 4. acuerda' con .i cat'tl,ol"l& ,rOfo.Jonl,l.- .

11 valor 41 .ata. hora. extraordinaria•••r'· .1 que ••
.~.eltica an 11 anlxondmero ,.

ARTICULO "~o »IETAS y VIAJES.- Bn lo. viaje. por cuenta d.
1. CompaRta ••••tar' a 101 tl.puI.to •• 1& Horma .Isuladora
Ilendo 1•• diet••, por toda. la. e.tllor1•• 'de 4."8 pI••ta.
dlorLl. 4A 198' ~ '.9;0 pe••to. dIario. on 198', om~•• on t~

~r:l.torl0 nacional.

En 101 de!lptazamicnto. a]. extranju"o el st.ter.:a IHtrfL el d.,

¡a.to. a Ju.tiClear.

~ salario prote.1onal d. ca4. una dt 1&. oat.,orlAB lirA
el que s. establece •• ,11 .nexo DWitero 1 ":1 " ellv.nlar' e'n
las .igulent,'. c1rcun.tanc:l.'1 .ltuaci6n 4••m.barque.. di Va

ca¿ione3, di 11otnc1. ret~lb~1dat d. com!116n ele IPrv1cio ;

da ClX¡HU: tac;s'~n. d••m'barg,.u••

ARrICVLO 29. P~U8 DB PELIGROSIOAD.- Se entender' p... tol­
el C4~pl.~.nto .allr1a:t que 10. tripulante. plrotban po~

el t.l·Il?'fP01:tl de proclllcto' inrl~:n.ble,1 a q,ue le J'e:f1ere 11

ARTICULO 't. HANU'IENCXoN•• La. n.irecci&n de 1. eOlllpan1. cu:l...

dar' d. que au. tripulant•• "4t.trut.n d. com14a•••n•• y •

abundante., .lendo d••Q Qomp.t.n~!&· di.pontr d. 1•• ~.nt!

dade. pr••1sa. para .st. tin.

En 10' buqu•• petrolero ••• sum1n,1.tro\rán alirne'nto. l're••

co per~c..dero•.• _1\.' pUlO por Atr1ca del Sur. '

ta manuten&16n 4. 1•• tamiliare. ~ompnñant•• c~rr'rl a
ear,_ •• la 'ir,aeiGa •• 1. eo~,añl••
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Al:j'1(TLO :5. Al·')~~:~'S.- Lo .. ,dun-.rlo~ pen:ibi,-:'n )" c""tid"ó

d~ 44.943.- J'C.~t~. Irur~F m~n·u~l .. ~ y 4F.J14._ ¡,port". _

Ctlpitnne~ y Je1f~ Ge ~:'Guin~~ .•.••••• 1.100.00C.-

Oficialc~ •. •••..............•.•.• •••• 900.00C,­

]>lae!;tran7.a ••.•..•....... _............ 660cOoo .•
Subnlterno& •••.. ..... .....•.•.••••••• 630.000.-

Al fallf'cir;-.~c·!Jto C') ':i~~lar, J'ercf-T,tol' de la c";¡tid,,,i

establecida ~ntcri' . r,t~, 'U viudtl pcrcibir! el Ca por

100 de le mi so-a.

El perFD~~l jubila de pl .. nos derccho,~ a ef'"c\oJl

$e r~fi~re ~l art.iculo )9.

AHTJCTLO ;6. E!'Ff:R.':ED"D y ACr.:IDE~TES.- s" ... ,,,,-5 a Jo <1i"­

puesto ~~ .. 1 ftTticu:o 169 d~ l~ vjs~ntD ü.7.-l.M.

CUhndo, pr~vj" prtici¿.l d .. l Comiti d~ Emprcsn, ... den ...

J,{'cí,,}cs circun~tancills d<:' larga ~nfermcd¡)d y c;,rga.s [",r.li­

liares, la Dirección de la Compañía podrb. acordar conop1emc.'l

inr el l!;ub!'idio de J.L.T. de la Sl'guridad Sociol hasta una

cantidad que totalice .. 1 100 por 100 <1(>1 5 .. 1 .. ,-io proft'sional

). antiEücu,.d del tripulante en dieh .. f;itullción.

Anui'llrncnte y fI trllvi.s,de la Se&l.'l'id"d Social, ." :-ealizi'~

ró, un o::hequco ';Ib:i.iglltorio para 'tod.os lo~ tr:tpull\n'l~". A pa.!.

'lir d~ los ~incuent~ a~o~ de ~dad, .~te chequeo ~e e~e~~ua~

rá I'cmcstr"lmcr.te y tant.o uno ~omo otro ~e d",b",rá llevar.

" .. bo durftnte el per.iodo -.cíe .... l'l" .. cioneF.

ARTICtTLO 37. SEGURO COHPLEHI:~TARIO DE ACCIDE:"TES._ .Ademá$

del Seguro Obligatorio de Accidente~. la Compafiía m~ntcn_

dr' un Seguro Colectivo de Accidentes Que cubrirá en caso

de muerte o 1n~apacidad per~lIn.nte par.. 1 .. pro!~si6n habi­

tual, 1 .. cantidad de tres millones de pesetas.

ARTICULO 38. JUBILACIO~'.- En !unci611 .. 10 diFpuesto en 1"

~cy 116/69 de 'O de Diciembre y en el Reglamento 1867/70
_. , d. Julio sobre R~gimen Especial de la Seguridad SON

~ial ~e loa ~rabajadores dol mar. Ley de per~eccionamientQ

y Cinanciación de la Seguridad Social y disposicionos com~

• lementarias l ~a Direceión de la Compañ!a establece el .1­
¡ui6nt. ai~tema complementario de jubilaci6n para el pers~

.al fijo q~' opte por acoger5e • la situaci6n de j~bilado.

1.- L.~ireeción de la Compañ1a, concedorA, 1_ jubilaci6n

anticipada a aquellos tripulantes quo habi~ndo cumpli_

40 la cdad d. " años y prestados mAs dc lO años al .e~

vicio da.la ~isma obtengan del Instituto Social ~. la

.larLna l. eorraspondientc pensión de jubilación.

t.- La" prestaciones que establece la Dire~ción :le la Co.!:!,

Fañ1. CoD carácter com~lementario a laa del R'simen _

• apee!al ds 1. Seguridad 50cial de loa trabajadores Qel

~.r. consiatir'n sn .1 derecho a percibir una cantidad

complementaria a la Pensión de Jubilaci6n que otorgue

el 1.5.1-1. y que, sumadl'ls ambas, sarallticen 61 'tripulaE,.

t. jubilado la cantidad anual que se establecQ en el

número) de e~te articulo.

T.. l eomplemanto Ba per~ibir' dividido en l4 mcn~ualid~

des. hll,eiéndo~a eíect;.va la l'rimera. clI,ntid .. d G:omple~le!!.

t.aria desde el cobl'O de la primf,ra pcr.=¡i6n oficial de

jv.l,iladán.

5i •• ;l.ncl'el1Jll1ltasen en el !utlU"O, 1'01' eutllquier circun~

t._neta. las pe~~ion2. ~íiC!lI,les de jubilAción, la Direc­

eión "'II!. la C~n:!,,3.iHa Fel'drá e.b::orber la calltided eon,ple",cE;

tlH-ie en f1;nción d .. aumento.

ATIT¡CVLO 39. AYL'DA D~ E~TCD105.- Se adjunta co~o Ancxo n~­

mero 7 lA Nvrina B".s:'~l ndol-" de A)-uda d .. E,;tudioll tle H:í.jos ..

de Empleade,g

.A.nTICULO ~O. PRt~no5 DE :--'-~'PC1ALIDAD y NATALIDAD.~ Con inde ..

pendencia de lo que la Administraci6n Pública abone 'al tra_

bajador por lo••upuestO$ que e~ e.t. articulo a. contem_

plen. la Dirección de ltl Compañia aetisíará • los tripulan_

te. ~ijos qua contraignn matrimonio, la cantidad, por una

aola vez, de 10.000 peseta~ brutas.

Asimismo cada alumbramiento de su esposa darÁ al trlpu ..

lent. ~ijo el derecho a percibir de l. Compa~í. un premio

••pecial de 10.000 resEtas brutae.

ARTICULO 'n. YIV1E:mAS.~ La -Direcd6n de le. CompañIa .1

objeto de ~.eilit"r la adquiBición de viviendas. podrá

conceder .n cad. ca~o, Y debidamente acreditadas las ne­

•••idadea de ceda tripulante una subvenci6n por lo~ g~e~

'toa de iniciación del crédito. ero unll Entidad lh.nc/¡r:i(. o

ta". de Allorros.

ARTICULO 42. FOKDO DE AT~~CIO~ES ESPECIALES._ En los bu_

ques d. la Compañ~a todas lae sal.s d••• tar ir'n provist.a

d. aparatos para entretenimientos de las tripulllCioneJi, t._
l •• ~omo ~.levisiónl radio-cas~cttes. etc •• ~simismo, se

,ullIinistrllrlin pe1.1cul ... s en cantid:'.U sufiCiente de aC\ll:lclo

con .1 tráfico da los lJUqul:s.

Se dotar! fteimi~~1o '" lOF h'queo;. <:ie una c"ntidad Lija de

ptUleta.s 60.000 al r>ño, T,ara reJ'0",ición de material de bibli~

tecft, música, etc •

E~ta c~ntidaa que se e;,tr,-,sar' a lo~ buques por ~dcl~"~A

do. será ad",i"j"'""",ca I'cr Un" CQJ1_isi¿Jl el'-'gida por la .A~"!!l;

blea.

ARTICULO ~,. TRAN$l'ORTE~.- Cuando un buque so encuentn, fo.!!.

d.ado.n rada abierta o cerrr>da, y siempre que las condici~

nes meteorológicas lo permitan se establecer! un servicio _

de lll.nch~s.

COl1nndo loa puntC'$ do ztraque de 105 buquea o en su caso d.

loa aervicios de i~ncha, .8 encuentren alejados de los cen..

troa urbanos y no .xist~ ~e~vicio público de viejeros, la ~

Compañia racilitara ~edios de transporte apropiados y gra­

tuitos que en todo ~IlSC' tendrán ulIa periodicidnd cOi;;cide:-,.­

'la r;;on los aenrieio!! de lancha o ti" lal!! guardias.

ARTICULO lt~. ).TE~CIO:-;ES F:'!-:lLIARES._ Le Compañ~a atcl).dcr&

• in~ormara debidamente a,loa ramili~r~s de loa tri~ulan~

tes 60bre la posició", destino, etc;:., de todos los buque:;.

.sl como todo lo que fUEra ne,-eFftl-io en relación con los
t;ripulantes.

Por período.'! no sll)'c¡'icrcs a 25 días y coincidiendo con

loa pu~rtos de provi~iór., carga y desc~rSa en el ext~anje

ro, Il1 COll:Faiiill. se e:,car,!';i'.rii. de lHlcQr llegar la C'orrospo;
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'ene!... bordo, previa reeereión de l~. eA~ta. en su. bf!

e1n61.

La: Corr.paiHa enviar' junto. 1. correspondencia I x'avista.

de i:\formaei6n I,nard•• en .eantidad y varied.¿ ~u'iciente••

En puerto. :xtraftjeroa 1. correspondencia partieular d.

la tripulación -", .ursarl .. la Compañia, la cual s. encar
l!."l.r.1 de hacerla 110&&1'_ .. BUS de!ltinat,.í-iol en Etlpafia. -

En todo caso se .~tArá a lo •• tablpcido en lo, párrafo.
••cundo y tercero :jel ar-ti.culo 2,_ .

ARTICULO 50. L. triyulac1&ndel buque 090 PABLO GAR~ICA .e

"a,ir' .:.\ cener:ll"pol" 10 establecido en. •• te Convenio C.o­

leotivo, e~n las si¡uicnte. e.peci~icacion'8:

a) Este buque tendrá la conaideraci&n • todo 108 efe;t08

de lulkc.rr1Q~ o Pctrulero .'Iún· el care_monto a tran.

portar ya ••• 'sta car&_ •• ca o cru~o de potróleo y/o­
otros derivad.o," del mislllO.

DIsp05Icr ....~.~?J~.r2..>:AL fRIm=RA

(E_te ar~!culo .er¡ de _,liaaoiGa a a~u.llo. tripulan­

t •• d. TRANSPORTES 0& PETROLlOI, S. A., durante -u tiem­
po 4•••len_otan -"1 oao PAbl~ GArnica. propieda·d.. de NA­
VIERA ~I CAST¡~LA, s. A. l.

ParA determinAr el eomienzo y el tinal da una U otr",
condi'ción se con.tnrJi. desde la f"echa de emitii'~~i d""! 1&

carta d. ali!.tf'lmiollnto o ·,visco ~e llegada al p'''~:·''o dOO;

carla para .1'ecibir carga S.cl o crudo hnstt\ le. ~;i:>r."1

aituaeión en otro puerto de Ca:cgll para J: ecil",ir crudo
O carga aeca.

10.006

9.872
'9.3:38
8. ';U

8.671·
8.2i2
a.OOS
7.6cl~

7.3)7
2.6io

Si al buque tran!lportara conjunt6ment~ en t;U5 (".0;;';'( :(l'

de carla orw:lo o carga lleca, au c.on.íd:lY'a=i~n Hi"á 1••

de p.t~olero. Ka entra ea. e.t. consideración !.le trcln.;:
POl'"t. o~onjunto la situación· del buquo .con rcsid'w~ o

.10». recosid.os en los tanque. deatinado. plllra ello ).
prooedente. de la car~a anterIor, aunque dichos re~i_

duo. no pu.dan .ar desearc&do. en ,1 puerto de rec~p­

oi6. d. C.rla ••~.
b) Cuaneto .1 'buque OBO tensa 1& coTl.s~clera,=-ión de p",-.rcl:·

ro, aua condiCione. '~onó~1c.I y d. vacaci~n.~ ser~n

la. que para lo miema ~e t1~.Q en e'~. Conv~nio.

Cuando el 'buque OBO tenp 1. conaiderac16n de b".lkc.,._

1'1'1_,. lua COI~d.icione~ ecotlPMica. y d. vacaciones S"'1'1,:;

la. que ~.r. el miamo •• ~LJ.ft 'n •• t. Convenio. AJe­

mi. y dad••~ du.~id.d d. 1n.talac1ones, mientra. 5~~

Gon.i~.rado en dicha condición d. bulkcarrier perr.ib:

1"111 10. tl'JpulAntla Como I'Complemento Tranai:oril) o.":~·
--la••1¡tlhnh. eanH,dad•• bruta. mcnsu.lesr

!!.!!J:2~

...!!~.L 1,8,

.) A .!ooto.d. de50~b4rqu. por vacacione. la !echa a
toner In cuenta p~r. dloba d••••b.rqu. ~. produzc~1

d••c~.rdo Gon .1 .rtle~l. 10.4•••t. Convenio •••ri
aqu.lla In ,~e .1 tr1pulaat. haya 4.venaado .n total
60 di•• 4. vaoaoion•• t tenlendo ID OUlnt& 1•• cor~'a­

pondLlnt•• proporcione. que ori.1nla 1•• diversa. _i_
tuaGion'. del buque en .u. condicione. d. Du~kQarrier

o 'etrolero.

C.p1t.n•••••••••••••••••••• ~ •••••••••••• '.'07
JeC•• d. M¡qu1nal ••••••••••••••••• , ••••• 9.~8J

'rim'~. Orlel.le••••••••••••••••••••••• B.686
••&UA4~. O~1G~al••••••••• ~•••••••••••••• 8.314
Teroero. Oficial,••••••••••••••••••••••• 8.o~6

Ha••tran•• l •••••••••••••••••••••••• ! ••• 7.694
M••• tran••••••••••••• ~ ••••••••••••••••• 7.446
Subalt.rno. 1 ••••••••••••••••••••••• , ••• 7.07'

IubalteJ:'no. a ••••••••,•••• tt ••••• t ••••••• 6.82'
Alul!lno••••••••••• ,••••••••••••••••••••• t' 2.ItS,

Estas visita. padr'n realizaw•••iemprl 'UI Ion '1111 ni
qu.d~n int.rru~pida' 11. tr.~.jo. nD~m.le•• bo~40.

ARTICULO ~6. DE~ECHO na REUN!oÑ •• Lo. tripulant •• po.r'n •
.jer~er S\1 dereobo d. l""tllnlón • 'tordo, -~OJmlnto'ndol~ pre­

viame",te .1 eapit.A. d.r Buqu~.

La Asamble. hO 'ntorpcc.~' la. ¡uardia. 7 turno. d. tra~·

bajo, quedando, en todo ~a.ol a .alvo la ••¡uridad d. 19­
1.:" iru1l.lntes I buque y/o .u C""s••

~,l CApitán no po:b"' interrumpir o lusp'llcl.J:' 1& reWl16n.
y... inic.iftdc, Salvo ~e peliere 10 eat-ab16otdo en .1 p'r.t'!.

APTICüLO 47. COllIU ti& BllPREU... El tr1pulanta qu.....uU.
ei.t:gido flol" la dotaci6n C~UDO mU~bro' del Comt,' d. I~r•••.•
podrÁ ejercer .~.tuncion•••indio.le. ~pr•••nt.tiva••~.
t~d~ libertad tonlendO .n Quenta cuando •• ~r.t••••enva­
car r~unione. a bordo lo dispuesto en el articulo ant'rlo~.

JUlllo el repr•••ntantl o repre.ont~nt ... 'ludical... :podr&.
acceder al buque otro••• ,»or,. Juridico, I eeon6~ico., .1

los tril"ula'ftt •• o eu.lq:l1ier 1n9hnch orl'n!O;a' del Sin,fi~.­

to 10 •• tim. procedente.

[o anterior.

eAPITULO qUINTO

ARTIC~LO 45. TEXTOS LEaALES A BORDO.- En los buquos •• tar'n
a dil$posleión d. tod•• 101 tripul.nt~._).a. dispoliclon••

q~e regalen l •• r.~.clone. laborale$ y .1ndicalea entre la,
partet. debiendo, Al menol, a.t., incluido. 108 .1¡uient••

textos; O.T.N.k., Le11. Sindioal.s. Lecillación 8¡,1•• para
Trahejador••• ~"im.n especial de Sogurida4 5001a1 para ~rA

bajadorea del mar, n~rma. para primeros auxilios ~ ~.nualel

-de la Compañia.

Lo. vi.i~ant•• ob••rvar'a 1•• norma••o\rl ••curlda4 .u.
en lo rela\ivo _1 •••••0 Y .st~.i& .Q ,1 ~n,ua '.nl' ••t~
bleci~a. ~ft ~lr.;.i6ft dI la Compañ1a.

AnTICULO 4,. !XCEll&lltn ISJlUAJ,•• 11 \d,ulaltU 'u.....
.losldo ,ara .~up.w la tL~ra alrGn .ar.. •• r ••ponaabil1_

dad .n cualquier 'l~dl.at. e Cla.ral .indi••l, l'••1m.nte
reconoeido., podr' ••11oi'.~ una Ix••den'la "p••l&l t .68
cuando. no tlna& la ••tlcl•••• tu. ,ara 1•••••d.n.1. 901uA
tari.. IxiSI ,-1 a..t.l01l10 1'. lita IX;lcren.:I.. II etlrlar' -d,&

rant. 11 tiem,. que tllQr. 11trlpulabt••~ ,~ dl.emp.ñ••
del ceriO ~. ,~. l' \71".

ARTICCLo 48. AttBSO AL BUqUE, »1 REPRESENTANTES ,SINDICALES.-
. En cualqutol" Jaoelnte du.rant., 1& ...tanet.. del buque In pu.r­

to y .proveehando el ••,victo d. enla•• tOD ~ier.r. 'UI le •
.tompañ!a tla._ .., .....bl••ido, 1......pone..'bl•• d. e.ull\uJer

Sindicato o e'atra¡"!ndlcal, 1•••1M.n\.r'~onolld••• uroa.

vez acreditada IU aondic16n.ant. 10' repr•••nt.nt~. d. 1••
Compañlaf podr'n .t.c~uar vi'it•• & bordo & fin ~. cumplir
8US f"uncion•• OOtlIO \al., y • pltici6J1 dI., cu.lqut11'" lIli"t~:r·.

dcl Comit' d. tmpre •••

1 10. 4G••mba~c•••• 'o~ .plt~••i'••.'..t. articul•••
!~S reconocer'. d, •••• I •• ,~tuP. i.c.r•••••i,.,1& 6nt!

_".d.' r, ..... '.r.~•••'t~'r~'.',

Tocla eluda, Ouo.sti...ín o cihc:repa-:l:.iQ que pur!hrl' J;U.lIc.it,.t

•• oon IIOtlvo d. l. ir.-:'ct·i-\-eL.aoei;Sn .n todo (1 p~rt.. ftn el

.u.pl1~iento del pr~scr.t~ Convenio, ••rA resuelta por un'
eomi.16ft P.rit'~ift, intrgrada por icual número d. rerre-
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scntftnte8 ds ~~b~. ~~~~e$; .cor.om~e~ y .ocial, sin que ln

compolllic!ón dI luida r~pre~~n{"cH'¡l pucdll ."ced¡;r d\l 'l:rf's

,~rsonll••

La pnrte que 8t:IiCit. eOl'ltTo\'er~la comunicar! a la eon­

tl'''I!!!.:-t_, por •• crito, el objeto d. la misma eomo, asim).5

mOl' ,1 nombra, .pellido., empilo y di~'ceión d. 1•• pers~

JUl.!! que d.•• is:nll. t:8f'1l forma!- plJr~' d. l. ant.diOllltl I:Qm;/;­

.56n Paritaria.

La eontraparta acuaarA recibo de la ant~rior eom~Ki.a~

e1én I$crtta aK t~rm1no del quinto die-natural, a len ter

d~$d. aQuel eft que Intr' In conocimiento ~roQ'O •• alla.

notificando, a 8U vez, al nombre, apellido", e~pllo y d1­
recció~ de la_ per~o~a$ q~e dc~igna vara ~ompletar la (g_

mi516n Paritaria.

CATEGc¡rIA

earitan~' ••.•.......... ' ....

Jr:fC5 tle l!áqufn6s •••••.•.•..
Pr:!-m~ro'; OfieiO;le'" ••..•..•••

~esUndo. O~ieiales

Terceroa O~icieles

Meeatrftnza 1 (1)

MaeatranZ6 t (2)

Subalterno 1 ())

Subalterno 2 ,~)

Aiumno ••••••••••••••••••••••

l~~P(;RTE nrx: o DI.;,.Rro
E H BAR C

__198 11

L 9('~.­

L812 ...

1.360.­
1.2,6.­

·1.1"1 ...

797.­
771 ...
1~).·

71"' ••
)".'

1..5T',":'-'"
A rJ _,.0-

192,5

2.113·

1.9 111:.. ­
1.I¡G~. -

1.)29·­

1.249·­

8S7.­
829.­

799.­
í68.­
:;82.-

il.ellnida la Comisión, a~! Co l"nJA do; , tPln fJJ:"Quto 80l::Q elle
~ca posible. intenta.rá llegal' a.UI1 a.;:uerdQI en el plazt
Qe d!ez Qla. natural•• como m~ximo, en p~nto & au'l ba 4e

ser la interpretación ajustada de la cláusula. tl'utuls.
d. la diVe,¡encla planteada.

DISPOSIC!O~ ADICIONAL SEG~NDA

tl conjunto do·condiciones pactad•• In •• to e.nvlnto,
.bs~rber' y compensArá on cómputo anual .ualquLet& ••4~

r~. pare!al•• que. en el ~uturo pudieran e.tableoer•• ,

ya ~e.. por dllpolieión leSdl o p~ct&da .. por oua1quitr
oritcn que tuese.

E6te COHYenio larÁ 5u¡;ti',t1.ldo c.n totlo~ sus t~rtlli..no. 1,!!
elulda, por tanto eu vigencia por otro da futuro 'mbLto

• uperior al da Empl'eslI l q,ue, r.t'crido a pel"lIonal •• elo­

te, ·conlJide~'ado ~n BU conjunto 1 f a juicio d; 1 .. lIaforla

.L~cluta do lo. trLpu1entel de la Co~p&ñ!a. meJgr. la.
condicion~~ pactadae en el prQ~~ntQ Convenio.

(1) }fAESTRANZA 1 • Comprenda lo categoría 6.a d.1 Ar~. B.

(2) NAESTRANZA I • Compl'.nde 1& ca,;egor!a 7· a ." Art. e.
() ) 'tJBALTEIU/OI 1 • Comprende 1. e.t·sor!a B.a ..1 ArL 8.

(% l SttB!,LTEP.1\~S O .. Cot:'1!!"ande 1& clhgori .. 9:" 4.1 A.t. 8.

ANEXO h]:'!E:RO ~

nonAS EXTRAORDIN'AR1At

~RlAS E;JPORT! BRUTO (PEE!''I'ASl

---!1§..~
_!2.S..:_____

BULle. ~~ PETP.O.

Primeros OUc!al.. ...".. '11.- 710.- 7•••• B'B.·
S.gundo. Oficial•• ...... 'S7.· 67%.- ti'I•• 7Z',-
Taro.ro. Oficial•• ...... "6.- 617.· '77.' 66~ ••
~a••tran&a 1 (1) •••••••• ;70.- ,%1•• 506•• ,B'.,
~ ••tranz, I (1) ........ .!¡" •• '22•• U7.· 562.-
Subalterne 1 (') ........ ~,6 .. '0'.- U9.· ,....
Subalterno a m ........ %19.' l¡8, •• ~S1., 520.-
Alumno •••••••••••••••••• 211 •• 241.· 221.· 266 ...

Arrb~$ ~4rte' n~gocl&dora. se oblisen por el wttmas f ,o.

z;;.¡s repreau.n1:adoll al est.ricto Cumplireiento 411 la in't.'t'i~

dAd d~ lo pe~tado durant.e ~l tie~po d' 8U vlseneLe.

(1) }lAtSTRANZA, 1 Comprende la oate¡od.a 6.1 4.1 Art. e.
(2) MAESTRANZA. Comprende 10 nt.¡.orla 7.& ••1 Art. B•
O) SUBALTERNO 1 Co~.prend. 10 cate¡or!a -S.' del Art. B.
(~) SUBALTERNO a • CO!':".;rende ,.c.:tes;or!a 9.- del Art. E.

(1) }JAESTRANZA 1 - CompTllnde " categgr!a C.a ••1 o\rt. •• (1) ~!AESTRANZIo 2- COll'lp:rende l.
(.) HtESTRANZA a • Compr.nde la cate¡orl. 7.a • 01 Art. S. (.) JlAE5TRANZA. a Com:;:rer.de ,.
(3) SUBALTERNOS 1 Compr.ud. ,. cate¡ors.. B.a 401 Al"t. o. (3) SUBALTERNOS 1 • Comprende la
(<) .sUBALTEm:O! • - Comprende l .• Cl tegori.a. ,.a ••1 Act. •• m SUB,\L'I'I:m~OS I • Co~rre!",de l.

ANEXO t.lJHEilO 1

SALARIO J'ROFESIONA:i,

~t.o<"-TE",·G"O,"R"I.oA~ ,. IMPORTE BRUTO MENSUAL (PTAS. t

198% lt8'

En pru~be d. conlo:~iaad con todas y cada Qn~ 4. la.

cláuu~1~8, 4iLPODicioue., definiciones, acuerdo. V enekG'

pacta,Jo. en al presente Convel1iG Colect.;lV0 1 10. compareci'!!

tell, en. el coneep+;~ en que :!.nierv:!.')ll.en, lo firman. tu, eg10
erecta.

Art. [) .
A~'t • C.
Art. e.
Ar-t. B.

PETROiE.

1 9 8 ,

BULKCAR.

%l.979.· %1.17)•• ~7"7~­

lB.~7"- )'.99)., ".'5e••
".2D2,_ '2.9~O.- 31.C4J ••
30.899•• 28'869." ,;.217.~

19.179•• 27.80' ... 32.01;.­
28.661._ 2G.7~0•• '0.811 ••
21.'~2•• 2'.72).- 29.Go8.~

1~.029.· 12.9~5.- 15.0e¡.~

categoría G.e del
oategor!a 7.1 del
categor!a 8.a del
c~tl¡or!a '.1 dt1

1 9 8 ,

~ULKCAR. PETROL!.

Ah"EXO mlf·JERO ,

eOMPLEHE~~O POR EX~ESO D& JORNADA

INPORTIt !lRUTO MENSUAL ESTANDO E~H'/.P.:ADO

(p ! S E '1' A S)

CAIEGORU

Primerol Ot!c!ale. 38.'00••
le~ndo. Ofioiat.. 3'.%21••
TereerOIl O!'io1ale. '0.6%1...
)lalltTAnn 2. (1) •• 26.8'4.'"
Ha..tranza I (2:) •• 2,.26,._
Subelterno. 1 (', • a%.21~.oo

lubalterno. a (~) • 2'.928.-
Alumno •••••••••••• 12.051••

,. fija para toda. la. eatesor!a. y en todo tipo de n~

ve,aci6n el auplem.nto d. TRABAJOS ESPECIALES, Y EL DE._
.OCIOI, PENOJOS. 7E~IGROSOS I INSALUBRES en la cantidad

de %00 p ••eta. brutal hora trabajada en 198~ J ~)O ptSC~

t~. brutal hora trAbajada e~ 198'.

ANEXO to'UNEt'.O ~

TaABAJOS !SPECIALES, lUCIOS, PENOSOS, PELIíl,ROSCS t :n;SA­
!.UBREI._

06%.," ••
11l).891 ..
161.0)1 ..

l'JJ... O~J ••
ln.U,...
n.lo" .•
'9.J~II ...
6~.11,.._

f31i.727."

• .,.896••
126.811.·
150.,,,,-, ••
LJ{¡.921.·
12J.T1G.oo

S1.6" ••S,.•6,..
78.899.'
75.09 ft ...

Capltane••••••••••••••••••••
~.tG. de M&quina••••••••••••
Pl"lm.roi Oricialo•••••••••••
Salundoa Ottclal••••••••••••
Tercoroa Orlolal•••••• , •••••
Haolltr.nza 1 (1) ••••••••••••

Hao.tranza I (2) •••••••••• ~.

Subalt.rnoa 1 (,) •••••••••••

8ubalttrnoa I (i) •••••••••••
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ANEXO N'UHERO 6

SALARIO MINIMO GAnAr,TIZADO POR CA'fEGORIA.S .\:.;tlAlt Mt.',!g

of.ro. que cwaplaJl con los requlal'toa cunclac1o••"

el pá~raro anterlor.

Detinieionos

(1) l-IAESTRANZA 1 .. 6:omprlnd. lA categoria 6•• ,., Arto .8.
to) ~IAESTRA!·;ZA • .. Comprende 1& eatasor!a 7.' ,., Art. B.
(») :;UBALTER,NQS

1 _
C;:omprende 1& .atesor!a S•• ••1 Art • 8.

(' ) S'-'¡'\A!..TER.\'OS I .. Cemprende lo tI.teser!. '.' ,., Art. a.
ANEXO NUHERO 7

:-:OR~IA 'REG,ULADORA D& L .......WtJA PI. EST:"'OIOS ~.

HIJOS DE ENPLEADO$

....RTICULO 1

AJl.TICULD ~

FinanaiacHn

ARTICULO :3

Ambito de aplicaci6n

La NorMa d. Ayuda para .a~udio' de hijo. d. empleado. y
la. di.Posicione.' cont.nida. en la Misma .erta d. aplica­

ci6n a todos los empleados que presten, O trat'n4cae de ­

punsiODista. d. Veje%. O InVAlidez, hayan pre.tedo .us ••r ..

vicios en algunoa de -los buques propiedad de la. COMpañias.

A.RTICULO 2

Efectividad

La ~ccba de efectividad de la presente Norma ••ri a
partir dal curso escolar 19a'/a~.

La lJirocción d. las Compañia. se n·"er ...... el I!ereeho da

_e.llltablecer un Fondo de Reserva, crc"r "na HutuaJidad ° _
concertar todas o a1suna. de las a~l~tiS establecida. en1a

la presente Norma con una Entid<:d ':}~;ci.a)_1 o privada. de
SeS;uro••

'.·112.068.­

4-0926.692.­
1.94.".6211._
l. 74o-.,l¡o ••
1.621 .. 740...
1.lJO•• ltB ••
1.Ó7/¡.120.­

1.017.804.-
968.72" ••
'79.76B.-

2.950.752.­
2.722.50b.­
1.80B.952.­

1.619.10C.­

1.508.~?2.­

1.051.572. -

999.180.­
9~6.788.­

901.128.­

5'9.'16.-

.!!:.!'.9HTE BLL'TO__~~~~_ (PtSE't'AS)

198 1] 1.985

Alumnos ••• oo •••••••••••••••

Jcres tie ~l..Jo.uinll.. 00 __ •••••••

Cllpit~nc:l ••••••••••••••••••

!'lllestranza 1 (1) ...........
!':D~stranzll. • (.) ...........
Subulterno , (,) ...........
Suboillterno • C') ........ '"

Sesuncos ori~ill.le.

Terceroa OfiGillla.

CATE~On!AS

5... 1',,0 indicación expr.s••n contJ:'.ri~, 1.a .1 óuilntea pa_

labras utilizad.a en .1 texto 4. la pr••entl Norma. tendr'a
• l ~ignirie.do ~U. se derin. & ~ontinu~ciónl

1.11I.. a)'uda. económicas que se est"blccen e;t e,ta Norr.••

SOD a cargo exclusivo de laa COI"f,,,¡;,,'l$. ein qua el emple~

-.lo contribuya eaonómicamontlt .. su fill~,,,il\ción•

1.1. CO:-IPARI....S ... Signi!iclln NAVIERA D! CASTILLA, S.A. Y

1RANSFORTES DE PETROLEOS••• A••

1,2. E~!PLEADO._ Se entender! por taL toda a~u.ll. perlloJl.&

que proat. aua aervicio. 1'.lularmente en la. Comp••
~ia. como tripu1 ... nt. d. a1¡uno de au. buque., con e~

l'1icter fijo. una vez aupera40 el plriodo dI pruI~"

qua le corr••pohda aegún .u cate¡oria prote.ional.

Se excluyen d••ste conclpto todo. loa emp1.ado. te3

porale. o interinol, loa alumno. 7 a~uello. que no •

estén arectos por la .~tual Ordenan~a dé Trabajo en
la N... rina Mercante.

1.J. BEr;EFICIARIO.~ s. enter.lhrÁn por tal-los empleado. en
servicio activo ). peu.lonlatas de Veje. o Inv~llde.,

declarados como tal.a por la. disposiciones lesal••

vigentes, l.a viudas de aqu'lloa y los h.~rtaaft. do­

pIes de 108 mismas. En .1 aupue.to dI pensloniata.

.e requiere qua en al momento de cau•• r le ,ens16ft

~engan la condición de empleado. fijos de la. Comp.-
ñias. e

1.~. VIVDA.~ Se entenderá por tal la legitima espola su­
pérstite del empleado o del pensionista por Vejez _

Invalidez con derocho a pensi6n d. viudedad de acue~

do con las disposiciones lesalea vigentes.

l.). HIJO DE EMPLEADO._ A 10. ereetoe d. esta Norma ••

entenderÁn por tat loa hiJoa legitima., legitimados

y natural.s reconocidos de les empleados y.pensio_

nistas da Vejez. o Invalidez. benefiei.rioe d. esta
Norma.

1.6. ESTUDI05._ s. ~ntender&n por tal. todol aquellos ••­

tudios, reconocidos por el Estacto e~pañol, reali~.­

do. en Centros Oricialea o reconocido. oficialmente,

dentro del territorio nacional y que conrieran titu­

lo oricial. SI incluYln como ejemplo: Educación Ge_

neral B1.1ca, Bachillerato Unific~do Polivalente, ­
Curso de Orientación Universitaria. Estudio. d. ~á~

tica, Enseñanzaa Laboral.s. Estudics Comerciales. _

Enseñanza de 8el1a. Arte. 1 en seneral cualesquiera

L_ 'Norma de Ayuda para estudi"s de l.i.jos de emple ... do.

ser' administrada por un Comité e~p~~i~l nombrado por lo.

Direcci6a de la. Compañia•• intesru~o por la. personas

qua s. conaideren conve:l:llente. IIn .',enci6n a sus "fine.!!,

~ormand3 parte del mismo ~oa repr:~e~tantea de los emplc~

do_, uno por cad~ Compafi!a.

Dicho Comité, que ser! presidid~, en todo calO, por un

miembro da la Dirección. t~ndr&. como misione. pl"1ncipo,le.

la de admin~strar, int$rpr.tar y arl;~ar las disposiciones

do la presente Norma.

Consecuentemente. conoeet'l '1 aproL,riÍ las 8xpedientelll d.

eoncesión de la. Ayuda • ." propondrr, la~ mocificacionc:i o

innovaeiones que considere conve':1,i "ll 1: {' s.

l.a Direceión de la. Comp&ñ!as, podt·á. en cualquier "'O",c,!l

to, modificar la cOnlpoeic16n d. est~ Com1t'.

ARTletlLO 6

Impuestos

Toda. las cantidades derivadas de la presente Norma s.

entenderAn gravada. por loa impu~sto.!l a cargo del percep_

tor y con t •• retenciones a aplicar por las Compañ!as. que
_eaD lesallunte pl'ocedlntes.

ARTICULO 7

De la& Ayudas

7.1. ruND~mNTO.- El tundamento de las Ayud.a radiea en 1.

auaenc!a o lilllitación de Cent:'''!I }tedio O Superiorel ­

ele EnseñanZA e:a. 1•• provincias o pueblos de..,'e real-
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den gran parte de n~cstro5 emrl~~do5 y ~n lo carc.tia
~~ ~os Estudios Primarios y ~ledio. el' lns ,iud~d~~,

do',c!& .. los costes de ~llf'<,,-),'n,'" ~l ",-,.,tl"" ¡,,:,y 'lue a;i~

dil- llOl-J:lIl1."-,é'nt<' lo_~ ,j,. IX'!>f"'I'"'-''' """01.,,,- y "-""1',:1""_

e Hin.

.2. !H: :':rICIAl<IOS.~ Sel'~n b(-!lefj,lt,,-;O~ de L,~ Ayuda,,:

(.2.1. Los emplC'lldos en "~r ... j'-lo activo )" pensiolll'~­

1:8.. d. YQjez <.> ¡"valide .. , cuyos,hijos CUT.,,,,n

ostudios de Enscñon~a General BáSica, Bachi_

llerato Unificado Polivalente. Carreras de Gr~

do Medio y Estudios Superiores Universitarios,

de Escuela!: ']'(,cniClll' o de z.¡hutiea que cumplan

ltl:> requisitos exi~;'l(,~ ~ll al primer p¿rrnfo

del .~t!culo ].6.

7.2.:!. Las vi'Jdas de ~~p1('" :"E y pensionistas de Ve­
jez, o Invt.1idcz Con )·ijOB en lall mislna. con­
dieiones e~tnDlec~d~~ en el párrafo ~nt.rior,

7.2.'. Los hu6rí'anos 0:;.1:;1"" de e~'plendo!l en id&nt,i_
~a. condicionea.

". CUANIIA DE LAS AYUDAS." La cuant.ill do las Ayudas por
C~d4 hijo con derecho a ella y por curso .seolar lIe.

rA como mA~jmo la .jsuiente:

7.'.1. PllrA estl.lé'io .. de 'E1'ls¿;íanza GenQrlll :Básica,

7.000 peset~s/b~uta~.

7.'.2 :Para estudios de Snchllh:-ato Unificado PoU.

vl'l1entl l Curso de C;-5,ent.e.ol&n Univu·.:ltari. y
E.tudios ~e rorm~eion Proí'~$ionAl. 8.000 p.se_
tas/brutas.

7.'.'. Para .~tudi08 de Carrera de Grado Nedio.
10.000 pe••ta./brutas.

7.'.%. Para ••tu4ios superiores. 12.000 p'Sltaa/bru­
tas.

'./¡.. LnJITES :DB LA AYUDA._ Las Ayudas .e Jleroib1rl:n••alvo
los supuestos d. extinci6n, mientra. duren lo••stú.
dios, con vn limite máximo total de hasta 160.000 p~

sctAS por cada hijo con derecho ~,ella y. como m4ximo
durará hasta sue el hijo d~l erople~do cumpla la edad

de 2' años.

'.5. CO~TENIDO DE LA AYUDA.- Les Ayudas 8. destinarAn a
la cobertura de 108 e:L¡lIientes gastos: m~tr!culas,

tasas, honorarios oficiales de docencia y por acti­
vidades deportivas ~ culturales, tran5porte en veh!

culos del Centro O contrat~do8 por et mismo y manu~

tención y alojamiento en su CASO. En cuanto a 108 _

ga~tos producidos por 108 libroa de texto, en EGB.
BUP y COU •• podrá justificar po~ e$te concepto sle~

pre que no .e auperen los topes máximos correspon­

di"ntelJl hasta un lll&xit,JO de 2.000 pelletas por curso
escolar y en CIU"rerlle de Grado Hedio y .studios 8U­
rCl'iores ht:sta un m!1,.imo .i[tlll.lment. de pesetAS
,.000.

Por lo qua ,e refiere a 108 tastos da tran~porte en
earrerall, de Grado Hedio o estudios superior'••e p,2,

drá conceder, .in necesidad de justificación y sie~

pre dentro de loa topes establecidog, h~st~ un má-

ximo de ;.000 por cur$O e~colar.

En CUanto. los e~tudio8 en -la Universidad Nacion~l

& Distancia l .e podrÁn incluir loa libroa o unidades
did!ctica.. qua :'iguren' ch~rit1-o c.;,l rl!{,;:l.bo de m;:,tricU:_
1~~ivn ~ara dic~os estudios.

},CO se s\,b"cnc;o"",'¡, <'1 ~"'.r·o,-te de eua::'q'.Iier otro rr.,~_

terial 1unsib]e, c:~.e~ ~~Tticulares o cu~le~quie:D

otros S"S!().<.¡ ,-." :,

cionlldo.

¡,.to. EX1'1:;C10:-; l,¡, LA'AYL:.-',._ ,;' AYll,d .. se "xti:,tu;ri4: ;-:;,
fallecimiento l!': \"J0 ~tl cm,leado, por reklizncl_.

o eeslI de l('Os e.C\urj,os qw" motivaron .\0. CO:lcc.¡.i&n,

por habers<.' flSüt,'<:',o h,~ limites de lo!l mism<l, .sr l;'~:­

tinci6n de la t'"liJr.,ón },,¡,¡)l-..,l ~el empl(:~do, salvo

casos de fall'_"l"';':J\',,", .n'"elidez. permo'lnente o ju'!:Ji·

laciónl por .I'll.~r"nd(" el pstudiante<lo$ cursos con.';,!.

cutivos en JlU$ ~c,"'"di".1>' y cll1Jndo exista constancia de

!'alsildad en llls "",,,i1"~'a::-lonc.s o doeumentación prc­
8entade. por el ·"'l:<'ficiar.i.o.

En lo. CII.SOIl d" ~tJs""n.s;ón de la relaci6n laboral,
incapacidad latcéG1 transitoria O invalidez provi­

sional del emFl~"¡j,,, 01 Comit& de Administril,:ió:1 de­

Cidir' sobre l~ p',,,,,·d<"nc iR de la. AY'.lda.

J'rocedüaenio

eolicite:rln dentt-Q del mll~ de octubrD de cada año t

cumplimentando el impreso correspondiente (anexo l.a.)
7 envi'ndolo directamente o • través d01 Capit6n del
Buque. al ~epartl'lmentQ de Relacione•.Laboralee de Ha_
drid.

to_ 1~e.o. podr!n snlicitarlos 108 emp:eado~ al Ca_

~it.A del bu~u. ° al Departamento de Relaciones Labo­
ral•••

8.2. CONCESION._ La. ~olicitudes pruentndas sel',ín estu­
diadas por al Comit& de Administración y •• comuni_
car' por las Compañia. al peticionario, la concesi6n
O denegaciSn d. la~yudal en cuyo ~ltimo ca.o ae ra­
Zonar'n los motivos por los que este decisión .s ado~

ta (Anexo l.~.). L.·ne~ativa de Ayuda para ••tudios

deber' ~asarset en todo caso, en el no cun¡plimiento

de al¡una de lal! condi,cior.u requ«ddll.,! por la Fre:,,~.!l

te Norma.

El ComitA Fodr4 )"l'lcabar el ,lJ,sel:ioram1cmto e informe de
la. personas de ::'as Co~:?afiía8 qua en cllda UIBO co::ei­
dera oportu...o.

8.3. PAGO.- tl pazo de las Ayudas as erectuarA po~ talón
nominativo o tr'llll'ferencia bancaria a la CUollta co_
rriento del empl"ado, th:.rnnte los meses de Junio o
julio da cada ar~.

8.%. JUSTIFICANTES._ ~O! e~p1endos aportarAn al Dop~rta.

llIento de Relacio:\el:1 Laborales directamente o a tra­
vés d1'l1 CapitAn dal Euque, durante el mlts de junio l

los oportunos Justi~1cantes de Áos ¡astoa causndos 1

'in éu;ro rl'lc¡,uil'ito :>0 se r.r-r~n efecti.,.<l.s lns A)':.¡;li\s

conce dida_s.

tI Depnrtamcll-:'o de :Rd aciones Laborales \'15 .. rá 1(\

:pet:l.d6n de talón O t:-a:"l:fferencill bnnclll'ia.



~AVIES~~ ~c ~A5TI1LA, S.Á.

TRANSPORTES UE PETROLEes, S,A.
AYUDA .lAR" EsmDIOS r:;:

HIJOS CE EMPlEA.DOS

¿DJSFRUTA ALGUHO DE SUS HIJOS DE 3t:CA O J..YUDJ.. p.'.E.; ESTUDleS E:::j;.T?L
O PRIVADA!

O SI O 2'0 En COJO o(¡rmofiyo, indique entidad, ,,,nd,,iont"l r eLionfhu;

'"'o
o
~l

O>

SOLICITUD DE AYUDA
-_.--------_ _..- ,_ ..

" _.._ _ ,_ ., - .

DATOS nr:L EMPLEADO COSIO APROXIMADO P¡U:V¡SIO PARA IODO EL CURSO'__"""" ...."""""",,,.,.PIAS.

~~~E V~S At.tJt.1NO/S

}\omhre y ~r~liido.,.;

Centro de ~r6bajo:•••••••••••••••••••••• cit. Laboral: ••••••••••

~..,
O
n-c:
.3'
;6
~

""'"..

AYODA PARA ESTUDIOS DI:

HIJOS DE EMPLEADOS

OENEGACION

OllSERVAC¡ON~S:

DH.CLARO IOlcmDcme:Dlc que lodos los d1l10S upresados en ule impreso Jqn CiC·IOS y completos:

CONCESION O

ha acordado la CONCESION/DSNSGA­

CION de la/s misma/s, cuya/s cuantia/s anua~/es no podrán exceder
de la cantidad de ~ -

ptas. por cada una, rigiéndose dicha/s ayuda/s por lo dispuesto en

la Norma de la Compa~ia a este respectO.

La Dirección de la Compañia, estudiada la solicitud de Ayuda

para estudios presentada por D. __------__------------------------
a favor de su/. h1jo/s _

Cuno· _

.------

, Naci6 el: , _

r:~hll¡ios a realizar:... _ Cuno,., _

Ncmbre cel Centro:

Dcmicilio)' localidad del Centro:

3.'. Nad6 eT: _

E$t\ldios a realizar:"- , _

Nombre del Centro:.~_

Dotr'.i,i¡io y loc;-'¡jdad del Centro:

• Nació ~,¡¡.'_ _

Estudios:¡ realiz.ar: Curso,,· _
Nombre del Centro". • -'- _

Domicilio y loCll.lidad del Ceouo: _

",.'. Nadó el.· _

ESIUdios .. realiur: Curso' _
Nombre del CCntro: ,

Domicilio y localidad del Centro:

..•• • ..._. •__•• _.M

NombrcYllpellidoJ.; • .0'. .. --., _
Domic:ilio yloe:alidad ... Ttilét'or." I

Curso_o _

5.' Nllc.ió el.' _

ESludios a realizar.' _

Nombre del Centro:

Domicilio y IO~il.¡idid del Centro:

6-' Nacl6ct:.. _

Estudios;¡ realizar: Curso:' _
Nombre del CCrl[fo: _

D~mjcilio y localidad del CeotrOJ _

____----" a

( F1rma .)

de _ 198
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O
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