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fiararntiaw

n} Hlngin miombre da Comite 4w Emprean o Celogade dw ez
gonal podrd sor despedido o sarcionado duranta ol sjag
=icio da sum fanclenes, nl dentye ds 1os 2 ofca elguien
tcs a B cass palyo que ®sta B9 prodiera por kevesacidn
v siempre gua wl deapido o 1A _mascidn 3 Basen en la
actuncidn de} trabajador an el 9jercicio iogal de su Jé-
pzeseataziéng. . !

5iswl deapldo o cuslqnier stz mancldn por supuestes =
fajitds graves o ooy gravas, chedeclaren a otras cauvsan
doberd tramitaras sxpedisntm contradicztorio, en #l gqus
aerdn oldok aparte Al intuxdsado, el (d6nika de Enpraga
p raatantespelegadus de Perscnal. -
przcordn pridefénd de parmarsancin en In Enpresd o Cankrp
da Trabsje roapesctd ds lem Aomda travajedovem en loe sh
pocaton ds suapensidn o sptincidn de ciusos tdenolegizas
o acondmican. R

b,

2rdrEn ejarcer Im libartad 2s expresidn en el Interfox
o 1a Eopresk sn agueilas eateriaw proplaz de aurtepra
gontacién pedisndo publigar o distrivuls aguelles pablj

cocicrnas 4w fnteres lshboral © Eosial gus consideran cop
veninncee. R

o) ¥o podrdn ese Jiocrimlnades on wu preroclén esconfnica o
profosicnml, por causk O en razdn det desenyaio de an w
Reprasentdoli.

4

—

Bn poriodor d# negoafaclin eolective, s8 pidxd nagdalep
18 maplisclon del oradftn 4w heres recelbuldas que Is =
lay Zijn pere ¢l Cémite de Eopreada

ge pddré mcumalay el credize de hoves de los Aletintos
ulonbros da) CSoibte de Zmprest ¥y Del-gady de Pexyopal
wh ung © yAzics ds Fus QORpLOENLAE.

Funzloqogs

») Aorfs de Yo guo yocogs In taglelacion vigents, lop O
uites d» EFmprexs O Delagadon de parconal tandzdn dorecho
& zracibiz Je 1a Papresd informes con cardgkar previe
8 10 inplonteoidn de cunlgulsy cambio ceganleativa, we

planas de formaoiSn profasfcnal o Introdngolfys de nodvos
nftoaos de trakeio, con el Pin dw gua tras sy eptudio ¥
con wl objetive &s mejorar las cordloicuas de tcabajory
eyltur 1 pEzdide &e enplecs, me psgozien las majoxes =
wondicioass de apllcacicn de los plozos antes ¢itadoss

b} tos Dolagafos &e Parscral 46 1up sacurakies yeaikirfn In
wiss inforrmaldn gow ol Comivd de Eupzews du In ofivink
cantril, pers raferids & so centro da txabajo. hal eiexd
podrd oiilizar les terminklas Jul cxdsusdoy comd Madio =
43 comunicacidn cuardo M inpertancin el asunty nal 19
a0guinzm,

ke 252 « na ko3 Trapadadiron gg ggr:!hggk

Adzeds da loa qun Ie Tay dcterminy lom swmpleados tandrdn darecho m 18
celebrivitn 4o dsemblaag Zentro de 1w jorrade taboral, de 18 minutcw

cada ura, applinbles m 30 on cawca eHcepeionalam, ¥ hasta vn mdxine de
trog horoa anukloa,

Yarx 1a zcalizacisn de lhe mizram daben comubizazes 8 1w Enpress por

PArt® da o8 convachnies la focha e roalizacidn y el oxden Sel dit &
kxakar, . .

L& moa-Llza d9 enplendos pided swe conveckdn por log vapragentanths lew
qalam 3a 108 trebajsdoces, on terolo 4ol total de In plantilla,e por los
windigatos,

Parm gu yziidez gesd necesacin 1% prasenzia de al penos un tarcis de we
lea urpleadcs de pisntlila del centre de trebaje, ¥y las dociplonwy, &dn
curnle afecton 4 1d totalided de 1a plantilla es towardn por mayorls we
Binple, salve wa dquellos touas eepecificos.es qua Lu lagiolecifn ¥ie
urate L53lyud 18 nacesidsd ds unanimidad w otro tlpe de cayorfes

DIEPCSICION TPINSITORTA
2oliticn ge Eisiag

Consglantea lne phrkes ficmantss del prawsnte Convenis del préblash da}
Parn sxistenta, tanko mn sl conjunto del pais coos wn ok megkor e ge-

BuEom ¥y anth b grave situzcisn que ee viess Jasio wo sste sentidc sclas
reorosnrtrnio-an wriardang

ta niraccldn delard ficiiliier al (daits fZa Beprasa, ainciin 48 Loy owe
pluadaw von suniquleyr btipo de contraze iabornl gua presten sorvicio en
In micen con fechs 1 ds Epcid de 19684 y won exprealdn 2wl aombze y hpe-=
lhidow del t-emmdador, edad, catogarfa Tabordl, WMam Ae sorvicio an in
Eriread, xcxo ¢ detrdo oivil, beimlswe b0 comanlcazdn loe altas y baias
jue me.proadezgan, comnaigarde, ndecds 28 lo# S2tes anteriores, ml mosive

Bor &l gue g7 producen, y en chso Jdo lajas 81 9l btrabaiador queta en af
teagldn 2o dozeepleo,

Ld Burvost vended okll;ada & cooonleer al Comicé da Ewpoen2 o Delega
dog da Lopaoual i yelacifn de piraosdl ue mancicngo waa Jernddd mg
- Aificada o prpiieda on gFalacido pen le oxlalociZe en Qonvunie,

e ronn no rodrd coiicatar puracnal gud MENLANgE o contrhka taloral
W JoruAda Rorndl A0 CLEd sackos o oabd an Fhouacidn de Jubilscifo.

La intrcduceidn A& nuosds taonoleoyfd {(Informdtical, no Culm 1lavar, 4n
ningdn chap s dosajavicisn de surntca da trabajo, uncargindone la =
Espftal de L Adapracisn de dutvs vadha julugaR b oQtrow couatides dig
tinkoo.

ten 2l paguindi=nto do ceuos acunrood
n oo la Comisidn de vaigalonoia,

ArladusFapropanthelensy gg oo

‘A tuhkrfs dz las zracoigooes

cuandn s Prprose tengy 1o necaatdad da efuctuxr el trasluds da alfun
aaplendo, kaato gacgraficamenta cone funcicnelodni®, debar® comai-
¢arlo proviaments &l Comit4 da Emprewh miegando lue razones gud han
crohdo esta nogesidad. En estos casos al comitd da Empross podrd
amitiy wo daforne provia & la realizacidn dal traglneg v que dopsek
Eoz emltida on 8l placo de gquiote dfus @ phrtic &0 1o rviapcldin da =
Ia corum)zngafe €0 la Snpresd. :

POFLIAL

Quelan dazogasas las acvtfcalos, 2,12,19,20,22,24,75,26,24,79,25,37,39
40, 41,42,93,49, 534,50, 55,56, 5B § 59 del Roglamedto da fegisfn ToLSrade

Bl raseo do arcfeuloy apl eltalse reglazantd 25 care Yag wodi
el miama pactzdaz peateriorifnto 4 su Firma, ‘piedin aia var:a
cepte aguuilos que cuntvadigan e mutek Ly Cuns

itazionas

ia2 ¢n Bl opu

RESOLUCION de 20 de sepiiembre de 1684, de la

Direccion General de Trabajo, por la que se dir-

pone lo publicacién dei Convenio Colective de

;Il;r;msportas da Petrdlecs, 8. A=, y #u- personal de
a.

Visto ol texto del Convento Calectiva de dmbito laterprovin-
cla] de Empresa da <Transportes de Petrdlecs, S. A, suscrito
por la repressntecién de la Empresa ¥ de loa trabafadores el
dia 180 de funio de 1084, 3 de conformidad con lo dispuesto en
el articulo %0, 2 ¥ 3, da ]y‘ Lay 8/1080, de 10 de marzo, del Es-
tatuto de log Trabajadores, y al articulo 2,° del Real Dacreto

23482

|, 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Reﬁgstro ¥ Depdsito de Conve-

nios Colectivoa, ¥ sin perjuiclo de prevenido por las dispo-
sfciones legales de general apiicaclén,
Esta Direcclén General de Trabajo acusrdas

Primere —Ordenar su inscripcién en ol Reglatro de Conve-
nilos de esta Direccidon Genemtc con notificacion da elo & Im
Comlsién Negociadora,

Segundbd. —Ramitlr un’ slemplep al Institute de Medlacién,
Arhitraje y Concillacidn,
EsTmm.—-Diaponer su publicacién en el <Boletin Oficlal del

*

Madriqd, 20 de septismbre de 1984.—E] Director general, Fren-
olsco Joad Garcia Zapats, . _
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TRANSPORTES DE PETROLEOQS, 5. A.», Y BU PERSONAL
. DE FLOTA

Convenio Colocdvo 196d ¥ 1065

LAPITULD PRIMENO

JRIICULO 1.8. AMBITO DE APLICACION.» BL prescute Zorvesio
tione 8Sublte ds Empresa ¥y afectard & TRANSFORTYEE DE el
LEOS, B.A., ¥ &l pereonal erbarcedo gue presta survicie -
en su Tlota, ¢omprandide en la Ordennnze de Tratejo en la
Marina Mercehte. ’

ARTICULD 28 o AMBITO TEMPORAL.« El preserts Convenic gqua
estarh en vigor hasta st 31 de Diclombre ds 1985 surtird
cfactos & partir del 1 de Enero de 1084 cualguiers
rea 1a Tocha de ag registro por 1le Autorided Lekoral o «
de wu publiicescidn en &) Boletin Qfdefe) ecorresponiientie.

qUE =

Finalizado e plazo de vigencia, este Cenvenio se pro-
no lo denundiara cvalquig
ra de Lne partes, con una antelacién minime de tree moseas,

rrogord thcitamente por afios el

en relecién con la Teche da su vigencia, o an su casc de

le prérroga wn curao. ’

ARTICULO 3,8, UNIDAD PE EMPRESA ¥ FLOTA. A les afaptonm da
thsarvancie do ssrte Convenie ¥ da ia presthcibn dal sarvi
eia correcpondiente, se retifics esxpremamantw ol princie ’
Pio ds unidad de Empress y Flota, cunlquiers que &ea s =
diversa condicifn ¥ trifice de sus buquess

ARTICULO 4.2, VINCULACION A LA TOTALIDAD. 61 la Autorided
Laboral no aprabase euslguiera de las normas gontenidas =
en &l presente Convenlo, y ello desvirtusss alguna &w gue
partar, quederd ainm wlicaeis 1a tetmlidad del Convanie, =
que deberd sexr considarado e nueve intogrnmonto por 13
Comimibn deliberadora.

ARTOCULO 5.&, INTEGRYIDAD DEL CONVELIO.-A todes loaz afectomy
‘8l preesnts Convande constituirk upa unidad drrascindibie =
de manera qus mo podré pratenderss la apiicacifn da uno o =
wvarios de sus pactos deswchands o1 yeate, &ine que ajempre
habré de ser ocbaervado y lplicadé en su totalidad,

ARTICULO 6.8, APLICACION DE LA 6.T.M.M,s» En todo lo gue ne
2a haya aspaciriments weardede an sats Cenvanis za artard a
las normas de 1a vigente $.T.M.M, ¥ deniz dianosliciones la=-
galas o reglamentariae, X

ARTICULCG ¥,%. BOLSA DE EMBAERQUE,.~ La Dirtceldn da ls Come
pafils acudirh preferentemente & lar bolaas de eohargue =
del I.5,M4 psra cubrir las places vacantes sismpre y cuag
8o hubiera an desemples 1la persona con la compatencia pryg”
fesional ¥y parsnnal requorldq PAra Geupsr d itha pinza,

- CAPSTULO SESUNDD

ARTICULO 8.0, CATEGORIAS,

DFYCTALIDAD:

1.0 Lapitén.

R.B Jefs 49 Héguinaw.
MR Primerow Uficialenm,
.9 Swgundoa Dficialaew.
Be2t Terceron Gficiales,

MAESTRANIAL ) .

6.2 Mayordoms Coecinerp, Contrimsestre, Bumberg, Calderns
tere, Elnctricista, Mechnico, Cocinero y Carpinters
{a extingeir),

749 Ay@dnnta de Bombere.

SUBALTERKOS ¢

8.2 Engrasador, ?c;nnero‘ Herinere, Camarero ¥ Ayudante
de Cocinm, .

9.8 Moze, Limpiador, Aynalntn Cacarera ¥y Mavmitén.

les Oficinles ue Pucnie v Miguines goe {c‘ﬁgan tituln g
Capitén o Mequanigia Naval Jele, estcntsrén is caleveria
da Segurdes Of:c.alec.

ARTICULD 9.0, FELIGLO DE PRULBA,- Diche prrisdo de poroons
se fija en cuatro reser para el persornsl ¥tulade v dos -
mesas prra Bl resto. Na obstante, quecdaran dicho: poricde:
antombticamente prorrogados si se cumplen estands (1l bunue
anle rer, termine:do definftivamente a la llcpadn de ixte

al primer puevis de ercalay

Con Afez dims naturcales de¢ anielacian W1 fanm el perisde
da prusba, &e preves o no que voys a huler Prircoge del =
miermdy da Empre:s o vl tripulatie, en sy tase, wenarin ebli
gadol W anlerar a 1n.aara parte,_por #e.TiTGy TH CaBL dE =

reecisdidén unilatersl del Contrateo, Caso 4o que 1o Lmpreca

ne tumpla fan el 3lise de preavise eptctlellido verdrd plliie

grdn & Eatimfacer los Laberes correepeniieniles & Ins dias

de preavieo no rerpetados,

Pinalizads sl perfodo de prusba -y, en Eu cafa ls prérig
& ol mismo- min que #e hay® hecho uso de la feculiad de
raapisdfin unilnieral del Cbntrato, el tratajador pasard w
£ﬁt.grlra( n la plautilla fije de 2a krmpresa a todor los
afoston.

51 la Erpresa decido preecindlr de los servicios del 1ra
bajedor Por fin dsl periods ds prudba —en ouyo caso debs =
satar & 1o astablecido en #l pArrafo eegundo de aste arid-
eulo~sufragari Ios gaston ds desplazanisntc da agudl hanta
au lugey de residencia, Bi a) fin ds la ralacidn leboral,
afin eofncidiende con la finalizecibn del pariodo de prucka,
‘a8 dabe, no & sas cirsunstaneia, wine @ falta grave del rro
gio tripulante, & Juicis da 1Im Jurisdiecidn laboral, dsta
gorraxh econ los gastor gus 1s origine =u desplazamiento al
lugar donds reside, debiends 1a Empreas, sn tode casn, =
sncargarss de Iap gesiSonea torraspondientes & 1s realizoe
eién da 8iche vimie. '

Asimisma, 1o Enpresa Tecilitard 1a cttencién del Ecgure
da Desenpleo Bl trirulanie derpedido, en periode de prue=
'bllg por decleién de la mi-mo,

ARTICULD 10, ASCENS0S,~ La provizién de vacanies por escen
an k& realizerid conforme m lo sstmblecids en la O.T.M. M.y

En los carcs reglamentarismente previstos ds ascenses por
riguross antigedad, Ln Direccisn de lm Compajila podréd sus-
pender &1 ascenszeo autswhtice euande al tripulants o gquisn «
correaponde 1la premocidén ne refne, = s Juicle, lea condi=
clones persenales o prefesicnales necesarine, debiende ene
tonces reemer el noohramienta en 8l quée sigs an al orden de
antigledad, sn el ca<o de quue reunm dighen condiclones pear=
senales y profesicnales,

La Direccifn de 1o Compefia daberf fustificas im dncape=
¢ldad personel o profecicnal dal tripulante pars poder sus
»

ponder #l Asctntu.

ARTICULG 11, ESCALAIOWES.~ La Diveccitn ds la Conprliia Be
compromets 2 elatersr y publicar enuslments un agcalafon

por grupes praofesionales, por citegorias y dentre de ez

mieman por antigicdad.

ARTICDLD 12. CUADRDS INTICARORES.= Le Diraca
pan{u diepondrd de in plantilla suficients para atender la

160 da la Come

marcha nermel de sus actividades y el irffice ce aua buguea,
respectanda las copdicioyes legnles o reglementariay de tra
bejo de Bus trivulontrs.
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Er tetos les buques debardn figurar, en aitic visible, los
Cuordros indicoderes de tripulseionea ninicasy tonfecolenados
de @inniein por el Coxnith da Empresa y la Pirecolén de le Com

et

Lts feimirs deterdn hacerse & In mar oon todod lsw cargos
totirrins gan fizuren A dithe Cuadro Indiesder, 54 o hue
gue se hace a la mar cur; slghn zarge sin eubriy, Ja Dirsew
cién de la Coopaiiin 2w cowmpromsts & subrir la plaza e 0!.
primer puvrio oo ascalsg

Pursnte o1 tiempo que ol carge exth vacante ¥ slezpre Q%
sntre ¢l rooento de produsirss la vacants § ol m“.‘. L+
enla exista un pleze A mence de 7 dina; of Capieds ponded -
a disposicién del Fonde de Atanoienes Zspeedalen o) buquis
sl sslario profesional que eorrsspendn & so8 PLAGE O SETES,
duraste lox diasm gie permanssdan eip cubrieg deada 03 ,'Ml'h
#n gue =* produje la plaza vacantie

ARTICULO 13, COMISION DR SEAVICIOR.w B8 conaiferard gue lsp

tripulantes sstén on Comintn de Berviclo cuando s» 4wt ale

guna de lax eiguienties sirounstanoiay

a} Realizacidn da aamtidu urula!.al' [+ miq;uu !.uw .
por orden de la Zmprasss ’

b) Realizacién de cursiile desentransoiente sncomspdadon
por la Empreas, ’

£) Ejercicio de funciones mepressniativas de los miesbros
del Cositd ds Empresa an negociscionas @ rsuniones qon
la Compaiin & awte 1a Autoridad Laborals o

En Comisiln de Eexyvicio Jos Wripuluntes devengudo ol sg
larip profesional ¥ el sooplemanto personal de satigledad
asi como lap distas-aptipuladan oo el Convenis si dicha Cg
rizién se realiza Tuera dsl domicilio del tripulanie. ¥s =
devengardn vacaciones em eata wltuacibn en proporeién de =
60 dias maturales por sada 300,

ARTICULOLA, TRABAJOS DIFEREKTES A L0N DI 6 CARGO.w & nine

&t tripulante 2z 1e ordanard la realizsciln de ivabajos »

difersntes a low qué Tigaran para su cargo ez o) Cuadre I

dioader, salvo en lof ¢asén ds Tusrza Mayery euando peligre
In maguridad de lom dripulentss, el bugie ¥/o M1 aRrfAs

ARTICULO 18, TRABAJOS D CATRGORIA GUPSRIOR.e Fa 1a raalie
zacién de trabajos 44 sstegorin superior ut-rl & I dine
puesto en ln legislacifm vigsnte.

Cuando exista algdn tripalante & bordo gue esth sapasle
tadn para desappeflar un trabvaje de ontegorie sapaviey no »
»s procederd a ningfn tips da contntlcﬂn sxtaTion gare »
Provesy diche puesto,

ARTICULG 16, TRABAJGS ESPECIALER.= Tienenm L8 eonsidermcifn
da trabajes espaainles aquelles descritos sn el pressate »
artfculo cuys roalgltaﬂa wn sondiciones normales e €8 =
obligatoria pars la detawifn dsl buque ya qus la misme one
rresponds a trabajadoves da tisrra.

¥idgin tripulants podrd sar #bligado & raalizer sstom ew
trabajon salve an efrcunstencies ssyecinles ¥ squelles &n

Ians gque peligre la lanuua de }.a tripuluoifn, dsl buquo
.¥/a su carga,

La realizacién da estos txa'bajn werh wiuntuh poy {g
dow 2os tripulsntes sslys 1o esiablecide en o} phrrafe np
terinx. -

&s consideran trabaltow sspecisles log sligufentan)
a) Trincaja y dattrincnfe dv curlqmier tipe de EArEA.

b} Cargas y du-.ar;;u de mrunehs. an Buaure g v
Feck, .

o) Transportea de vivaeras para sl consuns %e Lx dotssilsy,
st comn da partreu’hu derds al muslle hasia Ia wunis-:y,
de] buque.

8) Conexiln y desconexisn de mangueras dé savgas

TLa reslizaciSn de satos drabajos se retribuirin wlontras
duren, gon is eantidad por hera trabajada que figura "w al
ane nimers 4s: :

ARTICULO 17, TRABAJOR BUCIOR, PENCAOS, PRLICROSGS R IHSA~
LUBRES .= Be consideran gome talsa las u:.;uim-_n

" a) Ratirada- ds sedizentes ds tangues 4 oarga para dada o!.

mrﬂoml. que sanipule eon low misvow,:

t) Plcada, vamszdd y/o pintade de tmquu, sapanios nerra=

Som,y ael comp #), anoslads o samentade ds lom mismos, in
siuyinds loa fredtafos yenlizades dentroe 44’ las orjax de
axdenag, Asl samp ol pintado a pistoln,
o) Cuslquier trabaje-realizado sn alturas, wediante guindp
123 0 andanios Que np séen Mecesshlen Post medisy morna.
-1 M -

O) Haniobras de saltar & t1eres son medfos dsl bugue para
o) amarre &+l misge durante la teavasia dak Canal da
Jan Loxrencos -

8) Trabajon s ol Antarios de tanquas de lastre ¥ carge,
wéptLcen, 6oCflerdama, mentinas y pocetha ge bad-ans.

Ty | I_ai!l'lﬂ!“ ¥ trabajes an sl interior det edrter, gelaria |
g barridos; eondustion de humss, salderae y caldaratas,

g} Trabajos & realizar en cusdrox alfctricom da alta tene
sidng bajo voliajea

ti}-Reparasciones ¥ manteninlento en o3 Snterior de chuaras
frigorificas & su tampsratura &s trabajae

1) Barride y/o baldeads de bodeges.

J1 Trabejes s realizar en Liseas de vapor vive suands yor
elvsunstancing exaspsionales fusse Recwyuris la realis
zaolfin de dishos trobajos,

ta realicacisén da wstos tradajon se ratribuird mientren
duren ¢on 1a esntidad dor hora trabajade qs’ ﬂm » el
ansxe himera 4.

ARTICULO 18, NOPA DR TRABAJO.» La Dirscatdn de 3 Compsfila
surinistrard ropa e trabajo, celsado de ssguridad ¥ Ios »
afstics &u protegotin parl’ual sacagarios para 1 resiizas
eiin dp los trabajos & bords, goadando Abeerbide en it »

suministra 1s lndaunine.tou sstablugidn o, l.l vi;nu a.r.
Hl"..

Estas prendas ss lumininragin an nimere suficfents, de
aguards con los puastos da trabaje a boxde y ol trkfics de
loa bugua ¥ para 3 forma da suminisire, sam¥idades, wro,
pericdividad ¥ eontrol 4e los efeatas dndicedos, se nub!;

_ serk 1a’ correspondients Norma mguiadorl. o
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ATTICULD 149, JORNADA LAHORAL.~ Lo jermads lateral, en epdi
cacion de ia ley 471283 ge 29 ge Jupie v 8¢l H. D za01/f
1983 de 28 de suding serd de 40 hozas semanales. La difereg
tia entre ecis i-rnaga v o la guoe efectivamrcnte se ¥unia ¥ MW
geguité relizonds en lor tugues de ke Compatiie, se compensa
ré en descenres duales para los trzpularntes ea (s forma =

gue s detzita en ol ariloulo sigueiente,

ARTICULO 20.- VAZTAZICUNEE ¥ DESTANEOS.» Lles vacrciones se
devengurin s Toazikn dr ©,5 dlas por cada cia de sabargue en
bugues pviraleros ¥ de 0,4 dias por cada dim de enleargue #n

bulkcarriers.

AdemA® v ey ¢veTeonncifn de la reduccida de jornada & lz

ca oan el articule enreriar, Jos tripue

que £ hace relfoodic
tasinm drecerens en sus domicilios A razén ded

lenties dirx

TL,337 dias por cads diam de embargue en bugues

Afe IR0

retralercs ¥ €.020 diam por ¢ade dia de embar-
wue er tvlhzsrriers [con wfectividad 1.2 e Iy
Yie ve 19843, 1o gque eguivale & 0,537 v 0,429

giae de varrc,.enes ¥ desacAnEos cospencatorios

T ot spque €N Fetroierck ¥ bulkae
fery. s s, VEFIECTITAMENTR,
Afp 19%%: 0,958 lier por cxda dis de ambargue en buques

pewrelercs y 0,003 dias por cads dia de smbar
gque en bulkcarriers {con efeczividad 1,0 de
Erneres de 1082], lo guw anquivels & 0,928 y 6,181
disg de vaceciones ¥ JEMCEnECE Compenssterios
por tada dis de embargul &% petroleros ¥ bulke
carriars, rerpastivemintes

Afio 1986t 0,112 ¢fms por cade dis de anbarque n buguaw
prireleros ¥ 0,108 dise por cada dis de smbay
gue an bulicarriere (con sfectividad 1.9 de
Enerc de 1905}, lo gue equivale a 0,612 ¥ 0,508
dfer du vacecicna® ¥y aRcansoa compensatarics
por cada dia da embarque en petreleres ¥ bulke

earriers, respectivanente.

La Ceompafiis desembarcorsd & wus tripulentes an al primer
puerts gue &1 Lugue hara eacala tuands fatow hoyen permeng
cido & borde un pericde ns Anferier & 110 dins ni supericr
é 125 dims, #n bugues petrolergy ¥ no Infericr a 335 ding
ni muperier a 150 dlas <n bulkzarriers.

Cuands par necesicacca del servicio, fuese preziss el em
haraus de ua tripulknte pntes de finalizar sug vacaclones,
los diass ne disfrutadss se ncumularin al ziguients perlodo
de vacecioncs, £1 hien el embargue 0o deberd producirsé an
tes del diafrute del tripuiants d& lag cuatre quin@as para=
tea de les mismes, En cunlpuier cnsa &) ecbharque anticipae

do, ne deberd predusirsr on dos peaslonts consecubtivans

El perdode minime de dirfrute dninterrompido de vasaciom
nes, devengadad durante vn Terliodo de embargue, no podrd

fer inferier a 33 dinx,

En cosn oe elic: de enicrmedad o accidente, 21 tripulants
pazaré B distruior les vacaciones gue tenga devengadas no
rigiendo el playza minire 8 gue g2 rediers el pirrsfo antes

riure.

5¢ cansideran ecome fituaciohes asimilades & emharcade, &
sfectos de vaceciones, 1ns siguientest expactacién fuera
del domicilio, desplazasientos para smbargue, reparacionss
del buque ¥y beja por accidento da trabefjo ¢ enfermednd gue
requisran hospitelizzeidn y por el tlewpe que dicha hosplis
lizagidn precice.

No devengarfn vacoclones las sipufentes pituaciones: dis-
frute Ge vasacione?, bajas por enferredad comin, licencias
¥ permizos pare estadine, exfmenss o de tips pavticulse,

-

Coslnuier etra rituvacién del tripulante que no sca la do

ruslmente enbarsace, Aard dercche 2 las Eizuitntes vicacis

e B sroper cada 20D dise un dickar sazol.
Cipnes,
LaB ¥aircignes rigaiadas en este articuls tienes ~71 o .

récter de towaltes 7o tedos laa esnzeptos, srctulds ant;-

gﬂedad.

Los slumnos, en cuslgier tipos de hugue, devencarasn y
percibirin en =u liguidecidn, el derecho a 10 dime o -

Gecaianes por cadd J30 diss de embarque.

ARTICULG 23, FORMACIUN PROFECIOWAL.- Lm Direccidér de la oo
pafiie cuidark sspecinlmente de le formacidn proneszonal ge

#us iripulantes, mediante rurszillion de mrtualizasifn 3 per-
fTeccionamienfo #n eensncimienter; meguridad v contra incen-

dios, dende prierided a les tripulantes pue forman parie -

do Yok Comités de Segurided » Higiens en el Trabaac,

ARTICULO 22. EEGURIDAD E HIGIENE EX EL THABAJG.= Ln cads bul
qua xe conrtituird un Comith de Scpuridad e Higicue vn el -

Trabejo de acuerdo con la ecorrespondiente Nerma Feoiula‘ora.

ARTICULG 23, TRAKSDORLOS.~ Lm Dirmccidn de la Lompafila se
comprordte & estadlacar una ;otlci&n d& lay tripulacionrs
entre los dipiintoe Lugues de la mioma, respetande las =
Preforenclas de 1os tripulantes y do atuerdo con las nece
#idedes del servicio.

Eets rotecién se extenderd & Ios bugues de lz Compailia
RAVIEIRA DE LASTILLA, 5. A., Eo este caseo, 2a Dirccciér de
dv Compafils reconocerd expreranmenta el tripulante que se
adscribas a la nueva Empresa tedos les dercehos sdquiricas

#n la anteriar,

ARTICULO 2R. LICENCIAS.= Con independencisa del periaodn de
Va:ﬂﬁiones ¥ sin gus se tengan en cuentsa para @l conpulo de
las mismam los tripulantes tendrin derscho & licenciasz re
trivuidas en los wiguiertss cazowmi

#] Pere contraer matrimernio o alumbremiente de gsnora

A, 1

diss naturales.

%) Yor enfermedad grave o fellecimiento del cluyuge, hijes,

padres,; nietos, msbuclor ¥ heormenes, 10 dias paturalos,

En tuantc & lIo relativo & licenciase solicitadas al chie
to de safeciusr eximones pars cbiener titules Euneriores e
la Marina Mercante o Certificades de competencia profesio=
nel 5e tzteréd & 1o dispuesin en la Legislacidn vigente, ex
tendiéndose la YLircencla a la durscién del cursc ¢ cursilla,
El tiempo &n ex¢eso sckre ler plazes sefinlados en o =

Bpertcdos £) v b} gue ol tripulante perminezca en =y dunise

cilio @erd computede Como perfode de vacacienss hastu un =
limite igual A la duracidn de 1a ficenzim, Finalinnd:r <s-c
®lenipo, ¢l tripulanta si ne he sido embarends, pusacd o e

Bltuncidr de expectativea de exlarque,

ARTICULD 25, EXC{BEﬁCIA YULUNTARIA, = Los tripulanzes gue
guenten con Al wenes dos atos ¢e eniiglicdzd en lz Compo-
fils, podrin seliciter excedencim voluntiaria For un plaxag
%o inferiopr & 6 meaes, ni euperfor & % afps, fundamenial-
mtnte para ¢msns eXcepcionaies en gue ln rezdn sre de oi-
den familiar, de esztudics o pars ocﬁpar W opueso de fras

baje ©n ilerra,
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" Caso de concederss Jda ef:ndencia ne =e camputavf, N nin

gin efecto, el tiempo transcurrido #n csia situacidnm,

Ei el excedente, antas de fainalizar ¢l plaze parkol éuo
st ie concedid la excedencia, Ao selliitara el reingrasa
en la Compaiiis, cevsard baje definitiva an la misma, 84
snlicizara el reingreso, Lo eafectuard tan pronte sxista
vacente en su :ntq;éria y especialidad profesional previk
netificacidn a2l Comiti de Empresa v a criterio da la Cow
misidén Paritaris, cuys funcicrariento st reguls en la dig

Fosicidn adiciennl primers,

AFTICULG 26, 20¥AS DE GUERRA O CONFLISTO AHMADO.-
Cuandy wn bugue de L& Cobpafiin tenga por destine
cunlguinr puarte, reda o minmple fondeadero, dantra
de una zona donde haye deolirspién da guerra o
conflicte armade vaal, tode tripulente podrié, {ue
dividuaimente, optar por negarss A realizar sl
viaje, en cuye oaso deberk procederse B su deneg
Tarque. Diche iripulante qusdard sn aituaeifn

de expeatative g4 erbarque & disposicisn de la
toapafila, la cual podrhk ordennr su emtarque an
euslguisr oiro buque de 1a misoa o Je WAVIERA D5
CASTILLA, S.4.y #in gue 8l trivulants pusda

regares al miemey

sgquellos tripulantss gua contiz(en & bSerda,
gurarts al tiampo que plrnanlzi& &1 hugue dentra
de las sguaw Jurisdiecionalas da) pkis o pafaes
en conflicte pereibirdn una covpensacifs esvonds
mica squivalente 81 50 pexr sients de s Znlaea
rio diarde ¥ por s) tdempo de parmenenczis en
38 gituacddn refaridd,

Lo establesida on e} phrrafs anterior no afactard
& las tripuliciones d¢ los bugues que 44 24 nAVaw"
gecifn tangen que atiavarar sonss 4e guerra eon
metive de viajes qua efectlien & palaes situedos
fuern de las mencionadas ronas, coensidsrfndoss
como romas de guerra las que seSals la Compafiia
aseguradors on relecddn con la Phliza del Bugud.

CAPITULO TERCFRO

AFTICULO 274 RETRIBUCIONES.- Las retribucionss que »e pacs
tZn en ests CunVlnié'y sua corrsspondienter cusntias pon =
Ins oue figuran #n los sse¥os nimeros 1 a3 3, considerdndg
se tales cuanting como brutas,

ARTICULO 284 BALARIO PROFESIONAL.= Por malaris profasfonal,
concepio Wn que s eneusoiren refandidow Xom devengos PUr -
alario bass infolaly pagas sxtimoridinarias, plus ds navegy
el por perticipxoidn en ol soborde, ylus de Qelfo ds Gui-
nea ¥y de navegasibn por tonas inamlubres o spldénican ¥ ra=
Pe ¢ tradnje, se entiende 1n reiribucidn qQue arreaponds a
cada iripylants de asuerdo gon aw categerim profosjonal.

E1l salaris profosicomal de cada una de las catagoring asrh
el gus ke satabless 4z el anexo ndmers 1 y =4 davengark en
las siguientes eircunstanciasy situacibn d4 embargue, de va
caciones, du liaencia retribuida, de coniaifn de aecvicio +
da expectaciin de embargis,

ARTI1CULD 29, PLUS DE PELIGROSIDAD,= 5S¢ sntenderd por tal -
ol corplermento salarial qua los tripulsntiss perciban pupt
sl traasporte de productes inflamables B gqué #e¢ rellers sl

BOE.—Ntm. !ti

articulp 112 de 1a 0.T.M.M.. 5u cuantie seri lu que za sew=

Asle &n £ anexg rdmpra 2.

ARTICEED 30, COMVLTMENTO DX MANDO Y JEFATURA.= Los Capita=
nes y Jofes de Miguines, por seis concepto; cuando sjerzan
suy funcionds da mando «n los hugues, tanto &1 son petrols
como bulkcarriers, percibira laa si;u£~ntta eantides
brutes diarfsa:

ros
des

CapitATes cvurvrivnrnnrsnnsnnerns 12929 1,429

Jafas do Mig1ins ypaueessasses 1370 1,366

ARTICULO Jl. ANTIGUEDAD.- &e anteaderd por £al 1a ratribu-
¢idn complementaria gue recibs sl fripulants de &ccerds pon
#l tiszpe da servicioa preitqdqu an la Compefiia, %5u cusntia
serk igunl-pars todas lar catigorias profesicnales y sn fila
mn 1a cantidad de 2.258 pesatan brutes mensuales en 1984 y -
2,515 pesetas brucnl ransuales wn 1585 por cadm trienio rucg
nocido al le:\;:1n d& lu Conpaiiia,

ARTICULO 2. HORA; EXTR&OHSIHA“IAS Y COMPLEMENTO PUR EXa-
CESO DE JORNADA.= E1l Coemplerants per axceso da Jornsda, qums
8« sapecitica on a1 anexs ndsisre 5, serd aplicabls al pay-
sonal da cobiarts y mégquinas sujeto a riglman da guardiawm
¥ al plrsenll dw fondl. -

-

Eutw complamento mensual o prorratcnble, en xu cese, por
dfas, cubrs sl excese que viens reslivands sets personal
sobre 1s jornada sfectiva realmante trabafada hesta el tp

tel de %56 Yoras semanales,

De mcuerda con ®lle sk Terzonal da Ais que transitayia-
mente, camble su régimen al de guardis pereib:iTd por cada
dia que eotd Bn esie régimen de gusrdia dichs Complemento.

Tandrfn la sonsideracién de Horas extraordinsrias lan
sfactivamente trabajadas m partir de la noveae diaria o -
cusrents ¥ nineo ssmanal pare el parscusl de dla y 2 pars
tir de In novens diarin o olncusnta y siete nmml pars
41 personal de guardlia,

I3 valox da astas horas tmtxnnrainnrial sarh ¥l qus us
lﬂroeific; sl ¢l anexs nfimers 3.

ARTIEULO 33, DIETAS T VIAJEZZ.w Bn Lox viaJes por cusnta de
1a Compafils we satard & loa Clapuasto en 2a Norms Negnladors
slsndo laxm distas por todus lew categorias de A.558 paantns
diarias en 1984 y 4,908 pesetas dinrfaz en 1587, ambas sn ¢y
rritorie nacfomel,

En log deaplapmzientos a) extranjere ol xistexn sark o} ds
gaston & Justificar.

ARTICULO 3%+ HANUTENCION, = Lm Direceién de la Compniila cui-
dard de gue sue tripulantes ‘Alefruten de coaldas Isnas y =

abundantes, sisnde de s Bnnpltlnd!a‘dilponlr de las cantd

daden procilih pata wnte fin,

En lam bugues petrolaram a¢ suministravin alimentos vies~
co peracederas.w sv puro Jor Alrica dsdl Bur,

Lo manutencidn 4a lez fanfliares ;3ampnﬁnnttu coxrerd a

snrge du 1a Piracesén de s Compaiila.
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ANTIVULY 5. ALTMNDE.- Ler elummoer percibiicd a guniidad

LTSRS

de 4h 849 o prretas frutar monrgeles ¥ peretnr -
brotas mepruntes en 1086 v 1903 despeciivanen e, incivsdec
1egas Jok [uneePiDs ;o F T Stitar,

Corc gacepeiéh, perciburdn 1o cantidnd dier:e nuc fipura

tr #) epexo nimere D tuande re epgucntren realisande sus -

aeTlomatle =,

praciicas &én bugues oue ifrensporien produster

Arimltme percaibizan las horas oatrecidow

QUEC SR DECRRATIAE ToUA fu forevgait prele

CAPITULS CLARD

i

ARTIZVLO 3G, ENTLRMEDAD Y ACCIDENTES .- Se estnrl a 3o Ujee

pucsto en rl artirulo 309 de Is vigenie 0.T.4,M.
Cusrdo, previa peticids del Comité de Empresc, sé den ox
proiales circunstancias ¢0 larga enfermedad v eargsg famas
liares, la Direccidén de 1o Compafifa podrd acordnr complemen
tor el eubridio de I.L.T. de la Scguridad Socinl haxta uns
captidad que totalice el 100 por 100 del salaric profesional

¥ antigicdad del tripulante enm diecha smituscitn,

Arualmente ¥ B través de 1a feperided Sccial, se realizas
ré un chegues obiigeaioris para todos Ios tripulbmtes, A par
tir ge los cincuentas afics de #drfd, s=te cheguea se efegich~
ThA Eemestrelmente y tanio uha tomo ctro se deberd lievar a

sabo duranie el periode se vacaciones,
4

ARTICULG 37. SEGURD COMPLEMENTARIC DE ACCIDLNTES. - Adembs

del Segure Cuvligatoric de Accidenter, 1n Compajiia manten=

ard un Seguro Colectivo de Accidenter gne cubrird en ceso

de muerie o insepacidad peroanente pare la profesidn habi-
tual, Ja cantidad de trer miYlones de pesstan,

ARTICULG 3B, JUBYLACIOGH.-
Loy 216/69 de 30 de Diciembre y on el Reglamente LE67/70
de 9 de Julio sebre Régdmen Espesial de la Fegurldad Egow

1 funcidn p lo dispuests en ls

«isl de losx trabajadores dol mer, Ley de perfeccicmamiento
¥ finaneiacidén de la Seguridad Social ¥ dispesiclones coms
plementarias; 1a Pireceilsn da la Compafile estableco &1 mi-
gulsnte plstenn somplementaric de Jubilacién para e} persp
ma) fije que opte por ecoperse & la sltuacidn de Jubiledo.

E.~ Lla Direceifn 22 s Compafile, concederd, Is Jubilacidn
anticipada & #guallos tripulantea gque habiendo cumptie
do la wdad 49 3% afice ¥ prestadoa mhr de 10 afice ad L1t
ricie d“ll mirma ebtengan del Institutc Sceial dn in
Merina 1a etrrespondiente pensifn de Jubileeidn,

2.~ Laa prestaciones que establece I Direccidn e la Copm
. Pafila eon gardcter complamentario a las del Régimen -
Erpenial de Ja Segurided Social de los trabzisderes del
mar, eonsistirfn en el derecho m percibir una cantidad
eompliementarie & Ja Pensifin da Jubilecidn que otorgus
al ¥Y.%5.M. ¥y gue, pumzday ambas, garanticen g1 tripulan
te jubilads la cantidad zrusl gus se gzteblleco &n el
nimers 3 de aste articule,

Tal ecomplemante seo percibivd dividide enm 1% mensualids
des, bacidndome gfectiva la primera camtided sowplemen
tarin desds ad cobro de le primera penzifn oficial de
Jubiltacidn,

5L ¥e Encrecentssen en e) fuiurs, par snelguier cirsuns
tancia, lax ptniionzs «ficienler de jubilacidn, la Direc-
€ién de La Compahia pefdrd sbsorber la centidsd canplemen

terin &n fyncidn da aunsnteo,

J.= Llas contidedes perantizedes kon las cigulcntes:

FPrretns

Capitnuer v Jefore e Miquins® uvaassa 1,100,000, ~

OLiedallE torivnanraranannna Laaisananna S00.00% .~
MABRLFANTA wuiiiav s crrarreran 6L0_0a0. -
Subrlternoe L........ P Ceasrarrans 6i0, 000, -

AL fallecimuento drd “itilar, pererpior de la cantidad

44 gor

establecidn anieri-:i.nte, fi o viuds Fergabira el
102 de ln misre.
El perraral jubilalir gucerd de plenos derochos 2 #fucics

de la Avuda de Estudin: a gue se refiere ¢l articule 9.

ARTICULD 34, AYULA DE ESTUDIGS.- £& edjuntia coms Anexe num
mero 3 1la Korina Brgiladcra de Avuds ge Extadios de Hijos =

de Enmpleads

AMTICULO A0, PREMIUE DL NUPCIALIBAD ¥ NATALIDAD.- Con inde-
rendencia de Yo gque Ia Administrecidn Pikliecs abone al tra=
bejador por losx supuestos gue en sxte srticulo se contem=
plan, la Direccién de le Corpafifa antisfard = los tripulen=
tes fitos que conirmigen matrimenis, ls gantidad, POr una
#ola vaz, de 1C.000 pesetas brutns,

Asimismo cada elumbremienta de su azposa derd al tripu=
fonte fijc el derecha s pereitir da e Compaiia un premis
aspecial de 10,000 fezeias brutar,

ARTICULG 1. VIVIENGAS.- La Direceidn do 1s Compafifs a3

oblete de fasilitrr la sdquisrtcidn de viviendas, bodré

conceder #n chdn tako, y debidaments Acreditadas lag ne-

seridaden de coda tripulante une sutvenciin par
tox de Inlfcimcidn del
Enle de Ahorrox,

las gre-
erddite, en una Entidad Bancariv o

ARTICULO 42. FONDO LE ATENCIGNES ESFECIALES.= f; les bu-
ques de 1n Compafifn todas las selaes de estar drdn provistan
de aparites para entretenicientos de las tripuleciones, ia=
les como televieidn, redio-cesscttes, wic.. AEimitmo, me
susinistrardn peliculos en cantidad suficients de mrzucs G0
eon ol trifize da los Luguvs,

Bo dotard arimisue & Jdos lunues, de una gantidad iz de
peeetas $0.000 Al afic, rare repusicibn de material de Liplie
tecn, misicm, #te,

Esia cuniidad gue se evireford a los Lugues par ndelanta
o) &erd adrindiriroda por une cealfidn elegida ror lao Arum

blea.

ARTICULO L2, TRANSPURIES.~ Cuande un bugque 3a encuentra for
de¢ade en rada ebierta o cerreda, ¥ siempre qus lsa ccrdicie,
nes metecxoligices le permiton se establecerd un servicio =

de¢ lanchas.

Cutndo ios puntes de elrague de los bugues o en su caso dy
los mervicios de lsncha, =s encuentren ale jados de lo= cen-
tros urbsnes ¥ neo existe Fevvicio piblice de viejerce, la =
tempafila facilitard medios de trensporte apropiados y gra-
tultes gue en fode cosc teudrian una pericdicidad coinciden=

te con lep ssrvicias de lanchn o de las puardias,

ARTICULG &b, ATENCIONES FAMILTARES,~ La Compafiia avenderd
& inforpard debidemente a los familiarcs de los tripulana
tas sobra In posicidn, dnstine, #tg.y de todas los bugues,

#sL como todo lo gque fuora nevesnris en relncién con los
tripulantes.

Por periodes mo supericres o 1% des y esirncidiends can

los puertos de provisisn, carga y descerga en b exilranie

ro, I Corgpaiiia ze rutargord de hacer ilegny Ja correspory
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dencie a Yorde, previm recepcids de las eavtas en sus bfl
einar. N ’

La Corpaiiin envisrd funto a 1a correspendencin, revistas
de informacién genorad, en enntided y variedad suficiontes.

En puertes cxiramJerce la correspondencia particular de
la tripulacidn se sursarl a la Compafifm, 1a zusl se epear
eard de hacerla llogAr m mus destinatarios sn Espafia,

APITULO QUINTOD

ARTICULO 45. TEZXT0S LEGALES & BORDO.- En loa buquas esfarkn
a disposicién de todos los tripulsntes 1as disporiciones =
que regulen las relaciones laborsales y windicales sotre law
pertes, dehisndo, al Bencs, ¢stary incluldom los sigulentas
textoa! D.T,M.M., Layss Sindicalss, Lsgialacisn Bigdea puarn
Trats jadores; Rekgimen especlal de Saguridsd Sccisl para tra-
bejedoren del mar; Nerraw para primercs AuxXilies ¥ mmnualsse
de la Compafiim, :

ARTICULS 46, DERECKO DE REUNEON.~ Los tripulantss podrin «
sjercor su dereche de reunlén s tordo, surmnicdndelo pro-
viamoate )l Capitén del Buque,

La Asamblea ne anterpceerd las xuardiu! 7 turpos de tras:
tnjo, guedando, en todo casa, & salve Ln saguridad ds los
trifulantan, buque ¥y/o su envga.

ri Capithn no podrk interrumpil o wuspendse la reunidn,
vo inicinda, salvo gue peligre lo establecide en sl pérry

fo anterdier.

AYTICULO 47, COMITE DE BMPRESA.w E1 tripulants que results
elegide por 1a dotacién come miembro- dal Comisd de Empress,

pudrd ejercer aus Iuncloaci sindisaler repreaesntativans son
todn Jibertad tanfendo an susnts cusnds e trate 44 seavae
car reuniones x horde lo dispuests en sl mrticulo anterior,

ANTICULO 48, AQCESO AL BUQUE. DE REPRISENTANTES SINDICALER,-
“En cuwlquicr mommnts durants 1la sstancia del bugue em pusrs
to y aprovechands wl marvicis de enlasse gan tierrs gue 1w =
tompafila tenge estublycide, lon rasponsables de suslyguiasr =
Sindicate o Sentrel Findicad, legalmunis reconoeides, una =
vez moreditadn sq condicifn sanis los reprasentontox de la =
Corpaiifa, padrin sfactusr visitan & Sorde & Tin de ewsplir
sus funcicenes como tales ¥ & petleifn de suslguier mlembre

del Comité de Emprasa.

Junto a) repressntants & representantss siundicales pedrinm
wccedsr a) bugus stres ssssorss Juridices » econfmicos, ai
low tripulaniss ¢ suslquisr instantia orgfnices da} Sinlicas
ts lo sstine procadsnte.

Estas viaitan podrin renilzarae cinmpfnlquo son ellay ne
juedan interruepidos los trabajes normales & torde,

Los visitantas obseyvarin las nowmss wobre sspuridad sue
en lo relative al asssso ¥ sxinneis en ol bugua tenga esta
blecidaa 1a Diracsidn de 1n Compaiila.

ARTICNVLD 49, IXCEDENEYA LSPREIAL.~ L tripulante min sea
dlogide para ecupar on tiexrs algdn earge ¥ Fesponsabili-
dad en cuslquier Sipdieats » Cezmsral Sindisnl, legalzenda
reconocidosy podrd selizitar una wxssdenninm sspesial, wim
cuands ne tengs la sntigiedad gue para la sxssdencia o lug
taris sxige «X articulo 2%. Exta excedsnsia se stergark dg,
rante ol tiempe que flgurs 1 iripulsnte sn o) desampafe =
del carge da qus s trats,

A los dosecbarcades por aplicasién de este axifeula 26
les recornoserd, de aswy & su Futura incorperasién in anty
siedad y dembs dervehor adguirides,

, g

tn tode caso se ertari o o establecida an loy plrrarea
asgunde y tercers Jel artiguln 25,

ARTICULO $O. La tripulacién del buqus OBO PABLO GARNICA se
regirk s genaral por le sstablacido an asta Jonvenio Co-
leotive, cen las siguicntes aspecificeciones:

a} Eute bugue tendri 13 considerarién & todo los sfeitos
de Bulktarrier g Petrolera la;ﬁn'ol cargamento a trana
portar ya 2ak éste carga meca o crudo de poutriles y/o
otres derivador del mizmo.

Fara datarminar ¢) comienze y al final 4a una u otra

eendicidén sc contari desde la fecha da amis{’- da la

carta de slistemicente & mvise de Jlégadn al puepio da
ERrER RAYTR Yesibir crrga saca é eruda hnsta lz -ista

situacidn en oiro puerts de cacgm para zeszitir crode

o CATEA seca,

Ei a1l bugua transportsra conjuntamenta en sus e£ruoroon
da clr‘n crude o CAVEE tece, su conFidavesidn scid la
de patrolaro. ke entra an esta sonsiderscidn ce trans
perte Eonjﬁnto la situsctdén dal bugue &on residuns o
slopa racogidos en loas (lnqull deatinddes para elle ¥
progadentas de ln carga materior, mungue dichioy resi-
duon no puedan zer descargadoy en ol pucrto de recep-
aidn de carge asca,

Cuando el buqua CBO tenga 3a considaracidn de petirelr
TOy Sus condicionuy seonbalcas ¥ de vacacionws serin
las que para Lo mismo ae fijan en este Convanio,

»

-

Cuanda sl buque OO tenpa La gonsideracién de buikes.
rrisr aun condicionss scondwicnu y da vacacioncs seriz
1a8 e pars ol piamo se fljan #n ests Convenio, Ade-
mia ¥ dade i dusalidad de instaleciones, misntrar sea
coneiderado en dicha condiclén de bulkcarvier perrin:
rén los tripulantes come "Complemsnts Transitoris 0% .

~Ias siguisctes zantidadey hrutal mensgalast
Pugetan

1588 1587

Capitanas R Y L N P R RN ) 9.367 10.005
Jafas g6 HEQUANA® susvavnvvavaranansnenoa 9-1’33 9.872
imerur Ollelales covsaissonvsranansnnns B.6B& '9-336
'.‘m?' Oftofnlen seavanpnrvinsaannisnns B-Jl"i 8.934
Terceres OL1ciales yussepsirirasrsnirvens 8,066  B.670
’h..tﬂﬁ!l 1 sasspevrriavsnanbeapgennnean ?.59& B.272
Hisstransa 2 l.il.nl'lllllod!tlllnl.!llc.l.ll 7,445 8.00%
BubalEernod L aurensenaresnarascsnanernes 70073 7.604

O BubalternoE R avssnsasprnensbrausnsrnnnny 6,823 7.327

ALUMNOE s anitsttagnnistatshsdd s uaaernnny 2-‘333 2,670

#) A afocios de desambarqua por wacaclones Ia fLecha a
tonsr n cusnts pora dicho desembarque se produzcea,
de mecerde con el artivale 20, de esta Convenio, meri
aquella en qua ol tripulants hays devengmdo an total
60 diag de vaonclanes, temiendo sn cusnts lsy corres-
pendisntes proporeionay que originen las diversas ai-
tusciones del bugue en sus sondiodonss da Bulkcarrisr |
o Petrolere.

{Este artioulo sard da aplicaciin & mquellos tripulan-
468 d¢ TRANSPORTES Dt FETROLEOS, B, A., durante su tiem-
20 de awignacién al 080 Pablo Gacrnica, propiedddld- WA+
YIIRA DB CAITILLA, 5, 4.0,

DISPOSICTCES ADICIUNALES ¥ FINALES

DISPO SICIN A')T’Jr‘ SAL PRIMERA

Todn duda; Suoktiin o alscrepr.iia qua purtiera sudeit.
" ﬂnﬁ motive de la inirtiyvelaciin an lade o0 parts an st
eumplimiente dal presents: {onvenio, serd resaelta por une
Conipifn P.ritl?ia, intrgrada po igunl nimere de repre-
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sentanten de RAboN piftes: econimica ¥ sccial, Fin que In
compomlcién de gads represeitecion pusde excador de fres

PEFECTIAE .

Le porte qua sustile ceontrever=in gomunicard & la eon-
traparta, nor wscrito, al objfeto de 18 misma como, asimis
me, el nombra, spellides, smples y dirsceidn de lae persyp
nen que dazigna Fara fermak puirte de In antediclia Comi-
wién Faritarin.

La contraparis mcukard recibe de la enterier tomenien-
cidn ascritm en términe del guinte die natural, m egntar
desds aguel sn Qque wntré en conccimiente dirgoic de alln,
notificandc, & s ¥veE, al nonbra, empallidas, e¢mpieo ¥ di-
yoccidm de lps pPersonad g1t de=igra paras egmpletsr la Bo-
misifn Paritarim.

Reunida 1a Comisifn, asl foinade, iR pronta somo elle
Ees posible, fntantsrd llezar s un ncua:dﬁ, on ¢l plaze
do dier dimx maturales eomd> mixime, en punte & eudl b de
ser la dnterpretacidn ajfusieda de la elfusuln o slfurulas
de la divergenctia planteada,

DISPOSICTON ADICTIONAL SEGUREA

kl conjurto de condiclenes Paciedas en sate Convania,
absorberk y compensard #n copuis snual tuslquisra weje
ras parcieles gque, #n 41 Cutere pudieran #stablecacss,
Ya sea por dispoaicidn legal o paztedn e por ouatguier
origen qQue fUcse,

Laits Comvendlo asrd sustituide ep todow sus tirminos in
olulda, por tentsc su vigencia poy olro de futecs bmbita
Kupdrior al de Empress, que, referids & persenal de flo-
ta, conniderado #n so cenjJunto, y n juicde d; i maporia
#lbrciute do low trirulantes de la Compafifa, wejore Lag

¢undiciones pactedas en ol prascntia Lonveniag

- BISTOSTEYOK FInAL

holag Lartos megacladoras se obligan por af miemas y pow
sas yeproaentedox &l estricto éumplimients da Im dntagrit
9ad da 1p peciadp dursnte al tiempe de su vigencia,

En gprueba de conforridad con todss y tade uns de lax
cliusulas, dispaslcionas, definicivnes, ecuerdosy ¥ mnexon
Pactados ¢n «l procentw Convanio Colective, Lo =ompaie:igg

ten, en el concepty en que dutervionen, Lo firman & un sole
cfecto,.

AMEXD SUMEAD L

FALARTO PFRAFESTONAL

EﬁTEGDRIR IMPORTE BRUTO MENSUAL {PTAS.
1984 1985
Caritanss EREgASA PO NN IR Ry 2&,.396-- t&&.))!.-
Jufan &n Hsl‘\.l!.l‘l.. Asssabeanay 225-8?,.- l&J.Bll.-
Prizercd OCLeinled assvisress 150,7i6.m 153,032, -
Segundos DfLcleda® esnivanenss A3N.DRF.= L0E. 048,
Tarcoros OCLoinles eaynverssy LES.TLE.= 535, Mij.-
Hoontranzh X {1} eceevivsensss B7.631.= [ 19% 1.1 78N
Heeastranza 2 (2} wessiavnnvesr 83.268.= $7.510, -
Subaliernoxr L (3] avernnrsrea  7B.89%.= 8.8y,
Bubaliernos % {4) ssveorvanss . 75.0%0.- 85.717.»

{1) MAESTRANZA 1 = Comprends 1a cafegarin 6.8 dad act. 8,
€2) MAESTRANZA 3 = Comprande la categoria 7.m del Art. B.
(3) SUBALTERNDS 1 = femprende ie categarfm 8.8 del Art, 8.
(k) EUBALTERNC® @ = Comprende ia cwtegoria. §.8 del aAct, B,

FLUS DL VEDIGEGET:AD

CATEGITTA 1MNGRTE PRYTD DYIARTIO LSTANL.

e EbWHE A R C A D O

L loBh - 1987

Eapitanes cecavausoracerseres  LB6E o 2,113,
Jefean de Higuines ., .0y .v. 0. 1.B12.= 1,900, -
Primeroc Ofdcdalra .. iiiiua. 1,380, 1062,
Eegundoa Ofdcinles ..uuaiiun 1.236.- 1.325.-
Terecros Oficiales wunyivna, s "1.1RL.= -1
Mopeatrangs I (1) socvsnnnannrs Y67 om ES7.w
Mangtranzs 2 {2) seavervinnas HTle= 829,-
Subalterns 1 (3) --nnloco-;-- Yid.~ ?69-'
Bubalterno 2 (4) wuivvavvnnios 71&-" TEB.-
Alumnom wevsannauatevarsrnsin A55.= SEn. -

(1) MAESTRANZA 1 = Comprende 1a entagorfa 6.8 del zr:. A
(2) MARSTRANZA 1 w» Comprande la entegarfa 7.4 del Art. B,
(3} SUBALTERNOE 1 « Compranda 1z ﬁntogoril B.d del art. 2.
{4) EVBALTERKFAS B = Canpoends In entegoria 9:& del Art. EB.

ANEXO WUMERD 3
11ORAS EXTRADRDINARIAS
IYPORTE BRUTO {PESETAS]

196y 1082
BUlLXc, PETRO, BULKC. PETRO,

LATEGORTIAS

Primerox Oficlalen seagrs 671,  770.= Ya%.= B20..
8|gundo.l Oficiales aensns 587-“ ‘7&.- 53’-- o8-
Terceros Oficiales svvess 330ue  B17.e  8577.~  664.-
Hoastranes ) (1, supdannl ?70-- ,&1.- ,DG.. 582--
Haantranza B {B) cvssensn 553m  322.a  &87.~  362,=
Bubalterne I {9} carseere U36.= 1% T Wb9.m 5ht,
Eubalterny 8 {U) esemnaes Hl9w L83, A5l = $20.a
AlUBPOR ssasnsevanssesuse Rll,= Bi7.m 227 S66.m

(1] MAESTRAKZA & = Comprends 1 categorfa €.8 del Are, 8,
{2) MAESTRANZA & = Compwends la cntegoris 7.4 del Art. 8.
(3) SUBALTERHO L = Cormprends la categeria 8.8 del Ari. B,
(%) SUBALTERNG 8 = Geomprende le categorfa 9.3 del Art. &

ANEXO WUMERO &

TRABAJOS BSPECIALES, SUCIOS, PENOS0S, PELIGROSCS B INSAw
LUDRES. =

Es Tija para todas lax categoriam y an toda tipe da ma

_vegaciln al suplements de TRABAJOS ESPECIALES, ¥ EL DE -

SUCICY, FENOSON, PELILROSOS B INSALUPRES en la cantidad
da 400 perstas brutes hoxa trabajfade en 1535 ¥ %30 pese=
4ib brutas Lhora trabejads en 1985,

ANEXO NUMERO 3

GOMPLEMENTD POR EXCESO DE YORNADA
THPORTE BRUTO MERSUAL ESTANDD EMD1. 200
—_ tpEspTsE)

LATEGORTA 19254 1 985

BULXCAR, PETROLE, BULECAR, FETROLE.

Primevos OCLeInlen 59 yog.e £3.975.= U1.173.w 47,175

Segundos Ofinialad g4 w4 _ 38 4v2.. 35.993.= 41.2:0..
Tersoroa Oficisled 20,641 .- 33.2n=;- 32.940.« 37.047.-
Mamatrenza 3 1) ». 26.854.4 20,899, 28.869.m 33.717.a
Hawestranza £ {2} a» 29.863,- 29.779.~ 27.80%.= 52.013.-
subsdternos 1 €3) o gy 400 . 25 661,. 26.740.- 30.61:.-
Bubslternod B {4} » oy gop . 2o.mu2,- 25.723.- £3.0oC,.
AlUrno# eeeerreetes 12,050, 1%.0594w 12.955.= 15.082.-
(1) MAESTRANZA 1 = Comprends la ¢ategorfa 6,8 dol ar:i. 2.
{2) MAESTRAKZA 8 = Lonprende 1a cntegoria 7.8 del Art. L,
[3) EUBALTERNGS 1 = Comprends 1a eatsgerfa 8.8 del Art. Z.
{4) BUBALTELROS = Comrrernde 1a eatogorfm 9.2 del Art. &

*
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ANEXD SUMERO 6

SALARIO MINIMO GARANTIZADG POR CATEGORTAN axllak BAUTO

CATESQORIAS IMPORTE BRUTY ANUAL (PRSETAS)
158 1925
CMDETaNEs wuverbenrannrvssne 2.950.758.- 2,172,068, «
JuCes de MIquinam e wesars 2. FET, 00,4 4,928,652,
Primeras Oficioled .,aeev+na 3,.80B,572,.« 1.%4h. 824~
Segundaos OFiciala® e.ueacses k.$19.300.- 2. 740,540,
Tercerga Oficialas suyeceans X.5GB, 592.a 1,623,740, ~
Nnes‘ranéa L () asunvansrns 1,051,572.- 3.330, k48, -
Maestranza 2 {2) swwnrarnasa 999, kBu.~ %.074,120,=
Subalterno I (3) seeciinnans 946, 786, ~ 1.037,80k, =
Subalterno 2 {4} Eetrresinen 501.128. - 568, 7284~
ALUMNO® samsnenvrvssrnariane 599,315, - 579,760,

(1) MAESTRANIA 1 = Comprends Im tategoria 6.8 del Art, B,
{2) MAESTHANZIA 2 ~ Comprande ia e¢ntegoria 7.8 dal Art, O.
(1) SUBALTERKGS 1 - GComprands Ia astegoria B.a del Art, B.
{4} SUAAITERNDS 8 = Comprande la sategorfia 9.4 del Art, 8.

ANEXO NUMZRO 7

sofiMA REGULADORA DT LA AYWLA DE.ESTUATOS bR
HIJOS CE EMPLEADDS

ARTICULD L

Dafinfcioncs

Sfalve indieacldén expresa em contrariu, las slzutentes Ph=
labras utilizadas an sl texte de la pressnts Forme, tendrin
ol rignificado que se define & eontimuaciint

1.1, coMPAfIAS.= Bicnifiean NAVIERA DE CASTILLA, %A, ¥
TRANSPORTEX DE PETROLECS, B, A.a

ENPLEADO.~ Ew entendexd por tal toda zquells perascas
qus preste aua servicios regulacments sn las Compaw
ﬁia: comp tripulants de algune de sum bugues, esan e
vacter fife, una ver aupsrade sl parfods de prueba
quo le correapohda segin wu estezeris profesionsl,

1.2,

Se axcluyen de aste concapte todes lom empleadss tem
poralas o interincs, los &iumncs ¥ aguallos que no
estén mfecton por In actusl Ordenanza da Trazbaje an
la Marina Hercante,

1.). BENEFICIXARIO,- Se antenderdna por tel los empleados an
servicio setivo y pensionistas de Yeluz » Invalides.
declarades come tales por las disposicionss lasgalaes
vigentesw, las viudss dm aguilicos y los hulrfenns doe
bles da los mismow. En e} aupuezts da pensioniztas
¢ requisre gue sn ¢l momente de caussr la pensifn
tengan Ia condizifn ds empleadcs fidcs da Lam Compas
filasx, * 3

1.9, VIUDA.= 5w sntenderd por tal la lagitiok ssposa su=
pératite del ampisads a del plnéiun}ntt por Vejlez o
Invalidaz <on derocho & penvidn de viudndad de acusy

da con lay dispoxiclones legales vizentsr.

1.5, HIJO DE EMPLEALO.= A lox efectos e mata Norma aw
entenderdn por tal Yos hijos legitimos, legitiaadss
¥ naturalea reconccidow de Jos snpleados ¥y pensic=
nistas da Yejez o Invalidez, benelicierics de ssta
Wormh.

1.6,

ESTUGIOS, = S# sntenderdn por ifal, todom aguellon as=
tudies; xetonccidos Pox &1 Eetade eapsfiel, resliza-

doa en Ceniros Orficinles o reconccizdos oficinkmente,
dentre dal territarie macional y que ronfisrswm 4itus
le affefal, Ss incluyenr zomo sjemplo: Edutacidn Gew
nersl Bisica, Bachillerato Unificade Polivalente, =
Curas de COrientacién Unlversitaria. Estudions de NAu
tica, Ensefianzas Leborales, Estudics Comerciales, =
Ensefianza de Pellas Artes y on gencral cualesquiers

otroy nuw cumplan can losx requisites snuneiades o0
sl pérrafo antsrlors

ARTIEULO 2

Ambtte de aplicacidn

La Norma de Ayuda para sstudios ¢¢ hijos de anplaadea ¥
ias disposiciones contenidam sn Lla nisws serin de nplica-
clén & todes los smpleados qua prestan, ¢ traténdcas da =
penzionistas de Vajez o Invalidez, liayan prestads sus ser-~
vicios en xlgunos de los Bugues propisdad de laa Conpueiilas.

MTICULO 3

LA fccha d4 efectividad da 1a pressnts Noxma aerd a
partir del curso sascolar 198)/Bk.

ARTICULD &

Finanedaslsn

La Diroceidn de las Coumpaiilas s¢ reecrva al derecho da
esteblecer un Fonde de Reparva, crear una Matunlidad o -
concertar todas ¢ algunes da 1lis avidns establecidas en la
In prascnts Norma con una Eptidad fiexely o privada, de
Seguros,

Las ayudas econdmicaA® qua ¥# estaciccen en esta Narna
mon a eargo axclusivo de las Comis:i.as, 7in gue el emplea
do eontribuya stonduicemonts & su fivnaciacidn.

ARTICCLO 3

Adminlsiagflﬁn

1& Norma & Ayudsa pars satudics de i.ijos da emplrados
sord adninistrada por un Comlié =<pecial nombrade por la
pireccién de las Compedfas o dnteycsio por las personas
que se consifersn convenlentas en a<encidn m sus fines,
formandas parts del mlzmo des representantes de lox ewples
doNy une por cade Compafiia,

Dicho Comitl, que pard presididn, rn tode cass, par ua
wlenkro de ln Direccifn, tandrd coso miszones principales
ia d» adminastrar, loterpretar ¥ arlicar las dispesiciones
de la preswnte Norme.

Consecuentementw, conocark ¥y apioturd los expedieniea da
concwsridnt de lag Ayudss ¥ propondré ey wodificacicnes o

innovasiones qua considers Lonveicutes,

La Directifa de lam Coupsilias, podrd, en cuslguier romen

to, modiffcar la caomposicién ds #si0 Comitds

ARTICHLO 6

e

Iwmpuestos

Todas lag cantidadas derivadas de ls prexants Norsa sa
sntenderfn gravadaa poxr low {mpresios & carge dal percep=
tor ¥ con lsa ratencionas & aplicar por las Compefifas qus
sean lagalmenta procedentes.

ARTICULE 7
De lam Avuday

7.1, PUNDAMENTO,= ELl furdamento ds las Ayudss radics en la
anEencta o limitacidn da Cznircs Medlo o Superiores =
de Engefianza en 1ai# provincias g pusblos dends reals
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den gran parte de puestros emplerdos v en 1o caresiia ch £ subvencionerd . rmreorte de tudlqaiier otro ma-
orf Jos Estudieos Frimarios y Medigs en los :1udfd~b. teris) runpabnle, :sluses roviigulares o cralesquicta
dovde & Joe costes de ensefinn.: c¢levadas Lav gue aiin GLYOE zastas ne :nilelidas (0 8l centenida cnier fieho
dis marmalmenie Yor de drarrponets o rrenler vomonuten- cionada.

Cifn.,

i : Lby EXTINCION DE LA SAMLI G- Sa A ctinpuard: mes

BNt ICIARTOB. - Serdn bteucficiariar de loe Svedac sty EXTINCION Db LA vuda s oexftiupuird:!

%+%.1. Los empleedos en scrvicse sctivg y penziongs-
tap de Yejez ¢ Invalidez, cuvas hijgur tursen
oatudices de Enseranra Geoperal Bagice, Bachi—
llerste Unificande Folivalente, Carreras de Gra
do Medis vy Estudies Superiares Tniversitarices,
de Eseuclas Ticnicess o de Fiuticm que cumplan
lus requiritos exigides en 8l primer parrafc
ded mrtienls 3,6, )

~¥
ra

Lae viudas de e-pleascos ¥y puneionistan da Ye-
Jezr ¢ ITnvalidez con lijns en lam mispas eon-
divienes ertavlecidis en ¢} pArrafo snterder.

-3
ra

+3. los hudrfapcs dGotlo. de empleados en Ldénti-
cag tondicionen. '

CUANTIA DE LAS AVULAS.= Lz cuantia do les Ayudas por

cada hifo gon dexecho a eils ¥ por tursc escclar sea

rd comp miximo le aiguisnte:

7+3.1. Para estuclicx de Pnecfianza Genoral Dapicatr
7.00Q pesetqs/brueas.

7+3:2 Para estudics de Brchillorato Unificads Polie

valentey Curss d¢ Gorentacién Univespsitsria y
Estudios de Formacidn Prefesionals 2.000 peses
tas/bratas,

?.%.3. Para artudies de Carrera de Grade Hedicd
10,000 pesstan/brutnd,

7:3.%. Para tliudius-lupertcrolt 12.000 passtan/oru~
tas,

-

k. LINITES DE LA AYUDA.~ Las Fyudng &6 peroibirdn, salve

les supuastos de extincifn, sianiras duren los seti=
dict, ton un 1imite miximo %otal de hasta 160.000 Pa
sctas por cadn hije eon doreche B alla ¥ como mixime
durard hasis gue ¢l hijo dul amplezdo cumpla im edad
de 2% aligms

CONTENYIDO DE LA AYUBA.= Les Ayudasm aw deptinarép a
1a cobertura des loa saguientes gastas: matrficulas,

tasas, honorarios oficiales de dqsenein ¥ por mcti-
vidades deportives y culturales, transperta en vehi

culon del Corntrp ¢ contratados por el miamo ¥y manus
teneidn v alofemiento en Au cess, En cusnts a log =
ga=tos producidos'por los libros de toxto, mn EGB,
EUP ¥ COU sm pedrd Justificar por eais conceptio siem
Tre qui no #¢ Auparen los topes miximos correspon-
dientap, hasta un méxine de 2,000 pesetas por tursa
ticolar ¥ e#n tarreras de Grado Medio y estudionm su-
reviores hesta un wiximo dcualmente do peseins
2.000,

Faor lo gue #8 refiers & los pastos de transports en
tayrrorea de Grado Medio o estudios ruperisres se pa
dri eenceder, sin necesidad de justifiecacldn y slem

yre dentro de loa fopes establecidoe, hesta un mi-

ximo de 2,000 por curse ¢scolar.

En cuanto & Job extudice en 1a Uriversidsd Xocionsl
E Diatencilz, se podrin incluir los libzos ¢ unidades
diddeticnn qua figuren dertro del rocibe de matrieus
Tasfén prra dichos ecitaios, ) .

Fellecimaenip ¢’

v fes cepleade, Por renlimac:is
o cesa de kor extud s gue Sotivaren #a concrsién,
par heberse agol. oo lus tirites de la misma, por ev-
tincidn de le Feict:on laboral §€1 emplepdn, selve
capos da falleismicno, invelidez permanente o jubi
lagidn, por puspunt'tr el cstudiante dos curses covLe
eutives an sus ectudoor ¥ cuando exista camstanecin de
falsodad en loe mzoiterinrionces o decumentacidn nTo-

senteda por ! Toacfuciario.

En los tmscs d¢ suerensidin de la relacidn laboral,
Incapacidad latorsl tronsitoria o invalidez provi~
sionel del emplesi, el Cowild da Administracién dea
eidird sobre 1z ;ruoedoncin de 1a Ayude, ’

Frocadirienta

#.1. SOLICTITN, = Las Avuras eptsblecisas ¢n #sia Norma e

solicitardn dentro del mes de potubre da cada siip,
cumplimentands el impraso sorrsspondlentd (anexo l.a.)
¥ suvidndolo directaments o a travéa del Capitén ded

Buquey al Despartaments da Relecionew Laboralea de Ha-
drid.

Los Izpresoca podrén selicitarlos lap enpleados al Caw

Pitad ded buque o al Deparcaments de Relaclones Labge
Tales.

8.2, CONCESION.=~ Lem solicitudes prasentadss sevdn sgiu-

diadas por sl Comité de Administraciln y xe comuni=-
carf por lax Compajifns al pesticionaric, 1a concesidn
© denegacién de la Ayuda, en cuye Gitimo tmszo g ra-
zonardn los wmotlvos por lak gue wsta decieidn se Rdop
ta (Anexo 1.b.). La negativa de Ayuda para sstudios
deberk bacerse, en todo c:30, en ol mo cunplimiento
das alguna de lar condicionns regquaridns por la presen
ta Norma,

EL Comits yodrd recabar el Asetoramientic e informe da
las perscraa de ias Coopofifas gue e cada caszp concla
deré oportune,

PAGD.= EL pago de lag Ayudam £8 efectuard por ¢alén
neminative o tranrferencia bancaris & 1a cuonta co=
rriente del samploads, durante ies mescs de Juule @
Julio do cada 8iivy

JUSTIFICANTES,» o2 erpleados aporterfn a) Deparia=
menio de Relacinies Lakorales diregtements o a tra=
vhs el Capitén del Eugue, durants ¢l mes de Junio,
los eporiuncs justificantes de lox gasica ceusndos,
gin cuyo requlrito no se herdn efectivas lag Avadss

cencedidae,

El Departamenio de Feiaciones Lobprales visurd la
Peticidn de talén o translferencia bonceris.
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SOLICITUD DE AYUDA

LATCOS DEL IMPLEADD

Nombre y upellidos; smans PO PP,

Domitilis ¥ lotslided werinserns Tolétordl sevmrem e ve——

Centro da $rebdjoiancrvussvasnsnnsasases LAty Lpboraliccivecensns

DATGS DELAE LOS ALUMNOIS

Kombre y 2 prliidos
L Waeid el

Datudios @ realizar: Curso.,

Membie del Centra:

Demicilio 'y Jocelidad def Ceamo:

PR, ———

L Nacis }:
Estpdios a realizar:
Nombre del Cenrre:
Demicilio y lotalidad del Cenrror

Curio:

ar ' Nacis el
Estudios a realizars

Cursa

Nombre del Centror.,

Domicilio y lvcalidad del Centros

A° Hacld el:
Esindics & realizam
Nombre del Centro:
Domicilio y localidad del Centro:

Cursor

LA Racld el
Estudios 2 tealizar:
Nembre de] Centre;

Domicilio y Iocaiidad del Centros

Cursor

A Nacié el:
Esrudios a realizar:, Curse:
Numbre def Centre:
D&lmicilio ¥ locelidad del Centrog

$DISFRUTA ALGUNRO DE SUS HIOS DE ZLCA © ATUDA Pe¥4 ESTUDICS EZTATAL
O PRIVADA?

gsl Okro

En coso afirmelive, indique erlicad, cund.tionet y cuonfion
L]

COSTO APROXIMADO PREVISIO PARA TODO EL CURSQ- FTAS,

DECLARO sclemnemenic que 1odos fos datos expresados en este impreso son ciesles ¥ complaios:

AYUDA PARA ESTUDIOS DL
#1305 DE EMPLEADOS

CONCESION O DENEGACION

La Direccidén de 1a Compafia, estudiada la sollecitud de Ayuda

para estudlos presentada por Da
a favor de su/s hijo/s

ha acorgado 1as CONCESION/DENIGA-
CION de la/s misma/s, cuya/s cuantla/s anual/es no podrén exceder

de la cantidad de — -
ptés. por cada una, rigiéndese dicha/s ayuda/s por io dlspuesto e

1a Norma de la Compafiiza a este respectte.

OBSERVACIONES?
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