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Las solicitudes deberdn ir acompafiadas da certlficacionss aca-
démicas detalladas, ea las que flguren las calificaclones obte-
nides y lae fochas de Iy mismas, asi como una Memoria-
anteproyecto del plan de trabajo de la Investigacién s realizar,
con ol informe motivado del Profesor o investigador que vaya
a dirigiric. En el casp de que dicho trabajo vaywn orientade
esencialmente a la realizacién de su tesis doctorsl, se acompa-
Aara cortificado en el gue conste la aprobacién del tema ds su
tesis doctorasl por el Cenire o, en su dsfecto, fotocopia de la
instancia en I8 que solicita del Decanato o Direccién del Cen-
trg dicha aprobacién. .

. TRAMITACION

a) Programa general.

Conciuide ®! plazo de presentacitn de las soticiiudes, las
Universidades y ol Consejo Superior de Investigaciones Cienti-
fcan remitirdn ai Serviclo de Formacidno de Personal Investiga-
dor de la Direcrién Genersl de Politica Clentifica {(calla de
Rosario Pino, 14-18), sn &) plazo de treints dias la lista de can-
didetos en crden de prelacidn, junto con el criginal de las co-
rrespondientes solcitudes,

b} Programa complementario.

El plezo de remisién para 8l programa complementario serd
de guince dins, 8 partir de le finalizaclkon del perfodo de pre-
sentacidn de solicitudes. A estos efectos, iag Universgidades y sl
Caonsejo Superior de lavestigaciones Cientificas remitirén al
mencionado Servicic de Formacidn de Personal [nvestigador
lista, por orden aifabético, de los. candidaios a beca por areas
i,':rioritarias, junto con el original de las correspondientss so-
icitudes. .

X. OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS

Los becarios estdan obligados a:

1. Cumplir con aprovechamiento las distintes etapea del
pian de t.nbaé: presentado, deblendo ajustarse a las normas pro-
piaa de los ntros dende hayan realizado sus trabajos, que
desarcilaran con dedicacidn exclusiva a su fuacléa,

2. BRemitiy rimestralmente & 1a Direccion General de Politica
Clentifica {Servicio de Formacién de Personal Investigadori,
través del Vicerreciorado de Investigacion de la Universidad co-
rrespondiente o de la Secretaria General del Consejo Superior
de Investigaciones Cientificrs, un informe dg Ja labor realizada,
con el visto bueno del Director del trabajo y Director del De-
partamento o Institute gque corresponds.

3, Presentar, durante los meses dg octubre del odo da
disfrute, un resumen explicativa das s labor realizada, con un
informe final del Director del trabajo de investigaclén sobre
log resultados y el grado de formacion del becario, a los efectos
de la posible prérroga de la beca. Este resumen o informe se
tramitard a través de la Comistin dg Investi 4n de la Uni-
versidad o del 6rzano que fije a] Presidents del Consejo Supe-
rior de Investigaciones Clentificas con dicha finmlidad.

Xl. AYUDA PARALELA

. En ei caso de laa Unjversidades, las ayudas podran percibir-
80 & través de las cantidades que figuren pare gastos corrientas
en sus respectivos presupussios. En el caso del CSIC, ¥ con
cargo 4 sus propios presupu®stos, jas ayudas sg consideraran
inciuidas en las asignaciones que par la Junta de Gobierno se

realicen & losp Institutos dentra de los programas de apovo de -

infraestructura.

Xll. COLABORACION EN ACTIVIDADES DOCENTES
EN UNEVERSIDADES

Log becarios adseritos a las Universiades pedran dedlcer has-
ta un maximo de ciento cincuenia horas, durante cada curso
académico, para Ja colaboracién en actividades docentss reia-
clonadas con su trabaje de investigacitn, siempre g cuands el
Jefe del Departamente atf lo disponga ¥y sin gue olio supongs
ninguna responsabilidad laboral por parte da la Universidad.

QRDEN de 238 de sepiiembra de 1984 por la que ae
modifica la Orden ministerial de 24 de octubre de

- 1883, que convocabg los becos en Espafa parc 1964,
an desarroilo del Plan de formacion del personai
investigador. )

Iimo. Sr.: La gestion del Plan de formacidén ds personal in-
vestigador, ent 1o que ss refisre & las booas en Espafia v a fln
¢ evitar desiguaidades an el tratc a becarios, aconsajs modifi-
car ol apartado Xl de la Orden ministerial da 24 de actubre
de 1683 (-Bolatin CHcial del Estador del 813;
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-del presente afic por la representacién de la Emipress

Por ello, este Ministeric ha dispuesto conceder a todoa aque-
Hos becarloa que, acogiéudose & la Orden de 24 de cctubre

da 1983 («Boletin Oficial del Estados del 13} se in n o3 las
becas de]l Plan de formacidén del personal investigador proceden-
tes del INAPE, la posibillidad de poder optar & una prirroga de

la beca concedida por Resclucién de 27 de diciembre de 1983
{«Boletin Oficial del Estados del & de enerc de 1984) hasta com-
pletar su pericdo de formacidn, que flualizard al dia 30 de
septiembre de 1985. .

En su caso, los citados bacarios dsberfn gentar dursnta el
mag de octubre de 1864 un resumen explicativo ds la Iabor
realizada, con un informe final del Director dsl trabajo de in-
vostigacién sobre los resultados ieol 0 de formacidn del
becario, a los eflectos de la posible prérroga de la becs. Este
resumen e informe sa tramitard & través de la Comlsién de
lnvost!guién de Ja Universidad o del 6rgano qua fjs al Presi.
dente del Consejo Superior de Investigaciones Clentificas oon

" diche Mnalidad,

Lo qpue comunico & V. L. :

Madrid, 28 de septiembre de 184—P. D, (Orden ds 27 de
marzo ds 1082}, el Director general de Politica Clentifics, Emilio
Mufioz Rulz. : .

Emo. Sr. Director general de Polities Cientifica.

RESOLUCION ds 16 de septiembre ds 1084, de
iz Real Acaodemio ds Historig, por la que 9¢ anun-
tig una vacente de Académico de Numaero.

La Real Academia de Ia Historia anuncia, por la presente
convocatoria, 1a provistén de una vacanis de Academico de
Niumero producida por el fallecimiento del excelentisimo sefior
don Manusel Terdn Alvarez, ’

Para optar a ella deben cumplirse ios sigulentes requisitos:

Primero.—Ser espaficl

Segundo.~—Ester considerado comn persons da sspeciales co-
nocimientos en Clenci.s Histéricas.

Tercero.—Ser propuesto, por escrito, a la Real Corporacidn,
por tres Acaddmicos Mumerartos. :

Cuarto.—Acompafiar & 1a propuesta relacién ds los méritos,
titulos, bibilografia y demdés circunsiancias en que se funda-
mente la propuesta.

Quinto.—El plazo de admisién ds las propusestas ss cerraré
treinta dias después de Ia publicaciéax de este anuncic en el
«Boletin Oficial del Estades.

Sexto.—La eleccitn se efectuard con arreglo a le dispuesto en
€] Decreto 1333/1963, de 30 de mayo («Boletin Oficial del Es- -
tador mumero 46, pdg. FI0S).

Madrid, 16 da ssptiambre de 1984 —El1 Académico Secretarie
Perpetus. Dalmiro de la Vilgoma vy D'_Iaz-VareIa.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 20 de septiembra de 1984, de Ig
Direccién Geaneral de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacién del Convenio Colectivo do ia
Empresa «New Hampshire Insurance Companys ¥
sus trabajodores.

Visto el texto del Convenio Colactivo pars la Emprasa New
Hampshire Insurance Compenys, reclbido en esta Direcclén
General con facha T de funio de 1984, ¥ completada la decu.
mentacién el 19 de sepliembre actual, suscrito ef 24 dadmsyo
e Bus
trabajadores. ¥ ds conformidad con lo dispuesto en articu-
lo 80, 2 7 8, ds 1s Ley 3/1580, de 16 de marzo, dsl Estatuto
de loa Trabajadores, y en el articulo 2. de! Resal Decrato 1040/
1981, dea 22 ds mayo,

Esta Direccién Conoral acuordas

Primero.—Ordenar su inscripcién en e Registro de Conve-
niog de ia misma, cen notificacion a la Comision Negociadors.
Segundo.—Remitir ol texto dal Convenilo sl Instituts de Me-
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- diacién, Arbitmaja v Conctllacién.

Tercero.—Disponer st publicacidn en ef «Bolatin Oficial del
Eatados,

Madrid, 20 de septlembre de 1084.—El Director general,
Francisco José Garcia Zapata.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «NEW HAMPSHIRE
IN

SURANCE COMPANY> ¥ SU PERSONAL

crerle T - DISYoc,couhy o

Acd, 19 Ghinte

®l prasebte Convenic ¢olective tiepe por ohjeto 12 rerulscidn Ge lis
relapiones A& trabals entrs la Dalegaelén an Dspiis S I8 Dopoeed ==
MEY EAMPEIIRE INEVRALCE COUPARY 3 au pergonel.

7k, 2Q = Ambito Poryennl de Aplicheisn

Bus mormad mfecthrde m todo 8l personal que pregks sue serviclas an
1o Emprosa medidnta Contratd &6 Trabhip, ssgdn 1o estipulads en lz =
Leginlacifn vigente, con la Gnica excipoibn 44 1A perochas OHPIech-~
mente exeloiias pox 1o mistma.

¥o chatante, &0 el supaesto de Que hlmis emplerdo de plantills en &l
dnbite Aofinids en ol pdrrafoc mniericr, causare kaja en la cisns phes
Ser prowovido a un carge diractivo, tendrs 1n faculted de pofer rain
tograrse & la gituasisn antericr on el caen d& cesar, por voluotsd -
&a lo Xuprasa, en al carge pard el que hubisza »ido nosbrado, EisnEe
qua las cuzuens &l tege no provongan de circvenstancias ARG loghE & =
Iaw enunerodbs o0 el Artfculo B4 dal Ectatutd de los frapajaderese

Art. 39 - Arbito Serditorinl

Pste Convenlo sard 2o mplicmcién en todos los Centroz de Tralojo Que
la Empress ticoa en 1a petualided o pueda teneT an &l futuza oh gwrzi
tocio nacional,

Por Contros de Tratajo se entlendon tguellox en los qua €1 pexsonnl
un ratrituido por cnantn de la Enpresa con arreglo a In Legisleeifn
Takoxal vigente, =

= Amb bn 3 o -
Pl presnts Corvenio antrexd en viger & paztir dcl &z de ps Hrra y
terdrd afacto desde 1 dm Prarc da 1924, silvo 4n Llak materfag qoe s
divpouge un sfecto dlatinto, sliendo apn duracldn hoeta sl 21 4= Dilcien
bre de 1.584.

Bl convenlo se antenderd protrovads de BNo en aly, ! no pe denoncla
an formd por cualquiora da las partes, con antulecisn manich de gn o=
mes 8 I fechs de gu venclrieate norsl o d¢ cuslzziera de eud pros
ITOHAE . : .

Art, %0 - conif-apidn normativa

n 1o po previere por ol ecbfevieds drl protentd Convenia, meré da ==
apligioifn ia Orderanza Laboral para las Enpresas de gecuros 3 Capitk
litapidn do L4 de Maye de 1970, y Convenia Colectivo de ambive Eatatal
vigente Bn cria mements, s#in periuicio de 10 ertablecido en L& Dispo~
atoidn lina) prineck del proaente Canvenia,

Art, 60 Coninién de Vigilpneie

Toda duds, cuestisn o ddvergencis guo esn motlvo Ga In fnterpretdcids
€ cupplimionte del Convenlo se guscite, sor® mometdds m ia considarm-
cich de una comisidn pari:aria iptegrada por tresr representuntes i~
sighudes por cade uns de les partea pegocisdoras.

En cass do‘q-;n Eo CormiztiSn nb se prejunzie pox unmninidsd de sos mienm
bros, #a @i inforre 8 1a Butoridad laboral para su resolucidn, e
toio pllo o =z o2 la tegislmelén vlgsaee.

Arb, T8 - Terecoal gitalade

Wuedazén incluidoe on aate grups todos aguellos emplandcs gue misrdo
posacderes de un titule cficin} Ax grado superior o medic, ¢omd Ii=
cancindos en Derecho, en Clenclea Economicmne, Filosofizn, ICADE, Eto.,
es hayn alde exigldo el mismo come requiaito indlspencoble pard su
ingrage en la Enprosa. .

Loa gituledce as clagificosds en tituledos de grzde supsrier y titulade:
Oo grode meaio,

Ko s conzléorazd el titelo dz Bachillor, ni mdn al suprrlor, muficlon
te por el pole pava dor Saxecho & Ingressy en el personal tltoledo, ==
Bangee 181 titule 1s aaym eldo axiglde paxa sy ingzeeo wn la enpresa =
wn eatbgicin de ainipistrotivo.

ert. §Re Trgrasos v meconsos B Jafs de Nejnclndp

Pava cubrir les plazep yicantas © de neavd credcidn e Jefe ds Negooled
#e proceders come niguay

= Madimnte pousbh s aptitud, que seguirdn el miemn
aintonn gua las fiindas wn Je oxdessnea taboral =
pary Oficiales 48 10 y 20, mdoptando loa temsa &
1a catagoria de Jefa de negogiedc.

= Por eleceidn da la enpzese prefazantevente entra
arplendep, de eualguier catogoris.

- Pyrn " .
Tos swplundoy cois eavegor{a profesionnl &a Dtieial fa Begunda, Auxiliay
¥ GrdenenIn, con cuetro afivs de aoeigfedad sn Is estegorie, podzin ecl)
eiter cudndo ID estimen OpOrtung, exdémesss e aptited parm opear a la

cutegorin de oficial ds Irirerm, pfielal HSegupdn y Auxilier, respesti-
yamente. :

ta Erpreca venird obliga a realfrzay lee prushbe de aptitnd sclicitsdas,
cencedlende en coga 87 Pupfrar Lap riecR by 0 cAbegREIin & e Que e e
opta, ¢uindd weltin nlouna ehcdrta en g2 plantilla,

Pl tribunel g:lliicedor de les aufwrenzg 4o Bplicud estard cowpicoste pir
los simuiente rimleass
19 Rapressuttnke Leg:l bdn 10 Ropeacd o pe¥asra en geien delc: -~y

27 Bl Jofs dal Depazeoeanco 3¢ ua pleza & cubrir.

22 veral de la pismd nroorecfa an exiren designedp pox log oo
PlEAdos e goth ghatnage fa,

49 U raprepantanta del Qorlud da Ermprasht,

Frovidivd o1 tribuanl ol reprege- 1.2 89 la‘erpreca;, gqulcn oo oosn ds
wptata tendsi vozo A= gulid

Brba l& Posvacidn fel Peiacncd

o Brpress dedicard eoprctel ntenzign & 1 fovrrclse proliefoncl dp gua
snpleados, facilitarde loe wediow de inetrucoldn necesarios para sa oo
mocidn en la miama, Particolarmente coztenyd los eatudica cficlales pro
gramedos por la Bacuslh Profeslonsl de Sagare en faver de loe empleafes
que ertfn intarsandon #n curazrlos, y oconcederd & aquelles gie 1o poli=
citen spudaw acendmlicin pLYR SUTCRY ca¥ifraz © entudioe &zpecimlen qua
sakn congddoredes de ioiards pard ina Recesidadeq presente @ fiiurag ge
1o Empreaso.

Eatar ayaden accnexfels, Lxan #: fynsitn 461 gosto Ae lo2 sutron poen =
oadh cago Be mcthblecerd un porcenthiie elgnifloative § and cinzido. L, 8
B iplofacidn, :

Poxr otre parte, la Bmpronm brachrd da forma azpacial de progravar c.r.oir
¢ senirarion de forgacidn & todus los nivdles profesionales, eon el fiy
de e¢levar &l potancial téocnlco de todo wl peraonal, Eates cursca coneis
tirdn an Carpafiap de¢ formacidn esveciflcas pAra pandos © pora los mien-
kros #8 un detarcinade Departemontn, Campzfiea de formhcidn yensrnl onca
todp el personal, prdparecisa pagk coavotsts de Gecense, Ate., ¥ polsin
ner Prganizades m nivel da Pupress ¢ llavarse & cabo medisnte la nals=
tancin e oz Enterasndos a Cuntzes wapecinlizados, mn sate TLeino gua
puksto, los gactos de waericolem y raterial ddrrerfn mocarge és le Ere
CTee,

Bo ainto 4 les einzes de jegids la Eccrews eubvancionard esicy eed
8 los onpieades guo 1o solielven, negociandose Arualwenta juntd can
cComltd de Enpress ol inperte de 1s aubvencién de los corsce gos re ac
dobi ¥ que no zerd dafoericr B up 50% de AU COALD,

Aguellos empleados gque £1ijan un sisterd Gifevente, tendrds derecte a
radlbiz una ajuda equivalonte a ln gubvoncidn agordmsa por smpleade.

Tas wyudnd de 1e Pmpreea prra 13 forwocidn do sn porsensl quedarda en
BUURAINES BN todos los €lAcE 4N que ge decuestra la falta de intexea ¢ =
aprovachaxiento por pArte de lua ampiezdos. En todos los c2ena menciow
madcs msterioreacts sl swplekdo ous no Bpruebs #1 curac O turses soli=-
eicades ¥ susvancionidos por 1a emproea, correrd m cargs del misto e,
19X €0 todem log costos dnvotucracos,

cancos Befnl-loss

A lop enpleados gue perclban el anlaris ée Jefe Puparier & Titul=le, ga
1lge incrersntard el micro on un 104 cala eoiz afies, exclnyends A as:clile
QuS Qoupan cargas airecilrov.

Aguelios smploados quo hagan perzibido Sseante &cho efics ol eslzric 2a
Jefe da Seczidn, Jofe de Niegeeizde, ofiefal iou Oflcial 22, prasric a
perelbir Al ealario Bhre de s categsria dnmediatamente cuperior e la

del qua hayan gersibido histd ece mewentio, )

Tor enplendas gue hayan parpitidec el enlaris £a Rawiling u Selsninte -
durante 5 ofics pudardn & poraibic ed salavia bosa de 0fimial 20,
‘A log smploador qea porcibap el sulaxic de conserde o el de euxxleufmr
otra catecorit gue 00 dliponga de weoalafoius Eupericros, &8 lag incg
nentdxd el misro en un 1l eada § koos.

Bskos Bunentor perdn acprailbles gen los apmgnies por ertlipacdad y per
manenzin,. -

CAEXTUYC 37T = Z0fnnndy YTONOISIns W OPERUICRS

Azk. 13 = ¥ovnsde Lahoral

[a Yornuda de trabajo eazd de 37,5 horte seminiles, Siseribuidas 4 =a
razén 48 7,5 horag qlarisg, 48 lonco » vicrnee, esto a0, €8 7,45 4 =
15,15 horas, :

Eh Lo seryna de pestivida? toeal, Ia jornade leboral serd ﬂ? tn 1‘!,‘ n
ponos gue de mituo acuezda, eatra los scpleades ¥ 1a piveccidn doclinn
4a otxa forra.

1a Jornads Lahorse du los Afam 24 y 7% de Diolembre ee extfblece de ==
8 w 12 hovas, eupeiviendose sl tiempo correspeuldienta Bl dosajuns.

BN vrgo d4 que eatos dfas fussen Sebido @ Peminge, so estdblécerd la =
citoda joxnads &l ylecnes entezicr.

t. Y4p = ymooofoncs

21 parvoral presenta el 10 de Enerc §2 cada R0 Elsfrulard Zentrr -;n;‘.
picno de 30 dfes natuzales de vaCACionAs, min morra de su Xatril.ouiih

yatos dfas poirdn mer fraccicnados hagts e trem porfelcs, alerpic gue
i Poplecdo 1o gelfcite y el servigic 10 permita.
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1A Euprwss podrd designar durante el perizde de vacaciones general del R ]
mrsoinl, n turng sgroximedamante dal 25% ds 1a plankilla votal, coa SAPIIVTD T/ m REDTEIC I WRS
L objess de mantensr #p fancionapionto loa aszvicics ds la mlzza, .

Are. Y6Q = mabln gelavis}

ta Zeoreza desigrard los pusstom do trilajo quo deban permanacer &n al
tirno y &8 cubrirdo con los copleados capacitadoy pare dpasnpefiarles,

Goaysuaidos dal porsopal £I0ctade por el presente zonvenin, dasde 1,1.54
gus voluntariatente lo wollciten v, en su dofectn, sordn designagos pox sorén los mignienter, OXPrLAIUIS AN NANGALS Pwrdidl ¥ Apudl, enkaniline
1a Bopresa, siguwlando el sistemd de rotecliSn sulre low wapldados qua = AcE0 Que @erdn bece ® todos lom mtactost
Losean dicha capacidad,

i e CATEGOWIR | o ANFLDO PRNSUAT. I AR,
Loa emslesdes qua parsansrcan de Julio & Eoptlenkrs de turno, $drén —— P i UELDA FEHALAL . = EALITRL.,
digEratir gus vaceciones s cuslquist otra dpook del Ay, ¥ E6 satlon Jofa Buparior 93,102, w 1.393.330.-
lare & log mivmos con al dlafrute de tros dise labozables oés 49 vaci- :t::l:;‘::wn ;g.:;z.- :.ggg.ﬁg..
L - - - =
clonsa, . N Jefex ds Negociade €S, 081, - 575765,
Loa ingresndor con postericridad al 1o de Enere ¥ los qua cesap mntes = otiplal 1g . 60,500~ 913,620.»
del 31 dp Diclesbrs, tendrdn davecho = la parts groperoiesal de vaoseig ::1:1.:1 e . BL.97 = 779,568~
rus, &8 zcustdo coo ol tiempo de asrvicie prepteds duzante el alo, en ol Wxillar 44.300.= £64, 500,
supudsto de cazs ontes el 3L 4s Dictomhre, heblends dlsfrutadlo ya lag - g::m 52,057 .m 80,053,
vaczzionos, »m tendrf e cusnta 8l uxossd compRnIIRECLY medlante dadi- h““;"“ S4.300.= 664,500, =
ceitn en notdlico de e liguidacifn finiquica gque hejn @e pexroidlr al i3 ::p::.:rh ;g.::z.- 13:5..:12..
Ag. . - * -
rerasado . ‘Tdmico de Flatsmaw 74.59%.- 1.11E. 3550 m
7 x. . X Ardllara 58,375, - 1.0317T.610
Tax &iacrep by guE o surgly respacto 8 1a fijacidy Lnditidual = . . 23T 600 -
de Iechaw para Ia condesidn de vhchcionns, savn resaaltxs a teadispdo :"'“3;:?::‘3‘“ g-‘:‘g-* ) 956,220,~
& ins pecapidades prra el wedor fonoionamisnto de nusstxes Sflcluea. No m""‘”' hdor fe 38 sz’s;n'- 937.735,=
chatante g 1 &a pref iz al dm mayor anhigliedad ap 1a Fnprbaas, w= Cparador 4a R ”-z_u-: ;93.‘:70.-
sisupre ¥ curndos on al Afo anterior no hays provalecido su entigledad, Cpaxrdor 3¢ m.plrthricn 45-151.-‘ 99.035,.=
psva la ducislidn de vackalones, Parforader, Grabsdor w sd3be 722,245~
. .
s o -
Xa nlagin caso podedn compensazea lag vacacionss an petdlico, . 23::::;: ::ahadoz - 57,014, B68. 740, =
; - verifiond L1st,
ge conalderack festivo = todos 1os efactos ef din 27 ds Junis, festis ,:“F“,da:_'r e ;g ;:g - 712.26%. =
vidzd da Waeslza Sefioxs del Pexrpatuc Sooorro.No obstante sL cam & mitad HEE 793.470.=
éa gemana, de mutuo ecusrdo satre plantilia y Dlreccidn se padrd gema Art. 17¢ = Mayiaisn gotarial
biar ol dia fomtivo con efectos da cateblecar puents ds tzee diam.
- %1 o) cass da que e Indice A% Precios Al Consume [IPC), estrblecido poxr
v, 220 « Ficencizs v Bxcandencia e: ﬁaa-ﬂthuu &1 30 dn gagblennon e 1534, an lnc:;““o rll:nctg -
.
13 ®mpresk concedard Lim llcapciaw que bh aciiolian, dentre 2e las alp risl, tanﬂ:::::-:r:.d:a::::t:ug;i:::‘ﬂ, 5}!;{:::'::.38:! una x‘.r“id“ ala.
CONGEANCLAN ¥ Limites quk 8@ Sxpanen A contimaaaiint casa wobre le indiceds cLErs, conputando GIACEO Laroios 28 tal sncesc a
vicaralae ﬁn Go/np{c:nr al :uurpu:mtonta dsl IPC sn ol conjunta 44 lon 11 nesey =
cale s - -, i naro/Dialesbhre 1334}, i dfncremynta ae abomazd eon wieckos & =
B} Thr alzi-onle del e-plesdo, 15 d7as rnatuvales. ds enexo de 1924, y pare ftevaslo & ¢8bo se tooird ecto ;:g::m:ir;:-.::
b} Por al: miente g8 la esposa Sal saplexde, Lrea dfam na
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RESOLUCION de 20 de sepiiembre de 1684, de la

Direccion General de Trabajo, por la que se dir-

pone lo publicacién dei Convenio Colective de

;Il;r;msportas da Petrdlecs, 8. A=, y #u- personal de
a.

Visto ol texto del Convento Calectiva de dmbito laterprovin-
cla] de Empresa da <Transportes de Petrdlecs, S. A, suscrito
por la repressntecién de la Empresa ¥ de loa trabafadores el
dia 180 de funio de 1084, 3 de conformidad con lo dispuesto en
el articulo %0, 2 ¥ 3, da ]y‘ Lay 8/1080, de 10 de marzo, del Es-
tatuto de log Trabajadores, y al articulo 2,° del Real Dacreto

23482

|, 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Reﬁgstro ¥ Depdsito de Conve-

nios Colectivoa, ¥ sin perjuiclo de prevenido por las dispo-
sfciones legales de general apiicaclén,
Esta Direcclén General de Trabajo acusrdas

Primere —Ordenar su inscripcién en ol Reglatro de Conve-
nilos de esta Direccidon Genemtc con notificacion da elo & Im
Comlsién Negociadora,

Segundbd. —Ramitlr un’ slemplep al Institute de Medlacién,
Arhitraje y Concillacidn,
EsTmm.—-Diaponer su publicacién en el <Boletin Oficlal del

*

Madriqd, 20 de septismbre de 1984.—E] Director general, Fren-
olsco Joad Garcia Zapats, . _



