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Las solicitudes deberán ir acompaftadas de certlftcac10Dea aca,.
démícas detalladu. en, las que fl,uren las calificaciones obte­
nidaa ., las fechas de 1.. mismas. asi como una Memori&­
anteproyecto del plan de trabajo de In investigaciÓD a reeJizar.
con el informe motivado del Profesor o investigador que vaya
a dirigirlo. En el caso de que dicho trabajo vaya orientado
esencialmente a la realización de su tesis doctoral. se acompa­
ñara certificado en el que conste la aprobación del tema de su
tesis doctoral por el Centro o. en su defecto. fotocopia de la
instancia en la que solicita del Decanato o Dirección del Cen­
tro dicha aprobación.

IX. TRAMITACION

'al Programa general.

Concluido el plazo de presentación de lu solicitudes, las
Universidades y el Consejo Superior de Investigaciones Clentf~
flcas remitirán al Servicio de Form4ción 1e Personal Investiga­
dor de la Dirección General de Política Cientifica (calle de
Rosario Pino, 14-16l, en el plazo de treinta. dias. la lista de can­
didatos en orden de prelación; Junto con el original de las co­
rre.sponctientes solicitudel.

b) Programa compl~mentario.

El plazo de remisión para el programa complementarto seré.
de qUince días, a partir de la· finalización del periodo de pre­
sentación de solicitudes. A estos efectos, las Universidades y el
Consejo Superior de: Investigaciones CienUficas remitirán al
mencionado Servicio de Formación de Personal Investigador
lista, por orden ·alfabético, de los. candidatos a beca por áreas
prioritarias, junto con el original de las correspondientes so­
licitudes.

X. OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS

Los becarios están obligados a:

1. Cumplir- con aprovechamiento las distintas etapas del
plan de trabajo presentado, debiendo ajustarse a las normas pro­
pias de los centros donde hayan realizado sus trabajos, que
desaroUarán con dedicación exclusiva a su tunc1ón.

2. Remitir trimestralmente a la Dirección General de PoUtiéa
Cientifica (Servicio de Formación de Personal investigador), a
través del Vicerrectorado de Investigación de la Universidad co­
rrespondiente o de la Secretarfa General del Consejo Superior
de Investigaciones Cientfflcrl, un informe de la labor realizada,
con el visto bueno del Director. del trabajo y Director del De­
partamento o Instituto que corresponda.

3. Presentar, durante 101 meses de octubre del perlodo de
disfrute, un resumen explicativo de la labor realizada. con UD
informe fInal del DIrector del trabajo de investigación sobre
los resultados y el grado de formacIón del becario, a los efectos
de la posible prorroga -de la beca. Este resumen e Informe se
tramitará a través de la Comisión de Investtga.ctón de la UnI·
versidad o del órgano que fiJe el PresIdente del Consejo &upe­
rior de InvestigacIones Cientlficas con dicha finalidad.

XI. AYUDA PARALELA

. En el CMO de 181 Universidades, las ayudas podrán percibir.
se a través de las cantidades que figuren para gastos corrientes
en sus respectivos presupuestos. En el caso del eSIC, y con
cargo a sus propios presupuestos. las ayudas se considerarán
incluidas en las asignaciones que por la Junta de Gobierno se
~eaUcen a los Institutos dentro de los programas de apoyo de
mfraestructura.

XII. COLABORACION EN ACTIVIDADES DOCENTES
EN UNIVERSIDADES

Los becarios adscritos a las Universiades podrán dedicar has­
ta un mé.ximo de ciento cincuenta bor~ durante cada curso
académico, para la colaboración en actividades docentee rela­
cionadas con su trabajo de investigación, siempre y cuando el
Jefe del Departamento a.d lo disponga y sin que ello suponga
ningunll responsabilidad laboral por parte de la UnIversidad.

23479 ORDEN de as de septiembre CÑ 1934 por lo que ••
modi/lea la O,..,... mi..iolorlol cI<I lI4 cI<I oclubro do
1983. qU8 convocaba las beeal en EspalkJ para 1984.
en desarrollo del Plan cM formactón del personal
ln".,tjgador. '

Ilmo. Sr.: La .estióD del Plan de formación de personal in­
vestigador, en 10 que" ref1ere a laa beoaa en Espada y a fin
de evitar' desigualdades en el trato a becartOl, aconseja modlfi.
car el apartado XII de la Orden ministerial de 24 de octubre
de 1983 (.Boletln Oficial del Estado. del 3U.

Por ello. este Ministerio ha dispuesto conceder a todos· &qU&­
llos becarios que. acogiéndose a la Orden de .M de octubre
da 1983 (_Boletín Oficial del Estado- del 13) .e lnte¡raron en laa
becas del Plan de formación del personal Investigador pr0c8deu·
tes del lNAPE, la posibilidad de poder optar a una prórroga de
la beca concedida por Resolución de n de diCiembre de 1983
(_Boletín Oficial del Estado- del .. de enero de 1984) hasta oom";
pletar su periodo de formación, que fl.nal1zarA el dla 30 de
septiembre de 1985. .

En su caso, los citados becarios deberin pre98ntar durante el
mes de octubre de 1984 un resumen explicativo de la labor
realizada, oon UD Informe final del Director del trabajo de in­
vestigación sobre loa reaultadOl ., el grado de formación del
becarlo, a los efectos de la posible prorroga de la beca. Este
resumen e informe se tramitarA & travéa d. la Com1s1óD. de
Investigación de la Universidad O del órgano que fije el Presi­
dente del Consejo Superior de Investigaciones CientUlcaa OOD

, dicha finalidad.
Lo qpue comunico a V. l.
Madrid, 28 de septiembre de 1984.~. D. (Orden de %l de

marzo de 198~ ,. el Director general de PolíUca Cient1f1ca, Emilto
Muñoz RUiz. .

Umo. Sr. Director general de Política CienUffca.

RESOWCION d. 10 de septiembre d. 1984, d.
la Real ACademia d~ Historia, por la que 'e onu","
cia una vacante de Académico de Número.

La Real Academia. ~e la Historia anuncia, por la presente
convocatoria, la provIsión de UI).a vacante de A,cad'6mico de
Número producida por el fallecimiento del excelentísimo 1840r
don Manuel Terán Alvarez.

Para optar a ella deben cumplirse los siguientes requisltoll

Primero.-Ser espailol.
Segundo.-Estar considerado como persop.& de especiale. ~

nacimientos en Ciencl....s Históricas.
Tercero.-Ser propuesto, por escrito, a la Real Corporación,

por tres Académicos Numerarlos. .
Cuarto.-AcompaOar a 19. propuesta relación de 101 mértto••

Utulos, bibliografía y demé.s cIrcunstancias en que se funda.­
mente la propuesta.

Quinto.-El plazo de admisión de las propuesta. se cerrari
treinta dias después de la publicacló~l de este anuncIo en el
.Boletln OficIal del Estado-.

Sexto.-La elección se efectuará con arreglo a lo dispuesto en
el Decreto 133311963, de 30 de mayo (_Boletín OfIcial del Ea­
tado· número 1146, pé.... 91015).

MadrId, 10 de septiembre de 19M.-El Acadómico secretario
Perpetuo. Dálmiro de la Válgoma y D~az-Varela.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

23481 RESOLUCION de 20 de septiembre d8 1984, d. la
Dirección General de Trabajo; por IG qU8 •• d"­
pOne la publtcactón del Convento Colecttvo de lo
Empresa .New Hampshire lnlurance Comp:¡ny. y
sus trabajadores.

Visto el texto del Convenio Colectivo para la Empresa .New
Hampshire Insurance Company-, recibIdo en esta D1rección
General con fecha 7 de lunio de 1984, y completada la docu­
mentación - el 19 de septiembre actual, suscrito el 24 de mayo
del presente atto por la representacIón de la EDiPresaer de IU
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en articu­
lo 90, 2 Y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los TrabaJadores, y en el articulo 2.° del Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo,

Esta Dirección General acuerd81

Prlmero.-C>rdenar su 1nscrtpc16n en el Registro de Conve­
nios de la misma, con notifIcación a la ComisIón Negociadora.

Sogundo.-lIemltlr 01 to.to del Convenlo al instltuto de Me­
diaclón, Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Dtsponer su publicación en el .Boletin Oflctal d.el
Estado..

Madrid. 2ll de septiembre do 1984.-&1 DIrector ..noral.
Francisco Jo.... Garcla Zapata.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .NEW HAMpSHlRE
INSURANCE COMPANY. y SU PERSONAL

l!t'e. l~ Ohjoto

21 prennte convenio Colectivo tiene por objeto l~ re,',ll,t<ci6n de las
relaciones de trAbajo entro la. Dels9'aci6n en I:~p~:;¡¡ ci~ la .t:¡¡"i':"e~a

liIEIf Bj\HVSH:tP.E %N5Ua."I¡;CE COI·:?Aln: y su personal.

trI:. 20 .. 1t.mbito l'anonnl de 1t.pHcllei6n

Sus nOrl!\!Il1 Ilfeetarlln e todo el ~r.on:.l que preste sus servic!os: .en.
la Empresa IIIccl1a!lte Contrllt.o de Trab:l:lo, aagdn 10 utipullldo en. la _
Leg1Blaei6n. vi;;'nte, con la tl:r.1ca exec¡¡d.6r. d.e l!!la pe:rsonu UFe¡¡a..
Inente excll:!cias por III misma.

No obstante, e:l el IlUp'Juto de qUI:! 1I.1~:'l e::1pleedo de plantilla ea _t
ll::nbito l!cfinido en el p¡(rrafo antc:l:ior, Cal.lll3.lIe bajll en la milma .pll:l:&
'er pro:l\Ovit'lo II \Jn cat'go directivo, te;,dr' la fllc:ultaCl de poder rei.D,
tcgrll.t'S8 11'11. situación anterior €In el caso de cesar. po;r: voluntad­
de la Empresa. en el cargo. parll ~l que hubiera 8ido no~ado. alempr.
que las CIl.Ulllla del celie 110 provengan de cireunstaneiaa I.ndloll'll.... __
la. enuturadaa en el JU't1culo 54 dd Elótatuto dEl loa 'fUbajadoreh

Arto ~Q - "1'l1bito ':'erHtorinl

J:stei::oavenl0 trer;[ de apHcaci&n en torlos los cenh:cs de Tr::r.b:1jo que
la El:\prcsá tiene ell la ectl.o&l.1dl1l1 O puean tener en 8l. fututo en tur.f.
torio nacional..

:tor centtoade "l'rl!.ba'jo se entlenll:on ~qllC1l0!f en 109 qua el peftonal
8. z,etribul4o por cuenta de la Empresa <;<;n ll.:,reglo a la :r.e!r~al"..i.~:l
t.aboral v:tgente. •

I.rt. 46 - l\mblto 'f!¡~m31

.81 ¡,z,esente COnvenio entrar( en' vigor a partit .del l!!a 4e IU firrcb y
hnl!rll: efecto desde 1 de Enero (le 19t4. $nlvo en lu l!I!lter!aa c¡ue se
cUspcn¡ga 1Jn efecto distinto, aienao su t1uraclón huta el 31 !SG Dichm,
me 4e 1.9B4.

:11 COnvenio se entel',3etll prorrogtldo ae l<i'lo Ofl al'.~, !:t n~ se deMnQ1a.0 loma For cU81c¡uio,":1I t1e laa p;il'tos, eon lIl'ltch.ci~n, minir,;a l!e un _
lIleaII, la fecJ':~ de ¡;u vencíldento no:r',"~l o dc caa.L;:;;.l'trll. de '\lS prD­
rrogat;.

!n 10 nO previsto por el .rt:ieulll'¡o á~l ~a·,~ec,te co~'·;"~.io, ,~r' ae __
.plicllción III OrCer.e.l'l2tl Labclral para las f;t..p.reua (le 8equroa y cap:Lta
111:Oci6n de .1.4 de Mayo de 1970, '.1 Convenio Colectivo ele Al'l'bito EltaÜ¡
vigente en ca:ia ~ento; lin perjuicio de lo establecido en 1.. D1'fO­
.lci6n t:ina~ primera <lel p:roaente Cor.~'e!lio.

~rt. M Co:"iei6,-. de Vi~ilo.nda

'toda duda, cuestión o diverqencia Que con moUvo a. la interpretae16:\
o cumplimionto del Con'lenl0 ee .uecite, ser.ll 80ll'.ettde a la considera..
ció,tI de. una comi.si6n pllJ:itllr1a integrlldll For tJ:es repres'!ntllntelil (1e­
aTghlldoll por OIl~1l una a .. las ptlJ:tea negociadoras.

En caso <'ie !!;;O 111 Co~,ici6n no se pronuncie po:r: uMnir..l:dad do IIIUS 1rllem
br:'~, !lO lllc\':\¡tl inferrr.e a la autoridad ll\boral p¡¡,ra su :resoluci6n, _
t:o::o ello C~: ;'G;T~ a la l(l¡;iGl~cl.~n vig"':~te.

•Quedar.dn incluidos en este grupo todos alluelloa e¡r,pleados que •.iendo
pOfleedOJ:"elil l!e un título oficial degraao lIt1p1!rior o medio, (lomo li_
cenciados en Derecho, en ciencias EconO\llieae, Filosofía. tC1lDE, Bto.,
tes. M.,YiIl 8160 exi91do el m1smo co;:,\o :reqailito 1nah:pllMable pal:ll a¡¡
:tngrelilo en la Err'l'resi,,"

:Los t;.itula&e se cleslfica¡;¡!:". Gil. titulaao8 de II'rndo sq,..riot y titulaac:
Ce g::r:er;1o meél~o.

NO ae c;:0¡Js16otilrtl' l.!l titdo dI! :Bachiller, ni edn el aupodor, ,ufiel.e,n
t. po: et Dolo para C!I:l:r: darecho 8 ingrl!stlr en el pcJ:sonaL titulado, -_
lIunqlle t!l titulo le nllya 81do '~:I.g1(l.o pAl'a eu ingrua en la tmpusa •
en ellt.bgodt. (le M!lIl.nist:r:ntivo.

"Zll:il cubr.h' tlle ple.:;o.:!lll vacantes o (le n~a\·. ereaci6n (le Jefe de ~:egcchdl
.e Pl'OCtl:1er' como .igue I

- Mediante prueba 'de aptitud, que e8gu1rtl'n el m18l11r1
a:t.telDBI que le.' fijadae en'la Ol:c1enenza. t.aboral •
pllr, OUci.les de lCl y 2Q. adaptando loa umao •
la categol:ia (le ".efe 4e Nego01e(l.o.

• "01' eileec16n411 la empresa prsferentemGnte e:-..tre
e~pl.adoll, de cualquiez: aatogor!".

toa emp.1eaI!lO$ eon eattlgo:r!a ;trofuion!lll!G 'Oficial da segund!l, ~UllU!1U'
y Or4enanza, con cua1:J:O aftol de .ntig11eal<l en la cat:&'il0:r:ia, poIl:rlln 1011
c1l:IIIr culllnl!lo 10 est1men oportuno, exl!menes de aptitud para optar'" h
categoría 4e Oficial do Pr1Il'.era, Oficlal Seg\.lnda ':i 1I.ux1lilr, z:elpeeti­
yamente.

1... Errpren vcn:!rll: obliga a roaUur le. prueba. de .ptita4 .olicita(lal.
co~.c,,(I!c:LdC' o:' cllSO ~e ellp"IlIr lBa P;il¡¡lllll', la caU9'1'1. Q la que le .._
opta, cll~ndo ":<~t'_4 ~lg';r.a vacante en e'.1 plantilla.

el triblln!l cnlif1cadcr. da lo.': e¡';(~"'~L¡¡'~ ae .~;i',;·,¡~ ellter<í eo;;1p';~3~0 f~r

los ,d.';Ju!er;Le r:li"'::lb:"'~ I

lS RG¡:::r~s'c"tn"tll Le",~: .¡~ ~O ;:"l'1<1"8 1) t?6Illor.n en quien de¡cs'~.

2" al .:Ict& dol Depal'tc:;,anto ;1.. la plu.a a c;¡b:r:ir.

3:: vocal de la p;is':'"'l c:n'C(!}" .. ~tI an Qx~~?n dc~i'¡!ntldo per lo-s C~."

plen:lo.') ¡lO' ostll c~t~"Cl:ra.
4,0 tIlI' rlpusGnta:':te C.~l CO~Ll\:1!Í ae EIt',p:l:GIIl.

!'rM'.d1ri!I el tribt¡;¡~l elt,-¡:r<!¡¡s" ~,,~~p~ la·c~!,rC'::n, qt.:!en e:: :;:0 de
elll!'tlto tandr/! voto ae c'-'1¡e¡-,1.

p.rt. 1lg:..For1!'"lc'6n ~~).tf;1.:1

t.a Empresa l!ediclll:4' e~1?~c!al atenci6r1 1I. la tú~~,~ci6n ¡;:ro;:~~io::~l de C'~!1

empleados, $c1l!tendo los llIedioll de ins\;rucoi6n necesllriO!) Fa::a su pr,2,
IlOci6n en la 1II11ma••lrtlcllla:r:lI'lent,e costellrll los estudios oficiales pr,2
g%all\lldos por 111. Bsc;:uela Profesional de seguJ:o Iln fII'1or de los e'll'.plea~cs

que el1:~n lnterelll(loa en cursarlOl', y ooncede:r:ll: a aquel1.os que lo tlol!_
clten arudae Icon6mietls pl\:r:8 cursar carrlra. o e¡¡tudtos e!l~c1eles qua
.ean coneidorlll!oe ao ir.t')r6s para lllll her;:e.siar.o:!es pr911I!n';e CI f'.¡t'utls ca
la Elll~e$e.

8;l1tag ayudas eCOnCl;¡!clls, i:r:lll'l I,~ í'JIl,')Hh -del OO!l~O <!. los C\.Il·~o~ y 0:-:: ..
cada callO se ectllblecero1 1.1.0 ¡)orcen;:r'Ja .ig~:l!iclltit·O o llna car.ti;j, ~;.;a

a au inioiaci6n.

l'ot' ot:r:a plirte, la BrnprCM t.ra'::l'\d de -forma eSp8e1al de pro;rll':'<ll: c~~c~:

o eeIll1n.z::l.0. 4e fonacH" I todvtJ los r.ivole. l'l'0fesionales, con (:1 !ir,
de olevaJ;' el potencial t:t!lcnioo de todo el P'lrsonal. Eatoa cursos co~.Et:i!.
t:irlll',! en campanas 4e tormnc:l.611 eayeclfica-. 'Pllra IllIlnd08 o pnre 105 ,Ü",¡;-.­

broa 4e un 4eterminal!o Depart.IlIMontO, campallas de,formllci6n gl!Mr¡¡l pllra
tod,o el personal, PZ'tlperlldl':-A pIiltll con ...gl'80B l!e aeclnlo, etc.. y po--~r~n

IIGr o:rr¡an:tal!.doa a nivol do bpr",sa 11 ll'ViII:rsa a .ce.bo mediante la 1I1l1t_
tenc:ta 4e los inteJ:8!lados a centros espeoializados, en este ll1Ut,)Q su ..
¡lUesto, los gaetos de matr!c\lle y mlltet:.iaL ccrrerll:n a cargo ce 111 E'r-.-
pr••••

En C'\lIl:otO .. las clU,ct de i::gH5' 18 ~tr,pre$a sllbvlilncionarll' e~>to! cSi.,·J:(S
a 101 cr:tpleadc!I Q'.HI 10 Iloliclten, l'lC!gocilndose anliZll¡;;entG jllnto co~, 1'1
Com1.Ui de Empresa el importe ce la olubvenci6;¡. dI! los C'-l~.$CB qce !O~ a" ~~

den y que no 3erll 1n:erio:- .. un 50%'1l& la costo.

kc;¡uellT:ls elllploadeos que el ijan \:In ~lstt!f:'.I\ diferente, ten"rll':; aered.o a
rlclbi:r una 1l,:¡"Ude eQulvillcnte a 1.. lulJvonci6n acordada por empleado.

t.Il.. eYllallS di tlt !1!\p:r:es::l para 18 formaei~n do SI1 p¡:!uT:lne.1 quel!ari!f.-:. I!~

.uepensO' en t.O<Ioa 101 caloa en qlle se de;:¡uest.re la falta de intcrell o ..
• proVllc1'lalll1anto poz: parte de Lu. empleados. I:n todos lo. ca.o. 1lIfI1Icio"
plSoe htorlorlllllnte .1 e=plee.do CI'IlII no apruebe e1. curso o curaos 1011_

ctta4011 y sUbvencionado. por la e:::prua, corred & cargo gel mis:no el.
110" l!e todoa loo COJIt:oa involllcra~oij.

JI. los c!t'.pleado~ que p~rctoan el a¡o.la;rio i!e Jeíe ~i.lp(!rlC'r o 'l'!-L'..é.:lo. te
198 :tncrerr.entarll el Illist:'o en un lO", caJa eeis al'lea, axc1u;¡er.do a M~~llr

que( ocupen cargos dll,"Sc~boir. . -

I.quellos empll!ados que ba:ran pl:l~~tbido du:r:tlnte oc:he aflos el lalllr!o da
Jefe (le Sección, Jefe de. ~Icgooiado, oficial'la u Oficial 2Q. p<lS~.~c a
peroibir al salario- bate de ].ll t:ategor!a intr.c:diatillllente s';?"rio¡; a la
del qua ha~'l!n percibido 1118\;o. eee momento. '

'tos cm.pleadcs que hayan r-'lr,r:ibl.¿o el s~.lllr!o de ~\1)1ilirtl: u orJ~::~:·.::i'l, ..'
durante 5 ofios paaar:<in a ~rcit·ir el $o:l'Irio J:>3S:;l de: O!ici¡¡l 2>1,

" los empleados que FI:l.rcl.bi'l.n el s:,tal:~O de CO!l~ede o el,de c:l~lgl_ti'el'

otra oatcgoria que no diqjonga de I!!lcalafor,~::: s"p~¡;ieI~.s, ss les incr!,
lIlentará el m:l.smo en un l('~ caa!!; 5 (lil.C:li •

Es~o", a~t:\er¡tcs serán cor,~tibles o~n los a¡:~,e~.-l;o¡¡¡ por ar,tiZ'.\e~ail y. pe!.
Ililn~r.::ia.

":r:t. 13 - ,"o~n:l.üD L1I.boral

ta .7o:r:nllda 4e trabajo se:r:<1' de 37,5 ho:r:as eel:lan'-les, ó.{~trikieno JI.
razón d. 7,5 horas dillrlao, de lUnlls '" ".1erllell, e¡;to ell, de 7,45 (1

15,15 hous.

En la ee¡::anll de Festivida'l t.ocill, la jo:r:nadll1bbo::al eer.d do B a B. JI.
II\On09 qua 4e mutilO aCl1e:rQo. entre 1011 e¡;¡pleados r la ou:ecci6n dccl.C:.n
48 otra fo:r:n:a.

toa. .Jo:r:na/!ll Labora-\. de los dras 24 y 31 de Dic;:i(!:nbrG IS e5'tablecc ¿¡e -­
8 .. 121'1orlls, liuprim:l.endose el tie:npo cOl'J:es~dieroteal dcsa~-~r.c:.

En eauo de que elltos (líali fll(!sen Sab:laO o Do~.ingo, se estllbleCQ1'O: la ­
Clit:aaa ,~01'nilda el viernl!s ll:ltllrior.

Art. 149 - yncllcionc !\'

Sl personal ~:r:esl!nt8 _1 l!il de Enero de cada al'!o ais[r:.:t~,rll dc~,b:c ,,<el
alemo da 30 dtel naturales de v3caeiollas, ein mnr",a de su r(l~ril.:~~c6:'1..

ZlItOIl d!all pedrá'n se:r: .fIilccion3dos "'a!lta en tre:'! pcr!o;:os, sie"'Fc q:.:.e
el I!~,r-le,-,do lo solicite 'i el se:r';ioio lo llcr::'.it<l.
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IIt'l:. 16a - T~bla S,lat'ttl.

arto leQ ~Dltbrlln'l:o ae moneda

~04'tl1u'¡,ldO' dal ~:r8ClJ\al af'';:~OIIdo pt'lr el I,uSlInClI ':lonve,,!o, 15"1,aa 1.1.S'
sora:n lo. Bi9utentel, exprllllattd.\l. en '~(Iil\{:Il\t... ~\J'~IIU.1t ";! IH>lIll, ¡j.ntln'H'tn,.
doa, que aer'n base a todo, lo. etecto".

--m.·J!~1)O lIl'lJ:a~...
1.394.530._
1.03B,~j¡l5,.

1.109.700._
975.765...
91.3.620._
779.563._
664.500...
780.855._
664.500.­
72L.470._
475.465._

1.lla.liSS ...
1.031.610 ..

956.220._
92.7.735...
793.470,..
699:095.­
722.2.5.-

866.140••

722.26!._
793.470 ...

$7.916._

49,1!1._
!2.Q96...

_@tmOO MW!ll'~r,._
93.102."
70.5i9.·
73.')60._
e5.0:n ...
eO.iOO._
51.971.­
44.S00._
52.057._
44.30~.-

48.0'JIJ....
31.699._
74.599.­
S9.174._
S3.748."
11.849._
52.899._
59.273 ..
48,151 ..

!In- ooncepto de quabraftto de .moneda. 108 cobrlldore., con cate90r!a pr,2
faa:l.onal reconocida como taL. y 10. cajeroa CaD tunoidn plena aft .stG
CQ~lItl.do. parcl.buln. C01IlO Idnll1lo. la C*ntidad d. 11.200, .. peaetu 'O..

an'ol.a1os. laa Elllpzoesa. pOd~11\ ~acolonU' IIl1ta cantidad fl'.anluaimants.

&.rt. 190 .. FllrUcieael§n en pdmu

Nuestro personaL lnolulc!o 8n 10. precepto. di la vi.qant8 O:::denanza de
'r:rabajo. puticiparl. dfJ:llotalllente el' cada ejllroieio, .n laa activic'lade.
V neiotitoa de La 2:11»1"e•• aB Ilapana, perc:1bienc1o proporclonaimente a _
eU.llualdo a11 por lOO a. la. prima. 4el aeguro directo, XGcaudadaa _
en cada ej.rcicio.

'La !mpraaa 'hara efeet:ivall las eantidade. corre.spondi.J!lntt!lI, oon ante ..
rioddad .1 30 de Junio del ano siguiante al ejercicio cerrado en 31 ..
(le Dicbrl'lbre (lel afio antexio~.

8t 1111nimo qua .e establec. en el pregElnte artículo eer8 do dos pagas.
:Be salario rr,enoa plu3ee Beg'il'n arto 36, ilpllrt,aQO H de la Ordenanza La"
boral..

LOI empleaeos que callen ell la Empresa antea d. t'erminar el 8jlUCOicio ..
tond:::i'l:n (lllrecho a la part•. proporoional do 101 mínimos que eeUbleo...
el. Dreunte arU>:ulo 811l/¡0 que I.ncumpla la o,ligaci6n de prllavbQ pre­
vlsta 'n el preaer,te .cofl.vsnl0·. 'Loa ingresa(lOIl dellpu4. c'le eOIl'.em:ar et
ejetcleio perdbirll" la parte proporcional a 10$ mealla trllbOlljlldol, con
tan:lo a e~t.e e!c!cto ~cll'.o lt'.es c,omplato la fracción suporior a quinoe ._
·dra.~.

En .1 caao de que .t In,Uc. di Praoioa .1 Con~ull\o (IPc), eltablecido pOI:'
11 me. rar¡bcu•• aL 30 de Silptie~brl d. lS94, UD incremento :r.ape;cto _
aL 31 d. Dicl.e:nbn 4a liS3 ~periO'J:' al.~.. etaetaarlC una r.v1Jlón aa1a ...
rhl, tan pro::,:o .a COnJItate. oficia\ldnte 4iob.a cUCIlnetanch, an. .1. ax..
cno aobra la in4l.ca4a cl.!ra, COl'llP'ltaDdo cuetro tlreioa 4a t&L .xea.o ..
fin 4. pu:ver eL cOIllpOl:'talllonto d.t IPe IIn .1 conjllQto di ·tea 11 ..aa _
(EnG%o/Dl.ol.ebrII 1984). ftl lnetnll,lnto s. abonar' coo IIfeotoa cS. pzoiMrQ
~II .nero cS. 19a4, y para U.varlG a cabo •• tOlllll.r( COlIlO ref.:renc1e 11.-_
or-bta utiLlzacla pu. ~lIallzU' toa .Qmento. pactado. pan 1984.

1St p01'cllDta~e 41 z:eV'1dCSD :ruuttaftte vuaxc1ari', In '1:04.0 ca.o, la albida •
proporoiOllaUo!acl • .ca fafto16a 41L ftlve1. aalarl.al pactado inieialmllnta .n •
e.te oonnnio. a fift da que aqq.L lIa mantenga i!l:'ntico en el oonjl,lnto d•
lo. U ~ (ilnel'o/d:l.gi.lllbn 1964).

Jefe SUp8l'for
"'efe S.cclón
'l'it~1ll40

Jef.a da t:ogoeiado
Ofipiel,lQ
Of:l.otal 2Q
"uxlUar
Conaeje
ordenanza
cobra40l:'
,hp:l.rante
'ffC1'lico 40' 81aUIll"
AM:ll8lta
'AruC lt..tII-h'Ognllllldg~
~oqra.4or d. tQ
Pr.cgnmador a. 2Q
OpllftUSÓC' 4. COMlola
Opsrador ao parifericoa
P.:rforlldoJ:'. CiJ:'aba40z: •
VerificacloJ:' 111
P.r:ror84Cl1.", Grabllc!ot' •
1/'a'l'lfl.cedo:r 212
l'npa:radoF

"rt. 1'70 - ~!a'/l~!6n lfllll'.riaI

tal. 41scn~lIc1u que sudaa. .w:qa xaapeQto a la f1jaoidA !ndlti15:ua1. ..
d. fechlll para La COI'1cia.lóll 4. vacaciollJUl. larlln x••u....tu .. tllndienc10
" 1.. neee.Wad.. para .1. _j= fll,n.cionamiento d. nueauaa O!1.c1nn. )10
óbstantll gozar' d. pr•••nc1a aL a.. mayo%' ant1gaeda4.e la 2fiPr.... --
• ielllpre y euando eA .1 "tlo aot.r10:l:' no haya preva 1Ioido IIU tontf.gttEldad.
pllra la deo5Aión d. vacaciones.

~ 'niAsd'n caso podrl!ln COIIlpenaarlle la, vacl!.cionea IIn m.etll:l:Lco.

Se conllidQrllr'-, feat.1vo a t040e 10. efectoe el d!a 27 d• .lUn:l.o, fe.ti­
v.idlld (lo N:,¡utra Senora det Perpetuo Sooorro.No obstante si cae a mita¡J
ae eelUllnll.. (le lIIUtuo ao:uUllo Gnua ~antUla y 01raccidn U poar. Qt.!lI""
bl.a~ el ata fo.Uvo COIl anoto. de establecer -p,:entlJ a. tree 11í.lI.a.

"re. 15Q - t.1cenciu y BJeclndenc!a,

'tll '!m~esl concederll las Licenola. que ,6 aoHoiun, dent.o ae lu c1A
c::ullstaneias y liDlitea qua 8e exponen 1\ contin~aci6nl

.1.ice,..~

al Ftlr .n~:o~:-o:;io del e!!',phado, 15 d!o.. nalurales.

b) Por al'""":Oil.miento de la esposa del e~plea(lo, tree dral n,!
tura!a5. Por operaei6n qui:::drgiCll o flllleciro.iento del coJ!
:yuge. a"ca"dientes e dellcendientes y coleteralea hasta a.!.
'JUndo 9tado, t ••• dla. natura le. como 1I'.i'l:ximo, emp1hb1••
.. 4 en el 4upue,to d. qua .1 hecho Olrorra luer. de la po..
blzl;;:ión don<le ra<liqua el eaotro d. Trabajo, o 5 .1 el (le!.
plazallliant.o fuera ,uplxlor a 300 b.

e) EL d!a en que tenga lugar 1. ceromonia del mlltJ:ill'lonl0 de
alcendiente., deacendiente. o colaterlllel haata aeo¡undo
grado (la parenteeco.

d) Pcñ' enferme~aca 'J%ave. d&bi.damenw jll;8tlficada a. cdnY'\ge,
ilu!cendienta·odeacend!ente. y colateraloa haetB e.;ando ­
grado (lo am~ c6nyuqaa. tr•• l!!u natura1ea como m«ximo
olll'Jpliabto a un mea .in .uelelo, I partir del cuarto ata.

el Durantj!l un día ,or traslado de 81.1 domicilio habitual.
f) ",01'· el ti~:npo indispensable para el cumplimiento ele un

deber ineXCllsabla de cara:cter PÓbl.ic~ y personal. eullndo
consta en una norlll!l legaL o previa aprobaci6n l'O7: nir.!,
c<;:i6n, en acuerdo eindicaL o· convencional, un poriodo
dai::ermil'lll(lO, s. eatarl. 10 que tal r.orma o acuerdo dis'"
ponga en cuanto. (lurll.016n (le la ausencia y.a su cOr.lpl3n'"
sación econGlllica.

g) For el tiempo establecido para (lisfrutar d. l~s l!erec'!1c3
ed'J.catillos gl3ne:::ales y de l.a forT!laciOn prOfElll).onal en ••
los 5uDuestos y en la forma :regulados on Ley.

hl cada ar.o 5e fijarj, entre la empreBll 'J el comit,:I, las oo.
fechas de los puentes que se c1isfrutarl!n dU:::1Hlte el mh~o
que como mini::lo serll:n cuatro" disfrutando al 5~ (le la ..
plilntÜla (lo, ele ellos y el otro 50% otros dos.
sr surgier;!n (liscrepancill.s en cunnto a 1110 asignación in..
dividua1 da los puentea, ee resolver.'l:n atendienc!o a .lal
necesidOll(le, dal. eervieio, pero sabo excepciones lr.uy je!,
tific!!.d:'" aiemp:::. l. se'JUirll el. criterio de rotllci6n.
No obstante, elite criterio podra: variarse us cOc:ldn ac\:e!.
(10 entte l.os cmplc~doB do un mi¡¡:7lo ucp:::::¡;,C:1.to y la M"
:E:~prC3a.

UI Eml'l:.,a podrill d••ignar dUrlUI.,te el per:todo da vacacionel genen.l,. del.
~2rllonal. UD turno aprox.imadalUnte del 251'·.4a la plantiU" total, coa.
~l objeto d. mantener· ~ll fuDoo1oDamlcnto lo••erviciol dI la m1slllA.

'La Empresa designar' 10. puesto. da b:abajo qua 4ebell llerllllln8c8r en el
t'.:rno y so cubrirán con 10. GlIlplellc10s c:apacitll.dol para 4&sampe!larlolJo
Q'':8 voluntariamente lo .oliciten y, en ElU d<ltac~o, serán dluignatloa por
la ElI'prcsll., atguiendo el aistema de rotllción entra la. emplGal;1oa q,ue ..
1>:'S("I~ dicl:\,a capacida4.

LO' er.•.,loadol qua permanSzcan c!I. auUo a Soptbl:\bra da turno, podrán ....
disfrutar eUI vacacion•• eD cul1qui.. Otra dpool del afta, y •• estimu"
lara a 101 mislllol coA el 41afwttl de tres el!.a 1abOl;'ablel llra:. de vaca·
ciones. .

t.OI "ingresado. eon po.tel:!.orL1a4 al11:1 a. !ne~o y 10. que eeuD. anta. ­
del. 3l. d" Dicieabr•• t.W& duo.cho • l.. parte ;roporoionaL d. vacllei,!!
fin, d. acuerdo con eL ti.mpo «le ••xv:l.cio preetado durante .1. all:o. en el
sUDudato d. c••• o.nte. d.L 31 «e Dic!.olllbXe,. habiendo d~sfrutado ya la.
vacacicno., l. t,llndrlf. en cu.nta .1 exolso oompensjndolo mediante 4Ad\l"
c<;:iOn en Tl\et,¡Hico 4. la liWltdaci~n finiquita que ba'ta dGl pexoiblr al ia
terlsado.

"y.ce:3~nci;¡'1

'Los empleMos /:on un a!lo de anti'1:ledo.d en la er.p:::csa, tcndrll:n dcr,echo a
.olicit(:l.r oxee<lencia voluntllria, cu:t'" duraei6n no aerd suporior a 5 ario.,
.l.cm;>re que 11.1 causa no .ea .l trablljo o dedicllción a.,cua,J.qtl.1o¡¡r otra MW

a~ti\lidl!.d al .seguros, Reaseguros o capitalización.SL la exc~deneia aa solicita por un plazo mjximo di do. aflos y sie:llpr,.
q,.e 10111 cll.Macteriaticaa dll. pcelto lo PQrmitan la Em?ta,a reservará eL ..
mi~;;1o, con~rataneo II tal afecto, .~ es \"Ieo"8'-r10, un emplu,do eventúal
por el. periodo solicitado. ,
s i. la er:ip::osa ha reservado al pue.to la retncorp.oracién a'1 trabaJo se -­
¡or"eucira autc!::&tica1l\6ntl al terminal:' el. periodo do cxcedenciOll. COD la ­
,,1tcgor!0II ql:e sos ostentaba, aie...pre que al tr3b3jlldor lo solicite con un
.. os de a~.telacion a la fecha de expiración del. pe.r1odo lolicita(lo.

CClalq'1ior po:::!odo de exced~ncia inferior a 5 ¡¡'lo" pod:::1!I ser prorrogado,
sin quo el tic:::¡>o total. de.ex~edcncill .-.:eda !Iurtrar el per10dQ ma:xilJlo ­
do S ar.~s.

para tlOCg'1::5!! a ,.':,:a n::c'/a t~!},ccd~:':cia "'o~'~:"l~¡¡ria el tracajad:>r d..,t~l-á -­
c'.d,rir \l:l. r""~·iO o,,::r0:lo da al ee:;~·!J 3 n.r,~~ ca "crvicio e!ectivo eft la ..
f¡"pre"lI..

.\'J pc1ri'l: disr::c:tar da cy.c"'landa si""'-Jltl\~.eH-,.e lt'1l~ dll1. 10% del per,o­
n,ll. cQ 111. i'!.antil.La do un Centro (le trn."~~o, • r.,<l:3 de lO e!l', .. l.e¡d,oa en
:iLc~\o centro.

La "t;~r~~~ al 1r:l 1'1 S'J pe::"onal en ait::aci6n de Incapacidad Ulb:>ral _
Trar.5t~~~''l ,"~C'''¡'1l5 dClre €~t<l:, la t3.iferoncia entre l.a prestaci6n ~...
,::c:e rú,~ :,:'e:'''' G·:;-, .. ,.al d" la SeSurid¡¡d Sociil1, y el aua1do que
la ce·,,:oc'·' or~u <le "~".ar prcst~c.d' sc:~ ::er'/icios norw,almento.

1'1 partir de la !eChll en qus el empleado cU,",p!a SeUl\ta ,. cuatro 81\0••
de :e<lad podrá 0l?tar por h. jubilaciOn, con un3. compenlación IIconom!ca

l ita licia. cClIsistllllt. en lit difal:'cncia entre 1lI. pan.i6ft qua perciba ­
el R.O. de la S.,. y la relllUneración anual. que tenia aaiinada an el ­

O\Oll'.ento da su jl1bilaci6n.

3i el e~plead<) no !J::;:"d por la ~ubi1aQi6n a los 64 af'loa, esta p~drll •
~er decidida P'" la E::T"i'~esa en el momento e11 que aqlloL c:ut:lpla.10. 65 ..
~l1os dc. cOad. •

;;:(1 cua1'l'Jler'" d. loa doa ca.oa la impresa nbona:::l!I aelemi'l:a, por U!la 101•
¡Jelo un¡lI ml!n~uali:l'ld pOI:' ca:1a S allo" (le servicio con un tr.&xilll' elil 10 ....
n~r¡a'.Ialid¡¡clQ.a, cuyo f:1;l:ximo l. alCAnzar' • los 30 ariOll ga aorvLclo.n ­
l~ :;'F;:,'aa en <;1'-''9 ,e jllbile el emplll.l<lo.
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Si la empl:'l!Se. eontr.llta 1. un nuevo b'llblljador, por cada uno de tOI que.
cesen por jubilQc16n••1 COntrato sed fijp, t1 aquel lo era y debl.en"
cSOIlU enoontrar aquello. en .ituaci6n de faro o l.nlcrltoll en la oficina
dll llmploo correspondiente.

!1 éon;lul'\to do h p"~lli6n de viudedad, entro lo que S8 perciba I ear2'O
.:le R.O. tia la s:.s. y éla la Em¡ll;<:!/lll no pcdr4 sllr inferior al S~ dll -.
'.M.!. viglll\te en c~ua Il,ome~.to as~:niel1do le. IlveDtual doiíere1:cia la .....
Impn.sa.

~!L...lf~?_,!,_;,1',l:!

.) 'S.~Y!i!.
t.a Impr.'1!I ot.;;rgari: a BU 1>:ci.ulli·"O 08:::'9°, para .u. er.,pleado!l en e-,
tivo, \In Seguro de l'IrUI""I. "'<;tJllli~ld t81l1\,oral l:eno'¡able anualmente,
• tempn que I)(hta bllli'lIl(!.c1e.rio dedgnsclO por el empleado, cub::len<:l:o
108 riesgol de rntll:::~. y CSI Intl.dro do co.pital..o Caso d. 1nvalidez
total. o ~r'man.nt••

21 cep1te.l'.llegurado url( do puetu·4.000.0CO••

'ta tabla quo .n ea.1a momento flllt' en vigor .. incrementad In Pta..
100.000.· por cada bi~o a,lu caJ:go 4iJ:Gcto.

cuando alguno 4. 101 'bi;5o•• IU cargo na trlinO'lva1tdo, p!lfquico o ­
filico, 11 capital .101 legura .. incre:r.antllrt lO l't.flI. 100.000.- pOr
cada hi:lo .0 tatea condieiotlce.

b) securo ('le acd.1e~U

Con apol'taci6n del 25~ dll. costo po: loa Ilflplelldo. y .1 '15" pO: 1&
Co::"paJ'l!a.

:tate s\\pe·&~or•••••••••••••••• 1.S00.000.­
Jete seec16n. Negociado•••••• 1.25"0.000••
Re.to c.teg:ortll 1.000'-'000.-

Eat.. in4:emn1z11c:ionu .e v.rll'n incrC!!t."l'\~llaOI eo ltal. 100.000.- por
oada hijo "'«In0<:1do ~ a caJ:'io 4.:1. upllado.

Ite cubre ~u.rt.e, Invalidez Permanente y baata Uitlliulla 'ft ..ht.n­
cie unitaria eo riesqo extu.;·rot'u10nal. 111ItLdo Fax Ill!dleo. ". la
CO[l".pall!lI•• 11'1 dlatll1ci~tl d. (;1Ir.C<;r(l:-!u.

o) !lN'·~ro d~ Ch""2.t1!.

Con <'Una apott{lcléill del em..l'lldo del 2S~ 41.1. CO.to :r a.l "" a_ 11 Coa
'ill'\.te.

'A e1lcc16n iSe lu 11\der::I1::aclQn81 a~xLlIA' *.i\fn la dvdent••Ieal..

e:-t.gor1e Z... ............ 10.000.-
cat.,;)t{a :1:1.............. 10.000._
cate"orfa tII••••••••••••• 120.000.-
cete;¡orfa :Iv•••••••••••••• 250.000.-

Pu.don .er Incluida. eo •• u p6~1.2.A .. ! c.:5r¡)'Ilvt, 1;t~.14ioDt.. 1 a••c.¡
41e<Jt•••

%1 l"::¡¡onal :ouo~no, al c~n~::a~r 1lI1tt.::lll\o.. !.o.· t'!1~4r4 'eucho , opt.a~
entrll,

1) Cor.tJn,¡lIr "u trl:);Iajo:> H. h E\r,¡;r"sl.

2) J\o::cinil.ir t.;, coc.tr ... tQ ~,;:n perc:;ibO 4. I1na Ind'olmnbaoidra
conslsu,,\t<\l 'n tLntalll pl.~a;.ualt~adi18 ele '11 'Il.brio z:.al,
c:cmQ anolo ll.e 1l&l:Vi~10 ~ont!.nUI;J ha:¡1 p:aatac1o a la B:apr.t
• a, c"n·I:6.I·'«,,,e 11 Il.t••t.cto como .,"0 OOlO<:?"leto la ir...
cci"n au?-::lo.r a 6 trlUe., CO:'! H'mite Jd~bl0 41 12 1Il8n.ul.
lid""'5. :¡ ql.o.~"\" en eLt.uacL6n"a e)(c.4ltnoia fotao..,­
c:ln ceri!,,;'¡o a .n~,w:,:uat' en C~IO 4.1~llrollcidad o tah.·
viTr,lento (Id Iél'<l.·~~o, ."~ar<l.O!.6n bgll.l. dhorbto o aban­
dcno de t'/!.!:li.l!e. en d plAZO de Un ma. 4. prellllntllr la •
1;01:'01t.... .., <:!e :t"~n~¡:e.to.

~i'L.:...~~\P.~C!'.'!1 Clo'f,l'.!.jl!!!.ttif.1fB'f,ttHII'I

'ti Empre¡;a O'.lr,aelll!l::;f.af\valment.1 pellatal ]ÚO,CÚL'••, ar, aom!epto da ayud:a
a loa ~lI'p.:.~..doll von h1~08 tu1I,l:l"lIylll!.d;;8. t'lI:.·.,deCI o fí'lool.

"'1 icipol

l~om'e fiI. lo••~l"bl.o1do an. 1.. leY'II, la Pmpre., C1onIi4.rart como
.oUcipo, 11 l~t. qu••e lollo1U a cuante 4d ••lltio .apecLfioo
tal ..., 1 al q\lG lea I cuenta de la pz:Odllla Pi' .xtl:loz:dina:h qua
al empleado t.iene deZ:'cbo • poroib~t'.

rr48l:a:r.o.

J' cMlidlre prlsl:amo, eulllquiel' otro anticipo qua e••olicite y qua
'11 amorUzao16n. a.U banaa 'n (luctmtulo lO varia. pagu.

la flja un Import. mtximo a. 200.000 ... Ptas. ~or pr4.Umo. En n!n9'<fn
.omento .e oonc'der' por una clfra .upari01' a la ante••'nol.onada.·.
aunqua .n Claso. IlNY a.pecial••. y 4a vlrdadu'a neeaaLdad l •••tudl.art
.1'01' Gincoi6n la pollbilidad d., conC:lderlo por \lila cLfn .upador.

lo .a Clone.darln pr'ltamo•• 10' ampl..do. que tangan anticf:poa o ._
tzf.temoe plnllL.ntea al rdotegrar ID SI1 totalidad.

la 0:-•• 1m fonao para ,dietamol 1101:' 1lD s.poiote 4tI 2.000.000.· ItU. ­
11 bpClzta llobd 41 loe qu••e ooncodal'l no ~oarC .obrl~sar a.ta cUra
••~l.D4o ••l'Ror oualqu1az ampleado a qua ba:fl' fondo lufloi.ntt. pan zA
.1b~ 03. "por.. Ad JIZ'.ttmo 'Ol1oitllodO.

&1 ~lar;o IIblmo 41. Alrlort1z'oldn .era a. un afio, ••Upu1an4010 la Dira.
DC!6J.. '

11 ttpo .a iri'uru que 4,v'n~z¡(ft .íte. prf.talr.o...re ael "C.

In 1011 caSOD ·'0 que floto ñ8~'B fonl!l~ 411ponible para ~on",e:!er un p::Cta
11'I0 y h¡l.ya tr,ás 4e una ,oll.eitud pan n, al I!lec:.dira antra h, Di:::~~~~5;

f el ComLtd 4e Emp:::en, a qu:'én al. 1. conc(!l!la pdlnlro.

'La Empl:'..a ebOOllrd a 111 persona'- ;5ubilatlo o en situaoi6n de ir:..,,"~:"~z
totl!ll '1 perm~l'lent. la car¡tidad de 10100".- lltllB. 'n 111 d!!! 27 ee ;;~,'.io

:eaUvid&a de la ,patrona del BeS'Jl:'o.

"r\;. " • Cete vohlntndo dcl~ersond

21 peraor,at piXId deape,Hrll8 en culllquil: llIomento ein tilia obHc~:i(:1 c;~e

la 4e.llv1ll1r • la empresa con un me. d. aotio1pac16n, eXCltpt',o !CIi Ii'~i:;.,," 1
tlrno••0 cuyo el.&o este plazo sed A. 15 4!e... ••

Recib!~o U aviso por la e~prellll. ,ollrd ••ta crre.einl!llr l!Ie lo!! se:::,,!..
09 Lo• del empleado ant'" de qua ftnal10e a1, plazo "'. av1ao, faro e:l taL
41a.o del;¡llrC aQor¡lrle lo que .... te. d' d1Cho plazo,

". :l!:mpr... anotarlt an los .xpedantea fler.onal'l a. 'us t:nplea:'!c.! lal _
.anc10n.. gravu qUI .a 118 111'.p\2li.ran, pud1entlo anotl1r tllr.'.l:li4n 111. reia
C14en01.l1 en fa~ta. 18'111'. ~...ncicnea y/o laltas graves y levas de_
Ilerltn .el' anulada. Ad expadiGntt peraor.a1. ttanllaarrido un ano et~dl .u
:llllpos101~n f/O cO::ltlii~n.

z,ontro e. 11 'ornal!l labord 10. ·,mpt"4o, tI:!.Ilru~:i"n de \ollinl:e minuto.
libre, pI:a 4I1aY\lnar, pudL'ndo v.t:lliza:t d 100al qtle a tal ':fecto la ..
Imp1'e.. tl.ne, O bII~at a la c-a11e; ClClllllltl10aol1010 a IU Jefe d. Dflpartamento
O 1mlIIdlato .uper1or.
I.ta ..ieIllPO .arC oootrolado medilnte flch. a. ralo' y en caso de exce..
41r•• 'tiI.t tiell'.po fL:lado. aste aXO'110 .ar« aC\111'.1l1ado llltlllsual¡r.ente, ap11
O8ndo" una .ancL(in e¡¡UivAlant:e. a:l. l~ dU .alario d. \In a!a por c~'a.-
• _lnato. de rltra.o, .
In t040 01.0 .1 retraso 4a mil d. 40. minuto. en un '010 dia ocutc::!r'
111 pedida di plus d' 0tt\tual1dad "le un d1a, y la repeticitln '11 •• te re
tr..o 'lo1periOl' a 40. minuto. eo 1\1. 4a deta ocaa!onell eo al Il1h:ro Ir,U;
..rC CODl14ua¡¡¡o COU:Q tlllta lIIuy ¡nv"

OI'tP¡'1t!LO y/u - 'awp SUtmar.

Irt. Me • P'S~9sh!'Ot;9' "'41,99' Apual"

r.oa _",.«01:'" 't_~n.aeraoho a IIn nClOAOcll11f..ntolllfcUco anual cerno _
aiaillo, t¡a .. debed .featu.al' 4.n=0 Aal horario .dI trabajo retribuido
r CllIJ'O' ....'01 0011":'1'& • IIU¡O a. la, ..p ....

'!'t' '*9 - 8.conooimi.nto. "'fdLgo. I!!neql.flgol

r.ca trabajalloro. pol!Ido .01'0Ital: U r ••U.lloi6ft al r'conoci'::',ientos
"4tco•••pe-01fioo. an '"terla' n1101;na4•• con a1, tipo de trabajo y
el :Jll410 ID q,11' lo reaUzan.

"Ft. nA" ,'ptan., 4e vbuaUllaoil!ln

loo. traba,a!!or.. qu':11t1licen reqularlUnt. la. pantan.. de vh'.1!l.ba..
e11do t.endrfn deracho .. oon Qaracter previo I au utUi1llci60 :¡ aUpés
r'¡1111ll'lIIInte, al menoa, CII1I1 litiO •• :reol'lC01munto••«dico. e:¡:e:;:'fico.
"'_ oftll1.llIo10g11•.

11I. \)l::ocl1rarlt que el e~pleado no pel::'lI\lloezca nu'_ 4e gOl borll.! CC::J;¡lC'J_
Uva. ueba:lando .n la pJntalla. La oomi.i6n da v1g1.1anQia recibirá ••
lnformllo1cln periodLca de lo. CasOI eo qua lape:r¡r.l1ntlncia exceda de este
U'll',po.

8. adoptarl!ln 111 mad1.dae arr.bianta1es neceaadol par! quella utiHzacHln
4e dichos medios 00 dan. la .alud de), tra~ajedor. En';.re ot'ras debG;l;tn
comprobarse I

- lluminacl6n cO%'raetu !ntilnsidad lulQ!nica' gene::aL ent~.
150 lux como m1nlmo y 300. lux como mi'l"ximo, pudl.en':losa _
aleanur !lOO lllX: por fuente Lr./11vidual para lectura do
Gocumanto••

- A\lBencta de refle:lo"
- Au.ancLa d. GI.lumbram1en.to.
-.Il\moblUar10 000 "tUda. cot'reotlla. d. forll',a que no 11II

pr0c9ullcan posturas forzadu, •• h01Utarll:o lpo;¡a-plee
lit. quifn 10 .0lioS,te.

1Ft, ~ao .. tltJ lo! SirÍdicatol

1._ too_ 'In'Heatoe presente. en cada centro ~. trabajo .1e~1T.1n \ll\
J).l'i'~~ slndical qua atlrC raUflea/lo por al Sindicato Predo..
01al Clorr•• pondiente, .illndo e.t. "ellil40 el rep:lIlente~.t•••
11201 .irA1cato an al c'ntro d. t:l:'aba~o.

2.~ 'tOa trflbajcdoZ81 lUUedo•• un elndicllto, pCl!rll:n dbtric·Jir
:l.nformaci6n,raClludar C\1ot.. y ool'brar reunioncs 6io pert\\rbar
la aoUvLdad n01:mal 4.·1a Impresa. pr.vio Dvbo a 111 l\ill~,ll.

l._ r:o. sindicatos podrdn inaertllr .n..1oe tablonel'l do nr.u:1eicII la
InfonnDci6n qua cone1de¡;;<3n 0t>crtuna para el eo;".junto t1e los ••
ampha:lo••

art.. MS - pe 1011' OC'l!l!ttcs de E~Erell! y n.el,gado. ge l'orllo~al

'ftnto adlllit.. de Empresa como Del.ga40' Ae ,.rll.Onlll tendrln, dentro
..~;. IImbLtO oxc1ulivo que le. a. C't'oPL6, la cspaCl1dld. (!ot:\pator.cia!l
". varanti.. que 11 ~y '~pr'allm.ntl d.torminl .0 cada 1lICll'.Into o le

pactllO 'n.l prennta Convenio, para le. Ctlmlta;de EmpUlltls"ast
como lu obliga'liona. inllO!nnto. al d...mpeno d. IU' funcione!.
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G<lrsnHa"

a) Ning\1n nl1o:l\bro a .. Comite de Empreu o D81139'ado d. 1'e1:
sonal Foc!rlt lar despedido o sancionado durante ol ISj~.!>

::icio de aUI tuncionu. ni dcntJ:o de loa 3 unos ai<;luh,!!
tes a 111:1 CUI,.lllvo que 811ta so prodl,7.~lI por rel1ocac!ón
y siempre qU(I el despido O 11l.JIIllnciÓn Sil blls¡¡n en la
Ilctuaci6n del trabajador en el ejercido 111ga1.de au Rt ...
p=esentllcl.<sn. . •

si_1 dEllpido o cualquier otra llllM16n por lÍl.lPU$IIUI ..
faita, 91:a"". o llIuy 9'ra....., obedeciora"n Il otrae cl'.U8lla
[!obrna: tralllitl.r•• expedienta contradictorio, en el qua
a8r;¡[n oidol aparta 4el 1nhJ:uado. al C6mitede EltíprBSIl
o rastf,nt"DcrLeglldOll d.iilnonll.l. •

l'osoaiitn p:ddridll.4 da parmar,encla en la El':1prul. O Centrp
dfl T'rllblljo re.peeto da lee dom.lie uIl1'4jador.... en 101 .-u
pu~llto. 4• .u.pendón o qtinción de OUBU Ucnol09icil
o econ6nlicll,.

b} l'cdr6D ejol:ce~ la l1blll:u4 do exprui6n en 01 interior
~ll la Empre.. en aquen.. materia. propiaa do l1Iur:repr!!
.ont&ción pI1lUOndO publlca¡: o cliaui);,uU' aquella. publJ.
~:~~~~~:.~e lnterll 111.boral o ,ocial qua conddlrlD COi,

o) No podrlf" ••~ 4heritdnadol en IU pro~oclón 800n15181cl O
proful.onal, po.. cau,. o en ¡:nón 4el d;e311:ap"!'!O di su­
~.pn.ent.ao1"fh

4) In p.1r10401 d. negoolae16n eol.eU·... , •• pOdre no'Jl)O!.l~

la 8:llpUacll!l\ 4•.1 credlto 4. hore. retdl.luidal qu,. la •
Ley :1:)1 pllrl el cdmite 4' ~preaa.

8e pOc:!rlll aculllQla.. _1 CrelUtO d. 1Ioras 4e 10a t11atlntC)l
m1elllbr~ 401, C/lnl1,t.. de Zmpre.~ 'i Dd':!'¡jadQ da POrton'-\.
en 111'10 o v.:I:1,oa da IU' CQllIponontoa.

~I'

a) Ma~" al lo quo roeoqt; 11 tag-lalnqi6n viganl:.t, lo. C,,""
Ilit.. d. ElIIp¡'''. o DelagadoD ae puaor.al tondroln dQ;:l:IeltO
• rClcJ.bJ.l: a. la ~e.1t informe. con carllatu puv10
• III 1mplllntllol<1n da cua1qulel' cambIo OX'g-anlt:atlvo, _

plan.. 411 forldct.6n prota.tonat o lntroduooldA da DUtvOl
I!\lftodoa d. trabe1o, coQ al UD a. ·qua tra. 111 aDwdl0 '6
con 01 objeUvo aa Dl'~orlZ la. C1ontllclol1lla 4. tl:abajo,'6
_.,J.tn la p'rdt.l!a 4e- aapllof••• dlao!U 1u ..,oxa••
comUot.oa.. d. apUeaat.óD aa 10. pluBa anta. oltaAa..

b) 'tGai t1.lepc!~ 411 ,..onal •• b. all.euz..te. ftdb!rlft. la
lIIisma lntonaclc5a qa;. al COlIlttf aa bp:I:". 411 la otlcina
C.ntral, pero rd"r1da • n centra a. tJ:a'ba~o. Ira!. .lalllO
llodrll util.l.ul: la. Urminal.ea da1 orc1al'l!lt1ol: 00110 lIlI4io •
del eOlll\1nicaclón C:1,1,am'o la .1lllportar.ola 401 uunto ••1 lo
10qui'l:II.

fl·t, 3511 ~ ~:J Trllba1p¡~oro.. '1'1 ganaral

Mor..Il'.i dll 10111 ql.lCl la tAy dotumina loa 'lllploac.'!os tllndrtrn do.r.eba • l'
celebr~ci~1"I ('lo 4.!1l1mbhllUI dentro d. la ~orr.ada laboral" ea 15 mtnutca
el"'la ur.l1, ¡o,:npli.bl,.•• a 30 en CiliO. ~cel?cionalo., '111Utllo un mlbtlr.1o di
tro. ho~nl IIrl'~ahe.

\lora: 111 ¡;,n,H;:aei6n da lu ml.s:r.u doben eo:r.uniotlru a la EmprUI pOr
;><,rtl tljl ~'~s GC¡;':OCllr;'.,¡Og la fo<;ha e. roali=ación y el orllon dal d14 I
t¡;;ntar.

ta 8sa",t>b" /19 IIB,,?l.:lado. podr4 ..~ convOelllla por 10. rllptuantanU' 11_
t ll l03 ClG los trabajlll10¡;aa, ~n t.tol0 401 total 4e la plnnti1.1a,o 510;0 10'
.. imUcllto9,
pan su V~'li:1D~ ,(!rll nec:llIlrta 11 l'l'l!Ileneia d. al mino. un tardo 6....
los 9[l".plc~do," .le pll!ntllla del centro. d. trabajo, '1 1211 6llcb10nou, a4..
c\.Illr,;1o afecten a la totalidad da la plantilla .a tOlllllrtn por \\layoda ••
• im~ll, 1Il1vo In aqulllo. tOlllll. I'p'cificohon qua la llgillaci/ln vl­
go:nt. ir.:1!t,l.'Jll la nlo.ddld /1. IInlln1miall4 u otl:O tipo 4a mayoda.

IgUste' lis tea1u

Conlchn!:.. la. parta, f'f.rmant.. (1.1 prennte COnvanio 4e\ ptobla:na a.,
paro Ixlltente. t.anto lA el conjunto dll pat. como ID al .a¡;:tor l1e ....
'11l1tOI y anta lo grave .1t1,1,ao1<1n qua •• Viene /lado Il) ..1:.0 ..nUdO aaN.
ra-OI"O~"'l~~... l~~§. '''''AI"<!IUU

La T¡trQed~n del,lIrt lncl.lHa~ al C01ll1t.e1 (lm !:llIpt"Se., r81!lo10n l'Ie 1.01' Inl­
prt,n<lol COI"I cun i.qu iOl: tipo do conttllto ltIborfll que· prlllten IIllrvioio In
!'fI miClOll con fecha 1 da Enero de 1984 'i <;lon IIxl?uo_ión d.l nOlllbro y a¡l~'"

lhiélol del tre;;lljac'!or, Q~ad. ciltogor.íll Laboral, 1If10' a. IIll1rvicio lln la
E:;[\l'rosa¡ IH:XO ".•utado civil. J\sirnisma 5Q comunicnrll:n b. altllll 'i bajas
~\le ao._r,ro..l\lz<;c,,:'l. comn:liGar.do, 1l1e".,~¡¡ de lc. dt1toll anteriores. 01 mo~i'lO

pOI: 111 (¡UQ 6e l'roducon, 'i en c;>.¡¡O da baj¡¡s "i (ll trllbaja:lC,ll:" '1\l.(!I;!a en s,1
tU/lc16:. de desempleo,

r,a !;n:Jr,,¡;/l ",cndr<'l obl:,pJi'l a C0 '~nl~'nr: al COlaiLé ¿¡<J; lh¡>!'<.,¡,¡¡ o D"l,,:t.i!.
aoq da F"r3ünlll la rC:'lC~~'n <1<)1 pónonal (¡,la wlnti¡'lIo uno. jorn'~dil, ""Si
ditici\c1« tl ¡;';¡Ip'iiad ... , all ret,'c'i6l\ COn 1« osLal)l<)cid" "1"1 Con·Nuio.

La t;~I?í.r::¡¡ll nO' pedr/{ cOl"i'.:rlltar p"l"Donal QUo 'nlllnt.<ll"l'j<l un contrlltO' h~'oral
11 jOl";¡nclll. norr~al an o~ra 'Hl\:tOl- o esté '<ll :ritl.l<lciGn <lu j"L>il/lc.i.6n.

La, introdllceiÓll de nU""l:1 taonologta (infoólldticll), no l3"lJ"o llevlor.lIll
ningún ellso l. cl?.'Ia.,arioi6n ele ,'ue"tOIl do trabajo; uncargJndoll1l la ­
F;:o\[ll"GlIll cl~ la Ildllptaci~n do Q~tO.'l t::il.bajuc'!ol"O_ .. ola·Oal <:oBlo,lticlOIl di...
tintos.

lItobUll.t'u,'ra~":lc!lcto,-...s /l1l c~:"¡'::''''.~"''1"I al lIagul.mi"n~o UO (,)a~O!l aC'.;Q~"~;'¡'

a tl'¡"v1s d(l 1118 pl:~O;,~¡¡ Q~~:'~'H'''~:; "1"1 111, COlni¡¡;i6n U<I- Vl.\:jilll.:lo:;iiil.,

Cuando 111 !m¡;>re.'lG tCl"lc¡!l 1D. nccasld~d do of'<Jctllllr ltl tl·.l:ll¡¡do do elgun
flmploildo, tanto g;;¡oqrofieamente como funcionalmente, debord COlnuflt­
carlo p¡;Dviamenta al Comite da Empresa ale91lndo laa razonas quO! h!ln
c.l"clIdo eata nBcesidlld, En estos ca",OIl 111 comit" .de Emprebtl poclrd
omitil: 1\!1 ,infor;:¡e previo a la realización dal traul'«IO y qUIl dObat;(
sor cmiticlo 01'1 el pta~o de.quinco cl~a.'l 1\ pl1r~l.r do la r""w~ci6n clll •
La cc:cun;~n~:"~~ ce la ;'r;p:~sa,

Qucdiln.daJ;ogajo, lo, lIl"ttculOl, 2,12,19.20.2),24.25,2(,.211,29.35.J1,39
40,41,":<,'1J,'19,51,5J,5p,56,Sll r S9 jal Rogliltr,cf'lto~" IW9'i~.'~'l ·Interno.

Bl. resto dm art!eulol d;¡¡(l cUajo raglil;r.antO BU[ c.:'l~'o 1¡¡.!I n,odificacionel
al rni'llIo ¡lactadas posterioHr,er.to iI ~u flrma, ';llcctan si" v,'rj;:¡:;:'".':\ ex"
cepto ¡¡quoUn. q;,:e ¿9~1t~"a:ll':iar¡ ,~'" ",~~abl·,:i';;;I .::n 1:1 (lr"~~"'_\l C,,¡"Nn¡O •

BESOLUCION de ao de septiembre do 1984. do /G
Dtrecci6n GeneraL de Trabajo. por la que se lit.
pon. la J;Jubltcación del Convento Colectivo d.
4'ramporle8 de Petróleo8, 8. A.-, )1 BU, personal de
'1014,

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito interprov.in­
ciaJ. de Empresa de -Transportes de Petróleos. S. A.•• suscrito
por 1& representect6n de la Empresa y de 101 trabajadores el
día 1& de junio de 1964, '1 de. conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90. 2 '1 a. de 1& Ley 8/1980, de 10 de mano, del Ea­
tatuto de loe Trabajadores, y el articulo 2,° del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Dep6sito de Conve­
nios Co1ect1V01. y a1n perjuicio de lo prevenido 'por las dispo­
siciones legales de general aplicaci6n,

Ests Oirecci6n General de Trabajo aeuenta:

Primero.-CJrdenar su inscripci6n en el Registro de Conve·
Moa de esta Dirección General, 00Jl not1ficael6n de ello & la
Comisión Negociadora.

Selr\l!ldO.-Rem1t1r un ejemplar al IDstltulo de Mediación.
Arbitraje y ConClll&clón.

Tercero.~lsponer su publicaci6n en 111 ..BoletfD Oficial del
Estad.Oa~

Madrid, !lO de oeptlembre de 1ll84~1 Director general. Fran·
olseo Joeé GarcIa Zapata.


