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bacalao. calidad n,- Ó 2,&), tamatio (hasta 800 gramos/unIdad
o más de 900 gramos/unidad). asl como calidades, tipos (aca
bados, colores. esp8C! _iCClCionea particulares, formas de pr858n
tadón). dimensIones y demás características que las IndenUtl
quen y distingan de otras similares ., que eI'. cualquier caso,
deberán coincIdir respectivamente, con laa mercancias previa
mente importadas o que en su compensación se importen PO'"
terionnente. ¡, fin de que la Aduana. habIda cuenta de tal
declaracIón y de las comprobaciones que estime conveniente
realizar, entre ellas la extracción de muestru para su revisión
o anAlisis por el Laboratorb Central de Aduanas. pueda autori

". zar la correspondiente hoja de detalle.
Segundo.-se mantienen en toda su integrIdad los restantes

extremos de 1& Orden m1n1sterlal de 14 de diciembre de 1984
(..Bolettn OfIcial del Estado- de 31 de marzo). que ahora H

·modlflca..

Lo que comunico a V. I. para 'u oonoc1m1ento ., efecto•.
Dio. guarde a V. l. muchos dos.
Madrid, M de septiembre de 1984.-P. D.• el Director gen~ral

de Exportación, Apelonio Rulz Ligero.

Ilmo. Sr.. trector general da Exportación.

22696 BANCO DI' ESPAA~

Mercado de Divisas
Cambtos Of~tale3 del dta 3 de octubre de 1084

Cambios
01vtaaa convertibles

TEXTO DEL CONVENIO SUSCRITO ENTRE LA EMPP"" NA
CIONAL ALDEASA y SUS TRABAJADORES

TITUlCl PRIMEñO

:APIlULO I Heno DE AF\..ICk-:IO:~

m. 1'.- MbH.:o Territorial

El pre~ente Convenio ef> de aplicllci6n a tod~ lal'> centro!. dI' trabe

~ que la Empresa Nacio1l61 -Almacene!:, Oep6s1tos y Esteciornls AJueN,",~. S.A"

.1UlfASA), posea SI'1 laad....alidad {> ~e p..Iedan crearse óUre:1a- 5.. poo,5::";::- '"l'
dgenclo.

Sisndo la actividad principal de la Empresa la Comardal. adE,'.ás 

.1a .xplotac~n dll AlroacBne5, DepiSs1tos" Francoll y Estec1onef> kluaneros, 

~ 8tJ1118tidoa al &!tI1tc de este Convenio las ac'Í:ividedes recogidas en la

Jnl8nl!InZa Labonl • Co!Iln'c1o, aprobada por Orden de 2A-?-?1. ~ regir! f>uE.

Illdiar1I11l1l!nW • _te Convenio, l!Iiempre que no ae oponga a la ley 5/1900 Y 

la cpe Be realicen lIrl bE; Alme.cenes ti Oeptlsitoe. que le Empresa poSEO re}a

c1nnedo5 con actividades Adt.iereras.

1 dólar USA ••.••••••••••••••••••••.•..•..••••••
1 dólar canadiense ....•.::...•...............
1 franco francés ..
1 libra esterlina .
1 libra irlandesa .
1 lranoo suizo ............................•.••.

100 fran.cos belgas .
1 marco alemán .

100 liras 'italianas .
1 florín holandés .
1 corona sueca. .
1 corona danesa .
1 corona noruega .
1 marco finlandés .

100 chelines austriacos .
100 escudos' portugueses .
100 yens Japoneses .

Compn¡dor

189,U9
129.063
18.311

211,282
173.739
87.941

278.625
58.171
e.o73

40.882
19.722
lMOl
19,318
26.962

798,769
104.001

8Il,OOll

Vendedor

189,'179
129,S07
lB.380

212••10
174.787
88.222277._
58.3M

9.008
.9,88l
19.787
15.5M
19.381
27,082

802,737
10USO
89,297

.. n;ir4 llDJ" al ~Gf1ta Corw1Ini.o al perAOnÜ ~ ~te aus. ~ay..

.4aiaa en IiSJEMA, llXm 1IIxcepC16ndel personal directiw &lU:hIido del !Iltli te

ia .plicacMn ál E.T. ttprobadD por ley S/1Sf!lJ da 10 da ,Marzo y Cf.J& a ef"ee

=- del pr8aanta Cicnver.1o &Ilrln:

e) Presidente, Vocel. y secretaria del Don&l!ljo de AálIini5tl'cci6n.

b) Direcb:lr Generel y Directores da DiviBi6n.

o) Las persones q,¡a intervengan Wl~ fI81"CllflUles corc.~

tIIf" -umpre y cuando ae hallen.responBabiUzadU en al riesgo y venu..re dIO

la operac1~n a rulizar.

d] lJJa CCIt'It:r\!ltiStas réquerldoa,lrdivicli.e1ll8nte o en eq.JÍ¡:O. pe!"('!

!di c6rIl., tnlbejo a atJM.c1D dewnllinedo.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

22697 RESOLUCION de B de .eptiembre de 1984 por la
que .e dispone lo publicaclón del Convenio ColectI
vo de la Empre8a -ALDEASA...

Visto el texto del ConV'9n.io Colectivo para la Empresa na
cional ..Almacenes, Depósitos y Estaciones Aduaneros. S. A...
(ALDEASAJ. recibido en esta Dirección General con .fecha 24 de
julio de 1984 y completada BU documentación el día 8 de sep
tiembre actual. que fue suscrito el 17 de jull0 anterior por
la representación de la Empresa y de BUS trabajadores. y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90. 2 Y 3. de la
Ley S/I980, de 10 de mano. del Estatuto de los Trebalaclores,
y en el articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Dtrecc1ón General acuerda:

Prfme:ro.-C>rdenar BU inscripción en el Registro de Conve
nios de la misma con notificación a la Comisión Negociadora
y con la advertencia a la m1sma de que la Empresa se halla
incluida en el Ambtto subjetivo del articulo 2.° de la 4y 44/1983.
de 28 de diciembre. de Presupuestos Generales del EStado para
~984, advertencia esta de la que dela constancia en el' corres
pondlente asiento de registro.

Segundo.-J\emltlr el texto del Convenlo a! _tuto de Me
diación. Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-DIsponer BU publ1cación en el cIloletln Oficia! del
Eelado>.

Madrid. 8 de septiembre de leM.-EI Director general. !'ran.
cisoo José Garcla zapata. .

al Los contratos de ase50l'¡m:ient:c profesio~l con fUtlCiore~ con

aNtas y ~n vinCIJlIIc16n ti. jornada.

Nff. 4'." hnbit.o Temporal

LA~ d. _te Convenio ee :Ini.c:!.ar! a pertir de Bu pwblicaci!n

lIR &1 Boletrn Dt'io1al da1 Estatlo, firW.1zarJ:Io ~ 31 de Enero de 1.Sf:S. no r:c!,

t.rta &le: efecWa .cor&iCO!l ae retro-treerin al \ni de Fabrero de- 1,954.

El 1~to hl!lrla.l ¡:lr8Vlsto .,-¡ uta OrJnvenio para el p,riodc :::::;:

pNnd1do lntr8 al 1 de fll!JrertI d. 1.964 Y al 31 da Enero da 10985, se fije 

lIR al 1Ie1s camo cuarenta y dos por c18nto (6.~. Eate porcenteje ha sido ..

apUcafc a loa 1qlortBs Cf.I8 t:erI!an Wl 3t d. EMro da 1.984~ UI'I3 de loos: 

can::eptol!l¡ los importes l'85Ultente son loa qua t1gunn an el arUeuledc F=

ra loa caIlPlamll"ltoa de 1lr'It1l}Jedad, 1.d1orlII~. ,)JnInento. ,1eftlture. vencimien-:::

aupIIrlar 111 ... (pegas extre), _jan. -de~ hmU1m", becas de estudio,

dIItttIS )"~'Y Ilabresue-ldO$ pordes~toy en la tabl~ Bal~ll

.. figura D:lhlO~ a e5.teCo~ pare los coraptDI' efe .al.ario base, 

praducth1dad Y plua convenio.
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R\T. 6'.- Oenunci$

1.- La denunc.14 del pl"Ilsente Convenio Cobctivo .fac'bJ.eda ~._

cualquiera de 1..apartes legitimades pare ello, de conl"onnirlad con 81 artf~

10 87 del Estetuto da los Trebajadores, se efecn.l!lr! p:¡r 8scr1to, 8n el ~

se har! CO!'l!.t~:- los Cep!tuloa, Art:fo.l1os o Preceptos q,¡1I •• preterdln revi_

SlIr y el elc!'!nce de la rwviail5n. El nen te se presenbanl por la parte denun
ciento 11 lt> otra, antios del tJlt1mo llles de vigenc.ia del Convenio Q d. la re-
eh.. de ~,-:pin.cUi,., se~1!I1ad•• cada 1111110, en su caso. La I'ICI presentaci&n d.

diere> i'. (;ri te dar&: lugsr a le pr&-rogll ~toln4tice del Convenio. tu dalibq

clonc~ Sf> iniciarlo Ol!fltro de 1.. s8pI.lnda q..¡íncel1ll call1les, d. QwI'D.

2._ Las cordic1onea P!lctedas en l!1 presenta Convenio aubsbtirfn.

en t,-,- c",c" hasta SU r&Vlsit'!n.

Este Convenio ee entender&: prorrogadc a todoa loa .rectos duran"

el ti("-~(J que medie entre la l"ed'lll d. su expiracil5n y 18: C'ltnda; ., v1Qaro_

dEl nuevo Convenio o noma. q.¡e 10 sustituya, salvo en~.. cand1c1~_

econ~-·ic,,~ para las cuales •• estabUzca retroactividad, In Q.l~O " ~

tará '" lo Q-,e el nuevo Convenio 1) nom estsblezca.

la entrad« en v1Qor d. ute Cofl\lenio .implica la ~t1~ci&nd. 1M

wrdicione~ lebbrales vigentu huta 1. fecha por la~ IJ!ltabl.c1dM In 11 'PJ:I
liEnte pacto colectivo.

CueT)do el Importa total, en c&.p.¡to aruel, di 1aI cordic1onu .~ _

nl'i"'ica5 resul taI'lts.l de 111 diaposicionu le~u tutor.., a. :Inferior al di

18$ lostablecidaa m "w Corn.wdo, pnvll1ecerin btas.

I\ElT. 9'._ Vinwlac1&t a 1& totalidad .

En ~ alpleata- di~ por actea- a la AltorJded LabOX'cd canpetentlt,

ti en su caso d. 111 .1c':led1cD1ona1, .. japidb.. 1.~ ti) \I1goJ' dI1 pra

5enUl Conven1o O de~ de ..~, tI1~~'in.reo

to en 5U totalidld Y ... contln1dD dtbera ter ntCClMidC'lll:lo tot.1mtnte por hÍ

Ccwnisi/l:n Deliberante dll1 ConvInSa, q.¡1 ...toa .fecto. '1 ralD1Ji ltI un pl¡
%0 lld:dmo d. on dM

Be ¡na uta ee.le:l5n U1xta fV1tar1a dl1ntlrprlltac14n para la In

terpret!lci&l dlll~..... prcoIda.~ ura de tu partIa .~_

~e le apUoa:14n &da • _ n:nMI d81 mi.., rD • COt'ftIOt:8,~1'unD~

de la C"mbi&l lI1xta urfnl

al :tnf'onlU' 7..-01"1:' • la Oireec1&'n, C~tta di EtJ~Q, Del__

tI;:¡3 ele Puraonal '1 .101~ aobn l1Ial~1I1" d.tda- D 1noitfenc1~ ~ _

pueda produo1rq eobrI 11I. ll't104tda del Canvenio, para una !nterpre~_

t.'orrecta. AecibirC o.RU'ltu ClOlaI1tu en uta sentido .. le hagan.

b) c....ntu otnIa medidU tiendan. fomentar 1. apl,i«:ec1lin prlct1_

ca del CO("ivenio,

Ea;t.~ 11_' :Integrada ~r \Jn n.'imero ilJ-lal d. reprIlSM~.

te' de 108tr~T da 1a (mprell. La! Vocal_ aerfn trw PDt' cea ro.-

presentacil!nJ S. di Joa~ dllber&n ellt' Delil;adas d. Penor.1 o ~

C81e~ de COlJ1th di"~ da tnlbaja CJ.Ia hayan~ _ 1M delit.~

c10ne3 dal Convenio .... pcmible y elegidoa pcw la Co!n1si6!1 Na¡ccilldorll.

En CIlSO de dim.1s1&1 Ó Cf¡se por cUalquier ceu!la como Delegado de _

Pananal a Vocal del Ca:dtf ~ beja en la E,.~;,.esi5'; 111 sustituci6'n sa ~1ize

r4 por- la parte .. 14 ~e partan~~ca el VOC<il y r.cgo1n ac:JorO~ los ro;;';ro"lHn-

~ leborales o la Empre.!a.

SI nanurar4 un fec:ret<:ric, ~~'. ehccUr¡ I.nt."'e todos 1011 V~l!".~, _

eNe hebrf de l'ecUJ' 110 un Vocal nples6ntant! ·ler.:e:"lJl. 'A los 1ltI1Oa efectos 

dll coonnnar lu deíiberaciones óe la Ccm.1si6n, saelegir' un Presidenta, de #

la llliSllla fo~ q.¡1I 111 5ecretar1D, pero entre los Vocal'lI repreaentantllada _

la Empresa. TDdaa 10li Vccales tienen 103 llI15mOS derecholl que el Presidente y

. Secretario, De eatle rami6rl el Secretario levantara Acta CJ)ft se aprobarA hien

'inmediatetllente ciesp.!"1I de finslizada la reunión o al dta eigviente tia hta.

En el tabl~n de anuncieS se axpondr! el Acta, aprobada, pera cono-

cimiento de todcs los trabajadores q.;e hayan promovido la interpretación. Si

el Acta full'. volumil'lD5a, en el l:l>bl& dE sruncios se expondr& eviso resumi

de .obre su contenido, señalendo Q..'e el te><to completo de le misma 55 halla

8n ixmar del Secretarlq, e tli~posü:i~!:, de CJ-'len desee. Cuardano exista ecueL.

do sobre el contenido del Acta o alg-.>r'« de las partes afectadas ro se halle

conforme_ con 'la decisi~n adcptada por l<l Co..,,15 iOn Paritana, se trasladGrá _

el ecta, con los antecedente5 y la infúrmáci6n Dbtanida·, a la Autoridad Lnt2

Tal compstente, para qJS ~s1\ale la dcci5i~ri '? i";ter~'retaci~n Q-.!'e, II ~" jui

cio, proceda.

los llSl,mw5 sO"lstidcs ti la t::""'i"i6n /liKts revestir&n el cartcter _

da ordinarlo:l y .xtraordinarios. OtOr¡J¡,rán tal calificeci('\n cualqvisnlI de._

las parl:es. En el primllT eUpLlBsb:l, le Ccmisil'in Mi~ta deber~ resolver en el _

plazo ds quince d!aa y sn los segund"" en tres dtas h!hiles.

Q.¡alq,>iera de las parte5 podr~ toMar la iniciativa en rc1aci6n con

la ccrntocab:lril!l d. la l'eI.lni&l de la Con;isi6n Ilixt-s. fij&ndose la fecha de la

fllisma de eonÚn acuerdo. Los miemt,roa de la COllÚsi6n Mixta, tendrán acceso a

eulllCJ,lier 1nfonnac1&1 ~e p.aedll. rap.ercutir en la non;ative de eual~ier tipo

de oot& Convenio.

MT. ,~ ..... CuI'llp1itn1ento da Condiciones

LA Emprwsa •• COfllpl'mete a tunplir y l"8$peiar, tanta la pactado en

Ilata Convenio, como todl!ll las dispMiciones leg-alu que, _ relaci&1 con l.

uterla laboral, U d1cbn O .ntren en vigor duranta la vigano1a dBl ftIism:¡.

1_ trabajador_, • travh d. ~s E"epl'Uentantes... CDlIl¡)ra'Il8~ 19uelJftentlt

• mantener 111 nonnal1dad laboral en los centros d. la Emprea., en releci6n _

con leB ma.ter1. )' conc:I1cionea lJ.l•. en el Convenio .. pactan..

En toda caso, cusrdo loa trabejado1"9i!l consideren justificado hacer.

1.190 del derecho. 11 hua1;a, ~ derecho ss ejercer« oan lIl'nlglo • lo ditlp..8,!

te en 1. 1l!lgielacUn viQante. El Comitd d... t'uelga, an tal lIL/p.l88m, coavni~

rt I!I 111 Dirac0!4n liItntn1 de N.OEN!>A fecha )' hora da :lr4c1ac14n da la hlJlIloa,

uf CCIIllO re1aci4n da lllIp1aadaa q.¡. propontI pera q.¡. durant. la Id-. \/ell!lf1 _

pw 'elllll!lntenim1antD d. ¡., local., OJl!ltodia y oonaennte1&1 da lu IllSl'Cafloo

c!aa, ma·CJ.linar:la • 1nB~B. De d1ch. rslsci&1 pcdr4 lI1iminar 11 Empre

aa • aq.¡e110l trabaJado,.. lJ.l8 nO I:oosiden id~neoB para esas f\lncionl!lS, n~

bnmo m ute- CdO euatitutu.

1P:r. 12t._

Ea COlllPlItsAoia da la Empresa la org-lOIliUlC~n ganeral del trabaJo,

dentro da las diaposicionea le¡:-1l1es, correspon:li~ndol. 18; planifiCl!lci&l y -!
tructurecUir. da! mi~t ut C0!'10 el sennla:oier.to ce prENistone-~, pre&IJDUP

t!"i.lt(ljo y l~ de3cripcitn y tl54,nllci&tter. y otljetiV(l5 de tod.cs los centros dE
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de funcion15s '1 respol'lSabi11d$dn. dE cade unidad y ck~ tlt-.ir"r:~~,-~, ,~

normatiw labom le Il.tribuY!i.

Le anlenec~n pr!c.:ica y .c=cret.!! del tTat..ajo eli: cor,pctEn¡:i~- y rf:!.

ponsscilided de los mandos irterodios QI.le 1.11 dese!Tollll.r~n dc eCUl!~J( .:-.,",_

1e5 ln5't;:n¡cciofle$ il!lplll"tidas por le Empresa.

El "pllI"Scl'lll.1 reel1l"ar~ $ui c:ometidos de Il.cuerUo con las "un"1,.,nC5 _

eSJ.Dnathl5 e. $U p.l1!!$t:D bajo las din:ctrice6 de SUS JeYIe$. En caso d~ f""crz .. _

meycr, peligro O ltmef'gencie. )' .,-¡ lIU5mcie o ~ad del 5l.lpel"ioT QUe ?U!,

de dar 1&5 :ln5truc:c.1one=; oporUlNis. el pen¡onal, obrar! por propia inicietillll

't ClJrl la 1IIdx:ime. d:Ú1gencie, s(¡J~n les circun¡;tar.cifl5.

En teda ceso, l.~ viene obligada ti infonnar el CO!!li t! del ~.

centro l'Upt:cUw de wantti medidlils adopte .; relet.1tm con cu..l q.Jicf Bes- _

t:i6n ~ PJIIda .f.ctar al óeSeTT'0110 pn)fesional de los trabejed'lTe5 y en e~

pedel da la :llllp1antec1en de medios y 1lI1todos de contrul o de eVflluaci~n de

rendi1l1vntoe•. lI1n pl!IrJuieio de lo establecido en el tu"t!culo &'1', lJno....Tre~,

del El de T.

Constituye prop~sito ecmun de srk.as partes el evitar y rW'.r:í.r en

coento sea posibls el ebsentisM;l, as! FC"'.o contribuir 11 la mejora de le p~

dvctividad. A tal efecto intell5ificerl'On sus esfUf,rzos en orden e ronssguir _

una JJiejor org9nU9c.115n del tresb9jo y Ul'\ll IIlds adecuoda adm:tni:;'2":Ici6n d~ :re

CUl"SOS. En cu9lquier CIlSO, ni la Illt'canizaei6n ni lo~ p1'C¡gn.-&Qs tfc:nicos p~

dré:n dar lug9r 8 dismirvci6n de las retribucior'\es del trabaj,)dor ni 9, le su

pre&i6n de puestos de trabcjú.

CAP11lJlO ro Q..A:3ES DE CONTRATúS

NiT. 131~ Dbposic::iones O::mul1l!!S

LCIIi d1etintos cometidos lIsignadoi!! • cada ca.~r!. 80fl M.lnciat1

'\/DS. Todc tnb~ astil obligado 11 ajSCl.lta!" Q.IOntoa t:re.baJoa u aperee-1orws

1. Cl'dBMn ..~ dentro de 105 CCI!Ieticlos propioe d. au 1"unci15n y ~

peeialldad m 1& ea-tegorla ¡:¡ro1'"esional q.Jtl 10 call1'1oa.

EntN teles trabajos ee estimen incluitlos loa de ordenaci,$n, 0010-

CfIc1&! Y adecentamiento de los objetos y demEs .18l1~tca q.¡e I'Ií!QUieran wicl!,

dos espec1e1as, o equell05 que permiten terer en tafo manento el centro de _

trabajo con ~l debido de""ro l' orden.

El contreto se enWr.d.,r~ pectado por tiempo i.ndeHnido y e~tan!i ~

t;ado en el principio de gsrt.nt:íe en le estabil1dad en el tTabaJo, sal 'JO ll!:s

excepclone' que e contin..l6ciGn se e>:;:>J"<>San P que le ley p.;dH:ro flStatle:.-<':' _

lln III futuro. Cuando !oe trate de .~n~r-"L,s q¡.¡e se refieran ti tri1ba.-;;;lc, «n lu

gares objeto de co!1Cesi~n. la erul!oc1~n o ¡:1l~\..Ie1dad de Izte prndl.lcid ill ex-

tinci~n da los contratos corre~p;JJl"Jt'nte5. de lIcuerdo con lo pre, ._,C· "', .l.a

tey y en el respectivo c:>:>trcto lebnrel.

E& el trQ!:H':"~!"r tl'~e f,' C~" ~roto est.ri t:I y de acuerdo <J:

cepto5 dIO este Cen.'!!....;". nC<JC··~ 1.'''-, P:J:"- I:k plen'Lilla. ost<:.nl.¡¡ ur,~

profec.Jcm:;l :::le las q..e rc:::~l:: (;~" (:0,,"-,(;,,:'0 Y se halle unido ". r,.Y.

di,lrlte I,;ru> relaé'i6n ~<..bcr¡;l pl'!" L¡;¡;-,pc i¡,:f"'ir":.do.

n;serv.. de .,¡¡;,z¡;, y i'} r,:, L; lO d,"1 bustit:l.J1tio. La rc1eci6r, .l<ob"-r.. : Q-c"~~Tl Ec"·'

ting-uidc lluto",l'!t:i(,6,",',nü; CD', le rein:orportldtn del trob¡,ja1:;r dí ;;~¡,c.ti):I.

&l.Jstituido.

circon:::tancjalf$, SP produCE un aumento de trebejo quE ro p.;ede :!er otenjida

a;fJcientm.ente con le pl5rltillc del personal fijo. Su dure"U:n no p~rl! e_

eedcr de "ei~ me5~~ en un año, pm:i.~ndose prorrogar por "cuero::: o su tllrmi

PP, "este completar rueve. me$es. C'JI!lr¡ ~¡d"lO.

El!. el tr-eb6J~or cont.-etado per ~e:1.t:t:I pare p:restar un 5ervicip 

eont:reto dll óuraci6n limitado O pertl realiur UI"lIl abrtl detennirodll. la rllle

e~n llWoral .e ~tinguir! aut0m4t1csnf!nte al Urmi~ Pel aet"'Jicio u obre p!.

ra le ~e htJbiertl sido contratado.

e) Personel pare trabajos f'ijoe )' de eat"&ctf!r disc:lntiruo.-

Ea el oontretado por eacrl:w pere 1;;rabejoe f'ijos de la Elnprl<se p&

ro de ac.tivided pari&iica. Dicho trebejador pcxtnI eer llamedo, de acuerdo 

DOn las necesidada5 IlXistf!~, cade vez. QJII tal actividad V5ya nJevemeritl! a

reelharee, hlw CfJ8 el contrato se hubieq ext~ido por aplicaci,$n que _

ublblece &l. Eetetuttl de la!! Trebajadol"ilEl rupech! e le extinci6n de 105 co.::.

'tretoB da trebajo.

Ee el contrlltedo par escrito dll' BO,Ierdo con la norr¿;t:v$ vi"'~rrte _

I'Upecte de la contrateci6n dal trabajo:.
1) A tiSl\TPO parcial

3) En pr6.ctices

A) En formación

5) De dureci6n determinada.

6) De trabajadores dl:semplaat!oS

?) De pua modalidad cuya ordan!lci('in p:;diere di"tar<'E' El, el fl,.lÍ'--l-

MT. 16'._ Trebejos de eategor!e eupElriol"

Q.lenlb al trabajo 10 hag-a preciso y sie"lIpre dll maneTe- tw>;>oral, el

trebaJador Il5tal"'! obligad,;; l!l rea.lUer funciones de cetegor!e superior e les

EPI CQl'7"2spondl!ln • la categarIe ll!lboral q.Je tuviere ncorocida. Si dichos _

-trwb.ajos rWlISl!lSen los c¡u1rce d!as debet"in aer- ordana:.los,por escrito y cuan

dÓ aupe-ren uis meses en el periodo de:. un liño u DCho durantE' tles. el tnbaj~

dor podr& rec-ll!l1ller linte: ll!l Empresa 111 clasif1cac~n prnfesional IIltlcc...eda.

El tJ1l.bojed~r que desempll!iíB una plaza de ClIteg~r!a superiDr e la _

que tenge esignada dllntro dd cllntro de trebejo, percibir! el SUElda '1.;1.' en

1ICJ..'!'lla le corresponda. N" obstante. ro ten::lr: derecho a dich0 5,,~lc"'('n~n, _

durllnte los prill:erus ocho d1as. q.Jien desempeñe un trabajo de le c,,:.r:":T~a 

auperic.r 8 la suya cuandé) ~tl! s\1stituyendo a un cornparlEro en'"c-'J, ,,-.ientres

q.JB 10 Empres!l 5eti~fe8b !i Lte la re'lL!Jlenll::i~r: que le: cC'rn> ·'~tl1E' !" ~: "
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Los de3plazamenwS ter.porlilea voluntarios Il. n.iavo8 centros· de tra
b,lj,), no sup:¡nd:r&n traslados en loa Mrnliros previsto!t en el artIculo rol da

oste Convenio y en e11011 se estar!, en cuente a retribtJciones se re~icrel a

lo acordado entre al tri>ba.w,dúr de¡¡plaZii.do y 18 E"'presa.

H1T. ni._ Trabajes de categoría inferic.r

La Etrprslla l por nect!5idad perentoria El 1mprevbible, padr! ordanel"

la realizeci6n de tareae tIe c:ategor!li inferior a le qu6 pollea el trabajador

y por tiel"1pO imprescindible. El trabajador afer;:tado, mantE'ndrl el &alerio y

berefidos de w propia cetegor!s.

•
CAP¡11..IlO r.¡ lNrflESOS - ASCENSOS - Sl.J5fENSION y EXTINCIOt\: Ufl0fW,

AAT. 189._ IngTe$OS

la eontretaci~nds personal de tvevo ingreSa se "aliar&: por __

. dio ::Id OepertSllllil'lto á Personal. ~ aeñeler& .¡ p,¡esto de trabajo CCI~

't el erlCl,lednmiento org!nico, d. acuerdo con la cetegorfa profJ8ional • _

cof'n!spanda le. plaza, publ1drdolo con la me.ytIr .,teleci& posible en ~ fa
bloms de al"lJncio& de los d15tintcs centroll [J,Ie la Empnaa J'CS". por d "s1

~~ trabajador fija de la &npre5a deseara ClWperla. debiendo en tal Ca&D su-

perer les pruebas qJ8 la Oirecci6n Domerel considere necesarias, en concor

dancia con la catsgoda profe~ional "querida. Si ctllllO consecuencia de todo

ello, el tre.bajador fija qJ8 ocup4ss ls 1'IUewJ. plaza hubiera da tnlsloderae,

ro ten:lr~ derecf10 a percepci~n de ninguna clase como eo~ecuencitl de su~

lado,

A.l persorel rijo de 1& Empresa sa le coq¡utri COl!O merito lldicio

nal ti 1115 pruebas efectuadas, su antiguedad, fOnMoi~n, Bxperiencia y demb

dub¡; derivadoS da StA expedienta personal.

w pruebaa eer&n calif1cetfu por el tribunal q;a dealiglW la DirI¡

eil!in de ftDEASA d.,l lJ,la f'crmd parte un npre&ententa del Cclll1t4 tntercen
tros, celebr4mfoell b .. pru&bea; e.\ al lugar q;e se aetimá convenientl',

En tue1'fJiar caso. antu a ecntratar roeVD persof1l1. la~ 

terdr4 en cuent:a .. 108 excedan_ CJlS tub1aren 101101tl1do tu~ Y di!
pra qJ8 sus cand1c1oneft H Q,¡atBn .. 1aa ax1¡arn:1aa del puuto. 1Idueo __

brs los q.¡a utln Dhayan ubdo DOl'tf::atadalt COlIlI:I 8118t'twat- ylo 1nteri~.

y .. lea hijoa efe¡ loetnb~ .,.planUUa 1no1uao de los exclu1dOll"

el IIrHcu10 31 di' _te eonv.d.o.

HiT. 19'.-~

Se ent1erxfe por tnl81atfo el. canb10 de p.!e'lta de t1"abajo"de un can
~ a otro y C.UII implica para el trabejedor un cambia peJ'7larwnte da re&ldeo-

• i<o.

n traslada pcdr4 realizarsel

ti) fbr ~tuo lleuenfo entra !mpresa y Trabejador.

e) Por decisi&, de le Oirece1l!in de la Empresa, "n el ca. de nec!

~i,!(,dcr. d!:'l servicio.

d) por sanci5n disciplinaria.

En los s ...pvestos e), d}. el trabajador no terdre d¡;recho 11 irdemni

l!aci<'b elSl"'.na.

Cuando el traslada aÍl etectds por n~!l!i1dad. del hrV10!0 Y e1twoo

pre que exbtan probatle.s razones tdcn1Cl1.s, organizatiws D efe¡ product1v1dad

Q1Je lo justifiq;llln, la Dil"liCCién de la Err¡¡resa lo podrc llever .. cabo deapu'.

de haberse saliciteda 81,1 pro~~n voluntwlll_, por perla del PBt"SOM1 d. - 

piantilla fija qua reuna 1. deb~ cordi,cione' profuiDnat. y da catsgo

rIa laboral tJ.le el pueeto de trebeJo 10 req4era, e1n PIlt',fu:!e1o d. 1~ uta

blecido e!, el artIculo 401 del Estatuto da 1~ Trabajat!orn,

al Abonar! al ~or. previa ,1ustificac1&t por leta. todos 

los gaetoe da viaja para &1 y 1"and~1a as! como la da los anslns.

b) Conceder! al mis!l'O un pemiso retribuido, pott 1~ dfaJ necesa

riOll, para efecbmr el cl1!lblo de l'B$idenci~h

e) Pod~& optar III'Itre proporcionar e}- trabajador v1v1erda d. ea~

gorú ailllilar 11 la tJ.Ia viniera OC\.lpando, o la canpenellcl.i$n can una cantidad

JIieI1SUel no inferior III 1~ de la douva parta de eu retrlbuo14n anJel bruta,

mientrae permanezca en eata eitvaci&l. y d",rante el ti8'!lpo rntdrno d. tic-!! eñc~ •

Cuando se produzca. vacanl:e Il cubrir de 14 categorla del trasladedo

en 111 centro de trabajo de or1~e:'l, tetldr! aq.;;l derecl"o praf'erenta pera ca,¡

par dlchll vacante, ei811pra qua o,¡mpla 'cen 10'1 TBq...erimientO$ y exigencilla úa

la mir;ma.

MT. 2l)1.- Traslado. petici&l del treJ>a ~,dor

El tn.sletlo II petici6n d~l trah~Jlli:>r, so16Jl1llna Po:dr! COl"lCederse

al pareonal fijo.d. plantilla- Iln ocas1&' de- que- exista vll.cante dentro da su

m1l>1llD 9rulID, categorIal especie.1ided y nivel.

Le. tramiUlcidn de este traslado 51! h.1r&: medianb!t solicibJd escrita

q.¡e ~er4 resuelta por 111 Direccioo en el plaza de treinta dtu. De la reBala!.

ci&l qus zs edopt8 se dar! conocimiento a 108 rep-re8!lnt:entelS da ,108 trabaja

dom.

Concedido al trasled::;, el interesado, t:¡lJ8 no teoor4 derecho a in

del\l1nizac1~n por gssa da traslada ni dietas, debar! incoq,orars-e a 5lJ rue
vo puesto en el plazo m&x.imo de treinta d!as.,

En ~1l1dad da condic1Dnu p~faelonlllae !lx!sUr&n 1_ aiguimtsl'

pre-fsrencie& en la conceai&t da 108 trelai:lo:Jl,

1.1) LOIi tnbajadoraa cuyo c!5nyuga oo,¡pe un p.¡sato tia trabajo en·

l'lf:EN3A 8n la. localidad dorda Ba Solicita,

21) la. trebsjadores cuytJ c6~ga ocupa un Jlt,l8ato ~ trabajo .pV'oo

manenta en cualquier empretla e ents ed'miflisirft,tiva en la loca1id~ donde ..

aol1e1te:•

?Al Loe trablljedores con hiJoa en edad escolar. O.lardo tn e11u

gar de residencia 1"0 e)(1atan ce~ da eoannza adeculltro.,

_El personal fijo d8$plazsc!o E:J.-Is ocupe taliporallllenta un p..e~to da 

cetegor!a 5l.lper:lor el suyo hobituel. percibir! durantD el perlado q.¡a lo de

eempeñe las ret:r1buciones 1merente~ el IM.SlllO Y solemente en caao de daepl"

f,,-'r.iento -forzollo el tiempo CJ.l8 lo des~peñ8 le serA -Comp.ItadQ • era::w•••
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:;,pnSolidar IU oste't;orle. de acuerdo con lo establecido en el Esth'b.;t<;¡ ée lre,

TrebaJlldoret.. No obstante, 10s,coro,1:1m1entos'y aptitudes que- se po"":g$"l f<'\_

ev1denclll durante el.desplll2-em1ento ser&n,anotada& en 61.1 expe:iienu. ?".",:lr.;Il

, tenidaa en CUll'l'lta pIll'e sucesivas promociones.

MT. ~1I,..

No Wr!dr! ~tl&ideraoi~l'1 de traslado, el caso previsto en el Br'.;!~

10 anterior, a1n ptrju1c1o QUe .. a!;lcmen los .¡asto!. de viBje y diete~ ~ CfJe

aB refiere -t ar-tte:ulD 40' .. ti dal Estab.¡to de los Trebajadores.

LIi~" podr&1"h11:tar eaf!bioe de deatil'lD del peri&ontJ., tanto ...

por rezonal da organ1zac1&1 de les cer;tros de tNtbsJo, eomo gpl" cree.ci~n de

otros tlJeVo', e1empre qJ8'

el ., ~p&te la categor!e, 1ico~7dce y fundonal en la e5i¡¡n!lci6~

del RJavg PJuto.

b) 81 trate de centrtlS de la Empre~a sitoe en UI"l6 mil>ma locelidad,

le Enlprellfi podrl .utoriz~ bCipc;l.one1fller.te pel'll1ltas de de~ano e¡:

in trebeJe.dores f13o& • ~entiUiI en activo o en .l«ZdenciA .pecial, ail!!

CJr$ que concurren 10 .i;uient.es oircunstencill.ll )' ~ lesionen de:-echDs d. 

otvreerol

al QJI; 105 puesi;o$ de tr"tIb.jo sean de iguiSl naturiliza )' COrTU

~onde.n ale 1lI1M1tl fome da prov1si~n.

11) QJe; loa trebajsdores que lo preterden cuenten respactivamenbi

con un l'Ú'fIero de eb de servido superior e tres e1'lo5.

01 Que lis. difenmeio entre 5U5 r-espectivolil aPios de eervicio re 

sea &Jperlor a cinco años.

d) OJe Ile emite. 1nfot1llB previo por perta de loa Jaf~B da loa~l¡

citentell.

En Iil plO%O da eefe aflos • partir da la conces:t~n de une. pel1lLlts,

no pDdr&. concederse cm • lca fIliQlD8 interesados.

e.r4n Ml.l1adea 1l1li perm¡.lW e.utorizatfas. si en loe dos 81\05 eigIJi

tss • 11: faehp. en QLI8 jate tense lugar, ea produce le jubileci6n da alguno

d~ 1011 PermJte.nte5.

1.aI gaatoe,d11 tre~le.dll- 1Il'I1I!lt& caso eerln da OJenu de lea trabe.:

donaS atmeed1kdose pernillo d. trte' dúa pere; efectuar al treeledo y en C!

10 d. llle¡cl:' durac16n el lIXt:el5O la aerA dellcontedCl da alll vecsclonslI etuallll'

Loa ""censes a nivel 5UperJor M realhar!n por el sidem<l de.

a) Libre dEIJignaci6n de le E"':-:,r~~lI.

ll) Pruebas de eScenso

Lcf. l,ti~ntL<' de l',~ gn;p"-', latmn:.1e.. QUe a rontír.....ac:i6r, ';'c. ",_;,:;~

flan [,[¡r!n cut1}L"...tn" por lit,rt d~":'2n...c:i5n óe le Oirecci6" de le E::,prec,", "'''1

vn C¡U'" opte pc>r pluvul:rla~ mCC:H __ "'.~' ~,¡ ..J<.l.',,~" e!:.;.cc1fiO-II:':

portllmento de f>l'r5on,:¡1. JefL 5=1:16" Compril~. Jefe Set::i6n Tit"..-.:!b:!- libre~, df

Imp.¡l;l~tof" Jefe [=~m¡co fif...ncit>fU, .kfe dI' E>q:)10Ulci6n IIc.tivi""óe!:. A:1,,¡,.~

J'(ls. Jefe dt> CO<'ltebi1irJlIó., Jefe de f\>blitidMl, y ..'efe k!ministrati,..c de "'.

2t Y 3!.

- Jctc [~t"c~/\n A:l.,¡,nf:1" Jefe de Tierda y J.-"fe ~l Dt'p~:it:: (!i"" _

gn.pc. de Pl'T~o¡",l co..,cl't..ial.

El Ot>parta'lE'nto ée Pc--~ ''1~1 po~rl: ~omcter bien p:lr "~I e ,"~=-:a,--,te

una em¡ll'esa contrate:la al e·c¡1.o. n todn~ les aspirantes a ocupa)" p.Je::tc de

n1ve1 s!.lperior. a aquello,; pnll<O(l$ qlJe considera necesad"'5 en conccr.;lan:.ia

con la eetegorfa profesional tl D=upa:r, hecien:lo p60l1co1 et>r: suficiente en-

telaci6fl, lee materias fl. q..J\'I han de Ilju5tar~e las pruebas y dardo we;¡ta ti _

1Da Nlpresente.nt:es de los trebajadoras. La EllIpr-..sa. elaborar.!;; antes de inicie

lu pruebes un progr,,?;; ée la5 mil;mas.

Pera CUalquier Il!:censo de 109 reelizado$ por medio de pn>d, e-n

1¡ualtlad dfJ puntuaci6n, tendrg derecho preferente:

11) El personol COI'l lMyor ~encia

21) El personal con Myor antiQuedmt

3') El pen¡mal con e~bJdio5 O cunoaformativos e1O~t:!fi'::J5

Al) El pen0l1ll1 que pertenezca el centro de trebejo en q..;e SE' haya

produc1dCl le vacante.

El pIIl'Sl)na1 no padrl trabajar. pClt' ClJUlta propia O aje!'\i;¡, ni t:<:'eb¡

.... !In ~preaes qJti' comercien con leC 1lIiemes lisrcenc!U q,¡. lo hace AlOEASA

o l'ealhan :1gue1u actos de producci&l D a prutec!~ de servicios.

Al efecto de 'comprobar 111 exiSte e!ti conovrNinCia, el pcl"'5pr...l e$

ti obl1gado a corrurdCllr al Departamento. de, Personal .1 I'\Ollbre de 111 Erpr¡;ss

CICIn le cua.l trebaJe D colabore, y 1. 'funei&1 ~e en la I!I1sma desempeñe.

El lIIIIP1es:1o no aceptar! T9IllI.Irereci&; al",ne lJ Dtro provecho o ben!,

fic10 ofrecido pcrr tIUIl.lqJler fJeraone D tm;n:esa con le cual M.DE.ASA tien"" ne

~. o con le q.¡e ÑU relacionado por eu ccupe.ci~n en la mÜ>me.

La Empnlse. l"Cl cOr\tl"lltar~, Ilalvo cesos excepcionales, pE'n,:;ne~ qJll

~en contrato fijo y a tiempo C01lpleto en otra Empre.-:a.

.) Im:apaciclád LeLoral Transitoria

1:1) Excedencia voluntaria
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e) lncap:u;idad l~ral T:ransitoria.-

Oiche Suspcf1!¡i6n se aj./star/l: e lo q;e prc'.d ene la legislaci&1 d. -

u.'~ ~:,b"jador?5 fijo3, con "'-~~ éE un "ño;: de antlguP.dod en la Ent-

prca, I'C,~" ';,', ¡e; ~ i:;i. ':.<l.r- excecti<nc1e. vol",nt.:lrü¡ re retdtuida. por un periodo

no inflCr~'.':' 6 (b:; Wíc.s ni superior liI cinco añQs,_ para e1Suntm; p8t"$CllIIllu. Ea
~ d811:'C;\0 ,,'~lo podrá ser ejerc1~o utnt.U pe:- l'l trabBJI!dOl" 51 h$"l tral"!;

curr'__do Cl.>otr'C e:O;os desde el final lk 111 er>~.i"r excoiencie. El' excedente -

tcndr.i <!cTe;:.":.· " ocupar la prl'"era vacante qy,:' "·e prod,,~ca de 5U categoria,

en el cp"tro en trab¡¡¡jo en al qua prssteua !!Uf> ~ervic1c5. El reingreso en _

el servicie elctivo de los excedentes volunt,'f'io~ se ',¡erificari previa solit:!

tud por e:;cd te de los interesados. COl'1 un me.. de antelaci6n al vencimiento

de le ¡>y.ce;¿ncia, siendo 111 f&Cha da present"!lci&l de le sol1ciUid la q,¡. d ...

terminaré la prioridad pera el reingreso en el supuesto de conwrrmoia d. _

ve.rias peticiones.

En el caso de no existir vacante de la oa~eg(]r!a del trobajador ~

cederte en Su propio centro de trebejo, le Empresa podr$ cf)-ecerle, tan~

te co'1ü exista. una vac!lI1u1

2) Oa igual ceteglU"fa en distiflto centrn da trebejo.

8) De menor cetegor!a en distinto cer.tro de trebl'lJo.

El tr-abajet!or no vendrl: obligado a acepta:" el ofre:::imiento da la _

Em;:"E'se y e.i 10 ,",captase se llfltenderf q..¡1!! ello l1CI supone reruncill e ocupar

la primera vacante de BU categorla ~ se produzca en su centro d. origen••

no Ser q.>" tel renuncia ea "llga CCrl5tar expree.arnente.

Se considera ccmo tal, el nomb~ient(] para cargo P!blico, p..Iblue.
do en f'l B.O.E., (] eleccl.tln para cargo pdbl100 o siroical dI! 6rlbito Pt'OVin

eia1 o superior, con la ccnsi¡¡uiente toma de posesión y ~a no entrai'la~

ci6n de er:-pleo laboral y .¡ a.rnp11m1ento dti servicio lIliUtar en cualquiera

dlil sus formas d. prntád.6n. Al trabajatbr I!ln e.xee::lencia espae1al, s. 18

reserver! $U plaZa lI1enu. b1 aituaci6n dure.

Co<'Ie1l.11do el IlIOtiw O raz6n JXlr el que fuera otor;ada asta exe.t'!!

de.. el benef"icierio deber« 1tIco~. el 5U puesto de traeaJo en.t plua

previsto por la leg1alac.i4n vililenta~ En caso contrario, perder.t: SU derecho .,

dejará de ostentar la cordi~n ti.· t~jador de~.

$er&: obligatorio tI1 ra1rtIreso en su pwesto de trabajo de los tzoete.
jadores que Sil M)'lln acog1da • 18 aXC81end.a por_~. PJ"8Id,o atunelo

de reingreso con dos fIl8S8t da antelael"n .. la fif'l/lli<:ac1~ndel par1odo dtI ~

cedencia soliciÚ!ldo.

• AAT. Ci~._ E~tirci6" del contrato de trabajo

Son cl'lusas da IIxtincl&1 del coutrato de trabajo:

1) Por volunhKI del traba»dor, que debm-4 15visar COIi una antcla

cEr, de quince d!as. l.e _enea da uta aviso facultar! a la Emprw5a a ap].!
cal' en la Hquidact6n de las retribuciones salariales devergadllS por el ~

baja::!D!", un:.1 minor"ci6n equivalente. las retribuciorm>: colTl!spondientes a _

los titas de defecto en el pre5Viso.

2) Por no s¡,¡pere.ci~ndel periodo de prueba.

3) Por ac:oertb entre 111 Oirliccil5n y el TrabnjEidDr.

.:lJ Por tlespidc del trabajador. En el caso de ~ la Magistrawra.

de Trobajo declerase improcedent8 el ¡;Iespldc. la Empresa optarl entre la rea,!!

.,Isil5n o la lndemnhecilSn. de I!IQ,1erdo ce" lo est:zlblecido en -t Estatuto tle 

los Trabejadores.

B) En les tases de suspensi6n tlel contrato, al re solicitar el _

sr Por expiraci6n del plazo señaledo en el eontrato, s1 S8 tr.. ta

de contra~s'evéntuales por obrs o servicio deterodosdo, fijos de car&cter 

discontinc>o, pnfCtiCB5, formad!!:n y otros de durecil5n convenide,

e} Por abandOT'D injustificado al traba.jo. sin pendeo y.por til!lll

po supéi'ior a tres días laborable$ cons:i!wti"os o cinco alteme. an al peri~

do de un mes. l. l1quidl!lci~n a que se refil!lre el aPartado 1} del ertículo:DlI

H pncticerA teniendo en cuenta el primero de los díaa en l;JlS el abandono 

tle e&lIpez~ 11 producir.

9) Por declaraci6n de inv~1idez en c:ualQ.Jiera de los grados de :i,!l

capacidad .laboral psrTl'.anente para la profesi6n habitusl.

10) En al caso dal trabajador interiflO por incorpQTacHn del trat.!

Jedor sustituido.

1J .la l1quioaci6n de la!l retribuciones salarblas devengadl!lS por

81 trabajador y las partes proporei0l1ll1es positivas CI negativlls que pueda _

COTn!sponoer-les por vllcaciones o pagas.s>etraordinarias.

2) la pdrdidlll da todoa 10$ perechos en le Emprssa.

3) la devoluc16n da le prendas y utensilios de trabajo facilita

d01l POr: la Empresa 'i aq.uelloS documentos, pasee y tarjetas de itIantifi~i6n

facilitados al trabajador para el acceso al puesto d. trabeJc.

4) La baja .n l. Seguridad Social.

5} La lic¡uidac16n Efe los I!Inticipos recibidos.

tAPIlUlO V t1EGIMEN OISCIR.lflAAIQ

Le fac:ul t«d dise1plinarla sobre el per:.ana!. cmprand1do ., el pr&

aente ConV9!Ú.O. COJTe$pcn.a al Oirector G'eneral. dI!! la~ qJ. la 8jerce

tsr' a t!"!Ov!s de los' D1r8eto~es da Oivi5itln y danb mand(d: 1~10!l. Panll

1M fal tas gravu )' IIIJ)' gravea al pod>er !Oancionedor lo ejerce el Director l:!
Mrol 'i en 1.. lev. el Jefa del DepsrUm.,to d. Penonal. o. le 1inpoelci"n

de sarriones p:uo f.l:tu gravu y &ly gravas SIl dan1 cuenta al CorIl1td o 0.1..

liados de PaI"SOn!l .al centro cr. trabajo.

HIT. 32'._

Se considera falta ~a llCcit5n l,.l OllIi51tln (JJa suponga quebranto el _

descoroc:111l1enUl por el trebejedor de les dsberea da cuall;Jliar fn:Sole. para _

ton la Empresa, el trenligrssitln de In dispoaicions. legl!lln .. vigor y en ItA

peci~ de lo dis¡:ues.to por el presentll Convenio y an. la re¡¡lamontacl"n so

tire Seguridad e Higien. en el trabejo.
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e) Son falt.a~ I!l'..l)' gr'a"Sf>;
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2) Falte de p.mtua¡j¡j¡;;1 1njLl~tificads en la entt'flda (] $1!I1jOl" dEl

trab¿j¡;dor superior a q...inc.!"",if"l;to~. El retraso wperlor 11 circe, ",ln.:tof E

pel'iodt! mensuol. Q el retres':l inferior I!I cinco mirutns cuando SE ¡:1l'm:h2.C!' -

Si de esto!' retrelSO~ 5e ckr1van, por la func1~n especial del trab,!!

J<>dor, perjuicios pare el tnbejo encomeNllldc. 18 falte ee ceHl"icarl! de ,,~

V".

4) No aterJ:ler al p:iblico o I!I los ~ñercs de trabajo con la ~

l"TCcd6n i dil1gencia debida.

5} Le discu~iiona~ c..nCOlT.p¡¡ñE'l"'Cls de trllbaJo CUSndo no Son en P1!

6en:.ia tiel fll'blico.

6} Prestar el trab5j" ~:in uniformE (] estado'irdeeOrQ50, o con f~

1.3 de I:!~ea peT'$oNll.

7) Le falta <k eSist"'-,:;ia inju~tificada al trebejo, o ti lo, cur-

$O~' de f(>l....gci~n I!I q.re se r¡:fiere el artiCulo A2~ dE este Convenic.

8) No e"is51'l<" U1"~ d~ fe11.« jtJstificadll 111 tr6bajo En le~ p:-i"'~

T"'~ hC'ra5 óe comienlc df la jornO!:la e "" cu:"Ser en el plalo legal pl ~"rte -

dE' bajb corres.pondient€.

la reiteradOn pr, 16 cD",üoi5n ÓP c~te~ faltas óar! lUS"r, a"'tc~tl

cct"'"ntoc. a su COl1Sitiel'<lci~r, (::>1'':: pre "~5. :Sin pt:rj",icio de lo imitE:!: En el

E~,t<'''cJtL dE' loS Trabajad:Jrc·"

l) Ll;>s fE-1t.f¡E in,i'-,,,tific¡¡!l,,,, de al'ist.encie al trab<>jc o e los CJl

!'n, d¡; fomac1dn el que se refier<o el arUculo 42; de este Convenio, dut'Ente

tl e" óres el'ternos en un ",e:;,

2) lo. .illVlacidn da enfermedad O e.cc1denW.

3) El incvmpHIll1ep tle les funciono ancamendacIH con pm-~

par~ El trabe.jc_

6) 81mv1ac16n de 1! presencia de otro treblljedor, fichandtl o ti""

Wlndo por 11.

6) El incumpl:llll1ento. por part. d. los flI!Indoa orv&nico~ o runc1o

MIes, de nctif'ioer al Deperbr.t8nto de Ptraor.1, aq.¡ell~ acte. cumt1tut:1

\!\:lS de falte y na haber GOptadc lu ll8didas adecuad•• para au eoM"lJCC16n.

e) Loa daI'IDI Y deterioroa ~ 10 lHrOaÓerl'ee o pertenl!l1cies d!l la

Empre:;a, cual'ldc •• produzcan par negligencia.

9) El ircnpl:llll181to de lo dispuellto en ~ art1C\,11o va 1111 J"lIl_

ci6n con ineompatibll1dedes.

La f'IIi~n.n la.comi&i6n d...tpY~taa,dd~fWto!d~

e-nente a cona1d8teci4n COlllO IllJY ;reve!;, ain per,1U1c1o ... 10 Srdlcado en !Jl

Estetvto d. los Trebajetlore~.

1) Le. r ..lta de o.~isbmcl<l aJ. trabajo ti a 10& CUrso!l.de fon.lSci6n

11 q.JE' !OP refiere el artfculo 42a injustificed~tedurante. tr~ d:l'¡¡¡:> coree

cu~\'os, o. óuranü mé" de tree, dIlls e1term5 dC<ltro de un r.J'-"'" mes,

A) les faltal' de Ta!>peto o enfrentamiento pjbJit" L"" """';;':'-.2-

1'S5, clientes o compañeroE.

6) Le 9lIbria~ez y el uso de drogas de forma h<>b':' wnl.

?) SustreBr, hacer l:lesaparecer, ooulter. 1rutil1zar, destrolar o

CllIUSar daños o desperf.etos de fot'lllll wlunteria, ., cuaJ.qJier tipo d>! bienes,

~u, lIq.¡ipoe u otras pertel"l8nCies de la Efapree&. de los clientes O_

1_ C\OftflOl'Ieros.

e) La lndiscipli.no y dsumed1encl« con .grAve perjuicio para el-

e) Faltar al ,1tJnnento prut:etfo por 1ncunir en infNlccHin de la

Urg1slllo1CSn aobre contrebendo o na lljustar 1& IllDrductá en teda IlliJnento a ••

ClUantas preecr1Pc1onea ., Ilat. orden •• ae&J.en IXIr 1eD AJtorldedea de kII,le:

nu G por la tmpnssllt

tl) Tareer. Ulerf O adq.drJr pnlductoa G at't!cu1oa que es eXfsmen
m lu T1erd&& de lU1í!HJA o .. ouatcd!lln .. _ .a..ac.nea, a1nq.¡a asUn daf!
doradoS, cadu~cs o de ~tlCfJ1c' fonIa ID IIPtDI para &l \lenta a cOflISrc1a11

pilln.

11) Ocultar ofalllllU" dat::oa .... dlban ur faD1l1tadcI a la Err.prea.,

dando lusar • peroepg1onae~.

La~ da _ lI:IatI.ntu c4uII • feltu, q,;a &nteceden, •

.., p'111l1itat1va, atra a!IrIp1Imant. WI.In01atlva, tIablfrdclH u1lD1lar alea da

lee gn¡poeClO~_ CI.Ia1"~ otnI. atwd1du 111 circurwtandu

r CCII"lHCIU8nc1.... la fe11a.

11) Por 1. oordeiCSn d. faltas 1IvU. 2a uno!4n _ p&fr4 jmponeto

•• 1& d. alftDnutedl5n yarbB1 e estrlta D ampsnl14n ds Impll!1O y aufldo da

Meta des d!a5.

el Por las felüos graves:

1) Su~pcn¡;i~n de empleo y _ldo de tre¡:¡ e. die;'. t1!ee.

de'.
3) Int1abllitf.ti611 para concurr1f' • pNebe.s de ascenso en 10:5 d~

aPIos siguientes a la comisi6n de ls falta.

el PoI" ll's fal tas ""...y graves:

1) Suspensilin de tnpleo y Bueldo de once" sesent¡; d:!!>s.

2) Inhabilitaci6n para participar en pruebas de D!>ce¡¿o de n~\'el

1lI1Jr<>flte cinco ll!ioS.
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3) Tl'llSl!lda forzoso • distinta loeal1d$d..

las faltas muy gra>.OlJ en.neradas en el artIculo 331,.~ el,
Meros 9) y 10). srin sarn::iol'lllda5 eiunpra con le. ~eparac16n de la Empre~

con plrdido! de todos los~..

Para la imposir:i6n de cuelcpílBra de las sanciones por fel tes 1~

ro ser! preciso la i~tfUCCi~n de expédier>t8 dÍ'Sciplinerlo.

En 1lI.s sanciones por faltas graves 1) lm.ly graves tod~9 las eewacJa

nes se practicar," por escrito, cOIIIUnic4rdosE' pl;eViamente al tntbajador y_

dárdose OJenta de la resoluc:i6n '11 los representantes de los tri!lb~adO"IlSda1

centro de -trabajo.

MT. 35l!._

le incoeci& de prota:U.mi~t:o di&clplinarlo pIlra Id ~elte.s~

y llUy gre,es, será ordenada por el O1recmr Qmerai d. la Ülpl"eSe.

En 111. mi~ providencie de lncoac:i(\n de expediente •• noriIrarC 111

In5trvctor y 5eeretarlo. rctifie&ndose ambos extnn:la el trabajador IUjetD.

fI expediente, el Instructor y al 6acrstario nDI'IlbradcllS.

El IMtNctmo,~ un plazo d. diu dfu, rea11ur4 cuantall _

!!Ictuaciones esl:ime recesarlas para el asc1arecimientCl d. loa h6cn0s 'i 1. a
ter.:.irl/lcHln de lu responu;b1l1dedes susceptibles de eanci6'n.

A la vista da ha acUciores y a.Iarel'Ita Y ocho horas despu!a dIt •

finalizada el plazo~ pud plbrgo da~ Id ~s.ntadoei Pl'&
cediese y en CUD eontnIr!o, propondrf • la Dlrecci4n d. lit En!pntq MI __

breseimiente.

El expedi~ terdnt c1rm dfaa para cantea_ &101 cer;ct }t

presentar lss pruebu que ut1lla~.

~:!da la Cid' 14ft 111 pUagQ d. cuva. 111 InItn.mar CDft ..

informe sDbnl: 1~ tIed'loa proapcnIrC 111 D1nct:ar BInera1 di 1&r.- la ....

1ucUn lJJ••U- edltcLudl • cr.ncfD y "ta en llÍ p1UD de cdncD citas !aplne

drA la nrcl4n ",••u. lXln'eC1:s, CJ.le .. ñot:r.f"1aeli.& d,1nteree1do pciZ" __•

crl"'.

N\T. 37'._ PruCl"lpc14n

lU re1t:ae 1evee preac.ri.birfn. loa d1u dfp, _ gzwa a 101_

vd.nte día. y lu atY gnwu • lea .8Mnta cI!u • PG"th' da la ,.,. ..~

el Oepart"ll1!Jnto d. Atnunl da 1& E'tIpreN tulla CDr'CC1a1IntD d... Clalld.a14n ~
en todo CIlSO, a loe ni.~ da h8hen'l. cometido.

Antes da fomular OJe14Jler dsmerds o ""eJe. ant8 el Director GelWoo

nI de la Empresa, .1~r, po:' .1 lII1S1l1O el .. travIa de aua npnsentlrg,

tes lega1e~, la expondrt, pazo eecrlto, ante el Jaf. del ~tro en qJ. pretil

su tl"aMJo, quien en el plazo lll4>dnIo da diez d1d hBbr! d. amtaatar por ...

crlto diclla deMn:!e. Si~ dicho plazo la contes,!:Bc1& no" hubi!,

s,. producido se _t1mBrt ct.negoda la pet1c1l$n e deman1a,

CLulndo al tnbajlu:br no ud: coderme con 111 contettIC~n recibida

as! coma en el caso átI q.¡a Asta no u' heye producido dentra del Plazo 8B~

de. podrfi dir1girn al Dinctor General el. 1.~~en4:Iba I'l!IzonM

q.¡1iI estime oportunas !Jn relao~n COI" su. d1aconf'onddaIf"

El DinJctor Genere). dil!lpcmdrf de qu1ra dW para CDIlUnicar por et
er'ito la resoluc1& que adoptl:. Agotado esta plazo .t. trebeJlKIor pCldrll acu

dir al 6rgano competente,

. AAT. 399._ 5eguritlad a H1g1ens

En~ loa centrDa da trabajo h exigir( al utrlctD CUIIplinliea

te de las medidu y normu contenidas en la Ordenanza GrtFlC'81 da Seguridad _

Higiene en 81 Trabej), aprobada por Orden d. S d. Uar%o.d. 1.971, Y clemb _

disposicionu legalu. Esta cb1!geci6n afecta tanto • 18 Empreee como • 10*

trabajadores, inc:unbiendo • loe representarltu de ~to. la Dbligaei6n de ha

cer respetar todu lu t"Drma8 CJ.IlI afecten a la Seguridad • ltiQiBna Btl 81 trA

brtJo.

Se prester( atsnQ~n especial e CJ.III 1'1) existan b.lltoa n1 hsrre.nden'. -
tes espard.dea por-1cI; B.l8los, al U80 da Mcalerillu para _tema' las ast..Be

terlu con la dItdda~ tanto al t:el0Cll1" Cona al nt:ir'ar cbjetoa, eao

"118 o PelCJ.I8tu dfI .uae, y • la l1mp1eUlt • hlgiwna tanto del Pft'BOnal como ..

_. de loa objeb:ls, prnductos O IIlBTelllncías objeto d. trif!\» lll8J"Cantil.

AAT. 4(19._ Flev1si6n U1dica

La EJrF-a cont1ruar4 llevando 11 cebo la realizacUn d. recol"l:lC1

1ldentos 11l&l1coa, • t:rav'- de una Wltidrtd esp8eialiDda. Estoa rec:onoc1.lllien

tos, CJJe urfn cb1igatorioa para todo el P8l'&Clne.1 de la Empresa, se realiza

ran 1Il'Ulllll8nte, a1n pe:'j,lie1o de que en alp centro p.lecSBn reeJ.iuru IIll11l8;!

tr'almente, en .t::enc1&l • c1mmstenciu 85pecialu q.¡e en ellos p.ledan CtInClJ:t
ror,

Las~ reconoc1lllientos mlfdlcae hlllb~ -de conceder asped.al

.t8nci&I al exaa.n da pgaib1l5. problemu de colUllll'Wl varteb~, varices, rer-s.
bay.__•

!A !mprua f'ac11itar'f al pereonsl da ..terd4n directa al p6bl1co _

en las 'fS.er'.s. um. de~ dea uni1'o~ lInJal_ • utu1zae115n obl!

"atarla~ didD pc'tIcn1.

Al penIDrIII1 • A1ftlc:InQ, Dsp&a1w. f otru lntta1ac:IDnes semejao

tea .. lea 8Ullllniatrant doa aq.¡ipoa dti tnIbaJo par' .re CDIIIp1etoa y edeoJadoa

a 1.. COl 1 aapotldier1"* terMa.

En i2:ldo caso 1011: t1"ebajadoru _Un cbli;adoe •~ las Pre,a,

do lM.IIlIin1st:lWfu con a.ddalb )' p.llCl'1tud.

La EiIprua~ la rsa11UCL6n de~ cr. paof'eccionadento

profu~, lJlIl redundan en banal"te1o da una~ Cll8Ut1.cac1&1)' especia

l!zac1&t del persolll1 en t!lltar1aa~ con al funcd&n y q.Ilt PJedan 

contrlbvir a su promociCn o recofIVe~~n, lIJa 11--" d. cb11¡¡ada rea1izacitll1.

Si 108 cursoa te afect6en cfur'5Jlta el tuaIpo d. la ,Janw:Ia da treb!

Jo, rn darIn derecho al ebono d. 1rdBlll'lizac14n algurw y aerfn de obligatcrla

realiz.ac16n. En el ClUIO CJl. t:ervan'luguo f\Iera de en. ... Vohlntar1s la dS

ctei~n de utst!r o no _ tal_ ClJl'808, paro una VIÍZ d8cd.d1dI 1& ubter1cia..

~sta llera obli¡atoria f en FinClplo no dOre derecha •~n alguna.
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No cibBtanta" .-I.~5 ~icna.le~ y c:uardo •• tn.te tie eun::.s Cl~

gran 1n~m • .1ulci~;d! la &Ipre&e, podr4 'lOta &cordat' 1& coneeüén de in

l;Iemniuci6n ClUAI'do .a realicen fUEro ele 1Il jOlTleÓS hborol. E~te!> irdi!rn'ü¡>¡o

Ciones u abonaran un. \IN temil'Wido el DJreo con oprtl~ento )' S\.J impar
te habr&. de .er áWelÚ1 al al trabajador cesfl~e volu':!ter1amente en el !>ervl

CiD ,acti'JO • 1. [mprua en_ de e.eil5 neses.

L& falta d. a~vaeh!ll'liento ~aculta.r4 a l. Emprü8 pare. eU5pern!er

al curso da CfJ8 .1 'tr$te sn re1l1.ci6n con el tabejador sn epe dicha flll te _

Loa Com,1tb d. EmpreSll emitir&n informe eobre los planes de forma

cieln )f pcdrfn proponer cursDS que oubren ne¡;e~idad" objetivas en releci~n ~

COrl le. fcrmatd~n y perfeco1onllllliento del personel,

La Ernprua fao!lltari ttl Ueito ejercicio da 1u actividades de le

~pruen~nCDllUt1va O Id.rdiCA1,-., evs centre. da trabaJo. • loa Deleg,a

lloa d. PllraoNll D \focla]M da 101 Com1* d. centro, a1~1doa P=' 10& trebllJ!.

CIoreIl, da aoJlrdo oon la l-atalaci15n vigente.

NlI.44t.- Elecc1on...

la tnba,Je.doru, par1&licernenw, 81ag1r6t.... "Prullt'ltentes fIlZ

die.nta: eutreg10 ptJ1ico lfJ" .d pm-eoN.1. d!recto, 11bra r lac:wto.

Lu rcrau q..¡.~ ..tu e1ecClicn.. )'~o dI lardato .~fn 

lea esi;ablacidu In 1a 1IIgU~n v.t.gente.

Los~* de fmpreaa ~-.;it(n a Wia. ""1llIrdn'oI un Ptsabtm-o

~ y un Beort:.ter1o , alftlorarln a¡,¡ propio r.;llltUnto de proOldia1ento, nm1

tiendtl cepla a 11. D1raOCl&1 da 1& Eaprna ",No ILI ClotlKdallnto.

LP macimul -na la Empres/l y Ccmit4 o D-ltpdoe 11, Atrwore1.

ea 1lev«r&n • GIbo • hv" d,l Oaparttnll'\t:o d. Parwcne!. por pui:lI a la ~

presa y tl Pre1dll'lte.o hc",\:.ar1.c por parte del Ccmitf.

IAT. 461.- Caniu ~ntro!l

ia =- 11 Cclld.tf %n1arocen~. ~ .d al drvw rtp1"eUntat1\1O

~ ocllgUtla del~ de.WdoI loa tnbll.1&doru.de 1a~

LaI tantrol oc:n .. d. Beis trabajadora, podrIn dll81;nar un Vooal.

11 Ccm1tt intIrcIntrcl tandrf. un m!>dmo de dm:e II1ll1lbro••

N1r'vunO di IUllI1anbros pcdr.f IItribuiNle irdividualllllnttt l' "¡¡re-

180t:aoid:n dt3. 1dImo, .in la dele¡tllci~n expresa del p1er» d.¡ Ccm1tf.

aa lIIrIIato t1rdrt llllWma.dvl'll.ci~nqu. la di loa DIlIgAdoIl da Fe.!.
eonal o Vooela di Com11:ti di Dentro, q,¡1 loa han 11.¡lido paro t'c1teMnte •

.. WlterJ:ld prorrog_ d1ctD ..mato hasta q.¡1 re u hayan e1Ig1do los 1'lJ'"

VOl Vocal. ~ tcIIwIo potulen. La rul.ccUln ea i11m1t1t!l.

NlT. 471.. ttrbito func1cnal

11 Oor4tt %ntI:et1'ltrol tendrt a Il.l ceroo tad.. 1&1 cuuticnu qua

exeecfan _111 aompatlno1u.JlrOpiu de ,los Ccndtfs dt Empn'1 ~ Dal~. d.

;?Il) -"0"-:-",,, E le D~a.cc.i~" (1l'''''''--''' dE lc (r.¡¡;:"c:¡¡ ,"e"~c·" ".- _'_,;.

Md.,d t: Higiené 'e cl'rt::te:" ldEr'¡;'r,ll y \ligiler W CUlf.¡:,lj"i""'-to.

,3p) ProPQflt<r e 1"- D~l',-,::cil'ín -[;(, .....-n.: de 10. E"'~re~.(J r""'"C ._

lss tk f¡¡mnct6ñ prof esiuntll.

4~) Solicitar motivaddl'll'nte de le Oirecci6n General d!.' }.. r,'C'-"~

le ri¡¡nze'~il'ín de esarnblEas de tt'fIt¡!Ijar.brc~. responsebiliz¡§'n:!r.c.:ó de: ~.'U _

d., tle las mi-..;;.

5;) Intervenir en todos IIquel10G problemas laborales de ce,-l::~:"

:ln:!1vió¡;al y colectivo q.;e f'oro....len los trabaj¡;ciores. Su reprl!ser1t",::~~~. ~·'·"e

le Empresa fle harf por el Preeide;-¡te o 5e-;oretario.

~) Informar a propuesta de la Oirecci~n Osnera.l de la Er:-.~,-e~.. sE.

bre edecuad6n de la tabla de niveler; salariales III cometido funci~nC':' de _

101 p..>estgs da trebajo.

'};) Informnr f¡obre n¡e,bucturacbr,!'l!l de plentil1e, ci"r-:-2'" dE _

c.ntt'os de trebejo, turnos e jOl'Tl<>de.>e de trab«JO y traslados fonases de pB..!:

....,.
Con b'ase en 111 oontBnido de e:!;i-ó.s in;~:lr'lnaciones. el Corrit! J:r,hl'-

centros pod~ fonnular ¡::rrop~ici.one5 l!I ll!l Direcci8n de la Empresa, ¡pe kte

aomestaro! debid5llents 60bre la aceptadl'ín o na de le prepuesta!! fOI'm-J!a::~~.

les gaetos de viaje y dietas que se QCA!lionen con rrotivc de lES 

reunionfll! del Colllit4 Interc~tros, cornr&n o.~ da la Empresa, con le e~

- e-pcil'ín da 11115 ex.~rdinarie!! m IlUtorizl!lóas por elle.

,
El lugar ds rs.mi&1 del ComitA ur' en loe locales de la Sede S<:-

o1l!Il ds la Empresa. q..¡e facilite.r4 los medios neces:l!Irlos pera q.Je se p:.:e<OÓ' 

_arrollar efiCezmente.

El Domit4 %ntercentrot! ae reunir( OJl!Iroo 10 solicita la mitad r.;és

Une de lIlA 1l1tmbr08, o un tercia de lO!! trpbeje.dorsa reprssentedoS o 8 peti

Gl&1 d. 1& Empresa, En toda ceso manifester4n ant!cips.tfernente .1 objeto de _

18 reuni"n.

lA .alioiflld I*l' las reunionn del Codtl era Q,lf'$fll'& por su f'l",!

atdente O IU Bacntar1D • l.l;)irecci~n de la Emprae~. cen mllCO d!as hábiles

• enu1acien CDlllO 1I!n1tm, I81vc en su~stcll uepc10nalu ds negoaiacil'ín 

CI01ectiVll. oconI'1!cto. Cf3 podrf reducirse dicho plazo a lo 8Strlcrem2nte r:!.

"""0,

En 1& aolicitud as habr4 de sern.lar II~ •• trata de ramil'ín normal

O convocad.. a pet1016n da alguna d. las p¡lrte.s 1n;1ieeaas en 11 primer p~rTa

fo de Bate. art:!Cl.llo, orden del d1e. con los asuntoS a tratar, fecha y bra éE

al celebrac16n.

Recibida. la solicitud, le. Empresll ~A las lnatnJ.cciones neGe~t:.;ie~

'1 precisas pan. 8UUUe.r la salida !fe les miembros del Comité !fe SeiS re,pe,S.

i:S.VD!' puestos de trabajo,

De toda reuni6n 88 levanta.r4 Acta por al Se::reW1D, \1M t:C~~B. de

"'la. se re:~jCr! a la DireccHin de la ErnpT'eEa.

Lo!! miembros dEl Com1t« Inten::er;trQ5 ""'" ea encuentren tle:;;¡lcn::':s

~rgar'n dietas y ¡astes de transporte.
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Las vac<intes, "',,"'1..i:....;':-io~o y rcec<;',cü:'fl!Cii d~ los rriernorn,,; del (;0.0

n~tl', '"' " ~:'Cceda. conf~m,1O l> ~ü d<.:"'I: h'~1 ~~,'tn c"",--,niC<ldas ~n cfi!:,~c;ter iI'r

-ecJiJ.'." E la Direcci6n dE lo> E"';w€l'a.

TITULO SEGUNDO

K:lFf.lAT!VA (COt{lMICA------

Retrib"ci6n as la perc.pci~n e¡;:on&.ica del trabajAdor por el Cl.ft

; '- iC'i", ,to de ~u contreto de trabajo. Esta retribuci6n p.;ede ser de dos cl.-

a) Salarial

b} Extra-salarial

1) Salario BIlS8 •

2) Complementas f'ersotlllld

3) C!lnpl~toa dlI puesto de trtlbajo

4) Complernenb3a de cll1iclad o cantidad de trabaja

Es la parf» cIa l'Itr1buc14n del trabajador '!Jeda par unidad dlI tlIa
POI de acuerdo con la Jomeda A:lnlIa1 d. traboJo y qJS consta en 1& pr1rDe:N. _

coh.lll'.niI. del Ane>o. da la febla Scr1arie1. OJalq.dco nr'erend.a • salarlo. .. _. . .
er)Uerde referlcllt 81~.

El hlar10 bale. In caso d. Jomadaa recJualda D "PICUta d. tia
bajo, ser« el ... proporc1ol'll1mente cornsponcfa • las 1lbaIu.

Son loa lJdt .. dlirivan de 1u cordic1anM penoflllu del tnba,f'"
!Ol' Y IOnI

2.1.- AntlQu~1

El tIl JIlWlo ..~ oonccda • todo~ f'1.tlI d. 1a ts
¡na par.,~~ 45ta. Cans1atSrl la tr1 oUt8_.....=- ('>1l do!. oo1ar1&! .... d... ..-__

M1 par Cada trw eI'Iaa • 8It"V1cioa en la~ Se lIbors
re • partir di: o.=pllru d1cho per1cdo, In doce lII8n!Ua1id1t-'

-. á aeuIZ'do ocn1a,CIltegDrla, profea1cna1 ~ .. oet5lta

y •~ e periodo ds prueba, .e1 hI. aido -atiaraeto

r10 , Idn tD1lI:Un .fa cont:InJ1d~. sed~ • p!lX'tir _

dIl ella~ d8l .. afp.l!enta a eque1 Wl qJ8 !lS cunpli&

1'& te. tna .rae CDrrlIspon:lientes y .. hant efectivo junta

can 1aI dtIaIa r..meracionee dlo'l ~eedo.

Tcxb.na ... cort'omided toNl0 di&p..le~to en el Ilrtfo,,110 _

23_ dlJ1 Eltaiuto de lea Trebqj<>dore5.

FbJo tll ClDn':Kl!m1enta probactv y Sl,.oficients dsl. idioma In

;1". lee empl!adcre fiJos u" le I::"llPrua. no les contra~ .

doe como ~entuales. d. temporada, tnt.rlnoa, fiJes de 

carkter diPcont1n.lo, .. t1empc;o ~t etc., q"._~

peflan IIU trabaja de cara ti p.2:ll1co In 1P T1en:1.. Libra

cr. tmp.¡.tu, pcoc:l.bidl1 un CQllIfll8lUnto ..larie1 d. 

8.93'1 peutd m-neual...

I;vel complementa aelarlsI. pgdrl: abonarse .. lt* 8Illple_

doe fj,jaII d. lea Of1c1naa CerJti.al. da 1& Empraa D.larda

• .1w1c1o da la t1ireca!.&n~I e. neceur10 el COI'lVe-

n1IInta para 1. ta1'e& • realizar la poeestar, del idiono

:l:ng~.

Segundo Idiomat

En 10 IlIbmae ccnc!iciofllle q..¡e In el cua dsl. primer idia

ma•• eatab1aca tJJe huta un 2l.7l' ds la plantilla de ea

da \Inll da las Tiendas p.¡ada percibir un CO!l13lementc eal!,

tial da 2.337 pe$stu, por ttl dlllllinio ds un 5sguroa idis....
&lSllent:a podr!n pi3reibir la grat:l.fiOl!ci6n por la pase

&16n de un segundo idi0rl!'" (Al_n, N5rd1co o Francc.),

aq,.¡ellos empleados de Tiendaa 'CJ.lS ya p8rCibarl gratifica

t:16n por Irul~5. El eonocim1ento d. utoa !d1.omas por si

.$Olos, ro dar! lugar a la· percepci4n- ds eata completnso--,

too En alg<'incaso·excepcional podr4 e5tudi~e por 111 E.!,

preso el pago de Alem!n. N~rdiCCl o Fralt&, ain estar en

posssi6n del Ingl!3. incluSO 11 EIllIplssdcs de centros de ..

trabajo di5tinfus de lea Tien:laa.

& objeto de ccrep.¡tar el pórcentaj. del 2O"J' establecido

en las fieroas Libres de Illlpu,atoe para .1 pego del se

guntlo idi0lll51 se cofl2idara plMtillll 81 ro~ro da traba

jedares CJ.l8 ccmponen ln c:atogorfA. de Vendlltbrllll y Ce..1!,

ras. En consecuencia, manteniendo lt1 d~oto • percibir

estas gratificaciones no Sil .canputer! en nirlgdn ~5C1 el

personal q;e ajaree fundones de SupeNisorea o Jefea de

T.L.I.

El conocimiento del o de los idiomes deber! acrecli tersa en

las prVebas QUe al efecto ha col'lVocado anteriormente la Em

Prs5fl"O ~e .convoq;e en el futuro.

2.3.- Plus Convenio 1.97B:

Es el ccmplenento selerie:;' q;e se percibe sn las "pa¡:J8.S men

auU.P y extreordiroaries en funcUin sI. ni...B1 ~llrial. Su 

$mporta act>..ll!il vienl'l expresllClo an"las,tebles salarial". 

precediendo del primer Convenio da Empreft .C8:abrada ., - ..

'.978 Y las revisiones pactllClllS en loa sucesiwa Convenioa

Colt:ctiV05.ds Empresa y Laudos arbitre.lea que fueron d... 

epliceci6n.

2.4.- p!ue VoluntariclI

Son las g.ratificaciones q.¡e la Empresa puede CJ:lncetler en 

.tsnc1~n II conocimientos especial881 ~ento o DUal

CJ.lblr otro d. an!loga nlltunl1~l!:lh Podrl oo"abt1r en una 

cantidad. fija de vencimiento mensual a una cantidlld lIllti!of:"

cha por una f.ola vez y en el oficio de concesi&1 ea SlIñala

ran ll1s cau::as por las qua es concedido. La Emprfla pv8de 

retirarlo cu,¡,nd" considere que dichd CIllJSUI ya ro •• prod~

cm a por rozcones qua estirre.

3) Comp1l!r.1!lf\t:D$ tle f\Jesto de Trebajo

Esta COfllPlanento ea da 1ndole funciona! y ..~ deperda sr

~~del sjtro1d.o d. 1& act1vidad prcfell10nal en 11 p¡..to "1gnadc,

por 10 .. mwrdrt car4cter co\1!"ol1dable.
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Se com:iÓ'-~I'art ~cwrnc tJ tr4t;.,j~, R;,liz;,o;., ar.tJ""!, ls~ die.t

de 111 /'lOche y les sr.i~ d~ 1e mP":,rli>, St. ~omput¡:,rt: ,gr, tie"'PC'

horeno l!i rez6n d~l 2S por cientQ n:.'-'p~~W dd porcentaje -

q..¡e 5UPOI'lll el $a)l!Irio L",~" :-:;':;'r'I' ¡,l ~"lllrio wtal. Espec!f!

=ente BmbIlS partes convienen en co:np..-wrle llore nocWl"l"le.

t:OIlIO conseCIJcu:l. de lQ5 cdlculo~' ef&ctuad::!; en 1.1125 ho

Mis Drdinariae, he.sta q..¡e el e6m;.... to a~H!ll ée horas tlleence

lIIil oc~c1entea \Nlinti~Bil!l y veintisiete mirutoe '1 COIID e»

tl'8ordlf1lU'iu al 8)(Ce50. El dimputo Ir, tie1l¡Xl horario de l.

I"Cctumide.d f'ID .facte al personal conmtedo expre5511mt& 

pare f'Ml1Ztlt" trabajO! en horb!< n:¡cwrr.as como son, por llJ8:s
plo, lD1l1 \l1¡¡i1Bntes.

ta persona que osten-w !"m:::~ orp,1;nico, en puesto al que e»o

presllIIlentt: ae reconozca este' ce~cter, lIIientras ocupe dicha

p.lesto, percibira la eenUdad mensval ds 11.873 pe$stas por

le l\layDl' ruponseb11idlld, 8><1genc1<5 de trehl!.jo )' confianza.

fu p4rd1d1l U au~tica el cesar en dicho p..¡asW. 6v pe~

Cepc16n U 1!lC01l1ptttible' con la de h::-,-as <@J<treordinar::1&s.

Ea tt1 percib:ldo por el personal qJe realice .1.1& funcionea _

an 1d T.L.t.; .&tac1ones AcluanelU. ~s. Dep&:U:otl _

F~. Eete fu. p de 2.375 pwetas~ Y _~e:r

d. el e-aar ., al puesto dI:! t1'atajo por lo qJ8 ae le conce

de d1.ct» plua.

41) Calided CI Cantidad da traI!sjo

E6 e3. que ..~ por una llIejor calidad O une. Ileyor centidad da

ve.yen o re urdcba • un ñetelna de retr:í.buci\1n por rend1miento,

1.- Dit.W:

Tod':'J dcspl[;~!l~,ient:o dC': centrtl de tNlbaj::. h,,~itu~;, U-.l",

par le EJ~ll'eSll, i¡¡"el o inferior e:D d1:;;;5, e cuulQ..':n ,.,~:.:..

eUi" o peb, devenge~ oieUlE e" la cullTlt!e ~ig¡.JientE:

1.1.· Oe5pla2w.rie,.-,t~ &uperiClre _ 24 hore~ )' des;Jl¿.~ec,'H,_

IIns infertere!; tl 24 hora5. que no Qbligan 11 p(.n-oGc,¡¿,'

fuera de le rE5idencia habi~al )' q;e exigen do~ c:r:

da!';

~ E>;tranjer[]

Persol'l/ll Oe niveles 1 tl 5 2."'" 4,9905

Persorel tle niveles 6 • 14 2."'" 3.?45

P1rr&or.J. de niveles :rwetent. 1.56' 2.m

1.2,- Desplazendentoe infer1ore& a 24 roru q.¡a no cb11gen •

pern,ctar f'ueI'!l tle 1. f'BlIidenc1a hebitual y qJ8 exigen

!,.1M &ole r:or.dde:

.."".. Extranjero

fereonal da niwles 1 a !i ,.... 2.490

Psniow de niveles 6 a 14 1.125 1.8?3

Pereonel de nivelesraetente& 03!l 1.501

IndependientementE! d~ le. dieta CfA p.&eda corns¡xmder a la

pel'$13~ deepluada, la Empresa tonlar4 • -8!J cargo loa gil",to5

jUSt1fiee.d08 de e10jlurdentp )' daseyuno. a l=U)'O e:ecto lOe H-:.e

ln1enda. lD1! 1ntereeados ro utilicen, si ello es posible, ho

telas tf.I8 reaulteri exces.ivem~orernsos, En particulr.r J DS

hote'lu ~ _ utilizaran e8r&'IJ

Be conceda. tcdo lt1 personel seg1n su cateQor!a, q.¡a .. _

detal1., an :le. coll.llna 2 del anaxo de nttribuclonaa.-

~nonal de n1vlllee 1 a 5:

f'ersorel de nlveles e • 141

HoW dIl 4 Y :3 astrel1as

liotel de 3)' 2 85tnllas

e) ~1lMinb:le"venc:iJnilmt:a superior el mes

tI.1 ... 'Pagn Exbwm:I1tv1u1

loe~ tI8ne deredlo • lu NO da 1Iar2D, tLtn1a

flept:l.IIutn; r ~re cuyo importa IJl8dd ft.jIlda ......

da.~ JIOl' 10 .... ck lee corv:eptoa da al1ll1"1o .e••

proclm~r p1ua COf\II8l'l1c. correaponcfi8ntel • al Clat:eg¡,

da 1.abcft1 Y rd.w1 saleri.el. con excluai4n d. loS dIlDIa 
ooncep1lla nt:r1but1voa.

Se GotwIn al f1nel da cada ure de dichoa .... V PI'OPOI-'

~ al ts.enpo da .eNiMo ¡JI'IItltal:fo arlft 10 hdJd:

.. dwa'Vo u· .... una da ~laa, q..a 110ft la~,
~

'De 1 de Pbrll • 31 da Uarzo a1;u1e¡

to.

to.

31) Pega da Sept1.emln'e: Da 1 de OCtubre a 30 de Sapt!.elrbn

'eigu1enta

..) FIga di 01cr:l.edn'a1 h 1 cIa E:nBro a at di Q!oS.IIIt;ft~

guients.

1'etdr'&n d1d1a aons1de:rac16n el lJorcentsje por vivierdll. concedido_

en el traslado forzoso por nece~idedes t1~1 sen:icio.-

Q.Ian::IGg daplaZOllliento •• reelic. • Ti.,au ele: epertwl"'il t~

p:ma. o p:r oaIttUr otn~. onteNd::I 1m' la~e,

8UlIpra IIp • ~ • pob1.IIci& diIftInta,. 1& da IIU. ",s1_

dencla f\IblUl Y~ une dA'wci&1-.per1or • 3) d!as, "

~ .. OJr'I:ltIpto ... d1~l 16 oantWed 8iguiente. ~e

o'n tI1ÑWlt

En na CUO 1D oestDe- de el,ojemientu r de&ayI.lT1:l 00 eer&r¡

por CUIl'Itt de 10 Empresa.

tn caso qm, debidamente autor-izatlos, •• utiliee {ler-a lo!> dr~

plenmlentos veh!culos pnlpÚJB, 1el Empresa &llone.."" lB. los int!

reado5 1. eiguienta ce.ntWad por ld1&en t'8Ctll"rldoc

Para todo lo relacionado con despl",zer-ilmbs quE! no ec't(' ('(~

templado en los apartados lil'1teriorE!sl ~s procederA de e::,',":~

trnl le norma de N-DEf{)A ,.w,n-c- dr,cE'" ,",,",,,rente,,, "OI?',Ji'_'

mientes del perr.on¡,l de 'le. ~"':'r<-_ c'. 1':':' T1-;.~'r>:l" dte r,{·;- . ,._ ".
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los h.!Iberes deven¡;¡.,::I~::< se -aL:¡nar.b por meneull1idadea venc:idan. la

Empresa abonar! dichos h¡;¡bert<s mediante cheque nominativo. o 1fl1re5o en cu~

te. corriente o libreta de I!lhorros en la entidad bancar1...~adll por el trS

bI!ljadcr. En e:>tClS casOS, la Empresa nrnitint al trabaJador la b)ja salarial,

con 11!l liq.¡ldacl~n detallada de retribuciones y dell~entos. El trabajador

tJm:lr& dareeho • Ilolicitar enticipos a cuenta, tltlaus emolunfento5 menwali!s

-- q;s se deseontar&n IIn la liq..Jid!'lcidn memual.

t.._ Transpo:-te:

El perso~l de las Tiendas libros de ¡mp.;e5toa )' de 105 Dep5..

&itotl Francns ubicados en les Aerop.¡ertos, percibir! mensual

menta collb- "'pUde ptlr tnms¡:¡orts, la Cllintidad CfJ8 deba sati!,

facer en l!nea regular, desde la ciudad hasta el centro de

trabajo. ,Da aste importe mensual ser.!n deducidaS las cantidl!-'

" dea q,lS, proporclO(l/!l:nente, corresponda a loa tiiaa que \ln e5,

mal 8lllllpleada l"D ha:(!P asisHdo el trabajo a hlya utilizad;

otro medio de trensporta sufragado por la Empresa.

5.- Prestaciones 8 1ndemnh.acicnes da la Seguridad Soclel

Nn. 57f1._ Pago de M~eres •

6.... tndemnhaclones por traslados o despidoS.

Loe !m~utolt. Cfttld sociala y cu81CfJier daduec14n da tipo obU..

gatDrlo ~'Q'l'SVIn 1ft 1& actualid" a In 81 rutunl 1M ratrlbuo1onu de 1010

troblljadOru, ur«n aat1af'et'hoa por q..r1sn le com.pnll, da acuerdo ton la

Ley.

ftn ~_ClICIUnerIrt1n1atrati...... lea horu 1IXtr.an:f1tlar1.d ••

Ilbonarln 1sg6n um t:eb1a da \!11~ di; hcraM:ipo, pera ceda rdval ecor&ll.cD

CJ.!I "' _tablee. '.~

(s.s. + PoPa +p.c.l K '18 + r,,+ J + t) x 12

1.S26,27

laf&w1a~.taña1a .t sa1ar!a ¡,cn. qJe .. eG.1"o1"lllaCfo~pcr

1& __ .... 'olarlo b.... pluo .._Idlled Y pluo .. ClOl1\Itldo """""'"'"

IlUlt1p11catfo pe&" 15 __ affsd1da 101 cinp1acan~1 u1sr1a1ea cp.IIt correaPtU

den 01 trabJ.1tdoZ' p:II'~. tft,Iramento • 1d1cllU, paro.dQa mensuallda

dae f dlv1d1cfo por la lID. Ollhoc1lntu Wintisa1a horu y ve1nt:1s1eta Jid.n1-t,,, .. _

E11a1arfa hola lit hIllado es IlLlltipllear& por 81 pcn:ente.ja la

ge:l~entet5~.

Ca aOu8llfo con 10 d1a¡:t¡uto ., el Aea1Dacnrt:D t.me{st de aJ a
""cato••1 c:ons1tfarlrfft .... extnlord1nar:tu nt:nIOtLn1U lea na11udu

en el per10dQ ñ lIIrza • Oottm'w,~ f.nD1l.!81w, Il ClOn!ICLf8'Ul!& da 1& acu

aulaci4n da tII'\'trUaIlft;..-edaa In 108 Dsp&dt:oe f'retICIl:II:. Y~ de

tas Tierdu Ubzu da 2bp¡eetae, oat coma. de aawu ,"loa O~l1ta.Fran

CO'. c¡ut; fonoumantl flsn d. HX' realizadd d1ctlu f'une10nel pe&' ." pencnst.

propia conocedor e1,1M aertader!N.

flen5'.JtIlmenta 1& Eltpresa y al CQmiU o Delegados da f'tlraonal da ea

d. centro, con.tJrrtlImInte, notificar4n lL la autoridad 1obonl1 11~ da ..

ras ex!;raordlnartaa eatruct:ureles reaI1:at\e.s en 11 f!lU .nterlor.

UsJorardo 10 &puuto In el art!c:ulo 291. del Eeto.túta de lolt Tra

t>aJ~;bres, 1& Empresa cant:1nJarf .pl1~nda el r6g-1men de cOl'lCesi~n de antiC1

PO' III cuenta, retntegrablu y !in inter4s.

PAra 11. cor¡ces1t!n da tales anticipos, trJ8 habrkt da destinarse a

nFicc~idil:!i!a b$sic:u o tlerentori!l.a~ la Empresa pedr! recabar infome ~ vin~

l¡>:,;ii! del COl'",J.t! Q Oelegadjs de Personal da cada centro da trabejo.

'La Empresa ~onlU'4 a sus trabajadores, cuandocontratga matrioonb

una elota ds 5.000 pesete.s.

A esta dote ten:lr!n" derec.'lo todos loa trabajadores 8in distincil!n

AAT. SS.... Prestaciones en C65C'S de baja por enfe~!ld 1) !lcc!di!':'ite

En loa cases da baja por enfermedl!ld ,o I!lcddsnu:, la EmpreSA c:mti·

rod abonando a su., trPbajadores lllS direrencias existente. en ceda caso ~

trv 1118 prestaciones que conceoll al trabajador la Segurida1. Social y el Cien

por Cian del l!lallll'io recl. Gua el tnibay"dor estuviese davengando en el !lYlfOO;!

te de producirse la baja.

Este co:np1em9nm o diferen::ifl"¡¡e !l'JOnar~ d1 personal a partir d!?l

primar dta de baja y fi~li7.«r""-;

a) para el per~~roal e.'~ntl.;::l en el molw.:'nto ds extinci~n de E;.; c:;2

trata, salvo qua e.nte":'iOT'<'Snte los l'cl"vicios médicos de la Empresa infol;!".,"_ll

que han cesado los motivos justifiCi>tiv06 de la lWsencia el tñ.bajo.

bo) Para al personal fijo ds p1ll'nUllll dunmta al tiempo por el'

cual la Seguridad Social =ede la prestecién ecorldca por incapacidad 1~

bom~ y con el 'Umite m,'ldmo d!! 1e mesR&, SfI1Vtl qUd con ant'l~::-

rtdad .. tllb1Iee t>l'tlducido el infome ¡rj;Jico ~!.t3dc en el apartado a) ante

rior.

En todo C90 )' salvo motivos ruy justificados, ser! necesario ~a

las- bajas d. la Seguridad Social $a :remi";1Ilfl a la Empresa dentro da los cir,;:~

d!aa a1gui.m:aa • la f'ach& de 188 mismas y los d. Cqpf'imaci&n de las CUi'ira¡¡,

tlt: y od'lo ~1entea a III fecha da expediei~" por loa· sarv1q10!l méaicos dI'

la Se;ur1dad Boe!a1.

AA"(. 50'.- Jormda d. Trabejo

U .1omada da trebeJo ., a m11 oc:hocientaa veintiea:1a horas, vei.!!

tiaiete m1nJtc. anJalaa, qua correspondlln a un prollladio~ d. cuare¡¡

te. hora alllal18l", Loe horarloa •• -'aptarfn • 1d 1tX1genc.iu aduanara- O
del movimiento aeroPortuario, sin q..:a esta l1nd:!;sci.6'n flfeota a la. Oficinu

CsntrI!Il•••

Dada 111 8}(pa:r:1encia etIquirida por 1.. E!Ilptll.lla y 1& coratanta vari~

.ci~n ú. horoU'ios _ aufra el tr&fico 1ntemaeion!l1 y el movimiento aduanero,

dBl'ltro·d. elida Tie. l.;lbre d!l IJ¡,p.lastes, Oepeñto. Franco. '1 E&tAC!onM k1W!

nera., la Empresa tendrl l. fseul tal:! d. adspt!lr" loa horariol a la ~~_I-h"d.

d. vuelos in\ernllc1onalea y otras Mcesidadea dll1 .etVic1o, paro h!thrl: d.

com¡:n<n!'ar' a los trabajadores da 103 perjuicios efectivos CfJa, .., su ce!l~, se

les ocasione.

Las- telarnnciaa qua derl'JW1 de esl;a facu1t1!1d I"D gl!ne~ en caso

a1g..mo derecha. edquirid¡lll.



BOE. Núm. 238 .. octubre 1984 28905

AAT. 61 Q
.-~

Para compl9M:ntar y mejorar le OrdCfllllUa L=orill. la tmpr<!!;a sv _

c:omprme.te • otorgar llestr. doS IOOSes de perndso ~in sueldo por cada centro _

da tnbajo yal'c, ID«:epto en les Tiendas de eperWre bmporeJ.. &iempre c¡ue _

.'1 volUlllln de plant11111 )' les necesidadss da tnmejo lo pltrnIitsn. hsci!odo~

~ del t~ de ep\'Jrl.ecH!n Il la 6egurl.dad EIoclel lf.IS lB CPTrespoode y_

siendo por cutrlta del enpletldc 1~ Suyas.

El -.p1l1ado ..... eolleite un penllUo a1n eueldo deber! ~tificar •

QJII el d1efnlt. d. ute perl.odo dli tiempo as haca neca:arlo por walq.¡ier _

e6UI!IA. En todo 01.80 oort8spa¡d. a 1. D1recci6n de le Emprasli. au ctO"rgemien

too

00r'ced1doe loe doe 1Ie5. de penrd.l;o e1n atB1dcI por cada centre d.

trabajo, ao1D al)'~_ntepcdrfn o1xlrgeNe .asp~ de _te t:1

po. El RJ d1Af'nria d. P1:oII p8n1d8O!S I'D -..terUa • urd.rloa • otros años poso.

terloru ni •~..10l!l • otro u otro. cBl'ltr'oe de tr.beJo.

Todos loa tT'abajedores afectados PO!" _te Corwnio f:erdr4n derecho

• tre1nta d!aa natunles de Vlleae10nes Il.nJ81ee t"etribuid'!S5, ue periodo po

tlnt f.raecionar&e ., m, previa. autori%aci~nda le D:lreeeMn de la Empresa,

siempre con una dI.lraoi~n rdrdme de ocho titas uno da ~los.

El peTsPflIl¡l que trebllja en les Tierde Libres de Impuestos. as! ti

ro el AlmacAn/Dep6s1to Fraxo de Barcelol'1!l (Jefes, Supervisoras, Verdaderas,

CaJertls, Auxiliares, Jef~s y Encargados d", AlnecBn, Al!!llleenet"Ds, UczO$, 8te)

disfr;t"rn ~ Yliu::aciones en periodos de bajll actividad WI BIJ centro de tre

buJo, r ,.. CUYII cirwnstancitl &El le conceden od1r:I d!as 'MAs da \/llCtic1ones qJ8

';:tlnbi(¡ ::isfrutar'n en~ periodos. Por nlZDnes excapc;ionlIlas, cpe deber&n,

f>er tUtogaclOis y justi'ic&d1lS convenientllflente, la Dire:ocidn de la ~resa po.

dre t>Wtorizar el disfrute fuera de los periodos de baja temportldfl, en cuyo •

caso r,l periodo vacaclol'lll.1 será de treinta d!as.

El personal Que f>e inco~ore /' le. Emprese. dentro del año na~ral,

r;Iü.frvtc.rá el periodo vaca"ionel proporcionalmente el tJJe por su pemanenc1a

Al personal que CeSE' en el transcurso del año ne.wl'81 y Miase _

dü,frutodn un periotlo 1J6CaCicnel superior al QJS t'ealJMnte le corresponda, _

le s6r[; des~e.do de ~u f1niq.>1 te e), ill1¡;crte correspondiente _ las vacacio

ne~ disFrutadlls. en exce50. Por el cont.rerio, 8i en el 1DlleOt!; del CHe 1.
falLlrs ;::;.r disfrutar va::eciónes, su ill1Pcrte.le eer4 ebo~ en lIIl f1niqul_

Cano prln"ipio para el derecho de opeie:n de 108 trabajadore5,a un

tieterrr.il'lU::1o WlTI:I da 1JIICSd.ane.S, eentro del a1stema d. excepci&! estab_1do

en t'l &f'¡l\Jndo pÚT'lI.fo d...te arttwlol q estBbleCfl l:JM el tn1:lllljedot' qJ8 _

.tlf,te. y 'bJvo pret"ennc1e eobre otro trabajador en la alacc1l!n del d1afruta Wl

ta.l¡;crada da ecti\l1d~ alta o en otro 'bJmo determ1nedo, perder« aH deracho

de OPl:i~ t>asta tanto no lo ejerciten el re&.tc de aui! ctmp8fleros en une. urd.oo

ded dE; tnWajo.

CAf'Il\.ILO III K'.cION 9JClfi.

OCCCION ,f.._PfiüTECCIOIi FI-UIl.lAA

AAT. 6::~.-

En l"fl.26n e. la famllie se fija una ajuda mensual de 2.016 pesetas.

!n'.;e~ll'aS por espoaa O uposo y la misma c:entidad por ceda hijo lIlI!loor de vein
t1tru aI"o8 qJe I:UlIp1Brl1011 raq.¡ie1toa h~OS In 10. art!culOIl a1guientu

de todo el pencnal da le En1n'Ua q.¡. %'el19 3crmda completa d. trabajo )'

isya IIdQU~ndo el car'cter de fijo, no siendo bmpoco de aplicadtr. el ce.li_

'icaclo de "f,ituaci6n ~specia]", COlIIO s:!:esores. gestores de deienr,inados IIZ".!l

tos, etc.

j)fIT. 641.-

Causañ derecht', a li.! at;iunlllc~n de prtl~6n familiar. lb e<C;:':;'.!1

QUE. t:onviva con el benefictarin y deper-'e".con:smic«nenta de llol¡ ¡se ente,,~r.r!.

~e FU con::orre este O uffiz, rondici6n CUlIrdo la espoatl realit:s trab¡¡J:"s p::.r

aJerrta propia o ajena o reciba pr1lstaci1ll'188 peri6dj.caa de la Segu~:id..d S::.- _

,cial. En este Gl timo ClI50••1 le tlsignacl.6n e percibir de 1U>Ef.SA fUE'se s"Pl

r10T G 16 recibida de le 5e¡pr1dad Sooiel, la~,. abonar&: la difc:-encie

heete completar le cifre Illb elevada, continuando el trsbbjador en ~l co:,m

de le. t:orrespondi~nte e le Seguridlld SociiU.

Si 6e exti~u1!1se al derecho e la pt'BStac1en de la Seguridad So- _

ciel, subsistiendo le obligaciJ5n ele #ll.DEM3A, IBta rev1&ant la llituac~n y 

abonar! la. totalidad de le euma CC»"1"Upondienta deede 111 ~tI::l de l!l~elll!l

~tincHin,

6i lo que I&e 'extirv-JieslI '1,108 el dereohD a le prestaci6n a CSl"9O

da AI.OE!<SA, tsta dejm da eboner la diferenc1e antes citada.

No se apreciart feUa de CClMV8l'lC1a- ... loe CIeOB -da UplIiT'llci6n 

trensitot'1ll. y oc:u!aIal par :rezlJn ., 'lnIbsjo, Uipla1b1lidad .. encontrar 10/1

v1ende en el rLl!lVO P¡llsto d. destino y de!nds circun:ltanci!ls 15imilel"es.

NfT. 65t ._

Podr& eeusar derecho a le as1g~n da protaec1~n fa:'ll1liftT, el el

poeoincepacitsdo pere el trebajo, qJe COMW: con la t¡ensf1c1llriB Y se enwE'!

tre a $U cargo.

se entender! por incapacidad pera el trabejo la de car6ctcr p€:lT.,:,!

neote y absoluta, imwUltedo por COlllplotc para tode prof-esi6n u oficio.

Se considerar! que ell'lerldom ae ~.ntra. " cargo de lB Espose,

cuan:lo eea pércep1m' de prestaciones per16diCd d& la Seguride.d Sociel, go

uncIo en te! cuo.del derecho de reducci~n o minorecHin reguladc en el I!'lrt!_

IlUlo anterior.

. CauS6r&n deradlo e la u1gnsci6n loa hijos, di: cualquiera de 1O~ 

c&I)N;e.s, aenorea da vdntitr- alba. qJ8 convi.wn con ttl beni!ficiario y de

pIInc1sn acon&:d.camente de '1. En el a¡p.n.stD de Q.IIl loa h1joa no t:onvivan c:on

111 benofic1erio, tete d&ber& ac:rediter ~ ..tan • &1,1 cargo; se enterdrer! er;

todo ceso qJe COrlQUrTS esta circun6tancl.a cuerdo 111 falte de conviv"'"ci5 e~

tfi lIlCt1vada por n26n de e5wdios.

los hijos Nyores a ve1tl'ti:tres añoa tendrAn derecho el le !,si¡¡n¡;ci~r1

familier, ~i estdn 1ncepacit:adc5 pera" el tnlbe.jc:l y • cargo d_~ beneficisrio;

.. enterder!· por incapacidad pera el tn.boJo di" los hijos, la de:fir.id .. en el

erH:culo ~or, .jerci';:an;lo le. t'Ilduccil!n Q 1lli1'Dre.d.6n regul~a en el art!

CÚ10 64~, _i tuvieren derccl-o a pmb.ciones eco~micas de le 6e:¡¡urided So-

c:1el en :az6n el su incapacidad.

El hecho de cp..le 10l!l hijos menotes de wintitres años tl"6b¡;jer¡ V-'r

cuenta propia o ajena, h::I 1~ir&. q.¡e rued6n t:onsiderar=le COll!o hijos a C!lr

go del bet1~ficillrio, Iliem¡¡re que dicho treblljo tengll ~;:ter espor!:dicI;I 1;1 

Ilventual, pen:l 8qJellos que perciban un SUeldo, o estllon afililldos ti le 5>:;;,.:r1

o:Iad Bociel, ro causaron dl'l"echo 8 la Ilsignad6n por ayuda flllllilisr.
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El PC''l',of<Jl con l;i:,>po::;a e hijos Q.Je \;erogan.. d~rec:ho a 1& asi9n¡Jci~n

fi>-cd.lier, de';li~ (;-~m..micat'_ al OE'partarnlnto de Persc--al l en tiempo op:;,rtunol

C'J.:úq'-lier cin;urt:;taxio f<:miliar de le. cual dcpend", ltl. odqui6iei61'l o pénii

di> del del"t<c",c- ~ la aS1gnaei6n, adjuntando en s'"' C<i"O fotocopie del lib~ el.

f u'1lilia o en ~u ¡J"fe~to certifiCflci~n del Flegi~tro Civil de la i~cr1pci5n ...

correspondiente, d;mlaraci6n jurad., atc.

1ml!!; ,,~/~i ...nt~,ente dt!" esa co.....dc~d~r. <,,,c,er!n reaj izar la OElclar¡

cir.,_ ¡m."" !;le Sit,-,,,~i:!r¡ Fa'llUiar.

Con el f~n de mant",ner en el tr<ibajo y E:vit;;.r la baje el" l .. E:..,;~~

&a. de' acu~rdo con ~ .rt!QlJlo 29t..9) f al trabajador <:11.>8, V-lf' deficiench! 

de 51.'5 cendicionee l'hicas O psiq.¡.i=', no sa halle en e1tuecl6n tia ctar ntr...

dimiento normal en 6tl categor!a O puesto da trabajo, :.»<trenn fsteq¡s sa - _

Aereclitar& mediante certificado del facultativo Q.J8 ~rresporlda, lae:mcre:>a

¡)rOcul"4re destinarlo a trabajos adecuados en S'_'5 condiciones, enc>.,aóren10lo

al eftlCto en el PJ~to COrNenia"ta si existe -di:oponillle,

et:cllS roA Rf<ZON DE ESlUDIOS
La Empresa estilllJlar& 111 edhes16n de sus trabajadores a los servi·

cios de un econolll8to ~a aetde en el lvger de lo? centre. de trabajo de 18 ..

misma, con objeto de tJ,ia-lea sea posible la Ildquisic1~n dll productos de co.!!

CaJs6rlln derecho 5. la pretaci6n en com;eptc ele bilca por estud1oe,

lo~' hijos I<'.ayores ds un ai'Io y memraa de 23, de tedo el personal d. 1& fmp:z

M que realice jomadacompleta da treb«Jo y hoya adq.¡irldo al cer!oter ~.

fijo, sin qua tam¡i:¡co sea d. apUcac1t1n 111 persond cd1ficatlo" dil -aituaci6n

especial" J como asesores, gestores da ueterninados asuntoa, ate.

La cantidad e. percibir por ee.da hijo ser! d. 15.5<13 p8I5Staa ínte.

gras arvales, qJ8 se ebonar!n ... au totalid4d en el _ de Sep~ da ea

peño. Esa cantidad. •• 1ncramentarA en un~ en loe CUOll da fsniUa rv-

rosa de 1', 2n al en(. pera fu de 2' Y 'KI(. pera lee da hDn:n'.

El personal qua, al fllOIlIllflta del pego del 1q:larta de la beca por I!
tudios, no heya completado lJ1 ai'Io de aerv1cia, parc1b!.rl: la parl:re propof"C1o.o
nal Il. los rlSses q..¡. correspanda. Durenta loa meses di! .ulio y Agosto al pn-..

&onol con dt'recho a esta pratac:14n Intregd al Jara del centro da trebeJo.
tlor,U'nenta:::i~n fehaciente d•.que¡ lC8 hiJo,_ con edades comprendids.s sntra 4 y

23 a"os han realizado estudioll ." centros dll ense1':anza oficial Q ·prhlada 1ft

el wrso el t¡ue se refiere la baca,

MT. 5"'~._

Podr! solicitaras, excepcion81nJentS!, la prestaci6n por beca de es

tudics, cuando el hijo roblasa auperado la edad de 23 ~oa, sin paaar da 2S 5

¡¡lerdo menor de esa edsd real1ce 8sWdioa (pe no puedan efectuarss en centl"lH:

oficialas o pri~'e"'oa recoroe1dos, siempre qu8 loa miS"lOS 8barquen el año Uoo

colar cc"'pleto.

La petici6n aa al'eetuar& en al impreso q..¡e le aerá fe.cilitadO par

el O~parta~ento d. Peraorel. adJJntendd al misma todos lo. recibos ntisfe

ches en el wrso escolar. Esta aolWtud. t1eb1l:lllllsnte cumplimsntada en todoa

sus epl!rtado., debsrC entre¡eru al ,Jefa del· centro d. trabajo dentro d-t _

pla.zo de 18dmia1&t da cart1t'1cadoa da matzo!cula.. La concP1&1 da la beca...

..te caao, sm d1atnoiDrel,

sumo ~ equip5llianto de casa en-les mejflres condiciol1l!ls posibles. A tal fin

los representantes de dichO!> trabajadores informar!n a la EmprBS6, de .l/Ís po

sibilidades de aecMn en ci'lda. taso.

AAT. ?21.- Seguro da Accidentes

La Empresa contratar! un 5eg",ro do Accidl;ffii.e$ para todús los tr';;-;l

jaáores c;on contrato d. car&cter fijo, de-:enninando 1ndBllni1ac1'.li'l;'S (le cir·~

millones en caso tia oruerte a in.'alide::.

MT. "13'._ Estudib Categorías l6boreles

Gonsidrindostl por Illl'bas parte'l.l que las C(ltcgOr!'l5 ~nb"-r,,lt<; Cc:'n

temple~e en la Ordeflan2a. Laboral del sector no respondan !!!dacuad?o.'1".ente a

las necesidadell de la E~reea, se crear6 una Comisilln Tdcnica compuesta v:.:· •

mlllllbros dtl 11:1. mi.snMl Y del (;¡;¡jnit~ Intercentrus, con objeto da re!l1iz"r, ¡:.;

rente el perlad,o de vigencia de este Convenio, los Bstudios oportun;Js ~"b~a.

las cat¡;¡qor:hlll laborales actu<11rneflte B,.;istente$ en ALDEASA.

OlsR6ICEm~'; F'If'Al.E":-_........=".._....""'~.,.....,..

ffiH'[RA.- En 10 no previ~to en etti' .Cc-,,,·eC'

le l.egbleci6n Genf.ral-eplir;:;:,t·1c.

SEQJt{)A.- El presente Corwen~o qu·edll 5\.l.kt~, a 1iJ a¡;t'.lbm::'1:n y kOf. lc.;;:r:!','

por las AUtoridades Admini~tret::' as cc,"petentss.
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aJaDO BASE , f'ROrJJCiIVlDAO

•

NIVEt. P.CllNENIO TOTAL J.lENaJAL P.EXTRAS X 4 TOTAL ANJAL

3 112.725 66.132 22.495 201.352 201.352 3.221.632

4 96.800 56.788 19.316 172.904 172.904 2.766.454

5 83.113 45.514 18.015 146.642 146.642 2.346.272

6 (26 69.259 39,361 16.231 124.851 124.851 , 1.997.616 '

7 65.305 38.3'12 15.790 119.467 119.467 1.911.472

8 61.346 37.3?5 15.348 114.069 114.069 1.825.104

9 (22 57.38B 35.264' 14.80? 10?459 10?459 1.719.344

10 53.429 34.276 14.352 102.067 102.067 1.633.0?2

11 (23 49.473 33.283 13.9251 96.681 96.681 1.545.895

12 45•.514 32.296 13.482 91.292 91.292 ' 1.460.672
.

'l3 41.557 31.502 13.059 86.118 86.118 1.377.893

(27
37.597 31.445 12.701 81.743 81.743 1.30?8é8

14 (32

15 (31 34.631 31.049 12.398 '18.0?8 ' ?B.0?8 1.249.245
(33

'5 A 34.631 31.049 12.239 '17.919 '17,919 1.246.704
,

,5 ti 34.631 , 31.049 10.50? ?6.187 '16.187 1.216.952

15 e 34.631 31.049 8.??9 '14.459 74.459 1.191.344

16 31.652 28.595 11.919 '12.1'16 '12.176 1.154.81ó
,

1'1 (23 2:1.663 23.253 11.261 64.197 64.197 1.027.152

18 27.?04 20.421 10.835 58.960 ,
58.960 943.350

,

19 (29 25.726 17.454 10.393 53.573 53.573 857.155
.

20(34
,

23.745 16.049 9.956 49.750 49.750 ?96.00J


