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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

22215 RESOWCION do 3 do ooptlembro <le DU. <le la
Dlreccjón Gene",' do Trabajo. por la que .. die
po,.. la publlcocl6n <lel Co......lo Coleet""o <le la
Bmpraa «Lo Paternal 8ica. S. -A.-s

Vlllo 01 lulo dol Convenio Coloctlvo para ola Patomal
Slca. S. A._. recibido en oala~ón General oon focba 28 do
agosto pasado, ausor1to el dia :n de agosto anterior por la
representación de la Empresa y de sus trabaJadores. y de (IOn
formidad oon lo dispuesto en el a.rtJculo OO. apartados a y 8.
de la Ley 8/1900. do 10 do marzo. del Estatulo do 101 Trabaja,
dores. y en el articulo 2.p del Real Decreto 1040/1981. de 22 de
mayo. .

Esta Dirección General acuerda.:

Prtmero.-ordenar su 1necripolón en el Registro de Conve
nios de la misma. con notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Remitir el texto del Convenio al Instituto de MEr
diación, Arbitraje y Conciliación.

CA?¡:'IuLO ~ SE, \:lmo

&ni ,a .-Putieipaoi6n lit' ptaw:.••

. " .. n :Pft'80Zla1 ateotl4o ,O¡> ,1 prlllntt Conv.nio lllrtieiperá ..
tiHotaentt Gl Ofda _311"01010 ID 10 actl'114adtia 7 zegoel<>1
e. n 1IIpr11l', .oca G"1'ISlo • 1u DoCDatiTU ñ6eDtl. en .1
..lñor. iDcltq6ndOI. 'D .1 con~epto 41 pt'W .11.c5rEio !di
.1cmi1.

... :Tet. SUpe:d01', :Tet. 4. &eeoi6n, 8u1loj'.t.
4, Beooi6Jl, iTlre ... Hel!i0eiado, titllle4o.
,ullülllta:1 Anali.t. Pro¡ramad<= e.'-"~' JD,U6...Ptu•

• Subjete h .elOGiado, Inepeet01' (tol!os)
otio111e. P.t'1mera :1 Prop-amador d:e 11.. iO,0l61"l'hJl.

• Ot!cbl•• Segunda, Oon.ar~eJ, 1'r.osr~

4ol:''' 11 '1 rr,puador H.... 1.m.'J"Ptu.

... .llDd.UUUI G:r:4t:lllnZU, Oobrd01'e.8. _
0ft,0h1.. e. Ofio101 Tario. 7 M¡1rI»o'tI' '.012,-1'tu.

'tra 10 ftOHITO 1a oaetf:I. «e ••t. J1a "nd 1. RW1t1Df:e I!II
f,'011o. oJ. .sao JOrO_ale'"~o Cl'QII '"el sm=edio
.. 1011 8UI1~ 1 .., dI1 Oozmlll1o Matl1. 4t1 .. di cae .. tr!,
.. Goza ftIPeOh el do _er1or,- '11'1. lo Ott.smU 41 Clt1C1e.l
~" 0B0h111Pd& 7 .lmulr.

'ara to4d 18 Oatllor!u, _l1'lue ea Oonv'nio .. C111lll.n:!.erl ...
Jlroillb ... ftz tnlilSourricln _ea ..eu 4t .u. I8tllflneneh NI
1'~8"

1)· 11 -.!Di.o • peroib:lll »el'. el perllonal afectado 1'1'1 4. tl"e!
a,nf.uaU4adu , ... 8bono.ran en 1011 »eQ8 da Zz1ero, 'ebrero ~

H'er$o ., &Iltel 411 ti.. l' el. oada "11 n le. o1tados. Be en"
tiende JO!' Mnllualldades 1,ae au.mu elel lUel40 !ue mEos 1m

tiguedaA, .le lu Rjorll8 por entipdad ID le. catllBor!a, 
&1·31 .. Dioiembre del ejercicio q\\e 4a 1uSar .. la pextici_
1'e.e16n.

tn:1 , ... Qoo:!:(iin~16n lor::ntiva ...

ld..ú .. 10 ptct&dO ea .1 prellentl OonTlnto Oo1tCl)1't'O 'IrAn d.1

,pUoacl6!l ftbii4!U'i•.1D 1. relulloi6n .. 1M ft1ac1cme1 lIbo-
rel.. Intre 101 ttebejad.or.. , 1.~.I 1IfeOt1l41 po 11 .ismo,
lu o~eione' llItebleoldee In el Oon.,.n1o .. '-bito :latatel ..
:per. lu Emprellu el. Seguro., a...uguro. 7 a.";ite11111C16n 'rile!!.
t. o .1 OonvlIlio ele i¡usl rlJlEo que austitlVa. año .. IU expi_
:uol6n 7 1. Orde:¡lnl& cM ~..b..;Io per. la 3IpreI.. a. "rural '1
O..piteliuc16n. ouando .qulll.. oondio1on•• "ID lile \tInetie1o
.n :pu"1 11 tr&b.~aI101' o cuall<io ~.ccl!ii&ndclll tII ,1 F.lenh CO!!.
Teuio 1"u'-Ü.ten una aeilora al lilllao.

«IIV!!IIO ~ITO 'ABA LA 1HPREiY.

:Ll PlDRm 8.1.0"&'," 8•.1.

jrtll le ~ Am¡,ito de llpH~!!d6n.-

:lH· Fuente Oonvenio Oolectivo, de cerácte~Sltatal, •• 4_ 1l,J ~
caei6n a todos los npleados 4e le. Empresa:LL 1"M'lmUL lB.r.e.J...,
e.A. I que prel!tell lua ae¡ovicioll en .lu of'101Mll oentrales o I!:l

C1uelquie:r:a Ce 'UI centr(}, de tl'6.tajo· redicado. temo del te::-::.¡.

torio e'paBol.

»tI': 21 .. Ambito '!emporeJ ...

El Fe.ente Ocmvnl0 tiene una ciw:'ao16n 4t a do • Gonte.' dell_
a. 11. 1 .. ZD.ero e. 19B4-. plo01'1'ogMdOBl JKI» CIlt1J,de.de. lucelli_
\"U, 111 ao fl.wre UD\IIlOl.1I4o JOl' oualq.l21ea" _ ¡lI:I:tu, oon ..
un .. te liIlteld6a, 111 -.nOI, .la techa dd. ....c1a1ento del
m,.o .... oulq\21ü'a .. ld pr6rrolU en om:eo. toa 4a:wncie. d!
bu! tonulu.e Ml11anh oaW1iceci6~ ••crita .. la ..a ~te.

.&nI 4... Plus Convenio.-

.l4ellb de loe ooncepto! retdbutivol!l 4ete:rwl.dcl!I .n 11.1 diayo_.
.io1one. ~cabl.. , 61 cdoraidad OOD 10 ellt8b1eo1do .n el ...
.an. ,. 4e1 »reeente Oorlvenio , DOn.l oerlotu 4e 1Dabllorbible,
,. ene.bllot Wl PJ,.ue P 'lrl .....,.ng&40 u 1.11 4001 Ml1BWid..
del!l o:t"diuriu 4el do 7 1A.1" tN;a pegu extraca'dilllI'ias di ...

Jul:Lo, Octubr. '1 D101esbrl, de .o\l.lrdo ooD,11. I1sui.nt. 11O~aJa:

Tercero.-Disponer su puLlicación en el ..Bolettn Oficial del
Estado-.

Madrid. a de septiembre de 1884.-El Director general. Fran-
cisco José Garcfa Zapata. •
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Especialidad de Filolog!a italiana

Cuarto curso:

Lingüística italiana sincrónica 0'-; ••• 0.0 ... • ••

Semántica italiana •..•.•••••, ; .•-; óo ..
Lengua italiana {sintaxis: Aspectos ¡incrónicos}.
Historia d"J la lengua y de la l1ngQlst1ca Italiana

y su relación con la espaflola '" ••• ..; ••• •.•••.
Literatura italiana 2. 0

••••••••• '" .... o•• o;; ;-;; ;;2

Literatura comparada hispano-Italiana 1.0
Arte italiano oo•• oo oo

Elegir una:

Práctica de la lengua italiana ...;.; ;;;' o;; o.; .oo

MItología clásica ....•. oO. oO, '" 'oO •• ; .

Comentario literario de textos renacentistas .. ;
Filología románica ... ... ... ... ... '" ... oO. .........

Quin ta curso:

Lengua tt&1iana (sintaxis: Aspectos diacrónicos).
Gramática histórica de 1& lengua italiana .oo oO' ;;-;

Literatura italiana 3. o oO, '" .oo 'oO oo .
Literatura comparada hispano-italiana 2.D ..;;;;

Dialectal >gfa Italiana y BUS manlfesta.c1ones U·
terarlas oo' oo•••• '" 'oO •••••••••

Metodología de la cr1Uca y del oomentario de
~~ ..

El pensamiento italiano , .

Elegir una: •

Prácticas de la lengua italiana ... ... ... ... ... ...
Historia social de Italia desde el Resurgimiento.
La novela italiana de la posguerra oO. ••• 'i" •••
La critica italiana del siglo XX oo •••

Quinto curso:

Lengua alemana 5.° o •• o., o ..... :o: ......
Comentario de textos 3.' O" o.. o,.
Literatura alemana 3,' o •• oo' oo. 0'0 •• ; ... ;-., ¡;; m
Historia de la lengua alemana o ••• ; .... o •• o ••

Metolologfa de la enseflanz8 de~ alemán ...
La música alemana '" ; •.•
El pensamiento alemán o •• o o••• oo •••

Asignatura voluntaria:

Lingüística Neerlandesa ••.

HIstoria de la lengua inglesa o •• '" 0'_ •••

Literatura nortearnp¡ncana o •• o.' o •• o" •••

Historia de los Estados Unidos o •• oo, oo ....

Geograffp de los Estados Unidos o'' o.. oo.

Metodoio-ia de la enseft.anzB del Inglés o,.

BSP9Cialida.d de Filologia alemana

Cuarto cuno:
Lengua alemana 4.' ... o•••••

Lingüística germánica 2.'
Literatura alemana 2.' ...
Comentario de textos 2,'
Arte Jemán ...... o •• o,, o •• oo. o,. ;.~

Geografía de Alemania o •• o •• o •• '" o', o ••
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J.rtll sa _ §eMiciG Milite._

o.e. ,.ter! .. 10 db);llleato ea ~ Año' 60 te la Or4canIL A. baba
~ pera 1.. lII¡:n.u Ui~~O-Pt't~o. :La~
te lIod.L1'loso16A.

.. 1«$. del ha140 nll1 pea q~'-.P1.~ GOIl f ....
u __ .... aerp, • ¡tC'dt;'Aai .. lIriuIt Fado, \1Ie

oonviYa .. el.~ 7 el.... P a='e41tca Doe
lnct""la. l1obal.. .,. 4IIb.:o 4112. Illdo lIÍIl1IlO int...
pror"loui.

Artll. 711. - S\:b1d'aturu._

L. Em¡lr... ..,.. el~ te Q,'IlI ant•• W 2. ...~.x'o 41 •
1989 m.nco:a np:LeallO oñctd 1U o&flllO:'!" 4I1ub.1tt. 41 .~
gooilldQ, o Iu])~et. lit 8Ro16a.

Artll Si • ",,¡lora Eoon6udo..· por Ant1SU'W en 1, Oatef5or!a••

Al- OfICIAL P!IJI!!Rl.- .. loa tuinOIi doI 41 »tl'llUROla ea 1.
oate¡~••• ¡Q01bll'! 1m '" "1 1U1140 lI.... GOlI:r..¡ond1ea
te ala 1dJu..

.)oo OPIc:w. smD'- Jo loe f2.ñe doI .. Jl7T7 ,,',.1&
oatlllll'1a _ ,tROi1W:'4 __ te 1& 4U..-la 00-. 111 aue1-

40 ... 00lTt, 5'..... J& oatqcm1a te Daoid.~

G)- JJ!!TTTI,.- 11M .1.a!oI 111~ _,1& oattIsoria •
•• peroibhl .. \:1n1tI lIII la 4itfttl101a Oan'fa:poD41tDtt "oo
1. oate¡oria 4e 0ft0W ...,... •

.1. 1M ..u .so. ..~ ea :La oatec=1a .. 1'%'01111
ri lCMI 40lt tco1~ 4e 41. 'ltU.anoi..

Cuar.40 .í~. 411 011010 UWI& ~ torlll& Winitiva loa trA
bajoa~ al atWl1 411 Olloio 4e Q.U1u. depellda,.,. _

,1 al .00. oetRtU' una 1'fi'IUJ:lenola en ,1 plUto 4e trabajo
~ ~....... aer' prollOV1do &utolláticlllllfilnh • 1. oateso:d.&
de, Oti~ da O1'ioio. ,.

Artl! 9Q _ As~er_sos ...

Oficial Segun"-u Con .1 1'in de posibilitar en la mayor !Cedida
posibll .1 dOIYO a Otio1~ I"riura, la EIlprella a. obliga" _
convooar oada., CCM mm..o, tria plau. di Otloi~ Prln:era,
6 el E",.: del 'total 41 la plan't1l1a de Otioial.. 4Ii SfiI¡und. t .i
dicho poreent~. lI1'l"O~a UD n6maro IJUperlO1' 4e pluu, tanto A

hubiur. o no Q.U oubr1z' vacanf¡e••1'eativu, ai.n40 .1 Ifeoto •
d.e ·lu -.isllU del 1 41 3nBro dil afia lI:Q Q.ue •• oonvoQ.uen.

DI 1.. pl_u com-ooadu 1& "Iroara.~. "1'& clZbieri. por _
101 oticial•• MpUlda da antiCUOll Q. la oatsprla 7 .1 resto
por e%!aea da .culrdo ooa 1. lloraatiTa v1pIlt••

L. Dirllooi6a Junto con el Coait' da Elapreaa 4aterminará para.
qu" departllJUntoa •• convooarin diohu plaz...

:El OOlrld de raprea. 6 Dile~ 41 Plnond e:D. .u 01:80, estu
d.ilU'M. conJuntlllUntl con la Dincoi6n d~ la li:lIlprel:la lu .ituaoo
oionel indivHual.•• di aq\Wllloa O1'iciale, d. Segund.a oon mú _
el.. sei'l aiío. lb l. oates:oría.

Ascer.SOl! en SuCurU,lel ...

Anualmente 7 ,0bJ:'. 1& plantilla de per(lonlll. ti,:l:o al 1 de Enero
•• calcular' .1 51 eob:t'l 1011 otioial" de segunda d. aqu.llu
8uoursahl COl1 .... d.a trea ell.pleadoe ad.lllinistrativoa.

Cuud:o .1 relUlta40 d. dioho oálaalo 9.a 19ual o BUPerior. •
O.j¡~ •• proeed.et"' • OOIlVOCU lUl& plua 41 O!1oi~ 41 )rimora.

Dicha plua ser' conycca4.1. 'n aquella Sucursal que tanga un .,
mayor IlWn':I;"O de o.tioial•• l!II a.fIUl4a ... 4uaiUN'Ut ~ntin"

40.. e .ao. euo••1.voa _. c;rdea l!aQ;t"aoilllt••• 410b0 A&lc..

La F .....te~ tu. 111 ocúta ........'bozla ,. .. ,..
40 41 , do" • ftIlta «-..s. e1. 2. 41; IDt»O .. 198f.

uta 101- Jornada 'Labon1••

La ~ornada «- 'traba3o, _ o6.ptno anual, llO aad. intlriOl'. •

1·792 hona Di nperi~ • 1.806 hora .teot1TUBtla baba3fdM•
....TU~, IJI en. c6~ azwa.1, la. di.- 41; 'hO&olo
DI. qua l. oonc.n anulllMnt., l. tilat.. 1I&ll101la1H, ~ •

tieltu localea 7 1& festividad. de la Patrou. 'llIl S!¡uro.

XII bCa:ez1.o 4Ii traba~o ID lo. oentro. afeotad.o. »O:' ~ prls.nb
GazlnDio lid e1 üpeut'J .

• !odoe 1.- uses del., n:ueplJo lIZIlio • 8IpK1Ilke. 1111 •
~ • Q\WIoe hora, dllUDM .. ÁbIIIO. __ bolu1ft•

- le... de iI\I:n1o, ltI11o, Aaoato 7~... oollt • taSa
oe 1loru, c1II l~ •~~ iAa1ulw.

,IñI aiI- '!!!!ao1on.....
Cada~-= tand.rl 4C'tloho • 4!aA'utl. _ d SIn _
• ¡lU"io4o «- n.oaoione,·q cI.1.. 1tlbarab~ ce 1. ajp1aDt ..
_600 .

mlBI!ll !!!I!l!2 '''''li Dml!!!Il m,lI!l l!!Ili
l!ll O l!ll .. U .,
e s .. ,

'"
.,.. a .. e ., .,

l22 , e , .. .,
lIS a e e 17 .,
20 , e , 18 .,
s, e ., a 18 .... , e J " ..
l' e e a .. ..., , •• S la ..
'" 10 .. O .. ... ., :u. ..

• at1__ llO1' lIleae. da VlIrlmO loa 4a hD1o, 1aU., Jcon. .,
e.pt1abn,

Zu :no:rmu para la fi~..oi6n d.l periodo de T&O&oiona. 'Ub ..
lu l1su1entaa.

11)- XL personal auunt. 110 REBASARA Q. nincta o... el tercio
4IJ, »anouJ. que coapone 1I1 Sardoio.

10):- J1 ;periodo da yacaeiona,e ¡lOdr1 frllCoionara. 4e 1& fOr1l&
af&uientll

_ 11D perÍodo rrJnilllo da 11 d!as l~borable., eonsecuU-~

'VOl!.

• El resto de los dlaa hasta a1can~ar los señalados ~

.n la colu=a "total', podd,n d.isfrutal'iJe 'do forma
diIIcontiLua l¡uedando a oonven4> entL'a la E!lIprel!a .1
.1 trabajador'Iu corraspondiente. tochaa.

!A).. Esto. d!aJ1 a convenir no serb concedid.o9 en 101 rneBU ~

~ a'ul1o 7 AgoBto.

"'>=- Dl2rant. al período cOlllpren4ido entra el 20 1 .1 51 el. _
J)1olilllbN, JlO ser' oQJleediclo u1ngú,n ,dia de loe señaladoa
.oonvenir, por lo. que .1 personal que dosle d.1at"rutar ...
di 1I1g6n di. par. 1,. J'bstu <11 Ifavided d.eberá pun1:ua!!
•• lu teohu .. 11 _ento que solio.ita _ v.eaolon...

SI)· Iza OUO de talta 41 acuerdo entre. PIlleado. ineollpatibl..
d 11 disfrute di Tllea"ione.f por -u homogendd.ad o .u_
pl'llOia mutua en l11:rabajo, el criterio d. prior'-dad •
1& .leo(16)1 será .1 sil5ll1&Dtal

- Ant-lgueda.d en la Emp1"olla.

.bU 121- peeeIJl90'.~

DlIJltro de la jornada laboral llIeñl.1ad••n .1 artIculo 10 <1"'1 ...
JI1'Iaant. Convonio, e. re-,J.ir.arl una interrupei6D. 4&1 trebaJo
a. ao ainu.tOl, .n tres 'tul'DOI¡ lle:t'8. da.qJmIlI', tal (10110 l!lI el
tUl.,. ID .1 JeglatlUoto 41r~ !nted,-,.

,~ ftS\I1Ilol~ 4a le. tun.ai podñ 1ICd111aa:raa ft oualtiuler ..
-.ato 41 oo. aeuet"do antre al coaid da Elapi-ea. 1 la Di_
.~o16a pu:a atend..r a IUl neceaidaclea dd trabajo.

».. e11*"ou1 &lactado ¡lee 11 :F4I811M Oceftai. 7 durante _
la __ .......1'6 oou14endo. tdti:LTO daadla &1 JUay.. SanM

Jauta 111 b .. 4ao 1'&II0ua ..~~ ... lacIai",.

»mm. t.to.~ .... 4a1~ G:oeptla 1011 ..~ , Acon.,
loa~~ T84a &1 4!& 1III:oor~ iDten.dio .ñre •
.. ~..tJ:ñ&.-.., ftea]l:'l 7 0UDd0 ... 1I1 .. que ulata td _

JHfah Be bqa 1148l1li 40. t.attl'iWn, dA cOll¡l'iltuo la Q.ue 4a
ortpa' &1 P\lInte 7 u:alUl'endo lu dOll1ngo.a.

.bU JJIoo Ilr:eed.noi..._

r.oe .lIp1esdoa ooa d08 aftoa d• .nrvioio .... la X.preaa tendrb ..'
4ueo1lo • IXcedeooia volunt~ P= QD periodo a1JWIo ...da
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ilell"' • ., .hilllo 11,., dnco alioli, .c1ic1t!l1l~o la lIli~ma cr;n ",., ",el!
6,., IUltdac::'6n, con ,.,1 elea"'''''', incomI'stibil1d¡;i!es y cte,,' d.,-'_
cur,litl'llld 1\6 que se ",stp.bler:lln en le Ord"'nanzll La;;orü y : os _

Convenioa Col<Jc'o':'vos, sin qUEl en ningún CllllO pueda p~'c:i' 'i~Re

tal eituad6n en los C0lótr"otoll "'6 duraci6n deterllline.da.

dillrrutendo adelDd 4, 15 Mili natUl'elee de Vllcllcior.ell r~td';;":'-.

4aI. Al OUllplir loa cuar.nta añoll de eel'vicio percibi:,á el i· _

te 4a dOIl aellllualidadall ~al", dillir'-l';,,(lr;do de 30 ..diae r.f':~:':cs

4e vaellcion.. retribuidae.

J,sta~~le..ut:lI1'1a po4l:'i. .er lup:-i~da en $quelloll ea
pleadol que 1110 l1ub1elen obtenido 'IU1 ap1'ovechamill:lto razcneble
4nran1;e al O\1l'IO. •

Arto. l8Q _ 1rute. Escoh.r.-·

a)- La Elllpresa abonC'á por ceda allpleado a hijo de e¡;;¡¡2ea~c ;el;'
dieb.o ooncepto,. lu lIig\á~n.te1 OUllfltiae:'

b)- Lol amplead(ll de la CoIlpaM.a que eurllen Ilguns. de ld Big'~ieE:

tel olrl'~r8JI unive:t'&iteriul lIerecb.o, Cier.ciu E;¡:;=~sa=:'e.'..es,

Oi~nei.. Eeon6m.iolllll 7 lCtulric., SlIreibirln una IJ1ldll c~l:¡:;l~

IllIntlru cW 13.000,.pt-I., pt.gader8JI a fin.u de c=so, lIie=>_
F' tue In dicho .-.nto •• PNllellte a la Jefatura de Per'~

aa1 UD. oertifiolldo ead6-.ico In 11 que consten lu ca1i~ica

oioneA abte:r:dclU ea 41c1lo ouraCl.

7.500,-Fts.
9.000,. 11

10,.700,••
·13.00°1- 11

Oulrdariu 1 Ji....l !'l-H.eolu ..
:I.O.B. cW 11 • 8A eurao " .
BOP. 0017••to :..
JÍ-tudiOIl Univll."aitarioll •••••••••••

Le.~ Ixaedenciu por Maternidad le_ atench'án a lo utipule.do en
11 E6tatuto de 101 trabajadoNa, lalyO en lo re!er8-r.te al raiD.
II'"O al trabajo que .e prodUCirá autoll1ltiealllente el terll:inar
11 pe;!odO de excedencia con la oategod.a que olhnteben !lie..•
pre qua al trabaJador lo aolictte con un ael da antelaai6n.

lo podrl dierrute.r 4e axeedencia, eimulUneamenta, ~~ del 1Ql1G
del personal de 1 .. plantilla de un osutro -de trabajo, ni rr.áll 

de +0 'llll'1eadoa de 1In aolo centro.

La reinco'>F.radón al trabajo 8e prooucir! autom&ticB","nte &1
t"l'lIinar el periodo de excedencia con 1& catllgoria que ost"'lJt,!
ba, .ie.mprll gu. el trabajador lo llolicite oon un lIlel!l de ...ntel,!

oi6n.

CualQ.uier periodo de excedencia in!e:::"iOl' al de cinco años pOÓ-t'''
lel' prorrogado lin que el tielllpo total de lXceden~i. pueJ.a II.lp!

rar él periodo .h:illlo ~e cinco añol.

Pare. aeogersll .. IIJ"IIl DueVil tlxcedencia voluntaria, 11 trs"aj~d.or

deberá oubrir un nuevo periodo de al lIlenoa tr.a año.. de aervi_
oio eteativo en 1& Empresa.

Arta 148 _ L:I~.encias._

La Empresa concederá lu lic.ncias que ee aoliciten dentro eh

lu circUllBtancias 7" lillitell Qua -ae 'XJlonen • continua.ai6n.

.)_ 1'or ."trimonio c!e1 alllpleado, 15 Mu :lUl.turalell, pudUndo
ee acumular 'atas con lu yacacionell anualel, con un aáx1
110 en conJunto de }O dias.naturalslI.

!rlA 19Q _ Seguro de Vida ...

La Eo:prlllla otClrl!jul, a 11I1 exclUl!livo oergo, para IIUl!1 lImpleadol
en activo, oualquiera qu. ... su edad, UD lIeglU'o di ¡:rupo, .e
dali4a4 MaJ>Oral, ftIlOTabll anua1menh, liemp::::e que ,x;5';a be_
netioilU'io designado por el .Ilpleado, cubriendo loa ri'esg~s 4e
muerte 1 anticipo de capitel en OMO ele invalidez tO~al 1 per
lIW.ente, pOl:' los eiguientea capitales 1

1 efectoe ele oapitll1 U'@;ll:I'ado, 101 hijol cOllJputablu pare. 11
Jl11.0 led.nl lIen~rell 4a ede4 7 101 qUI .6n Ilendo mayOrel ••_
tlln enrermoll t!lIÍca O hnte1ll.ntl , e upadidol cOlliplet(lJ!;enta _
para trabajar•

Ana 20a .. Jubile.d5n._

a)- La jubilaci6n .er' lIb1igatoria plll'a todo. 101 ellJ:rlu~cs al
eUilpl1r 'ltOI 1011 ....nt. 1 obco alIol de .dIId.

'b)- El 'Ilpl..do 110m. di 9 " altaa " servioio .n la !lIJ~resa 7
65 ailoa de IW, t'ndr6. ureohO I cuando l' produzea le. ju_
bil.ci6n, • percibír tl bportl • I11n Mneus1idlldell re.
¡.I.

En PaIlO 4e telllci!dento del ju.bilado, 1'.1 vi\:; pEr.:.:')!:::-6.

oomo ain:l..o .1 .", clel eOlllpllllento de ~'~'~:' .::~::" c.a lO'; c~;::

.aSIlte I .. oare:o di 1. ;bpresa. .

El conjunto 4a la panai6n di viUdedad, entrn lo o:tc;e se re:r:o
per.ciba • oargo di l. Mutualidlld 1 lIe la :E:nr,~~E, no FC.~:¡
.er intllrioral 4~ elel 1a1lU'io lI!nilllc in:e:" lcr~dc:1 1 vi
lente In clida IlClIlento , uumiendo la eVe~¡tc"l di.fe~·~:.::e. 1;'
!1I!i'::,een.

.)- El empl..do oon HnOI 41 ~ do. de .ervicio In 1. EJnprua
1 65 afta. ele edad, 'lilndri. dereob.o, cuando l' produzca l ....

-la ¡1ubilaet6n, .. ¡lU'cib1J: el i8porta 9 dOIl aensualidlldu
~al.t »<m oad. O-1neo doII .. a.mcio In la impren.

4)- La Empresa UUIllI a tU oergo, lerantiur a 1011 .1ubiledol 11
oomp!tllento de penlli6n 1LI0elario, pera que, aq.uellot obten.
CM un!,: penai6n 1dniu equiTalanh t;L .&1ar10 a!ni.o intei
proteaional 'rigent. ID 014.....nto, oonlli.lleren4c ,n IU _
oonjunto 1. pel1lli6n t.ue perc1ba 6e la ICutualidld por t0401
101 OOnelpto.e, :lnolui4a la 1Juda luilic 1 1. 1'ensi6n a 
IUCO d.e l. Oo.P~...

.)- La' Zlprlla actualáerl a al18 IXP'lI.II"¡ .. to4oll 101 pendo
niat.. 00llprlnl11401 an 11 -,partado anterior, el oOllplell~n_

to de jubilaoi6n .. n oarlo, .. 'rirlud eh lo previsto en _
.1 Arl!Oull 44 de 1& OL'denlt.Ua de· ~ablljo pera lu :Empre-
IlU de sepOI 1 aap1'lialillaei6D, e un 2~, a loa oinco ...
dOI deade la teolll de 01118. li. pe;nai6n 7 In un 5016. ...
loa 4iell afio. 4e aq.uella fecha, DO eier.do llC\:[]¡,.\lativos en
tre a1 41ohoa .u.entol.

1.200.OCC ,-Pt8.S.
l,.:!ioo.occ l - 11·

1.600,000,- e

1.600.000 ,• I•

Emplllados lin hijol "'~"'"
• oon un hijo .

oon dol b1joll ..
oon tr.. 6 aáa bijoe

Arta 151 .. Plull d. Allhhnllilll 'Puntl1elidad al !rabaje.-

Be ..teri. • lo dilpuesto en el ConVlnio Co1.otivo !Iltatal, ...
llen les E..presu de SegllX'~1 neuesurol 1 Oapitalir.ae16nl Tilel!
t., adelllás .ate llloo %lO le perderi. por 1u licu1lntea oausa..

a). En 111I lu;¡eneiaa prol 1nd181'os1ci6n del trabeja'ior In 11 trln!.
curso de l. jornada.

YAPI'rULO - CUARTO

b)_ Lsll ealidlUl ocasionadas COIIO consecuencia da lel visita- 111
.~dico.

1)_ For 11 tielllpo 1.ndhpensabl. per. 11 oUlllplilliento 4. un q'
blr inexcWlabll 1 de .ft"oter p6.bl1oo 7 ~a"onal.

It.)- tl trabajador, previo anlo. ~drt au..ntlrl' del trabajo
poI" uunto. llertieuler.. hut. un Ñrl.1I0 de Id. d!,. 111
e1Io; con 4eo:Sueo!6n del lalerio de l~ al..o. 1 %la )lUdien
do aer unid.o•.a llll vacaCionel.

Bi la lolicitud el ~perior a trel 41u,'la oOlllunioaci6n
4abará etectuarse con la ailma Intelaci6:a que d!al .. lOO
liciten.

0)- En CaBO 4e Intermed.ad ¡raye o tellecillliento 4a c6n;rus:e, ...
bija, padre, .adrel nieto, abuelo. o herm8Jlos de uno u 
otro cbnyuge, .trel Mu Jlaturale!ll ampliándose 1. cinco en
caeo de desl'lazan;ianto.

t). For \D1 dia In 101 Cas.OI de Bautilllo 1 :Prillleri Oom'-JJ1i6n de
descendientes.

4)~ Dos dias naturales .por traslaao de cl.olllicilio hsbitueJ..

• )_ El 4ia en -que tene;a lUl!jU' la oeremonia del _atrimonio U
hijo"padre, ~'l ni.tOI, .buelol o herJl8JlOI d. 1,lJl.0 u ..
otro 06nyus;e.

b)- For nadmiento de hijo. de IllpleBdo., trea d!u QAturale.
I.Jllpli6.ndose a :5 diu naturales an 08110 cW des1'"laUJlliento.

ArtA 171 - ~9:...k~~

El em~;ea,_il)que cuente oon_una prestaei6n di lIervicio In 1. Ea·
presa de V~il¡ticif¡cO afias, al cumplirlle dtcho anrverlla:l.'io pero!
birf, un p'c:;:io IIr.ul·,"~~c.~.e al !Ir.ro;te de une .e'1Suali1s:l. real, ..

Arta 1611 _ FlulI da Cor.~ucci6n.-

El pe!'sonel lubaltern6 1 d. oficiol verioe que oondulIcen
vehiculos de la Empresa percibir6. un plUot por Illta :w:lci6n, oon
lütahte en el 1(JjWi de IU aueldo bflSlI.
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Ar:;,R 2U ... AAtlcho!lo-

Lo••••&d08 tendrán d.~rMho & percibir sin \lile llegue ,,1 di_

••IIa1a40 p«ra 11 Paso, anticipos & c"~nta dll1 trabajo ya rn11.....
:11 ..plea40 poc1r' solicitar que 11 lean concedidos anticipo. 

huta ua ú.xiIIÓ d.1 dooa lellaualidad"., para haclr trente • g'l.
t;~ extraordinario. -~uñi!icadoa M1tived~ por aec1d.entea oS 

entl:L'Hdi4 ~ propio ~lelld.o. de IU c6¡¡yuga, ucendientel 6
delloendiente•• q~ depen<lan del 1I-.p~.ad.o eoon6aicamente.

latol antio1po8 el nguln"án pOI;' 1.. 1I.Oim~ c¡ae ~ot~ble"'••1
Artioulo "" M la OrdenlUlU LaborAl vigallt"e.·

bU 22i .. ltbtuo••~

J1 .~l..do podrl obtan.1:' Pt'hte.lI08 de la ElIlprellll por una
ouanu.. ab1u. 4to tre• ..,nlualidadel l CaD. tul :Luhrb aDulll _
del ~I ~bbndo amottiur.. d~ del 1381'01010 anual COrNa

pondie'•• la tocha en que II obtuvo el prbt8llO.

lo »Od3:' .o1101tar•• UD nueva pristuo .in hebe cancelado el
t:a..tlntl.

Artll 2"- .. Prbtll:llOl 'rl:ri.nde. ....

r.a~ OODoadeJ:'l prbte.oa • 1011 e.yleadoa que acredite..
1& DIO.d4t4 es.. OOQ1'& de 1DI& n:r::l.tnda o aobWa.t'10 1 u1 oc.
.. ftpeaoioM. indiapelllabld I.JI. YivieDda propia. La eOlio'"
a161l de .ñu pn.t..a. :t'equerlr' oatente, una utisUada4 Id.
aia lIII 40a~ a Hrri.o1o .. la :tIIIp:t'e... MOhOll pd.t~
drtcIpÑD. .. illtub anu1 al. "". Q.U8 ••d daduaido en ll__
tu !¡uI1u de 1.. tri. Ñu de :Petioi»alñ6a .. priua•

• )- ZH pa....u pan oo~ 41 T!:dellda, "O{!drb UDa ou!M1a
-'z!.-. .. 1.000.000,-Ptl•• , " @bcm uot'tize•• , tanto.
.. b _ldoll 0_ ... lu.pqU 'maordinlrlu ... UD •
lIb:l-. • la, tl'aooion&ldlll.to.. .

• )- loe pa"uu pea .tl<ltua :ro.paraoionl. illdiapelll!lable._.
• 1& 'liftlllda, tndl'b. uu. O\Wlllia ÚJd.a& 41 m.ooot-PIJI
r~ aaoJ!'t1.ane tdo la 1011 lJUIldo. 001'0 en 1.. •
JIIU un'aorcl.iDa:t'i..... úzia:l ~ 70 tl'acoionaalentu,

•,. zo. PI'f"IJIOII es.. aobilbrl0 •• oonot&lrAn para 1& &d.qui81

e16a lIe1~~bUiarl" fa ..... v.tTieJlda propia o •
a1~ g; 1& f¡l.te ••• Utulllt' 11 uplll.4o " tll1drm una
ouaaKa lIb:iu 41 3OO,OCD,":P1IU. ~bilD40 lIIOñisarH t ..
to .. 1011 lIuIld.oa t:01lO la 1.. pqu ImatmU.DC'i", ooa
UD dx:I..o cW '70 tl'acoiOll.Ud.lntOl.

")oo r.o. »Ñ8tuo. 41 Tivienda, :reparaeionell t aobl1iarl0 ud.
lDoOQUiblM enU'e .1.

.>- ..1l8't',........ lñablec.rl u:aa cuenta l1ob&1 41 priatdOa
puoa 9!.fttnda, :t'eperaoiODU 7 1tOb111uolo o. ae.ldo, ino1aJ.
40a t.o- pD4ild-.. «1 uortillN:1 DO ¡lOd:rl excede ltt
n •. 22.}6!-.,0II-••

Pltta anta1:ldal1•• :5Uceeivd dicho :lmpot'tl Blobd 881'1 auua
'tadO IJI el WIIIO porcentajl el1 que 10 ••• la tüla aalarW.

t) .. tu _aollo1tud.e. de prbtuo oon IIOtift 41 trMlatto VOl' 1&
Oo;¡¡paMa, .erb atendidllJl pot" la aisaa ,h ,u inoluidos ..
en la OU8Dta. 'lItablecida- ello .1 apartado .).

CAPITULO _ SEX!O

&nI Ma • J!l!rect09!'.

11 P'IIIO .. ~Oft. oorañitu;rt 4e1lbo ~ 1& ClfIllWIloot8A •
.. 1& Oc*pdfa 1& HlN1a '!601d.eoOo_oId..... 10 aatabl.o.l
do- _ fllesJ 7 ...~ Inte:ft.olot ,. .. 1&..,. up'o1d.
~"l.N~... rNlü......#aW.....
os..J.o. de 1cllI" OClft'HPODdiatu • oatesca:tM atII!.J1mllt!TU'.
& 1M~ a. tDo1l8Dbm i¡qllltl.c. p 1&~ da 1:t'~"'Oe

r.aO'~ oOl'ld.d.trbdolce 00.0 "0D1caI. 1. otuUf.oa .'da
1& tu:noi6A. alA~ .U'1 ~'1UFJ'4&»61"1id& «-~. ¡en..
101 WIIO•• Nta'bJ,lall!1dO 1aI aip10Dtt. o~elor!U'

• X!!BPECr<rl "'""""
• IZiSFECmli P.Il:lli'ClP.m

• I!IBPro::rCll UGIO!lUlI

•:mil"""".
• IISPSQloI ADJt1J'!O
• INB?:EO'lOR ALlIHRO

~ Inspector Adj-_".;;o, «lli6::r. oaten-tU40 t~ ÜDoll1naci6ll;r o".
gor1a, tr¡¡.b"jll d~~, ;;;'0 de l. 1I~ utgnad.a. otro lnap.cto:ll:' 7"

11lJ1 órdones di~'e.;t"9 de ést••

.:E. Inspector aq;:el qt;e trsbt.,Ia m IIIl'.tlrl.a .~olali.Jda7 dd
ca, a la que dedica -tOda .u aotivid_1 .. 1_ 6rd.... dirlOt..

4. la Dhecdl'D da la CCOI:;>4IJI1a·7 control. 1IOf' la s.cei60 _
al R8JllO co.rres¡:;on(Í~ente.

:l:ltre ellos se di9';ir.gl:ein

- :::n~pec':o.r COIl'lI.:8LZ

- I'lSp3ctor d.e SI.!lIES'5lClS

Lce Inspec';;Ql:"es. ::s~~ci:!list.. Coitable' :r dlt l!I1n:leatro. podr"
oetentar le. catego"í,a d. Ir.lllpecl:Orl. O IJLa:pe,otortl. Apodaradc..

SI considerarán Ir_3l'ectorel AIUllnOll a ac¡IM1 pet"0DI1~ ..

21 años, da l. plantilla o ajeno, que habi.ndo lIo1icltado 1&_
plaza da Inspector, esd, so-tielo a jOl'U.4U 41 apr.Ddi$a~ _

espeoH'ico dUl'ante un ~odo da tiupo es. lIIl do, a1 proc"
4. la Compañia y- de dos año. 111 prool111 del .zterior. Durante
.1 ~itado per:!o,:o 118 11 fijll.J:'in condiolon•• Icon6111icas equi~

lentell CO:110 m:1.il:lo • las da O1'ic::l.«1. Beganda.-

!rlUlse=ido el per{odo de apritDlU••;1e1 .1 ~peotor Alumno
~á B'"r desti~.eo <1 '.0::'11. ,:ona bII~1o 1.. 6rd.IaI. cla" Ull !napec_
tor, .iemlo M',~tI'<~ifJ :r,:s.,.ctor .AA~un1¡o OOD .1 .UIIldo qua la 
corresponda o se¡:lÍ. ri''.ntegra40 • UD sarnoio a la COtD:Pañ!& ..
1u condiciones ec):léaicu que oataI1teba cit.. de iI1icilt' eu _
apreI1d!zaj., con la C"a,;;egorla ada1n1.tr~iT& a J.uxi1br d 
procede del exterior, ,. con la c..t-e~ q1lto Oat-ent-llH llllt-e. 
cbo e1~ inco=pof"'~ i:" " unll zona .1 procedie•• l1f' la CClllpai'lia.

k\'1""'. lSoa 'tnspeetot'ell polivalente. aqUlU~ qUII, re.:ldenciados eu 
una Mna o actuando desde 1.& lMdI 4e 1& DirecciM, controlan 
Tuiu a~er.ci a..'!I CO:\ ~·~sponsab:l.Ul1a4 direota eu 10 que sa rltft....

- Or,'~ni~ani6n da nuevas Agenciu'y/o :'"o::,g:.:¡ill...
ci6r..

- Jloillento ~ la lll'Oducoi6a da nuevos negocios •

- Co"trol admiub:tt'ativo :r ccnte.ble de lu Asen
cias.

:co. Inspecto:'ell poEv"lente. oatentElrá. la oatesor!a de Inepe!.
ter Regional, Prir.cipal o Genltt'el; CllJU tunoione. serm lIeilll_
1adu par la DirecciSn. de la cOlllpañia lJl. cada ri1:uaoi6ll:,

.11M • • Ia atUinlllJ1O.i. Intre lu 1;l,blu lIa1.e:rla1III
l
" b8peOtOfl' , •

:la .. upleadoa adalniatr&tó1Yl»,.d 1& aip:Lant.. .
- Inapeo1;~ lllmDll _ • .,. otio1a1 al
lO Inapoutor,~ Qttot.l la
'" lnapect@ Ot101a11A.ú,,
- Inspeo:tor Roc1011l11.._ Otio1al la .ú l~.

- Inspeotor Prinoipal... Qtioial. la • 2'"
- Iullp.CtoJ:.G....~ .... Ot10111l lA.ú ~

&na .,. .ll.1ll Juncicnal de It1:~2~

N 4011D • estabbce .a el aonvenio 0'01.101;1,.,., zatat~ para •

1u ;bpN'" de aegur~,~ 7 Ca¡d.1;allN016D., diat=utl.l
• 411. muo 11 person.el es.. tn"l'lOd5D. .. JaUitu1MJl't. re..
:u.o. tuuoa a 1& Otici:oa dia 1& XIlpt.... n. tI:nba3o ala ft~.~la.
• lIcl:f'eMo prlt!ijdo, Coa) OtIl1pQl11d6D. d. __ ••tuerlo 7 4foo

d1oao16A llua 'np la se.He. 7 loa 'ñeJ...

SI. ouant!a ~ 'R' Plu.a 'id Ufntiaa • 1á fU_ .. to4o aa.a
to por .1 lI.no:lonlldo OonnDlo Bnatl1, 110 aielldo absC1:'b:lbl.
»cm~ otu olaaa 41 ..¡j'oru 113M • VII1':l.ab1:".

&al •• piltu :1 GMtO. de tocol'JOei6ft••

SIria 1u IIU'cadu de cOlIda acuedo 00Il 1& D1wcoi6a da l. ::'=
:p••, respetando 1u cunt:1u lI!n1IIM p Ul'q. t3. Oo!l'1edc.
B.ttatl1.

CAPITULO. BEPm!)

utI 291 • qoll1t& de E'!p!:e!la 1 Delega4c. 41 Pltt'lonal••

.~1ia :t'opresentaoióD ooleotiva r UDit:arl& 4e todollol trllba~ado-
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re.8 .erá d Colllid de EIllPJ.'aea y lOG j,.. le~"jy¡; de hRH>nfl1 1m _

loe OGJltro!l de traba~o d,;mde (lDrCC¡¡l''''J.W¡ iI hllbj.e»a.

a)- lUNCIONAI'OEl'l'O._ El GoJItit6 d.e Empre&a 7 Delegados de PeraG

ll&1 ezr. na hntrOll de 'b'1l1lq,jo. debartm reunirs/t ooao .!nl000
lID. 'QS al ... OGII OIJ:'1cter ordill.ario. La oonvocatoria 11111''.

;p6bU.. 7 .. tlII& Dtelaci6n de al mt!nos setenta 7 4M hor..
:-oJla JjICIr -.¡uel JI1nbN 4el OOmité de Einl»-'eel. que bega 1..
t\JDo1.arJ,M de ~'-rio. 00Il carácter extraordinario .1 00JI1" ., llIpetIe.. :r Wapdoe loe !'eraomü Itl .\UI eenb'olS de ..
U-~a301 uberé~ ouando as! lo .aliciten el S.ora..

'lc'1o I!D "" de 3.011 aiaIIbro. del Comí t6 4e Em.Fen.

le ~a 1ID 00!lH3o" ileJ.esadoe, rormedo por al Comité da.
KIIpre•• 7 .. h1.~ de Peraonal por oada Oenh-o de ~ab...
~. :ID. ~.30 de Ddepd.op .. reunirá al aenolil tula 'ni. 111
~.tr •• La OOIITOOatoria .. realbaré como IÚnillCl COIl UD&

~t.l~16n de Il1ne tiM. 'jd.Jlillao .1 Conllejo d40 De~oe
11. reunir" oon ocoáct.er ex1:re.ordínll.rio siemp:,-'tI Q.ue lo .011_

citen Ü 50:' 4e 1011 eielllb:-oll d(Jl mislIlo, y con una anttlaol60
de al ItlInoe cuah'o 4ias. Los I!iB~to~ de d .. ~p,-",~~rniel1to y .._

'taneia que OC8il:\onlllll eeta6 reUl' 0"'<-, c";"'eriín a Cargo de ..
J.a );Glprs15e.

b)';' fUNC10Ni;R.- In eu. o8ntl'Oe 4e t':'ac",ie o0lr,O 6rgtlJlo15l'epre.ea.
tativoe, colectivo. y unitl.I'ioB de tejos los trabajadores ..

de 1&~.al üeu.. .-o flm4.M,ental'lI llmoiou. 1& W ...
.a de lOtI~... te .. "P"l!8lltadoll l ..1 001IO 1& MIO-'
obc1&! 7 l'tiprtJ8eDte1&l .. lOtI 'trabajador•• d. el~
sario 1 iID ....O me 1.- O1'Ianisllloe oo.potBnt... Ss"e •
triple oarW_, *f_... :ln~.aea, oapaci4&d a. .Npr__

.entaoi&:r.. 8UJ'OD8I11& W-i6n o. lal! for-.u: Il~ ......
peci~ietlIl en lo '1sU1ant....teriesl

1.- "olba iatoruol&n ... l. I.r'- facilitada trllleatr4
1I81rt', el -.noII, aobre la 8Toluei6n l5enerl1 del 8ec
,*or «- 88prc1, lobr. la .1tuaei6n de la produeel6n '1
ftDtu de la OOllp81l!al lobre .u prograJna. de p;:od.uee161l
'1 eveluc16n probllbla del .mpleo en la Empr.sa. J.11a1!,
'0 ••rá 1n.t'ormado pr.viamente de la pol~ticll comer" _
oial de la l!:IIpresa.

2.- Oonoeer·.lllalanc." la Ouenta de Result.ados, laMe_
ria y de_ 4o<IlmentOll que le ~n • conocer a loa
,looiODi.t.. de la Ooapafiia, '1 en la.s m~Slll¡¡'S oCJ:ldio1000

QIl. Ilue "tOll.

3.- lmitdrW~ cee Nr60ter previo a la ej,cuci6n JG2'
-pc1;e; -de la lIIprna .. lo IIlecieiones adopt8dU ¡or _
'-'., IIObni 1811 I1p1tlI1n. oueátionel:1:

5.1.- Oontratoll .. trabajo y documentos /lu. 4a1r. pat _

ftlueU. la "1.01611 laboral d8 1m n-lIba311dor.

3.2.- 1'1fl1lel!l de tOl'lDIlci6n profesional de la Empresa.

5·3.- Implfl1ltaci6n o Nvisión de si!lt~Eie8 d.B OX'15aniIA
oi60 y control de trab~_jo.

3.4.- CUfl1ldo la tusi6n, .absorción ° ..odificaei6n 611
-etatusft ;1ur1dico de ~e. Empresa .upoIll5a ouLLqll1.
1ncidench. que atecte al volUl1len de .1Ilpleo.

5·5·- Movilidad d8 perl!lollal tel1to en cuanto al peto
OOBO 'al n-cba,10.

'.6.- Re..tructlJl:'ao1ón 4a píantilla y oe!81 tiotll•••
paroial•• , dlefbdtiYO. Q temporal!lll d8 aquella.

'.7,,· R.duoción da 3m'na<h, ui eo';o traslado total ,
paro1U ... 1aI in.tal.ciones;

rec¡U- "l!lI.nd1cel. no .lIto-" au.pe4.it;.~ a JÚJli(¡a ;reCJ.;,dl)~

'to forllal ... eOllllmicaci6n • auto:ri.uilm, eomo 61'gar ...
oolectivo, a .Llvo de la 4ispaa1blli4a4" 1;ie~po sl~"_

l1ioal Que tensa oada aielllbro del OOIIit' •• :zm~e:.:a, 
as1 eOll'Q loa D8leg2dos dio i'erll0¡:¡a]..

!!I._ 'S'i.ell'pc fl~ Cada .1ellibl"e ..1 Oolliti 4e bp~esf y
1".., Jjelel\a4..,e (le l'erllon.e.l ditlpollbb ... ~ be"'as er
eh"'l'"te 1I.BUal, IlID un ahi.o (la 40 ..~ualell~ Jara l!..e_
eanollar 1M fUncione. U .u CUlO .1J:l¿1caJ,. :n 1Iit'._
p~ r-od.I"' BU lIeUlll\.llable Ll ool.etift ..1 e-iti d.a l~._

preu de M1 .f~ 1lU. pevia eOllUll1...Um. a la Em¡l>
811., .W!lqui.. -.::I.euJ'''' ..1 tt-it6 JDÜ' Ul¡IlUlu 'Ul!· 
beral! .. ene 111._" "1 ai.._.

••_ (lOll'";r¡iead.h.- ~l ~it' de ElIlpreaa • »elepdoe 40 Fe!
.onal ea _ ...... 4. uabajo, .DibM • n ti.poai_.u. l.e -"1" ..c••u!" para aant8llllr in1'Ol"Udo. •

l"baba~••

4)- .J.lAlflllS.- 8a .nu' a 10 4iepue.to .. la Ley 1I/l9& 4t
1... KariiO (I.O.~... 60\ d.a 14-,..80).

IlJ'ITUI.o - OOJ;J,V(J

..... ,.... lU..lllblea."

l '" • :h ti.¡meeto 8Jl, la Ley 8/1980 .. 10 .. 1II.t'IO

~.O.]l "" de 1"':J-80 .alvo _ ).o ....n.eue ... el J.:rt!aulc

7......-)) tu. Iluda anipul.ado ouo a1pe1

• 1!I11i\l.b1eJ'1Il weeo'll:D'illo ..n........ "e4. la 61ti_
...eunilrn ..labJ'e..Q.

AIR. ,1& . "101'11.0 !xtraoJ'llinmu ;r !rebejo!! • tlolllidlie._

.)- tia pe¡jl.dde .. le tiapueño iID el~ JIIltueoJd.d.-
n1 .. 1"', el .ro 4a ......~ JO ..;vle!
b, _ ~á .a lIUPIJ'iu" a '" ~ da....... ~ ..a ., ~

.bu .:. afio.

11 Ib'h•• 68 ...-.me~"ei6n 1Il. 4ie1lU ......., .1 li¡uie!l...
lo" F1uJ'aI! ac M1-as llDuale. '.JOb .~1dU .eon~lIIi.oe.

ua".
1), ..e•••ob" 610u ¡C Jwou 1Gb1 ... & a1.eo!6.n 481 ..

:b.'h::r...d.o, .""11II840 "~_n" • ~Ul. JO:I \Ill ..

~a 68 ftCuU lNIda " UhI~. JIñc. d.!u !lo
JeUb tilnñ _1M •••• ".J'lla1.. lliI11o • .&ao-""o y
....1ftlln Q -'" el ao al J1 ce J:lo1eIlIlft.

.....ilu..........uaai&t. .ut qU,,~11ft llQ.uelllll
la.. «lJb'aoNiau1M ~ .. n..u... a ,.nb 6t1 lA 4a 
orwü... 19M.

')- la 11:n..Uu .. la. CUlpaMa "DlMl la apÜi&l" 1C1 n ..~
.aj•• a 6Il1li.d1ie 7 ubaur6 eca el 0-1" 1M MtlIIaII JO)'

1.. tUI .u "'0 ñ ..¡eieul. pochol ... atUiI. ticho •.1....... .

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Jlmo. Sr.: En 8l recurso oontenci06O-admin1strat1vo núme
ro 24.093. interpuesto por ".Hidroeléctrica E6paftola. S. A._. con·
tra resolución de este Ministerio de 12 de enero de 1983. se ha
d1otado con fecha 30 de abril de 1~. 'pO%' 1& Audiencia. Na.cio·
nSJ. sentencia, cuya parte dispositiva es como sigue:

..Fallamos: Que estimando en parte el actual recurso con
tlenCioeo-administrativo tnterpuest.o por el Procurador se1\or Gon
JáJez Salinas en nombre y representación de 16 Ent1de.d de·
mandllnte "¡jJdi'oeléCtrl08 Espatl.ola. S. A.... trente a la deman
dada Administración General del Estado, representada y defen
d1dll _ llIl Abogocla, oontra les Reeoluclones de la DIreocl6n
General de la Energfa, de 30 de dlclembre ele 1981. Y del MI
nJsterlo de IndulJlsola y Energla, de 12 de ...ero de 1983, a las
que la demanda .. oontrae; debemos deola.mr y deol6rM!l06

'.- CSOatn1a 1u MIId101ODU cla .e¡uridad • hisiene 'D. _
lt1 duaroJ.lo" te! tnila3Q ID la tmpresa.

•>- mm;CHOS.-

1.,,¡ Looale.... L« ~.a flQi1Uará un loeal al Comit& ..
~8a 7 :Del.SIlC1os de Per80nal .n SUII oentrlB da tra
"""0• .-cQ'a dLtiODibll1dad. DO .sterá su¡¡editad&·ul no
penUlIda ;po¡: la z-pras•• pudi.ndo flmnionm: t:ento ..
1Mn:'.... '\¡rUeJo, dant:ro d8 101 liJiit.a qUll ....te.- •
1ll1108ll, .-o ruara de .llas.

a... Derecho. da Reunión ... Xl derecho de reun16:l del Ooadt6
da !:IlIpresa "Y DelegadCII de :personal en .W1 c..ntroe da _

h-ebejo, dentro 1 f'uere d8 las herils de trabajo In el

22216 ORDEN de 23 de julio de 1984 por la que 'e dís
PO'" el cumpUmtento de lo .entencta dictada por
la Audtencla Na.cional. en el recurso contenc~8
admfni.!tratívo número 24.093. promovido por .H~
droeléctrica Espariola. S. A._. contra re.soluci6n de
este Ministerio de 12 de enero de 1983.


