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Cambios que este Banco aplicará a las operaciones que
realice por su propia cuenta durante los días 25 al 30 de
septiembre de 1984, salvo aviso en contrario.

22036 Billetes ere Banco extranjeros 22038 RESOLUCION de 81 de iulio de 1984, de la Con
federaci6n Hidroqrdtica del Tajo, referente al ex
pediente de expropiación forzosa motivado por
las obras de los canah~S :~e ..4. raniuez, tramos ori
-nero y segundo y su red de acequias)! a::arbes,
en término municipal de Año'l-'er de Tajo (Toledu).

Madrid, 25 de septiembre de 1984.

tI1 Esta cotiut{:ión es aplicable para los billetes de la dólares USA
y d:>nomin'icionf;5 Superiores.

{2) Esta cotLt;Scl.')n es aplicable para los bilJetes de 1. 2 Y 5 dóla
res USA

(3) Ca'l1bi(;s aplicables para billetes de denominaciones da hasta
50.000 lintE iilclusive.

(41 Qu~da eHluirla la compra de billetes de denominaciones supe
riores a 20 IHJl"',l,8 irlande~as.

(51 Las compra& se limitan a residentes en Portugal y sin exceder
de soeo escudos por persona.

165,20 171,40
163,55 171,40

125,06 130,37
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206,65 214,40
169,91 176,28
66,40 68,88

267,53 277,56
54,76 56,81
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14,99 15,62
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26.17 27,28

776,19 809,18
97,62 lC1.77
66.81 68,88

14,28 14,88
35,75 36,85
0,05 0,06

11,69 12,05
0,74 0,76

45,93 47,36
477,72 492,49

Examinado el expediente tramitado por e5ta Confederarión
para declarar la necesidad de ocupación de los terrEonos ,1I1C€'

sarios para ejecutar las obras de los canales de Aranjuez, tra"
mes primero y segundo y su red de acequ.as y azarbes, en t:i
término municipal de Añover de Tajo (Toledo);

Resultando q:le sometida a información púbilca la r-ela:ión de
propietarios y benes afectados se ins€rt.a. el edicto reg~a_nen

tario en el .Beletin Oficial del Estado, -B:Jlelin Ofiela} Oe la
Provincia de Toledo". de 23 de junio de 19B4, en el diario -Ya"
de 6 de junio de 1984, exponiéndose en el tablón de edJ.ct.-os riel
AyuntEt.ndento de Añover de Taio, durante el periodo preceptivo;

Resultando que las aotuaciones admin,stratlvas se han rea
lizado de aCUerdo con la Ley y Reglamento de ExprOPiación
Forzosa,. procediendo que la autoridad competente declare la
necesidad de tlCupación de los bienes incluidos en el expeditmte
de referencia, de conf-ormidad ron lo prevenido en los artícu
los 20 y 21 de la. Ley de 16 de diciembre de 1954 y 19 del
Reglamento de 26 de abril de 1957;

Considerando que la Dirección de la Confederación Hidrográ
fica del Ta.jo es corr.petente para conocer y tramitar los expe
dientes de expropiación forzosa. de bienes y derechos afectados
por obras hidráulicas ejecutadas en la cuenca, todo ello de
acuerdo con el artículo 98 de la Ley de Expropiación Forzosa
de 16 de dic',€mbre de 1954;

Con!Oiderando que de los documentos incorporados al expe·
diente no se deduce la existencia de perjuicios a. terceros, no
habiéndose presentado reclamaciones durante el periodo je in
formación pública a. que hace referencia anteriormente,

Esta r.::ire-'~ci6n, en virtud de la competencia que le con
fiere el artículo 98 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, ha
resue~to elevar a definitiva la reiaclón de bienes a.fec:;ulos
publicada en el _Boletín Oficial del Estado-, _Boletín Oficial
de la Provincia de Toledo-, de 23 de junio de 1984, declarando
que es necesaria su ocupación a fin de eiecutar_ las obras de
los carlales de Aranj uez, tramos primero y segundo, y su red
de acequias y azarbes. en término municipal de Añover de
Tajo (Toledo).

Madrid, 31 de julio de 1984,-El Ingeniero Director.-1l.72E·E
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Billetes correspondientes a las divisas
convertibles admitidas a cotización
en el mercado español:

1 dólar USA:

Billete grande (l) ., ,'
Billete pequeño (2) ..

1 dólar canadiense ;' .
1 franco francés O'", o ••• ", •••••••••••••

1 libra esterlina ,.
1 libra irlandesa (4) •••...•.................
1 franco suizo .

100 francos belgas .
1 marco alemán , .

100 liras italianas (3) .
1 florín ho~andés ..
1 corona sueca ,..
1 corona danesa .
1 corona noruega ..

. 1 marco finlandés .
100 chelines austriacos .
100 escudos portugueses (5) .
100 yens japonl:'ses ..

Otros billetes:

1 dLrham .
100 frll!l':'OS CFA .

1 crl~ceiro .
1 buhvar .
1 peso mej:cano .
1 rial arabe saudita ..
1 dinar kuwaití ..

Lo que Se hace público para general conocimiento.
Madrid, 31 dE' julio de 1984.-El Director general Luis Fer~

nando PaJao laboada. '

RESOLUCION de 13 de septiembre de 1984, de la
Direcci6n General de Trabajo, por la que se dis
pone la publicaci6n del Convenio Colectivo para el
personal laboral del Ministerio de Administración
Territorial.

22039

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal la
boral del Ministerio de Administración Territorial, suscrito
el día 30 de julio de 1984 por la Comisión Negociadora del
mismo y con entrada en este Centro directivo el dia 1 de
a,gosto de 1984 (al que acompaña informe emitido por el Mi
nisterio de Economía y Hacienda -Dirección General de Pre
supuestos-, en cumplimiento del artículo 5.° de la Ley 44/1983,
de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1984);
• En consecuencia y de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 90. 2 Y 3, de la Ley 8/1980, de 10 da marzo, del Esta·
tuto de los Trabajadores. y artículo 2.° del Real D.-)crúio 1010/
1Q81, de 22 de mayo. sobre registro y depüo;;to de C~w"-2nios

Colectivos.
Esta Dirección General de Trabajo acuerda,

Primero.-Ordenar su inscripción en el Hcgistr:J de Conve·
nios de esLa Dirección General, con notifica..:;6n de ello a la
Comisión N€bOc¡~.dora, con la advertencia a ¡a misma d~' que
la Empr85a .tEllisterio de Administración Tt;l'ritoria~. Sto haya
ínciuida en el émbito subjetivo del articulo 5:' de la Ley 44,
19(J3, de 28 de .diciembre, antes citada, advertert(;;a ésta de la
que se deja constancia en el correspondiente asiento de registro.

Sogundo.-Remitir un ejemplar del m •.smo al lnsUtuto de
Mediación, Arbitraje y Conci!:üciGn

Tercero.-Disponer su publicación en el -Boletín Oficial del
Estado~.

Madrid, 13 de septiembre de B!:l4,-El Director general,
Francisco José García Zapi1.ta..

DE OBRAS
URBANISMO

MINISTERIO
PUBLICAS Y

Hf- ..,OLUCION de 31 de julio de 1984, de la Direc
~Vlr, General de Puertos y Costas. por la que se
hUI e pública la autorizaci6notorgada por Orden
d.t 24 de julio de 1984 a .Asociaci6n Nuclear de
Vv1-del16s" de construcción de las obras necesarias
oon~ la refrigeracwnde la Central Nuclear Van
ddlós Il. en el término municipal de Vandel16s
('[(¡,ragona).

El ilu;;lrís~n"J señor Director general de Puertos y Costas,
en uso Je lcl~ facultades delegadas por Orden de 6 de junio
de 1979 I~Bo,etl.r. Ofi:;ial del Estado" del 23J, ha otorgado, con
fecha 24 oc luhc de 1984, una autorización a «Asociación Nu
clear de '''anJ -1163" cuyas caracteTlstIcas son las SIgUientes:

Provin.-.ia: Tarragona.
Término münicipal: Vandellós.
DestinJ: ·')bras necesarias para la refrigeración de la Cen·

tral N ucl":lar Var.dellós 11.
Plazo cuncl)¡j¡ljo: Veinticinco años.
Canon. 48 ¡;:esetas por metro cuadrado y año por la zona

marítima. tf:>rr6... tre y 16 pp-setas por metro cuadrado y añ'o por
el mar ,i tora I

Prescn;x iOIH~I;.,: Comprende todas las legisladas para esta
clase de mdL.&tna.

22037
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CONVENTO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL MINISTERIO DE ADMINISTVCION TERRITORIAL

Por parte d .. l "lni."t,'rio, ~oc; ":<""''''-,,,,,nt .. ,, d" la-e""'i'!:!"n ""'10<:i,100""

d""iqn"Al por "t ~ub~N"- t~d.., de! Dep.• rtd.ment.o y ~or p.lrte de ~"',,/

t • .o.baj ..do,'''';, L, r"O',-",;""L""i.;;n el.. .¡lda por lo" ",¡,"no,,; en a".-,,,,bL>'iI 

'1crler"t, (;el~:or,;d~ el 27 de ,"aIZQ d~ 1.':184.

1.- Nnbito ~un::io,,<ü' F.~'e Convenio " ..gula lil5 c,>naiciones del

~r.uo".iQ y ,~c l~ nec;ociaci,;" -,,,l..ctiv," en todo;: y en cad" uno de lo."

-,er,tros ..1" r,.."Lljo ~,·pe"dt"'nt.. s del Ministerio de Ad",ini<;traci-5n T~

rritori.il/ ",,><• .,1 ?,!r~on.. l cOn relación jurídi".. laboral.

2.- Ao':-bito fO""50",,1- ,,,ra d .. apllcación ",1 personal l.uoral ';I.B

preste ~U5 ~el:vic~:>s en ,,1 ~inist"rio de Admi"ist.raci6n Territorial

":ln e"::l,,sión d" ql1i"~es desemr",;;en cargo\! de ,].1ta direcci':;n, quie

n..s est"n co~,~rolt~dos con slljeción a las nOnt,"IJ' del derecho adr..lni~

nati':o, as! CCiI"O de todas a<¡"ellas parsonaa reiacionada.. con el M!.

'1ist"riO por un <.;ont.rato 'la i.>boral d" prestación de se~icios sea

cual ,el su natur"le:;:a.

;;01,

4.- Periodo de vigencia: El presente con"II'nio tendrá vi<¡"ncia!

desde la fecha d" 5U p"blic1l",,;n en el Bolet;'" Ofielal del E"tado 

hasta 'jl 11 de dideclJre de 1.9ElS. Sin perjuido de lo anterior,las

rablaa salariales tendrá" ,,[(.eto retroactivo .l·;,sde el 1 de enero de

L 9S~, r. ..<¡ociandose su a·~tualización al !inali·,~r el año.

S.- Fo","a,' co"d,~;on"s de denuncia del C0nvenio: Se considera

r ... t.J.~it=,e"te Fro::::-,:,., ..'hl" ,>e,r p<!r!odos anuah,s sucesivos "i no h'~

b~<':ra ~.er.unc'-,~ ey.p::-"s~ por cu:llq'~i.. ra d" lag p"rtes' con Un rLuo de

preaviso 'Cl.e 2 rr.es~s, t""P"~to :;le 1" fe'ch" en que final.ü" 1.. vi<;""

cia del mi5"'O.

UI. Co;niúán ratit.. ria de inte~pr..tación, estudio y vigil.¡",~L•.

De"tro del O'eS si':luiente a la fecha <t., la firma dol presentO! Conv.~

nio. se cor.~tit"ir.i Clf',~ C""'i"ión con la denominación del "pigrar.. , _

=o"'p'~esta ¡:.ari~ari= ..nte por representantes de la "'ami:"¡~':ración y

de los Sindicatos, o e.:alcCliera otr... repr",sentaci1'in ele los trabajad2.

n'S, la cual a"""'irá la~ funcio"es de int"rpretaci<S;"I, estud;o y vi

'lUancia d" lo pactado y s"gUlllliento del d"sa.,.ro1)0 de cu"ntos te-

Lo6 lIúerlbro" de la Colltisión elaborarán un P,,,ql.,,,,.,nt<> ¿" f'~oc.!

uiroi.e"t<l y !uncinnamienta del "Ii~ma.

Esta Comisi.6n :lu,·da cO:lsulLr a la Conti~i.Ón COH'~Sr"n";en~," _

<3~1 A"uerdo tlar"a, en a'!'~"'tLas cuestion"~ de in~"t"l'~('taci"~ 'i"" 1";

sean plant"adao.

I.V. Orgd'lización.

La c","petencia oqan:';".~tiv" del t~ahaj", es exc',u,iv<, de: Id ~

ltlinistr"ci6n, con abse~vancia de la~ e"",p"t .."cias que el H, • [,-"u lo _

64 ,Jel ¡::"'~,,t';to de los 't:ab"j.":lorEs otc.rg... a lCfi Cami~",¡ >" ''''pre",~.

V. Prodción de "4cantll5, rcntral:"ció" • in-;,resos.

1.- La selec.::ión y la cor.trataci6n del personal lJ.bo~<I1 en los

dif~rente~ O::-<¡",~.i"=s y C~'nt,~,,~, del ;Ómbito de aplicoJ.ciér. ';e "'s te _

;:'>"v"',io. ,e r~ali"ad: 1:;"')0 las p~incJ.p{<lS de puhli.ci';ad,i.'1',·,~ldad,m!

~i;os y c"pa~;,d"d.

2.- L.'" Va,,"'" t~s ,le F"~50nal fijo que S6 gen."ren en. las orga

"is",os cCl..,,,r"r.did,,~ ",n ~l 5...hito d" aplicación del pr...s"nt .. C(1IWQ_

n~o, se pn)'H,..r;" ,,~Jj ~nt.. "nas turnos de ascen::;o, traslaé!o y 1ibr ... ,

a~"'r,di."~.lo a .,'~ ;,,,.:".v:t,,dsti.c<l.S del Ser':icio y o:ie los p',esta¡; a c~

~t"ir.

3.~ ~" nir.'''-¡'' c~so pndd." 'producir".. aSC"tlsos de c"~"'Jot"ía

po.lr el Ine¡;o trCl."l.SCllr~O <3el tielllpCl ~ sarvicios.

4.~ tos 9iste"""-S de asCenSO tendrál'l ell con¡;ideraciór¡ los lIlér!.

los profesioT-.iI.le~ de los aspirantes, conforme a unos baremos cuyosl

princl.pios 'lener41.,. ser.\n estdb1eci..Iot po.!: la CocJ.si6n <3e 1i'0r.:lA

ci.6n y PrOlllOciiín "Profesional que !le Cr~1"' al efecto.

5.-'Tocos ~os contr.. :c~ de trillJlI.:lO Se clllcllrarlln por escútol

e incluLd.n "n t.oúo 'Oaso, e"p~e~ión del ConvenlO Colectivo al qu. _

qU0'~., ,Fo';i'!,~ !" r .. 1;",i/'11 ~""or1l1, a~.í: co¡r", el pet·!",,:o ,le pr"",ba de

acuerdo

ses ~' .. r;,;c" "dio nar.nr;Jl, ,,<>n expresión de las vacantes ""ist"",-,,~.

~n "'ateri,~ :1.> 1",,;; c:.l,.,~6" profesiun.ll se ,~.;ta~,' ~' 1<> ,!i~

p'J"sto ·,n loe; ·,rtL~, los IG 4, 23 Y 24 del Estatuto de los Trabaj~d2.

res. Su in"irl"'tltia "n L. e ,tr"ctura de la p11lntilla d.. personal 1,,_

horal de ""te O"partil"~~t.". qued"rá supedit.~da a l,a preceptiva ..ut~

riza"i.6n de ld Dlrc,;"ión G.·n~r~l del Gasto de "",rson"l del Minist.e

rio de E'cono,,".fa y lI..'u.:ienda.

Ur.'" 'Je~ realizo,,;o ......~ 1,] Comi:;ión Gentllal de Cld~ific..oiótl ::le

PersonaL " q'~~ se r~!i,,::e ,,1 IIcueroo Mar"" para 1.'It!4, la cla~itic~

ción, hQ",O'J"l\·'i~,,<;i.ón y ,-,nificación d", las cateqoria" profe5iond,l..s;

el Con..."nio se adecuará a e"tas. cuando sea posible, una ve" sea _

llpioobado '!;a~ la Comisión d~ Interpretación. Estudio y viqilan"ia. 

del Conven;'". 1.,lS' rr.odificacio:les ¡;etr;.b1Jtivas que 5e p\1eden de~ivar

d<l los ,,"c.ce"Q~ de ~e"l<i"i f,cación profesional deberán "oospet"r, >.:n

toelo Ca'JQ, les límites d" ~r"'cir:ü.,nto de la UtAS'" salari...l que ~" ea

tahle",,,a "n ',~5 sueesiv",s leyes de """supuestos GeneraL"s del Esta-

do.

1.- Ca~.,..,"orr"s y nh'eles p:ro[es':'ona~es' Se e.stabL"c.m ocho ai

leles l"raf>.:sionales qu~ "" ~e"aqen en el l'.nexo 1 de e¡;t" Canv~~.i." ,

estándose e.~ lo '1"e se refiere a la" definiciones de cüe']or(,,, ,1 _

10 dispuesto "n L. Orden"nza Laboral -le ofic.'-:'\ds y Oe,·;"aoho's, '/, en

-su defecto, .'tl Conv""ia C",Lectivo " .. persc'Nll é!~ :-ledio" <'le Co",ud,,~

eión !:oc:ial del 8stado, ?'J!Jlicado en ..1 a.o.":. d" 21 <le j'..l',io ,1" _

1.g83.

2.- T~ ..b":ios de sLl""rio~ e inferior cdte'lO,~~a: !':l t";J;'''i,,';¡nrl

qUE' re~li"a~e' funciones d .. c.~te<Jarra superior" 1,. q'..te t;' .."c r,'C'c'''::>:

cida fO~ uro oeriodo 911perior .. 6 mese& dar"",t" ll:l ...,'c u a ",,,ses d'J

rllUlte 2 años, puede r""lalllll-r la clasificaci6n prGf'!'lt-:lnal adecu.:>dil.

'l'ranscurri:;lo .,1 !"'r!odo ~ .. f.a'.~"."), tendrá de:::"~,,ho 11 1.. ,hf~rencL' r<>

tribllti~a corr,,~pondien~e a la !uN:i6n reali~aj.\. :il por necestda

(les perentol;"ias e i",!?"evbible", la A:lniniBt.:aci4>r1 tuvie~a ¡:.rec;.si,~,"I.

de tr,,-sladar a un lrabajad.,r 11 toJ..·..all corr"spondien';:es a ",.. tesc"r".!

ir.fErior a la ~l';a. ~5]a , •.,,',.,) ha-::e~lo por el l.l.=.p<> i",,,""SCl:l ;,~i~

INlnten.i.er-.~,.,l", ~a r>.:·,~;t'j.':i.t.L: ~ d'O'''''~~ :1',;:.:cOO9 c.~ S11 c"tc.;r:-::-':~ i"r "

1<.\01''''1.

3.- As~~~~,,~, 5.. 1 :_~j.'...,a" "e'~;J:1 1" dispCl"'::';:o er, el P'~~';:o lr

)lt"tícc¡la 4" d~l 1'::"~:"llte ;('r.~·,mlt'l.

En el e~"c]l:.",;" o ·.ü.,f'",es ,1" l.,eu,o~~l l;!boral, sa "X""l"cio-

nar.! éste pe:-- q:-u.c'c<; 'C' •• ,~".,',;tl::-.f.'''. h..\~icr.oo C<"llst.]r: .';o",b~e y I\p~_

1Ii,To.$. F.."l'" d" N",~to-, "''''.0 Y de I",¡re50, CategQr!a y recha COU"';

pondie.'1.ta a 1.. mis::ca.

Antes del 1 de M.uzo de. cada año aa aar:&. 8. conocer 1<)~ ",s::ü.~

Iafones al personal atecti'.¿'" loa cuales podrá:n to~.¡lar las abser~ ~

Vaeiones O rl'':'l;;¡,:""ci:lnes 'fue cr"an prcc..dent<l!l en "1 plazo d!' 1S _

dta:¡ acontilr d-:¡.sde $(1 notificación o publica.ción. Estas recla",acia

n,!!!! serán :c"slll!ltas (He \ln pla~o no sq"crior a 15 días.

De confút'!!'.i.d.ld e,on lo <.s~;ili'..edd<) en el artículo n é!e la ley

aleo, los trabaj",don;;~ ''!'--'~ C'"~~en e~b.:di~s ..lB f"r; ..,aci6n a de l?,";fe

ce.i.on.amlento ¡'-r"f~~i"nlll te"'¡,,ín l?~'efet"neta para el~gir eurno d. _

trabajo, en "U ca~o, y d<l v(",a,"i.a" ..s ",¡,,,ale,,, as! caClO ... la adapta~

Ción de la jarnad., <:>t"d[na~ra de tta"ajo parl. la Ilsi~t-.(¡~,ci.. a. lO!l _

cursos, siempre ,tillA La:;; l"'c",~,'-'Ja¿'lll '/ la 0::::g4n1:"'<;i6" del tc.unjo _

.·10 per..1H411'l. T",,,d¡;án d,"-r~cho, ad:"ls",,,, a la concesi.3n dOl ;:>et"ll'isos/

:retr.ibuid~¡~ pa¡;" <;u,c'JrrÍ-:¡; a exlímenes (inales, libecatc'ios y d(O",.ás

pruE!bas defin¡Uvas de aptitud y • ."aluaci6n orn Celltroll O~ic¡.'1"3,d~

%llJ'Ite las días ¿te S''¡ "~:''''-,ra';t5n, en l:tl <:,~·"Jicio",,'.) "ue ~" <1~t"~m~

t1en c:on la paJ:;lidp~ci',n de las :rC¡'¡~~"r,t:.J.ntes de las t::a\"~i."Lo.,~/

J :no eltcediendo, en nl1\~'¡n ¡;;¡¡;::>, de. dilllz días a.l. a'-le'_

En IItos .!;\:P\'",~tOSI .1 U,,,"'po de ,,~bt"'tl<::ia a lc'n """O'.' .. , ';";

CQmi<lerattl cor.-,o de trabajo e!e~'l'JO.
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lo est,,",l~ iJu p".. a los hmcio"",i,,~, eCo l~ J',~'c'-'~c"~C,, J,- 2L de di

Ciel".bTc de 1.98J, de la Sl!c:rt'!L,~r:: "e F.c~,do lO"'d ia ~+:1 ',i~tr,-,,,i¿;r¡

Pcmlic~, la q"~, en su ca~o, V'""'3" a su'_,Lt~'" " e~l.~.

3:- r1 cal .. r",] .. r.'.o laboral, ~., aju"~d.L,í " lo dis"_h'""C .,,, ,,1 

utf",ulo 4"-. J d~l Título II del 'le,,¡ oecre.o '~J::'1':1.9'_)~, d" 28 ¿e

sada,

b) CUIr'r~,ü'i(''';~~ cJ<-1 . ""1;i<:,(; "".1,,-,,,·, ~~iol::'';''rj- o V.O,"~~,'

rio. o servi.'~o """ial s"stituti"<> <> eqt,;v"le"t", C')~ re·,,,
cOl:pcrilci¿r. al ~r;ú,é1:~ en el plazo ",á,,~rr'" c" do,;' r,[-e'.

partir d" la t",.,.,in~c:ión del Gervic:io,

el ~')eré'i"ic< de "a "10 público repre~~ntilti",o, [;U;>L:"S~'" "r, S

q10 a l~ pl"r.~~cca,:i5" 'lu~ se efr, 1.',,, p<lr pJ;l~ d<' la r:ire~ción <J.c.!

cad.. Org"-:1 i~"",:le "cu..rJo COn los !epre~",,,t"nt"s 1<' loa ::rau.l)ado_

r.$. PO:lLd "~t."r.l"c.,r,'e "" r.lulll." ... ",le,..do, Un" pl""~l¡c<L,,i6n 9'!nerat

d .. c .. ,.-;¡:~p~ ;.,.,,,,', ue las "''''''~i""",~. respetindc>"" lo~ c::i~"rio y

norno.a~ i","J·,,'-¡·.,~ "" el "rticulo ;~, d<:¡ Estatuto d" los Tr~bajado -

2.-· El p""50nal, que haya r:...."'pHdo al Iller,o~ un ",lio de s"r"i _

c:f"" ef""'iv',' ;>O;>""á solicitar 1icel"::ia:; sin sueldo, po. un pJ,,;cc/

no l-n[.,~;"r a "'Ji;"," d.i:J.s, ni sup<!rior a tres IM.~"S. Dichas licen_

0;1;:. ... Olie>f,rp '1'J'l \0 p"tmitan ~"s rn!'Cesidade~ del servicio. La d".r,!

c:;{,', ',",,¡r, ".~~., j~ "5;"5 li"ellcia~, "" podrá" exc"d~r de tr~:; me'>e;>

C6",ptiéC "" ""~.'I',,,d.~d, sie",pre q~ .. dich" ejo:oidú, i.-,p'J~.!::.

bilite la a:;i~Vn"''' al trab,,~o, o SÜ::".0"" <>:"" S'.- V,"'ci)",',

ret..-i~uCi'Jr."3 t'0r "~ "'i",",0. Ó:~ rO."Or~':; elcted ser "o,i;¡

dl r"",1-Oi6" de ~i¡"crta:: j~~ tr~".;~~,,,, ... ;entras no exis~

s ..nter.ci,· "é>"ce~"~'-'na En:-.e, i7.cluid"s t~n~o 1" "e'~":""'~'n

pr"ventivd, C"''''C- la nr~~i6n provisional.

2.- La exc"d~r:~i" voluntaria, podrá S~r solicitad.. por lo" ...

tr"""jadores. "on un a~.o al ""'l'>OS de ..ntio;l"edad, al servicio del O!.

part=e:lto u O,-";<>r.igt.o. La dura"i6n d" esta situación. no p<>drá 5"r

inC"rior .. un año, ni superior a cinco, y el der"c!'lo a e~ta sltua_

Cili.l. sólo podrá ser ej"rcik otra Ve2 por el -ismo.. trabajador, sil

han tr"n5,::\;rrido, cuatro .0.;'05 desde el final de la anterior """ed,,!2.

cia volun~,,",i~, ""cepto, e" Jos s"pue~tos, de que S" solicitl! para!

.tender al "",idaco de un hijo. a contilr <lesde 1.. fe-<:t\iI del nacimie!2.

to de éstc, case", ¿"t'.o" "" S"" ,,1 período <le e=e<lencia, no POdrá/

Sl'r superior a tr",s "~o,,, y en los que la ini"iación de un n'-'evo p~

ri.-,dc, d~ e"ce¿~nci", !",e Ue, nuevO hijo, p""drá f,n, en su "aso al

J.- 'SI tr,,~'aj·'i0r, 1'::-'Ov111 la .~u3ti!i"a<:ié~ aJe"u..rl", tendriÍ _

ó"r~',ho ,', 'wl.-it~r·: '·',ro".":; Fe.,i'" ¡,,"O por lus tic·eTO" 'i ca"sils/

Ilio~i .. ,,'.<

3,- El trd:b~;~jor eH~j.. ~t" vol'J,tdriú, cr.'l! solicit.. su rei~

eú-r"'L'c'i:cr, te.d,:. r. rp,-f,cJ a oc'.J?"~ ~.l ¡:e;"'''~a vacante q"e se pro~

e~is'ic~'-!" Va~dr,r.e "n SU mis"" ""'te'J~

.-1.-< inferi ,r ~ 1<0 que os'-entil.ba, podr';'

d.d pue~tc, y al ~ó"put" de' la ar,ti'l"~.¿ad de SU vigencia, S" con.::",_

d~ '-'J'il -e) Un dí .. , ?Or tr"sl~do de do,,",ic-i"" h;,;"itj,l ,1<

mis,".:> lc"alidad.

d) Para eon~urrir a exS",u.",,, fi~.ale.<, li.berateri"" y d~'",.ís _

o;lu.nec' q' ,".'" <C.f' c"r'l~;¡ng."jnL".~'J O a~'~·.·l,ó. e j, ~:'''~GS c~

sos, Se I'r01uzcan en d~"tint" lc~~J ic'",', el" la rt ..1. <J.c.;,-,ic'- _

lio del trabajadol:'", et p~.aro dl! lic",-,cia sf'r5 ,'" "uuro

<l.la~ .

,,) º",,-,
t,) L',e " ,,'

pruebi\~ definitivas de aplitu<1 " ev~l,--,,~'.:ló~ en len'.ros Of!:.

eial"" de Fo=aei6n, dllr"nt~ los dí~5 d .. "" ,·,,~~c>ra("~ón,r,o

excediendo' en conjunto, de- diez día~ al ano.

"l Por ,,1 tiempo indispe,;'"al;.le, pan el "umolim ""to de un d!.

ber inexcusable, de carácter (lúbli~o y pe::-;;"""l. sin que r!.

ciba el trabaj ..dor. retribu"i6n e indemniza"i6n "l'IUna 'i _

sin qu" puedan supo¡r"rs.. , por este co""e¡;to, la quinta P"E.

t .. de las horas laborllles en cómputo trimest::-"J. En el su-

1.- Los t~"b~i"~ r"~, ?'J'" c¡;>~ 3",,',ic'.~"os ?Cr l",~ J .. fes d ..

la5 Unidiltl,,~, pu.r h. ¡;ir"cc"ó" J~ lo~ ce,,~eo~ '" 'POr le$ Sub,,,creta

rio~ de los Depar~,,-~r.'_,,~, "e<'~~ ~"'rc'i'~¡>V"¿" '''o ··.. irt"d de in"WI'pl~_

Ititos laboral~", ~~ acuerJo "or, la gr"r.·¡~c·ió~ de fdltas y s~n"iones

qu<" se "stablec<'" e~ est" "apít ]le.

2.- L;;lS falt,,~ di~~i.r,li"_l-""- "'e l~·<' t" ......"J""cres. ~<>:l'-'~i¿as/

oe"sión o COI-' co"s~c'-'en",-" j" 'e\. tr.iliajo. p:-elrán $c,,' leVES, _

gr"ves y muy gr,w~··;

pues tú de que el trabajador p<!rcib.. retrib,,,,ió~ o inde"\f1i_

zaci6n, por el cumplimiento del d<'ber o desemp~~o d", e"rc¡q,

se descon,t=á el illlporte de 1" ",h!fld, d~l s"l"do " que t~

viere derecho.

f) Las trabajador..s. por la~tancia de Un hijo meno,; de nueve/

meses. tendrán derecho a Un", hora di .. ría d~ a"~encia '::e~ ..,

traJo·ajo. Este derecho po"":; ser ejercidu i'l~"lrr,e"~'" sie",'

pr-e que <le,,",uestre que ~.o e~ Uti.li2_,dCl V'r 1" madre a u" .~

mismo ti~",p').

a) Será" fQltas le ...es, co" ir:dEI',,~.:i"~ci.. de aqu..llas q"" ~sí/

a,1.- La lisera i,,~o"r.. cció.-. con c', ~20li= y con los .com._

pane"o~ o sut:o,-"ci"a¿-

a 2.- 1::1 retr".", n~gliS<'c,~ " o "., ;'~'.:idc ero ~l c","plimipa

to de sus tilrea~ .

• a 3._ La no co",ur,icac16n eu-, la dt>~ ic" "~te,-~~ió", d~ la _

hl Los dr,,~ seis, veinticúatrQ 'f t"eint..a y "no de dicíer.<bre.

4.-"usen::i1is por eníernedo.c! o inc"rHc1d~~ l~i'Cr .. l. So:> e"'tará!

lO" est" "'ateria, a lo establecidO por }" nc,ntlil~iv.. <le 1.. :;~g"',-idad/

So"ial, siendo de aplicilción 10 estable" ceo "r. el h,'':•. '."", ;:-~.4 l' _

52 a) del Ec.Ot'-''-o de los Trab<.j ..don

res nO incluidos en los puntos anteriores. Tal"" d~"5 nO _

podrán acu.""ularse, en ninqún C...80, a la.. vacaciones ""ua _
les retribuida". El p""'~onal, podrá dHt..-Ü",ir ~ic:~os días

• su co,weniencia, previa autoriza"ión, d~ la .::orrespon

diente unidad <l.e personal \' re5peta,..du sie"'.I>re, las <Ieee!>!:,

da<!.<>s del llervicio.

los ~'.lr'P'

9119'- ,o';" o dc",",'.üdo ,

rial y doc"-",,,,,,toc: d .. los ~en-ic;,,~..

1>.7 - En qe;;er"l, el i"é'=I>li,.,i"'·Ac ¿" los d,'~",.·~ r'~l' ne-

a.4.- L~ falta d~ a~i3ten";a .. 1 u·"ta:o sin ea'~"', j_'ti~i_

cada '-'r,o o do, días ,,1 me~,

a.5 - WE [~l:,s r"J'c~ida~ d,. pur,tu~li¿,j,

fica¿o de' tre~ a "in"o dr~s en u:\ "'es.

bJ S"".í: f"lt.-•. c,-~

bs 45 Y .~~

",pello/

·-c, 1
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t"l~5tQ de trab3.jo, o 1,,'l :-''''J''~:;''''CiAS ee 1"'5 ,,"UIS se

.:',ari'len Q p;'e~,,::::" :t·:~, ",~, I'''~j'Ji;l~~ :;=¡¡'/;:; 'pn:a, ...

el servicio.

¡,.~.~ ~a dcsconsi.l"'''/l;·'::~ ~,,~ el ,:':t,1i~Qr el! el ej"rcicio/

doJl tran.:do.

b ~.- El ¡""-",,..:::,l;,,-,'''''-'o'' ..J-J"-""o::o, de 1:..'30 r,"~"'l" y ];,_..di

d~s <le ~üguri<!~d e higier:e ,del :l'<lé"jo "5b~1"cid¡¡",

c'Jan<!<:> de 1"" lI'li::c:'.os pued'l!: ~.,ri";\rr,e, l;iesgns ;>al'''

1.d <;alud y la integrid...ct f,,,i,c,"t ]"1 ~::".>hajvlor O de

otron t."-t«,j,,,<!o=~.

"," La t"lt.a <le ",,,ü:tenc-ia "1 t,-.,;-",j-, -¡" ~"dS·~ j,,~>-ifi

"",c!;l, dura"te tr".. dt"" al ",'s.

la tL.1L,j t.a<::;''';" pr""~~ j., ~'~Fedi<",t.e cli~ci?linario, ~'lY" lni,~i·J'o~.';" ~

cc,:"_~';,a7{ " lo,,, "~i'~' ",'C'.~an~es de los trab.. jaclore'!l y ,,1. i."~"r,,,,"-..

do, (].ino.!." ""' ,,,,,2"'1',"." " ,._~" y s,endo oíd"" aquellos ~¡¡ d ::l;~"o.

5.- <:.a~ ~al.~.13-1~·c". pre')~übirál'llllosdiez d!a~; l.,t~ gra'.,

a 105 ·¡eir,t·' di~$. 'j col') "".1y qr .. ':es .... los ,e;escC'.t" ,H.~~ a p·~rtir d"

"" ::od'~ L,eJ, " 1.e(; (;ci-, m"~~$ de habe.cS8 c;omet~co. D~cho~ pLnc" 

quedar.in i~,~"'r"'..:"'p¡d"s por cu:l1quier aCto p.."'Opio del e><pe·jLe"t .. (,,0. 4

truido, en ,m ""sn, siempre que la duración d'! é~te, "1'1 ~IJ cor.junto

nO sup"re "" Dla1.o d" s<li", mese". sin mediar culpa del trdb,~j"dor ~

b

diu.

b.Il,- La sill'ulació" de "nfer:r_"d;¡,J o acc:i:iente.

b,.9 • !'.,a sü,ul""i6n o ""Gll!:>1Ci"'i""t<> <.le !aHas de ot~,.,,, tr;"!.

bajadores, en relación con sus deb..res de punt\1ali. ~

dad, .asistencia '1 pemanencia e" ,,1. trabajo.

b.l0.-r.a diSl:linuCión continuada y '1"oluntaria er. el. r.",Ji -

:dento de trabajo no~al o p"c~"do.

b.ll.-La n..gli'lencia, que ;lUeda causar grave" da;¡o~ en lal

corservación de los 10""le5, :>lat"I"ial o docurnent ... _

ción de los Servicioll.

b 12.-El ej ..rcicio de "etivi~ad"s ",~o:'esi.on.. hs, pw,lieu"/

o privadas. sin haber SOliei'aco :>utori~"ci.on de eo,:1.

e><pedient,do.

6.- LoS jefes o $uperiercs. que toleren o "n"ub.-a;l ld5 l'all~9

de sus suborJi;l.1.C!"'~. i"c"'rrirán en resocnsabilidad v sU~rir5.n 1... co- -.-
rreccion o ""nci.on que ~e estime procedente. habi,la cu""ta de la -

que ~e it:ljXJ",;a al a"toc l' ·.le l~ in~.•",cion..lidad. perturba"ión pdra ,,1

~e.cvlclo...tcn~~r.do a la dignidad de la Ad,r..inistIaclon y reCter... 

ción O r~i.ncí'.le"ci" de dicha toleranci~ O ~ncuhrimientu.

7.- Todo h&bil.jac1or. podri dar cuenta por escrito', a tr ..vé~ de

sus represent,lntes. de los actos que suponga fll1t:¡ls de r",speto a su

intimidad o a la consi¿eración debida a su di<p.idad hUl!'dna o labo

ralo La Admi"Litrad6n, a tcavés del órg01no directivo 011 qu<l e"tu 

'Jier01 "dsc':ito el int",csado. ;lbrirá la oportuna infonnación " ins

truirá "" "", 'O,'S,', d ""pediente discipli"ario q'.,,~ ¡>ree":!,,.

}(IL S"'lurldad e :¡io;;"r.e en el ",abajo.

patihi lidao;!.

b lJ,-La-utilhación ') <!if'-'''ion in:!ebi.d"s, de Jatos o a~ll!,

tos d .. los 'lue 'le tenga "onoci"';":l~'" !,o,,; ra:<óll ,;cl/

trabajo e" "',1 C'r')'''nis:co.

b.14.-La reincid",~.cia "'1'1 1& COoti3¡'s" e'", , .. ite-,,-s lt"u'", aun-

que se,'n de jisti.nta ~a~ura!~c-"- letlteo de un loit."''' 

tri",,,stre, .-:u:",o'e ~':~iar. r~d¡J:!,", -"c_~, ~"" [J'~r bs _

l"'s"'-as.

el Serán f;l1tas ""Y ')'ra'les, ~.:!~;oh 1", ~,l'> c,\li.~i~."'~3 0'<:""'-) t~

¡es en Con<¡eniog Cole~tivo"'t las S "'''e[1=1I$:

l~. El tr,iliajdder tiallG düre.cho a una protecci<in .,:'i.~az d~ 

Su lntc'Jri¿a<:i físi"a '/ "na a<!.ecu"da política de seg'~ridild e hqiel'.e

"n el '-riili~jo, ,~.í ~o,"," "1 <correlatiVO deber de obserVar y poner ""

práctica lils "e,bdd~ ,_,,, p~o"~n"ión -ie riesgos qu," se 'ldopt..n legall

y reCJl"""''''~_'-''r;',,''e,_~,>_ ~'iene, a"i",iSltlO, el der';.cho de parti.cir.>r en

1a fOrI"_ul<lci·in de L. p"l'é~ic" de prevenci6n en "U ~"nt"o <le tr"""",,jo

't :" e1 COntrol "" las ",edid..s adopt...das en desarrolle de L:> ",i5"''', ...

tra~é-, " .. ~"S lP!',usentantes legales y de los 6rgil"os i"terClos y e!.

P'!c'éfi""'; c1e é'ar~iGipil"i<i" en esta materia, esto e$, de los CDlTl!té ..

de Ze""rid"J ~_ ~¡igier.e en el trabajo.

2~. C=i~':s de S~'iUridad e Higiene, Se co.~stitui.r;;: una Co..i~

la el~

;:t Mini,·'t."rio "'~t.s obligado il prO=,",o"er, (<>,,;:-·,1.lr 'l ¡"c""'c

en ..pli~lIeión una ac!ec:"ada política de sequri,hd e hi'li"'''.. en ~l.1S _

centros de tr"b.l.jo, así cornQ a facilitar la p=ti.::ipación ~'" tos ~

tniliiljador,," en la .. Lela y 11 garantizar una ~"rrnaciEn !'::;.Jcti:a y il"!,

<=,-,.1.da ~" "sta~ r~t~d __o.s a", los trabajadOres qu~ cor,~r"~,,,.·o Clla~.<!;>

",..""bien de P',:~~to c~ .. tr.1b,-,jo O t"''<;I''n '1"'e ",>i:"~,r r.''':~·''H, ~"c"i"as.~

4~. [1 Mi"iste,'Í') r>r'~~'''T_'H,i ""nta.-¡er un :'''''ú~io :.:~,ii""" de

t"do t,,,,to d .. l p ..rs,'·""': f.l<.ult"Li';o y ¿e le" .,,,<;i.:>~ rna~"ri.-d,,~ ""e!,

"a~ie$, ta"to en su c~,,-tro :le ~r"b~;" J~ \,1""" d~ ~""",;la n" U

si6n el.. ~"'J'riJ,.l .. l1... oi"l,-' <'O el Trabajo parA 11ev.. r a efecto ,lo ~

I!st"hleciJ" In el dno;>"'" 19 ¿"i estat"to de los ':'rabiljilJores, asr

tos.

bor"ci6~ de l,~s pj"n"" y pI'Oylilr.'.i1$ de, :"""ridad e ,;i<Jleae, ",,{ como

S" r"'al~z-aci¿" y ¡:'Uesta en o¡:.i,ti'~,," ""r.iri. ·r....>1i"",'''s :'''r ~,~"i;,,''¡ =
""""os t~·,,,jé:'B especúll7.acos. P.n ''''$;> c.e no <lt~?,m.. r .1e tal"s "'_"'_

di"" pro~"'05 ~a Arl"i~~"tt"ción. se solicít"I"d ~a cC~'f-'.,ra~l¿" d",. _

In5"i~ut'J d., S",~··~rida~ " liigien.. "'1'1 el Trabajo.

6~. P"I{tL~ de Seq'lddad P. Higiene: la I;,!:'i"ist~"':i,ir. ¡.~'},,~

verá 1,) ~Fl;';dCi6~ de "r.,l ",i1'-=\1~i!a política dI' ';'"'i,;"üi ..d· ., Hi'1~""e

f'n $US c"r.~_ro" .¡" tr~'lj,? y [<ocilitaroi la partici"a~ión J .. l,~~ ~r~_

ba.jaeores "" la ~i.~m<1 y Fro<:"randQ una fert"ac1én r-r.':ctic .. <!n C"""~O

¡>l manl!jo de r~quir.as y previsión de posibles il~ci<!e"t~~ coaril d<r~~

110s fu"'..:io"",,.vs 'lC:~ l.ubieriln "-,, utili;:;ar CU:ll'lUl<!r l~l'u ,ie "''''i'Je
na, ap<H"~[)s 'l ;;~Ues que ruedan suponer rie¡;.go.

"-i",.

Lo" Co!"'.i;.;'" ,:" Se'1",~ .:",': e ;;i';i~"_e

dos 103 ,··"t"", .. ,'" '::"""'io 'ro'"~ t_P"'1-':l l :':J " ,,-

_ lr,hab~~it", ,j,',

dlas al tri::\estre.

.. 'rrasl .•do

U" ::les.

c.4.· I.il faltll da asis'_~t,cia ü :rdlc'-'i'"

rante rn5s ile tres doas al nes.

e.S.- Las faU"$ reiter"cu 1" "lJnt'J"li.'.!~d W> justifi,a,j".

dura"te diez días O "'.'s al .,es, O d'_ll,ante mán de 10

c.l." El fraude, la. de$led~ad 'i él ah'.l~o <!... ~o~~ian~a en/

las qestiones llncomendadas, !lsí <::0:'\0 c"alau;",r <::" .. _. .
ducta constitutiva de delito d,,'oso.

e.2.M La rtan.ifie~ta. it.$ubordinaci5r¡ tr.d .'tic·'"l o C<llc,ori"l

e,J.- El falseamiento vol'y_~"rio ;;le o!"t~ e iI1E",,-..,~iol''''s/

del lIervieio.

tA "aturille~a, d,,~tr<> Je
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c.'L

c:.,l"i.rf'", J'-,,~,o ,:., '. ... _'orr.~,'" .1< ~r..h~

cuer.") rn ~$t:e ¿lt;¡;,(j ""-,,, -¡el tl~"'I'''

jc,,,,,-j.) .l~'.", ..,l .
LlI fontll:l"d6n d~ la polit,-,_,c' de S·:"""·";"-~ e P.~"i"ne en te f6rmOJ¡a,

y <''"-''5.'¡ <J,.> l,,~ ""cülent<,,, d" tralHjo y <1" L\c .-r.""'-'" ' ...,:~~ prol,,

si'""lcs ",,_,"ci'!"S e" el ... ic:,:.ü. '''' 1"- ,l",l':c.'~; "i<_~ •• oc:,c,,-,i6T\ de 8.0. E (J65 - V - Fl >: J.N.D.

de: .

,., ~.',

6.- l'.m!JdS p:..rtes to""~fi~~~,,c. ~'-' 'Jol=.~¿d de q~e, en ",'.ooc

l,;¡~ t"lJl,;¡s sal .."~a:,,,o .~p el",,,,,c~~ a~e:lj-'~,.c." ill log~c' lk

, c·I·,~"iéo",-

c:t ~~ : ¡"'cta ",1 lO:,-

a<¡ "n'J.'¡-

i", (.,

p,,,,, ld .. l"b",,, ...·'"'' o,> k, pI"

dad e Ilig L",,~ ~~r <:r·",o P"'" SOl H'" '.i~"

d"'~i,., ¡ r :~";

o prúte'c e,<. :r"r.~,,'" los l":li~",')", j,,,; :-·,-"c¡r

di..j"s r'r",·:~rti'-'.l~ y los de <oort,-"] e 1"3¡'~ ,6

COOL> l,,~ pI. ,,o, (i" fo,-",~.\6" y .l<l'·-''''',r,'~·:{''·'·'

1" C~f',,'-"c16', d~l ln!:tituto Nilc!..on·.,l ,k ,,,.-, ,;;'ú"",,- en ..1

'I'rab.. ~", ~""i"",pr,t".htu.nte e" lo r<-,fc~"~.t" la .,~: .io' -",ci6n, e"t'~-

form...dó" ~~ ~~"b"j"<!ore$ y i;écnico" dC.',l··

cu""w.~ ()~"s medí,;a::: técn'-Gil" ~ed!l ""c~~~= 'el

.,en'" r·n ... "',,;3 Cc:':tro ,je trac·¿,jo "0, 'O.:,

ClO"C~ '.1. '"'"., . -i.5;. t':or,i~d y ¿~ ¡¡re'

P.ra la .. laboraci6n d.. los planes y progra:::as d.. 5"9=i'"

dad e tli,>i"n .. , as! como para sU "ealizacJ~ y f'u~Sl" c" p:-5.cti(;a, _

l,,~ deferentes r:er.tros·"'el Mi!i-isterio'peC.""" dispor..." de equ.ipos y

.,., t"cnicos. e"peci.. lizados, cu.."do s~" posi.ble 'i aconsejabl.. p;!.

r,: su 'Lr.pr.~¡';n, ° por la int"n"i.d,,~ ;;le 5~S r-rc;)le::;a" de Seguridad

ah",i"o sillar ~"l d" 1,2' 3.

- Las tal>liiS 5aL"i~1"3 p.:¡ra 1.98·;, 'iHd:i l"e recógiC,·

Iu,exo Il~ ;', del pre~ent".Co'lV=:.O. f~r1J¡ac"io parte inseparable c~l

mis",o. S" ga~a"tiza, en tod" caso, 'i car. "=act,,~ illdivldLlill,

C"""'"nI00 <!el 2 " "e~pecto " l,,~ r ..t.r~:O'.,~ic·"e. s"l.H;'"l,,~ q"" ';c'

rti" d~ !~~ "ogr;"""5 y ser':ic;o~ do· <l:;; ·."~~",l r

.. 1 p.¡ir, ~te,i" proc",,~ a )" re"" ¡',,"~

un t"'"l:>~:i,do': al "m,,,,,lo de su cese c> <le2pido se "r",

siltLsf""ho ,,1 ú!.t.il•.o d;" de presti!cJ.ón y servi<:"c,~.

la Jld.-jni~~~<lc!:ór., la j~ilaci.sn s<'c¿; ~.'

bi<J"',!:>r 1" e~,):l d" loS aí,,,,.:;. c.·;t~,.-",,",··t;.í"

puesto de trabajo.

9.- E:1 " Co,"pl-ento Fcr~on.ll", que co" ilnt...riorid~d " l~ ~n

tr...da en vigor del Conv",,~o, vcng"n percibic~do los tr,-.<l.,j",·.,~.,

afecudos por este, cuy,,~ ret.rl.bucion..,,, .ean a 3l-Xlt-l.983, ""c,'
riOlOes a la til!:Jlil s<llar,-al er. é,;te e5tdblecida, se ["ec,-,~i.r;i ~'"'''t~ 
un SO, de sU impcrte, par.. c"",pensar el increrr.en'::o salarial p~c"",.:io

par.. el pre~e~tc año, si.eryrc que dicho co",ple"'oont.o no retrib'-','" el

torio~ •

en cuanto e"c..clan ce la corr"32C'ndic"tc a lJ-s retr!..bOJciC'~.e" ".

8.- Ld~ <:ar.ti<l.>.d,,~ qu~ el tr"b<l)~cior vl>,-.g .. pe";ibi,,",,", c.,

",.. jor.. ra"t<itia " unil ..t<',-"J¡¡¡~n~" co:·:c"cc,,~ c¡,,,,ddr~c. cor.so! L';:~"~';

10.- Co~ caracter ~xcel'cio""l. Y IX'r "na 501il ve~, e.; :~tC;:;~<.

,de 1 934, se i>bonarS a t.odo~ los tratl<ljacores a .100 (l.'~c ,;C:.l ¿e ~;

" ... rió" cl presente Convellio, Id "a~.tidil,j de lS.OaO !?tas , al D!:o

de "'-''"r''~~''r ,,1 si-"~e,"il r"trir.;uUv" y ,j" "i,,<:1"3 'l '-'ate ;C"r::"

tQ, ~<ó"c o;.d~

..1<''\ ml~rJO año.

d .L·) OS Y la ris-

';·."CC y en lo~ co"itlis ',,-,", ,L~, (> interc..ntros

ni~'. ", ~,' u:' lo di~,¡)u<".t.,-'

lOa1.

po~ici6., A1ic¡",-.al cel p~"~''''L'' C<'m·~r.

do~ lú~ to.:..""i"dQ,'es 105 l,,,u~oct~,, f:r~

La lCo"'Jx'sici.ó" cid C0"1ü6 d<' ,:~q ¡,,' e 1I'1icne ~er;¡ p~

rit~!"i"" s,,.,,du la re"rcsentilci6" d(.' 1'C~ tr.,L, !'!o~~'s <", .. \ "..is",o _

d.,si'lf.~,:.' ,-",~ d Ccm¡té de E".r'u,~~, 0'-.,,'''0 éste ,ü 'iu~ le correspoE.

de·l" ~C,,·, ,~.,d"ci.~". y la dcfers,' ci" lo~ C' ,cre",,,,, ~,~ le', tra::,"j.:L'J.e.

res, tac, ,¡." .." ln/!t.,,,i.a de se'1uri~.. cl e Li~ C"", y 1.,3 co"'p......r.-:i""

r">,r:r.o::' :1,,' en <'1 ...rtí,,'~lo 6<\, par..af" 1.7. 1.!l Y 1.11 d;>1 E:st;otuto

tui ~;;"

dor,,",

r... deti"ieió,~ y "ódulo ¿~ 'c~'c·" +" ~,., d'.;-c,·~·~s co·,_'cJi:.

to" rctrw'l~¡ V'-'~ ce a1"rt"~~ .>. lo ~,,~,,1;1 . o', .'·.el'", d~ lo~

Cor.ver.:·

Trab.j~d~o"s 'i "11 el D~L"""~" ;;.;'~", ~ 'r
n,;¡ció~, dd s.üario y en la Or1('" <1" ~" ,>

2.- Gratificaciolles ext~'LD~·tli",lri.~~. ¡:l PN3(",~1 <11 qu" " ..al

de aplic",d¿;;¡ el presente Conv~nio [,~,,;:-,hr~ ~,"'; g,·"c.i~i~..cione:; "O'.

tr<l"rdi~"r;"" d.. u~a "..,,~.~~.lli~~·'.~."'~ s"~ ~~:,-i!·,:~i("" Cid" u~.a, '1""

los ó~g"'no~ in--

.. I '-"c." ..., .,1 ""'''''ajo, fund=entalO'ent" e~, L'~ refere;,tc " la pla

niíL.>.c¡r:n, e~~·"<li.,,, y proye'Oto~ p~cvcr.~h'Cl', y ~i.~ce::·"s de segur~-

XI!!. R.,..,;c,
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r"pr"g"""':b'''; <id;:,,,,,,,, entre sí y cOr.lUni<:"r5e CO<l '''5 rq'r"s'"n~

tado~, ~"ci.Li'''' ~'J," el ".~ ',rial de ofecina [le~"~~,,i'-,.

n's q"" r.

dad ,-"r:ir. "ct",

In~tstir" ':-,~c,t" 'c~rti\ 'Jireccián de,C~ntro o Se~ .. ::'c'i.", po"d~á

d CÓ".?uto de ~,c~"s "l ""':01<0'''0 c>" ,'c"

';",;.'" .l """,,o por inic.lat.iv.. de~ :1i.;'ti:~"riC'.

•

.1'01

., ~" '."

:-\

<,
.,

'd

1, en la {OIema y "or.

- '''' ¡., prO~ll"'" ",-~,

L·,~luye~do '" la "'",ye'

".c"l~o pl-,-::,',~ <l" L"~"·

Fe. [·1 .. ~ "

,t.l ,",,"J

La ed.,a 2e juhi.l.lc ,i", ~·H·.:,¡~·-'_:l "c... l ,,'

;i.-."'.-,lr;i ~i." f',,:-jUiC10 ,~" que ca,do ,-~ ...:.,_,

le...; p"LH""-''i el,' ~ar"r>.ci" p.1r" 1.1 j'LlJi ld~;'

22 d" ,,~te Conve,no,

l:lW',crilG.ón.

DiG~.ü" ~, ..

tintos "'-'.",t'bn" "el Cc,,,--,-~é de D;,<,r=a y en su Ca~'" ~t Del~'ja"~o <.le. _

Personal, ;00'1, ~n "-"::':"-':2r ¡"S "",r"5 ~n u:,'" o "arios de ""S c<,",.par",~

tes, p~c;i.'n·~·) ~·'.'C ,-,,1·.'~,,10/~ _'''1 trabdjo Sirl p0t'jUiC1Cl ,'l., su r",-

Cuando ~l ni ...~l d" ,-,ld~e d~l puesto j~ ~r.:.lni~ q'~e d.. s.·"¡o:,~

ñ~n los rep:-e~~r."._lnt~5 qc¡e ,e.an relevados del tr<lb,~jo, ~5; lo exijd,

la Direccoi·j" d,,[ C,,,,t,-o> o -ete de S",rvicio .cubrir"i a'.l~o"';¡tlcil.."'''n~'

bora! "! a Cl\~~to" otrc~ t ..,,?"n relac ón con 1"$ condi'o¡on"~ <~., •. C>'

s" f~-::i1itdr.'i ~ CM!d COelite de Empr"'~d y D"'!~g--'do" <le !'er

sana! los t"'btO~'!3 <]" ar,'",--::'os p.:l.r.:l. qu,", bajo su r~~pa"~'bil.i.,j",1, c<;?

loquen c"""~",, ,,'/lsos 1 Go",unicacion"~ hayan de efectudr y "", ".,ti

mea. p<'!rt;'~'~~':"'J, sen C1,'iS l:. .. it"ciones que l~" eXp,-""~..'L"nt~ 5"~,,,la

ddS pc" la I.,'y. [1:::;~.os ~ablones de anuncios ohece"an la po;;ibi,lj

dad de "o~,'-";:.c",,,~5n f¡¡c:L .con los trabajado.."s.

C-"'ar.10 sUcja aL',1':'''' disc-o"[clrmi.da<1 cen r~~[l"Gto " ~ly'.",,"

de "stos doc'_nenta,>, La Dir""ció" .;" tU5 Centro~ y S"'vüio"i...~"d<,'n

a disposicio:1 de 1"5 Ci~.",-klS repre5ent"nt~s, la fO'."C0¡" .. d" los du

Los deh'jlb~ 2" :03 sin·:ii.c--'.t.c.s f',¿:.";;:n ref'c'''~~n~-'~ -J. ~"5

afiliados en te.!,," '''¡'.I~''.i.1'i ,c\t,,~t.i.~.'''3 r;e~",,=i.as ante los ""'..~0

CUJncntos en c"~s~ión,

podrdn re~1 ¡;.;ac la~ aC~'~d"lone~ siguientes·

, :.~

'-s,

dd

dd,r. ''',~. lL a,,~~·:"l"_l" t:le'~i,i é."D dr.',_~_; d"l ,ín ,k 11 jo~

"adil" c'~! ir,i.,':'o de 1.:1. ',1'-~".l. ~"''' ~~r", C..l~'~·,CC S<o ?'_'.OLd:1

lFvel 1.- Tit.~LI<!o 'Jr"'Jo ~ n,,~,

~i~ec 2,_ Tit'JIMlo qr~do ¡red" y d:'I"C",H~"'.

'~L',~i 3.- ':-~fe de e~r,otol~~-,:'n, )"f'> ele eq'-",?<J (;e

fEvd 4,- ':'''~e:C)nLO:..l,-r~cerc Gr. na, Ofi-::l,l de f

':"or:-5.tLca, Pr::>sr.'''''''<1or y Jefe de Primera ~d,únbtrativo.

"",.a Administrdtivo, f}p"r.1dor d(l Otdenador, Operador de

')ivel 6.- C,~r""ri~, or"'ldl r~':r·er,l '.~e ·1";";,,,,, t··.-,' -(';,J..,JClre~, ':C)•.I, ·tcr~s, O=".r~d'H"" l!:ll Multi=ci.,istas,

:11",,1 7,_ Mot"ü,,<-.,,~, jistTlh'.,d"r d" ¡;,crre y f'''r ":C)s, OL. .-,,~l de Segunda d", ~:f\ci.oo

tUvel !l •• Mc>zo, P,,6n, Llr"::,i<,:!nC3, '~~'"~"~'>no, V·.. '.'i """0
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MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALlMENTACION

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo pre~
venida en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien
disponer que se oumpla en sus propios términos la referida
sentencia y se publique el aludido fallo en el _Boletín OffotaJ
del Estado". . ~

lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios ~arde a V. S. muchos afias
Madtld. 30 de junio de 1984.-EI Direotor general, Jul10 Deli·

cado Mantero-Ríos.

Sr. Secretario g~meral del Registro de la Propiedad Industrial.

RESOLUC10N de 11 de ¡unio de 1984, de la Direc~

ctón Genera! de la Prod~cciÓn. Agraria. por la que
se concede La homu!ogación genérica de los trac~

tores marca ..Same". modelo Lader 150 V 4RM.

Solicitada por ..Sarne Ibérica, S. A,», le. homologación de 1.05
tractores que se citan. y practicada la misma mediante su en~

sayo reducido en la Estación de Mecánica Agrícola, de confor~
midad can la dispuest,l! en la Orden ministerial de 14 de fe·
brero de 1964:

1. Esta Dirección General hace pública su Resolución de
esta misma fecha. por la que se concede la homologación ge·
nérica a los tractores marea ..Same., modelo Laser 150 V 4RM,
cuyos datos homologados de potencia y consumo fíguran en el
anexo.

2. La potencia de inscripción de dichos tractores ha sido
establecida en 140 (ciento cuarenttl) CV.

3. A los efectos de su equipamiento con bastidor o cabina
de protecciór.. para caso de vuelco. los mencionados tra-ctores
queden clasificados en el subgrupo 1.2 del anexo de la ResO
lución de esta Dirección General. publicada en el ..Boletín Ofi
cial del Estado.. de 22 de enero de 1981.

Madrid, 11 de junio de 1984.-El Director general, P. D., el
Subdirector general de la producción Vegetal. JO:;6 Puerta
Romero.

RESOLUCION de 30 de iunio de 1984, del Regis
tro de la- Propiedad Industrial, por la que se dis
pone el cumplimiento de la sentencia dictada por
la- Audiencia Territorial de Madrid, declarada fir
me, en el recurso contencioso-adminlstratlvo núme
ro 326/1980. promovido pOr ..Perfumeria Gal. So·
cfedad Anónima.. , contra acuerdo del Registro de
20 de diciembre de 1978.

En el recurso contencioso-administrativo número 326/1980,
interpuesto ante la Audiencia TerritOrIal de Madrid por .Per
fumeria Gal. S. A ... , contra resolución ce este Registro de 20
de diciembre de 1978, se ha dictado, con fecha 13 de marzo
de 1984. por la citada Audiencia. sentencia. declarada firme,
cuya parte dispositiva es como sigue:

..Fallamos: Que estimando el r€curso contenoioso-administra
tivo interpuesto por el Procurador señor Gandarillas Carmona,
en nombre y representación de "Perfumería Gal. S. A .... con
tra los acuerdos del Registro de la Propiedad Industrial de 20
de diciembre de 1978, por el que se denegaba a "Perfumería
Gai. -S. A ", la marca "Agua Nova", y el de 18 de diciembre
de 1979 denegatorio de la reposición, debemos declarar y de
claramos que. na son conformes a derecho y, en consecuencia,
debemos declarar y declaramos que la marca 785.805, "Agua
Nova", tiene derecho a la concesión de la protección registral.
Sin costas,~

20 de diciembre d-e 1978 pOr los que se denegaban las marcas
"Jet", y el de 26 de febrero de 1980 que confirmaba en repo·
sición la denegación acordada, debemos declarar y declaramos
su disconformidad con el ord~nHmiento Jurídico y, en conse
ouencia. debemos declarar y declaramos que "Jet" tiene de
recha a la concesión de la protección registra!. Sin costas.•

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo pre
venido en la Ley de 27 de diciembre de 1956. ha tenido a bien
disponer que se oumpla en "IUS propios términos la referida
sentencia y se publique el aludido fallo en el ..BoleUn Oficial
del ~stado•.

Lo que oomunico a V. S para su conocimiento y efeotos.
Dios ~uarde a V. S. muchos afias.
MadrId. 30 de· junio de 1984.-El Director general, Julio Deli

cado Montero--Rfos.

51'_ Secretaria general del Registro de la Propiedad Industrial.
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RESOLUCIDN de 30 de ¡unio de 1~84. del Registro
de la Propiedad lndustnal,por la que 8e dilpone
el cumplimiento de la sentencio dictaan por la
A ud¿enci~ Territorial de Madrid. declarad4 firme.
en el recurso contencioso-administrativo mime
ro 449/1980. promovido por -VMe Peche. S. A._,
contra acuerdo del Registro de 2 _ de marro de
1979.

1 1'35 58.0'50 2.500

ANEXO NR 2.

TAeL~ SAL~RIAL - ~~
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221141 RESOLUCION de 30 'de ¡unio de U)84, del Registro
de la Propiedad Industrial, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencia TerritorUll de Madrid, declarada firme,
en el recurSo contencioso-administrativo núme
ro 378/1980, promovido por ..Continental OH Com
pany•• contra acuerdos del Registro de 20 de di
ciembre de 19'/8. Expedientes de marca números
785.802 y '186.803.

En el recurso contencioso-aéministrativo número 376/1980.
interpuesto' ante la Audiencia Territorial de Madrid, par ..Can~
tinenta1 OH vompany., contra resoluciones de este Registro
de 20 de diciembre de 1978. se ha diotado, con fecha 21 de
marzo de 1984, por la citada Audiencia. sentencia. declarada
firme, cuya parte dispositiva es como sigue:

..Fallamos: Que estimando el reourso oontenoioso~adminls·
trativo interpuesto por el Proourador seftor Rodríguez Montaut.
en nombre y representaci6n de "Continental Oil Company",
contra los acuerdos del Registro de la Propiedad Industrial de

En el recurso contencioso adminbtrativQ número 449/1980.
interpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por .. VMe
Peche, S. A .•. contra resolución de este Registro de 2 de marzo
de 1979, se ha dictado. oon fecha 10 de noviembre de 1983, por
la citada Audiencia. sentencia. declarada firme, cuya parte dis~
positiva es como sigue: ,

..Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-adminis
tractivo articulado por el Procurador d.on Adolfo Morales Vila
riuva, en nombre de "VMe Peche, S, A", contra resolución
del Registro de la Propiedad Industrial de 2 de marzo del- 979.
que denegó la protección en España de la marca internacional
nitmero 435.610, "VMe Marque a la Pointe". grá.fica. para dis
tinguir productos de la clase 2B del nomenclátor. se declara no
Ser conforme a derecho la resolución recurrIda que se anula
y dei a sin efecto alguno. concediéndosE' definitjvamente la pro
tección en nuestro p.a1s a la referida marca internacional nu
mero 435.610 VMC. gráfica sin oostas.»

:f;n su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo pre-'
VenIdO en la Ley de 27 de dicit:mhre de 1956, ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus prop¡os términos la referida sen·
tencia y se publique el aludido faIJo en ~¡ ..Boletín Oficial del
Estado•.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.
Díos gUJU"de 8 V. S. muchos años.
Madrid, 30 de junio de lB84_-EI Director general, Julio De

licado Montero-Ríos.

Sr. Secretario general del Rpgi"tro dt: la Propiedad Industrial.


