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20342 'Rli:SOLUCION de 26 de ¡unio de 1984, de la Direc·
ción Ge,r¡cral de Servtctos, por la que se dispone
el cumpltmlento de la sentencta dictada en el re
curso contenciOso- administrativo interpuesto por
don )08'3 Blanco Corral.

co", unidad periférica de Almería, y todo ello sin hacer expre·
Sa imposic:ón de las costas causadas.-

Madrid, 26 de junio de 1984.-El Director general, Enrique.
Heras ?o-za.

20345

20343 20346

De orden delegada por el excelentísimo señor Ministro, se
publica para genera.l conccimiento y cumplimiento en sus pro
pios términos el fallo de la sentencia Jictada con fecha 10
de febrero de 1984, por la Audiencia Territorial do' Madrid, en
el recurso contenC'io~o-adminbtrativo número 30211983, promo
vido por ion José Blanco Corral, sobre multas de 5.000 pese
tas. cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

.Falh;nos; Que, sin dar lugar a la inadmisibilidad propues
ta por la Abogacia del Estado en su contestación a la deman
d",",' debemos desestimar y desestimamos el recurso contencio
so·administrativo interpuesto por don José Blanco Corral contra
el Acuerdo de la Dirección Provincial de Trabajo de Madrid,
de 18 de octubre de 1977, oonfirmado indirectamente en alzada
por el de la Dirección General de Trabajo de II de marzo de
1981. por el que se le impusieron dos multas d, 5.000 pesetas
cerno autor de sendas faltas leves en su grado maximo pre
vistas en los artlculos 56, 4.' de la Orden de 28 de diciembre
de 1966, y 4.1.1, el, 5 y 6.1 del Decreto 28921197Q, y en con
secuencia. declaramos conformes a derecho el primero de los
acuerdos citados, y asimismo sin efecto, por su inadecuación
a la norma, el dictado, oon fecha II de marzo de 1981. en via de
alzad.),. Sin expresa condena en costas.-

Madrid. 26 de junio de 1984.-EI Director generai, Enrique
Heras Poza.

RESOLUC/ON de 2ll elé ·;unio ds 1984, da la Direc
ción General da Servicios, por la qua ss dispons
el cumpllmlsnto de la sentencia dictada en el rs
curso contencioso-adminlstralivo interpuesto por
don Esteban Melchor Buano P.re•.

De orden delegada por el exr.elentlslmo sel\or Ministro, se
publica paca general conocimiento y cumplimiento en sus pro
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 26 de
abril de 004, por la AudienCia Territorial de Valladolid en el
recurso contencioso-administrativo número 565/1983, promovido
por don ésteban Melchor &ueno Pérez., sobre inccmpatlbllidad,
cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor: .

.Fallamos: Que en el recurso Interpuesto por don Esteban
Melchor Bl'eno Pérez, contra la Administración General del Es
tado, y con estimación de las pretensiones formuladas en la
demanda. debemos declarar y declaramos que es nulo, por in
fringir el ordenamiento iurldico, el acuerdo adoptado por el
Ministerio de TrabaJo y Seguridad Social en 30 de junio de 1983,
no autori,ando la compatibilidad entre su pueslo de sustituto
del Abogado del Estado en el Fondo de Garantla Salarial y su
ejercicio privado, por cuenta propia, de la Abogacía, declaración
do nulidad que se· extiende a la desestimación presunta. por si
lencio administrativo del recurso de reposición entablado con
tra dicha resolución, por lo que se reconoce al recurrente esa
compatibilidad en la forma descrita en el considerando ter
cero de esta sentencia; sin expresa imposición de las costas
procesales._

Rli:SOLUCION de 2tJ de junio de 1984, de la Direc
ción General de Sery;,cios, por la qU4iJ Be dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re
curso contencioso-administrativo interpuesto por
·Renfe-.

De orde.n delegada por el exceientlsimo sel\or Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en SU! pro~

P10s términos el f&lio de la sentencia dictada con fecha 16 de
abril de 1984 por la Audiencia Nacional en el recurso conteQ
cioso-administrativo número 43.761. promovido por .Renfe-, so
bre multa de 40,000 p€set&$, cuyo pronunciamiento &S del si
guiente tenor:

.Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el recurso
contencioso·administcativo interpuesto po &1 Procurador señO<'
Rodriguez Montaut, en nombre y representación de .'Renfe".
oontra. 1.... resoiucione< de la Dirección General de Trabajo
de 1 de ""Ptlembre de 1982 Y la del Ministerl<l de Trabajo
de 25 de noviembre de 1962; y cuyos acuerdos por no ser con
formes a derecho debemos anular y anulamos, todo 0110 ,in
hacer expresa imposición de las costas causadas.-

Madrid, 26 de junio de 1984.-EI Director generai. Enrique
Hen,,, Poza.

Rli:SOLUCION de 28 de iunio de 1984, de la Direc·
ción General de ~ervicio8, por la quP Be dispone
el cumplimiento ele la sentencia d~ctada en e' re
curso contencioso-adminis"rativo interpuesto por
·AluminlO y Aleaciones. S. A.-.

De <>rden delegada pO<' &1 excelentísimo ,,"ñor Ministro. se
Publica para generaJ conOCImiento y cumpH.miento en sus pro
pios términos el fallo de le. sentencia dictada con fecha 19
de dici€oIIlbre de 1983, por la Audiencia NaclOna.l en el roourso
oontencioso-administrativo número 43.214, promovido' por -Alu
minio y Ale&::iones. S. A.-, sobre sanción de 499.000 pesetas,
cuyo pronunciamiento es del sigUIente tenor:

.FalLamos: Que debeJll()6 estimar y e<ltimamos el recurso
contencioso-adminístrativo, interpuesto por el PrO(;l'r;>J.lor señor
Vázqueo: Salaye., en nombre y representación de "Aluminio ,.
Aleaciones, S. A.", contra la resolUCión del Mlr:...steno de Tru·
bajo y Seguridad Soctal de 18 de enero de 1982, que desestimó 61
recurso de alzada formulado por el hoy boetor cont.ra. la D;.rec
clón General de Trabajo de 3 de juilo de 1981 a que estas ac
tuaciones se contraen y cuyos acuerdos por no ser conJormbS a
derecho debl>lllOll anular y anulamos; todo ello sin hacer expre
sa imposición de las costas causadas.-

Madrid, 2tJ de junio de 1984.-El Dire'tor genecal, Enrique
Heras Poza.

Madrid. 26 de junio de 1984.-Ei Dir.,etor gt'neral, Enrique
Heras Poza.

20347 Rli:SOLUC/ON de 6 de agosto de 1984, de la D¡rec·
ción General de Traba;o. por la que se dispone
la publicación del Convenio Colectivo para las -So
ciedades Cooperativas de Crédito_ .Y sus traba.ja
dores.

20344 Rli:SOLUCION de 2tJ de ;un;,r" de 1984, de la Direc
ción Gen..er~l de Servicios, por la que se dispr¡11,e
el cumpbmwrnto de la sentencia dictada en. el re
curso contencioso-cidmtnietrativo interpuesto por
don JlI4n Manuel Pére" Companll.

.~ orden delegada pOI" el exceientisimo señor Ministro. S<l
¡jUOllCa. para general conoctmiento y cumpiimlento en sm pro
pios términos el faLlo de la sentencia dictada oon fecha 20 de fe
brero de 1984 por la Audiencia NaoIon61 en ,1 0llCUt'll0 conten
cioso-adminIStrativo número 43.885, promovido por don Juan
Manuei Pérez Company, sobre cese del recurrente en &, Minis
terio de Comercio, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

•Fallamos: Que deb&mOS' estimu y estimamos el recurso
contencioso-administrativo, Interpuesto por 'el Letrado don To
máb Ferná.ndez Cruz contra la resoluci6n del exoelentlsimo !le
ñor Subsecretario de Trabajo de 16 de mayo de 1980, a que
estes actuaCiones se oontraen y cuyO acuerdo, as! COmo los
que de él traen causa, debemos anula.- y o.nuLamos por no
ser conforme<; a derecho, declarando el derecho del actor a
ser adscrito al 1\.finisterio de Comercio. con destino en el "Ire9-

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ámbito
nacional para las -Sociedades Cooperativas de Crédito- y sus
trabajadores, recibido en esta Dirección General el 31 de julio
de 1984, suscrito por la Unión Nacional de Cooperativas de Cré
dito, en representacíón de las Empresas, y por la Federación
Independiente de Trabajadores de Crédito, Comisiones Obreras
y Unión General de Trabttjadores, en representación de los tra
bajadores. el día 2tJ de julio último, de conformidad con lo dls
~1Jl}~t,º en el.articulo ano 2 y a. del Estatuto de los Trabajador~s
de 10 de marzo de 1980 y en el articulo 2.' dei Real Decre
to 1040/1961. de 22 de mayo.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios
Colectivos de este Centro Directivo, con notificación a la Co
misión Negociadora.

Segundo.-Remítir el texto del mismo al Instituto de Media
ción, Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el .Boletin Oficial del
Estado•.

Madrid, 6 de agosto de 1984.-EI Director general, P. D., el
Subdirector general de Relaciones Laborales, Francisco J. Gon
zález de Lena Alvarez.
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Ambito de apl1cllci6n

Artículo H.- Al1Ibito t~rritorib.l.- El pre~ento COllvonio 68 
(te apliol1ci6n .. todo el territorio eopaftol.

Artículo 21._ Ambito fUn~ional•• El presente Convonto rogula
las rolaciono!! laboraJ. 89 entre 1a8 SoeiedadoD Cooperativas 40 --~
Cr&dito y el personal c¡ue en ellas presto sus 8orv1cio8.

Artículo 3'.- Ambito temporal.- Esto Convenio entrar' en vi
gora partir do la f'eeha do BU finrta, y tendr& valide? Mstl!:l, el
:3' d.'DiclOlllbro de 1.934. No ohntante1 108 efectos Qcon611lic08 ••
apllcar'n desde el 1 d. Enero do 1.984.

Art:!c:ulo l¡.t ... PrcSrrogas y danuncia.- Eato Convenio ae consi_
derar! prorroGado tácitamento por períodos unualoa, a no Dor que
por eualquiora de 1M partl!l!l 118 dfHluncl0 con una antoll3,ción, al
~9nO$1 do t~cs mQS03 a l~ fecha de su oxpir~ción,

CAPITULO SEGUNDO

Garantía.s

Art{eulo '1.- Componsaei6n y absorei6n ... 1) El Convenio com
penaA y absorbe cualesqu10ra mojoras 10grndas por el per8onal, •
bien a tra\'~!I:.de otro,8 Convenios o Laudos, bien por decis16n. un!
lateral. 4. 1... empreeas ••egún cómputo anual.

1) Quedanln allismierno absorbido8.por uto CQnvenio, el1 la !I!..
dida en que ... yosible, loe efoctos económicos que puedan ddrl
vare. de disposiciones legales o administrativas que entren en.
vigor oon 'posterioridad ua, la tirma de este Convenio, coneideri,.
dos en c6mputo anual,

CA~ITULO TERCERO

1:ngruo, 01luil:l.oaoi6n prole.ional, ascensos y pronlocion••
.eontSmlcas,

Artículo 61.- Exámen91l.- Par&. todos los ex4:mene8, tanto ele.
:l.nS'r••o como de promoc16n dentro d. las Entidades, ae oonstitu;(.
r4 un Tribunal paritario eompueato por, al menos dos representan
te~ del Comit' de Empresa o en qui6n el adamo deleguo, siempre =
qUe tonca una categoría euperlor a la pl02.!l que •• conyoca, y ..
dos reproson~antos de la Empresa a deBign~r por 1. mi6~.

Los eX¡(meneB VersaróÍn al !SO por 100 sobre temas cenm"tlln8 .,
.1 otro 'O por lOO de temas prác~oos do la Empresa,

J,,08 aspirante 11 ha.br¡{;;' do obtener un m{nllto de 60 por' 100 d.l
~otal do 1.5 puntuaciones, eIendo inexouoable que en'oada UnA 4e
1•• disciplinas que la lntegran logron, por lo atenoa, el 'O por'
100 do la puntuaci6n máxima. seil.a.lo.da •.cada una.

Artíeul0 7 t ,- Plantillas._, Se IU$tituyo el eer,undopd:rraro
4.1 articulo 19 de la Ordenanza Laboral. por el aigui0ntol

-La proporoi&n normal entre el conjunto dé 10.. dif.rentes oa.
tegor:ta s ••rá la que .e establece .. continuaci61l~

Cuando 8••st' desolllpoitando une. mi.si6n de !lor"i"~o pl)r r~"r

te de 1& Entidad, 108 Delegados O Jflfes de de¡nrtl"H:lÚlItü jll~t.1f1.

oar'n los gasto. que originan,

CAPITULO CUARTO

Organlzaoi6n del Trabajo

.(rt{culo 111.- Cobradof"Ol!l y Ordenanzall,- En aquo11,J,"i 10(",.11
4ades en la8 que el traslado de fondos implique un rlo,",,:o ~,'ni

t'i••to, la DlrecoitSn de la Entidad, oído el Cou1it-lI de E,,-prc>;;a.
podrlt autorIzar al peraonal encargado d._ eSaS tareas a rea.iil.,l.!:
10 ain ir uniformad o.

CAPITULO QUINTO

Hovilida~·runcional y ceogr4fica

A.rtículo 12f ..... RotacitSn d. dOplrtamentos.- El trab.-.j"óor -
tiene dorocho 0.1 oambio una vez cumplidoe. tres o.f\os en tlU t~i<;,;Lo

puesto de ~rabajo. previa co~unicuci6n a la empro~a con seis ~~"8 de antelaci6n.

ArtiCUlo 131.- 'rrabajotl de auperior • inferior cat&C;or!a.

1.- El. traba.jador que realice :funcionee de cateE;o:"'!'~rl ~\11H<

rior a la. qus corre~pondan'a la cate«o~{a prof~~ional qüo t~ 
.. itlra reconooida, por un período suporior a oeie Inoaes UUI.:;,r.,"
un afto u ocho dun:.nte·doe .no5"puede rGclar--..a.r fl.r·to la d11"':'lcC".'_"<;:;.
4e la ~pre&a la claeiricaei6n prQfosion~l ade~u~da.

1.- Contra la. nogativa d.e la. emprOl'a )' previo inforr-;·) <.1.-;1 
COMit' o .. lIn su ca!lo, do loe De19f;ad09 de Pereon:\l. ruedo recj.:=.
..r ante 1a juriDdicci6n comp~t~te.

,.~ Cua.ndo 80 d08empen~n funcionas d9 categoría supcrj oro 
pero no proceda legal ,o convcrcionalr;lonte 01 a!lcon~o. 01 tr<J,b ... ,;~
dor tendril derecho a le. diferencia retributiva entro la. e.-ateeo
r{a .s~cnada 1 la funci6n que efectivamonte realice.

~,_ 61 por necesidades porontoriatl o imprevi~iblos do la a2
"'1da4 productiva el empresario precisara destinar. un tra\:la
4ador a tarea.s correspon:l.iente s a eatc¡:ror!a inferior a la 5uy.ll,
.610 podrá bacerlo por al tiompo imprescindible, mantenié~dole

la retribución y ·..d._ule derechos derivados de su catebo:-!a i'l"'oi"~

a10nal y cOlllunici!ndolo a los representantes lecales do 109 tra
ba.1adorGlI.

Art!culo 141.- Suplencia por vacaciones._ Durante el perío
110 yacacional, los tra.bajadores podrán ser desplazados a vfici
.a. O oentros d. trabajo distinto. del de eu dostino. 'dE'ntro -
dol l!mite ele la provinciá con carlÍcter temporal y mientras -

o~ro empl.ado l. halle disfrutando la8 vacaciones anuales, -
.iempr. que ello ,enga determinado po~ ra~one8 t'cnlella orga
nizativo.a O produetivaa. d~do ouent_ al Comit4 de Emprosa o
»elegaóo d. Personal.

h ningdn oallO el período de suplencia 8ertt euperior a ..
treinta díal!l natumlea durante 01 afio, y cuando aoa fracciona
do, 108 período. míni_o8 .erán da diez día. naturales.

Durante .ate período •• aatisf"art1:t'l al trabajador' laa call
tidades que le correaponds.n en concepto de dietas, gastoa y 
kilometraje. 1ncl~!dos 101'de yisita d. fin de aomana a su f~

.1.11a.

La muj.~ c.ead~ t.ndrá la ~acultad da accodor o no a e&t~
luploncia. ..

CAPITULO SEXTO

Artículo 9'." Prcg-r<:..madoro!J._ Loa trabajacioroG qul'l duranto ..
lIeiD mocos vElnC"E:.n d(l~E'lnp()j'ian¿o do fU::"lna excjt'..r:iva y continuacla. ..
trabajon de proerafi:3.ci6n, acredital~uo su:ficiontc:!H'nte su calid>.\d
d.o prograllladoro8, pasaran a OstOIltar cooo r.li.nir.h) la cü.teeoría ._
profosional do Oficir....1 primora.

ArtíOJ.lo 81' ... CompensacI6n econ6mica para. Cl'.'togor{as OA'peola
1 ..... Sil eetabloce Un&. compcnsuci6n parn aque.1los PUI!$to. de tra
bAjO que no tillnen posibilidad de a5coneo dentro do su eccala, =
~&'le. COtllO Ayudflnt68 de ~a.ja, Conl1o rjee I Vigila.nte 8 Cobl'ad.ol"'Gl
y Telefol1ioti1S, '.

J.Ceu 10 por 100 mínimo

" Ofioiales primera. 10 por 100 mínimo

Oficiaha .egundal 10 por 100 llIíninlo

• Subalternos y orioios VariOSI 35 por 100 ~x)m~'

Dich~ comprinsac16n ear& i«ual a
los Ord;)l1o.nza,s de stlgunda y pr1tr¡,('lra
percibiro9 el 1 do Enoro del ~ afio e11
cüsda.d dentro do la catO¡;Ol"!a,

la que El!ltl Q~t.?,hlocida paI"a
on f:;t101d,, baso y comcnJ:f'.r& a
qUQ ea cUlIlplun ,,~i8 de an.ti";

Jornada.., horario

ArtIculo 1512 ... Jornndtl y I10rnrio ... La durnción Cl¡ÍX':: r;.> 00
la jorno.da. ol'dinnria do trnba.jo IHlrú da 1.326 'horas, '27 lnl:'.t

'tos, Q,UO 80 realizará de.ado· 10.s ocho .. les Quinco horDs de, l~

%les 8 viernea y clClScP las ocho (\ Cl\torc& horas los eÍlb:uJÚl"l 
descn:n.sándo.ea un e&bnc1o (11 mes, L!\s empt""olln ... en fU;1ci6n do -
.BUS pcculio.ref'll carllctel"llStic/'l.s I l'''dnín auat11;uir e~_ d(>.<'(·ar.so
401 sál.,¡''H~l) l'Qr al lun.es. .

So ros:,c"to.,.,Aro. 10B d<lt"echo.'! !\dr¡'l~lo~d'J!I '0 e~·1'li-:::t.r:'n··!' ..,:. ., 
b~l"""~ricio8:\S disfr'ltnd.::.a co:"! l1nteriol'i<lr.d ¡'OJO los t,-: "o ~L.,l

ros en e~ta mctprio..

En ltla oric:'~ns q,ue "1l."1;'Jlf!"'1 t\ \lllfl 501~ l'('rfl;Q' .,(' ~\'·.-¡i·:.2.

yc Of<te dosc;::'~"l$O }lar reduce,;.':::.. de la j':>l'n-=-l,b de'.. !3( 1
r:'. ':t ttlcdio..

Artieu10 16.- ltorall .xtraordinaria.... Para. dOTC'n-illar el
yalor de l~ hora extraordinaria 150 tOJ:)ar¡{ Cor.-.o divi;i.-,,~dC'> J.¡,;, 

cuantía correspondiente a 16,5 pagas y como divi~or 01 1Iúr..oro
de horas corrospendiente... l&. Jornada anual est3blacida
.ste ConYénio. .

Artículo· 10'.- Delo~ados ... Para t·sto per:lOn.:ll.. Silo estabJ.OCGIl
:Las s1guientee cate[{oríasl

- Con un !lolo or.:lp1oado, Au,d1iar A!kJ.ini!ltt'~tivo. Consolida"_
ao~ 80tenta millon~9 do po~etus de pasivo en tr~8 años -pa
80 au.tomático a O!'iclal de S€lgund.a. I -

Con do s/tres empleados habrá un Oficial de' séB"unda.

Con ouatro/cinco empleados, habrá un Oficial de primeru.

- A partir dé se18 omp1~ado~, un Je!o.

El limita d. horas extraordinariae a roa1i~ar ~or 01 tr~

bajador y el porcentaje de inCrllll:!9:1to !labra la.s ordill.dri<te, ...
.erá el que aofialo la legalidad on cada momento.

Las horas extraordinarias motivndas por causas de fuorza mn
yor, all! como las que sean ncconarias por podido!\: ir:oprev~ ... too ,
períodos punta de producci6n, ausencias imprevistas, cambio~ de
lIlurno, O circunstancias an¡{lo¡¡;<u, tondrán el ca.ráctaI' da J:OI"::I.S

extraordinaria.a estructurales a 108 efoctos de lo provenido ('n
.1 n.al D9croto 9.2/198), de 19 de Enoloo, y en la. O¡~don da 1 de
)l:a.rzo do 1.983.
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CA.l.a:Lu SL....-rIXU
Las cuantías do los aumentos por antisUcd~d serán laD 11&U~

tolll

d~ .

a) l'orsontt,l do limpieza, ~1,02 pontas a la hora 1101' cal!a.
tr'-enio.

~}'Personal titulado eon jorna~a ineomplota, 1~.OZG paseta.
e,nuales· por cada. trienio.

o} 'El rosto dol porsonal, inclu!dO botanos, 28.072 peseta.
anualeu vor cad3 trienio.

Artículo ~i,!.- Trion1os de jefatura._ Adorde dé 1;,'11 trienio.
1t0r.antitüednd en la. ]:,'!Ipresa, los Jofes percibirán por C3Qa, trea
affoB complomentos de 50rvicio3 efoctivos eu una mism~ oatogor1a
de JeJ"atUl:a, co::tplamantoa d.e la CiL;Uiente cv.aut!3 (luua,l.

ES~G eomplcrnonto eomenzar' a dovoncarse a r:trtir dol d!a 1 •
«e Enoro dal ano en qua se cumpla.

Artículo 22'.- Q.uobr!!.nfo de monéda.- El vorsonttl que ef'octue
cobros y rnGo~1 y soporté a s~ propio riQsGo lag diferoncias ee~

216111ic<:.a. por srror~5 en ~u valor, porcibirá una. cot.'p~l'\sación sca
nÓmica por i:;:p('r~C' de 26.5!12.- pesotas ,antnlco cuando los cobroS
y pagos S8 rc~licen én vontnnilla y do 21.540 pesotaB anual,••
cuando se realicon fUora do los locnle3 de la Entidad.

Art!eulo 23!." Plus da mlÍquinas.- S. estav1eeen dos plus.,,,_
dlf'er~nciados: ,lUlO para mlÍquinas convencionales reguladO- en .1 
artículO 47.1 de la Ordenanz~ ~boz~l, cuyo importe se fija 00
2.. 51f3 peseta!! IIlonsualosl otro pn.:ra m4quinl1s vinculadas a proceso
4. datos, mediante tecleo do inrormaci6nde éntracla, bien diro~tA

monte o a tra.v6a de un soporte t~sieo, o para ~&quina. d. posi-
o!6n, 4. 6.1'7 pe•• tas m~n5ua10., .iempre que tal•• aot1vidAde.
4. digitaci6n tenglUl eañcter 4. ded.lcac16n prlnc!.j>&l. Uno 'T
otrQ pIu3•••~~ incompatibles.

~l se&Undo de ••tos plus•• auatiture y deja sin e~.eto .1 _
donominado "p1ua especial", rorultt.do en 01 Art!eu1o ~8 del IV
Convenio Colectivo.

Artículo 2~t._ Plus d. e~lidad d. TrabaJo.- El plus de cal~.
dad de trabajo que perciba Cada travujador,, regulado on el art~
cuto 1~6.1 de la Ord~nan%a La.boral, lor¡( 1ncrementado en un 7 ...
Jtor 100•

Artíeulo. 25' .. - Gratiticaci&n de C:onserj'as.-· Lo! Consel:'jC'lB .•
t&ndrán dQréc~o a la porcepción de 2~.OG7 pepotn. an~~los en ~J!
ca.lidadQ$ de chn milo más habi tuntal 7' Q. 20.061 ,peseta. en .,
el reato d. la. localidades •

Artículo 261.- PrémiQ a la dodicación._ S••s~nblBe9 ~ pr..
~io para todo el personal que so jubile con un~ ~~ti~lcdad i~

o bUljOrior a. los v~int., aJ1os, consistente en tre~ mensualidml05
del total de las PQrccpciouQS ordinarins q~. in0~Eren la n6~jn~

en el mes on que 50 produzca el hecho. A G9to~ efecto. se ent~.

d~ por antiGUedad ,la r9ccnoci~a po~ la E~DrQ~a.

Artículo 271:.- Gratif'icaciúnas Gxtrac:":.lln~rhs do.Julio y.
Naviclad._ En cOllcep~o do COI:1111.c'ucnto poX"iod~co do 'Voncir..:·!.tmto 
stJpc-rior al ¡;:QS, el por.'lonal per(';i1:liro1 11.'1a G'1"~l,tif'';,CflCi611 Cr':tra~

ordina.ria .equivalcnt" Q. la quo en lt\ 1'00'1":(1 da BU :porcopci6n l.
corresponda r.¡en3ualmente, por s'.<el(l~t nn'i;'1¡{t!c1Qd y plUG cl3 cnl!
do.d de 'tr>tbajo, el (\1.3. laborable inrilddlatrJ tt\~to:,,"''''('lr nl 18 ·do J;!¡l
1io, 7 !='tra (:9 la mi.'lrJa cuantía 01 ,elia 22 d,) Dicicmb:ce o el. :ln
Mediato Qnterior, ~i ésta no ÍU~rn la~~r~ble.

Al 'pftr::;ol~l qua e~Ge O in~rc!le on 10. 1!mprosa eU 01 tro.nllOt't,;:
80 d~l afto, c:;o le abonar:i.l1 103 eOl;:lplem~..11to3 de vone!xni?1tto sup.!.
ri'oL" al rt~g antos t:>xl)rO~n·lo, 1)rorrat(!~,:o.'~'.o su. ir.r.!-:orle on raz6n •
al tio¡npo dG sor.vic:"os ¡n:ostc.dos,rcs.'-'oct:f......umeui;e, on el prip!!
ro o. seGundo se~e$tro natural. A ostos Q~a~to3t ln fracoí6n da
mes ,upe1.'io.r a. quinco ti!as, 8e eomp"J.to..1:4 como \U1idad complota..

.A:rt1culQ 2E:.- Pc.l."'tici~~:lei6n én 108 exo:cdcntos notos do la .
Empl'osn..- So l'Uodifica el art1c\tl0 1.3 de la OJ.-':¡C!·....~lzn Lo.boral eD.
.1 sentido ña ~UQ por el concepto do participa~i6n en lo~ exce.
dentes n~tos de la Em~l~~a, e~ personal percibir~ ant~lmente tul
eompl~~cnto en cu~tía dn dos men3ualid3des, que •• abonarán ••
déntro del misll".o ejerc·'.cio econ6mico, \ala d.e ollaa ea el. mea "'.
abril y otra en e1 ~es do seFticmura.

Superando la asignaei~n a reservns ovligator1as .1 0.'0 po~
'00 de la cifra do recursos nj~nos con~olidados en Cad. Entidad,
•• abotL:I.rá medio. mensualidad en "JI. :l'IéS siguiente a. la. aprobll -_
ci6n de los ro~ul tactos admini::>'t.rath'os¡ ·esta participación ae .,
considerar! devengada a~ Jl ,de Diciembro de cada ejercicio.

S. t~tiende como m~nsualidad .1 su.Ido m~. 101 aumentos
por antigüedad y complemento por calidad de trnbajo, y las
cifras de recursos aj~nos ISO entendGrán consolidados en la
cuantía del pasivo méuio del año entorior.

:j.a.o&$ Pesatas
21¡.lt2]. •

:n.l0a •

".695 •
9.'21 •

• J efOD d(!l p),'inara ..
_ Jefos d9 sor;tulda. .

• ,Jetes de torcara •••••••••

• Jefos do cu~rta y qUlllta •

• Jefes do sexta •••••••••••

~} .in,;.,;, dí-l'i l:laturalssl GI1 caso de cont~aor matriHtonio.

b) :"1 rifa <J~" celebre la cerornon{a en loe casos de matr!,
de ('0'''~''·JlI.Honte8 o cola torales hasta el tercor GrA

,,,,(1,,:3 1,.,1; cr,¡,loadon, rCl'"potn.ndo lOlIS pr.éf'orencin~ roconcci._
I:t~ 'u (;1 ¡'HaLui-o de loe; Tr,lb'~.i'::.dor(ls, tiOll<:'ll ieu:;¡,l dOl'OCÜO So
l.a Hi uc'";i6l'l 0,-,1 1!lc.'TlElnto do di::;fr6t~ de las vaC<.lCiOne3. Por
0110 ca tr,¡pL·.ll1...::r. un flirjtrJm.l; rotativo, c;"UQ Din altér.-:.r al nOE-
~l J "~O, ¡ 'J'l"r.~l( :11;0 d'3 cada dopartan:ant()t posihilito o~ acceSl)

j(1 t. J '.,-; loa {·:·~lJlt:::.d09 El, las 6poc1\~' dolo llñ()qu3 tr~d1cit)l~alt::.G!l

':1 t.l.,.,j. a ,~','Y{l::' de~nda. CO;;¡O pQríodo de Yaci'.cionos. Las d:!.scrq
.inc),,< ¡",'lati.'a!'! a parí.odos de di,¡frute, S·él'.in ro~uc1taj¡ con=·
',H't_," ":lt~ por 13, Dirección y Comitú do :¡';mpresA.

En c·d'l. En~id2,d la Dirección co:\fécclono.:rJ: al <::uaclro anual
ie .v<"(,tr:~anlil~, .sC'CI.Í":'- sus ncceside.dol3 y para cada,uro d~ sus el!,
r;CL(,i,'.:C! l~, q~IC cOr:lunicC'.rá. con cinc,> días de antelaci6n a eu
;oll'Jli:.t':~¿;~l, <1.t C'ol.üt6 de };r,:¡préza o DoloC'~ldo9 de Por:::;onal., pa..
r<l q"'i' ~i lo e3tilllasen conVGnic:nt9 í'or~ulon las Ob5er\'acion~s

El por!odr) ele disf:'l.tto d~ te.~ vacacionos ser! el eo~'pron{Ú.
~o "::i: l".~ 01. 1 do r·jarzo ril JO dfl ;{ovicmbL'o, [\~~lbos inclt'sil'e, _=

:,... él salvo la p03ibilic1ad dg r!'J.e el perllonal p'.lecta solio!
tür ".t"['I'ut'ol'J"., ')TI mor.~('ntos di'ltint.os, a excepción d(;l perlo..
to ,~d<l on\:ru 01 15 d'l Dici"'.lbrCl' y 01 15 de F;,.. orCl, an _
'<l,"", ',--',:;'1;15 iE1<'~ll:~i"e, que por ril.zono.ll de la actil'idau prodl.:cti
'a !'Q (;;• .::l ..lI·a i:lh,~l:dl.. -

Artíc.ul.o 18 l1 ... Vacacionos.": El per90na.l, s1n distinci&n. da
:1'. '-'~"l"f t" prof'Gosionalos, tendr& rloI'echo a. un"a. yacac1611. ·anuul
r"il--UHIL'!a, de treinta días natum.lolll, O a la parte proporcio_
•,~~ l'l1 el cJ.so de ser\'icio~ inforioros 0.1 afio. El disfrute po
~r,~ f:·lc~ic,nar.':d] on perle dos no i¡~feri.or~s a die? días a péti
:i~il J .... l tr,lbajador, QU3 dnbor! 801icita.rlo a la Dirocci6n can
Ul\erioridut a la confucciún d~l cuadro do va.cacionf:'s.

Art!Ollo '9'.- S!!t.lario Ba5 ..... El salario bal!. reg-uJado.por
ta. r)l':en ... nza l..abora.l (In su artículo )9, queda ostablecid':l e:\.-

l.ll ~') ntí.a. refleJa.d~ en lA ta.bla anéX. al pre50n-te Con'leilio.

Retribucionee

L1 '=''''l.t~nd.H·io dé va.caciOnAl! ISO fijar1 en eacf.a. Entidad de •
~odo ~uo caja trabajador ~r)noZca 1a3 fochas que los correspon_
llil, al m'-'.10 5, con dos IIlOS!JS dl;l antelaci6n.

r) UOg ciL,3 !-'or f<'.lh'ci:;]I.C"nto do pa.·!ontol!l ~8ta el 9l!'~undo

(:l',·1,(io do c')!\s).llG uiuit.!;ld o afinidad. Cl-UndrJ, con tal 1I1.ot,!
"'0 01 tr.!.b __qc:.rlDl' n()cc~jito In.cor, Ul1 dosplazamiento al
eructo, 01 pl<l. .... o sor1 de cuatro d:L.lS. Si 01 fallocÍfllien_
to fur¡ra. del c6nftl.":6 o hijos la liconci ... l!(H-¡l dé eUc.tro
d(;l..", que se :\H¡pliar.i a !Jois d!,J,9 !Ji 01 t:-aba.1aáor tuvi!.
ra qll9 de!Jpl<:::z~r~e a otra localidad.

CAPITULO OCTAVO

o) ~, r~n~o d{~~ en 108 ca~os da onfarnodad «~aVQ do ~
0.' o hljos. ]';11 los ca!Jo8 dE> Ot~formQdt.d eravo
d. o "L ];,).i;i;a. el :;cl~undo f;r~do do con<;;3,:1r,"ui.5¡
¡;'.d.HI o a.fin::"u).d. dOH d{Cl.!J. 1~1 pl:>,;:o 89 :::l.mp:J,.Lir<t t\ cuatro
dú'\;. !;:l, CQn t~\l u:oti'J¡;', 01 tral.>ajadol' tu·'J."ra e].I.lO do~ ._
pla,-,;o¡:""e a. otra 10<::a.ll'1ad. -

rl) H. ~i'L ,~"r'ltd"" c'Jrro[Jj.:::llll1ionte l\l día on qua se c~lobra

l... "'¡"":'')'11:.4.1 por b.:!.uti~:'mo Q primora COi,1uuión do deseon.

h) P~r c~ncurrencia a oxácenoa. el titcpo indispensable pa_
ra la rcal1:.:: .... ci611 do 109 lDi9mosl quedando el empleado _.
oblicado a Justificar su asistencia & las pruebas do que
81l t;rat",.

Ñunca podrá:n d ... econtl1rae estas pGrmisos del período lt....
...nua1 d .. vd.cacionefJ.

g) Treo!'! días por traslado dol domicilio habitual, adn cuan
do !loa :1ontro da la. miSiJia. loc~lida.d".

r~rmi90e y VacacioneS

l.l-~_í-1l1'1 '7~.- Pormi~o!l.- El pOl'conal. al !lorvicio do las ea
l __ ,J¡';"or (J5tG Cvnvenl0, tenil.-¡( derecho a. porLl,isOIl-

101 ," lo~ C,H~09 g'izutentesl

el ')'1'0<; Les l':lr n~c:l.mj0nto d. hijo. Cuando con tal motivo,
el. 1 r,·,-,,j_'dur flClco91to ll'-l.cer un deapl",z:am.iolltot el plazo
¡¡o¡".~ d.:, \ltn:) dL19.

i) Por 01 tie~po indispensable, para .1 eumplimiento d. ~G
deber inexcueable de car~ct9r público y p-raorA1.

No obstante, en 105 casos extro.ordirarios.y dGbid::ur.«1t.
lcrt>dl t.l'io"" estos permiso!! !te otorc:arán por .1 tiempo que
,ea necQ~ariot atendidaa la~ 9sp6ci .... los eircun8t~nci~s qUe. en
:adll c;"'o concurran.

1.::15 8ualdo!J contenidos en le. o1tao& 'tabl.a ealarial .on ·anua..
1'136 :: 50 harán efoctivo5 por dozavnlJ partos u.bonablea por 'monsua
lidü.J",s vencidas. -

El pér~on~l qua inr,ro~e o cese on el ~rso dél ojQrcicio
porciblrá la parte pro[orcional qua corre~ponda de ~os m!n~
~os ostab1ocioos.

Artículo 2Q!._ Complemento porsonal por antigQo~ad._ Los tra
b~,kíl<Jre:l :fij03 eo~prendidos on este Convenio Col.ctivo, pe:rcibi
r"-ll lL."1 complOlnonto pl2'r/ional de anticUead de a-umanto9 paríodicos
por clHla tJ:'oa aLío"g dé servicios prastadOR en la misrnQ Entidad. _
I:1. c l,l.r!() <::"Mp~cnsnto cl)~~~~l7.;:'l,rá a <1QYcltcar.<::e a partir dol di;], 1

.'(·l f,·,O Q~l (lU-- ,0 r:;aj;;~,:c.,

El complc¡;t(:mto aquí estt\bloeido !terlf companeado 1u:lSta _
donde alcance cyn lo dizpue~to en el no~lamento de Coopéra_
(:16n, nprobado por el l1ca1 Docreto 2710/1978, én cumpliUl!ca
to do lo con~onido en u~ artículo 48.2 do la Ley d. 19 d. ñ
dicicl.lhre de 1971¡-
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Artículo 29~.- So.lid"!.8 y diet<¡s~- So su:;-ti.tU)"O el sbt2,
IDa de dÜ:t[~B por el d~ casto::> a justi!'icar.

Art:fc'.:lo 30'.- 1.5i;;r.•,ci:'n pC'r Ki16::Jotr"o.- C'lIcJidc;. 1;"'.5 C..2,
Illlajorlo5 üe !;"l.......·:icio ,c r(';~_ii~üll CO;1 vell!,_~ulo pro:1'l"'. so -
pOl'ci~i:r.i la c:.:..ntid~d de 20 po&úta~ por ld16motro rocorrido.

Art1culo 31r.- Atlticipos.- El trabaj.ulor ti.eno dp.roc:,o
a ]l~rcibir an'l:(& dQ 'lUto llc.C:..IG el día E(>iialado para el pago,
anticipos a CULitO. hasta 01 100 por 100 <.lo la rutribuci6n 
do la mcnsualidaá. en C\;I-flO.

A:l~t!C1110 J?!!.- Cláusula d& H'3Y!si6:t Salnrial.,.· En el c!:.
~o de que (01 Indic.Q de Precios al CO.19UfllO (I:i-'C), 'esto.blcc:i.
do j>or 01 Institut'O Nacio.ual de Estnd{3tiC1~ .{Th'E}f l"oGiGt!'-ª.
so al ~1 do .di.cie:i.bre de 1984 un iucremanto resp<'cto al 31
de oiciemb:r'o de 19B} superior nI 9,5 ~, 60 ef'ectual'<i una re
vil:lién fjalarial, ta¡1 p:.'onto se constate oficialn:(~¡d:a dicha
oircunsü:.nciO-. on 01 excl3so 8cb:.-e la. indiCD.ci'" cii'rd. El po.;:
centnjo do r('vi~i6n a efüctuar, 6n e:u caso, gera del 87 ,5 ~"

de dicho excoso, pnra guardar In mi5~a rplaci6n quo oxisto
entro 01 incrC'mcntCl !>~Llri..'\l pac-;-udo en ostG Convenio y el
8 ; de inflación provista para ,~&u

CAPITULO H-OVI::UO

.ExcGdencl ....'J

c) Lo C!\:r ')::co.j¡; de, 1.:,()o.nC"o h.'\;;ti". ~.C··iO,O')O.- (!e lJ!"t;
(01 intnr(,,¡ IhU''';: dol lrJ rnr 1 __'0 an'.I<J.l.

Lu"3 C.,.l :'r.',:!~:'I ~ exir,-il:" pl'lra J '"l. r'nc~!'!(,n do (t~t.()S r-r,;
l!!IOr511 1\ jllic~u r:o ) ... f';":;¡"lfO"a P. i·· ü p<.t'."\ \.{,,~O~ ~.{,¡~ t:'¡';~h

en T'olnc:l.6n ti. ;>1-(,' t..111/~8 d'l C"'!Htt;:!.,. ! {;or"lic:l.onC'!:> <!q'..lip.-::.r.,t,l.r

La CllQlltf., nd::ima a do~t1l\P1.r r<";r cada Ent1d::.d para Cl:~)l_·

'totali<.!c:.d au JO!~ ~1rl,!;tan~s C~!lC<:Hi~{:nr: l'or (lsto cr,r.cn]"Jto \I(,¡~.

lil.1; taLÍJ 011 0,')0 ¡:..or JüO d",l pa.sivo o.l1';io do la En:-~_d .... d en ,,'
8jol'ci~io ant~lior, wás 01 saldo ~bdio do ln~ ~uent~s de p.
de 109 empll;>ado9 durar.t.e el lDisDlO (lJGr~ici('.

El COr.'lit~ de zr..preLa o represontantol!l do los tr;),baj~Hlc:" '.
con la ropTC'fIlcntaci6n eClpro~u..ria1 marcar.!n lt'::! crit.oriol:l do ,.:-.:.'
rldad para la ('once~i6:l do Gstol\llprú&tamor;. -

Si 86 produjosen éycedC!:\'tee:, una vez nt(lndidas l~ petic ¡,.., _
nes para adqu:l.sici6n df.l pI·imera v1.v!onda, poclriZn sol!c:'ti\r y-,'l-' ..
"tl\mo9 aquo1los emploados a los qUti' les ro~ton por ~:"I.':<lr can~l/-

des do primor... vivicnola ya adquit'ic:ia, s1n quo on n1r.r,ún ca~r) n~~
da,. re1Jal:a.r el 'topo n:áximo osto.b1ocido para e,.;tc, tipo d .. pré[l:':"',~-=-..

Artículo J81.- Ilo1!la de ,'e.ca.'lionas._ El importe de l;~ n~l[<it.

de Vacaciones eorrG':lpond1er.te a c3da uno de l(t~ tres pericJos 
.atab1ecidos ~n el artículo lO del V Convenio Coloc~ivo, 80 :'n
Jromonta on un 1 por lOO Dobre las cuant!as \ligentea on 1.9~J.

Artículo 39'.- Ayuda para eetudiol!l.- Lo'3 trabajadores con t:~

Joa cuya!! .dados oet6n cO'llpren;1id.a1!l ontrlt dos y yointicincQ a::( 9

tendrlÍn darecho a percit.ir ayc.da rar.... estudio!!, cuya cuar,t!a [·0 _

ajustará al baromo siguient el

A~t!culo )3'.- Excodoncia vol~ntaria 6special._ Como complo~oft
'to a le. oxcedoncia voluntaria reculada en el EGtatuto do loa Traba
Jadoro:;, 11-0 reconoce una modalidad de oxcodcn:::ia \'oluntaria., por-=
una fl,019. VPZ, ~n dON:lcho a roin,:;,roso autc.lIl;'\:tico, !lio:'lpre y ctnndG
duranto e~to po~!odo 01 trab3jaJor no vaya a prestar ~u~ sorvicios
4 Emproa.<41'1 d~l úmoito ~o wst. Convenio, do Banca, Cródi\;o, Cajas _
de Ahorroll, F,ntidados.Flnallcieras u otra. análogas. Su duraci6n 1I't~
xima será la ai':-JiatE'Z11 -

a) D~ tres ,;10 !'tlfl, pllr.l. 109 traba.jadore.~ con una. an~itüodad en
la Ú!lpro~'n de do~ <1.:;'..>6.

b) De se15 r.:;'.L;!08, p:lra 10."1 trahaJadorGlll
la D.upro~'a sUf,·~rior u e il1ro 0.;\') 6.

con una 8nticüed~(1 on

.. Preeecolar y E.G.D. I ".272.- pesetall ananlof:l por hijo.

.. a.u.p., C.O.U. y Formaci6n Profel'lional (11 y 29 Cr,,<io);
'9.907 pesota::! anu~los por hijo.

- Ensofianza universitarial 26.544 po'uta!.'! anualos por:.~:J

- Hinusv<!lidosl Totalidad de gastos justificados ha3 te (r...J,Cl
pesetas aJi'.Ja.loa por 'hij~.

En todo caso, dobor'" acredi..brBo la inacripci6n en 105 l,ro'Js
oolares y 1& lDatrícula en los curaos reglado8.

Cuando lo!! estudios !lB cursen pormanontemonte fuera. dúl l¡:';;¡r
d. residc:1cia habitual, !lB incremflnto.r,{n las cuant!as on ~o --
por 100.

Ambo!> p';~{oco.s tiCllOn 01 car.íctc.rde incotllp.Atibloc, do rruno
ro. que disf1'"l.lt,l<'O UhO do 01103 no podrá. o.ccberf:lo al otro. -

,A..T't.;w10 )!I'.- Fxcodoncio. por ra::wneos :ri'lmil~aros._ La t!J'J.jC'r __
trtl'.lil.:l_-'or,," qu~' al a::I¡;::lro dol arto )1 dI) la O~'dcllanr;a. L;,b~ral h~bi.t
ra floJ..icit<J.d,l.i UTlil tl~cvdcncia voluntaría, tl"ndr.i t~;)r(lclY-"l o. rúin[;ro_
bar en 01 nW',;'"'lIto al, qut:> Ha con~t::'tuya en ·caboza OG 1"¡j!.:JiL!.a. o en'_
el llUp'¡'"-,sto de ll''';:;.p:lr.:ic.L:.d total d.al Dlnridél, Bi bicn linitándoeo _
~l t'(¡<::'l¡r;t'cs'~ II un pL¡~;o 1:"').;11:>:) do cti(lZ o.i':.05 doscio 1:.. 1.nlcinci6n d.
~: =~~~:Icnc:¡.'l. )' que no) :'>0 .ha" ... supt'l'ado la. elS..w. d. C'l: ..1.rcllta y cin-

CAPITULO DECIHO

Prostaciones 50ci~G$

ArtI~ulo ~E9._ Pr~st~mo~._ LOll trabajadores con más do un afio
de.Qr.tiea~d~d en la. Ernproila, tendr.i.n derecho,.eon objoto do aten
d(M' n"c,"s':'d..:.,l¡,~ iD;?Ortantes y apre~iantes dobidat::mnt~ Ju~tiricadal!l

tales r.ll~,O Co:;fo"T,'c.¿'.:u..los e-ravos del conyuge, hijos y de:n.ts tnti:l.ilia.
res, ~ic~re Qua convivio~~n habitualmonto con el trabajador y • =
eus eXpcn.a~1 e~~tos c~u~ad~s por matrimonio o deriva~os d~ instae
lo.ci6n por tr~''31ado que implique cambio de residencia) a la concé
ai611 do anticipos sin interés do hasta nU6VO menaualfd~des, compu=
tadoB tod~s los co~ceptos qUe integran la némina dol moe en que __
.0 promueva la ~~licitué.

Las solicitudes de anticipos so reaolv6r~n on-el plazo de_
quinco dIa. contados a partir de la preaentaci6n, ante el 6rca
no rector do la Cooparativ. y si.~pra qUe 'ate celebre reuni6n
en el citado plazo.

Su amortizaci6n !le efect'.Iar4:dcstinando a tal !"in .1 15 por
100 de toda9 la9 pa«as qu~ corresponJa porcibir al tr&baJ~dor'
dur..nt" el año.

Tendrdn el 'r.liRtlo derecho .. laR percepcionos do ayuda P'l:";';..

tudios los hijon de jubilado~, hutSr.fano~ de trabajadoroól y do "ro!.
bajadores en situación de incapacidad pGrmanento ebsolutu.

Los trabaJadorotl quo cursan estudios roélados por 10:3 }hr ~ t"
1'1135 corraapond:l.ontes, y aionlpre qUI) 8at6n (lncau~udos a c ..rrcl'.,~
de tipo mercantil, Derecho, Econ6Ulicas y Elr:pr.'asa.¡-:lnlc,s o O!;PCC~'l·

1idades dEll so·,t( : Agropocua.rio,o Coopot'aUvo, 'to!:,dr.ir. d~rc<ch·'"> a
una ayuda oquivtl_onte 0.1 90 por, 100 dol importo do 10.:3 .tO.\:to.s y 
aa.trículal ein .qUG puodan di:;frutar 'dicha ft)'"Uda SO'bl'O .o.r.;i{;1I:.tur:t9
'l"CF otid¡¡.!; l'

La focha de percepcirSn ·de laB ayudas de estudios será 01 día
" de Octubro do cada año,

CAPITULO UNDECIHO

Seguridad. SDcial complelllentaria.

Artículo 1fOl!._ 'Incapacidad l3.bornl transitorio..- La incapdci
dad la~oral transitoria, d.eriva.da de e1fermedad cor.Ún o acc:'cl,.~l:e

no laboral. de duraci6n inférior a CUQt:ro día:!!, dar.í dere::::ll'J 31 
"trabajador a porcibir el 8.5 por 100 del salario re",l, s1e:llprG (¡'H
",uatifique ante lo. Et:'lpresa tal aituaci6n por documentn d~ bi.'.j:. r,~'::

4ica oficial o jU8tlr~CQnt. de haber a~istido a 'consulta ~5dicd.

Cuando no puedan ser aportados tales documontos, la Empresa po~rÁ

d.educir la totalidad de su rotribución, sin porju!cio ce la~ med.!
da. disciplinarias a que hubiere lU~ar. A partir del cuarto di~ 
4e inc~pacidkd debidamente justificada, el trabajqdor percibi~:' ~

el 100 por 100 d.e su llalario real durante un pe!odo de di(lcioc!lo
.ell.S,

Ho obstante, en los easos de bospitallz.aei6n o cuanuo la si 
tu&ci6n do baja laboral dure doce a más dias, •• rointegrará al 
trabajaaor la cantidaddeducidat de Conformidad con el p4rrafo
anterior.

El impo~tQ do las cantidados por esta. eircunstancia tendr1
el.destino que acuordan ·conjuntamente la Emprella y el Cotlité d" 
Empresa y nor1 en todo caso aplicado para finos a8istenc!nlG~ de
105 trabajadores.

Durante el tiompo que dure la amortiza.ci6n no podr~ eonc~ ..
derso otro pr6stamo de .~tas caract~r!titic~.

"En todas l·ao po ticiones llor:!: preceptivo el informe dol Com,!.
t' de Emprea~ o Dolee~do do Porsonal.

, Artículo 37Q.- Pr6stamoa.viv!enda._ El, trabajador con m~s ~
de un af\o de ~l\tigUedad on la Ell!prosa, podrá soli.ci.tar pr's.t;"\mo~
~:~~0:~6~~iC1.6nde su primera Vi\'ienda hasta \1.ll már.ia:.o do 'pt~h

..,. La alI¡orti7¡F.d-5n do E)8toa prlSstallloa "O efoctuar' en ~ccp aí'lc:3
~ &u importe do~o.~a~. el siguientos inter~sl

.) Haota .500.000 P'~&\)tQ.s al intorlia será del

e b ) L. que ex"d. üe 500.000 hut. 1.500.000,
rd dol 9 por 109 anual

7 por 100 a.m.l¡".L

el intGl.·,1i1t se-
-l

ArtíCulo 4'9.~ Viudedad. y orfandud

a) ViudGdac1

Se establoco una penlli&'n complementaria a-,favor do 1a':l ~._

yiudas do lo s empleados. fallecidos en ae tiv o o en si toa c ión d:J -
,jubilados.

La cuantía de dicha pensi&n oa cpmpleUlontaria d~ l~s qua 
108 corre~ponda por el n6~imon General do la Soeuridad Socj~l,

d.ebiendo alcanz.ar la suma. do ambas can1.idades 01 50 pOI" 100 üo -
la.. bal\& ~G~ulaciora etuo s .. detormil>!l. en el párra!"o ai¡;uier.to~

La ba.se rotuladora en c6F'l;)uto anual, para ln do;'~en1~1:~c~(~~

• 1& pensi6n da viudodad, estará constituida por la remunol'd.ci011
ordinaria que lB corrospondios. porcibi'I" al 'trabajador dllrc,nt0 ~.l

aee en que so produzca el hecho cat1~.ante,tnult1Jllicn.r:.dop0r 1!; }"
d.l"idir.ndo por 12 '1 nplicD.do 011. 1~ paCa.s.
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En 01 !lu.;:>t\cp:to tlg fl'.10 El1 f,a.l1acido al) oncon\'r;;¡.ol3l &n 5itwt
.. 1Ó¡1 de j'.lbi LJ.d ú , t;:,. b;).~'o T:'l€lneual eOl'fa la oquiva,lontD a la qua ..
.iD corr()f-pnll(I('I'l~ p~l'r:ibir erl ol. ea;;o de lnllnrao on activo.

Para 9~~r cOll,ddor'ud.:.. bon~fici:u."ia d9 oeta. pensión sor! pr2,
ci!'" CL:) 1,\ vh~;ja r,Jt~:la le3 cond.iciono!! exi¡;idc.jOI on el H(,Gi:ncn G.2,
lllH'al 'ut' ia. S;)::ur'id;td Soci.:ll. So cxitineuira ".utOTr.~t1.c~:-"Clnt() o,.ta.
jJ"C;'.511 ~0~~?1'):;GnL,t.. l,"l. d« viudedad cuando dejara do pCl'c::'b:'l.rflE" y
6E1 "Xtill/.:;u18S0 1<1, ron~i6n qUlII regla~ental'ia:¡;cmt3 lo corrLLpon¿í"
poro.::il>il' de la S¡;gurida.d 50c1al.

Se éstabl~lcEl una po,u;i(¡n complúr,\enta\'la de orfc.r.dad on fa._
vor de 109 j¡J,jos q~;e ro,ínan 105 requisitos qus oXi&o la Loy Gl.<rr'S"
rel do lól S('guridad Sac'tal y d18poGioiono. complellloutaX'iu.

L~ p~n~ión do orfandad'as! ostablecida 8. li~itar4 a coa~
ple~entur la quo cor~ospon~& po~ igu~l concopto de la Séguridad 
5"cial hasta alcanzar, por cada. uno de los hijos eOll derecho a la
mi~ma, el 20 Ó JO por 100 (este último porcontaje cu~do se t~t.
do orfandad tot~l) sob~~ la mis~ base resuladora ~ijada para la
penDi6n do "'iuded.:a.c1.

Cuan¿o 01 hu~rfano sea calificado eo~o minusvllido t!sieo
') psíquico incap;.\cita.do pnra el 'trabajo, conforme a las dlspos.!,... -.
cionea ~ir.nnte3. la pre5taci6n S8 extenderá basta ~ recuporación
~on independencin de la edad.

En todos los demás caeos se extirtguiri autom~tieam.nt. esta
pen!;ioSn comploC1&ntaria cuaooo 80 extinga la· de orl"endad que co
rre5pon~a por el R6gimen Genera1 de la Seguridad Socia~.

c) La acuaulaci6n de las pensione~ d. v1údedAd y orfandad.
que corresponda po r el R4giaen General cle la Seguridad Social.
más 106 complomontos provietos en el presento articulo, no p~.

drJu eUjlot-ar Gn ningún c¡uo el 100 par 1'00 el. la basa ro~laüo.

ra e&tablacida. ••

d) En 109 SUp,lostos de Entid.1.des que ~8ngan cubiGrtcl.ls las _
pl'estacioneos con9i...;nadas en esto artículo por cualquS¡O sister.a
de asor.L1r,~~i{'Jnto_establecido ti concertado por las mi!Hnaa. o de
eualqulo~ ot~a forma, 00 todo ca~o, a su car~o) solo babrin do
COTr.plOlrc>ntar las diferencia O entro lae percopciones asegurad~a

y las cantidades procedontos según 10 establecido antoriormente.

CAPXTULO DOODtC!MO

Aeci6n eindica.l

Ardculo 42t.~ Cornit&s de E'laproe:a ... Los COlnit&s de- Er.lpresa
IICon (11 6reltno l-epro!'lontativo y colagindG d. todOD 1.00 tralJajt\da,
res dol centro ce trabajo O de l~ Empresa.

Artículo ~Jt.- Hodios._ La Direeei¿rt d. cada Entidad, an ~~.

mod.ida do BV!J posibilid:¡dps, facilitará al Coult& de Fmpre:!la ..._
le:'l ",edios ra7.on3.blas para su l"un'cionnmiontQf 1~t:,;¡11l Ulateri~l •
d .. o:icit\a y tablón do anuncios.

Art!culo I.l¡lo.~ Garantías

a) NinGún l~io~,:hr() dol Co ..,it(. do Er.lpre!la. O Del~gado de Pero.,a
flal rodr6 ~,l!Ir dC!'sp¡;uidO o s<lnciol"'.ado durante 01 ojli"rclcio de ....
I!IU'!I fU¡l~ir)nos, ni d()ntl'O cJgl año sir.u!l1nte a. su C"!!IG, :.'!~l.vo ql\G
é3te- '50 pro<luzca por re"'ocaci6n CJ dimisión, y sio::rJ.pro que el ..._
despido o 1~ ~anci6n se bason en la actuación dol t~~bajado~ ~n

01 eJercicio leGal do su roprQ~ent~ci6n. Si el dospiua o cual _
quior otra. sane:!.?" p,>r supuestas faltas gra",&s O muy graves ob,!
doci'lr':¡"l a otra.!} CaU:'Ia5, de'uor,¡ trar'Jitar!l11l (lxl'odicnte contradi.2,
torio, en el que será oído, aparte d"l intoresado) el Comi:t' a.13
Emprosa.¡.

Po~eer!n priorid4d de permacencia en la Empre3a o C~ntro ..
d~ Trab~Jo. respecto dO! lÓII demás trabajador3s, en 109 supuestos
de ~usronsi¿n O oxtinci6n~por causas tecno16cicas '0 econó~icas.

b) No podrjn ser diseriminados on su promoci~n econSmiea O
profes!ol103.l por cauea, o en razón del d.eseDlpef\o de au. l"epreaont,!¡,
ci6n.

e) Podr~n eJeree~ eolAgiada=~nt. la libertad de expreei6n ~
en el interior do la fupre9a, en la.s materias propias da .su re.
presentaci6n. pudiendo publicar o.diatrlbu.1r sin pert:l1rbar 01 •

normal ClGl90nvolvitl1(.nto dol pro coso productivo aquellas public5,
CiOnG3 de 1nt~r6~ laLor~l o social, comunia~ndo todo ello pr~ •
vbl.1ftnto a la elllprefla. y ejer'cior.do talos taroas do acu.ard.o eon
l;l r.ol"7l1;)"·lcG,,,l v:lgontO! 0.1 afecto,

d) Derecho, para el e.fttrcicio d. su f'ul'1el&n reJ'r'e~):('Il1t~.tlvQ,1
al crúdito do ror.. o· laboral os r.1&nsualé3 l"atril.uída.s que df;otenllJ.,
ll'J la. Loy. !Jo 00 incluirá on 'J1 cSraputo cio las horas el tlcnlpo
o".~¡,lc,~uo en !:.ct'.l-:lCiono!; y. r-ounione& llu,""H!<I,8 a c~bo PQl" :ini~;i.a.-

tl,'.'~ do la. D.it·occ!ón. '

e)Cad3. miombro dol COlnit6 de Empror,a, Bin rébasa\" ,,1 nu{,:i.
l'!f;.:lt, podri.t consumir ViS horaa rotribuíd"l8 de quo diRpOllG _

a fin de "ai~tir " cursos de 1'orl:l;).ci611 ocr:ani2ado:5 pe;,: DU:J Sin
di<: .. to.'3, In=-titutOf:i do- f'O!l:l...lc!.ón y otr...lD Entidade5l,

Ar"!.cul0 !15~ ... De los Sindle"to~~_ Se roeonaco a las Orcan!.
z;,..~i0I1';9 S~.ndicalo.. l"C'P[(Os('ot.atLvo:l!l, sin dom6rito do laR atribi!:
~1r'nl?.'3 conf"'a"ic'J.s I)l)r 1;:. Ley y "':1. al rr091tt1lto COllvenio i:l. loa C2.,
ni t6!:\ do) E:upre aa. , la.s cr.rnpotún¡;i.J.:J eiC:..ti(J.tQSI

a) Pil"~~i~ Y fija~ publicacion~9. aY!~on y artuncioe, d. e~
r~ctor sindical en 108 ta~l~no.'3 que a tal eructo colocard la _
.fo..'.l1pI'Q5a ¡>..l.l"a, su u~{~i~aci6n C"onjlalta. Con 01 Comit6 dQ E¡.lpresa..

Loo avl.gos que af"od.(-n a 1;':"1I',.1.!l :'-o~ar;!.onad09 con la l"..r.lpr.!
fll," dcbQr,~n SGl:' p",oste.:.J un conocirnionto <la la. tail>¡¡~ COIt \1M t\J1.fo;s
laciú,l da vElinticLw.tro horalih

.b} n'oco.ud;¡r y hnét" dlJrooho al dC!le1JontG lJ·tt,1'1Grdntt. de b.1 •
cotizaciones d.e GUS ¡¡.tU;i.¡;'~O:.lt rm 108 tó¡m.lttOlil aoilalaclo8 ea eJ.
arti,culO I¡.G!!'.

A1."t:!.culo '~~'.- Cuota Sind!eal._ A requor:l:ntcm.ta do 101 ia:'a.\t
bajadoras l.!.filiad05 a. Sindicatos, las E:tiP:;"o!Jl\S deduoir.!:" de la.
corrospond1.'~ntos ro";~"ibucionos l!Ialnt"ia.lCll- las 'c:uot::\o l5ind1.col.o.,
8ior.lpro quo In IJot}"ci6n 8G cursa por osct:'ito, con oxpt'oai6n d..
la ol,J.ota ccnct'otl.\ en cifra. ab501uta. as! conlo 10. cuo)n'~~ da a.bo.
no "donde debo S$)." transfar;tda d.icha. rccaud;;¡,oión.

Po.ra qu~ •• into~rumpa la d&tro.ec!~". 01 trabajnaor 6obo~l
.atbitar da la Empresa dicha interrpoión én el mes antor~ •••
aquol en quo d.eb. quedar sin .roeto la orden anterior.

Art!cul0 ~7"- neunion9s Comit6s d. Asrupac18nt~ Las Caop,_
~ativa9 do Cr~dlto dabG~~n eatisl"aeer los gasto. de tran,porte
corrospondiento5 a h .. oelobraoi6n de euatro rouniones al ,nito d.
loa C0l:1iU3 do Agrupaci611. e1o¡r,pre q,Ull se .orcd:ito su. eteot:f.v&
cdobraciótt••

Art!eül0 118'._ Dhpos:!elSn g(lnGral ... Ett t"olD.ct&n. .. 108 l!orA
chos, compQtencias y garantía~ del Comit4 d. Empre$&, no rccos~
d.os expre!tamonte en aste Convenio, sn Q!ltnrá a lo diopuesto eA
t11 Titulo II dol Estatuto 'd" 1.08" Trp.ba.J~l.1o",..

CAPI'ruLO llECDIOTERCEnO

Comlsi6n Mixta de Vi,ilanoia

ArtIculo 1.9 ......Cornhi6'n Hi.xh do V!gilarte!a.._ bentro do la••
quince d!as'sigulontoe al de B~ publi~nei6n en 01 a.O.E••8 pro
cedcr4 D. loo. creaci6n de la. Combión Hixta. de ViGilancia, que ...
tart tntegrnda po~ ocho mioob~os, cuntro de eada parta.

La Combt&'n " l'ounirl a poticilu c!e cualquierA de lai p.3.1"_
tes dontro do una ~omana, contada D. partir do lá feeha de su .0.
lici.-tul;\, cm cuya rouni.6n. los· mlonlbros que la: tntGgron titstablece.
rán DU proera~ _do trabajo, frocuoncia y rcchns do ~ua reunion3.
y ~de~ás oondicion~s qUQ deban ro~ir sU fuLciona~1onto. Sor~ ..
tuno:l.one. do. la Coltliei6n las siguionteat

a) La intarpret~oidn dol Convenio.

b) El arbitraje ~e l~s euaationes O vrobtGmas 8o~et!do•• It&
con:lidoración.

o) La de vlGils,~ el cumplimiento do lo pactado.

llISVOSIcIo:ms ADlcr01UoU;S

Pr!r!Io:_'~,_ t1e1:lnitaei6n da1 dlUbHo.

%. Las m~jorae aeon&mics,a paetadas'on el prGge~t~ ~onv.n!o ft$
serán do aplicaci6n a la$ dlocio~ho Caj~~ RuralcD cuyo Plaa
do S<'.nc::::':..:~.cnto quedó aprobado pOl~ Acuerdo do la. C01111.816 J)&
10gnd~ d~l Gobi~rno paro. Asuntos EconQmicOB_do 5 de Marzo_
Cl.e 198!~, ni a· la Caj:J, nt;.l.·::l.l Proyinci~l de Ja.ónt ottyo GPnea_
'tDiento a ca.rgo d~l Estu<:lo viono rccor,ido en la Lay dQ 12/84
de 26 do Abril, siénJolas do aplicaci6n al roato dol conto••
~i.to del prc:>nnte CcI1vcuio.

1% • ~n las Cajas qUq ~n él año do 1984 pucliGran eneontrar~é .21
una. sitt;.c..d6n patri.':1onlel tal que. aconsojara la. elabora__
ci6n de t:rr' plan deo sanoalllion'to, dicho plan será ecmetido. _
en 'la p:trto qUI) afecta 'a relaoionos laboralen, a la Comia:iS:l.
Par! t-aria Del0t.-ada a q\1Q •• hace rCtf'orCtncia ~~ál!t adelante. _
eon carácter p~avio a ett é~tudio por la Comisi~n IntGrmin1~
torial para. el 8S tt:d.io do la problelllá tiC& {"inano iora del. os.
opeFa~ivi$mo agrario y del cródito rural on su oonjunto, __
Ihmpro quo !ul!se acoptada. por- la. Cajas afecta4ea.

XIX • Las CaJ~s a quo 18 refiere el epfera~. X de 1& presonto ~iJl
poeición Adici~nal rogu1arán algunos aspectos de sus ccn4~.

cionea do trabajo y ompleo para 19a4 Co~ luJlci6n & laa .~
BUi~te8 oldusulas.

., ~édaeei6~ ~~ ga~tcs de P2rson~t en f~8~

'tal co~o figura eA 108 'planes d. saneamiento apl'obac!o!l" 1••
CaJa. Rural". & las qua .. rd'iere esta cl'usul& hab:l'á 4.

··r.düoir-"au" gtLlItoe d. personal en un die. po~ oiento 0011.
recpooto n la cil"ra dol año.anterior, excopci~n hG~h& d.
la Caja RuraL Provincio.l da La RioJa, fluO ha.brd 40 mnnt.
ncrloa al m1smo nivol.

~~~~ cada Caja .erdn acordadas lAI medidas que pormltAZl
:on:¿esu"ir. b. rodu;:ci6n ¡lX'evhta.. D;l.chas modid.all podrÚ.
!,rl d
• Jutliloe!on.Gs nntieipadaa
• Excoc1oncialJ VQlWlt:1rias por un arto 001110 m{n!!lJQl ., cinc.

como-máximo, con oláu~ula de roingraso automitlco
• Supresi6n de eastos de personaL DO' reconocido. paJ: 0!ill

vonio.
.. Ree;u1aciclt1ol!l. de emploo rotatb·Qs " pactadae, pudten«o
8~r BU vi~encia suporior a la doL prosonte Oonvenl0.

t Supresi6n ti, horRa oxt:r4orc1inar1all ., ampl.laoiOIlo. 4. 
,1o:nada..

t Otraa modid3.S quo so t1U3'stt'on nec088rlas para conloattt
.1 obJeti....o propuuto. una v.a 1ntentad.a la apli.oaoS,,&
d. 1113 N~~i~~s antoriorose
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e) Reinfjrl!J!Jos

Ltl.8 Co.jaa on eanOUL"litlllto roadDitirán a los Orr.pl('iHloB dql'l
pedidos .. )'l.:lrtir do 1 de oncro1de 1984 quo rOCUlOTa.n judi
~ialm&nt., optongan s~ntoncia favorable y apten por la 1"2
ad~i8i6n. Dicha rc!no~i5i6n tendrá lucar ei~r~rc 0.UQ 10&
rcpr(lsr>l1tantQ~ de 105 Sindlcuto!.'l COl!lponont&9 elo la Coml-
.~_6n P...rltnr~n propone.'U\ dentro del plc.zo de cinC'o cl{as &

partir do la notificllc:l.ón de lo. sontenciD, A1r.-tmn o nly,u_
nao do la& medidas previstas en el aparta.do b) J'"ra coro-
pensar, en BU caso, 01 illCrellll:!nto en 109 COl!ltOr5 d~ persn
»al QU4 pueda auponor dicha readmisión. siempre 'que oxce
da del límite previsto en el apartado a}.

Dentro d. loa treinta días siguientes In Co=lsi6n Parita
ria trntarrt de consecuir el acuerdo sobre las medidas p~~

puestas. Si transcurrido dicho pInzo no se hubiere obtonl
do tal acuordo .mba~ ~rtes somoterán exprosamonte la --
eue8ttón debatida a.1 arb:Ltraje de la Direcci6n G(lner..~l dG'
Trabajo para que adopte .u decisiÓn mediante la opci6n dé
algunas de las medidaS que, previstas on el apartado b).
bAya prOpUilI:.to cUe.lquien.. de las pllrtetJ. A tal f'in las C~

4•• deberán &um1niatr&r a las ropresentaciones sinjiealcs
loa dAtos pI·.el.os para la propuesta d. adopciÓn do medi
dAo.

d) Bolsa dn ~ra~n~o

So croar4 con ea~a:lter 'Voluntario uru:t Bolsa Nacio.""1Al de 
'1'ra~ajo en: l.a que •• recojan las ofertas de empIco rtispo
n1bl•• en lag Coopo~ativas de Cr6dito, con objeto d~ Que
pg~~ .co~ers. a ~llaB 10a ~pleados de .~a. Cajus 6o~et!

da. '11: ·.aneam1.·ento.

• , lIJ'rontl1tn:!.ent .... do lnll rer'lttc:::icmos do sustos do parn." ... j 011!.-!!!
p'ron 91 mínimo eXizirlo .

Para la8 Cajas cuya rec1uccildl de ·psto. d. perso'ntLl por me"
dida. tomada. durante el llño. 1984 superen los m:til:LIICls 8),:il:"i
do., la Co.iei-6n prena" .n el apartado r) podrá c(.nt('mp~
&uaento. salariale. a distribuir por valor dBl excoso co-_
peaponcLicte. _ J.a t'onoa prevista «11 este Conv~nio.

:La. C4ljas 811 10.5 que no .!le hubiernn exporimentado IOID aUMcft
'toe aalar:tn.lee proviotoa en su Convonio durante .1 afio 19::;5
7 que hubieran tomado medidas de roduceión 40 ga6too do p~r
eonal durante tos aRos 190) y '984 qua, en conjunto, 5upora
ria .1 10 ~ al qua •• ref'iero el apartado aJ de la prOBente
cl'UsUl&, podrltn &simiEmlo contempl.ar aUDlentos ealnridlrH; du
cant. 81 aeo 198~, por valor del exceso correspondi2nte y =
.10 que SUperen en ningdn caso el- aumento contQ~plado con _
oar'otor caneral en 9sta Convenio.

r) Constituei~n dé la Co~isi~n Parit.aria

Para 1& adopci6n de medidas eoneretQ~ que ní"octan n ca~a C~
~., ea constituirá una Comisi6n Paritaria delo~ada de la ~c

CDciadora del Convenio Nacional .. la que 80 W1h"án, en c .. li
dad de asesoree, dos repl'osentantes do la Caja en cuo!:,ti.6n:
dos de 109 trabajadoréB de la citada Caja y dos do:_ D~'ll'';O _
do Cr6dito Agr!cola. Por la parte de los trubajadClTO!i la Co
bisi6n ostará ~ormuda por sipte miombros, tren dol FITC, _=
dos da UGT y dos do ce.oo. Dicha Co~isi6n rocibirá }U~ pro
puostas de nUGVOS plnnes de l3an,eamiento que pudieran rcc['.c
tarse durante el año 1984, tal como quoda reeoeido en ~l __
apo.rtado XI. de eata eláut;ula, a eí"ectoB de preponer las me
dida. d. carácter laboral ••n BU caeo.

:tI Eanco d. Cr'dito Agrícola inf'on:Jará trimestralmente a la
CjI.; Coml:l1i6n d&l desarrollo de los planes. de sa.llewdGuto.

2.- Los CC:;Jj,5ionec H5.xtas a la!'; qua 80 reí .oren los apart",do~

a) y d), n 5-.l1vo do circu...3tOl.-olCia5 exc.o¡)cio mIos qu~ lo i:'.pi';;;.l
• deberán co;:¡enzar t1U trabajo conjunto ante3 del 'O de S(lptieL.:
bre pr6.T.imo.

3.- La l1ni611 NacioJUll de Coo;}Q~~ativas de Crtdito o.~umird ] os 
Basto. de desplaZAl:ticnto y üitl~u9 l'llotlVilUll.5 por lue reunio;}C's (](J

las Co~ifJionos Hutas, de cuo"tro de los miembro!! de la r~':::'~'!'('l'

taci6n oindical, do acu~rdo cm su concrcp:l.6n, con 209 !ndlC'o~ ~o

rOl}ro~enta tividad.

~ftrr.~rat Cuanta. cUé8tiane••0 hayan sido modir1cQ~as por 61 p::,~

';;ñ't;Convenio continuar.1n T1cent.e;8 y •• estará a. 10 quo di:.pv;-¡~

la actual. Ordonnnza Laboral para 1&e Sociedades Cooperati....a'; ce;
Cr'dito de 10 d. E.broro d.. 1915 ., lDodi:f1cncionos reGb.lnc:Ha.rJ.':.u:,
posiOriOl'OS.

Jefe d. l' A ........................... 1.759.744
Jere do l' B •••••••• I •••••• 11 •• ~ ••••••• 1.2)~.O66

Jore d. ,. e • •••• , ••••••• , • I , ........... 1.054.675
"'e.fe do ~. A .............. ,.. " ........ 1.524.222

Jofe d. 2' B .................,., ....... ' .. 1.099.874

J~ro d. 2' e ........................... 1.002.261

Jer. d. 30 A ........................... 1.292.10!~

Jor. do 3' B ........................... 1.05J.Q51

Jer. d• J' e ........................... 98B.6~7

Jero d. 4' A ........................... 1.o69.10G

Jefe do 4' B ........................... 987.967

Jefo do 4' e ........................... 95).251

Jer. d. 5' A ........................... 996.1J5

J.re do 5' B ........................... 9 17.855

J.r. d. 5' e ........................... 868.~81

Jefe do 6' A ........................... 978.1G.5

.Jer. do 6' B ............................ 90'•• 240

Ofic:ial " ........................... 827.)22

Oficial. 2,' ........................... 739.784
,luziU.ar •..••...••................. 667.220 .-
Ayudant. CaS_ .•........... ~.••....•....• 739.784
Conserje .................... l. " •• I •• 752.85"
VitUante ...•......~.••............. 650.068
Cobrador ......................,..... 666.949

Ordenanza do ,. .......................... 646.256
Ordonanza d. 2' .......................... 635.229
Botones hasta. 18 alIoo .................... 278.6'{8
Botones d. 18 .. 20 olla. .................. 452.119
Titulado Sup. Jornada co.pl.ta ........... '1.524.222

Titulado ·Sup .. Jornada inc~mpleta ......... ; .069.106

Titulado Kedio Jornada completa •• l ••••• ,. 1.069.106 .-
Titulad.o Medio Jornada inc Oll1pleta. •• l' •••• 9780165 .-
OFICIOS VARIUS'egundat Comhionu Hixtaa

1.- Las partes ~i~tea ••timaA que la soluciÓn qUQ debe adop
tar.a en determinado. tomas requiere un Qxamen de~Bntdo y en pro
tuDdidad, qae d ••borda 81 marco tempora2 del proco~o de r.~€ocia=
e16n 4.1 Convonio Coloctivo. E. por .11.0 por lo que .s.ep.prueba la
rormacl6n dG Comisione. Mixtas, integrada8 por un míxirno de 51$
t. repre••ntante. por oada una 4. la. partos que .s'tudio.:rán y Oo_

e1&boraróÚ11a. propue8tas qua acuerden 'en las .-iguientes. .a-te _
&"1•••

Oficiales 1 Conciuetor.. • ".1" .
Ayudant••• 1 ••••••••••• , .

han••, •••••': ••••••.•••••••••••••••••••••••

....lotonl.'ta ti

Oporar1oD limpieza (hora) ••• ".I.I •••• ~'.

134 ,,201 .-
692.134 .-
618.211 .-
667. 220 .-

170 .~

~).nUtunlid~d d. Pravi~i6n:,Deb.~realizarse un e.tudio d~ __
Tiabi11dad d. ~ Bntidaa Mutual, complemen'tariA dol. négi-
.en ~sneral d. la S.SUridAd Social, que se iniciará, en su
0••0, con la ~.stil;n de las contineoncias de viudodad y or
randad. ampliando .uceeivnmGnt••u ámbito de cobertura.

Personal do 1nro~~tieal El d ••arr61lo da 108 procesos de _
tratamionto de·la inxormaei6n ~ediante si.temas ~.canizados

para la obtenciÓn de datos, exigen la realizaci6n de los es
tudios conducentes a la recl!l;,Jifiaci6n pro.refJionnl del per-=
.onaL dedicado a dich~ actividad.

o) ~or~ci6~·Profe~1o~nl._ E~tudio de 1&8 p~euliaridudos do _
.la ;corruación profesionc,l on 01 IIlActor do las Coo:p~;rativas

de Crédito, y propuesta de programas formativos y do-roci_
claje que racilitcn la pro~oci6n prufvsional y la producti
Viclad.. -

a)~perQchos sin~ical09._ ProfundiZAr en el aleanco de la nc __
c16n sindical en la empresa, y.de manara más in~cdinta rea
~1zar un 'estudio sobre viabilidad de que en aquellas ~nti=
c:\b.del5 quo;¡ .U or{;.'CUliZllCioSn do personal se 10 portr.i ta, ptlf,dc.
:f'acilitllrl'lO la utilizaci6n eel_idaria.:.por uno o varios mi em
broa del Comit' del crédito, horario que la norMati"Va vi-=
sonte reconoce para 01. oJercicio "e -6ua ·!'un.cio:1o.s de nilpl'O
••ntaOi6n. -

20348 RESOLUCION de 27 de iulio de 1984, de la Direc
ción General de Trabaio, BObre eorrecc¡6n de erro
res observados en el texto del Convt:>nlO Co!~--ctivo

Nacional del Ciclo de Comercio del Papel y Artes
Gráficas,

Vi8to el acuerdo de 9 de julio actual de la Comisión N.:gú,
c1adora del Convt:nio Colectivo Nacional del Ciclo de Corn·'-'r·,-¡o
del Papel y Artes Gráficas, reflejado en acta que ha sid" re
mitido a este Centro directivo con fJcha 12 slgul~nte. pe';
el que se modifican los puntos al y b) últimos del. articule 9 1
del Convenio cHado, que fue suscrito el 26 de abnl d~ 1~~{1 Y
publicado en el .Bolelin Oficial del Estado" de 15 de JU:11ü SI
guiente,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción de la presente .n:odi.flc'9.':"ló,n
en el Registro de Convenios de la misma, con notlflcaClon a la
Comisión Negociadora. ... . ,

Segundo,-Remitir el texto de la CItada modlflcaclOn al Insti
tuto de Mediación, ArbItraje y Conciliación.


