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RESOLUCION de 28 de junio de 1984, de la Direc-
cion Gencral de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia diciada en el re-
curso contencinso-agmtnistrativo interpuesto por
don Joss Blanco Corral.

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para generai conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 10
de febrero de 1984, por la Audiencia Territorial d» Madrid, en
ol recurso contencioso-administrativo numero 362/1983, promo-
vido por 1on José Blanco Corral, sobre mulitas de 5.000 pese-
tas, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallainos: Que, sin dar lugar a la inadmisibilidad propues-
ta por la Abogacia del Estado en su contestaci6én a la deman-
da, debemos desestimar y desestimamos el recurso contencio-
so-administrativo interpuesto por don José Blanco Corral contra
el Acuerdo de la Direccién Provincial de Trabajo de Madrid,
de 18 de octubre de 1977, confirmado indirectamente en alzada
por el de la Direccién General de Trabajo de 11 de marzo de
1981, por el que se le impusieron dos multas d: 5.000 pesetas
ccmo autor de sendas faltas leves en su grado méaximo pre-
vistas en los articulos 58, 4.° de la Orden de 28 de diciembre
de 1986, v 4.1.1, e), 5 y 6.1 del Decreto 2892/1970, y en con-
secuencia, declaramos conformes a derecho el primero de los
acuerdos citados, y asimismo sin efecto, por su inadecuacién
a la norma, el dictado, con fecha 11 de marzo de 1081, en via de
alzada. Sin expresa condena en costas.»

‘Madrid, 28 de junio de 1984.—El Director general, Enrique
Heras Poza. ’

RESOLUCION de 28 de junio de 1984, de la Direc-
cién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentenciag dictada en el re-

+ curso contencioso-administrativo interpuesto por
don Esteban Melchor Bueno Pérez.

20343

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 28 de
abril de 984, por la Audiencia Territorial de Valladolid en el
recurso contencioso-administrativo numero 585/1983, promovido
por don Esteban Melchor HYueno Pérez, sobre inccmpatibilidad,
cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que en el recurso interpuesto por don Esteban
Melchor Bueno Pérez, contra la Administracion General del Es-
tado, y con estimacion de las pretensiones formuladas en la
demanda, debemos declarar y declaramos que es nulo, por in-
fringir ul ordenamiento iuridico, el acuerdc adoptado por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en 30 de junio de 1983,
no autorizando la compatibilidad entre su puesto de sustituto
del Abogado del Estado en el Fondo de Garantfa Salarial y su
ejercicio privado, por cuenta propia, de la Abogacia, declaracién
de nulidad que se extiende a la desestimacién presunta, por si-
lencio administrativo del recurso de reposicién entablado con-
tra dicha resolucién, por lo que se recomoce al recurrente esa
compatibilidad en la forma descrita en el considerando ter-
cero de esta sentencia; sin expresa impcsicién de las costas
procesules.»

Madrid, 28 de junio de 1¢84.—El Diractor general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 26 de junio de 1964, de lg Direc-
cién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencioso-administrativo- interpuesto por
don Juan Manuel Pérez Compuny.

20344

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
Publica para general conocimiento y cumplimiente en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 20 de fe-
brero de 1984 por la Audiencia Nacional en 1 cecurso conten-
cioso-administrativo ntimero 43.885, promovido por decn Juan
Manuel Pérez Company, sobre cese del recurrente en ei Minis-
terio de Comercio, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el recurso
contencioso-administrativo, interpuesto por el Letrado don To-
mas Fernandez Cruz contre le resolucién del excelentisimo se-
fior Subsecretario de Trabajo de 16 de mayo de 1980, & que
estas actuacCiones ee contraen y cuyo acuerdo, gs! como los
que de &l traen causa, debemos anular y ocnulamos por no
ser conformes a*derecho, declarando el derecho del actor &
ser adscrito al Minislerio de Comercio, con destino en el "Ires-

co”, unidad periférica de Almeria, y todo ello sin hacer expre-
sg imposicion de las costas causadas.»

Madrid, 26 de junio de 1984.—FEl Director general, Enrique
Heras Poza.

\

RESOLUCION dc 26 de juhio de 1984, de la Direc-
cion General de Servicios, por la que se dispone
el cumpiimiento de la sentencia dictada en el re-
cursof contencioso-adminisirativo interpuesto por
<Renfe».

20345

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 18 de
abril de 1984 por la Audiencia Nacional en el recurso conten-
ciosg-administrativo nimero 43.781, promovido por «Renfes, so-
bre muite de 40.000 pesetas, cuyo pronunciamiento es del si-

. guiente tenor;

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el recurso
contencioso-administrativo interpuesto po el Procurador sefior
Rodriguez Montaut, en itombre y representacién de - 'Rernfe’,
contre las resoluciones de la Direccién . General de Trabajo
de 1 de septiembre de 1982 y la del Ministerio de Trabajo
de 25 de noviembre de 1982, y cuyos acuerdos por no ser con-
formes a derecho debemos anular y anulamos, todo ello sin
hacer expresa imposicion de las costas causadas.»

Meadrid, 26 de junio de 1984.—El Director general, Enrigue
Herag Poza.

RESOLUCION de 26 de junio de 1984, de la Direc-
cion General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencioso-admninisirativo interpuesto por
«Aluminio y Aleaciones, S. A.».

20346

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
Publica para general conocimianto v cumplimientc en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 19
de diciembre de 1983, por la Audiencia Nacional en el recurso
contencioso-administrativo numero 43.2i4, promovido por <Alu-
minio y Aleaciones, S. A.», sobre sancién de 499.000 pesetas,
cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el recurso
contencioso-administrativo, interpuesto por el Procurador sehor
Vazquez Salaya, en nombre y representacién de Aluminio y
Aleaciones, S. A."’, contra la resolucién del Min.sierio de Tra-
bajo y Seguridad Social de 18 de enero de 1982, que desestimd el
recurso de alzada formulado por el hoy actor contra ls Direc-
cién General de Trabajo de 3 de julio de 1981 a que estas ac-
tuaciones se contraen y cuyos acuerdos por no ser conforpes a
derecho debemos anular y anulamos; todo ello sin hacer expre-
sa imposicién de las costas causadas.»

Madrid, 26 de junio de 1984.—El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 6 de agosto de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispcne
la publicacién del Convenio Colectivo para las «<So-
ciedades Cqoperativas de Crédito» y sus trabuja-
dores.

20347

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito
nacional para las <Sociedades Cooperativas de Créditos y sus
trabajadores, recibido en esta Direccion General el 31 de julio
de 1984, suscrito por la Unién Nacional de Cooperativas de Cré-
dito, en. representacion de las Empresas, y por la Federacién
Independiente de Trabajadores de Crédito, Comisiones Obreras
y Unién General de Trabajadores, en representaciéon de los tra-
bajadores, el dia 26 de julio ultimo, de conformided con lo dis-
puesto en el articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores
de 10 de marzo de 1980 y en el articulo 2.° del Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo,

Esta, Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de este Centro Directivo, con notificaciéon a la Co-
misién Negociadora. ) !

Segundo.—Remitir e} texto del mismo al Instituto de Media-
cion, Arbitraje y Conciliacion.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 8 de agosto. de 1884.—E] Director general, P. D., el
Subdirector general de Relaciones Laborales, Francisco J Gon-
zdlez de Lena Alvarez.
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FX COUVINTO CGLNCTIVO PARA LAS SOCT!

PIVAS DE CREDITO

CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplicacién

Articule 12.- Ambito territoriai.- El presentoe Convenio‘ aB =
de aplicacidn a todo el territorlio espafiol, -

Artfculo 2%,~ Ambite funcionmal.= El presente Convenilo regula
las ralaclones laborales entre las Sociedades Cooperativas de ==
Crédito y el personal que en ellas preste sus sorviclios,’

Artfcule 3?.- Ambito temporal.- Este Convenlo entrard emn vie
gor .a partir do la fecha do su firma, y tendrd validez hasta el
31 de Diclombro de 1.934%, No-obstante, los efectos econdémicoes se
aplicardn desde el 1 de.Enero de 1,984,

Artfeulo k42, Prérrogas y denuncia.- Este Convenio se congie
derar4 prorrogade tdcitamente por perfodos anuales, a no ser que
ypoxr cualquiera de laos partes se denuncie con una antelacién, al
menos, de tres moses a la fecha de su expiracidn, -

CAPITULO SEGUNDO

Garantiag

Articulo 3¢,- Compensacién y absorcién.= 1) EL Convenio cowme
pensa ¥y absorbe cualesquisra mejoras logradae por el personal, =
bien & través:.de otros Convenios o Laudos, bien por decisién uni
lateral de las empresas, eegin cémputo anual « . -

2) Quedardn asismismo absorbides ,por este Convenio, ep la s
dida en que sea posible, los afoctos econémicos que puedan deriw
verse de disposiciones legales o administrativas que entren en =
vigor con ‘posteriorided.a la firma ds este Convenio, conaider& -
dos en cémputo anual,

CAPITULO TERCERO

Ingreso, clesificacién profesional, ascensos y promociones -
econémicas, :

Artfcule 6%, Ex{menes.,~ Para todos los exdmenes, tanto do =
ingreso como de promocién dentre de las Entidades, se constitufe
rd un Tribunal paritario compueato por, al menos.dos representan
tos dal Comité de Empresa ¢ en quién el mismo delegue, siempre =
que tenga una categoria superior a la plaza que se convocay ¥ =m
dos representantes de la Emprosa a designar por la misma.

Los -oxdumenes versarin al 50 por 100 sobre temas generaloe ¥
el otro 50 por 100 de tomas prdcticoa de la Emprasa,

Los aspirantes habrin de obtoner un mfnimo da 60 por 100 ded
total do las puntuaciones, siendo inexcusable que en-cada une de
las disciplinas que la integran logren, por lo menos, el 50 por
100 de la puntuacidn mdxima sefialada a .cada una, .

Artfculo 72.- Plantillas.= Se sustituys el segunde pdrrafo w
dol ertfculo 19 de la Ordenanza Laboral, por el siguientej

fLa proporeidn normal entre el conjunto dé las diferentes oa
togorine sord la que se establece a continuacidns =

~ Jofess 10 por 100 minimo

w» Ofioiales primerat 10 por 100 mfnimo

= Oficialos segundai 10 por 100 mfnimo'

« Subalternoa y O0ficios Yarios: 35 por 100 mfximo®

Artfeulo 8%.~ Compensacidn econdmica para categorfas espooia
les.~ So establace una compensacidn para aquellos puestos de tra
bajo que no tienen posibilidad de ascenso dontro de su escala, =

tales como Ayudentes de Caja, Consexrjee, Vigilant ¥
5 Tt oromsa o C + € Jeo, gilantes, Cobradores,

Dicha compénsacién sord igual a la que estd ostablaecida para
loa Ordenanzas de Begunda ¥ primora on su6tdn base Y comenzard a

percibirase el 1 do Enerc dol afle en que s 14 il
gledad dentro de la catogoria, ? o cumplan ools de mniis

Art{ailo 9?,.,- Programadoros,~ Los trabajadores gqua dumnto e
pels mesos vengan desempoilando do forma oxciusiva y.continuada. -
trabajos de prograwacidén, amcreditanido suficioutemente su calidad
do programadores, pasardn a ostoatar como minimo la cutegoria‘ L
profesional de Oficial primora,

Artfcule: 109,~ Dologados .= Dara esto peruonal se establ
das sigulentes cats(;or:[;m ) rbecen

= Con un solo er:nploado, Auxiliar Aduinistrative. Censolida =
dos_ sotonta millones do posetas dn pasivo en tres nﬂos,—pa.
80 automitico a Oficial de segunda. . =

Con do s/tres empleades habrd un Oficial do segunda
Con cuatra/einco empleados, habrd un Oficial de primera,
= A partir de seis empleados, un Jofe.

Cuando 8e osté desempeflando una misidn de servicio por par-
te de la Entidad, los Delegados o Jefes de departamento Justifi
odrdn los gastos que originon.

CUAPITULO CUARTO
i Organizaoién del Trabajo

Aptfculo 112,~ Cobradares y Ordenanzas.- En aquellas locali
dades en las que el traslado de fondes implique un riesgo mani-
fiesto, la Direcoién de la Entidad, ofdo el Comité de Empresa,
podrd autorizar al personal. encargado do esas tareas a realizar
lo sin ir uniformados

CAPITULO QUINTO
Movilidad funcional ¥y geogrdfica

Artfoailo 128¢m Rotecidn de domrtamentos,- El trabajador ==
tiene dorecho al cambio una vez cumplides tres aiios en su mismo
puesto de trabajo, previa comunicacién a la empresa con seis mg
so8 de antelacidn.

Articulo 13%,~ Trabajos de superior e inferior categorfa.

1.~ El trabajedor que realice funciones de categorfas supe-
rior a las que correspondan-a la categorfa profesional que tu -
viera reconocida, por un perfodo superior a seis mmses durante
un affie u ocho durante'dos aflos,s puede reclamar arte la direccidn
de la empresa la claeificacién profosional adecuada.

2, Contra la nogativa do la empresa y previc informo del -
Comité 0y, on su omso, do los Dolegados de Personal, puede recla
mar ante la Jurisdiccidén competente.

9.= Cuando se dosempeiien funcionos de categorfa superior, -
pero no proceda legal o convermionaimente el asconsc, ‘0l trabaja
dor tendrd derecho a la diferencia retributiva entre la catego-
ria asignada y la funcién que eofectivamente realice.

4,~ 81 por necesidades perentorias o imprevisibles de la ag
tividad productiva sl empresario precisara destimar.e un ‘traba-
Jador & tareas oorrespomiientes a categorfa inferior a la suya,
#élo podr{ hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole

‘le retribucién y ..demds derechos derivados de su catogoria profe

sional y comunicdndolo & los representantes legsles de los tra-
bajadores, .

Artfculo 14?.~ Suplencia por vacaciones.- Durante el perfo-
do vacaclonal, los trabajadores podrin ser desplazades -a Ofici-
nas o cantros de trabajo distintoa del de su destino, ‘dentro -=-
dol 1fmite de la provincia con cardctor temporal y mientras ==

otro ompleado se halle disfrutando las vacaciones anuales, -=
siempre que ello venga determinadoe por razanes técnicas orga-
nizativas o productivas, dando cuenta™al Comité de Emprosa o
Dolegado de Personal, ’

, En ningdn oreo el perfodo de suplencia serd{ superior a -=
tReinta dfas natural es durante el afio, y cuando soa fracciona
do, los pericdes minimos sordn de diez dfas naturales,

Durante este perfodo se satiefardn al trabajador las can=-
tidades que le ecorrespondan en concepto de dietas, gastos y =
kilometraje, inolufdes los do visita de fin de gomana a su fa
miliaa

La mujer ocasada fendrd la facultad de accoder o no a ostams
suplonciass, '

CAPITULO SEXTO
Jornada y horarioe

Articulo 150.- Jornada y horario.= La durncidn mixima de
la jfornada orxdinaria de trabajo serd de 1.826 lioras, 27 minu-
tos, que se realizaré desde las ocho a las quince lioras de lu
nes & viernes y desdo las ocho n catorce horag los sibados, -
dencansandose un sdbado al mos, Las empresns en funcidn de ==
sus peculiares caractoristicas, prdrin sustifuir el descanso
del afbado por el lunrcs.

Be rosretarfin los devechos algqiiridos o covlicioncs mis -
beneficiosas disfrntadas con nnterioridad por os trebojado--
ros en esta materiae.

Bn las oficizas que emplesan A una gola personn se susitity
Yo este desconsgo por reduccidn de la jornada rdel sébard2 en g
ra ¥y medinae

Articulo 16.= Horas extraordinarias,- Para determinar el
valor de la hora extraordinaria se tomard como dividondo la =
cuantfa correspondiente a 16,5 pagas y como divisor ¢l nimero
de horas correspendientes a la jornada anual establecida en =~
ostes Convenio.

El 1fmite de heras extraordinarias a realizar por el tra-

‘bajador y el porcentaje de incremento sobre las ordinarius, =

sord el que soflalo la legalidad en cada momento.

Las horas extraordinarias motivadas por causas de fuorza ma
yor, mef como las que soan nocesarias por podidos improvistoa .
perfodod punte de produccidn, ausencilas imprevistas, cambios de
burno, o circunstancias andlogas, tendrdn el cardcter de horas
extraordinarias estructurales a los efoctos do lo.provenido en
ol Roal Decroto 92/1983, de 19 da Enoro, y en la Orden de 1 de
Marzo do 1,983,
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CAYITULO SEPTIMQ
Permisos y Vacaciones

Artl o 17%,~ Pormisos,- Il personal al servicie do las em
rasas «isntadas :por este Convenio, tendrd derscho a permisos =
on pueldo ¢n los casos siguientes:

a) Quince dfas naturales, en caso de contraer matrimonios

b) El dfa quo se celobre la ceremonfa en los casos de matrd
1monjo de descendionten o colaterales hasta el lercer gra
do.

c) Tres dfas por nocimiento de NWljo. Cuando con tal motive,
el irabalador nccesite hacer un desplazamionto, o) plazo
sord do cuatro dfas. .

d)} Medin fornada, corrospondlente al dfa en que se celebre
la scerowmonia, por bautismo o primera comunidn de desconw
ddentes.

o) Tms
drns,

co dfas en los casos de enformedad grave do pa

¢ o hijos. En los casos do enfermedad grave
doe otros fmsilderes hasta ol scgundo grado de consa.ngui-‘-
nidad o afinidad, dos dfas, Ll plazo se ampliard a cuaire
dfas sf, con tal motivo, ol trabajador tuvinra que dog ==
plazurse a otra localldad,

£) Dos dizs por fallecimlento de parioentes hasta el segunde
grode de consanguinidud o afinidad, Cuando, con tal motl
vo ol trabajader hecesite hdcor un desplazamienio al wme
efocto, ol plazo serd de cuatro dias, Si el fallcoimlenw
to fusra del cényuge o hijos la licencia serd de cuatro
dfas, que se ampliard{ 2 seis dfas si el tradbajador tuvig
ra que desplazarse & otra localildad,

g) Tres dfas por traslado del.domicilio habitual, adin cuanw~
do sea dentro de la misma localidad, -

h) Por concurrencia a exdmenes, el tiempo indispensable pam
ra la realizucién de los mismos, quadando el empleado =m
obligado a Justificar su asistencia a las pruebas de que
se trateo,

1) Por el tiempo indispensable, para sl cumplimiente de un
deber inexcusable de cardcter piblico y personale

No obstante, en los casos extracrdimrios.y debidamente
1ereditados, estos permisos se otorgardm por el tiempo que ==
sea necasario, atendidas las. especiales circunstanclas que, en
cada cuso concurran,

Nunca podrdn descontarse estos permises del pexfodo ilwm
anual do vacaciones,

Artfciio 182.- Vacacic¢nes.= El personal, sin distineién de
saterorfua profosionaleos, tendrd dorecho a una vacacién .anual
cairibufda, de treinta ¢fas naturales, o a la parte proporclow=
1] en el caso de serviclos inferiores al afios El disfrute po=
ird fraccienarse on perfodos no inferiorss a diez dfas a pati~
~idn del trabajador, que deberd sclicitarlo a la Direceidn con
aniwrioridad a la eonfuccidn del cuadro de vacaclones,

Bl perfodo de disfrute de las vacaciones ser{ el comprendi
in conlre el 1 do Marze al 30U de Noviembro, ambes inclusive, ==
suedando a salve la posibllidad de gue el porsonal pueda solici
tur disfrutarlos en momentos distintos, a excepclén del perfo=
io ondido eimire ol 15 de Diciembre y ol 15 de Euoro, am =
nas, ag inclusive, que por raronos de la actividad producti
va su dceclara inhdb1Ll,

Tudos los ompleados, respotando lag proferencins reaconcci-
das cn ol Estatuto de los Trabajadores, tiencn igual dorecize 2
Ja elcccién del momonto do disfrGtas de las vacaclones, Por mm
ello so implanta un sistema rotative, que sin alterar el noz =
aul It ionamlenlio de cadoa departamanto, posibilite el acceso
ie tocos los cemplcados a las épocas: del, aflo .qua tradiclonalmen
te ticnen mayor demands como porfodo de vacecilones, lLas discre
ranedng relativas a perfodos de disfrute, serdn resuélial cone'
juntarente por la Direccién y Comitdé do Enprosas

En cada Entidad la Dirccelén confeccionard el cuadro anual
dle vacaciones, segin sue nccesldades y para cada ura de sua da
pendescing, que-comunicard, con cinco dfas de entelacidn a su
publiciacién, al Comité de Empresa o Delegados de Personal, paes
ra rue si lo estimasen convenionte forrulon las observaciones
sportunas .

11 calendario de vacaclones se fijard en cada Entidad do =
modo que cada trabajador conozca las fechas que 108 COrrespone
de, al mcios, con dos meses de antelacidn,

CAPITULQ OCTAVQ
Retribuciones

Artfoilo 192,- Salario Baso.~ El salario base regulado.por
la Ovdenanza Laboral en su artfcule 39, queda establecido en =
la cuantfa reflejada en la tabla anexa al presente Convealo,

Los suecldos contenides on la citada tabla salarial son’aAnua=

les y se hardn efectivos por dozavas partos ubonables por mensua
lidandes .vencidas, . —

Articulo 20%2.- Complemento personal por pntiglledad.~ Los tru
ba Jadores fijoa comprendidos on este Convenio Colectivo, percibI
rdn un complemento personal de antigllead de aumentos parlndicos—
por cada tres aiios de serviclos prestados en la misma Entidad, -~
El citado complemento comenzard a doevenpgarse a partir del dfa 1
O oo del adlo e ang se cminln,

Las cuantias de los aumentos poxr antiglledad serdn Jes siguin
$oes

8) Porsonal de limploeza, 11,02 pesetas a la hora por cada w
trienio, .

b) Personal titulado con jomada incompleta, 14,026 pesetam
anuales por cada irienios

¢) ‘B1 resto del personal, inclufde botones, 28,072 peseias
anuales poxr cada tricnio,

Axffculo 2i2.~ Trionios de jefaturas= Ademds de ks trlenlos
por.antiglicdad en la Empresa, loa Jefes percibirdn por ecada tres
afios complomenitos de serviclos efectives en una mismay catogoria
de Jefatura, complementos de la siguiente cumntfa anuals

.m Jefon do DXIimera esscssses I2,085 Pesotas

@ Jofos de sagsinda scessssse  2LJlZ5, ©

o Jefop do torcera esevessnve 21,102 v

» Jefep do cvarta y guinta &« 11,696 L

o Jefes do pexta sessreasess 9.127 "

Tsce complemento comenzard a Govongarse & partir dol dfa 1 =
€e Enoro del afio en gue se cumpla,

Artlculo 222.~ Quebranfie de meneda.- Ll parsenal que efectus
oobros y pngos, ¥ -soporte a su propie rleszoe las diferencias eco
némicas por errores en su valox, percibird una compensacién eco=
Nnbuica por imperie de 26.542.~ peselas snualecs cuando los oobros
& pagos se rerlicen en ventanilla y de 21,540 pesetas mnuales e
cuando ge realicen fuexra do Jos lorales de la Entidads

Articule 23%,~ Plus de miquinas.~ Se establecen dos pluses =
diférenciados: uno para mdquinas couvencionales rezulado on el e
articulo 47,1 de la Ordenanza Laboral, cuyo imporite se fija en =
2.543 pesetas monsuales; otro para mdquinas vincnladas a proceso
do datos, mediante tecleo de informaciénde éntrada, blen dirccta
meonte 0 a través de wm soporte fisico, o para miquinas de Pogi~e
oién, de 64137 posetas mensualos, siempre que tales actividades

de digitacién tengan cardcter de dedicacién principal, Uno y =e
©fro pluses soa incompatibles, R

EB), pogundo de estos pluses pustituye y deja sin efecto ol =
donominado #plus especial’, regulado on el articulo 38 del IV =
Convenio Colactivo,

Artfcule 242,< Plus de ecnlidad de Trabajo.- EL plus de cali.
dad de trabajo que pereciba cada itrabajador, regulado en el arbi
culo 46,1 do la Ordenanza Laboral, sord incrementado on un 7 »m
por 100,

Axrticulo 25¢,= Gratificacidén de Conserjes.,= Los Conserjos =
tendrdn derecho a la percepcidén de 28,067 pesoirs anvales en lg
celidades de cién mil o mds habitantes ¥ de 20,061 posetas en =
el rosto do las locrlldadess

Artfculo 26¢,~ Premio a la dedicacidn.= Se esishleco un pro
mio para todo el personal que se Jjubile con una antilgliedad imal,
o0 superior a los velnte afios, oonsistente en trea mensualidades
del total deo las percepciongs ordinariags que injzsren la ndmina
en el mes on que so produzca ol hechos A pstos cfectos se enbia.
de por anligiiedad la reccnrocida por la Luproses

Articulo 272,» Gratificacleties extrassdinarizsg do . Jullo ¥y =
Navidad,~ En concepto de compleuwcnto perfodice da voncimlento =
supoerior al mes, ol personal peroibird una grutificacion exiraw
ordinaria .equivalente a la que en 1n focha de su porcepcidém le
corresponda mensuvalnenté, por suoldv, an todad ¥y plus de cald
dad de trabajo, el dfa laborable immcdiate antecior al 18 ‘do Jy
dio, ¥ otrn de la misua cuantia ol dia 22 dw Dicicmbre 0 el Ine
mediato anterior, si éste no fuera labarablae

Al personal yue cese o ingrese on la Tmpresa el ol franscun
g0 el aio, ce le abonardu les complendniea de voncluiento supa
rior al mes antos expresndo, prorrateindo su importe en razén =
al tiompo de servicios prestados, Tespoectivamenlie, on el princs
ro 0 segundo senestire naturale A csios efecios, la fraccidn de
mes superior a quince dias-se computard como waldad complotas

Krticule 28,- Participneldn en los gxcedontos notos de 18 wm
Empresa.- So modifica el artfculo 43 de la Ordenanzi Laboral en
el sentido de que por el coucepio de partlcipacién en los excew
dentes netos de la Empicsa, el personal percibird anvalmente un
complomento en cuanifa do dos mwensualidades, que seo abonarin =m
dentro del mismo ejercicio econémico, una de ellas en ol mes de
abril ¥y oira en ol mes de septienbres

Superande la asignacién a reservas obligatorias el 0,30 pox
400 de 1d cifra de recursos ajenos consolidados em cada Entidad,
pe sbonard media monsualidad en 21 mes sigulente 6 la aproba w=
cién de los resultados administrativos; esta participacidn se #»
considerard devengada al 41 .de Diciembro de cada ejercicics

Se c.tionde como mensualidad el sueldo mde los aumentos
por antiglicdad y complemento por calided de trabajo, y las
cifras de recursos ajenos se entenderdn consolidados en 1a
cuantfa del pasive medio del ajio enterior,

El personzl quo ingrese o cese on el airso del ojorcicio
porcibird le parte preporcional qug corresponda de los mini
mes establecidos,

El complemento aquf establocido serd compensado hastn e
donde alcance con lo dispuesto en el Roglaente de Coopora=
cién, aprobado por el Real Docreto 2710/1978, en cunplimi
to do lo contenide en ol artfculo /8,2 do la Ley de 19 de =
diciembre de 1974
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Artfeulo 29¢,- Salidas y dietas.- Se sustituye el slatg-
mwa de dietzs por el de gastos a Jjustificar.

Aptfeulo 302,- Asipgnacidén per Kilémotro.~ Cuando las co
misiones de servicio se renlicen coa vehfcule propio, se -=
percibird Ja cantidad ds 20 posetas por Kilémetro recorridos

Articulo 31¢%.- Anticipos.~ EL trabajadoer tlere derecho

a percibir antes de que llegue el dfa seiialado para el pago, |

anticipos a cuenta hasta el 100 por 100 de.la retribucién -
do la. mensualidad en cursoe

Artieculo 32%.- Cldusula de Revigién Salarial,- En el ca
g0 de que el Indice de Precios al Coigumo (1Irc), estadleci-
do por el Instituto Naclonal de Estadistios -(INE}, wregistra
pe al 31 do .diciesbre de.1984 un incremento respecio al 31
de diciembre deo 1983 superior al 9,5 %, so efectuard una re
visién salavial, tan pronto se constate oficialmenta dicha
circunsiencia, on ol exceso scbre la indiceda cifra, El pox
centaje do rovisién a efectuar, en eu caso, serd del 87,5 %
de dicho.exceso, para guardar la misma relacidén que eoxiste
entro el incremenio salarial pactade en este Convonio ¥y el
8 % de inflacién prevista para 198L

CAPITULO NOVENOQ

Excadenclas

Artfculo 332.- Excodencla voluntaria especial ,= Como complomon
to a la oxcedencila voluntaria regulada em el Estatuto de los Traba
Jadores, 'se reconcce una modalidad de oxcedencia voluntaria, por <
una 'sola vez, con derecho a reingrase automdtico, siompre y cuando
durante este perfodo ol traba jador no vaya & prestar cus serviclos
a Enprosas del dxbito do esie Convenio, do Banca, Crédito, Cajas =
de Ahorros, Entldades Ilnancieras u otras end{logas, Su duracién m4

: =

xima serd la sizuigtes: .

&) Do tres meses, para los trabajadores con una antigilledad en,
la Puprosa de dos ailos. ’ '

L) Do seils meses, mra los traba jadores con una antigiledad en
la Emproesa suparior a cinco aios.

Ambos porfodos tienen el card{cter de incompatibles, de manag
ra que distrutado uno do ellos no podrd acogerso al otro. =

A.rci_mlo 3h? .- Excodoncla por razones familiares.~ La mujor —-
trabajzdora que al amparo dol art, 31 de la Ordenanza Laboral lhublg
ra solicitado una excodenciz voluntarfe, tendr£{ doracho a reingro=
sar en ol momonto on que se constituya en “tabeza deo familia 0 on =
el supuosto de incaparided total dol marido, oi bien limitindoso =
el reingroso u un plazo méximo de dloez afios desde 1z inleiacidn de
la odencia y que no se haya superado la edad de cuarenta ¥y cine
co aius,

Arifrulo 359.- DIxzedencia sindical.- Los tra.ba'jedoras do plane
t1lla ea activo, qua ocupon cargo sindical directivo, de Zmbito ~w
provincial o superior, tendrdn doreclio a pasar a la eituacién do =
excedam iz, wn los tériainos previstos én el Lstatuto de los Trabawe
jadores (arvs. 46.4 y 48,3),

CAPITULO DECIMO

Prostaciones Soclalaes

Articulo 36?.~ Pré&stamos.- Los traba jadores con mfs do un afie
deantigitodad en la Empresa, tendrdn dorecho,.con objoto de aton-
der necesidddes importantss y apromiantes debidamento Justificadas

tales como eafcriiudados gravos del conyuge, hijos y demds familia,
res, slempro quo-conviviosen habitualmento con el trabajador ¥y a -
sus expeasasy gestoa causados por matrimonio o derivados de insta«
lacidén por traslade que implique cambio de residencia), a la concs
pién de anticipos sin interés de hasta nueve mensualidades, compu:
tados todos los conceptos que integran la némina del mas en QUo ww
Bo promnueva la solicitud,

Las eolicitudes de anticipos do resolvordn en ol plazo de =
quinco dfas contados a partir de la presentacién, ante el érga=-
no rector de la Cooperativa y siempre que &ate celebre reunién
en el citado plazo,

Su amortizacidn se efectuard dostinando a tal fin el 15 por
100 do todas las pagas que cerresponda porcibir al trabajador:--
duranle ol aflo.

Dufanto el tiempo que dure la amgrtizacién no podrd conep =
dorse otro préstamo de estas caracterfsticas, -

En todas ' las poticlones sord precoptive el informe del Comi
4 de Empresa o Dolegado do Personal. -

. Articulo 37%.- Préstamos. vivienda.- El trabajador con mde =
do un aflo do antigiledad on la Emprosa, podrd solicitar préstamos
para adquisicidén de su primera vivienda husta un mériwe de Pta.
2.,000.000,~

La amortizacidn de ostos préstamos so ofoctuard en doce aflea

¥y su importe devengard el siguicntes interds: 3

o) Jlasia 500,000 pesetas ol intorés sord dol 7 por' 100 anual

'b) Lo que exceda de 500.000 hasta 1,500,000, el intorén Se-
rd del 9 por 100 anual

c) Lo que =xceds de 1.500.000 hasta 2.000,000,~ cs pasotas
o) intorés serd dal 10 por 100 anual , To.

las garanifas a exipgir para la conceceién de estos préstamos
sordn a Juicio de la, Empresa o i~ual para todos los trabeajadeoros
en relacidn a préstuuios de cuantfu y condiciones equiparables.

La e¢uentfa mfrima a dostinar por cada Entldad para cubrir la
totalidad de los préstavos concedides por este concepto vend:d
limitada al 0,50 por 100 dol pasivo mwiio do la Entidad en ol -
ejorcicio antorior, mds el salde medio de las cuentzs de pasivo
de los empleades durants el misme ojercicio.

El Comit§ de Empresa o represontantes de los trabajadores -
con la rapresentacién empresarial marcarin los critories de prio
ridad para la conceeién de estos préstamos.

81 so produjosen excedeates, una vez atendidas laspeticio -
nes para adquisicién de primera vivienda, podrdn solicitar prég
“tamos aquellos empleados a los que les resten por pagar cantica
des do primera vivienda ya adquirida, sin que en ningidn caso mie
da rebasar el tope miximo ostablocido para este tipo de préstasca

Artfculo 38¢,- Eolsa de vacaciones.~ El importe de la Bolsa
de Vacaciones correspondients a cada uno de los tres perfodos -
¢stablecidos en el art{ailo 10 del V Convenio Colectiveo, so in-
;remonta en un 7 por 100 sobre las cuantfas vigentes on 1.983.

Artfculo 399.- Ayuda pare estudios.- Los trabajadores con hi-
Jos cuyas edades estén comprendidas entre dos y veinticinco ailos
tendrdn derecho a percibir ayuda para estudios, cuya cuantfa se -
ajustard al baromo siguienter .

- Preescolar y E,G,B.t 13,272,- pesetas anuales por hi jo.

- B.,U.P., C,0.U, y Formacién Profesional (12 y 22 grado): —--
19,907 pesotas anuales per hijo.

-~ Ensefanza universitariar 26.544 pesetas anualos por Rlnijo

- Minusv&lidost Totalidad de gastos justificados hasta 66.361
pesotas anuales por ‘hijo.

En todo cas&, debor{ acreditarse la inscripcidén en los proos=-
golares y la matrficula en los cursos reglados.

Cuando los estudios s@ cursen permanentemente fuera del lugar
de residoncia habitual, se incrementardn las cuantias on un 50 ~-
por 100,

Tondrdn el mi=no derecho & las percepciones do ayuda para os-—
tudios los hijos de jubilades, huérfancs de trabajadores y de tra
bajadares en situacién de incapacidad permanente absoluta .

Loe trabajadoraes que cursen estudios reglados por los Ministo
rios correspondicntes, y siompre que estén encauzados a carroras
de tipo mercantil, Deracho, Econémicas y Emprosariales o espccla~
lidades dol se.tr r Agropecuario,o Cooperativo, tondrdn derccho a
una ayuda oquiva.onte al 90 por, 100 dol importe do los toxtos y =~
matrfcula, ein gue puedan disfrutar ‘dicha ayuda sobre asignaturas
repotidas, -

La focha do percopcidn-da las ayudas de estudies sord ol dfa
15 do Octubroe de ceda afio,s

= CAPITULO UNDECIMOQ

Seguridad Social complenmentaria

Artfculo Uof.- Tneapaeéidad laboral transitoria.- La incapaci=-
dad laboral transitoria, derivada de enfermedad comin o accidecnte
no leboral, de duracién inférior a cuatro dias, dard derecho al -
trabajador a porcibir el 85 por 100 del salario real, slempre que
Justifique ante la Empresa tal situncién por decumentd de baja nms<
dica oficial o justificante de haber asistido a consulta médica.
Cuando no puedan scr aportados tales documontos, la Empresa podrd
deducir la totalidad de su rotribucidn, sin perjufcio de las madi
das disciplinarias a que hubiore lugar, A partir del cuarto dia -
de incapacidad debidamente Justificada, el trama jador percibird -
ol 100 por 100 de su salario xeal durante un pefodo de dieciocho
meses,

No obotante, en los casos do hospitalizacién o cuando la si -

. tuacidén de baja laboral dure doce o mds dfas, se reintegrard al -

trabajador la cantidad deducida, de ¢onformidad con el pdrrafo --
anterior, ’

El importe de las cantidades por esta, circunstancin tendrd ~--
el destino que acuerden ‘conjuntament é la Nmpresa y el Comité do =
Emprosa y sori on todo caso aplicado para fines aslatenciales de
los trabajadores.

Artfmulo 41%.x Viudedad y oxfandad
a) Viudedad

Se establoce una ponsién eemplemontairia a-faver de lag --=
viudas do los cmpleados.fallocidos en active o en situacién do --
Jubiladon,

La cuantfa de dicha pensién o8 cpmplemontaria de las quo =
Jos eorresponda por el Négimon General dp la Soguridad Social, --—
debiondo alcanzar la suma de ambas cantidades el 50 por 100 do ==
la base geguladora quo se detormina en el pdrrafo aiguientoy

La base roguladora en eémouto am.(ai_.. para la doteraiuacidn
de la pensién do viudodad, estar{ constitufda por la remunoracidn
ordinaria que le correspondiese percibir al trabajador durznte ol
mos en que so pruoduzea el hecho causante, multiplicando por %y
dividiendo por 12 y aplicado on 12 pagas,
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"En o} supuestoe de quo el fallecldo sa enconirase en situa-
¢idn de Jubilado, la base wmensual sgerfa la equivalenta & la quo =
lo correspondorfa percibir ‘en oL cago de hallarse on activeo.

Para sor considerada bonaficlaria de osta pensidn serd pro
cise qus la viuda revna les condicliones exigidas en el Rigimen Ge
neral de la Soguridad Social, Se exitinguird sutomdilcamtente esta
pensién complemsntaria de viudedad cuando dejara do porcibirse y
66 extinguiese ha penoildn que reglawentariamente le corrcespondia
porcibir de la Sgguridad Sociale.

b) Oufardad
Se establece una pei;siﬂn complementaria de orfardad on fa=

vor de los hijos que reolinan los requisitos qus exige la Ley Gonew=
ral de la Seguridad Social y disposiciones complementariane

La pensién do orfandad asf estableecida e Iimitari a com-=

plementar la quo corrosponda por igual concepto de la Seguitldad =
Social hasta alcanzar, por cada uno de los hijos con derecho a la
misma, el 20 ¢ 30 por 100 (este \iltino porcentaje cuando se -trate
de orfandad total) sobre la wisma base reguledora fijada para la
penoién de viudedad,

Cuendo ol huérfane sea calificado como minusv€lide fisico
o pefquico incapacitade para el trabajo, conforme & las disposi-=
ciones vigentes, la prestacién se extenderd hasta su recuperacién
don independencia de la edad,

En todoe los demds casos se extinguird autémitiecamente esta
peneidn complomentaria cuando se extinga la’ de orfandad que co=
rresponua por el Régimen General de a Seguridad Social,

. ¢) La mcumlacién de las pensiones da viudedad ¥ erfandad e
que corresponda por el Régimen General de la Seguridad Social =
mds los complémentos previstos en el presente articulo, no po =
drin superar on ningdn casc el 100 'por 100 de la base rogulado=
ra establecida. . : .

d) En los supuostos de Entidades que tengan cublertas las =
prestaciones consignadas en esto artfculo por cualquir gistena
de aseguramiento establecido o concertado por las mismas, o de
cualquior otra forma, en tode caso, a su cargo, 8o0lo habrdn do
complementar las diferencias entre las percepclones assguradas
¥ las cantidades procedentes segin lo establecide anteoriormente,

CAPITULQ DUODEGIMO

Accién sindical

. Artfculo k2?,- Comités de Eupresa,= Los Comités de IEmpresa
son el 6rgano repreosentativo y coleglado de todos los trabajadg
res del centro de trabajo o de la Empresas :

Artfeulo U32,~ Medlos,= La Direccidn de cada Entidad, en 1a’
modida de suc posibilidades, facilitard al Comité de Empresa mw
lus medlos razzonables para su funclonamlentes lecalyp materiad 4
de oficina y tablién de anuncilos, -

Artfeulo it .« Garantfas

a) Ningén miombro del Couité de Fmpresa o Delegado da Perng
nal podri ser deospedido o sanclenado duranta ol ojerciclo do =w
sus funciones, ni dontre del afie sigulente a su ceose, salve que
éste so produzca por revocacidn o dimisidn, y siempre qus el «=
despldo o la sancién se bason en la actuacién dol txubajadoer ‘en
el ejerclcio legal de su ropresentacién, Si el dospido o cual =
quier otra sancidén por supuestas faltas graves o muy graves obg
decleran a otras causas, deberd tramitarse expediente contradicg
torio, on @l que sord ofdo, aparte del interesado, el Comité deo
Empresa -

Poseordn prioridad de permanencia en la Empresa o Contro ==
d> Trabajo, respecto do los demds trabajadores, en .los supuestos
de susponsién o extincién,por causas tecnoldgicas o econémicas,

b) No podrdn ser diseriminades en su promscidén econémica @
profesional por causa ¢ en razén del desempefio de su representg
¢idn,

c) Podrdn ejercer colegiadaments la libertad de expresidn a
en el interior de la BEmpresa, en lae materias propias de au ra=
presentacidn, pudiendao publicar o,distribuir sin pertnrbar ol =

normal desenvolvimiento dol procoso productivo aguellas publiea
oiones de interéa lalLoral o social, comunicando todo ello pre =
vismente a la empresa y ejerciendo talos tareas do acuerdo con
Ja norma legal vigente al) ofecto,

d) Derecho, para el ejorcicis da su funeién reprosentntiva,
al crédito de horas laborales mensuales retribufdas que determd
no la Loy. No se incluird en ol cémpuio de las horas el tiompo
on:ploade on actuadiones ¥ reuniones’llevacas a cabo pox idnlcilae
tiva de la Direccibn. ’

o)Cada miombro dol Comité de Emprosa, sin rebasar el mdxzle
mo legal, podrd consumir las horas rotribufdas da quo dispona e~
a fin’'de asistir a cursos de formaclén organizados peit su3 Sine
dicatosy Institutos de Formacidn y otras Entidadese

Articulo fi5¢,~ De los Sindicatou.- Se roconoca a las Organi
zaciones Sindicaleg representativas, sin domérite de las atriby
clenes conforicdas:por la Ley y en el presonte Convenio u log Co,
mités da Lwpresa, las compotenclas eiguiatesg

a) Difundir y fijar publicacionea, avieos y anuncios, de ¢3
rdcter sindlcal en los tablonce que a tal ofecto colocard 1m w
Empresa para su ulilizacidén conjunta con ol Comité de BEwprosas

Los avisos qua afecivn a 4aras velacionados een la Euprg,
8a deberdn ser puestos vi conocimionto de la misma GOR una antg
lacién de veintdcuatro horas,

,b) Recaudar y tener derochs al descuents gn.ndmina do lea @
cotizaclones de eus afiliados, en los términos sciialados en ol
articulo 46¢, )

Avtfeula 462,~ Cuota Sindical.w A requerimlisnta do log tral

" bajadores afiliades a Sindicatos, las Tmpreans deducirdn de lag

corrospordicnies retieribuciones salariales las cusias sindicaloeay
sleupro que la peticién se curse por escrito, con exprosidn do
la ouvota concreta en cifra absoluta, as{ como la cuania do ahoe
no donde debo eor transferida dicha recaudacidn,

Para que 89 intorrumpa la detraceddn, ol trabajador debord
Bolbitar de la Empresa dicha interrpcidén en el mes enterix @ we
aguel en quo deba quedar sin efecto la orden anteriors

Artfonlo L72.« Neumiones Comités de Agrupacidn.= Las Coopas
vativas de Crédito dehordn patisfacer los gasitos de trangporte
correspondientes a la colebraoién de cuntro reuniones al afio de
los Comitde de Agrupacidn, sicmpre quoe se acredite eu efeotiva
calebracidde.

" Avtfoilo 48%.w Disposieidn general.e Fu relaoidn a los dove
chos, compstencias y garantias del Comité de Empresa, no rocogi,
dos expresamente en este Convonio, se ostard a lo dispuecsto en
2L TLiulo IL dol Estatuto de los. TrabaJadoress

S

CAPITULO DECTMOTERCERQ
Comisién Mixta do Vigilaneina

Avtfeule 19, Comiaidh Mixta do Vigllencia .= Dénire do log e
quince dias-sigulentes al de su publicacién en el B,0,E, 5o pras
cedord a le creacidn do la Comisién Mixte de Vigilancia, quo ose
terd integrada por ocho milembrog, ouvairo de cada partos

Ln Comigién ss reunird a peticiln de cualquiora de lag papew
tos dentro de una somana, contada a partix de la facha de su 0w
1leltud, on cuya younién los micmbros que la integron estableocge
pén pu programa .de trabajo, frecucncin ¥ fechas de pus reunioneg
y ademds condicionas quo deban regir su funolonamiontoe Serdl we
fwiclones do lg Comisién las siguientens

e) La interpretncién del Convenios

b) B arbitraje de las cusstiones 0 probiemag souetidos & g
conaidoracidn,.

¢) La de vigllar el cumplimients deo Lo pactadas
DISPOSICLONES ADICIONALES

I’rimera!- Delimitaeldén del dmbito,

& « Las mojoras econdmicas pactadas’ en el prosenta Conveufo 18
serdn do aplicacién a las diceloche Cajas Ruroiles cuyo Plan
do Sancamieniio qued§ apwobade por iLcuerde do 12, Comizid Dage
logada del. Gobleimo para Asuntos Econdinicos do 5 do Marzo =
de 1984, ni a la Caja Rwral Provineial de Jabn, cuyo seuene
mienie a cargo del Estaco vieno recogide em la Ley de 12/8%
do 26 de Abril, eibndoles do aplicecién ol rosto del conlqme
nido del presente Convenios

IT = En las Cajas que en ol aifo do 198% pudioran enconirarse en
wna situacién pairimoniel tal que. nconsejara la elaborGeemm
eidén de un plan de sanaanicento, dicho plan sord asometidoy e
en'la parto que afecta 'a relaclones laborales, a la Comilsift
Paritaria Delcgada & que e hace roferoncia mis adelanto, =
con cardcier previo a su estudio por la Comisién Iatorminig
forial para el estudio de la problemdtica financlora del -1
operativismo agrario y del c¢rédito rural en su conjuntoy mm
giompre que fuwse aceptada por- las Cajas afectadag,

JIX » Las Cajas & que se refiero el epfgrafe I de la presento Dig
posicién Adicional regulardn algunos aspectos de sus condie
olcnes de trabaje ¥y empleo para 1984 con sujeoidn a 1ag gie
gulentea oldusulas, ’

E o]
@) Reducoién do gastos do porsonal en 198l IRl

Tal oomo figura en los'planes de saneamiento eprobados; lee
Cajas Rurdles & las quo sa refiers esta olfusula habrén de
"podilciy ous gaetos de personal en un dlez por olento oon
yoepocto a la clfra dol afio anterior, excopcién hooha de
la Caja Rural Provincial de La Rioja, que habrd do mantg
norlos al mismo nivel,

) Medidas e ndoptan

\’nr,i cada Caja serdn acordadas las modidas que permitan
sorlteguin. Lo zoduscidn provistias Dichas medidas podydn e :
1ef' i J

» Jubilaciones antieipadas

» Excedoneing voluntarias por un afo coro minimo y oince
como mdximo, con oldusula de reingreso automftico

+ Suprosién do gastus de personal mo veconooidos por Cop
wvenios :

» Regulacionen. do empleo rotativas ¥ pactndas, pudlende
sor su vigencia superior & la del presonte Oonvenioe

» Supresi6n de horas extraordinarias y ampliaociones de =
Joznada.

» Otras medidas que 8o wueptren necesarias para oonsogde
o1 objotivo propuesto, una vez intontada la aplicaciin
de las medidas anteriorcss
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¢) Reingreses

Las Cajns en sanecmiento readmltirdn a los empleados das-
pedidos a partir do 1 de encrosde 1984 que recurran judi-
vialmente, obtongan sentencia favorable y opten por la re
adwisién, Dicha readmisién tendrd lugar sienpre ¢ue los -~
representantes de los Sindicatos componcntes de la Comi--
sién Paritaria propongan dentiro del plazo de cinco dias a
partir do la notificacién de la sentencia, alguna o algu—
nes de las wadidas previstas en el apartade b) para com--
pensar, en su caso, cl increniente en los costos de peraso—
nal que pueda suponer dicha readmisi.én, siempre’gue oxce-
da del lfmite previsto en el apartado &).

Pentro de los treinta dfas siguientes la Comisidn Parita-
rie tratard de conseguir el acuerdo scbre las medidas pro
puest'as. Si, transcurride dicho plazo no se hubiere obtoni
do tal ecuordo ambas partes sometordn expresamente la ---
cuestién debatide a2l arbitraje de la Direccién General de
Trabajo para que adopto su decisién mediante la opcién de
algunas de las medidas que, previstas en el apartado b),
baya propussto cuzlquiers de las partes, A tal fin las Ca
Jas deberdn suministrar a las represontaciomes sindicales
los datos precisos para la propuestza de adopeién de medi-
: dase .

d) Bolsa de Trebaje

So creard con cafaater voluntario una Bolsa Nacional de =
Trabajo en la que ge recojan las ofertas de emplco dilspo=
nibles en lag Cooperativas de Crédito, con objeto de gue
puedan acorerse a ellag los empleadee de las Cajas souwteti
das ‘& ‘santoamrento.

-~

0) Tratamienty do las reducciouvs de gastos do porswisi gque su
Peren el winimo _exigide

Para las Cajas cuya reduceién de -gastoa de personal por mow
didas tomadas durante el miio 1984 superen los minimos exigi
dos, la Comisién provista en el apartade f) podrd contempim
aumenton salariales & distribuir por valor del excoso co-e
rrospondionte, on la forma prevista en este Convenio.

Las Cajas en las que no ge hubleran experimentado los aumen

tos salariales previstos en eu Convenilo durante el aiio 1953
¥ que hubioran tomado medidas de roducecién de gastos do por
sonal durante Ios eflos 1983 y 1984 quo, en conjumto, supora
rén ol 10 ¥ al quo ee refiere el apartado aj de la presents
oldusula, podrdn asimisme contemplar aumentos salerlales du
rante el afio 1984, por valor del exceso correspondisnte. y =
ein que superen en ningdn ceso el aumento contemplado con =
cardctor general en este Convenio.

£) Constitueién de la Com'sidn Paritaris

———

Para la adopclién de medidas concretas que afectan a cada Ca
Ja, se constituird una Comisién Pariiaria delegada de la no
gocladora del Convenio Nacional & 1a que so unirdn, c¢n cali
dad de asesoresn, dos representantes de la Caja en cuestién:
dos de los trabajadores de la citada Caja y dos dol Banco -
do Crédito Agricola. Por ln parto de loa trabajadores la Co
misién ostard formada por siete miombres, tres del FITC, —=
dos de UGT y dos do CC.00, Licha Comisién rocibird las pro-
puostas de nuevos planos de sanéamiento quo puciocran redec-—
tarse duranto el .aflo 198L, tal como quoda recogido en el —-—
apartade II de esta cldusula, a ofcctos de proponer las me-
didas de cardcter laboral, en su caso,

i E1l Benco de Crédito Agricola informard trimestralmente a la
- Comigidén del desarrolle de los planes de saneamlento,

Eégunda ¢ Comisiones Mixtas

14= Las partes firmantes estiman que la solucién que debe adop-
faree en determinados temas requlere un oxamen delenido y en pro
fundidad, qgue desborda el marco temporal del procesc de nogocia-
oién del Convonio Colectivo, Ea por ello por lo que.seepueba la
Tormacién de Comieiones Mixtas, integradas por un mdximo de gie-
te roprosentantes por cada une de las partes que estudiardn y -

;i.abora.rén lag propuestas que acuerden en las sigulentes mate--=
ags

@) Mutuslidad do Provisidn: Deberd realizarse un estudioc do =~
wviabilidad de unm Entidaed Mutual, complementaria del Régi--
won General de la Seguridad Social, que se inicierd, en su
easo, con la gestlén de las eontingencias de viudedad y or=
fandad, ampliando pucesivamente su £mbito de cobertura,

b) Porsonal de informiticas E1 desarrsllo de los procesos de ~
tratamicnto de la informacién mediante sistemas mecanizados
para la obtoncién de datos, exigem la realizacién de los es
tudios conducentes a la resclasifiacién profesional del per—
sonal dedicado & dicha actividad,

o) Fornaclén Prefasional.= Tatudio de las pecuiiaridados do =
la £oérmacién profesionsl en ol sector do las Coopsraiivas
de Crédito, y propuesta de programas formativos y de -roci=-
claje que faciliten la promocién profesional y la paroducti
wvidad, -

ﬂ)‘Dcrachos sindicalog.= Profundizar en el alcanco de la fic==
cién sindical en la empresa, y.de manera mds inmedinta rea
lizar un estudio sobre viabilidad de qile en mquellas Enti—
dades que su organizacid$n de personal se lo pormita, pueda
facilitarsc la utilizacién selidaria:jor wio o varios miom
bros del Comité del erédito, horarle que la normativa vi-—
gonte Toconoce para ¢l ejercicle do sus funciones de »opre
gontacibne -

2.= Lag Cemisionee Mixtas a las que pe ref .eren los apartados
a) y d), n salve do eircunstancias excepcionales que lo impican
s deberdn comenzar su trabajo conjunto antes del 30 de Septiemw-
bre préximo,

Fo~ Lo Unién Nacional de Cooperativas de Crédite asumird Jos -
gastos de desplazamiento y dietas motivadas por las reuniones de
las Comisionos Mixtas, de cuatro de los-miembros de la ropresen-~
tacibn, pindicaly de acuerdo on su concrecibn, con los fndices de
representatividad.

Tarceras: Cuantas cuestiones mo hayan sido moedificades por el pre
sente Convenio continuardn vigentes y se estard a lo que dispone
la actual Ordenanze Laboral para las Sociledades Cooperativas de
Crédito de 10 de Febrere de 1975 y modificacicnes reglamentarius
poaterioross

TABLA SALARTAL PARA EL ANO 1.984

Jofe da 1% A ssesvesssscrssessnranesnnes  1.759.704 o=
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RESOLUCION de 27 de julio de 1884, de la Diree-
cién General de Trabajo, sobre correccién de erro-
res observados en el texto del Convenio Colectivo
Nacional del Ciclo de Comercio del Papel y Artes
Grdficas.

20348

Visto el acuerdo de 9 de julio actual de la Camision Nego-
ciadora del Convenio Colectivo Nacional del Ciclo de Comercio
del Papel y Artes Graficas, reflejado en acta que ha sido re-
mitido a este Centro directivo con focha 12 siguicnte, por
el que se modifican los puntos a) y b) ultimos del articule 9.1
del Convenio citado, que fue suscrito el 28 de abril de 19494 y
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 15 de junio si-
guiente,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la presente modificacion
en ol Registro de Convenios de le misma, con notificacion a Ja
Comisién Negociadora. .

Segundo.—Remitir el texto de la citada modificacién al Insti-
tuto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién,



