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1.010 Ptas,
1.280 Ptas.

513 Ptas,
110 Ptas,

Rel:lpnl":to a 103 Jnlnu3validos la Empt"aaa fomentar! liempre
~Je lea poalble, atendt8ndo a las n~ceslaaecs t~cnical, orqan12a_
Uvas 'Y pro.:!.u~tiva.8 da-lll misma, 1& ~iUtac16n da pueatol 4.
trab4jo C',('.J11 pu.a4an Be::: ocupaQoB por minusválido. f!a1col, .:lqu1coI
r lIeoE:or1al<:'s.

CA!':r'nJ'".uO t:c
..."'''''=....1;1_

~Heul0 ,! .- 'labia sala1'lbl 1994. En 101 cuadrCla
e~l Anexo n° 1 aereflejan para cada Nivel y tscalón, loa aa
1ar10' correapondlentes al a50 1994 108 cuales la han obten!
~~ 1.~cramantandQ el 61 5t a 101 de la tabla en vigor en 31 de
41c!embt. da 19B3.

• ~íC\llc 7-." .... !"~~~. :El salario ar.ue.l lSB4
fle c~mrone ce:

- 12 ¡.cr.s'.1'.:'::~;<oc12S (Salario Vc:.s'..:;:;.l) / c"--:·J. u:"a i'qual

al S~l3.n·c ¡er:<.:al c::'vi¿ico ,r;:;r lB,Sa •

... 4 G.::at:;.fic,,;::io:-;es extraC':.<::'¡:<la5 iS"~!,~es al 'Sala

rio ~cJ¡sual, e'JY,"s [':'_2::a5 G~', l.'<1,:;.:J ~,":!.~:1: 15 de fe

bre~oJ 15 de j~:ioJ 15 de s~~~ic~~~e y 15 de d~
cie¡r.bre.

- Particiraci6n en 10$ Re;:;',,;,.' -::<;_:)~l Fa·"c:!.·21les, (::g'~!.\'a

lente a 2,86 Veces el ~a:i..'1t'io·1~0::$1.'''1. P::trt:. el cál
culo de los P,esult~dos i'a·.. ·.>ra::.lcs se !:cq'..L-á la :r.~r.

rea. de to;nar COrr.O :base 1;1 ¿'3~ario !-~'.,r.s~.:al en 3: ce

diciE.d:'::.-e del correspon¿iente arlO.

a) !l 15 de novie~bre se anticipará a c~er.ta de les

.Rc'!lulta::cs F'::'\-'o::.-ables del Ejercicio, lo!'. di:.-::rE2::::ia

e~tre lo de;cnga¿o por ~al cc~ccp~c en el fro~io

Ejercicio y l~ s~e se ¿eve~~6 en el a~terior.

2.- COMPW1EIITOS POR CALIDAD DE TRABI,JO

2.1. Plus de iélomas
- franeb e IngléS:

~le""':

nallano y Portu9u€sl
Ctron

Coefkitntes

2.2. Plus de tituhde:n

Sase: I.MB Ptas.'

--------

!.4f,~,-r ,té)::

S'ce;;' aleo).

- A los 42 afS.os O r.:á:; de ar:tig'::'2¿':-'¿ en la E¡¡,presa: ti mea,
8ualid¿des y un mes d2 permiso pagado.

- A los 34 aftos ~ mJs de antigile¿ai en la !~?resaa ffie~
sUQlida¿es y u~~ s~~ana de ~e~~iso fagado.

A los 25 años de antigüed~a en la Empresa: 1 ro~ns~alida~

Cada uno de estos ~=e~ios se per=~~ir~ p~~ una 801& vez.

C)~

~<:~lo 1fJ._o- Pluses de ~ul":;o._ Los valm:es v.1ger:tcl
~ partir de. 10 de ene;¡:o de ln4 para el Plus da Tu.~mo Rote.t.1vo
Cerrado 8~r$n los qua figuran en el Anexo nO 2.

Los ~luses de ~~rno Rctativo Abicrtn Tipo A Y Rotativo
Abierto Tipo B se incre~~ntan t~rnbi~n manteniendo las pr~pc~cionel
reflpecto o.l cer::-::;:.co del 75\ ;¡ se% respc:::.tivarr.ente.

NIVELES

• 16 15 14 13 12 11 10 09

Doctor I Dr. Ingeniero 4.50 4,00 3.15 3.75 3,75 3.7& 3.50. 3,50
Llcencl.do I Ingenlero 4.00 3.5JI 3.25 3.25 3.25 3.25 3.00 3.00
-Ingenlel'o lec. I Perito 3.75 3,25 3.00 3.00 3,00 3.00 2,75 2.75
Profesor Merc~ntn 3.75 3.25 3.00 3.00 3.00 3,00 2.15 2.75-
EspeC'ialii\ PostgradtJado 2.00 1.75 1.50 1,50 1.50 1,50 1,25 ],:'

--- ._-_.-

20341 RESOLUCJON de 8 de agosto' de 1984, de la Direc
ción General de TrabaJO, por la. que se dispone
la publicación del Convenio ColectivQ de la Em
presa .AEG Ibérica de Electricidad, S. A,.,

Vista el texto del Convenio Colectivo de la Empresa .AEG
Ibérica de Electricidad, S. A.-, recibido en esta Dirección Ge
neral de Trabajo con fecha 1 de junio de 1984, suscrito por las
representaciones de la Empresa y de los trabajadores con fecha
30 de mayo de 1984, y de conformidad con lo disp'l'csto en el
articulo 90 2 Y 3 del Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980,
de 10 de ";arzo. y articulo 2.' del Real Decreto 1040/1931, de 22
de mayo, sobre Registro de Convenios CoJectivos de Trabalo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-0rdenar su inscripción en el Registro de Conve
nios de esta Dirección General, con notificación a la COffilsión
Negociadora.

Segundo.-Remitir el texto nriginal al Instituto de Media
ción, Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Dlsponer su publicación en el -Boletín Oficial del
Estado-,

Madrid, 6 de agosto de 1984-El Director general, P, O, [Or
den de 20 de abril de 1983), el Subdirector general de Relacio
nes Laborales, Francisco González de Lena.
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CO:-J\'E~no C0LF:C'fIVO :r\Trl.'P!lL)V!~Cl,\L DE LA E:'>lPflE::;,\
"AEG rmw:rA DE U.f.(";]lICTn,\.n, S.A."

El ámbito de este Convenio ~c ':'.'no..:rct,;¡. a 1<1 Ellljlrl:·, .... ,\t;; ',,'._
rica de l~lcctrici.clnd, S.A., arec\3ltdo a sus CcnÜ"OS d •.' ;1.'_
bajo enclavados en toda F"'p,~iía. con excepción de la F:,¡'ric",
de Rubí (13al'c.::!ona) y ('1 C(,ntro eJe CH.lculo~ que t ¡I']"'ll sus
Convenios propio!>.

T6cnicos tilul .."lu~ •••••• ~.~ •••••••••• sqls meses

T6cnico~ no titulados •••••••••••••••• dos 01CS~S

AWllini¡;tr<lti\'os •••••••••.••••••••••••• un );l(lS

SubAlternos ••••••••••••••.••••••••.•• un 1:',0 9

Profe!>ionuJ.-;s de (,ricio ••••••.••.•••• 1111 llIes

Aprendic('s ••••••••••••••••••••••••••• UD lli':'5

Paones y e .. ¡,".: L.' 1 J.;.-; !;rJ.S •• _ •••••••••••• 15 dL.~

La situaci6n d« iI1C"P'ICi'lul J;.¡bOI"CII t¡'itll,i.''-'Iin il:J.,.'
en todo ,~a"o ul l,,,r:"cocio d" pI'u"l,;;.

Queda asiflli;'l1\o, excluido <In f'''le COll\"l:llio, el 1)l'1-~()1I,,1 ("\"1\

tusl contr,;¡tado con c¡:l'áct('r tl'lllp(ll.,l en iIl8ltlL>c,j{'!]l'''' y
obras de duración dctcrmin"d"" n q\1ien lE' ~erfl d~ "pll;."j{'lI

el. Convenio Provincial rOlTcsf.onc!it'lltC.

Articulo 2'1 _ A..!·jnITO PER~O':;\L

El presente Convenio se llplic':ll"á dUI.nltc pI Pl"TlUrlO d.' "'u
du:a::acibn a la totalidad del po:-rsollill cHcu,J,dr,:¡do en 10". {¡PIpOS

T6cnicoI Administra.tivo, Subalterno y Ourero qu~ ¡wlt"nc""'(,'Hl
a los Centros de Trabajo a 4ue ilf ....cta .<;cgún el é\l'li~tllo ,lnic
r1or, tanto B los que se h.:\ll(·ri pri,eslando ser ...... icio d(.t'l\·O "11
la'actu!\lidlld coma a los Cj\lC in;.:r'c,:,(·n d'.lr:.utc ,.,1\ v]S,'ncl:,.

9~ l. Los Comités deCentrc> de Tri1b;ljo·o Dl'lf'.r;ados de Perso
nal 8e reconocen como Organio;1l108 r('pr~sentativos co
legiados do todos los trablljlldores de los Centros de
Trabajo de la Eruprf'sa pnl"1l, ej('l,'cer ;J.cciones adminis
trativas o jtldici~les efl todo lo rel"tivo 01 ¡ijlllito
de su compete/lejn.

Serán ;tlLful'l:laolo5 ¡.J')t' e;;C1J.t() (·"tos COlllités o ll<.d"S,J.
dos de lo" llUOVO!'> pllesL,,·; d, tl" .... IJ"Jo y ct\mbios tl't\ll
sitorios de puestos. aHt conlo ole las COllfliciolli'3 g~_

nerales de los misllunos.

Articulo J..l - A!'lAITO TDIPOn."L

El presente Convenio entrará en \'i.\.éOl· el día Si,C-;Ul('Jlt<' ,1 .""u
publicación en el Boletín Oficial (le] E.stado.

No obstante, los efectos econór~i';;os del mismo, ~p a¡llic~ar;'n
desde el lQ de enero de 1.984.

Este Convenio finaliz<.lrá el 3J de dicÍL'II:bre de }.')811, enl<::'
di6ndose prorrogable despu~s por años, salva que medie J"~)Ul\
el. expresa del m1smo dentro del plaz,o mínimo de un n~'-':s .,\,¡t.'

rior a la Cecha de su ter:l1inació~ o ctC' cualquier':!. de .',>'.S ¡,¡'O

rrogas.

912 3. Lo!! ComiU!:'t de Contra de Tl'oJ.L,¡f) o Do:.dcg<lftos d<) Pel'
sonal tCn'.il<Ul la fncultad de¡ inicLn"' L\ tr¡"mit.H:ión
do~ Convenio C()l~ctivo üu l{\ Em}lJ'cB:I, l'Cpl'e,jL'nL~u'

los traiJ.'\j .... dor ...·s en .<;u tr"i\mitaci6n y en su ClISO,

firmarlo:.;, a,;; i o,;on,0 dellUllCii'u' su Vi,sL'U<:ia..

9 Q 4. En los ca,.os' de falta5 ~ue plledan 5cr sozlcionC~J5 (on
de~pido, ,\nt'·~ da Fcr ~Joptoda deeisi6n por pat·te de
la Empres~, te~dr¡ que ser cursada pli~go do cargo~

al intcJ'e~ado, ~on cO¡lia al Comit~ de Centro d~ lr .... !¡a
jo o Delegados de Personal.

El afectado ,ji~pOrhjl:.-l rle :;;i<clc día;.-; n,:l1u:'ales p_U';-l
contest,ar.

En el lIupuesto de qne por lQ-S Oro,!;ilnis:-rlo,,:; Oflc~al.c-s, ':n el ej~'r
cicio de las facultades que lcs son p¡'upias, no ~ea 4¡)t'ol)a~0

alguno de!os pun tos del Conv0n 1-0, c!f' ."V i t7:1's;lJO lo ¡'J..'ld ... ~,'_I· L'\l ~
mente, a juicio de cualqt1i~l"a de :,l.i j'ilt't"S, ql¡.~J,,¡-,í l'l ':

nio nulo y sin eficacia priclica, dcIJ;ell,jo reCOI}5ide~aISC
contl;mido.

Artieulo 40 YI:\CULACIOS- A LA 10T.,\I,¡0.... 0
Todo ello] sin perj~l.'.C~O de ql.le las circ'.:.:tsb'l.!lcins: d~l

caso aconsejen la dec.lsiÓr¡ de BU~i;'~n"ión inm.;:Jio.l:a
de empleo del af'ecta~o.

9.Q ,. Proponer fl la 'f1;ljlrcsa ctlnnt.'lS J~¡C'djdd5 COll.';:i.dn'rn

adecundas, en m'ltcrin de'! oq';¡UI.i.""lci.ón de lü 111'0-'
ducci6n o mejoras técnica:;.

Las mejor.),; eccn!>r:-ric'ls c~·,.-¡-:'''I,id"s en el ¡ll-est'nte COln·,·njo
serán co,njl"ns:lda_~ h"Lota d0:¡de .I;"c;l¡:ca, cOIl las lIll2J(¡l" .... .'> o
retribllc:,olJ'S ":C":l,:.,;:~.;·tS que en ~;'l ()sLillll1ción ¿¡llllal )' <;0
bre q1 'm~1i.i.IU) r:Jl;':',l'nc::t<ir'lo, ",jll;_f's(;l en la ncluóllid,HJ :,,1
tisf'aci(,l":'l ln 1':"1'1'<:':,,"'\, ';\1:'-' i',I; 1\ que zca el rroljv~, de_
nominaciun y fc.n'1a de di.';hll!> JI'I·J0t[J'!l.

LAS disposicioll2S o:i.cL)lC',; [·.t;;.r'lS q~la supo!":.~an J1lodir¡c.t~'

ción econó~lica. ('!l todos o <I1.io':'11((JS de los c"r,ce;¡',os aflllí ¡'C
~';:~~~~~S~l.il:T,l'~t(>:, t:'nl.:,'!':1 <:fi~" lel ¡'I:)Ct.1'~f\, si ~u!1l;~dos Jo::!
vl.gcntes cUl,[nn:le cll (',',ii' ~:"io I '~;·,'li;~:i:i.:.;<.:n a ",,,te ,do1J"l. y
anualmentl>! COl: l,d'~I';,do,>.

1..as Bitunr::iones p(>r!'ionale~ '1;1(' con (,,-1\';l,,I:f'1' g10~1'11 lej""'!"

a las paetad"s serán r",;p8t,\,ja.~, :1:,1::tt'lliéndose e"tric'J~' :l:~
para clldal..'l:'I'sona.

Se mantendrán en vigor las mismas de la actual OrdClldn,,(\
para la Industria SictcJ'o~~tal~"gica pera incrementadas ~n

las categorías de "Personal du ~k~t;.Ije", que se especifi ..
canHen el anexa del prc.'1ento COJlv'~nio.

Con objeto de que pueda ser tenido en cuenta a efectos eco ..
n6micoII para el Convefiio do 1.9$5. en el transcurso del ;;&ila
1.98lt, se estudiará la definición r;le las funciones delos
puestos de trabajo corre~pondient~•• lns cate60ría de In
geniero., Licenciados y P~ritos. coz'Juntamente por la Ern
,presa y el CQ;~ité IntcrcoT.tro!'J.

La Elr.pr·c.'Oa facIlitará ','.'1 locnl tHJ{~cundo ti. ~ad;l uno
de los C"r;:itÚ5 d? r.1"1'1',"'" rlo:> '¡· ... n,'.' .... .:o. p"-J:i.o,,d o 10<>
miemhrcs ilcl C<)I;U."tÚ o ['cl~'':;f1dos J)dCCr uso Jul lOGal
dentru de las hori'lS de t~·i\l;"Áj').

El der.ccllO d'3 r'~Il:Ii6n -te los C0~nit.és du C(''l~I'O de ~
Trab<lJo o Ih,J.egnd~'·; de l"~:·.'50!l:ll '.lel:tl·O do 1<,~ 110-
:i:~s de tr.:Il'·ljo cstil~'[1 ti. l/l cl1mp'!."i,'I,":\lu_
c1ón del Ilarte 0e UU~~:lc ~01 tltili~~2i6n ll01
tiempo Silldir:,,~.. '

El ti;J111~"ó"';i~dj ~ ~l ~ er(, . e';'.- r.:~;'·!;I;'~ i'· po'~ r~ "i~~~;¿~ - ;!ue
~efiale la legitilaci611 vigent~ en C~(:U In' 'l!'~. ~o

4e computará dentro del tic);;po sj:;(!.;,~,,,;l ¿-1 '.l'tC se
emplee en las reunionos dp.l Comi t ó 1, tt'r'~~; l~ t 1'0." ni
el empleado en reuniones do los Ce:¡;,i l:,s 'OC CPJlO:l:O
de Trabajo o Delegados de Pcr~o!lal ('.,'llV0'-'9do!l p,-:¡r la
Dirección de lA ElilprCSQ a. las qUe éSLP <:\z.Lsta.

La~ ftu~cncius p0r
de TrabaJo, ti"):ur dllllllC' 1i1" ir ~'('Z ji,]" 'lL Vt'~n-

ticuiltro !lO¡'o\H c!G '11li.cJ ..",i.tJl; n "J ""ll""l
dil'!nttC, ,ju"tili(:,-,.-:,)j.a::> i'>:;~'l :11«.

La Empt"<cs,\ pon"l!'5. a di'''1I0!<i':i(,n ,1 .. ]',Js C"; ~,'¡.s de
Ceutl'o d(' 1"l'abaJo O [J'·.l,.·!';.,do,,; (:,' 1", d un tilblóIl
de anullCJos ¡.JiU,\ ,:ntla Ce~li¡") l) I-'J ',' <l. _iJil! i\ 1.H; P':-
blicac:ionc.'; sü"rliCl\l,,¡-, ¡!I :;~-i. ni,_, y \"j "'\"

del J<:;fe ~aspoLlivo.

Si fuera neceSol-rio por lu ill'I'0)'t,U1Cid .-.1'.·1 uclll,~n, ,-'H
tel1la~ de intcl'és g"nl:"ral, la En:prc.'>iI l"'tlrlc'á 1\ di';!'<1
alción de los COlllit.ée lo:; Ill(:dio~ d~ l'cp,-",oducción
erita que requiere la divulgación r:l¡.Jid .... , IH'evl.a
torizaci6n en el impretio corz'cspol:diuJltC.

,A)."Uculo B~ - I:\G.I¡¡. !:.QS

Durante la vigencia del presente Convenio, antes de procede~
• la contrataciún del personal aj~no a la Empresa serÁ nece
sario agotal' durante quince d~tll! todas las posibilidad.es de
promoci6n del personAl de la plantilla, con Lntervenci6n de
los Comitétl de Contro do T¡'.:¡,b.:.ljo o Dulcg..dos do PorJional.

Las fl.rll'llisiUll(~.; ,:,-,1 t" ¡'.',() ..•• l J', .. 11.' lr:.~s do eC'J()n~lo con l:'é:
d.i,spo.<tic:i.onl·s v.i;:;'-'" ">:, ~,; .;U"-""l.'~ ·~'"!·,,n h'1cllUtl 'l tí.tld" ,lcl
prucb.:l, \'.:.I[~;\]'l' .",'Il¡ leh F.li.·':·'?' ··,.'l,~d,-:..':i·(:) l" .s:-
y;ui p 1l1 () (','1('., 1,'

POlO. Sin perjuicio dalos d(>l'echos y rnr.·llt""dcs conr:.·,dido!l
por las Leyes" •• rucanoce al COIllité lnterc{)u~t"os co
mo ropresentante de 108 Comit6s dfC' Ct.:.'ntl'o de 1'1'ab;.¡jo
y Delegados de Parson",l las siguielltlOs funcionc~:

A) Ser infol'Pltldo por 1" DiJ."u.,;ción d~ lD.: Empre~a:

al Trirnestrallll~nte, SObl'O J a evoluci6n gell~rttl

del sector económico al que pf~rten... ce la Em~

presa, l!obre la evolución de los negocies y
l. ei'tuaci6n de ln pl-oduc.ción y ve:,l','-ll1 ~"¡;I"(1

11\1 programa de pl'udllcción y ",,"(,lución pl'ol a
ble d~' 1 "tI:¡)] ',-'0 "11 r':III¡lI l'.S.::.l.
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Anu¿1.1Il\CIILc, C{¡ILOccJ' 01 lJal(l!lc~, In cuenta
do resultados, la l>ler.loria y, en el caso de
que la Ew.presa revista la fOrma de Socicdn4
por acciones o participaciones. do C'I~nto8

documcnto~ se d~ll a conocer a los 80c105 y
en las mismas condiciones que 6 ~St08.

diente contradictorio, en el que serán oídos,
aparte del interesadc, el Comité de Empresa o
re.tante. Delegados de Personal y el Delegado
del SindiCato a que p~rtenezca, en el supueato
-de que se hallara reconocido como tal er. la lm
presa.

El Comit6 velará no sólo porque en los procesos d.
•• leeción de personal se cumpla la normativa vigente
o paccionada, sino tambiún por lo~ principios da no
discriminaci6n, e.pecialmen~e por raz6n de eexo 7
~omento de una PQlitica raci~nal de empleo.

Los miembros del Comit6 Intcrcentros, y I:ste en 8U.
conjunto, observarán sigilo profesional en todo lo
referente 6 los apartados a} y c} del punto A del
articulo 9 gl0., eún después de dejar de pertenecer
al Comitll de Empresa, y en especial en todas aqu6 ..
1la8 materias sobre las que la Dirección señale ex
presam~nte el carácter reservado.

Ej~rc~~ una labor de viKjl~ncia sobre 1~4 Bigul~ll..
tes materias;

a) Cumplimiento do la!'! 1l0rlll,'S vigentes en mate ...
rin l.abornl y llll Sp~uJ'jd"d !'>oc"inl , ""si COIllO
el respeto e los pactos, condiciones o usos de
Empresa en vigor, Cormulando, en su caso, l ••
_ccíones legales oportunas ante la Empresa y
Orsanismo8 o Tribunales competentes.

b) Las condiciones de seguridad e higiene en al
desarrollo del trabajo eH la Empru¡;u l ndvir..
tiéndo a la Dire;cci6n de la Empresa, de las
posibles in'fracciones y ejercitando en su ~a-

&0 cuantas acciones legales ~ucsen necesar~a.

para el cumplimiento. Vigilarán el ~unciona'"

rlliento y recibirán la informaci6n de los Comi_
t'és de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Ca"
da Centro e informaci6n mensual sobre indiden
cias de los accidentes de trabajo y enfermedade.
'Profesionales facilitados por los Servicios M6
dicos de Empresa) donde los haya. En los Centro.
donde no existan, se constitu~rán estos Comités
de Seguridad e Higiene en el plazo de un mes y
se comunicará por escrito su composición. 1a
Direcci6n de Personal de la Empresa.

COII car!tct("r previo ti. sU ejecución por l.
Empresa sobre lasrecstructuracionea do
plantilla cierres totulc~o parciales, da
fini tivoa 'o telnporales I y las reduccione8
de jor.nadu; sobre el traslado tota~ o par
ciaJ. de las instalaciones ell1presar:Lales y
sobro los plnnes de formaci6n profe~iona¡

de la Empl'csa.

6AT .'adrid ~

'DI ~

Central :l
Barcelona I
Bi~bao \
Sevilla 1
Valencia 1

En los Centros de Trabnjo que posefln \H", pl"nt i) In
superior a 100 trabajadores existirLú tabl(;IlCf; de
anuncios en los que los SindiCatos debj .lall:ente im
plantados Ilodrán insertar c:omun1cacioIlC:", a cuyo
efecto dirigü·í!Jl copias d~ las miSlllrl!i pn.·-..-:i ¡,(-"

a la Dirccci6¡< o titulnridad del Centro.

Posaarán priorid<ld da p~rtrl[\ncncia (OH 1[;1 frnr,j'c':a
O centro de trabajo, respecto de 10$ dC,II¿IS triJ
bajadoro8, en 108 aupuGstos de &U_S¡Hll1.-;jGn o feX

,tinlJi6n por causas tecnológicas o ecun6::',l-CllS.

A 109 e~ectos anteriores, la Empresa respetará
el derecho de todos 105 trabajadores a sindicarge
libremente: admitirá qlll' los trabajadores afilia
dos a un Sindica o puedan. celebrar reuniones t recaU
dar cuotas y distribuir información sindical fuera
de horas de trabajo y sin perturbar la El.ctividl1.d
normal de la Empresa; no podrá sujetar el empleo de
un tl'obRjador a ln condici6n de que ~o ~e afilie, o
r('HUllci.., a bU afilid,-ióH sindical y tampoco despe
dir a un traLJ~judor o pcrjudicBl·lc de cUR1~tlier otra
t·orma a CUU.'ii'l de su i1filiar.:ión o activid¡ld ;;;ir.dical.
J.0t> D(olegados ,jI' rel"~,OIl'-1] y miembru." (jel ((¡nl:..l éc d,'

Emprc:s[\ podrf,n )'''ciLir r;¡'Ol,,'~';I:ld<-\ fI ."',1 )I(,:,1.!(, ('11 el
domioilio de la EmrrC~¡I.

b) No podrtm ser diScriminados en su promocié,n C,((j ..

n6micA o profesional por clluea o en I'¡;:¿ón dt1 ~,1/

representaci6n.

O) Podrán expresarse colegiadamente en el interi_l)~"
de ~a EmPl.'CSA, en las m.. terias prop:i"!J dI} su re
pre.eentaci6nl pudiendo pUblictu: o dlstri¡~uir sin
perturbar el normal desonvolvimiento de} proceo:o
productivo aqu~11a!l publicaciones de int(:rés 1[;1
boral o .eocial comunicando todo ello prt:viamer.\.'"
18 la Empresa y ejerciendo tales tareas de aCll<::l'.

do con la norma legal vigente al efecto.

Los Comit's de 'Centro d. Trabajo y Delegados de
personal tendrán la posibilidad de proponer que
el valor del 50~ de las Hora~ Sindicales no uti ..
lizadas les sea entregado para d·estinarlo al Fon..
do Social que estimen oportuno r aprueoe ~a Di
recpi6n de la Empresa.

11 Comlt6 Intercentros Be compondr& de (4 miembros
con la eig:uiente distl.'ibuci6n. con la 8iguiente dis
tribuc16n por Centros da Trabajo

Atendiendo al 'oriterio d6 proporcionalidad corregi
do para dar mayor p~esencia a ~•• Sucursales.

:E.t. Comif6 Intercentrolt a& reunirl trimee:tralment.
eh Madrid y una reunibn do un die para confeccionar
1a plataforma d.~ Convenio.

Se f'onna una Comisi6n Pllrll1anent_ del Comitt. Intcr_
centros que estará compuesta por los AO mie:~lbr08

de Madrid. para pos!~le8 as~tos ur,entes.

Podr& tomar declsionoB en 108 asunto. de carácter
aeneral que .Cecten a todos los Centro. de Trabajo
de la Empresa. La 6nica rOHt~icci6n • los Derecho.
4e los Comi t6. de Trabajo o Delesados de pers'onal
será la que oonsta e~ lo. casca de huelga que se
atendrán al punto b), párrafo 2 1 art~. J~ del Real
Decreto ...Ley 7/77 de ~ de marzo. En c.~o de denun..

eia del Convenio, 1~ Aswnblea d& 108 Centros da Tra..
bajo ."(ectados designará su representación dentro
de1 Comit6 Intercentroa.

9016.

~unción de la ~ateria de que se tr~ta.

Sobre im~lant8ci6n o revisión de sistcmaq
de or;r;:l.!~iz.aG:i.bn da trab~jo y cualquieora
de ~'.l; ~o.~.i.')l(:s c':)r'!u'ci,lencias: estudios de
tie~p0~ e81ablcci~ientoA de ~i5temas de
u"imas e inccntivo:9 y valoración de pues ...
t~1Il de t.rabajo.

Sobre_la fusi6n, ebsorci6 o ~odificaci6n
ilel "Status" jUl:idico de la Empresa cuan..
do ello supong~ cualquier incidencia que
afecte al volÚlIlen de empleo.

La EmpT~5a ~~cilitarA al Comit6 de Em~
preSA tll rr,o~I~10 n ",cdelos de c~ntrllto de
~abajo qc~ habitU31mente util~ce.

En lo ref~rente _ las estadistica••obr.
el lndice de .bsentismo y 5US causas I los
accidentes de trabajo y en~ermedade8 y su.
eonsecuencias y los lndices de .iniestra
bilidad, el movimiento de ingresos y cese.
en los ascensos.

1.

En

En los caso~ de reducci6n de plantille total
o j'td";jf>l, o reducción de jornada, se procu
ral'ú Wl CUi\r.to sea'posiLJle llegar e. pactos
pl\:ti:\,lnXCS con los ComitéS de Centro de Tra"
ba;;o ~ Dcler,;ll.dos de personal, pre\<~a infc:rma"
ción de J.as ci-¡;cullslhllcia",-; que ruotl.\'an dl.cha
proLl~ll;át'ica con una antelaci6n minima de quin ..
('.0 d.í.ns. Todo ello, sin perjuicio de que en
los Ca,,;C'S de no llc,¡;ar a un acuerdo se someta
el }lroblwuo' a lo. Iksol'fción de la I\utoridud
A~.ll1inistrdtiva o Judicial competente.

l)

el

G.aranttas ...

a> Ningún miembro del ComitA de Empreaa·o Delegado
de Personal podrá ser despedido o sancionado du
rante el ejercicio de sus fUnciones, ni dentro
del año siguiente. su cess, salvo que ¡ate se
produzca por revocac16n o dimisión, y siempre
que 81 despido o la sanción se basen en 1. ac
tuación del trabajador en el ejercicio lezal
de BU r~presentaci6n. Si .1 despido o CUAlqu~.r

otra sanción_ por supuesta. faltas srave. obed.··
cieran a otras causas, deberi trtritarse expe_

Cuota Sindical.- A requirirniento de 1V~ tr~l,,)j.!

dore:" afiliados a las Centrales o 8iJ~¿icél.tos '1.'1(.; QC'

tcntc:1 la represantación a que Be refil're este <'.i.;n-
tedo l la Empresa deSCOntará. en la nómina mensan.l df;l
10s trabajadores el imI~orte de la cuota mensual GO

l-respon~icllte. El trabajador interesado en la l'eali·'
zación de tt\l operación l't:mitirá a 1:';\ Dir(:r't;:i'~'lr de la
Empresa un escrito en el qUQ se expresará (:_':1 c1¡-,;·i
dad In oI'cicn d~ de~c~o~to, la Central o S nd~~~10 a
que ¡..ertúnccA la Cl.llHlta corriente o 1i1:-:··.· .:t C~ ~:, Ca-

ja. de Aho:-:-c'.!J a !a GYo dcb'3 Ser transfcr t·a la co
rre5pondi~~;tc canti(lad.
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La ¡';':~}J~·esa "'1~{:cruará la!!! llntcdidw.g detr.'\c;i~nes,

salvo il'.ci:...caci0I1 en cont,.ario, dUl'unte per.lo,,:,os de
un año. El trabajador que desee no se les desc~en~e

Ill\s la cuota sin'Ui::$l deberá comunicarlo por escr~- •
to " la Empres!l. l.a Direcci6n de la Empres~.• 8ntr~g~r3
copia do lB. tri'lnsferf'i"\c::.a a la representacJ.on sirhtJ.
cal l<n la [l"l'.l,'::oesa I>i la hu'?il:rc.

F>::ced ....n~li\s.- Podrá flol1.citar·la situación de
Exccdf'·:-:.f'l qni-1. tr~t)a.jador 'en ActIvo que osten
tara '~ar (> si.n·-\:!.cal. de r01evancia provincial, a
nivel ¡le S'"creturitldo 'del Sindicato respectivo y
nacional en cualquier4 de sus modalidpües. Perma
necern en tal .si tuaci6n mientras se encuenb'o en el
(>jercicio do di.cho cargo, rojncorporíln<los& a su
F,mpre,.¡ll, si lo solicitnra en el térm::'no d~ un mes
"1 fin(tli zar el desempeño del miemG.

Deben ser rcalizaJ.. s las h01'<\';; 6<~r.:lol'Cllnal'i/),s que venzad:
exigidas por la necesl¿ild de rCllal'al' siniestros u otro.
daños extrp,orJtnm-io.!l y Ul"gt'nt'Ols O riesgo de pérdi.daa de
roa torias pr irr.E\S •

Se consideréln ncc(,s¡lri{\~ J i1~ 1)01'(\$ extrElordinari('l:'l p':1l~<1 la
rcnlizaci6n do pcdúlos illlpr(;\'is>~O~l periodo8 puntas uu pro
ducci6n l ausoncias imprc\'il:¡tas. "..:l!nbios de 'turnos, trabajo.
de mantenimiento u otras Cil'Ct:nEl L~\nciU8 do oaráctor ol:ltruc
turnl CH qUIJ la::! hora~ ~x~ruoJ.',.U.'I:u:·lal:l no pucdan tiOj.· tJulJti
tuidas por las dit:ltintas modalir.luc\e.s de contratación posible.

Mensualmente se comunicar! a la autorldad la~oral por parte
de la Empresa y al Comi t6 el número de hOrtl.8 oxtrnol'dlnariaa
esiructura1.cs Q.ue. hayo.n sido renl)-.za.das, razonnndo su neCB
.sidad.

Artículo loa - ASCE~SOS

En la promoción del per.eonal tcntlrán intcrvenci6n 109 _Ca"
mitbs t!eCentro de Trabajo o Delegados de Personal med:lan ..
te la- par1:icipaci6n dirtlcta en Tribuno.les Mixtos cuya
composici6n y funciOnes ostá.n reguladas QJ'l. el noglameuto
da fecha 27.9.79.

Articulo l~a - VACACIO~ES

En caso dG matrimonio, se COllC\:ll\"'~ 11113 licenci,a, retl'ibul~

da de 15 dlua naturale~.

Cabe la posibilidad de \lIl P,1,cl.o ~;·.lbro otros pucntres entr.
el Comité de Centro de Tr.\b<lJo o O,'legndos de PCI"l:lonal y
Direcci6n respectiva.

D!a~ laborEtI(!3Anth:ül)dad

De 1 A lO ai'íos ...................... 20 dias
De 10 A 15 años ..................... 21 <Has
De 15 • 25 años ..................... 22 días
De 25 • 40 años ..................... 2\ días

"Más de cuarenta años ................ 2' dias

Con rospecto tl los df!recho~ ."iqulridos t los productoro3 di._
frutarán de una vacación retribuida. anual de acuerdo con la
aiguienta escala. y como mi,nimo da JO dlllLlI naturales.

Durante la vigencia del pre5ente Convenio, se disrrutarán
d08 pUentes que serán en cada ámbito de Comitb de Centro de
Trabajo en la~ fecha5 que se acuerden por los mismos con
la Direcci6n respectiva.

t1 personal de nuevo ingreso que no haya cumplido un año de
."rvicio cuando di.!l:frute de sus vacaciones, tendrá derecho
• l. parte proporcional de ~sta. que le corresponda.

La representaci6n dentro de la Empresa de, las dill!l
tintas Centrales Sindioales habrll de recaer nccesa..
riamente en la persona de un Delegado de Per'Sonal
o miembro del Comité de Empresa y no signií"icarÁ in
cremento de las horas dl.'l permiso mensual.

Se oplico.rb. la l<!¡;isloc:i.ón vigente f!n cadn momento
sobre Delegados y Comitbs de Personal y lo pactado
sobro el Comitll. Intercentr-os. Si en el :futuro :'10

dictara una ley regulador<.l de esta:'! matel'ia~ se es
tará a lo que la lllis'TIa disponga.

Participllci6n en las ne~ociacione. de Convenio:J
8ectorialGs.- A lQ9 DelGg~do8 Sindicales o car-
gos <lo relevancia nacion"l da las Contra1es l irnplan ..
tl\das nacionalmente, y que participen en 109 Comiso
l~CS nag:ociadorllS de ConvAnioB Sectoriales. les se
'<\11 concedidea permisos· retribuidos a t!.n de faci
li tarles su labor como nogociadores y dUl"ante el
trallSCUl'SO do lt\ antedicha n~gocillciónI s'_cmpl'o
que la J~ml~ro.sa estCt fl,fr:,:tnrl,l par lo. nego,~iaci"J1\ M\
cuestión.

9~20.

Articulo 15R - nETHTBt:CIO~ES

per<:nnal .,lludnrlln int-"zr.'\das por 103
Sueldo Base, C.:.rnplementci Per.::lol1nl !ofl

al Puesto, Complemento P.i!rsonnl Anti. ..
reS¡H'c t:'VO!! cO:::3tan tn las tablo.,s si-

Salvo por el per~on(tl d~ '1'1>1, la."! vi1cfl~ionc!s nnufl1e!:f ea po
drán tomar (i!l\ unn o 111& .., vuceg. Uno de los pcrlodo4 dcberñ..
ser no menor de 10 días 1.,bora10s. El pl"zo IIl1txi.mo de disfrl1
te finalizará con la Somana Santa del afio siguiente.

¡" Desde le de e~p.ro hasta 30.6.84

Porsonal Obrero (excepto Talleres Madrid 1 %")n-
tajea y SAT)

t~lI)luanto P~rJ.
Cdeqtrr•• Sueldo ~SI ~'(nj~o 1l.dic~cldn total !b11l<l:1Il14.

Ofle..l1· 1.0gB 1.028 !.126 61,92
Oflchl 21 1.06' 911 2.051 61,15
Cf1d.l 31 1.030 9" 1.99' 19,01
EsPtcla111tJ 1.027 l10 1.991 S7.01
I!ozo EtPtC. Al_. tun 911 1.954- S7,OI
1.10 99\ SS! 1.953 51,"
Aprendh ,. AIie 531 iO\ 1.141
Apren6f 1 )' AA, 537 m 1.214

Personu! Obrero S.\T

eo"plutnto Pcr••
Cattg«'fu Sueldo hIt ¡((n!.., Otdlc¡¡;I6ll Total ~hlfl'!'Iiu'

Oficial 11 1.!'J8 ,ro 1.'98 ".92
Oflclal2' 1.0.,8 \f>! 1.'31 &1,15
Oficial ]1 1.030 56. 1,591 59,01
Et*'llId. 1.021 629 1.161 11,01
ftoto ~fiflf'C. Alt. 1.011 H~ 1.115 51,01
Id. 19\ 5la 1.511 ~.!\

Aprendiz. 4' a1It ~ll Btlt 1.311
Apren4fl 3' 1!4 137 617 1.21~

•

P~'r".:H·.l.::.1 de
su L/1te11n,-ia •

Las retribuciones del
siguientea conceptos:
nimo De~icRciónl Plus
gilcdad l cuyos valores
guientt~5:

Los Jefes de Equipo percibir'Ín ~m Cc;nplemento
mando equi·Jalonte al 20% del Std tirio ~nse de

La jorn·adll ,.legal de trabajQ para 10ff Centro" A Clue :!t6 re ..
fiere el Convonio Ilerá t con laa excepcione. qU& luego se
dirán:

Articulo 1311 .. llORAS EXTRAOnDINA!~r.A!

Es prop6sito da la Empresa y del Comit6 IntGrcentro~ qU& lUl
se realicen horas extraordinaria tuara da lo. limitos lega...
les.

Se ,(:ondd\!r<\ pn.eiHvA 1& posibilidnd d. compensar 1ft.
horlls exh-~o1'(li11rip. por un tiem:¡;:o equivalente. de de~_

40 horas e:emanalee

flexiblo

con sÁbado. l1bre.
con control de reloj

Queda exceptuado d. e.t. Articulo .1 personal diroctamente
relacionado con cliont.'t 01 por.onal Cijo d. MontujG8 , _1
per80nal aurora du TQ1lure~ Madrid y el pvraoJlal empleado
d. dicho Centro actualm.nt~ exooptuado.

La jornada flexible .4 ric. por .1 Reglamento exta!ente,
cualquier modificación que .obr. al mi.mo ,. hiciera neco
Baria, seriA estudiada en oad. C.n~ro de Trabajo por una Ca
tniai6n de cuatro peraonaa,. do. vocalea aocialel!l' y do~ vea••
lea econ6mico_, quedando a10mprQ oomo zona rl¡ida el hora-
rio de 9 a 15 hor... '

Articulo 120 .. JOR~ADA

ArticulO lla - ANTIGUEDAD

Los pluses por antigUedad ~u. oorresponda ~6rciblr Al pe~~

• anal, ~. computarán para 108 aotual •• aprend!ce8 y a~pi

rantes degde su fecha de ingreso. Para el resto del perB~

nal el c6mputo de antigUedad sorÁ como hasta la 1'echa.

El importe de'los quinquenios ser~ 01 que figura en el artD.
lS.

Los Comitós de Centro de Tl"abajo o DelegadoS' de Persor:.a11
podrán asimismo hacer propuestaa sobr&ascenso$ de cate:
goria profesional. en los casos en que no sean puestos da
l1bre dos~gnac~6n pQr la Empresa. V& superar la prueba el
interesado, de acuerdo con las norma. del Reg1a~ento 27.9.
79 le ser' reconclda. No obstant~1 _quien desee someterse
.. una lH"U0ba d ...censo I sin que exisba Vacante I podr'
11acerlot y de superarla, tendr& opción A la primera vaCan
te de ~sa categoria que se produzca,
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E~ ]¡~·r~on'll 0];]('1-'] JH'l"j 1';1~'ciclltO nl ScT\-icl0 dA A'i!j~t(\n
C1¡. Ir(ll~Ca tClldl'~ ~n Plus ~l Pueeto de ~ 6.276 , • mensuu
J,e,f;, 6C"gL:U fI() (>sl)~c1fica. en .•:L Anexo Adjunto.

Porflonal Subaltorno

Cl!t~orra$
COt~1eI:l. P~r'.

$¡;dlio Sau Jtfnilc OtdlcOlt!1f1I Tetal "J!r.~:Je~¡c.

"'lcacer.~rc 11.1~ 1M!? IMII l.93%
VI~íhnt. 30.011 lMSO SS.SII 1.811
Ord,nanl' 19.m1 le. ISO 811.911 l.m
'orterG l'l.SI1 10.150 !Mll l.llI1l
CcnstrJe 31.812 2n.1\9 11.%1 2,011
lthfonlsfa 29.'11 ~O.150 5MII 1.9n
Chofor TlIrf$.I~ 32.~6a lO.m 12.5BI 1.135
Charor Cul6'n ~2.91Ú 10,SSI 13."1 l.11l

Personal Administrat1vo

eo~lC:l. t1trSIltl.
"'1n~.nfol'(ahgcrfas !'.·eldo 81S. Itrn1l0 Iltd1cacUn T.lal

Jgte l~ \1.300 3l.1IoS lO.l\! Ula
Jth 2' 3MeO 2UII 5Mll Mil
OHcial l' 36.011 21.000 53.111 MI8
Ofleial ?I l3.9-I! 27.761 11.m 1.\23
Audlhr ~1.J61 29.601 \l.96Z l.m
Yiajanb J6.UH 26.m 12.9401 1.1&1
Asplrtnt. 1; a. 16.032 20.296 11.318

hpjra~t. U. l. 1b.O.tl u.en 15.1)''\

Personl:ll Té.Cl)1co

Ctlpltacnto PerI'.
fllqorr.. Suelte Bu. ....nl.o IIodlcadlll Tolal !tu11l!JIftlfot

If-CQ/COS II.lLER

Jef. 7111.,. 41.101 3MI8 11.4!! 3.18\
Ilell'!rchn ... !6.m 30.[1,9 16.6\1 !.6Zl
iIa.,tro ·21 35.m6 29.'51 61.161 2.518
lneIr~ado 33.6'10 1ll.18I 103.1!111 1.2Z3t ")EllUrgado ~T 33.620 23.1P..! 1I.1lOl 1.123

( "¡Esta CtIh~orrl Ueno .1 Pl", 11 PI/ule d... iJI.U!
1EP¡ rco:; rr rc IRA

0.1. 'roy~et. 31.6BT lUJe ll.m 2.Tl9
11InOlntt l' 36.011 27.100 13.111 1.\03
OoHn"llto 2l .!J.,,! 11.161 " .113 l.m
C.lullQl" 31.361 20.601 19.961 l.m
R,p. Pluot" 11.919 lO.OIl lI.rol l.m
¡rCHICOS 'M,IJ,llACrm¡

J,f. 11 11.300 12.1\' n.I\' 1.031
"eh 2' 1I.980 11.8\\ 51.92\ t693
Toe. 1Ir•• 18 36.~1 11.800 51.m t'03
Ti<:. Ora. 2' lM\! !l.na 6l.711 2.123
~x. Orga.nlh .111~OO 21.561 11.96& 1..951

¡[eH ICOS mULA'!!!

1M. $oP. oltctn. ~9.15! 48.92\ 11.111 1.011
Perito o In;. T'c.47.301 ~1.598 111.1119 1,710
Ir..&.rado !Oc. ~.301 42.198 e.m lo/la
Ilmtn fJldust. lB,1O¡ 111.111 'Mil' LUf

'81'9DlIul Ob¡-ero Tul1or'9 Madrid

e...1... P.....
c.t~~orra,. !o.ld..... Irni. l1ed'fe-.cf. Tol.lI 'rnlJ.l~flll'

Jerl· tlfJfpc 1,011 111 1,001 l2,15
trf,l.l " 1.1121 111 l.~ n,SII
Dlle,.1 2& 191 ni I.m llI,E!
011'1013' 11' M t.11t 6l,!1
&poel.lI.fo IG! "' 1.697 62,81,.Ib 111 111 l,I58 11,11
Ijrw¡' 4& &lo '" til 1.3\1

I¡roo;l, 3'. ." 1Ir Lll' •

lb hGra Prhta c¡;n Rdto. lOUi: P'rl ..1 por dr, ":~crt. por pago vzel..
AI2lIl "A, llt " S(1t d. Etrfcrledad cl,n.. '1 GratHicadcr...

45,D8 51,93 100,11 5;2 TI.O!O

m,I8 57,93 1;0,17 161 16,1150

111,13 11,3\ 11,16 5\7 15.66\

11,74 5\,36 9\.11\ 132 15.21S

U.ft. Il,e ",11 ~ 11.013

U,Ol 11,17 11.\9 llI8 !I.m

ID Dudo lA do ,luJ.io huta '1 do aici.u,bro 1.98%

PGrsonnl Obrero (oxcepto TlI.l1Gres Madrid, Mon_
tajE:s y SA'i')

C~=nl err.!.,jo hr~.

eah~orral !Wr'd~ B~u ¡¡;f~ho Jtdic,~ri~n TCot~ Ilrfr.~infol

Iflel.l l' 1,101 1.030 1.1\1 55,52
111'101 2& 1."1 1.O'J~ '.076 11,72
111,101 3' 1.0\0 975 2.01S 59.5&

~.lI.li 1.1137 900 2.°11 bl,l\
J'ozo Erpac. A1~ l.m 931 1.m !7,51
PoI. 1.00) 165 I.M 15,35
Jfll"udb'" MI iIol 811 1.353
A,...d" 31 A1f. 5\2 SIl 1,12&
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I'cl".,,;onal Técnico

C(l~~1e.. ~l'tto Ptr~.

C~'f~OrrU s¡¡,ld1 UH~ ~.rfii,.., (Jedica~i oSn Tohl (l¡IM\.'~l'tlllt

E~h1~::,\ L'HU

Jefe hlltr ~l.~~l JfI.6'51 7B.Ha 3.l\4

~.Iudro 'al],,. 36.lJ34 3[).J30 61.H 1.&\~

~.J•• tro 2~ 3~. ])1 ¡o. 231 6&.382 1.'O¡
[I't,¡r~ .. ~o Jl.93S )0.,7(1 fil¡.'OS 1.M

L1;"9JdO S"T (0) .·~.m 23.3~fJ 51.m 2.2'\
('1: htl catt;ln"h th~t 11' Phs ,1 P~~5tO de b 3~1, .",

TfC~IC:::rs ,~rIW~.l¡

{;tl. f'rortd. '~.OS8 30.165 7(1,221 MIS

r~lil'teintt 1! 36.341 28.059 6Ullb 2.~26

~~1in~~rtt 2~ :~.261 2P.U2T 6l.289 2.m
Ca,lcldor )1.6~ '2B.1l68 6ll.5ll 1.%9

P'P. PlII'tOS 30.\.58 ¡O.~ ".121 1.!'06

l(C~t:,OS ('.f'J~I.Il~ClnN

Jth l' 41.&86 ~J.152 7'.8J8 3."1
Jet. 2' 39.311\ 29.m 6MS8 l.na
1':. llrg. l' 3U"1 !s.OS9 ,....... z.'2i
lEc. llrg• 2' 34,1(.2 !s.Ol! '1.189 2.143

~x. 0rq,niuc. JI.6li4 18.A?8 ".521 1.%9

f[C~H::CS TlTl'l.lGCS

lllij. Sup. o Lfelfl. so.m ·U.1fl2 91.'eo ~.1l!l

F'lrll•• 1,.. T6I:. U.l44 '2.'* !O. 1'0 3.10>

Gr~dv~do Soctal U.l,," "2.9g(¡ gO.l"O 3.0lS

Kintro I~du.t. J!.S60 29.981 U.SU 2'.12Z

PtoF50na1 Obrero Talleres Hadrid

CO"llleoomlc P,rs;
Ca~c;:r1n ~eUc !las. Mfníll8 Oe~icaci6n T~hl tui"~P"IloS

Je~! E""i 00 1.0:16 990 1.m ll,n
Ofjci al 1! 1.036 lBS 1.121 73,n·
Ofie; 11 2f 1.005 '''' 1.169 ~g,3t

Ofte;~1 3' S74 111> 1.130 IiS,l8
hoe:ialish 911 101 l.n3 63,~O

P,,. 9" 117 1.103 ".2'3
~v.~dil"~ ~:¡D 50J 051 1.J~

~prefldh 3! ,Jio IQ) 12\ 1.211

Primas Pp.rsonal Obrero Tallere~ Madrid

I'll hOl", Prl. eOll Ritc. lCQC: PriDl' ,.". dra l"flOf'n POI" paQO ne.."1 2:: 11 JlC Al sut d. [Mhrad,.d ,iones r C¡',ltlfiClc1cllea

4~,48 68,51 101,11 5\1 1';100
51,9& 1iIJ,51 1I)J,ll 5>1 16.~OO
50:,10 f>6,96 98,61 SSl 15.801
~9,19 "'," 95, ?3 531 15."11
4~,19 'l." 52, SO "O 15.m
"1,"& 62."5 g2,J.II Sl3 H.819

Al presente CO:1venio .~e aneXa un !'li.st('ma de incl"ntivo,; para
el personal Obrero reparador de.l Servicio de Asi~; tenc l¡. Té-c._
nlca, Talleres ¡":adr.id y Personal de Montaje.

Articulo 160 - GRATIFICACIONES DE JULIO Y NAVrOAD

El personal percibirá treinta dias de gratificación en cada
U;la de las citadas' fechas. .

~:~~~s gr~tif~cacioll(;S ser:tn concedidas Cn proporción al
.po t[a~aJndo prorralcandusQ cada una du e1l .

n,;,str ... s nutur.:...le::s del l\lio ~n que se oto' r a3 por. ~C~
lio Cl} el primer sC1nestre y la de Navida~g~en'lla da JU
{ ~er<tn aboflé\!la.S CQrJl0 lílllite el 16 d . . n e segunda
:Jr:::1bre, rcspcctiV¡l,ltlcntc-. e JUI.lO y eL 22 dG dl-

En cuanto a estas gratificaciollr:5 del personal SAT y Talle..
res Madrid se estará a 10 conVenido en 10B respectivo. Ane
xos.

Durante las Navidades de 1.98~ la Empre~a concederá a todos
S\lS productores un obsequio, garantizando el mislllo contenido
y calidad del año anterior. Una comisión del C.I. de Madrid
participará e-n la el~cción del contenido a precio igual.

Articulo 17º ~ PREMIO DE VINCUL¡\CION' A LA E!'IPRESA

Los trabajadores percibirán una gratificación de d08 mensua_
lidades al c~~plir 108 25 años de servicio en la Empresa y
de cuatro al cumplir los 40 años y 50 años, respectivamente,
El importe de estas gratificaciones se calculará sobre las
retribuciones reales. Se entienden incluidas en ellas el con_
cepto correspondiente a prima qua se senalan en los AncXQ.
del SAT y Talleres Madrid en la gratilicación de julio.

Articulo 180 _ JUBILACIO~ES

Siempre que económicamente sea posible, la Empresa aplicar'
voluntariamente un sistema de jubilación para trabajadores
con edades y años de servicio determinados, concediendo una
compensación económica que disminuya la diferencia ex~stel1te

entre la pensión otorgada por la'Seguridad Social y los sa~

larios reales. salvo pacto individual en cada caso.

Articulo 19 Q _ SUBSIDIO DE SUPERVI\~NCIA

La Empresa concertará, exclusivamente a su cargo, un su~.i

dio a favor de los familiares de los trabajadores y traba
jadoras, que suponga la entrega a su fallecimiento de un ca
pital proporcionado al sueldo tota1, al cónyuge o a las per
sonas que dependan económicamente del asegurado por el si
~uient~ órden: cónyuge, ascendientes o descendientes, todo_,
tanto legitimna, como naturales o adoptivos, siempre que ha_
yan sido indicados como beneficiarios a la firma de la póli_
:z.a o cuando se produz:can circunstancial'! que obli3ucn al cambio
de beneficiario.

Este suhsidio continuará, para el que v(>Il.t;a <:o¡l\[lI-eno:1ido en
61, cuando pase.a la situaci6n de Jubilac1611 , si ¡lien mOll
tendrá a este personal en la escala (IUI) rija en el m,.melLto
del ceso.

Si, como consecuencia de &ccirlcntc o enre.m~dad, el asegu
rado- quedase incapacitado total y perm¡-,ncr.t~mente, antes da
cumplir el mismo la edad de 70 años, se harí~ efectivo el ca_
pital propio asegurarlo, y quedará extinguida la garantía pa
ra caso de muerte del mismo.

Si este fallecimient.o sobreviene a consecuencia de acciden..
te antes de cumpli~ los se~~nta años éo edad, se hará efec
tivo un capital igual al dob),c garol'lntizado por muerte natu
1"al.

El capital será de una an~a'idAd más un )0%, y como mlnimp,
1"180.000.- I'tl.

Los concepto~ qua, a estos e~ectos, ~e e~timar~ para cal
cular el sueldo serán la suma del Sueldo Base, Q.uinquenios,
Complemento Personal por Dedicaci6n, Plus al Puesto, si p~o_

cede; para Obreros idénticos conceptos a los enumerados y
'llna cifra equivalente « la que corresponder'ia a su categor!a
profesional por Plus al Puesto y el importo que en concepta
de Primas se abone en la gratificaci6n de jul~o.

La mujer casada tendrá derecho a estar asegurada si el mari ..
do se encuentra jubilado o invilido y en los casOs en que
tenga incoada causa de separaci6n o de divorcio.

Articulo 20Q - AYUOA ESCOLAR

Durante la vigencia del presente Convenio los trabajadores
con bijas qu.e asistan. un Centro de Infancia o .escolar has_
ta el JI de diciembre del año en que cumplan los 1~1 perci
birán una ayuda, previa solicitud, y desde la fecha de la
misma de 1.400,- ~ mensuales durante los meses de septiem
bre a. jU:1io, ~mbo~ 'Í.nc.ll,givn. Será preciso solicitar esta.
ayuda y h:~hrá de ju.o,¡tificarsl!l los estudios de los hijos eon,
edades inferior~s a 105 5 años.y superiore, a los ¡¡ •. res
pectivamente.

Artículo 210 - PRENDAS DE TRABAJO

La. Empres& darÁ cada año a1 persona1 a quien eorrespon~.
conforme a la legislaci6n Tigente. dos monO!l, o .dos traje.
azules, o dos pantalones haci&ndose l. entrega de estÁ.
prendas de una .6la vez, a finales do cada año.

Articulo 220 - FOR.'l¡\CION DE pf:nSONAL - AYUDA PARA ESTUDIOS

Esta materia est&. reglllada on la Inetrucci6n General d~
28.9·79.

Itn la progr8maci6n y desarrollo de los planes de f"ormaci6a.
del porsonal de AEG intervendrá el Comité Intcrcentros.
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.lLa EmprC."i3 n.-lfluicl-e ,,} C'''YlPI-iJ"ll!;(l de diflolndir los t1\1,-.VO,<;
conocimif'nlos técnicOH dE' <¡\le ~'1lJ101l?,il en cfl.da uno <le- los
5p.ctores, l'ar,-\ lnI?Jora¡" In foquiH:ión del P") .',onal.

En coche p"'l'l:i,.uLll-~ 10."1 ,1':,1I'-,\(IS (lca.';lollado.,-; S". ilb(J~

nar¿'n con '\.ln "[llar l):'.la1 ¡"l Li))etc df>l 1l.'JTO(dll~1

lA claMe m~s los gAstos dl.' taxis si ~sto~ fuprAIl
pre(;i"s

L) Avi0Jl cla.<;(' turi.ó;\.¡, pi'il':,""]" pUl' J", El1lprl''''a en .<;u 1(,

talidad.
Se abonnré. n :.,,'¡os lo!: C:l"nl(l¡\(t ú !< el írll}}(',l"le d(l l:l.prim'o'l"a.
visita al nl~dico ~~I)CCjal~fila I'CCOln~ndado por el rnLdica dG
la Empresa.

Articulo 211l' - Al:'A:'L'C] V': AL CO:\\'E~:IO PRO\'I~CL"L DEL ~IETAJ,

DE MADRID.

Los viajl'!i I·caliz<~d()s en Ul¡ radio de 3~0 km,"'. contando 11(·"
)indrid o el antcrior trabajo serán computéldos· corno 10 bor,]
ordinari&~;; a pa:t:tir de esta di~tancia el cómputo, será d'·,
1) hora8. En las horas 1').jadas e:5tá itlcluidu el tl(~;;¡PO tv··
tal empl<'ilda de~de el domic11io anterior hosta el n\j~\·U.

8i durante la vigencia del Convenio Interprovincial d. AEG.
Ibérica ~e Electricidad, S.A., se variaran los salario. en
el Convenio Provincial de! Metal de Madrid t se actualizarán
tamb~én loe suyos, de forma que~ oomo minimo sean u~ 5%
euperiores a los que Be f;(·ñlllen en el Provincial. La campa
1'ac16n debe hacorse para rctrjbuci(lll~s en cómputo anual :¡
jornada homogéneas.

/
En e1 supuesto de que los premios de .ntigUedad en el Con
venio Provincial del Meta.l de Madrid, Be modi:ficaran en. ouan
to a que se establezca de forma distinta el c6mputo 4e tiem
po u otra ~6rmuIa más beno~iciosaf •• adaptarAn a esos Cam
bios los premios de antigüedad de este Convonio, con e1'ecto.
desde el dia lQ de.enero de 1.985.

Articulo 250 - RErRIDUCIO~ES E~ CASO DE E~F[R~DAD

En cada Baja por r.L.T. durante los dia8 6g al 8D no B' co~

pensará 1_ diferencia del 60 al 75~ dal I,N.B.S.

Articulo 260 - PLUSES DE TOXICIDAD, PELIGROSIDAD O PENOS rOAn

Estos pluses se abonarán de acuerdo con las normas vigentes
tOM:l.I~"O como base la primera columna. de lA tabla de retri_
buciones fi~ada en el ,.rticulo 15 Q •

Paré. In intcrpretaci6n, arbitrajC', conciliación j- vigilan_
ciA del CO:I\,cniQ se cren Ulw. COllli6i6n Paritaria, que se
compondrÁ; de UI1 Presidente y cUiltro. Vocales, dos nepre_
sentantes' por cada ulla de las pllrtes ~eliberadora9 dQ]. Con_
VCJ~i,o, económica y l;ocia.l , re.·'IJl'ctiva.ment/JI, designados por
la Con.:bión Dclibcl"adora de este últ:i.mo entre sus miembros
Jt<spcctivo". El Presidcnt(, de la Comj~ión serlí la persona
que rl"gJflmf'I¡f.nrifUJlt>nte dt>s)[1¡{' el Instituto de Mediación,
Arbi t.raj(, -y CU])<·:O i f~ci6l¡.

Los ,Voclll('~ qu(' compunen (;!."t,J, C(Jllli~;jóu. aCl:[U1. los &iguicntea
FeflOl-es;

e'rticul() ')0 _ FUJ1:.1,\CJON/ASCENSOS

Bl personal fijo de- plantilla tendI-á PI-iC}l-i~ú,-j p~'La .JCC'--"~'T

e puestos de superior categorla que no ill1rl~quen li,,,ndo o
confianza.

La Empresa desea que este personal utilice toda~ las ro,jt1i
lidades que 1e.9 concede el Reglamento d~ ~studiOB y fOl'fT\i.I
aión según lo establecido en el ...rd.culo lO dal vigcnto
Convenio.

Articulo 4" - cMlinos DE PUESTO ~E TRADltJO

Los montadores tendrÁn pr:toridad para ocUpar lal5 vacanlP5
que B6 produzcan en el SAT, o en TM,' o en Oficians, una v~ ...
• uperada la prueba cportunll. Se entregarán l~s GOrre SPO,:dl :'':::
'tes anuncios al. Oepartamento de Nontajos I q,u1sn loe enVJ.ar ..
a 1a. Obra..e.

Articula 5a _ PH8NDAS DE' 'fRAAAJO

Se entre~arán tre~ monos al año come 15~itG en el moq de f.·
brero con obligación de utiliza,l"1(¡fj durtlntQ el trabajo.

ArtIculo 6~ - TRASLADOS

Se dar' prO<lo\"iM con quin!é'.8 dill,9 de Imtelnci6n. Si t'I0 se
diera se suplirán 1011 gastos reale e hnbidns por estll cau:;a.
De ser posible sG dará el pr,eaviso con mayor antelación.

Se dar&' p!"aferencla en le. .stablHdad en la obrllt ti. los
c~eadosl y dentro de 6stos, a los que tienen hijos en ed5d
escolar. desplazados en la localid.ad de la obra.

}. S~r posHle, el montador sel'á dcr;tintldo tt l¡¡s obras más
próximas elo eu domicilio.

Articulo 7 Q ~ SUELDOS Y DrET~S

En CIlSO de enf(lrmedad o accidente de trnlJajo ser perdbiJ'!1n
J.as corre~pondicnte dietas, sfllyo en casos de ho.Ypitalizf\.
ción.d& duración superior a quince dias.

Vocales ~uciales

D. Agustin Ortega Burgos

J)~ ~lnJ la Rodl5f'lC'Z S5nchez

Si esta situación perdurase pOl' un plazo 8uperior & quince
días, la Empresa podrá optar con gastos e su cargo por f'll_

viar al pncicnte a eu lugar de residencia famili~rf con la
conformidad del m&dico que le atienda.

Suplentt>s

D. Javier Sorr~guieta Cuadr~do

D. José. Jacksoh !"ieto

ArHc.ulo 80 - nECO!\OCDHENTO }lEDICQ

Se cumpliré. ·la legislaci6n vigente en l!.ste. punto, efp-ctuán~

dose el reconocimientQ médico anual $n Nad¡"id Q. en el lugar
d.e despla"'<Jmiento de los interesados.

Vocales Económicos

DA Francisca Armcsilla Vega

O. Adolf~ López pirez

Articulo 9Q. ... PLUSES

El actual plus de 81turn o en su defecto de peligrosidad,
penosidad, t.oxicidad, etc. 88 compensarán se.gún lA Ordcuan
Ca. del Metal..

~.rtlculo 2t1 - VIAJES 'Y FI~l,~g~JEDA DE ALOJANIENTO

~~~~~ ~~2~~~:o~2~~·~~;!:~ ~ ~!: ~ J~~

Articula 1(': - JOHNAnA LADORAL

La Comisi6n designada emitirá informe razonado en eada
C850 en el plazo máximo de un mes l siendo !SU decisi6n
recurrible linte la Autoridad Administrativa O Judicial
competeate.

Suplente!:

D, H01-.st Jung

D. Angel RubJo Gare!a

"-0) D(;~;d~ 1.1. ni, h~gtn ,0.G,81!.
Persona]. de Montajct

to,.pl, Per.
Cftegorfll !-JI'do Bm hille DDdlc. f,til "tnqJtnr~. Val4t Irora Dleh,

r.aerfro ·In¿~d, 38.m 18.361 16.565 2.696 \\6,61 l."'J
Enelr¡¡2do 3l.62a 35.935 &9.~5S 1.213 405,1l¡ 2.161

on•• 11 .'f. E. UIS 1J9 2.117 14.92 111,50 2.m
Ofic.hl1' I,ase 856 1.151 ó4,g2 341,91 2.397
Oft~hl zt ,¡,aES S59 1.927 &1,15 331,2\ 2.311
Oflc.ltl 3' 1.030 160 1.e% S9,OZ 3Z1,!1 2.m
--------

Articulo 10Q • VE~;TAS A EHPLEADOS

11 Depart&mento de Montajes enviar' fotocopia de lea posibl~·

o~ert88 do material a todas le9 obras pa.ra informaci6n del
personal de AEG, enviando 'anL\ copia pllna el Delegado dl':l p'-'".
eonal.

[C'!"}'¡)( "1'1') 1 ) {) e 1,1, ('

Y \1)"<'\',:1 ;"l1 ol-j 7.:\<: i/'J!

SorA de lunes n viernes, ealvo qu~ por Causa d. reconcida
nece·sidad sea preciso prolongar lo. jorne.da o trabajar an
sábado o festivo. Dicha prolongación de jornada que 8ob~e_

lIase 188 cuarenta horas f!t"mal1alcs se cumputará COmo ho·res
extraordinarias e8tructuralc8.

L~s d ..~[':)l;1¡~'\:i)i('1l1oc, :H" ('f<'cit!i'I' ;'1] "11

(l 1>1.t 11," J.,. cl,u.c·. l<xc(']Jcion¡¡]I"('¡it',
POL] ~\11 ¡,
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15.987.
'1.974,
,8.604.,.,.260.
51.915.
59.90'.-

2Q ) D<'sde 1.7.84 hasta '1.12.8%

Cj)~. Pet'.
CJh~~ru Sueld~ 9an M(n., Oedle. fotal 1lI1nlJlenfol V..lor" !IGri Ohb.

Jl.tedro In1list. 39.510 38.llO !l.ISO 2.m "SO,80 3.Cat
ÚKarqldo 33.935 36.m 70.2(4 2.m 41ll,~ t,186

Ofie; 11 Jet. E. 1.331 MI 2.171 IS,S: 3I1,OZ 2.SJ8
Oficial l' 1.1Od 861 1,912 85,S: 345.11 MIl
Ofich12' 1.018 861 1.915 1J.7Z ~O,31 MIl
Oficfal 31 1.010 81, 1.914 59,5r 33\,11 2,\11

ANEXO AL CONVENIO COLECTIVO INTERPnoVINCIAL
DE AEG IDERICA p~ ELECTRICIDAD, S.A., PARA
EL PERSONAL OBRERO nEPARAOOR DEL SERVICIO

DB ASISTENCIA TECNICA

==================================a=======D

El presente Anexo ee acuerda en base a la. sIguiente. dl1"IO_
trices a cuyas variantes pueden libremente acogers. ambaa
parte.!:.

l. Retribución

!!
1'506.000,_
1"721.000 , 
2'582.000,
3'227.000,
,'75,.000,
4'626.DOO,-

,. Reparaci6n en ~rigorlrices

Los ••pecialista. en frigoritico. qua no reallc~ rapa
racionea de otro tipo y una vez alcanzada la media de
.lete reparaciones diarias, recibir1n '19 ~ de.d. 1.1.8~
ha_te )o.6.8~ y )22 ~ desde 1.7.84 hasta )1.12.8' por
oad. cambio de grupo.y 476 ~ desde 1.1.8~ hasta 30.6.8'
7~ desde 1,7.84 hasta 31..12.8lt por cada cambio 4.
oompresor.

,. neparaciones de Taller

&1 Jete de Taller o Encargado, junto con el CamitA de
Centro o Delegado de Personal, tijar6n los tiempo. n._
cesarío. para 1. re.lizaci6n de l •• repar.cion•••

as b.s•• 1. to~.c16n, categorla prorastonal, experien_
oia i Capacidad de cada operario, .cord~án s~ incluei6n
en ~ áe 103 siguiente. eaaalonos;

Por siete avisos terminados'

b} Otro~ ncucrdos

El cómputo 8& roalizará menaualmBute.

2. Pluo' Al p:.1~sto

D. 1.1.04 a Do,1.7.M
)0.5.8~ a )1.12.84'

Al Cuyo prGmio mGnsual ser&. do 19.626 ~ 19. 8q9 ..

BI Cuyo premio mensual será do 15.791 '" 15.848 lit

el- Cuyo premio mensual será d. 9.814 '" .... 9.906 lit

6. La ~6rmación del person~l y l. realizaei6n de trabajo. im_
product1vo9 son obligatorias y no originan dorecho a pre
mios, s1 bien. se computarán a etecto~ d. media.

7. En los casOS de baja por enfermedad o accidente, (siem
pre que el absentismo del Centro de Trabajo no supere 81
6~), gratificación de Julio y Navidad y vacaciones, ••
abonará a los reparadores a domicilio 15.701 ~ desde
~.1.8' hasta )o.6.8~ y 15.848 ~ desda 1.7.84 hasta 31.12.
8~ y a loa de Taller, 19.626 ~ desde 1.1..8~ ha.ta )0.6.8%
~ 19.809 ~ desde 1.7.84 hasta )1.1~.84.

8. La Empresa garantiza el pago de los premios individualmen
te contratados para los casos en que la cartera de avisOS
pendientes no cubra los mínimos exigibles de 7 avisas dia
rioa y el c6mputo ger~ mensual.

,. Los reparadores de domicilio y taller que tengan que uti
lizar los vehículos del SAT ,1 quedarán asegurtl.doS uurante
18 meses para la eventualidad de la retirL\~la del permiso
de conducir, deforma que no sufran sus ingresos en eUan
to al premio individua~ent. contratado. Est~ seguro no
tendrá v.lidez en los casos de imprudencia temeraria o de
~ayor responsabilidad penal. Estoamlsmos reparadores re
cibirá~ anualmente 11.826 ~ para poder pagar las posible.
mu~taa que pudieren serles impuesta. a lo l~'go de~ año.

D. Su~ldo mtnimo estipulado on Convenio para las catogo_
r!as equivalentes dG la rama da adminlatraci6n.

10. S~ durante dos meses consecutivos no .& alcanzara ~. me
dia de avisos terminados prevista, quedarán aut~m~tic«men.
t. s~ efecto las condiciones espeeiales de-este pact~,

quedando e1 sueldo estipulado an el Convenio cul.et~vo
hasta que demuestre el rendimiento que implique lncremen
~ar nuevamente el cambio o modificaci6n. Durante lo. dos
primeros meses d. e.te cambio percibirá el sueldo Converd4

11. Si el indica d. reclamacio~es no juatificadas .xc.die••
de un 6~ mensual se tramitari una amonestac16n por escri
to .y en caso de reincidencia .e aplicará la ~egi.1ac16n
vigente en toda su amplitud.

En 10. caSoa d. 6rdenes de trabajO ~U. na •• puedan rea
lizar por talta de material pero que •• le den al t6cnlco
por parte de sU jera respectivo debidamente tirmadaa por
estimar este último que es necesaria la visita, •• cOnta
~ÁU como un aviso terminado.

la.

Sueldo Convenio

Salario m1nimo estipu
lado en Convenio para 1••

·Categor!•• equivalente•••
1& rama administrativo_.

Sueldo Convenio + 1'.701 h
desde 1.1. al 'O.6:~
d. 15.848 ~ d••d. 1.7.84
al. 31.12.84.

conducir, conservar y mantener 108 vehlcul0. 4el SAT

extender y cobrar 1.. ~actur.. de reparac1on•• ~

servicios

realizar trabajol adm~i8trAt1v08. d. almacenaje y
subalternos

asistencia a cursil108j a81 como estudio y conse~•
Vaci6n de la informaci6n t'cnica

conservaci6n y revisi6n d.l Stock 4. repueeto. y
veh5.culo.s

conservaci6n y mantenimiento de 1~ herr~lenta. 7
puesto da trabajo

observar lA puesta en eervicio del tac6srato.

.-

.-

.-

.-

A partir do la fecha de la Cirma del Convonio, 10.
Avisos novano y d6cimo, .in computar como tale. 1••
valoraciones, 88 abonarán con valor doble. A partir
del ~ndácimo, tendrán valor 80no1110.

La retribuci6n estar' d. acuerdo COD la ca~.gor!a pra
fesiOnal según las tablas del Convenio Colectivo. arti
culo 15 Q y el correspondiente Plua al Puesta.

Para el. plus al Puesto reflejado en la tabla e.larial 481
Convenio Colectivo (krt1culo 15 Q) •• exigen la. 81¡uien
tes condicionas;

Reparación a domicilio

a) neparaciones material H

Por cinco aviso. terminados.

Por 58is aviso. terminados'

Los casos en los quo exista error on la dirocci6n re.
t1ejada 151'1. 01 partG do trabajo y no figuro) on liste eL
número talcf6nico dcl clicnte, .e contarán como medio
avi~o.

Cada reparaci6n a domicil!o qu. rabas. las 7, reci
birá un premio de ~ desde el. 1.1.84 hasta )0.6.
84 y y 281 ~ desde 1.7.84 hasta el )1.12.84.

Se abonarÁ lO~ ~ de5~. el 1.1.84 hasta e1 )0.6.8% y
105 ~ desde--r;7.8~ hasta )1.12.84 como comisi6n po~

cada cobro de rsparaci6n o servicio .1 contado y )2
~ desde 1.1.84 hasta )0.6.84 y~ desde 1.7.8~
hasta 31.12.84 para cada cobro d. desFlazamiento d.
~arantia.

So abonarln ~ 278, desde 1.1.84 hasta ,o.6.8~ y
~ 281 desda ~4 hasta '1.12.84 por entregas y
ret'Iradas.

Lo. importes cobrados on c6mputo anual devengan pr,
fflio$ de acuerdo con la siguiente escala: 16.

Las reparaciones en domicilio a partir da las 17 U.D.T.
y que estén cobrados en .~ totalidad, •• contarán como ~

Aviso y Il1QdiQ.

L~. visitas concertada. entra 01 usuario y el Jete T6c
ntco correspondiente que resulten ausentes en pr~ncipio

y que requieran una visita posterior, s~ se cobran los,
dos desplazamiento••• contarÁn como un aviso y un de._·
plazamionto.

Las visitas A distribuidores ordenadas por escrito por
01. Sector UI se valorarán como t\n Aviso.
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. ArH'culo 11)

A estos efectos se I?:sl,,\d.'~C(>ll 1¡-C's puntos
cia que ;6011:

10 septiembre 1984

Con oLjeto de limit.u' Ja lIclivjd óHI del p~l·.'irjIIU~ ,;¡

Jticd.i<.ia que 110 le Btlponp:fIo"1'erjll),cio fíSjco, SI' ("1;"

ral-I! COlT',Q nctjviJau óptimil la que jllH,da d'~.<;aIT"!)

trnbaj~\dor capacitado y COlloc('dnr del tr¡}1)'"lj0 .... Jo
go de 5U jonlólCla y d~ ,,>U vj da 1111'01' .. 1 (')] hll':lla" '''1'

cion'~s. C~jt,\ actividnd CS1-ilJ1' r"'l)¡'C}i'~I\tiJ"L\ ¡JO)" Ion,

26201

lJ' 1

J:,]

rendimi~nto, ,75, S~11 51\,;('n"i\,0; rCndirnif'"l1to 8fl,)"?,
pr.l-Ina del 2:,}. rendlmic'nto 100, prima dl'l )O~~.

A partir del. 11:.1 r.;c (>ll(>~'Q de 1.')8 11, 105 valores PI ren
dimiento 100, p'.ra 1,,5 disti'Has ..::ate!;;or.:ías pOlo !lOI"a
efectivamente trabajada l sel-¿"ll la.s que figuren en le,s
tAblas.

b) Prima a 1. producci6n del personal obrero, sin medici6n
el. tiempo.

1:1 rendimiento estimado y otorgado en el porcente:j~ .!!~
t"ija en un 3:3" óptimo y un 25% mil1imo, según estimaci6n
d. los jetes 1nmediatos 8uperiores o

Artlcu10 20 • ORGANIZAC~ON DEL TRABAJO

L. organizac16n del trabajo, edn sujeci6n estricta a eet.
convenio y • la l.gial~ción vigente, .erá facultad exclu_
.iv« de la Dirección de la Empresa.

L. 'transceudenei. social y económ~.c. de este Convenio re_
quiere en el 6~den organizativo que la DirecciÓn de la Em.
presa pueda actuar con ágil eficacia por la coyuntura d.
~e~cadoB ~ de la competencia, ain que en ningún caso pueda
perjudicar la formación prof'esional a que el personal'·tiene
derecho y que debe completar y perf'eccionar con la práctioa
diaria.

!rticulo '0 - PROCEDIMIENTO DE ~mDICIO~ DE~ TRABAJO

Para medir la cantidad de trabajo, desarrollado por cada
.persona, •• continu~~á aplicando el sistema CREA, que per.
'mite establecer o C~Jar norma. generales tipo, para la me.
dida de cada operac16n o conjunto de operaciones, midiendo
».r. todas y cada una de las labores a realizar:

tiempp invertido

tiempo real trabajado

descanso o tiempo de repo50 y calidad de
trabaJO.

El ~i~tt·I";l. CJWA, 1;l.1 COIllO .51:' COll.<;i,ll;lirt ('11 e-stc Convl:'nio,
]'egJ.ra !lasta. q1.l~ seó' modl!J.c.\do o bllS1ituido por otro
incluso durante <.'1 perio(Jo de su vi?;cllcia, en [,mbos c;-
~~:'d~r~~~o t;~~~:~~~o;:~:"e la Empresa y los reprc5cnLlll_

Artículo JI" Tll\l PAD DE ~lFDrr)A

Para detcl-n1i.llar la calidart y calltid[ld de trahajo en IR
forma prevista en el artículo anterjor, se considcl-nrá
como unidad de medida el minuto, qUf! !los. la Cantidad de
trabaJO 6til y cff!ctivamenle dcsa]"rol1~da por Ull obrero
capacita(hl y ad:JptaGO al puesto, en un míllllto, tnab3jan
do a un r1tmo normal, con bU(~l1a calidad y con el dC.'iCiU1S0
compc:n~ildor de su es[uc1'7.0.

ArtíClüo 50;¡ - CA~TIDAn Dr: TRABAJO

Se entien'le por Cantidad 4e trahajo re(llil.Ddo pOJ' un Pl"O_
-ductor, dUl'ante un tic~po det('rm:x.,do. la Sl~)¡Ia de minutos
conced1d05 c~rreSpOlldJ~n~os a la ta~ca o tareas efectu~_

das en e~e t1emJ)O d>3lel;n:n:J.do, medid0:> en la fonnil pn:-vis_
ta anter10rmente.

Tendrá la consideración de actividad o rcndimien~o la can_
tidad de trabajo útil que resulte de dividir los minutos
6ptimos correspondientes a la tarea o tareas útiles enOQmen~

dadas por el tiempo en minutos de trabajo reales invartidos
en su dese.rro:tlo, multiplicado por ciento. La escala correa_
pendiente para este concepto estará comprendida entre cero
y cien.

.!rt{eulo 7Q - AANDnlIENl'O HINTHO EXIGIBLE, XOm·1AL y OPTHIO

a' Rendimiento minimo exi.<rible:

Se considera como actividad o rendimiento minimo eX~g1_

ble el 75. Durante .1 periodo de adaptación a otro pues~

to de trabajp, que nunca será superior a 15 dias, la
actividad no/podrá .er interior a 60 puntos CREA (80 per
100 de1 rendimiento mínimo), pagándose entonces con el
25 por 100 correspondiente al rendimiento normal O co
~recto.

~) pendlmiento normal o correcto:

S. c.onaidera actividad normal· el aumento en productivi ..
dad de un 12,5r..obre el minimo ex~gible, equiValente
• 8~.'7 punto. CREA.

AJ'iíC1J]O 89 - TlnlPQS 111': ES!'!':HA

T<'ndrán estA consideración los ticmpos en qul'. por C<l\l~d

ejt:'na ti- su voluntad, huya de p(·rm(lll ... cer inilctivo el U'(l
bajador, bien por e~l)('l'a de ~ateriAle5 o POJ" Otl-as C;l\I~IIS.

Estos tiernpo!'l se valo)'¡,]-[1I1 c.omo tir>mp05 de rendimi ")lio mí
nimo Po ba~e 75.

Caso de que los tiempos de e,<qJ(')'/1 de un pllCl'ltO de t!'"biljO
se repitan frecuenteme.llte, la EmprE'Sil PI'oc'll-ará COlr.p~ ,,1 ól¡'

las funciones del puesto en forma q\H? el trabajador dili
gente pueda mejorar sus rendilllientos m('oios y a)C8117,."Ir ma
yores porcentajes de prima.

Articulo 90 _ HOJA DE TRABAJO

Cada trabajador cumplimentará "1a hoja de trabajo, eft la qlJe
se detall al"án laf! labore15 reali~ul.da!'i. tiempo de e!'i¡.H"ra, mo_
tivos1 hora de comienzo, hora ~e terminación y demás ..n1.]0
gos.

Este documento será verificado"por el mando interml"dio,
quien dará BU conformidad o e:fectuará las alegacionl's co
rrespondientes. Estará redactado Can las particularidades
precisas para cada puesto de trabajo. Falsear voluntarja
lJente la i]lformación de este dO("\Im('nto IH'rá consid"rado
como falta muy grave.

Art!culo lOg - VALORACJON DE LA CALIDAD Y CA.:-"TIDAD Dr TRABAJO

A 1. vista de la hoja de trabajo, 8i el miSmo ha sido desa_
rrollado dentrO de loe limites de calidad exigidos. Be valo_
rará el tiempo real útil desarrollado de acuerdo con, las uni
dades de medida asignadafl a cada operación, a la que se au
lIlelltará la que corresponda a la aplicación de lo dispuesto
respecto a tiempos de espera.

Ardculo 1]0 _ pnU1A F I!\CE:-.''T'I\'Q.

TendrÁ la cont>idC!raci6n de prima e incentivo e'l rendimiento
obtenido por el procedimiento señalado en el articulo 6 2 • y
Cuya valoracióndefine los articulos 14 y 17 según taLlas.

ArHc.ulo 120.. ru-~\'ISJO:-" DE VALonES

Los velores de trabajo establed.do."I para cada una de 1;1$ di·
f'erentes operaciones de la Empresa serán revisa1Jl ('F- Cl: ",do
varien las circunstancias que conculTirTOll en su v(ll") "ció"
tal CQmOI

._ Mecanización

._ camb.io de método OP<:I"fltorio

,w condiciones que influyen el1 el coefici.ente de
descanso

._ Cambi·os de las exigC'ncias de calidad

._ variaci6n excesiva en los tiempos de espera

variación en los ticnJ.posde vigilanc.ia

._ tlendimiento medio de la eecci6n superior al lOO

.w po~ error 8preciado

otras causas análogas a las anteriores.

.Articulo lJQ - DIS.\IINUCTO:--' VOLUNTARIA y CO!\TT\:CADA DE Rl~.

VHl1E?'lTOS •

Si el trabajador no obtuviese por Oausa voluntar'ia la ac
tividad minima exigible, es decir¡ si su rendimiento fue.& inferior a 75 durante c~atro dias consecutivos o seis
alternos, podrá súr despedido.

Artículo lqQ .. RETHIElI}cJON EN SI)rU~STOS DE [!\FER!-lEO:"O CO~¡T::i

Y-¡¡¡:TMfsos llli~L""":'-5~T-='!'R:L~I!l::"TE RETRIBUIDOS.

Durante los di as de a~sencia por las esusas eit~das, se
abonar'n las cantida..ies que figuran en la:!! Tablas de Sa
larios del articulo 15 y además, por ca1a di. labOrable
de lunes a viernes, !le abonaran las Cl'Jltidades que !igur<ll.
en las Tablas para este concepto, con sujcci6n a lo di~pu~s_

to en al articulo 25 de este Convenio.


