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resulte y el 8% (s~ de 101 aportados o), b) y ~) anterio

res). Se tomaré. iguolmen~e. como bose poro el cálculo y

abono del incremento correspondiente, los solerios al 31 de

Diciemhre d. 1983 actuoli%odos con .1 ¡pe del .~undo .~es

tre d~ 1983. El referido incremento le abonaró desde el 1

de Enero de 1985

Articulo 33.- COMPENSACIONES PARA COMIDAS

En jornados trabajadas K.L.M. contribuirá o loa gostos de co

mido de 11,11 emplead". en los cantidades que ., ••ñolon en el

Anexo a .~t. Convenio, aiempre que s. den 101 circunstancias

aiguientes:

A} Desoyt:no: poro 101 empleodo5 cuyos jornada. loboroles co

miencen antes de les 08,00 horos.

B) Almuerzo: Pora 101 empleados cuyos jornados loboroles

comiencen a 101 13,30 noros o antes V que od~ás terminen

su trabajo después de los 15,00 hores.

e) Cena: foro lo. empleados cuyas jornada. loboroles eomien

een a los 20,00 horas o antes y que además terminen o los

21,00 hora. o mós tarde.

extraordinarios, cuando osi lo requieron irresu1arid~d~~ Op~rc-

tiv~s que se produzcon 01 final de 10 jornado.

Poro lo'deter-inoci6n del carocter e.tructurol de lo. h~ros ex

traordinariol, .e leguirá el trómite previsto en 10 Orden de 1

de Horzo de 1983, sobre cotización o lo Seguridad Social de lo,

boros extraordinarios, en relación con el art. 7i del Rwol De

creto 92/1983 de 19 de Enero.

Con independencia de lo retribución que correspo~do, el tie~po

de trabajo intempestivo, se consideror6 como noros estructurc-

le••

ArtIculo 34 (I).- TRABAJO EN DOMI~O y OlAS FESTIVOS

La. horas trabajados en domingo y dios festivos, osi declo~

rados oficial~ent~, le retribuirán con una compensación del

75 por loo del iMporte del .alario hora.

Lal horal trabajadas en Nochebuena y NocheVieja, después de

101 doce horal, 011 ~o los días de Navidad t Año Nuevo, se

conalderardn como trabajo intempestivo, dendo su retribuci6n

el 100 por loo del .olorio hora tipo.

Lal cantidades a abonar .erán o partir del 1 ae Junio, 1984,

- DesaylJno,

Comida,

- Cena,

Ptl. 325.

Pta. !25.

Pta. 525.-

Cuando por necesidodes del servicio tuvieran que reolizorse

horal .xtraordinarial en dIos festivos, .ltoS" seran r~tribui

da4 con un increme~to d.l 75 por lqo labre el importe d~l

ealaria hora.

ArtIculo 34 (Il).- fDRAS NOCTURNAS

Art!culo 34.- HOP~S EXTRAORDINA~rAS

Se considerarén horas extraordinarios, cada hora de trabajo

que l' realice en exceso de lo jornada ordinario establecido.

y que previamente hoyo sido autorizado par .1 Jefe inmediato.

los horas extraordinarios realizados .er6n compensados de mu

tuo acuerdo, preferiblemente con tiempo ·libr.~ncrementodO en

un 75 por lOO, O si el empleado asi lo de.ea, .erdn r.tribui~

dos con un 75 por lOO lobre el importe del .olorlo ho~o. Est.

dltimo le fijo, para todos los empleados, d. la siguiente fa!
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Remuneración bruto Mensual por quinc.

Número de lloros d. trabajo al a1'Io

El p.rlonal qu., -cumplido su 'amado hubiera abandonado IV

.ervlclo, tU\'l.ra que reincorporar•• nueva-ent. al trabajo
por neces!Jo~el p.r~ntorlas, percibir6, adem61, en concepto....
do trob~jo intempe.tivo uno compensaci6n equivalente al 100

po~ lOO lobr. ,1 abono que por horoa extraordinarios, boni

ficacion•• festivoI, y/o nocturnos 1. correspondiera.

Horas est~ucturalel._

El personal qüe presto IUS .ervicios en los.Aeropuertos, s.

compromete a no. abandonar tI .ervicio, y realizar la~ horas

LoI empleodo•.en .ervicio por lo .eno. durante quince minu

tal entre 101 21,00 Y lo~ 06,00 horal, tendr6n una compens~

ci6n del 50 por lOO del importe del .alori~ hora.

No le acumularán los pagos por ha ros festivas, cuando los

.ismos coincidan con horas nocturno. o viceversa.

~n estos supuestos se aplicara lo compensQción moyo!.

20212 RESOLUCION de 21 cü ago.to dil 1984, de la Di
rección General de Trabajo, por la que se dispone
la publicación del terlo definitivo del artículo 39
del Convenio Colectivo para la Banca privada.

Visto el texto definitivo del artículo 3'tl del Convenio Colec
tivo para la Banca privada, publicado en el _Boletín Oficial del
Estado_ de 'n de abril de 1984. suscrito por la Comisión Pari·
taria en cumplimiento del mandato contenido en la cláu"llla
transitoria del citado Convenio, y de conformidad con 10 dis~

puesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980 de
lO de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y 8J"tLul(>s 2,° y
6. e del Real Decreto 1040/1984, dEO 22 de mayo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar su Inscripción en el Registro (;PI1,rul de
Convenios, con notificación a la Comisión Nego1iaJ('rfl.

Segundo.-Rpmitir dicho texto al Instituto de 11f<Ji¡:.¡,'il"¡n, Ar
bitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el .,Boletín Ofj:Íélj del
Estado_.

Madrid, 21 de agosto de 1984.-El Director genpntl, f<ran.:.isco
José Carda Zapata.
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SONVENIO COLECTIVO PAR~ tA B~NOA PRIVA~l

(~EXTO DE?INITIVO DEL ARTIOULO '9)

D. .1\::;':0 rernál'ldez ltodri2'Jez
D. \'i':>:'.;:C c.'ú:,:zz Estoa
D. José !·~~.'i1.ana.."'eS
D. JlU' ¡'¡¡:'~nio Candil
DI :'~~1!"la ,Jr>.-'Í-'1 Parede~

D. . 1,riOCé:l"...:..l
D.
D.

'O • .1(;,<:..<; pe.; 'T,~~ ~.~!:"o

D••.;ús-~ u<:;;:;O i;i1:'tír;~z.
D. !,lh:.to H. ;"óu G"ti~::,roz:

D. !l~,-''':':iZcli E~alS

D. j) ,eS :':.o;::·z Diaz
p. l':';:-:'J~l C'~·:_:;'2. :::~:-r,;;,[10

En Madrid, siendo las onea horas
treinta minutos del dia seis de juUo deo
mil r:ovecient:Qs ochenta y cuatro, se re-.1
na la Ccmisióo Paritaria y actuando en.
cUlPl1m.iento del mandato contenido en 1&
Cláusula '!'rans1tor1a del Cori'/en10 Colect1
vo vigente, aCLlerda que, ccn efectos de
esta misma fecha, JIU ert1culo 39 ~dIt
redact.¡ldo al sig..uente tenor:

ArticLÜO 39, .. Jcrnada y 'horarios

1.- La .lomada~ <le trabajo
pnra el sector. en cárputo anual, sed da
1.826 horas y 'Z1 m1ru.ttos, en las qut
están ca;P:..lta1os COO'O de trabajo efectivo
los 15 minutos r;Uarlos de descanso obliga
torio a q;...'6 s& refiere la Ley 4/83, de 29
de junio. La mencionada jomada rráxilra se
curplirá de aCuerdo con las jomadaS y
horarios de trabajo del personal que ..
definen en este misw articulo ~ la nol"D'.
tiva de ger,eral aplicación.

2,- La jornalla <le trabajo s.rA ele
sl.t. horas para todas las pI"".......
carias.

con arreglo a lo prev.nldo .n la Orden de 17 de m..yo de 1974.
sob", bomolo[taciGn de 108 medios d. proteccIón personal de loe
trabajadt>res, se ha dIctado Resolución en cuya parte disposi
tiVa. se establece 1" siguiente:

Primere.-Homologar la Ilav. .Pipa., 23 mlllmetros. marCa
.l.ofor., referencia 905, fabricada y pr.sentada por 1& Empresa
-Isot'ar, S. A._, con domicilio en Figueras (Gerona)', carretera
N-l!, kilóm.tro 759,2, zona San Pablo de 1& Calzada, ..par
tado 121>, oomo herramIenta manual dotada de aislamiento de
oeg"rillad para. SOl utilizada en trabajos .léctrlPOs .n Instala
ciones de baja tensi6n~

Segundo.-Cada llave .Plpa- de dichas marca, referencia y
medlda lleVará en sitio vielble un sello In&!terable y que no
electe a sus conólciones técnicas y. de no ser ello posible. un
eello adhesivo. OOll las adecuadas condiciones de oonsistencl..
y permanencia .con la siguiente inscripción: M.T. Horno!. 1.604
4-6-84-1.000 V,

Lo que se ha:e públlco para general oonoclml.nto, d. canfor
unidad con lo dispuesto en -el articulo 4. CI de la Orden citada,
subre homologad6z:. de los medios de protección person&1 de
los trabajadores. y Norma Técnica Reglamentaria Mf-26 de
.Al5lamiento de seguridad de las herramientas manual.s utili
zadas en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensión••
aproblU.-, po. RHoluclón de 30 de septiembre de 1981.

Ma.drid 4 dA junio de 1984.-EI Director general, Francisco
JOSb GbToia Zapata.

In~truido en esta Dirección General d. Trabajo .xpediente
de homologación de la llave .Pipa--, 28 milímetros, referencia 9<:5,
con arregio a lo prev.nlojo .n la Orden de 17 de mayo de 1974,
S'.lble homologad6n de los medlo.s de protección personal de los
trabajadores se ha dictado Resolución en cuya parte disposi
tiva St; est'lbh:cc 10 siguiente:

Lo que 9~ hace público para general conocimi.c:!'nto. de confor4

midad con lo di,pueslo en el artículo 4.·· d. la Orden citad..,
!lCbre homologación de los med.los de prQtección p.rsonal de. los
trabajadores, y Norma Técnica Reglamentaria MT-28 d••Alsla
m.euto de segt:.rldad de las herramientas manuales u'lllzada.s
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja ten<:1ón,., apro
bada por ResdllclÓn. de 30 d. septlembr. de 1981.

Madrid 4 d. junio d. 1984.-El Director goneral, Franolsco
J""e CarOla Zarata.

Primero.-Homologar la llave _Pipa.. 28 milímetros, marca
-[sofor-, referencia 905. fabricada y pre3~!ltada por la. Em;Jresa
-Isafor, S. A._, con domicUio en Figueras (Gerona). carretera
N-l!. kHómetro 759.2. zona San Pablo de la Calzada. apar
taojo 12b, romo herramienta manual dotada de _.Islamlento de
"bgur!<iad para Sel utllizada en trabajos eléctricos en instala
OlorLes diJ bajR tensión.

Segundo.-Cada llave .Pipa> de dichas marca, referencia y
medIda llevaT" en sitlo vislb]) un sello inalterable y que no
afecte a su~ aOOLletanes técnicas Y. de no ser ello posible, un
sello adhesivo. con las adecuadas condicionAs de consistencia
y permanencia, con la siguiente inscripción; M. T. H6mol. 1.605-
4-6-85-1.000 V. .

3 ... los 1"~rarlos de trabajo .!;erM les dru!entest
- H:>l"f'r!o p~nc~'<'':: c= e a 1::' hQr-G.':..

- Sibados en~:'!" e! ll¿: '. <::'.3-]/9: ce 8 a 13 t..o:-,.,s.
- S,il-¡aeos d'!l :'esto ce1 a:".:J: de a a 13,20 horas.
- Semana de Fiesta Mavor: E:<cc~lc~nte. en 10s d!as la.."'-:jra-

bIes que en c~ caso ir.tegren la se:;,ana natural en CJ.l9
cada localidad celebre su Fiesta Hayor anual. la jo:-r.a
da del personal sera, de cuatro hora3 de tratlajo efecti
vo, y cuando en ¿~te!'!r'.L"'.3.é.as localiC2des los cUas de
festejos reales no coincid:m cen los de la se::'.a."la antes
definida. podren hace!"se las va:-iacicnes nece~i2.S s;a
ra lograr esa coir.cicencia• .sie:tpte que las misr.a3 SoJ

porIg.m el mis¡,:) r¡(:::e~ de: día3 la..""er-ables de rt:::i:::e:':!1
1xlraria q,ue hubier"'"l corres-¡-.<mdido en la clt;;da ~et::a.-a

natural. Para est:.:.z ....a.-ia::ic·r.es sed sie;;pr-e necesario
aeue.rdo toImal pre':io de la Cani5ión Patitarla.

01.- l.-as !."1J~sas podrán est~lcce:'" m.-a:-ios, contirJ.:ados o no, d.1stlr.
te... ;! ..i..-¿ ~J. pe~r.al directivo y 2U.'tiliu cel ¡¡-J.sro (1ncluid".s les C76fe."1!,sl
e~\ el ::".~,..i":Y.... que precise, y pa.."'"3. el pe~so:".al de proc!Ucc1én (C.~st'Jr-e3 y
'h~~:.c.::~3) asl éa:'D adecuar- el horario de eemc!o al público y, por te.."'ltc.
el :"~l :;-.i¡-";"'OO C::e personal lr.dispel1S2ble para prestarlo, al que ter-.gan. otras
ent~~~s o est~lec1nl1entos no canearios de a,n.¡Uoga !l.:lCien.

Subsi:.tir.\ el sistema de turnos aplicable a los servicios mec.:m1Zados.

5.- Jos trabajadores que tuvieran j'OIT.ada!S especiales de duracién f:'.is
red'Jc.~ca cc..n re~to a la normal, las mantendrán CQ1 la misna cl:.!r-.";;ió.,,
B:::~ so: ,,::.ente ss. ii1chas jorna.da.o;, fueran inferiores a siete h~:-as. y
ter;~-"'_'1. d-:::'<.::J'.o a entrar en el tr-<>bajo a la mis:-a hora ~ el res.to d~l

per~c.al, ya que la salida a'"'ltleipada ~e considera -croo co:-.cUción de derecho
lr.2.s t~Lciosa.

6.- Sin perjuioio de'" la jom!1da cor;';:ir:L:a:ia f'5t.:::blecida de e a 15 hor-as,
que se r0.-:.'ta con cnráctel' f;er.~ral, en ]-Js (;-3ro~:'GS de tmbaJo de a7.;ellas
plc.::;JS en q'..e acuerde el personal solid t::u-1 o a tra'Jés de los re~r'"::':'~ti'.n':es
del p~cs.::.:--:J.l, con la conformidad de la ú:-;Jl'e:>a en c::-.te cazo, ° tL!!"bl"cn por
j.rnclativa de ésta. podrá establecerse otra jarn.'lda de trabajo de 19..;al
dura=ló:1 y ptwredio BOl.lal a la jorr.aaa. general.

Para este canbio del jornada será preciso el vot:Q !avor-..hle de les c10s
tercios del per~nal votante del centm intere:::iado, y s1 fuese por )a
tc~21i:i<.:d d, la Dlprcsa el voto favorable da dos tercios da los centros ce
tratJ:.,jo.

7.... Ci":'!M supr!mlda' teda espee1a1idad de l'.or::u-l0 en los meS!lS !Se
verar,o, incluso para los Sancos que tuvieran ya establecida. la jom.'lda de 8 ..
15 r.oras en los restantes meses del ai'io. s1er.;¡re qu3 sati::fa¡;en el plus dr:
p,;.¡1stcnc!a y puntual1.dad. a quo 88 retiere el articulo 20.
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RESOLUC/ON de 4 de junio de 1984. de ia Direc
ción General de Trabajo. por la que se homo!ga
con el número 1.805 la llave .Pipa., 28 milímetrós,
marca elsofor., referencia 905. fabricada y presen
tada por la Empresa ./solor. S. A .• , de Figuera.
(Gbrona).

RESCLUC/ON de 4 de ¡unio de 1964, de la Direc
ción General de Trabajo. por la que se homologa
con el número 1.614. la llave _Pipa_, 29 milímetros,
marca _lsofo,.. referencia 90S, fabricada y presen
mM por la Emp,-esa clsufur, S. ",.,., Uf\' F;'JJut'nl-",
(G6rcnO).

20213

9.- El t1enpo trabajado en exceso de ac:ue:'do con la Ser:.texia de 22 c'.o
lIi;:./o d5~té'.d"3. pOr el 'l'r1bunal Central de Trabajo. desde la entra1a en vig::lI' ds

.1A. 1~,Y 4/83, de 29 d!t jl.l11o, hasta el d!a S de julio de 1984, se ccnpensarl
l'vl' J~,;,q erpr'2é..iS rr.ecUante el otorgamiento de ocho dias de licenoia retribuida
a ..v().o el pe('$Onal, a dlsfrutar antes del 31 de dic1erobre d~ 1935, p:lr
s.: _.. ::~"";:J c:'.~:e. el enp1eado. y la Dirección. sin que en n:inz:ln caso la e~resa
1'-,.0 ...1 ~.:., ~l"!~Zada a ccr.ccd!:r rr.ás ~ t~s .d': 3.3 L')~es del 31 de dicü:.~i1re ds
1<:&, ~l el_ t:Jl:laJ~.a~J2a:lo.::J O ?iYidirlo~ m contra c!e sus C~SE03.

RESOLUCION lis 4 de junio lis 1984, lis la Dlreo
clón General lis Traba/o, pOr la que 8e homologo
con el número 1.604 la llave .Pipa., 23 miUmetr08.
marca .Isafo~. referencia. 905, fabricada :y. presen
tada por la Empresa ./sofor, S. A .•, de Figueras
(GercnaJ.

Instruido en eeta Dirección General de Trabajo expedl.nte
de homologación de 1& llave .Pipa>. 23 millmetros, referencia 905,

tnet uldo en esta Dirección G.neral de Trabajo expediente
de homologación de ia llave .Pipa>, 29 milimetros, referencia 905,
c(\n !U'l'pglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974,
sc.ore homo!ogadOn de los medios de protección pereon&! d. loe
trabajadores, s. ha dictado Resolución en cuya parto dlspo
sh:va s~ establ"<'. \o siguiente:

Prirr_Aro -H(:moloa-&r la. llave Pipa. 29 _miJímetros". m~~~
_lsoi~r-~~-;efere-;c-ia- -9ó5~ fabricada y presentada por la Empresa
.Isofor, S. A." con domIcilio en Figueras (Gerona), carretera
N_JI, kilómetro 759.2. zona San Pablo de la Calzada, apar
to.clo 12b, comu h~rrarnlenta manual dotada d. aislamIento de
s"gurldad para ser utilizada en trabajoe eléctrlOO8 en ineta]&
clones d~ baja tensión.

Segundo.-Cada llave .Pipa> de dichas marca. referencia y
medida, llevará en sitio vlslbl. un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo. con las adecuadas condiciones de conslstencla Y
permanencia. con la siguiente inscripción: M. T. Horno!. 1.614-4-6


