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A loa 6D aft08 ••••••• t........... 150.000,_ ptas

A 108 61 aftGa ••••••••••••••••••• lJO.OOD,_ w

Ala. 62 'ft08 •••••••• ,.......... 100.000,-

•• 10. e3 _"01 •.•.••••••••.••.•.. 70.000,_.

• A 108 &4 ano. 30.000,- tt

tI incentivo •• abonar' ala. truoajedar•• qua CU9~ten ton
Una antlgO.dad a!n1.. da QUINCE .~ns al a.tviciD de-l. '~p=e5.

y 18 jubl1.cl~n ent1clpada deber' asr concertada antrw al ~n~r._

.ario y al t~~Jado~. dando al ampra••rlo IU conformidad p=r
'.arito. qua qu.d.r~ an podar dal trabajador, aln ouyo r8~~~_

aito, al 'Npr•••rlo qaadar' exonerado dal pago,

Artíoulo 12A._ ROPA DE TRABAjO._ La. Impres.s .fectedas por 11
Convenio, facIlitarln • Bua trabajadora., dOI "buzos" por ~~o;

A.rtícuhl I:sa ... P:::RI'1!SO POR MHRIMOt:ro._ Lo! tubejlldo:-u C:''l!

oontraigan .~trimonio tendrin derecho al dis~rute da quin~. dí••
d. per~i.D retribuido.

A.rt!oUlo 14C.- ArILIACION ... lee Secciones aindica1•• no '8 verln
obetecu1!::r.adllll en au. taren di ef!l1P.ci~:1, todo ello s!.:'! .<¡nos
cabo d. l. ~srcha nQr~al d. la. laboras de la ampreae.

A.rt!culO" 1511._ PRGPAG.E.!illA." tu Saccionae dndicales da U:~U1"

podr~n difundir libra Manta laa publicllCionlla di .u ~,;:.¡ ain
dlcal, valiéndose del tabl6nds anuncios que debarln f.Cl1i~!~

le. elllpreaas.

•

Art'::culo 23g.- r.:::::I:l~ :~,~ \ "F~'1~:DAD.- tn C8BO de acc1den:'f de

trabaj" o en~t:-meda::: p:o~c,-i"',,,l, llilS 'ullfJresas aboTlarár. e sua <;;::2_

b¡ ;"do~,,'~, rj,,~d" (~ ;,:-ir;:,,; ... :," ~~ la baja, el veinticinco po:' ;:;."- •
~[l del "c.lari..o ::1 .. 1 ::orwC,-,ic ro.", a~,t..i"ticd::l.:l, con ind.pen"an::Ü. ~. __
pr-p~~¡¡cil'i" '1'.)[" ob:'en<:~T oC' lE :'''}L:-idad Social. tn Ci.'110 de enfLr

~Ddar co~ún e a:cio~nt, no l~~~r~l. laa empreaas abonarán 2 ~~~

trabtjadorer le ~i~~~ cuant:~ a~t~=1~r, .1 bien e partir del ~~in

to die de l~ bn~. ~: t:e;po ~íximo de Esta p=ssteci6n ~spe::~al
queda est<elo:"cidD e" tr~~ ~l'ses a partir de la fecha de la bl!~a':

Artículo 2.41:,_ JL'I:I~ ."::[1'; ¡':~!~!!lf,"JA._ La, f!mpresea, p:-evic ¡~u¡':-::::

con '08 i"tror1l5a~O~, 5(' cJ~p:om",tF!n Iil c'Jetituir a los tr",bajl!:.r¿~

que alcanc8n le oded de 64 8~OI, ~or otro irebajador .1 qua se le
afectua:"2 un cC'nt:""to de J;,!; miomas cl¡!'act~rística8 ql-!e el q~H te-

hl5 el qu~ causa baja par jubilaci6n 8n la Empr~~a,

~11flº.!LX.ll:!lh.- L.. , empresas :-eaplt ..dn lea con::licie' a:J da
b8neficio~a, c,ue a nivel individuel puadan taner 1mp1c~teda' a la
.ntrada en vigor d81 pre,ent8 Convenio, celculad~a .n =ó~p~~= ~n~~;

'!fAI'LI, Sf-.:.n:.':. ::~,P.R',:; ~::::U;:': AL C8~~\}:;Nrü COLr::TI':D :; ·:-:':F'"" :~):C:1.'.;'
PAR", LA" ;,:!{?r.:,oAS y ';:¡'.J<.5A.JADCli,I;S DE lJ, ACTIVIDAD DI; :;,' ·',"ILf.DCl-':S u:

Hln~.

..-'!._---,-----------------------------------_:.._-----------------------
SALARIO SAL~}TC

Ca1:egoria labo:,al ~~~ ~~i~~:~

o) :El ealario anual e.teblecido queda dividido en qui,-,~~
cibi'ndo•• una Qüinceava parte cada uno da los me~e:

excepci6n d. loa _eses de Julio, Septiembre y Dic~e~·"'t'4 percibirtn ~oa quincaavaa partes.

15) Loa llIJeVOll .e.lllrioa corlVeni.dcs 8e abonarán COl. e:e:~($ :~r_

del 1 de Eñe:,c de 1.9S n •
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JtrE ADMINISTRATIVO ••.• ' •..••.•.. ~

OFICIAL FRIKERA AD~NJ~T?A,¡V0 ••••
OFICIAt S~GUNDA AD!{~N:STR~!IV0 ••••
AUXILIAR ADMINISTRA?IVD •.•••••••.•
:ENCARGADO ••.•••••••••.•...••..•.••
guARDA ,', •.
'DESTILADOR D~ PRIMERA •••••••••••••
'D~STILADOR DE SEGUNDA .
.DESTILADOR D~ TERCI:RA •••• '••••••.; ••
AYUDANTE DESTILADOR ,."., , ..
O.FI.e1.l!.L PRIMERA •••••••••••• ; .
OFICIAL S:::S:"XDA ••••• , ••••• , •.•••• '••
OFICIAL 'l':ERC~AA •.••••• , .
EEON •• ;".", ••••••• , ••••••'•••• , ••
J'OGON:::RO ••••••••••••••••••••••••••
P¡SADOR-P~PPISENTANTE~ reONA ••••

20211

Primero-Ordenar su nsrTiprión en el H"'!!h:' J
nios de esta Direc"ión Gpneral. con notifica"¡on d,> p]j(; cj ):.1

Comisión Negociadura
Segundo-Remitir un ej(>mp!ar al Instit'lto dl" \~ ~ Irn

Arbltraie y ConC'ilittción
Tercero.-Disponer su Dublicación en el .Bo:étln Oile;,)i '1'

Estado".

Madrid, 14 de E..go~to do-> 19R4-El Dir€'t·tor ger.€'ral P D 101'
den de 20 de abrí: de 19l:l:n, el Subdirector gene¡',]I ,j,-. l~ "",ciO

nes Laborales, Frao,isco J, González de Lena.

%1 sal~rio .e~abl.eido en e~.puto anu~l Be percib~~[

las eiguien~e5 ~ailal: .

a) Los traba~adores qu~ t~tual~ence viene~ ó:s~:'~~¿·
--:> y lefil!! por cuenta de ::'a~ elll:t're~<¡!:. ae:,:iñ Jll¡"r,-~e~.:'.¿,

:t2:to.lO ,perllonal •

b) Los aala:,ios-baae .f!jaCl<;'!1 .n 1e.~pre5ente tab:a t~"' ..
dé e&lculo para .1 06mpu~ de la antigUedad. Sot~~ ~8

~~1~~la:,4 t~bi'n .1 7~50 , para los tl!m;8:'e:'os y ~c~

de lCONA, Que •••nc~entra establecido en 1.. Rs¡:::cC: '.':
,;'ral>aj o •

RESULUC¡ON de 14 de agosto de 1984 de la Di
recciÓn General de Trabaio, por kr que se dJ-;¡J',ne
la publicaf'Íón de la revisión del IV Convento Co
kctivo entre .KLM, Compaff.fa Real Holar¡delia de
Aviación., y su per~ona¡ contratado en E:>pot'¡a

Visto el texto de la revi~ión del IV Convenio Coleeti\·o (',iI,8
.KLM, Compañía Real Hnjandesade Aviación". y su ¡)'~i ~,;~ldl

contratado en Españ:l, con efecto de 1 de enero de Hlr',l. sUC" flto
por la representación de la Empresa y de los traba;:·l ~c:n's di'
la misma el día 11 de julio de 1984. y de confnl"m!ri.'¡ri con ,o
dispuesto en el artículo 90. 2 Y 3 de la Ley 811g0(1 je Ir; de
marzo, del Estatuto de los Trabai"adores, y el art;cu;r, 'le!
Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo, sobre Rf'2;iQ;'(, ~ j·,:o
sito de Convenios Cole,tivos,

Esta Dirección Genen,] do Trabajo acuerda:

ArtIculo 22 g,- CO~IS!ON PARITARIA,- En rapresentaci6n De les par
te! negocie doras del pre.ente Convenio y con DI fin de eJerce=
funciones erbitrales, interpr&totivas y cuelBBq~ier& Qtras que

Judieran surgir con motivo del cumplimiento dal presente Conv~

nio, lB Brea une Comlsi6n parit~rie qu~ e~tará co~puesta por loa
siguientes mie~broa:

Ppr loe empresarios

Don Juan Gerc!e Escorial; Don Urbano Gilean: Cueste; Don Leoca~io

Suere: pérez y Don Joai Herrena Cano.
Por los trabaiedores,

Don J~SÚ5 earabias C:espo; ~on IldaFoneo ~uncz G6moz y Don ~ul!o

lloIent~ Suarez,

tri r.om.isién ae reuriirl dentro de las c"!<Irerlta y ocho horas sf
gul~ntal e le convocatoria 11:1 ~1 lugar que p~Bviamente ae de:f~=i

ne de I1utuo eeuerdo. SUB aeu~:,d":f serán adoptados por n:;;¡l'or'::c de
sus fr,ie".b:-o~ \' spr"" ~p~1~jad"5 en Bcta.

~eulo 1611._ REUNIONCS._ L•• '.prell.a parmitir'n r.unione. d.
aua ~rab.jadoie8 fuarade ¿aa ho~.e ~atr8b~.

Artículo 17!l,.. REUNleN DE LA SECCIeN SINeICAL CON PR(SENCIA D~

DIRIG~r~ SINDILA~ES ... Lea emprases permitirén reuniones a loa

afiliados d. une Cllntral Sindical, ~udiendQ acudir un reepenaa
ble de le Central, debidamente acreditado ante la reprlsa. !1 la
rluni6n·tuviqre lugar dentro ~. lce localea de l. ampraaa, 'ata
daberá dar .u conformidad ai le estimere oportuno y, en todo c~

10, fijora .1 tiempo l!mita.

Artículn 19a.-,TI~MPO NO ~[TRIeUrOo.- Previo acuerdo con al em
prelllario, .le eecci6n lindicd dispondrá, pare el conJUnte da 6LJ,

~rjlladoe, de cinco díae IIInua1es, ne TBtribuidos, con el fin da

_tender cuestionae .1ndiCslea.

A.rtículo 19l1,. lOCAL Oel CDMITE DE EMPRESA,.. Lee Impreaee facil!..

ter'n un locel para elCo~it' de Emprese. Será adecuado al nu-

• ero d. miemb~oB que compongan dicho Comité y In conaonancia oae
118 poaibilidadel de la _mprsaa. Los miembroa del Comit' podrán
hacer UIO dal local, tInto fUera como dentro de la8 hora a de tra
baJc. !i fuera deepu4. d. lea horae de trebejo, la empresa dpbe
ra praater au conFormided, fijando 111 tiempo límite. En todo ca
.0 la emprela ae reeerva el derecho a verificar 11 uso que ae ha
ca del local.

Art!culo 2011,_ OeRE~HD DE AEUNION DEL CO~ITE DE EMPRESA." loa .is~

bro~ del Comit4 d. E~pre.e podrán ,reuniree cuando lo aetimen Opor~

tuno, ain obataculizar l. aarcha de la '~preaa y ~ac!ando UIo Dl1
tiempo .lndica1 que lea correspondo de ecuardo con lo letablecido
an el Estatuto de loa Trabajadores.

~~:ln 21~.- DCRECYD DE CO~UNICACIDN y PUalTC~CrDNES DEL CO~T1E

~~.- las e~regee pondrán a ~a libra disposición del Comi..
té de [lIlpl'ese t:ü·lonea de a.uncioa por naves o telleras que puedan
lIl':.ietir en l!l cIllltro da trabajo.
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_"·,~:3I:'N DEL IV e o N V E ·N I o e o L E eT I V O·

~lt:: LJ.. P:P,::l[S', K.L.I.~. C:!"d Real Holand8sa de Aviad6n
Articulo 31.- OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

CAPITuLO RETRIBUCIONES

ArticulQ 28.- DESCANSOS

El per~onol disfrutará de un descanso mínimo d. doce horas entre

jorn~do y jornada.

Adem(Í ~ di s frutoré de un¡ descanso semanal d. do•.dla. consecutl.

vos.

A) GratIficaciones extraordinario•• 
¡

Todo el per.onol percibir~ una men.ualidad en Navidad, otro

eh Julio, media en Marzo y media en Soptiembre, la oual

comprender6 todo. lo. concepto. retrj"ttlvo••

Se obonor6 la mitad 'de e.al cantidades al per.onal que "

tncu.ntre en dlchal·feohol pre.tando tl'lervlcio Militar

obligatorio.

Sie~l'pre que los necesidades del servicio lo permi ton, no trabaja

ró dos sábados/domingos consecutivos.

Los empleados que ttobojen en diol festivo., tendrán dere~ho~.

un dío de desconso compensatorio.

El personol sometido o horario por turno. rotativo., excluido. di
descanso en domingo, y cuyo descanso .'manal coincida con un d!a
festivo, tendrá derecho o un dío compensatorio.

Durante lo jornada continuada, .1 empleaao di,'rutar6 de una lnt~

rrupción de cuarenta y cinco minutol en ,.u· trabajo, el cual ••

con$iderorá tiempo de trabajo .fectivo,ho.ta .1 31 d. diciembre

de 1984.

A:!,culc 29.- RETRIBUCIONES,- CONCEPTO RETRIBUTIVO..
lo retribución del personal d. K.L.M. será la qu. l. corr.aponda

según su categoría profesional.

En anexo a este Convenio ,figuran 101 nivel•• d. lueldo. globa

les poro cada categoría (anexo 11).

El actual sistema d. retribuciones" del personal en plantillo y
contratados con caracter indefinido, viene dado por importe.

globoles, comprendiendo todos lo. conc.pto. que corr••panden al

trabajador por razón de la prestación de 'UI .ervIciol a la·

Co~poñía; nivel bá.ico d. aueldo, ontigUedad, primal e idioma••

Unicamente se complementpr6 .1 lueldo con 10 prima d. residen

cio (artículo 22).

Artíc~lo 30.- ANTIGUEDAD

Con fecho 1 de-Enero de 1984 K.L.H. ha inerementaqo 10.

sola~io' globales con u~ promedio del 2,2% (2,4% Y 1,8%),
,el cl'ol se distribuye en un 1% por ontíguedad, y .1 res

tante 1,2% S8 considera coma avance comp8nsa~ión·IPP pera

dicho año ..

tsta dlsrTlbuci6n se fijo como medida poro i~pl~ntor en

el sistema retributivo d. K.L.M. los ,limites est~bJeri¿c.

.n el orto 25 del Eatatuto de los 'Tr~bajodores, referido

o antiguedad, conviniéndose que, o estos efectos, y por

10 duración del presente Convenio, el 1% sobre .1 sala~

rio global, cubre suficientemente dicho concepto.

8) Premio.-

la permonencia.en el trabajo It prem~ar~ de la .iguiente

fama I

15 allo. óe Itrvicio. 25 par 100 d. Id remuneroción ca

rr.spondiente o un mi'.

20 0110. de ..rvido, 50 por 100 óe la romuneroción

corre.pondiente o un me••
• 25 a~OI ~I .erv!ciOI un m•• d. la remuneracidn.

40 olio. de .ervicia, ~OO por 100 d. la remuneración

Cor~espondient. a un me••

C) 'Formación prafe.ional.-

la empre.o abanar~ el 50 por 100 de 10. go.to. de academia,

en aquellos .studios que sirvan para 'la rorm~ci6n profe.io

nal de sus empleado.. La utilidad d. 101 ostudios l' dete!

Minorá en coda coso por la Empresa.

Articulo 32.- REVI~IONES

Paro el a~a 1984 (1 de Enero a 31 de Diciembre), .e efectua

r6n 101 ligulente. revis1one., mod1fic6ndo•• el si,temo se~

Guido'onteriarmente (re~onor.lmiento y pago del IPC por pe

rlado. lemestrolel vencido.)1

a) 'Un 1.ZC sobre ·10••olorio. al 31 de Dicifmbro de 1983

actualizado., ha .ido ya abona~o, como avance compen.a~

ción IPC de 1984, según 01 artieulo 30 (AnUguedad) ,

b) El IPC, con un lImite dol 4~, correspondiente al perlado

1 d. Enero a 30 di Junio de 1984, dl.contoneo el 1,2% o

que le refiere el aportado a) anterior, l' aplicor6 so

bre 101 salorioe al 31 de Diciembre de 1983, octuolizo

d~. con la revisión correspondiente al segundo .emestrl

de 1983, abonándose la. cantidade. q~e re.ulten o portir

del 1 de Julio de 1984.

.) Con efecto. de.de elIde DIciembre de.1984 lobre 101
.olerlos calculados d. igual forma que la ••"alada en .1

apartado anterior, .,·oplicar6 un 4%.

Si el XPC paro 1984 fuero eX la,( o .uperiar, loe salaria•••

incrementoran en el 5a,( do 10 diferencio ontre el IPC que
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resulte y el 8% (s~ de 101 aportados o), b) y ~) anterio

res). Se tomaré. iguolmen~e. como bose poro el cálculo y

abono del incremento correspondiente, los solerios al 31 de

Diciemhre d. 1983 actuoli%odos con .1 ¡pe del .~undo .~es

tre d~ 1983. El referido incremento le abonaró desde el 1

de Enero de 1985

Articulo 33.- COMPENSACIONES PARA COMIDAS

En jornados trabajadas K.L.M. contribuirá o loa gostos de co

mido de 11,11 emplead". en los cantidades que ., ••ñolon en el

Anexo a .~t. Convenio, aiempre que s. den 101 circunstancias

aiguientes:

A} Desoyt:no: poro 101 empleodo5 cuyos jornada. loboroles co

miencen antes de les 08,00 horos.

B) Almuerzo: Pora 101 empleados cuyos jornados loboroles

comiencen a 101 13,30 noros o antes V que od~ás terminen

su trabajo después de los 15,00 hores.

e) Cena: foro lo. empleados cuyas jornada. loboroles eomien

een a los 20,00 horas o antes y que además terminen o los

21,00 hora. o mós tarde.

extraordinarios, cuando osi lo requieron irresu1arid~d~~ Op~rc-

tiv~s que se produzcon 01 final de 10 jornado.

Poro lo'deter-inoci6n del carocter e.tructurol de lo. h~ros ex

traordinariol, .e leguirá el trómite previsto en 10 Orden de 1

de Horzo de 1983, sobre cotización o lo Seguridad Social de lo,

boros extraordinarios, en relación con el art. 7i del Rwol De

creto 92/1983 de 19 de Enero.

Con independencia de lo retribución que correspo~do, el tie~po

de trabajo intempestivo, se consideror6 como noros estructurc-

le••

ArtIculo 34 (I).- TRABAJO EN DOMI~O y OlAS FESTIVOS

La. horas trabajados en domingo y dios festivos, osi declo~

rados oficial~ent~, le retribuirán con una compensación del

75 por loo del iMporte del .alario hora.

Lal horal trabajadas en Nochebuena y NocheVieja, después de

101 doce horal, 011 ~o los días de Navidad t Año Nuevo, se

conalderardn como trabajo intempestivo, dendo su retribuci6n

el 100 por loo del .olorio hora tipo.

Lal cantidades a abonar .erán o partir del 1 ae Junio, 1984,

- DesaylJno,

Comida,

- Cena,

Ptl. 325.

Pta. !25.

Pta. 525.-

Cuando por necesidodes del servicio tuvieran que reolizorse

horal .xtraordinarial en dIos festivos, .ltoS" seran r~tribui

da4 con un increme~to d.l 75 por lqo labre el importe d~l

ealaria hora.

ArtIculo 34 (Il).- fDRAS NOCTURNAS

Art!culo 34.- HOP~S EXTRAORDINA~rAS

Se considerarén horas extraordinarios, cada hora de trabajo

que l' realice en exceso de lo jornada ordinario establecido.

y que previamente hoyo sido autorizado par .1 Jefe inmediato.

los horas extraordinarios realizados .er6n compensados de mu

tuo acuerdo, preferiblemente con tiempo ·libr.~ncrementodO en

un 75 por lOO, O si el empleado asi lo de.ea, .erdn r.tribui~

dos con un 75 por lOO lobre el importe del .olorlo ho~o. Est.

dltimo le fijo, para todos los empleados, d. la siguiente fa!

1101

Remuneración bruto Mensual por quinc.

Número de lloros d. trabajo al a1'Io

El p.rlonal qu., -cumplido su 'amado hubiera abandonado IV

.ervlclo, tU\'l.ra que reincorporar•• nueva-ent. al trabajo
por neces!Jo~el p.r~ntorlas, percibir6, adem61, en concepto....
do trob~jo intempe.tivo uno compensaci6n equivalente al 100

po~ lOO lobr. ,1 abono que por horoa extraordinarios, boni

ficacion•• festivoI, y/o nocturnos 1. correspondiera.

Horas est~ucturalel._

El personal qüe presto IUS .ervicios en los.Aeropuertos, s.

compromete a no. abandonar tI .ervicio, y realizar la~ horas

LoI empleodo•.en .ervicio por lo .eno. durante quince minu

tal entre 101 21,00 Y lo~ 06,00 horal, tendr6n una compens~

ci6n del 50 por lOO del importe del .alori~ hora.

No le acumularán los pagos por ha ros festivas, cuando los

.ismos coincidan con horas nocturno. o viceversa.

~n estos supuestos se aplicara lo compensQción moyo!.

20212 RESOLUCION de 21 cü ago.to dil 1984, de la Di
rección General de Trabajo, por la que se dispone
la publicación del terlo definitivo del artículo 39
del Convenio Colectivo para la Banca privada.

Visto el texto definitivo del artículo 3'tl del Convenio Colec
tivo para la Banca privada, publicado en el _Boletín Oficial del
Estado_ de 'n de abril de 1984. suscrito por la Comisión Pari·
taria en cumplimiento del mandato contenido en la cláu"llla
transitoria del citado Convenio, y de conformidad con 10 dis~

puesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980 de
lO de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y 8J"tLul(>s 2,° y
6. e del Real Decreto 1040/1984, dEO 22 de mayo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar su Inscripción en el Registro (;PI1,rul de
Convenios, con notificación a la Comisión Nego1iaJ('rfl.

Segundo.-Rpmitir dicho texto al Instituto de 11f<Ji¡:.¡,'il"¡n, Ar
bitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el .,Boletín Ofj:Íélj del
Estado_.

Madrid, 21 de agosto de 1984.-El Director genpntl, f<ran.:.isco
José Carda Zapata.


